BAGIMSIZ BURO SEN

ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikamin Adi
Madde 1- Sendikanin Adi; ‘Bagimsiz Biiro Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi”dr.
Kisa adi “BAGIMSIZ BURO SEN' dir. Kisaltmis olarak BBS de kullanilabilir,

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin merkezi, ANKARA'dIr.

Sendikanin Adresi

Madde 3- Sendikanin adresi; “lzmir 2 Cadde TURTES is Merkezi No: 34 Kat:4/409 Kizilay—-ANKARA"drr.

Adres Degisikli§i
Madde 4- Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla
Sendika Y&netim Kurulu yetkilidir,
Sendikanin ayni sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakli Tiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.
Sendikanin Faaliyet Alani
Madde 5- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollanndan 1 sira nolu “Biiro Bankacilik ve Sigortacilik™ hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu
gorevliterinin galistigl kamu kurum ve kuruluglarina bagh isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Turkiye gapinda
faaliyet gosterir.
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan bu hizmet koluna ekienecek veya bu hizmet kolundan gikarilacak
u kurum ve kuruluslan, Tuzik degisikligini gerektirmez,

endika kuruculan: Remzi KIZILKAYA, Yasar EZIM, Alaattin AKMAN, Irfan UNLU, Nurhan $ZDAG, Kamil KALAYCI,

Murat AGAR o
IKINCI BOLUM .
SENDIKANIN AMACI, YETKILERi VE
GALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci
Madde 6 - Sendika; hiir sendikacilik ilkeleri gercevesinde, Gyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak
ve cikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesi: Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin bagimsizhginin ve milli egemenligin
korunmasi ve gelistirimesi, Devletimizin Glkesi ve milletiyle bélinmez bitunliginin korunmasi ve yagatiimast;
Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti itkelerinden 6din vermeksizin, milli ve manevi
degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gergeklestirimesi, ¢alisma bariginin kurulmasi ve ¢agdag uygarlik diizeyine
ulagilimasi amacim tagsir.
Bu-amacin gergekiestirimesi igin; o
ayUyelerine ve galiganlara; yaptiklan ige uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarim
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir (icret saflamaya galigir. '
b): Dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dugince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde bir lye toplulugu
meydana getirmek igin ¢ahsir.
) (_'Jyelerine ve calisanlara is glivenligi, mesleki sayginlik ve gagdag calisma kosullar saflamaya caligir.
d) Uyelerinin ve ¢alisanlarin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak

‘jlsmalar yuriitiir,

Uyelerinin ve galiganlanin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistinimesi ve
Uyelerinin bunlardan eksiksiz yararianabilmesi icin gayret sarf eder.
f) + Uyelerinin ve galisanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, isyerlerinde verimliligin yukseitiimesi, dolayisiyla
gorilen hizmetin kalitesinin de yukseltiimesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim galismalarina
OGnem verir,
g): Uyelerinin ve galisanlann adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistimme, yiikselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararianabilmelerini saglamaya caligir. '
h) Esit degerde ige esit iicret denmesi ilkesinin hayata gecirilmesi i¢in caba gdsterir.
i), Galisanlann ortak sorunlarinin ¢bzume kavusturulmas! igin basta sendikalar olmak iizere tiyelerini ve toplumu
bilgilendirir, ortak galigmalar yuritr.
J) Uyelerinin ve hizmet kolu galiganlannin atanma, yer degistime ve meslekte ileremelerine iligkin yasal
dizenlemelerin liyakat ve kariyer ilkelerine uygun saglikli ve adalet anlayisina uygun yirutillmesi i¢in gaba gésterir.
K) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasint mimkiin kilmak tzere ¢aba sarf
eder. .
) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamay: esas alan galismalar
yapar, TP
m) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine (;allslr/qﬁ‘)
n) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ydnde toplumsal duyarlilik yaratiimasina galisir. "§’ﬁn‘,
0) Ozirli) iyelerinin ve 8zUridlerin korunmasi ve desteklenmesi icin calismalar yapar. &

. N

BEC LA




p) Basta kamu gérevlileri olmak uzere tum caliganlara evrensel ¢alisma standartlanna uygun Orgitienme, toplu
pazariik ve grev hakki taninmasi igin miicadele eder.

q) Uyelerinin ve galizanlarin tiketici olduklarini g0z dninde bulundurarak tiiketici haklar konusunda bilinglenmelerine
yardimci olur.

r) Uyelerinin ve galisanlann karsilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunulmasi ve is riskleri konusunda 6nlem
alinmast igin ¢alismalar yapar,

s) ~Katilimel demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi, ybnetime
katiima ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapar.

t). Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tarkiye'nin onayladigi diger
Uluslararas Stzlegmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gésterir.

u) Bagta gahisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarl bir toplum yaratiimasi icin
girisimierde buiunur,

v) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kutltiirel mirasin korunmasi, sirdirtlebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelisgmenin ve saglikh kentlesmenin olugmasi icin calismalar yapar.

w) 21. Yizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda uyelerinin bilimsel ve teknolojik gelismeler
izleyebilmesini saglamaya y&nelik calismalar yapar.

X) Yukandaki hususlari gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal érgatienme bilincini olusturmaya ybnelik
calismalar yapar.

Sendikanin Galisma Sekli :
Madde 7- Sendika, amaglanni gergeklestirmek Uzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
yasalara badli kalir. Amag¢ ugruna demokratik deferlerden sapamaz. o e
Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8- Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dodan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

a) Uyeleri adina tyesi oldugu Konfederasyon ile birikte toplu sbzlesmelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya
uyusmazlik gikanr,
w0) Toplu sdzlesme uyusmaziiklaninda Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve

rg| organlarina basvurur, goriis ve éneriler sunar, talepte bulunur.,

¢) Galisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda, Gyelerinin idare ile doacak ihtilaflannda; tyelen ve mirasgilan adina dava agar, agilan davalarda
uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, tyelerine ve mirascgilarina adli
yardimda bulunur.

d) -Yasa ve diger duzenleyici islem ve uygulamalara iligkin olarak dava agar. ,
e)zKurum idari kurullanna, Deviet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngbren kurullara ve kurumlarda
olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay temsilen katilacak temsilcileri veya gdzlemcileri belirler, S
f)= Amacina uygun uluslararasi kuruluglara lye olabilir, tyelikten aynlabilir, Uiyesi bulundugu uluslararas; kuruluslara
delege, temsilci veya gbziemci génderebilir; liyesi bulundugu uluslararasi kuruluglarin temsilcilerini Tlrkiye'ye davet
edebilir,

g) Kanun ve uluslararas! anlasma hiiklimlerine gdre toplanan kurullara temsiici veya gobzlemci gbnderir.

h) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, deerlendirir, gerektiginde satar.

i) UOyelerinin ve gahisaniarin mesieki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kalttrel etkinlikler dlzenler.

) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amaci gitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve spor
tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetier g8sterir.

k) Kitaphk ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, bulten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar. : :

)+ Uyelerin ¢ikarian dogrultusunda tamam: dyelerinden olugan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt, okul,
yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimer olur ve bunlara yasalar gergevesinde
katkida bulunur. i

Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢alismalarda bulunur, ‘
“Aragtirma ve gelistime (AR-GE) birimleri olusturarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlan

ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamiara ve bagh bulundugu konfederasyona
sunulmak zere ¢aligmalar yapar, yaptinr ve dneriler sunar.

0) Dogal afetierin vukuunda, yasalar gergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

p) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galisan kamu gérevlilerini sendika catist altinda
teskilatiandirmaya ¢ahgir. ,

Q) Kanunlarin 6ngérdiigi diger gorevieri yerine getirir. Tuzel kisi olarak genel hitkimlere gdre sahip oldugu yetkileri
kullanir. Sendika, faaliyetlerinden yarariandirmada Uyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

. IKINCI KiSIM
UYELIK
BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI|

Sendikaya Uye Olma «
Madde 9- Sendikaya, 4688 Sayill Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinin Bir numarall sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde isgi statiish disinda, memur, sGzlesmeli personel ve diger kam
gbrevlileri tye olabilirer.
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Uyeligin Kazanilmasi

Madde 10- Sendikaya lye olmak isteyip, bu Tuzugin 9'nci maddesindeki sartlar tagtyanlar, bagska higbir sart

a.r;gnmaksuzm sendikaya dye olabilifer. Bunun igin, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: tarafindan yayimlanan

yonetmelikte 6rnedi bulunan Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (U¢) suret halinde doldurarak isyeri

temsilcileri, sube y®neticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri

yeterlidir,

Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yénetim Kurulu otuz glin iginde bagvuruyu kabul eder

ve Uye kayit formunun bir 8rnegini basvuru sahibine, bir ornegini dosyasinda saklanmak ve iiye aidati kesintisine esas

olmak Uzere isverene génderir. Bir rnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) gin iginde cevap veriimeyenlerin bagvurulan

kabul edilmis sayilrr,

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar iigiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yénetim Kurulu kararina karg,

karann kendisine tebli§ tarihinden itibaren otuz gln iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava

agma hakkina sahiptir,

l'.]yeler, Sendika Tiiziigu ile gikanilacak ySnetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun harekette bulunmay kabul ederler.

Uyelikten Gekilme ve Cikarima

Madde 11- Her tye 6nceden yazil bildiimde bulunmak suretiyle sendika Uyeliginden serbestge cekilebilir. Cekilme;

Qalrsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh: tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gorevilileri Sendikalan Uyelikten Gekiime:ve

D"if;er Nedenlerle Ayniimalara lligkin Form'un 3 niisha doldurularak, ilgili kisinin ¢alismakta oldugu kurumv/isyerinin
evrak kayit biirosuna verilmesi ile olur. Gekilme bildinmini alan kurum yetkilisi, cekiime bildirimine tarih ve kayit sayisini
igleyerek bir niishasini gekilene verir. Kurum, gekilme formunun bir suretini de 15 giin iginde sendika genel merkezine
génderir. Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.
Sendika Uyelerinin sendikadan ¢ikariima karari sendika genel kurulunca verilir.
Cikariima karari gikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Gikanima kararina karsi, liye, teblig tarihinden itibaren on ;
bes giin iginde gdrevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda uyelik, gtkariima karan kesinlesinceye kadar siirer.
Uyeligin Sona Emmesi
Madde 12- Sendika tyeligi;

ﬁ a. Sendika Uyeliginden gekilme,

b. Sendika Uyeliginden ¢ikanima,
c. Emekli oima,
#.d. 4688 Sayil kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
+ué€.  Hizmet kolunun dedismesi,
“+f. Memuriyetten gikariima,

1 9. Memuriyetten istifa,
¢eh. Uyenin 8lumd,
Hallerinde sona erer.
Yukaridaki fikralara gére Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu
durumda olanlarin sendika ve sendika gubelerinin organlarindaki gorevleri ile Uist kurul yelikleri sona erer.
Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Madde 13- Uyeli§in devami ve askiya alinmasi;
a) Askere alinan liyenin bu gorevi sona erinceye kadar, o
b). Gegici gbrevie yurtdisina génderilenler, bu glrevleri sona erinceye kadar, e
c) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevierine déniinceye kadar, -
d):Mahalli ve genel segimlerde. aday.olanlann adaylik suresince, iiyelikleri askida kalir.
Sendikave §ube yonetim kurullarinda gbrev almalanndan dolay ayliksiz izinli sayilan sendika Uyelerinin bu goreve
gétirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlan Gyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.
Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Uyelikleri devam eder.
Konfederasyon iiyeligi
«?‘dde 14 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin sait
guniudu ile karar alinmasi sarttir. Birinci toplantida gogunluk saglanamayip gogunluk sarti aranmaksizin ikinci
toplantida karar alinmasi durumunda toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun karar yeteridir. Ancak bu sayi Ydnetim
ve Denetleme Kurulu Uye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.
Konfederasyon iyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hikmi uygulanir.
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Ulustararasi Kuruluglar Oyeligi
Madde 15 - Sendika, amaglanna uyan uluslararas: kuruluglara tye olabilir veya Uyelikten cekilebilir. Uye olma ve
uyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.
° UGUNCU KisIM
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SENDIKA ORGANLARI IR
i BiRINCi BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan
Madde 16 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimei organlar sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organian;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kuruly,




o)’ Denetleme Kurulu,
d): Disiplin Kurulu,

B- Sendika istigare organlar,
a) Danigsma Kurulu,
b) Bagkanlar Kuruly,
¢) Temsilciler Kurulu,
d) Sendika Genel Kurulunca gdrevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,
Sendika organlanndan sadece ydnetim kurulu Gyeleri, istekleri halinde ve y&netim kurulu karan ile ayliksiz izne
ayrilabilir. Ayliksiz izne aynimada sendikanin mali imkanlan géz 6niinde bulundurularak ve Tdz4gin 22/2 madde
hikkimlerindeki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan yénetim kurulu Gyeleri, 4688 sayill Yasanin 18 inci
maddesinde 8ngérilen haftada bir glin izin kullanarak kurumlarindaki gérevierine galismaya devam ederler.

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olugmasi
Madde 17- Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiizik hiikiimlerine gore
sube genel kurullanndan segilecek 200 (iki ylz) Ust kurul delegesi ile sendika ySnetim ve denetleme kurulu asil
Uyelerinden tesekkil eder. Ancak liye sayisinin 100 in altinda olmasi halinde genel kurul Gyeler ile yapilabilir,
Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ist kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en o6nce
gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan énce; Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
kararlagtinlacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Y&énetim Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle
her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan igyerierinde fiilen galisan ve aidat 8deyen sendika liye sayilanna gbre, her
sube igin ayn ayn olmak tizere Sendika Y&netim Kurulu tarafindan belirenir.

200 (iki yuz) Ust kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Y8netim Kurulunca asagidaki esaslara gébre belirlenir:

a)..Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir. v

b) :Sendika tye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bslinerek subelerde kag iiye
icin bir delege segilece§i bulunarak subelere tahsis olunur,

63.(@) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiz) arasindaki fark (b) fikrasina gére bblim

sbnucunda artik veren subelerin artik (ye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (iki yiiz)

defegenin tahsisi tamamianir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-soyad, T.C.

Kimlik Numarasi, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile galigtiklan kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube

genel! kurul tarihinden itibaren on gin iginde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde 6lum, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayil kanunun 15 inci maddesi kapsamina girme

ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen

delegelerle yaptimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar

siirer.

Delege sayilarinin tespit bicimi ve olusumu Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde belifenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari
Madde 18- Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Q G
Genel kurula gadn Sendika Yonefim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazidanan gene! kurul toplantisifiin
yeri, gunil, toplant! saati ve giindemi; birinci toplantida gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, gani, /Z/
tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden mahallin en biylik milki amirine,
mahalli secim kuruluna ve Kanunun 8ngdrdagl mercilere yazi ile bildirilir. .
Olagan genel kurul ile giindeminde segim bulunan olaganistii genel kurullarda segim kurullannca onaylanarak f>
kesinlesen hazirun listeleri gegenidir.

Qplantl tarihlerinin; glindemde yer alan diger konular g6z éniinde bulundurularak, gbrigsmelerin bir Cumartesi giini

samina kadar sonuglanmasimi ve segimlerin ertesi giin olan Pazar guninin (dokuz-onyedi) saatleri arasinda L]
yapiimasini saglayacak sekilde diizenienmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriigmeler ve segimler yukaridaki
giinlerden bir iginde de tamamlanabilir.
Iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ve
gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (onbes) giin 6nce goénderilir. 3626
kanusu dokiimanlar iiyelere e-posta ile de génderilebilir Sendikanin resmi internet sitesinde yayimlanir.
Gepel kurul ilani, Sendikanin resmi sitesinde yayimlanir. .
Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi ilye veya delege tam L
sayisinin {gte birinden az olamaz. '
H&g@l&_w_‘pth?wg)alt,cggu,nlqk sajlanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikingi toplanti en erken 7 (yedi), ’)r
engeg 15 (onbes) giin iginde yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz.
Genel kurul toplantisi mlki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir,
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza koyarak toplant:
yerine girerler. Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa, toplanti sendika genel bagkani veya gérevlendirecedi sendika
yoénetim kurulu veya sendika lyelerinden biri tarafindan acihr. Agihigtan sonra toplantiyr ydnetmek Uzere bir bagkan, bir
bagkan yardimcisi ile yeteri kadar katip tiye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendi.k'aﬁbmba‘gh oldugu
} o TN
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3.
Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan
olusturulur,
Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip tye ile yetinilebilir.
Toplantinin y6netimi divan bagkanina (bulunmadi§i zamanlarda bagkan yardimeisina) aittir. Kétipler toplanti tutanagini
dizenler ve bagkania birlikte imzalarlar, Toplant! sonunda, bitin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir
tutanakla Yénetim Kuruluna verilir.
Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya aday
gosterilebilmek igin, sendika iiyesi olmak yeterlidir.
Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve d6kim usuliine gdre yapilir,
Genel kurullarda gindemdeki konular gorGgtlir. Gindeme madde ilavesi veya gindemden madde ¢ikariimasi
dnerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10°unun yazil teklifi Gzerine alinir.
Genel kurul, toplant: giindemindeki konularia ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili 6nerileri iizerine
gerekli gordiijii komisyonian tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporiarini hazidadiktan sonra genel kurula sunariar.
Komisyonlar, kendi dyeleri arasindan bir baskan ve bir raportér segerek ¢ahismalarini ylritir. Komisyonlarin raporiari
genel kurulda gérislilerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordugu takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilider. Bu gibi hallerde uzmantarin
oy haklan yoktur. Komisyonlarin lye sayisi genel kurulca tespit edilir,
Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri- ve
tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamsg tutanakliar ile defterler gegersizdir. t
Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Secim Yonetmeliginde
belidenir. :

Sendika Genel Kurullaninda Karar Yeter Sayisi \ /
Madde 18- Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisimin salt cogunlugudur. Ancak bu.sayr
lyeiveya delege tam sayistnin dértte birinden az olamaz. \}/
endika Olaganuistii Genel Kurulu "
adde 20- Sendika olaganisti genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdtgii hallerde: bir
Onceki sendika olaan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegdi dzerine, sendika y&netim kurulunun
karari ile toplanir.
Olaganiistl genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olajanustl toplantiya
gagnimastn gerektiren sebepleri agikga belitmek zorundadiriar. :
Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir.
Olagandstd genel kurul talebinde bulunmada, ik talep tarihinden itibaren 15 (on bes) ginlik sire icindeki yazih
bagvurular dikkate alinir. Bu sire iginde yeterli saylya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun
saglandigi tarihten itibaren bir aylik siire iginde yonetim kurulu olagantsti genel kurul karan alir ve bu tarihten itibaren
80 «(altmis) gln iginde oladaniisti genel kurula gidilir.
Otaganistd genel kurul giindemi, olaganustii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde
agtkladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak glindemde segim maddesi varsa,
toplantiya katilanlarin salt godunlugu ile gindemden ¢ikarilabilir.
Glaganiistii genel kurulda, bu Tiizligun 18 inci maddesinde belirtilen toplant usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.
Delege sifati; bir &nceki olagan genel kurula segimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir 8nceki olagan genel kurulda
yanetici olarak segilen ve bu gérevierinden dolayr kanunen delege olanlar kapsar. Bir 8nceki olagan genel kurula
yoneticilik gérevierinden dolayi delege olarak katilan, ancak oiagan genel kurulda yeniden secilmeyenler veya
secilemeyenler ile tiizik bakimdan tyelik hakki olmayanlar olaganustl genel kurula katilamaziar.
Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri suniardir;
ay Organlarin segimi,
eTﬁzﬁk degisikligi,
Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorisiilmesi ve ibras,
d). Yénetim Kurulunca hazidanan galisma programi ve bltgenin gériigtilip aym veya degistirilerek kabulii,
e)aGerekli taginmaz_mallarin satin alinmas! veya mevcut tasinmaz mallarin satiimas; hususunda Sendika'Y6netim %
Keruluna yetki verimesi, _ o " B
f)1 Yurtigindeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluslara Uyelije veya iyelikten cekilmeye karar verme,
g):.Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri bidestirme ya da kapatma,
h ’Sube genel kurullanindan gelen ayliksiz izinli sayllacak sube ybneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlan ve genel kurul kararlar géz 6niinde bulundurularak sube ayliksiz izinli y6neticilerini belideme,
i) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile bifesme veya katiimaya karar verme,
D Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilece§ine karar vermse,
k) Y6netim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu karararinin incelenerek lUyelikten g¢ikarilacak
Uyeler hakkinda karar verme,
)+ Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi ve kullaniimasi igin ydnetim kuruluna gérev verme,
m) Sendika organlarinda g6rev alacak yoneticilere verilecek her turll iicret, ddenek, yoliuk ve tazminatiar ile diger
goreviilere verilecek huzur hakkin belifeme, ot
n). Gegici olarak gérev verilen ilyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,
o)aSendikanin tiyesi oldugu Ust kuruluslara génderilecek st kurul delegelerini segme,
; s
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p) Mevzuat ya da Tizik geregince genel kurul tarafindan yapiimast belirtilen islemlerin yerine getiriimesi baska bir
organa birakiimamig konulari karara baglama. . L
SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi
Madde 22- Yénetim kurulunun olusumu asadidaki sekilde gergeklesir: :
Yénetim Kuruly; 7(yedi) yOnetim kurulu Uyesinden olugur. Yénetim kuruluna asil Uye sayist kadar yedek iiye segilir.
YénefifTKaruiu segimleri GemetKurala Katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gbre liste
halinde yapilir. Listede Genel Bagkan ayn gosterilerek segim yapilir,
Genel kurul delegesi olmayan sendika uyeleri, genel kurula katilan delegelerin ylUzde 10 (on)'unun teklifi ile aday
gdsterilebilir,
Secimi kazandi§: kesinlegen ySnetim kurulu Uyeleri ilk toplantida kendi aralannda, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve sosyal isler sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu sdzlesme Sekreteri
ve Genel Basin ve halkla iliskiler Sekreterini seger.
Yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda yedek liye géreve davet edilir. G6reve cagnlacak yedek iyenin
bulunmadi§i durumlarda, bosalan yénetim kurulu Uyeliginin ylrUttdgo sekretarya gérevieri ySnetim kurulunun
belirleyecegi bir sekreterya tarafindan vekaleten yaratilar,
Yedek Uyeler davet edildikten sonra baskan dahil ybnetim kurulu sayisinin 3(iig)'iin altina diismesi halinde en ge¢ bir
ayigerisinde oladanista genel kurul toplantisi yapilir,
e
Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri B
Madde 23- Sendika y6netim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylritme organidir.
Sendika yénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile bidikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay:
ve gdstergeler, aylik ve dcretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢aligma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artinci diger yardimlara’ iligkin olarak yapilacak toplu gdriismelere oturma,
peerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama, izerinde anlagilamayan hususlarda anlagma veya
#lasmazhk konularini belideme ve tutulacak tutanag: imzalamak,
2. Toplu s6zlesmede anlagma saglanamamasi halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,
3. Uzlagtima Kurulunca hazirlanan tutana@ kabul veya reddetmek,
4. Toplu gériisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,
§.. Kurum Idari kurulianna katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
6.zKurum idari kurul gindemini belinemek ve kurul rapor hazirlik ¢alismalarini yiiritmek.
7#Personel mevzuatinda veya kanunlarda veya yGnetmeliklerde veya diger duzenleyici islemlerde dngdriilen
kurullaria, kamu goérevlilerini ilgilendirecek karardarin ahnacadi kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri
belirflemek.
8.. Tuzugi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
9. Sendika genel kurulunun karararini uygulamak,
10.Uyelik igin bagvuraniarin Uyeliklerini kabul veya reddetmek, gekiimeleri onaylamak,
11.Agik veya kapali alanlarda miting, yiriiyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
12.Uyelikten ¢ikanlacak olanlan genel kurulun onayina sunmak,
13.Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganustii toplantiya gagirmak,
14.Gereklidinde Denetleme ve Disiplin Kurullanin gbreve cagirmak,
15.Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olagandistii toplantiya gagimak,
16.$ubelerin olagan genel kurullarini stiresi iginde yapmalarini sajlamak,
17.TuzU§iin 42 inci maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistii genel
Kurulun toplanmas talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararini onaylamak veya onaylamadi§i takdirde
sube olajaniistli genel kurulunun toplanmasi igin bir tarih belideyerek subeye teblig etmek, bu karann subeye tebligine
en sube ybnetim kurulunca, sube olaganisti genel kurulunun toplanmasi igin gerekli kararin siiresi icinde

nmadig takdirde; sube olaganiistli genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her tarli
islemleri yapmak,
18.Calisma ve mali raporlan, tahmini bitgeyi, tuzik degisikligini hazidayip kanuni suresi icinde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,
19.Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
20.Y6netim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve ySnetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte sendika
adimin kullaniimasi ve gift imza sarti ile borg altina girmek
21.Gelir ve gider hesaplanina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildidi takdirde her nevi
taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,
22.Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,
23;Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hikiimlerine gtre toplanacak kurullara girecek uyeleri belidemek
velgdndermek, o
24.Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina yasa hitkimlerine gére bagvurmak, goris bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,
25.Sendika il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belifemek,
26.Danisma Kurulu lyelerini belifemek,




27_?(_)amsma Kurulu Yénetmeligini hazitamak ve ylriruge koymak,
28.Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dodan haklan ile ilgili sahis ve
kuruluslarla g6rismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebepie agilan davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,
29.Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestimek igin birolar kurmak; butgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde galisacaklan atamak ve bunlann Ucretlerini,
calisma sartlanint tespit etmek, sendika blinyesinde galigtinlanlaria sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,
30.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyaritk, 6lum gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kuruimasina yardimei olmak; Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina 8nciiluk etmek,
31.Sendika adina basanl galismalarda bulunduklar tespit edilen sendika Gyesi, igyeri temsilcisi, sube baskan ve
yonetim kurulu uyesi, il ve iige temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan ile 8diil vermek, verilecek ddiltn mahiyet ve
miktarini tespit etmek,
32.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artinc kurs, seminer, konferansiar ve benzeri toplantilar
teftiplemek; lyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci giitmemek kosuluyla egitim ve sayiik tesisleri, tatil,
dl‘ﬁlénme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, broslir, gazete ve benzeri yayinlar
ydpmak.
33.Isyerlerinde érgutlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan iginde g6reviendirmek,
34.8endika ybneticilerinin ve sendika sube ybneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine karar vermek:
(Sendika merkez ve subelerinde galisanlar; Sendika Y®netim Kurulunca yetkili kiinacak sendika yoneticilerinden
herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak goreve gdnderilebilirier), ’
35.Y6netmelikler, plan ve programiar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gergeklestimnek Uzere gereken her tiirli tegebbils ve ¢alismalarda bulunmak.
36. Tuziikte 6ngbrilen veya sendikanin gahismasi igin gerekli her tiidti yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya yirinliikten kaldimmak,
37.Sendika subesi disiplin kurullaninca verilen kararlan gerekli gérdigi hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,
acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
8.Memuriyetten gikariimay gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organlaninda
d’revli ayliksiz izinli y6neticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildiim tzerine iigilinin
gdrevine son vermek islemi de dahil olmak tizere geregini yapmak, -
39.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evrakliar her ay duzenli olarak sendika merkezine
goénderilmek kaydiyla avans géndermek,
40.Demirbags esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,
41.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
42.Sendika tuzijunde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimlamak,
43.Tuzudun ilgili maddelerinde ySnetim kurulunun gdrevleri arasinda belirlenen hususiari yerine getirmek,
44.Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,
45.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n gérilen her turit gorev ve isleri
yérine getirmek ve yetkileri kullanmak.
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Yénetim Kurulunun Galigma Esaslari

Madde 24- YOnetim Kurulu en az 15 (on bes) giinde bir defa genel bagkanin bagkanh@inda, genel baskanin

yoklugunda genel sekreterin bagkanhi§inda toplanir. Genel bagkan, y6netim kurulunu her zaman olaganistii toplantiya

gagirabilir, Yonetim kuruly, Uyelerinden birinin daveti halinde de olagandistii toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi, lye tamsayisinin salt goguniugudur. Karadar toplantiya katilan dyelerin salt

gogunlugu ile ahnir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildi§: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin

gizli veya agik yapilmasi y8netim kurulunun kararina baghidir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazifadii gindemdeki konular ve gerekli gordugu oteki konular gériiserek karara
@lar. Kararlar, y6netim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri genel

kreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika ydnetim kurulunda bosalmalar halinde yedek dyeler genel sekreter tarafindan bir ay iginde gbreve gagrilr.

Yédeklerin de gadriimasina ragmen sendika yonetim kurulu ye sayisinin 3 (i) ve daha az saylya inmesi durumunda

séndika genel kurulu bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya cagnilir.

Yonetim kurulu toplantilanina gegerli mazereti olmaksizin 3 (U¢) defa Ust Uste katiimayan Gyenin ynetim kurulu Gyeligi

diiser.

Yonetim kurulu dyelerinin izinli, raporiu veya gegici gdrevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler yOnetim

kukilunca belirenir. R

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 25- Genel bagkanin yetki, grev ve sorumluluklarn sunlardir:

a) Sendika tize! kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder, ybnetim kurulu ve
baskanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kigilerle, resmi merciler ve diger
kuruluslaria iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak butiin kurul ve komisyonlara bagkanlik
eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.

b). Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tirli ¢alhigmalarini, kurulu biirolar denetim ve tetkike yetkilim\
| Ly A
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p) Ken:i gorevleri ile ilgili yazismalan tek basina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazismalan ilgili sekreter ile birlikte
imza eder.

d) Sendika adina basn toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisi genel baskana
aittir. Gerekli gérdigu hallerde bu yetkisini yOnetim kurulu dyelerine devredebilir veya sube bagkanlarina yetki verebilir.
e) Denetleme Kurulu raporunu itk y8netim kuruly toplantisina getirmekle gérevlidir.

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede gosterildigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida ybnetim kuruluna bilgi verir, Bu harcama yalniz genel bagkan tarafindan
yapilabilir,

g)"Genel baskan gerekli g6rdugi hallerde baz yetkilerini diger yénetim kurulu tiyelerine devredebilir. C
hy Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak gahigmalar konusunda y&netim
kuruluna bilgi verir ve yapilacak galigmalar igin géreviendinme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunian Yiksek Idari Kurul, Ekonomik ve Sosyal Konsey ve benzeri Kurul ve komisyonlara
iletmek {izere Uyesi oldugu konfederasyona bildirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 26- Genel sekreterin gbrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Genel baskan yardimcisinin bulunmadi§i zamanlarda genel baskan vekili olarak genel bagkanin gérev, yetki ve
sorumlulukiarin; iistlenir,

by Sendika organlaninin zamaninda toplanmasin saglar.

c). Sendikanin genel yazigsmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amadclan ile ilgili
yayn, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiritmekle gorevlidir. Bu konularia ilgili servisler genel sekretere baghidir.
d) Kendisine bagh birolarin galismalarini diizenler.

e).Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmeliklerin tatbikatiarindan sorumludur.

f)i YOnetim kurulu toplantilannin gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine igler. Her tir
yazigsmalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tun evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Toplu gbriigmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h)~Sendika genel merkez ve subelerinde gahisan personelin §zliik ilerini ytritar.

: é Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb.

sosyal iglen tanzim eder.
j) Bidik ve dayanisma ruhunu pekistirnek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin igin
egdlence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikler diizenler.
k) Her turld basin-yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokUmanlan belirii bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin
_ yayin organlari ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, brosur, gazete vb. siireli yaymn
+ organi negretmek igin gerekli galigmalan yapar, arsiv olusturur.
) Basin toplantilar ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.
m) Yurt igi ve yurtdigt st kuruluglar ve sivil toplum Grgatleri ile iligkileri saglar.
n)_Yonetim kurulu karanyla sendika yayin organlarina sahiplik eder. o
0) Sendikanin amacina uygun yurtdig kuruluglara tye olmak ve lyelikten ayrnimak ile ilgili biitin ¢alismalan yapar.
Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdigt kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluglaria gerekli
yazismalan yapar. Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu diger kararlan ve verecefji gorevleri yerine
getirir,
Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 27- Genel mali sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sendikanmin muhasebe iglerini kanun, Tozik ve yOnetmelik hiikimleri geregince yuriitiir, dénem bitgelerinin
uygulanmasini saglar.
b) Muhasebe ve Harcamalar Y6netmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.
c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda y6netim kuruluna sunar. _
Sendika gelirerinin toplanmasini, sarflanin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
éﬁtmmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saflar ve muhasebe biirosunu ytnetir.
:Sendika subelerine zamaninda sarf avansiarini gdnderir ve sarflanin gézetim ve denetimini yapar. ]
f); Sendikanin taginir veya taginmaz mal varig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlannin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar.
g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulunduruimasini saglar.
hy: Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.
i) Genel kurul kararlarl ve tizik uyarinca sarflar ve bltcede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar
yapilimasi konularinda y6netim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu karararina gére iglem yapar.
J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemierine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel baskanla birlikte imza eder.
k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.
Sendikanin kasasinda sendika Tuzik uyarnnca belidenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.
) Sendika ve sube yéneticilerinin mal beyanlanni her yil dlizenli olarak alir ve saklar.
m) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince tyelik aidatinin Uye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina :
aktanimasini temin ve kontrol eder.
n)‘Her hesap ve bltge dénemine ait bilango ve hesaplart ve galisma raportanni, ait oldugu dénemi izleyen 3 (i) ay
icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir. ¥ B

T ):"\’Q R
0) Genel Bagkan ve Sendika Y6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir, Y :\‘«\
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Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28- Genel teskilatlandirma sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) ‘Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve by faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur.

b) Uye kayitlari ve iiyelikten ayriimalara iliskin iglemleri gozetir, tyelik argivini diizenler, bu isle ilgili gérevieri ybnetir,
Uye envanterini gikanr, Gyeligi kesinlesenlerin beigelerini tiyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlannin dlzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin bifestiriimesi ve kapatiimasi gereken
subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmas: igin hazirladi§i raporu Sendika
Yonetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.

e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullaninin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilattanmayi saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle ybnetim kuruluna
Onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandinlan is yererindeki galiganlara, teskilatlanmanin faydalanni anlatan kitap, brogir, bildiri gibi yayin
organlarinin hazidanmasini ve dagitimin saglar, bu hususta toplantilar dizenler, tegkilatianma konusunda alinan
karariarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i): Tegkilattanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik eder.

j) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladifi yazilan imzalar,

k)Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gtrevleri yerine getirir.

Genel Egitim ve Sosyal [sler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 29- Genel egitim ve toplu pazarlik sekreterinin gbrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Egitim programlanm hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlannin uygulanmasini saglar.
Onemli gin ve haftalan takip eder, gunin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosr, afis ve benzeri yayinlar
Zirfar ve ybnetim kurufuna sunar.
d) Egitim calismalarinin planianmasinda ve yiritilmesinde sendikanin gikaracag: dergi, brogur, kitap vb. yayinlar
yoluyla liyelerinin egitimesini temin eder. '
e)vKendisine badh biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli galigmalarini saglar.
fruSaglk evi, kitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapar ve ydnetim kurulunun
onayina sunar.
g) Uyelerin sosyal ihtiyaglanni (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence glnleri vb) arastinr, tespit eder ve
neticelendimek tzere yonetim kuruluna sunar.
h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligtiiimesi ve icrasi konusunda plan yapar ve Sendika
Yénetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk ylklenir.
i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalari diizenier.
j) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ¢deneklerin bitceye konulmasi hususunda 6neride bulunur, egitim igin
ayrilan 8denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.
k) Sendikal galismalan ilgitendiren her tiri mevzuatia iigili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
* takip eder, Sendika Y6netim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini sagiar.
) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.
m) Uyelerin her tind sosyal hak ve ¢ikartarinda gelisme sagjlayacak mevzuat caligmalarinda bulunur ve bunlari ilgili ve
4 -yetkili mercilere sunulmast igin yonetim kuruluna getirir, Co
ny:Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazidar ve yiiriitir.
0) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.
-Sendika ve Uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosedurQ tamamlar ve yerine getirir.
Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, actirtr ve takip eder.
r) Hizmet kolu problemieri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksaklikiari tespit eder ve ybnetim kuruluna
sunar.
s) Uluslararas: Caligma Orgiiti ve diger uluslararas kuruluslarin ve sendikalann galisma hayati ile ilgili Sdzlesme ve
Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.
t) Subelerde genel kurul, y8netim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve zimmet ve
- y6netmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usultne uygun sekilde tutulmasini ve her tiifi yazismatarin geregince
yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle i$ birli§i yapar,
u) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterie birlikte calisir.
v); Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar
ve:yonetim kuruluna sunar,
w) -Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirtadi§i yazilari imzalar.
X) Genel bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen diger g6revleri yerine getirir.
Genel Mevzuat ve Toplu sézlegme Sekreterinin Gdorev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 30- Genel efitim ve toplu sézlesme sekreterinin gorev, yetki ve sorumiulukian sunlardir:
a) Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazinar ve yuritur.
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b) Kendisine bagh birolann diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.,

c) Sendika ve lyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir,

d)- Haklarin gaspina ynelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

e)- Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve yonetim kuruluna
sunar.

f) Uluslararas) Galisma Orgiitil ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin ¢alisma hayati ile ilgili S6zlesme ve
Tavsiye kararlann izler ve bu konuda teskilatin bilgilendiriimesini saglar.

g) $ubelerde genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve zimmet ve
ySnetmelikierle belilenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutuimasini ve her tiirlii yazismalann geregince
yapiimasini salar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerie ig birligi yapar.

h) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterie birlikte calsir.

i) Kurum idari kurullar: ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini haziriar
ve yonelim Kuruluna sunar.

j)+ Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladiyi yazilan imzalar.

k)" -Genel bagkan ve Sendika Y6netim Kurulunca verilen diger g&revleri yerine getirir.

éenel Basin ve Halkla iligkiler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

/
Sendikaca belidenen egitim programlari gergevesinde gerekli egitim ¢alismalanini yapar.
Egitim konulan ile ilgili genel merkez yénetim kuruluna énerilerde bulunur.
Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve ybnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.
Madde 31-
Miigterek Sorumluluk
Madde 32 - Sendika ynetim kurulu yiritiilen faaliyetlerin tim sonuglarindan mistereken sorumludur.
SENDIKA DENETLEME KURULU
Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi
adde 33- Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ig) asil Gyeden
ﬁusur. Asil liye kadar da yedek liye segilir,
Sendika Denetleme Kurulu asi Gyeleri yapacakian ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raporntor segerek
gbreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil tiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani, en gok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirr.

Sendika Denetleme Kurulunun Galigma Esaslan
Madde 34- Sendika Denetleme Kurulu, 6.(alt) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip galigmalar denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy
goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildi§i taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.
Gerekli grilen hallerde Genel Bagkanin tekiifi Uzerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu
: olaganisti toplantiya gagjirabilir.
Denetleme Kurulunun Gorevieri sunlardir:
a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genel
ba;kanllgma verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.
: b) Sendika YOnetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul karariarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
c)ipenetg:iler, denetimierini sendika merkezinde yapariar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disanya gikaramazlar.
d) Sendika Ydnetim Kurulunun gagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli g6rirse, yonetim kurulundan
sube genel kurulunun olajanisti toplantiya gagriimasini ister.
e): Denetleme Kurulu yapti§i denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiiziiik ve yolsuziuklar gérdigi
takdirde durumu raporia sendika y&énetim kuruluna bildirir. Sorugturmay derinlestirmek igin gerekli g6rdugu takdirde bu
peri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister.
ﬁnetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yoisuzluk veya usulsiizlik yapti§i iddia edilenlere
gbrevden el cektirmeme karannda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Y6netim Kurulundan genel kurutun
oladanisti toplantiya gagriimasini isteyebilir. Bu durumda, Y6netim Kurulu, 60 (altmig) gin iginde genel kurulu
olajaniisti toplantiya ¢a§irmak zorundadir.
Gérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevierine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine
iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri sureye ait sendikadan almalar gereken (cret ve sosyal hakian sendikaca
ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur,
BU ‘durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimasi yetkisi sendika genel kurulina
aittir. Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolay: delegelik sifatini kaldirmaya Sendika Disiplin
K'u:mlu yetkilidir. Ancak, delegelik sifati kaldirlan Gyenin genel kurula itiraz hakk) sakhdir. Kurul, kanunlardan do§an
diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DisiPLiN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmas:

Madde 36- Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ti¢) asil tyeden
olugur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (iig) yedek Uye segilir, "‘"""';_

Sendika Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacakiari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir rmﬁ%erek
goreve baslarlar. @7 \"v‘\\
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Sendika Disiplin Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkan: en gok oy alandan baglamak suretiyle
yedekleri géreve gaginr,

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde 36- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yo6netim Kurulundan alacadi gagn karannin, kurul baskani ve iiyelerine
tebligi Uzerine 7 (yedi) glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul Uyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlanni oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katidi§ taraf gogunlugu saglamis sayilrr.
Disiplin  Kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini gere§i yapiimak Uzere sendika genel
bagkanligjina sunar.

Sendika Disiplin Kuruly;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

b): Sendikanin Tizgine ve buna dayanarak gikarilan ybnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir davranista
bulunmak

c) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, stz veya caligmalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikamin faaliyet gosterdidi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalari desteklemek,

f) Sendikayi kisisel gikarian igin kullanmak,

g)- Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak, sendikanin parasini ve malimi zimmetine gegirmek, borglandimak ve
maddi zarara ugratmak,

h).:Sendika ve sube yonetim kuruly Uyeleri, boige, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) sSendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diiglirecek eylem ve davraniglarda bulunmak,
Vecbenzeri suglar isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorugturma yaparak uyarma, kinama

geredi yapiimak lizere sendika genel bagkanh@ina bildirir. Benzer suglarin Gyelerce islenmesi durumunda yapilacak
sertisturmalarda, Gyelere de gegici ihrag cezasi Snerilebilir. Gegici ihra¢ cezalarinin siresi en fazla, ilk olagan genel
kurula kadardr,

Sendika disiplin kurulu, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kuruly
kararlanini inceler, sonucu gereginin yapiimasi igin sendika sube bagkanhgina génderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raperlari inceler, Goriisiini de belileyerek sendika genel baskanina verir, R
Yénetici ve uyelere savunma hakki taninmadan ceza verimez. Sendika yéneticisi ile liyelerine verilen her cezaya
ilgilinin itiraz hakki vardr.

LY

4 iKINCi BOLUM

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zoruniu Organlan
Madde 37- Sendika subeleri, genel kurulun sendika ynetim kuruluna verdi§i yetkiye dayanilarak genel merkeze bag!
olarak agilir, :
Subeler, Sendika Y&netim Kurulunun sube acilmas) igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6
(altr) ay icerisinde olagan gene! kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurullarini yapmamis
ﬁ\larm yetkileri kendiliginden duser.

dika subesinin faaliyet alaninda aidat ddeyen tye sayisinin 400'Gn altina inmesi durumunda, bu durumun tespit
edildigi tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organin karari olmaksizin subelik kendiliginden diiser. Sendika
Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subelii diisen subelerdeki ayliks'z izinli ybneticiler, subeligin
dugme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde kurumlarina dénerler.
Subelerin nerede ve ne sekilde agilacags, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlanndaki gérevlendirmenin nasil
yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yo6netim Kurulunca hazidanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi'nde
belirtilir.
$ube kurucusu olmak isteyenlerden niifus ciizdan ornekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamy gbrevlisi

gerektiginde yeniden dizenleyebilir. :
Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Y6netim Kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde sendika merkezinin ve sube
agilan mahallin en biytik malki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli;bgfgeterin birer
sugetleri eklenir. /c\‘/{\\“«\ i
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i $UBE GENEL KURULU

$ube Genel Kurulunun Olugumu

Madde 38- Subelerin mevcut lye sayilan:

a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla olugur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu uyeler arasindan segcilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katihmuyla ile olugur.

c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu
asil tyelerinin katimiyla olusur,

Delegeler, subeye liye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikanlacak ‘Genel Kurul ve Secim
Yonetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gére tespit edilir.

Subelerin sendika gene! kuruluna gonderecekleri Ust kurul delege sayilan, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on
bes) giin énce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 39-

a) Sube Olagan Genel Kurulu
Sendika Yénetim Kurulu Sendikanin bagdl oldugu st kurulugun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel
kurul tarihinden en az iki ay once tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin segim takvimi
hazirdanir.
Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirianan sube genel kuru! toplantisinin glindemi; yeri, giin ve saati en az on bes giin :
once mahalli bir gazetede, 0 mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle
i'an edilir. Bu ilanda, birinci toplantida goguniugun saglanamamasi halinde ikinci toplantimin hangi giin ve saatte
yapilacag: da belirtilir. [ki toplant arasindaki siire bir haftadan az, 15 (on bes) giinden fazla olamaz. Toplantinin
yapilacag: yer, giin ve saati ile toplanti giindemi, toplant: giiniinden en az 15 (on bes) gtin 6nce mahallin en biyiik

dlki amirine yazi ite bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gésteren liste de ekienir.

egim yapilacak sube genel kurul toplantilanndan en az 15 (on bes) giin dnce genel kurula katilacak delegeleri
belineyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinu, saati ve goguniuk olmadifi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlan beliten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer se¢im kurulu baskani olan hakime ve mahalli milki
amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplant) tarihinden yedi giin 6nce
sendika subesi binasinda g glin siire ile ilan edilir.
Sube genel kurullanina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Sube genel kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigiin 17, 18 ve 19 uncu madde esaslarn
kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamaziar, zorunlu
organlara segilemezler.

bxOlaganiisti Genel Kurul

Sube ybnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gdrdiigd hallerde veya ySnetim kurulu Uye sayisinin 3 (iig) veya
daha agagi dusmesi durumunda veya gube genel kurul delegelerinin 1/5'in yazil iste§i izerine ve sendika y&netim
kurulunun uygun gérmesi durumunda en geg 60 (altmis) giin iginde sube genel kuruly olaganiisti olarak toplanir. Bu
istémde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agr sube ybnetim kurulu tarafindan
yapilir. :
Sube ydnetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika Y6netim Kurulunca
| yapihr. Olaganustii genel kurul toplantilarinda glndem dist konular gériisilmez ve 6neride bulunulmaz.
f Olaganusty genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. TtzUGdn 23'ancli maddesinin on besinci bendi

hikmii sakhdir.
‘ aganistl genel kurullarda bu Tlzagin 20 inci madde hukimleri kiyasen uygulanir.

be olaganisti genel kurul talepleri tizerine sube ybénetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru drnekleri derhal
sendika genel merkezine génderilir. Sube ybnetim kurulunun olaganustii genel kurul yapilmasini ret kararlan sendika
yonetim kurulunca onaylanmadikga ilgililere ret cevabi teblig edilemez,

$ube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40- Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a):Organlarin segimi,

by#Y06netim ve denetleme kurullan raporiarinin gérisilmesi,

€)- Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlannin ibrasi,

d): Sendika genel kuruluna delege segme, :
e) Ayliksiz izinli sayilacak sube ybneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gériigtilmek Uzere Sendika
Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin

karara baglanmasi. LA

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur. Lo

S
s NN
w5 N,

S$ube Yonetim Kurulu i
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- Madde 41- Sube yénetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kuruly olusturan delegeler arasinda gizli oyla

segilen 7 (yedi) yénetim kurulu Uyesinden olugur. 7 (vedi) de yedek Uye segilir. Yonetim kuruly, segimin
kesinlesmesinden sonra Sube bagkani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Teskilatlandimma Sekreteri, Sube
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Sube Mevzuat ve Toplu sézlesme Sekreteri ve S$ube Basin ve Halkla Hiskiler Sekreteri
seklinde gérev dagilim) yapar. Sube ybnetim kurulu Uyeleri segiminde sendika y6netim kuruly Gyeleri segimindeki
esaslar kiyasen uygulanir,

$ube ydnetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlanin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevierini
sirdiirtirler.

Sube ydnetim kurulunun ¢alisma esaslarinin, toplant ve karar nisabi ile tyelikten bosalmasi hususlarinda Tozugin
Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hiktmleri kiyasen uygulanir.

$ube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 42- Kanunlarin, Sendika Tuziglnin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
yonetilmesi sube yénetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurutunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak
ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann usultine uygun
yapilmasini sa§lamak ve buniar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlann onaylt birer &megini sarf evraki ile
incelemek ve gerei yapiimak tizere sarfin yapildidr ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

b) $ube genel kurulunun gundemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
¢ajirmak,

c) $ube hudutlan iginde kalan resmi ve &zel kuruluglara karg: subeyi temsilen her tiirli islemlen yapmak,

d) Subede istindam edilecek eleman icin kadro agilimasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.

~Lizum gordugi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gérdiklerini sube merkezine
églrarak istigarede bulunmak,
h) $ube sinirar iginde ortaya ¢ikan her tirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri géstermek,
i) - Sendika tyeligi igin subeye bagvuranlanin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini saglamak lzere
basvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (iig) isglini iginde Sendikaya intikalini saglamak,
J) $ube sinirlan iginde kalan kurumlarda galigan Uyelerin her tirlli miracaatlarim incelemek, ilgili mercilerle iligki
kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal ettirmek,
k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,
[) Sube ybnetim kurulu sendika veya gubesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz. Ancak,
sendika yonetim kurulunun yetki vermesi tizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iyeler adina dava
agabilir,
m) Sendika yénetim kurulunun Tuziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tirig talimatin: yerine getirmek,
n) $ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlannca verilecek diger gbrevieri yapmak.

$ube Yonetim Kurulunun ¢aligma Esaslan A

Madde 43 - Sube yénetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. $ube bagkani yénetim kurulunu

ojaganusti toplantiya ¢agirabilir.

Sube ybdnetim kurulunun toplant) sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut Uyenin salt gogunlugu:ile

ahnir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkanimin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik

yapilmasi sube ydnetim kurulunun karanna baghidir,

Sube ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul yeliginden ayrilmalari halinde

Tuziigin 24'Unct maddesi hiktimleri kiyasen uygulanir. Ust {ste U¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin
Imayanlarin sube y&netim kurulu byeliklerinin disiri!mesine iliskin Sube Y®netim Kurulu karari Sendika Ydnetim
rulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gérev Boliimii ve Yetkiler

Madde 44 - Sube ydnetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir;

A?$ube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian:
Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkani sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlaria yapilacak
toplantilara bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yonetim Kurulu yelerinden herhangi birine
dévredebilir, .
Sekreter ile sube yazismalanini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili evraklar
imza eder,

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantis: veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri tekzip
eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu haziriar.
Sube bagkani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sa§lamak uzere her turlt tedbin alir.
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B. $ube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

$ube baskaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazismalarini yUrttiimesi, sube birolarinin yurGtllmesi sekretere aittir.

Sube ydnetim kurulunun toplantilannin gtindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul Uyelerine bildirir.

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder.

Birlik ve dayamsma ruhunu pekistirmek, tyelerin tamismasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin 6n galismalarini yapar ve sube ydnetim kuruluna sunar.

Her tiirld basin ve yaym vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlan derer ve yOnetim kuruiunun bilgisine sunar.
Sube bagkant ile birlikte sekreteryasinin hazidadig yazilan imzalar.

Sube y6netim kurulunca alinacak karariar: yerine getirir ve sube bagkan tarafindan verilecek diger gérevieri yapar.

C. $ube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:
Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tiziik hikiimleri ile sendikanin yetkili organlannin talimatlar

dahilinde yliritir. Sube yoénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

D. Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumlulukian:

Sendikaca belienen teskilatianma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerinde calisaniann

sendika gatis! altinda toplanmasi icin caligir.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube y8netim kurulu tarafindan alinacak kararar yerine
etirir,

E. Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian:

Sendikaca belidenen egitim programlan gergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli editim galigmalarini yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube y&netim kuruluna Onerilerde bulunur,

Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube ybnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

. $ube Mevzuat ve Toplu sézlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve sorumluluklar;

Sendikal galismalara iliskin her tiri mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan topiar, diizenler ve degisiklikleri takip
ederek sube ybnetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her trl bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagli birimlere ulagtinimasini saglar.
Yapilacak toplu gériismelere iligkin, subeye bagh isyerlerinde sorun ve talepleri deder, sendikaya iletimek tzere
yOnetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve ydnetim kurula sunar.

Sube bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazidadii yazilar imzalar.

Sube bagkan tarafindan verilecek diger grevleri yapar ve sube ytnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

G. $ube Basin ve Halkla lliskiler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan:

Y SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI
$ube Denetieme Kurulu
Madde 45- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
segilen 3 ({ig) asil Uyeden olugur. Ayrica asil Uye sayis kadar yedek liye de segilir.
$ube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir raportér seger.
$ube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma geklini diizenleyen hiikiimlerine kiyasen ¢alisir.
$ube Denetleme Kurulu; sube y8netim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tuzGgu ve sendika yetkili organlarinin
kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler. : :
Sendika Tuzugine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da
sube genel kuruluna sunar.

ﬁrekli go6rdiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.
b

e Disiplin Kurulu :
Madde 46- Sube Disiplin Kuruly, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla
segilen 3 (ii¢) asil Uyeden olugur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tiye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér seger.

$ube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galismasi ile igili hikimlerine kiyasen calismalarint yiritiir,

Kurul, Sendika Tuzug§ii, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stirlilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar.
Uyari veya kinama cezalarindan birini verir, Ancak bazi hallerde sendika y&netim kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirlayacadi raporlan Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek Gzere sube baskanina
vefir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 47- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UcUNCU B_C')l_.UM
z TEMSILCILIK
Sendika il ve lige Temsilciligi
Madde 48-Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri cercevesinde sube®
gbrilimeyen veya imkani olmayan yererde Il ve lige temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir, Ol
+t

14 —

——




ter'nsilqiliklerin. faaliyet alani, kurulusu, calisma bigimi, yetki ve sorumlulukian ile goreviendirme ve gbrevden alma
usulieri Y8netim Kurulunca hazifanacak ‘Genel Kurul ve Segim Y6netmeligi'nde diizenlenir.
syeri Sendika Temsilcileri

Madde 49- _l.syerlen'nde sendikanin amag ve ilkeleri dodrultusunda teskilatlanma ¢alismalan yapan ve sendika

orgar_llarl ile gyeler ve hedef kitle, tyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakia gorevli isyeri .
sendn_ka temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren  ve sendika tiyelerinin caligtig her isyerinde
Sendika Yénetim Kurulunca hazinanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi’ esaslarina gore bir genel kurul |

donemi igin segilifer. !

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayis); 4688 sayili Yasanin 23'incii maddesi geregi, isyerindeki kamu gdrevlisi\’*\,
200’e kadar 1 (bir),_%OLQQO:arasmda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (Ug) ve 1001-2000 arasinda \t ,f’l
ise en gok 4 (dort) ¥ESHH0den fazla ise en ¢ok 5§ (bes)' dir. Birden fazla igyeri temsilcisinin bulundugu isyererinde ¥
bgnlardan biri bas temsilci olarak géreviendirilebilir.

#

. N
DORDUNCU KISIM S
MAL| KONULAR .
s BIRINCi BOLUM
i GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 50 -

Sendikanin gelideri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iyelik aidatlar:,

b) Mal varigr gelirleri ile mal varli§i degerierinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirer,
c) Bagislar ve yardimlar (siyasi partiler ve kamu makamiari harig)

d) Sosyal ve kiilttre! faaliyetierden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayin gelirlen,

g) Diger gelider.

yelik Aidati ;
#adde §1- Sendika (iyeleri; yasalar, Sendika Tz0gu ve yénetmelikierdeki gayelerin gerceklestiriimesi igin yapilacak

arcamalara karsilik olmak lLzere, kamu gorevlerinde bulunduklar kadro veya pozisyona bagh ve her ay mutat \)
olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde besi oramini gegmemek tizere g

Biitlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Y&netim Kurulunca belifenecek banka hesaplanna

yatirir,

Sendika biitgesinde dngbrilen ddenekler ilgili gubeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba

sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

IKINCI BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde §2- Sendika genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar

vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari tcretin 10 (on) katini, gubelerde 2 (iki) katini gegemez,

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bag§islayamaz,

Sendika Uyeleri ve galistirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez. .

Sendika gelirerinin yuzde onunu; tyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecrlibelerini artirak igin kullanmak zorundadir.:. -

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin aylklan, Deviet memuriarinda oldudu gibi, pesin

Gdenir,

Sendika Y6netim Kurulu, subelere gerekli gordugu miktarda avans géndermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen butce esaslarina gére yapacaklan her tirli gidererin, mevzuat ve
line uygun olarak yapacaklan harcamalarn belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)ine kadar sendika merkezine
derirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her turii egya ve malzeme hakkinda gider olarak

islem yapilamaz.

Sendika Y&netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik gikararak gelir ve giderlerin yapiimasi ve

kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler,

Sendika Bltgesi

Madde 53- Biitge; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Bitge 3 yillik devre igin ve her yilhg: ayn ayr olmak {izere ayrintih olarak hazidanr, Hesap d6nemi takvim yilidir.

Bitgede: Co

a),"Butgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b): Gidereri ve sarf yerleri,

c)» Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gorevlilere verilecek icretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve

ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varikiar (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayn ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar 1
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M_é_dde 54- Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile bagkanlarina verilecek Ucretler, her tiri édenek ve sosyal
yardimlar,

a) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kuruly Uyeleri ile istisare organlardaki goreviilere verilecek Odenekler.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen Gyelere verilecek Ucret, gindelik ve yolluklarin tavan,,

Sendika Genel Kurulunda tespit olunur,

Sendika ve sendika subelerinde calistirilaniann i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek tcret, yolluk ve

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 5§5- Sendika ve subelerin her duzeydeki ydnetici ve gorevlileri ile sendika Uyelerine, sendika personeline ve
sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt disina gegici olarak
gdreviendiriimelen, ayni gekilde Kkurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetiere katiimalan halinde kendilerine Gdenecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur,

Tazminatlar

Madde 56- a) Hizmet Tazminati;

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Y6netim Kurulu tyelerine, godrev donemleri sony gobrevde kaldiklars her bir
hizmet yili igin iki aylik maaslan tutarinda hizmet tazminat denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 8denmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir, Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varisierine Gdenir. Hizmet tazminati

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlan

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organiarinin Yéneticilerinden énceden karar almak Suretiyle herhangi

biinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gbreviendirilen teskilat kademesindeki yOnetici, temsilci tyeler ve

téskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir g&revi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek

tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahat!i oldugu sirece kendilerine Sosyal Glvenlik Kurumlannca yapilan édemeler ile
as islerinde almakta olduklan dcret arasindaki farklar sendikaca karsilanir,

-kazas sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Yénetim Kuruly Karar ile maldliyetieri oraninda
ve en gok net aylik licretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik Ucretlerinin 8 kat),
Blenlerin varislerine net aylik tcretlerinin 10 kat tutannda tazminat 6denir,

Isilerin kidem ve hizmet tazminati haklary sakhdir,
Parasal Yardimlar
Madde 57- Sendika, lyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan parasal kayipiari
kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.
Sendika ve sube organlarinda gérev almalarn nedeniyle ayliksiz izinli sayilaniann, bu gdrevierine yeniden
secilemedikleri veya segilmedikler takdirde ayniidiklar kurumlanndaki islerine déniinceye kadar, sendikadan aldikiar;
en son ayhk tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu sire higbir sekilde bir ayr gegemez,
Yurt Disina Gonderilme f
Madde 58 - Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararas; bir kurulusa veya ost kurulusun Uyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluglarin dis ulkelerdeki diger Uyelerinin cagns Uzerine yurt disina gonderilen
yonetici, misavir ve temsilcinin lcret ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir, By tcret ve yolluklarin miktar ve
esaslar Genel Kuruida tespit olunur, .
__ BESINCI KISIM_
GESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyani
Madde 59 ~ Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zoruniu organlannda gérev alanlardan ayhksiz izinli sayian
ybneticiler, ybnetici géreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve gocuklarimin noter tasdikli mal beyanlarin

dikaya vermek zorundadiriar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yéneticilik sifatlar
En‘m siresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer. :
Mal beyanlar, ydnetim kuruly karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve ydnetim kurulunca saklanir. Yedek lUyelerden
asil uyelige gegenlerde, gegis tarihinden itibaren ik ay iginde mal beyaniann; verirer.
Mal beyani, her secim déneminden sonra tekrarlanir, '
Mal beyaninda yazil olaniar aciklanamaz, ancak yargt mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger

ugragamazlar.

Mal Iktisab

Madde 60 — Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir,
Adli Takibata Ugrama

Madde 61 - Sendika veya sendika subesi ybneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Goreviileri Sendikalar Kanununun saydi§r konu ile igili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adii takibata
ugramasi veya mahkaim olmasi halinde gerekli tedbirier alinrr,

Bd durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim
yapilir, ilgitinin tahliyesine kadar lcreti kendisine veya ailesine ddenir.

[
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Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 62- Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiiziik hukumlerine gére denetlenir. Yénetim

kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay| her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 63- Sendika asagida yazil defterleri, dosya kayitlari tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit formlan ve defteri ile liyelikten gekilme bildirim formlan,

b) Genel Kurul, Y8netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karararinin numara ve tarih sirasiyla yazilacag:

karar defterieri,

g) ﬂGe'len ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
efteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanaca@ gelen ve giden evrak dosyalari,

e). Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f): Gelir makbuziar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla ytktimiu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitiar tutmak zorundadir.

Yukanda yazi defterer, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit

defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) glin iginde notere tasdik ettirilmek zorundadir,

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulundukiar yili takibeden takvim yilindan baglayarak 10 (on) yil slireyle saklamak

zorundadir,

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 64 ~-Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,

a) Genel kurul harig, sendika zoruniu organlanndan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

b) $ube zorunlu organlarina segilmig olanlarin sendika ybnetim kuruiuna segilmesi halinde sube organlarindaki dyeligi }

kendili%inden son bulur. /

pesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler ‘ «

adde 65- Sendikanin feshi, genel kurul delege tam sayisinin tigte iki coguniuk karar ile verilebilir{ Ancak genel kurut

ik toplantisinda gogunluk saglanamayip, gogunluk sarti aranmaksizin ikingi toplantimin yapilmas halinde, genel kurula 4,

katilanlarin dgte iki goguniugu ile karar verilir. Ancak bu sayi bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim =+

kurullan sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal vari§i genel kurulca karardastirilan aym maksath sendika

veya lyesi oldu§u konfederasyona veya Hazineye devredilir. :

Sendikanin nakit variginin borglarini kargilayamamas! durumunda, mal varh§ veya demirbas egyanin piyasa

rayiglerine gbre satis veya devri ile 8deme yapilabilir. Bu durumda 6demelerin feshe karar veren genel kurulca

onaylanmasi sarttir.

Yetkilendirme

Madde 66- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle géreviendirilmeler esas olmakla birdikte kurulus

agsamasinda goreviendirimelerinin segimle yapiima imkani bulunmayan durumlarda Sendika Y&netim Kurulunca

dogrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Y8netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degigikligi N

Madde 67- Sendika tiiziik degisikligi, sendika genel kurulu giindeminde belirtiimis olma sart: ile 6zel maddesinde daha-i

ylksek nisap éngdrilen konular disinda genel kurulda.mevcut delegelerin salt godunlugu ile yapilabilir. Ancak bu sayiN/
bu toplantiya katilan iye sayisi, yonetim ve denetim kurullan tam sayisinin iki katindan az olamaz. L
Tlzlk degisikiikleri, sendikanin Uyesi oldu@u st kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.
Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini .
Madde 68 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili esas ve
ller, Sendika Yonetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.
netmelikler :
Madde 69- Sendika tizUglinde belirtilen yonetmelikler ile tuziikte agikiik bulunmayan konularda gerekli gOrilen
yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yliriirlige konur.
Sendika Kurucular
Madde 70- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, mesle§i ve ikametgahi
yazilt kurucular tarafindan kurulmustur:
Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 71 - Sube faaliyet alanlannin belinenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen galisan ve aidat ddeyen lye sayilar
dikkate alinarak gerekli duzenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belideme yetkisi Sendika Y6netim Kuruluna
aittir.
Yiriirlak
Madde 72 - Bu Tiiziik, sendika kurulug belgelerinin Ankara Valiligine verilmesi ile yuriidtuge girer.
Yiriitme
Madde 73— Bu Tlzlk hiikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu yGriitur,
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