BURO HIZMET KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
TUZUGU
(28 MAYIS 2022)

' BiRiN__ci BOLUM .
AMAG, ILKE, GOREV VE YETKILER

MADDE: 1—- SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZIi VE ADRESI
a- Sendikanin adi: Biiro Hizmet Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi’dir.
Kisa adi: BURO-IS’ tir.

b- Merkezi Ankara’dir.

e-Sendikanin Merkez Adresi: Mithatpasa Caddesi No:21/10 Kizilay/ANKARA dir.
Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline genel kurul, il icerisindeki adres
degisikligine ise Genel Merkez Yo6netim Kurulu yetkilidir,

MADDE: 2- SENDIKANIN AMACLARI

Biiro-Is Sendikasi, Antiemperyalist bir emekgi Orgiitii olarak sendikal miicadelenin
ozgiirliik ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugu bilinciyle, Atatiirk’{in
onderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyetinin bagimsizligini, egemenligini, ulus ve
{ilke biitinliigiing, laik diizenini, demokratiklesme ve ¢agdaslasma hedefini korumak
ve gelistirmek bilinciyle hareket ederek,

Biiro-Is Sendikasi;

a-Calisanlarin ¢alisma ve yagam kosullarinin iyilestirilmesini, ekonomik, demokratik,
siyasal, sosyal, kiiltiirel, 6zlik, hukuksal hak ve cikarlarimin korunmasi ve
gelistirilmesini,

b-Toplu sozlesmeli, grevli, demokratik, 6zgiir bir sendikal yasamin yerlegtirilmesini
ve gelistirilmesini,

¢-Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklar emege, insanlik onuruna yaragir sekilde
yasamlarini saglayacak adaletli bir {icret almalarini,

d-Uyelerinin bakmakla ytikiimlii olduklari bireylerin bakim, egitim ve saglk
kosullarimin diizeltilmesini, emeklilik, yaslihik, 6zbrlilik, dul ve yetim kalma
durumlarinda, yeterli koruma ve bakim 6nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz ve esit olarak yararlanmalarim saglamay,

e-Yash, hasta, 6ziirlii, meslege yeni giren liyelerin is yerlerinde isverence de zel
olarak korunup, desteklenmelerini,

f-Ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden bagka nitelik
aranmaz” ilkesini gergeklestirmeyi,

g-Cinsiyet ayrimciligina kargt tavir alinmasi, cinsiyet ayrimcilifindan kaynakh
ya§ama ve ¢alisma kosullarinin degistirilmesini, z




h-Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek fark:
gzetmeksizin biitlin tiyeleri arasinda amaglar dogrultusunda birlik ve dayanismayt,
gelistirmeyi,

1-Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim iiyelerin soz, yetki ve karar sahibi
olmasini,

i-Calisanlarin is ve sosyal giivenliklerinin, temel insan haklarindan olan sosyal
giivenlik hakkinda, toplumun tiim bireylerinin esitlik iginde ve Ozgiirce
yararlanabilmesini, kamusal hizmet olarak yerlesmesini, ¢alisanlarin is giivencesinin
saglanmasini,

j-Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin demokratiklestirilmesini, sendikanin
orgiitlii oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyon ve denetlemeye
kadar isin tiim asamalarinda ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini,

k-Tiim calisanlanin birligini saglamaya yoénelik her tiirli orgiitsel ve kiiltiirel
cabanin gosterilmesini,

I-Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varabilen
bir tiye toplulugu ve toplum yaratmayi,

m-Insan hak ve &zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger
demokratik kitle 6rgiitleriyle ve sendikalarla dayanismayi hayata gecirerek, tim hak
ve oOzglrliiklerin demokratik olg¢iiler icerisinde kullanilmasini, diigiinme ve
orglitlenme Szgiirliigii ile ilgili yasaklarin kaldiriimasini,

n-Temel insan haklarindan olan sendikal haklarin demokrasi ile ayrilmaz
birlikteliginin bilincinde olarak, {ilkemizde demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla
gerceklesmesi i¢in bu amaci paylasan diger demokratik kitle 6rgiitleri ve sendikalarla
ortak ¢alisma yapmayi,

o-Birlik, miicadele ve dayanigma giinii olan 1 Mayis’1 ¢aliganlarin bayrami olarak
kabul eder. 1 Mayis’in tiim ¢aliganlara resmi tatil ilan edilmesini savunur,

6-8 Mart1 Diinya Emekgi Kadinlar Giinti olarak kabul eder.

p-Ekolojik denge ile tarihi ve kiiltiirel cevreyi korumay1 ve tiretim siiregleri icerisinde
zarar gérmemesini saglayacak sendikal insiyatifleri gelistirmeyi amaglar,

r-Calisma standartlarinin ¢agimiza uygun sekilde yeniden diizenlenmesini saglamak
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmay1 amag edinir.

MADDE: 3- SENDIKANIN ILKELERI

a-Sendika tiim ¢alisan kesimlerin hak ve c¢ikarlart dogrultusunda fiili ve mesru
temelde, hak ve dzgiirliikleri yasaklayan, kisitlayan her tiirlii engel ve diizenlemelere
kars1 miicadele eder,

b-Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyet¢ilik ilkesinden

- hareketle tartisma, elestiri, tkna, dzelestiri siiregleri yasanarak alinir. Elestiri haklar

sakli olmak {lizere alt organlar iist organlarin kararlarina uyarlar,

c-Biirokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi miicadele eder. Secilenlerin ancak segenler
tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle, 6rgiit i¢i demokrasiyi temel alan
bir orgutlenme bigimi olarak bemmser burokrat1k1e$me ve tasﬁyec111k eglllmlerme




d-Sinif ve kitle sendikaciligini benimser,

e-Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve orgiitlerden Orglitsel olarak

bagimsizdir. Yabanci devlet fonlarindan parasal yardim almaz,

f-Sinif dayanismasimin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢alisanlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde sendikalar ile glic ve eylem blrhgl yapar.

MADDE: 4- SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI

Biiro-is Sendikasi; Tiirkiye’nin {iye devlet sifatiyla onayladi1 ¢ok tarafh uluslararasi

sozlesmelerden, Anayasa ve yasalardan dogan haklarini kullanarak Anayasa ve

yasalarin, ¢alisanlarin yararina defismesi igin demokratik, fiili ve mesru yollardan

miicadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltlirel, hukuksal dzliik ve

¢ikarlarim korumaya ve geligtirmeye ¢alisir.

Bu dogrultuda;

a-Uyeleri adina toplu sdzlesmeye katiimaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve
taraf olmaya yetkilidir. Uyusmazlik halinde uluslararasi sdzlesmelerden dogan
haklan kullamr,

b-Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyetlerinde ¢alisanlari sendika catisi altinda
Orgiitleyen en genis sendikal birligi saglamaya ¢alisir,

e-Dil, din, ik, kiiltir ve cinsiyet ayrimciligina karsi gikar. Uyelerinin diisiince
6zgiirliigiine sayg1 gosterir. Onlarin siyasetle ugrasma haklarimi da savunarak insan
haklan, temel 6zgiirliikler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi i¢in miicadele
eder,

d-Uyeleri adma isverenle toplu sozlesmede bulunur, toplu sdzlesme
uyugmazliklarinda ilgili makamlara ve yarg: organlarina bagvurur, goriis ve Oneriler
sunar, isteklerde bulunur,

e-Toplu sozlesmelerden dogan uyusmazliklar ile liyelerin idare ile ilgili doZacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda {iveleri ve mirasgilarim, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlart Sniinde temsil eder veya ettirir. Dava acar ve
bu nedenle agilan davalarda taraf olur,

f-Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan tiyelerine yénetmelikte belirlenecek
bigimde yardimda bulunur,

g-Uyelerin bilgi, kiiltir ve yeteneklerini gelistirmek icin calismalar yapar.
Saglik, dinlenme, spor tesisleri, kiitiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurar,
h-Calisanlarin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlari ve sendikal ¢aligmalaria
ilgili konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava, salon,
vb. toplantilari diizenler, anilan konulara iligkin inceleme, arastirma ve anket
caligmalart yapar,

1-Uluslararasi sendikal oOrglitlere {iye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci
gonderebilir veya kabul edebilir. Yayin ve fikir aligverisinde bulunabilir,

i-Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin alir erektlglnde
satar. Sendikanin feshi halinde taginir ve tasinmaz mallarin ne olacgg naﬂdaﬁ@;r verir,
j-Sendika adina stireli, siiresiz yayin ¢ikarir, e sﬂ’\




k-Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, cahisma kosullar,

yiikiimliiliikleri, is giivenlikleri ile saghk kosullarimin geligtirilmesi konularinda

goriis bildirir ve Toplu Sozlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat

metinlerinin uygulanmasim izlemek {izere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler

gondertr,

I-Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngdren ¢esitli kurullara

temsilci gdnderir, gerekli caligmalar: yapar,

m-Diinyada ve iilkemizde iyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri

ile personel hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara

sunulmak iizere ¢alismalar yapar ve dneriler sunar,

n-Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiinde tiyelik

sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun ytizde 10’unu agsmamak kaydi ile afete ugrayan

bolgelerde, konut, saglik ve egitim tesisleri kurabilir.

MADDE: 5- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI HIZMET KOLU
Sendika; Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda faaliyet gosterir.

Aym hizmet kolunda sayilan, asil ise yardimei olarak yiiriitiilen islerle, niteligi
bakimindan isyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim,
yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsami igindedir.
Sendika Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

' i IKINCI BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA CIKARILMA VE
ASKIYA ALINMASI

MADDE: 6- SENDIKAYA UYE OLMA

a-Tlziiglin 5. maddesinde belirlenen hizmet kolunda ¢alisanlar sendikaya iiye
olabilirler.

b-Kamu gérevlileri ¢calistiklari igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya
liye olabilirler.

Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ti¢ niisha olarak doldurup imzaladig iiye
formu ile sendikaya basvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile
kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden liyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliinden itibaren otuz

giin i¢inde is davalarina bakmakla gdrevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir,




Birden cok sendikaya iiyelik konusunda 4688 sayili Kanun ve sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir ve islem yapilir.

Ayt tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

c- Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagli yonetmeliklerde gdsterilen hususlara, genel
kurul kararlarina uygun harekette bulunmay kabul ederler.

d- Uyelerden emekli olanlarla, Biiro Is’in amag¢ ve ilkelerine 6nemli katkisi
bulunanalar, Merkez Yonetim Kurulunun karariyla onur tiyesi olabilirler.

MADDE: 7- UYELIK AIDATI

Sendika iiyelerinin 8deyecegi aidat miktari, iiyenin aldift maagin damga vergisi
matrahina esas olan miktarinin binde besidir.

MADDE: 8- UYELIGIN DEVAMI
Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolay: girevlerine son verilmesi durumunda yarg:
stireci tamamlanincaya kadar iiyelik haklar1 devam eder.

MADDE: 9- UYELIKTEN AYRILMA

Her tiyenin iiyelikten ayrilma hakki vardir. Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma
tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

MADDE: 10- UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA ALINMA VE UYELIGIN
DUSMESI

1-Uyelikten cikarilmay: gerektirecek tutum ve davramslarda bulundugu bildirilen
{iyenin durumu ilgili Sube Disiplin Kurulunca sorusturulur. Sube Disiplin Kurulunca
{iyelikten ¢ikarilma karari verilirse, iiyenin itirazi halinde konu Merkez Disiplin
Kurulunca tekrar ele alinir. Sube disiplin kurulu kararina itiraz edilmemis ise veya
itiraz lizerine merkez disiplin kurulunca ayni1 karar verilmis ise liyelik askiya alinir ve
tiyelikten ¢ikarilma karar1 Merkez Genel Kurulunun onaytyla kesinlesir.

2-Asagida belirtilen durumlarda tiyelik diser.

a)Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,

b)Uyenin &lmesi,

¢)Uyenin emekli olmasi, Emekli olan iiyenin varsa sendika organlarindaki gérevi
secildigi donem sonuna kadar devam eder.

d-Uyenin tiyeligi askerlik hizmeti siiresince askiya alinir.

UCUNCU BOLUM _, .‘
SENDIKANIN ORGANLARI g ;j\

MADDE: 11- SENDIKA ORGANLARI
A- Sendika Merkez Zorunlu Organlar:




1- Sendika Merkez Genel Kurulu

2- Sendika Merkez Yoénetim Kurulu
3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu
4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu
B- Sube Zorunlu Organlar

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu

4- Sube Disiplin Kurulu

MADDE: 12- SENDIKA DIGER ORGANLARI
A- Merkez Diger Organlan

1-Baskanlar Kurulu

2-Temsilciler Kurulu

B- Sube Diger Organlan

1-Sube Temsilciler Kurulu

2-11 ve Iige Temsilcilikleri

C-lIsyeri Organlan

1 Isyeri Temsilciligi

2-Isyeri Temsilciler Kurulu

Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini
devretmemek kaydiyla ¢alisma ve danigma komisyonlart kurabilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

Madde 13- Merkez Genel Kurulu sendikanin en iist ve en yetkili orgamdir.

Merkez Genel Kurulu Uye sayis1 1000°den az oldugu takdirde tiyelerden, 1000°den
fazla oldugu, takdirde delegelerden olusur. p—
Sendika iiye sayis1 1000°den 20.000’e kadar oldugu takdirde Merlk & Yﬁﬁgm%gi

Merkez Denetim Kurulu asil iiyeleri ile Sube Genel Kurullarindn
delegeden olusur.
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Sendika iiye sayist 20.000°den fazla ise Sube Genel Kurullarindan secilecek 300
delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu asil iiyelerinden olusur.
Sendikanin toplam iive sayisi secilecek delege sayisina boliinerek, bir delege segcmek
icin gerekli anahtar sayisi bulunur. Her subenin toplam iiye sayis1 anahtar Gye sayisina
boliinerek o subenin ¢ikaracag: delege sayisi belirlenir.
Delegeler asil ve yedek olarak ayri ayri gruplar halinde gosterilemez. Segilen
delegelerin listesi genel merkeze gonderilir.
Secilen delegeler, secildigi subenin se¢im bdlgesinden bagka bir se¢im bolgesine
gitseler dahi genel kurulda yeni delege segimi yapilincaya kadar delegeliklerini
korurlar.
Herhangi bir nedenle isten ayrilan iiyenin iiyeligi sona erene kadar delegeligi devam
eder.
Secim usul ve esaslari Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacag: yonetmelikle
belirlenir.

Secilen delegeler, secildigi subenin segim bolgesinden baska bir se¢im
bolgesine gitseler dahi genel kurulda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

Herhangi bir nedenle isten ayrilan iiyenin iiyeligi sona erene kadar delegeligi
devam eder.

Secim usul ve esaslart Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacag: yonetmelikle
belirlenir.

MADDE: 14- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI
VE TOPLANTI ESASLARI

 Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir sendika merkezi'nin bulundugu yerde
toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Y6netim Kulunca yapilir. Toplantinin yeri, glind,
saati, ilk toplanttda ¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve
saati ile glindem, Merkez Yénetim Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte
15 giin énceden bdlgenin en biiyiik miilki amirine ve Se¢im Kurulu Bagkanlhigina
verilir. iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet raporu, denetleme
kurulu raporu ve gelecek ddnemin tahmini biitgesi de toplant1 tarihinden 15 giin
éncesinden delegelere bildirilir veya sendikanin resmi internet sitesinden duyurulur.

MADDE: 15- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE CALISMA
SEKLI

Toplanti yeter sayis: tiizitkte ayrica 6ngériilen hususlar disinda genel kurul tiye
tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ik toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise durum
tutanakla tespit edildikten sonra ikinci toplant: ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir.
Bu toplantida salt ¢gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 genel kurul liye tam sayisinin
ticte birinden az olamaz. Toplant1 yoklama ile baslar, ¢ogunluk mevcut ise yonetim
kurulunun gérevli tiyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanlik divani ag
secilir. :




MADDE: 16- MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI

Tiiziikte ayrica diizenlenmis durumlar haricinde genel kurulda karar yeter
say1s1 toplantiya katilan iiye veya delege sayismin salt cogunlugudur. Ancak bu say:
iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE: 17- OY SEKLI

a)Sendika zorunlu organlarinin segimleri gizli oy, agik tasnif usuliiyle yapilir,

b)Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinr,

¢)Her delegenin tek oy hakks vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE: 18- OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI
 Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordugt hallerde

veya Genel kurul delegelerinin ya da sendika tiyelerinin 1/5’inin yazil istegi lizerine

en geg 60 giin iginde genel kurul olaganiistii olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul

toplantisi igin yapilan isteklerde toplantmin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel

Kurula ¢agri Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan yapihir. Glindem digt konular

goriistilmez, 6nerilerde bulunulamaz.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda da Olagan Genel Kurul toplantist
hiikkiimleri gecerlidir.

MADDE: 19- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en " yetkili organidir. Genel Kurul
toplantisinda glindemdeki konular goriisiiliir, glindeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile miimkiindiir. Genel Kurulun baglica yetkileri
sunlardir.

a)Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,

b)Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri gériismek ve karara baglamak,

c)Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin  goriisiilerek
onaylanmasi ve gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar
vermek,

d)Merkez Disiplin Kurulunun disipline iligkin kararlarim gériigerek karara baglamak,
e)Merkez Yonetim Kurulunca sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,
f)Sendika tliziigiinde 6ngdriilen, merkez karar organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve
tist kurul delegelerini segmek,

g)Yurt icindeki veya yurt disindaki Gst kuruluslara {iye olmaya veya liyelikten
cekilmeye karar vermek,

h)Ayni hizmet kolunda olan bir sendika ile birlesmeye ve ona katilmaya karar
vermek,

1)Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Y6netim Kurulu’na yetki vermek, 2= Blp
i)Sendika yoneticilerinin ticret, ddenek ve yolluklarim saptamak




j)Sendika tiiziigiine uygun oneriler hakkinda kararlar aimak, organlara gérev ve

yetkiler vermek,
k)Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek,

BESINCI BOLUM
UST KURULA UYE OLMA

MADDE: 20- UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA
Sendikanin bir Konfederasyona tiye olmasi ve iiyelikten gekilmesi i¢in Genel Kurul
Delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmas: sarttir.

MADDE: 21- UST KURUL DELEGELERI
Yurtigi veya yurtdisi iist kurul toplantilarina sendikay1 temsilen katilacak delegeler ve
Ust Kurul Delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE: 22- SENDIKA YONETiCiLERINDE ARANACAK NITELIKLER
a)T.C. vatandas1 olmak,

b)Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

c¢)Sendika iiyesi olmak.

MADDE: 23- SENDiKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI,
KURULUSU VE TOPLANTI ZAMANI

~ Sendika Merkez Yonetim Kurulu, dogrudan Genel Kurulca segilen 7 liyeden
olusur. 7°de yedek iiye segilir. Merkez Yonetim Kurulu, se¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, kendi aralarinda goérev béliimii
yapar. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel Orgﬁtlenme
Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk ve Toplu Gorlisme Sekreteri, Genel
Basin Yayin, Halkla iligkiler, Sosyal ve Dig iliskiler Sekreteri gorevleri birer kisi
tarafindan iistlenilir.

Merkez Yénetim Kurulu, en az 15 giinde bir genel baskanin baskanliginda
olagan toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri, mazeretleri olmaksizin (li¢) kez st iiste
Y 6netim Kurulu toplantisina katilmadig takdirde Yénetim Kurulu Uyelikleri Merkez
Yonetim Kurulu Karan ile disiirilebilir. Bu durumda yedek iiye derhal goreve
cagrlir.

Toplantilara Genel Bagkanin yoklugunda Genel Sekreter, her ikisinin
olmadig1 durumda sirasiyla Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri
baskanlik eder. Merkez Yonetim Kuruluy, {iye tam sayisinin salt cogun|ugf3ig -
toplanir, toplantiya katilanlarin salt goguntugu ile karar alinir, oyla- i

halinde baskanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir.




Merkez Yonetim Kurulu’ndaki bosalmalar yedek iiyelerden en fazla oy alandan
baslayarak sirasiyla doldurulur. Yedek iiyeler ¢agrildiktan sonra da Merkez Yonetim
Kurulu’ndaki iiye say1s1 yaridan daha az bir sayiya diigmiisse iki ay i¢inde olagantistii
genel kurula gidilir.

MADDE: 24- MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel
Kurulunun ve Baskanlar Kurulunun alacag: kararlar ve belirleyecegi sendikal
politikalar ¢ergevesinde karar ve yiiriitme organidir. Merkez Y6netim Kurulu tliziigtin
kendisine verdigi yetki ve gorevler cercevesinde sendikay1 yonetir.

a)Genel Kurul kararlarim uygulamak,

b)Sendikanin amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar
saptamak,

¢)Sendikanin gelir ve giderini, sendikanin amaci ve tiyelerinin ¢ikarlar dogrultusunda
kullanmak,

d)Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii calisma birimleri olusturmak, yeterli
say1 ve nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili
kilmak, ihtiya¢ oldugunda danisman tutmak ve iicretlerini belirlemek,

¢)Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

f)Sube Genel Kurullarimn yapilma zamanini belirlemek ve gerekli iglemlerini takip
etmek,

g)Toplu S6zlesme ile ilgili 6nerilerin, igyeri temsilcileri kanalz ile toplanip, subelerde
tartisildiktan sonra olusturulacak kurullarda olgunlastinlmasini saglamak, taslaklar
hazirlamak ve taslaklari {iyelerinin bilgisine sunmak,

h)Gerektiginde Toplu Sézlesmeleri yiirlitmek iizere sube yonetici, temsilci ve
liyelerini gérevlendirmek, yetkili kilmak,

1)Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda, gerekse sendikay: tiglincii
kisiler nezdinde temsil ve akitlerde Yo6netim Kurulunun en az iki {iyesinin miisterek
imzasi ile temsil etmek,

i)Calisma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iliskin yaptig:
islemleri ve gelecek déneme iliskin tahmini biit¢eyi, aldigi kararlari, bir raporla
Merkez Genel Kurulu’na sunmak,

j)Sendikanin 6rgiitlii bulundugu iskolunda 6rgiitlenmeyi gelistirmek ve Srgiitliiliigii
sinif ve kitle sendikacilifi bilinci anlayigiyla pekistirmek,

k)Sendika adina subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalar1 usul, tiiziik ve
yonetmelikler uyarinca incelemek,

1) Sendika faaliyetierinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitilebilmesi i¢in gerekli
olan yonetmelikleri hazirlamak,

m)Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

n)Sendika biirolarinin isleyisini ve verimli ¢aligmasini saglamak, )

0)Sube olmak i¢in gerekli liye sayisina ulasamayan illerde ve sube o}t

temsilciligini atamaya yetkilidir. 4

p)Sendika subesi agmak, kapatmak veya birlestirmek.




GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1-GENEL BASKAN:

a)Sendika tiizel kisiligini, yurt iginde ve yurt diginda temsil eder. Merkez Yonetim
Kurulu, Sendika biinyesinde genel hiikiimler iginde kurulacak tiim komisyonlara
baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanligini Merkez Yonetim Kurulu
{iyelerinden birine devreder,

b)Diger Merkez Yonetim Kurulu iyelerince yiiriitilmekte olan isleri yakindan
izler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur,

¢)Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantis: diizenler, yazih ve
sOzli demecler verir,

d)Genel Sekreter ile birlikte genel yazigsmalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali
konularla ilgili yazisma ve islemleri ve ilgili sekreterlerle konularina iligkin yazilari
imza eder,

e)Genel Baskan acil ve gerekli hallerde dnceden alinmis bir ydnetim kurulu karan
olmaksizin biitcedeki ddenefe uygun ve belgelere dayali olarak harcama yapmaya
yetkilidir.

Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina bilgi igin sunar,

f)Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina
getirmekle ylkimlidir,

g)Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

h)Calismalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na kars: sorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

a)Genel Baskan bulunmadi@1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir,

b)Merkez Y 6netim Kurulunun toplantilarna iliskin glindemi hazirlar, alinan kararlar:
deftere yazdirir,

c)Yazigma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,

d)Sendikanin organlarinin ve biirolarinin yonetmeliklerini ilgili sekreterliklerie
birlikte hazirlayarak, Genel Merkez Yonetim Kurulu’na sunar,

e)Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemini
hazirlayarak kurullara sunar,

f)Caligmalarindan dolayr Merkez Y 6netim Kurulu’na kars: sorumludur

3- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI:

a)Subelerin (Sube Yoénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini
izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere
iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunar,

b)Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiiriitiilmesini, sendikanimn
iyelik arsivinin diizenlenmesini, liye envanterinin ¢ikarilmasini, iiyeligi kesinlesen
tiyelerin iiye kay1t figinin 15 giin i¢inde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,
¢)Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas: ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda rapggle ey

yonetim kuruluna sunar,
d)Sendikanin rgiitlii olmadig isyerlerinde 6rgiitlenmeyi saglar, 4




e)Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamamnda ve geregi gibi
yapilmasina yardime1 olur,

f)Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

4- GENEL EGIiTiM SEKRETERI:

a)Sendika programina, ama¢ ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde,
subelerde, genel merkezde uygulanmak iizere egitim programlari hazirlar ve Merkez
Yo6netim Kurulunun onayina sunar,

b)Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglar,

¢)Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiriitilmesini, bu konularda verilen
arastirmalarin yapilmasini saglar, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yaymlarin
yaymnlanmasinda Genel Basin, Halkla Iligkiler, Sosyal ve Dig Iligkiler Sekreteri ile
esgiidiim saglar,

d)Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

5- GENEL MALI SEKRETER:

a)Sendikanin mali iglerinin yiriitiilmesin: saglar,

b)Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu
ve mizanlar ile mali raporlarimi Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen
siirelerde Genel Merkez Yo6netim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar,
¢)Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biit¢e esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat hikkiimleri geregince ylriitiilmesini ve biitgenin
uygulanmasin: saglar,

d)Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,

¢)Sube harcama avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve
denetimini yapar,

f)Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarimin usuliine uygun tutulmasim saglar,

g)Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

h)Sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda
poligenin yenilenmesini saglar,

1)Genel Baskan veya yonetim kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile
bankalardan para ¢ekilmesint saglar,

i)Sendika gelirlerini elde edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢cinde Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,
j)Tuziikte belirlenen miktarda sendikanin giinliik ihtiyaclarimi karsilayacak paranin
sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

k)Calismalarindan dolay: Merkez Yonetim Kurulu’na kars: sorumludur,

i)Mali Sekreter her li¢ ayda bir mali bilangoyu subelere géndermekle yitkiimliidiir.

6- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI:

a)Toplu Sozlesme ile ilgili olarak igyeri temsilcilerinden goriis ve nerileri toplayip,
bu goriis ve Oneriler dogrultusunda Toplu Sézlesme taslagini hazirlayass
birimlere ve igyeri orgiitlenmelerine sunar,
b)Toplu Sozlesmelerde gereksinim duyulan her tiirli bilgi, f’f
belgelerin toplanip derlenmesini saglar, ’




¢)Toplu Sozlesmeler sonucu gikabilecek uyusmazliklar, arabulucu ¢ahigmalarim
~ anlasmaya vardirmaya kadar yUritir,
d)Toplu Soézlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili Gyelerden gelen gikéyet ve
uyusmazliklar izleyip sonuglandirnr,
e)Ozliik haklar ile ilgili her tiirli ¢alismay1 yapar,
f)Sendikanin tiim organlarinin, biirolarinin yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimet olur,

g)Gerek Sendikanimn, gerekse sendika liyelerinin karsilasacagy hukuksal sorunlarin
¢oziimi igin gereZini yapar,
h)Insan haklar bilincinin ve duyarhiliginin gehgtmlmea i¢in calismalarda bulunur,
1)Insan haklarini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi igin karsi calismalarda bulunur,
i)Calismalarindan dolay: Merkez Yé6netim Kurulu’na kars: sorumludur.

7- GENEL BASIN YAYIN, HALKLA ILISKILER, SOSYAL VE DIS
fLISKILER SEKRETERI:

a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, broslir ve benzeri
yaymnlarin hazirlanmasi ve gikarilmasini saglar,

b)Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglar, Genel Bagkan’in
diizenledigi basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur,
¢)Sendika yaynlar ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,

d)Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iliskileri yliriitiir,

e)Sendika tliziigli ve programt: dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip,
uygulanmasim saglar,

f)Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluslarla iletigimi saglar,

g)Hizmet koluna ve diger nedenlere bagl ¢evre sorunlarina yonelik calismalarda
bulunur,

h)Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu saglar, i¢ isleyisini diizenler,

nEgitim Sekreteri ile birlikte, kadin egitimi programlar: diizenler,

i)Calisma yasamuyla ilgili olarak her tiirli ar-ge ¢alismasi icerisinde bulunarak
Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

j)Caligmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.,

YEDINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE: 25 — OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR
SEKLI VE CALISMA BiCiMmi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu’nea gizli oy ve agik sayimla segilen
3 asil iiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek liye segilir.




Merkez Denetleme Kurulu liyelerinin se¢iminde aranan kosullar, Merkez Y énetim
Kurulu’nun se¢iminde aranan kosullarla aynidir. Merkez Denctleme Kurulu {iyeleri
se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 glin igerisinde toplanarak bir bagkan ve
bir yazman secer. Merkez Denetleme Kurullarindaki bosalmalarinda, Merkez
Yénetim Kurulu’ndaki hitkkiimler uygulanir. Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir
toplanir, Olagan denetlemesini yapar. Saptadigi hususlart Merkez Yonetim Kurulu ve
Bagkanlar Kuruluna bildirir.

Denetleme sirasinda inceledikleri hi¢bir evraki sendika merkezi digina ¢ikaramazlar.

Denetleme sirasinda usuliine uygun yapilmayan islem varsa, Merkez Disiplin
Kurulunu géreve cagirir.

MADDE: 26- DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a)Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul
kararlarina ve sendika organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak
yapilip yapiimadigint denetler,

b)Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,
¢)Merkez Denetleme Kurulu gerekli gdrdiigiinde veya Merkez Yénetim Kurulunun
talebi iizerine, subeleri idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte
denetler,

d)Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini, defierlerin usuliine
uygun tutulup tutulmadigini inceleyerek evraklar izler, uygun goérmedigi islemler
icin Yonetim Kurulu’nu uyarr,

e)Merkez Denetleme Kurulu ¢alisma dénemine iliskin denetleme raporunu Merkez
Genel Kuruluna sunar. Raporunda MYK’nin dénem ¢aligmalaniyla ilgili olarak
MYXK ’nin aklanmas: konusunda goriig bildirir.

SEKIZINCi BOLUM
MERKEZ DiSIPLIN KURULU

MADDE: 27- OLUSUMU, CALISMA SEKLi, TOPLANTI ZAMANI VE
KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kuruica gizli oy, agik sayimla segilen 3 asil tiyeden olusur. Asil iiye
kadar yedek iiye de segilir. Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde
bir baskan, bir yazman secerek gorev dagilimim Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.
Disiplin Kurulu Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Karar yeter
say1s1 mevcut {yelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katiidig:
taraf bu gogunlugu saglamig sayilir.

Disiplin Kurulu'ndaki bosalmalarda Merkez Yonetim Kuruluna iligkin hiikiimler
- i

aynen uygulanr. Bl



MADDE: 28 MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Ydnetim Kuruluna yapilan bagvurular veya
Merkez Yonetim Kurulunun re’sen tespitleri {izerine, Merkez Yonetim Kurulunun
karan ile havale edilen konular hakkinda disiplin sorusturmasi yapar, gerekli yazili
savunma alinmak kosuluyla sorusturma sonunda suclu gordiigii tiyelere asagidaki
yaptirimlari uygular.
a)Uyarma,
b)Kinama,
¢)Uyelikten ¢ikarma,

 Uyelikten ¢ikarilmasina karar verilen {iyenin ¢ikarilma karari Genel Kurul
Karart ile yiiriirliige girer.

Bu cezalar sugun agirligina gore, tiizikk ve sendika organlarimin kararlar goz
ontine alinarak genel amaglara uygun olarak saptanir.

Merkez Disiplin Kurulu Sube Disiplin Kurullarinca alinan kararlarin itiraz
merci olup, bu itirazlar dahi Merkez Yo6netim Kurulu karari ile giindeme alinir.
Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma donemine iligkin faaliyetlerini, aldig1 kararlan bir
raporla Merkez Genel Kurulu’na sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DIiGER ORGANLARI

MADDE: 29- MERKEZ DIGER ORGANLARI

A- Baskanlar ve Temsilciler Kurulunun OQlusumu, Toplanti Zamani, Gérev Ve
Yetkileri

Iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan genis katiliml1 organdir.

B- Olusumu
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri ile Sube
Baskanlari ve {1 Temsilcileri, Baskanlar ve Temsilciler Kurulunun tiyeleridir.

C- Gorevleri

a)Sendikanin izleyecegi genel politikalar1 ve yonelimleri hakkinda gdriig bildirir,
b)Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelikler hakkinda goriis
bildirir ve MYK’ya sunar,

¢)Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplu Sozlesme metni hakkinda
goriis bildirir.

D- isleyisi

a)Merkez Yonetim Kurulu karart veya Bagkanlar Kurulu tiyelerinin 1/5°nin talebi
{izerine istenilen giindemle en geg 1 ay igerisinde olaganiistii toplanir,

b)Her sube veya temsilcilik belirlenen giindem veya giindemler hakkinda kendi sube
temsilciler toplantisinda alman kararlar dogrultusunda oy kullanir, ilgili kararlar
yazilt olarak sunulur,

c)Oylamalar aksine bir karar alinmadikga agik olarak yapilir,

d)Genel Bagkan ve Genel Sekreter, Baskanlar ve Temsilciler Kurul

Genel Sekreteridir.




ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE: 30- KURULUSU, KURULUS USULU
Sendika subeleri ilgili mevzuat, tiiziik ve Genel Kurulca belirlenen esaslar dahilinde
Merkez Y 6netim Kurulu karaniyla kurulur.

Subeler yukaridaki esaslara iligkin sartlarin mevcudiyeti halinde illerde kurulabilir.
Bir ilde kurulan subeye baska illerdeki iiyeler dahil edilebilir. Aym ilde birden ¢ok
sube kurulabilir.

Merkez Y6netim Kurulunca bir ilde sube kurulmasina karar verilmesi halinde kurulan
sube tiyeleri arasindan yedi kisiye sube kuruculugu ve yonetim kurulu {iyeligine
atanir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay
icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

MADDE: 31- SUBE ORGANLARI
A- Sube Zorunlu Organlan
1 — Sube Genel Kuruly,
2- Sube Yonetim Kurulu,
3- Sube Denetleme Kurulu,
4- Sube Disiplin Kurulu.
B- Sube Diger Organlan
a)Sube Temsilciler Kurulu,
b)il ve Iice Temsilcilikleri. (Olusumu, galisma usul ve esaslan y&netmelikle
belirlenir)
C- Isyeri Organlan
Isyeri Temsilciler Kurulu. (Olusumu, calisma usul ve esaslari yOnetmelikle
belirlenir)

ONBIRINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE: 32- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Sube Genel Kurulu sube delegelerinin katilimu ile toplanir. Sube genel kurul delege

secimleri: Sube genel kuruluna katilacak delegeler sube 6rgiitlenme alaninda bulunan
her bir il bir secim ¢evresi kabul edilerek belirlenir. Buna gore; her ile en az bir delege
verilmek sartiyla Sube tiye sayisinin 100’e boliinmesi sonucu bulunacak anahtar sayi
esas alinarak her bir se¢im gevresinden katilacak delegeler belirlenir. Bu belirlemede

delegelik kiisuratlar en yiiksek kiisurat olan se¢im c¢evresine je i'm‘;tﬂ%ere
tamamlanir. ; e\




MADDE: 33- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

Sube Genel Kurulu, ii¢ yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en
az iki ay once olmak {izere olagan olarak ve Sube merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel Kurula ¢agri Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, giind, saati,
giindemi, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantimn yapilacagi
saat ile glindemi, Sube ydnetimince saptanacak Genel Kurul tiye listesi ile birlikte en
az 15 giin énceden o yerin Millki Amirine ve Segim Kurulu Bagkanligina verilir. 1ki
Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, Denetleme
Kurulu veya denetgi raporu, gelecek déneme iligkin biitge nerisi Y onetim Kurulunca
toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce hazirlanarak, yazili veya elektronik ortamda
toplantiya katilacaklara gonderilir veya sendikanin internet sitesinde ilan edilir.
Toplant: esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan esas
ve usuller uygulanir.

Genel Kurul delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt ¢ogunluk
saglanamaz ise ikinci toplanti katilanlar ile yapilir. Kararlar katilanlarnin salt
cogunlugu ile alinir. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’ndaki yontem uygulanir,

MADDE: 34- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu karari veya Sube Denetleme Kurulu ile delegelerin 1/5’inin
yazili istegi lizerine Sube Genel Kurulu olaganiisti toplanir. Cagrida Genel
Merkezdeki yontem uygulanir.

MADDE: 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a)Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma ve Denetleme Kurulu raporlarmi gériigmek,
kabul etmek veya reddetmek, calismalarn aklamak veya aklamamak, disiplin
Kurulunun raporunu goriismek,

b)Sube Yo6netim, Denetleme ve Disiplin Kurullarmin asil ve yedek {iyelerini segmek,
¢)Merkez Genel Kuruluna, sube adina katilacak delegeleri segmek,

d)Sube iie ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu’na iletmek tizere dilek ve temennide
bulunur.

Ol‘{iKiNCi BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE: 36- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
SAYISI, OY SEKLI, GUNDEM, TOPLANTI USULU ile YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sube yonetim kurullar: olusumu, toplanti zamant, toplant1 ve karar sayisi \§\ekli,
giindem, toplant1 usulii ile yonetim kurulu liyelerinin goérev, yetki ve ;ﬁ'nfug&lan
konusunda bu tiiziikte yer alan merkez Yonetim Kuruluna ili§kin!," us Zsaftar
kiyasen ve yerel olarak sube yénetim kurulu i¢in de aynen uygulam
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ONUCUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE: 37- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR
SAYISI, CALISMA YONTEMI ile GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sube Denetleme Kurulunun olugumu, toplanti zamani, toplanti ve karar sayisi,
calisma yontemi, gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda bu tiiziikte yer alan
Merkez Denetleme Kuruluna iliskin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube
denetleme kurulu i¢in de aynen uygulanir.

ONDORDUNCUBOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE: 38- SUBE DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE
YETKILERI

Sube Disiplin Kurulunun olusumu, gérev, yetki ve sorumluluklar: konusunda bu
tiizitkkte yer alan Merkez Disiplin Kuruluna iligkin usul ve esaslar kiyasen ve yerel
olarak sube disiplin kurulu i¢in de aynen uygulanir.

ONBESINCI BOLUM
SUBE DIGER ORGANLARI

MADDE: 39- SUBE DiGER VE iS YERT ORGANLARI
A- Sube Temsilciler Kurulu

a)Isyeri Temsilciler Kurulundan 1/5 oraninda secilerek gelen temsilcilerden olusur,
b)Sube Yo6netim Kurulu iiyeleri bu kurulun tyeleridir,

¢)Sube Baskan ve Sekreteri temsilciler kurulunun da bagkam ve sekreteridir.
d)15’ten az iiyesi olan igyerleri sube temsilciler kurulunda 1 temsilci ile temsil
edilirler,

¢)Kurul ayda bir olagan olarak toplanir,

f)Giindemi sube yonetim kurulu belirler. Ek gindemle ilgili hususlar Genel Kuruldaki
gibidir,

g)Sube Temsilciler Kurulunda ahinan kararlari yonetim kurulu éncelikle ve ivedilikle
gorislip geregini yapar,

h)Sube Yoénetim Kurulu veya Sube Temsilciler Kurulunun 1/5°inin talebi lizerine
belirtilen giindemle olagantistii toplanir.

B- Il ve ilge Temsilcilikleri

Olusumu, gbrev ve yetkileri, calisma usul ve esaslar1 yénetmelikle d

enlenir.
»




C- Is Yeri Organlan

a)Sendikani igyeri organ, igyeri temsilciler kuruludur. Isyerindeki iiyeler tarafindan
isyeri birimleri temel alinarak her 15 tyeye 1 temsilci esasi ile olusturulur. Is yeri
bazinda isyerinin sorunlar ve ¢dziimleri hakkinda agafidaki (c) fikrast uyarinca
temsilcileri secer ve bunlara yardimet olur, asagidaki (b) fikrasi uyarinca Sube
Temsilciler Kuruluna temsilci gonderir.

b)Sendikanin isyerindeki érgiitlenmesini geligtirir. Sube temsilciler kuruluna isyeri
temsilciler kurulundan 1/5 oraninda isyeri temsilcisini gdnderir. Sube temsilciler
kuruluna katilan temsilciler isyerindeki iyelerin salt ¢ogunlugu tarafindan geri
cagrilabilir.

¢)isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok
iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den
fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilir. Bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bas temsilci olarak g&reviendirilir.

d)isyeri Temsilciler Kurulunun olusmadig isyerlerinde, isyeri temsilciligi dogrudan
iiyeler tarafindan olusturulur. Yetkili temsilci segilir.

ONALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE: 40- SENDIKANIN GELIiRLERI

a)Uyelik aidatlari,

b)Faaliyetlerden saglayacag: gelirler,

c)Malvarliginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,

d)Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

Sendika gelirlerini yonetim kurulunun belirledigi bir banka hesabinda tutar. Ancak
acil ve zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda 20.000 TL.’ye (Yirmibin) kadar nakit
tutulabilir.

MADDE: 41- SENDIKANIN GIDERLERI

a)Sendikal faaliyetleri ylirtitmek i¢in yapilan harcamalar,
b)Ust kurula &denen aidatlar,

¢)Toplu Sozlesmeler ile ilgili masraflar,

d)Sendikanin amag ve ana tiiziigiinden dogan diger masraflar.
Sendika amag¢ ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz.

Genel Bagkan Yonetim Kurulu’nun énceden karart olmaksizin 10.000 TL’ ye kadar
harcama yapabilir. Ancak bu harcamalara iliskin bilgi ve belgeleri ilk Yonetim Kurulu
toplantisina sunar.

Genel Mali Sekreter acil ve zorunlu giderler kapsaminda Yd&netim Kurulu’nun
onceden karar1 olmaksizin 10.000 TL ye kadar harcama yapabilir. ' “.irt}?‘*‘#

Bu harcamalar i¢in kasadan veya banka hesabindan avans kullani]ghj



MADDE: 42- BUTCE

Genel Biitge; Merkez Yoénetim Kurulu’neca hazirlanir. Merkez Genel Kurul onayi ile
yiriirliige girer. Bitgenin her yili ayrt hazirlanir, hesap donemi takvim
yilidir. Biitgede her tiirlii harcamalar, {icretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul
mal karsiliklar ayr1 ayr: gosterilir.

MADDE: 43- SUBE VE TEMSILCILIK AVANSLARI iLE HARCAMA
ESASLARI

Sube ve Temsilcilikler harcamalarini, Mali Isler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esaslar dahilinde génderilen avanslardan yaparlar.

Genel Merkez; Sube ve Temsilciliklerden gelen aylik aidatlarin %401 (Yiizde
Kirki) Sube ve Temsilcilik hesabina diizenli olarak yatirihr.

Sube ve Temsilciliklerin yaptig) harcamalarin belgeleri ve diizenleyecekleri
Harcama Belgesi Formlarim takip eden ayin sonuna kadar, Genel Merkeze
gonderilerek avans hesabinin kapatilmas: zorunludur.

 Harcama belgelerin ve Mali Raporun siiresi igerisinde gonderilmemesi
durumunda, Sube ve Temsilciliklere yeni bir avans génderilmeyecektir.

MADDE: 44- FONLAR

4688 sayill Kanunda ad: gecen egitim fonu yasa hiikiimleri ¢ercevesinde kurulur ve
harcamalar buna gére yapilir. [htiyag duyulmasi halinde bagkaca fon kurulmasina,
kaldirilmasina, birlestirilmesine, usul ve esaslarinin belirlenmesine Merkez Ynetim
Kurulu tarafindan karar verilir.

MADDE: 45- SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
a)Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b)Zorunlu Kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar
defterleri,

¢)Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

d)Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve gider evrak
dosyalarti,

e)Kasa defteri,

f)Demirbag esya kayit defteri,

g)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

h)Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri,

1)Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler, dosyalar ve basili kagitlar.
MADDE: 46- MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdidi tasinir ve tasinmaz mal alimi yapabilir.




ONYEDINCI BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE: 47- YONETICI, PERSONEL VE GOREVLILERIN UCRET,
TAZMINAT, SOSYAL HAKLAR, YOLLUK VE HARCIRAHLARI

Yonetici ve gorevlilerin {icret, tazminat, sosyal haklar, yolluk ve harcirahlar: ile
sendikal ¢alismalardan dolay: ugradiklan hak kayiplarinin tazminine iligskin hususlar
Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali
Yonetmelik ile belirlenir.

4688 sayili Kanunun 18. Maddesi uyarinca gorevleri sliresince ayliksiz izine
ayrilan yoneticiler dahil olmak tzere; yonetici ve gbrevlilerin licret, tazminat, sosyal
haklar, yolluk ve harcirahlari ile sendikal galigmalardan dolayr ugradiklan hak
kayiplarinin tazminine iligkin olarak; bu hak ve iicretierin &denmesinde,
kurumlarindaki tiim hak ve alacaklarinin aylik tutarini gecemeyecek sekilde d6deme
yapilir.

MADDE: 48- PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek yolluklarn
belirlemeye, sendika ve sendika subelerinde c¢alistirilan personel, uzman ve
danigmana ddenecek {icret, ddenek, yolluk tazminat ile dier sosyal haklarin tespitine
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tirlii
odenek tahmini biitgede gosterilir. Sendika ve Sendika Subelerinde calistirilan
personelin ¢aligma sartlari, 6zlik haklari ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar Sendika Yonetim Kurulu’'nca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

ONSEKIZINCi BOLUM
DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE: 49- DiSIPLIN CEZALARI

Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi sube disiplin kurullarinca yapilir. Sube disiplin
kurulu kararlarina karg1 Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Sube organlari ile
il ve ilge temsilcilik organlarinda gorevli olanlar hakkinda disiplin sorusturmas:
Merkez Disiplin Kurulunca yapuir. Merkez Disiplin Kurulu kararlan kesindir. Ancak
tiyelikten ¢ikarma karari, Merkez Genel Kurulunca onaylanmasi halinde kesinlesir.

Disiplin cezalari, uyarma, kinama ve tiyelikten ¢ikarma seklinde uygulanir. Disiplin
kurulunca iiyelikten ¢ikarma karari verilenlerin liyelikleri, durumlan Merkez Genel
Kurulunda goriisiiliinceye kadar askida kalir.




ONDOKUZUNCUBOLUM

CESITLI HUKUMLER

MADDE: 50- YASAK FAALIYETLER

Sendika; Anayasaya, kanunlara, Ana tlziigline, yonetmeliklere, ilke, amag¢ ve
hedeflerine aykir1 hareket edemez.

MADDE: 51- ORGANLARA DAVET VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ liyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti
olmadan arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan {iyenin bu organdaki liyeligi sona
erer.

MADDE: 52- TEBLIG VE TEBELLUG
Her tiirlii tebli ve tebelliie tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir.
Subeler ancak kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE: 53- ADLI VE IDARI TAKIBE UGRAMA

Sendika ve Sube Yoneticileri ile lyelerin, sendikamizin amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda sendikal faaliyetleri nedeniyle Adli ve Idari takibe ugramalan
durumunda {iyesi olduklann Subenin Sube Temsilciler Kurulu goriisii ve Merkez
Yénetim Kurulu karan ile hukuki yardimda bulunulabilir. Subenin Sube Temsilciler
Kurulu goriigti tizerine Merkez Ynetim Kurulu karari ile maddi kayiplarinin Sendika
tarafindan karsilanmasina karar verilebilir.

MADDE: 54- KURUM IDARi KURULLARINA SECIM
Kurum Idari Kurullarina gonderilecek sendika iiyelerinin segiminde Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konu yénetmelikle diizenlenir.

MADDE: 55- CIKAR SAGLAMA YASAGI
Sendikamin  y6netim, denetim, disiplin vb. organlarina secilenlerin bu gdreve
gelmesi, bu kigilere herhangi bir maddi avantaj saglayamaz.

MADDE: 56-BIRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER

Sendika tiyeleri Merkez ve Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin yalnizca
birinde gorev alabilir. Bu organlardan herhangi birinde gorev yapan {iye baska bir
organa aday olabilir, sec¢ildigi takdirde dnceki gérevinden istifa eder.

MADDE:57- SENDIKANIN FESHI HALINDE MENKUL VE
GAYRIMENKUL MALLARININ DURUMU

a)Sendikanin feshi durumunda sendikanin mal varlifi varsa bagli bulundugu
konfederasyona, yoksa hazineye kalir,

b)Kendiliginden dagilmasi durumunda, sendikanin mal varlig: varsa bagh bulundugu
konfederasyona yoksa hazineye kalir,

¢)Sendikanin bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi durumunda, mal varlig:
birlestigi sendikaya veya konfederasyona kalur,

d)Sendikanin mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda mal varlifs=yarsa bagl
bulundugu konfederasyona, yoksa hazineye kalir. /L‘gﬁ’é
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MADDE: 58- DEMIRBASLARIN TERKI VE SATISINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere verilmesi nedeniyle
kayitlan diisiriilir. Kayitlarin dusiirilmesi islemi bir yonetim kurulu iiyesinin
baskanliginda 3 kisiden olusacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karar ile
gergeklesir.

MADDE: 59- YARDIM SANDIGI
Sendika liyeleri ile dayamisma amaciyla sendika sandik kurabilir. Sandigin ¢alisma
usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

MADDE:60- TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu delege tam sayisiin digte iki (2/3)
¢ogunlugunun katilimi ile toplanir. Cogunlugun saglanamayip toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida delege tam sayisinin salt ¢oguniugu aranir.

MADDE: 61- FESIiH

Birlesme ve fesih karar i¢in Genel Merkez Genel Kurulu delege tam sayisimin salt
¢ogunlugunun katilimi ile toplanir. Cogunlugun saglanamayip toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida yine delege tam sayisinin salt cogunlugu aranir.

Fesih ve infisah hallerinde, sendikanin mal varliklari yiiriirliikte bulunan yasal
hiikiimlere uygun olarak sendikanin bagli bulundugu konfederasyona devredilir,

MADDE: 62- KANUNLARA ATIF
Tiiziikte hitkiim bulunmayan durumlarda dogrudan sirasiyla 4688 sayili Kanun ve sair
mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE: 63- YURURLUK
Tiiziik kabul tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE: 64- KURUCULAR KURULU

1- Tekin YILDIZ : Genel Baskan

2- Erol CAVUS : Genel Sekreter

3- Salim CORUH : Genel Mali Sekreter

4- Haydar SAHINDOKUYUCU : Genel Orgiitlenme Sekreteri

5- T. Gokhan TURAN : Genel Egitim Sekreteri

6- Arif SARSICIOGLU : Genel Basin Yayin Halkla liskiler ve Toplu

Gorlisme Sekreteri
7- Binali KESKIN : Genel Hukuk Sekreteri  _——gps
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