BURO MEMUR-SEN ANA TUZUGU

G+.NEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:

Madde 1. Sendikanin Adi: “BURO MEMURLARI SENDIKASI” dir. Kisa Ads : “Biiro
Memur-Sen”dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZ| VE ADRESI: \\
Madde 2. Ziibeyde Hanim Mah, Sebze Bahgeleri Cad. No:86 K.7 Altindag/ANKARA dir”
Genel Merkezin bagka bir II’e nakline Genel Kurul, Il iginde adres degisikligine ilgili

mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir
hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana tiizitkte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun
1 Nolu hizmet kolunda kurulmugtur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ve yurt
disinda faaliyet gésterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, ¢aligma iligkilerinde tlyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gézetme
ve genisletme, demokrasinin korunup yerlegmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve
¢agdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gézeterek
toplum ve galigma bangini tesis etmeyi, kamu ySnetiminde etkin ve verimli ¢alismanin
saglanmasi igin ¢6zlim &nerileri geligtirmeyi, htr sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin
sosyal adalet ve sosyal gilivenlige kavugturulmas: gergevesinde 6zgtirlitk alanlarim koruma ve
gelistirme amacin: tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;
a) Uyelerine yaptiklan ige uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret, daha iyi ¢alisma
sartlari, ydkiimldlikleri i glivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli
toplu sdzlesmeli sendika hakki elde etmeye ¢aligir,
b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.
¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi
ve liyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.
d) Oyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gériilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, killtiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina
6nem verir.
¢) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gére

. uygulanmastna ¢ahigir,
f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasim mimkiin
kilmak tizere ¢aba sarf eder.
g) Dil, din, wrk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep fark gdzetmeksizin
galisamin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlamis ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir liye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢ahgir.
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SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 5. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina ilyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s8zlesmeyi sonuglandirmaya

taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢aligma sartlan, yukimlilikleri ile saghk

sartlannin gelistirilmesi konularinda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasin

izlemek tizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler géndermek.

¢) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda tiyesi oldugu

konfederasyon ile birlikte sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara

katilim saglamak.

d) Toplu sézlesme uyugmazhklarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlagtirma

kuruluna bagvurarak, goriis ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Sngéren gesitli kurullara

temsilci gondermek.

f) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde

bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirllmasina, sorunlanmn ¢bziilmesi ile sendikal

faaliyetlerinin gelistirilmesine y6nelik kurs, seminer ve sosyal amagcli toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren

konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢aliymalar yapmak,

yaptirmak ve Oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde

veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her

diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg: organlan dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava

agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme

yerleri, spor alanlar, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar: kurmak ve

yénetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla dyeleri i¢in kooperatif kurulmasina

yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (ylizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu

kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1

aranmaksizin nakit mevcudunun % 10°unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan

bblgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve

kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevii miilki edinmek.

m) Yurt igi ve yurtdit sendikal iist kuruluglara liye olmak veya iiyelikten ayrilmak, iiyesi

bulundugu uluslararasi tegekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet

etmek.

n) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren i yerlerinde ¢aligan kamu gorevlilerini

sendika gatis1 altinda tegkilatlandirmaya ¢aligmak.

o) Kitaphk ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bilten, brogiir, gazete vb. yaynlar

¢tkarmak, internet sitesi kurmak ve yonetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kigilik

adwna hesap agmak ve ySnetmek.

8) Uyelerin, aile fertlerinin ve yakinlarimin ekonomik, sosyal kiiltiirel bilgilerini arttirmak ve

ihtiyag;lanm kargilamak iizere misafirhane, otel, kreg, sosyal tesis, radyo, televizyon, basin

1$len igin gerekh olan tesisler, yazili veya gorsel medyamn kullanacag: tanitim ve egitim
-materyallerinin basim ve ¢ogaltma iglerinin yapilacag tesisler, egitim ve saglik tesisleri

kurmak, bunlarn igletmesini yapabilmek igin sendika kurumsal kimligi ile Iktisadi Isletme

tescil ettirmek, bu Iktisadi Isletmeyi isletmek, kapatmak, bu isletmeyi devretmek veya
islettirmek,




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELIGIN
SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA SENDIKAYA
UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme
Kanununun 1 Nolu hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslannda ¢aligan kamu gérevlileri tye olabilirler,

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. liye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyan kamu gorevlisi, liye bagvuru formundan
ii¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Vyelik, bagvurunun sendika yetkili orgaminca kabulil ile kazanilir., Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir,

Sendika, tyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rmegini tiyenin
kendisine verir, bir megi sendikada kalir, bir 8megini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uizere igverene génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tizgi ile yetkili kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME: |

Madde 8. Her lye, lyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
ornegini onbes giin i¢inde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giln sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu
slirenin bitim tarihinde kazambr.

UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 9. Sendika ilyeligi,

a) Sendika llyeliginden ¢ekilmesi,

b) Sendika ilyeliginden ¢ikarilmasi,

¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi,

d) Farkh bir hizmet koluna atanmas: veya gdrev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda tyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer,
Ancak emekliye aynlanlarin sendika gubesi, sendika organlarindaki gorevleri ve delegelik
sifan secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyelerin tyeligi gbrev sona erinceye kadar askiya ahnur,
b) Ucretsiz izin alan Uyenin izin bitinceye kadar tyeligi askiya alinir,
¢) Sendika hizmet kolu i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika Uyeligips
etkilemez,




d) Sendika ve Sube Yénetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin tyelik sifatlan tyelik aidat1 5demek kaydiyla devam
eder.

UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 11. Uyenin sendikadan ¢ikarilma karan genel kurulca alnir. Cikarma karar ¢ikarlana
ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina karg1 (iye, bildirim tarihinden itibaren onbes
glin i¢inde mahkemeye dava agabilir.

Uyelik, gikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karar ile agagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayil: fiilleri isleyen Uyeler ihrag edilir.

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Y&netim Kurulunun
Onermesiyle, ihrag istemiyle Genel Kurula sevk edilen tyenin ihrag istemi hakkinda Genel
Kurulca karar verilir,

b) Sube Yénetim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu tyeleri hakkinda (Sube Disiplin
Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay: lizerine, Genel Yénetim Kurulunun ihrag
istemi dzerine Genel Kurula sevk edilerek ihrag istemi hakkinda Genel Kurulca karar verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:

Madde 12. Asagida belirtilen haller, sendika Uyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir.

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davranigta bulunmak,

b) Sendikanin Ana Tiiziigiine ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan y6netmelik ve yetkili
organlannin kararlarina aykin davramsta bulunmak,

c) Sendikamn amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda
bulunmak,

d) Aym hizmet kolunda bagka bir sendikaya liye olmak, gorev almak ve kurucu olmak veya
bu sendikalan desteklemek,

¢) Sendikay kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,

f) Sendika merkez ve gube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir edici
beyanlarda bulunmak, ,

g) Sendika sirlanm ag13a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dugtirecek eylem ve
¢ahgmalarda bulunmak.

Uyelikten gikanilmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
liyelikten ¢ikanlmaya y&nelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim
Kurulu tarafindan ytiriirliige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Madde 13. Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.
(1) Sendikamn Zorunlu Organlar::

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’ dur.

(2) Gorevleri Tiizigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytiriirliige
konulacak ysnetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlan ve Aragtirma Merkezleri;

a. Bagkanlar Kurulu,
b. Merkez Danisma Kurulu,
¢. Kadinlar Komisyonu,




d. Genglik Komisyonu,

e. Engelli Caliganlar Komisyonu

f. Bilimsel Damgma Kurulu

g. Uzlastirma Kurulu

h. Biiro Memur-Sen Stratejik Aragtirmalar Merkezi (BUSAM)

i. Hukuki Danigma Kurulu

j- Sosyal Medya Komisyonu

k. Uluslararas1 Biiro Sendikalar {gbirligi Merkezi (UBSIM) ‘dir.

(3) Sendika zorunlu organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika
Yonetim Kurulunca gorevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka istisari
organlar da olugturulabilir. Istigari organlara y6netim kurulunun gorevleri devredilemez. Bu
kapsamda kurulan istigari organlarin tiyeleri, ¢aliyma alanlan, sekil ve sartlan, ticretleri ile
diger hususlar Genel Y6netim Kurulunca ytirtirlige konulacak ybnetmelikle belirlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 14. Genel Kurul, sendikamin en ist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil 312 delegeden olusur. Sendikanin Genel
Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege
olarak katilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek ddneme iligkin biltge Snerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
en az onbes giin 6nce yazih veya elektronik ortamda génderilir veya internet sitesinde ilan
edilir.

Olaganistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii
durumlarda ya da Genel Kurul, tiye tamsayisinn salt gogunluguyla karar verilmis olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla
Genel Denetleme Kurulu’nun karanyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gilin
bulunmak ve aym gerekgeye dayal olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin
yazil istegi izerine en geg 60 giin iginde olaganiistil olarak toplanir.

Genel kurul tiiztk hitkimlerine gore sube genel kurullanindan gizli oy, agik sayiun ve dokiim
esasina uyularak segilen 300 (tig yiiz) asil delegenin subelere dagilimi agafida belirtilen
esaslara gére yapilir;

Toplam aidath tiye sayisinin ti¢ yiiz (300)’e bslimd ile “bir delegelige diigen iye sayis1”
belirlenir. Subelerin aidatli tiye sayis, bu say1ya boliinerek “subelere diigen delege sayis1”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmast halinde bu
delegelikler, bdime iglemi sonucunda en yitksek kalana sahip subeden baglanmak tizere
subelere dagitilir. Toplam aidatli ilye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis
en son say1, subelerin aidath tiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en
son sayiya esas mutabakat metninde yer verilen say: esas alinr.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
ytirlirlige konulacak y6netmelik ile belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI{
Ma(}de 15. Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay iginde
yaptlir.

Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplamir. Genel
Kurula ¢agn y6netim kurulu tarafindan yapilir.
Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 glin 6nce, kurula katilacak delege
listesini ve toplantinin gitndemini, yerini, glin ve saatini, ¢ogunluk olmadig takdird¢iki




toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda
yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu bagkani olan hakime
ve mahallin mitlki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin biltge dnerisinin genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az 15 glin 6nce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalmz gtindemdeki konular goriigtlir. Ancak, giindeme madde
cklenmesi ve giindemden konu gikarilmas: genel kurula katilan delege sayisimn en az onda
birinin yazili istegi ile yapihir. Olagantsti) Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen
giindemle toplanir ve genel kurulda glindem dig1 madde goriisiilemez.

Genel Kurul, Genel Bagkan vekili, yoklugunda teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan
yardimeisy, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yagh delege tarafindan
yoklama yapilarak agilir. Toplant: yeter sayis1 mevcut ise Genel Kurul toplantisim1 yénetmek
izere agik oyla secilecek Bagkan ve Bagkan vekili ile en fazla ti¢ ktip iyeden olugan Divan
tesekkdl ettirilir,

Olagantistit Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul igin 6ngdrillmis usul ve esaslara uyulur. Olagantstti Genel Kurulda,
giindemde belirtilen maddeler goriisitliir ve gtindem degisikligi teklif edilemez. Olagantstil
Genel Kurul gindemi genel kurulun toplantiya ¢aginlmasina iligkin konuya yer verilmek
sartiyla Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olagantstii Genel Kurul toplantisinin
agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin segimine iligkin glindem
maddesi eklenemez.

Olaganiistil Genel Kurul harig olmak tizere Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin gikanimasi, meveut delegelerin 1/10°u tarafindan yazili
teklif yapiimasi ile gergeklesir. Organlarin segimleri harig olmak tizere biitiin Genel Kurul
kararlan, agik oylama suretiyle alimir. Organlarin segimleri kapah oy agik tasnif ile yarg:
g6zetiminde gergeklestirilir,

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 16. Genel kurul toplant: yeter sayst, delege tam sayisimin salt cogunlugudur. 1k
toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa en geg 15 glin i¢inde ilanda belirtilen glin, saat
ve yerde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplant: igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1,
delege tam sayisimin {igte birinden az olamaz. ‘
Karar yeter sayist ise, toplantiya katilan delege say1sinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula
katiimalan ve oy kullanmalan engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:
Madde 17. Genel Kurullarda segimler yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel Kurullarda aday listeleri divan kuruluna verilis sirasina gore soldan saga dogru
siralanarak, bagimsiz adaylarin isimleri ise pusulanin en sag tarafina gelecek gekilde yazilr.
Her adayin karsisina T.C. kimlik numaras: yazilmasi zorunludur.

Sendika ve Sube Genel Kurullarinda, tist kurul delege aday listeleri divan kuruluna verilis
sirasina gore soldan saga dogru siralanarak, liste disinda miinferiden adaylik bagvuru dilekgesi
veren adaylarin isimleri ise pusulamn en sag tarafina gelecek sekilde yazilir. Delege aday
bagvuru dilekgeleri liste olarak verilse de liste ekinde her adayn bireysel bagvuru dilekgesi
olmast zorunludur. Her adayin kargisina T.C. kimlik numarasi yazilmast zorunludur.
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Genel kurul toplantilant genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanunu,
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu I3 Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanr.

SENDIiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tilziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tuziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak dzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiztik
hitkimlerinin degistirme konusunda Sendika Y6netim Kuruluna yetki vermek,

c¢) Sendika Y6netim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlanm
gortismek ve ibrasina karar vermek,

d) Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanan galigma programu ve biitgeyi goriigerek karara
baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullamlmak tizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasy, alt ve ilst yap: projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirlt makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt
dis1 temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili
olmak iizere Sendika Y&netim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul iye veya delege tam sayisimn 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aynt
hizmet kolundaki bir sendikamn sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

g) Sendikanin liyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara génderilecek st
kurul delegelerini segmek,

h) Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 8denecek maag ve diger mali
haklar ile tazminatlar belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu Qiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gbrev yapanlara verilecek her tirlil iicret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluk ve
sair ddemeleri belirlemek,

j) Sendika Disiplin Kurulunun iyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan gérisiip karara baglamak,

k) Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar vermek; sendika subesi
agma ve baglangigtaki kurulus sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

m) Mevzuatta veya sendika tiiziglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,
n) Tirkiye Cumhuriyeti simirlan déhilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri ve
taahhtitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhisliklan
diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara
milracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhtitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhfitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olm
tizere ilgili bankada bulunan her tlrli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme,




sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama,
taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
¢deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biitiin i ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sbzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginur ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili
sendika ySnetim kurulu dlyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek tizere sendika ySnetim
kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika Y&netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel
Bagkan Vekili), Genel Baskan Yardimcis: (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimeisi (Mali
Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve {letisim), Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) ve Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi
kisiden olusur. Bu gérevlere Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az
1/10’unun imzah nergesiyle sendika uyeleri aday olabilir. Sendika Y&netim Kurulu segimi,
serbest, egit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: tek dereceli unvanli olarak gergeklestirilir. En
fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Aym segimde, asil liye sayis: kadar da
yedek iiye segilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday segim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek kurayla belirlenir. :

Genel Bagkanlik disindaki Yonetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma
olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iyeden baglamak tizere 30 giin igerisinde yedek liye
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan géreve ¢agnlir. Yedek liyenin, tebligden itibaren 5 giin
icinde cevap vermemesi veya grevi kabul etmemesi halinde aym usulle diger yedek iye
gbreve cagrilir. Cagn yapilan yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu
toplantisinda Sendika Yonetim Kurulunun tiyelerinin gorev dagilim: yeniden yapilir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi (istifasi, 1imd, hastalanmak veya
kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek fiyenin katithmiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel Bagkan Vekili iistlenir.
Yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk Yoénetim Kurulu toplantisinda, Sendika Y6netim
Kurulu ttyelerinin gérev dagihmi yeniden yapilir.

Sendika ySnetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder. A¢iga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Y&netim kurulu (tye sayisinin, toplant: yeter sayisindan agag: dilsmesi halinde, mevcut
ybnetim kurulu tiyelerince ilk ySnetim kurulu toplantisinda karar alinmak izere bu durumun
gerceklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olaganistii genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agn
yapilir. Yénetim kurulunca bu ¢agrinin yapilmamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan

¢agnnin yapilmas: gereken son tarihten itibaren 7 giin i¢inde olaganiistli genel kurul
toplanmasi amaciyla gagr1 yapilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 20. Sendika Y&netim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve

yiirlitme organidir. Y6énetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiiziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, :
b) Uyeleri adina toplu s6zlesme siirecine katiimak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve
toplu s6zlesme hitklimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu sézle
konusunda belirtilen sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,




¢) 4688 sayil1 Kanun bagta olmak iizere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
katilmak, temsil edecek ydnetim kurulu tiyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve
yetkilendirmek, : 5
d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tiyelerinin hak ve L :
menfaatlerinin gelistirilmesi konularinda gorislerini bildirmek, ' :
e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Uyesi oldugu konfederasyon y6netim kurulunca alinacak kararlan uygulamak,

g) Segim glindem!li olagan genel kurullarda galiyma ve mali raporlan, tahmini biltgeyi

hazirlayip kanuni stiresi iginde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ;
ettirmek, ;
h) Biitge fasillan veya yilhk biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina |
iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Ttirkiye Cumhuriyeti Devletinin Uyesi
bulundugu uluslararast kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlann ne gekilde kullanilacagina
karar vermek,

i) Sendika tyeligine bagvuranlann tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

j) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina
kanun hilkiimlerine gére bagvurmak, goril bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, aynca
Uyelerinin galigma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin yetkili sahis ve kuruluglarda
gérismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli btirolar kurmak, ihtiyag
duyulan g8revleri yerine getirmek tizere personel istihdam etmek; gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele ddenecek ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar
altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarin belirlemek,

1) Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak tizere; motorlu tagit alim, satim, kiralanmasi;
gayrimenkul alimu, satim, kiralanmast, gayrimenkuliin yapimi, yaptinlmas, alt ve tist yap1
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine, teghizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digi temini, alim: ve ithalati iglemlerini yapmak,

m) Sendikann i¢ isleyisine, mali islere, hukuki i§ ve iglemler ile hukuki yardima, secimlere,
denetim ve disipline y6nelik, yonetmelik, yOnerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin
katilimiyla hazirlamak, ytirtirlige koymak, degistirmek ve yiiriirlitkten kaldirmak; tiizik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

n) Uluslararas: kurulus kurabilmek, amaglanna uyan kuruluglara tiye olmak ve lyelikten
aynlmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

0) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlhgliklan
dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara
milracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameler ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve

taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak

tzere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
s0zlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet szlesmesini imzalama,
taginmazlanim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitiin i§ ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tas




tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etmek,

p) Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

r) Aragtirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

s) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziikk dogrultusunda karar vermek,

t) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

u) Yurti¢inde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu ist kuruluglara ve diger resmi ve
6zel kuruluslann toplantilanina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

v) Sendika y6netim kurulu Giye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diigmesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yénetim kurulu yerine yeni yénetim kurulunun
segilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

y) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6ltim gibi
hallerde tyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

z) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimei
olmak ve nakit mevcudunun ytizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

aa) Jube yoneticilerinin ayliksiz izne aynlmalarina karar vermek,

bb) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiziikte 6ngdriilen her
tiirlii gdrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanin, ig isleyisine, mali
iglere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve disipline yonelik,
ySnetmelik, ydnerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirlige koymak, degistirmek ve
ylriirlikten kaldirmak,

cc) Diger zorunlu organlar ile istigari organlan goreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek
diger gorevleri yapmak,

dd) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iligkin usul ve esaslan belirlemek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:
Madde 21. Sendika Yonetim Kuruly, genel bagkanin bagkanhiginda en az ayda bir defa olmak
fizere olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya ynetim kurulu tiyelerinin salt
¢ogunlugunun talebiyle ySnetim kurulu olaganiistti toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim kurulu
toplantilarina genel baskan, yoklugunda genel bagkan vekili baskanhk eder.

Sendika Y6netim Kurulu giindemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger tiyelerin goriisleri
de alinarak hazirlamir. Yonetim kurulu, genel bagkan vekilinin hazirladig: giindemdeki
konulan ve gerekli gérdiigii diger konulan goriiserek karara baglar,

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayis: tiye tam sayisiun salt ¢ogunlugu; karar yeter sayisi
toplantiya katilan uyelerin salt ogunlugudur, Oylann esitligi halinde bagkanin oyunun
katildig taraf karan belirler.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanr.
Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan
muhafaza edilir.

Sendikanin genel yazigmalan genel bagkan ve ilgisine gore genel bagkan yardimcisi
tarafindan birlikte imzalanir. Ilgililerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkileri
ybnergesi hitkiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu goreve bagladig: tarihi takip eden ay iginde sendika yazigmalarina iligkin usul
ve esaslan, yazismalarda imzas: bulunacak ydnetim kurulu dyelerini ve imza yetkilerine
iliskin yOnergeyi hazirlayarak ytriirltige koyar.




GENEL BASKANIN GOREYV VE YETKILERI:

Madde 22, Genel Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, Yénetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna baskanlhk etmek,

b) Sendikadaki biittin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirli ¢alismalan denetlemek ve
incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel bagkan vekili ile birlikte genel yazigmalari, konusuna gére de ilgili genel bagkan
yardimcsi ile birlikte diger yazigmalan imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayal: olarak, aylik net maagim gegmeyecek sekilde temsil 8denegi olarak
harcamada bulunmak veya bu hitkkme dayal; olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika Y8netim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

h) Sendika yayin organlarina sahiplik etmek,

i) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak ¢alismalar konusunda Yénetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢ahismalar icin
gorevlendirme yapilmasin; saglamak,

GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Gene!l Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikann her tiirlii yazismalanm sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirli bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢) Yénetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye ydnelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektifinde Yénetim kuruluna sunmak,

f) Genel Bagkan ve sendika organlarimn almig oldugu kararlar; ve verecegi gorevleri yerine
getirmek,

g) Genel Bagkanin yoklugunda genel yazigmalan ve konusuna gore ilgili genel baskan
yardimcisi ile birlikte diger yazismalan genel bagkan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MAL{ ISLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 24. Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiztk ve Yyonetmelik hiikiimleri geregince ylriitmek
ve ddnem blitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Cari d6neme ait gelir-gider tablosu ve mizan; en ge¢ takip eden ayin sonuna kadar Yonetim
Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflanin biltge esaslarina gére yapilmasmi, muhasebe

kayitlarinin gerektigi gibi ytrittImesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Odenmesini
saglamak ve muhasebe birosunu yOnetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslannin génderilmesini ve sarflarin gbzetim ve denetiminj
yapmak,

¢) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine gére tutulmasin saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasiny saglamak,
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g) Genel kurul kararlar: uyarinca, sarflar ve biltgede fasillar aras1 aktarmalar konusunda
tekliflerde bulunmak ve yonetim kuruluna sunmak,

'h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar
bagkanla birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Yénetim kuruluna
sunmak,

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Yénetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

1) Sendika 8dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gdnderilecek
iye listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve ddentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gdnderilmesini temin igin her tarlt islemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gdrlilmeyenlerini Yonetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
i¢in YOnetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen ve sair gbrevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:
Madde 25. Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardime: olmak,

b) ilye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri g8zetmek, tiyelik argivini
diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri ybnetmek, tiye envanterini gikarmak, Uyeligi
kesinlegenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmas: ve bazi subelerin
kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin ahnmas: igin,
Yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasinu
saglamak,

e) Sendikamn faaliyet sahas: ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
tegkilatlanmayi saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle Yénetim kuruluna 8nerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandinlan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, tegkilatlanmanin faydalarim anlatan
kitap, brogtir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasin; ve dagitimini saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasin; saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit galigmalan ile ilgili organizasyonlan gergeklegtirmek,

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 26. Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Egitim programlanm hazirlamak ve Yonetim kuruluna sunmak,

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak,

¢) Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve ylrtititimesinde sendikanin ¢ikaracag: dergi,
brostir, kitap vs, yaynlar yoluyla tyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan ySnetmek ve diizenli ¢aligmalarin sa




e) Saglik evi, kiitliphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmast icin ¢aligmalar yapmak ve
Yonetim kurulunun onayina sunmak,

f) Sorumluluk alanina giren konularda gubelerden gelen gérisleri degerlendirip Yénetim
kurulunun onayina sunmak,

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim (yardim sandif1, yap1 kooperatifi, titketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence glinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere Yonetim
kuruluna sunmak,

h) Sendika buinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras: konusunda
plan yapmak ve Y6netim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,
i) Genel Bagkan ve Yoénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI:

Madde 27. Genel Baskan Yardimcisimin (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) gbrev ve yetkileri;
a) Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren ve yapilacak toplu sdzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve Yonetim kuruluna sunmak, toplu s6zlesme i¢in gerekli hazirliklan
yapmak ve sonuglarin takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tiyelerden gelen sikéyetleri ve aksakliklan tespit
etmek ve Yonetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tiirlis hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere sunulmas: i¢in Yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikamn faaliyetlerinde yaptlmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yénetim kuruluna sunmak,

¢) Sendikanin amaglan dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay: temsil etmek,

f) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin etmek,

8)Genel bagkan ve Y6netim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISiM) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 28. Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve lletigim) gdrev ve yetkileri;

a) Her tiirlti basin yayin vasitalanimi takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve doklimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek Yénetim kurulunun
bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brogtr, gazete vb. stireli yayin organi nesretmek igin
gerekli aligmalan yapmak,

¢) Sendikanun basin-yayin organlan ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
bagkanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

¢) Genel bagkan ve Yonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:
Madde 29, Genel Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla
segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Genel Denetleme kurulunun gorev stiresi dért
yildir,

Genel Denetleme kurulu tiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportdr) ve ¢ dye
segerek gorev dagilimi yaparlar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Genel

Ydnetim Kurulunun gagnis: tizerine denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
merkezden digan ¢ikaramazlar.




Genel Denetleme Kurulu kararlarin oy goklugu ile alir. Oylann esitligi halinde bagkanin
katildig1 taraf gogunlugu saglamig olur. Denetleme igin en az {i¢ denetginin bir araya gelmesi
sarttir,

Genel Denetleme Kurulu asil fiyelerden olustugundan, asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul
tiyeliginden aynlmas: halinde en gok oy alandan baslamak tizere 30 giin igerisinde sirayla
yedek tyeler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan géreve ¢agrilir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Y6netim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tiiztige ve genel kurul kararlarna uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) Idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanlifina vermek ve dénem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

c) Sendika Genel Y&netim kurulunun ¢agns: tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak,
gerekli gérmesi halinde Sendika Genel Yénetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasim istemek,

d) Sendika Genel Y&netim kurulundan genel kurulu olagantstti toplantiya ¢agirmasim
istemek,

¢) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in Sendika Genel Yénetim Kuruluna ve Sendika Genel Disiplin Kuruluna 8neride
bulunmak,

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 31.

(a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5)
asil ve beg (5) yedek tiyeden olusur,

(b) Genel Disiplin Kurulu, en yasli tiyenin baskanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev dagilimu yapar. Genel Disiplin Kurulu asil
tiyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel Yénetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk
sirada yer alan yedek ilyeden baglamak iizere on (10) gtn igerisinde yedek liye gbreve ¢agrilir,
Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine i (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
halinde, yedek ilyenin ¢aginlmas: Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir, Yedek iiyenin
tebligden itibaren beg (5) is giinil iginde yazili olarak goreve ¢agnyi kabul ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek yeye ¢agn yapilir.

(c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Ydnetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle siurh olmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun ¢agns
lizerine toplanir.

(d) Genel Disiplin Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylann esitligi halinde, Bagkanin oyuna gére karar verilir.

(¢) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iig (3) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu ttyesi, Genel
Yonetim Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:
Madde 32. v
(1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a) Sendika Tiizlijline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stiriilenler hakkinda
sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel Yénetim Kuruluna ve diger ilgililere bildi
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b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil tiyelikten ¢ikarma diginda bir cezayl
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda, tiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “tiyelikten
¢ikanlma” karari igin teklifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gbrevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 33-

(1) Disiplin cezalan:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma, .
d) Kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma,
e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten gikarma’dur.

(2) Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezas:
hari¢ diger disiplin cezalan Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir,

(3) Uyelikten gikarilma cezas: harig olmak tizere, disiplin sorugturmasi sonucunda ilyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhina gore
karar verilir. Aym fiili ileyenler hakkinda, farkli cezaya hitkmedilemez, Hangi fiil ve hallere,
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin
katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yurirliige konulacak yénetmelik ile belirtilir.
(4) Gegici olarak ySneticilikten uzaklastirma cezasinin stiresi en fazla bir (1) y1l, kesin olarak
ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul d8nemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak ySneticilikten uzaklagtirma cezas1
verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlanina yazih bildirimde bulunulur,
Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlanna katilamaz. By kisilere ceza
siresiyle simrli olmak iizere Ueret, temsil gideri, huzur hakk ve yolluklar 8denmez.

(5) Oyeligi askiya alma cezasimn stiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu stire igerisinde tyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig,
Uyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda grev yapan
Uyelerden birisine verilmesi halinde, bu siireyle simirh olmak tizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten ¢ikarma cezas), Genel Kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6z1t savunma hakki verilir., ‘

(7) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire,
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezas: hari¢ olmak iizere, disiplin cezasina iligkin karann tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar

kesinlegir. Kesinlesen cezalara karg1, otuz (30) giin icerisinde yarg: yoluna basvurma hakk:
mevcuttur, .




SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS
ESASLARI:

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika Yénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak en az 400 iye ile genel merkeze bagh olarak kurulur,

Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde ¢ahgan tyeler
arasinda yube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak tizere niifus ciizdan Ornekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarn gUsterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacag: rapora istinaden sendika
Yénetim kurulu subenin faaliyet alamim da belirterek sube agilmasim kararlagtirabilir.
Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla ili ve kuramu kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu -
subelerin faaliyet alanlannin kapsamin gerektiginde yeniden dizenler.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika Yénetim kurulunca 15 giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en bityttk miilki amirligine yaz: ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmas: kararlagtinlan mahalde gubenin kurulus ve tegkilatlanmasin gergeklestirmek ve
ana tilzik hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin ti¢ ila yedi
kigiye Yonetim Kurulu karanyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmas igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin galigma sekli, Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanacak
ydnetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizitk ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube
kurulugu resmiyet kazanr,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere béliinmesi Yonetim
kurulu karan ile gergeklestirilir.

Sube olagan genel kurullarinda tist Kurul Delege segimi yapilmamigsa Sendika Genel Merkez
Olagan Genel Kurullanndan en az 60 gtin Once Subelerce (st kurul delege segimi glindemli
olarak Olagantistti Genel Kurul toplantis: yapilir. Bu kapsamda yapilacak Olaganiistii Genel
Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on bes ginliik stire iginde olmak iizere yapilir. Genel
Merkezce belirlenmis olan 15 gin igerisinde olmak sartiyla hangi giin yapilacagia Sube
Yonetim Kurullan karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 35.

A-§ubelerin zorunlu organlar;

a) Sube Genel Kuruluy,

b) Sube Yénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

B- Subelerin Istigari Organlari;

a) Kadinlar Komisyonu
b) Engelli Cahisanlar Komisyonu
¢) Genglik Kollar1 Caligma Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI
Madde 36. Sube genel kurullan delegelerle yapilir. Sube genel kurulu subenin en yiiksek
-orgam: olup subenin ilyeleri arasindan segilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu

asil tyelerinden olugur. Sube ybnetim ve denetleme kurulu tiyeleri, bu sifatlariyla sube genel
kuruluna katilirlar,




Sube Genel Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Sube delege segimine, Sube olagan genel kuruluna kirkbes giin
kala bagslanir, otuz giin kala bitirilir. Delege se¢imine iligkin usul ve esaslar Sendika Genel
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullan; tye sayis1 1000’e kadar olan gubeler igin yiiz (100), 1001 ve ﬁze.rinde
olan subeler igin ytiz elli (150) delege ile sube ydnetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden
olugur.

Sutfe Genel Kurullar; dye sayis1 500 ve altinda olan subeler, Sube Yénetim Kurulu ve Genel
Yonetim Kurulu karar: ile Genel Kurullanim tyelerle veya delegelerle yapabilirler.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 37. Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak
kaydiyla Sendika Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan yube genel kurul toplantilar:
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla
Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karanyla veya ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla 7 glin bulunmak ve ayn: gerekgeye ya da aym mahiyete dayali
olmak kaydiyla Uyeler ile sube genel kurulu delegelerinin 1/5’inin yazil1 istedi lizerine
Sendika Y6netim Kurulunun karariyla en geg 60 giin iginde olaganiistii genel kurul
yapilabilir,

Sube genel kuruluna gagri, sube ydnetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantiin yeri, giinil, saati, glindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg on beg (15)
giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giln@, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin &nce
tiyenin bildirdii elektronik posta adresine veya iletisim numarasina mesaj gonderilmek
suretiyle toplantiya ¢agnlir, ¢agn genel merkezin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im
olmas halinde toplant: se¢im kuruluna da bildirilir. Olagantstit genel kurul toplantilarinda
sadece glindemde belirtilen maddeler gorilsiiliir ve glindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim da
katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Ancak bu say: tiye veya delege tam sayisinin dortte birinden
az olamaz. [k toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu
toplantiya katilanlanin sayisi delege tam sayisinin licte birinden az olamaz.

Segimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube Yonetim
ve Jube Denetleme Kurulu asil tlyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege olarak

katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina baBli olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 38. Subelerin en yitksek ve yetkili organi olan sube genel kurullannin gérev ve
yetkileri sunlardir.

a) Zorunlu organlann segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullan raporlaninin gériigtilmesi ve ibrasi,
¢) Sendika genel kuruluna delege secimi,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi,

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:
Madde 39. Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcis (Sube Bagkan
Vekili), Sube Bagkan Yardimais) (Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimeis (Mali Igler), §
Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ve Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi kj
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olusur. Bu gdrevlere sube genel kurul delegeleri ile sube genel kurul delegelerinin en az
1/10’unun imzasiyla aday gosterilmek kaydiyla tiyeler aday olabilir. Sube Yénetim Kurulu
segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli unvanh olarak
gergeklestirilir. Sube yonetim kurulu segimlerinde yoénetim kurulundaki Uye sayis1 kadar
yedek tiye segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur.

750 ile 1500 tiyesi olan sendika gubelerinde 1 (bir) Yénetim Kurulu lyesi; 1501 ile 2000
liyesi olan subelerde 2 (iki) Ynetim kurulu iiyesi; 2001 ve daha fazla tiyesi olan subelerde 3
(Gig) Y8netim kurulu ttyesi, kendi istekleri ve sube yénetim kurulunun teklifiyle Sendika
Genel Yonetim Kurulu karartyla aylhiksiz izine aynilabilir. Ayliksiz izne aynlan sube
ybneticilerinin ayliksiz izinleri, kendi istekleri olmaksizin veya haklarinda bu yonde bir
disiplin kurulu karan olmaksizin Sendika Genel Yénetim Kurulu karanyla ayliksiz izin
d6nemi sonuna kadar sonlandinlamaz.

Sendika Genel Yonetim Kuruly, sendikanin geligmesi ve teskilatlanmasin gliglendirmek
amaciyla, Gye sayisina bakilmaksizin on iki (12) ay igerisinde alt: (6) ay1 gegcmemek iizere
gegici olarak Sube ydneticilerini ayliksiz izine ayirabilir. Gegici olarak ayliksiz izne ayrilan
y6neticiler Genel Y6netim Kurulunun kararmin tebligi ile birlikte otuz (30) giin igerisinde
kurumlarindaki gérevlerine geri donerler.

Sube Yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli saylanlarin disinda kalanlar, haftada bir
giin igyerlerinden izinli sayilrlar, :

Sube Y6netim kurullarinin galisma esaslan ve karar nisabi ile tyeliklerin bogalmas
hususlarinda tiiziigin sendika Yénetim kuruluna iliskin hitkiimleri uygulamr, Mazeret
belirtmeksizin (st iiste {i¢ defa Y6netim Kurulu toplantisina katilmayan ilye, Sube Yonetim
Kurulu kararn ile Disiplin Kuruluna sevk edilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi Y8netim kurulu adina baskan tarafindan kullambir.
Kanunlarin, sendika tiziitintin ve sendika Yénetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi Y6netim kuruluna aittir. Sube Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Sube smnurlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara subeyi temsilen her tiirli islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde
bulunmak,

b) Sendika tiyeligi igin subeye bagvuranlarn iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvuruyu sendika genel merkezine géndermek,

¢) Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda ¢aligan tiyelerin her tiirlii basvurularim incelemek,
ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya galismak, mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince ityelerden kesilen sendika &dentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine géndermek,

€) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlann onayh bir Omegini sarf evrak: ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak iizere
sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 15°ine kadar sendika genel merkezine géndermek,
g) Uye kayitlarimin subelerde saglikl: tutulmasmm saglamak,

h) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro acilmasin sendika genel merkez Y6nefi
kurulundan talep etmek,
i) Sube demirbaslannin kullamlmasini ve korunmasmda Ozen goéstermek ve kayitlan

tutulmasini saglamak,




j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
k) I5 yeri Sendika temsilcilerini segtirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b) Sube Bagkani, subedeki biittin biirolarin amiri olup, her ttirlii caligmalar denetlemeye ve
tetkike yetkilidir,

¢) Sube bagkan vekili ile birlikte genel yazismalan, konusuna gre de diger yazigmalan ilgili
sube bagkan yardimcis: ile imza etmek,

d) Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmi§ oldugu harcamalarin
kararlarinin zamaninda alinmasin: ve genel merkeze gnderilmesini saglamak,

¢) $ube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uizere her tiirld tedbiri almak,

f) Subenin faaliyet alanlan igerisinde her tiirlii sendikal ¢alismalar, sendika amaglan
dogrultusunda sube adina yazihi, g&rsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gorils ve
Onerilerini paylagmak, kitlesel basin agiklamalar yapmak,

g) llge temsilcikleri ile Isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h) Genel Merkez Yénetim kurulunun izni dahilinde sube adina ¢ikanilan yayn organlarinin
imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu tstlenmek,

i) Sube baskan vekilinin ¢aligmalarini koordine etmek, sube baskan yardimcilarimin
¢aligmalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sube bagkan yardimcisindan rapor
istemek,

j) Subenin her tiirlil is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna karg1 sorumlu
olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. Sube bagkan vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube baskaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin g6rev ve yetkilerini kullanmak,

b) Sube yazigmalanndan ve islemlerinin yiiriitiilmesinden ve belgelerin arsivlenmesinden
sorumlu olmak,

¢) Goriisiilmesi gereken konulan diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile istisare ederek 30 giinde
bir hazirlayacag giindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri Yonetim
kuruluna getirmek,

d) Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin yiiritilmesinden sorumlu olmak,

€) Sube baskam ve Yonetim Kuruly tarafindan verilen diger gSrevleri yerine getirmek.,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 43. Sube bagkan yardimeisinin (mali igler) gérev ve yetkileri sunlardir;

_ @) Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ySnetmelik tiiziik ve teblig hiikiimleri
¢ergevesinde yiirlitmek,

b) Sube harcamalarina iligkin Y6netim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider hesaplanna

saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglan igin génderilen 8denegin harcanan
kisminin karsihig olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayl bir
Omegini, incelenmek ve geregi yapiimak izere Sendika Genel Merkezine géndermek,

¢) Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara ait sosyal glvenlik
prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d)$ube demirbag ve ditgtim kayt iglemlerinin usuline uygun olarak yiirtitmek,




€) Subenin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usulii ile jhale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlegme ile ilgili i5 ve iglemleri sube bagkaniyla birlikte veya Yonetim kurulunca yetki
verilmesi halinde Yénetim kurulu Uyelerinden birisi ile yiirtitmek,

f) Sube baskan: ve Yonetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:

Madde 44. Sube bagkan yardimcisinin (Teskilat) gorev ve yetkileri sunlardir;

-a) Subenin faaliyet alani igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saplamak ve
gerekli faaliyetleri géstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasim saglamak,

b) Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Y&netim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Sube iginde zuhur edecek her tiirltl sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyeti
gOstermek,

d) Kamu Igverenin tye tespit ¢aliymalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze yasal stiresj
igerisinde gndermek,

€) Sube bagkam ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger g6revleri yerine getirmek.,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM) GOREV VE YETKILERI
Madde 45. Sube bagkan yardimeisimin (Egitim) gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Jube tyelerinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarin; saglayacak egitim :
programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin ylritilmesini sajlamak,

c) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmas: hususunda
Oneride bulunmak,

d) Sendika tyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amach
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor dizenleyerek Yonetim
kuruluna sunmak,

e) Uyelerin gbrevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmas; amaciyla materyal
hazirlamak, talep olugmas halinde kursar dlizenlemek,

f) Onemli gtin ve haftalarda sendikamin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiire] i¢erikli
faaliyetler gergeklestirmek,

g) Sube baskan ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI
Madde 46. Sube baskan yardimcisinin (toplu s8zlesme) gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢5ziim
bulmak,

b) Uyelerin 8zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gbrily ve &neriler
getirmek,

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlann; derleyerek, raporlar hazirlayip sube
Yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas; gereken yeni dilzenlemeler
hakkinda sube Yénetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan sube ybnetimine bilgi ve \Q'
f) Toplu s8zlesmeye katki saglamak (izere, liyelerin taleplerini ve problemlerini belirte Q‘S)
raporlar diizenleyerek sube ydnetimine g8ndermek, ' O\
8) Sube baskan: ve Ydnetim Kuruly tarafindan verilen diger gsrevleri yerine geti . \>

()
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN YAYIN) GOREV VE YETKILERV ¥

Madde 47. Sube bagkan yardimcisinin (basin yayin) gérev ve yetkileri sunlardir;
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a) Sendika genel Yénetim kurulunun onay: ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten gibi yayinlann
hazirlanmasimi ve gikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve iglemleri ytriitmek,
b) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin - yayin
organlari ve kuruluslanyla iletisimi saglamak,

¢) Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yiriitmek,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak
diizenlemek ve giincellemek, bu amagla yapilacak caligmalara ySnelik olarak mal ve hizmet
satin alinmas igin Y8netim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarn is ve iglemlerini ylrlitmek
e) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

f) Sube gorev alam igindeki hizmet koluna bagl kurumlanmizin igyerlerinde sendika
panolanmn bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokiimanla giincellenmesini saglamak,
g) Sube bagkan1 ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
tyeler veya delegeler arasindan yarg: g8zetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore segilen beg asil ve bes yedek tiyeden olugur. Asil tiyeler kendi aralarinda
bir bagkan, bir raportsr ve g tiye secerek goreve baglarlar, Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun galigma esaslanna iliskin htkiimlerine gore caligr.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir;

a) $ube Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b) Sendika tiiztigiine uygun olarak yapti§1 denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gérdtigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel Yonetim kuruluna
goénderir.

d) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas:
i¢in Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
delegeler arasindan yarg1 gzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
gore segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir

raportdr ve {i¢ liye segerek géreve baglarlar, Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun
galisma esaslarina iligkin hitkkiimlerine gore caligir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirtilen Uyeler
hakkinda sorugturma yapmak, gerektiginde uyan ve kinama cezalarindan birini vermek,

b) Sendikadan ihrac1 veya uyeligin askiya alinmasim gerektiren suglar hakkinda hazirladig:
raporlari sendika genel merkezine gndermek tizere sube baskanligina sunmak,

TEMStI']LCILiKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA
USULU:

Madde 50.

1-IL ve ILCE TEMSILCILIKLERI
Sendika Yonetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan gorillmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gdstermek tizere Sendika temsilcili




agilabilir. Sendika temsilcileri tlyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlartm dinlemek
ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla agilir.

11 ve Iige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 tiyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gorevlendirilirler.

I1 ve lige temsilcilikleri ve kurum temsilcilikleri ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan
kargilamr, Temsilcilikler bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve Genel Kurul yapamazlar.,

2-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIG! VE SENDIKA ISYER! TEMSILCILIGH

A-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIKLERI: Igyerlerinde, 4688 sayil kanunun 30.maddesi
uyarinca yapilan tespite gore yetkili sendika oldugumuz isyerlerinde isyeri sendika temsilcisi
segilir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,
601-1000 arasinda ise en gok iig, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000°den fazla ise en
¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

B-SENDIKA ISYER! TEMSILCILIKLERI: Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi
gorevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin ylriittlmesi agisindan koordinasyon
gbrevini yliriitmek tizere, o isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

3- IL, ILCE, SENDIKA ISYER! TEMSILCILIKLER!, {SYERI SENDIKA TEMSILCILERI
SECILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

11, ilge, Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gorev ve
¢ahgmalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger
konulara iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ylriirliige
konulacak ySnetmelikle diizenler.

MALI KONULAR SENDIKANIN GELIRLERI:

Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri,

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yayn gelirleri,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalanindan elde edilen gelirler,

8) Mevduat degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

h) Iktisadi Isletmeden elde edilen gelirler,

1) Mevzuat hitkimlerinin izin verdigi diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de yesi bulundugu uluslararasi

kuruluglar harig, di kaynaklardan yardim ve bagts kabul edemez.

Sendika ttim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler icin Yonetim
Kurulu dyelerinin bilgisi ddhilinde sendika kasasinda azami, en ditgtik diyelik aidatimn 2000
kat: kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde 52. Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve bagh yénetmeliklerdeki gayelerin
gergeklegtirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihk olmak tizere her ay Uyelik Sdentisi




Bitlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar tiyelerinin yazili istemleri {izerine ve
sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince ilyenin ayhgindan kesilerek bes giin i¢inde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
erenlerin(istifa harig), sendikaca bes ¢alisma giinil iginde isverene bildirilmesi zorunludur,
SEND{KANIN GIDERLERI:

Madde $3. Sendika zorunlu organlarina segilen ySnetici ve iiyeler ile sendika tarafindan
istihdam edilecek personel ve etkinliklerde gorev alacaklara Sdenecek tcret, yol ve yemek
giderleri, harcirah, tazminat, ikramiye ve bunlara bagh vergi ve sosyal gitvenlik primleri,
Genel merkez, sube ve temsilciliklerin masraflan,

Sendikay: temsile gorevli veya gérevlendirilmis kisilerin temsil ve gorev giderleri,

Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Merkez cari ddneme ait gelen ilye aidatlar toplamindan konfederasyon pay: diistitkten
sonra kalan tutarin %55’ini ilgili sube ve temsilciliklerin banka hesabina en geg takip eden
ayin son giiniine kadar ayhk dénemler halinde avans olarak génderir. Genel Merkez
tarafindan sube ve temsilcilikler adina yapilmig harcamalar var ise avans tutarindan mahsup
edilir. Avans hesabini lig ay iginde kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans
gonderilmez. Avans miktanimin Gzerindeki istekler, jade edilmek sartiyla sendika genel
ybnetim kurulunun onay: ile génderilir. :

Subeler, ayhik avans miktaninin {izerinde harcama yapamaz. Subeler, avans miktarimn
tizerinde olan harcamalar igin Genel Merkez Yénetim Kurulundan onay alir.

Sendika, Sendika yardimlagma sandiklan disinda ySnetim kurulu tiyeleri ile ¢aliganlarina borg
veremez, Genel merkez ¢alisanlarina ticretlerine mahsuben yapilacak avans demeleri bu
kapsam disindadir. Personele yapilacak avans 8demeleri aylik net icretinin %50sinden fazla
olamaz ve takip eden ay igerisinde kapatmak zorundadr.

Sendika Iktisadi Isletme ihtiyaglan igin toplam nakit varhifinin %40°1m gegmeyecek sekilde
Iktisadi Isletmeye avans olarak verebilir.

Sendika, amaglan ve faaliyetleri ile ilgili olanlar tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapamaz ve bagista bulunamaz. 4688 sayih Kanunun 26. maddesi geregince Sendika
gelirlerinin %10’unu tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrtibelerini arttirmak igin
gerceklestirecek oldugu faaliyetlerde kullanilir.

Sendikanin giderleri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak Mali Yénetmelikle
diizenlenir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlil esya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak islem géremez.

Baglh oldugu konfederasyonun tiziigtinde belirtilen oranda aidatini, konfederasyona her ay
oder.

Ttim bu giderlerin kanuni defterlere kaydedilmesine 4688 sayili Kanun, Tozik, Mali
Yonetmelik, Sendikal faaliyetler, Vergi Mevzuati ve temel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine
uygunluk sart: aranir,

Sendikanin giderleri genel kurul tarafindan Genel Merkez Yonetim Kuruluna verilen yetki ile
kargilanr,

SENDIKA BUTCESI:
Madde 54. Blitge, Sendika Y®netim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur
kesin geklini alir. Biitge dort yillik devre igin ve her yilig ayr ayn olmak {izere sendik;
merkezi ve subeler itibari ile aynntili olarak hazirlanir. Hesap d6énemi takvim yilidir,
-Biitgede sendikamun gelirleri ve kaynaklan,
-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yar, m?a'r,
" yolluk, glindelik ve 8denekler,




-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan
(mal varliklan demirbag ve tasinmaz olarak ayr ayn belirtilir)

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 55,

a) Sendika ve Subelerin Yénetim Kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her tiirlt
Sdenek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istigari
organlanndaki gorevliler ile; sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gdrevlendirilen tiyelere
verilecek {icret, giindelik ve yolluklarin tavam sendika genel kurulunda tespit olunur

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢ahstinlanlann i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
0denecek lcret, Sdenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika Genel
Y6netim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika gubelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar yerden bagka
bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit olunur,

d) Ucretini sendikadan alan Sendika Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri
30 gtinltik izin hakkna sahiptirler. Yillik izinlerin kullaniminda 657 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir,

e) Sendika ve subelerinde ig akti ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda 4857
sayili I Kanunun ilgili madde hitktimleri uygulanir,

f) Farkh yerlerde ikamet etmekte iken Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyeligine segilenlere
emsali kamu gorevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiiktimleri uyarinca gelis 1 (bir) ve
gidiste 1 (bir) defa olmak iizere Siirekli Gérev Yollugu 8denir.

TAZMINATLAR:

Madde 56. Tazminatlar,

a) Hizmet tazminat:;

Sendika ve subelerinde ticretsiz izine aynlan Yénetim Kurulu tiyelerine gérev dénemleri
sonunda gorevde kaldiklari her hizmet yiltigin 2 (iki) ayhk net maaglan tutarinda hizmet
tazminat &denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 8denmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir.

Ayliksiz izni sona eren Sendika ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerine denen son maagslarindan
olusabilecek farklar geri alinmaz.

b) Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlan;

Genel Kurul digindaki Sendika ve Sube Yénetim Kurulunca goreviendirilen tegkilat
kademesindeki ySnetici, temsilci tyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazas gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve
istirahath oldugu stirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan demeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir,

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, Sendika Yénetim Kurulu Karar
ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ticretlerinin beg kati kadar, i§ yapamaz durumda

malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kat, 8lenlerin varislerine ise net aylik ticretlerinin on
kat: tutarinda tazminat 8denir.

Sendika Uyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan
parasal kayiplar: karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra
karst tarafca Sdenirse iye sendikanin yaptifr yardimi geri 8der.




DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM:

Madde 57, Sendika Y&netim ve subeleri Yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve
bunlarla ilgili her tiirldl islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigx hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar tarafindan yapilir,
Sendikanin tim hesaplar Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu hazirlamr
ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiyag g6rmesi halinde 3568 sayih
Kanuna gore yetki almis Meslek Mensuplanindan hesaplarin denetimini isteyebilir.

Sendika agagida yazih defterleri, dosya ve kaytlan tutar ve formlan diizenler;

a) Uye kayit ve istifa formlari,

b) Genel Kurul, Y8netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna ait defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalar,
¢) Yevmiye, envanter ve defteri kebir ile ihtiya¢ olmas: durumunda tutulacak diger yardimei
defterler,

f) Gelir ve Gider belgelerinin asillarinin muhafaza edildigi dosyalar ve bunlara ait bilgisayar
ortaminda tutulan muhasebe kayitlar,

g) Maddi duran varlik kayitlan ve zimmet tutanaklarimn takip edildigi dosyalar,

h) Demirbas esya defteri

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlan tutmak zorundadirlar.
Yukanda tutulacak defter ve dosyalarin saklama/muhafaza etme siiresi VUK’a gore 5 yil,
Ticaret Kanunu’na gére 10 yildur.

DEMIRBASLAR:

Madde 58. Sendika amag ve gérevierinin gerektirdigi tagimr ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten ¢ikanilmasi gereken demirbag esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve Yonetim
kurulunun onayindan sonra kayittan dilgme iglemi yapilir.

Kayittan diigiiriilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi Yénetim kurulunun
karanyla gergeklestirilir.

CESITLI HOKUMLER _

SENDIKA YONETICIiSI OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR VE GOREV
SURESI:

Madde 59. SENDIKA YONETICISI OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR:

a) Sendika y&neticisi olabilmek igin; 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu’na gore Devlet
Memurlugu igin gerekli kosullara haiz olmak,

b) Genel Bagkan aday: olabilmek i¢in; en az bes (5) yil Biro Memur-Sen iiyeligi ve en az bir
(1) dénem $ube Y6netim Kurulu Uyeligi gorevini yapmus olmak,

¢) Genel Bagkan Yardimcis: aday olabilmek igin; en az bes (5) y1l Biro Memur-Sen tiyeligi
ve en az bir (1) dénem Sube Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yapmi§ olmak,

d) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yéonetim Kurulu iiyeligine aday olabilmek i¢in; son alt1 (6)
ay sendika ilye aidat kesintisi yapilmis olmak,

e) Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeligi yapanlarda (b) ve (c) maddeleri esas alinmaz.

f) Sube Bagkan aday olabilmek i¢in; kesintisiz en az dort (4) y1l, Sube Bagkan Yardimcisi
aday: olabilmek igin; kesintisiz en az iki (2) y1l Bitro Memur-Sen tiyeligi bulunmak,
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g) Sube Bagkan: ve Sube Yénetim Kurulu tyeligine aday olabilmek igin; ayhiksiz izin, dogum
ve askerlik sebebiyle kesintisi yapiimayanlar 59. maddenin (f) bendinde yer alan kesintisiz
Biro Memur-Sen tyeligi siire hesabina dahil edilir.”

FESIH VE TASFIYE:

Madde 60. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler delege '
sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. lik toplantida gogunluk saglanamadif) takdirde en geg 15
glin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin say1si, Uye veya delege tam sayisinin figte ~.,
birinden az olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege tam sayisinn salt
goguniugudur. Ancak bu sayi tiye veya delege tam say1sinin ddrtte birinden az olamaz,
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar1 ve paralan genel kurulca /
kararlagtirilan ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul L
toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona aktanlir.

TUZUK DEGISIKLIGH:

Madde 61. Ttziik degisikligi i¢in toplant: yeter sayis1 liye veya delege tam sayisimin salt
¢ogunlugudur. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok 15 glin sonraya. -~ ¢ ».
birakilir, Bu toplantiya katilanlarin sayisi llye veya delege tam sayisinin {igte birinden az .- A AT
olamaz. - A
Tiizilk degisikligi, genel kurul gindeminde belirtilmemis olmas: halinde genel kurula katilan
delegelerin tigte ikisinin talebi ile tiziik degisikligi glindeme alinir. )
Tuzik degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin 2/3tidtr.

Tuzik degisikligini igerir hiktmler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren ytirtirlige
girer ve hitkim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkh bir yliriirliik tarihi belirlenebilir

YONETMELIKLER:
Madde 62. Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.

SENDIiKA KURUCULARI:
Madde 63. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli listede
ad1 soyad, gérev unvan ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

YURUTME:
Madde 64. Bu tiiziik hitkiimlerini sendika genel merkez Yonetim kurulu yiriitiir,

YURURLUK:
Madde 65. Bu tiizitk sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yuriirlige girer.

GECICI MADDE-1
7. Olagan genel kurul dénemi stiresi, 13.11.2021 tarihinden itibaren baglamak iizere 48 aydir.

Bu durumda subeler olagan genel kurullarnin s8z konusu siirenin bitiminden en az iki ay dnce
gergeklestirirler,

GECICI MADDE-2

6. Olagantistit Genel Kurul ile yapilan degisiklikler sonrasinda madde metninin aslina
dokunmadan maddelerin, fikralarn ve bendlerinin numaralandirlmas: ve kodlanmas: 15 g
igerisinde yeniden dlizenlenecektir. Aym sekilde imla, noktalama ve yazim yanhslan da gene
kurulda kabul edildikten sonra 15 giin igerisinde giderilerek tiz{igiin tadil edilmis son hdli
Gzerindeki maddi hatalar giderilerek tamamlacaktir,




SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI VE SOYADI KURUMU GOREVI

1- M. Fatih UGURLU Devlet Planlama Teskilat: Misavir

2- Atilla Mutlu ALKIS Maliye Bakanlip Sef

3- Esref GUNES Genglik ve Spor Genel Md. Sube Miidiirii

4- Yusuf YAZGAN Cevre Bakanlif Cevre Miihendisi
e 5- Necmettin CAN Maliye Bakanhid Uzman

6- Osman YUCE SSK Genel Midirltait Sef

7- Israfil ODABAS Sayigtay Bagkanlig Memur
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Genel Bagkan Yardimeist Halit KOGOKDEVLET
(Tegkllatianma) Mall lgler -

ETINBAS
ve Topiu Stzlegma

Abdullah KOYUNCU
Basin ve lletigim




