TURK BURO SEN TUZUK

BiRiNCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1

SENDIKANIN ADI :

Sendikanin Adi: Turkiye Biro Caliganlan Sendikasi dir.

Sendikanin kisaltilmis adi, "TURK BURO -SEN"dir.

MADDE 2

SENDIKAN!N GENEL MERKEZI VE ADRES!

Sendikanin Genel Merkezi ANKARAdIr.

Adresi: Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvar No: 160 Cebeci/ ANKARA’ dir.

Genel Merkezin baska bir il’e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlan iginde baska bir adrese nakli ana
tiiziikte degisiklik yaptimasini gerektirmez.

MADDE 3

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 1 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortaciltk Hizmetleri Kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluglari ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye capinda faaliyet gdsterir.

MADDE 4

TANIMLAR

Bu tizitkte gecen;

Hizmet Kolu: Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,

Konfederasyon: Tirkiye Kamu Calisanlar Sendikalar Konfederasyonunu,

(TURKIYE KAMU-SEN)

Sendika: TUrkiye Biiro, Calisanlari Sendikasini {TURK BURO-SEN)

Yénetim Kurulu: Tark Blro-Sen Yénetim Kurulunu, ‘

Kamu gérevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden is¢i statlisii disinda ¢aligan kamu gérevlilerini,

Kamu isvereni: Kamu Gérevlilerinin ¢alistigt tiizel kisiligi olan ya da oimayan kamu kurum veya kuruluslarini,
Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarini temsile yetkili ve bitindni sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarini,

Isyeri: Kamu hizmetlerinin ylrititdGga yerleri,

Uye: Tiirk Baro-Sen Uyesini,

Delege: Genel kurullarda, Uyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisileri,

Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve sorumlulukiar belirlenen,
hizmetin niteligi ve yuriitilmesi bakimindan idari bltinlige sahip isyerlerinden olusan kuruluglar,

Kanun: 4688 Sayih Kamu Garevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu,

Toplu sdzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
belirlemek {izere yiritilen toplu sézlesme gorigmeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan sozlesmeyi,

Toplanti tutanag: Toplu séziesme gériismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin
uzlastigl ve uzlasamadi@ konularin yer aldig tutanag,

isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu gérevlisini,
Sendika igyeri temsilcisi: Bir isyerinde en gok liye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden segilen kamu goérevlisini,



Kurum Idari Kurulu: Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin calisma kosullari ve kanunlarin kamu gérevlilerine
esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek zere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok Uyeye sahip
sendikaca, (yeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin katildig kurullan, ifade eder.

MADDE 5

SENDIKANIN AMACI:

Sendikanin amaci; Kamu Gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlarini korumak ve
gelistirmek, lyeler arasinda karsilikl dayanisma ve yardimlasmayi saglamak, calisma ve toplumsal barisin
saglanmasi ve devam ettirilmesi icin caba gostermek ve miicadele etmektir. Bunun icin demokratik esaslar
cercevesinde devletin Glkesi ve milletivie bolinmez butunliligine, milli egemenlige, insan haklarina,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh kalarak faaliyet gdsterir.

Bu amacin gergeklestiritmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklar ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir Gcret, daha iyi ¢alisma sartlari,
yukiimlalikleri, is giivenligi ve daha yliksek mesleki sayginhk kazandirmaya cahgir.

b) Basta ¢calisma hayati olmak {izere, her alanda insan haklari ihlallerine karg duyarh bir toplum yaratilmasi igin
girisimlerde bulunur,

c} Calisma iliskilerinde, kamu gorevlilerini yurtici ve yurtdisinda temsil eder.

d) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alr.

e) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve Gyelerin
bunlardan eksiksiz yararlanahilmesi icin gayret eder.

f) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ileriemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorilen hizmetin kalitesinin de
ylkseltilmesi icin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim galismalarina énem verir.

g) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini
saglamaya calisir.

h) Milti geliri artirmak ve artan milli gelirden Gyeierinin adil bir sekilde pay almasint miimkin kilmak (izere ¢aba
sarf eder.

i} Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢calismanin toplum
hayatindaki rollinii ve degerini midrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir liye toplulugu meydana
getirmek icin cahisir, kamu galisanlarina sivaset serbestligi ve yonetime katilimini saglamak igin miicadele eder.
i) insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Beigeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye’nin onayladig: diger
uluslararasi sozlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata gecirilmesi igin ¢aba gosterir.

k) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi, sGrdirilebilir kalkinmanin saglanmasi,
kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmasi igin galismalar yapar.

[} 21 nci ylizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda Uyelerinin, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik calismalar yapar,

m} Sendikanin tanitimi ile egitim programiari icin her tiirlG yazili ve gérsel basin ve yayin organlars kullanilir.
MADDE &

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagska;

a) Uyeleri adina lvesi oldugu konfederasyonla hirlikte toplu sdzlesmeye katilmaya, toplu sozlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olur.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, calisma kosullar, yGkUmitlUkleri, is glvenlikleri ile saglik
kosullarinin gelistiriimesi konularinda goériis bildirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasini izlemek lzere
yapilacak ¢calismalara temsilciler géndermek.

¢} Kurum idari kurullarinda sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilim saglar.

d) Toplu sézlesme uyusmaziiklarinda tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
basvurur, gériis ve 8neriler sunar, talepte bulunur.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngéren gesitli kurullara temsilci gondermek.



f) Verimlilik arastirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, dnerilerde bulunmak ve igverenierle
bu konularda ortak galismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarimin ¢dzlilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar dizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Ozere ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve dneriler getirmek.

i} Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda lyelerini veya mirasgilanni, her dizeyde ve derecedeki yénetim ve
yargl organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.
i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlar ile benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardmlasma sandiklan kurmak ve ydnetmek
ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit
meveudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri
yapllmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakaniar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardmda bulunmak, afete ufrayan bblgelerde konut ve saglik
tesisleri yapmak.

1} Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi her nevi milk edinmek.

m) Yurtici ve yurtdigi sendikal st kuruluslara Gye olmak veya Uyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu uluslararast
tesekkiillere delege, temsilci veya miisahit gondermek. Uluslararas: {iye ve temsilcilerini Tiirkiye'ye davet
edebilir.

n) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini sendika catisi
altinda teskilatlandirmaya g¢alismak.

o) Kitaplik ve basimevi kurar igletir, kitap, dergi, bllten, broslr, gazete vb. yayinlar gikartir.

iKiNCi BOLOM

MADDE 7

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarin kadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statist disinda galisan kamu gorevlileri (iye olabilirier.
MADDE 8

UYELIGIN KAZANILMASI:

Uye olmak isteyip gerekli sartlari tasiyan kamu gorevlisi, li¢ suret olarak doldurup imzaladig lye bagvuru
belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika Yénetim Kurulu’ nun kabul karan ile
kazanilir. Uyelik basvurulari en geg otuz giin icinde Sendika Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
ayelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde i davalarina bakmakla gérevli mahalii mahkemede dava
acma hakk: vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini Gyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir érnegini de Uyelik aidatina esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere 15 giin
icerisinde isverene gonderir, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiziigi ile genel kurultarca kabul
edilen ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden ¢ok sendikaya ilye olunamaz. Birden gok sendikaya Uyelik halinde, sonraki lyelikler gecersizdir. Ayni
tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve
sendikalara yaaih olarak bildirilir.




MADDE 9

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

Kamu Gorevlileri, Is Saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin
faaliyetlerine katiimalarindan dolay: farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika ve
sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu isvereni, kamu gérevlileri arasinda sendika tiyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayinm yapamaz.
Sendikayi sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika
sube ynetim kurulu tyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin icinde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. $6z konusu ydneticiler sendika t{iziginde belirtilen hilkimlere gore, ayrica yazil talepte
bulunmalari halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine ayrifiriar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. izine ayriimayan yénetim kurulu tyeleri haftada bir gtn kurumlarindan izinli
sayilirlar. Sendika yénetim kurulu dyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh
bulunduklar sendikanin sube kurulmasi icin éngérilen Gye sayisina ulagmasi, konfederasyon yonetim kurulu
uyelerinin bu fikrada befirtilen haklardan yararianabilmesi igin ise konfederasyona bagh sendikalanin toplam
lye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika liye sayisina ulagmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 (ye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi
kurulabilir. itdeki Gye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki (iye sayisi 50 ve daha fazla
olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir,

Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yénetim kurulu Gyeleriile bunlarin bakmakla
yukimli olduklan aile fertlerinin saglk giderleri kurumlarinca karstlanir. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekii
kesenekleri sendika tarafindan karslanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin icinde ayrildiklan kurum ve kurulusa yazili
miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gérevlerine ya da uygun diger
bir gbreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde gérevlerine baslamak igin basvurmayanlar gérevlerinden
cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmas halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

MADDE 10

UYELIKTEN CEKILME

Her ye, Uyelikten serbestge cekilebilir. Cekilme, cekilmek isteyen iye tarafindan, 3 niisha olarak doldurulup
imzalanan Ek: 3 ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gerceklesir.

Kurum goérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekiime bildiriminin bir suretini yeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir niishasimi 15 giin iginde sendikaya gonderir, Gekilme, kamu isverenine basvurma
tarihinden baslayarak 30 glin sonra gegerli sayilir. Cekilenin bu siire icerisinde baska bir sendikaya Uye olmasi
halinde, yeni sendikaya Uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir,

MADDE 11

UYELIGIN SONA ERMESI:

Sendika Uyeligi;

a) Sendika Uyeliginden ¢ekilmesi,

b) Sendika tyeliginden gikarilmasi,

¢) Emekli oimasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden ayriimasi,

d} Farkll bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar kapsamma girmesi,

e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin Oyelikleri, sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
sendika tiyesi olanlarin ise fiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer, ancak



varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder. Emekliye ayrilaniarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 19 tncl
maddesinde yer alan hilkiimler uygulanir.
MADDE 12
UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan liyenin bu Gyeligi bu gbrev sona erinceye kadar askwya alinir.
b) Ucretsiz izin alan tyenin izin bitinceye kadar (yeligi askiya alinir,
¢} Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki gorevleri sona
erer.
d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle béllinmez biitinlagline ve genel ahlak kurallarina aykin eylemlerinden dolayl,
haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan (yelerin iyelikleri Mahkeme sonuglanincaya kadar, Disiplin
Kurulunun teklifiyle askiya alirur,
e) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika Gyeligini etkilemez.
f) Sendika ve subelerinde ydnetim kurullarinda gérevli olmalar sebebiyle kanun geregince kurumlarindan
cretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydiyla devam eder.
MADDE 13
UYELIKTEN CIKARMA
Uyenin sendikadan gikariima karari; sube disiplin kurulunun teklifi Uzerine sendika genel kuruiunca alinir.
Cikarma karari, sendika yénetim kurulunca gikarilana ve isverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina karsi lye,
bildirim tarihinden itibaren on beg giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.
Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek 14 ilinci
maddede sayili fiilleri isleyen Gyeler, tyelikten cikarilir,
a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu {iyeleri hakkinda, Genel Disiplin
Kurutu veya Genel Denetleme Kuruiunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun dnermesiyle Genel Kurulca ihraca
karar verilir.
b) Sube y6netim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri hakkinda ($ube Disiplin Kurulunun teklifi} Genel Disiplin
Kurulunun onayi iizerine Genel Kurulca ihrag karari verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika yénetim kurulunun
istemi, gene! disiplin kurulunun teklifi Gzerine ve Genel Kurulca ihrag karar da verilebilir.
MADDE 14
UYE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davramista bulunmak,
b) Kanun, Sendika tuziigl ve bunlara dayanilarak cikarilan yénetmelik hiikiimlerine uymamak ve yetkili
organlarin kararlarina aykir davranigta bulunmak,
¢) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda bulunmak,
d) Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,
e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,
f} Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve calismalarda
bulunmak.
UcUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 15
SENDIKA ORGANLARI
Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istisare organlari:
A) Zorunlu Organlar
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu




c. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlar

a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube
Baskanlarindan olusur.

Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda genel bagkan yardimcisi bagkanlik eder, Kurul, sendika yénetim
kurulunun gagns Gzerine yilda bir lizumu halinde ise daha kisa siirede olagan(stii toplanir. Toplanti yer ve
zamanina yénetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler Kurulu; Sendika ydnetim kurulu ve il Temsilcilerinden olusur,

c) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika ydnetim kurulu, sendika kadin komisyonu yénetimi ve il kadin
komisyonu temsilcilerinden olusur.

c) Onur Kuruly; Onur kuruiunun kimlerden olusacagiri merkez yonetim kurulu belirler.

d} Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar;

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gdrdigl, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler kurulunu birlikte
toplayabilir.

Ancak bu istigsare organlarina, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari devir edilemez,

MADDE 16

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Genel Kurul Sendikanin en yetkili organi olup, subelerce segilecek en ¢ok 200 delege ile ydinetim ve denetleme
kurulu asil Giyelerinden olusur. :

Genel Kurul'a subelerce gdnderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat deyen Uye sayilar esas alinir.
Subelerin aidat édeyen Uyelerinin toplami Genel Kurul delege tam sayisi olan 200’e béliinerek bulunacak
anahtar sayi, subelerin aidat 6deyen Uye sayilanina bélunerek, subelerin Genel Kurul'da kag delege ile temsil
edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin 200'Un altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan
subeden baglamak (izere delege sayisi 200'e tamamlanr.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinir. Sendika yénetim kurulu, genel kurulda subelerin
kag delege ile temsil edileceklerini subelerin genel kurullarindan en az 15 giin dnce bildirmek zorundadir.
subeler genel kurullaninda segilen Gst kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en az 1 ay énce
sendikaya bildirirler. Delege sayisini zamaninda bildirmeyen subelerin sendika genel kurul delegeleri, delege
nisabinda dikkate alinmaz. Sendika Genel Kurulu eksik delege ile toplanir. Delege sifatt miiteakip olagan genel
kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer. Tiiziigin 10. maddesi geregince, Uyeligi disenlerin varsa
delegeligi de duser.

MADDE 17

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMAS| VE KARAR YETER SAYISI

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il'de toplanir. Gene! Kurula gagri sendika
yonetim kurulunca yapiir. Sendika yénetim kurulunca; Toplantinin yeri, giind, toplanti saati ve giindemi ile
¢ogunluk saglanamamasi halinde, 2.toplantinin yapilacagi giin, en az 15 giin 6ncesinden sendikanin internet
sayfasinda veya Turkiye genelinde yayimlanan bir gazetede ilan edilir.

Ayrica, milki amirlige, se¢im kurulu baskanligina ve yasanin 6ngdrdiigli mercilere yazi ile bildirilir. Toplanti
tarihleri; gindemde yer alan diger konular géz éniinde bulundurularak, gérismelerin bir cumartesi gini
aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi glin olan pazar glininin dokuz- on yedi saatleri arasinda
yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenebilir. Sendika Genel Merkezi ile Sube genel kurullarinda gériismeler
ve secimler yukaridaki giinlerden biri iginde, bir glinde tamamlanabilecegi gibi hafta i¢i herhangi bir giin
icerisinde de yapilabilir,

Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise
tutanak tutulur, Tutanak, milki amire ve se¢im kuruluna génderilir.

ikinci toplanti en gok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu sayt Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Karar yeter sayis toplantiya



katilan lye veya delegelerin salt goguniugudur. Ancak, bu sayi Uye veya delege tam saytsinin ddrtte birinden
az olmaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. Sendika zoruniu
organiarina aday olabilmek igin delege olmak asildir. Ancak, delegelerin 1/5'nin teklifi ife Gyeler de zorunlu
organlara aday olabilir, aday gosterilebilir, segilebilir. ki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bitge dnerisi, genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes gilin &nce yazill veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Gene! kurulda, dnerge verecek delegelerin hazir
bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gérighldr.
Giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun yazili tekiifi Gzerine glindeme alinir.
Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkan veya gérevlendirdigi yonetim kurulu
Oyelerinden birisi acar. Genel kurulu yonetmek (zere bir baskan, iki bagkan vekili ve iki kétip Gye segilir. Divan
secimi agik oyla yapilir. Delegelerin 1/5'nin yazil istegi Gzerine gizli oy, agik tasnif esasina gbre de yapilabilir.
Baskanlk divans, herhangi bir organa aday olmayan delegeler arasindan veya bagh bulunan konfederasyon
yéneticileri ya da Uye sendikalarin ydneticileri arasindan segilebilir,

MADDE 18

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika yénetim kurulunun veya denetleme kurutunun gerekli gordiig i hallerde veya genel kurul delegelerinin
1/5'nin yazili istegi Uzerine genel kurul olaganistl toplanir. Olaganiistl genel kurul olagan genel kurullarda
oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60(altris) giin icerisinde
toplantiya cagrilir. Delegeler olaganiistii genel kurul taieplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agik¢a belirtmek
ve iddialanini kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yénetim kuruluna
intikal ettirmeleri sarttir. Gene! Kurul gagrisi sendika yonetim kurulunca yapilir. Olaganistii genel kurul
toplantilarinda giindem digi konular gériisilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 19

SECiMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Genel kurullarda segimler yarg) gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére yapilir.
Genel kurul toplantilar: genel kurullarda yapifacak itirazin segimierin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda
2821 sayilt Sendika Kanununun 14 ve 52'nci maddeleri uygulamir. Se¢imlerde uyulacak usuiler yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 20

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) Tuziik degisikligi.

c) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarimin gériisiimesi ve ibrasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin gérisllerek karara baglanmasi.

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, bu konuda ipotek tesis edilmesi, gerek duyulmasi halinde
bankaiara, kredi kuruluslarina bagvuru yapitmasi ve Sendika adina borglandinia islem yapiimasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika organlarindaki yéneticilere ve diger gérevlilere ddenecek her tiirl(i Gcret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile huzur haklanini belirlemek,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katima.

i} Konfederasyonlara Uye olma veya gekilme karar alma.
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j) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara (ye olma ve gekilme.

k) Fesih karari verme, fesih halinde mal varligini nereye devredilecegine karar vermek.

) Sendikanin liyesi oldugu st kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.

m) Mevzuatta veya sendika tliziglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara bagianmasu.

n) Sendika ve Subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek lcretler her tirll 6denek ve sosyal
yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile istisare organlarindaki gérevlilere,
verilecek glindelik ve yolluklarin tavanini belirlemek.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (c) ve {m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirirler.

o) Uyelikten cikariima teklifini karara bagiamak,

&) Gegmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gériilerek dizeltilmesi
istenen tiiziik hikimlerinin degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 21

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Sendika yonetim kurulu; Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisi sifatina haiz toplam yedi asil tiyeden olusur.
Genel kurul, ayrica yedi yedek (iye daha seger.

Sendika yonetim kuruiy; ilk toplantisinda Genel Bagskanin énerisi (izerine;

a) Genel Baskan Yardimcisi,

b} Genel Bagkan Yardimcisi /Mali isler,

¢) Genel Baskan Yardimcis) /Teskilatlanma,

d} Genel Bagkan Yardimcisi /Mevzuat ve Toplu Sézlesme,

e) Genel Bagkan Yardimcisi /Egitim ve Sosyal isler,

f)Gene! Bagkan Yardimcisi /Basin ve Halkla iliskiler,

Olmak tzere gérev bélimii yapar.

Sendika yonetim kuruluna segilenler seildikleri tarihten itibaren durumiarini en geg otuz (30) glin icerisinde
kurumlarina yazili olarak bildirirler. S8z konusu yoneticiler, ayrica yazili talepte bulunmalar halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.

Genel Merkez y6netim kuruluna segilenlerin ayliksiz izine ayrilmamasi halinde, bu gorevleri siiresince haftada
bir (1) gin kurumlarindan izinli sayilirlar,

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak Gzere Yénetim Kurulunun davetiyle
yedek Uyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gérevleri segildikleri dnemin sonuna kadar devamn eder.
Aciga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmasi
halinde mahkeme karari kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

MADBDE 22

SENDIKA YONETIM KURULUNUN FAALIYET VE YETKILERI:

Sendika ydnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiriitme organidir.
Yonetim kurulunun gérev yetkileri suntardir:

a) Tuzdigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

b) Uyeleri adina iyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilmak, toplu sézlesmeyi
sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasint takip etmek.

c} 4688 sayill kanunun degisik 30. maddesi uyarinca, yapilacak yetki tespitine katilmak veya temsilcileri
gérevlendirmek.

¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gérevlendirmek.

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Uyelerinin galigma kosullan, is giivenlikleri
fle saghk kosullarimin gelistiriimesi konularinda gériglerini bildirmek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak
kurullara girecek lyeleri segmek ve gdndermek.

e) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.




f) Oyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlan uygulamak.

g) Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlar, tahmini bitceyi hazirlayip genel kurula sunmak.

g) Butce fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

h) Sendika tiyeligine basvuraniarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazlikiarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina kanun hukiimterine
gbre basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica Uyelerinin ¢alisma hayatindan ve
mevzuattan dogan haklarlari igin yetkili sahis ve kuruluglarta gérismelerde bulunmak, mahkemelerde dava
acmak.

i) Tuziikte belirtilen sendikal amaclarin gergekiesmesi icin gerekli burolan kurmak, bitgede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlari atamak, Ucretlerini ve ¢calisma sartlarini tespit etmek.

j) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas| ve bu konuda ipotek tesis edilmesi, her tiirlii borglandirici islem
yapiimasi ve mevcut tasinmaz mallarin satilmasi icin alinan genel kurul kararlannin geregini yerine getirmek,
gerek duyulmasi halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapilmasi ve Sendika adina bor¢landinici iglem
yapilabilmek.

k) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarinin ¢6zlilmesi sendikal faaliyetleri gelistirilmesi igin
kurs, seminer ve sosyal amacli toplantilar yapmak, saglk ve sosyal amacgh tesisler kurmak, isletmek, kitaphk
kurmak, kitap, dergi, biilten, broglr, gazete vh. yayinlar gikarmak.

I} Sendikal calismalar icin gerekli yonetmelikleri hazirfamak, ylrirl(ige koymak, degistirmek veya kaldirmak;
thzik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

m) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, sube ve temsilcilerin yetki alanlarini belirlemek, temsilciler
kurulunu ve bagkanlar kurulunu toplantiya gagirmak,

n) Demirbas egyalarin terkini veya subelere devri igin, tlzik dogrultusunda karar vermek.

o) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

6} Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve dzel kurulugtarn
toplantilarina temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiid ve gezilere katilacaklari tesbit
etmek.

p} Genel yénetim kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir sebeple infisah
etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yénetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, segime
kadar gerekli tedbirleri almak.

r} Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarlik ve 6liim gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla sandikiar kuru!masina yardime olmak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardime olmak ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

s) Sendika hizmetleri icin gegici olarak géreviendirilen Giyelere verilecek licreti belirlemek.

t) Sendika il ve [Ige temsilciligi kurmak igin yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde degistirmek.

u) Sube yénetim kurulu tyelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamasi durumiar hakkinda karar vermek.

(i} Genel kurulun yetki alanina giren husustar disinda kalan yasalar ve tiiziikte éngérilen her tirlii gérev ve
isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v} Yardim Sandiklari kurmak.

y) Genel kurulca verilecek diger gérevieri yapmak.

z) Gegmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltilmesi
istenen tlzik hikimlerini degistirmesi,

MADDE 23

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Sendika Y8netim Kurulu; en az ayda bir defa olmak (zere, sendika genel baskaninin bagkanliginda, yoklugunda
ise genel baskan yardimaisinin baskanlhiginda olagan olarak toplanir.

Yénetim kurulu, Genel Baskan Yardimaisi hazirladigl glindemdeki konutar ve gerekli gordiigi dteki konular
goruserek karara baglar.



Yénetim kurulunun toplanti sayisi (iye tam sayisinin sait gounlugudur. Kararlar mevcut tyelerin salt cogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig: taraf karart belirler.

Oylamanin gizli veya agik yaptimasi yénetim kurulunun kararina baghdr.

Yénetim kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yansindan asagl dismesi halinde,
mevcut yonetim kurulu lyeleri veya denetleme kurulu tiyeleri tarafindan genel kurul toplantiya cagrilr.
MADDE 24

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tlzel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek; Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna
Temsilciler Kuruluna, Kadin Komisyonlar Kuruluna ve kurulacak diger komisyonlarin kurullarina baskanlk
etmek.

b) Sendikadaki biitin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlti galigmalan denetlemek ve incelemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yonetim kurulunun ilgili Gyeleri ile biriikte yazismalar imzalamak.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Belgeye dayall olarak bitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak veya bu hilkme dayal
olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu liyelerinden birisine devretmek.

g) Sendika y6netim kurulunun verecegi gbrevleri yerine getirmek.

h) Sendika yayin orgamina sahiplik etmek.

i} Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar icin gérevlendirme yapiimasini saglamak.
MADDE 25

GENEL BASKAN YARDIMCISI

Genel Baskan Yardimeaisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Baskanmn bulunmadigl zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Baskanmn gérev, yetki ve
sarumluluklanni Gstlenmek,

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv islerini yaritmek,

¢) Genel Merkezin idari islerini ylritmek.

d} Genel Merkez galisanlariyla ilgili Mevzuat: uygulamak,

e} Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger Genel bagkan yardimcilari ile koordineli olarak yurtitmek.

g) Kendisine bagl blrolarin ¢alismalarini diizenlemek.

h) Genel Bagkan ve sendika organlarinin atmis oldugu kararlari ve verecegi gérevleri yerine getirmek.

MADDE 26

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

Genel Bagkan Yardimcisi /Mali isler gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikantn muhasebe iglerinl Kanun, tizik ve yénetmelik hikimleri geregince yiriitmek ve donem
bitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b} Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarftarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yirGtiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek.

d) Subelere ve il Temsilciliklerine sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak
e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarimin usulline goére
tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarinin her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.




g} Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda yénetim kurulundan
karar almak, tekliflerde bulunmak.

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar baskanta birlikte
imzalamak.

i} Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ynetim kuruluna sunmak,

i} Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin icinde yénetim kurulunca belirlenecek bankalara
yatirmak.

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve
géndermek.

) Sendika tdentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere génderilecek iiye listelerinin
zamanunda igverenlere gonderilmesini saglamak ve odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya
gdnderiimesini temin igin her tiirlll islemleri yapmak.

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatiarin uygun gordlmeyenlerini yénetim kuruluna sevk ederek
karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri icin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak.

n) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

o) Kendisine bagl birolann ¢alismalarini diizenlemek.

MADDE 27

GENEL BASKAN YARDIMCIS! /TESKILATLANMA

Genel Baskan Yardimcisi /Tegkilatlanma gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.
b) Uye kayittan ve lyelikten ayriimalara iliskin islemleri gozetmek, tiyelik arsivini diizenlemek, bu isle iigili
gorevleri ydnetmek, liye envanterini gikarmak, dyeligi kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere intikalini
saglamak.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agiimasi ve baz subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi icin, yénetim kuruluna
rapor hazirlamak ve sunmak.

d} Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglamak.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak.
f) Sendika temsilcilerinin atanmas: konusunda sube baskanlan ile istisarede bulunmak suretiyie ydnetim
kuruluna énerilerde bulunmak.

g) Tegkilatlandirilan isyerlerindeki kamu gérevlilerine, teskilatlanmantn faydalarini anlatan kitap, brosir, bildiri
gibi yayinlanin hazirlanmasint ve dagitimini saglamak ve bu hususta toplantilar dizenlemek, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek.

h) Genel Bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 28

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

Genel Bagkan Yardimaisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal galismalari ilgilendiren ve yapilacak toplu gériismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak
ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢bziim bulmak.

¢) Uyelerinin her tirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalarinda bulunmak ve
bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmast icin yénetim kuruluna sunmak.

d} Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde vapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak.

e) Kanun Tiizik ve Yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay! temsilen géreviendirilecek yelerle
ilgili caligma yapmak ve yénetim kurujuna sunmak.




f) Toplu géragmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas
durumunda; Uyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg! organlari dniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

g) Toplu Gardsme ile ilgili her tlrll is ve islemleri yiritmek.

h) Kendisine bagh birolarin galigmalarin dizenlemek

i) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

MADDE 29

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

Genel Bagkan Yardimeisi / EBitim ve Sosyal Isler gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim programiarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b} Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yurutilmesinde sendikanin gikaracag dergi, brosir, kitap vs.
yayinlar yoluyla Gyelerinin egitilmesini saglamak.

d) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmaniari ydnetmek ve diizenli ¢alismalarini saglamak.

e) Saglk evi, kitliphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve yénetim kurulunun
onayina sunmak.

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gérisleri degerlendirip yonetim kurulunun onayina
sunmak.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini {yardim sandigi, yapi kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence ginleri
vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek lizere yénetim kuruluna sunmak.

h} Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
yonetim kurulu kararina gore uygwlanmasinda sorumluluk yiklenir.

i) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 30

GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA iLi$KiLER

Genel Bagkan Yardimcis: / Basin ve Halkla iligkilerin gérev ve yetkileri sunlardir,

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b} Yayin calismalar icin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli 6denegin biitgeye konulmas
icin Oneride bulunmak.

¢} Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili argiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletisimi saglamak.

€) Basin toplantilaryla ilgili is ve islemleri yuritmek.

f) Sendika adina; (yelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak.
g} Galismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiritmek.

h) Kendisine bagl birolarin ¢calismalarini diizenlemek,

i} Genel Bagkan ve Yonetim kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

MADDE 31

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek Oyeden
olusur.

Denetleme kurulunun asit Uyeleri yapacakiari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, iki raportor ve iki iye
secerek goreve baglarlar. Denetleme kurulu kararlartni oy gogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin
katildig: taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme icin en az iic iiyenin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil lyelerden olustugundan, asil Gyelerden bir veya birkacinin kurul iiveliginden ayrilmasi
halinde en gok oy alandan baglanmak iizere sirayla yedek Gyeler géreve cagrilir.

12




Denetleme kurulu en az 4 (dort) ayda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disan gkaramazlar.

MAODDE 32

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiizik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapihip yapiimadigini
denetlemek,

b) Sendika tiizigiline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek
ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c) Yonetim kurulunun cagrisi Gizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde ydnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganisti toplantiya gcaginimasini istemek,

d) Yoénetim kurulundan genel kurulu olaganlstl toplantiya cagirmasini istemek,

€} Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gdrdigi takdirde
durumu yonetim kurulu baskanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli
gordigl takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el ¢ektirilmesini istemek.

f} Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri yapmak Gizere yeminli mali miisavirleri belirlemek.
MADDE 33 '

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asil ve bes
yedek diyeden olusur, Disiplin kurulu asil Gyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, iki
raportdr ve iki liye segerek géreve baslarlar.

Disiplin kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kagtnin ayrilmast halinde, yedek lyelerden en ¢ok oy alandan
baglanmak Uzere gbreve cagirilir,

Disiplin kurulu ydnetim kurulunun gagris: tizerine toplanir. Kuruiun toplanabilmesi icin en az {i¢ liyenin biraraya
gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildigi taraf
gogunlugu saglamig sayilir, Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak
{izere sendika baskanligina sunar.

MADDE 34

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir:

a) Sendika tlizUgiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi yoneticileri
ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunaniara uyarma, kinama ve gegici
olarak isten el cektirme cezalarindan birini vermek,

b} Sendika sube disiplin kurullani tarafindan, sendika lyeleri hakkinda verilen ve iigililerce itiraz edilmesi
uzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve sonucunu geregi yapiimak lzere
sube baskanligina géndermek,

¢) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek ve gdriisiini
belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her tirld kararlan flgililere ve genel kurula bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 35
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI
SUBELERIN KURULUS ESASLARI
Subeler, Genel Kurulun Merkez y&netim kurulana verdigi yetkiye dayanilarak Merkeze bagli olarak agilir.
Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 tiyenin altinda olmamak sartiyla kag Gye ile agilacagina ydonetim
kurulu karar verir.
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MADDE 36

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yonetim Kurulu.

¢) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.

MADDE 37

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Sube genel kuruly, Gyeler arasindan secilen 100 delege ile sube y&netim kurulu ve denetleme kurulu asi
Uyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az onbes giin

dnce isyerlerinden veya ayni kuruma bagli isyerleri birlestirilerek esit gizli oy, acik dékiim ve sayim ile en ¢ok

oy alanlar sirasina gére segilirler. Subeler, tiye toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina bélerek hangi

isyerinden kag delege segilecegini belirter. Bu belirlemede delege gikaracak sayinin bir fazlasi olan kisuratiar |
dikkate alirur.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak Gzere (g kisiden olugur. Her Uye kendi secim bélgesinde oy kullanir ve delege aday
olur. Delege secimine katilacak Gyelerin bir listesi secim giiniinden bes glin &nce isyerlerinde askiya cikarilir.
Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esastna gore kullandinhr.

Delege segimleri 6nceden igverene bildirilir ve gerek duyulmasi halinde glivenlik yardimi igin miitki amirlige
yazt ile bildirilir,

Delege secimlerinin baslangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube baskanina teslim edilir.

MADDE 38

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Sube Yénetim Kurulu bagl oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate alinarak Sendika Genel Merkez Olagan
Genel Kurulu tarihinden iki ay dnce tamamlanacak sekilde yapacaklari programa esas olmak zere, subenin
faaliyette bulundugu mahalde sube yénetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanir.

Sube yénetim kurulu tarafindan hazirtanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, glin ve saati en az onbes
gln &nce sendikanin internet sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir, yada elektronik ortamda gonderilir.
sube genel kurullarinin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu i¢in uygulanan
usuller uygulanir.

Sendika subeleri liye veya delege ile segime gidebilir. Delege sistemi ile secime giden sube genel kurulunda,
delege olmayan Uyeler oy kullanamaz ve zorunlu organtara segilemezler. Ancak, delegelerin 1/5 inin teklifiile
diger Gyeler de aday gdsterilebilir.

Genel kurulda sendika {iyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler. Sube yonetim kurulu
ve denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde, Genel Kurullarine Gye ile yapanlarin Uyelerinin, delege ile
yapanlarin genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istegi lzerine sube genel kurulu olaganiistii
olarak toplanir. Genel kurula gagr sube ynetim kurulu tarafindan yapilir.

MADDE 39

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subelerin en yliksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a} Organlarin secimi.

b) Ynetim ve denetleme kurullan raporlarinin gérisiimesi ve ibras

¢) Sendika genel kuruluna delege segimi.

d) Mevzuat ve tlziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin
karara baglanmasi.

e} Sube merkezinin baska bir ile nakline karar vermek.

14



Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 40

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI .

Sube Yonetim Kurulu: Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Bagkan Yardimaist / Mali Isler, Sube Bagkan
Yardimeisi Teskilatlanma, Sube Baskan Yardimeisi / Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sube Bagkan Yardimaisi /
Egitim ve Sosyal Isler, Sube Baskan Yardimeisi /Basin ve Halkla fliskiler olmak lzere yedi Gyeden olugur.
Ayrica asil (iye kadar yedek Uye secilir.

Sube ydnetim kurulu yeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler/lyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, dékim ve secim yonetmeligi esaslarina gore segilir. ilk toplantida gérev béiumii yaparlar.

Sube ydnetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten itibaren otuz {30) giin icerisinde kurumlarina yazil
olarak bildirirler. Ayrica Yazili olarak miracaat etmeleri halinde bu gérevleri siiresince haftada bir (1) giin izinli
saythirlar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanr.

Agiga alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi
halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

MADDE 41 )

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil yetkisi yénetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, sendika tizligiinin ve
sendika yonetim kurulunun verdigi yetki ¢cercevesinde subenin yénetilmesi ydnetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube strurlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglarda subeyi temsilen her tiirli islemleri yapmak ve sendikal
faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimierde bulunmak.

b) Sendika tyeligi icin subeye bagvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
Uzere bagvuru tarihini izleyen bes is glinii icinde sendika genel merkezine intikalini saglamak.

¢} $ube sinirlar iginde kalan kurumlarda galisan diyelerin her tiirlii basvurularini incelemek. itgili mercilerle iliski
kurmak, sonuglandirmaya galismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar sendika genel merkezine
intikal ettirmek.

d} Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.

e} Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayh bir 6rnegini sarf
evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak lizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayn 6'ina kadar sendika
genel merkezine géndermek.

f) Cesitli nedenlerle Uyelikten ayrilanlar sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin subelerde saglikli
tutulmasini saglamak.

g} Subede istihdam edilecek personel igin kadro agiimasini sendika genel merkez yonetim kurulundan talep
etmek.

h) $ube demirbaslarinin kullaniimasi ve korunmasinda ézen gostermek ve kayitlarinin tutulmasine saglamak.

i) $ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

j) gili yerlere bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

MADDE 42

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a} Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkani, sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak kornisyonlara
baskanlik eder.

b) Sube adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

c) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

d} Konfederasyona baglt diger subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda sube
yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar igin géreviendirmeler yapmak,
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e) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykirl olmamak lizere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete,
dergi ve bu gibi yay!n araclanindan yararianmak.

f) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki ¢cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
v.b. organizasyonlari yapmak.

g) Calisma raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katiimak.

i) Subedeki butiin buroiarin amiri olup her tiirll galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

i} Sube Baskani sube yazismalarini ilgili sube baskan yardimailari ile imza eder, sube bagkani lizumu halinde
Onceden karar almaksizin ve belgeye dayall glarak sendika bitgesinde belirlenen karar ve bitce geregince
harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalmz sube bagkani
tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirHi tedbiri almak.

MADDE 43

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Sube Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a} Sube bagkaninin bulunmadigl zamanlarda, baskanin gérev, yetki ve sorumiuluklarini Gistlenmek.

b) Subenin idari islerini yiratmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

c) Subenin yazismalarindan, islerinin yarutllmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden
sorumiudur.

d} Sube birelarinin yénetiminden sorumludur.

e} Gérlglilmesi gereken konular diger ydnetim kurulu iyeleri ile istisare ederek en az 15 glinde bir defa
hazirlayacagi glindemi, glindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri ydnetim kuruluna getirmek.

f) Calismalarini diger baskan yardimcilari ile koordineli yiriitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin idari islerini yuriitmek. .

h) Sube baskant ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

MADDE 44

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALT iSLER

- Sube Baskan Yardimcisi / Mali islerin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine gére yiritmek.

b) Duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak.

¢) ube bagkani ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin 6(zlti)’sina kadar genel
merkeze géndermek.

d) Uye ddentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.

&) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube bagkani ve yénetim kuruiu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir

MADDE 45

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA

Sube Bagkan Yardimcisi / Tegkilatlanma gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) $ubenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak ve gerekli
faaliyeti gdstermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.

b) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivi ditzenlemek.

d) Delege segimi ile sube genel kurulunun yapiimasina iliskin islemieri yiritmek.

e) Is yeri temsilcilerinin belirlenmesinde veya secilmesinde yonetim kuruluna rapor sunmak ve ¢alismalarini
yaritmek.

f) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 46

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME
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Sube Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Sendikal calismalar ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, 6zlik, sosyal ve ekonomik haklarla ilgili
bilgi, belge ve yayinlar toplamak ve uygulamadaki aksakikiar, rapor halinde sube yénetim kuruluna sunmak.
b} Kurum idari kurullarina sunulmak Gzere kurumlarin sorunlarina iliskin gériis ve énerilerini genel merkeze
bildirmek,

c) Sendikanin yapacagi toplu sdzlesmelere katki saglamak {izere Gyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporfar diizenleyerek genel merkeze bildirmek,

d} Sube ve iyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan genel merkeze bilgi
vermek,

e) Sube bagkant ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 47

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL iSLER

Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarini yapmak, (iyelerin egitilmesi amaciyia, gerekli dergi ve brosirleri
gikarmak igin yonetim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim calismalart konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile igbirligi icerisinde calismak,
c) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programiarini uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla iigili arsiv olusturmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiltirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Sube bagkani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 48

SUBE BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA iLISKILER

sube Bagkan Yardimaisi / Basin ve Halkla iliskiler Gérev ve Yetkileri sunlardir;

a) Her tirlit basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demec vb. bilgi ile
dokimanlari belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun bilgisine sunmak.

b} Sube bagkaninin basin toplantilarin organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplar, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlart ile ilgili argiv olusturmak.

e) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

f) Sube faaliyet alan: icerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleriyle diyalogu saglamak.

g} Sube baskani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 49

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/iyeler arasindan yarg
gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen bes asil ve bes yedek (iyeden
olusur. Asil Giyeler kendi aralarinda bir baskan, iki raportér ve iki tiye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hikiimlerine gore galisir,

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sube yonetim kuruiunun faaliyetlerinin, Kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigline uygun olarak yaptig: denetimin ara raporunu sube baskanlifina vermek ve dénem sonu
raporunu da sube gene! kuruluna sunmak.

¢) Gerekli gérdiigl hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanligina gdnderir.

MADDE 50

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI
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Sube Disiplin Kuruly, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/iyeler arasindan yarg
gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes asil ve bes yedek liyeden
olusur. Asil Oyeler kendi aralarinda bir baskan, iki raportor ve iki (ye secerek géreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢calisma esaslarina iliskin hitk{imlerine gére calisir.

Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a} Sendika tlziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen Uyeler hakkinda
sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Karari genel merkeze, merkez disiplin
kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek lizere, sube ydnetim kuruluna sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlad g raporlar sendika genel merkezine géndermek tizere
sube baskanina sunmak.

c) Yoneticilere veya Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz hakk vardir.
MADDE 51: |
TEMSILCILIK |
il, lige ve s yeri temsilcilikleri;

Merkez ydnetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde, sube aciimasina gerek
gorilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve lige temsilcilikleri agabilir.

il ve ile temsilcileri, isyeri temsilcileri arasindan veya ig yeri temsilcisi olmayan yerlerde iyeler arasindan sube

yonetim kurulunun teklifi ile merkez yénetim kurulu tarafindan gérevlendiritir.

isyeri temsilciteri ise tyeler arasindan Kanunun ve kanuna yonelik yayinlanan yonetmenliklerde belirtilen

streler igin is yerlerindeki iiyelerin cogunlugunun teklifi lzerine, sube ydnetim kurulunca belirlenir. isyerinde

kamu gorevlileri arasinda en gok {iye kayit etmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu

gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ¢, 1001-2000

arasinda ise en cok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden

biri, Sube ydnetim kurulunun teklifi iizerine sendika tarafindan Bas temsilci olarak atanir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerterinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili

yerlere iletmek ve kamu gérevliteri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla igyerinden secilir. isyeri

sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak lizere yerine getirirler ve bu siirede izinli

sayilirlar,

Bir isyerinde en ¢ok (iye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunulmast halinde sendikal faaliyetlerin
yuritiimesi agisindan koordinasyon gérevini ylriitmek (zere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirlenebilir.

I, fige ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan merkez yonetim kurulunca hazirlanacak
“Temsilciler Yonetmenligi” ile belirlenir.

il Temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca karsilanir.

BESINCi BOLUM
MADDE 52
MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI
Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak liyeiik édentileri.
b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde ediiecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),
d) Mal varligindan elde edilen gelirler.
e) Yayin gelirieri.
f) Diger gelirler, .
Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de Gyesi bulundugu uluslararast kuruluslar harig, dis
kaynakiardan yardim ve bagis kabul edemez.
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Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler igin kasada aylik Gyelik
ddenti gelirleri toptaminin %15’ini, Subeler ise kendilerine génderilen aylik avansin %15’ini gegmeyecek sekilde
azami nakit mevcudunu gegmeyecek sekilde bulundurabilirier.

MADDE 53

OYELIK ODENTISI

Uyeler kanun, tiizitk ve yénetmenliklerdeki amaglarin gergeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara kargilik
olmak Uzere; her ay Gyelik 8dentisi dderler. Bu édenti kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toptaminin %05 (Binde beg) oraninda Gyelik
aidat dderler. Uyelik &dentisini kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlan agsmamak dzere yeniden
belirlemeye Gene Kurul yetkilidir.

MADDE 54

SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, tlizOglinde belirtilen amaglari ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek igin, sendika genel
kurulunca kabul editen bitge dahilinde;

Sube ve il Temsilcilikierinden Sendikanin banka hesabina intikal eden (e ddenti gelirlerinin;

%10'nu Kanunda belirtilen Egitim ile Gyelik aidati icin Konfederasyona &denmesi gereken paylar ayrildiktan
sonrakalan kismin en fazla ,; % 50'sine kadar: Subelere avans olarak gonderilir. [l Temsilciliklerinde ise, en fazla
% 30’una kadar avans olarak génderilir. Genel merkez giderleri sendika payindan karsilanir.

Sendika gelirlerini tlziikte belirtiien amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve
bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu dyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanr,

Sendika yardimlagma sandiklar disinda Uyeleri, yéneticiteri ve calistirdigi kisiler dihil diger kisi veya kuruluslara
borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve
bunfar higbir sekilde gider olarak islem goremez. Sendika zorunlu organlarina secilenlerle, baskanlarina ve
sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirileceklere verilecek iicret, huzur hakki ve yolluklar.

Subeler ve il Temsilcilikleri; sendika gene! kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gére yapacaklart her t0rli
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla, belgeferi her ay sendika merkezine géndermek tzere
muhasebelestirecektir.

Sendika bltgesinde &ngorilen ddenekler ilgili subeler ve il temsilcilikleri adina ve bulunduklar yerdeki bir
bankada agilan hesaba giderleri icin avans olarak transfer edilir.

Sendikanmn tutacaklan defterler tasdik sekli, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslarn bir yonetmelikle belirlenir.
MADDE 55

SENDIKA BUTCESI

Bitce, Sendika ydnetim kurulunca hazirlanir, genet kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Bitge dort yillik donem igin ve her yilligi ayn ayri olmak iizere sendika merkezi, subeler il temsilcilikler itibari
ile ayrintili olarak hazirlanir, Hesap dénemi takvim yilidir.

- Bltgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

- Giderieri ve sarf yerleri,

- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gérevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
Odenekler,

- Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek (icret, sosyal yardimiar,

- Sendikanin para, menkul kiymetier ve mal varliklar (mal varliklan demirbas ve tasinmaz clarak ayri ayr
belirtilir,

MADDE 56

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile sube ydnetim kurulu tiyesi olmayan il temsilcilerine verilecek
tcretler, her tlrlG denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile
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jstisare organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri icin gegici olarak gérevlendiriien Uyelere verilecek
cret, gindelik ve yolluklarin tavan! sendika merkez genel kurulunda tespit ofunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, fashe, bunlara idenecek Ucret, 6denek,
yolluk ve tazminatiar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez ydnetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyeleri, sendika personeli ve sendika
hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklan yerden bagka bir yere gegici olarak
gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimatar halinde
kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur,

d) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube ydnetim kurulu Gyeleri 30 giiniiik izin hakkina
sahiptirier. Yonetim kurulunca aksine karar olmadikga izinlerin yil icerisinde kullanilmasi asildir. izin karsihg
ucret talep edilemez. Yillik iznin kullaniimasi ile ilgili hususlarda 657 sayili Kanun hiikiimleri kiyasen uygulanir.
e} Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbes giin, hizmeti 6-15 yil olanfar
yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmialt (26) giin Gcretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde
on gtin, bakmakla miikellef olduklan kimselerin 6limiinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin
izin verilir,

Bakmakla miikellef olduklar kimselerin 6limiinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin izin
verilir.

MADDE 57

TAZMINATLAR

Tazminatlar,

a) Hizmet tazminat); Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli sayilan ydnetim kurulu iiyelerine, gorevde kaldiklar
her bir hizmet yili igin son ayliklaninin net tutar kadar hizmet tazminati édenir.

Bu édemeler her hizmet yilinin bitiminde édenir.

ilginin son hizmet yih igin yapilacak 6demelerde gérevin sona erdigi tarihi esas alinir. Bu ddemelerin
hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate alinir. Hizmet tazminatfarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri
sendikaca karsianir.

b) Kaza, maluliyet ve &llim tazminatlari; Merkez ve sube ydnetim kurulu {iyelerinden ve énceden karar almak
suretiyle merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyelerinden veya merkez ve sube yénetim kurulunca
goreviendirilen temsilci, Uye ve ¢aliganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda;
Kaza gegirerek tedavi gordiigl ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal giivenlik kurullarinca yaptlan
ddemelerle esas iglerinden almakta oldukian licret arasindaki farklar sendikaca karsilanir. is kazasi sonucunda
is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karar ile maluliyetieri oraninda ve en ¢ok net
aylik Gceretlerinin bes kati kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kat), élenlerin
varislerine ise net aylik Gcretlerinin on kati tutarinda tazminat édenir.

iigitilerin kidem veya hizmet tazminatlar sakhidr.

¢) Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika bagkani ve yonetim kurulu Uyeleri ile sube baskani ve il temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve
tuziikte sayilan, sendikal faaliyetieri nedeniyle, (kisilik haklarina saldiri olmamak kaydiyla) yaprs olduklar
basin agiklamalan veya herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlar nedeniyle haklarinda acitmis olan
maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya gikacak
tazmin ylkimllligunden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar ilgiliye riicu
edilmeksizin, sendika tlzel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

Ayni konuda, sendika bagkanr ve yénetim kurulu tiyelerinin, sube baskani ve il temsilcisinin kazandiklari
tazminatiar, sendika’ya irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM
MADDE 58
DENETIM
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IDARI VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i denetieme organlarinin denetlemesinden baska sendika merkezinde t(im idari ve
mali faaliyetleri Gyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine aciktir.

Sendika yénetim ve subeleri ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii islemlerin
kanun, titzitk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme
kurullan ya da denetgiler tarafindan yaptlir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve bu raporlar genel kurula
sunulur.

Sendika agagida yazil defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri dizenler;

a) Uye kayrt figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlan,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarimin numara ve tarih sirasiyla
vazilacags karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagl, gelen ve giden evrak dosyalari,

e} Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
g} Sendika tutmakla yOkimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardime defterler de tutabilir,

h) Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak zorundadirlar.

MADDE 59

DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir. Hizmetten gikarilmas
gereken demirbas egyalar icin bir tutanak diizenlenir ve yénetim kurulunun onayindan sonra kayittan diisme
islemi yapilir.

Kayittan diglirilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yénetim kurulunun karariyla
gergeklestirilir.

MADDE &0

YEDINCi BOLUM

GESITL VE SON HUKUMLER

SENDIKA ve SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Genel Merkez zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Tirk vatandasi olmak

b} Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikép, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizarticr suglar ile istimal ve istinlak kagakgih@ disinda kalan kacakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir
suctan dolayl agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hilkkim giymemis
bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak
tahrik etme suclarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikingi fikrasinda yazili hatks; sinif, din,
mezhep veya bdlge farkhihgl gbzeterek kin veya diismanhifa acikca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza
Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve Gglinch fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537 nci
maddesinin birinci, ikinci, ti¢lincl, dérdiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemieri siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten mahkim ofmamak.

e) Sendika Uyesi olmak

MADDE 61

FESIH VE TASFIYE

Sendikanin fesih ve tasfiyesi durumunda genel kurul, -sendikanin feshi halinde-; genel kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu iie toplanir ve genel kurul delege tam sayinin salt ¢ogunlugu ile karar verilir. Fesih,
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infisah ve kapatma hallerinde mal ve para varlig 6356 sayili Sendikalar Kanununun 32 nci maddesine gore,
Sendikanin Ust kurulusu TURKIYE KAMU SEN’e devredilir.

MADDE 62

TUZUK DEGISIKLIG]

Sendika TUzik degisikligi hallerinde genel kurul; Genel Kurula katilma hakki bulunan delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun katiimi ite toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir.

MADDE 63

Sendika, Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) lyesidir.

MADDE 64

YONETMELIKLER

Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esastar yénetim kurulunca cikarilacak yénetmenliklerle
dizenlenir.

MADDE 65

Sendika tiziglnde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli goriilen yonetmelikler
sendika yénetim kurulunca hazirlanir ve yirirliige konur.

MADDE 66

YUORUTME

Bu tiiziik hitkimlerini Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yiiritar.

MADDE 67

YURURLUK

Bu tliziik 05.03.2022 tarihinden sonra gegerli olmak {zere yirirlige girer.
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