i) Calbganlarm ig ve sosyal givenliklerinin, temel insan haklarindan olan sofs%yaf"-‘g__m"
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BURO EMEKCILERI SENDIKASI TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRES
a) Sendikanin Adi; Biiro Emekeileri Sendikasi'dir, Kisa Adi BES'dir,

b) Sendikanin Adresi: Mithatpasa Cad, Kivang Apt. Kat:3 No: 56/5-6 Kizilay-ANKARA'dir.

Sendikamn ilden ile nakline Merkez Genel Kurulu, il igerisinde adres degisikligine sendika Merkez
Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACLARI

Emegin en yiice deger oldugundan hareketle ve sendikal miicadelenin 6zglirlik ve demokrasi
muicadelesinin bir pargas: oldugu bilinciyle Biiro Emekgileri Sendikasi;

a) Calganlann ¢alisma ve yasam kogullarmin lyilestiritmesini, ekonomik, demokratik, siyasal,
sosyal, kiilttirel, 6zlik, hukuksal hak ve gikarlarimin korunmas: ve gelistirilmesini,

b) Toplu sozlesmeli, grevli, demokratik, ozglir bir sendikal yagamin . yerlestirilmesini ve
geligtirilmesini,

¢} Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklari emege, insanlik onuruna yarasir gekilde yagamalarin
saglayacak adaletli bir {icret almalarim,

d) Uyelerin bakmakla yukiimiii olduklart bireylerin bakim, egitim ve saghk kosullarimn
diizeltilmesini, emeklilik, yashilik, engellilik, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma

ve bakim &nlemierinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz
yararlanmalarim saglamayi,

e) Yasl, hasta, engelli, meslege yeni giren tiyelerin igyerlerinde isverence de &zel olarak korunup
desteklenmelerini, kamusal hizmet sunumu ve yararlanmasinda engellilerin 6ntindeki tiim
engellerin kaldinlarak $zel iletisim dillerinde de kamusal hizmet sunumunun saglanmasini,

f) Ise almada ve ytkselmede "isin gerektirdigi niteliklerden bagka nitelik aranmaz" ilkesini
gergeklestirmeyi, '

g) Cinsiyet aynmeilifina ve cinsel yonelime, cinsiyet kimligine karg: tavir alinmasi, cinsiyet
ayrimeihigidan kaynakli yagama ve ¢alisma kogullarinin degistirilmesini,

h) Dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi ditstince, felsefi inang, din, mezhep
ve meslek farki gdzetmeksizin biitiin tiyeleri arasinda amaglart dogrultusunda birlik ve
dayamgmayi, iiyelerin kiiltiirlerini gelistirmeyi, ana dillerini kullanmay, kamusal hizmetin
sunwnunda ana dilinde, ¢ok dilli hizmeti savunur,

1) Orgiit i¢i demokrastyi gergeklegtirerek, tiim tiyelerin sz, yetki ve karar sahibi olma31




hakkindan, toplumun tiim bireylerinin esitlik iginde ve Szgiirce yararlanabilmesini, kamusal
hizmet olarak yerlesmesini, ¢alisanlarin is glivencesinin saglanmasin,

J) Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin demokratiklestirilmesini, sendikamn Orgiitlit
oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve denetlemeye kadar isin tiim
asamalarinda galiganiarin s6z ve karar sahibi olmasini,

k) Tim emek¢i smfin birligini saflamaya yonelik her titrlii orgiitsel ve kiiltiirel ¢abanin
gosterilmesini,

1) Calisanin ve emegin toplumsal yagamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varabilen bir iiye
toplulugu ve toplum yaratmayi,

m)Diinyada ve iilkede barigin saglanmas: konusunda liyelerin duyarli olmasini saglamayi,

n) Insan hak ve 8zgiirltiklerini zedeleyen uygulamalara kargt tavir alip, diger demokratik kitle
drglitleriyle ve sendikalarla dayamgmayi hayata gegirerek, tiim hak ve 6zgiirliklerin demokratik

olctiler igerisinde kullamilmasin, diistinme ve Orgiitlenme Gzgiirliigtt ile ilgili yasaklarin
kaldirilmasinu,

0) Temel insan haklanindan olan sendikal haklarin demokrasi ile ayrilmaz. birlikteliginin bilincinde
olarak, tilkemizde demokrasinin titm kurum ve kurallariyla gergeklesmesi igin bu amaci paylagan
diger demokratik kitle Srgtitleri ve sendikalarla ortak ¢alisma yapmays,

6) Diger sendikalar, demokratik kitle orgiitleri ve tiim galiganlarin uluslararas: sendikal orgiitlerle
dayamsma igerisinde, savagsiz, somiiriisiiz bir diinya amaciyla, lilkede ve diinyada savasa karst,
kalict barigin yaratilmasy, ttim insanlarin esit ve dzglirce geleceklerini belirleyebilmelerini ve
evrensel insan haklanmin 6niindeki engellerin kaldirlmasimi ve emekgeilerin  yénetilen
durumundan kurtuldugu $zgiir bir diinyantn kurulmasim amaglar,

p) 1 Mayis’s, Is¢i Simfirun Uluslararas: Birlik, Mijcadele ve Dayamsma Giinii olarak kabul eder.

r) 8 Mart'i, Diinya Emekgi Kadinlar Giinil olarak kabul eder. 8 Mart’mn resmi tafil ilan edilmesini
savunur,

s) Ekolojik dengenin, tarihi ve killtiirel gevrenin korunmas: igin; sermayenin toplumsal-ekonomik
¢tkarlari ve politikalart nedeniyle sanayilesme sonucunda bozulan ekolojik dengenin, yok olan
tarihi-kitlttirel ¢evrenin insan yagamina uygun bir sekilde diizenlenmesini, mal ve hizmet firetimi
stiregleri iginde zarar gSrmemesini amaglar.

MADDE 3 - SENDIKANIN iLKELERi

a) Sendika tiim emekgi kesimlerin hak ve ¢ikarlar dogrultusunda fiili ve mesru temelde, hak ve
Ozglirlikleri yasaklayan, kisitlayan her tiirlii engel ve dilzenlemelere karg1 miicadele eder.

b) Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle tartigma,

elegtiri, ikna, Gzelestiri siiregleri yasanarak almnir. Elestiri haklar sakl: olmak lizere alt organlar
st organlarin kararlarmna uyarlar.

¢) Biirokratiklesmeye ve tasfiyecilige kars: mticadele eder. Segilenlerin ancak segenler tarafindan
geri ¢aBrilabilmesi ilkesinden hareketle, drgiit igi demokrasiyi temel alan bir érgtitlenme bigimi
olarak benimser, bilrokratiklegme ve tasfiyecilik egilimlerine kars: 8rgit ici demokrasiyi yasama
gegirmek ve tiim ilyelerin sbz, yetki ve karar sahibi olabilmeleri igin dogrudan demokrasi
mekanizmalanim  geligtirir. Organlarda gorev yapanlarin geriye ¢agrilma usul ve esaslan
yonetmelikle dlizenlenir,

d) Smuf ve kitle sendikacilifim benimser.

e) Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve rglitlerden orgiitsel olarak bagimsizdir,

) Simf dayamigmasinm gereklerini yerine getirir. Bu amagla galiganlann ulusal ye ul
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diizeyde sendikalar1 ile giic ve eylem birligi yapar,
g) Sendikann idari ve mali denetimleri tiim tiyelere agiktir.
MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA BICiMi GOREV VE YETKILERI

Ulkemizin tiye devlet sifatiyla onayladigs insan’ Haklan Stzlesmesi, ILO Stzlesmeleri, insan
Haklan Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sart: ile diger gok tarafli uluslararas: s6zlesmelerden,
Anayasa ve Yasalardan dogan haklanm kullanarak Anayasa ve Yasalarm, emekgilerin yararina
degismesi i¢in demokratik, fiili ve megru yollardan miicadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik,
sosyal, kiiltiirel, hukuksal, 8zlitk hak ve ¢ikarlarnim korumaya ve gelistirmeye galigir. Bu dogrultuda;

a) Uyeleri adina toplu is stzlesmesine katilmaya, toplu i§ sSzlesmesini sonuglandirmaya ve taraf
olmaya yetkilidir, uyusmazhk halinde uluslararas: sszlesmelerden dogan haklar1 kullamir.

b) Bitro is kolu orgiitlenme alanma giren tim kurumlarda farkh statiilerde, farkh istihdam
bicimlerinde galigan tiim galiganlar: Srgiitler.

¢) Dil, din, 1k, kiiltiir, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ayrimecilifina karsi ¢ikar.
Uyelerinin diigiince ve inang Szgiirligiine sayg: gésterir. Onlarin siyasetle ugragma haklarin; da
savunarak insan haklari, temel dzgiirlitkler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi igin
miicadele eder.

d) Uyeleri adina igverenle toplu is sbzlesmesinde bulunur, toplu iy s6zlesmesi uyusmazliklarinda
ilgili makamlara ve yarg: organlarina bagvurur, gorils ve Sneriler sunar, isteklerde bulunur.

¢) Topli i stzlesmelerinden dogan uyugmazliklar ile tiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda tiyeleri veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan
| oniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

| f) Sendikal faaliyetlerinden dolay: magdur olan iyelerine Dayamsma Yonetmeligi’nde
| belirlenecek esaslara gére ityeleriyle dayanismada bulunur,

i g) Uyelerin bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini geligtirmek igin galigmalar yapar, Saglhk, dinlenme, spor
tesisleri, kiitliphane, basim igleri igin gerekli tesisleri kurar.

h) Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlar: ve sendikal c;ahs.nialarla- ilgili
' konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava-salon toplantilart
' diizenler.

1) Uluslararas: sendikal drgiitlere iye olabilir. Delege, temsilei, gézlemei gonderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve fikir aligveriginde bulunabilir.

| i) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagiur ve tasinmaz mallan satin alir, gercktiginde satar.
‘ Sendikamn feshi halinde tagimir ve taginmaz mallarin ne olacagmna karar verir.

k) Riigvet ve yolsuzluklarin, galiganlarin kigilik ve onurunu zedeledigini kabul eder. Hizmet
kolundaki biitiin galsanlara rtigvet ve yolsuzlukla miicadele etmeyi Snerir. Bu konuda her
lyesinin aktif caliymasim saglamaya galigir,

1) Sendika adina siireli, siiresiz yayn ¢ikarir,
: m)Genel olarak hizmet kolundaki ¢aliganlarin ¢aligma kogullari, yilkiimltiltikleri, is giivenlikleri ile
' saghk kogullariin geligtirilmesi konularinda gorils bildirir ve toplu sézlesme sonucunda

: anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek tizere idari kurullara fiyeleri
arasindan temsilciler génderir.

n) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gdrevlilerinin temsilini dngéren ¢egitli kurullara te jﬁg

gonderir, gerekli ¢aligmalar1 yapar. o

l o) Diinyada ve illkemizde fiyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menf: I.é;_'r"i"-':;ilé he



hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere
¢alismalar yapar ve éneriler sunar.

6) Yangn, su baskin, deprem gibi tabii afetterin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin

nakit meveudunun %10’ unu agmamak kaydi ile afete ugrayan blgelerde, konut, saghk ve egitim
tesisleri kurabilir.

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACACI HIZMET KOLU
Sendika; bilro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda faaliyet gosterir.

Aymi hizmet kolunda sayilan, asil ise yardimer olarak yuriitillen islerle, niteligi bakimmdan
igyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki
egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsamu igindedir. Sendika Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

_ IKINCI BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 6 - SENDIKAYA U'YE OLMA
a} Biiro i5 kolunda farkh istihdam bigimlerinde ¢aligan tiim ¢alisanlar sendikaya iiye olabilir.

b) Uye olmak isteyen; 3 niisha olarak doldurup imzaladig tiye kayit foyii ile sendikaya bagvurur.
Sendika gubesi kendisine yapilan bagvurulan 10 giin iginde sendika Genel Merkezi’ne génderir.
Bu bagvuru {izerine Sendika Yonetim Kurulunun kabul karanyla iiyelik hakki kazamlir, Uyelik
igin yapilan bagvuru en ¢ok 30 giin icinde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde tyelik kabul edilmis sayilir. Sendika tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru
belgesinin bir dmegi liyenin kendisine verilir, bir 6mepi sendikada kalir, bir omegi Uyelik
dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere igverene verilir,

c) Hakl bir sebep gdsterilmeden ilyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin kendisine
teblig tarthinden itibaren 30 giin iginde gdrevli yargr organina dava agma hakk: vardir,

d) Uyeler, sendika tiiziigil ile buna bagli ydnetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarma uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AiDATI

Sendika iiyelerinin 5deyecei aidat miktar, iiyenin aldifit maasin damga vergisi matrahina esas olan
miktaniun binde 6’sidir. Yurt disinda galigan sendika tiyeleri igin aidat miktart, iiyenin aldi1 maagin
damga vergisi matrahina esas olan matrahinin binde 5%idir. Aidatlarin toplanma, saklanma ve
kullanma bigimi ySnetmelikle diizenlenir.

MADDE 8 - UYELIGIN DEVAMI

Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolay gorevlerine son verilmesi durumunda yargi stireci
tamamlanincaya kadar iiyelik haklan devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Her tlye gerekge belirtmeksizin istedigi zaman iiyelikten aynilabilir. Uyelikten ayrilma 6nceden
var olan aidat borglarimi ve yitkiimliliklerini ortadan kaldirmaz.

b) Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu emekeisi tarafindan 3 niisha olarak doldurul
imzalanan ttyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum grevlisi,
kayit numaras: ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir niishasim derhal iyeye verm
zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir &rnegini 15 giin i¢inde sendikaya gnderir.
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c) Uyelikten ¢ekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 glin sonra gecerli olur.
MADDE 10 - OYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA ALINMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten gikariimay1 gerektirecek tutum ve davramglarda bulundugu bildirilen {lyenin durumu
Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenir, Bu tutum ve davraniglarm sabit goriildiigiinde iyelipi
Disiplin Kurulu tarafindan askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gotiiriiliir,

I- Asagida belirtilen nedenlerle iiye Disiplin Kurulunun istemi ve Genel Kurul karariyla
sendikadan ¢ikartilabilir,

a) Sendika ana tiizii3iine, genel hitkiimlere, yetkili kurullarn kararlarmna, sendika programina
aykir1 hareket etmek,

b) Sendikamn ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye ¢alismak, dziirsiiz olarak iist
{iste 3 ay aidat 6dememek.

Merkez Genel Kurulunca verilen gikarma karari, iyeye ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karg: {iye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme 2 ay iginde kesin karar verir. Uyelikten ¢tkarilma karari kesinleginceye kadar askida kalir.

2- Asapida belirtilen durumlarda fiyelik diiger.
a) Uyenin hizmet kolundan ayniimasi,
b) Uyenin 6lmesi,

¢) Emekii olan {iyenin ilyelii diiger, bu iiye sendika organlarinda gérevli ise gbrevi dénem
sonuna kadar devam eder.

3- Uyelikten ¢1karma i¢in Merkez Genel Kurulunun Beklenmeyecegi Durumlar
a) Cocuk ihmal ve istismari,
b) Taciz, tecaviiz ve kadina ySnelik siddet,
¢) Iskenceye katilma ve igkenceyi izleme,
d) Riigvet ve yolsuzluk yapmak.

U¢UNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 11 - SENDIKA ORGANLARI
A. Sendika Merkez Zorunlu Organlan:
1- Sendika Merkez Genel Kurulu
2- Sendika Merkez Yonetim Kurulu
3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu
4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu
B. Sube Zorunlu Organlari:
1- Sube Genel Kurulu
2- Sube Yonetim Kurulu
3- Sube Denetleme Kurulu
4~ Sube Disiplin Kurulu
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MADDE 12 - SENDIKA DIGER ORGANLARI
A.MERKEZ DIGER ORGANLARI '
1- Bagkanlar Kurulu
2- Merkez Temsilciler Kurulu
B. SUBE DIGER ORGANLARI
1- Sube Temsilciler Kurulu
2- 11 ve llge Temsilciligi
C. ISYERI ORGANI

- Isyeri Temsilciler Kurulu

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 13 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en {ist ve en yetkili organidir. Genel Kurul, sube genel
kurullarinca segilmig 30.000 tiyeye kadar 500, bunun tizerindeki her 100 liye igin 1 delege artirim

ile toplanir. Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyeleri genel kurula delege olarak
kattlirlar.

Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri toplam delege sayisindan gikarildiktan sonra
sendikanin toplam {iye sayist geriye kalan delege sayisina béliiniir. Boylece 1 delege segmek igin
gerekli anahtar sayt bulunur. Her subenin toplam lye sayisi anahtar sayiya béliinerek o subenin
genel kurulunda segilecek delege sayis1 bulunur, Yukaridaki hitklimlere gore belirlénen delege
toplamu ile toplam delege say1s arasmdaki fark kadar delegelik yapilan bélme islemleri sonucu en
fazla kiistirat1 bulunanlardan baglamak iizere subelere birer delege daha olmak {izere bliistiiriiliir.
Bu béliiglimden sonra da eksik delegelik kalirsa, en gok tiyeli subelerden baglayarak her subeye birer
delegelik daha verilmek suretiyle delege sayisi tamamlanir.

Her sube genel kurulunda Genel Merkez Genel Kuruju delegeleri gizli oyla segilir. Bu segimde
delege adaylar aldiklari oy sayisma gire en ¢ok oy alandan baglamak iizere siralanriar ve subenin
segecei sayida aday, delege sifatim kazanir, Delegeler asil ve yedek olarak ayr ayn guruplar
halinde gosterilemez. Segilen delegelerin listesi Genel Merkeze yollanir.

Segilen delegeler, se¢ildigi subenin segim blgesinden bagka bir se¢im bolgesine gitseler dahi, sube
genel kurulunda yeni delege segimi yapilincaya kadar delegeliklerini korurlar. Herhangi bir nedenle
isten ayrilan tiyenin iiyeligi sona erene kadar delegeligi devam eder.

MADDE 14 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

Merkez Genel Kurulu 3 y1lda bir Sendika Merkezi'nin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula gagn
Metkez Yonetim Kurulunca yapihir. Toplantmin yeri, glinl, saati, ilk toplantida gogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplantinm yeri, gitnll ve saati ile giindem, Merkez Yénetim
Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15 giin 6nceden bolgenin en biiyitk miilki amirine
ve Seg¢im Kurulu Bagkanhigina verilir. Onaylanan liste ile toplantrya iligkin diger hususlar Genel
Kurulun toplant: tarihinden 7 giln &nce sendika binasinda astlmak sureti ile ilan edilir. Ilan siirgsi 3
glindiir. Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg 2 glin gl
kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar haki.




tarafindan onaylanarak, sendikaya gonderilir. ki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme ait
faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek dénemin tahmini biitces] de toplant: tarihinden
15 giin ncesinden delegelere bildirilir.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTISI VE CALISMA SEKLI

Toplant1 yeter sayisi tilziikte ayrica dngorillen hususlar diginda toplam delege sayisinm salt
¢ogunlugudur. {ik toplantida goguniuk saflanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplanty, ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir, Ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi
toplam delege sayismn 1/3'tinden az olamaz. Toplanti yoklamayla baglar, ¢ogunluk meveut ise
Yonetim Kurulunun gdrevli tiyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanhk Divami igin Bagkan, iki
Bagkan Yardimcis: ve fic yazman iiye, agik oylama ile segilir.

MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say:
toplam delege sayisinin 1/4’tinden az olamaz. ikinci toplantiya katilan delege sayis1 tam sayinmn 1/4
iinden az oldufu takdirde, Genel Kurul yeni toplanma tarihi belirleyerek dagilir. Tiizik
degisikliklerinde karar yeter sayis1 251'dir. Yasalarm zorunlu kildig1 durumlarda yetkili makam ya
da yarg) orgaminin talebi ile yapilacak tiiziik degisikliklerinde toplanacak olaganiistit genel kurulda,
toplantinin toplam delege sayasinin en az 1/3’1i ile agilmas1 ve kararlarin topiam delege sayisinin en
az 1/4’1 ile altnmast ile ilgili hitkiimler aranmaz.

MADDE 17 - OY SEKLI

a) Sendika zorunlu organlarinin segimleri gizli oy, agik tasnif usuliiyle yapilir,
b) Diger biitiin kararlar agik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakk: vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE 18 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordiiglt hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin ya da sendika iiyelerinin 1/5'inin yazih istegi {izerine en ge¢ 60 giin iginde Genel Kurul
olaganiistil olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantist igin yapilan isteklerde toplantinin
yapima gerekgeleri belirtilir. Genel Kurila gagn MerkezYonetim Kurulu tarafindan yapilir,
Giindem dis1 konular gériisiilemez, dnerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda
da Olagan Genel Kurul Toplantis: hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 19 - MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yetkili orgamidir. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki
konular gériltitiir, gilndeme madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10'vnun yazih teklifi ile
miimkiindiir,

Genel Kurulun baglica yetkileri sunlardir.
a) Sendikanin genel politikalarin: belirlemek, kararlar almak.
b) Sendika tiizigtindeki depisiklikleri gbritsmek ve karara baglamak.

¢) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporianimin goriisitlerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmastna karar vermek.

d) Disiplin Kurulunun, disipline iligkin kararlarimni goriigerek karara baglamak.
¢) Merkez Yonetim Kurulunca sunulan biltgeyi goriiserek karara baglamak,

f) Sendika tizitgiinde 8ngoritlen, Merkez Karar Organlarinin asil ve yedek ityelerini ve fist kurul
delegelerini segmek. .




vermek.
h) Aynt hizmet kolunda olan bir sendika ile birlegmeye veya ona katilmaya karar vermek.

1) Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

i) Sendika Yoneticilerinin {icret, 8denek ve yolluklarini saptamak.
j) Sendika tilzligline uygun &neriler hakkinda kararlar almak, organlara gbrev ve yetkiler vermek.
k) Sendikanmn tiizel kisilifinin sona ermesine karar vermek.

1) Sendika subesi agma, birlestirme ya da kapatma konusunda Merkez Y6netim Kuruluna yetki ’
verme,

_ BESINCIBOLUM
UST KURULUSA UYE OLMA

MADDE 20 - UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin bir konfederasyona tiye olmasi ve tiyelikten g¢ekilmesi i¢in Genel Kurul delege tam
sayisinimn salt goFunlugu (251) ile karar alinmas sarttir.

MADDE 21 - UST KURUL DELEGELERI

Yurtigi veya yurtdigi iist kurul toplantilarina sendikay temsilen katilacak delegeler; Ust kurul
delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir,

ALTINCI BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 22 - SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
a) T.C. vatandag: olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak.

¢) Sendika tiyesi olmak.

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Y6netim Kurulu, Genel Kurulca segilmig 7 kisiden olugur, 7 de yedek iiye segilir,
Merkez Yonetim Kurulu segim sonuglarimn kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, kendi
aralaninda gbrev b8liml yapar. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri, Merkez Kadin Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Toplu Is Stzlegmesi ve Hukuk

Sekreteri, Genel Basin, Yayin, Halkla Iligkiler, Sosyal ve Dig {ligkiler Sekreteri, gorevleri birer kisi
tarafindan {istlenilir.

Merkez Y&netim Kurulu, en az on beg giinde bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda
Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri bagkanlik eder. Merkez
Yonetim Kurulu, iye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanr, toplantiya katilantarin salt ogunlugu
ile karar alinir, oylann esitligi halinde bagkanin katildig taraf bu gogunlugu saglamig sayilir.

Merkez Yénetim Kurulundaki bogalmalar yedek ttyelerden en fazla oy alandan baglayarak sirasiyla
doldurulur. Yedek tyeler ¢agnldiktan sonra da Merkez Yonetim Kurulundaki tiye sayls1 X
oramma diigmiigse, bir ay iginde Olaganiistli Genel Kurula gidilir.




MADDE 24 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulunun ve Mérkez
Temsilciler Kurulunun alacag: kararlar ve belirleyecegi sendikal politikalar cergevesinde karar ve
yiritme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu tiiziifiin kendisine verdigi yetki ve gorevler
gergevesinde sendikay1 ySnetir.

a) Genel Kurul kararlarin uygulamak.
b) Sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak.

¢) Sendikanm gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve fyelerinin gtkarlari dogrultusunda
kultanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigli caligma birimleri olugturmak, yeterli sayl1,
nitefikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gérdiigii konularda yetkili kilmak,
itcretlerini belirlemek.

€) Demirbag esyanin terkini ve subelere devrini yapmak.
f)  Sube Genel Kurullarinin yapilma zamamm belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek.

g) Toplu iy sdzlegmesi ile ilgili onerilerin, isyeri temsilcileri kanali ile toplanip, subelerde
tartigildiktan  sonra olusturutacak kurullarda olgunlagtinimasimi  saglamak. Taslaklan
hazirlamak ve bu taslaklar tiyelerinin bilgisine sunmak.

h) Gerektiginde toplu i sbzlesmelerini yUriitmek iizere sube yoneticisi, temsilei ve ilyelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak.

1) Sendikay: gerek parasal konulardaki harcamalarmda gerekse tictinci kigiler nezdinde temsil ve
akitlerde Yonetim Kurulunun en az iki Giyesinin milgterek imzasi ile temsil etmek.

J) Caligma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iligkin yapti: islemleri ve
gelecek doneme iligkin tahmini biitgeyi, aldi: kararlar, bir raporla Merkez Genel Kuruluna
sunmak. .

k) Sendikamn rglitlii bulundugu iskolunda Srgiltlenmeyi geligtirmek ve drgiittiilizii sinif ve kitle
sendikacili@1 bilinci anlayigtyla pekigtirmek.

) Sendika adina, subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalari usul, tiizitk ve yonetmelikler
uyarinca incelemek.

m) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiritilebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazsrlamak.

n) Merkez Genel Kurul glindemini belirlemek.
0) Sendika bilrolarmin igleyigini ve verimli galigmasi saglamak.

6) Subeolmak igin gerekli iiye saylsma: ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il temsilciligini
atamaya yetkilidir.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN:

a) Sendika tlizel kigiligini, yurtiginde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu, Sendika
biinyesinde genel hiikiimler iginde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin bagkanligim Merkez Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devreder.

b) Diger Merkez Y6netim Kurulu iiyelerince yiirtitiilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyanida bulunur.




demegler verir.

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalar, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali konularla ilgili
yazisma ve iglemleri ve ilgili sekreterlerle konularma iligkin yazilar1 imza eder.

€) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde dnceden alinmig bir Yénetim Kurulu karar olmaksizin
biltgedeki Gdenegie uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari ticret kadar harcama yapmaya

yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina bilgi ve onay i¢in
sunar, '

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getinmekle
yliktimliidr,

g) Sendika adina yayinlanan yaym organlarmin sahibidir.

h) Calismalarindan dolay:, Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

a) Genel Bagkan bulunmadif zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

b) Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlan deftere
yazdurir,

¢) Yazisma ve iglemlerin diizgiin igleyisini saglar.

d) Sendikanin organlarmin ve biirolarmin yonetmeliklerini - ilgili sekreterlikierle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

e) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu toplantilannin giindemini hazirlayarak kurullara
sunar.

) Caligmalarindan dolay1 Genel Merkez Yénetim Kuruluna karst sorumludur.
3- GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETER:

a) Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olur, faaliyetlere iliskin Merkez Y@netim
Kuruluna rapor sunar.

b) Uye kayitlant ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglemlerin yirlitilmesini, sendikanm tiyelik
argivinin diizenlenmesini, {iye envanterinin ¢ikarilmasmn, Uyeligi kesinlegen tiyelerin tiye kayit
fByiiniin 15 giin iginde ilgili kurumlara génderilmesini saglar.

¢) $ube faaliyet alanlarmin dilzenlenmesi, yeni subeler aglmas1 ve baz subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar,

d) Sendikamn &rgiitlii olmadig isyerlerinde Orgiitlenmeyi saglar.

¢) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimei olur.

1) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel

Merkezde uygulanmak lizere egitim programlar: hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina
sunar.

g) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasim saglar.

h) Egitim seminerlerinin planlanmasint ve yiritilmesini, bu konularda verilen aragtirmalarn
yapilmasim saglar. Egitimle ilgili dergi, brogllr ve kitap gibi yaymiarin yayinlanmasinda Genel
Basin Yaym, Halkla [ligkiler, Sosyal ve Dig Iliskiler Sekreteri ile eggiidiim saglar. )

1) Cahismalarindan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

o
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4- MERKEZ KADIN SEKRETERI:

a) Kadmn emegi ve bedeni tizerinden gelistirilen neoliberal-muhafazakar politikalara karsi miicadele
eder.

b) Kadinlarin dzgiin ihtiyaglarim tespit etmek, zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetei politika
ve uygulamalan saptayarak ¢Sziim 6nerileri geligtirir. Cinsiyet esitligine yonelik politikalar
geligtirerek bunlan sendikal politikalarin bir parcas: haline getirmek igin 6zgtin bir galisma

¢) Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger rgiit ve kurumlarin kadin kuruluglan, kadin

galigma gruplan veya bagimstz kadin kuruluglar: ile iligkilerini kurarak MYK ve MTK kararlan
dogrultusunda platformlar olugturulmas: ve bu platformlara katilma konusunda ¢aligma yapar.

d) Sekreterligin olugturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif bir
calisma gerektirdiginden, kadin galigmalan: i¢in komisyon olugumunu saglar.

€) Kadin gahigmalan igin ayn fon olugturulabilir.
f) Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna karg1 sorumludur,

g) Kadin caligmalarinin ydntem ve igerigi Kadin Sekreterligi ve kadin komisyonlarinca hazirlanip
Merkez Temsilciler Kuruluna sunulacak yonetmelikle belirlenir.

5- GENEL MALI SEKRETER:
a) Sendikanin mali iglerinin yiriitilmesini saglar.
b) Sendikanin dSnem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlar ile

mali raporlarim Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirclerde Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biltce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayrtlarmin ilgili mevzuat hitkiimleri geregince yiiriitiilmesini ve biitgenin uygulanmasim saglar.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar. '

€) Sube sarf avanslarimn zamamnda génderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tasir ve tasinmaz mal varhip ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlartmin usuliine
uygun tutulmasin saglar.

g) Sendika hesaplarinm denetime hazir bulundurulmasim saglar.

h) Sendika mallaninin (taginir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda poligelerinin
yenilenmesini saglar.

1) Genel Bagkan veya Yénetim Kurulu tiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
¢ekilmesini saglar.

i) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez Yé&netim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimastm saglar.

1) Tuztikte belirlenen ve briit asgari ticretin 4 (dért) katim agmayacak miktarda sendikamn giinliik
ihtiyaglarim karsilayacak paranin sendika kasasinda bulundurulmasim saglar.

k) Caligmalanindan dolay: Merkez Yénetim Kuruluna karst sorumludur.
1) Mali sekreter her iig ayda bir mali bilangoyu subelere gondermekle ylikiimlidiir.
6- GENEL TOPLU I$ SOZLESMESI VE HUKUK SEKRETERI:

a) Toplu ig sbzlegmesi ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden gdriis ve onerileri toplayip, bu Ot

ve Oneriler dogrultusunda toplu gbriisme taslagimt hazirlayarak tekrar birimlere yE&i§
Orgiitlenmelerine sunar. . ’




b} Toplu i sozlesmnesinde gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yaymn, istatistik ve belgelerin
toplamip derlenmesini saglar.

¢) Toplu iy sbzlesmesi sonucu gikabilecek uyusmazliklan, arabulucu ¢alismalanm anlasmaya
vardirmaya kadar yiriitir.

d) Toplu i§ s6zlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili tiyelerden gelen sikayet ve uyugmazliklan izleyip
sonuglandinr,

e) Ozliik haklan ile ilgili her tiirlii galigmay: yapar,

f) Sendikann tiim organlarimn, biirolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasmda Genel Sekretere
yardimei olur.

g) Gerek sendikamn, gerekse sendika iiyelerinin kargilagacagi hukuksal sorunlarin ¢8ziimil igin
geregini yapar,

h) Insan haklar bilincinin ve duyarlihiginin geligtirilmesi i¢in galismalarda bulunur.

1) Insan haklanm zedeleyen uygulamalarin dnlenmesi i¢in kars: caligmalarda bulunur,

J) Caligmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karg1 sorumludur.

7- GENEL BASIN YAYIN, HALKLA ILISKILER, SOSYAL VE DIS ILISKILER SEKRETERI:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yaymlarnn
hazirlanmasi ve gikariimasin saglar.

b) Ulusal ve uluslararas: basmn organlanyla iletisimi saglar. Genel Bagkanin diizenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardime: olur,

¢) Sendika yaymlan ve diger yaymlarla ilgili arsiv olusturur,

d) Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yiirtitiir.

e) Sendika tlizUigil ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlamp, uygulanmasim saglar.

) Uluslararast demokratik ve sendikal kuruluglarla iletigimi saglar.

g) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagit ¢evre sorunlarina yonelik ¢alismalarda bulunur.

h) Caligmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

YEDINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 25 - (OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLI VE
CALISMA BICIMI:

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oy ve agik sayimla segilen 3 asil tiyeden
olugur. Asil iiye kadar da yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu ityelerinin se¢iminde aranan kosullar, Merkez Yonetim Kurulunun
segiminde aranan kosullarla aymidir, Merkez Denetleme Kurulu ilyeleri segim sonuelarinin
kesinlesmesinden sonra 7 giln igerisinde toplanarak bir bagkan ve bir yazman seger. Merkez
Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda, Merkez Yonetim Kurulundaki hikktimler uygulanir,
Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanir. Olagan denetlemesini yapar. Saptadif hususlan
Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kuruluna bildirir. Denetleme strastnda inceledikleri
hig bir evraki sendika merkezi digina gikaramazlar. Denetleme sirasinda usuliine uygun yaptlmayan
islem varsa, Genel Disiplin Kurulunu goreve gagirrr,
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MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yé6netim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina ve
sendika organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler.

b) Tiiziige, sendikamn benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar.
¢) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiifiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi iizerine,
subeleri idari ve mali yénden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

d) Harcamalarin usultine uygun olarak yapilip yapilmadifm, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadifim inceleyerek evraklan izler, uygun gérmedigi islemler icin Yonetim Kurulumu
uyarir.

e) Merkez Denetleme Kurulu ¢alisma dénemine iliskin denetleme raporunu Merkez Genel
Kuruluna sunar. Raporunda Merkez Yénetim Kurulunun d8nem ¢alismalanyla ilgili olarak
aklanmas1 konusunda goriis bildirir.

SEKIZINCi BOLUM
MERKEZ DISIPLIN KURULU

ME:)&DDE 27 - OLUSUMU, CALISMA SEKLI, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, agik sayimla segilen 5 asil tiyeden olugur. Asil iiye kadar yedek iiye de
secilir. Segim sonuglarnin kesinlesmesinden sonra 7 giin i¢inde bir Baskan, bir Yazman segerek
gorev dagihmim Merkez Yénetim Kuruluna bildirir, Distplin Kurulu, Kurul Bagkanimn ¢agrisi
lizerine salt gogunlukla toplanir. Karar yeter sayis1 meveut Uyelerin salt gogunlugudur, Oylarin
esitligi halinde bagkanmn katildip: taraf bu ¢ogunlugu saglams sayilir. Disiplin Kurulu'ndaki
bosalmalar en fazla oy alan yedek tyelerden sirasina gére doldurulur.

MADDE 28 - MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika organlan ya da ilyelerce kendisine bildirilen tiyeler hakkinda
faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma alinmak kosuluyla
sorugturma sonunda suglu gérdiigi iyelere tiyelikten ¢tkarma hari¢ asagidaki yaptirimlan uygular,

a) Uyarma
b) Kinama
¢) Uyelikten gegici olarak ¢ikarma

d) Uyelikten kesin ¢tkanlmasina karar verilen iiyenin, liyeligini Genel Kurul Kararina kadar askiya
almak,

Bu cezalar sugun agirhgina gére, titzitk ve sendika organlarinin kararlan gz niine alinarak genel
amaglara uygun olarak saptanr,

Sube Disiplin Kurullarnca verilen kararlan ve bu kararlara itirazlan inceleyerek gereginin
yapilmas: i¢in Genel Kurula sunar.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dénemine iliskin faaliyetlerini, aldig1 kararlar bir raporla Merkez
Genel Kuruluna sunar.




DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DiGER ORGANLARI

MADDE 29 - MERKEZ DIGER ORGANLARI
A- BASKANLAR KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE YETKILERI

Bagkanlar Kurulu danisma orgam olup, Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube Bagkanlarindan
olusur, Toplantt zamam, gérev ve yetkileri yonetmelikle belirlenir.

B- MERKEZ TEMSILCILER KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE
ISLEYISI

Iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan, en genig kat:liml organdir,

OLUSUMU

a) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez Denetleme Kuruly Uyeleri ve $ube Yénetimlerinden
segilecek birer kigi Merkez Temsilciler Kurulumun Uyeleridir.

b) Uye sayis1 1000°e kadar olan subelerden Sube Temsilciler Kurulunca secilecek bir igyeri
temsilcisi.

¢) Uye sayis: 1000’den fazla olan subelerde Sube Temsilciler Kurulunca her 1000 tiye igin segilecek
bir igyeri temsilcisinden olusur,

GOREVLER{
a) Sendikanuin izleyecegi genel politikalar1 ve yonelimleri belirler,

b) Merkez Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikleri karara baglar ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunar.

¢) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplu Is S6zlesmesi metnini kesinlestirir.
ISLEY1St

a) Merkez Yonetim Kurulu karar veya Merkez Temsilciler Kurulu Uyelerinin 1/5°nin talebi
lizerine, istenilen glindemle, en geg 1 ay igerisinde olaganiistii toplanur.

b) Temsilciler, Snceden belirlenmig glindemler konusunda kendi Sube Temsilciler Kurullarnda
alinan kararlar dogrultusunda oy kullanr, ilgili kararlar yazilt olarak sunulur.

¢) Oylamalar, aksine bir karar alinmadikea agik olarak yapilir.
d) Genel Baskan ve Genel Sekreter Merkez Temsilciler Kurulumun da bagkani ve genel sekreteridir.
€) Merkez Temsilciler Kurulunun igleyisi yonetmelikle belirlenir.

ONUNCU BOLUM

SENDIKA SUBELERI

MADDE 30 - TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULD

Subeler sendikal ¢alismalarin verimli yuriitdlmesi, &rgiitlenmelerin geregince saplanmasi ve
demokratik igbirlizi sisteminin gergeklesmesi amaciyla Sendika biinyesi igerisinde kurulan
Unitelerdir. Subeler en az 400 tye ile kurulurlar. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bajlj
ile ilgili konularda bolgesi dahilinde, igverenler, kuruluglar ve resmi daireler nezdinde ana :
Merkez Yonetim Kurulu kararlan gercevesinde Sendikay: temsil ederler. Bu amagla.-bagrh]




iligkilerini diizenlerler. Sube agilmasi ve faaliyetlerine iliskin esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Genel Kurulun verdigi yetki ile Merkez Yonetim Kurulu karan ile kurulur, Genel Kurul karar ile
birlegtirilebilir ve kapatilabilir, Subelerin ilk kurulma agamasinda, Merkez Yénetim Kurulu 7 kisilik
kurucu heyetin atamasim yapar. Kurucular listesi gerekli belgelerle en geg 15 giin igerisinde Subenin
bulundugu ilin valiliklerine, bélge ¢alisma mitditrlitklerine gonderilir. En geg 6 ay igerisinde ilk
olagan Genel Kurulunu yapmak zorundadir. Subeye bagl igyerlerinin saptanmasina ve bu konudaki
degisikliklere Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 31 - SUBE ORGANLARI

A- SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yénetim Kurulu '

3- Sube Denetleme Kurulu

4- $ube Disiplin Kurulu

B- SUBE DIGER ORGANLARI

A- $ube Temsilciler Kurulu

B- 11 ve e Temsilcilikleri (olusumu, galisma ustil ve esaslart yonetmelikle belirlenir.)
C- ISYERI ORGANI '

- Isyeri Temsilciler Kurulu

ON BIRINCI BOLUM

SUBE GENEL KURULU

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) §ube Genel Kurullan ilk 1000 iiye igin 250 delege ile toplantr. 1000-3000 aras: her 10 tiyeye bir
delege, 3000°den sonraki her 15 ityeye 1 delege artirmu ile yapilir.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu asil ityeleri sube delegesidir.
¢) Anahtar sayinin altinda kalan her igyerine artik sayidan 1delege verilir.

d) Kalan delegeler Sendika Genel Kurul Delegelerinin segim yéntemine gore tespit edilir. Delege
segiminde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan bir ydnetmelikle
diizenlenir.

MADDE 33 - §UBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Ug y1lda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay Snce olmak tizere toplanr.

Genel Kurula ¢agn Sube Yénetim Kurulunca yapilir, Toplantiun yeri, giinii, saati, giindemi, ilk
toplantida gogunluk saglanamadify taktirde ikinei toplantinin yapilacag: saat ile giindemi Sube
Yonetimince saptanacak delege listesi ile birlikte en az 15 giin dnceden o yerin miilki amirine ve
segim kurulu bagkanligina verilir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet raporu, Denetleme Kurulu raporu ve
gelecek dénemin tahmini biltgesi de toplanti tarihinden 15 gln Onceden delegelere bildirilir.
Toplant: esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu icin uygulanan esas ve fSulle
uygulanir,

Delegelerin salt gogunlugu ile toplantr, ilk toplantida salt cogunluk sajlanamaz ise iki




katilanler ile yapihr. Ancak bu oran delege tam sayisiin 1/3'tinden az olamaz. Olaganiistit
toplantilarda da aym oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarin salt ¢opunlugu ile alinir. Ancak bu

oran, {iye veya delege tam sayisinin 1/4'iinden az olamaz. Oylama geklinde Merkez Genel
Kurulundaki yontem uygulamr.

MADDE 34 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun 39. maddedeki gorev ve yetkileri
gergevesinde gerekli gordigii hallerde, Sube Genel Kurul delegelerinin veya sube Uyelerinin 1/5'inin
yazil: istegi iizerine olaganiistii toplamir. Cagrida Genel Merkezdeki yontem uygulanir,

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Yonetim Kurulunun ¢aligma ve hesap raporlan ile Denetleme Kurulunun raporlarini
gorligmek, kabul etmek veya reddetmek, galismalari aklamak veya aklamamak, Disiplin
Kurulunun raporunu géritsmek.

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tlyelerini segmek,
¢) Merkez Genel Kuruluna, Sube adina katilacak delegeleri segmek.
d) Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kuruluna iletilmek tizere dilek ve temennide bulunmak,

ON IKIiNCI BOLUM

SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 36 - TANIMI, OLUSUMU, TOPLAN-TI. ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
SAYISI, OY $EKLI, GUNDEM, TOPLANTI USULT

Sube adina Sendikanmn ana tiizikk ve ySnetmeliklerine gore gbrev yapar. Sube Genel Kurulunca
segilen 7 asil tiyeden olusur, Asil tiyeler kadar yedek tiye de segilir,

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasmda Bagkan, Sube Sekreteri, Sube Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri, Sube Kadmn Sekreteri, $ube Genel Toplu Iy Sézlesmesi ve Hukuk Sekreteri, Mali
Sekreter, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Sekreteri, belirler. Asil tiyelerde bogalma olursa yedek
tiyelerden en gok oy alan tiye sirasina gére, bos tiyelik tamamlanir. Bagkan ve Sekreterlerden birinde
bosalma olursa ilk toplantida yenisi segilir.

Iik toplantisim segim sonuglar: kesinlestikten itibaren (mazbata) 7 gin iginde, diger olagan

toplantilarim 15 giinde bir yapar. Sube Bagkammn gerekli gordiigil her zaman olagantistis toplant
yapilabilir.

Uye tam sayismin salt ¢ofuniugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt cofunlugu ile almur.
Olaganiistt Genel Kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordtigil durumlarda ya
da Genel Kurul iiye veya delegelerinin begte birinin yazill istegi tizerine en geg 60 giin igerisinde
toplamir, Bagkanin yoklugunda, Sube Sekreteri, onun yoklugunda Sube Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri bagkanlk eder.

Sube Yonetim Kurulundaki bosalmalar yedek liyelerden en fazla oy alanlardan baglayarak sirasiyla
doldurulur. Yedek tiyeler gagridiktan sonra da Sube Yénetim Kurulundaki iiye say1s1 2/3 oranina
diigmiigse, bir ay iginde Olaganiistit Genel Kurula gidilir,

MADDE 37- GOREV VE YETKILERI:
a) Merkez Yénetim Kurulu kararlarim uygular,
b} Subedeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini ve sube isleyisiyle ilgili gerekli kararlan al,

c) Sendikal faaliyetlerin yilriitiilmesi i¢in gerekli harcamalar yapar.



d) Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

€) Uyelik bagvurulanm inceler, belgeleri, varsa gdriis ve diistinceleriyle birlikte on giin icinde
Merkez Yénetim Kuruluna génderir,

f) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve ¢alisma raporlan hazirlar.

g) Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢afinr. Sube ile ilgili konulart gdriisiir,
vanlan sonuglan Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

h) Her ay aylik faaliyet raporlarini Genel Merkeze géndermekle yiikiimliidiir.

1) Sendika Genel Merkezi, gerekli gordiigii hallerde isyerlerinde ve ilgelerinde sendika temsilciligi
agmaya yetkilidir,

i) Caliymalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu, $ube Genel Kurulu ve Sube Temsilciler
Kuruluna karg1 sorumludur.

1- SUBE BASKANI:
a) Jube swnirlarmmdaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder.

b) Diger Yénetim Kurulu Uyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir,
uyarir.

¢) Sube Temsilciler Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

d) Ilgili sekreterle kendi gorevieri ile ilgili yazigmalan, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazigmalari,
Meali Sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigma ve iglemleri imzalar.

€) Olafaniistii durumlarda Yonetim Kurulu karart olmaksizin ve belgeye dayal: olarak, briit asgari
licret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri d¢ glin i¢inde Yoénetim
Kuruluna sunmakla yitkiimliidtir,

f) Basin toplantis: dilzenler. Yazil ve s8zlit demegler verebilir,

g) Tiizitk ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kigileri toplantiya ¢agirabilir.

h) Caligmalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kars: sorumlu olan Sube Bagkan;
Tuzitk, Yonetmelikler ve amilan Kurullarin verdigi diger gorev veyetkileri yerine getirmekle
yitktimlidir,

2- SUBE SEKRETERI:

a) Sube Bagkanmm bulunmadif1 zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullamr.
b) Sube Yonetim Kurulunun toplantilarna iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlar deftere yazdirir.
¢) Yazigma ve iglemlerin diizgitin isleyisini saglar.

d) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemini hazirlayarak kurullara
sunar.

¢) Caligmalarindan dolay: Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina kars1 sorumlu olan Sube Sekreteri;
Tizitk, Yénetmelikler ve anilan Kurullarimn verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle

ylikitmliidtir.
3- SUBE ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI:

a) Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu ile igyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izle
faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimei olur.

b) Sube tiye kayitlan ve tiyelikten aynimalara iligkin islemleri gézetir, Sube tye argivini
liye envanterini ¢ikarr, Uyelige kabul ya da iyelikten aynlma bagvurularin, tayin ve.e



islemlerinin 10 (on) giin igerisinde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna génderilmesini saglar.

¢) Sendikanm aktif ugras alam disinda kalmig igyerlerindeki ¢aliganlann, sendika biinyesinde
Orgiitlenmesini saglar.

d) Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi igin Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri ile koordineli galigtr,

e) Sube kapsamindaki igyerlerinde ¢aliganlar igin sendika programina, amag ve ilkelerine uygun
egitim programlan hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunar.

f) Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasint saglar.

g) Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve yliriitiilen egitim ¢aligmalan ile ilgili olarak Sube
Yonetim Kuruluna rapor hazirlar,

h) Cahgmalarmdan dolay: Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kars: Sorambu olan Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri; Tiizik, Yonetmelik ve amilan Yonetim Kurullanimin verdigi diger gorev ve
yetkileri yerine getirmekle yitktimliidiir. '

4- SUBE KADIN SEKRETERI:

a) Kadin emegi ve bedeni ilzerinden gelistirilen neoliberal-muhafazakar politikalara kars1 miicadele
eder.

b) Kadinlanin 8zgln ihtiyaglarini tespit etmek, dzel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi politika
ve uygulamalar1 saptayarak ¢oziim onerileri gelistirir. Cinsiyet egitlifine yonelik politikalar
geligtirerek bunlan sendikal politikalanin bir pargas: haline getirmek ig¢in dzgiin bir ¢aligma
yiiriitiir.

¢) Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger 6rgiit ve kurumlarin kadin kuruluslan, kadin
¢aligma gruplan veya bafimsiz kadm kuruluglar ile iligkilerini kurarak Merkez Yénetim Kurulu
ve Merkez Temsilciler Kurulu kararlarn dofrultusunda platformlar olugturulmasi ve bu
platformlara katilma konusunda galisma yapar.

d) Sekreterligin olugturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif bir
¢alisma gerektirdiginden, kadin ¢aligmalar i¢in komisyonlarin olusumunu saglar.

e) Merkez ve sube yonetim kuruluna karg1 sorumludur. Tiizitk, Yonetmelikler ve amlan Kurullann
verdii dier gdrev ve yetkileri yerine getirmekle yiikiimltidiir.

5- SUBE MAL] SEKRETERI:
a) Subenin mali iglerinin diizenli yiirlimesini saglar.
b) Sube hesaplarim i¢ ve dig denetime hazir bulundurur.

¢) Sube kapsamu dahilinde, sendika gelirlerinin toplanmasim ve Genel Merkezce belirlenen banka
hesabna 3 giin igerisinde yatinlmasin saglar,

d) Sube harcamalanimin usuliine gore yapilmasim, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
gonderilmesini saglar, Subenin aylik ve yillik tahmini biit¢esini olugturur. Bunlan Sube
Temsilciler Kurulu, Sube Y6netim Kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

e) Caligmalarindan dolay: Merkez ve Sube Yoénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Mali
Sekreteri; Tiizitk, Yonetmelikler ve anilan Yénetim Kurullarinin verdigi diger gérev ve yetkileri
yerine getirmekle yiikiimlidiir.

f) Sube, Genel Merkezden gelen avansim takip eden ay igerisinde kapatmakla yiikiimlidiir.
6- SUBE TOPLU [$ SOZLESMESI VE HUKUK SEKRETERI:

a) Sendika ve tiyelerinin kargilagacagy hukuki sorunlarda, sendika avukatlanyla iletigi_ﬁﬁ;: 9
onlara gerekli bilgi, belge ve doklimanlar: verir. N




b) Toplu is s6zlemesi hazirhklarinda Sube Orgiltlenme ve Egitim Sekreteri ile birlikte galigtr.

¢) Toplu is sozlesmelerine konulacak hitkiimlerle ilgili olarak {iye onerilerinin toplanmasim,
toplanan &nerileri derieyerek Sendika Merkez Yonetim Kuruluna génderilmesini saglar.

d) Sube kapsamindaki iyerlerinde ¢aligan iiyelerin gahisma kogullar, sosyal sartlan ve sorunlan ile
ilgili olarakaragtirmalar yapar, hazirladii raporlart Yénetim Kuruluna sunar.

e) Calismalarindan dolay1 Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karg1 sorumlu olan Sube Toplu Is
Sozlesmesi ve Hukuk Sekreteri; Tiizlik, Y6netmelik ve amlan Yénetim Kurullarinin verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle yiikiimliidiir,

7- SUBE BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI:

a) Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yaymlanan kitap, broglir ve billten gibi egitsel yaym
araglarinin $ube kapsamindaki tiim tiyelere ulagtirilmasim saglar.

b) Merkez ve $ube Yonetim Kurullaninca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en iist diizeyde katilum saglar.

c) Sendika Tizligli dogrultusunda karar altina alinan faaliyetlerin yiiriitillmesi igin Sube
Orglitlenme ve Egitim Sekreteri ile galisarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

d) Ana Tiizik ilkeleri dogrultusunda karar altina alinan faaliyetleri planlayarak uygulanmasini
saglar.

e) Calismalanindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kargi sorumlu olan Sube Basin
* Yaym ve Halkla Iliskiler Sekreteri; Ttizilk, Yonetmelik ve amlan Yonetim Kurullarin verdigi
diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yliklimlidiir,

ON UCUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA
YONTEMI

Sube Genel Kurulundan segilen 3 tiyeden olusur. Bununla birlikte 3 de yedek iiye segilir. Kendi
arasinda Bagkan ve Raportér segerek ¢alisir. Ug ayda bir olagan denetim gorevini yapar. Yonetim
ve Disiplin Kurullariun davetiyle her zaman toplarur. Toplantt en az 2 {iyenin katilumyla
gergeklesir. 2 oy ile karar alir.

MADDE 39 - GOREV VE YETKILERI

a) Gelir ve gider defterinin diizenli iglenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika organlarimin kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadifini inceler,

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilirler.

d) Subenin idari ve mali hesaplarim her zaman inceler, karar ve iglemlerini kontrol eder, Incelenen
evraklarda en az 2 iiyenin imzas! olur, evraklar sube disina ¢ikartilamaz,

e) Sube Denetleme Kurulu 3 ayhk Olagan Sube Denetleme Kurulu raporu sonuglarim Merkez
Denetleme Kuruluna bildirir,

f) Sube Denetleme Kuruln yukartda sayilan gorevlerini yerine getirirken;, mali konularda
usulsiiziiik veya Sube Yonetim Kurulunun gdrevlerini yapmadifim tespit etmesi d
Subeyi Olaganiistii Kongreye ¢agirr,
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ON DORDUNCU BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE 40 - SUBE DiS{PLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen 3 fiyeden olusur. Asil dye kadar yedek iiye segilir.
Caligmalarinda Merkez Disiplin Kurulunun hitkiimleri aynen uygulamr. Sendikanm tiizii5{ine, amag
ve ilkelerine aykir1 hareket etti3i Sne stiriilen sendika Uyeleri hakkinda gerekli sorugturmayi yapar
ve bu konuda hazirlayacagi raporu Sendika Merkez Yonetim Kuruluna gonderilmek tizere Sube
Basgkanmina verir,

ON BESINCI BOLUM
SUBE DIGER ORGANLARI

A- SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Igyeri Temsileiler Kurulundan 1/5 oraninda segilerck gelen temsilcilerden olusur,

b) Sube Yénetim Kurulu Uyeleri bu kurulun iiyeleridir. )

¢) Sube Bagkam ve Sube Sekreteri, Temsilciler Kurulunun da bagkam ve sekreteridir.

d) 15°den az iiyesi olan igyerleri Sube Temsilciler Kurulunda 1 temsilci ile temsil edilirler.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir, _

f) Giindemi Sube Y6netim Kurulu belirler. Ek giindemle ilgili hususlar Genel Kuruldaki gibidir.

g) Sube Temsilciler Kurulunda alinan kararlart Yonetim Kurulu tncelikle ve ivedilikle goriigiip
geregini yapar.

h) Sube Yonetim Kurulu veya Sube Temsilciler Kurulunun 1/5%inin talebi tizerine, belirtilen
glindemle olaganiistli toplanr.

B- iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI
Olugumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma ustil ve esaslar1 yonetmelikle belirtenir.
C- ISYERI ORGANI

2) Sendikanm igyeri orgami, Isyeri Temsilciler Kuruludur. Igyerindeki iiyeler tarafindan isyeri
birimleri teme] alinarak her 15 ityeye bir temsilci esast ile olugturulur, Isyeri bazinda igyerinin
sorunlan ve ¢bziimleri hakkinda asagidaki () fikras: uyannca temsileileri seger ve bunlara
yardimei olur. Asagirdaki (b) fikras1 uyarmca Sube Temsilciler Kuruluna temsilei génderir.

b) Sendikanin igyerindeki drgiitlenmesini gelistirir. Sube Temsilciler Kuruluna Isyeri Temsilciler
Kurulundan 1/5 oraminda Isyeri Temsilcisini génderir. Sube Temsilciler Kuruluna katilan
temsilciler igyerlerindeki tiyelerin salt gogunlufu tarafindan geri cagrilabilir,

¢) Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayist 20-100 arasinda ise 1,
Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayis1 101-500 arasinda ise 2,
Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayist 501-1000 arasinda ise 3,
Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayis1 1001-2000 arasinda ise 5,
2000’den fazla ise 7 temsilci,

Igverenle iliskileri dilzenlemek {izere Isyeri Temsilciler Kurulunca segilir. Bu temsilcilerdenthig
yapilacak segimle bag temsilei olur. ,,. NALEESN \




d) Isyeri temsilciler kurulunun olusmadigt isyerlerinde, igyeri temsilcilifi dogrudan tyeler
tarafindan olugturulur, Yetkili temsilci segilir.

ON ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 41 - SENDIKANIN GELIiRLERi:

a) Uyelik aidatlar,

b) Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

¢) Mal varhginimn devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,

d) Kanunun olanak verdigi bagiglar ve diger gelirler.
MADDE 42 - SENDIKANIN GIDERLERI:

a) Sendikal faaliyetleri yiiriitmek i¢in yapilan harcamalar,

b) Ust kurula 6denen aidatlar,

c) Toplu is sdzlegmesi ile ilgili masraflar,

d) Basin-yayin dahil egitim masraflar1 (gelirlerin en az %10'u egitim i¢in kullamlir.)
¢) Sendikanin amag ve ana tiizligiinden dogan diger masraflar.

Sendika, amag¢ ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,
envantere ve demirbaga kaydedilen malzeme igin harcamayi gider olarak gisteremez, bu konuda
iglem yapamaz,

MADDE 43 - BUTCE

Genel Biitce; Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Merkez Genel Kurul onayi ile yiriirliige girer.
Biitgenin her yih ayr1 hazirlanir, hesap dénemi takvim yilidir.

Biitgede her tiirlit harcamalar, {icretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal kargiliklan ayr ayn
gosterilir.
MADDE 44 - SUBE AYANSLARI YE HARCAMALARI

Sube makbuz karsihifi topladifi aidat ve gelirlerin tamamimi Genel Merkezin agacagl banka
hesabma iki giin iginde yatirir. Genel Merkez Sube ihtiyaglarim gzeterek subelere gerekli avanslar
gonderir. Sube avanslart, ilgili subeden gelen paranin % 60°dir, Her ayim en geg 10°una kadar subeye
gonderilen avans takip eden ay igerisinde kapatlmak zorundadir. Avansim belge ile kapatmayan
subeye yeni avans verilmez. Sube avanslar, en ge¢ aidatin kesildigi aym son giiniine kadar
gonderilir.

MADDE 45 - EONLAR

Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin %10'undan az olamaz. Bu fona ayrilan para bagka
bir amag igin kullamlamaz.

MADDE 46 - BANKA ILISKILERI VE KASA

Sendika, gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 2 giin igerisinde bir bankaya yatirilir, Zorunlu gider
olarak Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecedi miktarda paray: kasasinda bulundurabilis
miktar briit asgari ticretin 4 (Dort) katim1 agamaz.

MADDE 47 - SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR




a) Uye kay1t foyleri ve defteri ile gikrs bildirimi.
b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih strast ile yazilmasina mahsus karar defieri.
¢) Gelen ve giden evrak ile zimmet defieri.

d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina
mahsus dosyalan.

e) Kasa defteri.

f) Demirbas egya kayit defteri.

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,
h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defteri-i kebir ve envanter deﬁeﬁ.

1) Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler, dosyalar ve basili kagtlar.

MADDE 48 - MAL BiLDiRiMi S

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurullanna segilenler 90 gfin iginde’kendisine; esine, cocuklarina
ve bakmakla yiikiimlii olduklart kigilere ait menkul ve gayrimenkullerine ait mal bildirimini yasalara
uygun olarak notere vermek zorundadirlar, Yedek Uye goreve gelince aym siire iginde bildirimde
bulunur.

MADDE 49 - MAL KAZANIMI
Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal alimi yapabilir,

ON YEDINCi BOLUM

UCRETLIi YONETICILER

MADDE 50 - YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL
HAKLARI, YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) YURT DISINA GONDERILME:

Yurt digina gonderilen yonetici, danisman ve temsilcinin ileret ve yolluklar sendika tarafindan
karstlamr. Bu ticret ve yolluklarm miktar ve esaslart Genel Kurulca tespit olunur.

b) IS KAZASI:

Sendika ve Sendika Subesi ficretli yGnetici kadrolarinda gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri veya diger
kurul tyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazas1 gegirerek gorev
yapamayacak sekilde magdur kalmalan halinde kendilerine, bu sebeple dimeleri halinde ise kanuni
mirasgilarna yapilacak 6demelerin miktart Genel Kurulca belirlenir.

¢) YOLLUKLAR

Sendika Genel Kurulu, Baskanlar Kuruly toplantistna ve Merkez Temsilciler Kuruluna katilan ve
sendika organlarinda gérevli olan tiyelerin yol masraflari ile yolluklar sendika tarafindan karstlanir,

d) PROFESYONEL YONETICI UCRETLERI:

Profesyonel yoneticilerin aldif; iicret, isyerinde alrmg oldugu ticret ve titm hak edislerini gegemez,
Kamu galiganlarina uygulanan yasal artiglar aynen uygulanr.

MADDE 51 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilenlere verilecek yolluklan belirlemeye, Sengy;

ve Sendika subelerinde ¢algtinlan personel, uzman ve damsmana Sdenecek iicret, ﬁdenek,_y’ DRI, - R



tazminat ile diger sosyal haklanin tespitine Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,
Personel cari giderlerine ayrilacak her tiirlii denek tahmini blitede gosterilir. Sendika ve Sendika
Subelerinde ¢alistirtlan personelin ¢aligma sartlan, ézlitk haklar: ve bu maddenin uygulanmas ile
ilgili diger hususlar Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanacak Yénetmelikle diizenlenir.

ON SEKIZINCI BOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 52 - DISIPLIN CEZALARI

Cezalar; uyarma, kinama, gérevden gegici uzaklagtirma, tiyelikten gikanlacak {iyenin tiyeligini
Genel Kurul kararina kadar gegici olarak askiya almada Merkez Disiplin Kurulu yetkili ve
gbrevhdu Ancak, Merkez Genel Kurulu iiyelikten ¢ikarma karan verebilir, Cezalan kaldirmaya
tiyenin bagvurusu iizerine Genel Kurul yetkilidir.

ON DOKUZUNCU
CESITLI HUKUMLER

MADDE 53 - YASAK FAALIYETLER
Sendika; ana tliziife, ybnetmeliklere, ilke, amag¢ ve hedeflerine aykin hareket edemez.
MADDE 54 - ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ iiyeleri toplantilara ditzenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3 kez toplantiya katilmayan tiyenin bu organdaki tiyeligi sona erer.

MADDE 55 - TEBLIG VE TEBELLUG

Her tiirlii teblig ve tebelluge tiizel kigilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi
faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 56 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiztik degisiklifi Sendika Merkez Genel Kurulunun {iye tamsayisinn salt gogunluk oyu ile yapilir.
Yasalann zorunlu gérdiigli hallerde ve yetkili makamin talebi lizerine yapilacak degisikliklerde bu
oran aranmaz. Oy ¢oklugu ile karar verilir, Fesih, birlesme ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel
Kurulunun iiye tam sayisinin salt gogunluk oyu ile alinur.

MADDE 57 - ADLI VE IDARI TAKIBE UGRAMA

Sendika ve Sube Yoneticileri ile iiyelerin, Sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal
faaliyetleri nedeniyle adli ve idari takibe ugramalan durumunda, iiyesi olduklar gubenin Sube
Temsilciler Kurulu goriist ve Merkez Yoénetim Kurulu karar: ile hukuki yardimda bulunulur.
Uyenin maddi kayiplan Dayamgsma Ynetmeliginin esaslarina gére sendika tarafindan kargilanir.
Uyenin maddi kayiplan Dayamisma Yénetmeliginin esaslarina gre sendika tarafindan kargilanr.

MADDE 58 - KURUM IDARI KURULLARINA SECIM

Kurum Idari Kurullanna génderilecek sendika iiyelerinin segiminde Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir. Bu konu yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 59 - BUROKRASIYE VE YABAN CILASMAYA KARSI ONLEM

Sendikanin y6netim, denetim, disiplin vb. organlarina segilenlerin bu géreve gelmesi, bu kj
herhangi bir maddi avantaj saglayamaz.

Sendika Merkez Ytnetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurg_l ijd
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dénem {ist iste gérev yapanlar, en az bir dénem ara vermeden ayni organa aday olamazlar,
MADDE 60 - BIRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER

Sendika {iyeleri merkez ve sube y6netim, denetleme ve disiplin kurullarinin yalnizea birinde gorev
alabilirler. Bu organlardan herhangi birinde gérev yapan tiye bagka bir organa aday olabilir, segildigi
taktirde tnceki gorevinden istifa eder. . o

MADDE 61 - SENDIKANIN DAGILIMI HALINDE MENKUL VE GAYRIMENKUL
MALLARININ DURUMU

a) Sendikann feshi durumunda, sendikamn mal varig1 bagh bulundugu konfederasyona kalir.
b) Kendiliginden dagiimas: durumunda, sendikamn malvarhif konfederasyona kalir.

¢) Sendikamin bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi durumunda, mal varligi birlestigi
sendikaya veya konfederasyona kalir.

d) Sendikamn mahkeme karartyla kapatlmasi durumunda mal varhg), bagh bulundugu
konfederasyona kalir.

MADDE 62 - DEMIRBASLARIN TERKi VE SATISINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere verilmesi nedeni ile kayitlan
dislirtlir. Kayitlarm diigiirilme ilemi bir yonetim kurulu {lyesinin bagkanhifinda 3 kisiden
olugacak komisyon raporu ve ybnetim kurulu karan ile gergeklesir.

MADDE 63 - YARDIM SANDIGI

Uyeleri ile dayamgma amaciyla sendika sandik kurabilir. Sandigin ¢aligma usul ve esaslar
y6netmelikle belirlenir.

MADDE 64 - GECiCi YONETIM KURULU

Sendika organlarinin olugumuna kadar sendikanmn islerini yiiriitmeye ve sendikay: temsilen yetkili
Gegici Yonetim Kurulu ilyelerinin adi1 soyad: ve g&revi agsagidaki gibidir.

ADI SOYADI GOREVI

Aziz YILDIRIM Genel Bagkan

Murat ISIK Genel Sekreter

Mevliit CAKMAK Genel Mali Sekreter

Nuriye KALKAN Genel Orgittlenme Sekreteri

Leman KIRAZ Genel Egitim Sekreteri

Mustafa CINAR Genel Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sekreteri
Fadime TORKYILMAZ  Genel Toplu I Stzlesmesi Sekreteri
Ramazan CELIK Genel Hukuk Sekreteri

Giiven AKALTUN Genel Dis lliskiler Sekreteri
MADDE 65 - YURURLUK

Tizitk bagvuru tarihinde yiiriirliige girer. 1. Olagan Genel Kurulda yapilan tiizitk degisiklikleri
02/03/2002 tarihinden itibaren yiiriiriige girer.

—




SENDIKANIN KURUCULARI:-

B

ADI SOYADIADRES

Mustafa SUBASI L
Nuriye KALKAN
Ozcan AYDIN
Gliven KUM
Salih Zafer
Ali Istk GOREN
Muzaffer CELIKKOL
Selami CICEK
Aziz YILDIRIM
H. Ali KAHRAMAN
Giildalh KOCAOGLU
H.Gultekin EREZKAN
Hiiseyin Gazi TEKIN
Alpaslan DUMLUPINAR
Banu ETIZER
Ayfer ERBUDAK
Senol ERBUDAK
Giilsen ZENGIN
Turhan TOPALOGLU
Halil ASLAR
Naki YASAN
CananOZCELIK
Cahit UNLU
Mustafa TOMAN
Vehbi YILDIRIM
Ali OZKAN
Hatice TIRYAKI
Nesrin AKSOY
Biilent AKSOY
Ali BAL
Songiil POLAT
Ali Riza CIVEK
Mehmet ZAMAN
Abidin TASKIRDI
Vahap GUNAY
Hiiseyin CEBE
Hafize BICER
Hamza DOGAN
Ismail KARAHAN
Celal KARAASLAN
Turgut COBANOGLU
Ali BASAK
Zekiye AKYUREK 1\
Suat PLANLI SRR
Thsan ORGUN L
Rahmi AYDIN '
Salih GUNDOGDU
Bayram CALIK
Abdurrahim UZUN
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Hasan ACIKGOZ

Sait EMIR

Mehmet SAHIN !
Ismail ARDA

Osman BICER
Hiiseyin YILDIZ
Sevim FILIZ

Ahmet SISMAN
Hikmet KILIC
Stileyman AYYILMAZ
Ibrahim CAVDAR '
Seher UNER :
Hiiseyin GULER

Veysel SARAC

Nevin KAPLAN

Mehtap TURKOGLU

Murat DURMUS

Oznur COLAK

Akin METE .

Giinaydin TONEL : ' '
Musa SEVER !
Hiisamettin GOZUACIK '
Ali GOK

Mustafa AYAR co
Mebmet AVCU . '
Muhammet EVIN - : - :

Yagar DURMUS

Mehmet CETIN : ,
Ahmet AYDIN - : i
Nihat EREN

Binali AGYAR .
Bilal AKCELEP -
Omer AKIN .“_“"*r —~
Ahmet AYDIN '
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Gegici Madde 1: Sendikammzin 10, Olagan Genel Kuralunda kabul edilen Tiizik degisikliginin |
yiriirliik tarihi 11/12//2023 diir. ’




