SOZLESMELiIi PROGRAMCI VE COZUMLEYICIi ALIM ILANI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek
tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca;
Kamu Personeli Segme Sinavi puani (KPSS) esas alinmak suretiyle 5 programci ve 2 ¢6ziimleyici
alinacaktir. Her bir unvan igin ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonunun 3 (iig) kati aday s6zlii sinava
cagrilacaktir. S6zlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibartyla asagidaki
genel ve Ozel sartlar aranir.
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1- BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2- Miiracaat tarihi itibartyla herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya
malulliik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak,

3- 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis

olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibariyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan
bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak,

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli olarak ¢alismakta iken, son bir yil i¢inde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket




6-

etmesi sebebiyle kurumlarca sozlesmesinin feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi iginde
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalnizca birine bagvurabilecek olup yapilacak incelemede sinava
katilma sartlarin1 tasimadigi tespit edilenler sozIii sinava katilamayacaklardir.

B- 1. Grup (4 Kisi) I¢in Aranacak Ozel Sartlar

Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi boliimii ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

C# veya Java programlama dili ile yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
HTMLS5, CSS3, Bootstrap, Javascript konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisler konusunda bilgi sahibi olmak,

Temel seviyede veri tabani bilgisine sahibi olmak.

C- 2. Grup (1 Kisi) I¢in Aranacak Ozel Sartlar

1-

4-
5-

Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi boliimiinden mezun olmak veya
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ile fakiiltelerin Matematik,
Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Elektronik Ogretmenligi boliimii ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup bilgisayar
programciligi alanma iliskin ders aldigimi belgelemek veya Milli Egitim Bakanligi onayl
Bilgisayar Programciligi sertifikasina sahip olmak,

Sistem ve Network korelasyonlar1 (SIEM), Veri Siniflandirmasi ve Verinin Korunmasi (DLP),
IPS/IDS Koruma Sistemleri, Antiviriis/Antispam, Malware, Zeroday, Exploit, DOS/DDOS
Ataklar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft ve Linux sunucu isletim sistemi giivenligi, sizma ve stres testleri, sifreleme, saldirt
onleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO/IEC 27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlari1 konusunda bilgi sahibi olmak,
Kamu veya 6zel sektordeki bilgi islem merkezlerinde en az 1 yil ¢calismis olmak.

C- 3. Grup (1 Kisi) I¢in Aranacak Ozel Sartlar

1-

Universitelerin  Bilgisayar Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ile fakiiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik,
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon
Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Elektronik Ogretmenligi boliimii ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

Kamu veya 6zel sektordeki bilgi islem merkezlerinde en az 1 yil calismis olmak,

Active Directory, DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Isletim Sistemleri ve servisleri ile etki alan1 ydnetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sanallastirma platformlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft SCOM 2012 ve SCCM 2012 ve iistii sistemlerin kurulum konfigilirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,
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Microsoft Exchange 2016 konusunda bilgi sahibi olmak,
Yedekleme sistemleri ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

10- Sunucu donanimlar ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi sahibi

olmak.

D- 4. Grup (1 Kisi) i¢cin Aranacak Ozel Sartlar

1-

4-

Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ile fakiiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik,
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon
Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Elektronik Ogretmenligi boliimii ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt i¢i veya yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

Ag Mimarileri, Data Center Mimarileri, Ag Y&netimi, Ag Izleme ve Raporlama Sistemleri, Yerel
Alan Ag1 (LAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (Wireless LAN), Genis Alan Ag (WAN)
protokolleri, Sanal Ozel Ag (VPN), SD WAN, DHCP, DNS, Proxy, Bant Genisligi Yonetimi
(QOS), Voice Over IP (VolP), Ag Erisim Kontrol Sistemleri (NAC), Yiik Dengeleyici (Load
Balancer), Giivenlik Duvari (Firewall) konularinda bilgi sahibi olmak,

Kamu veya 6zel sektordeki bilgi islem merkezlerinde en az 1 yil ¢aligmis olmak.

2- BASVURU ZAMANI, SEKLIi, YERI VE DIGER HUSUSLAR

1-

5-

Adaylar basvurularini1 28/03/2022 — 06/04/2022 tarihleri arasinda e-Devlet {izerinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) tizerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde belirtilen
takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini kullanarak gercgeklestireceklerdir. Sahsen
veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular i¢in gerekli kosullar, istenilen belgeler, sinav siireci ile ilgili diger bilgiler
Bakanligimiz internet adresinde (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) yer almaktadir.

Sozlii sinava, atama yapilacak pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday cagirilacaktir. Aranan nitelikleri
tasiyan adaylardan KPSSP3 puan tiiriinde en yiiksek puani alan adaydan baslamak {izere siralama
yapilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde, bu
adaylarin tlimii s6zlii sinava ¢cagirilacaktir.

So6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylar ile sozlii sinavin yeri ve tarihleri Bakanlik resmi
internet sayfasinda (www.csgh.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylar bagvuru sonuglarinin duyurulmasini miiteakip 5 (bes) is giinii iginde basvuru sonugclari
hakkinda komisyona yazili olarak itirazda bulunabilir.

3- SINAVIN SEKLI VE KONULARI

1-
2-

Sinav sozlii olarak yapilacaktir.

Sozli smava katilacak adaylarin fotografli ve onayli bir kimlik belgesinden (T.C. Kimlik
Numarali Niifus Ciizdany/ T.C. Kimlik Karti/ T.C. Kimlik Numarali Siiriicii Belgesi/ Gegerli
Pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
etmeyen adaylar simava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

Sozlu sinav, ilgili grup i¢in 6zel sartlarda belirtilen ve bilgi sahibi olunmasi istenilen konular ile
adayin lisans mezuniyetine iliskin mesleki bilgi ve deneyimini 6lgmeye yonelik konulari
kapsamaktadir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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4- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1-

Sozlu sinav, 6zel sartlarda belirtilen ve bilgi sahibi olunmasi istenilen konular ile adayin lisans
mezuniyetine iliskin mesleki bilgi ve deneyimini 6lgmeye yonelik konulardaki bilgi diizeyi (60
puan); 6zgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, temsil kabiliyeti, bir konuyu kavrama
ve ifade yetenegi (40 puan) iizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve tiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100
tizerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. Sozli
simavda basarili sayilabilmek i¢in, smav komisyonunun verdigi puan ortalamasiin en az 70
olmasi1 gerekmektedir.

Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde ilan edilen pozisyon sayisina kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

Sinav sonucglari ve atanmaya hak kazanan adaylar Bakanlik resmi internet sayfasinda
(www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformu (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
tizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5- DIGER HUSUSLAR

1-

2-

3-

Bu simava yonelik, sozlii sinav giris yeri ve zamani ile gerekli goriilen duyurular Bakanlik resmi
internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) yapilacaktir.

Bakanlik, smmav ve atama slirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda
adaydan belge talep edebilecektir.

Daha 6nce kamu veya 6zel sektdrde calismis olma sartt aranan gruplar i¢in ¢alisilan silirenin
hesabinda 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4/B maddesi ve 399 sayilt KHK’ya
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde gectigi
belgelenen hizmet stireleri dikkate alinacaktir.

Sozlii smavi kazananlardan bagvuru formunda gercege aykirt belge verenler veya beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilir. Idare tarafindan kendilerine bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal
faiziyle tahsil edilecektir.

Atanmaya hak kazandigi halde belirlenen siire i¢inde atamaya esas belgeleri teslim etmeyenler ile
atand1g1 halde siiresi i¢cinde goreve baslamayanlarin yerine nihai basar1 puanina gore en yiiksek
puandan baslamak iizere yedek adaylar arasinda atama yapilabilir. Bunlar disinda kalanlar
herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinavlar gecersiz sayilir
ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa da iptal edilir. Bu kisiler hi¢gbir hak talep
edemezler ve haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hitkiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bakanlik resmi internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/pdb/duyurular) ve Kariyer Kapisi ise Alim
Platformunda (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) yapilacak duyuru ve bilgilendirmeler
tebligat niteliginde olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in hiikiimleri gecerlidir.
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6- UCRET

Yabanci Dil Siavina katilarak (YDS) (A-D) diizeyinde puan aldigini belgeleyenler i¢in iicret tavani
yabanci dil bilgisi ve mesleki tecriibesine gore asagidaki tabloda 6ngoriildiigii sekilde belirlenir.

Coziimleyici Ayhk Briit Programci Ayhk Briit
Tavan Ucret Tavan Ucret
Mesleki Tecriibe Yabanci Dil Ucreti (TL) 01_/01/2_022 - Ucreti (TL) 01_/01/2_022 -
Diizeyi 01/07/2022 Tarihleri Arast | 01/07/2022 Tarihleri Arasi

A-B 9.146,56 8.474,26
5 yildan fazla C 8.789,85 8.172,48
D 8.593,21 8.126,77
A-B 8.474,26 8.126,77
3-5yil C 8.172,48 7.765,43
D 8.048,93 7.646,48
A-B 7.728,88 7.408,64
1-3yil C 7.486,49 7.120,58
D 7.363,00 6.960,57
A-B 6.631,26 6.480,40
0-1 yil C 6.315,76 6.155,63
D 6.155,63 5.991,00

[landa belirtilen iicret tutar1 briit olup, bu iicretlere %25 oraninda artis uygulanabilecektir.
Kamuoyuna duyurulur.

7-ILETiSIM BILGILERI

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Personel Dairesi Bagkanligi

Telefon: 0 (312) 296 61 14 - 76 58

Bilgi Teknolojileri Genel Midiirligi

Telefon: 0 (312) 296 76 64 (Adaylarda aranacak 6zel sartlarla ilgili hususlarda )
Adres: Emek Mahallesi, Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 06520 Cankaya/ANKARA



