Is Tanim
YAZILIM iS ANALISTi DANISMANI

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari icin Istihdam Destegi Projesi

Arka Plan

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar igin Istihdam Destegi Projesi, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir.

Proje, Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin (GKAS) yogun olarak yasadigi bolgelerden segilen
yerlerde GKAS ve Tiirk vatandaslarinin istihdam edilebilirligi iyilestirmek amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kapsam ve Amag

Proje siiresince, “Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi” ile “Calisma izni Otomasyon
Sisteminin Yeni Yonetmelikler Cercevesinde Siireg¢ Tabanli Gelistirilmesi” kapsaminda ihtiyag
duyulan yazilimlarin gelistirilmesi ve kodlanmasi, bu yazilimlarin Kurumun diger bilgi islem projeleri
ile entegrasyonu i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi ve teknik danigsmanlik sunulmasi igin toplam 1 (kisi)
Yazihim Is Analisti Danismaninin gérev almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler
1- Yazilim is Analisti Damismani (1 Kisi)
a) Yazilim Is Analisti Danismani pozisyonu icin bulunmast zorunlu nitelik ve beceriler

e Universitelerin 4 yillik lisans boliimlerinden (Tercihen Endiistri, Matematik, Istatistik veya
Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinden biri) mezun olmak.

e Kurumsal yazilim projelerinde en az 3 yillik deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

e MS Office, JIRA ve/veya Redmine programlarini etkin kullanmak.

e Siire¢ ve Proje yonetimi konusunda deneyimli olmak.

e Analiz, raporlama, dokiimantasyon konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Teknik dokiimantasyonu takip edebilecek seviyede ingilizce bilgisine sahip olmak.

b) Tercihen bulunmas: beklenen nitelik ve beceriler

e Daha 6nce CRM, ERP, MRP vb. is yazilimlari kullanmis ya da danismanligin1 yapmis olmak.
e s analizi ve/veya proje yonetimi konularinda egitim almis olmak.

e Yazilim Gelistirme ve/veya Veritabani tasarimi konularinda ¢alismis veya egitim almis olmak.

o Analitik diislinebilme, giiglii iletisim kurabilme becerilerine sahip olmak.



Gorevler ve Sorumluluklar

e Uzmanlik alan1 kapsaminda sistem analizi ve gelistirme ¢alismalari ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
gorevleri yapmak ve ¢aligmalara destek vermek.

e Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi yazilim gelistirme platformunu incelemek,
Sistem’in altyapisinin akiglarini dizayn ederek Proje Uygulama Birimine bilgi ve analiz
dokiimanlar1 saglamak.

e Proje kapsaminda gorev alan diger yazilim gelistirme danismani ve personelleri, sistem yoneticileri
ile igbirligi ve koordinasyon halinde olmak ve gerekli durumlarda destek vermek.

e Aylk Is-Zaman Programinda iiretilmesi planl isler/ciktilar hakkinda, aylik faaliyet/cikt1 raporu
hazirlamak ve Teknik Birim Koordinatériine sunmak.

e Proje kapsaminda yapilacak olan toplantilara gerekli oldugunda katilim saglamak ve gerekli ilave
raporlamalar1 yapmak.

e Idare’nin proje kapsaminda verecegi diger gorevleri yiiriitmek.

Calisma Siiresi

Yazilim Is Analisti Danmismaninin gérev siiresi 01.02.2022 tarihinde baslayip 30.12.2022 tarihine kadar
ya da Projenin kapanis uzatmasina denk gelen ileri bir baska tarihe kadar 6ngdriilmektedir.

Ayrica sOzlesme imzalanan personelin performansindan memnun kalinmasi durumunda, projenin
devamu niteliginde olan ve Tiirkiye’deki Miilteciler i¢in Avrupa Birligi Mali Imkaninin (FRIT) ikinci
asamasinda uygulanacak “Istihdama Gegisin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda sozlesme siiresi
uzatilarak bahse konu projenin bitimine kadar su asamada Aralik 2022 sonuna kadar devaminda Hibe
Anlagmasinin  siiresinin  uzatilmasi1 halinde 2025 yili sonuna kadar gorevini siirdiirmesi
ongoriilmektedir. Nihai danigmanlik hizmeti siiresi ve diger danismanlik hizmeti sartlari, Danisman ile

Idare arasinda tanzim edilecek sdzlesme ile belirlenecektir.



