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(BAGIMSIZ KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU)
ANA TUZUGU

BiRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

'Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1- Konfederasyonun adi Bagimmsiz Kamu Girevlileri Sendikalan Konfederasyonu'dur. Kisa ad:
ise BASK'ur.

Konfederasyonun Merkezi: ANKARA ' dir,
Konfederasyonun Adresi: [zmir 2. Cadde, TURTES is Hani, No: 14, Kat: 4 Kiz1lay/ANK ARA'dir.

Konfederasyon merkezinin Ankara ili iginde bagka bir adrese nakline vénetim kurulu, bagka bir ile nakline ise
genel kurul yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alam

Madde 2 - Konfederasyonun faaliyet alani; Devietin veya difer kamu tiizel kigilerinin viiriitmekle gorevli
olduklan kamu hizmetlerinin gériildtigii genel, katma ve dzel biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagh kuruluslarda, kanm iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi vetkiye
dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarinda
is¢1 statiisii diginda ¢alisan kamu gérevlileri ile bunlarin kurucusu veya fivesi olduklan ve 4688 sayith Kanunun
.5 inci maddecinde sayilan hizmet kollarmda kurulan kamu gorevlileri sendikalarini kapsar.

Tanmmlar

Madde 3 - Bu tiiziikte gegen;

a) UyeSendika: BASK'aiiye kamu gérevlileri sendikalann,

b) Konfederasyon: Kisaadi BASK olan Bagiunsiz Kamu Gérevlileri Sendikalan Konfederasyonunu,
¢} Yinetim Kurulu: BASK yonetim kurulunu,

d) Kamu Girevlisi: Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarm kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden ig¢i statiisii diginda ¢alisan kamu gérevlilerini,

€) Kamu igvereni: Kamu gorevlilerinin gahstig: tiizel kisiligi olan yada olmayan kamu kurum ve kuruluglarm,
f) Kamu lsveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarninda temsile yetkili olanlari,

g) lsyeri: Kamu hizmetlerinin yiriitiildiigi yerler,

h) Kuram: Kurulus kanunlan ve kuruluslanina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumiuluklan belirlenen,
hizmetin niteligi ve yliriitiilmesi bakumindan idari biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

i) Kanun: 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu'ny,

J) Toplu Sézlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek {izere yiiriitiilen toplu sézlesme gdriismeleri sonucynda, mutabik kalinmas: durumunda




k)Mutabakat Metni: Toplu sézlesme sonunda varilan anlasmayi gosteren belgeyi,

1) Konfederasyon i1 Temsileisi : 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri
geregince il bazinda sendikal faaliyetleri viiriiten gérev ve yetkileri konfederasyon yonetim kurulunca belirlenen
sendikanuz liveleri arasindan segilen temsilciyi,

m) Konfederasyon Ilce Temsileisi: 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S¢zlesme Kanunu

hitkiimleri geregince ilge baznda sendikal faaliyetleri yiiriiten gérev yetkileri konfederasyon yonetim kurulunca
belirlenen sendikamz iiyeleri arasindan segilen temsilciyi,

Ifade eder.

Konfederasyonun Amaci ve Faaliyetleri

Madde 4- Konfederasyonun amaci, Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek, Uye sendikalar arasinda karsilikli dayanisma ve vardimlagmayi
saglamak, caligma ve toplumsal barigin saglanmas: ve devam eftirilmest igin ¢aba gistermek ve miicadele
etmektir. Bunun igin demokratik esaslar ¢ercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimsizhifima,
Devletin Ulkesi ve Milleti ile bsliinmez biitinliigiine, milli egemenlige, insan haklarina, demokratik, laxk
ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli kalarak, faaliyet gdsterir.

Konfederasyon bu amaci gergeklegtirmek igin;
1. Calisma iliskilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

2. Kamu gérevlilerinin giiclii bir Konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu gérevhleri
sendikalarinin tegkilatlanmalarina yardimer olmak,

3. Kamu gorevlilering; vaptiklari ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarins yerine getirmelerine imkan verecek adil bir dicret saglamaya calismak,

4. Dil, irk, renk, cinsiyet, styasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farkr gézetmeksizin galismanin
toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevierinin
bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢ahgmak,

5. Hizmet kollaninda yetkili olan liye sendikalarla birlikte idare ile yapilacak toplu sozlesmelere
katilmak, koordinasyonu saglamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,

6. Kamu igveren kurulu ile yapilacak toplu sdzlesmelere taraf olmak, iiye sendikalarin kamu igveren
kurulu ile yapacaklar: toplu sézlesmede uvacaklan genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu-
sozlesmelerde uyugmazlik ¢ikarmak veya Uzlastirma Kuruluna bagvurmak,

7. Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gorevlileri ile iilke sorunlart hakkmda gériis bildirmek,
kamuoyu olusturmak,

8. Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluslariyla miinasebetlerinde, ihtiyag duyulan bilgi ve hizmeti
saglamak,

9. Caligma mevzuati ile ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

10. Calisma hayatindan, mevzuattan veya orf ve adetten dogan hususlarda dava agmak ve bu miinasebetle
acilan davalardan 6tiirii husumete ehil olmak,

11. Kamu gérevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg
organlar: dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

12. Amacina uyan uluslararas: kuruluglara fiye olmak, iiyelikten ayriimak, uluslararas: kuruluglara delege,
temsilci veya gozlemci gondermek, uiuslararas: kuruluglarn temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

13. Kanun ve uluslararasi antlasma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci segmek ve gondermek,

14. Calisma iliskilerinden dogan konularda ve mevzuaun verdigi gbrevier ¢ercevesinde kamu kurum ve
kuruluslarinda kamu ¢ahisanlarini temsil etmek ve gerektiginde gozlemergindermek,




15. Uye sendikalar arasinda ¢ikan uyusmazhklan ¢dzmeye caligmak,

16. Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yaymm faaliyetleri yapmak ve basim tesisleri
kurmak,

17. Kamu gorevlilerinin yararlanmalari igin egitim, saglik ve spor tesisleri ve kiitiiphane kurmak,

18. Amaglan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller
iizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

19. Catisma hayati ile ilgili mevzuaun ¢agdas standartlara uygun hale getirilmesine ¢aligmak,
20. Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele etmek ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratilmasina ¢aligmak.
21. Ozirlii kamu gorevlilerinin caligma kogullanm iyilestirici calismalar yapmak,

22. Caliganlann aym zamanda birer tiiketici oldugu gergeginden hareketle, tiiketici bilincinin ve yasal
haklarinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

23. Dogal afetlerin vukuunda tiyelik sarti aranmaksizin yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda
bulunmak.

24. Basta kamu gorevlileri olmak tizere turn ¢aliganlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun toplu
pazarlik ve grev hakki taninmasi i¢in miicadele etmek,

25. Katilime:r demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu gorevlilerine siyaset hakki taminmasa,
yonetime katilma ve danigma mekanizmalariun olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

26. insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, 1ILO Sézlesmeleri ile Tiirkiye'nin
onayladip1 diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba
gostermek,

27. Bagta gahgma hayati olmak iizere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarlr bir toplum
yaratiimasi i¢in girisimlerde bulunmak,

28. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiire! mirasin korunmast, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olugmas igin ¢aligmalar yapmak,

29. 21. ylizyalin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmast noktasinda tiyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

Yukaridaki hususlar gergeklestirmek amaciyla sendikal érgiitlenme bilincini olugturmaya yénelik
calismalar yapmak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazaniimas

Madde 5- Konfederasyona liyelik bagvurusunda bulunacak sendikanin;

a) Hizmet kolu esasina gore kurulmus ve Tirkiye ¢apinda faaliyet géstermeyi amag edinmis kamu
girevlileri sendikasi olmasi,

b) Sendikamin genel kurulunda alinacak konfederasyona katilma karan ile birlikte
konfederasyona tiyelik bagvurusunda bulunmasi

Gerekir.

Konfederasyon yonetim kurulunca otuz giin igerisinde reddedilmeyen tiyelik basvurulan kabul edilmis
sayilir.

Uvelige kabul edilen sendika, tiiziik hiikiimlerini de kabul etmis sayilr.
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Uyelikten Cekilme

Madde 6- Uye sendika ¢ekilme bildirimini, sendikanm ¢ekilmeye dair genel kurulda aldigy karar ile
birlikte konfederasyon yénetim kuruluna bildirir. Cekilme isteminin goriisiilecegi genel kurula,
konfederasyon adina temsilcilerin katilmas: ve bu temsilcilere s6z hakk: taninmasi sarttr,

Cekilme, ¢ekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir. Uyenin bu
tarihe kadar olan aidat ve diger bor¢larini 6demesi garttir.

.Konfederasyondan Cikariima

Madde 7- Uyenin konfederasyondan ¢ikarilma karar, disiplin kurulunun yaptig1 sorusturma sonucu
diizenleyecegi rapora istinaden yonetim kurulunun teklifi izerine genel kuruica verilir. Cikarilma karan
ilgili sendikaya ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Cikarilan sendikanin yasal haklan
saklidir. ‘

Konfederasyondan ¢ikariima asagida yazili sebeplerden birisine dayami:
a) Tizik ve yénetmelik hitkiimleri ile yetkili organlarin kararlarina riayet etmemek,

b) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla fi¢ ay iist liste ddememek, aidatla ilgili bilgi
ve belgeleri Konfederasyona vermemek ve difer mali yiikiimliiliiklerini ve sair borglarini yénetim
kurulunca makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle $dememek,

c) Konfederasyonun ilke ve amaglarmna uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamu oyu
dniinde gligsiiz gosterecek davramslarda bulunmak,

d) Bagka bir konfederasyonu veya baska konfederasyonlara iiye sendikalar: desteklemek,

e) Konfederasyonun viiriittiigii toplu stézlesme miizakerelerine ve diger faalivetlerine engel olmak,
eylemlerde bulunmak ve kamuoyu &niinde yermek,

Konfederasyondan gikarilmayi gerektiren eylemler, iiye sendikanmin bagkani, y6neticisi, temsilcisi, {iyesi
va da gorevlisi tarafindan vapildigi taktirde, bu kisiler iiye sendika yetkili organlarina bildirilir ve tedbir
alinmasi istenir.

Uyanya ragmen 2 ay igerisinde tedbir almayan live sendikanin eylemleri onayladigi kabul edilir. Bu
durumda iive sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine gore
konfederasyon ilyeliginden stiresiz ¢ikarilabilir. Cikarilma karar genel kurulun onayidan sonra kesinlik
kazamr.

Uluslararas: Kuruluglara Uyelik
Madde 8- Konfederasyon, amacina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir.

‘ UCUNCU BOLUM
Zorunlu Organlar

Madde 9- Konfederasyonun zorunlu organlari:
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

¢} Denetleme Kuruly,
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Istigare Organlar::

a) Yiiksek Istisare Kurulu (YIK),

b) Bagkanlar Kurulu,

c) Konfederasyon genel kurulunca gérevleri belirtilen diger organlar.

Uye sendikalara fivelifi sona erenlerin konfederasyon zoruntu organlardaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

Genel kurulun Olusturulmas:

Madde 10- Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organi olup, tiye sendikalarca segilecek en gok 250
(ikiyiizelli) delege ile yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur.

Genel kurula iive sendikalarca gonderilecek delegelerin tespitinde, tiye sendikalarin aidat ddeyen tye
sayifari esas alinir. Uye sendikalarin aidat 8deyen iiyelerinin toplam: genel kurul delege tam sayisi ofan
250've boliinerek bulunacak anahtar sayr, itye sendikalarin aidat ddeyen iiye sayilarina boliinerek,
sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin
250'nin altinda kalmasi halinde, artik sayis1 en fazla olan sendikadan baslamak tizere delege sayis:
250'ye tamarnlanir.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas ahmr. Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi secim takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay 8nce yapacaklan sube genel
kurullarinda esas alacaklan {iye sayilanmi belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Uye sayilarim
zamaninda bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil edilmez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile

toplanir. Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurulda iiye sendikalarin ka¢ delege ile temsil
edileceklerini iiye sendikanmn genel kurulundan iki ay dnce bildirmek zorundadur. Uye sendikalar genel
kurullarinda secilen iist kurul delegelerini, konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay énce
Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiiziik degisikligi ve yonetim kurulu dagilum ile genel kurulda alinan kararlari ve
sonuglarmu konfederasyona da gondermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantis:

Madde 11- Genel kurul ii¢ senede bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde yénetim kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri, gilinii ve saati en az on bes giin
once ulusal bir gazetede veva Konfederasyonun Web sayfasinda ilan edilir. Ayrica mahallin miilki
amirligine bildirilir, iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katlacaklara toplann
tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilir veya elektronik ortamda iletilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplant1 Yeter Sayisi

Madde 12- Genel kurula ¢agn konfederasyon yénetim kurulunca yapilir. Konfederasyon yénetim
kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisimin yeri, giindi, toplant: saati ve giindemi, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes giin dncesinden miilki amirlige ve yasanin Ongordiigii mercilere yazi ile
bildirilir.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantilanindan en az on beg giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantimin giindemi, veri, giinti, saati ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan
hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile topl a iliskin diger hususlar genel

S G Y



kurulun toplant tarihinden yedi giin &nce konfederasyon binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular goz éntinde bulundurularak, gériismelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasim ve segimlerin ertesi glin olan Pazar giiniiniin (dokuz-on
yedi) saatleri arasinda yapilmasin saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Jik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant en
erken yedi, en geg on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantida goguntuk sart: aranmaz.

Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa toplant: konfederasyon genel bagkan veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agihir. Agilistan sonra toplantiyr y&netmek iizere

bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip tiye delegeler arasindan veya {iye sendika yGneticileri
arasindan segilerek divan olusturulur.

Toplantinn yonetimi divan bagkamina (bulunmad:1 zamanlarda bagkanin uygun gorecegi bagkan
vekillerinden ' birine) aittir. Katipler toplant tutanafim diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda,
biitiin tutanak ve belgeler vénetim kuruluna verilir.

Zorunlu organlanin iiyelikleri icin vapila ak se¢imler; serbest, gizli oy, agtk sayim ve ddkiim usuliine ve liste halinde
yapilir. _

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazih Snerileri
lizerine gerekli gordiigii komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula
sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportr segerek cahigmalarina devam ederler.
Komisyonlanmn raporlan genel kurulda goriigiilerek karara baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez, Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu
gibi hallerde uzmanlann oy haklan yoktur. Komisyonlarmn iiye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir.
Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmanusg
tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel kuruia katilan delegelerin tiim masraflan kendi sendikalarinca karsilanur.
Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayisi

Madde 13- Genel kurul toplantisinda giindemde-yer alan hususlar goriisiilerek karara baglamr. Toplantiya katilan
delegelerin en az 1/10" unun yazil olarak istenen konularin glindeme almmast zorunludur.

Her delegenin bir oy hakki vardir.

Genel kurulda yapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmast sarttir. Vekaleten oy kullamlmaz.
Delegelerin toplantiya katilmalart ve oy kullanmalar: engellenemez.

Tiziikte, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore karar alinacag belirtilen hususlar disinda alinacak kararlar
1¢in ag1k oy esasi uygulanir. Ancak genel kurul karart ile gizli oy esas1 da uygulanabilir.

Karar yeter sayisi toplantiya katlan delege sayisuun salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Tiziik degisiklikleninde ise delege tam sayisiun 1/3 linden az olamaz. Konfederasyonun fesih
ve tasfiye karari ile ilgili yeter say1 ise delege tam sayisinin 2/3' sinden az olamaz.

Genel kurul kararlan 6zet halinde veya aynen iiye sendikalara génderilir.
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 14- Genel kurul konfederasyonun en iist organt olup, bashca gérev ve yetkileri sunlardar:
a) Zorunluorganlarm segimlerini yapmak, ~7

c?.?’/ = b %GMJLH&{&




s

b) Tiizik degisikligi yapmak,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlanm goriismek, kabul etmek veya reddetmek,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan galigma programim ve biitgeyi gérigmek aynen veya degistirerek kabul
etmek,

e) Gerekli tagimmaz mallan satin aimak veya meveut taginmaz mallar satmak, kiralamak, ipotek etmek ve
benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek, |

f) Uye sendikalarin konfederasyona 8deyecekleri aidat miktarlarini belirlemek,

g) Yurtdigindaki st kuruluglara iiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar vermek,
h) Baska bir konfederasyon ile birlesme ya da katilmaya karar vermek,

i) Konfederasyonun feshine, fesih halinde ise mal varhigmin nereye devredilecegine karar vermek,

i) Yénetim kurulu tarafindan genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlanm incelemek ve karara baglamak,
k) Tiizitkte yazih amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

) Konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek ayliklar, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar,
odenckler, yolluk ve giindelikler ile huzur hakkim belirlemek,

m) Genel kurula intikal eden diger konulart goriistip karara baglamak,

n) Kanun ve tiizitk gerefiince bagka bir organa birakilmamig konulan goriiserek karara baglamak.
Olaganiistii Genel Kurul

Madde 15- Olagianiistii genel kurul, ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya
genel bagkanligin bosalmasi durumunda veya yénetim kurulu Giye sayisimin yedekler de gagnildiktan
sonra begin altina diismesi halinde bir énceki olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili
istegi lizerine, yonetim kurutunun karar ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazil dilekgelerinde genel kurulun olagantsti
toplantiva cagnlmasint gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri konfederasyonun evrak kalemine tarih ve say: verilmek suretiyle kaydedilir.
Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, itk talep tarihinden itibaren on beg giinliik siire igindeki
yazil bagvurular dikkate alinir. Bu stire iginde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir.
Yeterli bagvurunun saglandifi tarihten itibaren bir ayhk siire iginde yonetim kurulu olaganiistii gene] kurul
karar alir ve bu tarihten itibaren altms giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

Caprinm stiresi iginde yapitimamasi halinde {iyelerden birinin bagvurusu tizerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, genel kurul delegeleri arasindan segecefi tic kisiyi altmus giin i¢inde genel

kurulu toplamakla gorevlendirir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda yénetim kurulunca belirlenir.

Olaganiistii genel kurulda yalniz toplanmayi gerektiren konular goriisiilerek karara baglanir, giindem digi |
konular gériisiilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz.

Olaganiistii genel kurulda, bu tiiziigiin 12 inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarinauyulmas:
zoruniudur.

Delege sifati; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen tist kurul delegeleri ile yine bir 6nceki olagan
genel kurulda vonetici olarak segilen ve bu gérevierinden dolayr kanunen delege olanlar: kapsar. Bir
onceki ofagan genel kurula voneticilik gorevlerinden dolayr delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula
katilamazlar.
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Secimlerde Uyulacak Esaslar

.

Madde 16- Genel kurullarda zorunlu organlara iiyelik igin vapilan secimler ve bu se¢imlerde uyulacak
esaslar konusunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan hiikiimler
uygulanir.

Genel kurul tarafindan zorunlu organlara iive se¢imi; serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina
gore ve liste halinde yapilir.

Konfederasyona liye sendikalarin ityeleri, konfederasyonun zorunlu organlarima segilebilirler.

YONETIM KURULU

Yiénetim Kurulunun Olusumu

Madde 17- Yénetim kurulunun olusumu agagidaki sekilde gergeklesir:

Yonetim kurulu; genel baskan ve 9 (dokuz) asil iiyeden olusur. Genel baskan ve yonetim kurulu
secimleri ayr1 ayri vapihr, Genel bagkamn vedegi yoktur. Yonetim kurulunun 9 asil iiyesi kadar yedek
iye de segilir.

Yénetim kurulu segimleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore liste halinde vapilir.

Yénetim kurulu, ilk toplantisinda gérev dagilimi yaparak penel bagkan disindaki genel sekreter, genel
mali sekreter, genel teskilatlandirma sekreteri, genel egitim sekreteri, genel toplu pazarlik sekreteri,
genel sosyal isler sekreteri, genel basin yayin sekreteri, genel mevzuat sekreteri ve genel dig iligkiler
sekreterini belirler.

Yénetim kurulunda bosima olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak tizere yedek tiyeler sirasiyla
gdéreve davet edilir.

Yedek iiveler davet edildikten sonra yonetim kurulu tliye sayisiun besin altina diismesi halinde en geg
altmig giin icinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilr,

Yonetim kurulu iiveleri istekleri halinde ayliksiz izne ayrilabilirler. Ayhksiz izne aynlma,
konfederasyonun mali yimkanlan gdz ontinde bulundurularak ve ydnetim kurulu gérev dagilim: sirasina
gore, yonetim kurulu karar1 ile gergeklestirilir.

Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kuruiu iiyelen kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.
Yinetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Tiiziik hitkiimleri geregince kurullarin kararlarini uygulamak,

Zorunlu ve istisari organlar toplantiya ¢agirmak,

Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
Biitge fasillars ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve giderlere iliskin hesaplari yapmak ve karara baglamak,
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Yurt diginda tiyesi bulunulan resmi veya 6zel kuruluglarm toplantilarina temsilci veya gozlemci
gondermek yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve proje galigmalarina katilacaklari tespit etmek,

8. Konfederasyona iiyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

9. Uye sendikalan ile birlikte idare ile toplu sézlesmelere katilmak, mutabakat metinlerini imzalamak
veya uyusmazlik ¢ikarmak, gerektiinde uzlastirma kuruluna bagvurmak,

10.Konfederasyonun amaclarini gergeklesurmek ¢in bilimsel ve teknfk a $t1rmalar yapmak ve thtiya¢
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duyulan elemanlan istihdam etmek; ficretlerini, calisnm sartlarim belirlemek, anlagmalar ve akitler
yapmak,

11.Kamu ¢alisanlarimin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saghk, spor,
kiitiiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

12.Yardim sandiklan ve kooperatifler kurulmasi igin yardimer olmak ve nakit meveudunun % 10' undan
fazla olmamak iizere kredi vermek,

13. Tagimir ve tasinmaz mallarin satn alinmasi, kiralanmast, ipotek ettirilmesi veya meveut taginmaz
mallarin satiimasi hususunda genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak,

14 Uluslararas: kuruluslarla yapslacak ekonomik, sosyal ve sendikal amach ortak projeleri yiiriitmek,

15. Tiizilk ve yonetmelik hitkiimlerine aykiri hareket ettigi tespit edilen iive sendikalari disiplin kuruluna
sevk etmek,

16.3568 sayili Kanuna gore denetim yetkisine sahip meslek mensuplarimi gorevlendirmek ve
hazirlayacaklan raportar: genel kurula sunmak,

17 . Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,
18. Kasada bulundurulacak azami nakit mevcudunu belirlemek,

19.Bolge il ve ilge temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde
degistirmek,

20.Kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gére olugturulan kurul ve komisyonlara katilacak
delegeleri, temsilci veya gozlemcileri segmek,

21.Yolluk ve giindeliklerie satin alma, teselliim, burslar, bolge, il ve fige temsilciliklerinin, genel kuru!
calisma usul ve esaslari ile hizmetlerin ifasi bakunindan ihtiyag duyulan yonetmelikleri yapmak,
degistirmek, viiriirliige koymak veya kaldirmak,

22. Gerektiginde ¢esitli komisyonlar: kurmak ve ¢alistirmak,

23. Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gerceklesmesine gayret etmek, kamu gorevlilerini ilgilendiren
calismalari izlemek, teskilatlanma, egitim, toplu sézlegsme ve benzeri konularda ¢aligmalaryapmak,

24. Aidatlarin diizenli tahsili ile giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu saglamak,
25.Egitim icin aynlan %10’ luk pay: amaca uygun bir gekilde kullanmak,

26.Uye sendikalar arasinda dayamsma ve igbirligini gelistirmek,

27.Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

28.Genel kurulun yetki alama giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziiglin 6n gordigii her tirlii
gorevleri yerine getirmek,

29.Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda tiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
yiizde onunun asmamak sartiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak veya
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Yénetim Kurula Calisma Esaslar

Madde 19- Yonetim kurulu en az 15 giinde bir defa genel baskanin baskanlifinda, genel baskan
yoklugunda genel sekreterin baskanhiginda toplamr. Yonetim kurulunun toplant: yeter sayisi iiye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Yanetim kurulunda kararlar meveut tiyelerin salt cogunlugu ile alinr. Oylarin esitligi halinde toplantiy
baskanin oyu belirler.

Y énetim kurulu, genel sekreterin hazirladig: giindemdeki konular: ve gerekli gordiigii diger konulan
gdriiserek karara baglar.

Alnan kararlar, karar defterine yazilarak {iyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler gerekgelerini
kararin altina ekleyebilirler.
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Mazeretsiz olarak bir yil iginde toplam 3 (lig) toplantiya istirak etmeyen diyenin yonetim kurulu tyeligi
diiger.

Genel Baskanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary

Madde 20- Genel baskanin gorev, yetki ve sorumiuluklar: sunlardsr:

a) Konfederasyon tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsi] eder. Yonetim kurulu ve istigari
organlara baskanlik eder. Gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu ityelerine devreder.

b) Yurt iginde ve yurt diginda 6zel veya resmi tiizel kigilerle ve diger kuruluglar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

¢) llgili sekreteryalarla birlikte ttim yazigmalan, mali sekreter ile birlikte tlim muhasebe ve muamelat
evrakini imzalar.

d) Konfederasyondaki biitiin biirolarin ¢aligmalarini denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Konfederasyon adina basin toplaniisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanhg haberlen tekzip eder,
aerektiinde bu yetkisini yonetim kurulu iiyelerine veya konfederasyon temsilcilerine devredebilir.

f) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir.

g) Gerektiginde belgeye dayah harcamalarda bulunabilir ve ilk toplanttda yonetim kurulunu
bilgilendirir.

h) Gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.

i) Konfederasyon ile tiye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak gahismalar
konusunda yénetim kuruluna bilgi verir, gerektiginde gorevlendirme yapar.

j)  Ekonomik ve Sosyal Konseyde konfederasyonu temsil eder.
k) Yaymn organina sahiplik eder.
D)

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 21- Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkanin gorev, yetki ve sorumlutuklarini Ustlenir,

b) Gorevi ile ilgili yazismalar yapar, konfederasyonun ilke ve amaglan ile ilgili yayin, arastirma ve
istatistikleri derler, yapilacak toplu sozlesmelere esas olacak bilgileri toplar, hazirlar ve yiirtitir.

c) Bagh biirolarin ¢caligmalarini denetler,

d) Konfederasyon biinyesinde istihdam edilen elemantarla ilgili ydnetmelikleri hazirlar ve yonetim
kuruluna sunar,

e) Yénetim kurulu toplaniilarinin giindemini hazirlar, kurula geder, alinan kararlar: karar defterine igler
Konfederasyonun her tiirlt evrakini koruma altinda bulundurur,

) Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri diizenler; halkla iliskiler, basin, yayin, arashrma, derleme, hukuk
ve benzeri iglerle personel idare islerini tedvin eder,

g) Toplu s6ézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler,

h) Genel baskan ve konfederasyon organlarinin almig oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri yerine
getirir.

Genel Mali Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 22~ Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardar:
a) Konfederasyonun muhasebe iglerini kanun, tiziik ve yonetmelik hﬂkﬁrﬂs\igeregince viiriitiir, defter
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ve kayitlanin zamaninda islenmesini temin eder, dénem biitgelerinin uygulanmasim saglar, demirbas
kayitlarim zamaninda ve usule uygun yapar,

b) Tanzim edecefi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasim saglar, sarflan biitce esaslarma gbre yapar, muhasebe
kavitlarini gerektigi gibi yiriitiir, vergi ve sigorta primlerini zamaninda 6der ve muhasebe biirosunu
yonetir,

d) Tahsil, tediye. mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmatan genel bagkanla
birlikte imza eder,

e) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak yénetim kuruluna sunar,
f) Her tiirlii vergi ve sigorta primleri ile sigorta poligelerinin zamaninda denmesini saglar,

g) 5568 sayili kanuna gére denetim yetkisi almig meslek mensuplarinin hazirlayacag raporlar yonetim
kuruluna sunar,

h) Konfederasyonun kasasinda, asgari iicretin netinin on ka1 kadar para bulundurur.
i) Konfederasyon yoneticilerinin mal bevanlarmi her yil diizenli olarak alir ve saklar,

j) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.
Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23- Genel teskilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumhaluklari sunlardir

a) Uye sendikalarin teskilatlanma galismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiritilmesini saglar ve
live sendikalar arasindaki uyusmazliklari ¢6zmeve calisir,

b) Konfederasyon temsilcilerinin ¢alismalarini gozetler ve denetler,
¢) Gorevi ile ilgili raporlar1 yénetim kurulunun onayina sunar,

d) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

T

Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 24 - Genel efitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir
a) Egitim programlarn hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar,
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarimn uygulanmasin; saglar,

¢) Uye kuruluslannin egitim galismalarimn belli bir uyum iginde olmasini temin i¢in koordinasyonu
saflar,

d) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde konfederasyona ait dergi, brogir, kitap ve
benzeri yavinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

¢) Onemli giin ve haftalan takip eder, giiniin ve haftanin énemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

f) Bagl biirolarinda gorevli personel ve uzmanlar1 yonetir ve diizenli ¢alismalarim saglar,

g) Kamu gorevlileri ile iilke soruniar hakkindaki gesitli bilimsel arastirmalar yaparve yaptirir,
h) Genel baskan ve yénetim kurulunca verilen diger giirevlerin yerine getirir.

Genel Toplu Sézlesme Sekreteri

Madde 25 - Genel tophi sézlesme sekreterinin girev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir

a) Toplu sizlesme goriismelerine hazirhk amaciyla, sendikalarin toplu pazarlik sekreterleriyle ortak
toplantilar yapar, sorunlari, ¢6ziimleri ve tekhﬂen derler, yénetim kurulun?un]
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b) Toplu sézlesmelere hazirlik amaciyla, ihtiya¢ duyulacak konularda uzmanlarla ortak calismalar
yoriitir

¢) Toplu sdzlesme galigmalarinin sekretaryasint yUriitiir.
d) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevlerin yerine getirir.

Genel Sosyal Isler Sekreteri

Madde 26 - Genel sosyal iliskiler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Konfederasyonun tanitilmasi igin galigmalar yapar.

b) Basta sendika ve konfederasyonlar olmak iizere sivil toplum orgiitleri ile ilisk‘i kurar, gerektiginde
vénetim kurulunun izni ile ortak ¢aligmalar yirGtir.

¢) Sivil toplum drgiitlerinin gahgmalarim takip eder.

d) Cesitli kurul ve komisyonlarda konfederasyonu temsil eder.

¢) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen difer gorevlerin yerinegetirir.
Genel Basin Yayin Sekreteri

Madde 27 - Genel basin vavin sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.
a) Konfederasyonun yazih, gérsel ve isitsel yayin organlar ile iligkilerini diizenler.
b) Basin yayin organlarim sendikal konularda bilgilendirir.

¢) Konfederasyonun tanitimin: saglar ve konfederasyon faaliyetleri ile ilgili olarakkamuoyu
olusturmaya calisir.

d) Giindeme uygun olarak konfederasyon adina yapilacak basin agiklama ve basintoplantilarinin
metnini hazirlayarak genel bagkana sunar.

¢) Basin ve yayin organlarinda ¢ikan sendikal icerikli veya konfederasyon ile ilgilihaberleri derler,
argivler ve yénetim kurulunun bilgisine sunar.

f) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genel Mevzuat Sekreteri

Madde 28 - Genel mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumlufuklar: sunlardir:
a) Kamu gérevlilerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini derler, vonetim kuruluna sunar.
b) Sendikalan ve ¢alisma hayatm ilgilendiren mevzuat degigikliklerini derler, yonetim kuruluna sunar.

¢} Mevzuat degisikliklerine hazirhik amaciyla, ihtiyag duyulacak konularda uzmanlarla ortakgalismalar
yitriitiir.

d} Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
Genel Dis Iliskiler Sekreteri |

Madde 29 - Genel dis iligkiler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Uluslararas: kuruluglarla iligki kurulmasi i¢in 6n ¢alismalar yapar yénetim kuruluna sunar.

b) Uluslararasi kurulusla ile AB tarafindan hazirlanan galisma hayatina iligkin diizenlemelert ve bu
alandaki belgeler1 derler, yinetim kuruluna sunar.

¢) Uluslararas: kuruluglarca yapilacak loplantilara sunulacak raporlan hazirlar ye yénetim kuruluna
sunar.
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d) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevlerin yerine getirir,

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Qlusturulmasi

Madde 30- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen {i¢ asil ve i¢
vedek ityeden olugur. Denetleme kurulu asil iiyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin iginde toplanarak
kendi aralarinda bir bagkan, bir raporttr ve bir iiye segerek goreve baslar.

Denetleme kurulu iiyeliklerinde bogalma halinde en gok oyu alan yedek iiye goreve ¢agrihir.
Denetleme Kurulunun Calhismasy, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 31- Denetleme Kurulu en az alti ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir. Kurul, dahakisa
siirelerde denetleme vapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul fivelerindenen az iki
fiyenin bir araya gelmesi garttir. Kurul, kararlarim oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halindebagkanin
katildi@ taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli gériilen hallerde, genel baskanin teklifi tizerine konfederasyon yoénetim kurulu da denetleme
kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme kurulunun gérevleri sunfardir:

a) Konfederasyon denetleme kuruly, konfederasyon tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini
vapar. Ara raporunu konfederasyon bagkanhiina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigmi denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri disaniya
cikaramazlar.

d) Konfederasyon yonetim kurulunun ¢agnis1 iizerine tiiztifin 7 nci maddesinde belirtilenkonularda
liye sendikalarda da denetim gérevini yapar.

Denetleme kurulu, vaptifi denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali iglerinde usulsiizlik ve
yolsuzluklar gordiigii takdirde durumu raporla konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay:
derinlestirmek igin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isteyenlerin gecici oclarak goérevden el
cektirilmesini ister.

Yénetim kurulu, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlitk yapng iddia
edilenleri gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, denetleme kurulu ydnetim kurulundan
genel kurulun olaganistii toplantiya cagrilmasimt isteyebilir. Bu durumda, yonetim kurulu,altmig giin
i¢inde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadur.

Genel kurul, gérevden el ¢ektirilenlen gorevlerine 1ade edecedi gibi ihraclarina da karar verebilir.
Gorevlerine iade edilenlere, gérevden el ¢ektirildikleri siireye ait ticret ve sosyal haklar
konfederasyonca édenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise yarg: mercilerine
bagvurulabilir.

DISIPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun Olugturulmasi

Madde 32- Disiplin kurulu, genel kurala katilan delegeler arasindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore secilen lig asil ve {i¢ yedek {iyeden olusur.

Disiplin kurulu asil iiyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin iginde toplanarak kendi aralarinda bir baskan
ve bir raportdr segerek géreve baslarlar.
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Disiplin kurulu {iveliklerinde bosalma halinde, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedek tiye goreve
cagrilir.

Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 33- Konfederasyon disiplin kurulu, yonetim kurulunun gagrisi iizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az iki kurul tiyesinin bir araya gelmesi garttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile
verir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin katildig1 taraf cogunlugu saglamg sayilir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasum da aldiktan sonra karanm, geregi yapilmak izere
konfederasyon genel bagkanligina sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tiizigiine ve buna dayamlarak ¢ikanlan yénetmelik ve yetkili organ kararlarinaaykir
davranista bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak, konfederasyonun
sirfanimt agiga vurmak ve kamuoyu ontinde giigstiz gosterecek davranislarda bulunmak,

¢) Konfederasyonun amaclarim golgeleyecek ve engel olacak eylem, soz veya ¢aligmalarda bulunmak,
d) Konfederasyonun yiiriittigii toplu sdzlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel olmak,
aykir1 eylemlerde bulunmak ye konfederasyonu kamuoyu 6niinde yermek,

e) Baska bir konfederasyonu veya baska konfederasyonlara {ive sendikalan desteklemek,

f) Konfederasyonu kigisel ¢ikarlan igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkilen kétiiye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla {i¢ ay ust iiste dememek, aidatla ilgili bilgi
ve belgeler ile diger mali yitkiimliilikklerim sair bor¢larmi yénetim kurulunca makbul ve muteber kabul
edilmeyen bir nedenle ddememek,

gibi suglar: isleven konfederasyon yoneticilen: ile Qiyeleri hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazils
savunmasim da almak suretiyle uyarma, kinama veya gegici olarak azami ii¢ ay siireli igten el ¢gektirme

cezasi ile liye sendikalara gegici ihrag cezalarnindan birini verir ve sonucunu geregi vapilmak iizere
konfederasyon genel baskanhigina bildinr.

Benzer suglarin iiye sendika yonetici ve Uyelen tarafindan iglenmesi durumunda disiplin kurulu iye
sendikalardan konunun sorusturulmasimi ve sonucun ii¢ ay i¢inde bildirilmesini ister. Disiplin kurulu
ilgili sendikanin tutumunu konfederasyon yonetim kuruluna bildirir, ilgili sendikanmn herhangi bir
sorugturma yapmamas! durumunda isnat edilen su¢u kabul etmig sayifir.

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Itiraz tizerine konfederasyon genel
kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin kurulunun verdidi cezayi kaldwrabilir.

Uye sendikalar, yonetim kurulu karari ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gegici olarak isten el gektirme
ve gegici ihrac cezalarinin siliresi en fazla olajan genel kurul tarihine kadardir. Gegici ihrag siiresi iginde
fiyelik aidati 6deme yikiimhiliigii devam eder.

YUKSEK iSTISARE KURULU
Yiiksek Istisare Kurulunun Olusmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde - 34 Yiiksek istisare kurulu, konfederasyon ve iiye sendikalarin genel yénetim kurulu iiyeleri ileil
temsilcilerinden olusur. Yénetim kurulunun gagrist iizerine yilda en az bir defa olagan, gerektiginde
olaganiistii de toplanabilir



BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulunun Olugmasy, Gbrev ve Yetkileri

Madde 35- Baskanlar kurulu, yénetim kurulu tiyeleri ile Giye sendikalarin genel bagkanlarindan olugur.
Genel baskanlardan herhangi birinin miicbir bir sebeple toplantiya katilamadi3s durumlarda, toplantiva
ilgili sendikanin tiiz(igi geregi genel bagkana vekalet eden ydnetim kurulu iiyest katilir,

Baskanlar kurulu ilyesinin, sendikasmdaki gérevimin son bulmasi halinde yerine segilen yonetici,
baskanlar kuruluna igtirak eder. Bagkanlar Kuruluna, genel bagkan veya géreviendirecegi yonetim kurulu
tiyelerinden birisi bagkanhk eder.

Baskanlar kurulu yonetim kurulunun ¢agris: iizerine en az iki ayda bir olagan, gerektiginde olaganiistil
toplanir. Bu toplantiya konfederasyon ydnetim kurulunun tiimil, itye olarak istirak eder

Ayrica bagkanlar kurulu tiyelerinin yaridan bir fazlasinin miiracaat: tizerine yénetim kurulu, bagkanlar
kurulunu toplantiya ¢aginr. '

Baskanlar kurulunun gérevleri:
a) Uye sendikalarm meseleleri ele alinir. Bu konuda yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,

b) Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi alinir. Calismalarin daha rasyonel hale getirilmesi iginonerilerde
bulunur,

¢} Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat iizerinde goriiglerim ortaya koyar,

d) Konfederasyona {iye sendikalar olagan genel kurul dénemlerinde segim takvimine iliskin goriis ve
éneriferini bildirir. 7

e) Konfederasyonun i¢ ve dig genel politikasini tartigir, goriis ve tavsiyelerini tespit ederek yénetim
kuruluna sunar ve agiklar.

f) Teskilatin ortak konulari hakkinda iiye kuruluglar arasinda dengeyi saglayici dnerilerde bulunur.
g) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tespitinde gérils ve énerilerde bulunur

Baskanlar kurulunca ortaya konulacak goriisler, 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir
ve yonetim kurulunca degerlendirilir.

ONUR KURULU

Onur Kurulunun Olusmasi

Madde 36 - Onur Kurulu; Konfederasyon genel basgkanlifi veya yonetim kurulu fiyeligi 1le liye
sendikalarda genel bagkanlik yapmus olanlar arasindan, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak iizere
yonetim kurulunca belirlenecek fiyelerden olusur.

Onur Kurulu, Konfederasyon genel bagkaninin baskanlifinda ve genel baskamn ¢agris iizerine kamu
gtrevlilerinin genel sorunlar1 ve Konfederasyon politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak tizere
uygun goriillecek durumlarda toplanabilir,

DANISMA KURULU

Damsma Kurulunun Olusmasi

Madde 37-Damisma Kurulu; sendikal ¢alismalara yol géstermek, drgiitlenme galismalarina yardimai
olmak ve Konfederasyon tarafindin uygulanacak politikalar konusunda galismalar yapmak lizere

yénetim kurulu tarafindan segilecek en az {i¢ en ¢ok 15 tiveden olusur.
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Dantsma Kurulu tiyeleri bir genel kurul dénemi igin gorevlendirilir. Danisma Kurulunda bosalma olmasi
halinde yénetim kurulu bogalan tiyeliklere atama yapmaya vetkilidir. Damisma Kurulunun ¢alisma usul
ve esaslan yonetim kurulunca gikanlacak Damigma Kurulu Yénetmeligi ile belirlenir. Konfederasyon
Genel Bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurul iiyesi galismalara yardimci olmak tizere Danigma
Kurulu toplantilarina katilabjlir.

Konfederasyon Temsilcileri

Madde 38 - Yonetim kurulunca gerekli goriilen illerde Konfederasyonu temsil etmek ve iiye sendikalarn,
sube, i, il¢e ve isyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak iizere temsilcilikler olusturulabilir.

Temsilciler, yonetim kurulunca, bir yillik siire i¢in gérevlendirilir. Temsilcilerin gorev, yetki ve

-

sorumluluklan bir yénetmelik ile belirlenir.

Temsilcilik harcamalanimin ne sekilde karsilanacagt Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde
belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Konfederasyon Gelirleri

Madde 39- Konfederasyonun gelirleri sunlardir:
a) Uye sendikalardan alinacak aidatlar,
b} Mal varhij gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,
d) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faalivetlerden elde edilecek gelirler,
e) Uve sendikalarla uluslararasi kuruluglardan alinacak yardim ve bagslar,
f) Diger gelirler.
Her ¢esit gelirin tahsili, sira numarali, konfederasyon miihirlii ve tahsil edenin imzasi tagiyan kopyal

makbuz karsihgl veya banka aracthgi ile vapilir. Gelirleri Kanunun 6ngordiigii defterlere islemek
zorunludur.

Konfederasyon, gelirterini 30 giin i¢inde ydnetim kurulunca belirlenecek bankalardan birine yatimak
zorundadir Zorunlu giderler igin konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit meveudu, yiiriritikteki asgari
Gicretin briit tutanimn 20 katim gegemez.

Uyelik Aidatlars

b

Madde 40- Konfederasyona iive sendikalar, tahsil ettigi aidat gelirinin % 5'1 (yiizde besi} oraninda aidat
oderler

a) Uyelik aidat1 takip eden ayin 20’sine kadar makbuz karsilig: konfederasyon veznesine Gdenir
veya konfederasyonun banka hesabina yatirilir.

b) Yénetim kurulu tarafindan kabul edilen mesru mazeret hali harig, aidat §deme yiikiimliiliiiiniin yerine
getirilmemesi bu tiizigiin ihlali sayilir,

¢) Uyelik aidati vitkiimliiliiilinii mazeretsiz olarak yerine getirmeyen iiye sendikanin mali durumu
gerektiginde denetleme kurulu tarafindan incelenir. Uyehk a1datm1 mazeérelyiz olarak lic ay iist liste
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ddemeyen ilye sendikanin fiyeligi kendiliginden duger.

Konfederasyon yénetim kurulu, tahakkuk eden alacagini her ay i¢in %S5 (yiizde 5) faizi ile birlikte tahsil
etmek {izere adli mercilere de bagvurabilir.

Koenfederasyonun Giderleri

Madde 41- Konfederasyon genel kurulunca kabul edilen biiice dahilinde harcama yapmaya yonetim
kurulu yetkilidir. Her harcama igin gider evrakinin tanzimi sarttir.

Konfederasyon;
a) Gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.
b) Uyeleri ve ¢alistirdips elamanlar dahil hi¢ kimseye borg veremez.

¢) Gelirlerin yiizde onunu (%10 unu) kamu gorevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.

Demirbag stmfina giren her tiirlil esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir
sekilde gider asilarak iglem gérmez.

Konfederasyon Biitcesi

Madde 42- Biitge, yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alur.
Biitge, li¢ yillik devre icin ve her yilh@ ayn ayn olmak iizere hazirlamr. Hesap dénemi takvim yilidar.
Biitcede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Yonetici ve gorevlilere verilecek her tiirlii aylik, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk,
glindelik, huzur hakki,

d) Calisan personele verilecek her tiirlil licret ve sosyal yardimlar,

e) Biit¢ede her tiirlii harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayn gésterilir.

Uceret Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 43-

4} Yonetim kurulu iivelerine verilecek aylik, sosyal yardimlar ve her tiirli denekler; zorunlu organlarda
gorevli olanlar ile istigari organlardaki gérevliler ve temsilcilere verilecek aylik, sosyal yardimlar, zam
ve tazminatlar, yolluk ve édenekler, giindelikler ve huzur hakk: genel kurulda tespit edilir.

b) Kontfederasyonda gorevlendirilecek personelin ig akitlerini vapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek
{icret, tazminat ve sosyal haklar ile difer yolluk ve 6denekleri tespit etmeye yonetim kurulu yetkilidir

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 44- Konfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu organlarina secilenlere sendikal amagh
toplant1, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katilmalarindan dolay: ddenecek yolluk ve gilindelikleri
tespite genel kurul, gecici goreviendirilecek personele yapilacak ddemeleri tespite ise yonetim kurulu
yetkilidir.

Tazminatlar

Madde 45 - a) Hizmet tazminati: Konfederasyonda ayliksiz izinh olarak gérev yapan yonetim kurulu
iyelerinden yeniden segilenlere, segime girmeyenlere, cekilenlere, yeniden secilmeyenlere, emekli
olanlara, vefat halinde yasal mirasgilanina, yoneticilikte gegen her hizmet yili igin son genel kurulca
belirlenen ayliklan ve diger sosyal haklar: gérev ddnemleri sonunda, gdrevde kaldiklart her bir hizmet
vilt igin iki aylik net Gcretleri tutarinda hizmet tazminat 6denir. Kanunen 6denmesi gereken vergiler
kontederasyonca karsilanmir. Yénetici ddenekleri, genel kurul yapilan gfmecine ait olmak tzere biitge




hiikiimlerine gore 6denerek her genel kurul sonrasi tasfiye edilir.

b) Kaza, malulivet ve §liim. tazmin 1. Zorunlu organlarda gorev alan asil iiyeler veya
personelinden herhangi birinin konfederasyon e ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda vuku
bulacak bir kaza sonucu malul kalanlara yonetim kurulu karari ile malulivetleri oraninda ve en ¢ok net
aylik iicretinin n yapamaz durumda malul kalanlara net aylik ficretlerinin o kati, dlenlerin varislerine ise
net aylik iicretinin "tutarinda tazminat 6denir Bunlardan tedavileri sirasinda istirahatli olduklar doneme
ait ayhklarinda meydana gelecek kayiplar konfederasyonca kargilanir,

Iscilerin kidem veya hizmet tazminati haklan sakhdir.

Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 46- Konfederasyon agsagidaki yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler:
a) Uye kaytt figleri ve deferi ile ¢ikag bildirim formlan,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla vazilacag: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayitdefterleri
ile zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin ash, giden evraklarin suretlerinin saklanacag) gelen ve giden evrak dosyalar,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalar.

Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, zimmet defterleri ile
muhasebeyi ilgilendiren defterlerin tiimii noterce tasdik edilir. Uye kayit defterlerinin her olagan genel
kurulda veya defterlerin bitimini izleyen 15 gln i¢inde notere tasdik ettiriimesi zorunludur.
Konfederasyon tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimar defterler de tutabilir.
Defterler ve belgeler ilgili bulunduklar: vildan itibaren 10 y1l siire ile saklanir.

Katilma ve Birlesme

Madde 47 - Konfederasyonun bir baska konfederasyon ile birlesmesi veya katilmas1 veya baska bir
konfederasyonun BASK'a katilmasi karart genel kurullarda veya bu amagla toplanacak olaganiistii genel
kurullarda delege tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde - Konfederasyon adina satin alinacak demirbag esyamin kavit, devir, satis ve terkini ile 1lgili esas
ve usuller konfederasyon yonetim kurulunca cikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Ydnetmeliginde
belirtilir.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

Madde 48- Konfederasyonun feshi, genel kurul delege tam sayisimn iicte iki ¢oguniuk karari ile
miimkiindiir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde konfederasyon mal varligi genel kurulca kararlagtirilan ayni maksath
sendika veya konfederasyona veya Bakanlar Kurulunca kamu vararma galisu@i belirlenen kuruluslara
veya Hazineye devredilebilir.

Tiiziik Degisikligi
Madde 49 - Konfederasyon tiiztiglinde yapilacak degisiklikler, oylamaya katilan delegelerin salt
cogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Bu delege sayisi, delege tam savisinin beste birinden az olamaz.

Tkinci toplantida nisap, toplantiya katilan tiye veya delegelerin salt cogunlugudur
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BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Bilgi Verme
Madde 50- Uye sendikalar, her hesap veya biitce devresine ait bilango ve hesaplar ile galisma raporlarini,
ait olduklar: devreyi takiben li¢ ay i¢inde konfederasyona géndermek zorundadir

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 51- Uye sendikalar, konfederasyon organlarinca verilecek talimatlara ve kurullarca alinacak
kararlara uymak zorundadir,

Uye Sendikalar Denetleme

Madde 52- Konfederasyon denetleme kurulu, fiye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf yerlerini
kanun hiikiimlerine, ilgili sendikanin ve konfederasyon tiiziigline gére denetleme hakkina sahiptir.

Yineticilik Sifatinin Diismesi
Madde 53- Konfederasyon tiyeliginden ¢ikartilan veya yetkili organ karan ile iiyelikten ayrilan

sendikanin mensubu olan kisilerin konfederasyon zorunlu organlarindaki gérevleri kendiliginden sona
erer.

Cezalandirilanlarin Durumu

Madde 54~ Uye sendikanin genel kurulunca ihrag edilen kisi, konfederasyon kurullarindan birinde
gorevli ise ihra¢ karari konfederasyona gonderilir. Bu karar konfederasyon yénetim kurulu tarafindan
incelenir. Kararin uygunluguna kanaat getirilirse durum konfederasyon disiplin kuruluna Intikalettirilir.
Disiplin kurulu karar1 olmadik¢a konfederasyondaki gérevi devam eder.

Konfederasyon yetkili organlarinca gérevden uzaklagurilan kisinin durumu tiye sendikaya bildirilir. Uye
sendika gerekii arastirmay1 yapar. Konfederasyonun kararina katilmamas) durumunda iiye sendika
konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. Itirazinin kabul gérmemesi durumunda konfederasyon kararin
uygular ancak, gerektifinde yargiya bagvurabilir.

Delegelik

Madde 55 - Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne sekilde secilecedi 10 uncu maddede
gosterilmigtir.

a) Delegelik sifat: mitteakip olagan genel kurul igin, iiye sendikalarca yapilmasi gereken delege segimi
tarihine kadar devam eder.

b) Delege se¢ilmekle beraber bu sifati, mensup oldugu sendika tarafindan kaldirilan veya 4688 sayili
Yasa geregi sendika tiyelifii sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna katilamaz ve hakkinda verilen
karara karst konfederasyon genel kurulunda itirazda bulunamaz.

Yionetmelikler

Madde 56- Bu tiiziik uyarinca ¢ikarilmasi gerekil yonetmelikler, tiiziiglin yiirturliik tarihinden itibaren 3
ay igerisinde yonetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirlige konulur.

Kurucular

Madde 57 - Konfederasyon kurucu sendikalar asagidaki sendikalar olup, kurucular kurulu bu
sendikalarca belirlenecek ikiser kisiden olusur

1. BAGIMSIZ HABER-SEN. Bagimsiz Haberlesme, Basin-Yayin Hizmet Kolu Kamu Gorevlilen
Sendikasi. Fevzi Cakmak 2 Sokak. No : 30/16 Demirtepe/ANKARA

2. BCS. Bagimsiz Biiro Calisanlan Sendikas1. Siimer 2 Sokak. No : 34/15 Demirtepe/ ANKARA.

3. BAGIMSIZ SAGLI1K-SEN. Bagimsiz Saglik ve Sosyal Hizmetler Kamu Garevlileri Sendikas:. Fevzi
GCakmak 2. Sokak. No : 30/16 Demlrtepe/ANKARA




4. BAGIMSIZ YAPI IMAR-SEN. Bagimsiz Yap, ve Imar Calisanlar: Sendikasi. Siimer 2 Sokak. No :
34/15 Demirtepe/ ANKARA.

5. BAGIMSIZ ENERIJI-SEN. Bagimsiz Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Kamu Gérevlileri
Sendikast. Fevzi Cakmak 2 Sokak! No : 30/16 Demirtepe/ANKARA

6. BAGIMSIZ ULASIM-SEN, Bagimsiz Demiryolu, Hava Meydanlari, Deniz ve Kara Ulagtirma \
Hizmetleri Kamu Garevlileri Sendikasi. Fevzi Cakmak 2 Sokak. No : 30/16 Demirtepe/ ANKARA

7. BATOC-SEN. Bagimsiz Tarim, Orman Ve Cevre Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas:. Siimer
2. Sokak No:34/15 Kiztlay/ANKARA

ilk Olagan Genel Kurul

Madde 58 - [Ik Olagan Genel Kurul, live sendikalarca 10 uncu madde hiikiimlerine gore secilecek
delegeler ve kurucular kurulu iiyelerinden olusur.

Yiiriirlink

Madde 59 - Bu Tiiziik, V. Olagan Genel Kurul tarafindan vapilan degisikliklerin kabulii ve Tiiziige
islenmest ile 30.01.2016 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 60 - Bu Tiiziik hiikiimlerini yénetim kurulu yurutur
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