TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
MAKEDONYA CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

"Tirkiye Cumhuriyeti" ile "Makedonya Cumhuriyeti" (Metnin devaminda "Taraf tlkeler
olarak adlandirilacaklardir.) aralarindaki sosyal gilivenlik alanin1 kapsayan konulan
diizenlemek amaciyla asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.



BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tanmimlar
(1.) Bu S6zlesmenin uygulanmasinda:
1.1 "Ulke"
Tiirkiye bakimindan, Tlrkiye Cumhuriyetini,
Makedonya bakimindan, Makedonya Cumhuriyetini,
1.2 "Mevzuat"
Madde 2'de belirtilen kanunlari, tiiziikten ve diger mevzuatlari,
1.3 "Yetkili Makam"
Tiirkiye bakimindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili
Bakanliklari,
Makedonya bakimindan, Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi ile Saglik Bakanligini,
1.4 "Yetkili Kurum"
Madde 2'de belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu Kurum veya Kurumlari,
1.5 "Sigortal"
Madde 2'de belirtilen mevzuatlara tabi olan veya tabi olmus kimseyi,
1.6 "Sigortalilik Siiresi"
Prim veya kesenek ddenmis olan ve 6denmis sayilan siireyi,
1.7 "Aile Ferdi"
Taraflarin kurumlarinin uyguladigi mevzuatta tanimlanan veya oyle kabul edilen kimseyi,
1.8 "Tkamet"
Surekli ikamet yerini,
1.9 "Gegici Ikamet"

Taraf iilkelerden birinde ikamet eden kimsenin diger taraf iilkede gegici bulundugu yeri,



1.10 "Yardim"
Taraflarin kendi mevzuatlarina gore tanimlanan nakdi ve ayni yardimlar veya bagislari,
ifade eder.

(2.) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta kendisine
atfedilen anlami tasr.

Madde 2
Sozlesmenin Uygulanacag Mevzuat
(1.) Bu S6zlesme asagidaki mevzuata uygulanir:
1. Tiirkiye bakimindan:

1.1 Iscileri (Tarm isgileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar (Hastalik, Analik, is kazalar ile
Meslek Hastaliklari, Malulliik, Yaslilik ve Oliim) hakkindaki mevzuat,

1. 2 Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 hakkindaki mevzuat,
(Maldlliik, Yashlik ve Oliim)

1.3 Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
calisanlar hakkindaki mevzuat, (Maldlliik, Yashlik ve Oliim)

1.4 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarla ilgili
mevzuat,

2. Makedonya bakimindan:

2.1 Saglik sigorta ve saglik koruma,

2.2 Emeklilik ve malalliik sigortasi,

2.3 Calisma sirasinda kaza ve mesleki hastaliga kapilma sigortast,
2.4 Issizlik sigortast,

2.5 Cocuklar icin ek ddeme,

(2.) Bu Sozlesme, 3 ncii paragraf hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 1 nci paragrafta belirlenen
mevzuat1 degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya yerine gecen kanun, tiizik ve diger
mevzuatlara da uygulanir.

(3.) Bir tarafin mevzuatinda kisi ve hak kapsamini genigleten diizenlemeler, diger tarafa ¢ ay
icerisinde bildirir. Bu bildirime, bildirimin alindig1 tarihten itibaren diger tarafca ii¢ ay
icerisinde bir itirazda bulunulmadik¢a bu S6zlesme kapsaminda uygulanir.



(4.) Yeni bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuat, Taraflar arasinda bu maksatla S6zlesme
yapilmasi sarttyla uygulanir.

Madde 3
Uygulamanin Kapsadig Kisiler

Bu So6zlesme, bir veya her iki Taraf mevzuatina tabi olan veya tabi olmus kimseler ile
bunlarin iki iilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda bulunan aile fertlerine ve
geride kalan hak sahiplerine uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi

3 {incii maddede tanimlanan kimseler akit Taraflarin mevzuatina gére hak ve yikimlulik
bakimindan esit islem goriirler.

Madde 5
Yardimlarin ihrac

(1.) Bu Sozlesme dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, 3 iincii maddede tanimlanan
herhangi bir kimseye bir Taraf mevzuati uyarinca 6denecek yardimlar, o kimsenin diger Taraf
iilkesinde ikamet ediyor olmasi nedeniyle herhangi bir indirim, degisiklik, durdurma, iptal
veya hacze tabi tutulamaz ve bu yardimlar diger taraf iilkesinde de 6denir.

(2.) ilginin Uglincu bir Glkede ikamet etmesi durumunda da bu maddenin 1 inci paragraf
hiikmii uygulanir.

BOLUM Il

UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGILIi HUKUMLER

Madde 6
7. ve 8 inci maddelerde aksine hikiim bulunmuyorsa,
Bir Taraf iilkesinde istihdam edilen bir kimse o isle ilgili olarak, sadece o Tarafin mevzuatina,

Daimi olarak bir Taraf iilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde veya her iki taraf
tilkesinde kendi hesabina kendi isinde ¢alisan bir kimse, o isle ilgili olarak sadece daimi
ikamet ettigi Tarafin mevzuatina,



tabi olur.

Madde 7

(1.) Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf {ilkesinde 24 ay1
gecmeyecek bir siire icin istindam edilmek Uzere gonderilen bir kimse, bu hizmetleri birinci
Taraf iilkesinde yapiyormus gibi sadece birinci Taraf {ilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki
Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onayr ile bu 24 aylik siire, toplam olarak 60 ay1
gecmemek kaydi ile uzatilabilir.

(2.) Taraf iilkelerden birinin topraklarinda kendi nam ve hesabina ¢alisan bir kisi, kendi igini
gecici olarak ikinci Taraf iilkenin topraklarinda gergeklestirmek iizere bu iilkeye gittigi
takdirde, 24 aya kadar, birinci iilkede g¢alisiyor gibi hakkinda birinci tilkenin mevzuati
uygulanir. Her iki tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onay1 ile bu 24 aylik siire 60 ay1
gecmemek kaydi ile uzatilabilir.

(3.) Taraf ulkelerin birinde merkezi olan hava, kara veya telekomiinikasyon firmalarinda
calisan birinin diger Taraf iilkeye gonderilmesi halinde gonderen tarafin mevzuati uygulanir.

(4.) Gemi miirettebat1 ve gemide bulunan diger goérevliler, geminin tasidig1 bayragin temsil
ettigi Taraf lilke mevzuatina tabidirler.

(5.) Ulkelerden birinin diger Taraf iilkesindeki sube veya temsilciliginde istihdam edilen
kisiler, sube veya temsilciligin bulundugu Taraf iilkenin mevzuatina tabidirler.

(6.) Bir Taraf Ulkenin devlet ve kamu hizmetlerinde, resmi temsilciliklerinde veya buna
mukabil kuruluslarinda istihdam edilen kimseler, vatandasi oldugu tarafin mevzuatina tabi
olurlar. Bu isyerlerinde istihdam edilen kimseler, diger Tarafin vatandasi iseler veya daimi
olarak o lilkede ikamet etmekte iseler haklarinda daimi ikamet ettikleri tilkenin mevzuatinin
uygulanmasini ise basladiklari tarihten itibaren Ug¢ ay i¢inde talep edebilirler.

Madde 8
Diplomatik ve Konsolosluk Temsilcilikleri

(1.) Diplomatik ve konsolosluk temsilciliklerinde ¢alisanlar ve bunlarla esdeger gorilen
kigiler ile buralarda yerel personel olarak gorevli bulunan kisiler hakkinda gonderildikleri
hallerde, gonderen tarafin mevzuati uygulanir.

(2.) Bir taraf tlkesinde, tlkeleri tarafindan gonderilmeyen kisiler hakkinda ise ¢aligtiklar1 taraf
iilkenin mevzuat1 uygulanir.

(3.) Maddenin 1 ve 2 nci bendinde belirtilenlerin disinda, diplomatik veya konsolosluk
temsiciliginin {ilkesi vatandasi olan kimseler veya daimi olarak iilkede ikamet eden kimseler



taleplerine binaen, ¢alismaya baslama tarihinden itibaren ti¢ ay i¢inde taraf tlkelerden birinin
mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Madde 9
istisnalar

Isci ve isverenin miisterek talepleri esas almarak her iki Tarafin yetkili makamlar1 veya bu
makamlar tarafindan belirlenen yetkili kurumlarimin muvafakati ile S6zlesmenin 6 nc1 ve 7
nci madde huktumlerine istisnalar getirilebilinir.

BOLUM Il
OZEL HUKUMLER
KISIM 1
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI
Madde 10
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Taraflardan birinin mevzuatma gore hastalik ve analik yardimlar1 hakkmnin dogmasi,
korunmasi ve yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik siirelerinin tamamlanmasina bagl
oldugu hallerde, bir Tarafin yetkili kurumu, diger Tarafin mevzuatma gore tamamlanmis
sigortalilik siirelerini ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla kendi mevzuatia gore tamamlanmis
stireler gibi dikkate alir.

Madde 11
Saghk Yardimlarindan Yararlanma

(1.) Diger Tarafta ikamet eden veya gecici olarak bulunan ve bir Taraf mevzuatina gore
yardim hakkini kazanmis olan sigortali, saglik yardim hakkina sahiptir. Bu yardim hakk1
gecici veya devamli bulunulan iilkenin kurumu tarafindan bu kurumun mevzuatina gore,
yetkili kurumun hesabina saglanir.

(2.) Isverenleri tarafindan belli bir isin icras1 icin gecici gorevle diger Taraf iilkesine
gonderilen sigortalilarin durumlar1 tedaviyi gerektirdigi zaman is merkezinin bulundugu
iilkenin Sosyal Giivenlik Kurumu hesabina, hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan,
hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.



(3.) Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali ¢calisan kimselerin gecici olarak diger Taraf
iilkesinde bulunduktan sirada, saglik dururdan derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi zaman,
kayitli bulunduklar: iilkenin yetkili sosyal gilivenlik kurumlan hesabma hastalik sigortasi
yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

(4.) 1 nci, 2 nci ve 3 lincli paragraflarda belirtilen kimseler, diger Taraf lilkesinde baslattiklar1
tedavilerini kayith olduktan tilkede siirdiirebilirler.

(5.) 1, 2, 3 ve 4 Uincii paragraflarda yer alan hiikiimler sigortali ile yasayan veya ikamet eden
ve saglik yardimlarina miistahak olan sigortalinin, aile fertleri igin de gecerlidir.

Madde 12

(1.) Sigortali bulundugu Taraf iilke mevzuatina gore saglik yardimma hak kazanmis olan
kisinin, diger Taraf {ilkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet ettikleri tilkenin mevzuatina
gore saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunmamak sart1 ile hastalik, analik
sigortastyla saglanan saglik yardimlarindan faydalanirlar.

(2.) 1 inci fikrada so6zii edilen aile fertleri ikametgahlarim yetkili kurumun bulundugu tlkeye
naklettiklerinde veya gegici olarak bulunduklarinda saglik yardimlarindan, bu Taraf
mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar.

(3.) Sigortalinin saglik yardimlarma hak kazanip kazanmadigi istihdam edildigi iilke
mevzuatina gore tayin edilir.

(4.) Sigortalinin diger Tarafta ikamet eden aile fertleri, bu sigortalinin c¢alistigi Ulkedeki
mevzuata gore kazanilan saglik yardimlarindan yetkili kurum hesabina yararlanir.

(5.) Hak kazanma sartlari, aile fertlerinin kimler oldugu ve yardimlarin siiresi yetkili kurumun
mevzuatina gore belirlenir.

Madde 13
Aylik Sahiplerinin
Saghk Yardimlarindan Yararlanmalan

(1.) Her iki Taraf iilkenin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseye saglik
yardimlar1 sadece ikamet edilen iilkenin mevzuatina gore saglanir.

(2.) Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse,
diger Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, saglik yardimlari, ayligi 6deyen Ulkenin yetKili
kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca saglanir.



(3.) Maddenin 1 inci paragrafinda belirtilen kimselerin diger Taraf iilkesinde gegici
ikametlerinde, derhal (acil) yardim yapilmasimi gerektirdigi zaman, daimi ikamet edilen
iilkenin yetkili kurumu hesabina olmak kaydiyla, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

(4.) 1, 2 ve 3 lncl paragraflarda yer alan hiikiimler, aylik sahibinin aile fertleri i¢in de
gecerlidir.

(5.) Bu yardimlara hak kazanilip, kazanilmadig: ile yardimlarin siiresi ve aile fertlerinin
tespiti, aylik veya gelir 6deyen iilkenin yetkili kurumunca, yardimlarin kapsami ve ifa sekli
ise ikamet mahallindeki yetkili kurumca tespit edilir.

Madde 14
Saghk Yardim Masraflarimin Odenmesi

Bu Sézlesmenin 11, 12, 13, 20 ve 22 nci maddelerinde ongoriilen hallerde yapilan saglik
yardim masraflari, ilgilinin kayith bulundugu kurum tarafindan, yardimlar1 yapan Ulkenin
sosyal giivenlik kurumuna, Idari Anlasma ile tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Madde 15
Protezler ve 6nemli Saghk
Yardimlar ile Para Yardimlar

(1.) Protezler ve diger onemli saglik yardimlari, 11 nci madde ile kapsanan ilgilinin hayat1 ve
saghigi tehlike i¢inde oldugu (acil) haller disinda yetkili kurumun iznine tabidir. Usul ve
esaslar Idari Anlasma ile belirlenir.

(2.) Para yardimlarinin (glinliik 6deneklerin) 6denmesi 11 nci maddede belirtilen durumlarda
ilgilinin kayitli bulundugu kurumun mevzuatina gore saglanir.

(3.) Taraf lilke mevzuatinda sigortaliya yapilacak parasal yardimlarm aile fertlerinin sayisina
gore belirlenmesi hitkmii varsa, diger Taraf iilkesinde ikamet eden aile fertleri de dikkate
alinir.

Madde 16
Analik Yardimlarn

(1.) Bir kadin sigortalinin bir veya her iki Taraf mevzuatina gore analik yardimlarindan
faydalanma hakkma sahip olmasi halinde, bu kimse hakkinda, gerekirse 10 uncu maddeye
gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara almmmak suretiyle, yalniz dogumun vuku
buldugu iilkede yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri uygulanir.



(2.) Erkek sigortalmin sigortali olmayan esi de analigi halinde saglik yardimlarindan
yararlanir.

(3.) Analik yardimlarina hak kazanan bir kimseye yapilan saglik yardimlari, duruma gore bu
So6zlesmenin 11 ve 12 nci maddelerindeki esaslar ¢ercevesinde karsilanir.

KISIM 2
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI
Madde 17
Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1.) Bir Taraf mevzuatina gore yardima hak kazanilmasi, korunmasi veya tekrar yardima hak
kazanilmasi sigortalilik siiresiyle ilgili ise, Taraflarm yetkili kurumu gerektiginde bu
Sozlesmede aksi Ongoriilmedikce, diger Taraftaki sigortalilik siirelerini ayni zamana
rastlamamak kaydi ile kendi mevzuata uygun olarak kabul eder.

(2.) Maddenin 1 nci paragrafinin uygulanmasina ragmen yardima hak kazanmayan bir kimse
hakkinda ilgili kurum, Taraflarin sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamis oldugu bir iiglincii
iilkedeki sigortalilik siirelerini de birlestirir.

(3.) Taraflardan birinin mevzuat1 geregince sigortali olarak ilk ise girme, yardimi koruma
veya tekrar yardima hak kazanma pesinen sigortali olma siireleri veya diger hususlarla
sartlandirildig: takdirde, diger Taraftaki siireler ve ilk ise girme esas alinir.

Madde 18
12 Aydan Az Olan Sigortahhik Siireleri

(1.) Bir Taraf iilke mevzuat1 geregince dikkate alinmasi gereken sigortalilik siiresi 12 aydan
az ise, sadece bu sigortalilik siiresi ile yardima hak kazanma durumlar1 harig, bu slreler igin
yardim yapilmaz.

(2.) Maddenin 1 nci paragrafinda belirtilen ve bir Tarafin ilgili kurumca sigortalilik suresi
olarak kabul edilmeyen siireler, diger Tarafin ilgili kurumun, ilgilinin yardima hak kazanma,
yardim hakkmi koruma veya tekrar yardana hak kazanma ve yardim miktarmin tespiti
bakimindan, gerekirse bu siireyi kendi mevzuatina gére gegmis gibi dikkate alir.



Madde 19
Yardimlarin Hesaplanmasi

(1.) Bir Tarafin mevzuati geregince 17 nci madde uygulanmadan bir yardim hakki doguyorsa,
bu tarafin yetkili kurumu sadece kendi mevzuat1 geregince gegen sigortalilik siirelerini goz
oniinde bulundurarak yardimi tespit eder.

(2.) 1 inci fikraya gore yardim hakkinin mevcut olmamasi halinde 17 nci maddeye gore
sigortalilik siireleri dikkate alinarak yardimlar sdyle hesaplanir.

17 nci maddenin uygulanmasiyla ilgili kurum, toplam sigortalilik stirelerini kendi mevzuati
geregince gegmis gibi hesaplar. Bundan sonra hesaplanmis toplam sureden sadece kendi
mevzuatina gore gecen siireyl nazara alarak yardimin miktarimi belirler.

(3.) Taraflarin mevzuatlarinda ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi ile ilgili
hiikiimler varsa, bu hiikiim S6zlesmenin uygulanmasinda da nazara alinir.

KISIM 3
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 20
Yardimlar

(1.) Sigortal oldugu siire i¢inde is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan bir sigortali
yardimlardan So6zlesmenin III. Boliim 1.Kisim hiikiimlerine uygun olarak sigortali oldugu
Tarafin mevzuatina gore yararlanir.

(2.) Taraflardan birinin bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bir Kimse,
ikametgahim diger Taraf iilkesine naklettigi zaman, kayitli bulundugu yetkili kurumun iznini
almak sartiyla bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Bu izin ilgili saglik kurulusu raporuna istinaden ve yetkili kurumun muvafakati ile uzatilabilir.

(3.) Bir kimse ikametgahim diger Tarafa naklettikten sonra is kazasi veya meslek hastaliginin
teshisinde, daha once kayitli bulundugu kurumun muvafakatiyla, bu kurum hesabmna is
kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortasmin saglik ve tedavi yardimlarindan yararlanmaya hak
kazanir.

(4.) 1, 2, 3 iincii paragraflarda ongoriilen yardimlar, yetkili kurumun hesabia, gecici olarak
bulundugu Tarafta gegerli olan mevzuata gore verilir.

(5.) Yukaridaki fikralarda 6ngdriilen protez, daha biiyiik cihaz ve daha 6nemli saglik ve para
yardimlar1 15 inci madde hiikiimlerine gore karsilanir.
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Madde 21

Bir Tarafin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen daimi
is goremezlik derecesinin tayininde, diger Taraf mevzuatina gore evvelce vukua gelmis olan
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da, kendi mevzuatina gére vukua gelmis gibi nazara alinir.
Iigiliye verilecek yardimlarin belirlenmesinde 23 {incii maddenin 2 nci paragraf hikimleri
kiyasen uygulanir.

Madde 22
Meslek Hastahklar ile Tlgili Yardimlar

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki Tarafin iilkesinde s6z konusu hastaliga sebep
olabilecek bir iste ¢alismis ise, sigortaliya veya olimii halinde hak sahiplerine yapilacak
yardimlar, s6zkonusu isin en son icra edildigi Tarafin mevzuatina gore, ilgili bu mevzuatin
Oongordiigii sartlan yerine getirmis olmasi kaydi ile saglanir.

Madde 23

Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligindan dolay1 yardim yapilmis olan bir
sigortalinin, diger Taraf lilkesinde ikamet ettigi sirada bu hastaligin agirlasmasi halinde,
asagidaki kurallar uygulanir.

1. Sigortali, yeni ikamet ettigi lilkede meslek hastaliginin meydana gelmesine veya
agirlasmasma sebep olabilecek bir iste calismamis ise, sigortalmin ilk {iilkede kayith
bulundugu kurum, agirlasmay1 da hesaba katarak, kendi mevzuatina gore gerekli yardimlar

yapar.

2. Sigortali, yeni ikamet ettigi iilkede boyle bir iste ¢alismus ise, ilk tilkedeki kayith bulunulan
kurum, agirlasmayi hesaba katmaksizin, kendi mevzuatina gore yapilacak yardimlari {izerine
alir, yeni ikametgahin bulundugu iilkede kayithh bulunulan kurum, sigortaliya kendi
mevzuatina gore tayin edilen ve agirlasmadan sonra 0demesi gereken yardim tutan ile
agirlasmadan Once hastalik kendi iilkesinde meydana gelmis olsaydi ddeyecegi yardim tutan
arasindaki farka esit bir ek yardim 6der.
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KISIM 4
COCUKLAR ICiN EK ODEME
Madde 24
Yardimlarin Belirlenmesi

(1.) Cocuklar i¢in ek 6deme hakki, diger Tarafta ikamet eden ¢ocuklar dahil, kiginin sigortalt
oldugu iilke mevzuat1 geregince tespit edilir.

(2.) Cocuklar i¢in ek 6deme hakki, her iki Taraf mevzuatinca hak kazaniliyor ise Sadece
cocugun ikamet ettigi Tarafin mevzuati uygulanir.

(3.) Bu maddenin 1 ve 2 nci fikrasinda belirtilen hiikiimler, emekli maasi alanlar i¢in de
gecerlidir.

KISIM 5
ISSIZLiK YARDIMLARI
Madde 25
Issizlik Yardimlan icin Gerekli Kosullar

Issizlik yardmmlari, sigortalnmn ¢alismakta oldugu iilkede uygulanmakta olan mevzuat
cergevesinde yapilir. Yardimin belirlenmesinde diger Tarafta gegen sigortalilik sureleri
dikkate alinarak kendi mevzuatinda 6ngoriilen kosul, bigim ve usullere gore saglanir.

BOLUM IV
TIBBi KONTROL
Madde 26

Taraf iilkelerin birinde yasayan veya bulunan kimselerin isgoéremezlik durumlarinin
belirlenebilmesi igin bir Taraf mevzuatina gore ongoriilen tibbi kontroller, yetkili kurumun
talebi lizerine ve yetkili kurumun hesabina, ilgilinin yagadig1 kurumca yapilir.

Eger tibbi kontroller, her iki Tarafin mevzuatlarmm uygulanmasi i¢in yapiliyorsa ilgilinin
ikamet ettigi veya gecici olarak bulundugu kurum tarafinca yapilir ve kurumca masraflari
karsilanir.
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BOLUM VvV
CESITLI HUKUMLER
Madde 27
Idari Anlasma

Bu So6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili her tiirlii usul ve esaslar, taraflar arasinda yapilacak
Idari Anlasma ile belirlenir.

Madde 28
Bilgi Degisimi ve Karsihkh Yardim
(1.) Bu S6zlesmenin uygulanmasindan sorumlu yetkili makam ve kurumlar:

1.1 Mevzuatlarin izin verdigi 6lglide, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in gerekli her tlrld
bilgiyi birbirlerine bildirirler;

1.2. Bu So6zlesme veya bu Sozlesmenin uygulandig1 mevzuat uyarinca herhangi bir yardimin
O0denmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili olarak, kendi mevzuatlarinin
uygulanmasi ile ilgiliymis gibi, birbirlerine yardimci olurlar; ve

1.3 Miimkiin olan en kisa zamanda, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in alman tiim 6nlemleri
veya Sozlesmenin uygulanmasmi etkilemesi halinde, kendi mevzuatlarindaki degisiklikleri
birbirlerine bildirirler.

(2) Bu maddenin (1.2) fikrasinda isaret edilen yardim, belirli masraf tiirlerinin geri 6denmesi
icin 27 nci maddeye uygun olarak yapilan idari Anlasmada yer alan 6zel hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, iicretten muaf olarak saglanir. Bir Tarafin yetkili kurumu diger Tarafin
yetkili kurumundan 6demeyi istediginde, A.B.D. Dolari ($) olarak 6denecek miktar: bildirir.
Bunun lizerine, ikinci kurum bu miktari, birinci Kuruma 6éder.

(3.) Bir Tarafin mevzuati uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, bu Sozlesmeye gore, bir
Tarafca diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen herhangi bir bilgi gizlidir. Bu bilgiler
sadece bu Sozlegsmenin uygulandigi mevzuatin yiiriitiilmesi amactyla kullanilir.

(4.) Taraflardan birinin bir sigorta vakasindan dolayi iigiincii bir kimseden olan tazminat
alacaginin, bu sahsin diger Taraf iilkesinde ikamet etmesi halinde o Ulkenin yetkili kurumu
araciligi ile talebinin ilgiliye teblig edilmesi ve sonuglarinin bildirilmesi hususunda bir talepte
bulunma halinde, diger Taraf yetkili kurumu gereken islemi yaparak bu talebi yerine getirir ve
talepte bulunan Tarafin yetkili kurumuna bilgi verir.
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Madde 19
Vergi, Ucret ve Harclardan Muafiyet veya Indirim

Bir Tarafin, mevzuatinin uygulanmasi i¢in gerekli herhangi bir belge veya dokiimanin
hazirlanmasi ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hikkme baglanmis bulunan vergiler,
konsolosluk tcretleri veya idari harglardan muafiyet veya bunlarla ilgili herhangi bir indirim,
diger Taraf mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokiumanlari da kapsar.
Sozlesmenin uygulanmasi igin gereken herhangi bir belge, diplomatik veya konsolosluk
yetkilerinin onayindan veya benzer formalitelerden muaftir.

Madde 30
Haberlesme Dili

Bu So6zlesmenin uygulanmasi i¢in Taraflarin yetkili makamlari ve kurumlan Tiirk¢e ve
Makedonca haberlesirler.

Madde 31
Talep, Bildiri ve itirazlarin Sunulmasi

(1.) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin yetkili makam veya kurumuna yasal
stiresi i¢cinde yapilmis olan bir yardimm 6denmesi veya yardim hakkinin belirlenmesine
iligkin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin yetkili makamina ve kurumuna sunulmus gibi
kabul edilir. Ayni husus, diger konulara iligkin dilekceler ile beyannameler ve itirazlar i¢cin de
gecerlidir.

(2.) Bir Taraf mevzuati uyarinca yapilan yardim talebi, diger tarafin mevzuati uyarimca muadil
bir yardim i¢in talep olarak kabul edilir.

(3.) 1 ve 2 nci Paragrafin uygulandigi herhangi bir durumda, talep, bildiri veya itirazin
sunuldugu yetkili makam veya kurum, bunu geciktirmeksizin diger Tarafin yetkili makam
veya kurumuna iletir.

Madde 32
Yardimlari Odenmesi

Bir Tarafin yetkili kurumu, bu Sézlesmeye gore dogan parasal yiikiimliiliiklerini kendi para
birimi ile 6deyerek yerine getirir.
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Madde 33
Anlasmazhklarin Coziimii

(1.) Taraflarin yetkili makamlari, Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu ve tatbiki nedeni
ile ¢ikacak tiim anlagmazliklar1 miizakere yolu ile halletmeye ¢alisirlar.

(2.) Bir anlagsmazligin bu sekilde alt1 ay iginde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu durumda
anlagmazligin ¢oziimii Taraflardan birinin miiracaati iizerine asagidaki sekilde olusturulacak
olan bir hakem heyetine devredilir.

2.1 Sozlesmeye Taraf olan her iilke, anlagsmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile
ilgili miracaata eline gegmesinden itibaren bir ay icinde bir hakem tayin eder. Bu sekilde
tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak atayan ulkenin bu atamayi bildirmesinden
itibaren iki ay i¢inde {igiincii bir devletin uyrugundaki bir kisiyi tiglincii hakem olarak secer.

2.2 Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire i¢ginde hakem tayin etmemesi
durumunda, diger Taraf Avrupa Insan Haklan Mahkemesinin Baskanma bagvurarak, hakem
tayin etmesini ister. Tayin edilen iki hakemin atanacak tglncii hakemin secimi konusunda
mutabakata varamamalar1 halinde, ayni sekilde Avrupa Insan Haklan Mahkemesine
bagvurulur.

2.3 Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Baskaninm S6zlesmenin Tarafi olan devletlerden
birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine verilen gdrevler mahkemenin
baskan yardimcisma ya da ayni uyrukta olma durumunun s6z konusu olmadigi en yiiksek
dereceli hakime devredilir.

(3.) Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlan her iki devlet i¢in de baglayici
niteliktedir. S6zlesmeye taraf olan her devlet kendisi tarafindan atanan hakemin masraflarim
karsilar. Diger masraflar Sozlesmeye taraf olan {ilkelerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti
calisma usullerini kendisi belirler.

BOLUM VI
GECICi VE NIHAi HUKUMLER
Madde 34
Gecici Hukumler

(1.) Bu Sozlesmenin yliriirliige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis herhangi bir sigortalilik
sliresi, bu S6zlesme uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate alimnur.

(2.) Bu Sozlesme yliriirliige girdigi tarihten dnceki bir siire i¢in bir yardim 6denmesi hakkini
vermez.
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(3.) 2 nci fikra hitkmii sald1 kalmak tizere, toptan 6deme yardimlar1 hari¢ herhangi bir yardim;
bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olaylar i¢in de uygulanir. Ancak,
kazanilan haklar Sozlesmenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren iki yil iginde yapilan yazili
bagvurularda S6zlesmenin yiiriirliik tarihinden, iki yildan sonra yapilan bagvurularda ise talep
tarihini takip eden aybasindan gegerli olmak tzere 6denir.

Madde 35
Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Feshi

(1.) Taraflardan her biri diger Tarafa Sozlesmenin yiirtirliige girmesi i¢in gerekli i¢ mevzuatin
tamamlandigmni bildirir. S6zlesme, son bildirimi takip eden ikinci ayin bilinci giinii yiirtirliige
girer.

(2.) Sozlesme yirtrlige girdigi tarihten itibaren uygulanir. Ancak Soézlesme, Taraflardan
birinin diger Tarafa yaptig1 bildiri ile feshedilebilir. Fesih, bildiri tarihim izleyen altinci ayin
sonunda gegerlilik kazanir.

(3.) Eger S6zlesme sona ererse, S6zlesme hiikiimleri uyarmca kazanilmis olan haklar devam
eder ve Sozlesme uyarinca sonuglandirmamus talepler hakkinda karar vermek Uzere
miizakerelere girisilir. Anlasma saglanamamasi halinde halledilmeyen taleplere iliskin esaslar
33 Uncli madde hikmi gercevesinde ¢ozumlenir.

Bu Sézlesme, 06.07.1998 tarihinde Uskiip'te her iki metin esit derecede gecerli olmak Uizere,
Tiirk¢e ve Makedonca dillerinde diizenlenmis ve imzalanmuistir.

TURKIYE CUMHURIYETI MAKEDONYA CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

Prof. Dr. Nami CAGAN Naser ZIBEK]

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Calisma ve Sosyal Politika Bakan
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