TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

ILE
KIRGIZ CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti HUkumeti, (bundan sonra "Akit
Taraflar" olarak anilacaktir.) sosyal giivenlik alaninda iliskileri diizenlemek amaciyla
asagidaki konularda mutabik kalmisglardir.



I.BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Terimlerin Tanimi

(1) Bu Anlagmada kullanilan terimler asagidaki gibi tanimlanmustir:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

Ulke:
Tirkiye bakimindan, Tiirkiye Cumhuriyeti,
Kirgiz Cumhuriyeti bakimindan, Kirgiz Cumhuriyeti,

Mevzuat: Bu Anlagsmanin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sosyal
givenlik rejimleri ile ilgili kanun, tizlk, yonetmelik ve diger diizenlemeler,

Yetkili Makam:
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Kirgiz Cumhuriyeti bakimindan;
Sosyal Fon ile Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanligi,

Yetkili Kurum: Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin
uygulamasindan sorumlu kurum veya kurumlar,

Sigortali: Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulandigi veya
uygulanmis oldugu kisi,

Sigortaliik Siiresi: Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gore
sigorta primi 6denmis veya 6denmis sayilan siire,

Ayhklar ve Yardimlar: Bu Anlasmanin 2 nci maddesi kapsaminda verilen tiim
ayliklar ile diger nakdi yardimlar,

Ikamet: Akit Taraflarin mevzuatinda tammlanan veya kabul edilen siirekli ikamet,
Bulunma: Akit Taraflarin mevzuatinda tanimlanan veya kabul edilen gegici ikamet,
Aile Bireyi: Akit Taraflarin mevzuatina gore aile bireyi olarak tanimlanan veya dyle
kabul edilen kisiler,

Geride Kalanlar: Akit Taraflarin mevzuatina gére hak sahibi olarak tanimlanan

veya Oyle kabul edilen kisiler,

Yararlanici: Akit taraflarin mevzuatina gore aylik ve yardimlara hak kazanan kisi.



2 Bu Anlagmada tanimlanmayan her bir terim, Akit Taraflarin mevzuatinda hangi
anlamda kullanilmis ise o anlami ifade eder.

Madde 2
Maddi Uygulama Alam

(1) Bu Anlasma, her iki Akit Tarafin sosyal glivenlik mevzuatina iligkin asagida belirtilen
hususlardaki diizenlemelerini kapsar:

A. Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar agisindan
malulliik, yaslilik, 6liim, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalari,

b) Hizmet akdine baglh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar
agisindan malullik, yaghlik, o6lim, is kazasi, meslek hastaligt ve analik

sigortalari,

c) Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri agisindan malulliik, yaslilik, 6liim
sigortalart.

B. Kirgiz Cumhuriyeti bakimindan;
a) Yashlik sigortasi ayligi, malulliik sigortasi ayligi ve 6lim sigortasi ayligi,
b)  Aylik birikimlerinden yapilan 6demeler,
c) Gegici is goremezlik ve analik yardimlari,

d) {lgili kisiye veya bu kisinin 6liimii halinde 6demeleri almaya hak kazanan kisilere
verilen is kazas1 ve meslek hastaliklar1 yardimlari,

e) Cenaze yardimlari.

(2) Bu Anlasma, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen mevzuati degistiren, yeniden
dizenleyen veya bu mevzuat yerine gegen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her turli
mevzuata da uygulanir.

(3)  Bu Anlagmanin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta koluna
dair mevzuata uygulanmasi, Akit Taraflar arasinda bu amagla yeni bir anlagsma imzalanmasi
yolu ile gerceklestirilir.



Madde 3
Kisisel Uygulama Alam

Bu Anlasma hiikiimleri, aksine bir hiikiim bulunmadik¢a Akit Taraflarin her birinin
mevzuatina tabi olan veya evvelce tabi olmus bulunan kisilere ve bunlarin aile bireyleri ile
geride kalanlarina uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi

Akit Taraflardan birinin sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasinda, bu Anlagsmanin 3 {incii
maddesinde belirtilen diger Akit Taraf kisileri, birinci Akit Taraf kisileri ile aym hak ve
yuktmlaluklere sahiptirler.

Madde 5
Ayhiklarmn fhraci

(1)Bu Anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadik¢a 6demeden sorumlu Akit Tarafin
mevzuatina gore hak kazanilan 2 nci madde kapsamindaki ayliklar, bu Anlagsmanin 3
tincli maddesi kapsaminda bulunan kimselere, diger Akit Tarafta ikamet etmeleri halinde
de herhangi bir transfer masrafi kesilmeksizin aynen o6denir. Sigortalinin {igiincii bir
tilkede ikamet etmesi halinde her bir Akit Taraf, ayliklar1 kendi mevzuatina gore dder.

(2)Bu maddenin birinci fikrasi hiikiimleri, daimi ikamet kosuluna bagl olarak yapilan
odemelere uygulanmaz.

Madde 6
AyhKlarm ve Yardimlarin Azaltilmasi, Durdurulmasi ve iptali

(1) Akit Taraflardan birinde meydana gelen bir durum, diger Akit Taraf mevzuatina gore
aylik veya yardimin baglanmasini ve 6denmesini etkiliyorsa, bu Akit Taraf bu durumu
kendi iilkesinde meydana gelmis gibi dikkate alir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuati kapsaminda ayligin veya yardimin tahsis edilmesi
veya bu ayligin veya yardimin 6denmesi, sigortaliya ayn1 zamanda diger Akit Taraf
mevzuat: kapsaminda, bu Anlagsmanin 2 nci maddesinde belirtilen ayn1 veya farkl
tiirde bir aylik veya yardimin tahsis edilmesi veya 6denmesi hakkini etkilemez.



11.BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 7
Genel Hukimler

Bu Anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadikga,

a) Bu Anlasma kapsamina giren sigortali kisiler, {cretli ve/veya bagimsiz c¢alistiklar
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

b) Her iki Akit Tarafta ayni anda {icretli ve/veya bagimsiz ¢alisan sigortalilar;

1. Yagshlik, malulliik ve 6liim sigortalar1 bakimindan sadece daimi ikamet ettikleri
Akit Taraf mevzuatina,

2. s kazas1, meslek hastaligi, gecici is goremezlik, analik sigortalar1 bakimindan ise
her iki Akit Taraf mevzuatina,

tabi olurlar.

Madde 8
Gegici Gorevlendirme

(1) Akit Taraflardan birinin iilkesinde istihdam edilen kisi, isvereni tarafindan belirli bir
isin ifas1 icin diger Akit Tarafa gorevli olarak gonderilirse, bu kimse ayn1 igverenin
ticretli ¢alisan1 sifatim korudugu takdirde, 24 ay1 gegmemek kosulu ile birinci AKit
Taraf mevzuatina tabi olmaya devam eder.

(2) Akit Taraflardan birinin lilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz ¢alisan,
faaliyetini gegici olarak diger Akit Tarafta gergeklestirmek amaci ile bu devlete gittigi
takdirde, 24 aya kadar birinci Akit Tarafin mevzuatina tabi olmaya devam eder.

(3) Birinci ve ikinci fikralardaki siireler her iki Akit Tarafin yetkili makam veya yetkili
kurumlarinin 6nceden onayinin alinmasi sartiyla toplam 60 aya kadar uzatilabilir.

Madde 9
Uluslararas1 Tasimacihk isletmeleri Personeli

(1) Merkezi bir Akit Tarafta bulunan ve kendi adina veya baskasi hesabina karayolu,
demiryolu, havayolu ya da denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimacilig1 yapan bir
igyerinin dolasan veya sefer yapan personelinden olan sigortali kisi, isyeri merkezinin
bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.



2 Isyeri merkezinin bulundugu Akit Taraf disindaki diger Akit Taraf iilkesinde bulunan
sube veya daimi temsilcilikte istihdam edilen sigortali kisi, bu sube veya daimi temsilciligin
bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Gemi Miirettebat1 ve Gemide Cahsanlar

(1)  Akit Taraflardan birinin bayragim tasiyan gemide calisan sigortali kisi, bu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

2 Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda istihdam edilen ve gemi
miirettebatindan olmayan sigortali kisi, diger Akit Tarafin bayragini tasiyan bir geminin
yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde calisir ya da bu islere nezaret ederse, bu kisi hakkinda
liman veya karasularinin bulundugu Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

3) Akit Taraflardan birinin bayragini tasityan bir gemide faaliyet icra eden ve bu faaliyet
icin kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger Akit Tarafta bulunan bir miiessese veya
kimse tarafindan ticret 6denen kisi, ikinci Akit Tarafin mevzuatina o Akit Tarafin iilkesinde
ikamet ediyorsa tabi olur; ticreti O6deyen miiessese veya kimse anilan mevzuatin
uygulanmasinda igveren sayilir.

Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

(1) Akit Taraflardan birinin diplomatik misyon veya konsolosluk mensuplar ile bunlarin
6zel hizmetlerinde calismak iizere diger Akit Tarafa gonderilenler, génderen Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur.

2 Diplomatik misyon veya konsolosluklarda calismak {izere mahallinden istihdam
edilenler, ikamet edilen Akit Tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, bu kisiler isttihdam eden
Akit Tarafin vatandasi iseler, ise alindiklar tarihi takip eden ii¢ ay igerisinde istihdam eden
Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilir.

Madde 12
istisnalar

Akit Taraflarin yetkili makamlari, bir kisi veya kisi gruplar1 hakkinda uygulanacak mevzuat
bakimindan bu Anlagmanin 7 ila 11 inci maddelerine istisna teskil eden hiikiimler iizerinde
anlasabilir.



I11. BOLUM
OZEL HUKUMLER

1. KISIM
iS KAZASI, MESLEK HASTALIGI,
GECICI IS GOREMEZLIK, ANALIK, CENAZE YARDIMI

Madde 13
Is Kazas1, Meslek Hastahg, Gegici Is Goremezlik ve Analik Odenekleri

(1) Is kazasi, meslek hastalifi, gecici is goremezlik ve analik Odenegine hak
kazanilmasinda ve bu 6deneklerin tutarinin belirlenmesinde, ilgilinin iicretli veya bagimsiz
calistigi Akit Taraf mevzuati uygulanir ve ilgilinin yalnizca iicretli veya bagimsiz ¢alistigi
Akit Taraf lilkesinde gecirdigi siireler dikkate alinir.

2 Ayni anda her iki Akit Tarafta licretli ve/veya bagimsiz galigmakta olanlar bakimindan
vakanin meydana geldigi Akit Taraf mevzuati uygulanir.

3) Tirk mevzuatinin uygulanmasi bakimindan, bu Anlasmada ‘“gegcen gegici is
goremezlik 6denekleri” tabiri, hastalik halinde saglanan gegici is goremezlik 6deneklerini de
kapsar.

Madde 14
Cenaze Yardimi

Cenaze yardimi, her bir Akit Tarafin kendi mevzuatina gore yapilir ve ilgilinin yalnizca
ticretli veya bagimsiz ¢alistigi Akit Tarafiilkesinde ge¢irdigi siireler dikkate alinir.

2. KISIM
YASLILIK, MALULLUK VE OLUM

Madde 15
Ayhik Hakkinin Belirlenmesi

1) Her bir Akit Taraf, aylik hakkim kendi mevzuatinda gegen sigortalilik siiresini esas
alarak belirler. Aylik, aylig1 baglayan Akit Tarafin mevzuatinda ongoriilen sart ve usullere
gore baglanir.

(2) Bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri aylik hakkinin
belirlenmesinde yeterli degilse, diger Akit Tarafin mevzuatinda gegen sigortalilik siireleri,
ayni zamana rastlamamak kosuluyla dikkate alinir.



3) Bu maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasi sonucu sigortalinin ayliga hak
kazanamadig1 durumlarda her bir Akit Taraf, kendi iilkesinde gegen sigortalilik siirelerini, bu
Akit Tarafin sosyal giivenlik anlasmasi imzaladigi {gilincii llkede gegen sigortalilik
stireleriyle birlestirir; ancak, ¢akisan sigortalilik siireleri dikkate alinmaz.

4) Bir Akit Tarafin mevzuatina goére belirli bir Ozellikte, belirli bir pozisyonda ya da
belirli c¢alisma kosullarinda ve organizasyonlarda c¢alisma acisindan aylik hakkinin
belirlenmesinde, diger Akit Tarafin mevzuatina gore kazamilmis benzer siireler, ilk Akit
Tarafin mevzuatina gore ¢alisma siireleriyle birlestirilmez. Bu siireler genel rejim kapsaminda
sigortalilik siiresi olarak dikkate alinir.

5) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan sigortalilik siirelerinin tespitinde bir ay 30 giin, bir
yil 360 giin olarak kabul edilir.

Madde 16
Bir Yildan Az Sigortalilik Siiresi

(¢9) Bir Akit Tarafin mevzuatina gore tamamlanan sigortalilik siirelerinin toplam1 12 aydan
az ise, bu mevzuata gore sadece bu sigortalilik siiresine baglh aylik hakki bulunmasi durumu
harig, aylik baglanmaz.

2 Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, aylik hakkinin kazanilmasi ve tutarinin
belirlenmesinde, birinci fikrada gecen siireleri kendi mevzuatina tabi ge¢mis siireler olarak
kabul eder.
Madde 17
Ayhiklarin Hesaplanmasi

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére ayliklardan yararlanma hakki, bu
Anlagmanin 15 inci maddesinin ikinci ve iglincli fikra hiikiimleri uygulanmaksizin
kazaniliyorsa, bu Akit Tarafin yetkili kurumu, 6denmesi gereken aylik miktarini yalniz kendi
mevzuatina gore gegen sigortalilik stirelerini dikkate almak suretiyle belirler.

2 Ilgili kisi, bu Anlasmanin 15 inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikra hiikiimlerinin
uygulanmasi suretiyle ayliklara hak kazanmyor ise aylik hesabi, Akit Taraflarin mevzuatina
gore asagidaki hususlar dikkate alinarak yapilir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

Yetkili kurum, her iki Akit Tarafta, gerektigi takdirde sosyal giivenlik anlasmasi
imzalanan tgilincii iilkelerde gegen sigortalilik siirelerini, kendi mevzuatina gore
geemis gibi degerlendirerek teorik miktar1 hesaplar. Ayligin ger¢ek miktarini ise,
kendi mevzuatinda gegen siirenin toplam siireye oranini, teorik miktarla ¢arpmak
suretiyle bulur. Yetkili kurum, ayligin hesabinda sadece kendi mevzuatina gore elde
edilen kazanglar1 veya 6denen primleri dikkate alir.



b) Kirgiz Cumhuriyeti bakimindan;

Yetkili kurum, ayliklari, sadece kendi mevzuatina gore elde edilen kazanglar1 ve/veya
odenen primleri dikkate alarak hesaplar.

(3)  Aylgin tutar, aile bireylerinin sayisina bagl olarak belirleniyorsa yetkili kurum, varsa
diger Akit Tarafta ikamet eden aile bireylerini de dikkate alir.

IV. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 18
Idari Onlemler ve Isbirligi Usulleri

(¢9) Akit Taraflarin yetkili makamlari, bu Anlasmanin uygulanmasi i¢in gerekli idari
diizenlemeleri yapar.

2 Akit Taraflarin yetkili makamlari, bu Anlasmanin uygulanmasinda alinan 6nlemler
konusunda birbirlerine miimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri verir ve bu
Anlagmanin uygulanmasini etkiledigi ol¢iide ulusal mevzuatinda yapilan degisiklikleri

bildirir.

(3) Akit Taraflarin yetkili makamlari, bu Anlagsmanin uygulanmasini kolaylastirmak {izere
irtibat kurumlar1 belirler.

4) Bu Anlagmanin uygulanmasina iliskin her sorun i¢in Akit Taraflarin yetkili makamlar1
ve kurumlari, sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus gibi birbirlerine yardimcei
olur. Bu idari yardimlasma ticretsiz yapilir.

5) Diger Akit Tarafta ikamet eden sigortalinin tibbi kontrol muayenesi, ilk Akit Tarafin
yetkili kurumunun talebi iizerine, diger Akit Taraf yetkili kurumunun usullerine gore yapilir.
Muayene masraflari, sigortali tarafindan kargilanir.

Madde 19
Kisisel Verilerin Korunmasi

(1) Bir Akit Tarafin mevzuatinda aksi belirtilmedigi siirece, Akit Taraflarin yetkili makam,
yetkili kurum veya irtibat kurumlari, bu Anlagmanin ve Anlasmayla ilgili mevzuatin
uygulanmasi amaciyla kisisel verileri birbirleri ile paylasirlar.



(2) Bu Anlagsma kapsaminda paylasilan kisisel veriler, gizlilik degeri tasir ve sadece bu
Anlagmanin ve onun tatbik edildigi mevzuatin uygulanmasinda kullanilir. Diger Akit
Taraf kendisine iletilen bilgileri ifsa edemez.

Madde 20
Diplomatik Temsilciliklerin Yetkisi

Bu Anlagmanin uygulanmasina yonelik olarak Akit Taraflarin diplomatik temsilcileri ve
konsolosluk yetkilileri, kendi iilkelerinin vatandast olan yararlanicilarin menfaatlerini
korumaya yonelik islemler icin diger Akit Taraf yetkili kurumlarina ve irtibat kurumlarina
dogrudan bagvurabilir ve vekaletname olmaksizin bunlar1 temsil edebilir.

Madde 21
Resmi Dillerin Kullanilmasi

@ Bu Anlasmanin uygulanmasinda Akit Taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlari, kendi
resmi dillerinden birinde ve/veya Ingilizce dilinde haberlesirler.

2 Bir talep veya belge, diger Akit Tarafin resmi dillerinden biri ile ve/veya Ingilizce
yazilmis oldugu gerekgesiyle reddedilemez.

Madde 22
Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhik

(1) Akit Taraflarin kendi mevzuatinda yer alan vergi, resim veya harclara iligskin herhangi
bir istisna, muafiyet veya indirim, bu Anlagsmanin uygulanmasi amaciyla diger Akit Tarafta
diizenlenmis belge veya bildirimlere de uygulanir.

(2)  Bir Akit Tarafin resmi makamlarinca diizenlenmis belge veya bildirimlerin, diger Akit
Tarafta ayrica onaylanmasina gerek yoktur.

Madde 23
Yazih Taleplerin Verilmesi

(¢9) Bu Anlagma kapsaminda Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca Akit Taraflardan
birinin yetkili makamina, yetkili kurumuna veya irtibat kurumuna yapilan basvurular, itirazlar
veya verilen beyannameler, diger Akit Tarafin yetkili makamina, yetkili kurumuna veya
irtibat kurumuna yapilmis sayilir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bu Akit Tarafin yetkili makamina, yetkili
kurumuna veya irtibat kurumuna yapilmasi gereken basvurular, itirazlar veya verilmesi
gereken beyannameler, ayni siire icerisinde diger Akit Tarafin yetkili makam, yetkili kurum
veya irtibat kurumuna verilebilir.
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3) Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda belirtilen durumlarda yukarida belirtilen kurumlar,
basvurulari, beyannameleri veya itirazlar1 diger Akit Tarafin yetkili kurumuna dogrudan veya
irtibat kurumlari araciligtyla gecikmeksizin iletir.

Madde 24
Zararlarin Tazmini

(1) Bir Akit Taraf, ikinci Akit Tarafta meydana gelen bir zarardan dolay1 aylik veya
yardim saglamigsa ve ikinci Akit Tarafin mevzuati uyarinca igverene veya tgilincii kisilere
karst tazmin hakki varsa, bu hak birinci Akit Tarafa gecer. Akit Taraflar, tazmin hakk1
konusunda kendi mevzuatini uyguluyormus gibi yardimlasirlar.

2 Aym zarardan dolay1 her iki Akit Taraf i¢in de tazmin hakki doguyorsa, isveren veya
ticlincili kisi, tazminat1 Akit Taraflarin yetkili kurumlarindan birine 6deyebilir. Akit Taraflar
alinan tazminati, 6dedikleri yardimlarin oranina gore aralarinda paylasirlar.
Madde 25
Yersiz Odemelerin Geri Alinmasi

(D) Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, yararlaniciya yersiz bir 6deme yapmissa, ayni
yardimi saglayan diger Akit Tarafin yetkili kurumundan yersiz 6denen meblagin geri
alinmasini talep edebilir.

(2)  Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, s6z konusu yersiz 6demeyi, sanki kendisi
tarafindan yapilmis gibi, bu kimseye yapacagi ddemelerden mevzuatinda ongoriilen sartlar
dahilinde mahsup ederek, ilk Akit Tarafin yetkili kurumuna transfer eder.

Madde 26
Primlerin Tahsili

(1)  AKkit Taraflardan birinin yetkili kurumu, diger Akit Tarafta ikamet eden kisinin prim
borcunun ilgili kisiden tahsil edilmesini, o Akit Tarafin yetkili kurumundan talep eder.

2 Bu yetkili kurum, prim borcunun tutarimi kendi alacagiymis gibi mevzuatinda
ongorulen yontemlerle tahsil eder ve diger Akit Taraf yetkili kurumuna transfer eder.

Madde 27
Odemelerde Kullanilacak Para Birimi

(1) Bu Anlasma uyarinca yararlanicilara yapilacak aylik ve yardimlara iligkin 6demeler,
0demeyi yapan Akit Tarafin para birimi ile gerceklestirilir.

(2) Alacakli Akit Taraf yetkili kurumu, yaptigi yersiz 6demeleri kendi para birimi
cinsinden talep eder. Alacag: tahsil eden Akit Taraf yetkili kurumu ise s6z konusu meblagi
kendi para birimi ile tahsil ve transfer eder.

11



Madde 28
Anlasmazhiklarin Coziimlenmesi

Bu Anlagmanin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tiirlii anlagsmazlik, Akit
Taraflarin yetkili makamlar1 veya yetkili kurumlari arasinda goriismeler yoluyla ¢oziimlenir.

V. BOLUM
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 29
Gecici Hukumler

(@8] Bu Anlasma, yiiriirliige girmesinden onceki donem igin hi¢bir yardim hakki dogurmaz.

2 Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesinden 6nce bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen
bir sigortalilik siiresi, bu Anlasma hiikiimlerine goére dogan haklarin belirlenmesinde
degerlendirilir.

3) Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesiyle dogan haklar, Anlagsmanin yiiriirliik tarihinden
itibaren iki y1l icinde talep edilirse, yiiriirliik tarihinden itibaren kazamlir. iki y1l gectikten
sonra yapilan taleplerde, talep tarihi esas alinir. Bu durumda ilgili Akit Tarafin mevzuatinda
yer alan zaman asimina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Madde 30
Anlasmanin Tadili

Bu Anlagma, Akit Taraflarin karsilikli yazili rizalariyla herhangi bir zamanda degistirilebilir.
Degisiklikler, 33 {incli maddede belirtilen usule uygun sekilde yiiriirliige girer.

Madde 31
Anlasmanin Siiresi ve Feshi

Bu Anlasma, siiresiz olarak akdedilmistir. Akit Taraflardan biri, diger Akit Tarafa alti ay
onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle Anlasmay1 feshedebilir.

Madde 32
Kazamlmis Haklarin Korunmasi

(1) Bu Anlagmanin feshi halinde, Anlagma uyarinca kazanilmis olan haklar saklidir.

(2) Bu Anlagmanin feshi halinde heniiz karara baglanmamis aylik ve yardim haklariyla
ilgili tiim islemler, bu Anlagma hiikiimlerine gore sonuglandirilir.
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Madde 33
Onay ve Yurarluk

Bu Anlasma her iki Akit Tarafin ulusal mevzuatinda 6ngoriilen onay siirecine tabi olup, Akit
Taraflarin anilan belgenin yiiriirliige girmesi icin gerekli i¢ yasal usullerinin tamamlandigin
birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig: tarihi izleyen {igiincii
ayin birinci glinii yiiriirliige girer.

Yukarida yer alan hiikiimleri tasdiken, asagida belirtilen yetkili temsilciler bu Anlagmay1
imzalamuslardir.

Bu Anlasma, 9 Nisan 2018 tarihinde Ankara'da Tiirkce, Kirgizca, Rus¢a ve Ingilizce
dillerinde, her dort metin de aym derecede gegerli olmak tizere ikiser orijinal niisha olarak
diizenlenmis ve imzalanmustir. Yorum farkliliklarinda Ingilizce metin esas alinacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI KIRGIZ CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
JULIDE SARIEROGLU TENIZBEK ABZHAPAROV
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK SOSYAL FON
BAKANI BASKANI
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