TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
KANADA HUKUMETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI VE KANADA HUKUMETI,

Bundan boyle "Taraflar olarak adlandirilacaklardir, sosyal giivenlik alaninda isbirligi
yapmay1 TASARLAMIS, bu amagla bir Anlasma yapmaya KARAR VERMIS ve asagidaki
hususlarda MUTABAKATA VARMISLARDIR.



KISIM |
GENEL HUKUMLER

Madde |
Tammlar

1.Bu Anlagmanin uygulanmasinda:

"Yetkili Makam"
Kanada bakimindan, Kanada mevzuatinin uygulanmasmdan sorumlu Bakan veya Bakanlari;
ve Tirkiye bakimindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili Bakanliklari;

"Yetkili Kurum*

Kanada bakimindan, yetkili makami; ve

Tirkiye bakimmdan, madde II (1) (b)' de belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu
kurum veya kurumlart;

"Mevzuat"
Bir Taraf bakimindan, o Taraf ile ilgili olarak Madde II (1)' de belirtilen kanun ve tiiziikleri;

"Kredilenebilir Stre™

Kanada bakimindan, Kanada Aylik Plani uyarinca bir maluliyet ayligi1 6denebilen siire de
dahil, Kanada mevzuatina gore bir yardim hakkinin elde edilmesi i¢in kullanilan prim veya
ikamet suresini; ve

Tirkiye bakimindan ise, prim veya kesenek 6denmis ve 6denmis sayilan siireyi;

"Yardim"

Bir Taraf bakimindan, o Taraf mevzuatinda bir hiikkme baglanmis herhangi bir nakdi yardim,
aylik veya 6denek anlamimi ve boyle bir nakdi yardim, aylik veya 6denege uygulanacak
herhangi bir ek veya artisi;

" U I kel ]

Kanada bakimindan, Kanada iilkesini; ve

Tiirkiye bakimindan, Tiirkiye Cumhuriyeti tilkesini;
ifade eder.

2. Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta kendisine atfedilen
anlamui tasir.



Madde 11
Anlasmanin Uygulanacag Mevzuat

1. Bu Anlagma asagidaki mevzuata uygulanir:
(a) Kanada bakimindan:

(1) Yashlik Giivencesi Kanunu (Old Age Security Act) ve bununla ilgili tiiziikler,
(if) Kanada Aylik Plani (Canada Pension Plan) ve bununla ilgili tiiziikler;

(b) Tiirkiye bakimimdan :

Iskazalari ile meslek hastaliklari, maldlliik, yaslilik ve liim sigortalari ile sinirli olmak {izere;
(i) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,

(i) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,

(iii) 1479 sayili BAG-KUR Kanunu,

(iv) 2925 sayili Tarim iscileri ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adma ve Hesabmna Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanunlari,

(V) Yukaridaki Kanunlara iliskin yasal diizenlemeler,

(vi) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. Maddesine tabi sandiklar hakkindaki
mevzuat,

2. Bu Anlagsma, 3. Paragraf hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 1. Paragrafta belirlenen
mevzuat1 degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya yerine gecen kanun ve tliziiklere de
uygulanir.

3. Bu Anlagma, bir Taraf mevzuatin1 yeni haksahibi gruplar ve yeni yardimlarla genisleten
kanun ve tiiziiklere, bir Taraf tarafindan bu kanun ve tiiziiklerin yiriirliige girmesini miiteakip
3 ay i¢inde, diger Taraf bir itiraz bildiriminde bulunmadik¢a, bu kanun ve tiiziiklere de
uygulanir.

Madde 111
Uygulamanin Kapsadig Kisiler

Bu Anlagma, Tiirkiye ve Kanada mevzuatma tabi olmus kimseler ile bunlarin iki iilkeden
birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere ve
geride kalan hak sahiplerine uygulanir.

~Madde IV
Islem Esitligi

III. Maddede tanimlanan kimseler akit Taraflarin mevzuatina goére, hak ve yiikiimliilik
bakimindan esit islem goriirler.



Madde V
Yardimlarin ihrac

Bu Anlagmada aksi belirtilmedikge:

1. Bu Anlagma dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil,III. Maddede tanimlanan her hangi bir
kisiye bir Taraf mevzuat1 uyarmca 6denecek yardimlar, sadece kisinin diger Taraf {ilkesinde
ikamet ediyor olmasi nedeniyle her hangi bir indirim, degisiklik, durdurma, iptal veya hacze
tabi tutulamaz ve bu yardimlar diger Taraf iilkesinde de 6denir.

2. Her iki Tarafin mevzuatina tabi olan veya olmus bir kimseye veya boyle bir kimsenin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler veya geride kalan hak sahiplerine, bu Anlagsma uyarinca
Odenecek yardimlar, ticiincii bir Devlet tilkesinde de ddentir.

KISIM 11
UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGIiLi HUKUMLER

Madde VI
Kapsam lle Ilgili Kurallar

1. Bu Anlagmanin asagida hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla:

(a) Bir Taraf iilkesinde ¢alisan, istihdam edilen bir kisi, o isle ilgili olarak, sadece o Tarafin
mevzuatina tabi olur;

(b) Daimi olarak bir Taraf iilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde veya her iki
Taraf iilkesinde kendi hesabina, kendi igsinde calisan bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece
daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Bir Tarafin mevzuatia tabi olan ve ayni veya ilgili bir igveren i¢in diger Taraf lilkesinde 24
ay1 gegmeyecek bir siire i¢in hizmet vermek iizere istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri
birinci iilkede yapiyormus gibi birinci Taraf mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin yetkili
makamlarinin dnceden onay1 ile bu 24 aylik siire toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile
uzatilabilir.

3. Bir kimse, bu Anlagsma hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebat1 olarak is
nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak Tiirk bandirasi tastyan
gemide ¢alisan personel Tiirk mevzuatina, diger haller i¢cin Kanada mevzuatina tabidir.

4. Bir Taraf adina diger Taraf iilkesinde yliriitiilen bir devlet gorevi ile ilgili olarak istihdam
edilen kimse, eger sadece ikinci Tarafin vatandasi ise veya normal olarak ikinci Taraf
iilkesinde ikamet ediyorsa, ikinci Tarafin mevzuatina tabi olur. S6zkonusu kimse birinci
Tarafin vatandasi ise, birinci Tarafin mevzuatina tabi olmayi tercih edebilir.

5. Taraflarin yetkili makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kisi veya kisi gruplar ile
ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilir.



MADDE VII
Kanada Mevzuati Bakimindan Belirli ikamet Siirelerinin Tanimi
1. Sadece Yaslilik Giivencesi Kanunu' na gore yardimlarin miktarinin hesaplanmasinda:

(a) Bir kimsenin, Tiirkiye' de herhangi bir bulunma veya ikamet siiresi boyunca Kanada Aylik
Planina veya Kanada' nin bir eyaletinin kapsamli aylik planina tabi olmasi halinde, bu kimse
ve onunla birlikte ikamet eden ve istihdam veya kendi ad ve hesabina ¢aligma nedeniyle Tiirk
mevzuatina tabi olmayan esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in bu siire, Kanada' da
geemis bir ikamet siiresi gibi kabul edilir; ve

(b) Eger bir kimse, Kanada tilkesindeki her hangi bir bulunma veya ikamet siiresi sirasinda,
Tiirk mevzuatina tabi olur ise, bu kimse ve kendisi ile birlikte ikamet eden ve istihdam veya
kendi ad ve hesabina ¢alisma nedeniyle Kanada Aylik Plan1 veya Kanada' nin bir eyaletinin
kapsamli aylik planina tabi olmayan esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler i¢in, bu siire
Kanada' da ge¢cmis bir ikamet siiresi olarak kabul edilmez.

2. 1. Paragrafin uygulanmasinda:

(a) Bir kimsenin sadece Tiirkiye' de bulundugu veya ikamet ettigi siire sirasinda istihdam
veya kendi ad ve hesabina c¢alismasi nedeniyle ilgili plana prim 6denmesi halinde, bu
kimsenin bu siire sirasinda Kanada Aylik Plan1 veya Kanada' nin bir eyaletinin kapsaml aylik
planina tabi olacagi kabul edilecektir.

(b) Bir kimsenin sadece Kanada' da bulundugu veya ikamet ettigi siire sirasinda bu istihdam
veya kendi ad ve hesabina ¢alismasi nedeniyle Tiirk mevzuatina zorunlu olarak prim édemesi
halinde, bu kimsenin bu siire sirasinda Tiirk mevzuatina tabi olacagi kabul edilecektir.

KISIM 111
YARDIMLARLA ILGILI HUKUMLER
BOLUM 1
BIRLESTIRME

Madde VIII
Kanada ve Tiirkiye Mevzuati Uyarinca Siireler

1. Bir kimsenin, bir Tarafin mevzuatina gore, yeterli kredilenebilir siireyi tamamlayamamasi
nedeniyle, bir yardim 6denmesine hak kazanamamasi durumunda, bu kimsenin, bu yardimin
O0denmesine hak kazanmasi, siirelerin ¢akismamasi kosuluyla, 2 ila 4. Paragraflarda
belirlendigi gibi, bu siirelerin birlestirilmesi suretiyle tespit edilir.

2. (a) Kanada Yashlik Giivencesi Kanunu' na gore, bir yardim 6demesine hak kazanmanin
tespitinde, Tirk mevzuati uyarinca kredilenebilir bir siire, Kanada iilkesindeki bir ikamet
suiresi olarak kabul edilir.

(b) Kanada Aylik Plani' na gore, bir yardim 6denmesine hak kazanmanin tespitinde, Tiirk
mevzuati uyarinca kredilenebilir en az 90 giinliik bir siireyi kapsayan bir takvim yili, Kanada
Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir yil olarak kabul edilir.

3. Tiirk mevzuatna gore, bir yashlik yardimi 6denmesine hak kazanilmasinin tespitinde:
(a) Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir siire olan bir takvim yili, Tirk mevzuati
uyarinca kredilenebilir 360 giin olarak kabul edilir; ve



(b) Kanada'nin Yaslilik Giivencesi Kanunu' na gore, kredilenebilir bir siire olan ve Kanada
Aylik Plani uyarinca kredilenebilir slirenin bir bolimii olmayan bir giin, Tirk mevzuati
uyarinca kredilenebilir bir giin olarak kabul edilir.

4. Tirk mevzuatina gore, bir maliiliyet veya 6lim yardiminin 6denmesine hak kazanilmasmin
tespitinde, Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir siire olan bir takvim yili, Tiirk
mevzuati uyarinca kredilenebilir 360 giin olarak kabul edilir.

5. Bir kimsenin Tiirk sigortasma girisinden once Kanada mevzuatina goére sigortalanmis
bulunmasi halinde, bu giris, Tiirk sigortasina girig olarak kabul edilir.

Madde IX
Ugiincii Bir Devlet Mevzuatina Gore Gecen Siireler

Eger bir kimse, Taraflarin mevzuatlar1 uyarinca, VIII. Maddede belirtildigi gibi, birlestirilmis
kredilenebilir siireler esas alinarak, bir yardim 6demesine hak kazanamaz ise, bu kimsenin bu
yardim Odemesine hak kazanip kazanamadigi bu siireler ile her iki Taraftaki siirelerin
birlestirilmesini saglayan sosyal giivenlik anlagmalar1 ile bagli bulunduklar1 bir {giincii
Devletin mevzuatina gére gecen kredilenebilir siirelerin birlestirilmesi suretiyle tespit edilir.

Madde X
Birlestirilecek Asgari Siire

Bu Anlagmanin her hangi bir diger hiikkmiine bakmaksizin, eger bir Taraf mevzuati uyarinca,
bir kimse tarafindan tamamlanmis kredilenebilir siirelerin toplami1 bir yildan az ise ve eger,
sadece bu sureleri g6zénune alarak, mevzuat uyarinca bir yardim hakki mevcut degilse, o
Tarafin yetkili kurumundan bu Anlasma dolayis1 ile bu siireler ile ilgili olarak o kimseye
yardim baglamasi talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata gore yardim
hakkmin belirlenmesinde diger taraf¢ca dikkate alinir.

BOLUM 2
KANADA MEVZUATI UYARINCA YARDIMLAR

Madde XI
Yashhk Giivencesi Kanunu Uyarinca Yardimlar

1. Eger bir kimse, sadece 1. Boliimiin birlestirme hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle bir
aylik veya eg tahsisat1 6demesine hak kazanir ise, Kanada yetkili kurumu, yalnizca Yaslilik
Giivencesi Kanunu uyarinca dikkate alinabilecek olan Kanada'daki ikamet strelerini esas
alarak, kismi aylik veya es Odenegi baglanmasimi saglayan Yaslilik Giivencesi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, o kimseye Odenebilecek aylik veya es O0deneginin miktarini
hesaplar.

2. 1. Paragraf ayn1 zamanda, Kanada' da bir aylik 6demesine hak kazanan, ancak Kanada
disinda bir ayligin 6denmesine hak kazanmak i¢in Yaslilik Giivencesi Kanunu ile istenen

asgari siire i¢in Kanada' da ikamet etmemis bir kisiye de uygulanir.

3. Bu Anlagmanin diger hiikiimlerine bakilmaksizin:



(a) Eger o kimsenin ikamet siireleri, 1. Boliimde belirtildigi gibi birlestirildigi zaman, en az
Kanada diginda bir aylik 6denmesine hak kazanmak i¢cin Yaslilik Giivencesi Kanunu" nca
istenen minimum Kanada ikamet siiresine esit ise, Kanada digindaki bir kimseye bir yaslilik
giivencesi aylig1 6denir; ve

(b) Bir es 6denegi ve garanti edilen gelir zammi, Kanada disindaki bir kimseye sadece
Yaslilik Glivencesi Kanunu' nun izin verdigi 6l¢lide 6denir.

Madde XI1
Kanada Ayhk Plam1 Uyarinca Yardimlar

Eger bir kimse, sadece 1. Boliimiin birlestirme hiikiimlerinin uygulanmasiyla bir yardim
O0demesine hak kazanirsa, Kanada yetkili kurumu bu kimseye 6denecek yardimin miktarmi
asagidaki sekilde hesaplar:

(a) Yardimin kazang-baglantili kismi, Kanada Aylik Plani hiikiimlerine uygun olarak,
yalnizca bu Plan uyarinca ayliga esas kazanglar esas aliarak tespit edilir; ve
(b) Yardimin sabit miktarl kismu,

(i) Kanada Aylik Plant hitkiimlerine uygun olarak tespit edilen yardimin sabit miktarli
kismimin miktarinin,

(if) O yardim hakkimin belirlenmesi i¢in bu Plan uyarinca gerekli minimum staj siiresi
ile baglantili olarak Kanada Aylik Plani' na prim 6deme siirelerinin oranimin temsil eden kesiri
ile carpilmasi suretiyle tespit edilir, ancak higbir sekilde bu kesir bir' i agamaz.

BOLUM 3
TURK MEVZUATI UYARINCA YARDIMLAR

Madde X111
Odenecek Yardim Miktarinin Hesaplanmasi

1. Tiirk kredilenebilir siirelerinden bir aylik veya gelir baglanmasini talep etmek hakkinin
mevcut olmamasi, ancak Anlasmanin VIII veya IX maddesi sonucu bir aylik veya gelir talep
etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki hiikiimler uygulanir:

(a) Yetkili Tirk Sosyal Giivenlik Kurumu, birlestirilen kredilenebilir siireleri kendi
mevzuatina gore gecmis gibi dikkate alarak aylik veya geliri tespit eder.

(b) Yetkili Tirk Sosyal Guvenlik Kurumu daha sonra (a) bendine gbre nazari olarak tespit
edilen aylik veya gelirin kendi mevzuatina goére gecen kredilenebilir siirelerin her iki akit
Taraf mevzuatina gore gecen kredilenebilir siireler toplamina olan oranina uygun kismini
hesaplayarak, 6denecek aylik veya gelir miktarini belirler.

2. Tirk mevzuatindaki ayligin azaltilmasi, durdurulmas: veya kesilmesi ile ilgili hiikiimler bu
Anlagmanin uygulanmasinda nazara alinir.



KISIM IV
IDARI VE CESITLI HUKUMLER

Madde X1V
idari Diizenleme

1.Taraflarn yetkili makamlari, Idari Diizenleme vasitasiyla, bu Anlasmanin uygulanmasi igin
gerekli Onlemleri alirlar.

2. Taraflarin irtibat biirolar1, bu diizenlemede belirtilir.

MADDE XV
Bilgi ve Karsihkh Yardim

1. Bu Anlagmanin uygulanmasindan sorumlu yetkili makam ve kurumlar:

(a) Mevzuatlarinin izin verdigi 6lglide, bu Anlagsmanin uygulanmasi i¢in gerekli herhangi bir
bilgiyi birbirlerine bildirirler;

(b) Bu Anlagma veya bu Anlagmanin uyguladigi mevzuat uyarinca herhangi bir yardimin
O0denmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili olarak, konu onlarin kendi
mevzuatlarinin uygulanmasi ile ilgiliymis gibi, birbirlerine yardimci olurlar; ve

(c) Miimkiin olan en kisa zamanda, bu Anlagsmanin uygulanmasi i¢in alman tiim 6nlemleri
veya Anlasmanin uygulamasini etkilemesi halinde, kendi mevzuatlarindaki degisiklikleri
birbirlerine bildirirler.

2. Alt paragraf 1 (b)' de isaret edilen yardim, belirli masraf tiirlerinin geri 6denmesi i¢in XIV.
Maddeye uygun olarak yapilan Idari Diizenlemede yer alan herhangi bir hiikiim sakli kalmak
kaydiyla, iicretten muaf olarak saglanir. Bir Tarafin yetkili kurumu diger Tarafin yetkili
kurumundan 6demeyi istediginde, birinci kurum ikinci kuruma, birinci Tarafin para birimini
belirterek 6denecek miktar: bildirir. Bunun iizerine, ikinci kurum bu miktari, birinci Tarafin
para birimi ile birinci kuruma dder.

3. Bir Tarafin yasalar1 uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, bu Anlagmaya gore bir Tarafca
diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen herhangi bir bilgi gizlidir ve sadece bu
Anlagmanin ve bu Anlagmanin uygulandigr mevzuatin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilir.

Madde XVI
Vergi, Resim, Ucret ve Harclardan Muafiyet veya Indirim

1. Bir Tarafin, mevzuatin uygulanmasi i¢in gerekli herhangi bir belge veya dokiimanin
hazirlanmasi ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hitkme baglanmis bulunan vergiler, resim,
konsolosluk Ucretleri veya idari harclardan muafiyet veya bunlarla ilgili herhangi bir indirim,
diger Taraf mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlar1 da kapsar.

2. Bu Anlagsmanin uygulanmas: i¢in yapilmasi gerekli resmi tiirde herhangi bir belge,
diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer formalitelerden muaftir.



Madde XVII
Haberlesme Dili

Bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in Taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlar1 bir digeri ile, iki
Taraftan birinin herhangi bir resmi dili ile dogrudan haberlesebilirler.

Madde XVIII
Talep, Bildiri ve Itirazlarin Sunulmasi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin yetkili makam veya kurumuna yasal
stiresi i¢cinde yapilmis olan bir yardimm 6denmesi veya yardim hakkinin belirlenmesine
iliskin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin yetkili makamia, kurumuna sunulmus gibi
kabul edilir. Ayn1 husus diger konulara iliskin dilekg¢eler ile beyannameler ve itirazlar i¢in de
gecerlidir.

2. Bu Anlagmanin yiirtirliige girdigi tarihten sonra bir Taraf mevzuati uyarinca yapilan yardim
talebi, diger Tarafin mevzuati uyarinca muadil bir yardim i¢in talep olarak kabul edilir.

Su kadar ki basvuru sahibinin:

(a) talebinin diger Tarafin mevzuat: uyarinca da gegerli oldugunu dilek¢esinde belirtmis
olmasi,

(b) veya diger Tarafin mevzuat1 uyarmca tamamlanmis kredilenebilir siirelere iligkin bilgi ve
belgeleri ibraz etmesi gereklidir.

Yukaridaki hususlar miiracaat¢iin dilek¢esinde agik olarak yardim talebinin ertelenmesini
istemesi halinde gegerli degildir.

3. 1 ve 2. Paragrafin uygulandigi herhangi bir durumda, talep, bildiri veya itirazin sunuldugu
yetkili makam veya kurum, bunu gecikmeksizin diger Tarafin yetkili makam veya kurumuna
iletir.

Madde XI1X
Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin yetkili kurumu bu Anlagma' ya gore ¢ikan yiikiimliiliiklerini o Tarafin para birimi
ile yerine getirebilir.

Madde XX
Sorunlarin Coziilmesi

1. Bu Anlagmanin yorum ve uygulanmasi ile ilgili olarak, Taraflar arasinda ortaya ¢ikacak her
tirlii uyusmazlik Taraflarin yetkili makamlar1 arasinda yapilacak dogrudan miizakerelerin
konusunu olusturur.

2. Bu suretle ortaya ¢ikan bir uyusmazlik, deginilen miizakerelerin baglama tarihini izleyen 6
ay zarfinda belirlenen sekilde ¢coziimlenemedigi takdirde, keyfiyet Taraflardan birisinin talebi
lizerine, olusum tarzi ve usule iliskin uygulama kurallar1 taraflar arasinda yapilacak bir
anlagma ile belirlenecek bir Tahkim Komisyonuna sunulur.



3. Tahkim Komisyonu, uyusmazlik hakkinda anlagsmanin ruhu ve temel ilkeleri uyarinca bir
karar verir. Komisyonun kararlar1 baglayici ve kesindir.

Madde XXI
Kanada' nin bir Eyaleti ile Anlasma

Tiirkiye' nin ilgili makami ve Kanada'nin bir eyaleti, bu Anlagmanin hiikiimleri ile ¢elismedigi
stirece Kanada' da eyalet yetkisi icerisinde herhangi bir sosyal giivenlik konusunda anlagmalar
yapabilirler.

KISIM V
GECICi VE NIHATI HUKUMLER

Madde XXII
Gecici Hukumler

1. Bu Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarthten 6nce tamamlanmis kredilenebilir herhangi siire,
bu Anlagma uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate alinir.

2. Bu Anlagsmanin hig¢bir hitkkmii, bu Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki bir siire i¢in
bir yardim 6denmesi alma hakkini vermez.

3. 2. Paragraf hiikmiine tabi olmak iizere, bir toptan 6demeden baska, bir yardim, bu
Anlagmanm yiiriirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olaylarla ilgili olarak bu Anlagmanin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gegerli olmak iizere 6denir.

Madde XXI11
Sire ve Sona Erme

1. Bu Anlasma siiresinde herhangi bir kisitlama olmaksizin yiriirliikte kalir. Anlasma
herhangi bir tarihte iki Taraftan biri tarafindan diger Tarafa yazili olarak, 12 aylik ihbar siiresi
verilmek suretiyle feshedilebilir.

2. Bu Anlagmanin sona ermesi halinde, onun hiikiimlerine gére bir kimsenin elde etmis
oldugu herhangi bir hak devam eder ve bu hiikiimler dolayisiyla hak kazanma esnasinda
haklarin karara baglanmasi i¢in goriismeler yapilir.
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Madde XXIV
Yiiriirliige Girme

Bu Anlagsma, her bir Tarafin diger Taraftan bu Anlagsmanm yiiriirliige girmesi i¢in dahili
sartlarin uygun olduguna iliskin yazili bildirimi aldig1 ay1 takip eden ddrdiincti ayin birinci
giinii ylriirlige girer.

Hiikiimetleri tarafindan usuliince yetkili kilinmig asagida imzalari bulunan kimseler bu
Anlasmay1 imzalamislardir.

Bu Anlagma Ankara'da, 19 Haziran 1998 tarihinde her bir metin esit gegerlilikte olmak Uzere,
Turkee, Ingilizce ve Fransizca dillerinde, iki kopya halinde diizenlenmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI KANADA HUKUMETI
HUKUMETI ADINA ADINA

Prof. Dr. Nami CAGAN Michael MACE
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Kanada Buytikelgisi
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