BIRLESIK KIRALLIK
ILE
TURKIYE CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL SIGORTA MEVZUUNDA
AKDEDILEN SOZLESME

Sosyal sahada is birligi yapmay: kararlastiran Biiyiik Britanya ve Simali - Irlanda
Birlesik Krallig1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti,

Bir Akid Taraf vatandaslarinin diger Tarafin Sosyal Sigorta mevzuatina gore, Tarafin
vatandaglariyla miisavi muameleye tabi tutulmasi prensibini teyit,

Bu prensibin tatbik mekiine konmasini ve Tarafin tilkesinden diger Tarafin iilkesine
giden her iki Taraf vatandaslarinin ya kendi {iilkelerinde bulunduklari sirada o Taraf
mevzuatina gore iktisabetmis olduklar1 haklarin muhafazasini veya gittikleri tilkede mer’i
mevzuatla bahsedilen muadil haklardan faydalanmalarint miimkiin kilacak tertibat alinmasini
arzu,

Sigorta yardimlarina miistehak olup olmadiklar1 hususunda tesbiti maksadiyla her iki
Taraf mevzuatina gore ikmal edilmis bulunan sigortalilik miiddetlerinin birlestirilmesini
teminen ayrica tertibat alinmasini arzu,

Ederek asagida yazili hususlarda mutabakata varmislardir.



BOLUM: I
Tarifler ve siimul sahasi
Madde 1.
Bu s6zlesmenin tatbikatinda, s6zlesme metninde hilafina sarahat olmadikga:

(1) “Ulke”, Birlesik Krallik bakimindan, ingiltere, Iskogya, Gal, Simali - Irlanda ve
Man Adasi; Tirkiye bakimindan da, milli hudutlar i¢inde kalan topraklar1 demektir.

(2) “Vatandas”, Birlesik Krallik bakimindan, Birlesik Krallik ile miistemlekelerinin
vatandasi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk vatandasligini haiz kimse demektir.

(3) “Mevzuat”, bu Sozlesme metnine gore, Taraflardan birinin veya digerinin
ulkesinin her hangi bir kisminda mer’i bulunan ve 2 nci maddede tasrih edilen mevzuat
demektir.

(4) “Salahiyetli Makam”, Birlesik Krallik bakimindan, igin icabina gore, Emeklilik
Isleri ve Milli Sigorta Bakani, Simali - Irlanda Calisma ve Milli Bakanlig1 veya Man Adasi
Sosyal Hizmetler Idaresi; Tiirkiye bakimmdan da, Calisma Bakanligi demektir.

(5) “Sosyal sigorta mercii”, Birlesik Krallik bakimindan, isin icabimna gore, Emeklilik
Isleri ve Milli Sigorta Vekili, Simali - irlanda Calisma ve Milli Sigorta Vekaleti veya Man
Adas1 Sosyal Hizmetler idaresi; Tiirkiye bakimindan da, Is¢i Sigortalart Kurumu demektir.

(6) “istihdam edilen kimse”, mer’i bulunan mevzuata, istihdam edilen sahis (veya
istihdam edilmis kimse muamelesi goren sahis) olarak tarif edilen kimse demektir.

(7) “Sigortalinin gegindirmekle miikellef oldugu kimse”, Birlesik Krallik bakimindan,
bu Krallik mevzuatina gore, munzam yardim talebinde bulunmak maksadiyle sigortalinin
gecindirdigi sahis muamelesi goren kimse; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatinda tarif
edilen sigortalinin gecindirmekle miikellef oldugu kimse demektir.

(8) “Sigortalilik miiddeti”, bir veya diger taraf bakimindan o tarafin mevzuatina gore
bir kimsenin sigortali bulundugu miiddet demektir.

(9) “Prim 6deme muddeti”, bir veya diger taraf bakimindan, taraflardan birinin veya
digerinin mevzuatina gore, mevzuubahsolan yardimdan faydalanmak igin gerekli, primi
O0denmis sigortalilik miiddeti demektir.

(10) “Muadil muddet”, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatina gore,
mevzuubahsolan yardimdan faydalanmak igin gerekli, primi 6denmis itibar edilen sigortalilik
miiddeti; Tirkiye bakimindan da; sigortali kimsenin is géremez durumda kaldig sigortalilik
muddeti demektir.

(11) “Yardim” ve “Aylik” kelimeleri yardim ve ayliklardaki artisi ve yardim ve
ayliklarla birlikte tediye edilen munzam 6denekleri de ihtiva eder.



(12) “Hastalik yardimi1”, Birlesik Kirallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif
edilmis olan maliliyet ayligindan gayri hastalik yardimi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk
mevzuatinda tarif edilen hastalik sigortast yardimi demektir.

(13) “Maluliyet aylig1”, Birlesik Kirallik bakimindan, bir kimsenin, Birlesik Kirallik
mevzuatinda tarif edildigi lizere, ligyiiz oniki giin devam eden is géremezlik middetinin bu tg¢
yiiz oniki giinden sonraki her giin i¢in, bir veya diger taraf mevzuatina gore, miistehak oldugu
Birlesik Krallik mevzuatinda tarif edilen hastalik yardimi, veya Tiirk mevzuatina gore bir
kimseye 0denen maluliyet ayligt; Tiirkiye bakimindan da, Tiirkiye mevzuatinda tarif edilen
maluliyet aylig1 demektir.

(14) “Dul yardim1”, Birlesik Kirallik bakimindan, bu Kirallik mevzuatinda tarif
edildigi tizere, dul 6denegi, dul anaya yapilan yardim, dul ayligi ve esas dul ayligi; Tiirkiye
bakimindan da, Tiirk mevzuatina gore, 6liim sigortast ile ilgili olarak dul kadma veya dul
kadmin ¢ocuguna yapilan yardim demektir.

(15) “Yetim ayligi”, Birlesik Kirallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif
edildigi tlizere, vasi 6denegi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatina gére, 6liim sigortas ile
ilgili olarak anas1 ve babasi 6len ¢ocuga yapilan yardim demektir.

(16) “Ihtiyarlik aylig1”, Birlesik Kirallik bakimidan, kendi mevzuatinda tarif edilmis
olan ihtiyarlik veya emeklilik ayligi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatinda tarif edilen
ihtiyarlik aylig1 demektir.

(17) “Cenaze masrafi”, Birlesik Kirallik bakimindan, kendi mevzuatinda tarif edilen
oliim yardimi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatina gore cenaze masraflari i¢in yapilan
yardim demektir.

Madde — 2.
(1) Bu sozlesme hiikiimleri:
(a) Birlesik Kirallik bakimindan,

(i) 1946 tarihli Milli Sigorta Kanunu, 1946 tarihli Simali - Irlanda Milli Sigorta
Kanunu, 1948 tarthli Man Adas1 Milli Sigorta Kanunu ve yerine bu kanunlarin ikame edildigi
5 Temmuz 1948 tarihinden evvel mer’iyette bulunan kanunlar;

(ii) 1946 tarihli Milli Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu, 1946 tarihli Simali - Irlanda Milli
Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu ve 1948 tarihli Man Adas1 Milli Sigorta (Is Kazalarr) Kanunu:

(b) Tiirkiye bakamindan,
(i) 4772 sayil Is Kazalari ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart Kanunu;
(i) 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortas: Kanunu;

(iii) 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 Kanunu; hakkinda tatbik
olunur.



(2) Bu maddenin 3 iincii ve 4 tincii paragraflar1 hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, bu
So6zlesme ayn1 zamanda bu maddenin 1 nci paragrafinda tasrih edilmis bulunan mevzuati tadil
eden, birlestiren veya bu mevzuata ek olarak ¢ikarilan mevzuat hakkinda da tatbik olunur.

(3) Akid taraflardan biri bu sézlesme hiikiimlerinin yeni bir sigorta koluna taalliik eden
herhangi bir mevzuata tatbik edilmemesine karar verir ve bu hususu, 30 uncu madde
geregince, li¢ ay i¢inde diger tarafa bildirirse, bu S6zlesme hiikiimleri bu yeni mevzuata tatbik
olunmaz.

(4) Bu sozlesme, bir veya diger tarafin bir tiglincii tarafla yapmis oldugu miitekabiliyet
esasina miistenit bir Sosyal Glvenlik Sozlesmesinin tatbik mevkiine konulmasi maksadiyle
bu maddenin 1 inci paragrafinda yazili mevzuati degistiren veya ek olarak g¢ikarilan her hangi
bir mevzuat hakkinda, ancak taraflarin mutabakate varmasi sartiyle, cari olur.

BOLUM: 1
Umumi hakmler
Madde - 3.

Akid Taraflardan birinin vatandasi diger Tarafin mevzuatina goére yapilan
yardimlardan, o Tarafin vatandasi imis gibi, ayni sartlarla, faydalanmaga hak kazanir.

Madde - 4.

(1) Bu maddenin (2) nci, (3) iincii ve (4) tincili paragraflar hiikiimleri mahfuz kalmak
sartiyle, Akid Taraflardan birinin vatandasi Taraflardan birinin iilkesine istihdam edildigi
takdirde, kanuni ikametgahi is vereni veya kendisini istihdam eden miiessesenin is merkezi
diger Tarafin lilkesinde bulunsa dahi, bu kimse hakkinda istihdam edildigi yer mevzuati tatbik
olunur.

(2) Is merkezi Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin hizmetindeki kimse,
istthdam miiddeti i¢inde, diger Tarafin iilkesine muvakkat bir isin icrasi i¢in gonderildigi
takdirde, bu diger Tarafin vatandasi degilse ve gittigi yerde kanuni ikametgahi yoksa, kendi
iilkesinde calistyormus gibi, hakkinda kendi mevzuati tatbik olunur, diger Taraf mevzuati
tatbik olunmaz.

(3) Kanuni ikametgahi Birlesik Kirallik tilkesinde olup Tiirkiye’de istihdam edilen ve
hakkinda (2) nci paragraf hiikiimleri tatbik edilmeyen bir Birlesik Kirallik vatandasi bir tercih
yapip Tirkiye Sosyal Sigorta merciine miracaatte bulunmadik¢a, hakkinda maldliyet,
ihtiyarlik ve 6liim sigortalari ile ilgili Tiirk mevzuati tatbik olunmaz. Bu kimse, ayn1 zamanda
kendisi hakkinda Birlesik Kirallik mevzuatinin tatbik edilmesini segmek hakkini haizdir. Bu
hakki kulllandig1 takdirde, baska memleketlerden ihtiyar1 olarak prim 6deme hakkini
kazanmisg bir sigortali imis gibi, o kimse hakkinda Birlesik Kirallik mevzuati tatbik olunur.



(4) Bu s6zlesmenin 5 inci ve 6 nc1 maddeleri hiikiimlerine tabi olanlar hakkinda bu madde
hiktmleri tatbik olunmaz.

Madde - 5.

(1) Bu maddenin tatbikat1 bakimindan, “Taraflardan birine veya digerine ait gemi veya
ucak” bu Sézlesme metnine gore,

(a) Birlesik Kirallik iilkesinde tescil edilmis bir gemi veya, sahibinin (veya sahibi
birden fazla oldugu takdirde ortaklar arasindan segilen gemi miidiirliniin) veyahut gemi
mudarinln o tlkede ikamet ettigi veya is merkezinin o iilkede bulundugu, diger her hangi bir
Britanya gemisi veya sahibinin (sahibi birden fazla oldugu takdirde ugak miidiirliniin) o
iilkede ikamet ettigi veya is merkezinin o iilkede bulundugu yine o iilkede tescil edilmis bir
ucak veya,

(b) Denizde istihdamla ilgili Tirk mevzuati sumuliine giren bir gemi veyahut
Tiirkiye’de tescil edilmis bir ugak,

demektir.

(2) Bu maddenin (3) incli paragrafi hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, Akid
Taraflardan birinin {ilkesinde kanuni ikametgahi1 bulunan Taraflardan birinin vatandasi diger
Tarafa ait bir gemide istihdam edildigi takdirde, kendi bakimindan vatandaslik, ikametgah
veya mesken sartlari yerine getirilmiscesine, hakkinda o Taraf mevzuati hitkimleri tatbik
olunur.

(3) Akid taraflardan birinin vatandasi olup da Taraflardan birinin lkesinde kanuni
ikametgah1 bulunan ve diger Tarafa ait herhangi bir gemide istihdam edilen kimse, bu
istthdam dolayisiyla ticretini, is yeri kanuni ikametgahinin bulundugu yerde bulunan ve fakat
geminin sahibi olmiyan bir kimseden veya miiesseseden aldig1 takdirde, gemi o tarafa aitmis
gibi, hakkinda o Taraf mevzuat: tatbik edilir ve mezkur ticreti 6deyen kimse veya miiessese
bu mevzuat muvacehesinde is veren telakki edilir.

Madde - 6.

(1) Bu Sozlesme hiikkiimleri her iki Akid Tarafin Disisleri Bakanligi memurlar
hakkinda tatbik olunmaz.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafi hiikkmii mahfuz kalmak sartiyle, taraflardan birinin
Devlet hizmetinde bulunan o Taraf vatandasi diger Tarafin iilkesinde istihdam edildigi ve bu
iilkede vazifesine baglamadan hemen evvel kendi mevzuatina gére mecburi sigortaya tabi
tutuldugu takdirde, kendi iilkesinde istihdam edilmis gibi hakkinda kendi milli mevzuati
hikumleri tatbik olunur.

(3) Hakkinda bu maddenin (1) inci ve (2) nci paragraflari hitkiimleri tatbik edilmiyen
taraflardan birinin vatandas1 diger tarafin {ilkesinde kain kendi el¢iliginde veya
konsoloslugunda istthdam edildigi takdirde, hakkinda vatandasi bulundugu taraf mevzuatinin
tatbik olunmasini segmek hakkini haiz olur. Bu hakkini kullanan kimse elgiliginde veya
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konsoloslugunda calistig1 tarafin vatandasi oldugu takdirde, kendi iilkesinde istihdam edilmis
gibi hakkinda kendi milli mevzuati tatbik olunur.

Madde - 7.

Akid Taraflardan birinin llkesinde istihdam edilmis olup da hakkinda, bu sézlesmenin
4 {incii maddesinin (2) nci paragrafi veya 6 nc1 maddesinin (2) nci veya (3) tincli paragraflar
geregince, diger tarafin mevzuati tatbik edilen bir kimsenin hastalik, analik, is kazasi ve
meslek hastaligi sebebiyle isgéremezslik 6denegine miistehak olup olmadiginin tesbitinde o
kimse:

(a) Hastalik ve Analik yardimi bakimindan, hakkinda mevzuati tatbik edilen
iilkedeymis gibi,

(b) Calistigr siire i¢inde vuku bulan is kazasi veya meydana ¢ikan meslek hastaligi
dolayistyle yapilacak yardim bakimindan da, is kazasi veya meslek hastaligi, hakkinda
mevzuati tatbik edilen iilkede vuku bulmus veya meydana ¢ikmis gibi,

Kabul edilir.
Madde - 8.

Akid Taraflarin salahiyetli makamlar1 bu sozlesmenin 4 incii, 5 inci ve 6 nci
maddeleri hukimlerinin muayyen kimselere veya gruplara tatbik edilmemesi hususunda
mutabakata varabilirler.

Madde - 9.

Kanuni ikametgah1 Akid Taraflardan birinin Ulkesinde bulunan ve fakat bu yer
mevzuatina gore, mecburi sigortaya tabi olmiyan bir kimse, bu yer mevzuatina gore, ihtiyari
sigortaya tabi tutulmasim talep ettigi takdirde, diger tarafin iilkesinde ikmal edilmis olan
sigortalilik ve prim O6deme miiddetleri, bdyle bir talebin is’afi bakimindan, kanuni
ikametgahiin bulundugu yer mevzuatina gore ikmal edilmis sayilir.



BOLUM: 111
Hususi Hukumler
Kisim 1
Hastalik - Analik yardimlar: ve cenaze masraflart
Madde - 10.

Akid taraflardan birinin mevzuatina gore prim 6deme miiddetini ikmal etmis olan bir
kimse diger tarafin mevzuati ile temin edilmis bulunan hastalik ve analik yardimlariyle cenaze
masraflarini almaya hak kazanir.

Su kadar ki bu yardimlardan faydalanabilmesi i¢in:

(a) Diger Tarafin iilkesine vardigi tarihten itibaren o Tarafin mevzuatina gore prim
O0demege baslamis olmasi,

(b) O Tarafin mevzuatinda yazili sartlar1 yerine getirmis bulunmasi icap eder.

Bu bakimdan ilk bulundugu yer mevzuatina gore ikmal edilmis olan prim 6deme
miiddetleri, bu sdzlesmenin 25 inci maddesi hiikiimleri dahilinde, diger Tarafin mevzuatina
gore ikmal edilmis prim 6deme muddeti olarak kabul edilir.

(c) Analik halinde yardim; kadin veya yardim talebinde bulunan kimse sigortali
erkegin sigortali olmiyan karisi ise erkek yardim talebinde bulundugu sirada veya ondan evvel
son olarak, hangi mevzuata gore prim ddlyorsa veya 6demis ise, 0 mevzuat hiikiimlerine gére
yapilir.

Madde - 11.

Akid Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali say1lan veya bu sekilde sigortal1 bir
kimsenin karis1 olan bir kadin diger Tarafin iilkesinde bulundugu veya burada dogum yaptigi
takdirde, kendi mevzuatina gore analik yardimina veya analik 6denegine miistehak olup
olmadigin1 tayin bakimindan, kendi iilkesindeymis veya bu iilkede dogum yapmis gibi
muamele gorar.

Madde - 12.

Akid Taraflardan birinin iilkesinde bulundugu igin o taraf mevzuatina gore hastalik
yardimi almaga hak kazanmis olan bir kimse, o Tarafin Sosyal Sigorta merciinin muvafakati
alinmak kaydiyle, bu yardimi diger Tarafin tilkesinde bulundugu sirada da, bu merciin tesbit
ettigi miiddetce, almaya hak kazanir.

Madde - 13.

(1) Bir kimse Akid taraflardan birinin ilkesinde oldigi takdirde, diger taraf
mevzuatina gore cenaze masrafina miistehak olup olmadigini tayin bakimindan, o kimsenin
Oliimii diger taraf iilkesinde vukubulmus sayilir.



(2) Bir Tarafin iilkesinde bulunup ta diger taraf mevzuatina gére cenaze masrafi
talebinde bulunan bir kimse diger Taraf iilkesinde imis gibi muamele goriir.

Kisim: 2
Intiyarhik Ayl
Madde - 14.

(1) 16 nc1 madde hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, her iki Akid Tarafin sigorta
mevzuatina gore kendisine ihtiyarlik aylig1 baglanmasi i¢in talepte bulunan bir kimsenin bu
talebi bu maddenin miiteakip paragraflar1 hiikiimleri dahilinde karara baglanir.

(2) Taraflardan her birinin Sosyal Sigorta mercii bir kimsenin kendi mevzuatina gore,
ihtiyarlik aylig1 almak icin gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini yine kendi mevzuati
hikimleri dahilinde tesbit eder ve bunu yaparken bu So6zlesmenin 25 inci maddesi
hikumlerini de goz oniinde bulundurarak, o kimse tarafindan her iki Taraf mevzuatina gore
ikmal edilmis olan biitiin sigortalilik miiddetlerini, prim 6deme miiddetlerini ve muadil
miiddetleri kendi milli mevzuatina gore ikmal edilmis gibi, nazara alir.

(3) Bu maddenin (2) nci paragrafi hiikiimleri dahilinde ihtiyarlik ayligma hak
kazanildig tesbit edildigi takdirde, her iki tarafin Sosyal Sigorta mercii:

(@) Bir kimse Tarafindan her iki Taraf mevzuatina gore ikmal edilmis 25 inci madde
hiikiimlerine gore hesaplanmis olan biitiin sigortalilik miiddetleri, prim 6deme miiddetleri ve
muadil miiddetler kendi milli mevzuatina gére tamamlanmig olsa idi o kimseye yine kendi
mevzuatina gore ne kadar aylik 6denecek idiyse o aylik miktarini,

(b) Bu kimse Tarafindan kendi mevzuatina gére tamamlanmig olan prim 6deme
muddetleri yekdnunun her iki Taraf mevzuatina gére ikmal edilmis olan prim &deme
miiddetleri yekiinuna olan nisbeti dahilinde ihtiyarlik ayliginin kendisine isabet eden kismin,
hesaplar.

Bu sekilde hesaplanmig olan kisim ilgili Sosyal Sigorta merciinden o kimseye fiilen
Odenecek aylig1 teskil eder.

(4) Bu kimse tarafindan bir veya diger Tarafin mevzuatina gére tamamlanmis olan
prim 6deme miiddetlerinin yekinu 6 aydan az oldugu takdirde, o kimseye o Tarafin
mevzuatina gore ihtiyarlik ayligi 6denmez.

(5) Bu maddenin tatbikatinda, bir kimse tarafindan ikmal edilmis olan sigortalilik
miiddeti, prim 6deme miiddeti veya muadil miiddet, ilgili kimsenin kocasinin sigortalilik
hakkina veya kocasi tarafindan O6denen primlerin de nazara alinmasi suretiyle, kendi
sigortalilik hakkina dayanarak ihtiyarlik ayligi baglanmasi talebinde bulunan bir kadin olmasi
halinde, o kimsenin kocas1 tarafindan ikmal edilmis olan sigortalilik miiddeti, prim 6deme
muddeti veya muadil muddet ile tevhid edilir.



Madde - 15.

Her iki Tarafin mevzuatinda yazili sartlar1 ayn1 zamanda yerine getirmemis olan bir
kimsenin bir veya diger Taraf mevzuatina gore aylik alma hakki, o Tarafin mevzuatindaki
sartlar1 yerine getirdigi zaman tesis ve tesmil edilir. 14 {incli madde hiikiimleri mahfuzdur.

Madde - 16.

(1) Bir kimse, ihtiyarlik ayligi almak hakki teessiis ettigi zaman, bu sdzlesmenin 14
iinci maddesi hiikiimlerinden faydalanmamay1 tercih edebilir. Bu takdirde her iki Akid
Tarafin mevzuatina gore almaya hak kazandig ihtiyarlik ayligi, diger Taraf mevzuatina gore
gecen sigortaliligl nazara alinmayarak, tabi oldugu Sosyal Sigorta mercii tarafindan kendisine
ayr1 olarak odenir.

(2) Kendisine ihtiyarlik aylig1 baglanmis olan kimse Taraflardan birinin mevzuati tadil
edildigi veya bir Tarafin iilkesinden diger Tarafin iilkesine gittigi veyahut 15 inci madde
hiikiimleri dahilinde veya bagka suretle, Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik alma hakki
tesis ve teskil edildigi zaman, menfaatine uygun diiserse, 14 iincii veya bu madde
hikumlerinden faydalanma hususunda yeniden bir tercih yapma hakkini kazanir.

Madde - 17.

Akid Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin iilkesinde bulundugu takdirde
ihtiyarlik ayligi almaga hak kazanan bir kimse bu ayligi diger Tarafin {ilkesinde bulundugu
sirada da almaya hak kazanir.

Kisim: 3
Maltliyet aylig:
Madde — 18.

Bu Sozlesmenin 14 {incli maddesinin (2) nci, (3) iincii ve (4) lincli paragraflarinda yer
alan ihtiyarlik ayhg ile ilgili hiikiimler, ayliklarin mahiyetindeki farkin gerektirdigi
degisiklikler mahfuz kalmak sartiyle, maliiliyet ayligi hakkinda da tatbik olunur.

Madde - 19.

Akid Taraflardan birinin iilkesinde bulunan ve bu sozlesmenin 18 inci maddesi
geregince o Tarafin mevzuatina gore maliiliyet aylig1 almak hakkina sahip olan bir kimse
diger Tarafin iilkesinde bulunsaydi o Taraf mevzuatina goére de maliiliyet aylig1 almaga hak
kazancak idiyse, bunlardan birini oldugu gibi digerini de almaga hak kazanmis olur. Her iki
ayligin tutari, iilkesinde bulundugu Taraf mevzuatina gore almaga hak kazanacagi ayliktan
noksan oldugu ve hakkinda 18 inci madde hilkmii de tatbik edilmedigi takdirde, bu Taraf
Sosyal Sigorta mercii ayrica aradaki farki da kendisine 6der.



Madde — 20.

(1) Akid Taraflardan birinin tilkesinde bulunan bir kimse, bu S6zlesmenin 18 inci ve
19 uncu maddeleri geregince, her iki Tarafin mevzuatina gore de maliliyet aylig1 almaga hak
kazanmadig1 takdirde, lilkesinde bulundugu tarafin Sosyal Sigorta mercii bu maddenin (2) nci
paragrafi hilkkmii mahfuz kalmak sartiyle, hakkinda 18 nci madde hiikkmii tatbik edilmemis
olsa idi kendi milli mevzuatina gore ne kadar aylik almaga hak kazanacak idiyse, kendisine o
ayligi oder. Bu kimse diger Tarafin iilkesine giderse, iilkesinden ayrildigi Tarafin Sosyal
Sigorta mercii, Ulkesini terk etmeden evvel hastaliginin kronik oldugu tesbit edilmek sartiyle,
mezk{r maltliyet ayligin1 6demege devam eder.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafi geregince, bir Tarafin mevzuatina gére maliliyet
aylig1 6denmekte olmasi halinde, ilgili kimse diger Tarafin mevzuatinda yazil sartlar1 yerine
getirir getirmez, bu maldliyet aylig1 yerine 18 inci ve 19 uncu maddeler hiikiimlerine uygun
olarak tesbit edilen ayliklar, bu maddeler hiikiimleri gozoniinde bulundurularak, tediye edilir.

Kisim 4
Dul ayligt ve yetim ayligi
Madde - 21.

Bu sozlesmenin 14, 15, 16 ve 17 inci maddelerindeki ihtiyarlik ayligi ile ilgili
hiikiimler dul ayligi, 18 ve 19 uncu maddelerdeki maliiliyet aylig ile ilgili hiikiimler de yetim
ayligi hakkinda tatbik olunur. Her hadisede ayligin mahiyetindeki farkin gerektirdigi
degisiklikler mahfuzdur.

Kisim - 5.
Is kazalar: ve meslek hastaliklar:
Madde - 22.

(1) Bir Akid Taraf ulkesinde bulunan ve o Taraf mevzuatina gore, is kazasi veya
meslek hastaligi sebebiyle, yardim almaga hak kazanmis olan bir kimse diger Tarafin
iilkesinde bulundugu sirada da bu yardimi almaga hak kazanir.

(2) Bir Tarafin iilkesinde bulunan ve o Taraf mevzuatina gore, is kazasi veya meslek
hastalig1 neticesi Oliim sebebiyle yardima hak kazanmis olan bir kimse diger Tarafin
iilkesinde bulundugu sirada da bu yardimi almaya hak kazanir.

Madde - 23.

Is kazasindan ileri gelen maliliyet derecesinin Akid Taraflardan birinin mevzuatina
gore tesbitinde, diger Taraf mevzuatina gore yardimi gerektiren daha evvel vuku bulmus
herhangi bir is kazasi, maldliyet derecesinin tesbitinde mevzuati esas alman Taraf
mevzuatinin siimuliine giren bir is kazas1 imis gibi nazara alinir.
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Madde - 24.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir meslek hastaligi sebebiyle yardim
gérmiis olan bir kimse bilahare diger taraf mevzuatina gére ayni neviden meslek hastaligi
dolayisiyla yardim talebinde bulunursa, bu tarafin sosyal sigorta mercii obiir taraf mevzuatina
gore yapilan yardimla ilgili delilleri toplamakla miikelleftir. Bir kimsenin kendi mevzuatina
gore yardima miistehak olup olmadigini, oldugu takdirde, yardim miktarini tesbit maksadiyle
o merci Obiir tarafin mevzuatina gore yapilmig olan yardimi, kendi mevzuatina gore yapilmis
gibi, nazara alir.

Kisim: 6
Umumi hikimler
Madde — 25.

(1) Bu Sozlesmenin yardima hak kazanilmis olup olmadiginin tesbiti maksadiyle
sigortalilik miiddetlerinin, prim 6demede miiddetlerinin ve muadil miiddetlerin tevhidi
hakkindaki 10 uncu ve 14 iincii maddeler hiikiimlerinin tatbikatinda her iki Akid Tarafin
sosyal sigorta mercileri, bu middetler tedahiil etmemek sartiyle, kendi mevzuatinin ilgili
hiikkiimlerini nazara alarak, kendi mevzuatina gore ikmal edilmis olan sigortalilik
muddetlerini, prim 6deme middetlerini ve muadil middetleri diger taraf mevzuatina gore
ikmal edilmis sigortalilik miiddetlerine, prim 6deme miiddetlerine ve muadil miiddetlere
ekler.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafi hitkiimleri asagida yazili esaslar dahilinde tatbik
olunur:

(a) Bir tarafin mevzuatina gére mecburi olarak ikmal edilmis olan bir prim 6deme
middeti diger tarafin mevzuatina gore ihtiyari olarak ikmal edilmis bir prim 6deme
muddetiyle ayn1 zamana raslarsa yalniz mecburi olarak ikmal edilmis olan miiddet nazara
alinir.

(b) Bir tarafin mevzuatina gore ikmal edilmis olan bir prim 6deme miiddeti diger
tarafin mevzuatina gore ikmal edilmis olan bir muadil miiddetle ayn1 zamana rastlarsa yalniz
prim 6deme miiddeti nazara alinir.

Madde - 26.

Akid Taraflardan birinin mevzuatina gére para yardimma prim 6deme miiddetleri
icinde elde edilen ortalama kazancin esas alinmasi halinde, o mevzuat hiikiimleri dahilinde
O0denmesi gereken yardimlarin hesabinda nazara alinacak ortalama kazang, ayni mevzuata
gore, fiilen ikmal edilmis prim 6deme miiddetleri iginde elde edilen kazang Uzerinden
hesaplanir.
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Madde - 27.

(1) isbu Sézlesmenin bu boliim hiikiimlerine gore, Akid Taraflardan birinin Sosyal
Sigorta mercii tarafindan diger tarafin iilkesinde ikamet eden bir kimseye para yardimlarinin
6denmesi gereken hallerde, bu 6deme o sigorta merciinin talebi Uzerine, o sigorta mercii
hesabina, ajan sifatiyle, diger tarafin Sosyal Sigorta mercii tarafindan yapilabilir.

(2) Iki tarafin sigorta mercileri arasinda varilacak mutabakat neticesinde tesbit
olunacak bir muddet iginde taraflardan birinin sigorta mercii tarafindan bu maddenin (1) inci
paragrafi hiikiimleri dahilinde yapilan biitiin 6demeler yekGnu diger tarafin sigorta mercii
tarafindan yapilan 6demeler den fazla ise, bu taraf sigorta mercii yapilan ddemeler tutarini
diger tarafin sigorta merciine aynen tediye etmeyip tesbit edilen bu miiddet sonunda cari
kambiyo rayicine gore hesaplanacak miktarlar arasindaki farki almaya hak kazanir.

Madde - 28.

(1) Akid Taraflardan birinin mevzuatina gore yardima miistehak olan bir kimse,
gecindirmekle miikellef oldugu kimse o taraf iilkesinde bulundugu takdirde yardimda bir artig
olacak idiyse, ge¢indirmekle miikellef oldugu kimsesi diger taraf iilkesinde bulundugu sirada
dahi bu farki almaga hak kazanir.

(2) Bir kimse, bir ¢ocugun Birlesik Kirallik iilkesinde bulunmasi veya ana ve
babasindan biri 6ldiigli zaman veyahut herhangi belli diger bir zamanda bu iilkede bulunmus
olmasi1 dolayisiyle, Birlesik Krallilk mevzuatina gore, dul yardimi veyahut is kazasi veya
meslek hastaligi neticesi 6liim sebebiyle yardim almaga miistehak olursa, o kimse, icabina
gore, o ¢ocuk Tiirkiye’de bulunsa veya ana ve babasindan biri 6ldiigii zaman veya diger her
hangi belli bir zamanda bu iilkede bulunmus olsa dahi ayni1 yardimi1 almaga hak kazanir.

Madde - 29.

Bu Sozlesmenin 16 ve 20 nici maddeleri hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, her iki
tarafin mevzuatina gore yardim talebinde bulunan bir kimse, bu S6zlesme hiikiimlerini nazara
almaksizin talebinin karara baglanmasi yolunu secebilir.

BOLUM: IV
Mateferrik hukamler
Madde - 30.
Salahiyetli makamlar:
(a) Bu S6zlesmenin tatbikatinda gerekli goriilebilecek idari tedbirleri alirlar.

(b) Bu Sozlesmenin tatbiki i¢in alinan herhangi bir tedbirle ilgili maliimat1 birbirlerine
bildirirler.
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(c¢) Kendi milli mevzuatlarinda yapilmis olan Sozlesmenin tatbikatina miiessir olacak
her hangi bir degisiklikle ilgili maltimati, miimkiin olan en kisa bir zamanda, birbirlerine
ulastirirlar.

Madde - 31.

(1) Akid Taraflarin salahiyetli makamlari ve Sosyal Sigorta mercileri bu s6zlesmenin
tatbikati ile ilgili herhangi bir meselede, bu mesele, kendi milli mevzuatlarinin tatbikatina
miessir oluyormus gibi, birbirlerine yardimda bulunurlar.

(2) Salahiyetli makamlar bilhassa bu So6zlesme geregince yardima miistehak
kimselerin tibbi ve idari murakabeleri bakimindan alinmasi gereken tedbirler {izerinde
mutabakata varirlar.

Madde - 32.

(1) Taraflardan birinin mevzuatina gore tanzimi gereken evrak ve vesaki o Taraf
mevzuatiyle taninmis olan vergi, resim ve har¢lardan muafiyet veya tenzilat hakki diger
Tarafin mevzuatina gore tanzimi gereken evrak ve vesaike de tesmil edilir.

(2) Bu Sozlesmenin tatbikati ile ilgili olarak bir veya diger Tarafin salahiyetli
makamina veya sigorta merciine bir vesika veya diger bir belge tevdii gereken hallerde, o
makam veya merci bu vesika veya belgenin tevsik veya tasdikini talebetmez.

Madde - 33.

Bir Tarafin mevzuatina gore, o Tarafin Sosyal Sigorta merciine muayyen bir miiddet
icinde yapilmasi gereken bir talep, ihbar veya miiracaat diger tarafin Sosyal Sigorta merciine
bu miiddet i¢inde yapilmigsa Obiir tarafin sigorta merciine yapilmis kabul edilir. Bu gibi
hallerde Sosyal Sigorta Mercii kendisine yapilan talebi, ihbar1 veya miiracaati, miimkiin olan
en kisa zamanda, diger Tarafin sigorta merciine duyurur.

Madde - 34.

Akid Taraflarmn  Sosyal Sigorta mercileri, bu Sézlesmenin tatbikati ile ilgili
meselelerde, birbirleriyle veya bu Stzlesme geregince yardima miistehak her hangi bir kimse
ile veyahut onun kanuni miimessili ile dogrudan dogruya muhabere edebilirler.

Madde — 35.

Bu Sozlesme hiikiimlerine gore yapilmasi gereken her hangi bir yardim, bu yardimi yapmakla
mukellef bulunan Sosyal Sigorta merciinin bagli bulundugu Taraf parasi ile hesaplanir.
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Madde - 36.

(1) Bu So6zlesme hiikiimleri, S6zlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvelki bir devre
icin yardim yapilmasi hakkini bahsetmez.

(2) (@) Bu maddenin (1) inci paragrafi hilkmii mahfuz kalmak sartiyle, bu S6zlesme
hiikiimlerine gére, Sozlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvelki vak’alar i¢in asagida yazili
hallerde toptan 6demelerden gayri yardim yapilir.

(i) Tlgili kimsenin talepte bulunmamas1 veya Akid Taraflardan birinin tlkesi disinda
olmasi dolayisiyle yapilmamis olan yardim tesbit edilip 6denir.

(ii) Ilgili kimsenin Akid Taraflardan birinin iilkesi disinda bulunmasi sebebiyle
tediyesi talik edilmis olan yardim yapilir.

(iii) Evvelce tesbit edilmis olan yardim miktari, gereken hallerde, sermaye kiymeti
tasfiye edilmemis olmak sartiyle, yeniden tesbit olunur.

(b) Bu paragrafin (a) fikras1 hiikkiimlerine gore yapilmasi gereken her hangi bir yardim,
bu S6zlesme mer’iyete girdigi tarihten itibaren 6denir veya, icabina gore, yeniden tesbit edilip
Odenir, Ancak bdyle bir 6demenin yapilabilmesi i¢in S6zlesmenin mer’iyete girdigi tarihten
itibaren 12 ay i¢inde bu hususta talepte bulunulmasi sarttir.

(3) Bu sozlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvel bir kimse tarafindan ikmal edilmis
olan sigortalilik miiddeti, prim ddeme muddeti veya muadil middet o kimsenin Sozlesme
hiikiimlerine gore yardima miistehak olup olmadiginin tesbitinde nazara alinir.

Ancak:

(a) Bir kimse tarafindan Birlesik Kiralllk mevzuatina gore ikmal erilmis olan
sigortalilik miiddeti, o mevzuata goére bu miiddet o kimse tarafindan 6denen veya 6denmis
itibar edilen primlerin yillik vasatisinin hesabinda nazara alinmazsa, bu sézlesmenin 14 {incii
maddesi hiikiimlerinin tatbikatinda da nazara alinmaz.

(b) Tirk mevzuatina gore yapilacak yardim talebinin tetkikinda Birlesik Kirallik
mevzuatina gore 1 Nisan 1950 tarihinden evvel ikmal edilmis olan sigortalilik miiddeti nazara
alimmaz.

Madde - 37.

(1) Akid Taraflarin saldhiyetli makamlar1 bu Sozlesmenin tefsir veya tatbikiyle ilgili
ihtilaflar1 miizakere yoluyla halletmeye gayret ederler.

(2) Boyle herhangi bir ihtilaf 3 aylik bir miiddet iginde miizakere yoluyla
halledilmemis oldugu takdirde, ihtilaf Akid Taraflarin teskil ve usuliinde mutabik kalacaklari
bir hakem heyetine tevdi olunur. Gegecek ikinci 3 ay icinde de mutabakata varilamadigi
takdirde ihtilaf, taraflardan birinin talebi tzerine, L& Haye Adalet Divani Reisi tarafindan
secilecek bir hakeme tevdi edilir.
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(3) Isin icabma gore, hakem heyeti veya hakem bu Sézlesme esaslarina ve ruhuna
uygun olarak karar alir ve bu karar nihai olup taraflar1 baglar.

Madde — 38.

Bu S6zlesmenin sona ermesi halinde, S6zlesme hiikiimlerine gore iktisap edilmis olan
herhangi bir hak muhafaza edilir ve bu hilklimler geregince o tarihte talebedilmis olup heniiz
karara baglanmiyan haklar igcin mlzakereler cereyan eder.

Madde - 39.

Bu s6zlesme tasdik edilir ve tasdik vesikalari miimkiin olan en kisa zamanda LONDRAda
teati edilir. Sozlesme, tasdik vesikalarmin teati edildigi ay1 takip eden 3 iincii ayin ilk giinii
mer’iyete girer.

Bu Sozlesme mer’iyete girdigi tarihten itibaren bir sene i¢in muteberdir. Bu bir senelik
muddetin sona ermesinden 3 ay evvel Sozlesmenin yiiriirliikkten kaldirilacagina dair yazili
ihbarda bulunulmadigi takdirde miiteakip senelerde de mer’iyette kalir.

Hiikiimetleri tarafindan dsulii dairesinde saldhiyetlendirilmis asagida imzalar1 bulunan
kimseler, yukaridaki hususlar tasdik zzimninda isbu S6zlesmeyi imzalamislardir.

Bu Sozlesme, Ankara’da, dokuz Eyliil Bin dokuz yiiz elli dokuz tarihinde, Ingilizce ve Tiirkge
olarak ve her iki metin ayn1 derecede muteber bulunmak iizere iki niisha halinde tanzim
edilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI BIRLESIK KIRALLIK

HUKUMETI ADINA HUKUMETIi ADINA
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