TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
DANIMARKA KRALLIGI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

iki devlet arasinda sosyal giivenlik alanidaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye
Huktmeti ile Danimarka Hikimeti;

iki iilkeden birinin vatandaslarmm diger iilkenin sosyal giivenlik mevzuatma gore, o
tarafin vatandaglari ile esit isleme tabi tutulmalar1. prensibini teyid ederek,

Bu prensibin yiirlirliige konulmas: ve bir tarafin iilkesinden, diger tarafin iilkesine
giden her iki ililke vatandaglarmm, ya kendi iilkelerinde bulunduklar1 swrada kendi
mevzuatlarina gore kazandiklari haklarin korunmasi, ya da gittikleri Ulkede ydrlrlukte
bulunan mevzuatlarla saglanan muadil haklardan yararlanmalarina olanak verecek tedbirlerin
alinmasini arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmislardir:



BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE 1
(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa:
(a) “AKkit Taraf” yerine gore, Danimarka Krallig1 veya Tiirkiye Cumhuriyeti;

(b) “Ulke” Danimarka Kralligi bakimindan, Greenland ve Faroe Adalar1 disinda kalan
Danimarka Kralligi’nin ulusal topraklari; ve
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan, Tiirkiye’nin ulusal topraklari;

(¢) “Vatandas” Danimarka Krallig1 bakimindan bir Danimarka vatandasi;
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan bir Tiirk vatandasi;

(d) “Mevzuat” yerine gore, akit taraflardan birinin (veya digerinin) iilkesinin herhangi bir
boliimiinde yiirtirliikte bulunan bu S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuat;

(e) “Yetkili Makam” Danimarka Kralligi bakimindan Sosyal Isler Bakanlig1 ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ya da diger ilgili Bakanliklar;

(f) “Yetkili Kurum” yardimlar1 saglamaktan sorumlu olan kurum,;
(2) “Ikametgah” Kanunen milesses mutad ikamet yeri;
(h) “Isci” Danimarka Krallig1 bakimindan:

- 1 Eylil 1977 tarihinden Onceki herhangi bir siire igin, bir igverenin hizmetinde bir is
stirdiirmesi dolayisiyla is kazasi ve meslek hastaliklar1 mevzuatina tabi olan herhangi bir
kimse,

- 1 Eyliil 1977 tarihinde ya da daha sonra baslayan herhangi bir siire icin Isgiicii Piyasas1 Ek
Aylik Sistemi ile ilgili mevzuata tabi olan herhangi bir kimse,

Tiirkiye Cumbhuriyeti bakimimdan, bir isverenin hizmetinde bulunmasi dolayisiyla 2 nci
maddenin (2) nci paragrafinda belirtilen mevzuata tabi olan kimse;

(i) “Kendi isinde ¢calisan kimse”,

Danimarka Krallig1 bakimindan, iicret ya da maas diginda kazanmilmig gelir esas alinarak,
hastalik ya da analik halinde giinliik para yardimlarina iliskin mevzuat uyarinca yardimlara
hak kazanan kimse;

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan, (tarim kesimindekiler dahil olmak Uzere) herhangi bir
igverene bagli olmaksizin ¢alisan kimse;

j) “Aile fertleri” yetkili kurumun uyguladigi mevzuatta aile fertleri olarak tanimlanan ya da
taninan kimse;

(k) “Geride kalan hak sahipleri” yardimlar hangi mevzuata goére yapiliyorsa, o mevzuatta
geride kalan hak sahipleri olarak tanimlanan ya da taninan kimse;



() “Sigortalilik siireleri” bu siireler hangi mevzuata gére tamamlanmis ise, o mevzuatta
sigortalilik siireleri olarak tanimlanmis ya da taninmis prim ddeme siireleri ile bu mevzuata
gore sigortalilik stirelerine muadil olarak kabul edilen diger siireler;

(m) “Calisma siireleri” bu siireler hangi mevzuata gore tamamlanmis ise, o mevzuatta
calisma stireleri olarak tanimlanmis ya da taninmis siireler ile bu mevzuata gore calisma
stirelerine muadil olarak kabul edilen diger siireler;

n) “ikamet siireleri” bu siireler hangi mevzuata gére tamamlanmis ya da tamamlandig: kabul
edilmisse, o mevzuatta ikamet siiresi olarak tanimlanmis ya da taninmus siireler;

(0) “Yardim ve ayhklar” kamu fonlarindan 6denen tiim yardimlar ve ayliklarla, bunlarin tiim
unsurlari, paranin yeniden degerlendirilmesi nedeni ile olusan zamlar ve ek ddenekler, bu
Sozlesmede aksine hiikiim bulunmuyorsa, ayliklar yerine yapilan toptan yardimlar ve
uygulama alan1 olan konularda prim iadeleri seklinde yapilan 6demeler;

(p) “Erken emeklilik” yashilik aylig1 ve maluliyet yardimi disindaki diger tiim sosyal
ayliklar;

anlamina gelmektedir.

(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir kavram yiirlrlukteki mevzuatta onun igin
atfolunan anlama sahiptir.

MADDE 2
Bu So6zlesme:

(1) Danimarka Krallig1 bakimindan;

(a) ulusal saglik giivenligi,

(b) hastane hizmetleri

(c) analik bakimu,

(d) hastalik ve dogum halinde giinliik nakdi yardimlar,
(e) is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortast,

(f) aile 6denegi,

(9) issizlik sigortast,

(h) sosyal aylik,

(1) Isgiicii Piyasas1 Ek Ayliklar Sistemi (ATP),

mevzuatlar1 hakkinda uygulanir ve,
(2) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

(@) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yashilik ve dliimii kapsayan
sosyal sigortalar,

(b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi,

(c) Kendi isinde calisanlar hakkindaki yaslhihk, malulliik ve 6liim ayliklar1 sigortast (BAG-
KUR),

(d) 17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal sigorta sandiklari,



(e) Tarm iscilerini kapsayan sosyal sigorta,
(f) Tarim alaninda kendi isinde ¢alisan kimseleri kapsayan sosyal sigorta,

mevzuatlar1 hakkinda uygulanir.
MADDE 3

(1) Bu Sozlesme, Sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuati degistiren ya da bu
mevzuata ek olarak ¢ikarilan biitiin kanun ve yonetmeliklere uygulanir.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafindaki hilkme bakilmaksizin, bu Sézlesme akit taraflarin
mutabakati halinde, yeni bir sosyal giivenlik dali ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uygulanir.

(3) Bu Sozlesme, mevcut mevzuatin yeni gruplara tesmil edilmesine dair kanun ve
yonetmeliklerin yayinlanmasini izleyen ii¢ ay igerisinde diger akit tarafin itiraz etmemesi
halinde, anilan kanun ve yonetmeliklere de uygulanir.

MADDE 4

Akit taraflardan birinin vatandasi, diger akit taraf iilkesinde mukim ise, bu kimse hakkinda
ikamet ettigi iilkenin S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuati uygulanir.

MADDE 5

Bu Sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin Sozlesmenin 2 nci
maddesinde belirtilen mevzuatina tabi bulunan bir kimse, anilan mevzuata gore o akit tarafin
vatandaglarinin tabi oldugu haklara ve yiikiimliiliikklere aynen tabi olur.

MADDE 6

Bu So6zlesme 4 iincii madde hiikiimlerine bakilmaksizin, diplomatik temsilcilik veya
konsolosluk mensuplarina, diplomatik temsilcilik ve konsolosluklarda ¢alisan sivil memurlar
ile sivil memur sayilanlara uygulanmaz.

MADDE 7

Bu Sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin mevzuati uyarinca ve
yerine gore bu Sozlesme uyarmca erken emeklilik ayligi, malulliik, yaslilik veya geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliklarla, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla baglanan
ayliklar ve 6liim yardimlari, bir akit tarafin bunlar1 iktisap etmis vatandasi bulunan kimselerin
ya da geride kalan hak sahiplerinin diger akit taraf {ilkesinde ikamet etmekte olmalar1 nedeni
ile azaltilamaz, degistirilemez, durdurulamaz, geri alinamaz veya miisadere edilemez.

MADDE 8

Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlar1 ya da diger gelirlerle ¢akigsmasi halinde, bir akit
tarafin mevzuatindaki bu yardimin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesine iliskin
hiikiimler, yardim 6teki akit tarafin mevzuatma gore iktisap edilmis ya da gelir Oteki akit taraf
lilkesinde elde edilmis olsa bile, uygulanabilir. Ancak, ilgili kimsenin, ig bu S6zlesmede
bulunan hiikiimler uyarinca, her iki akit tarafin kurumlar1 tarafindan baglanmis erken aylik,



malulliik, yaglilik ve 6liim yardimlar1 (ayliklar1) ya da meslek hastaligi yardimlari aldigi veya
ilgili kimsenin yabanci iilkelerde tamamlanmis siirelerinin degerlendirilmesine iliskin Tiirk
mevzuati uyarinca yardim aldig1 durumlarda, bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 9
Bu So6zlesmenin 4 iincii maddesinde belirtilen genel kural agsagidaki istisnalara tabidir.

(a) Bir akit tarafin {ilkesinde ikamet eden ve tescil edilmis ofisi veya isyeri o iilkede bulunan
bir igveren tarafindan istihdam edilen ve bu miiessese hesabina bir isin oteki akit taraf tilkede
yapilmasi i¢in gecici olarak o akit taraf iilkesine gonderilen bir is¢i, gdnderildigi bu iilkede
kaldig1 ilk on iki ay siiresince birinci akit tarafin mevzuatina tabi olmaya devam eder.
Goriilecek 1sin stiresi beklenmedik nedenlerle on iki ay1 gectigi takdirde, iilkesinde isin
goriilmekte oldugu akit tarafin yetkili makaminin muvafakat vermesi kosulu ile bu isci
hakkinda, is tamamlanana kadar birinci akit tarafin mevzuati uygulanmaya devam eder; boyle
bir muvafakatin ilk on iki aylik siirenin bitiminden 6nce istenmesi gerekmektedir.

(b) Tescil edilmis ofis ya da igyeri bir akit tarafin {ilkesinde bulunan bir nakliye miiessesesi
tarafindan istthdam edilen ve diger akit tarafin {ilkesinde ¢alisan bir is¢i, birinci akit tarafin
mevzuatina tabi olur. Ancak, anilan miiessesenin 6teki akit taraf iilkesinde bir subesi ya da
daimi temsilciligi bulunmasi halinde, diger akit taraf iilkesinde bulunan 6yle bir sube veya
temsilcilikte istihdam edilen ve o iilkede ikamet eden bir is¢i hakkinda o sube veya daimi
temsilcilik hangi akit taraf tilkesinde ise, o akit tarafin mevzuat1 uygulanir.

(c) Bir akit taraf bandirali bir gemide ¢alistirilan bir is¢i hakkinda o akit tarafin mevzuati
uygulanir.

(d) Mutad olarak deniz isinde istihdam edilmedigi esnada bir akit tarafin karasular1 i¢inde ya
da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide yilikleme, bosaltma ve tamir islerinde
istihdam edilen, ancak o geminin tayfasindan olmayan ya da boyle bir ise nezaret etmekten
sorumlu olan bir ig¢i hakkinda birinci tarafin mevzuati uygulanir.

MADDE 10

(1) Is bu Sézlesmenin 6 nci1 maddesinin hitkmii sakli kalmak {izere, 4 iincii maddenin
hikimleri, diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu misyon
ve konsolosluk memurlarinin 6zel hizmetlerinde ¢alistirilan kimselere uygulanir.

(2) Ancak, bu maddenin (1) inci paragrafinin kapsaminda bulunan ve diplomatik misyon ya
da konsoloslugun temsil ettigi tilkenin uyrugunda bulunan kimse, vatandasi bulundugu tarafin
mevzuatina tabi olma konusunda tercih hakkini kullanabilir. Béyle bir tercih hakk:1 sadece bir
kez kullanilabilir. Bu hak, Soézlesmenin yliriirliige girisini ya da is¢inin ige giris tarihini
izleyen alt1 aylik bir siire icinde kullanilir. Tercih hakki, o tarihte istihdam edilmekte olanlar
icin Sozlesmenin ylirlirliige girdigi tarihten itibaren, digerleri i¢in ise ise basladiklar: tarihten
itibaren gecerlidir.

MADDE 11

Iki akit tarafin yetkili makamlari, karsilikli mutabakatlart ile, 4 {incii maddenin genel kuralina
bagka istisnalar da getirebilirler. Ayn1 sekilde gerektigi zaman, karsilikli anlagma ile, 9 uncu
maddede belirtilen istisnalarin uygulanmamasina da izin verebilirler.



BOLUM 11
HASTALIK VE ANALIK

MADDE 12

Bir akit tarafin diger akit taraf iilkesinde ikamet eden bir vatandasi, hastalik ve analik
hallerinde, ikamet ettigi iilke mevzuatina gore kendisi ve aile bireyleri ikinci taraf iilkede
ikamet ediyormus gibi ayni ve nakdi para yardimlarma hak kazanir.

MADDE 13

Bir akit tarafin yetkili kurumlari, mevzuatlarmin hastalik ve analik yardimlarma hakkin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasini belirli sigortalilik, istihdam veya ikamet
stirelerinin tamamlanmast kosuluna baglamasi halinde, diger akit tarafin mevzuatina gore
tamamlanmis sigortalilik, istihdam veya ikamet siirelerinin gerektigi kadarmni, kendi
mevzuatina gore tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.

MADDE 14

(1) Bu maddenin 2 nci paragrafi sakli kalmak kaydiyla, mevzuati hastalik ve analik nakdi
yardimlariin korunmakta olan kimsenin aldigi {icret, maas ya da 6teki kazancglarin yillik veya
ortalama tutarlar1 esas alimmak sureti ile hesaplanmasini 6ngéren bir akit tarafin yetkili
kurumu, bu yillikk ya da ortalama kazanglari, miinhasiran anilan mevzuat geregince
tamamlanmus stireler igerisinde elde edildigi teyit edilen gelire atifta bulunarak tespit eder.

(2) Tiirk uyruklu bir is¢inin ¢ocugunun dogmasi halinde, bu is¢inin Danimarka mevzuatina
gore, glnliik para yardimlarina hak kazanmak i¢in gereken sartlara haiz olup olmadigi
belirlenirken, eger ilgili sahis Danimarka mevzuatinda belirtilen silirenin tamaminda bu
mevzuata tabi bulunmamaissa,

(a) Ilgili sahsm Danimarka mevzuatina tabi olmadig1 anilan siire i¢cinde Tiirk mevzuatina gore
tamamlanmig sigorta siireleri, Danimarka mevzuatina gére tamamlanmis siireler gibi dikkate
alinir; ve

(b) ilgili sahsin, dikkate alman siirelerde almis oldugu farz edilen iicret veya maaslardan
saglanan ortalama gelir, Danimarka mevzuatima gore tamamlanan siirelerde alimmis iicret ya
da maaslardan elde edilen ortalama gelire esit kabul edilir.

MADDE 15

Bir akit taraf vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik veya analikla
ilgili para yardimlar1 almaya hak kazanmis oldugu hallerde bu yardimlar, ilgili sahsin 6teki
akit taraf Ulkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine 6denir. Bu 0deme, akit taraf
iilkesindeki yetkili kurumun vatandaslarina uyguladig1 ayn1 miktar ve kosullarda yapilir.



BOLUM l1I
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

MADDE 16

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu meydana
gelen maliillik derecesinin belirlenmesinde, diger akit tarafin sigorta mevzuati kapsaminda
yer alan daha 6nceki bir is kazasi ya da meslek hastaligi dikkate alinir.

MADDE 17

Bir meslek hastaliginin, ilgili kimsenin her iki akit taraf tilkesinde, bu tiir bir hastaliga sebep
olabilecek islerde c¢alistiktan sonra meydana ¢ikmasi halinde, bu kimseye son olarak hangi
akit taraf iilkesinde s6z konusu g¢alismay1 siirdiirmiisse, o taraf mevzuatina gore yardim
yapilir.

MADDE 18

Bir Danimarka ya da Tirk vatandaginin bir meslek hastaligi dolayisiyla, bir akit taraf
mevzuatl uyarinca yardim almis ya da almakta oldugu durumlarda, o meslek hastaliginin
agirlasmasi halinde asagidaki kurallar uygulanir.

(@) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlar1 alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina gore
hastaligmma ya da hastaliginin agirlasmasma sebep olabilecek bir iste calismamigsa, birinci
tarafin yetkili kurumu hastaligin agirlasmasini1 da dikkate alarak, kendi uyguladigi mevzuata
gore yardimlarin bedelini karsilamakla yiikiimliidiir.

(b) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlar1 alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina gore boyle
bir iste calismissa, birinci tarafin yetkili kurumu, hastalig agirlasmasmi dikkate almaksizin,
kendi mevzuatina gore yapilan yardimlarm bedelini karsilamakla yiikiimliidiir. Ikinci tarafin
yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat uyarinca belirlenen ve mevzuatina gore hastaligin
agirlasmasindan sonra 6denmesi gereken yardim miktari ile birinci tarafin mevzuatina gore
ortaya ¢ikan anilan hastaligm, agirlasmasindan once Odenmesi gereken yardim miktari
arasindaki farka esit miktarda bir ek yardim yapar.

MADDE 19

14 iincli maddenin 1 inci paragrafindaki hiikiim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin
nakdi yardimlarin hesaplanmasinda kiyas yolu ile uygulanir.

MADDE 20

15 inci maddenin hiikkmii is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 i¢in giinliik para yardimlarinin
odenmesinde kiyas yolu ile uygulanir.



BOLUM IV
AILE YARDIMLARI

MADDE 21

(1) Tiirk uyruklu ve Danimarka’da ikamet eden bir anne veya babanin Danimarka’da ikamet
eden c¢ocugu aynen Danimarka vatandasglarina uygulanan kosullar i¢inde Danimarka
mevzuatina gore aile yardimlarina hak kazanir.

(2) Aile 6denegi, Danimarka vatandaslarina uygulanan sekilde, ¢ocugun Danimarka’da
oturuyor olma kosuluna bagl olarak Danimarka’da ikamet eden Tiirk vatandaslarina da
Odenir. Ancak, ¢ocugun Danimarka’da ikamet eden ebeveyni tarafindan egitim amaciyla belli
bir siire kalmak iizere Danimarka disinda bir bagka iilkeye gonderilmesi halinde de boyle bir
oturmanin mevcut oldugu seklinde yorumlanir. Su kadar ki, ilgili ¢ocuk ile ebeveynleri
arasindaki iliski, ¢ocugun Danimarka disindaki iilkedeki egitim faaliyetleri siiresince
gereksinimleriyle 1ilgili harcamalarin ebeveyni tarafindan karsilanmasi seklinde devam
etmelidir.

MADDE 22

Danimarka uyruklu ve Tirkiye’de ikamet eden bir anne veya babanin Tiirkiye’de ikamet eden
cocugu, Tiirk vatandaslarina uygulanan kosullar i¢inde aile yardimlarina, Tiirk mevzuatina
gore hak kazanir.

MADDE 23

Tiirk vatandasi olan dul bir anne veya dul bir babanin ¢ocugu, veya Tiirk vatandasi olan yetim
cocuklar; eger Danimarka’da ikamet ediyorlarsa, ¢ocuk veya ¢ocugun anne veya babasindan
birisinin en az alt1 aylik bir siire Danimarka’da ikamet etmis olmasi ya da 6len anne ve / veya
babanin ¢limiiniin Danimarka’da ikamet ederken vukua gelmis olmasi sartina baglh olarak,
aynen Danimarka vatandaslarma uygulanan kurallar iginde Danimarka mevzuatina gore 0zel
aile 6deneklerine hak kazanirlar.

MADDE 24

Bir cocugun her iki akit tarafin mevzuatma gore aile ddeneklerine hak kazanmasi halinde,
odeneklerin 6denmesi ile ilgili ayrintili kurallar 34 {incii madde uyarinca yapilacak Idari
Anlasmada belirlenir.



BOLUM V
ISSIZLIiK SIGORTASI

MADDE 25

Diger akit taraf iilkesinde ikamet eden akit taraflardan birinin vatandaslar1 issizlik sigortasi
haklar1 bakimindan, ikamet ettikleri akit taraf vatandaslar ile esit muameleye tabi olurlar.

BOLUM VI
YASLILIK, MALULLUK, OLUM YARDIMLARI VE
ERKEN EMEKLILIK YARDIMLARI (AYLIKLARI)

Kisim 1
Danimarka Mevzuatinca Saglanan Yardimlar

MADDE 26

Asagida baska hiikiimler vazedilmemis oldugu takdirde, sosyal ayliklarla ilgili herhangi bir
hakkimn kazanilmasini Danimarka topraklarinda ikamet kosuluna baglayan Danimarka
mevzuati, sosyal kosullar dolayisiyla baglanan erken ayliklar disinda, Tiirkiye’de ikamet
etmekte olan kimselere uygulanmaz.

MADDE 27

(1) Danimarka iilkesinde 12 aydan az olmayan araliksiz bir ikamet siiresi igerisinde normal bir
meslek silirdiirmeye bedeni ve zihni olarak yeterli bulunan Tiirk vatandaslari, Sosyal Aylik
Kanununda vazedilmis bulunan hak kazanma siiresi iginde erken emeklilik ayligina hak
kazanirlar.

(2) Tiurk vatandaslar1 agisindan, sosyal nedenlerle baglanan bir erken emeklilik ayligi hakki,
bu kimselerin, aylik i¢in talepte bulunduklar: tarihten 6nceki 12 aydan daha kisa olmayan bir
sire zarfinda, stirekli olarak Danimarka iilkesinde mukim bulunmalar1 ve aylga
gereksinimlerinin, Danimarka iilkesinde mukim bulunduklar1 sirada ortaya ¢ikmasi kosuluna
baghdir.

MADDE 28

(1) Tirkiye’de mukim bir Tirk vatandasina sosyal aylik, ancak, ilgili kimsenin 15 yasindan
sonra, bir is¢i ya da kendi isinde calisan bir kimse olarak Sosyal Ayliklar Kanununda
vazedilen 12 aylik hak kazanma siiresinden az olmayacak sekilde Danimarka iilkesinde bir
meslegi siirdiirmiis olmasi halinde ddenir.

(2) (1) inci paragrafta belirtilen kosullara uygun olmayan durumlarda, ilgili kimsenin Sosyal
Ayliklar Kanunu’nda vazedilmis hak kazanma siiresi sirasinda, en az 5 yili sosyal aylik i¢in
yaptig1 bagvurunun hemen oncesinde olmak iizere, Danimarka’da 10 yildan az olmayan bir
stire siirekli ikamet etmis olmasi kosulu ile, bir Tiirk vatandasina baglanan sosyal ayliklarin
Tiirk iilkesine gegis yaptiktan sonra da 6demesine devam edilir.

(3) T1bbi nedenlerle Danimarka’dan erken emeklilik aylig1 alan ve Tiirkiye’de ikamet eden bir
Tiirk vatandasi, saglik durumu kotiilestigi zaman, bu Soézlesmeye gore yetkili Danimarka
kurumlarma daha yiiksek yardim almak i¢in yeni bir talepte bulunma hakkina sahiptir. Eger
Danimarka kurumlar1 ek bir tibbi inceleme isterse, ilgili masraflar Danimarka yetkililerince
karsilanir.



MADDE 29
28 inci maddenin (1) inci paragrafinin yiiriitiilmesinde, asagidaki hiikiimler uygulanir.

(i) Danimarka Isgiicii Piyasas1 Ek Aylik Sistemi’nin ( ATP ) bir iiyesinin en az bir yillik
kidemi iktisap etmis oldugu durumlarda, ilgili kimsenin Danimarka iilkesinde 12 aylik bir
istihdam siiresini tamamlamis oldugu kabul edilir.

(ir) Bir kimsenin 1 Nisan 1964 tarihinden once herhangi bir siire igerisinde Danimarka
iilkesinde istihdam edildigini kanitlamas1 halinde, o siire de kabul edilir.

(1i1)Bir kimsenin Danimarka Ulkesinde, herhangi bir siire igerisinde kendi isinde calismis
oldugunu kanitlamasi halinde, o siire de kabul edilir.

MADDE 30

7 nci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Danimarka Sosyal Aylik Kanunu’na tabi asagidaki
ek odenekler ve yardimlar, Danimarka disinda ikamet eden kisilere sadece anilan Kanun
hikimlerine gore ddenir:

(a) ek aylik zamlar1

(b) sahsi 6denek

(c) dis yardim 6denegi

(d) siirekli bakim 6denegi

(e) malullik yardimi

MADDE 31

5 inci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, ikamet siiresinin hesaplanmasinda Danimarka
disindaki egitim sirasinda gegen ikamet siirelerini Danimarka iilkesinde ikamet siireleri ile es
deger kilan Sosyal Ayliklar Kanunu’nda vazedilmis bulunan hiikiimler, Danimarka vatandasi
olmayanlara uygulanmaz.

MADDE 32

(1) Bir Danimarka vatandasmin 1 Ekim 1984 tarihine kadar uygulanan hiikiimler uyarinca
tespit edilen miktarda hem Danimarka erken emeklilik ayligma, hem de Tirk emeklilik
sistemine gore bir ayhiga hak kazanmis olmasi durumunda, Danimarka erken emeklilik
ayligmin hesaplanmasinda, ayligi baglandigi tarih ile normal emeklilik yas1 arasindaki siire,
Danimarka iilkesindeki toplam ikamet siirelerine bagli olarak Sosyal Aylik Kanunu’nda
vazedilen hak kazanma siiresi sirasinda Danimarka iilkesinde sigorta ayligmin meydana
geldigi tarihten once doldurulmus ikamet yillar1 sayisinin sigorta ayliginin meydana geldigi
bu tarih 6ncesinde Tiirk emekli aylig1 sistemine gore prim siirelerine olan oraninca azaltilir.
(2) Isbu maddenin (1) inci paragrafinin uygulanmasi sonucu her iki tarafin birbirine ekleyerek
Odeyecekleri aylik tutarinin sadece Sosyal Aylik Kanunu’ nun uygulanmasi sonucu 6denecek
aylik tutarindan az olmasi halinde, Danimarka yetkili kurumunca aradaki farka esit tutarda bir
ek 6deme yapilir.
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Kisim 2
Tiirk Mevzuatinca Saglanan Yardimlar

MADDE 33

(1) Tirkiye topraklarinda ikamet eden Danimarka vatandaslari maluliyet, yaslilik ve 6liim
ayliklar1 konusundaki Tiirk mevzuatina gore, sigortalanma hakki bakimimdan Tiirk
vatandaslari ile esit muamele goriirler.

(2) Bu maddenin (7) nci paragrafi hiikkiimlerine bagl olarak Danimarka vatandaslar1 ve geride
kalan hak sahipleri Tirk mevzuatina goére maluliyet, yaslilik ve Olim ayliklarmma Tiirk
vatandaglarina uygulandigi gibi ayni kurallar gergevesinde hak kazanirlar; su kadar ki bu
kisilerin anilan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak en az toplam 12 ay siire ile sigortali
bulunmus olmasi gerekir.

(3) Tiirk kurumu uyguladigi mevzuata gore saglanan yardimlara hak kazanmak i¢in aranan
kosullarin yerine getirilip getirilmedigini belirler.

(4) Bir Danimarka veya Tiirk vatandasi ya da geride kalan hak sahiplerinin, 6zellikle Tiirk
mevzuatina gore tamamlanan prim ve sigorta siireleri dikkate alindiginda, bir ayliga hak
kazanma kosullarini yerine getirmedigi takdirde, ilgili kimsenin Danimarka mevzuatina gore
tamamladig1 ikamet siirelerinin gerekli miktari, Tiirk mevzuatina gore gecirilmis prim ve
sigorta siireleri gibi dikkate alinir, ancak s6z konusu prim ve sigorta siireleri ile anilan ikamet
stireleri gakigmamalidir.

(5) Yukaridaki paragrafin uygulanmasi bakimindan, siirelerin birlestirilmesi i¢in gerekli
stirelerin ¢evirimi asagidaki kurallara gore yapilir.

(2) Danimarka mevzuatmma gore gegirilen 1 yillik ikamet siiresi, Tiirk mevzuatina gore
tamamlanmis 360 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

(b) Danimarka mevzuatina gore gegirilen 1 aylik ikamet siiresi, Tirk mevzuatina gore
tamamlanmis 30 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

(6) Yukarida (4) tincii ve (5) inci paragraflara gore hak kazanilan ayliklarin hesaplanmasinda
asagidaki hiikiim uygulanir.

Tirk kurumu ilgili kisiye Tiirkiye’deki prim siirelerine tekabiil eden emekli ayligini 6der.

(7) Olim ayliklar1 durumunda, sigortali Danimarka vatandasmm OSliimiiniin kendisinin
Tirkiye’de ikameti halinde vuku bulmasi ve geride kalan hak sahiplerinin Tirkiye’de ikamet
etmesi gerekmektedir.

BOLUM VI
CESITLI HUKUMLER

MADDE 34
Iki akit tarafin yetkili makamlari,

(a) Bu Sézlesmenin uygulanabilmesi i¢in gerekli Idari Anlagmay1 akdederler;

(b) Bu Sozlesmenin uygulanmast yoniinde alinan tedbirlere iligskin tiim bilgileri birbirlerine
iletirler;

() Bu Sozlesmenin uygulanmasimi etkileyebilecek kendi mevzuatlarinda yapilan
degisikliklere iliskin tiim bilgileri birbirlerine iletirler;

(d) Bu Sozlesmenin uygulanmasimi kolaylastrmak amacriyla, irtibat biirolarmi s6z konusu
Idari Anlagmada tayin ve tespit ederler.
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MADDE 35
Bu So6zlesmenin uygulanmasinda,

(&) Akit taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlar1 diger tarafa yardimci olur ve kendi
mevzuatlarint uygularken gosterdikleri titizlik icerisinde hareket ederler. Bu kabil kargilikli
idari yardimlar, bir kural olarak, s6z konusu makam ve kurumlar tarafindan Ucretsiz olarak
saglanir. Ancak, akit taraflarin yetkili makamlar1 belli masraflarin 6denmesi hususunda
anlagmaya varabilirler.

(b) Akit taraf makam ve kurumlari, birbirleriyle ve ilgili sahislar veya onlarin temsilcileri ile
dogrudan dogruya yazisma yapabilirler. Bu kabil yazismalarda Ingilizce veya Fransizca dilleri
kullanilir.

(c) Akit taraflarin makamlari, kurumlar1 veya mahkemeleri, kendilerine gonderilen talep
yazilarmi veya diger belgeleri, bunlarin diger akit tarafin resmi diliyle yazilmis olmalarindan
otlrd reddedemezler.

MADDE 36

(1) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli belge ve dokiimanlarin
vergiden, harctan, noter veya kayit masraflarindan muaf tutulmasina veya bunlardan indirim
yapilmasma dair hiikiimler, diger akit taraf mevzuatinin veya bu Sozlesmenin uygulanmasi
sirasinda ibrazi gerekli olacak benzer vesika veya dokiimanlara da tesmil edilir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli her tirli bildirim, belge ve
dokumanlar elgilik veya konsolosluk tasdikinden muaf tutulur.

MADDE 37

Erken emeklilik aylig1 ve yashilik, malulliik veya 6liim yardimlar: (ayliklari) ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ayliklar1 ve 6liim yardimlar1 (cenaze yardimlari)‘na iliskin herhangi bir
talep, 34 {incii madde geregince akdedilecek idari Anlasma hiikiimlerine gore yapilir.

MADDE 38

Akit taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak, belirli bir siire iginde bu akit tarafin bir
makamina, kurumuna veya mahkemesine verilmesi gereken bir talep, bildirim veya itiraz ayni
stire i¢inde karsi tarafin miitekabil makamina, kurumuna veya mahkemesine verilmis ise
gecerli sayilir. Bu gibi durumlarda talebi, bildirimi veya itirazi alan makam, kurum veya
mahkeme, bunu geciktirmeksizin ya dogrudan dogruya ya da ilgili tarafin yetkili makami
araciligiyla birinci tarafin yetkili makamina, kurumuna veya mahkemesine intikal ettirir. Bu
kabil taleplerin, bildirimlerin veya itirazlarin diger taraf makamina, kurumuna veya
mahkemesine verildigi tarih, bunlar1 inceleyecek olan yetkili makama, kuruma veya
mahkemeye verilis tarihi olarak kabul edilir.

MADDE 39
[lgili kimsenin 6teki akit taraf iilkesinde mukim olmasi ya da bulunmasi halinde, bir akit

tarafin mevzuatinda belirtilen tibbi muayenelerin saglanmasina iligkin kurallar, 34 {incii
madde geregince akdedilecek Idari Anlasmada vazedilir.
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MADDE 40

Odemeden sorumlu kurumun bulunmadigi 6teki akit tarafin iilkesinde mukim bulunan
kimselere yapilacak yardimlarin 6denmesinde takip edilecek usuller, 34 iincii madde
geregince akdedilecek Idari Anlasma ile belirlenir.

MADDE 41

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardim alan fakat diger akit taraf {ilkesinde ikamet
eden veya bulunan sahislarin idari kontrolleri ve tibbi muayeneleri, 34 ncli madde uyarinca
akdedilecek Idari Anlasma hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 42

Danimarka mevzuatmin yabanci is¢ilerin isgiicii Piyasas1 Ek Aylik Sistemi’ne (ATP) iiye
olmalar1 ile ilgili 6zel hiikiimleri, Danimarka iilkesinde istthdam edilmekte olan Tiirk
is¢ilerine de uygulanir.

MADDE 43

Bu So6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak c¢ikacak anlasmazliklar, akit taraflarin yetkili
makamlar1 arasinda karsilikli anlasma yoluyla ¢éziimlenir.

BOLUM VIII
SON HUKUMLER

MADDE 44

(1) Bu So6zlesme geregince Sozlesmenin yiiriirliige giris tarihinden 6nceki herhangi bir siire
icin hic¢bir hak kazanilmaz.

(2) Bu Sozlesmenin yiiriirlige giris tarihinden once bir akit taraf mevzuatina gore
tamamlanmis olan biitiin sigortalilik, istthdam ve ikamet siireleri, So6zlesme geregince
saglanacak yardimlara hak kazanilmasinin tespitinde dikkate alinir. Bu hiikkme ve 7 nci madde
hilkmiine bakilmaksizin, 1 Nisan 1957 tarihinden o6nce Danimarka mevzuatina gore
tamamlanmis ikamet siireleri, Tiirkiye topraklarinda ikamet etmekte olan Tiirk vatandaslarina
Danimarka mevzuatina gére ddenecek sosyal ayliklarin tutarinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

(3) Bu maddenin (1) inci paragrafindaki hiikme bagl kalmak iizere, bir hak bu Sézlesmenin
yiriirliige giris tarthinden evvel gergeklesmis olsa dahi, bu S6zlesmeye gore o hak kazanilir.
(4) Iigili sahsin uyrugu veya diger akit taraf {ilkesindeki ikameti nedeni ile verilmemis veya
askiya alinmis olan herhangi bir yardim, daha dnce tespit edilmis haklarin bir toplu 6deme
dogurmamis olmasi kosulu ile, ilgili sahsin bagvurusu iizerine, bu S6zlesmenin yiiriirlige giris
tarthinden baglamak tizere verilir ya da yeniden baglatilir. Akit taraflardan birisinin mevzuati
bir yardim i¢in bir basvuruyu gerektirmiyorsa, bu kabil yardim ilgili sahsmn bu hususta
basvurusu olmadan verilir.

(5) Bu maddenin (4) iincii paragrafinda sozii edilen bagvuru, bu Sozlesmenin yiiriirliige giris
tarihinden itibaren iki yil i¢inde yapilirsa, bu Sozlesmeye gore kazanilan haklar bu tarihten
itibaren ylriirlige girer. Bu maddenin (4) iincii paragrafinda sozii edilen basvuru, bu
So6zlesmenin yiiriirlige giris tarihini takip eden iki yillik siirenin bitiminden sonra yapilirsa,
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ceza olarak kaybedilmemis ya da bir kisitlama ile elinden alinmamis olan haklar, bagvurunun
yapildigi tarihten itibaren gecerli olur,

MADDE 45

Bu So6zlesme Kopenhag’da onaylanacak ve onay belgeleri Kopenhag’da teati edilecektir. Bu
So6zlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ikinci aymn birinci giinii yiiriirlige
girer.

MADDE 46

(1) Bu Sozlesme, yiiriirliige giris tarihinden itibaren, on iki ay siireyle yiriirlikte kalir.
Bundan sonra akit taraflardan birinin Hiikiimeti tarafindan siirenin bitim tarihinden en az {i¢
ay Once yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmadig: takdirde, bir yillik siirelerle yururliikte
kalir. Feshedilmesi halinde, So6zlesme feshin i¢inde yapildigi bir yillik siirenin sonunda
yurirlikten kalkar.

(2) Sozlesmenin sona ermesi, S6zlesme hiikiimlerine gore bir kimsenin daha dnce kazandigi
haklara zarar getirmez. Feshi miteakip, So6zlesmenin yiirtirlikten kalkmasi sirasinda
kazanilma asamasinda olan haklara miisteniden, gelecekte yapilacak yardimlara iliskin
hususlar, 6zel anlasma ile ¢ozlimlenir.

Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmig olan, asagida imzalari bulunan
kimseler, yukaridaki hususlari tasdik zimminda, bu S6zlesmeyi imzalamiglardir.

Is bu Soézlesme 13 /12 /1999 tarihinde, Kopenhag’da Tiirk¢e, Danimarka’ca ve Ingilizce
dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak iizere hazirlanmistir.

Metinler arasinda yorum farki s6z konusu oldugu takdirde ingilizce metin esas alinir.

Tiirk Hiikiimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina
Gin GUR Finn MORTENSEN
T.C. Kopenhag Buyukelgisi Sosyal Isler Bakanhg Miistesar
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PROTOKOL

Bugiin Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Kralli§1 arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine iliskin olarak, akit taraflar asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir.

(1) Danimarka mevzuati kapsaminda yer alan meslek hastaliklar1 ya da is kazast sonucu 0len
Tiirk iscilerinin Tiirkiye’de ikamet eden aile {liyelerine, Danimarka mevzuatina gore
Danimarka vatandaslarina saglanan ayni haklar saglanir.

(2) Sozlesmenin 7.maddesine bakilmaksizin, Tirkiye topraklarinda mukim bir Danimarka
vatandasi, sosyal nedenlerle baglanmis erken emeklilik ayligina hak kazanmaz.

(3) Danimarka mevzuatina gore, dogum halinde giinliik para yardimlarina hak kazanilmasi
icin gereken sartlar, ilgili kimsenin sadece is kurumuna, calismaya hazir olduguna dair kayit
yaptirmis olmasi ile yerine getirilmis sayilmaz.

(4) 1 Ocak 1984 tarihinden Onceki siire ile ilgili olarak Tiirkiye topraklarinda 6denecek bir
Danimarka ayligina hak kazanmis kimseler, o hakki muhafaza ederler.

(5) 9 ve 13 Subat 1979 tarihli Teati Yazilar1 geregince akit taraflarca mutabik kalinan
So6zlesme eki feshedilmistir.

(6) Bir Danimarka vatandasimnin Tiirkiye’de bulundugu siire zarfinda, is bu Sozlesme
hiikiimleri uyarinca, bir Tiirk ayligina hak kazanmis olmasi halinde, ayni siire, Danimarka
mevzuatina gore ayligm hesaplanmasinda, Danimarka’da bir ikamet siiresi olarak hesaba
dahil edilmeyecektir.

(7) Danimarka’da devamli ikamet eden Danimarka vatandaslarinin emeklilik haklarma iliskin
7 Haziran 1972 tarihli Danimarka Yasasindaki hiikiimler, talep tarihinden once belirli bir siire
icin degismeden kalir.

Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmig olan, asagida imzalari bulunan
kimseler, yukaridaki hususlari tasdik zimminda, bu Protokolii imzalamiglardir.

Is bu Protokol 13/12 / 1999 tarihinde, Kopenhag’ da Tiirkce, Danimarka’ca ve Ingilizce
dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak iizere hazirlanmistir.

Metinler arasinda yorum farki s6z konusu oldugu takdirde ingilizce metin esas alinr.

Turk Hiikiimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina
Gin GUR Finn MORTENSEN
T.C. Kopenhag Buyukelgisi Sosyal Isler Bakanhg Miistesar
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