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SAYI: 10

Uluslararast Isbirlikleri Biilteni Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi s Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH),
Is Saglig1 Uluslararas1 Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) ve Islam
Isbirligi Teskilati (IIT) tarafindan paylagilan haberler, yaynlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik ve
egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin
dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312) 296 18 77

Internet Sitesi: https://ailevecalisma.gov.tr/isggm

facebook.com/isggmd

twitter.com/isgegmd

youtube.com/isggmd

instagram.com/isggmd

@003

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amach olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'min resmi
goriisiinii yansitmamaktadir.
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Cafer UZUNKAYA

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii
Degerli Is Saglig1 ve Glivenligi Profesyonellersi,

Yeni bir yilm ilk giinlerini geride birakirken miicadeleyi stirdiirdiigiimiiz salgmin, kiiresel
diizeyde halk saglig1 acisindan tiim tilkeleri bir eylemlili§e mecbur kildigina sahit oluyoruz.
Ote yandan salginla beraber yasanan olumsuzluklar, calisma hayatindaki dinamiklerin
kirllganligini ve zayif yonlerini, ayn1 zamanda kararliligii ve dayaniklihigini test etmektedir. Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak bu noktada ¢alisanlarimizin faaliyetlerini saglikli
ve giivenli olarak stirdiirebilmesi en biiyiik 6nceligimizdir. Bu dogrultuda, ¢alisma ortamlarinin
saglikli ve giivenli hale getirilmesinde ve boylelikle isin siirekliliginin saglanmasinda siz is
saglig1 ve gilivenligi profesyonellerimiz hayati bir 6neme sahipsiniz.

Isyerlerimizde salgin nedeniyle yasanabilecek diger sorunlarmn yani sira, COVID-19 vakalar
nedeniyle artan isgiinii kayiplari, evden ¢alismanin artmasi, artan temizlik, sosyal mesafe ve
kisisel koruyucu donanim ihtiyaci ile ise giivenli doniisti de igeren bir¢ok konunun sistematik
bir sekilde yonetilmesine ihtiya¢ duyuyoruz. Tim bu konularin is saglig1 ve gilivenligi
profesyonellerimizin Onleyici, iyilestirici ve gelistirici bakis acisiyla siirdiirdiikleri rehberlik
gorevleri sayesinde etkin bir sekilde yonetildigini gormekten biiylik bir memnuniyet
duyuyoruz.

Her alanda oldugu gibi ¢alisma hayatinda da degisim ve dontisiimii yasadigimiz bu donemde
is saglig1 ve gilivenligi alaninda kiiresel diizeyde bircok gelismeye sahit oluyoruz. Bu gelismeleri
es bagkanhigini yiiriittiigiimiiz G20 ISG Uzmanlar1 Ag1, daimi sekretaryasi oldugumuz Islam
Isbirligi Tegkilati ISG Ag1 ve odak noktasi oldugumuz Avrupa ISG Ajansi gibi bircok kanal
vasitasiyla izliyor, degerlendiriyor ve katkilarimizi sunuyoruz.

Diinyadaki gelismeleri ve Genel Miidiirliik olarak yer aldigimiz ¢alismalar: igeren Uluslararasi
Isbirlikleri Biiltenimiz vesilesiyle de siz degerli profesyonellerimize katki sunmay1 hedefliyoruz.

Saglikli ve giivenli giinler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamlryorum.
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ILO C190 - Calisma Hayatinda
Siddet ve Tacizi Ortadan Kaldirma

Sozlesmesi

3
AN
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VIOLENCE AND HARASSMENT CllllVEliTillN, 2019 (No. 190) 38§
VIOLENCE AND HARASSMENT RECOMMENDATION, 2018 (No. 206

P TAKE ACTION. RATIFY. IPlEMNT. yirf 1

ILO, calisma yasaminda siddet ve tacizi sona
erdirmeyi yeni
duyurdu. Insan onuruna zarar veren ve insana
yakasir isle bagdasmayan siddet ve taciz, firsat
esitligi ve gilivenli, saglikli ve tiretken calisma
ortamlar:t igin bir tehdittir. Tim tlkelerde
sektorleri, calisma
diizenlemelerini goéz ardi eden yaygin bir
fenomen olmaya devam ediyor. 190 Sayili
Sozlesme ve 206 Sayili Tavsiye Kararmin
kabulii, herkese (cinsiyete dayali siddet ve
taciz dahil) siddet ve tacizden uzak bir ¢alisma
diinyas1 hakki taniyor. Ilgili habere ulagmak

icin tiklayiniz.

amaglayan sOzlesmeyi

meslekleri ve

Diinya’dan Haberler

IOSH: Daha Sert Cezalar, Giivenli
Olmayan Calisma Uygulamalarini

"Toplumun Onaylamadigini

Gosterir"

ISG konusunda artan sert cezalar, calisanlar:
kaza, yaralanma ve hastalik riskiyle karsi
karsiya birakan eylemleri veya eylemsizligi
"toplumun onaylamadigini" gosterir.

Birlesik Krallik” ta is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1  konusundaki yeni mahkeme
yonergelerinin ortaya koydugu cezalarin
uygulanmasindan bes yil sonra IOSH, olumlu
bir etki oldugunu ve yeni yOnergelerin
isletmeleri calisanlar1 korumaya daha fazla
yatirim yapmaya ikna ettigini soyliiyor, ancak
daha fazlasinin yapilmasi gerektigine inaniyor.

Haberin devamina ulasmak i¢in tiklayiniz.

Organization, time management, and
open communication promote balance
and productivity at work while
maintaining mental health.

#mentalhealth #COVID19 #coronavirus

COVID-19 ve Ruh Saglig:

COVID-19 nedeniyle evden c¢alisiyorsaniz, ruh saghgmizi
koruyabilmek icin;

e (Calisma saatlerinizi belirleyip diizenli olarak bu
saatlere bagli kalin

e Stresi azaltmak ve verimli ¢alismak igin giin
boyunca diizenli molalar verin

Organizasyon, zaman yonetimi ve acik iletisim akil saghigini
korurken yapilan islerde denge ve tiretkenligi artirir.
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Diinya’dan Haberler

Mavi Pazartesi
IOSH, bir seyahat sirketinin reklaminda Ocak aymin {tiglincii Pazartesi giinii icin kullanilan
"Mavi Pazartesi (Blue Monday)" konseptinin ¢ok tutulmasmnin ardindan bu giinii, insanlar1
zihinsel saglik hakkinda konusmaya tesvik etmenin bir yolu olarak gordiigiinti belirtti.
“Mavi Pazartesi”; kotii hava kosullari, diisiik giines 15181 seviyesi, yeni yil tatilinden sonra ise
geri donme, yilin bas1 olmasina ragmen yasanan ekonomik problemler ve yeni yil kararlarmin
¢oktan bozulmasi ile duyulan sugluluk hissinin olusturdugu kombinasyonla yasanan
depresifligi simgeliyor.
IOSH ozellikle pandemi doneminde sagligin korunmasi igin uygulanabilecek 15 konuda
onerilerini paylasti. Detayl bilgiye ulasmak i¢in fiklayiniz.

o Aktif olun

» Giindiiz saatlerinde disarida biraz zaman gegirin

e Calisirken her saat 5-10 dakika ara verin

o Is/yasam dengenizi koruyun
o Uzaktan calisiyorsaniz isyeriniz ile iletisimde kalin

o Aileniz ve arkadaslarinizla iletisimi stirdiiriin
o Gerekirse yardim alin

e Hosunuza giden seyler yapm

o Ergonomik ilkelere dikkat edin
e Diizenleme talep edin
o Givenilir bilgi kaynaklarmni kullanin

e Sosyal medyada gecirdiginiz zaman smirlayin

» Kendinize 6zen gosterin

o (Calismaktan bunalmis hissediyorsaniz, biiyiik gorevleri daha kiiciik parcalara ayirmay
deneyin

o Bagkalarma zaman ayirm, yardim edin.

Baret Geri Doniisiim Projesinin Basarisi
IOSH, Birlesik Krallik” ta her yil kullanim stiresi
bitmis birka¢ milyon baretin ¢ope gittigini ve bu
durumun oniine ge¢mek i¢in 3 yil 6nce baslatilan
“Baret Geri Doniistim Projesi” nin biiyiik basariya
ulastigi haberini paylasti. Baretlerin kullanim
amact nedeniyle Ozellikle imhasi zor olacak
sekilde {retildigini ve bu nedenle geri
dontisiimiiniin ¢ok zor oldugunu ifade eden
IOSH, bu konuda 6zel bir prosediir gelistirildigini
ve sadece bu konuda calisan bir tesis ayarlandiginm
belirtti. Haberin devamina ulagmak i¢in fiklayiniz.
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https://iosh.com/more/news-listing/your-wellbeing-on-blue-monday/
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/14/hard-hat-recycling-scheme-goes-strength

WHO; ‘Saglik ¢alisanlarini korumak en 6nemli 6nceliklerimizden biridir.”

Diinya’dan Haberler

WHO COVID-19 Tedarik Zinciri Sistemi

Eksiklikleri gidermek, kaliteyi saglamak ve {ilkelerin gerekli koruyucu ekipmani tedarik
etmelerine yardimci olmaya yonelik, WHO tarafindan kurulan COVID-19 Tedarik Zinciri

Sistemi hakkinda detayl: bilgi i¢in fiklayiniz.

18 Aralik 2020’ye kadar olan tedarik verileri
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https://www.who.int/news-room/spotlight/a-year-without-precedent-who-s-covid-19-response/
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Isyerinde Kas-Iskelet Sistemi
Hastaliklariyla Miicadele Yatirim
Getirisi Saglar

T &=

EU-OSHA vyiiriittiigli arastirmalarda, AB'deki
her 5 calisandan yaklasik 3'iniin kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarindan sikayet ettigini,
ayn1 zamanda isle ilgili saglik sorunu olan tiim
calisanlarin yaklasik % 60'1min kas-iskelet
sistemi hastaliklarin1 en ciddi sorun olarak
tanimladigini bildiriyor.

Isle ilgili en yaygin saghk sorunu olan kas-
iskelet sistemi hastaliklari, AB'de calisanlarin
kullandig1 hastalik izninin en 6nemli nedenleri
arasindadir. Saglik hizmetleri, tazminat, isgiicii
ve verimlilik kaybi agisindan isverenlere
maliyetli olabilen bu sorun onlenebilir ve
yonetilebilir. Sirketler, aldiklar:
maliyetleri azaltabilir ve
dontisiinti gorebilir.

onlemlerle
yatirmin  geri

llgili habere ulagsmak igin tiklayiniz.

Diinya’dan Haberler

Kuaforliik Sosyal Paydaslari,
Sektorlerinde Saglik ve Giivenlik
Sartlarini Iyilestirmek icin
Isbirligine Devam Ediyor

Kuaforliik sektoriindeki sosyal paydaslar, son
ortak bildirilerinde, Avrupa Komisyonu, EU-
OSHA ve sosyal paydaslar arasinda 2016’da
imzalanan Avrupa Saglik ve Giivenlik Cerceve

Anlagmasinin  6zerk uygulamasina iligkin
isbirligini  memnuniyetle  karsiladiklarini
bildiriyorlar. ~Ortak bildiride paydaslar,

asagidaki eylemlerin iyi bir isbirligi iginde
yapildigini teyit etmektedir:

-AB Kozmetik Yonetmeliginin etkili bir sekilde

uygulanmasmi iyilestirmek ve kuafdorliik
sektortindeki kozmetiklerin guvenli
kullannmim1  saglamak  igin  farkindalik
yaratmak

-2016/425 Kisisel

Koruyucu

Ekipmanlar  (KKD)

Yonetmeligi ile ilgili

Yonergeleri

inceleyerek kuaforliik
sektoriinde is sagligi
ve glivenligi
sartlarmi iyilestirmek

-Kuaforliik sektoriinde calisanlar ve
isverenlere yOnelik Sosyal Partner
Anlasmasi’'nin(SPA)  pratik  uygulamasini
desteklemek  igin  sektdr  rehberligini
gelistirmek

- Kidemli Calisma Miifettisleri Komitesi (SLIC)
ile isbirligi yapmak

Konu hakkinda ayrintili bilgi i¢in fiklayiniz.

Sayfa 8 /21


https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/business-case-tackling-msds-workplace-has-return-investment#pk_campaign=sm_
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9881&furtherNews=yes

Diinya’dan Haberler

ENETOSH’un Yeni Uyesi

ENETOSH, Fizyoterapist Lorna Taylor tarafindan kurulan Jolly Back markasmin da kendilerine
katilmasi ile diinya genelinde 38 iilkeden 99 {iyeye
ulastigii duyurdu. Jolly Back 2009 yilindan bu yana
c¢ocuk odakli ortamlarda c¢alisan, isverenler ve
calisanlar igin giivenilir tavsiyelerle desteklenen

pratik ve ergonomik ¢oziimler sunmakta olan bir
Ingiliz markasi. 2019’da Birlesik Krallik ISG Kurumu
(HSE) 'nun kas iskelet sistemi hastalig1 riskini
onleme konusunda tasarmm o6diiliinti kazanan Jolly
Back” in; Ozellikle kiiglik c¢ocuklar ile calisan
egitimcilere, destek personeline veya saglk
calisanlarina yonelik tavsiyelerde bulundugu ve
triinler sundugu internet sitesine ulasmak igin

tiklayiniz.

ENETOSH, Kosova Cumhuriyetinden ISG konusunda egitimler veren “Y&netim,
Degerlendirme ve Kalite Merkezi (MAAC)’in katilmasi ile 100 iiyeye ulasti. ENETOSH tiyeligi
ve iiyeleri konusunda detayl bilgiye ulagsmak i¢in tiklayiniz.

Infodemic
COVID-19 salgmmin baslangicindan bu yana WHO, asir1 bilgi ve yaniltict veya uydurma
haberlerin, resimlerin ve videolarin hizla yayilmasini 6nlemek igin adimlar att1. Yanlis bilgilerin
yayilmasini 6nlemek i¢gin 7 ipucu:

e Kaynagi degerlendirin Bu kisi soylentiyi —
» Bagliktan daha fazlasim grup sohbetinde 7 kere komtrol
inceleyin paylasmadi otti

e Yazari arastirin

o Tarihin giincelligini %A
kontrol edin .

e Destekleyici kanitlar: .::

inceleyin p \7/,_' ==

« Onyargilarinizi gozden Bu kist haberi \

gegirin lgiuvemhr Bu kisi ‘Bunun 2§
o aynaklardan dogru oldugunu

e Dogrulayici kaynaklara okudu nef’eden bil?y -

ba@vurun sorusunu sordu

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.
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Diinya’dan Haberler

Kidemli Calisma Miifettisleri Komitesi'nin (SLIC) 2021-2027 Yeni AB ISG
Stratejik Cercevesi Icin Tavsiyeleri

Isyerlerinde saglik ve giivenlik icin AB 2014-2020 stratejik

cercevesinin yenilenmesi, bu yil Avrupa Komisyonu igin

yiiksek bir 6ncelige sahip.

Ulusal diizeyde AB mevzuatinin uygulanmasmi izlemede
Avrupa Komisyonu'na yardimei olan ve isyerlerinde saglik ve
giivenlikle ilgili mevzuata dair tiim konularda goriis bildirme
yetkisine sahip olan SLIC yeni 2021-2027 AB ISG stratejik

gercevesi igin Onerilerini derleyen bir rapor yayinladi. Rapora Have you Y Say!

gore, gelecekteki AB ISG stratejik cercevesinde asagidaki
konular ele alinmalidir:

- Isle ilgili hastaliklar1 ve kazalar1 dnlemek igin ISG' ye yapilan yatirimlarla, isgiinii kaybr ve isle
ilgili hastaliklarin maliyetlerinin diisiirtilmesi

- Yeni ¢alisma diinyasinin ihtiya¢ ve taleplerini karsilayacak sekilde AB ISG direktiflerinin
guncellenmeye devam edilmesi ihtiyac

- ISG' nin diger sektorler veya cevre, egitim ve tedarik gibi alanlarda yaygmlastirilmasi
- Yeni riskler, yeni calisma bicimleri ve etkili is teftisinin ek zorluklar1
- Platform calisanlariyla ilgili saglik ve giivenlik sorunlari

Yenilenmis bir AB ISG Stratejisine katkida bulunan, gelecekteki AB ISG Uygulama &ncelikleri
hakkinda SLIC gortisiinii bildiren rapora ulagsmak igin tiklayiniz.

1 Mart'tan 6nce, 2021-2027 Is Saglig1 ve Giivenligi AB Stratejik Cercevesi hakkinda goriislerinizi
bildirmek i¢in tiklayiniz.

SAFERA's 2021 “fast track” joint call ISG Arastirma Fonu Kurulusu SAFERA 2021

on industrial safety ‘

| Basvuru Siirecini Baslatt1

Topic 1: L 1 d from Covid-19 and ity buildi o J {4 .
e e—— - IOSH, endiistriyel giivenlik alaninda 10 Avrupa
Topic 2: Nanostructured materials in PPE and filtration devices UIkeSIHden 21 al‘a§tll‘ma fonu kurU].U§u araSIHdaki

~ ortaklik ile olusturulan arastirma fonu SAFERA’ nin

Budget : 1.2 M€ ‘

Proposal deadline: March 30th 2021

https://call.safera. eu/ Safe Ha

2021 yih igin teklif cagrisinda bulundugunu duyurdu.
Cagri, pandemi ve biiyiik ve hizli degisim baglaminda
endiistriyel giivenlik ile ilgili “COVID-19" dan alinan dersler ve direngli yanit i¢in kapasite
gelistirme” ve “KKD ve filtrasyon cihazlarinda nanoyapili malzemeler” alt basliklarinda
verilecek. Konu ile ilgili detayli bilgi almak i¢in fiklayiniz.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/59de9da0-5102-4f1f-8862-af64c899a327/details
https://osha.europa.eu/en/highlights/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_767017/lang--en/index.htm

Birlesik Krallik “tan Gerg¢ek

Is Kazas1 Ornekleri

IOSH her
sitesinde
Birlesik Krallik
I[SG  Kurumu
(HSE)" den elde
ettigi is kazasi

ay]

haberlerini
paylasiyor.
Kaza sonucunda verilen cezalara ve alinmasi
gereken oOnlemlere iligkin bilgilerin de yer
aldig1 Ocak ay1 icinde paylasilan igeriklere

asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.
o Stlipermarkette yasanan kaza haberi igin
tiklayiniz.
e« Radyal kollu
yasanan is kazas1 haberi i¢in tiklayiniz.
e Asbest konusunda 6nlem almayan otele
verilen ceza haberine ulasmak

tiklayiniz.
o Siit driinleri fabrikasinda yasanan is

delme makinesinde

icin

kazas1 haberi igin tiklayiniz.

e Gida fabrikasinda konveyor bantta
yasanan is kazas1 haberi i¢in tiklayiniz.

o (Coken iskele haberi tiklayiniz.

e C(Celik fabrikasinda yasanan is kazasi
haberi i¢in tiklayiniz.

e Cocuk parkinda yasanan kaza haberi

icin tiklayiniz.

Diinya’dan Haberler

Ulasim Calisanlarinin COVID-19’dan

Korunmasi Cagrisi

IOSH’ un paylastig1 habere gore énde gelen bir
ulastirma sektorii calisanlar1 sendikasi, Birlesik
Krallik” ta son giinlerde COVID-19 nedeniyle
¢ calisanin daha hayatini kaybetmesinin
ardindan toplu tasima personelleri icin daha
fazla koruma faaliyetinin hayata gegcirilmesi
cagrisinda bulundu. COVID-19 nedeniyle
hayatini kaybeden c¢alisanlardan 42’sinin
otobiis sofdrii, 8nin metro veya demiryolu
calisan1 ve 3 personelin ise ofis ¢alisani oldugu
bilgisini paylasan Sendika; yalmizca temel
hizmeti yiiriiten personelin calismasini, elzem
olmayan ve tiim hassas ve riskli calisanlarin
sira c¢alisanlara
saglanan KKD’ lerin kalitesinin arttirilmasimni
talep etti.

eve gonderilmesinin yani

Haberin devamina ulasmak i¢in tiklayiniz.

Diinya’dan
Haberler Bolimii
sona erdi. Sirada

Yayinlar var!
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https://www.ioshmagazine.com/2021/01/05/tesco-fined-after-boy-suffers-electric-shock
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/06/tool-manufacturer-court-after-worker-severed-finger%3Fa
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/08/hotel-fined-ps24000-over-asbestos-removal-delays
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/12/dairy-giant-muller-fined-over-finger-amputation
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/15/nestle-dock-after-workers-arm-was-dragged-machine
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/29/cdm-conviction-over-scaffold-collapse
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/26/steel-company-fined-after-driver-crushed-dropped-load
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/22/council-fined-over-death-girl-5-rotten-swing-collapse
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/12/calls-better-protection-transport-workers-after-rise-deaths

vden Calisma: Goriinmezlikten
Insana Yakisir Ise

ILO, evden
_ calisanlarin  daha
’ ’ Working from home lyl korunmalarl
> From invisibility oy
to decent work gerektigine
dikkatleri c¢ekiyor.
COVID-19 salgim
nedeniyle evden

i calismadaki garpici
artis,
capinda
260 milyon evden
calisanin yasadigr kotii calisma kosullarinin
altim ¢izdi.

diinya
tahmini

ILO tarafindan yayimlanan ‘Evden Calisma:
Goriinmezlikten Insana Yakisir Ise’ raporuna
ulasmak i¢gin tiklayiniz.

Giivenli Seyahatler: Yeni Normal I¢in
Kiiresel Protokoller

IOSH, Diinya Seyahat ve Turizm Konseyi
(WTTCQC) ile gerceklestirdigi isbirligi ile Ozel
sektor kuruluslarinin  saglik hijyen
protokollerini uygulamaya
koyabileceklerine ve boylece seyahat
turizm sektortine halkin gilivenini

artirabileceklerine odaklanan ana yonergeler

yaymladigimi bildirdi.

ve
nasil

ve
nasil

Hazirlanan  dokiimanlara

tiklayiniz.

ulasmak

Yayinlar

IOSH, COVID-19 Konusunda Urettigi
Icerikleri Giincelliyor

e

11 Ocak 2020'de Cin'in Wuhan kentinde
COVID-19 nedeniyle kaydedilen ilk can
kaybindan bu yana gegen 1 yilda, IOSH
kapsamli bir kaynak seti gelistirildigini ve su
anda bunlar1 gozden gecirerek giincelledigini
belirtti. Uyelerine, ISG profesyonellerine ve
diinyanin dort bir yanindaki paydaslarina yeni
diizene uyum saglama ve salgina kars: dogru
bir yaklasim gelistirme konusunda yardimc
olmaya vurgulayan IOSH,
kaynaklarmi dort ana baglik altinda topladz:

calistiklarimi

e Enfeksiyonun yayilmasmi Onleyin: Ne
yapacagmizi anlaymn

o Isinizi COVID-19a karsi giivenli hale
getirin: Giivende, saghkli ve uyumlu

kalin
e (Cevrenizdekilere iyi bakin:
Calisanlarimizi nasil  saghkli ve iyi

tutabileceginizi 6grenin
e COVID-19 kaynaklar:
indirme rehberi

Paylasma ve

IOSH ayrica Oniimiizdeki haftalarda bu
basliklarin altina yeni icerikler ekleyeceklerini,
isletmelerin =~ COVID-19'a uyum
sagladiklarim1  gosteren calismalari
paylasacaklarini ve COVID-19 konusunda
diizenledikleri c¢evrimic¢i seminerlere devam
edeceklerini bildirdi. Kaynaklara ulasmak i¢in

nasil
vaka

tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_765901/lang--en/index.htm
https://wttc.org/COVID-19/Safe-Travels-Global-Protocols-Stamp
https://iosh.com/more/news-listing/covid-19-resources-updated/
https://iosh.com/more/news-listing/covid-19-resources-updated/

e

Yapay Zekanin ISG Uzerindeki Etkisi

poLicYBREF

IMPACT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE ON
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH!

Yapay zekanin kullanim isyerlerinde firsatlar
yaratabilir, ayn1 zamanda ISG’ nin, yénetimi
zorluklar da
c¢ikarabilir. Robotlarin kullanimiyla gorevlerin
otomasyonu, ¢alisanlar1 tehlikeli durumlardan
uzaklagstirabilir kobotlar  (kolaboratif
robotlar), yaslanan calisanlar veya engelliler
i¢in ise erisimi kolaylastirabilir.

ve diizenlenmesi igin yeni

ve

Diger yandan yapay zeka, ¢ok fazla gercek
zamanli verinin toplanmasina dayanan yeni
izleme ve c¢alisanlar1 yonetme bigimlerinin
ortaya c¢ikmasmi kolaylastird.
yontemler, ISG gozetimini gelistirmek, cesitli
risk faktorlerine maruziyeti azaltmak ve stres,
saglik sorunlar1 ve yorgunluga iliskin erken
uyarilar saglamak igin bir firsat saglayabilir.
Ote yandan; vyasal, diizenleyici ve etik
sorunlarin yani sira I1SG endiselerine de yol
acabilirler.

Bu yeni

EU-OSHA tarafindan yayimlanan politika
belgesine ulasmak igin tiklayiniz.

Yayinlar

Tarim ve Ormanciligin Gelecegi:
Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik
Egilimleri ve Cikarimlar

Review of the future of agriculture and
occupational safety and health (OSH)

s o]

EU-OSHA projeyle tarim ve ormancilik
sektoriiniin kars: karsiya oldugu yonetsel ve
teknolojik degisimler ve bunun sonucunda ISG
agisindan ortaya c¢ikan zorluklar hakkindaki

bulgularin anlik bir goriintiistinii sunuyor.

Genel olarak, pek ¢ok c¢alisanin iSG
diizenlemeleriyle vyeteri kadar veya hig
korunmadig1 sektorde, iklim degisikliginden
kaynaklanan risklerin artmasi, diisiik ciftlik
gelirleri, akilli ve daha giivenli teknolojilere
yonelisin yavas olmasi ve onleme kiiltiiriinde
eksiklikler sektortin Avrupa'daki en yiiksek
kaza oranlarindan birine sahip olmasma sebep
olmaktadir.

Rapor, gelecekteki ve
olusturulacak politikalar igin Onerilerle sona
eriyor.

arastirmalar

Raporu ve yonetici Ozetini okumak

tiklayiniz.

icin

EU-OSHA’ nin yeni ortaya ¢ikan risklerle ilgili
ongorii projeleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmek i¢in tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/publications/impact-artificial-intelligence-occupational-safety-and-health/view
https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-managing-worker-safety-and-health/view
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks

e

COVID-19 ve Tomruk¢uluk: Onleme
ve Kontrol Listesi

COVID-19
tomrukc¢uluk

isletmeler agisindan Onemli bir etkisi oldu.
ILO ve FAQ,

salgimninin,
islerindeki

diinya c¢apinda

calisanlar  ve

isletmelerin ve c¢alisanlarin

tomrukguluk faaliyetlerinde glivenli
calismasma ve COVID-19' un yayilmasim
onlerken sosyal ve ekonomik etkilerin

azaltilmasina yardimci olmak igin giliglerini
birlestirdi ve pratik ve katilimc bir kontrol
listesi yayinladi. Kontrol listesine ulagsmak icin

Yayinlar

COVID-19'un Insaat Sektoriine Etkisi

COVID-19 salgininin, donemsel ekonomik
degisimlere
uzerinde oOnemli bir etkisi oldu. Yine de,
insaat sektorti, is tiretme potansiyeli sayesinde
toparlanmay1 saglama potansiyeline sahiptir;
ve boylece, toparlanma onlemleri sektoriin
sturdiirtlebilirlik ve dijitallesmeye dogru
doniigtimiinii  destekleyebilir.  Uluslararasi
calisma standartlari ile birlikte tiglii isbirligi ve

duyarli olan insaat sektOrii

sosyal diyalog, insaat sektOriiniin krizden
insan merkezli bir sekilde toparlanmasini
tesvik etmek igin kilit bir oneme sahiptir. Hgili
yayina ulasmak igin tiklayiniz.

N International

V{L v Labour

\‘»...4‘1, Organization

tiklayiniz.

ILO Sectoral Brief

January 2021

Impact of COVID-19 on the construction sector

IOSH Dergisi Yeni Sayis1
IOSH’” un iki aylik olarak okuyuculara sundugu dergisinin bu
yilki ilk sayis1 ¢ikti. Isyerindeki Oliimleri ortadan kaldirmayi
amagclayan kiiresel énleme projesi olan Hedef Sifir (Vision Zero)’
nun kapak konusu olarak secildigi bu sayiyr okumak igin

tiklayiniz.

@)

IOSH
magazine

Uluslararast Sosyal Giivenlik Orgiitii (ISSA) tarafindan Hedef
Sifir' 1 tesvik etme kampanyasinin bir parcasi olarak gelistirilen
proaktif oncii gostergeler seti 7 Altin Kural’a odaklanmaktadir.
Konu ile ilgili detayl1 bilgi almak igin tiklayiniz.

Hedef Sifir hakkinda detayl bilgi almak igin ise tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_765055/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_767303/lang--en/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/issues/2021/01/janfeb-2021
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/14/gerard-zwetsloot-vision-zero-leading-indicators
https://www.ioshmagazine.com/2021/01/13/striving-perfection

Isyerinde Fiziksel Hareketsizlik
Nasil Azaltilir?

Yayinlar

Isyerinde Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklariyla Miicadele Stratejileri:

Fiziksel hareketsizlik ve uzun siireli kesintisiz
oturma, bir
parcasidir. Isin hareketsiz karakteriyle iligkili
saglik risklerinin, bos zamanlarda fiziksel
egzersizle tam olarak telafi edilememesi dikkat
edilmesi gereken bir konudur.

ofis ortammin kag¢inilmaz

Konuyla ilgili saglik risklerini inceleyen ve

tiziksel hareketsizligi Onlemek ve iste
hareketsiz kalma stiresini kisaltmak igin
Oneriler ve miidahaleler sunan OSHwiki

makalesine ulagsmak i¢gin tiklayiniz.

Egitim; ekipmanlarin dogru kullanimiyla ilgili
pratik ipuglarindan fiziksel egzersizlere kadar
tim asamalarda, isle ilgili kas-iskelet sistemi
hastaliklariyla miicadele eden tiim Onleme
stratejilerinin temel bir unsurudur.

Sirketinizin yaklasimma ne tiir bir egitim
entegre edilebilir? Tlgili OSHwiki makalesine
ulagmak i¢in tiklayiniz.

Arac Siiriiciileri ve Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar1

Profesyonel siirticiiler, is geregi ¢cogu zaman
kapal1 bir alanda oturarak galistiklari i¢gin isle
ilgili ~ kas-iskelet  sistemi  hastaliklar1
gelistirme  konusunda  yiiksek  risk
altindadirlar.  Isverenler, bu durumu
Oonlemeye yoOnelik ekipman ve egitim
saglamali ve calisanlarinin belli araliklarla
ise ara vermelerine izin vermelidir. Ilgili
OSHwiki icin
tiklayiniz.

makalesine ulasmak
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https://oshwiki.eu/wiki/Recommendations_and_interventions_to_decrease_physical_inactivity_at_work
https://oshwiki.eu/wiki/Strategies_to_tackle_musculoskeletal_disorders_at_work:_training#pk_campaign=sm_
https://oshwiki.eu/wiki/Driving_for_work_and_MSDs#pk_campaign=sm_

Yayinlar

Insaat Sektoriinde Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklarinin Onlenmesi
Yiiklerin tasinmasi, uygunsuz duruslar ve makine
titresimleri viicuda zarar verir. Biitiin bunlar
disiiniildiigiinde insaat iscilerinin kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 gelistirme riskinin artmasi
sasirtict degildir.

ftalya is giivenligi otoritesi INAIL' in uyguladig
tesvik programu ile sektordeki kas-iskelet sistemi
risk faktorlerini azalttig1 ve Italya' da kaydedilen
ilerlemeye 1sik tuttugu ifade edilen galismaya
ulasmak i¢in tiklayiniz.

Insaatlarda guvenlik riskleri ve onleme hakkinda OSHwiki makalesine ulasmak icin tiklayiniz.

‘COVID-19 Salginina Isyerlerini Uyarlama ve Calisanlar1 Koruma’ Konusunda
AB Kilavuzunda Giincellemeler

‘} EUGUIDANCE o Salgindan ciddi sekilde etkilenen g¢alisma diinyasinda,
i isverenler ve calisanlar COVID-19' un isyerinde
COVID-19: BACK TO THE WORKPLACE . . . . . .

yayilmasini dnlemek icin yeni prosediirler ve yontemler
uygulamak zorundadir. Asillama zamanla onlemlerin
gevsemesine yol acacak olsa da, mormal c¢alisma
faaliyetlerine ne oOlciide veya ne zaman geri doniilecegi
hentiz acik degildir.

December 2020 update

ISG, isi yeni kosullara uyarlamak igin pratik destekler sunup COVID-19 bulagsmasmin
bastirilmasina katkida bulunur. Bu stiirece yardimci olmak i¢in, EU-OSHA gecen yil yayimlanan
ISG AB kilavuzunun bir revizyonunu yayinladi. Kilavuz, isverenlerin faaliyetleri iistlenirken
veya devam ettirirken uygun, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamasina yardimci
olabilecek onlem 6rneklerini igerir.

COVID-19: 1§yerlerine Dénﬁ§-i§yerlerini uyarlama ve calisanlar1 koruma kilavuzuna ulasmak
i¢in tiklayiniz.

‘COVID-19: 1§yerleri Icin Rehberlik’ konulu OSHwiki makalesine ulasmak igin tiklayiniz.

EU-OSHA ‘Saglikl Isyerleri Pandemiyi Durdurur’ sayfasmi incelemek igin tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/publications/preventing-musculoskeletal-disorders-construction-sector-examples-inail-incentive/view
https://oshwiki.eu/wiki/Construction_safety_risks_and_prevention
https://osha.europa.eu/en/publications/covid-19-back-workplace-adapting-workplaces-and-protecting-workers/view
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace

Yayinlar

Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklarin1 Onlemek I¢cin Sistematik Bir Yaklasim:
Almanya Ornegi

Bu vaka calismasi, kapsamli bir yasal cergeve ile #EUhealthyworkplaces

kolaylastirilan, Almanya’nin kas-iskelet hastaliklar:

ile miicadeleye yonelik biitiinciil  yaklagimini - —
vurgulamaktadir. Almanya'da ise gelememenin en

yaygm nedeni olan kas-iskelet sistemi hastaliklari

ve bu hastaliklarin &nlenmesi, Ortak Alman Is

Saghgr ve Giivenligi Stratejisinin Onceliklerinden

biridir.

Bu stratejinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, federal hiikiimet, federal eyaletler ve kaza sigortasi
kurumlarmin yam sira ticaret birlikleri, i3 gilivenligi uzmanlar1 ve igyeri hekimleri gibi ¢ok
sayida paydasi igeriyor ve ¢ok yonlii, isbirligine dayali bir yaklasimi1 miimkiin kiliyor. Onleyici
Saglik Hizmetleri Yasasi, bu tiir bir igbirligi ic¢in gii¢lii bir yasal temel saglayarak saglig:
korumay1 amaglayan faaliyetleri sadece isyerlerinde degil, ayn1 zamanda insanlarin yasadig1 ve
ogrendigi yerlerde de entegre etme ihtiyacini kabul ediyor.

Dokiimana ulasmak igin tiklayiniz.

Yayinlar Boliimii
sona erdi.

Sirada Etkinlik ve
Egitimler var!

Sayfa 17 / 21



https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/germany-systematic-approach-preventing-msds#pk_campaign=sm_

21: Uluslararas: Cocuk Isciliginin
Sona Erdirilmesi Yil1

INTERNATIONAL YEAR

wF.ndch“dLabourzom

Join Launch Event.
International Year
To Eliminate Child
Labour.

21January
14:00 - 15:15 GMT

Nl N
ALLIANCE =:s.7’= gﬁ]i

wmy Ot

Cocuk isciligi son 10 yilda %38 azaldi, ancak
yine de etkilenen 152 milyon ¢ocuk isci var.
COVID-19 kiiresel salgini, bu durumu daha da
kotiilestirse de, kararli ortak eylem ile bu gidis
tersine dondiiriilebilir. Hikiimet, c¢alisan ve
isveren Orglitleri, uluslararas: kuruluslar ve sivil
toplum  temsilcileri,  Uluslararas1  Cocuk
Isciliginin Sona Erdirilmesi Yilin1 baglatmak icin
sanal bir etkinlikte 2025 yilina kadar cocuk
isciligini nasil ortadan
planladiklarini ana hatlariyla acikladilar. Tlgili
yayna ulasmak i¢in fiklayiniz.

kaldirmay1

Pandemi Doéneminde Yaraticiliginizi
Kaybetmeyin

"Yaraticilik bulasicidir. Bunu iletin” dedi Albert
Einstein, iddiaya gore...
Ancak, bagkalariyla

aligverisinde bulunmadigimiz
tretmedigimiz, COVID-19" un hayatimiz1 ele

fiziksel fikir

ve yenilerini

olarak

gecirdigi bir diinyada yaratici olmaya ne kadar
devam edebiliriz? IOSH’
diizenledigi ¢evrimic¢i semineri izlemek igin
tiklayiniz.

un bu konuda

Etkinlik ve Egitimler

Insaat Calisanlar i¢in Giivenlik
Egitimi Paketi

Insaat sektoriinde hem yerli hem de gdcmen

calisanlar1  hedefleyen giivenlik  egitimi,
Avrupa Hareketliligini Destekleyen Avrupa
Glvenlik  Egitimi ve  Degerlendirmesi

(ESTEEM) projesi ile gelistirilmisgtir.

Egitim, calisanlarin aktif katilimimmi tegvik
etmek icin teknik ve teknik
becerilerin ve kullanilan yeni ve etkilesimli
egitim yontemlerinin entegre edilmesine
odaklanmaktadir. Insaat sektoriindeki ISG

olmayan

uygulayicilari, guvenlik egitmenleri,
siipervizorleri  ve  calisanlara  yonelik
yonergelerle birlikte egitim programina
ESTEEM web sitesinde f{icretsiz olarak

ulagmak i¢in tiklayiniz.
IOSH Ocak Ay1 Webinarlar: ve
Online Toplantilan

o KKD'de cinsiyet yanlilig

e EI / kol titresimini yonetmenin sirri:
diisiindiigiiniizden daha basit

e Diinden bugiine bina yangin giivenligi

tarafindan
olan

IOSH Subat ayr igerisinde
diizenlenecek 20 farkh  etkinlik
bulunmakta. Etkinliklere dnceden kayit olarak
ticretsiz katilmak ve detayl bilgiye ulasmak

icin tiklayimiz.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_767017/lang--en/index.htm
https://esteem.group.shef.ac.uk/
https://www.youtube.com/watch?v=oUwE1V7spxo
https://iosh.com/membership/our-membership-network/event-webinars/

e

U-OSHA, ISG Uygulayicilarini

igyerinde Tehlikeli Maddelerin Ikame

Edilmesiyle Ilgili Webinara
Davet Ediyor

Farkli  disiplinlerden
kimyasallar
tehlikeli

ugrasan isletmeler, is
miifettislikleri,
yetkilileri ve akademik

ve
maddelerle

gevre

uygulayicilar,
Isyerlerinde Tehlikeli
Maddelerin
Alternatiflerinin
Degerlendirilmesi
Ikamesi {izerine NIVA
(Nordic Institute for Advanced Training in
Occupational Health) tarafindan diizenlenen bir

ve

egitime katilmaya tesvik ediliyor.

EU-OSHA ve NIVA igbirliginde 9-11 Subat
2021'de olarak gerceklestirilecek
egitime 7 Subat 2021"e kadar kaydolabilirsiniz.

2018-19 Saghkh Isyerleri - Tehlikeli Maddeleri
Yonetin kampanyas: hakkinda detayli bilgi icin

tiklayiniz.

cevrimici

EU-OSHA'nin  tehlikeli maddelerin ikame
edilmesiyle ilgili yayinlarini incelemek igin

tiklayiniz.

Saglik Sektoriinde Kas-Iskelet Sistemi

Hastaliklar1t Webinar

Avrupa Hastane ve Saglik Hizmetleri
Dernegi,

Isverenleri
isyerlerinde kas-iskelet sistemi hastaliklarimni

Etkinlik ve Egitimler

ILO Uluslararas1 Egitim Merkezi
2021 Yili Egitimleri

“SOLVE (COZUM)”, isyerinde saglikla ilgili
sorunlar1 ele almak ic¢in politika ve eylem

gelistirilmesine ~ yardimca  olmak  {izere
tasarlanmis etkilesimli bir egitim programidir.
ILO'nun Italya’daki Uluslararast Egitim

Merkezi tarafindan sunulan bu program,
saghgin igletme diizeyinde ISG politikalarma

ve c¢alismalarmma entegrasyonunu tesvik
ederek  Onlemeye  odaklanir. = SOLVE
kapsaminda diizenlenecek olan “Saglik

Tesvikinin Isyeri ISG Politikasina Entegre

Edilmesi” ve “Egiticilerin Egitimi”
programlar1 hakkinda detayl bilgi almak icin
tiklaymmiz. Ayrica ILO Uluslararas1 Egitim
Merkezi tarafindan bu yil i¢inde diizenlenecek

olan 21 adet egitim programma ulasmak igin
tiklayiniz.

International Training Centre

MSD IN THE HEALTH SECTOR
FROM EVIDENCE TO PRACTICE

HOSPEEM

Exchange between social partners and the way forward

25 February 2021 11:00 - 12:45

onlemeye yonelik uygulamalarin paylasilip, fikirlerin
tartisgilacagl bir web seminerini diizenliyor. 25 Subatta

WebEx

gerceklesecek webinara dair ayrimntili bilgi i 1(;1n 1klay1n1
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https://healthy-workplaces.eu/en/previous-campaigns/dangerous-substances-2018-19
https://osha.europa.eu/en/publications?text=substitution&sort_by=field_publication_date&tags%5Bdangerous_substances%5D=dangerous_substances&languages%5Ben%5D=en
https://www.itcilo.org/courses/solve-integrating-health-promotion-workplace-osh-policy
https://www.itcilo.org/courses/solve-integrating-health-promotion-workplace-osh-policy
https://www.itcilo.org/courses/solve-integrating-health-promotion-workplace-osh-policy
https://www.itcilo.org/courses/training-trainers-solve-integrating-health-promotion-workplace-osh-policy
https://www.itcilo.org/courses?field_topics%5b159%5d=159
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/events/msd-health-sector-evidence-practice-exchange-between-social-partners-and-way

BULTENIMIZIN IiLK DOKUZ
SAYISINI OKUDUNUZ MU?

Okumadiysaniz

https://www.ailevecalisma.gov.tr/
isggm/hizmetlerimiz/yayinlar/

adresinden ulasabilirsiniz.
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https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/yayinlar/
https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/yayinlar/
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Uluslararas: Isbirlikleri Biilteni Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO), Avrupa Is Saghigr ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararast Is
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH), Is Sagligt Uluslararast Komisyonu (ICOH),
Avrupa 1SG Egitim, Ogretim Bilgi A§1 (ENETOSH) ve Islam Isbirligi Teskilat: (IIT)
tarafindan paylasilan haberler, yaymnlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik ve egitimler
ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek icin

dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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