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Calisanlarnn Ruh Saghgini Korumak igin

Guvenli ve Saglkh isyerleri
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI BULTENI-EKIiM 2020

SAYI: 7

Uluslararast Igbirlikleri Biilteni Diinya Saghik Orgiitii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO),
Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA), Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH),
Is Saglig Uluslararast Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) ve Islam
Isbirligi Teskilat: (IiT) tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik ve
egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin
dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312) 2961877

Internet Sitesi: https:/ailevecalisma.gov.tr/isggm

facebook.com/isggmd

twitter.com/isgegmd

youtube.com/isggmd

instagram.com/isggmd

@003

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amach olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'min resmi
goriisiinii yansitmamaktadir.
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ULASMAK ICIN
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BASLIKLARINA
TIKLAYABILIRSINiZ!
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tinya’dan Haberler

Birlesik Krallik’tan Gercek Is Kazasi
Hikayeleri

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik Is Saghg1 ve
Guvenligi Kurumu (Health and Safety Executive -
HSE)den elde ettigi is kazasi haberlerini
paylagsmaktadir. Kaza sonucunda verilen cezalara
ve alinmasi gereken onlemlere iligskin bilgilerin de
yer aldigi Ekim ay1 iginde paylasilan igeriklere
asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.

e Hortum iiretim fabrikasinda yasanan kaza

haberi i¢in tiklayiniz.
e Okul etkinligi sirasinda yasanan kaza haberi

icin tiklayiniz.

e Metal pres liretimi sirasinda yasanan kaza haberi i¢in tiklayiniz.

e Nakliye sirketinde yasanan ve 6liimle sonuglanan kaza haberi igin tiklayiniz.

e Tren vagonlarinin birbirine eklenmesi sirasinda yasanan ve oliimle sonuglanan kaza haberi
icin tiklayiniz.

e Silipermarkette yasanan kaza haberi icin tiklayiniz.

e Bakim evinde yasanan ve 0liimle sonuglanan kaza haberi i¢in tiklayiniz.

10 Ekim Diinya Ruh Saglig: Giinii Her 5 Doktordan 2’si Ruh Saglig:
Sorunlar1 Yasiyor

Saturday 10%
October is...

IOSH, diinya c¢apinda yaklagik bir milyar

insanin ruh sagligi sorunu oldugunu ve her an, |

herkesin, her yerde bu sorunlarn  IOSH, Ingiliz Tabipler Birligi (British Medical
yasayabilecegini belirtti. Diinya Ruh Saghg #Association-BMA) tarafindan yapilan
Giinii'nii desteklemek i¢in IOSH, isyerinde ruh arastirmaya gore doktorlarin % 43'Gintin su anda
sagligmin  yonetilmesine yardimer olmak isle ilgili ~ depresyon,  anksiyete, stres,
amaciyla bu ay icinde cesitli etkinlikler tiikenmislik, duygusal sikint1 veya diger zihinsel
diizenleyecegini ve yaymlar paylasacagmi Saghk sorunlari yasadigmi ve bu durumun

acikladi.  Haberin devamina ulasmak igin pandemi Oncesine gore daha kotii oldugunu
tiklayiniz. belirtti. Detayl bilgiye ulasmak igin tiklayiniz.
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https://www.ioshmagazine.com/2020/10/02/lathe-trapped-agency-workers-arm
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/06/ceiling-collapse-school-event-lands-contractor-suspended-sentence
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/28/metal-pressings-manufacturer-court-over-segregation-failures
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/23/agency-driver-was-crushed-death-overloaded-pallet-tiles
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/13/raib-issues-report-tyseley-depot-fatality-0
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/09/supermarket-fined-flagrant-disregard-prohibition-notice
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/29/diocese-ordered-pay-ps40000-over-care-home-death-fall
https://iosh.com/more/news-listing/invest-in-mental-health-on-world-mental-health-day/?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=World+Mental+Health+Day
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/28/almost-half-doctors-mental-health-has-worsened-covid-19-study-reveals

tinya’dan Haberler

tn Uriinlerini Kullanmay1 Birakmak I¢in Bugiin En Dogru Giin

WHO: “Tiitiin trtnleri kullanmak akcigerlerinize ve viicudunuzun diger organlarina zarar verir
ve COVID-19'u daha agir olarak gegirme riskinizi artirir. Kendinizin ve sevdiklerinizin sagligin
korumak igin tiitiin kullanmay1 bugiin birakin! Sigaray1 birakmak igin bir¢ok 6énemli saglik nedeni
var, COVID-19 bunlardan sadece bir tanesi”

AVRUPADA TUTUN (‘ :
URUNLERI KULLANIM| Q’ /4
DSO Avtupa Bolge Glkelerinde /.‘
yagayan yakiagik 186 milyon yetigkin A\ /..'

Avrupa'da 13-15yas grubundaki her 100 erkek
titun Ordnler kullanryor.

¢ocudundanyaklagik 14'0ve ver her 100 kiz
gocudundanyakiagik 12°si titn Orlnleri kultanryor.

» B

14% 12%

erkek cocuk Kiz cocuk

186 milyon yetiskin
£.119 milyon erkek :

467 milyon xagn

'y TUTUN URUNLERI KULLANMANIZ COVID.19'A YAKALANMA RISKINIZI ARTIRABILIR

o ‘,’ i%

Dudakanniza bir tutin  Grond
koymak, parmaklannizn yuzinuze
yaklagmasi anlamina gelr ve bu
da wvirlsu 3jamza, burnunuza
vaya goerinize yayabilir.

Tutun kullanimi genelikie sosyal
bir faaliyetlir, bu nedenle tutinund
baskalnya bidikle Kulkanirsaniz,
birbirinize virus bulaghmma riskiniz
vardir.

Nargie kdizmialan genelikle aym
marpugu paylagir - bu durumda
virus kigiden kigiye daha kolay
yaylabilir.

» Tu‘g:g kullanimi hastaligave sakatiigayol agar ve £ P "& '8
V115 akci§erler ce dahil olmak zere vucudun neredeyse her o
IO e B e
KORONAVIROSUN » Koronavirds akciderere salanr- egerciderlennizzaten :Q:
ETKIS| DAHA KOTO titn kullammindan zarar gormigse, etiileri & [
OLABILIR muhtemelen daha kot olacakir. & | & o
» Titon bagugikhik sisteminizi etkiler, bu da enfeksiyonlaria | > 5 ‘
daha az micadele adebilacedinzanlanuna gelir. o
. BASKALARININ TUTUN o .
2 URUMLERI ® lemn ikind el sigara dumani,
KULLANIMIYLA SALINAN @ @ Amupada, - ezellile
SIGARA DUMANLARINI - & acuklann-, arabalarda,
SOLUMA, - IKINCIEL (1) J) evlerde v difernalkaack
SIGARA DUMANI - yerlerde bagkalannin sigara
SOLUMUM | dumaning 50lumas nedenile
ENFEKSIYOMLARI hala bdyuk bir sanendur,
RiSKINE NEDEM OLUR - -

"y TUTUN KULLAMMAYI + Birgkmak, cifererinizinve kalbinizin aninda dahaiyd calymasinayardime olur, o

BIRAKIN BUNUN ¢ Birakmak sirdse daha hafif semplamiaria yandvermenize va dahaheli ilegmenize
BIRGOK, NEDENI VAR - wardimct olabilr,

KOROMAVIRUS o Birakmak, sevdikleriniz, dzeilikls cacuklan, ikine &l sigara dumanina mane kalmakian
BUNLARDAN BiR karumaniza yardime olur,

TAHESI + D50 gibi kurumlann kanita dayal rehbererini kullanirs anie. Brakmakdaha kolaydir.

“A guite 0r Whacco users o quit”, (Ingilizce kKaynak)
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" Uluslararas: Kursun Zehirlenmesini
Onleme Haftas1 2020

Sekizinci Uluslararast Kursun Zehirlenmesini
(ILPPW) 25-31 Ekim 2020
tarihlerinde gergeklestirilmektedir. Bu eylem
haftasi, BM Cevre Programi ve WHO tarafindan
ortaklaga yiiriitiilen Kursunlu Boyalar1 Ortadan
Kaldirmak icin Kiiresel Ittifak'm (Kursunlu Boya
Ittifaki) bir girisimidir.

Onleme Haftasi

Kursunlu boya tiretimi ve satisina iilkelerin %
60'indan fazlasinda hala izin verilmektedir ve bu
da ¢ocuklar ve ¢alisanlar igin siirekli ve gelecekte
kursuna maruz kalma kaynagi sunmaktadir. Bu
yilki  Onleme odak  noktasi,
diizenleyici ve yasal 6nlemler yoluyla kursunlu
boyanin kiiresel diizeyde asamali olarak devre
dis1 birakilmasinin hizlandirilmasi ihtiyacidir.

haftasinin

Hiiktimetler, sivil toplum kuruluslari, saglik
ortaklari, endiistri digerleri bu web
sayfasinda saglanan materyalleri kullanarak
eylem haftasi boyunca kampanyalar
diizenlemeye tesvik edilmektedir.

detaylar1 igin tiklayiniz.

ve

Haberin

tinya’dan Haberler

Kiiresel Is Saglig1 ve Giivenligi
Koalisyonu: Calisma Gruplar

Global
Coalition
for Safety
& Health
at Work

S

Kiiresel ISG Koalisyonu, giivenli ve saglikli
calisma ortamlarmin “insana yakisir is, kiiresel
saglik ve stirdirtlebilir kalkinmaya” yaptig:
kritik katkiy1 tesvik etmeyi amaclayan ILO
onderliginde stirdiiriilen ¢ok paydash bir
ortakliktir. Koalisyon tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin daha sistematik hale gelmesi igin
gesitli calisma gruplar: olusturulmustur:

Calisma Grubu 1: Kiiresel Diizeyde ISG Bilgi

Kurulumu,  Lider:  Avrupa
Komisyonu, ICOH, EU-OSHA, Finlandiya ve
Singapur

Sisteminin

Calisma Grubu 2: Kurumsal Diizeyde “Vision
(Hedef  Sifir) Lider:
Finlandiya Mesleki Saglik Enstitiisii

Calisma Grubu 3: ISG'nin Gelecegi, Lider: EU-
OSHA

Calisma  Grubu 4:
Hastaliklar, Lider: WHO
Calisma Grubu 5: ISG ve Gogmen Calisanlar,
Lider: ILO

Calisma Grubu 6: Yiiksek Ogrenim Yoluyla

Zero” Kampanyasi,

Bulasici  Olmayan

Insana Yakisir Isi ve Uretken Istihdami Tesvik
Etmek, Lider: ENETOSH
Konu ile ilgili detayli bilgiye ulasmak igin

tiklayiniz.
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https://www.who.int/campaigns/international-lead-poisoning-prevention-week/2020/
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/WCMS_740999/lang--en/index.htm#:~:text=The%20aim%20of%20this%20Task,at%20national%20and%20international%20level.

tinya’dan Haberler

IOSH Ogrenci Uyeligi Bursu
IOSH 2011 yilinda baslattigi dgrenci bursu ile 1SG alaninda egitimini devam ettiren {iyelerine
kariyerlerini gelistirmeleri i¢in destek oluyor. 250 £'a kadar destek alabileceginiz burs hakkinda

detayl bilgi almak i¢in fiklayiniz.

Are you completing your first-ever OSH qualification? Did you know
that you might be eligible to become an I0SH Student Member?

Register in
four easy steps
to unlock your
member

benefits...

2 Check you
are eligible for
Student Membership
by going to our
Qualifications
webpage and checking
that your
qualification
is listed

3

Make sure
you have

Read the Dot of

information
on our
Student
Membership
webpage

student status
ready to upload

@
4 r
Complete the ll l
=i

Student
IOSH'un o6grenci bursu

Registration
online form

alan tiyelerinden Jack
Unsworth ve Lydia
Odiase ile yaptigl

roportajlara ulasmak icin

We will contact you in isimlerine tiklaymiz.

five working days

to confirm your membership!

Isgiicii Piyasasin1 ve Ekonomiyi
Canlandirmanin Anahtari: ISG

ILO, COVID-19 salgmmin patlak vermesinden
bu yana isyerinde saglik ve giivenligi saglamak
i¢in bolge ofislerinin ¢alismalarini destekledigini
belirterek c¢alisanlarin korumasi saglanmadan
ekonominin diizelmesinin miimkiin olmadigmi
vurguladi. ILO’nun bolge ofisleri aracilig: ile
COVID-19 salgmina karsi verdigi miicadelede
tilke O6rneklerine ulasmak ve ise giivenli doniis
i¢in belirledigi 10 altin kural i¢in tiklayiniz.

Birlesik Krallik’tan COVID-19
Denetimleri

Face Masks
Must Be
Worn!

CONSTRUCTION
SITE

IOSH"un paylastig1 habere gore, Birlesik Krallik
Is Saglign ve Giivenligi Kurumu (Health and
Safety Executive-HSE), Ekim ay1 boyunca
teftis programi
miifettislerinden solunum risklerinin ve mesleki
akciger hastaliklarinin (6zellikle asbest, silika ve
odun tozu) incelenmesine ek olarak firmalarin
calisanlarmi  COVID-19
korumadigmi da kontrol etmelerini istedi.
Haberin devamina ulasmak icin fiklayiniz.

devam eden kapsaminda

riskinden koruyup
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https://iosh.com/studentbursary?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Student+Bursary
https://iosh.com/more/news-listing/applying-for-iosh-student-bursary-a-no-brainer/
https://iosh.com/more/news-listing/applying-for-iosh-student-bursary-a-no-brainer/
https://iosh.com/more/news-listing/keeping-on-top-of-studies-thanks-to-student-bursary/
https://iosh.com/more/news-listing/keeping-on-top-of-studies-thanks-to-student-bursary/
https://www.ilo.org/budapest/whats-new/WCMS_758853/lang--en/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/2020/10/30/dust-blitz-catches-covid-breaches

|
‘J\ﬂpiinya’dan Haberler
eminin Etkisinde Yeni IOSH Baskani’'ndan Uyelere ve

Is Diinyas1 ve Saglik

“llk  basta sosyal mesafe olusturulmasi, el
dezenfektanlarinin yerlestirilmesi ve tek kullanimlik
yiiz maskelerinin saglanmas: gibi fiziksel onlemleri
aldik. Biitiinsel bir yaklagim benimsedik. Ruh saghg
acisindan destek sunduk ve calisanlarimizi gerekli
hizmetlere  yonlendirdik. ~ Mevcut  durumun
calisanlarin ruh halini ciddi sekilde etkilediginin
farkindayiz.”

Isletmelere Destek Mesaj1

“Covid-19  salgim
tahmin edilemez ve
ontimiizdeki il ne
olacagr  konusunda
belirsizlik halen
devam ediyor. Ancak
emin olabilece§imiz
tek sey, IOSH'un

her zaman iiyelerine destek vererek, calismalarim
stirdiirecegi gerceQidir.”

27 Ekim itibariyle IOSHun yeni donem bagkani
olarak secilen James Quinn bunun kariyerinde
bir doniim noktasi oldugunu vurgulayarak,
IOSH zaman lyelerinin ve
isletmelerin olduklarini  belirtti.
Askeriyeden emekli olduktan sonra is saglig1 ve

olarak her

IOSH, farkli sektorlerden dort farkli ISG yanunda

yOneticisi ile pandemi doneminde c¢alisanlarin
saglig1 ve refahi icin en biiyiik Onceligin ne
olduguna dair bir roportaj gerceklestirdi.
Roportaji okumak igin tiklayiniz.

guvenligi alaninda kariyer yapmaya baslayan
Quinn’in  6zgeg¢misine konusmasinin
devamina ulasmak igin tiklayiniz.

ve

WHO: “Tiim Insanliga Daha Iyi Ruh Saglig1 Hizmetleri Verebilmek I¢in Artik

Yatirim Yapma Zaman1”’
WHO, 10 Ekim Diinya Ruh Saglhgi Giintinde “Tiim insanliga daha iyi ruh saghgi hizmetleri
verebilmek i¢gin artik yatirnm yapma zaman1”’ ¢agrisimni yapti. Habere ulagsmak icin fiklayiniz.

130 tilkeyi kapsayan COVID-19'un ruh saghgi hizmetlerine erisim tiizerindeki sarsici etkisini
gosteren ilk kiiresel verileri saglayan WHO anketi artan finansman ihtiyacinin aciliyetini
vurguluyor. Anket sonuglarina ulagsmak igin tiklayiniz.

1
66
Ruhsagligiicin harekete gegin: ‘ ‘
Yatirimyapmazamani Ruh sagligi icin harekete gegin: ‘6
SON YILLARDA RU SAGLIGINA Yatirmyapma zamai 3
VONELIK KALKINMA EN YAYGIN RUASAL Vermmpe—
YARDIMLARI ARTMASINA BOZUKLUKLAR OLAN i )
RAGNEN, BU YARDIMLAR DEPRESYON VE ANKSIYETE ULKELER, ULUSAL SAGLIK
HICBIR ZAMAN SAGLIK ICIN NEDENIYLE OLUSAN URETKENLIK\, J BUTCELERININ ORTALAMA
L L ADL KAYBI, KURESEL EKONOMIYE ~ \ .3 "2 SINDEN DAHA AZINI
AllHL 5 R HER YIL YAKLASIK SEKiZ TRILYON RUA SAGLIEINA
e T @)t TURK LIRASINA MAL OLMAKTADIR. HARCAMAKTADIR.

#RuhSagligilcinHareketeGeg
#RuhSagligilcinHareketeGeg

(} World Health
S-%¥ Organization

v EATOPE
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https://www.ioshmagazine.com/2020/10/13/talking-shop-wellbeing-covid-world-work
https://iosh.com/more/news-listing/new-iosh-president-pledges/
https://twitter.com/whoturkey
https://www.who.int/news/item/05-10-2020-covid-19-disrupting-mental-health-services-in-most-countries-who-survey

ande
Sagligin1 Yonetmek icin Ipuclar

oneminde Isyerinde Ruh

H:.: _A‘- E

% Giivenli, samimi ve ayrimcilik olmayan bir
calisma ortami yaratin. Pozitif kiiltiir, iist
yonetimin yaydig: liderlik mesajlart ile baglar.

% DPersonelin yasamakta oldugu sorunlara dair
herhangi bir isarete kars: dikkatli olun ve eer
fark ederseniz harekete gecin. Etkili eylem ve

daha  ciddi

saglik sorunlarini ve is giinii kaybini onleyebilir.
bir

uzaktayken

zamamnda miidahaleler, zihinsel

% Ise donen calisanlara  kisisellestirilmis

yaklasim  benimseyin,  Ornegin,
diizenli iletisim halinde kalin ve her bir calisana

uyacak sekilde ise doniis destegini ayarlayin.

IOSHun  ozellikle COVID-19 doneminde
yoneticilerin isyerinde ruh sagligimi etkin bir
bicimde  yoOnetebilmesi igin  yaymladig:

ipuglarina ulagsmak igin tiklayiniz.

tinya’dan Haberler

WHO'nun Tiirkiye'deki En Yetkili ismi
Konustu: “Maske Herkesin Kendi
Kisisel Asisidir”

N sssssss—

DSO'niin Turkiye'deki en yetkili
ismi konustu: Maske herkesin
kendi kisisel asisidir

Dr.
egitime
zorunlulugunun ne zaman sona erecegine
kadar, kamuoyunun en ¢ok merak ettigi
konular1 Demiroren Haber Ajanst (DHA)na
anlatti.

Irshad Ali Shaikh, okullarin yiiz yiize

agilma kararindan, maske

"Saghk Bakanligi Nisan'dan bu yana filyasyon
ordusunu ti¢ katina ¢ikardi”

"Maske, su anda asidan daha 6nemli bir silah"
"As1 calismalar1 hizlansin ve herkes asiya
ulasabilsin diye ¢alisiyoruz"

"Asida Oncelik saglik c¢alisanlar1 ve risk
grubundakiler olacak" bashklar1 ve daha
fazlasindan olusan roportaja ulasmak igin
tiklayiniz.

ILO, Turk ve

Suriyeli
COVID-19’dan korumak igin Gaziantep &
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile |
isbirligi icinde oldugunu duyurdu. Bu

calisanlar1

baglamda Gaziantep'teki  sirketlere |
dagitilacak 500 el dezenfektari stand: R
uretilmesini desteklediklerini belirtti.
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https://iosh.com/more/news-listing/tips-to-manage-mental-health-at-work-during-covid-19/
https://www.dha.com.tr/istanbul/dsonun-turkiyedeki-en-yetkili-ismi-konustu-maske-herkesin-kendi-kisisel-asisidir/haber-1791684
http://www.gesob.org.tr/
http://www.gesob.org.tr/
http://www.gesob.org.tr/
https://twitter.com/iloankara/status/1313781041556082689

tinya’dan Haberler

Aktif ve giiclii olun, formunuzu koruyun!

WHO: “COVID-19 pandemisi sirasinda bagisiklik sistemini giiglii tutmak igin formumuzu
korumamiz gerekiyor. Yasa uygun fiziksel aktivitelere ek olarak, saglikli, besleyici ve lezzetli gida
titketiminin de sagligimizi korumamiza yardimear olacagini unutmayalim.”

COVID-19 i ;... - COVID-19

c%% Yasa uygun aktiviteler ve COVID-19 Yasa uygun aktiviteler ve COVID-19
Bagisiklk sisteminizi gliclendirmek icin
Bagisiklik sisteminizi giclendirmek icin oénerdigimiz aktif yasam tarzi ipuclarina goz
onerdigimiz saghkl beslenme ipuglarina gz atin. %ﬂ atin.
Besin degeri olan, saglikli ve lezzetli gidalan tiketin Aktif ve gliclii olun, formunuzu koruyun

ses s s e Fiziksel aktiviteler icin en az 30 dakikaya izin veren
*Neyene adar VEd'g'm_Z? d'kkat edm ” P y gunluk bir rutin olusturun. Bunlar yirtyus, bisiklete
* Meyveler ve sebzeler gibi vitamin yoniinden zengin yiyecekleri tiiketin. binme, spor oyunlarina katilma, veya diger fiziksel
* Tuz, yag ve seker orani yiiksek yiyeceklerin tiiketimini sinirlayin. aktivitelerden olusabilir.

* Periyodik olarak tartilin ve biyiik farkliiklan doktorunuza bildirin. « Saglik uzmaniniz, giictiniizii, dayanikliliginizi ve

esnekliginizi gelistirmenize yardimci olacak gesitli bir
egzersiz rutini olusturmaniza veya size tavsiyede
bulunmaya yardimci olabilir.

4,
i E’*li-*.\
B 1 ﬁ

y@} World Health BE AWARE. { YY) World Health BE AWARE.
1592 Organization PREPARE. ACT: S Organization PREPARE. ACT.
meowsmarn EUTOpE wewvpabo.ore/coronavine neoomarox EUrOpR wwanpaho.on/cofonavirtss.

COVID-19 " ...

%%Yasa uygun aktiviteler ve COVID-19

Bagisiklik sisteminizi gliclendirmek icin 6nerdigimiz
aktif yasam tarzi ipuglarina goz atin.

Aktif ve gigll olun, formunuzu koruyun

yavag artirin. 5

Uzun siire oturmamaya g¢alisin. Ayaga kalkin ve giin ?0 \
boyunca hareket edin. Ev isleri yapmak iyi bir fiziksel / @ .
aktivite olabilir. f

Hafif aktivitelerle baslayin ve aktif yagsam tarzinizi yavas \3\
A
-

‘Egzersiz yapmak igin kendi viicut agirhiginizi ve evinizdeki
uygun nesneleri kullanin.

Cevrimici egzersizlere goz atin veya arkadaslarinizya da
=z aile Gyelerinizle egzersiz yapmak igin sanal olarak baglanin.

723N World Health BE AWARE.
K87 Organization | PREPARE.ACT.
recona st i EUTOpE wnwpsho omfcoronans
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" Okullarda Risk Degerlendirmesi

IOSH'un haberine gére Luton Ilge Meclisi, bir
ortaokulda  personelin  korunmasi igin
yuriirliikkte herhangi bir risk degerlendirmesi
olmadigmi kabul ettikten sonra, cezaya
carptirildi. 300.000 £ para cezast COVID-19
salgiminda yasanan ekonomik problemlerden
dolay1 104.000 £’e indirildi. Haberin devamina
ulasmak i¢gin tiklayiniz.

tinya’dan Haberler

Katar Is Saglig1 ve Giivenligi Ulusal
Politikas1 Yayinland:

Katar'da is saglig1 ve giivenligi Idari Kalkinma,
Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi ve Halk
Sagligi  Bakanligimin  ortak  sorumlulugu
altindadir. ILO'nun paylastigi habere gore
uzmanlardan olusan 0zel bir gorev gilici
araciligiyla ve ILO'nun destegiyle, iki bakanlik,
4 Ekim 2020'de Ulusal ISG Politikasini hazirlad
ve yaymladi. Politikanin amaci, isle baglantili
veya is swrasinda ortaya c¢kan kazalarn,
yaralanmalar1 ve hastaliklar1 Onlemektir. So6z
konusu politika belgesine ve haberin devamina
ulasmak icin tiklayiniz.

BULTENIMIiZ
YAYINLAR
BOLUMU ILE
DEVAM EDIYOR!
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https://www.ioshmagazine.com/2020/10/20/cash-strapped-councils-fine-over-teachers-assault-cut-due-covid
https://www.ilo.org/beirut/projects/qatar-office/WCMS_757298/lang--en/index.htm

Yayinlar

llYay\thﬂJw:ﬂ Bozukluklar Sonrasi

Ise Doniis” ve “Ruh Saglig1 Sorunlart
Olan Calisanlar Arasinda Ise Doniis”
Yonergeleri

Return to Work trajectori
employeeswith mental

IOSH, Hollanda'daki Tilburg Universitesi'nden
arastirmacilarm yiirittiigii ruh saghg ile ilgili

iki farkli calismanin raporlarini yayimlada:

1. Ruh saglig1 sorunlar: olan ¢aligsanlar arasinda
ise dontis yonergeleri: Ruh saghigi sorunlar
nedeniyle hastalik izninde olan calisanlar igin
ise dontis siirecindeki degiskenligi etkileyen
bireysel faktorleri anlamak igin yiriitiillen bir
calisma. dontis

Calismaya  gore  ige

yonergelerinin bireysel faktorler baza almarak
daha

stirdiiriilebilir bir doniis saglanmasi miimkiin.

kisiye 0zel olarak hazirlanmas1 ile
2. Yaygin ruhsal bozukluklar sonras: ise doniis:
Anksiyete, stres ve depresyon gibi yaygm
ruhsal bozukluklar diinya capinda engelliligin
onde gelen nedenleri arasinda ve {iretkenlik
kayb1 ve is giinii kayb: agisindan biiyiik etkiye
sahip. Calisma yaygmn ruhsal bozuklugu olan
calisanlarin ise dontis stireci ig¢in ¢ok paydasl

bir bakis agis1 sunuyor.

Bahsi gecen calismalarin raporlarma ulasmak
icin tiklayiniz.

Kiiresel Zorluklar, Kiiresel Coziimler:
COVID-19’a Kars1 En Iyi Politika
Sonug¢larini Olusturmak

lnternatons! » NEW release
nization

P Podcast Building the best policy outcomes: How National
Employment Policies act as an entry point in response to crisis

situations

with Sukti Dasgupta, Chief of Employment, Labour Market and Youth Branch

and Sher Verick, Head of the Employment Strategies Unit | I
Ukl

.

|
!
i

Part of the series Global challenges - Global solutions:
COVID-19 and the Employment Policy Response

ILO, COVID-19 krizine yamt vermede ulusal
isttihdam politikalarmin neden 6nemli oldugunu

anlatan sesli bir yayin hazirladi. Dinlemek igin

tiklayiniz.

EU-OSHA Saglikli Isyerleri Yiikii
Hafifletir Kampanyasi

, De & o
%2 ‘ﬁ ﬁﬁ ‘% “:7 :
i <

Healthy Workplaces Campaign 2020-22
LIGHTEN THE LOAD

reve n and ma nent of work-related

'R

G- | = -
EU-OSHA, onemli giivenlik ve saglik sorunlari
hakkinda farkindalik yaratmaya yardimci olan
kampanyalarinin ve mesajlarinin Avrupa'da her
biiytikliikteki isyerine ulasmasimi hedeflemekte
ve kampanya basarisinin, ag ortaklarmin
baghhgma ve katilimma baglh oldugunu ifade
etmektedir.

Saglikli 1§yerleri Yiki Hafifletir (Healthy
Workplaces Lighten the Load) kampanyasmin
materyallerine = ulasmak,  pratik  araglar
kesfetmek ve ¢ok dilli web sitesinden yaklasan
etkinlikler =~ hakkinda edinmek

bilgi

icin

tiklayiniz.
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https://iosh.com/rtwmentalhealth?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn
https://www.ilo.org/employment/Informationresources/covid-19/other/WCMS_755336/lang--en/index.htm
https://healthy-workplaces.eu/#pk_campaign=sm_

eki OSHwiki Makalesi:
Salgin ve Isyerleri

Giin

konusunun,

saglhgmna
olundugunun
salgm

saglig
calisanlarmn

daha
OSHwiki
hastaliga neden olabilecek mikroorganizmalara
ornekler verilerek nasil bulastiklar: agiklaniyor.
Ayni zamanda saglikhi ¢alisma kosullari, hijyen

Salginlarda is
hizmetlerinde
digerlerinden
incelendigi

duyarh
makalesinde

uygulamalar1 ve kisisel koruyucu ekipman
kullanilarak enfeksiyon onleme ve kontroliintin
de aciklandigr makaleye wulasmak igin

tiklayiniz.

10 Ekim Diinya Ruh Saglig: Giinii

» The COVID-19 pandemic has
exacerbated mental health
problems in the workplace

ILO, Diinya Ruh Saghgi Giinii kapsaminda
COVID-19 nedeniyle bazi calisanlar is kayb:
veya belirsizlik yasarken, bazilarinin ise daha
fazla strese yol agan artan calisma saatlerine
katlandigini belirtti. Konusmanimn anahtar bir
¢oziim oldugunu vurgulayarak bir
paylasti. Izlemek icin tiklayiniz.

video

Yayinlar

Ciftlikte Giivende Kalin: Tarim
Calisanlar1 Arasinda Kas-iskelet Sistemi
Rahatsizliklar Riskini Azaltin

Ciftcilik, olarak agir yikler,
tekrarlayan hareketler statik  duruslar
icerdiginden, en yiiksek kas iskelet sistemi
rahatsizliklarma (KISR) sahip sektorlerden
biridir. Yeni bir tartisma, makinelesmenin KIS
risk faktorlerini nasil azaltabilecegini incelemek

igin Italya'nin Marche bolgesi drnegini inceliyor.

geleneksel
ve

Bu makale ve bu yilin sonlarinda yayimlanacak
olan tarimda {ist ekstremite KISR'lerin risk
degerlendirmesine odaklanan ikinci bir makale-
EU-OSHA ile Italyan Is Kazalarmna Kars: Sigorta
Ulusal (INAIL) bir
arastirma anlasmasi kapsaminda yayimlanda.

Enstitiisi arasindaki

Riskleri belirlemekten onleyici tedbirler almaya
kadar tarimda  kas-iskelet
hakkindaki ¢alismaya ulasmak igin tiklayiniz.

rahatsizliklar1

EU-OSHA'nin isle ilgili KiSR'ler hakkindaki
arastirmasi hakkinda daha fazla bilgi edinmek

icin tiklayiniz.
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https://oshwiki.eu/wiki/Epidemics_and_the_Workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/msds-agriculture-sector-identifying-risks-adopting-preventive-measures/view
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders/research-work-related-msds
https://twitter.com/ilo/status/1314489924842909697

I
J Yayinlar

\
Avrupa Sirket Arastirmasi 2019

B | cepeFop

paa (O] Calisan Potansiyelini Ortaya Cikaran Isyeri
Uygulamalarn

Wocstnd Totos Eurofound

European Company Survey 2019

Workplace practices unlocking EU-OSHA, 2019 yilinda Eurofound ve Cedefop tarafindan

employee potential

ortaklasa yiriitiilen Avrupa GSirket Arastirmasinin (ECS)
dordiincii baskisma dayanan raporu paylasti. Is organizasyonu,

insan kaynaklar1 yonetimi, beceri kullanimi, beceri gelistirme ve
calisanin sesi olmasi agisindan Avrupa sirketleri tarafindan
uygulanan ¢ok cesitli uygulamalar1 ve stratejileri aciklayan rapor,
bu uygulamalarin nasil Dbirlestirildigini ve ortaya c¢ikan
'uygulama demetlerinin' ¢calisanlar ve isverenler i¢in faydali olan

isyeri refahi ve kurulus performansi ile nasil iliskilendirildigini
gostermektedir. Daha fazla bilgi i¢in tiklayiniz.

ILO’dan COVID-19 Ortaminda Uzaktan Calisma Kilavuzu

ILO, COVID-19 ortaminda ve sonrasinda uzaktan ¢alisma Uygulama Kilavuzu yayimladi. Kilavuz,
uzaktan calisma konusunda uygulanabilir bir dokiiman olma ozelligi tasiyor ve bir gelecek
perspektifi sunuyor. ILO, Uygulama Kilavuzu'nun, 2020 yilinin kiiresel ekonomide ve calisma
yasaminda benzeri goriilmemis degisiklikler getirdigi ve kiiresel salgin ytiziinden tarihteki en
kapsamli uzaktan c¢alisma kosullarinin olusturuldugu bir ortamda, uzaktan ¢alismanin ¢alisma
yasamu tzerindeki etkilerine ve etkili evden galisma diizenlemelerinin nasil gelistirilecegine ve
uygulanacagina iliskin on yillik ILO arastirmalarma ve teknik destegine dayanilarak hazirlandigini
belirtti. Kilavuz, ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan Tiirkce'ye cevrilerek yaymmlandi. Konuyla ilgili
aciklama yapan ILO Tiirkiye Direktorii Numan Ozcan: “Bu kilavuzla, ¢alisma hayatinin aktorleri
icin uzaktan calisma kosullarina yonelik uygulamali ve eyleme gecirilebilir tavsiyeler sunmaysi,
mevcut politikalarin giincellenmesinde politika belirleyicilerini desteklemeyi ve hem 6zel sektoriin
hem de kamu kuruluslarinin kendi uzaktan c¢alisma politikalarmi ve uygulamalarmi
gelistirebilecegi veya gilincelleyebilecegi esnek bir ¢ergeve olusturmay1 amagladik” dedi. Kilavuza

ulasmak i¢in tiklayiniz.
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/flagship-report/2020/european-company-survey-2019-workplace-practices-unlocking-employee-potential?&utm_campaign=labour-market-change&utm_content=ef20001&utm_source=twitter&utm_medium=social-network
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/document/wcms_759299.pdf
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_759301/lang--tr/index.htm

‘J\) Yayinlar

Pandemi Doneminde Gen¢ Olmak

ENETOSH, Avrupa Yasam ve Calisma
Kosullarini Iyilestirme Vakfi (Eurofound)nin 23
Ekim’de “Pandemi Doneminde Geng¢ Olmak”
konulu c¢evrimigi bir etkinlik gerceklestirdigi

haberini paylasti.

Eurofound’in yiiriittiigi son anket calismasina
gore, COVID-19 salgm sirasinda gengler artan
issizlik ve azalan refah kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Ayrica gengler, diger tiim yas
gruplarina gore daha ¢ok morali bozuk ve
depresif hissettiklerini ve kendileri hakkinda
olumlu hissetme olasiliklarinin daha diisiik
oldugunu bildirmektedirler. Etkinligi izlemek

icin tiklayiniz.

ile

ILO’dan ISG Istatistiklerine
Genel Bakis

ILO, ISG
kullanimlara yonelik bir rehber yayimlad
Rehber asagidaki ana basliklar ile istatistiklere
genel bir bakis sunuyor.

istatistiklerinin kaynaklarmna ve

% 1SG istatistiklerinin uygunlugu, kullanimi ve
kapsami
< 1SG

standartlar

istatistiklerine  iliskin  uluslararasi
< 1SG ile ilgili istatistik kaynaklart

% Zorluklar ve dikkate alinmasi1 gereken
noktalar

S6z konusu yayina ulasmak igin tiklayiniz.

Ofislerde Giivenli Calisma

“Diinyanin neresinde olursaniz olun,
hepimizin COVID19 'un yayilmasini
engellemek igin iizerimize diiseni
yapabilecegimizi unutmayin. Her kiiciik
hareket biiyiik bir fark yaratabilir, bu yiizden

e

“iki kez diisiiniin akillica davranin”.

ILO, ofis calisanlarma yonelik viriisle
miicadelede fark yaratabilecek baz1
davraniglara dikkat ¢ekmek igin kisa bir
video yaymnladi. Videoyu izlemek igin

tiklayiniz.
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https://www.youtube.com/watch?v=fwqDMbPHvM4
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/publications/WCMS_759401/lang--en/index.htm
https://twitter.com/ilo/status/1317022026004156418

" Madenlerde Is Saglig1 ve Giivenligi

ILO, Haziran aymnda COVID-19 sirasinda
madencilerin saglhigini ve giivenligini korumak
icin bir kontrol listesi yaymladigini tekrar
giindeme getirmek icin bilgilendirici bir video
hazirladi. Videoyu izlemek igin tiklayiniz.
Kontrol listesine ulagsmak i¢in tiklayiniz.

Yayinlar

Pandemiyi Durdurun, Is Sagligini ve
Giivenligini Saglayin - Pakistan Ornegi

ILO, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
Pakistan'da “KOBI'lere Yoénelik Uluslararast
Calisma ve Cevre Standartlar1 Uygulamalar:
Projesi” kapsaminda, pandemi ddneminde
glivenli bir c¢alisma ortami saglamak igin
gereken  temel Onlemlerin  yer aldig:
bilgilendirici bir video yayimlandigin1 duyurdu.
Videoyu izlemek i¢in tiklayiniz.

i{@j Stop the Pandemic, Ensure Safety an... 0 ~»
- Daha sonr.. Paylas

D )
——

B

Lig L e "
= K ("lc g

Stop! Thers sheuld be at least four fssi_llstzma between two workers in the factory,

Ao

BULTENIMIiZ
DIJITAL ARACLAR
BOLUMU iLE
DEVAM EDIYOR!
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_758099/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_747049/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/islamabad/info/public/vid/WCMS_758669/lang--en/index.htm

Oi

Otomotiv Tasimacilig:
Sektorii Icin Ucretsiz Risk
Degerlendirmesi

Trafik kazalari, uzun siireli oturma, yorgunluk

veya agir nesnelerin hareket ettirilmesi,
otomotiv tasimacilift sektoriindeki mesleki
risklerden  sadece  birkacidir.  Cevrimici

Etkilesimli Risk Degerlendirmesi (OiRA), bu
sektordeki tehlikeleri
diizeyini degerlendirmek icin 10 adet arag
sunmaktadir.

belirlemek ve risk

OiRA araclarinin kapsadig: alt sektorler, benzin
istasyonlari, tasimaciligi,
hizmetleri, depolama ve tasimaciliga yonelik
destek faaliyetleridir.

karayolu kurye

Otomotiv tasimacilig i¢in tiim OiRA araglara
goz atmak igin fiklayiniz.

VE EGITIMLER

EDiYOR!

BULTENIMIiZ ETKINLIK

BOLUMU IiLE DEVAM

Dijital Araclar

ESENER-Avrupa'daki Isyerleri Saglik
ve Giivenligi Nasil Yonetiyor?

En ¢ok hangi sektorler dijitallesmenin ¢alisanin
saglig1 ve gilivenligi tizerine etkileri hakkinda
tartigtitklarmi  bildiriyor? ~ ESENER
gorsellestirme araci ile cevaba ulasmak igin

tiklayiniz.

veri
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/free-risk-assessment-automotive-transportation-sector-thanks-oira#pk_campaign=sm
https://visualisation.osha.europa.eu/esener#!/en/survey/detailpage-national-bar-chart/2019/emerging-risks-and-their-management/en_1/E3Q311/activity-sector/EU27_2020

IOSH ISG Sertifikas1 Artik Online
Dersler ile Alinabiliyor

IOSH Certificate in
Safety and Health
for Business

Free student membership
for the first 250 applicants
Book now

IOSH, ISG Sertifikasinin isletmelerde giivenlik
ve saglik anlayisi saglayan ve diinya capinda
taninan  bir  yeterlilik belgesi oldugunu
belirterek, tiim isyerleri i¢in gegerli oldugunu
vurguladi. Sertifikanin artik ¢evrimigi olarak da
almabilecegi haberini paylasarak, her ay 1 kisiye
soz konusu e-Ogrenme programini ticretsiz
olarak sagladiklarmi bildirdi. Detayli bilgi
almak igin tiklayiniz.

\Jﬁtkmllk ve Egitimler

“Isyerinde Kanserojenleri Yonetmek”
Konulu Webinar

COVID-19 ile iligkili riskleri
kanserojenler de dahil olmak tizere isyerindeki
insanlarn sagligmna ve giivenligine yonelik
diger tehditleri gozden kacirmamak hayati

onem ta§1yor

yOnetirken,

kiiresel
“Kaybedecek Zaman Yok” altinci yildoniimiine
isyerinde kanserojenlerin neden
oldugu risklerin etkin yonetimi i¢in IOSH 29

odiullia

IOSH'un kampanyasi

yaklagirken,

Ekim’de bir webinar diizenledi. S0z konusu

yayni izlemek igin tiklayiniz.

Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 - 19-23 Ekim

l 39 9 9

ctober 2020
Avrupa

Is Saghg
rahatsizliklarina odaklanan Saglkl Isyerleri Yiikii Hafifletir
kampanyasinin
baslarinda baslatilan ¢ok dilli kampanya web sitesi, ¢ok gesitli
bilgi, yaym, vaka galismalari, pratik araglar ve yoOnergeleri
erigime sunuyor.

EU-OSHA, iSG takvimindeki en biiytik etkinliklerden biri igin
binlerce katihmcinin hazirlandigmi duyurdu.

ve Giivenligi Haftasi, kas-iskelet

resmi baslangicini  isaret ediyor. Aym

Ajans, Avrupa Haftas1 boyunca grgeklegen konferanslar, film gosterimleri, sergiler ve yarismalar
dahil olmak iizere tiim faaliyetlerin ISG'yi 6n plana ¢ikaracagina inaniyor.
Avrupa Haftas ile ilgili bilgileri gortintiilemek i¢in fiklayiniz.
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https://iosh.com/safetyandhealthforbusiness?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Level+3+e-learning+qualification
https://www.youtube.com/watch?v=Mq-XT5rYkQI&feature=emb_logo
https://osha.europa.eu/en/highlights/get-set-european-week-safety-and-health-work-19-23-october#pk_campaign=sm_

\Jﬁtklnllk ve Egitimler

g “Uluslararas1t WOS.net Konferans: ’Tekn010] ik Diinyada Insana Odaklanma’

Isyerinde kazalarin ve
travmalarin  dnlenmesinden

11" International Conference
Wos20
21

b
D

;‘gg!mus on Humans
[

sorumlu  karar  vericiler,
arastirmacilar ve
" profesyonellerden olusan
uluslararast  bir ag olan
WOS.net, farklh tlkeler ve
sektorler arasmnda deneyim,
" yeni bulgular ve en iyi

ina TECHNOLOGICALWorld uygulamalarm  paylagimini

kolaylastirmak icin  kaza
onleme uzmanlarmi bir araya getirmeyi amaclamaktadir. Arastirmacilari, politika yapicilar,
glivenlik uzmanlarini, is miifettislerini, is idarecilerini ve is kazalar1 ve travmanin dnlenmesinde
diger uzmanlar ilgilendiren ag, uzmanlar1 kalic1 bir uluslararas1 Agda bir araya getirmektedir.

EU-OSHA tarafindan desteklenen WOS.net, 2021’de ‘Teknolojik Diinyada Insana Odaklanma’
temasiyla gerceklesecek 11. Uluslararasi Konferansa ilgilileri davet ediyor. Konferans basvurusu
ve detaylar icin tiklayiniz.

OpenWHO Egitimleri IOSH Kasim Ay1 Webinarlar: ve
: Online Toplantilar
Real-time training AT AT * Asbest Yonetimi

o Lejyonella - ozellikle Covid-19 sonrast
diinyada sorunlarin farkindalig

for COVID-19

Free online courses fromWHO ~ Introto  Health  Clinical  Prevention &

COVID-19 &safety care  control (PC) e Nanoteknoloji ve kendi kendini dezenfekte
eden yiizey islemlerinin gelecegi

YT

Protective ~ Hand ~ Country Treatment Field data ~ Mass  Long-term
equipment  hygiene capacitation facilities  tool  gatherings  care

OpenWHO.org &

Saghk ve giivenlik, Enfeksiyon Onleme ve
kontrol, Koruyucu ekipman, El hijyeni, Klinik
bakim, Tedavi hizmetleri & daha fazlasini igeren
OpenWHO egitimleri ile COVID-19 ve acil
miidahale hakkinda daha ¢ok bilgi edinmek igin

tiklayiniz.

IOSH tarafindan Kasim ay1 igerisinde
diizenlenecek 30’a yakin etkinlik bulunmakta.
Onceden kayit olarak etkinliklere {icretsiz
katilmak ve detayll bilgiye wulasmak igin

tiklayiniz.
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https://wos2021.net/types-of-papers/
https://t.co/yvxUqiwKm0?amp=1
https://iosh.com/membership/our-membership-network/event-webinars/

tkinlik ve Egitimler
thya Ruh Saglig1 Giinii - Calisanlarin Saghigin1 Korumak I¢in

Giivenli ve Saglikli Isyerleri
COVID-19, is diinyasini Onemli
degisikliklere ugratti ve is saghgi ve
glivenligindeki en zorlu konular arasinda
= olan psikososyal riskler ve isle ilgili stresle
MENT AL birlikte pandemi bireylerin, kuruluslarin ve

tilke ekonomilerinin saglig1 iizerinde

HE ALTH onemli bir etki yaratti.

BRINGS T0 YOU A GLOBAL - ] . :
CAMPAIGN TO CELEBRATE { ‘ Avrupa’daki igyerlerinde ISG agisinda

WORLD MENTAL A J [ e psikososyal riskler ve isle ilgili stres
HEALTH DAY 2020 ‘ 5 MBI konusunda farkindalik, anlayis ve daha iyi

GREATER ACCESS
yOnetimi nasil tesvik edeceginiz hakkinda

daha fazla bilgi edinmek ve EU-OSHA
kaynaklarma ulasmak igin tiklayiniz.

Psikolojik Is Sagliginin Etkin Yonetimi
IOSH, yoneticilerin %69 nun ¢alisanlarmn ruh saglig1 problemlerini tespit etme konusunda egitimli
olmadigini ifade ederek, bu konuda yoneticilere ve/veya damismanlara yonelik diizenledigi
uzaktan egitim programu ile anahtar ipuglar1 sagladigini belirtti. Egitim ile ilgili detayl bilgi almak

icin tiklayiniz.
_ ; s Managing Occupational :::
'Osh ofe
(o) Training and Skills Health and Wellbeing *:::

Oways to start the conversation
about our health at work

Ask open questions o
a private and let people speak

and quuet Seek advice in their own words
| “( from Human Resources
place to ta or occupational health

to support employees

[
o This can help identify
A person may just need support . the support needed

8 | every now and again for a worker’s Reassure and tell
® mental ill-health them what

@) $ support is
LQ‘ (] o available
“ o
Adapt support to suit their needs Address any concerns o

o at an early stage

™M
7 L
/ Get workers’ agreement before to seek advice and support
sharing any information through counselling and helplines
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https://osha.europa.eu/en/highlights/world-mental-health-day-safe-and-healthy-workplaces-protect-workers-wellbeing#pk_campaign=sm_
https://iosh.com/mohw?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Mental+Health+Awareness+Week

 Ulusal Egitim Birligi'nden ISG Ay1
ENETOSH, Ulusal Egitim Birligi'nin Kasim ay1
boyunca is saglig1 ve giivenligi 6zelinde birgok
gevrimigi egitim diizenleyeceginin haberini
paylasti.

Ulusal Egitim Birligi, Ingiltere'deki
ogretmenlerin ¢ogunlugu dahil olmak iizere
450.000'den fazla iiyeyi destekleyen ve temsil
eden Avrupanin en biiyiik egitim birligidir.
Birlik kendini egitim sisteminin neye benzemesi
gerektigine dair net bir vizyona sahip bir
kampanya sendikas1 olarak tanimlamaktadir.
Sendika, 0gretmenlerin, destek personellerinin,
liderlerin ve Ogrencilerin yararma egitimin
gelecegini sekillendirmek icin calismaktadar.

L
9 -" :‘.
‘....'I. ™ »

+°: national ** 4

education

»+. union -«
...f,. -..--
R A RN B

sy

Kasim ay1 boyunca is saghgi ve giivenligi
ozelinde diizenlenecek egitimlere ulasmak ve
kayit olmak igin tiklayiniz.

tkinlik ve Egitimler

EU-OSHA 2020 Saglikli igyerleri Film
Odiilleri

~ REGELN ABAND,
X U

Healthy Workplaces ' §
Film Award z ‘

‘Rules of the Assembly Line,
at High Speed”
by Yulia Lokshina

AUTOMOTIVE

The Award is given
in partnership with

. doclishoa
) international
film festival

Yulia Lokshinanin "Yiiksek Hizli Montaj Hatt1
Kurallar1" ve Jonas Heldt'iin "Otomotiv" filmleri,
isle ilgili en iyi belgesel film dalinda EU-OSHA
2020 Saglikli Isyerleri Film Odiilii kazananlari
olarak secildi.

g WouER

‘Automotive’
by Jonas Heldt

"Yiksek Hizli Montaj Hatt1 Kurallar1”,
Almanya'daki gecici c¢alisanlarm karsilastig:
zorlu kosullar hakkinda bir fikir sunarken;
"Otomotiv", dijitallesmeyi ve isin gelecegine
deginen potansiyel senaryolar1 vurguluyor.

Bu yilin Saglikli Is Yerleri Film Odiilii hakkinda
daha fazlasi ve film fragmanlarini izlemek igin

tiklayiniz.

Future Leaders:

Promoting mental health -
how new OSH
professionals can

make an impact

Webinar:
Tuesday 13 October 2020,
12.30-13.30 (BST)

Ruh Sagliginin Tesvik Edilmesi - Yeni
ISG Profesyonelleri Nasil Bir Etki
Yaratabilir?

IOSH, 13 Ekim'de isyerlerinde  ISG
Profesyonellerinin ruh saghgi konusunda nasil
bir etki yaratabilecegine dair bir webinar
gergeklestirdi. S6z konusu yayin izlemek igin

tiklayiniz.
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https://neu.org.uk/health-and-safety-month-2020
https://osha.europa.eu/en/highlights/winners-2020-healthy-workplaces-film-award-announced#pk_campaign=sm_
https://www.youtube.com/watch?v=Zrpvwx_RjFs

- jitkinlik ve Egitimler

EU-OSHA “Kas-Iskelet Sistemi
Bozukluklar1” Konulu Cevrimigi
Konferansi

Women report slightly more MSDs than men

Percentage of workers reporting different musculoskeletal disorders in the past 12
months, by gender, EU-28, 2015

feim e s L 2017 yilinda EU-OSHA, isle ilgili kas-iskelet
e L sistemi bozukluklar1 iizerine ¢ok yillik bir
N arastirma programi baslatti. Program dahilinde,

aragtirma raporlar1 ve uzman makalelerinden
pratik araglara ve kas-iskelet sistemi bozukluklar1
ile ilgili kaynaklarin veritabanina kadar cesitli
ciktilarla sonuglanan bir dizi proje yiirttildii.
Yduritiilen bu calismalar ile ilgili bilgiler EU-
OSHA’nin mevcut “Saghkli Isyerleri”

kampanyasi altinda  kas-iskelet  sistemi
i: Wolgloes = @@ bozukluklarina  dikkat ¢ekmek  amacyla
B paylasilmaktadir.

Bu kapsamda EU-OSHA 22 Ekim tarihinde
gevrimigi bir konferans diizenleyerek “Kas-iskelet
sistemi bozukluklari, yaygmlk, onleme ve
politika: ne 6grendik? EU-OSHA arastirmasindan
elde edilen kamtlar” konulu bir etkinlik
gerceklestirmistir.

Konferansta 4 farkli oturumunda asagidaki basliklarda bilgiler paylasilmistir:

e Avrupa'da kas-iskelet sistemi bozukluklari ile ilgili sorun nedir?

o Kas-iskelet sistemi bozukluklar1: arastirmadan politika ve uygulamaya

e Kronik kas-iskelet sistemi bozukluklar ile caligmak: igyerleri bireyleri nasil destekleyebilir?

e DPsikososyal riskler ve kas-iskelet sistemi bozukluklar1: ne biliyoruz?

e Kas-iskelet sistemi bozukluklari, meslekler, sektorler ve isgiicii gesitliligi: Tarimda kas-
iskelet sistemi bozukluklarinin 6nlenmesi; Saglik sektortii ve kas-iskelet sistemi bozukluklari;
kas-iskelet sistemi bozukluklar: ve cinsiyet; Uzun siire oturmaktan kaginmak

Etkinlik ile ilgili diger detaylara ve oturumlarda gergeklestirilen sunumlara ulasmak igin tiklayiniz.

™\ Maurizio Curtarelli

22. Diinya ISG Kongresi Ozel Oturumlari
COVID-19 salgini nedeniyle 2021 yilma ertelenen 22. Diinya
ISG Kongresi kapsaminda 5-6 Ekim tarihlerinde &zel
oturumlar gercgeklestirildi. Cevrimigi olarak gergeklestirilen
oturumlar, uluslararasi diistince liderlerini COVID-19'u ve
ISG’yi incelemek igin bir araya getirdi. Etkinlikte pandeminin
1s1g1inda gelecekteki calisma diinyasmi sekillendirmede rol
oynayacak ISG bircok yoniiyle ele alindi. Bu kapsamda
gerceklestirilen oturumlarin o6zet bilgilerine ulasmak igin
tiklayiniz. Oturumlarin kayitlarin izlemek igin fiklayiniz.
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https://euosha.blumm.it/muskuloskeletal-disorders
https://www.safety2021canada.com/session-summary/
https://www.safety2021canada.com/session-recordings/

Anketler

I CO\‘D"Jlsan Haklaryla Ilgili

Sirketler I¢in Hizl1 Oz Degerlendirme
Anketine Katilin!

ILO “Insan Haklaryla Iigili Ozenli Inceleme ve
COVID-19: Sirketler Icin Hizli Oz Degerlendirme
(COVID-19 Hizli Oz Degerlendirme)” anketinin
tiim sirketlere yonelik olarak gelistirilmis, sade
ve erigilebilir bir ara¢ oldugunu ve bu aracin
sirketlere, faaliyetlerinin ve yiikiimliiliiklerinin
insan haklarina iliskin etkilerini
yonetme konusunda destek olmak igin
sunuldugunu belirtti. ILO Tiirkiye Ofisi, UNDP
Tirkiye , Global Compact Network Tiirkiye ve

Olgme ve

Hedefler igin Is Diinyasi Platformu tarafindan
Tiirkiye kosullarma uyarlanarak hazirlanan
calismaya, anketi doldurarak katki saglamak

icin tiklayiniz.

Diinya Arastirmasi, Kiiltiirlerin ve
Topluluklarin Risklere Nasil Tepki
Verdigini Ortaya Koyuyor

The Lloyd’s Register
Foundation World
Risk Poll

EU-OSHA, diinyadaki farkli insan gruplarinin
riski ¢ok farkli sekillerde nasil deneyimledigini
gosteren kiiresel bir arastirmaya dikkat cekti.

Lloyd's Register = Foundation tarafindan
yuriitiilen Diinya Risk Anketi, c¢alisanlarin
mesleki  tehlikeleri  algilama  bigimleriyle

baglantili bazi ilging bulgular1 vurguluyor:
Insanlarin her giin karsilastigi en riskli ve
potansiyel olarak 6liimciil durumlardan bazilar:
iste olsa bile, kiiresel vatandaslarin yalnizca %
3't igle ilgili kazalar1 her giin karsilastiklar1 en
riskli anlar1 olarak listeliyor.

Anket, 142 farklh tlkeden 150.000'den fazla
kisiyle yapilan goriismelere dayaniyor. Daha
fazla bilgi icin tiklayiniz.

SIRADA
ULUSLARARASI
ISBIRLIKLERI GUNCEL
BILGILER VAR!
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https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home.html
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home.html
https://www.globalcompactturkiye.org/
https://www.business4goals.org/
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_759208/lang--tr/index.htm
https://osha.europa.eu/es/oshnews/lloyds-register-foundation-carries-out-world-risk-poll-first-ever-global-study-worry-and#pk_campaign=sm_

‘J\)uslararam Isbirlikleri

Giincel Bilgiler

Islam Isbirligi Teskilati s
-~ E Saglig ve Giivenligi Ag:

: - (OIC-OSHNET)
- N i‘ 4. Toplantisi

IIT Is Saglig1 ve Giivenligi Ag1 (OIC-
OSHNET), ISG alaminda IiT Uye
f - Devletleri arasinda bilgi, deneyim ve
& !} V.1 Pe | "R 9 iyi uygulamalarin paylasiimasi igin
—_— ——— o] yakin isbirligi kurmak amaciyla
. e 2011 yilinda baglatilmigtir.  Agin
— S kuruldugu giinden bu yana “Ag
Sekretaryas1” gorevini iistlenen Genel Miidiirligiimiiz, OIC-OSHNET faaliyetlerinin olusturulmasi
ve uygulanmasi konusunda Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC) ile yakin isbirligi icinde ¢calismaktadir.

10. Uluslararasi ISG Kongresi'nde gergeklestirilmesi planlanan ve pandemi nedeniyle iptal olan
Ag'in 4. Toplantis1 07-08 Ekim 2020 tarihlerinde gevrimici olarak gerceklestirildi. ISGGM ve
SESRIC’in ev sahipligi yaptig1 toplantiya IiT iiyesi 40 iilkenin ISG Yetkilileri, OIC-OSHNET Ulusal
Odak Noktalar1 ve ilgili [IT Kurumlarm iist diizey temsilcileri katild.

Toplanti'nin ilk giinii, Genel Miidiiriimiiz Saym Cafer UZUNKAYA ve SESRIC Genel Direktorii
Nebil DABUR'un agilis konusmalariyla basladi. SESRIC kidemli arastirmacis1 Kemal BAGCI'nin
ISG'nin 1IT 2025 Isgiicii Piyasasi Stratejisinin Uygulanmasindaki Rolii hakkindaki sunumunun
ardindan iilkemiz adina ISGGM Genel Miidiir Yardimcis1 Burhanettin KURT OIC-OSHNET 3.
Toplantisindan bu yana gerceklesen faaliyetlere dair ilerleme raporu sunumunu gergeklestirdi. Son
olarak SESRIC Egitim ve Teknik Isbirligi Departmani Sorumlusu Onur CAGLAR'In
moderatorliigiinde, OIC-OSHNET Calisma Usulleri iiye {iilkelerle paylasilip, iilkelerin yorumlar:
alind.

Toplantinin  ikinci giiniinde, TIT Uye [\N#)
Ulkelerinin ISG alaninda ihtiyaglari (;:n;al Sy
degerlendirilip, =~ OIC-OSHNET  2021-2022

Calisma Plan1i miizakere edildi. Sonug
Bildirgesi'nin okunmasina miiteakiben | 5 y
kapanista iilkemiz adina ISGGM Genel »
Midiir Yardimcisi Burhanettin KURT tiye
tilkelerin gayretlerinden ve katilimlarindan

* Organization of Islamic Cooperati

dolay1 tegekkiirlerini sundu. Bu toplantida
almacak kararlarin Ag faaliyetlerini daha
etkili ve sistematik hale getirecegini belirterek tiim tiye tilkeleri giiglii isbirligine davet etti.
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‘J\)uslararam Isbirlikleri

Giincel Bilgiler

Avrupa ISG Haftas1 Etkinligi

Avrupa ISG Ajans1 (EU-OSHA), her yil Ekim . ’lﬁ

ayinda, yiiriittiigii kampanyalar hakkinda [ MGt "\ 5
farkindalik olusturmak amaciyla Avrupa ISG ’

Haftasini kutlamaktadir. Avrupa ISG Haftas
bu yil 19-23 Ekim tarihleri arasinda, ‘Kas-
Iskelet Sistemi Hastaliklar:: Saghkli Isyerleri

Yiikii Hafifletir’ temasiyla diizenlenmistir.

,sm wl. .

Salgin ile degisen calisma hayatinda evden/uzaktan ¢alismanin yayginlasmasindan dolay: bir¢ok
uluslararas otorite kas-iskelet sistemi hastaliklarina dikkat cekmektedir. Bu vesileyle Avrupa ISG
Haftas1 kapsaminda 22 Ekim 2020’de Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar:: Saglikli Isyerleri Yiikii
Hafifletir’ temali etkinlik Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Etkinligin acilis konusmalarini Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirii Cafer UZUNKAYA ile ILO Tiirkiye Ofisi Direktorii
Numan OZCAN gerceklestirmistir. Etkinlik, Bilim Kurulu Uyesi
ve Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani ve Halk Sagligi
Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
moderatorliigiinde gerceklesen oturumla devam etmistir. ACSH
Uzmani Betiil Canan OZKAHRAMAN'm “Avrupa ISG Haftas1 Kapsaminda Kas-Iskelet Sistemi
Rahatsizliklarina Genel Bakis”, Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi
Anabilim Dali Bagkani Prof.Dr. Metin PICAKCIEFE'nin “Halk Sagligi-Is Saglig1 Ekseninde Kas-
Iskelet Sistemi Rahatsizliklarna Yaklasim” bashikli sunumlarmin
ardindan Uzman Fizyoterapist Zafer AKSUNGUR etkinlikte masa
basinda calisanlara yonelik egzersizler yaptirmistir. Son olarak ILO
Tirkiye Ofisi Kidemli Proje Koordinatorii Burcu AKCA
HACIOSMANOGLU'nun “Pandemiyle Degisen Calisma Hayatu:
Evden/Uzaktan Calisma” baslikli sunumunu miiteakiben soru-cevap
oturumuyla etkinlik sona ermistir.

Canli yayin esnasinda katilimcilardan gelen ¢ok sayida soru
konusmacilar tarafindan yamtlanmistir. Bu cercevede farkh
konularda benzer etkinliklerin devam etmesi talebiyle ve
katihmcilarin  etkinlikle alakali begenilerini paylasmasiyla
etkinlik sona ermistir.

Iki oturum olarak gergeklesen Etkinligi Genel Miidiirliigiimiiz
YouTube hesabindan izlemek i¢in tiklaymmiz. (1L.Oturum /
2.0turum)

Etkinlikte ayrica Genel Midiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan bir
dakikalik masa bas1 egzersizi videosu payla§1lm1§t1r Videoyu izlemek i¢in tiklayiniz.

Isyerlerinde Alinabilecek Onlemler
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https://www.youtube.com/watch?v=Sqa6fXVOpvw&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=OJCcnM__4KM&t=21s
https://twitter.com/ISGGMD/status/1318811340526522369

Uluslararasi Isbirlikleri

Giincel Bilgiler

.o

P
rF‘RANerita (Guest)" &

Kerekes Ladislav %/

A
» "4’

Maria Jodo Proenca %

Avrupa ISG Ajans1 Odak Noktalar1 Toplantisi

Pandemi donemi ile birlikte bir¢cok toplantinin g¢evrimigi
gerceklestirilmeye baglanmasi ile Avrupa Is Saghgi ve
Giivenligi Ajanst (EU-OSHA) da odak noktas
toplantilarini daha sik gerceklestirmeye baslamstir.

15 Ekim’de gerceklestirdigi odak noktas1 toplantisma
iilkemiz adina odak noktasi olan Genel Miidiirliigiimiiz
katilim saglamigtir.

Toplantiy1 Ajans Direktorii Christa Sedlatschek, mevcut
durumla ilgili odak noktalarin giincelleyerek act1. Salginin
etkisi ile Ajansin planlanan islerinin bir kismimnin
degistirilmek zorunda kalmasinin yam sira {istlerine
Avrupa Komisyonu tarafindan talep edilen fazladan islerin
de eklendigini belirtti. Christa, Ajansm bunun odak
noktalarinin ve yoneticilerinin is yiikiinii artirdiginin
farkinda oldugunu soyledi.

Daha sonra toplantida COVID-19’a yakalanma konusunda
“yiiksek risk” tasiyan calisanlar ile ilgili yapilan anket
calismasmin 6n bulgular paylasildi. Ajansin oniimiizdeki
donemde  aktif olarak ytriitecegi “uyumlasmay1
destekleme (tedarik zinciri ve is teftis konularinda) projesi”
hakkinda bilgi verildi.

Ajans ayrica mesleki egitimde 1SG’yi desteklemek adina iki

farkl: sivil toplum kurulusu ile isbirligi gerceklestirecegini acikladi. S6z konusu bu kuruluslar olan
‘Avrupa Mesleki Egitim Enstitiileri Birligi (EVBB)’ ve ‘Avrupa Teknik ve Mesleki Egitim ve

.
-

Ogretim Forumu (EfVET)” hakkinda detayl: bilgi almak igin isimlerinin tistlerine tiklaymiz.
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https://evbb.eu/
https://www.efvet.org/
https://www.efvet.org/

BULTENIMIZIN iLK ALTI
SAYISINI OKUDUNUZ MU?
dgosh@ailevecalisma.gov.ir

e-posta adresinden talep
edebilirsiniz.
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Uluslararas: Isbirlikleri Biilteni Diinya Saghik Orgiitii (WHO), Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO), Avrupa Is Sagligr ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA), Uluslararast Is
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH), Is Sagligt Uluslararast Komisyonu (ICOH),
Avrupa 1SG Egitim, Ogretim Bilgi A§1 (ENETOSH) ve Islam Isbirligi Teskilat: (IIT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik ve egitimler
ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin

dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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