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SAYI:2

Uluslararas1 Isbirlikleri Biilteni Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA), Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH),
Is Saglig Uluslararast Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) ve Islam
Isbirligi Teskilati (IiT) tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik ve
egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin
dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312) 296 18 77

Internet Sitesi: https://ailevecalisma.gov.tr/isggm

facebook.com/isggmd

twitter.com/isgegmd

youtube.com/isggmd

instagram.com/isggmd

@003

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amaclh olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'min resmi
goriisiinii yansitmamaktadir.
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Diinya’dan Haberler

COVID-19 Sonrasi Ise Giivenli Déniis
Politikalar:

WHO Pandemi Doneminde Artan
Zihin Saglig1 Sorunlarina Dikkat
Cekti

WHO, pandeminin insanlarin ruh saglhigi
tizerindeki etkisinin son derece endise verici

oldugunu zihin
hizmetlerine  yapilan  yatirmmin
arttirllmasi gerektigini belirtti. COVID-19 'a
bagli olarak yasanan "sosyal
bulasma korkusu,
istthdam sorunlar1 kayb1" gibi
konulardan dolay1 bir¢ok iilkede depresyon
ve anksiyete belirtilerinde bir artis oldugu
ifade edildi. Bunun yani sira saglik calisanlars,
¢ocuklar ve kadmlar gibi spesifik gruplarin
ozellikle daha yiiksek psikolojik sikinti riski
altinda olduguna dikkat cekildi. WHO ayrica
psikososyal destege ihtiya¢ duyan insanlarin
bircok iilkede fiziksel ve ruh saghg
hizmetlerinin kesintiye ugramasiyla daha da
arttigmi  belirterek duygusal
refahlarmi ciddiye almamanin, toplum igin

vurgulayarak, saglig

ve gelir

insanlarin

uzun vadeli sosyal ve ekonomik maliyetlere
yol agacagl konusunda uyar: yapti. Haberin
devamina ulasmak igin tiklayimniz.

acilen |\

izolasyon, |
aile tyelerinin kaybi, |

COVID-19 pandemisi devam ederken saglik
ve guvenligin onde geldigini vurgulayan

IOSH ise dontlis surecinde kurumlar,
isverenler, ISG profesyonelleri ve kanun
yapicilar i¢in tavsiyelerde bulunmustur.

Tavsiyelere ulagsmak igin tiklayimniz.

Giivende Insan

Ise doniis siirecinde normale dénmenin zor
oldugu pandemi donemi igin c¢alisanlarin
negatif hissetmelerini engellemek ve ruh

sagliklarim1 ~ korumak  amaciyla IOSH
tarafindan asagida yer alan ¢ alanda

kurumsal hususlar sunulmustur. Detaylar icin
tiklayiniz.

1)iletisim,

2)Calisan saglig1 destegi,

3)Calisanin is yiikiiniin, gorevinin ve gorev
siirecinin kontrol edilmesi
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https://www.who.int/news-room/detail/14-05-2020-substantial-investment-needed-to-avert-mental-health-crisis
https://iosh.com/more/our-influence/our-policy-positions/iosh-policy-position-returning-safely-post-covid-19/
https://iosh.com/coronavirus/returning-safely/people/

Diinya’dan Haberler

COVID-19 Pandemisi: Uzaktan
Ogretim, Egitim ve e-Ogrenmeye
Gegis

ILO: "COVID-19 pandemisi uzaktan ogretim,
egitim gecisi
hizlandirdi. Kriz nedeniyle, 6grenme ve beceri
gelistirmeyi siirekli kilan ¢evrimigi platform
ve araglara biiyiik bir kitlesel gecis oldu. Bu
araclar ise bir taraftan istikbal vaad ederken
diger taraftan kaygilandirici isaretler veriyor."

ve e-O0grenmeve aniden

Ilgili habere ulagsmak icin tiklayiniz.

Giivenli Ekipman

farafmdan kullanilan

isyerinde
ekipmanlarin pandemi
iligskin

siirecinde giivenli

kullanimina hazirlanan  bilgilere

ulasmak igin tiklayiniz.

Giines Farkindalik Haftas1
(4-10 May1s): Giines Giivenligi
Konusunda Onemli Ipuglar:

Diinya ¢apinda her yil 2 ile 3 milyon arasi
insana melenom olmayan deri kanseri teghisi

konulmaktadir. Ozellikle dis mekanlarda
calisanlarin  giinesten gelen  ultraviyole
isinlarindan  korunmasi1 amaciyla IOSH

tarafindan hazirlanan 13 adimdan olusan
onerilere ulagsmak icin tiklayiniz.

) World Health
jon

SAVE LIVES
Organizati LEAN YOUR HANDS
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NURSES AND MIDWIVES

CLEAN
CARE

HANDS

#SupportNursesAndMidwives
#HandHygiene #InfectionPrevention

5 Mayis Diinya El Hijyeni Giinii

Her yil 5 Mayis'ta kutlanan El Hijyeni
Gilininde @ WHO = Twitter
"#SateHandsChallenge" isimli bir kampanya
baslatti. El hijyenini kiiresel bir oncelik haline
getirmek ve el hijyeni konusunda davranis
degisikligi  saglamak ylriitiilen
kampanyaya bir¢ok kisi destek verdi. Haberin

lizerinden

adina

devamina ulasmak i¢in tiklayiniz.
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https://iloblog.org/2020/05/12/the-shift-to-online-learning-and-skills-training-shows-promising-trends-and-troubling-signs/
https://iosh.com/more/news-listing/sun-awareness-week-2020-top-tips-on-sun-safety/
https://www.who.int/news-room/events/detail/2020/05/05/default-calendar/hand-hygiene-day
https://iosh.com/coronavirus/returning-safely/equipment/

Diinya’dan Haberler
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© COVID-19 Partners Platform
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WHO COVID-19 Paydas Destek Platformu

WHO, COVID-19 'un kiiresel diizeyde KKD gibi ciddi ve temel ihtiyaglar konusunda arz
sikintisina yol a¢masi nedeniyle Paydas Destek Platformunu kurdugunu duyurdu. Ulusal
yetkililerin ve COVID-19 Ulusal Eylem Planlarim1 destekleyen tiim paydaglarmn Kkritik
malzemeleri talep edebilecegi s6z konusu platform hakkinda detayli bilgiye ulasmak icin

tiklayimiz.

.,

IOSH, Ruh Saghigi Farkindalik
Haftasini (18-24 Mayis) Kutladi

L 4

International Nurses Day
on 12 May 2020

AN

2001 yilindan beri kutlanan Ruh Saglig:
Farkindahk Haftasinin bu yilki temasi
“Nezaket” olup COVID-19 salgini sirasinda ve
sonrasmnda ruh saglhigini gelistirmeye ve stresi
azaltmaya yardimci olmanm  Onemini
vurgulamay1 amacglamaktadir. Detaylh bilgi

i¢in tiklayiniz.

Uluslararas1 Hemsireler Giinii
(12 May1s)

IOSH 12 Mayis Uluslararas1 Hemsireler Giinii
kapsaminda COVID-19 siirecinde biiyiik
fedakarlik gosteren hemsirelerin  glintinii
kutladu. Ilgili habere ulagmak icin tiklayiniz.

Sigara ve COVID-19 iliskisi

WHO, sigara igenlerin COVID-19 ile iliskili
olarak enfekte olma, hastaneye yatirilma ve
olim riskinin degerlendirildigi bir bilimsel
arastirmanin paylasti.  Sigara
icmenin yatan = COVID-19
hastalarinda artan hastalik siddeti ve oliimle
iligkili
detaylarina ulasmak icin tiklayiniz.

sonuglarini
hastanede

oldugunun gosterildigi ¢alismanin
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https://covid-19-response.org/
https://iosh.com/more/news-listing/be-kind-in-mental-health-awareness-week/
https://twitter.com/IOSH_tweets/status/1260117787344764932
https://www.who.int/news-room/commentaries/detail/smoking-and-covid-19

Diinya’dan Haberler

AB Saglikl1 Isyerleri Kampanyasx:

Iyi Uygulama Odiilii-I

Slovenya’da bir

daha
ve

tehlikeli
olanlarla

uretim gsirketi,
az tehlikeli
kullanilan kimyasallarin
tehlikeli
maddelere maruziyetini azaltmasi nedeniyle
2018-19 Iyi Uygulama Odiiliine layik goriildii.

maddeleri
degistirmesi
sayi1sini

azaltarak  calisanlarin

Habere ulasmak igin tiklayimiz.

AB Saglikli Igyerleri Kampanyasi: Iyi
Uygulama Odiilii-III

Viyana Ombuds Cevre Koruma Ofisi birlikte

calisign  bazt  Avusturya Kurumlaryla,
potansiyel tehlikeli dezenfektanlarin daha
guvenli alternatiflerle degistirilmesini

desteklemek icin Almanca ve Ingilizce olarak
gelistirdigi veri tabani ¢alismasiyla EU-OSHA
iyi uygulama odiilii aldi. Bu veri tabaninin
Viyana Belediyesi tarafindan uygulanmasi ve
kamu dahil
hastaneler, okullar ve bakim evleri gibi kamu
tesislerinde tehlikeli maddelerin kullaniminda
biiyiik bir diistis saglamistir. Habere ulagsmak

icin tiklayiniz.

alim stireclerine edilmesi,

AB Saglikli Isyerleri Kampanyas: Tyi
Uygulama Odiilii-II

<

.-
e
W

~ |

- ’/ e - ‘

Irlandali bir insaat sirketinin, calisanlarinin

solunabilir kristal silika
riskleri ortadan

maruz kaldig:
tozundan  kaynaklanan
kaldirmak icin Onlemler belirlemeye ve
uygulamaya yoOnelik c¢alismast EU-OSHA
iyi odiiliine layik
gorildii. Habere ulasmak icin tiklayiniz.

tarafindan uygulama
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/manufacturing-company-slovenia-reduces-exposure-workers-hazardous-substances#pk_campaign=sm
https://osha.europa.eu/en/oshnews/elimination-risks-breathable-crystalline-silica-dust-ireland#pk_campaign=sm_
https://osha.europa.eu/en/publications/austria-disinfectants-database-substituting-hazardous-products-hospitals-schools-and/view

Diinya’dan Haberler

yonetim sistemlerinin de gozden gecirilmesi
gerekliligi
asagida yer alan yOnetim sistemi bes temel
unsuru hakkinda hazirladig: bilgilere ulasmak
icin tiklayiniz.

1)Politika ve strateji,

2)Organizasyon,

3)Risk yonetimi ve kontrolleri,

4)izleme ve Slcme,

5)Raporlama

olustugunu belirten

Dogrulanmis Bilgiye Ulasin:

"Verified" Web Sitesi

WHO, Birlesmis Milletler tarafindan acilan
ozellikle COVID-19 'a iliskin dogrulanmis
glvenilir bilgilerin yer aldif1 web sitesini
paylastu. Ilgili habere ulagmak igin tiklayiniz.

shareverified.com

IOSH'un

Kiiresel Yasal Yiikiimliiliikler

COVID-19 sebebiyle hala yiizlerce insanin
hayatin1 kaybetmeye
calisanlarin ise doniislerinin baslamasiyla
birlikte IOSH kiiresel bir
diizenlemelerin olmasi gerektigi yoniinde

devam etmesi ve

takim yasal

goriis sunmustur. Detaylara ulasmak igin
tiklayiniz.

COVID-19
Diyalog Anahtar1

ile Miicadelede

Sosyal

72"\, International
V I&V Labour
{10k

" Organization

in the labour fr_\a_rket ;
and leads to better solutions

Hiukiimetler, isverenler ve c¢alisanlar COVID-
19 ile savasmak icin ne yapabilirler? Birlikte
calisabilirler. ILO hiikiimet, isveren ve c¢alisan
orgiitleri temsilcileri arasindaki bu igbirligini
sosyal diyalog olarak adlandiriyor. ilgili
habere ulasmak igin tiklaviniz.
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https://iosh.com/coronavirus/returning-safely/workplaces/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/communicable-diseases/coronavirus/returning-safely/legal-obligations/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_745554/lang--en/index.htm
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/events-as-they-happen

Diinya’dan Haberler

Seventy-third World Hegltﬁ Assembly f“4tesen napns, s,

N Ay
-y

#WHA73

73. Diinya Saglik Kurulu Toplantisi

WHO'nun karar organi olan Diinya Saghk Kurulu Toplantisi her yil Isvigrenin Cenevre
sehrinde tiim WHO f{iye devletlerin katilimi ile orgiitiin politikalarinin belirlenmesi, Genel
Direktoriin ~ atanmast ve mali konularla ilgili c¢aligmalar yapilmasi amaciyla
gerceklestirilmektedir. Ancak s6z konusu toplanti bu yil pandemi nedeniyle ilk kez sanal
olarak gerceklestirilmistir. Toplant ile ilgili detaylara ulagmak icin tiklayiniz.
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Denmark y Stella Nkhonya i 5 Amrudh_ Kumar Lombardy, Italy
President FH Lilongwe, Malawi Ngwashi Christabel Toronto, Canada Mayor of Fagnano Olona
} National Coordinator, Malawi Human Buea, Cameroon Cardiovascular surgical resident
Rights for Women and Girls with Medical doctor
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Cameroon Sweta Agnihotri o . Lombardy, Italy
Président du GICAM Mumbai, India Hassanain Anver Cape Town, South Africa Catholic priest
CEO at Reliance Entertainment Dubai, UAE ICT services manager
CTO of tech start-up MyHUBBER

Calisma Hayatinda COVID-19 Tecriibeleri

COVID-19 salgmi, diinyamizi hayal bile edemeyecegimiz sekilde degistirdi. Herkes etkilendi
ve herkesin paylasacagi bir hikayesi var. ILO ilk agizdan c¢alisma hayatinda COVID-19
tecriibelerini duymak istedi ve taraflarla iletisime gecip sunlar1 sordu: Viriis ¢alisma hayatimni
nasil etkiledi? Bulunduklari tilkeler nasil tepki veriyor? Bu deneyimden su ana kadar neler
ogrendiler? ilgili habere ulasmak igin tiklayiniz.

.
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https://www.who.int/about/governance/world-health-assembly/seventy-third-world-health-assembly
https://www.ilo.org/covid-19-stories/en/

Diinya’dan Haberler

Uluslararas: Calisanlar1 Anma ve Is
Saglig: ve Giivenligi Giinii

Uluslararast Calisanlart Anma ve s Saglig1 ve
Glvenligi Giintinde COVID-19 ile kiiresel
miicadele amaciyla IOSH bagkani Dr.Andrew
Sharman tarafindan sosyal medyada pandemi
doneminde etkilenen tiim calisanlar1 anmak
amactyla saat 11:00'da 1 dakikalik sayg:
durusunda bulunmas: talebi ile baslayan ve
glin icinde gerceklesen diger -etkinliklere
ulasmak igin tiklayiniz.

Giivenli Isyerleri

IOSH tarafindan COVID-19 pandemisi devam
ederken isyerlerinin daha giivenli olmasi
amaciyla hazirlanan onerilere ulasmak igin

tiklayiiz.

COVID-19 Krizi Sirasinda Isverenlere
ILO Destegi

COVID-19 krizi, isverenler ve 0Ozel sektor
isletmeleri {izerinde hayatta kalmalar1 ve
insana yakisir isler sunmaya devam etmeleri
agisindan  olagantistii bir baski
ILO'nun Igveren Faaliyetleri Biirosu Miidiirii
Deborah France Massin, hizmetlerle ve bir
takim araclarla isverene mnasil yardimac
olduklarmi ve isletmelerin goriiglerinin karar
verici mercilere sunulmasmi sagladiklarini
agikliyor. Hgili habere ulasmak igin tiklayiniz.

yaratt.

DUNYA’DAN
HABERLER BOLUMU
SONA ERDI.

SIRADA YAYINLAR

Sayfa 10 / 32



https://iosh.com/more/news-listing/global-collaboration-to-tackle-covid-19-on-international-workers-memorial-day-and-world-day-for-safety-and-health-at-work/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_745349/lang--en/index.htm
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/communicable-diseases/coronavirus/returning-safely/workplaces/

Yayinlar

Yasam, Calisma ve COVID-19 Raporu
ENETOSH Eurofound'm yayimladigr "Yasam,
Calisma ve COVID-19: Ilk Bulgular' baslikl

raporu paylasti. Rapora wulagsmak igin
tiklayiniz.

Eurofound
Topluluklarin Bir Araya Geldigi

Etkinliklerin Giivenle Planlanmasi
icin Oneriler

Key planning recommendations for mass gatherings in
the context of COVID-19

Interim guidance

29 May 2020

WHO, basta COVID-19'a iliskin risklerin
degerlendirilmesi amaciyla topluluklarin bir
araya gelecegi etkinliklerin saghkla ve
glivenle planlanabilmesi icin bir rehber
hazirladi. 56z konusu yayma ulasmak icin

tiklaymniz.

Kas-Iskelet Sistemi: Alt Ekstremite

Bozukluklar

Kas-iskelet hastaliklar1 alt ekstremite

problemlerinin risk faktorleri, belirtileri ve
etkileri nelerdir? Ilgili OSHWiki makalesine

ulasmak i¢in tiklayiniz.

2019 Tarihli Ve 190 No'lu ILO Siddet
ve Taciz Sozlesmesi: COVID-19 ile

Miicadelede Destek Saglayabilecek 12
Yol

Let’s end violence
and harassment
in the world of work

ILO Tiurkiye Ofisi tarafindan hazirlanan bu
bilgi notu, 2019 tarihli ve 190 No'lu ILO Siddet
ve Taciz S6zlesmesi'nin, yasadigimiz COVID-
19 pandemisi baglamindaki onemine vurgu
yapiyor. Bilgi Notu, COVID-19 baglaminda
cesitli tilkelerden bildirilen isyerinde siddet ve
taciz olaylarindan Ornekler igeriyor ve 190
No'lu Sozlesme ile 206 No'lu Tavsiye
Karari'nin bu tiirden durumlarin énlenmesine
ve bu durumlarla miicadele edilmesine
katkida bulunabilecegi belirli hiikiimlerine

isaret ediyor. S6z konusu metne ulasmak icin
tiklayiniz.
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19-first-findings-april-2020?&utm_campaign=covid-19&utm_content=ef20058&utm_source=twitter&utm_medium=social-network
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_744886/lang--tr/index.htm
https://www.who.int/publications-detail/key-planning-recommendations-for-mass-gatherings-in-the-context-of-the-current-covid-19-outbreak
https://osha.europa.eu/en/oshnews/oshwiki-article-spotlight-musculoskeletal-lower-limb-disorders#pk_campaign=sm

Yayinlar

Diinya Tiitiinsiiz Giinii- Napo Filmi

Binlerce c¢alisan hala isyerlerinde tiitiin
dumanina maruz kalmakta; Napo, isyerinde
sigarayla miicadelede basit ama etkili bir ders
veriyor. Kisa filmi izlemek icin tiklayiniz.

IOSH Mayis Ayinda Yayimladig:
“IOSH Magazine” Ozel Sayis ile 75.
Y1lin1 Kutlad:

IOSH

SPECIAL ISSUE

IOSH say1
kurumun gec¢misi, simdiki zaman ve gelecegi
olarak 3 ana boltimden olusmaktadir. Ge¢mis
boliimiinde IOSHun 75 yil boyunca yasadig:
onemli kilometre taslar1 bunlarin is saglig1 ve
glivenligi alanindaki katkilari, simdiki zaman
kisminda diinyada mevcut is saghgr ve
guvenligi ve IOSH'un bu alanda yaptid:
calismalara deginilmistir. Ugiincii ve son
kisminda ise IOSHun gelecekteki hedefleri ve
stratejilerinden  bahsedilmistir. Dergiyi
ayrintili sekilde incelemek igin tiklayiniz.

tarafindan yaymmlanan ozel

Uzmanlar Uyariyor:

Sirketler Ise Doniiste Tiim Riskleri
Ele Almalidir
L

tarafindan

IOSH 26 Mayis tarihinde
yaymmlanan makalede ¢alisanlar igin tiim
risklerin g6z Ontinde bulundurulmasinin
onemine deginen Marcus Boocock sadece
isyerlerini  a¢mak calisanlarin  geri
donmesini beklemek degil, calisma alanlarinin
glivenli ve saglikli olmas1 ve 'yeni bir normal'
gerekliliginden  bahsetmistir.

ve

yaratilmasi
Detaylar i¢in tiklayiniz.

Su Tasarrufu Yaparak El Yikama

WHO, pandemi doéneminde el yikamanin
onemine vurgu yaparak bu sirada su tasarrufu
yapilmast konusuna dikkat c¢ekti. Pan
Amerikan Saglik Orgiitii (PAHO), Barbados
WHO Ofisi ve Dogu Karayip Ulkelerinin
ortak calismas: ile el yikarken su tasarrufu
saglanabilecegini  gosteren  bir  video
hazirlandi. S6z konusu videoda 50 saniye
boyunca el yikanmasi sirasinda, su sadece 7,5
saniye akmaya birakildi ve bu sayede % 85 su
tasarrufu saglandi. Videoya ulasmak igin

tiklayiniz.
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https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-lungs-work
https://iosh.com/more/news-listing/firms-must-address-all-return-to-work-risks/
https://www.ioshmagazine.com/issues/2020/05/mayjune-2020
https://www.who.int/news-room/feature-stories/detail/paho-who-barbados-video-on-hand-washing-while-saving-water-during-the-pandemic

Yayinlar

WHO COVID-19 : is Saglig1 Sayfas1
a3 h o

WHOnun COVID-19 Ozelinde

is saghg
hazirladig1 web sayfasinda saglik calisanlarina
ve diger calisanlara iligkin bir¢ok bilgilendirici
(teknik rehberler, isveren ve ¢alisanlarin yetki,

gorev sorumluluklar;, dogru KKD
kullanimi vb.) dokiiman yer almaktadir. Tlgili
sayfaya ulasmak i¢in tiklayiniz.

ve

ILO, COVID-19 Ortaminda ise
Saglikli ve Giivenli Doniis Rehberi
Yayimlad:

[ Iy

A safe and healthy

return to work during l

the COVID-19 pandemic

25

F
- »*
e

il

-y

;

Policy Brief ‘

Ise doniis politikalari, haklar1 ve Uluslararasi
Calisma Standartlarmi ekonomik, sosyal ve
gevre politikalarmin merkezine koyan ve
politika rehberliginin ulusal is saghgr ve
giivenligi sistemlerine yerlestiren insan odakl
yaklagim tarafindan yonlendirilmelidir. Bu
cercevede ILO, giivenli ve saglikhi ise dontis
rehberini yayimladi. S6z konusu rehbere
ulasmak i¢in tiklayiniz.

COVID-19 Salgini Sirasinda
Lejyonella Risklerinin Onlenmesi I¢in
Rehberlik

EU-OSHA, COVID-19 salgini sirasinda
binalarn bosalmasi veya doluluk oram
azalmasmndan kaynakli kullanimin olmamas:
nedeniyle su sisteminde durgunluk meydana
gelebilecegini ve Lejyoner hastaligi riskinin
artabilecegine  yonelik HSE tarafindan
hazirlanan rehberi paylasti. Isyerinde risk
degerlendirmesinin, ozellikle sicak ve soguk
su sistemlerinde, sogutma kulelerinde,
evaporatif kondansatorlerde, ticari
kaplicalarda ve spa kiivetlerinde bu riski
dikkate alacak sekilde go6zden gecirilmesi
gerektigine dikkat ¢eken rehbere ulasmak icin

tiklaymniz.
COVID-19 'un Yiiksekogretim Uzerine

Etkileri

__-

THE IMPACT OF COVID-1S ON

HIGHER EDUCATION ARDUND THE WORLD

WL Giobied "oy Repert

ENETOSH Uluslararasi Universiteler
Birliginin (IAU) yaymnladigt COVID-19 'un
diinyadaki yiiksekogretim iizerine etkisi ile
ilgili 1. Kiresel Arastirma Raporunu paylasti.
Rapor, 111 iilke ve bolgeden 424 {iniversite ve
yiksek Ogrenim kurumunun yanitlarmi
icermektedir. Raporun devami igin tiklayiniz.

W,
"
“,
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https://www.who.int/news-room/detail/09-03-2020-covid-19-for-health-workers
https://osha.europa.eu/en/oshnews/uk-guidance-prevention-legionella-risks-during-coronavirus-outbreak#pk_campaign=sm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_745568/lang--en/index.htm
https://www.iau-aiu.net/IAU-releases-Global-Survey-Report-on-Impact-of-Covid-19-in-Higher-Education

m

Yayinlar

ESENER 2019
What does it tell us about safety

and health in Europe’s workplaces?

E)ENER

2 oSy an ot
& i i

ESENER 2019
EU-OSHA, 2019 Avrupa’daki i§letme1erde
Ortaya Cikan Yeni Riskler Anketi (ESENER)
sonuglarini duyurdu. Bulgular, Avrupa'daki
isyerlerinin is saghigr ve giivenligini nasil
yonettigine dair bir tablo sunmaktadir. Rapor,
arastirmanin
tarafindan bildirilen ana risk faktorlerine,
ortaya c¢ikan risklere ve bazi endise verici

ana bulgularmni, isyerleri

egilimlere 1sik tutmaktadir. Raporun kisa
Ozetini biiltenin ekinde bulabilirsiniz. Orijinal
rapora ulagsmak i¢in tiklaviniz.

ISG Profesyonelleri Carklarin
Doénmesinin Devam Etmesini
Saglayabilir

.

4 Mayis tarihinde IOSH
Louise Hosking salgin devam
hastanelerin  uzak  kalinmasi

Baskan Yardimcisi
ederken
gereken
mekanlarin basinda geldigini vurgulayarak
calisma ortaminda miimkiin oldugunca is
kazas1 yasanmamasi
onemli gorevler diisen ISG profesyonellerine
onemli ipuglari sunmustur. Detayl bilgi icin

tiklayimiz.

amaciyla tizerlerine

Saglik ve Giivenlik Otoriteleri Ise
Doniislerde Akilli Risk YoOnetimini
Oneriyor

COVID-19 pandemisi devam ederken ise

dontis stirecinde virtis bulagma riskinin
minimuma inmesi i¢in mevcut risk
degerlendirmelerinin de glincellenmesi

gerektigini vurgulayan Marcus Boocock'un
hazirladig1 makaleye ulasmak igin tiklayiniz.

COVID-19

|

VirUs \

Salgininin |
Mevsimlik Gezici l

Tarim Calisanlar1

ve Onlarin i
Cocuklari ile
Bitkisel Uretime
Olas1 Etkisi Hizl
Degerlendirme
Raporu

ILO Tirkiye hizli
degerlendirme arastirmasinin temel amaci
kiiresel diizeyde hissedilen COVID-19 salgim
cercevesinde toplumsal yap1 igerisinde en
kirilgan ve goriinmez gruplardan biri olan
mevsimlik  gezici tarim  ¢alisanlari
cocuklarinin salgin  karsisinda
aldiklari/alabilecekleri riskleri ortaya koymak
ve bu riskleri en aza indirilebilmesi acisindan

Ofisimin  hazirladig:

ve

mevcut

cesitli politika Onerileri gelistirmesine katk:
saglamaktir. S6z konusu dokiimana ulagsmak

i¢in tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/esener-2019-reveals-biggest-concerns-european-workplaces-musculoskeletal#pk_campaign=sm_
https://iosh.com/more/news-listing/return-to-work-after-covid-19/
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_743368/lang--tr/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/2020/05/04/how-osh-professionals-can-keep-plates-spinning

Yayinlar

Etkili  Stratejiler, Politikalar ve
Uygulamalar Yoluyla Isten
Kaynaklanan Kas-Iskelet
Rahatsizliklariyla Basa Cikma
Girisimleri

EU-OSHA, 14 iilkede uygulanan ve ozellikle
KOBI'lerde kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini

onlemek i¢in neler yapilabilecegini
vurgulayan, farkindalik yaratma
kampanyalarindan 25  farkli  girisimin

incelendigi raporu paylasti. Rapora ulasmak
i¢in tiklayiniz.

COVID-19'u Atlattiktan Sonra Ise
Doniis

COVID-19 hastaligina yakalanmis ¢alisanlarin
ise IOSH
hazirlanan 4 maddelik eylem planina ulasmak

icin tiklayiniz.

dontis  stirecinde tarafindan

Isyerinde Saglik

Getting your workplace ready for
#COVID19

Keep workplaces clean
and hygienic

Promote regular and
thorough handwashing
Promote good respiratory
hygiene

Consult national travel
advice before going on
business travel

Floronavines

@) e

Advise those who are sick
to stay home

WHO COVID-19'a  karst
alabilecegi onlemler ve genel isyeri saglg ile
ilgili hazirladigr gorselleri paylast.  S6z
konusu yayinlara ulasmak i¢in tiklayiniz.

isyerlerinin

COVID-19'a Iligkin Isyerinde Halk
Saglig1 ve Sosyal Onlemler ile Tlgili
Hususlar

WHO igyerlerinde COVID-19 ‘a
risklerin ~ degerlendirmesi amaciyla yeni
rehberler hazirladi. COVID-19 'un 6nlenmesi
azaltilmas1 i¢in eylem planlarmin
hakkinda tavsiyeler
yayinlara ulasmak i¢in tiklayiniz.

iliskin

ve

gelistirilmesi iceren
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https://osha.europa.eu/en/highlights/tackling-work-related-msds-through-effective-strategies-policies-and-practice#pk_campaign=sm_
https://www.who.int/phe/infographics/occupational-health/en/
https://www.who.int/publications-detail/considerations-in-adjusting-public-health-and-social-measures-in-the-context-of-covid-19-interim-guidance
https://iosh.com/media/7794/return-to-work-after-covid-19-factsheet.pdf?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Coronavirus&utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Coronavirus

Yayinlar

COVID-19 Risk Degerlendirmesi

Covid-19 hierarchy of control

Most

effective Elimination

(not applicable)

Substitution
(not applicable)

Engineering controls
(ventilation, physical barriers)

Administrative controls
(training on distancing,
distance markings and signage)

v PPE/RPE
(masks, respirators,
gloves)

Least
effective

IOSH tarafindan COVID-19 6zelinde risk
degerlendirme rehberi hazirlanmistir. Her
sektorde her calisanin farkli sekillerde maruz
kalabilecegi rehberde  risk
degerlendirmes1  yapilirken bir
yliksek tehlike olarak tanimlanmasi ve risk
kontrol =~ hiyerarsisinin ~ bu minvalde
degerlendirilmesi  gerektigi  belirtilmistir.
Rehbere ulagsmak icin tiklayiniz.

belirtilen
virusun

COVID-19 Sonrasi Ise Giivenli Déniis

EU-OSHA, isyerlerinde c¢alisma alanlarmin
uyarlanmast COVID-19
maruziyetini dnlemek igin hazirlanan ISG

ve calisanlarin

kilavuzunu paylasti. Kilavuza ulasmak igin

tiklayiniz.

Sosyal Diyalog ve Isin Gelecegi
E () S

SOCIAL DIALOGUE
AND THE FUTURE
OF WORK

tematik

ILO'nun

bu
diinyanin dort bir yanindan 6rnek olaylara
dayanarak, sosyal diyalogun is gegislerinin

hazirladig: rapor

gelecegini yonetmede, is kalitesini
iyilestirmede ve insana yakisir islerin
yayginlasmasinda nasil onemli bir rol

oynayabilecegini gostermektedir. Bu rapor,
degisimin temel itici giiclerini ve insanlar, is
ve isglicli piyasalar:1 lizerindeki olas1 etkileri
ozetlemeyi amaglamaktadir. Rapora ulagsmak

i¢in tiklayiniz.

COVID-19: Saghikli ve Giivenli
Isyerleri i¢in Kaynak Dokiimanlar

Toplumlarin ve isletmelerin karsilastigi en
biiyiik zorluklardan biri haline gelen COVID-
19 miicadele, hastaligin yayilmasini
durdurma ve hem evde calisanlar hem de is
yerlerine geri donenler igin giivenli ve saglikh
bir ¢alisma ortami saglamak tizere EU-OSHA
tarafindan yaymlanan rehberler, farkindalik
yaratma materyalleri ve konuyla ilgili diger
baglantilarin sunuldugu internet adresine

ile

ulasmak igin tiklayiniz.
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https://iosh.com/media/7811/iosh-risk-assessment-guide.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_744465/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_Back_to_the_workplace_-_Adapting_workplaces_and_protecting_workers#pk_campaign=sm

Mobil

Orgiitii

Diinya  Saghk
Uygulamasi

WHO, COVID-19 sirasinda saglik galisanlarini
desteklemek "WHO Akademi"
kamuoyunu bilgilendirmek igin "WHO Info"
isimli iki yeni mobil uygulama hazirladigini
duyurdu. WHO Akademinin Mart aymnda
yapilan bir anket sonucu 20.000 kiiresel saglik
calisan1 tarafindan ifade edilen ihtiyaglar
dogrultusunda hazirlandiginmi séyleyen WHO
Genel Direktorii Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, uygulamanin saglik
calisanlarina COVID-19 6zelinde giincel bilgi
iceren bircok bilgi kaynagina (rehberler,
araclar, sanal atolyeler, egitimler) mobil erisim
sagladigini ifade etti. WHO Info mobil
uygulamasinin ise milyonlarca insanin en son
haberlere, gelismelere ve gercek zamanl

icin ve

verilere ulasmasini saglayacag belirtildi. S6z
konusu mobil uygulamalara ulagmak igin

tiklayiniz.

Diinyanin  bircok  yerinde  hafiflemeye
baslayan COVID-19 pandemisi nedeniyle ise
donitisglerin bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla IOSH tarafindan
hazirlanan ¢evrimigi baglantilara ulasmak igin

tiklayiniz.

glvenli

Dijital Araclar

@]

Test Edin: Kayit Daisi
Hakkinda Ne Biliyorsunuz?

Calisma

EU4FairWork Quiz

EU-OSHA, Avrupa Calisma Otoritesi ve
Avrupa Platformunun yiriittigi kayit dis:
calisma ve bunun Avrupa'daki c¢alisanlar,
isletmeler ve topluluklar {izerindeki olumsuz

etkileri hakkinda ne kadar haberdar
olundugunu test etmek igin tasarlanan
yarismayl paylastt. Teste ulasmak igin

tiklayiniz.

ISG Barometresi

Avrupa tilkelerindeki is saglig1 ve gilivenligi
egilimleri hakkinda giincel
bilgilere sahip ilk veri gorsellestirme araci
olan e-tool sayesinde ISG yetkilileri, ulusal
stratejiler, kosullart ISG
istatistikleri gibi c¢esitli konularda verileri
gorsellestirebilir ve karsilastirabilir, grafik

durumu ve

calisma ve

olusturabilir ve belirli konularda raporlar
ulasmak

indirebilirsiniz.  E-tool’a icin

tlkla niz.’

AR

SIRADA
ETKINLIK VE
EGITIMLER VAR!
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https://www.who.int/news-room/detail/13-05-2020-launch-of-the-who-academy-and-the-who-info-mobile-applications
https://app.involve.me/eu4fairwork/quiz
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/data-visualisation/osh-barometer-data-visualisation-tool
https://iosh.com/coronavirus/returning-safely
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Etkinlik ve Egitimler

Sosyal Koruma Alaninda Gelisen
Teknolojiler

‘Wind Harmony’- Riizgar Enerjisinde
Saglik ve Giivenlik Standartlarinin
Uyumlastirilmasi

2¢windharmony | workshop

HARMONISING HEALTH & SAFETY STANDARDS
PAVING THE WAY FOR A STRONG EUROPEAN WIND ENERGY INDUSTRY

Date/Time:
‘ 10 June 2020

10.00 to 13.00 CEST

EU-OSHA, AB Komisyonu tarafindan finanse
edilen riizgar enerjisi sektoriine yonelik saglik
guvenlik maliyetin
ausuruimest ve genel vermmiuige yonelik
onerilerin paylagilacagt ‘“Wind Harmony’
calismasinin  4.Calistayimin 10 Haziran'da
gerceklestigini duyurdu. Calistayla ilgili bilgi
igin tiklayiniz.

ve iyilegtirmeleri,

Endonezya'da COVID-19'a Yonelik
Saglik Personeli Icin Cevrimici
Seminerler

ke
S;

Endonezya'da Saglik Bakanhigi, Tip Koleji
(KDI) ve WHO igbirligiyle binlerce saglik
calisgan1 icin 'COVID-19'un Onlenmesi
kontroliinde saglik c¢alisanlarinin rollerinin

ve

gliclendirilmesi' konulu g¢evrimici seminerler
diizenlendi. Seminerler sonunda, dnceden ve
3 glin boyunca siiren yaymlar siiresince
toparlanan sorular cevaplandi. S6z konusu
egitimler hakkinda detayl bilgiye ulasmak

igin tiklayiniz.

Egitim tarihi: 23-27 Kasim 2020

Son basvuru tarihi: 16 Ekim 2020
ILOnun diizenleyecegi bu kurs, sosyal
giivenlik ve ISG'den sorumlu bakanlik ve
kurumlardan karar alicilara yoneliktir; ISG'nin
planlanmasi, uygulanmas1 ve yonetiminden
sorumlu devlet kurumlarindan tist diizey
yetkililer ve danismanlar; ulusal veya bolgesel
diizeyde ISG politika belirleme siirecine
katilan calisan ve isveren temsilcileri hedef

kitlesidir. Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

Icecek ve Gida Imalati Saghk ve
Giivenlik Konferansi

Onceki yillarda gdstermis oldugu bagarismin
ardindan bu yil 6-7 Ekim 2020 tarihinde
Ingiltere’de onuncu kez gerceklestirilecek olan
Icecek ve Gida Imalati Saglik ve Giivenlik
Konferansi ile ilgili bilgilere ulagsmak igin

tiklayiniz.
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https://windeurope.org/forms/wind-harmony-workshop/
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/events-training/courses/WCMS_733776/lang--en/index.htm
https://www.who.int/indonesia/news/detail/17-05-2020-online-seminar-to-strengthen-the-roles-of-primary-health-care-in-prevention-and-control-of-covid-19-in-indonesia
https://iosh.com/events/food-and-drink-manufacturing-health-and-safety-conference/

Etkinlik ve Egitimler

EU-OSHA 2020-22 Kampanyasi-
Saglikli Isyerleri Yiikii Hafifletir

]
As,

4

S

)

:
)

Isten kaynakli kas-iskelet sistemi hastaliklari,
en yaygin saglik sorunlarindan biri olmaya

devam  etmektedir. EU-OSHA  2020-22
kampanyas: isle ilgili kas-iskelet sistemi
bozukluklarmm onlenmesine
odaklanmaktadir. Kampanyada, bu kalic

sorunun nedenlerini kapsaml bir sekilde ele
almak, konuyla ilgili nitelikli bilgileri yaymak,
sorunun yonetilmesine yonelik entegre bir
vaklasimi tesvik etmek ve isveri diizevinde
yardimar olabilecek pratik araglar ve ¢oziimler
sunmak hedeflenmektedir. Kampanya
detaylarma ulasmak igin tiklayiniz.

IOSH webinars / virtual
meetings

Check out the list of our online sessions on a range of topics
hosted with our membership network

IOSH’la Webinarlar/Sanal Toplahtllar

IOSH-ise Giivenli Doniis

e (T,

Safe equipment Safe systems

COVID-19 sonrasi ise giivenli dontis ile ilgili
ISG profesyonellerinin rolii isimli webinara
ulasmak i¢in tiklayiniz.

Pandemi Doéneminde Kendinizi Iyi
Hissedin W

/—7
IOSH pandemi siiresince kendinizi iyi ve

glivende amaciyla videolar
hazirlamaktadir. ISG igerik sorumlusu Chris

hissetmeniz

Burrow tarafindan hazirlanan bu video

serisinin ilkini izlemek i¢in tiklayiniz.

ECORDING

IOSH yaz boyunca COVID-19 ve ise doniis, is saglig1 ve giivenliginde saglik ve etik, vardiyali
calisma ve refah tizerindeki etkisi gibi bir¢ok konuda webinarlar ve sanal toplantilar
diizenleyecektir. Webinarlar ve toplantilar ile ilgili detayli bilgilere ulasmak igin tiklayiniz.
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https://healthy-workplaces.eu/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/communicable-diseases/coronavirus/returning-safely/#webinar
https://twitter.com/IOSH_tweets/status/1260585736857890816
https://iosh.com/membership/our-membership-network/event-webinars/

0 Q9 o
h:ﬁd
° ° \J o °
Etkinlik ve Egitimler
Is Saglhign ve Giivenligine Iliskin Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Uzaktan Egitim Kursu Programlar1 Ve Sistemleri

Egitim tarihi: 7 Eyliil 2020-8 Ocak 2021
Son bagvuru tarihi: 23 Agustos 2020

Egitim tarihi: 19-30 Ekim 202
ILO'nun diizenleyecegi bu kurs, is saghg1 ve gitim tarihi: 19-30 Ekim 2020

Son basvuru tarihi: 13 Eyliil 2020

ILO'nun diizenleyecegi bu kurs, ISGnin
planlanmasi, uygulanmas1 ve yonetiminden
sorumlu devlet kurumlarindaki politika
yapicilar, iist diizey yetkililer ve danismanlar
ile ulusal diizeyde ISG politika yapiminda yer
alan calisan ve isveren temsilcilerini
hedeflemektedir. S6z konusu etkinlige

ulasmak i¢in tiklayiniz.

guvenliginin gelistirilmesi alaninda hizmet
veren kamu kurumlar ile calisan ve isveren
orgitlerinde gorev alan egitmen ve
danismanlara yoneliktir. Egitimle ilgili bilgiye
ulasmak igin tiklayiniz.

COVID 19 Webmarlarl

IOSH tarafindan May1s ay1 boyunca COVID-
19 ile ilgili;

SIRADA
ANKETLER
VAR!

1) COVID-19'dan sonra ise doniis- ISG ve IK
profesyonellerinin rolii,

2) COVID-19 ve Kiiresel Lojistik: Giivenli bir
tedarik  zincirinin = gelecegi igin  riskleri
yonetmek,

3) COVID-19 sirasinda ve sonrasinda yeni bir
rol edinme- ISG profesyonelleri igin bilgiler,

4) COVID-19 salgin sonrasi giivenli doniis ve
isverenlerin sorumluluklar

konulariyla  ilgili 4  adet  webinar
gerceklestirilmistir. Webinarlara ulasmak 1g1n: ¥

*I'l.
tiklayiniz ;’4 & X3!
T 2
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https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/events-training/courses/WCMS_733751/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/events-training/courses/WCMS_733769/lang--en/index.htm
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/communicable-diseases/coronavirus/webinars/

Anketler

WHO, Sizi
Gelecegini

Egitim ve Ogretlmm
Sekillendirmek  I¢in

"Bityiik Fikre" Katkida Bulunmaya

&
How will we
Protect pegpje"
ealth7p s

Davet Ediyor

ill our
hat will OUF n

Tell us your

BIG IDEA Y

% World Health
Organization

®

£9%

WHO, gelecek yil agilmasi planlanan yasam
boyu Ogrenme merkezi "WHO
Akademi"nin online ve yiiz yiize derslerle en

olan

son teknolojiler ve gelismeler araciligiyla basta
saglik calisanlar1 olmak iizere diinya ¢apinda
milyonlarca kisiye ulasmak igin c¢ahstigim
ifade etti. Halk saghigi konusunda egitim ve
ogretimin geleceginin daha etkin bir bi¢imde
sekillenmesi amaciyla bir "Fikir Cagrisi”
baslattiklarin1  belirtti. 8 Haziran'a kadar
saglik, egitim, 0gretim ve dijital teknolojiler
konusunda uzmanlarin fikirlerini paylasarak
WHO'nun 06grenme katkida
bulunabilecekleri bagvuru formuna ulasmak

i¢in tiklayiniz.

stratejisine

SIRADA
ULUSLARARASI
ISBIRLIKLERIMiZ
KONUSUNDA GUNCEL
BILGILERVAR!

Saglik (;a11§anlar1nda isG

EU-OSHA, 1SG

calisanlarinin
kosullarin1 ve onlara yonelik alman tedbirleri
degerlendirmek amaciyla WHO ve ILO
ortakliginda hazirlanan anketi paylasti. 1SG
Profesyonellerini de kapsama alan ankete

saglik

ulagmak icin tiklayiniz.

COVID-19'un Calisan Gelisimi ve
Egitimi Uzerindeki Etkisi Uzerine
Kiiresel Arastirma
RS
» GLOBAL SURVEY '//‘3_) )
on the impact of COVID-19 on staff ’:2/
NS cestios &1 blov ok Covaaiis ®
/ \
\ % \ .
k Bt B850

ILO'nun hazirladigl bu anket, diinyanin tiim

bolgelerindeki her tirli isletmeyi
hedeflemekte ve su konulara
odaklanmaktadir:

1)Salginin calisanlarin, c¢iraklarin  ve

stajyerlerin egitimi ve gelisimi tizerindeki
etkisi.

2) Zorluklar1 azaltmak igin cesitli isletmeler ve
kuruluslar tarafindan ustlenilen iyi
uygulamalar ve yenilikci ¢oziimler.

3) Kisitlamalarin kaldirilmasindan sonra ve
gelecekte bu tiir zorluklara yonelik politika
Onerileri.

Daha tazla bilgi i¢in tiklayiniz.
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EU-OSHA ESENER Raporu
Tiirkce Ozet

ESENER 2019
What does it tell us about safety

and health in Europe’s workplaces?

5, European Agency
W for Safety and Health E E N E R
at Work
Safety and

y and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.

8 Mayis tarihinde ESENER 2019 Avrupa’daki Isletmelerde Ortaya Cikan Yeni Riskler Anketi -
kas/iskelet sistemi hastaliklar1 ve psikososyal riskler - ana bulgular1 EU-OSHA paylasilmistir.
Calisanlarin giivenligini ve refahlarimi saglamaya, sahaya yonelik ihtiyaglarm dogru analiz
edilmesine ve bu alandaki yeni politikalarin tasarimi ve uygulamasiyla ilgili ulusal capta
karsilastirilabilir bilgiler saglamaya yonelik katkisi oldugunu diistindiigiimiiz raporun Tiirkge

ozetini bilgilerinize sunuyoruz. Raporun Ingilizce tam metnine ulasmak igin tiklayiniz.
ESENER Hakkinda

EU-OSHA Avrupa’daki Isletmelerde Ortaya Cikan Yeni Riskler Anketi (ESENER) Avrupa'daki
isyerlerinin ISG risklerini uygulamada nasil yonettigini inceleyen kapsamli bir ankettir.
ESENER anketlerinin ilki 2009, ikincisi 2014 ve figiinciisii 2019 yilinda tamamlanmis ve

raporlar1 yaymlanmustir.

En son tamamlanan ESENER III anketlerinin saha ¢alismas: tiim faaliyet sektorlerinde hem 6zel
hem de kamu kuruluslarindan bes veya daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde ytirtitilmiistiir.

Anket kapsaminda 33 {ilkede (27 AB Uye Ulkesi, Izlanda, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan,

Y
= W,
- X \
x M,

* N,
)
)
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https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-policy-brief/view

Uluslararas Isbirlikleri Giincel Bilgiler
Isvicre ve Ingiltere) 45.420 isyeri incelenmistir. Veriler cogunlukla bilgisayar destekli telefon

goriismesi (CATI) ile toplanmustir.

ESENER 2019, Avrupa'da bulunan isyerlerindeki saglik ve giivenlik hakkinda bize ne

anlatiyor?
1) Avrupa'daki isyerlerinde endiselendiren risk faktorleri nelerdir?

» Avrupa’daki isyerleri en ¢ok kas-iskelet sistemi hastaliklar1 (MSD) ve psikososyal

risklerden endise duymaktadr.

Grafik 1: En s1ik tanimlanan risk faktorleri (isyeri yiizdeleri)

MSD risk 2014
@ Psychosodial risk @ v

2019
Risk of accidents with 3 48

machines or hand tools

Risk of accidents with vehicles % u“
in the course of work

Heat, cold or draught 36 37
Chemical or biological substances 36 36

Increased risk of slips, tripsand falls 34 34

e
Repetitive hand Prolonged sitting Having to deal with difficult Lifting or moving
Or arm movements (New in 2019) customers, patients, pupils etc. people or heavy loads

Loud noise 30 30

Rapora gore, en sik tanimlanan dort risk faktoriinden tig¢ti MSD riskleridir. En sik finans ve
sigorta (AB27_2020'de sektordeki isyerlerinin %93'i), bilgi ve iletisim (%92) ve kamu sektorleri
(%91) tarafindan bildirilmistir. Bir diger risk faktorti, psikososyal risk faktorleridir. En ¢ok “zor
miisterilerle, 6grencilerle, hastalarla ugrasmak zorunda” olan hizmet sektorleri tarafindan
bildirim yapilmistir. “Zaman baskis1” Finlandiya, Isveg (her ikisinde de %74) ve Danimarka'da

(%73) en biiytiik risk faktoriidiir ve Hollanda'da (%64) ikinci sirada yer almaktadir.

» Sifir risk raporu bildirimi giivenli ve saglikli bir isyerinden ziyade muhtemel farkindalik
eksikligini gosterir.

Daha biiytik captaki isyerleri, risk faktorlerini kiigiik isyerlerinden daha sik rapor etmislerdir.

Bu, risk faktorlerinin kiigiik isyerlerinde olmadigi anlamina gelmemekle beraber; bu durum

katilimcinin algisini yansitmakta ve ¢ogu durjlzn*da calisanlarin giivenligi ve saglhig i¢in neyin

' I"' o e . .
1t 'diistindiirmektedir.
HEY)
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Uluslararasi Isbirlikleri Giincel Bilgiler
Ulkelere gore, hicbir psikososyal risk faktorii bildirmeyen isyerlerinin orami Ttalya (%50),

Slovakya (%44), Litvanya (%37) ve Bulgaristan'da (%36) ile en yiiksektir.

Ote yandan, yukarida belirtilen “zaman baskisi” ile ilgili bulgulara paralel olarak,
Danimarka'daki (%9), Isvec'teki (%10) ve Finlandiya'daki (%12) isyerlerinin ‘sifir psikososyal
risk faktorii’ bildirme olasilig1 daha diisiiktiir. Bunun nedeni, yiiksek risk prevalansi veya

Iskandinav iilkelerinde psikososyal risk farkindaligmin daha yiiksek olmasidir.

Uretim (%39) ve tarim (%37) sektorleri, hicbir psikososyal risk faktorii bildirmeyen isyerleri

arasinda en yiiksek orana sahip sektorlerdir.

> ESENER 2019'da, psikososyal risklerin varligim bildiren isyerlerine, diger ISG risklerinin
yonetiminden daha zor oldugunu diistintip diistinmedikleri sorulmus bu tiir risklerin
yonetilmesinin daha zor oldugu bildirimi alinmistir. Bu katilimcilarin “psikososyal
riskler ve bunlarla basa ¢ikacak 6nlemler ve prosediirlerinin oldugu’ bildirimini yapan
tilkeler oldugu tespit edilmistir.

» Bulgular psikososyal riskler konusunda farkindaligin hala yeterince yiiksek olmadigini

gostermektedir.

Isyerinin biiyiikliigii arttikca psikososyal risklerin yonetimini diger risklerin yonetiminden
daha zor olarak algilayanlarin sayismimn arttigi gortilmiistiir. ‘Psikolojik riskleri onlemeye
yonelik prosediirlerinin oldugu’ bildirimini yapan saglik hizmetleri, sosyal hizmetler ve egitim
sektorleri bu risklerin yonetiminin daha zor oldugunu bildirirken; tas ocakeilig: ile konaklama
ve yemek hizmetleri gibi bu alanda nadiren 6nlem aldigmi bildiren sektorlerde psikososyal
risklerin yonetiminin zor goriilmedigi bildirilmistir.

Grafik 2: Psikolojik riskleri 6nlemek i¢in prosediirlerin uygulandigim bildiren isyerleri 2019

Violence

W Bullying or harassment

O Stress
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» Saghk hizmetleri ve sosyal hizmetler ve egitim sektorleri psikososyal risklerle

miicadelede proaktiftir.

ESENER 2019’da 20 veya daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine psikososyal risklerle basa
¢ikmak icin herhangi bir eylem plan1 veya prosediirii olup olmadig: sorulmus, bulgular sektore
gore degismekle birlikte, saglik hizmetleri, sosyal hizmetler ve egitim sektorleri, psikososyal
risklerle miicadelede en proaktif sektdrler olarak &ne gikmaktadir. Ulkelere gore, bu tiir

prosediirler en ¢ok Irlanda ve Iskandinav iilkelerindeki isyerleri tarafindan bildirilmektedir.

> Sirketlerin sadece %29'u, uzun siireli ¢alismay1 engellemek ic¢in miidahale edeceklerini

bildirmistir.

Bu tedbirin alindigimi bildiren isyerleri siralamasinda en diisiik oranlar Slovakya (%10),
Polonya (%12) ve Slovenya ve Bulgaristan (%14) iken, en yiiksek oranlarin Almanya (%47) ve

[rlanda'da (%45) oldugu goriilmiistiir.

Ayrica, elektrik, gaz, buhar ve havalandirma tedariki ile tarim, ormancilik ve balik¢ilik
sektorlerinin aksine saglik hizmetleri ve sosyal hizmet sektorlerindeki isyerlerinde; bu tiir

onlemlerin alinmasmin daha muhtemel oldugu belirtilmistir.
2) Dijitallesme- ortaya ¢ikan yeni saglik ve giivenlik sorunu

> Isyerlerinin sadece %6's1 ankette belirtilen dijital teknolojilerin higbirini kullanmadigini

bildirmistir.

Bilgisayarlar ve diziistii bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar veya diger mobil cihazlarin

kullanimy, tiim sektorlerin kiiciik ve biiytiik 6lgekli isyerlerinde ¢cogunlukla bildirilmistir.

‘Bu tiir teknolojilerin kullanimmnin ¢alisanlarin giivenligi ve saghgi tizerindeki potansiyel
etkileri hakkinda bir etkisi var m1?” sorusuna yaklasik dort isyerinden biri (%24) etkilerinin
oldugunu bildirmistir ve en yiiksek oranlar Macaristan (%58) ve Romanya'da (%42)
goriilmiistiir. Sektorlere gore, bu tiir etkiler bilgi ve iletisim (%31) ve finans ve sigorta (%31)

isyerleri tarafindan daha sik rapor edilmistir.

> Ozellikle ‘calisanlarmn performansimni izleme amagl teknolojilerin kullanimi” bildirimini
yapan katilimcilar, ISG etkileri agisindan ‘artan is yogunlugu veya zaman baskist’

bildirimi yapmuslardir.
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> ‘Isyerinde 'robot kullanim1” bildirimi yapan isyerlerinden %851 kullandiklari
teknolojilerin ISG etkilerine (uzun siireli oturma, becerileri giincel tutma, artan is
yogunlugu veya zaman baskisi vb.) yonelik siirekli egitim ihtiyaci oldugu bildirimini

yapmuslardir.

3) isyerlerinde saglik ve giivenlik konusuna daha ¢ok kimler hakim?

> Kiigiik isyerlerinde genellikle ISG ile ilgilenen kisi sirket sahibi, genel miidiir veya
santiye sefidir. Isyeri bityiikliigii arttikca, saglik ve giivenlik iglerinin ISG memuru gibi
bir uzman tarafindan koordine edildigi goriilmiistiir.

» ESENER 2019, yapilan risk degerlendirmelerinin niteligi ile ilgili bilgi vermemekle
birlikte Avrupa'daki isyerlerinde onleyici kiltiiriin yayginhigi hakkinda bir fikir

vermektedir.

Grafik 3: i§yerinde ISG konusuna hikim olan kisi, isyeri calisan sayis1
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site manager

- I I Manager without specific OSH tasks
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50-249
Another employee in charge of the subject
250+ - . I @ External OSH consuitant

No answer

OSH spedalist without managerial function

2014'ten elde edilen bulgularla uyumlu olarak, ESENER 2019 i¢in gortisiilen isyerlerinin dortte
{icii (%75) risk degerlendirmelerini diizenli olarak gerceklestirdiklerini belirtmistir. Isyeri
blytikligi ile risk degerlendirmesinin diizenli olarak yapilmasi arasinda pozitif bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Ulke siralamasinda, Isveg (2014'te %66 iken %85'e) ve Danimarka’da
(2014’te %76 iken %80'e) dnemli dlgiide artis goriilmiistiir. Ote yandan, en diisiik oranlar

Slovenya (%10), ispanya (%10) ve Macaristan'da (%14) tespit edilmistir.
4) Isyerleri neden ISG’yi yonetiyor? Ya da neden yonetmiyor?

ESENER anketi sonuglarina gore Avrupa’daki isyerlerinin %88’i yasal zorunlulugu yerine

getirmek, %81’i calisanlarin ya da calisan temsilcilerinin beklentilerini yerine getirmek, %79u
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para cezalarindan kaginmak, %77’si isletmenin itibarmi korumak ve %651 verimliligi korumak

veya artirmak icin isletmelerinde ISG’yi yonetmektedir.

Diger yandan, anket yapilan tim isletmelerin %23'ti isyerinde diizenli olarak risk
degerlendirmesi c¢alismalar1i yapmamaktadir. Bu isyerlerinden %83t tehlike ve riskleri zaten

bildiklerini, %801 ise isletmelerinde biiyiik bir problem olmadigini rapor etmistir.

> Anket sonuglarina gore ilging bir sekilde, en kiigiik smiftaki isyerleri, daha biiyiik

isyerlerine gore, risk degerlendirmelerinin kiilfetli oldugunu daha az rapor etmektedir.
5) ISG yonetiminde karsilasilan zorluklar nelerdir?

Anket sonu¢ raporuna gore ISG ydnetiminde Avrupa’daki isyerlerinin %41’i yasal
ylkiimliiliiklerin karmasikligl, %31’i evrak isi, %33’ti zaman ya da personel eksikligi, %19u
biitce yetersizligi, %19"u personelin farkindalik eksikligi, %14'ti uzman destegi eksikligi, %12’si

ise yonetimin farkindalik eksikligi zorluklariyla karsilasmaktadir.
6) Peki ya calisanlar?

Avrupa’daki isyerlerinin sadece %61'i psikososyal riskler igin dnlemleri tasarlama asamasinda
calisanlarim1 dahil ettigini bildirmistir. Calisan katiliminin, insan saghigi ve sosyal hizmet

sektoriiniin (%77) aksine, maden sektoriinde (%37) en diisiik oldugu bildirilmektedir.

> Isyerlerinin %22’sinde calisma konseyi, %19'unda sendika temsilcisi, %58inde 1SG

temsilcisi ve %21’inde ISG komitesi ile calisanlar temsil edilmektedir.

Avrupa’da calisan temsilcisi olmayan isyerlerinin iilkelere gore dagilimi ise Tablo 1’de
gosterilmistir. 1§yerlerinin ucte birinden fazlasi c¢alisan temsilcisinin olmadigini rapor
etmektedir. Bu oranlar, Portekiz (% 68), Letonya (% 63) ve Polonya'da (% 61) en yiiksek

diizeydedir.
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Tablo 1: Avrupa’da Calisan Temsilcisi Olmayan Isyerlerinin Ulkelere Gore Dagilimi

68 Spain 12 Fimlam
alvia &3 Malta 30 Sweeden

oland &1 EUZT_2020 36 Denmark

Switzerland 11 Lo urg 28 Lithuania

Hungary 19 Avustriz 27 Rormania

Son olarak; rapordaki isyerlerinin yarisindan fazlasi (%52) isveren tarafindan segilen galisan
temsilcisine sahip olup, en yiiksek oranlar Almanya ve Cek Cumhuriyeti'nde bildirilmistir (is
yerlerinin %83'1)). Ankete katilan isyerlerinin yaklasik ticte biri (%38) calisan temsilcilerinin
calisanlar tarafindan secildigini, bu oranlarin ise Finlandiya (%80), italya (%80) ve Isvec'te (%75)

en yliksek oldugu rapor edilmistir.
Degerlendirme

33 tilkede (27 AB Uye Ulkesi, Izlanda, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan, Isvicre ve Ingiltere)
ve 45.420 isletmede uygulanan ESENER III anketi ana bulgularinin sunuldugu bu raporda,
isyerlerinin en ¢ok endise duyduklar: ISG’ye yonelik risk faktorleri, ¢alisanlarm bu sorunlara
yonelik 6nlemlere katilim diizeyi ve isyerlerinin ISG’yi neden yonettikleri veya yonetmedikleri
ortaya koyulmaktadir. Bu rapor, ESENER III anket sonuglar1 degerlendirmesinin yani sira 2014
de tamamlanan ESENER II sonuglariyla karsilastirmali durum 6zetini de icermektedir. Ayrica,

ESENER II'den farkli olarak, bu siirecte ortaya ¢ikan dijitallesme konusu da yer almaktadar.

Is saglig1 ve giivenligini korumak ve tesvik etmek, her zaman oldugu gibi son aylarda yasanan
COVID-19 pandemi siireciyle daha da hayati hale gelmistir. Bu minvalde, ESENER, politika
yapicilarin ve isyerlerinin kanitlara dayali etkili onlemleri alabilmeleri igin kullanabilecekleri

degerli bir kaynaktir. Orijinal rapora ulasmak i¢in tiklayiniz.
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Gemi Insa, Tamir ve Bakim

Tersanelerinde Is Saghgi ve
Emniyeti ILO Rehberi

Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi (GISBIR) gemi insa
sanayisinin  gelistirilmesine  yonelik ~ vizyonu ve ISG
Komisyonunun talep ve onerileri dogrultusunda, 44 yil sonra
revize olan “Safety and Health in Shipbuilding and Ship Repair
(Revised edition)” ILO Code of Practice i¢in ILO’dan Tiirkge
tercimesinin telif haklarmi almis ve rehberin baskisini
tamamlamistir. Hentiz dagitimina baslanmayan rehberin dijital

baskisina ulasmak i¢in liitfen tiklayiniz.

A3 Fy 4
Gemiinga, tamirve
bakim tersanelerinde
issaghgive
emniyeti
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BULTENIMIZIN ILK SAYISINI
OKUDUNUZ MU?

OKUMADIYSANIZ

dgosh@ailevecalisma.gov.tr

e-posta adresinden talep
edebilirsiniz.
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Uluslararas: Isbirlikleri Biilteni Diinya Saghik Orgiitii (WHO), Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO), Avrupa Is Sagligr ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA), Uluslararast Is
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH), Is Sagligt Uluslararast Komisyonu (ICOH),
Avrupa 1SG Egitim, Ogretim Bilgi A§1 (ENETOSH) ve Islam Isbirligi Teskilat: (IIT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik ve egitimler
ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin

dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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