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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
KIRGIZ CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Ttitkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ite Kirgiz Cumhuriyeti Hilkiimeti, (bundan sonra "Akit
Taraflar" olarak anilacakti.) sosyal giivenlik alaninda iligkileri diizenlemek amaciyla
agagidaki konularda mutabik kalmiglardr,
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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde
Terimlerin Tanumm

Bu Anlasmada kullanilan terimler asagidaki gibi tanumlannustir:

Ulke:
Tiirkiye bakimindan, Tirkiye Cumhuriyeti,
Kirgiz Cumhuriyeti bakimundan, Kirgiz Cumhuriyeti,

Mevzuat: Bu Anlagmanin 2 nci maddesinin birinei fikrasinda belirtilen sosyal
giivenlik rejimleri ile ilgili kanun, tiziik, yonetmelik ve diger diizenlemeler,

Yetkili Makam:
Ttirkiye Cumhuriyeti bakimmdan;
(Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,

Kirgiz Cumhuriyeti bakimindan;
Sosyal Fon ile Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanlhii,

Yetkili Karnm: Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin
uygulamasindan sorumlu kurum veya kurumlar,

Sigortah: Bu Anlagmamn 2 nei maddesinde belirtilen mevzuatin uygulandigt
veya uygulanmis oldu@u kisi,

Sigortahlilk Siiresi: Bu Anlagmanin 2 nei maddesinde belirtilen mevzuata
gore sigorta primi 6denmis veya 6deninis saytlan siire,

Aylhiklar ve Yardimlar: Bu Anlagmanin 2 nci maddesi kapsaminda verilen
tiim aylhiklar ile diger nakdi yardimlar,

ikamet: Akit Taraflarm mevzuatinda tanimlanan veya kabul edilen siirekli
ikamet,

Bulunmma: Akit Taraflarm mevzuatinda tanmlanan veya kabul edilen gegici
ikamet,

Aile Bireyi: Akit Taraflarim mevzuatina gére aile bireyi olarak tammlanan
veya Oyle kabul edilen kisiler,
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Geride Kalanlar: Akit Taraflarin mevzuatina gore hak sahibi olarak
tanumlanan veya yle kabul edilen kisiler,

Yararlamer: Akit taraflarm mevzuatia gore aylik ve yardimlara hak kazanan
kisi.

(2)  Bu Anlagmada tanimlanmayan her bir terim, Akit Taraflarin mevzuatinda hangi
anlamda kullantlmis ise o anlami ifade eder.

Madde 2
Maddi Uygulama Alani

(1)  Bu Anlasma, her iki Akit Tarafin sosyal giivenlik mevzuatina iligkin asagida
belirtilen hususlardaki diizenlemelerini kapsar:

A. Tiuwkiye Cumhuriyeti bakimindan;

a)

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan g¢ahigtirilanlar
agisindan malulliik, yaghlik, 6liim, is kazasi, meslek hastahgi, hastahk ve
analik sigortalari,

Hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabma bagunsiz

¢ahiganlar agisindan malullitk, yashlik, 8liim, is kazasi, meslek hastaligi ve

analik sigortalari,

Devlet memurlar1 ve diger kamwu gérevlileri agisindan malulliik, yashlik,
Sliim sigortalar.

B. Kirgiz Cumhuriyeti bakinimdan;

a)

b)

c)

Yashlik sigortasi aylii, malulltik sigortast ayligi ve litm sigortast aylig,
Aylik birikimlerinden yapilan édemeler,
Gegici ig goremezlik ve analik yardimlari,

Tlgili kisiye veya bu kiginin 6liimii halinde 6demeleri almaya hak kazanan
kigilere verilen is kazas1 ve meslek hastaliklart yardunlari,

Cenaze yardimlari.




(2)  Bu Anlagma, bu maddenin birinci fikrasimda belirtilen mevzuati degistiren,
yeniden diizenleyen veya bu mevzuat yerine gegen ya da bu mevzuata ek hiiktimier
getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.

(3)  Bu Anlasmamn yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, Akit Taraflar arasinda bu amagla yeni bir anlagma
imzalanmasi yolu ile gergeklestirilir.

Madde 3
Kisisel Uygulama Alam

Bu Anlagma hiikiimleri, aksine bir hiikiim bulunmadik¢a Akit Taraflarm her birinin
mevzuatina tabi olan veya evvelce tabi olmus bulunan kisilere ve bunlarin aile bireyleri
ile geride kalanlarina uygulanur.

Madde 4
Islem Esitligi

Akit Taraflardan birinin sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasinda, bu Anlasmanin
3 tincii maddesinde belirtilen diger Akit Taraf kigileri, birinci Akit Taraf kisileri ile ayni
hak ve yiikiimliilitklere sahiptirler.

Madde 5
Ayhklarm Ihrac

(1)  Bu Anlagmada aksine bir hiiklim bulunmadik¢a édemeden sorumlu Akit Tarafin
mevzuatina gére hak kazanmlan 2 nci madde kapsamindaki ayliklar, bu Anlasmamn 3
tincti maddesi kapsaminda bulunan kimselere, diger Akit Tarafta ikamet etmeleri
halinde de herhangi bir transfer masrafi kesilmeksizin aynen odenir. Sigortalinmn
ligiineti bir titkede ikamet etmesi halinde her bir Akit Taraf, ayliklavi kendi mevzuatina
gére dder.

(2)  Bu maddenin birinei fikrasi hiiktimleri, daimi ikamet koguluna bagli olarak
yapilan 6demelere uygulanmaz.

Madde 6
Ayliklarm ve Yardunlarm Azaltilmasi, Durdurulmas: ve Iptali

(I}  Akit Taraflardan birinde meydana gelen bir durum, diger Akit Taraf mevzuatina
gore aylik veya yardimin baglanmasimi ve 6denimesini etkiliyorsa, bu Akit Taraf bu
durumu kendi tilkesinde meydana gelmis gibi dikkate alir,
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(2)  Akit Taraflardan birinin mevzuatt kapsaminda ayligin veya yardimin tahsis
edilmesi veya bu ayligin veya yardnmm denmesi, sigortaliya aynt zamanda diger Akit
Taraf mevzuatt kapsaminda, bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belittilen aynt veya
farkli tiirde bir aylik veya yardimun tahsis edilimesi veya 6denmesi hakki etkilemez.

IL. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 7
Genel Hiikiimler

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadikga,

a) Bu Anlagma kapsamma giren sigortah kigiler, {icretli ve/veya bagunsiz
calistiklars Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

b) Her iki Akit Tarafta ayni anda ticretli ve/veya bagimsiz ¢alisan sigortalilar;

Yashlik, malullitk ve ¢liim sigortalar: bakimundan sadece daimi ikamet
ettikleri Akit Taraf mevzuatina,

Is kazasi, meslek hastalify, gegici is géremezlik, analik sigortalar
bakimnindan ise her iki Akit Taraf mevzuatina,

tabi olurlar.

Madde 8
Gegici Gorevlendirme

(N Akit Taraflardan birinin tilkesinde istibdam edilen kisi, igvereni tarafindan
belirli bir igin ifasi i¢in diger Akit Tarafa gorvevli olarak gdnderilirse, bu kimse aym
igverenin tcretli galisant sifatim korudugn takdirde, 24 ay1 gegmemek kosulu ile birinei
Akit Taraf mevzuatina tabi olmaya devam eder.

(2) Akit Taraflardan birinin iilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
caligan, faaliyetini gegici olarak diger Akit Tarafta gergeklestitmek amaci ile bu devlete
gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci Akit Tarafin mevzuatina tabi olmaya devam eder.

(3)  Birinci ve ikinci fikralardaki stireler her iki Akit Tarafin yetkili makam veya
yetkili kurumlarinin 6nceden onaymin almmast sartiyla toplam 60 aya kadar
uzatilabilir.
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Madde 9
Ulnslararas) Tasimacihk isletmeleri Personeli

(1)  Merkezi bir Akit Tarafta bulunan ve kendi adima veya bagkasi hesabimna
karayolu, demiryolu, havayolu ya da denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal
tagunacilifl yapan bir igyerinin dolasan veya scfer yapan personelinden olan sigortali
kisi, igyeri merkezinin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

(2)  Isyeri merkezinin bulundugu Akit Taraf disindaki diger Akit Taraf tilkesinde
bulunan sube veya daimi temsileilikte istihdam edilen sigortal kisi, bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur,

Madde 10
Gemi Miirettebati ve Gemide Cahsanlar

(1)  Akit Taraflardan birinin bayragim tasryan gemide galisan sigoitah kigi, bu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

(2) Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda istihdam edilen ve gemi
miirettebatindan olmayan sigortal kisi, diger Akit Tarafin bayragini tagiyan bir geminin
vitkleme, bosaltma veya tamir iglerinde ¢aligir ya da bu islere nezaret ederse, bu kisi
hakkinda liman veya karasularinun bulundugu Akit Tarafin mevzuati uygulam.

3) Akit Taraflardan bitinin bayragini tagiyan bir gemide faaliyet icra eden ve bu
taaliyet i¢in kendisine isyeri merkezi veya ikametgaly diger Akit Tarafta bulunan bir
miiessese veya kimse tarafindan ticret ¢denen kisi, ikinci Akit Tarafin mevzuatina o
Akit Tarafin tilkesinde ikamet ediyorsa tabi olur; ticreti Gdeyen miicssese veya kimse
antlan mevzuatin uygulanmasinda igveren sayilir,

Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve IKonsolosluk Garevlileri

(1)  Akit Taraflardan birinin diplomatik misyon veya konsolosluk mensuplan ile
bunlarm &zel hizmetlerinde ¢alhigiak tizere diger Akit Tarafa gonderilenler, génderen
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

(2) Diplomatik misyon veya konsolosluklarda ¢alismak tizere mahallinden istihdam
edilenler, ikamet edilen Akit Tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, bu kigiler istihdam
eden Akit Tarafin vatandag iseler, ise alindiklari tarihi takip eden {i¢ ay icerisinde
istihdam eden Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilir,
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Madde 12
istisnalar

Akit Taraflarn yetkili makamlar, bir kisi veya kisi gruplari hakkinda uygulanacak
mevzuat bakimmdan bu Anlagmanin 7 ild 11 inci maddelerine istisna tegkil eden
hiiktimler tizerinde anlasabilir.

L. BOLUM
OZEL HUKUMLER

1. KISIM
IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI,
GECICi i$ GOREMEZLIK, ANALIK, CENAZE YARDIMI

Madde 13
is Kazas1, Meslek Hastalipi, Gegici is Goremezlik ve Analik Odenekleri

(1) s kazasi, meslek hastaligi, gegici is goremezlik ve analik Sdenefine hak
kazanilmasinda ve bu ddeneklerin tutarinin belirlenmesinde, ilgilinin ficretli veya
bagumsiz ¢alistift Akit Taraf mevzuati uygulanir ve ilgilinin yalmzca icretli veya
bagiumsiz ¢alistigi Akit Taraf tilkesinde geg¢irdigi stireler dikkate alinur,

(2)  Aym anda her iki Akit Tarafla ticretli ve/veya bagimsiz ¢aligmakta olanlar
bakimindan vakanin meydana geldigi Akit Taraf mevzuati uygulanir.

(3)  Tink mevzuatinin uygulanmast bakimimdan, bu Anlagmada “gegen gegici ig
goremezlik Gdenekleri” tabiri, hastalik halinde saglanan gegici is goéremezlik
Odeneklerini de kapsar.

Madde 14
Cenaze Yardimi

Cenaze yardimy, her bir Akit Tarafin kendi mevzuatina gore yapilir ve jlgilinin yalnizea
ticretli veya bagimsiz ¢alistift Akit Taraf iilkesinde gegirdigi siireler dikkate alinir,
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2. KISIM
YASLILIX, MALULLUK VE OLUM

Madde 15
Aylik Haklkann Belirlenmesi

(1)  Her bir Akit Taraf, aylik hakkini kendi mevzuatinda gegen sigortahilik siiresini
esas alarak belitler, Aylik, aylig1 baglayan Akit Tarafin mevzuatinda éngoritlen sart ve
usullere gore baglamr,

(2) Bir Akit Tarafin mevzuatina gore gegen sigortalilik siireleri aylik hakkinin
belirlenmesinde yeterli degilse, diger Akit Tarafin mevzuatinda gegen sigortalilik
stircleri, ayni zamana rastlamamak koguluyla dikkate alinr.

(3)  Bu maddenin ikinei fikrasinin uygulanmasi sonucu sigortalimn aylifa hak
kazanamadigl durumlarda her bir Akit Taraf, kendi iilkesinde gegen sigortalihik
stirelerini, bu Akit Tarafin sosyal giivenlik anlagmasi imzaladig tiglineti iilkede gegen
sigortalilik stireleriyle birlestirir; ancak, ¢akigan sigortalilik siireleri dikkate alinmaz.

(4)  Bir Akit Tarafm mevzuatina gore belirli bir dzellikte, belirli bir pozisyonda ya
da belirli ¢alisima kosutlarmda ve organizasyonlarda g¢aligima agisindan aylik hakkinin
belirlenmesinde, diger Akit Tarafin mevzuatina gore kazamlintg benzer siireler, ilk Akit
Tarafin mevzuatina gore caligma stireleriyle birlestirilmez. Bu stueler genel rejim
kapsanunda sigortalilik siiresi olarak dikkate alinr.

(5)  Tinkiye Cumbhuriyeti bakimmdan sigortalilik stirelerinin tespitinde bir ay 30
giin, bir y1l 360 giin olarak kabul edilir.

Madde 16
Bir Yildan Az Sigortalilik Siiresi

(1)  Bir Akit Tarafin mevzuatina gore tamamlanan sigortalilik stirelerinin toplami 12
aydan az ise, bu mevzuata gire sadece bu sigortalilik siiresine bagh aylik hakki
bulunmast durumu harig, aylik baglanmaz.

(2)  Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, aylik hakkinm kazanilmasi ve tutarinin
belirlenmesinde, birinei fikrada gegen stireleri kendi mevzuatina tabi gecmis stireler
olarak kabul eder.




Madde 17
Ayhldarm Hesaplanmasi

(I)  Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylklardan yarvarlanma hakki, bu
Anlagmamn 15 inci maddesinin ikinei ve liglincii fikra htiktimleri uygulanmaksizin
kazaniliyorsa, bu Akit Tarafin yetkili kurumu, 6denmesi gereken aylik miktariu yalmz
kendi mevzuatina gére gegen sigortalilik siirelerini dikkate almak suretiyle belirler,

(2) Ilgili kigi, bu Anlasmamin 15 inci maddesinin ikinci ve fgiincti fikra
hitkiimlerinin uygulanmast suretiyle aylhiklara hak kazaniyor ise aylik hesabi, Akit
Taraflarin mevzuatina gore asagidaki hususlar dikkate alinarak yapilir:

a) Tirkiye Camhuriyeti bakumnindan;

Yetkili kurum, her iki Akit Tarafta, gerektigi takdirde sosyal giivenlik anlasmasi
imzalanan ti¢linct {ilkelerde gegen sigortalilik stirelerini, kendi mevzuatina gore
gecmis gibi degerlendirerek teorik miiktar1 hesaplar. Ayligin gergcek miktarini
ise, kendi mevzuatinda gegen siirenin toplam siireye oranini, teorik miktarla
carpmak suretiyle bulur. Yetkili kwum, aylifin hesabinda sadece kendi
mevzuatina gore elde edilen kazanglart veya 6denen primleri dikkate alm,

b) Kugiz Cumhuriyeti bakimindan;

Yetkili kurum, aylhiklan, sadece kendi mevzuatina gore elde edilen kazanglart
ve/veya odenen primleri dikkate alarak hesaplar.

(3)  Ayhfmn tutan, aile bireylerinin sayisma bagh olarak belirleniyorsa yetkili
kuruni, varsa diger Akit Tarafta ikamet eden aile bireylerini de dikkate alir.
1v. BOLUM

CESITLI HUKUMLER

Madde 18
fdari Onlemler ve Tsbirligi Usulleri

(1) Akit Taraflarin yetkili makamlari, bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in gerekli idari
diizenlemeleri yapar.
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(2)  Akit Taraflarmn yetkili makamlar, bu Anlagmanin uygulanmasinda alinan
dnlemier konusunda birbirlerine mtimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgilert verir
ve bu Anlagmanm uygulanmasim ctkiledigi 6lgtide ulusal mevzuatinda yapilan
degisiklikleri bildirir.

(3)  Akit Taraflanin  yetkili makamlar;, bu Anlagmanin  uygulanmasin
kolaylagtirmak lizere irtibat kurumlar: belirler.

(4y  Bu Anlagmanin uygulanmasina iliskin her sorun i¢in Akit Taraflarin yetkili
makamlari ve kurumlars, sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarn etkiliyormug gibi
birbirlerine yardunei olur. Bu idari yardunlagima iicretsiz yapilir.

(5)  Diger Akit Tarafta ikamet eden sigortalimin tibbi kontrol muayenecsi, itk Akit
Tarafin yetkili kurumunun talebi lizerine, diger Akit Taraf yetkili kurununun usullerine
gore yapilir, Muayene masraflar, sigortalr tarafindan karsilanir,

Madde 19
Kisisel Verilerin Korunmasi

(1) Bir Akit Tarafin mevzuatinda aksi belirtilmedigi stirece, Akit Taraflarin yetkili
makam, yetkili kurum veya irtibat kurumlari, bu Anlasmanin ve Anlasmayla ilgili
mevzuatin uygulanmas amaciyla kisisel verileri birbirleri ile paylasirlar,

(2)  Bu Anlagma kapsaminda paylasilan kisisel veriler, gizlilik degeri tasir ve sadece
bu Anlagmanin ve onun tatbik edildifi mevzuatin uygulanmasinda kulamlir. Diger
Akit Taraf kendisine iletilen bilgileri ifsa edemez.

Madde 20
Diplomatik Temsileiliklerin Yetlkisi

Bu Anlagmanin uygulanmasina yonelik olarak Akit Taraflarin diplomatik temsileileri
ve konsolosluk yetkilileri, kendi iilkelcrinin  vatandast olan yararlamcilarm
menfaatlerini korumaya yonelik islemler igin diger Akit Taraf vetkili kurumlarina ve

irtibat kurumlarma dogrudan bagvurabilir ve vekdletname olmaksizin bunlari temsil
edebilir.

Madde 21
Resmi Dillerin Kullanilmas:

(1) Bu Anlasmanmn uygulammasinda Akit Taraflarin  yetkili makamlar ve
kurumlari, kendi resmi dillerinden birinde ve/veya Ingilizce dilinde haberlesitler.
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(2)  Bir talep veya belge, diger Akit Tarafin resmi dillerinden biri ile ve/veya
Ingilizce yazilmss oldugu gerekgesiyle reddedilemez.

Madde 22
Giderlerden ve Tasdiliten Bagisikl:k

(1)  Akit Taraflatin kendi mevzuatinda yer alan vergi, resim veya harglara iligkin
herhangi bir istisna, muafiyet veya indirini, bu Anlagmanm uygulanmasi amaciyla diger
Akit Tarafta diizenlenmis belge veya bildirimlere de uygulanir,

(2)  Bir Akit Tarafin resmi makamlarmmca diizenlenmis belge veya bildirimlerin,
diger Akit Tarafta ayrica onaylanmasina gerek yoktur.

Madde 23
Yazih Taleplerin Verilmesi

(1) Bu Anlagma kapsaminda Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarmeca Akit
Taraflardan birinin yetkili makamina, yetkili kurumuna veya irtibat kurumuna yapilan
bagvurular, itirazlar veya verilen beyannameler, diger Akit Tarafin yetkili makamina,
yetkili kurumuna veya irtibat kurumuna yapilmig sayilir.

(2)  Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bu Akit Tarafin yetkili makamina,
yetkili kurumuna veya irtibat kurumuna yapilmasi gereken bagvurular, itirazlar veya
verilmesi gereken beyannameler, ayni siire igerisinde diger Akit Tarafin yetkili makam, -
yetkili kurum veya irtibat kurumuna verilebilir.

(3)  Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda belirtilen durumlarda yukarida belirtilen
kurumlar, bagvurulari, beyannameleri veya itirazlart diger Akit Tarafim yetkili kurumuna
dogrudan veya irtibat kurumlait araciligiyla gecikmeksizin iletir.

Madde 24
Zararlarm Tazmini

(1) Bir Akit Taraf, ikinci Akit Tarafta meydana gelen bir zarardan dolay: aylik veya
yardim saglamigsa ve ikinci Akit Tarafin mevzuati uyarinca igverene veya Ugiineii
kisilere karsi tazmin hakki varsa, bu hak birinci Akit Tarafa geger. Akit Taraflar,
tazmin hakkl konusunda kendi mevzuatuu uyguluyormusg gibi yardimlasarlar.

(2)  Aym zarardan dolay: her iki Akit Taraf i¢in de tazmin hakk: doguyorsa, igveren
veya {i¢lincli kigi, tazminatt Akit Taraflarin yetkili kurumlavindan birine 6deyebilir.
Akit Taraflar alinan tazminati, Odedikleri yardimlarin oramina gére aralarinda
paylasirlar.




Maddc 25
Yersiz Odemelerin Geri Almmasi

(1)  Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, yararlaniciya yersiz bir 6deme
yapmigsa, aynt yardunt saglayan diger Akit Tarafin yetkili kurumundan yersiz 6denen
meblagin geri alinmasini talep edebilir,

(2)  Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, séz konusu yersiz 6demeyi, sanki kendisi
tarafindan yapilnug gibi, bu kimseye yapacagt ddemelerden mevzuatinda dngoriilen
sartlar dahilinde mahsup ederek, ilk Akit Tarafin yetkili kurumuna transfer eder.

Madde 26
Primlerin Tahsili

(1) Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, diger Akit Tarafta ikamet eden kiginin
prim boreunun ilgili kigiden tahsil edilmesini, o Akit Tarafin yetkili kurnunundan talep
eder.

(2) Bu yetkili kurum, prim borcunun tutarimi kendi alacagiymus gibi mevzuatinda
dngdriilen yontemlerle tahsil eder ve diger Akit Taraf yetkili kurumuna transfer eder.

Madde 27
Odemelerde Kullanilacak Para Birimi

(1)  Bu Anlagma uyarinca yararlanicilara yapilacak aylik ve yardumlara iliskin
odemeler, 6demeyi yapan Akit Tarafin para birimi ile gergeklestirilir.

(2)  Alacakh Akit Taraf yetkili kuramu, yaptigi yersiz ddemeleri kendi para birimi
cinsinden talep eder. Alacagi tahsil eden Akit Taraf yetkili kurumu ise s6z konusu
meblagi kendi para birimni ile tahsil ve transfer eder.
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Madde 28
Anlasmazliklarin (éziimlenmesi

Gy

Bu Anlagmanin yorumlanmasinda ve uygulanmasmda ortaya ¢ikan her tiwli
anlagmazlik, Akit Taratlarmn yetkili makamlarm veya yetkili kwrumlart arasinda
goriismeler yoluyla ¢oziimlenir.
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V. BOLUM
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 29
Gegici Hiikiimler

(1)  Bu Anlagma, ylriirliige girmesinden 6nceki donem igin higbir yardun hakk:
dogurmaz.

(2)  Bu Anlasmanin yiriirltige girmesinden 6nce bir Akit Tarafin mevzuatina gore
gecen bir sigortalilik siliresi, bu Anlagma hiikiimlerine gore dogan haklarm
belirlenmesinde degerlendirilir.

(3) Bu Anlagsmanin vyiirlirlige girmesiyle dogan haklar, Anlagmammn yiiriirliik
tarihinden itibaren iki y1l iginde talep edilirse, yiiriirlik tarihinden itibaren kazamlr. Tki
yil gegtikten sonra yapilan taleplerde, talep tarihi esas alinir. Bu durumda ilgili Akit
Tarafin mevzuatinda yer alan zaman asumina iliskin hitkktimler uygulanmaz.

Madde 30
Anlagmanin Tadili

Bu Anlagma, Akit Taraflann karsihkli yazihi rizalariyla herhangi bir zamanda
degistirilebilir. Degisiklikler, 33 {incii maddede belirtilen usule uygun gekilde
yuriirliife girer.

Madde 31
Anlagmanm Siiresi ve Feshi

Bu Anlagma, siiresiz olarak akdedilmigtir, Akit Taraflardan biri, diger Akit Tarafa altt
ay onceden yazil bildirimde bulumnak suretiyle Anlagmay: feshedebilir.

Madde 32
Kazanilims Haldarin Korunmasi

(1)  Bu Anlagmanimn feshi halinde, Anlagma uyarmeca kazanilmig olan haklar saklidir.

(2)  Bu Anlasmanmn feshi halinde heniiz karara bagianmanug aybk ve yardim
haklariyla ilgili tiim iglemler, bu Anlagma hiikiimlerine gore sonuglanduriir.
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Madde 33
Onay ve Yiiriirlick

Bu Anlagsma her iki Akit Tarafin ulusal mevzuatinda 6ngériilen onay slirecine tabi
olup, Akit Taraflarin anmlan belgenin yiriirliige girmesi i¢in gevekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigun birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin
ahndi@ tarili izleyen tiglineii aym birinei glinii yiirtiltige giver,

Yukarida yer alan hiiktimleri tasdiken, asagida belirtilen yetkili temsilciler bu
Anlagmayi imzalamiglardir.

Bu Anlagma, 9 Nisan 2018 tarihinde Ankara'da Tlirkge, Kirgizea, Rusga ve Ingilizce
dillerinde, her dért metin de aym derecede gegerli olmak iizere ikiser orijinal niisha
olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Yorum farkhlklarinda ingilizce metin esas
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TURKIYE CUMHURIYETI KIRGIZ CUMOURIYETI
HOKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

IDE SARIEROGLU . TENIZBEK ABZHAPAROV
VE SOSYAL GUVENLIK SOSYAL FON
BAKANI BASKANI
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