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Adres

Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 77 58

Faks :0(312) 29618 81

“Genel MUdUrltgumuzan aylik elektronik bultenine abone olmak igin digm.

ebulten@ailevecalisma.gov.tr adresine e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica

bultene iligkin goéras ve onerilerinizi iletmek icin de bu e-posta adresinden bizimle
iletisime gegehbilirsiniz.”

Yasal Uyari: Bu e-bulten bilgilendirme amagl olup Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'nin resmi gérisinu yansitmamaktadir.
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ICINDEKILER

04 Uzman Yorumu: Uzaktan calisma is dinyasinin “yeni normali” olabilir mi?

Avrupa Komisyonu Mayis 2020
aylik istatistik bulteni yayimlandi

Uluslararasi Calisma Orguta (ILO)
COVID-19 dérduncu analizi

ILO Uluslararasi Calisma
Konferansi 109. Oturumu ertelendi

Covid-19 surecinde ige dénusle
ilgili ILO'nun normatif cercevesi

Kadinlar aynri igi dusuk Ucretle
yapiyor

Guney Asya ulkelerinde salginin
etkisi yuksek

Dunya Bankasina gére kisi basina
dusen GSYH azalacak

DUnya Ekonomik Forumu 2020
yilinin teknolojide 6nct 100
firmasini agikladi

Koronavirusle mucadele ederken
kadinlar istismar edilmemeli

Afrika kalkinmada kendi modelini
artyor

Solingen faciasinda hayatlarini
kaybeden vatandaslarimiz
unutulmadi

Pandemi sosyal esitsizlikleri artirdi
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Avustralya’da Covid-19 yardim
paketi hazir

Salgin en ¢gok havayolu sirketlerini
etkiledi

Covid-19 surecinde alinan koruma
tedbirleri kapsaminda dar gelirliler
oncelikli Fransa’da her 2 6zel
sektér calisanindan biri igsiz kaldi

Hindistan’da kadinlar evlendikten
sonra farkll sehirlere tasiniyor

Hollanda’'da isgsizlik beklentisi bu
yil %4,6

irlanda’da Covid-19 élumlerinin
yarisi huzurevlerinde yasandi

Isvicre’de evden caligana kira
tazminati

Uzaktan calisma (tele-work)
verimliligi artirdi

italya'da galiganlara Ekonomik
Destek Programi “Cura Italia”
uygulaniyor

Japonya’da salgina karsi
firmalara maddi destek

Kuveyt, gb¢cmen nufus oranini
%70'den %30'a dugturmek istiyor




Uzaktan ¢aligsma is dinyasinin “yeni normali” olabilir mi?

is dunyasi 6nUmuzdeki dénemde kendisini  yeniden
yapillandirmaya, vyeni istihdam bigimlerini benimsemeye
simdiye dek hi¢ olmadigi kadar zorunlu hissedebilir. Nitekim
yasadigimiz bu son salgin dénemine kadar ¢alisma hayatinda
uzaktan galisma modellerinden s6z edildiginde bir zorunluluktan
bahsetmek mumkun degildi. Simdiye kadar is ve 6zel hayat
dengesinin kurulmasi, enerji tasarrufu saglanmasi, zamanin
verimli kullanilmasi, karhhgin maksimize edilmesi, isletme
giderlerinin azaltilmasi gibi birgok gerekceyle uygulamaya konulan uzaktan ¢alisma bicimleri ilk
defa insan saghginin korunmasi gibi dncekilerden ¢ok daha énemli bir gerekgeyle uygulamaya
konulmak zorunda kaldi.

Dunyanin pek ¢ok yerinde ve ulkemizde kamu kurulusglari sartlara daha ¢abuk adapte olmasi
beklenen 6zel sektérden dahi daha hizli kararlar alarak sosyal devlet dnlayisi igerisinde
vatandaslarinin sagligini korumak amaciyla uzaktan ve esnek ¢alisma modellerine gegis yapti.
Ornegin; Cumhurbaskanhgimizca yayimlanan 2020/4 sayili Genelge ile Ulkemizde de 22 Mart
2020 tarihinden itibaren uzaktan ¢alisma uygulamalari birgok kurumda hayata gegirilmis oldu.
Ulkemizde 1 Haziran 2020 tarihine kadar uygulamada kalan s6z konusu Genelge, uzaktan ¢alisma
modellerine iliskin birgok kamu kurumuna 6énemli tecrtbeler kazandirdi. Komunun salgina hizl
bir sekilde cevap vermesine diger bir iyi uygulama érnegi olarak ise Avrupa Merkez Bankasi
gosterilebilir. Avrupa Merkez Bankasi'ndan (ECB) 10 Mart 2020 tarihinde yapilan yazili agiklamada,
ECB’'nin evden caligma segeneklerini artirma yoluna gittigi belirtilerek ECB’nin, 3500 ¢alisaninin
cogunlugunun evden ¢aligmasi igin uzaktan ¢alisma sistemini 09 Mart 2020 tarihinde basariyla
test ettigi de kaydedildi.

Salgin déneminde evden ¢aligmanin yayginlastiriimasinin hayati 6neme sahip oldugunu net
bir sekilde ortaya koyan kapsamli bir aragstirma Mannheim Universitesince yapildi. S6z konusu
arastirma sonuglarina gére uzaktan ¢alismanin istihdam bigimi olarak yaygin oldugu Berlin,
Hamburg ve Darmstadt sehirlerinde her 100 bin kisi arasinda Covid-19’dan hayatini kaybedenlerin
sayisi sirastyla 1, 2.4 ve 1.7 olarak gergeklesirken; evden calismanin yaygin olmadigi Oberfpalz,
Schwaben ve Niederbayern sehirlerinde vefat sayilari her 100 bin kigide sirasiyla 11.4, 3.4 ve 8.3
kisi olarak gerceklesti.

Uzaktan calismanin faydalariyla iligkilendirilen daha énceki motivasyonlardan ¢ok daha guglu
olan insan saglginin korunmasi gerekgesi, is dunyasinda esnek ve uzaktan ¢aligma bigimlerine
gecme konusundaki talepleri dogal olarak arttirdi ve gelismelere bakilirsa artirmaya da devam
edecek. Ornegin Dunyanin 6nde gelen teknoloji sirketlerinden Apple ve en gok Uyesi bulunan
sosyal medya sirketlerinden olan Twitter, calisanlarinin neredeyse tamamindan salgin déneminde
evden calismalarini talep etti.
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2018 Eurostat verilerine gbére salgin dncesidéonemdeisvigre’de her100 galisandan10'u Finlandiya'da
13,3'U, Hollanda’'da 14'G evden cgaligirken diger Avrupa Birligi Ulkeleri'nde evden calisma %4
civarlarinda kalan ortalamasiyla sinirli bir talep gérmekteydi. Ancak Eurostat verilerine gére
evden ¢alismanin %5'lerde seyrettigi Aimanya’da Dijital Ekonomi Vakfi tarafindan yapilan ankette
calisanlarin %58’inin evden ¢aligmayi arzuladiklari ortaya kondu. Bagka bir insan kaynaklari
ve danigmanlik sirketi olan Citrix'in ABD’de yaptigl arastirmalar, ¢alisanlar arasinda bu talebe
iliskin oranin %90’lara kadar ¢iktigini gosteriyor. Nitekim Citrix girketinin anilan arastirmasina
goére; ankete katilanlarin %90’ evden ¢alismalari halinde kendileri icin zamanlarini daha verimli
kullanabilecekleri ve islerine de daha fazla zaman ayirabilecekleri fikrini tasiyor.

Evden calisma sayesinde is-6zel hayat dengesinin daha iyi kurulacagdr ve bu suretle hayat
kalitesinin artacagina dair ¢caliganlarda olusan beklentilere, 6zel sektdédrin kar maksimizasyonuna
iliskin motivasyonu da ekleniyor. Nitekim American Express sirketi 2019 yilinda yayimladigi
raporunda evden ¢aligma yéntemiyle gayrimenkul giderlerinden (kira, bina aidati, iIsinma vb...)
yillda 16 milyon ABD dolari kér ettigini agikladi. Benzer bir agiklama 2016 yilinda yine bir teknoloji
sirketi olan Dell firmasindan gelmisti. Dell firmasi uzaktan ¢alisma yéntemi sayesinde 12 milyon
ABD dolarinin sirketin kasasinda kaldigini agiklamisti.

Salgin dénemine iligkin uzaktan c¢alisma istatistiklerinin ortaya konmasi ve net rakamlarin
telaffuz edilmesi icin henUz erken bir dénemdeyiz. Ancak internet kullanimina iligkin teknik bazi
veriler bize bu konuda hem ipuglari vermekte hem de dinyanin birgok bélgesinde internete iligkin
teknik altyapinin yeterli oldugunu da géstermektedir. 1995'te kurulmus olan ve Kuzey Amerika,
Avrupa, Ortadogu ve Hindistan'da operasyonlarina devam eden dunyanin énde gelen internet
agl saglayicisi sirketlerinden olan DE-CIX (Deutsche Commercial Internet Exchange), salgin
déneminde internet kullaniminin saniyede 1000 gigabayt kadar arttigini ve bu artisin salgin
éncesi ddneme goére internet aglarinda sadece %10’luk bir ek yuku ifade ettigini agikladi. Salgin
déneminde internet Uzerinden telekonferans yéntemi ile yapilan toplantilarda %50 oraninda artig
oldugu, ¢evirim-igi oyunlar ile sosyal medya kullanimindaki artigin ise %25 olarak gerceklestigi
ifade edilmektedir. Hatta DE-CIX uzmanlari, Avrupa’da tim firmalar ayni anda uzaktan ¢alisma
metotlarina geg¢se ve ayni anda tum Avrupa Futbol Sampiyonasi maclari internet Gzerinden
yayinlansa dahi sbéz konu olusacak ek veri yukunun internet aglari igcin higbir sorun tegkil
etmeyecegini ifade ediyorlar.

Yapilan bazi arastirmalar evden ¢alismanin yalnizlasma ve depresyon gibi insan psikolojisine
olumsuz etkilerinin olabilecegini éne suruyor. Buna ek olarak buro ortami disinda ise
odaklanmanin zorluklari oldugunu ortaya koyan bazi arastirmalar da var. Ancak bu risklerin daha
sosyal bir 6zel hayat ve evdeki fiziki ortamin is ortamina gére tasarlanmasiyla kolaylikla bertaraf
edilebilecegdi uzmanlarca ortaya konuyor. Esasen mumkuin olan her sektérde uzaktan ve esnek
calisma modellerinin benimsenmesinin é6ninde daha énemli bir engel bulunuyor. Geleneksel
calisma bicimlerini benimsemis olan igletmelerin buyuk bir kismi, isletmelerine farkh ¢calisma
modellerini nasil entegre edebilecekleri konusunda yeterli bilgi ve tecribeye sahip degiller. Bu
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durumu pazardaki bir ihtiyag agigi olarak kesfeden dunyadaki bazi danigsmanlik sirketleri, su ana
kadar geleneksel ¢alisma bicimlerini benimsemis isletmelere adeta anahtar teslim yeni nesil
girketler hazirlamaya bagladilar. S6z konusu Danigmanlik sirketleri déntsim strecinde anahtar
bir rol oynayarak isletmelere, hem teknolojik donanimlarin kurulumuna ve kullanimina yénelik
teknik bilgi ve beceri destegdi veriyor hem de performans degerlemesi, igslerin gergceklesmesinde
calisanlara zamansal ve mekdnsal belli ézgurlikler taninmasi gibi yénetimsel konularda
yoneticilere eslik ediyorlar. Béylece esnek veya uzaktan ¢caligmaya iligkin déntsimun énundeki
en buyuk engel bilgi ve tecribe eksikliginin getirdigi dnyargilar yikilmig oluyor. Sayet bu trendin
sonunda is dunyasinda bir zihinsel dénisim gerceklesgirse esnek ve uzaktan ¢alisma modelleri
bircok sektér icin “yeni normal” olabilir.

Selman Ayan
ACSH Uzmani
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European
Commission

Avrupa Komisyonu Mayis 2020 ayhk
istatistik bulteni yayimlandi

Avrupa Birligi (AB) Uyesi Ulkelerin ¢ogunda
salgin  énlemlerinin  alindigi  Mayis ayinda
mevsimsel etkilerden arindiriimis igsizlik orani
%7,4 olarak gerceklesti. Avrupa Birligi istatistik
BUrosu Eurostat tahminlerine gére 12 milyon 146
bini avro bélgesinde (EA19) olmak Gzere Avrupa
Birligi (AB) Uyesi 27 Ulkede (EU27) toplam 14
milyon 366 bin kisi igsiz bulunuyor.

eurostat

103/2020 - 2 July 2020

May 2020

Euro area unemployment at 7.4%
EU at 6.7%

In May 2020, a third month marked by COVID-19 containment measures in most Member States, the euro area
seasonally-adjusted unemplayment rate was 7.4%, up from 7.3% in April 2020. The EU unemployment rate was
6.7% in May 2020, up from 6.6% in April 2020. These figures are published by Eurostat, the statistical office of
the European Union.

Eurostat estimates that 14,388 million men and women in the EU, of whom 12.146 million in the euro area, ware
unemplayed in May 2020, Compared with April 2020, the number of persons unemployed increased by 253 000 in
the EU and by 159 000 in the euro area.

£ europa cu/eurostat il

Geng igsizlik oranlari

2020 Mayis ayinda 2 milyon 267 bini avro bdlgesinde
olmak Uzere AB Uyesi Ulkelerde toplam 2 milyon 815
bin 25 yas alti gencin igsiz oldugu kaydedildi. Uye 27
Ulkedeki geng issizlik orani gegen aya gére %15,4'den
%15,7'ye, avro bdlgesinde %15,7'den %16,0'ya yukseldi.
2020 Mayis ayi itibariyla bazi AB Uyesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik oranlart:

Toplam Erkek Kadin Geng
fssizlik (%) (%) Issizligi
Orani (25 yas
(%) alti, %)
Euro-19 74 7.0 79 16,0
AB-27 6,7 64 772 15,7
Belgika 54 56 572 -
Bulgaristan 46 48 44 12,1
Gekya 24 272 26 72
Danimarka 50 45 56 10,5
Almanya 39 41 3,7 54
ispanya 145 12.7 16,5 329
Fransa 81 77 8,5 21,2
ftalya 78 6,9 9.0 235
Hollanda 3,6 36 36 95
Avusturya 54 57 51 11,8
Polonya 3,0 29 30 91
Portekiz 55 54 55 19,5
Isveg | 80 8,1 79 249

Diger yandan avro bédlgesinde 2020 vyilinin ilk
ceyreginde acikisoranisanayiveinsaatta %1,6 hizmet
sektérinde %2,0 iken Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerde
sirasiyla %1,7 ve % 2,0 oranlarinda gergeklesti. Verileri
bulunan AB Uyesi devletler arasinda bir karsilastirma
yapildiginda 2020'nin ilk ceyreginde en yuksek
agik is %5,7 oraniyla Cekya'da, %3,2 ile Belgika ve
%2,9 ile Avusturya’da kaydedildi. Buna karsilk, en
duguk oranlar Polonya (% 0.6), italya, irlanda ve
Bulgaristan’da (% 0.7) gézlendi.

' Avro bolgesi (EAI9) Ulkeleri: Belgika, Aimanya, Estonya, irlanda,
Yunanistanb, ispanya, Fransa, italya, G.K.R.Y, Litvanya, Letonya,
Luksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya,

Slovakya ve Finlandiya.
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2 (EU27): Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Almanya,
Estonya, irlanda, Yunanistan, ispanya, Fransa, Hirvatistan, italya,
G.KRY, Letonya, Litvanya, Liksemburg, Macaristan, Malta,
Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya,
Slovakya, Finlandiya ve isveg.




eurostatB® | newsrelease
euroindicators

95/2020 - 16 June 2020

First quarter of 2020
Euro area and EU job vacancy rate both at 1.9%

In the first quarter of 2020. the quarner when COVID-13 containment measures began to be widely introduced by
Mermber States, the job vacancy rate in the euro area was 1.9%, down Hom 2.2% in the previous quarter and from
23% in tha first quarter of 2019, accarding 1o figures published by Eurostat, the statistical office of the
European Union. In the EU. the job vacancy rate was also 1.9% in the first quarter of 2020, down from 2.1% in the
previous quarter and from 2.3% in the first quarter of 2019,

Job vacancy rates, whole econonmy
not seasonally adjusted

+—Euoares - EU = %
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In the euro area, the job vacancy rate in the first quarter of 2020 was 1.6% in industry and construction, and 2.0%
in services. In the EU, the rate was 1.7% in industry and construction, and 2.0% in services.

Member States

Among the Member States for which comparable data are available (see country notes), the highest job vacancy
rates in the first quarter of 2020 were recorded in Czechia (5.7%). Belgium (3.2%), and Austria (2.9%). In
cantrast, the lowest rates were observad in Poland (0.6%). ltaly. Ireland and Bulgaria (all 0.7%).

Compared with the same quarter of the previous year. the job vacancy rale, among countries for which data is

available in the first quarter of 2020, fell in twenty Member States and remained stable in Spain, Cyprus,
Luxembourg and Finland. The largest decreases were registersd in ftaly, Latvia and Makta (1.1 op in all of them)

newsrelease
euroindicators

92/2020 - 12 June 2020

eurostatiE

April 2020 compared with March 2020
Industrial production down by 17.1% in euro area

and 17.3% in EU
Down by 28.0% and 27.2% compared with April 2019

In April 2020, the COVID-19 comainment measures widely introduced by Member States continuad 10 hava a
significant impact an industrial preduction, The seasonally adjusted industrial production fell by 17.1% in the euro
area and by 17.3% in the EU, comparad with March 2020, according to estimates Irom Eurostat, the statistical
office of the European Union. These are the largest monthly falls recorded since the start cf the series,
sigrificantly higher than the 3% 10 4% crops seen in late 2008 and early 2009 during the financial crisis.

In April 2020 cempared with Aprl 2008, ndustrial production decreased by 28.0% In the eura area and by 27 2%
in the EY. These ars the largest annual falls recorded since the start of the series. exceeding the <21 3% in the
euro area and -20.7% in the EU ebserved in April 2009. Overall. industrial producton in the eura area anc EU has
fallen 10 levels last seen in the mid-1990s

Industrial production
20152100, ssasoraly adjusted sarias

—as aren —ru

eurastatil

VirGse karsi uygulanan salgin énlemlerinin
sanayi Uretimi Uzerinde etkisi de devam etti.
Eurostat tahminlerine gére, mevsimsellikten
arindinlmig sanayi Uretimi Mart 2020'ye
kiyasla nisan ayinda avro bdlgesinde %17,1
AB'de %17,3 azaldi. Uretimdeki bu dususgler,
aylik yayim serisinin baslangicindan bu
yana kaydedilen en yuksek aylik dususler
oldu. 2019 Nisan ayi ile karsilastirnildiginda
ise sanayi Uretimindeki dugls oranlari
sirasiyla %28,0 ve %27,2 olarak gerceklesti.
Genel bir ifadeyle avro bélgesi ve AB'deki
sanayi uretimi en son 1990’larin ortalarinda
gdézlemlenen seviyelere kadar geriledi.

Kaynak:  ‘Euro area unemployment at %74’ eurostat
newsrelease euroindicators, 103/2020, 2 July 2020; “Industrial
production down by 171% in euro area and 17.3% in EU’
eurostat newsrelease euroindicators, 92/2020, 12 June 2020;
‘Euro area and EU job vacancy rate both at 19%’, eurostat

newsrelease euroindicators, 95/2020, 16 June 2020.

Uluslararasi
Calisma Orgutu
(ILo) covid-19
dordiincui analizi

Organization

I]':}Q International
Labour

Uluslararasi  Gahgma  Orguta  (ILO)
tarafindan yeni korona viris Covid-19
salgininin  sonuglarinin  degerlendirildigi
analiz serisinin dérduncusu 27 Mayis 2020
gunu yayimlandi. Dérduncu  analizde,
gdézden  gecirilmis  rakamlara  goére
dunyadaki isgilerin %94'G énlem olarak
kapali Ulkelerde
Bu caliganlarin %20'si, zorunlu

isyerlerinin
yasiyorlar.

tutuldugu
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cahsilan ig yerleri diginda kalan isgileri kapsayan
tedbirlerin uygulandigi Ulkelerde, %69'u bazi sektor
ve is¢i kategorileri disinda tedbirlerin uygulandigi

Ulkelerde, %5'i ise kapatiimalari tavsiye edilen
isyerlerinin bulundugu Ulkelerde yasayan isgileri
olusturdu.

Dunya Saglik Orgutd (WHO) tarafindan tavsiye
edildigi gibi, test yapilmasi ve enfeksiyonun izlem
yoluylatakipedilmesisuretiyleiggucupiyasasindaki
olasi kayiplarin énlenebilecegi belirtiliyor. Nitekim,
Uluslararasi Caligma Orgutd (ILO)'nce enfeksiyon
testi ve izlem yoluyla calisma saatlerindeki
kayiplarin %50 oraninda azaltilabilecegi kaydedildi.

g"{fﬁ% International

‘i’:{}y Organization

» ILO Monitor:
COVID-19 and the world of work. Fourth edition
Updated estimates and analysis

27 May 2020

Key messages

Workplace and business closures The labour market benefits

of testing and tracing
» Asindicated by revised figures providing additional
details on the scope of countries’ workplage closure
policies, 34 per cent of the world's workers are
living in countries with some sort of workplace
«losure measures in place, Although mere
AN MOFE COUNLAES Bre easing Lhese measures
10 gradually allow workers 10 retusn to their
warkplaces, a5 at 17 May 2020, 20 per cent of the.
world's workers lived in countries vith required
workplace closures for all but essential workers,
An additional 62 per cent lived in countries with
required workplace closures for some sectors er
<ategories of workers, and a further 5 per cent
livesdin countries with resommended workplace
alosures.

» Testing and tracing of infections, as
recommended by WHO, is strongly associated
with lower labour market disruption. ILO
estimates suggest that testing and tracing
canhelp to reduce working hour losses by as
much as 50 per cent, The estimated average lass
of hours for countries with the (owest intensity
of lesting and traging is around 14 per cent,
compared with 7 per cent for those with the
highest intensity. This s an important factor to
consider in the design of policy measures aimed
at facilitating a safe return to work,

v

Widespread testing and tracing enables countrizs
to better utilize infarmatian and rely less on
severely restrictive measures (public health policy
channel) and, at the same time. helps to generate
and maintain the public confidence necessary

for econamic acivity leconemic confidence
channel]. Testing and tracing can also help to
minimize disruptions in operations st warkplaces
(workplace operatians channel).

Lost working hours in the first
half of 2020 continue to reflect
a severe impact on employment

» The prospects for the second quarter of 2020
remain dire, with the latest 1L0 estimatas
ine in working hours of around
tive to the last quarter of 2019,
nt te 305 million full-time jobs
{assuming a 48-hour working week and using the
updated baseline).’ From a regional perspective,
the Americas (131 per cent)and Eurape and
Central Asia (129 per cent) present the largest
losses in hours vorked.

Analizde, dunyada istihdom edilen yaklasik her
on gen¢ isciden dérdunun, toplamda 178 milyon
geng is¢inin, salginin baslangicinda krizin  vurdugu
sektdrlerde calstigr belirtildi. Ayrica, dunyadaki geng
iscilerin yaklagik %77'sinin (328 milyon) kayit digi
islerde calistigl, 25 yas ve UstU yetiskinlerde bu oranin
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%60 oldugu aciklandi. Genglerde kayit
disi calisgma oranlarinin da bdolgeler
arasinda degiskenlik gosterdiginin ifade
edildigi analizde, Avrupa ve Orta Asya’da
yasayan genglerde bu oranlarin yaklasik
%32,9 iken Afrika kitasinda %93,4'lere
ulastigr kaydedildi.

Krizden 6nce herhangibiriste caligmayan
ve egitime devam etmeyen geng
sayisinin 267 milyon oldugu agiklandi.

Kaynak: ILO Monitor: COVIDI9 and the world of work.
Fourth edition. 27 May 2020.

ILO Uluslararasi Caligma Konferansi
109. Oturumu ertelendi

25 Mayis - 5 Haziran 2020 tarihleri
arasinda yapiimasi planlanan
Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 109.
Oturumu 7-18 Haziran 2021 tarihlerine
ertelendi. ILO Yénetim Kurulu, yazisma
yoluyla  yapillan  oylama  sonucu
Uluslararasi Cahsma Konferansi 109.
Oturumunun 2021 yilina ertelenmesine
karar verdi. Karar, tum bélgelerdeki
seyahat ve cesitli  kisitlamalar ile
herkesin saglhigina ve refahina en Ust
dlizeyde o6ncelik verilmesi gerekliligine
dikkat cekilerek ILO Genel Direktérd’'ndn
tavsiyesi Uzerine alindi. Bu kararin bir
sonucu olarak, sirasiyla 25 Mayis ve 6
Haziran 2020 icin planlanan ilgili Yénetim
Kurulu'nun 338 ve 339. Oturumlari iptal
edildi.

2022-23 doénemini igceren program
ve butgce teklifleri, ILO'nun iki yillik
mali  uygulamalari  dogrultusunda,
Konferans'in onumuzdek, yil
gerceklesecek 109'uncu  Oturumu’nun
gundemine alind.

Kaynak:https://www.ilo.org/ilc/IL CSessions/109/
WCMS_ 741597/lang--en/indexhitm (Erisim
tarihi04/06/2020,



Covid-19 surecinde ise dénusle ilgili
ILO’nun normatif cercevesi

%% Uluslararasi  calisma
' standartlarinibelirleyen
ILO, Mayis 2020 tarihli

bir calismasinda
Atsafetandne:i;.h\.(‘ |§e dOI’]U§ ile ||g|||
return to worl uring’
the COVID-19 pandemic normatlf gergevey|

degerlendirerek, 6zellikle
Covid-19 salgini
nedeniyle isten ayr
kalanlarin islerine
geri doénusglerinde
is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina
iligkin 155 Sayill Sézlesme (C155), is Saghg
Hizmetlerine lligkin 161 Sayili Sézlesme (C161),
187 Sayili is Saghgr ve Guvenligini Geligtirme
Gergeve Sozlegmesi (C187) ve ilgili ILO Tavsiye
Kararlarini hatirlattl. S6z konusu Sézlesme ve
Tavsiye Kararlarinin, Covid-19'a yonelik olarak
Ulkelerin  kendi kosullarina uygun politika
ve programlar gelistirebilecekleri referans
noktalar oldugu vurgulaniyor. Bu baglamda,
155 sayili S6ézlegsmenin 16. maddesine de
atifta bulunularak, isverenlerin makul olarak
uygulanabilir oldugu 6lgtde, kontrolleri altindaki
isyerlerinin, makine, donanim ve is sUreclerinin,
guavenli ve saglik riski tagimadigindan emin
olmalari  gerektigi;  igverenlerin  isgilerine
koruyucu malzemeyi Ucretsiz temin etmesi
gerektigi belirtiliyor.

f national OSH systems and how they help combat COVID-19
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evidence-based decisions.

Raporda ulusal is saghgr ve guvenligi sistemlerinin
unsurlari ve Covid-19 ile mUcadeleye nasil yardimci
olduklarina iliskin agiklama da yer alyor.

Kaynak: ‘Safe and healthy return to work during the COVID-19
pandemic / Policy Brief-ILO, May 2020', Web. (Erisim tarihil2/06/2020).

Kadinlar ayni igi dlistiik Gcretle yapiyor

Uluslararasi isGi Sendikalar
Konfederasyonu  (ITUC)  Esitlik
Departmani Direktérd Chidi King,
N inya enelinde  kadinlarin
Y 9
ITUC CSI IGB

erkeklere nazaran %23 oraninda
daha duguk ucretle calistigini
ifade etti. Birlesmis Milletler (BM) Kadin Birimi (UN
Women)'ne gére dunya genelinde erkekler 1 ABD
dolari kazanirken, kadinlar 0,77 sent kazantyor.

Dolayisiyla, ayni is
wQ\LUN :? kargiiginda alinan  dusuk
WOMEN ’ Ucret nedeniyle yasam

boyunca kadin ve erkek
arasinda  gelir  esitsizligi
s6z konusu oluyor. Diger yandan, Ucretteki mevcut
esitsizlik oraninin érnegin Sahra Alti Afrika'da %3],
Guney Asya Ulkelerinde %35 duzeyine kadaryukseldigi
UN Women tarafindan ifade ediliyor. Ayrica, gelismis
Ulkelere nazaran gelismekte olan Ulkelerde gerek
ten rengi ve annelik gerekse gé¢menlik nedenleriyle
kadinlarin kayit digina dogru ve kismi calismaya
itildigi de 6zellikle vurgulaniyor.

Kaynak: httos;//www.unwomen.org/en/news/in-focus/cswél/equal-
pay” (Frisim Tarihil6/6/2020); "Wage gap compounds COVID-19
burden on black women’, Atlanta Tribune, April | 2020, "Here's how
the wage gap affects black women’, CNBC, Aug 22, 2019,

@
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Guney Asya ulkelerinde
salginin etkisi yuksek

Afganistan, Pakistan, Hindistan, Banglades, Butan,
Maldivler, Nepal ve Sri Lanka'yl kapsayan Guney
Asya ulkeleri genel olarak son 40 yil igerisinde dlsuk
bir ekonomik gelisme g&sterdi. Bdlgesel buyume
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altt ay énce %6,3 seviyesinde 6ngdérultyor iken
2020 yilinda bu buyimenin %1,8 ile %2,8 oranlari
arasinda degisen duzeyde olacagdi tahmin edildi.
Bu degerlendirme, Dinya Bankasi’'nin Guney Asya
Ekonomik Odak Bahar 2020 (South Asia Economic
Focus Spring 2020) Bahar Raporu'nda yapildi.
Ekonomik daralmayaiiligkin benzer degerlendirme
DUnya Bankasinca diger bdlgeler igin de yapildi.
Ornegin 8 Haziran 2020 tarihli agiklamada,
daralmanin Sahra Alti Afrika'da %2,8, Orta Dogu
ve Kuzey Afrika’da %4,2, Avrupa ve Orta Asya’da
%4,7 ve Latin Amerika bélgesinde %7,2 oraninda
gerceklesecegi tahmininde bulunuldu.

Esitsizligin belirgin oldugu bdlgede, gdé¢cmen
iscilerin goénderdikleri havaleler bdlge Ulkeleri
icin en &énemli maddi kaynadi olusturuyor.
Ornedin Nepal'de Ulkeye yurt digindan génderilen
is¢i dovizlerinin tutar Gayri Safi Yurt ici Hasila
(GSYiH)'nIn %25'i oranina kadar ulagiyor. Bdlge
vatandaglarinin yaklasik yarisi Kérfez tlkelerindeki
petrol rafinerileri ve ingaat projelerinde ¢aligiyor
iken nispeten nitelikli diger yarisida ABD ve Avrupa
Birligi Ulkelerinde ¢alisiyor. Bélgede 6zellikle Hintli
isciler Butan’da, Sri Lankali isgiler Banglades'te ve
Nepalliler Hindistan’da ¢aligiyor.

Diger yandan, ortaya c¢ikan virds salgininin
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yansimasl bdlgede etkili oldu. Saglhk hizmetleri
ve hijyen imkanlarindan yoksun olan yoksullar bir
de islerini kaybetme tehlikesi ve fiyatlarin artmasi
nedeniyle gida sorunuyla karsi kargiya kaldi. Bélge
Ulkelerinde &zellikle kirsal kesimde ve kentlerin yoksul
kesimlerinde oturanlar gelirlerinin yaklagik 4/5'Gnu
gidaya harciyorlar. Bu nedenle, boélge ulkeleri gida
tedarikindeki darbogazlari dnlemek ve fiyat istikrarini
korumak amaciyla tedbirler aldi. Bu surecgte Ulkeler
vatandaglarina ézellikle bugday ve piring gibi temel
gida maddelerini devlet eliyle tedarik ederek acglhk
tehlikesini 6nlemeye calisti.

Kaynak: World Bank (Danya Bankast): World Bank 2020. “Public
Banks” South Asia Economic Focus (April), World Bank Washington,
DC. Doil0.1596/978-1-4648-1566-9. License: Creative Commons
Attribution CC BY 3.0; This translation was not created by The
World Bank and should not be considered an official World Bank
translation. The World Bank shall not be liable for any content
or error in this translation. World Bank Future story ‘The Global
Economic OutlookDuring the COVID-19 Pandemic: A Chaged World’,
8 June 2020.

Dunya Bankasina gére kisi basina diigen

GSYH azalacak
@wonm BANK GROUP Economic  Prospects,
June 2020” raporunda

yer alan tahminlere gére bu yil kiresel ekonomide
%5,2 oraninda gerileme yasanacak.

Dunya Bankasi “Global

Geligmig ekonomiler arasindaki
ekonomik faaliyetin, ic talep
ve arzin, ticaret ve finans
sektérlerinin . ciddi  gekilde
bozulmasi nedeniyle 2020'de
ekonominin %7  oraninda
kucgulecegi oéngérulayor.
Diger yandan, gelismekte
olan piyasalar ve buUydyen
ekonomilerin bu yiIl %25 oraninda kugulmesi ve
bunun 60 yillik bir surecteki ilk daralmalari olacagdi
belirtiliyor. Kisi basgina gelirlerin  %3,6 oraninda
azalmasi beklenirken Mayis ayi itibariyla 60 milyon
civarinda insanin Covid-19 nedeniyle asiri yoksulluga
dusgebilecegdi de kaydediliyor.

Global
Economic
Prospects




Dunyanin buytyen ilk 10 Piyasa Ekonomisi
Turkiye, Arjantin, Brezilya, Cin, Hindistan,
Endonezya, Meksika, Polonya, Guney Afrika
ve Guney Kore olurken Misir, iran, Nijerya,

Pakistan, Rusya, Suudi Arabistan, Tayvan ve
Tayland ise gelismekte olan diger édnemli
piyasalari olusturuyor.

Dinya Bankasinca yapilan tahminlerde, ABD
ekonomisinin bu yil salginin kontrol nedeniyle
alinan énlemlerin  bir yansimasi olarak %61
oraninda kugulmesi; avro bélgesi Uretiminin
2020 yiinda %9,1 oraninda daralmasi beklenirken
onleyici tedbirlerin ekonomik faaliyeti yavaslattig
Japonya'da  ekonominin %6, kdgulmesi
ongéraltyor

Kaynak: World Bank. 2020. Global Economic Prospects, June
2020. Washington, DC:World Bank. DOI: 101596/978-1-4648-
15653-9. License: Creative Commons Attribution CC BY 3.0
IGO. This translation was not created by The World Bank and
should not be considered an official World Bank transiation.
The World Bank shall not be liable for any content or error in
this transiation. “Coronavirus ‘a devastating blow for world
economy, BBC News, Dharshini David, Web. 7 June 2020.
(Erisim tarihi19/6/2020.

Dunya Ekonomik
Forumu, 2020 yilinin
teknolojide 6nci 100
firmasini agikladi

WORLD
ECONOMIC
FORUM
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Technology Pioneers 2020

Yeni yontemlerle yenilikgi teknolojileri kullanan
ve bu sayede kendi uUlke ve toplumlarina
olumlu etki ve katki saglayan farkl Ulkelerden
100 yenilik¢i firma, DUnya Ekonomik Forumu
tarafindan 20. Teknoloji Onculeri olarak 16
Haziran 2020 gunu agiklandi. Brezilya’da CargoX
adli firma lojistik hizmetlerinde tasimacilig
dijitallegtirerek kamyoncularin gecim
kaynaklarini artirabilmelerine imkan saglarken;

Hindistan'in ZestMoney firmasi geleneksel yollarla
finans elde edemeyenler icin teknolojiyi finansal
hizmetlerin  dénusimunde kullanarak ekonomik
kredi alma imkani getirdi. Kenya’nin Twiga adli girketi
gida tedarik zincirlerini daha verimli hale getirmek
amaciyla B2B verilerini kullanarak Afrika’daki gida
maliyetlerini dtsurdt. Amerikan Metawave firmasi
yapay zeka ve ©o6grenen makinalarl araglarda
kullanarak otomobillerin daha akilli ve guavenli
olmalarini sagladi. Cinli firma Sensoro ise dunya
genelinde akilli sehirlerin kapasitelerini gelistirmek
icin “nesnelerin interneti” ¢ézUmlerini gelistirdi.

View a web version of this email here

Madeleine Hillyer, Media i world ic Forum, +1

mhli@weforum.org

World Economic Forum Announces 100 New Technology

Pioneers In 2020 Cohort

« World Economic Forum anneunces its 20th cohort of Technology Pioneers as it unveils 100
new tech firms awardees

+ This year's cohert are leaders in carbon capture, alternative meat and circular economies,
while others aim to address food security, financial access and more

» Technology Pioneers’ are also contributing to COVID-19 responses through testing,
diagnostics and more.

« Learn more about the Technology Pioneers here

New York, USA, 16 June 2020 - The World Economic Forum announced today its 2020
Technology Pioneers, future headline-makers addressing global issues with cutting-edge
technology. From artificial intelligence (Al) to carbon eapture, this year's cohort is using
innovations to protect the climate, improve healthcare and much more, helping us to reset society
and build towards a better future.

100 6ncu teknoloji firmasinin bulundugu ulkeler ABD,
Almanya, Arjantin, Avusturya, Birlesik Krallik, Brezilya,
Gin, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hong Kong Ozel
Yonetimi, Hindistan, isvigre, ispanya, israil, Japonya,
Kanada, Kenya, Guney Kore, Luksemburg, Singapur,
Sili ve Tayvan olarak siralandi. Oncu firmalarin
yaklasik %'inin kadinlarin basinda oldugu firmalar
olmasi dikkat ¢ekti. Bu yil teknoloji éncusu secilen
firmalarin iki yil boyunca Dunya Ekonomik Forumu
kapsamindaki calistay ve etkinlikler ile Ust-dUzey
muzakerelere katilmalari ayrica, politika belirleyiciler
ve Ozel sektdr liderleri ile galigsarak kuresel gindemin
belirlenmesine katki saglamalari 6ngoraltyor.
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Teknoloji Onculeri, DUnya Ekonomik Forumu

bunyesinde sadece davetlilerin olusturdugu
bir grup olan “Kuresel Mucitler Toplulugu”nun
ayrilmaz bir parcasidir. Startup ve scale-
up olarak tanimlanan ve dunyanin en fazla
umut vaad eden teknoloji ve is dunyasinin
yenilikci model firmalaridir. Airbnb, Google,
Kickstarter, Mozilla, Palantir Technologies,
Spotify, TransferWise, Twitter ve Wikimedia
bu firmalardan bazilaridir.

Kaynak: https://www.weforum.org/press/2020/06/world-
economic-forum-announces-100-new-technology-pioneers-
in-2020-cohort/ (Erisim tarihi- 17/6/2020),

Koronavirlsle muicadele ederken kadinlar
istismar edilmemeli

e 9 TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

the global coalition against corruption

Latin Amerika ve Karayipler'de Covid-19'a karsi
mucadele yuruttlirken yozlagsma ve cinsiyet
esitsizliginin  artmasindan  korkuluyor. Latin
Amerika ve Karayipler'de kadinlar genellikle
cocuklarin, yashlarin, hastalarin ve engellilerin
bakimindan sorumlu bir hayat sUrayor.
Ozellikle karantina énlemleri ve tecrit tedbirleri
devam ederken birgok okul kapall kalmakta
ve kadinlar genellikle uzaktan ¢alisma ve is ile
aile yasantisini dengelemek zorunda kalmakta.
VirGs salgini ve kadinlar Gzerindeki etkisini
yansitan raporlar (“Women at the core of the
fight against Covid-19 crisis”, OECD Tackling
coronavirus (Covid-19) contributing to a global
efford; “Policy Brief:The impact of Covid-19 on
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Women”, 9 April 2020 United Nations) yayimlandikca,
kadinlarin hem saglik hem de sosyo-ekonomik
acidan salgindan ne kadar orantisiz etkilendigi
goézler 6nune seriliyor.

Ornegin, Meksika’'da kadinlar gocuk bakimi
ve ev igleri de dahil olmak Uzere Ucretsiz igler
diyebilecegimiz iglerde haftada ortalama 39 saat
calisirken erkeklerden U¢ kat daha fazla zaman
harciyorlar. Ozellikle, cocuk bakimi ve sosyal koruma
sistemlerinin yoklugunda ise en fazla igini kaybetme
riski altinda olan grubu yine kadinlar olusturuyor ve
maddi bagimsiziiklarini kaybediyorlar.

Nitekim, bdlgede kayit digi olarak ¢aligan kadinlarin
orani %54 civarinda ve ¢ogu dusuk nitelik ve fazla
beceri gerektirmeyen iglerde c¢alisiyor. Cogunlukla
kadin olan hemsire, kasiyer ve temizlikgiler ise en
fazla saglik riski tagtyan gruplari olusturuyor. Raporlar
bu gercekleri yansitirken, kadinlara siyasi arenada
daha fazla yer verilmesine ve karar alma sureclerine
dahil edilmesine vurgu yapiyor. Ozellikle butge ve
yardim dagitimina iligkin alinacak kararlarda daha
fazla kadinin séz sahibi olmasinin alti ézellikle ¢iziliyor.




Kaynak: “Anti curruptionresponse to Covia-19must  include
women’, Transparency International, Web.l0.062020 (Erisim
tarihi22/06/2020

Afrika kalkinmada kendi
modelini ariyor

Afrika'da
yapanlarin orani giderek azaliyor. 2000 yilinda
cift¢ilik yapanlarin orani %66 iken 2015 yilinda
%58'in altina dugmus durumda. Kirsal alanda

Bugun tarim alanlarinda  ¢iftgilik

calisanlar  zamanlarinin = %40’ N1 ¢iftliklerde
calisarak gegirirken geri kalan zamanlarini yan
islerle ve ticaretle ugrasarak gegiriyorlar. Ticaret
hayati 6zellikle kasaba ve sehirlerde daha géranur
hale gelirken islenmis gida, et ve sut GrUnleri
gelisen sektérleri olusturuyor. Afrika’nin baydmesi
daha ¢ok kita ici ticaret ve yatinma dayaniyor.
Nitekim islenmis GrUnlerde kita ici satiglar %43
oraninda iken dig dinyaya yapilan igslenmis drdn
ihracatli sadece %19'luk bir seviyede kaliyor.

Afrika’da her yil 15-20 milyon Afrikall geng, is gucu
piyasasina katilyor. Kitadaki milyonlarca Afrikali
igsizin dusuk Ucretlerle caligtiriimalari yabanci
yatinmcilar  tarafindan  g¢ekici  bulunurken,
Ucretlerin  dugtk olmasi igsizler tarafindan
cazip bulunmuyor. Ornegin Etiyopya’da bir giysi
fabrikasinda caligan bir kisi gunde sekiz saat,
haftada 6 gun c¢alismasina karsilik ayda 35
ABD dolari kazaniyor. Ucretin dustuk olmasinin
yani sira c¢alisanlara saygl duyulmamasinin
da sanayide calismanin tercih edilmemesinde
etken oldugu belirtiliyor. Etiyopya sanayilesme
cabasi igerisinde yabanci yatinmcilar  ucuz
isguclyle cekerek, gen¢ is gucu igin ihtiyag
duyulan igleri onlara saglayabilecek bir imalat
sanayi olusturmaya calisiyor ve bdéylece Cin
ve diger Asya ulkelerinin modelini érnek almak
istiyor. Ancak, Ulkedeki yuksek issizlige ragmen,
geng Etiyopyalilar dugtuk ucret ve kendilerine

deger verilmedigi dusuncesiyle ¢alismaya devam
etmekten ziyade isiten ayriimayi segiyorlar. Ote
yandan, ekonomistlere gére isverenler agisindan
sorun, kitada milyonlarca igsizin varligina ragmen
uyumlu calisan bulunamamasi. igverenlerin en
buyUk sik@yetini iscilerin islerine ge¢ gelmeleri ve
ozellikle hasat zamani erken ayrilmalari olusturuyor.
Bu nedenle igverenler sozlesmeleri uygulamakta
zorluk cekiyor.

Kaynak: “Industry in Africa”, The Economist June
I3th 2020;"Angry workers spurn Ethiopia’s industrial
revolution”, France 24, 04.02.2020.

Solingen faciasinda hayatlarini kaybeden
vatandaglarimiz unutulmadi

27 yil 6nce, 29 Mayis 1993'te AlImanya’nin Solingen
kentinde irk¢l saldirganlarin - kundakladigr  bir
Turk ailenin evinde bes vatandasgimiz hayatini
kaybetmisti.

Her yil oldugu gibi bu yil da hayatini kaybedenler
olayin  meydana geldigi evlerinin  6nunde
duzenlenen bir térenle anildi. Saldirnda gocuklarini
ve torunlarini kaybeden Mevlide ve Durmusg
Geng, Covid-19 salgini nedeniyle térene istirak
edemezken, anma téreninde yer alan diger
katiimcilar yagamini yitirenleri dualarla andi.
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27 yil 6nceki facianin yasandigi evin énunde
gerceklesen anma téreninde, Geng ailesinin diger
Uyeleri, TUrkiye Dusseldorf Bagkonsolosu Aysegul
Gokgen Karaarslan ve Solingen Belediye Bagkani
Tim Kurzbach hazir bulundu. Kurzbach, virts salgini
nedeniyle katim dusuk olsa bile, “29 Mayis gunu
yasananlari hatirlamak ve hayatini kaybedenleri
anmak bizim igin oldukga 6nemli” diye konustu.

Mevllide Geng'in torunu Ozlem Geng de, yaptidi
aciklamada; “Koronaviris tedbirleri sebebiyle bu
seneki anma toérenine aile buyuklerim maalesef
katlamadi. Katilanlara ¢ok tesekkdr ediyorum.
insallah gelecek seneye vyine hep birlikte,
buyUklerimizle beraber acilarimizi  paylasma
imkani buluruz.” dedi.

Ote yandan, ilk defa 2019 yilinda Almanya’da
verilmeye baslanan “Meviide Geng Odulu”, bu
sene de sahibini buldu. Projenin hayata gegirildigi
2012 senesinden bu yana Kéln'de faaliyet gésteren
ve fanatizmle mucadele etmek igin bir araya
gelen genclerden olusan bir sivil toplum kurulusu
olan “180 Derece Dénus (180 Grad Wende)”, bu
sene “Meviide Geng¢ Oduline” layik goéraldu.
Odulu, girigimin  direktérd  olan  sosyal  bilimci
Mimoun Berrissoun, 28 Mayis 2020 tarihinde Kuzey
Ren Vestfalya (KRV) Eyaleti Bagbakanlik binasinda
duzenlenen térenle, Eyalet Basbakani Armin
Laschet'in elinden aldi.
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29 Mayis 1993 yilinda yapilan irk¢r saldirida, Hulya
Geng (9), Gulistan Ozturk (12) ve Hatice Geng (18)
olay yerinde, Gursun ince (27) ve Saime Geng (4)
ise yaral olarak kaldirildiklar hastanede yasamini
yitirmisti. Olaydan sonra yakalanan saldirganlar
yargilanmisg, olayin failleri olan agir sagci dért geng
gesitli hapis cezalar almistl. Saldirganlarin ikisi
ise iyi halden serbest birakildi. 1995'te cinayetten
sucglu bulunan failler cezalarini ¢ektikten sonra
tahliye edildi.

Kaynak: https;//I80gradwende.de/2020/05/29/meviuede-genc-
medaille-mimoun-berrissoun/ ; Koin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Ataseligi

Pandemi sosyal
esitsizlikleri artirdi

Yeni tip koronavirus krizi nedeniyle kres ve okullarin
kapanmasi, ¢aligsma  surelerinin  azaltiimasi,
isten cikartilma ya da Ucretlerin kesilmesi gibi
olumsuz uygulamalar toplumun genelini etkilese
de ekonomik ve sosyal sonucglarl agisindan
bazi kesimleri daha fazla etkiledi. Hans Bockler
Vakfrnin yaptigi bir aragtirma, salginin, stregelen
sosyal esitsizlikleri derinlestirdigini gosterdi. Buna




goére, evden calismak zorunda olan herkes, ayni
zamanda ev igleriyle de ilgilenmek zorunda kaliyor.
Ancak hem kadin hem erkegin evden calistig
durumlarda, kadinlar ev iglerini ve c¢ocuklarin
bakiminidahafazla Ustleniyor. Arastirma ekibinden
Aline Zucco, okul ve kreslerin kapanmasi ile birlikte,
ebeveynlerin su soruya cevap vermek zorunda
kaldigint  belirtiyor:  “Cocuklara bakmak igin
hangimiz evde kalacak?” Zucco'ya gére, kadinlar
genelde erkeklerden daha az kazandigi igin, bu
karar ekonomik nedenlerle aliniyor ve ¢ocuklarin
bakiminiUstlenmek tizere evde kalanlar gogunlukla
kadinlar oluyor. Bu durum, var olan esitsizliklerin
salginla daha da derinlesmesine neden oluyor.
Mart ayindan bu yana, her hafta 3 bin 500 kisiye
“Pandemi hayatinizi nasil  degistirdi?” soruna
yanit arayan Mannheim Universitesi sosyoloji
profesdérd Katja Moéhring ise yaptigl aciklamada,
salgin déneminde cocuklarla ilgilenebilmek igin
islerinden vazgegmek zorunda kalanlarin bayudk
oranda kadinlar oldugunu vurguladi.

Universite'nin yaptigi arastirma ayni zamanda
yuksek 6gretim diplomasina sahip insanlarin %40
evden calismaimkdaninasahipken, dugtk gelirlilerin
daha fazla is ve gelir kaybi yasadigi gercegdini
ortaya koyuyor. Alman Sendikalar Birligi (DGB)
krizin sosyal esitsizlikleri gésterme konusunda bir
mercek islevi gérdugtne dikkat cekerek, egitim
duzeyi ve geliri duguk olanlarin krizden en fazla
etkilenen grup oldugunu vurguluyor. Kesin veriler
olmasa da gé¢cmen kokenlilerin isten ¢ikariimaya
daha yakin olduguna dikkati ¢cekiliyor.

Kaynak:https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-
homeoffice-starkt-tradierte-arbeitsteilung-23878htm,  h z‘z‘ps//
www.dw.com/de/frauen-und-corona-die-covid- 19-pandemie-
vergrC3%B6%C3%9Fert-soziale-ungleichheit/a-53753545

Avustralya’da Covid-19
yardim paketi hazir

Avustralya’da Huktmet iki ekonomik destek tesvik
paketi yayimladi. Yaklasik 4,8 milyar Avustralya
dolar (2,9 milyar ABD dolari) tutarindaki birinci
tesvik paketinden nufusun %'ini teskil eden 6,6
milyon kisi bir defaya mahsus olmak Uzere ayda
750 Avustralya dolari (455 ABD dolari) alarak
yararlanacak. Yararlanacaklar arasinda, temel
kamu emeklileri, gencglik 6denegdi alanlar, aile vergi
6denegi alanlar, engelli destegi ve bakici 6denedi
alanlar bulunuyor.

~ Government pays 49 000 bisiness enities who hiave 2-30 employees
20% of the overall monthly salary fud. Onee the personal income
statement is her, th i
the refund within § days,

Australin ‘Social ussistance | Cush trnsfery (new) Tn Ausralia, us past of n mitigation and stimulus pockage, the Governmont
released Iwo ccanomic support stimulus packages. In the fint package, there
will be a one-time cash payment 1o all those on the basic goverment pension
and those recelwinng youth allowances, family ta benefits, disability suppart
ani corer payments af AUD 750 per person (arnund USD 435), to around 6.6
‘million peuple (roughly vac-guarter of the papulation) and costing AUD 43
billion (USD> 2.9 billi . T the secord packuge, the government
announced a time-lin wirus supplement to be paid at a rute of AUD
350 per fortnlght (around USD 330) to recipients of Jobseeker payment,

i g allowances and other payment types, This
supplement will be in place for the nest sis months at a cost of AUD 14.1ba
(USD 8 5bn)."

Coshr trunsfers (sew, Tasmunia) | The State Government will provide a one-off emergency relief payment of
5290 for individuals und up 1o $1.000 For familics who are required to self-
quarantine. This will be uvailable to informal casual workers and those on
Tow incomes'’,

Soelul Insurance | Penslons The government is o lowing Individuals affected by the Ce
up to $10,000 of theiv superannuatian in 201920 and o fu
2020-21. Bligible individuals will be able 10 apply auline uplo

$10,000 6f thelr superanm be able to
aceess up o further $10,000 from 1 July 2020 for appessimately 3 months
(exncttiming will depend on the passage of the relevant legistation) .

s 10 aceess
000 in

Tahormarkels | Wage subsidy Wage subsidy of 50% of the wage of apprentices and trainees from January to
Seplember 2020; the subsidy is up (v AUD 21,000 per persan and far a tolal
costof AUD 1.3 billlon.

Wage Sulssid;

_flaspante_to,_tha,_
tloment_coyld-10_res0nse MmoAseney
L sheat Earky Agcess |

ikinci pakette, is arayanlara, ebeveyn yardimi
alanlara, genclik édenekleri ve diger 6édeme
tarlerini alanlara iki haftada bir 550 Avustralya
dolari (yaklagik 330 ABD dolari) édeme yapilacak.
Onumuzdeki altt ay boyunca yapilacak bu ek
yardimin toplam tutarinin 14,1 milyar Avustralya
dolarini (10 milyar ABD dolari) bulmasi bekleniyor.
Acil yardim olarak 6ézellikle duguk gelirlilere kisi basi
250 ABD dolari (172 Avustralya dolart), aile basgina
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ise 1.000 ABD dolarina (687 Avustralya dolari)
kadar bir defallk 6deme yapilacak. Ciraklara ve
meslek egitimi alanlara Ucretlerinin yarisi tutari
Ocak-Eylul 2020 tarihleri arasini  kapsayacak
sekilde toplamda kisi basina 21 bin Avustralya
dolarina kadar destekte bulunulacak.

Kaynak:” Social Protection and Jobs Responses to COVID-19A
Real-Time Review of Country Measures ‘Living paper” version 5
(April 17, 2020), World Bank Document:

Salgin en ¢ok havayolu sirketlerini etkiledi

Yeni korona virls Covid-19 salginindan etkilenen
sektdrlerden biri de havacilik sektért oldu.

Bu sektoérde faaliyet gdsteren Rynair adli sirket,
virUs salgini nedeniyle ortaklarindan Laudamotion
calisanlarinin maaslarindan kesinti yapilacagini
duyurdu. Ancak, Avusturya’da tasimacilik ve
hizmet sektdrlerinde calisan iscgileri temsil eden
Vida adh sendika, Laudamotion calisanlari igin
Onerilen Ucretleri igeren anlagmanin Avusturya’da
garanti edilmis en az gelirin altinda olmasi
nedeniyle s6zlesmeyi kabul etmedigini acgikladi.
Kararin ardindan havayolu sirketi Viyana’daki
Gssunu kapatma karari aldi. Ussin kapanmasi
yaklagik 300 calisanin isini kaybetmesi anlamina
geliyor. Sirketin ikisi Almanya’da Dusseldorf ve
Stuttgart'ta digeri ispanya Palma de Mallorca’da
olmak Uzere Ug¢ Ussu daha bulunuyor.
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Kararin ardindan havayolu sirketi
Viyana'daki Ussunu kapatma karari
aldi. Ussun kapanmasi yaklagik 300
calisanin igini kaybetmesi anlamina
geliyor. Sirketin ikisi Almanya’da Dusseldorf ve
Stuttgart'ta digeri ispanya Palma de Mallorca'da
olmak Uzere Ug¢ Ussu daha bulunuyor.

vida

Kaynak: “Coronavirus: 300 jobs lost as Ryanair's Laudamotion
closes Vienna base’The localatWeb. 23 May 2020. (Erisim
tarini02/06/2020)

Covid-19surecindealinan korumatedbirleri
kapsaminda dar gelirliler 6ncelikli

Ulkeler korona viras nedeniyle igsiz kalan ve gelir
kaybina ugrayan kigiler icin ¢esitli ekonomik
tedbirler uyguluyor. Dunya Bankasi yaptigi bir
aclklamada, ekonomik destek amach olarak
25 Ulkenin vatandaglarina  nakdi  yardimda
bulundugunu belirtti. Ornedin Brezilya’'da s
gucunun yaklagik %401 olusturan kayit disi
istihdamda calisanlara 200 real (BRL) (38 ABD
dolari) verilmesikararlastirildi ve kicuk isletmelerin
vergi 6demelerinin ertelenmesi ve emekli ayhgi
sahiplerinin yil sonu yardimlarini erken almasi
saglandi. Aimanya'da kismi calisma (kurzarbeit)
kurallarn hafifletilerek, salginla mucadele eden
firmalar tarafindan c¢alisma  saatleri  azaltilan
calisanlara  Ucretlerinin - %60-67'sinin  devlet
tarafindan édenmesi saglandi.




Ayrica, Almanya kuguk isletmelere, serbest meslek
sahiplerine ve serbest calisanlara (freelance)
karsiliksiz olarak 50 milyar avroluk yardim fonunu
iceren “Acil Yardim Programi’ni (das Soforthilfe-
Programm) yurrliige koydu. Alimanya’daki eyaletler

de kendi
olusturdu.

kriter ve kosullarinda 6zel planlarini

Berlin'de, Mayis sonuna kadar, serbest caliganlar
dahil bes c¢alisani olan bagvuru sahipleri 9 bin
avroya kadar, 10 ¢aligani olan kuguk isletmelere ise
15 bin avroya kadar yardim saglandi.

Danimarka’da is gicunun %30 ve fazlasini kaybetme
tehlikesi bulunanlara Haziran ayina kadar devlet
tarafindan  Ucretlerin %751 &dendi. Japonya
gecici olarak kapatilan ilkokullarda ¢ocugu olan
calisanlarina Ucretli izin veren igverenlere gunlUk kisi
bagina 8.330 yen (77,61 ABD dolar) maddi yardim
yapti. Ayrica, her bir KOBI'ye 2 milyon yen (18.634
ABD dolari), serbest meslek sahipleri ile serbest
caliganlara ise (freelance) 1 milyon yen (9.320 ABD
dolari) nakdi yardim sagladi.

italya’da 17 Mart 2020 tarihli “Cura Italia” (italya
Tedvisi) adli kararname ile serbest ¢aliganlara 600
avro yardim yapilmasi kararlastiriidi.

Kaynak: ‘Governments are spending big, and trying new tricks,
to keep the world economy from falling dangerously sick’, The
Economist, March 2ist 2020, “Six million low-income earners to
receive $750 cash under Coalition's coronavirus stimulus’ The
Guardian, 12 Mart 2020. Kaynak:'Stopgap’ or life saver?: ltaly’s
scheme to help the self-employed survive the coronavirus crisis’,
The Localse 2 June 2020; https;/metropolisiapan.com/covid-19-
support-for-businesses/, (Erisim tarihi17/6/2020)

Fransa'da her 2 ozel
sektér calisanindan biri
igsiz kald

Nisan ayi icerisinde Fransa’da 10 milyondan fazla
Ozel sektér calisaninin yeni tip korona virds salgini
nedeniyle isten cikartildidi bildirildi. Buna gére, salgin

sUrecinde her iki 6zel sektér calisanindan birisi
issiz kaldi ve genigletilmis tazminat programindan
yararlandi. Fransiz Calisma Bakanliginca yapilan
aciklomada 22 Nisan 2020 tarihi itibariyla
Fransa'da ézel sektérde ¢aligan 10,2 milyon kisinin
Ucretinin devlet tarafindan 6dendigi belirtildi.

Ayrica, toplam igverenlerin %60'In1 teskil eden
yaklagik 820 bin igverenin, gegici olarak isten
uzaklastirilan ¢alisanlarina net Gcretlerinin %84'G
oraninda &deme yapillmasini éngéren kismi
issizlik programina bagvurdugu ve basvurularin
sayisinin gunden gune arttigi kaydedildi.

Kaynak: ‘Covidig, Half of France’s private sector workers now
unemployed, France 24, 22/04/2020 (Erisim tarihi- 17/6/2020),

Hindistan’da kadinlar
evlendikten sonra farkl

- sehirlere tasiniyor

Hindistan’da 2011 yilinda yapilan nufus sayimi
verilerine dayanilarak yapilan tahminlerde yerli
nufusun yaklagik 1/3 (455 milyon) gécmen
olarak degerlendiriliyor. Hindistan makamlarinca,
sayim sirasinda olagan yerlesim yerinin disinda
olan kisiler gé¢men olarak tanimlaniyor. Tanim
kapsaminda gdé¢menlerin  gogunlugunu evlilik
amaciyla yer degistiren kadinlar olusturuyor.

Ekonomik nedenlerle yer degistiren gé¢cmenler
ise her on gébcmenden birini teskil ediyor. Diger
yandan, 2016-2017 yilinda yapillan Ekonomi
Anketi'ne gére toplam gdé¢men is gucunun 100
milyonun Uzerinde oldugu hesaplandi. Ekonomik
gécmenler arasinda kendi kéy ve kasabasindan
10 yil ve daha uzun sure ayri kalanlarin orani %55,
5-9 yil arasi ayri kalanlarin orani %17, 1-4 yil arasi
%20 ve 1 yildan daha kisa sureli ayrn kalanlarin
orani ise %8 olarak kaydedildi.
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Hindistan’da Ulke iginde yer degistiren toplam
erkek sayisi 146 milyon 150 bin olup yer degistirme
nedenlerine gére oranlari séyle:

Erkeklerin yer dedistirme nedenleri

4% . 2%

= Diger

= Ajlesiyle birlikte
Calisma amagh

= Evlilik

= Egitim

Hindistan'da ulke iginde yer degistiren toplam
kadin sayisi 309 milyon 640 bin olup yer degistirme
nedenlerine gére oranlari séyle:

Kadinlarin yer dedistirme nedenleri

2% - 1%

= Evlilik

= Ailesiyle birlikte
Diger

m Calisma amagh

= Egjitim

Kaynak:” Why India’s ‘migrants’” walked back home’livemint.
Web. 27 May 2020 (httos;/wwwilivermintcom/news/india/why-
india-migrants-wailked-back-home-11590564390171htm)
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Hollanda’da igsizlik
beklentisi bu yil %4,6

Hollanda merkez

DENENENLRGLEER ©onkasi DNB, 8 Haziran
Pazartesi gunu yaptidi
aciklamada, Hollanda
ekonomisinin %6,4 oraninda daraldigini agikladi.
Bu oran 2009 yilinda yasanan kredi krizinin
yaklasik iki katina karsilik geliyor. Aciklamada,
yilin ikinci yarisinda canlanma gérulebileceg;i,
ancak ekonomik buylmenin gelecek yil %2,9,
2022'de ise %24 olarak gerceklesebilecegini
belirtildi. Merkez Bankasina gére, koronavirlsin
en olumsuz etkisi tUketicilerin, sirketlerin ve
ihracat destinasyonlarinin harcamalarini buyuk
6lctde azaltmasi nedeniyle yilin ikinci yarisinda
hissedilecek. Banka, hane halki harcamalarinin
bu yil %7,6 kigUlecegini, sirketlerin ise yaklagik %14
daha az yatinm yapacagi ve ihracatin yaklasik
%11 disecegini kaydetti. issizligin ise bu yil %4,6'ya
ulagacagini 2021 yilinda ise tekrar yukselerek
%7,3'e ¢lkacagint agikladl. Konut fiyatlarnin
énumuzdeki iki yil igcinde %5 oraninda dugecegini,
ancak 2008 yilindaki gibi konut piyasasi veya
finans sektérunde krizin beklenmedigini ifade etti.

EUROSYSTEEM

Kaynak: "Dutch central bank says economy will shrink 6.4%,
sees 2.9% growth in 2021, Dutch News.nl, Web. June 9 2020,
(Erisim tarihi-9/06,/2020)

irlanda’da Covid-19
élumlerinin yarisi
huzurevlerinde yasandi

irlanda’da  huzurevlerinde koronavirtsten vefat
edenler irlanda’da Covid-19 salginindan élenlerin
yaklagik yarisini teskil etti. Ulkede nisan sonu
itibariyla gergceklesen 794 koronavirts 8lumunun
(Haziran sonuitibariyla 1.735 61im vakasi) yaklagik
%45'i huzurevlerinde kaydedildi. irlanda Saglk




Bakanhgr'nin agikladigr son rakamlara gore, yatili
bakim hizmeti verilen tesisler ile huzurevlerindeki
toplam Covid-19 6lumleri degerlendirildiginde
Ulkede salgina bagh olarak meydana gelen
oélumlerin %62'si s6z konusu bakim evlerinde
gercgeklesti. Avrupa’da korona virts nedeniyle
meydana gelen 6lum olaylarinin  yarisinin
huzurevlerinde gergeklestigi dugtinuldtgunde ise
irlanda’da bu oranin daha yuksek oldugu goruldu.
irlandall yetkililer huzurevlerine virGsun saglik
bakim hizmeti ¢alisanlar tarafindan tasindigini
belirtiyor.

Kaynak:” Coronavirus: Almost half of Irish Covid-19 deaths in
care homes” Eimear Flanagan BBC News, Web. 23 April 2020,
Irish government under fire over COVID-I9 deaths in care
homes’, Euronews, Shona Murray, Web. 12.05.2020.

isvigre’de evden calisana
kira tazminati

Korona virls salgini  sudreciyle Dbirlikte bazi
isverenler evden calismayi tesvik ederek ofis
kiralarindan tasarruf etmek istiyor. Konuyla ilgili
olarak isvigre’de Almanca yayimlanan Tages-
Anzeiger Gazetesinde, kamuya aciklanmayan
bir federal mahkeme kararina atfen, bir ¢aliganin
evden caligmasina izin veren bir muhasebe
firmasi ile calisani arasindaki kira 6denmesi
hususunda dava agildigr ve yuksek mahkeme
tarafindan davaya iliskin kararin agiklandigi
bildirildi. Mahkemenin 23 Nisan 2020 gunu
acikladigi kararinda, firmanin ¢aligantile arasinda
kira konusunda herhangi bir anlasma olmamasi
nedeniyle kirasini ddemeyecedi iddiasina karsilik,
mahkemenin bu savi reddettigi ve caliganin
sirketten ayrildiktan sonra bile geriye dénuk
olarak kira tazminati talebinde bulunabilecegine
hukmettigi bildiriliyor. Hékimlerin, ¢alisanin kira
talebinin haklihgini gerekge gobstererek aylik 150
CHF (154 ABD dolari) tazminat hesapladigi ifade
ediliyor.

isvigre’nin en yUksek mahkemesi
ilk kez evden c¢alisanlar igin kira
6denegi konusunu ele aldi. St
Gallen Universitesi'nde is hukuku
profeséri olan Thomas Geiser,
“Isvigre yasasinin igverenlerin iglerini yuratmek
icin yapilan tum masraflar icin ¢alisanlarina geri
6deme yapmakla ydkimll oldugu” hukmunden
dolayi kararin sasirtici olmadigini ifade etti.

Ancak, hukukgu profesér Geiser, kararin isverenin
talebi Uzerine evden calisanlar icin gecerli
olduguna da dikkat c¢ekti. Dolayisiyla, kendi
iradesiyle evden hizmet Ureten c¢aliganlara kira
tazminati édenemeyebilecek.

isvigre isci Sendikalari Konfederasyonu, karardan
memnun olduklarini ancak tazminatin sadece
patronlar tarafindan evden calismasi istenen
calisanlara 6denmesinin  dogru olmayacagini
belirtti.

Kaynak:  https)//www.tagesanzeiger.ch/bundesgericht-verknurrit-
arbeitgeber-zu-homeoffice-entschaedigung-287707410182
(Erisim tarihir09/06/2020,); " Companies must pay share of rent for
employees working from home’,Swissinfo.chWeb. May 24, 2020.
(Erisim tarihi10/06/2020)

Uzaktan calisma (tele-work) verimliligi
artirdi

isvicre’de yaklagik 230 kurulus
ve 500 bin civarindaki KOBi'nin
icinde oldugu ve ulkedeki ttm
islemelerin  yaklasik %99,8'ini
temsil eden isvigre Ticaret Birliginden (SGV)
yapilan agiklamaya gére, 2020'nin ilk ceyreginde
calisma saatleri %10 azalmasina ragmen
Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYiH)'da sadece
%2,6'lik bir azalma géruldd. Séz konusu oranlar
degerlendirildiginde is¢i basina verimliligin %16'ya
kadar yukseldigi kaydedildi.

sgv@usam

isvicre'de 2019 yili icinde ¢aligan ndfusun yaklasik
%'i evden calistl. Danismanlik ve denetim kurulusu
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olan Deloitte’'in yaptigi bir calismaya gére sdz
konusu bu oran Covid-19 salgin sureci igerisinde
yaklasik ikiye katlandi. Deloitte’in  anketine
katilanlarin ¢ogunlugu  evden  caligmanin
Uretkenliklerini  olumsuz etkilemedigini, her
on kisiden doérdu ise daha verimli olduklarini
hissettiklerini  soyledi. Kriz yodneticisi Elena
Debbauta goére, tele-gcalismanin  toplam
verimlilik Uzerindeki etkisi degisken olup fiziksel
mevcudiyete dayanan sektérlerde caliganlar
icin avantaj olmayabilir. Ancak, bilgi ve iletisim
teknolojileri gibi bazi mesleklerde verimlilik
artisinin yagsanmasi olagan gérultyor.

oy
EwoRiE i:-:;
Working anytime, anywhere:

The effects on the
world of work

Jalan |LO- Eiirahaisd repart

Nitekim, daha &énce 2017 yilinda yayimlanan
Uluslararasi Galigma Orgutd (ILO) ve Avrupa
Yasam ve Calisma Kosullarini lyilestirme Vakfi
(Eurofound)’nca ortak olarak hazirlanan raporda,
uzaktan calisma ile bu tur iglerin sundugu ortam
ve zaman esnekligi, ise gidig-gelis suresinin
azalmasi, ofis alanindan tasarruf, artan ¢alisma
suresi Ozerkligi ve yenilikgi calisma davranigl
neticesinde Uretkenlikte artis potansiyeli oldugu
sonucuna ulagildigr belirtiimigti.

Kaynak:Llockdown led to big increase in worker productivity’,
Swissinfo, Web. June 7 2020. (Erisim tarihil0/06/2020)" Telework
likely to continue after Covid-19, but not on a large scale’,
Swissinfo, Web. May 20, 2020. (Erisim tarihil0/06/2020);
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italya’da ¢caliganlara
Ekonomik Destek
Programi “Cura Italia”
uygulaniyor

italya'da 17 Mart tarihli  “Cura Italia” adli
Kararname ile Covid-19 salgininin neden oldugu
gelir kayiplarinin teldfisi igin yardim plani kabul
edildi. “Bonus 600" olarak bilinen 25 milyar avro
tutarindaki bu yardimlardan KDV numarasi olan
ve gelirinin en az 2/3'sini kaybettigini gdsteren
serbest meslek sahipleri, serbest (freelance)
calisanlar, turizmde mevsimlik ¢alisanlar ve tarim
iscilerinin yararlanmasi 6ngéruldu.

Yardim almak igin
ilk bagvuru tarihi
olan 1 Nisan'da
italya Ulusal Sosyal
Guvenlik EnstitUsune
(Instituto Nazionale
della Previdenza
Sociale/INPS) saniyede 100 bagvuru yapildi ve
yogunluktan dolayr kurum sitesi ¢oéktu. INPS'den
elde edilen verilere gore, ilk ayda 1Nisanile 27 Nisan
arasinda 4,74 milyon basvuru alindi ve bunlardan
3,45 milyonu onaylandi. Ancak, halen basgvuru
strecinde gecikme ve sorunlar yasaniyor. Kurum
kayitlar yaklagik 630 bin basvurunun islem igin
bekledigini ve 300 bin kiginin bagvurusunun emekli
maagl veya bir tdr issizlik parasi olan reddito di
cittadinanza aldigi igin reddedildigini gosteriyor.
Ayrica 225 bin kisinin basvurusu ise yanlis girig
yapilimasi sebebiyle reddedildi.

Resmi makamlar, 16 Mayis'ta “Bonus 600" adli
aylik édemenin mayis ayini kapsayacak sekilde
uzatildigini belirtmekle birlikte, 6demelerin haziran
ve temmuz aylarinda da devam edip etmeyecedi
hentz bilinmiyor.

Kaynak:'Stopgap’ or life saver?: ltaly's scheme to help the self-
employed survive the coronavirus crisis’;, The Localse 2 June
2020. (Erisim tarihi08/06/2020).




Japonya’da salgina karsi
firmalara maddi destek

Japonya’'da Bakanlar Kurulu nisan ayinda 17
trilyon yen (1.088.604.972 ABD dolari) tutarindaki
bir maddi destek paketini onayladi. Paket belirli
sartlar altinda isgilerin korunmasi igin firmalara
maddi destek saglamayi amaghyor. Bu kapsamda,
salginin etkiledigi sirketlerden alinan gelir ve bélge
vergileri bir yil boyunca alinmayacak. KOBI'lerin
her birine 2 milyon yen (18.700 ABD dolari), serbest
meslek sahipleri ile serbest calisanlara (freelance)
1 milyon yen (9.350 ABD dolari) yardim saglanacak.
Yardimdan gegen seneye goére salgin nedeniyle
satiglarienazyariyadisenKOBi'leryararlanabilecek.
KOBI'ler 80 milyonu teminatsiz geri kalan teminati

Tokyo Metropolitan Yénetimince karsilanacak 280
milyon yene (2.618.000 ABD dolari) kadar kredi
imkdnindan yararlanabilecek.

Diger yandan, Tokyo Metropolitan Yonetimi
de Covid-19 salgini ve devamindaki evde kal
uygulamasindan etkilenen KOBI'lere ¢esitli kredi ve
tesvikler sagladi. Acil durum nedeniyle (16 Nisan-6
Mayis) faaliyetlerini askiya alan firmalara 500 bin
yen (4.675 ABD dolari) iki magazasi olan firmalara
1 milyon yen (9.350 ABD dolari) yardim yapilacak.

TOKYO
METROPOLITAN
GOVERNMENT

Tokyo Metropolitan Yénetimi, virisun daha fazla
yayllmasini énlemek igin tele-caligma yéntemine
gecen ve merkezi Tokyo’da bulunan ve birden
fazla binden az caligani olan KOBi'lere ve diger
sirketlere 2,5 milyon yen (23.400 ABD dolari)
maddi yardimda bulunacak. Subvansiyon ile
uzaktan caligma igin gerekli olan yazilimlarin
ve diger donanimlarin maliyetinin karsilanmasi
éngorultyor. Gegici olarak kapatilan ve ilkokula
giden cocuklara bakmakta olan g¢aliganlarina
Ucretli izin veren igverenlere de kisi basina gunluk
8.330 yen (77.90 ABD dolari) maddi yardimda
bulunulacak.

Kaynak:  https//metropolisiapan.com/covia-19-support-for-
businesses/ ; ILO, ‘Working anytime, anywhere:The effects
on the world of work Joint ILO-Eurofound report’,  (Erisim
tarihil0/06/2020)

Kuveyt, gécmen nifus
oranini %$70°'den %30’a
dusurmek istiyor

Birlegsmig Milletler (BM) tahminlerine gére, bélge
Ulkelerinden Suudi Arabistan, Almanya ile birlikte
gécmenler igin dunyanin en buyudk ikinci hedef
Ulkesi konumunu korurken Birlesik Arap Emirlikleri
gecen yil Fransa veya Kanada'dan daha fazla
gdécmene ev sahipligi yapan ulke oldu. Kuveyt
ise cogunlukla Filipinler, Hindistan, Banglades
ve Sri Lanka'dan gelen en az 650 bin gé¢mene
ev sahipligi yaparak ev hizmetleri sektérinde
istihdam ediyor.
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belirtiliyor. Kuveyt Bagbakani, ulkedeki gdé¢cmen
nufusun toplam ndfusa  oranini yar yariya
azaltarak %30'lar seviyesine ¢cekmeye ihtiyaclari
oldugunu ifade etti. Bu nedenle, milletvekilleri bir
kota sistemi olusturulmasini teklif ederek, yaklasik
100 bin oldugu tahmin edilen kamu calisanlari
arasindaki  gé¢men sayisinin  Kuveytliler ile
degisiminin gergeklestiriimesini planliyor.

Diger yandan koérfez ulkeleri, Covid-19 salgini ve
petrol fiyatlarindaki ucuzlama nedeniyle yaganan
yavaslamadan kurtulmak icin  sirketlere ve
bankalara on milyarlarca dolar degerinde tegvikte
bulunuyor. Bélgenin en kiguk tesvik paketlerinden
birine sahip olan Kuveyt'te, Kuveyt Ulusal Bankasi
(SAK), ulkenin butce agiginin 1 Nisan'da baslayan
mali yil icinde Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYiH)'nin
%40'1na ulagacagini tahmin ediyor.
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Kérfez Glkelerinin gogu ekonomik giktilarinda %15 ila
%25 arasinda agik olmasini beklerken s6z konusu
durumun borg¢larin  birikmesine ve rezervierin
azalmasina neden olacagini hesapliyor.

Fauioa. b

Kaynak: ‘Kuwait wants to bring down migrant population from
70% to 30%" Web. The Economic Times, June 05, 2020 (Er/g/m
05/06/2020)
nri/visa-and-immigration/kuwait-wants-to-bring-down-

tarihi https;//economictimes.indiatimes.com,/
migrant-population-from-70-to-30/articleshow/76187375.
cms?utm_source=email_pwa&utm_medium=social&utm_
campaign=socialsharebuttons&from=mar




