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A. e
ALEVE
| SOSYAL POLITIKA
BAKANLIGI

Sunum Plani

 Tanimlar,
« Uygulamaya Iliskin Hukumler,
o Ornek Vekalet Ucreti Odemeleri

e Soru ve Cevaplar




A. e
AILE VE
| SOSYAL POLITIKA
BAKANLIGI

Vekalet 6demesi iIKiye ayrilmaktadir:

1- Vekalet ayhgi

2- Vekalet Ucreti




A. e
ALEVE
| SOSYAL POLITIKAI
BAKANLIGI

Vekalet Ayhigi:

1 Memurlarin  kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasl
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil
atanabilir.(Dolu kadro durumu)

~1Bu tdr ayrniimalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi
icin, vekalet ayligi 6denir.(657 sy. Kan. 86.md.)




_/-\ o
AlLE VE
I ssssssssssssss
BAKANLIGI

Vekalet Ayhigi:

1 Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen
gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin Uc¢te biri
verilir.

~1 Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir goreve
vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun
gecici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiukimleri
uygulanir.

~1Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet
edenlere vekalet ayligi ddenebilmesi icin, vekilin asilde

aranan sartlan tasimasi zorunludur. .(657 sy. Kan.

175. Md.) ®




"R g Vekalet Odemeleri

Vekalet Ucreti:

17.04.2006/10344 sy. BKK. Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlar’a iliskin Kararin “Vekalet”
baslikli 9 uncu maddesine godre vekalet Ucreti
odenebilmesi icin;

1- Vekaletin, 657 sayli Kanunun 86 nc1 maddesine
binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi,

2- Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya musterek karar ile
atama yapilmasl gereken kadro veya gorevier icin ilgili
Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,



Vekalet Ucreti:

3- Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuat
uyarinca asaleten atanmada aranan
tium sartlan (asaleten atanmada sinav
sarti aranilan kadro veya goérevler icin bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil) bir arada tasimalari
kaydiyla;



Vekalet Ucreti:

Vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar uyarinca
ongorulen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli
kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve
tazminatlarnn toplam net tutarindan fazla olmasi halinde,
aradaki fark; 657 sayill Kanunun 175 inci maddesindeki
oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine
baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet gorevinin
fillen yapildig stirece édenir.



"R g Vekalet Odemeleri

Vekalet Ucreti hangl durumlarda 6denmez ?

1- Belirtilen sartlari bir arada tasimayanlara,

2- Mehil muaddeti, yilhik izin, mazeret izni, hastalik izni,
gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, tutuklanma,
gbzaltina alinma, hizmetici egitim, kurs veya seminer
nedeniyle goérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere(Dolu
kadroya zam ve tazminat farki 6denmez.)




G s Vekalet Odemeleri

Vekalet Ucreti hangl durumlarda 6denmez ?

3- Vekaletleri esnasinda vyillik izin, mazeret izni, hastalik
izni, vekalet gorevine iliskin olmayan gecici gorev,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma,
hizmetici egitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle
vekalet gborevine ara verenlere (ara verdikleri glnler igin),

4- Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu
Kararname uyarinca zam ve tazminat ddenmesi 6ngorilen
kadro veya goreviere vekalet edenlere,
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"R g Vekalet Odemeleri

Vekalet Ucreti hangl durumlarda 6denmez ?

5- Kurumlarin 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekl
cetvellerinde kadrosu bulunmayan okul mudurligl, okul
mudir basyardimciligi ve okul midir yardimciligr gérevlerini
yurutenlere,

6- Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat oOdenmesi
ongorulen kadro veya gorevlere vekalet eden her statudeki
sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayill
Bakanlar Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsilig
sozlesmeli personel haric),

Odenmez. »



"R g Vekalet Odemeleri

Ek 6demede vekalet licreti:

Maaslarini 375 sy. KHK'nin EK 9 uncu maddesine gdre alan
personelden, kurumlarinca bir kadroya kurum icinden veya
kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayil
Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapiimis ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu
karari veya musterek karar ile atama yapilmasi gereken
kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar icin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin
asaleten atanmada aranan tim sartlar (asaleten atanmada
sinav sarti aranilan kadrolar icin bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla, s
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Ek 6demede vekalet licreti:

==mm) Vekalet ettikleri kadro icin ongorulen ek 6demenin
asli kadrolari icin 6ngorilen ek d6demeden fazla olmasi
halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baslanildigl tarihten
itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi siirece 6denir. Ancak,
mehil muddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat
Izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet ici
egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara
vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz. (Bos kadroya
vekalet edilmesi halinde ek 6deme fark 6denir.)

13



@ e Vekalet Odemelerine iliskin Ornekler:

Ornek 1 :

Asli kadrosunun 1/4'inden maas alan Il Mudur
Yardimcisinin, 657 sy. Dev. Mem. Kan. 86.md.
gore 1 inci dereceli II Muduri kadrosuna
vekaleten atanmasi durumunda, 3 aydan sonraki
aya iliskin vekalet ayhdi ile fillen goreve basladigl
tarihten sonra alacagi vekalet Ucretinin hesaplanisi
asagidaki sekilde olacaktir.




Vekalet Odemelerine i

iskin Ornekler:

Unsurlar

IMd.Yrd.| [IMd. | Fark

Tutari

1- Gosterge Aylgi

..... 1320/3=440 440

440%0,093259=41,03

2- Ek Gost. Aylgi

..... 3000/3=1000 1000

1000*0,093259=93,26

Att Gelir Vergisi Orani)

3- Yan Odeme 1200 1400 200 200%0,029574=5,91

4- Ozel Hz. Taz. 135 175 40] 9500*0,093259*0,40=354,38

Briit Odeme (1+2+3+4) 494,58
X

5 Gel Vergis (1+2+3) Tutar Toplamlan * (Matrahina 140.20%0.15=21 03

6- Damga Vergisi

Briit Odeme Tutar * 0,00759

494,58*0,00759=3,75

Kesintiler Topl.

(5+6)

21,03+3,75=24,78

Net Odeme

(Briit Odeme-Kesintiler Toplami)

494,58-24,78=469,80




@ e Vekalet Odemelerine iliskin Ornekler:

Ornek 2:

Asli kadrosunun 1/4' inden maas alan Sefin 657
sy. Dev. Mem. Kan. 86.md. gore, 1 inci dereceli II
Mudur Yardimcisti kadrosuna vekaleten
atanmasi durumunda 3 aydan sonraki aya iliskin
vekalet ayhdi ile filen goreve basladigi tarihten
sonra alacagl ek odeme farki ile vekalet Ucretinin
hesaplanisi asagidaki sekilde olacaktir.




ke Vekalet Odemelerine liskin Ornekler:
Unsurlar Sef | lIMd.Yrd. | Farki Tutari

1- Gosterge Ayigi| ... 1320/3=440 440 440%0,093259=41,03

2- Ek Gést. Ayl | ... 2200/3=733,33| 733,33 733,33%0,093259=68,39

3- Ek Odeme Tut. 115 180 65| 9500*0,093259*0,65=575,87

4- Yan Odeme 700 1200 500 500%0,029574=14,79

5- Ozel Hiz. Taz. 67 135 68| 9500*0,093259%0,68=602,45
Briit Odeme (1+2+3+4+5) 1.302,53
6- Gelr Vergss (14+2+4)Tutar Toplamlar*(Matrahina At 124 215015218 63

Gelir Vergisi Orani)

7- Damga Vergisi

Briit Odeme Tutar * 0,00759

1.302,53*0,00759=9,89

Kesintiler Topl.

(6+7)

18,63+9,89=28,52

Net Odeme

(Briit Odeme-Kesintiler Toplami)

1.302,53-28,52=1.274,01




"G e Vekalet Odemelerine iliskin Ornekler:

Ornek 3:

Asli kadrosunun 1/4° U4nden maas alan Genel
Mudur Yardimcisinin 657 sy. Dev. Mem Kan. 86.
md. gore, 1 inci dereceli Genel Mudur kadrosuna
vekaleten atanmasl durumunda 3 aydan sonraki
aya iliskin vekalet ayldi ile fiilen goéreve basladig
tarihten sonra alacagi vekalet Gcretinin hesaplanisi
asagidaki sekilde olacaktir.




& s Vekalet Odemelerine iliskin Ornekler:
Unsurlar | Gn.Yrd. | Gen.Md. | Farki Tutari
1- Gosterge Aylgi| ... 1320/3=440 440 440*0,093259=41,03
2- Ek Gost. Ayigi [ ... 6400/3=2133,33| 2133,33 2133,33*0,093259=198,95
3- Ek Odeme Tut. 0 0 0 0
4- Yan Odeme 1700 1950 250 250*0,029574=7,39
5- Ozel Hz.Taz. 210 330 120 | 9500%0,093259*1,20=1.063,15
Briit Odeme (1+2+3+4+5) 1.310,52
6- Gelr Vergs (1+2+4)Tutar Toplamlar * (Matrahina Ait 247 37%0 15237 11

Gelir Vergisi Orani)

7- Damga Vergisi

Briit Odeme Tutar * 0,00759

1.310,52*0,00759=9,95

Kesintiler Topl.

(6+7)

37,11+9,95=47,06

Net Odeme

(Briit Odeme-Kesintiler Toplami)

1.310,52 - 47,06=1.263,47




@ e Vekalet Odemelerine iliskin Ornekler:

Ornek 4:

Asli kadrosunun 3/1‘ inden maas alan VHKI 657
sy. Dev. Mem. Kan. 86.md gore, 1 Inci derecell
Kurulus Midiirliigiine vekaleten atanmasi
durumunda, 3 _aydan sonraki aya iliskin vekalet
ayligi ile fiilen goreve basladigi tarihten sonra
alacagr ek odeme farki ile vekalet Ucretinin
hesaplanisi asagidaki sekilde olacaktir.




T Vekalet Odemelerine iliskin Ornekler:
Unsurlar | VHKI | Kur.Md. | Farki Tutari
1- Gosterge AYRI | ... 1320/3=440 440 440%0,093259=41,03
2- Ek Gost. Ayl | ... 3000/3=1000 1000 1000*0,093259=93,26
3- Ek Odeme Tut. 100 170 70| 9500%0,093259*0,70=620,17
4- Yan Odeme 2250 1175 -1075 0
5- Ozel Hiz. Taz. 55 135 80| 9500*0,093259*0,80=708,77
Brit Odeme (1+2+3+4+5) 1.463,23
6 Gelr Vergis (1+2+4) Tutar Toplamlar*(Matrahina Ait 134.29%0.15=20 14

Gelir Vergisi Orani)

7- Damga Vergisi

Briit Odeme Tutar * 0,00759

1.463,23*0,00759=11,11

Kesintiler Topl.

(6+7)

20,14+11,11=31,25

Net Odeme

(Briit Odeme-Kesintiler Toplami)

1.463,23-31,25=1.431,98




A. e
ALEVE
| SOSYAL POLITIKAI
BAKANLIGI

Vekalet 6demelerinde, ddeme emrine eklenecek belgeler:

====) Vekalet onayl ve ise baslama yazisi.(Merkezi
Yont. Harc. Belg. Yonetm. 9.Md.)

Vekalet 6demelerine iliskin biutce ekonomik kodlari;

===) Vekalet ayliginda; «01.1.1.01-Temel maaslar»,

mem) Ek 0deme ile zam ve tazminat farkinda; «01.1.2.01-
Zamlar ve Tazminatlar»

Ekonomik kodlarinin 6deme emri diizenlenirken kullaniimasi.




/Q} ODEME SURECINE [LiSKIN HUSUSLAR

Odemelerde Zamanasimi Siresi:

Ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak
alacakhlar tarafindan gecerli bir mazerete
dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya
pelgeleri  verilmediginden dolayr 6denemeyen
porclar kamu idareler

ehine duser. (5018 sy. K. 34.md.)
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ODEME SURECINE [LiSKIN HUSUSLAR

ALEVE
AAAAAAAAAAAAAAAAA
BBBBB

Dogru Bltce Tertip Harcamalari ;

Kuruluslarda ek ders karsihgr uzman ve usta

oqgretici _kapsaminda calisanlara  Yapilacak
Odemeler, ilgili kurulusun «01.4.1.03 Usta Ogreticilere
Yapilacak  Odemeler» ekonomik kodlu butce
tertibinden,

Bunlarin disinda ek ders karsiligi calisanlara ise
bitcenin  «01.4.1.06 Ders Ucreti Karsihginda
GOrevlendirilenlerin Ucretleri»  baslikli bltce
tertibinden yapilmasi gerekir.

24



G e ODEME SURECINE iLiSKIN HUSUSLAR

| SOSYAL POLITI
BAKANLIGI

Dogru Bltce Tertip Harcamalari ;

Kuruluglarda stajyer ogrenci O0demesi butcenin
«01.4.1.02 Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin
Ucretleri» ekonomik kodundan yapilmasi gerekir.

Ayrica, bagh olunan Genel Mudurluklerden izin
alinmasi.
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Dogru Bltce Tertip Harcamalari

Kuruluslarda 4/B kapsaminda calisanlarin ddemesi
bltcenin 01.2.1.01 ekonomik kodundan,

Kuruluglarda Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel
Ucretleri 01.2.1.02 ekonomik koddan

Harcamalarin yapilmasi gerekir.




A. e
ALEVE
| SOSYAL POLIT KAl
BAKANLIGI

4/C Kapsaminda Calisanlarin;

Temel maas O6demesi, bltcenin «01.4.1.04» ekonomik
kodundan,

Aile yardimi oO6demeleri, «01.4.3.04» ekonomik
kodundan

Ek odemeleri ise, 01.4.4.04 ekonomik kodundan

0denmesi gerekir.




A ODENEKLERIN KULLANIMI VE MALI SURECE
@ iLISKIN HUSUSLAR

4/C Kapsaminda Calisanlarin;

Ayrica, 4/C kadrosu olmadidi halde 6deme yapan iller var.

#/C'li personel ddemelerinin ek ders karsihgi calisanlarin
ekonomik kodundan veya ek ders karsiligi calisanlarin 4/C'li
personel ekonomik kodundan ©demelerin yapildigi tespit
edilmistir.

unlara iliskin, ilgili harcama birimlerince bagli olunan
muhasebe mauadirliklerinden yazih  olarak dizeltiimesi
talebinde bulunulmasi gerekir.
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SN HATIRLATMALAR

Idari Para Cezalari(SGK):

Ihale sozlesmelerinin 15 giin icinde SGK’ ya bildirilmesi,

Personel ve gecici mahiyette calisanlarin primlerinin
suresinde SGK’ ya bildirilerek aktarimlarinin yapilmasi,

Ek ders karsiligi galisacaklarin, baglamadan onceki giinde I
veya Ilce SGK’ ya bildirimde bulunulmasi.

4/b ve 4/c personellerinin 2 gunden sonraki gunler igin
alinacak raporlarin siresi icerisinde SGK’ ya bildirilmesi,




A. e
ALEVE
| SOSYAL POLITIKAI
BAKANLIGI

Hatah Bitce Tertip Harcama Ornekleri :

Temizlik ve arac kiralama hizmetleri “01.3.9.00”,

Ozel guvenlik hizmetinin “03.1.4.00”
fonksiyonelinden O0denmesi gerekirken farkl
fonksiyonel koddan, butce kanunu ile bakanligimiza
dortli ekonomik kirilim dizeyinde 06denek tahsis
edilmedigi halde buralardan o0demelerin yapildig:
gOorulmustir.




ODENEKLERIN KULLANIMI VE MALj SURECE

G iLISKIN HUSUSLAR

Odeme Emirlerinde Yer Alan Yanhs Bltce Tertipleri

Ornekleri

DOGRU TERTIP

_

24.01.00.62-01.3.9.00-1-03.5.1.04

24.01.00.62-10.9.9.55-1-03.5.1.04

24.01.00.62-01.3.9.00-1-03.5.1.09

24.01.00.62-03.1.4.00-1-03.5.1.09

24.01.00.62-03.1.4.00-1-03.5.1.08

24.01.00.62-03.1.4.00-1-03.5.1.09

24.01.00.62-10.9.9.55-1-03.5.1.08

24.01.00.62-01.3.9.00-1-03.5.1.08

24.01.00.62-10.9.9.55-1-03.5.5.02

24.01.00.62-01.3.9.00-1-03.5.5.02

24.01.00.62-10.9.9.55-1-05.4.9.01

24.01.00.62-10.9.9.55-1-05.4.7.90




Dogru Bltce Tertip Harcamalari ;

Temizlik hizmetinin 24.01.00.62-01.3.9.00-1-03.5.1.08,
Arac kiralama hizmt. 24.01.00.62-01.3.9.00-1-03.5.5.02,

Guvenlik hizmetinin 24.01.00.62-03.1.4.00-1-03.5.1.09,
bltce tertibinden,

Bunlarin disindaki hizmet alimlarinin kuruluglarin kendi
bltcesinin 03.5.1.04 ekonomik kodundan yapilmasi.




A ODENEKLERIN KULLANIMI VE MALI SURECE
Wit iLiSKIN HUSUSLAR

Dogru Butce Tertip Harcamalari ;

Harchklar ile sosyal ekonomik destek
Odemeleri  butcenin  05.4.7.90 ekonomik

kodundan,

Ayrica, lase giderlerinin(cocuk evleri haric)
05.4.7.90 ekonomik kodundan yapildigi gérilmis
olup, s6z konusu 6demenin «03.2.4.01 Yiyecek
Alimlari» ekonomik kodundan yapilmasi gerekir.
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Tesekkiirler...
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