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BAKAN SUNUķU 

 

2011 ȅƤƭƤƴŘŀ соо {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ YŀǊŀǊƴŀƳŜ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŀƴ 

.ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀŎƤΤ ƪǀƪƭǸ ŘŜǾƭŜǘ ƎŜƭŜƴŜƐƛƳƛȊƛ ǾŜ ŀƛƭŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ŀƭŀǊŀƪΤ ƪŀŘƤƴΣ ŜǊƪŜƪΣ ƎŜƴœΣ ȅŀǒƭƤΣ œƻŎǳƪΣ ŜƴƎŜƭƭƛΣ 

ǘǸƳ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ 

belƛǊƭŜƳŜƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪǘƤǊΦ άTƴǎŀƴƤ ȅŀǒŀǘ ƪƛΣ ŘŜǾƭŜǘ ȅŀǒŀǎƤƴΗέ ŀƴƭŀȅƤǒƤΣ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ƳŀƐŘǳǊ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ŘŜǎǘŜƐƛƴ 

ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ƎŜǊŜƪǘƛǊƛǊΦ .ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜΤ Ƙŀƪ ǘŜƳŜƭƭƛ ƘƛȊƳŜǘ 

ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛƘƳŀƭΣ ƛstismar ve 

ŘƤǒƭŀƴƳŀŘŀƴ ƪƻǊǳƳŀƪΣ ƳŀƐŘǳǊƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƎƛŘŜǊƳŜƪ ǘŜƳŜƭ 

ƎǀǊŜǾƛƳƛȊŘƛǊΦ 

.ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ōǳ œŜǊœŜǾŜŘŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΤ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ǘŜƳŜƭ ǘŀǒƤ ƻƭŀƴ ŀƛƭŜƴƛƴ 

ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƘŀȅŀǘƤƴ ǘǸƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ Ƙŀƪ ǾŜ ƛƳƪŃƴƭŀǊŘŀƴ 

Ŝǒƛǘ ōƛœƛƳŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ȅŀǇƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƎǸœƭǸ ƘŀƭŜ ƎŜƭƳŜǎƛΣ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǘƻǇƭǳƳ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀŘŀ ǎƻǊǳƴ ȅŀǒŀƳŀƳŀƭŀǊƤΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ǾŀǊ ƻƭŀƴ 

ǘǸƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ȅŀǒƭƤƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ Ƙŀȅŀǘŀ ŀƪǘƛŦ 

ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊŀƴ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳŀ ǾŜ ƪƻǊǳƴƳŀȅŀ ƳǳƘǘŀœ 

ƪŜǎƛƳƭŜǊŜ ŀǊȊ ƻŘŀƪƭƤ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ œƻŎǳƪƭŀǊƤƳƤȊŀ ƪƻǊǳȅǳŎǳΣ ǀƴƭŜȅƛŎƛΣ ŜƐƛǘƛci, 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛΣ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŜ ŜŘƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ŀƛƭŜ ǎƤŎŀƪƭƤƐƤƴƤ ƘƛǎǎŜǘǘƛǊŜŎŜƪ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴ 

ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ ŦŜŘŀƪŃǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǀƭœǸƭƳŜǎƛ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀȅŀƴ ǒŜƘƛǘ ȅŀƪƤƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ƎŀȊƛƭŜǊƛƳƛȊŜ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ Ǝƛōƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ  

.ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊŀ ŀȅǊƤƭŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ǾŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƴƛƴ ƎǸœƭǸ ōƛǊ ǎƻǎȅŀƭ 

ŘŜǾƭŜǘ ƻƭŀǊŀƪ !ƴŀȅŀǎŀƳƤȊŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ǘŀǒƤƳŀǎƤƴŘŀ ōǸȅǸƪ ŘŜƐŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ Ŝƭƛƴƛ ǳȊŀǘŀƴ ǾŜ ƘŜǊ ȅƤƭ ŘŀƘŀ Řŀ ƎŜƭƛǒƳƛǒ ǎƻǎȅŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤȅƭŀ ǘƻǇƭǳƳǳ ƪǳŎŀƪƭŀȅŀƴ ōƛǊ άǎƻǎȅŀƭ ŘŜǾƭŜǘ ǸƭƪŜǎƛέ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ нлно ¢ǸǊƪƛȅŜ ǾƛȊȅƻƴǳƴŀ 

ǳƭŀǒƳŀȅŀ ƪŜƴŘƛ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƳƤȊŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƳƛȊƭŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀȅŀ ƎŀȅǊŜǘ ŜŘƛȅƻǊǳȊΦ .ǳ ǀƴŜƳƭƛ 

sorumƭǳƭǳƐǳ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊƪŜƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƳƤȊŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴΣ ƻǊǘŀƪ ƻƭŀƴ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎǳƴŀƴ 

ǘǸƳ ƪǳǊǳƳΣ ƪǳǊǳƭǳǒΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜΣ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǾŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ нлмс ¸ƤƭƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤΣ ƪŀƳǳŘŀ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊŜōƛƭƛǊƭƛƪ ǾŜ ǒŜŦŦŀŦƭƤƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ǎƻǎȅŀƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴ 

ǾŜ ƪŀƳǳƻȅǳƴǳƴ ōŀǒǾǳǊǳ ƪŀȅƴŀƐƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƐƛ ōƛǊ ƳǳƘǘŜǾŀȅŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ Kamuoyunu 

ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƳŜ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ ƎŜǊŜƐƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭŀƴ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳΣ  ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƎǀȊŘŜƴ 

ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘǘƛƐƛ ǀƭœǸŘŜ ǸƭƪŜƳƛȊŜ ǾŜ 

.ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊŀ ƪŀǘƪƤƭŀǊ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 

DǀǊǸǒ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛȊƭŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊŀ ƪŀǘƪƤ ǎǳƴƳŀƴƤȊƤ ōŜƪƭŜǊ нлмс ¸ƤƭƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤ 

ƪŀƳǳƻȅǳƴŀ ǎŀȅƎƤƭŀǊƤƳƭŀ ǎǳƴŀǊƤƳΦ 

Dr. Sema RAMAZANOĴLU 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanē 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

5ŜǾƭŜǘ ƎŜƭŜƴŜƐƛƳƛȊŘŜƴ ǾŜ ƳŜŘŜƴƛȅŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴ ōŜǎƭŜƴŜǊŜƪ ŀƛƭŜ 

ƻŘŀƪƭƤ ǾŜ Ƙŀƪ ǘŜƳŜƭƭƛ ǎƻǎȅŀƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ ǸƭƪŜƳƛȊŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 

ǎƻǎȅŀƭ ǊƛǎƪƭŜǊŜ ƪŀǊǒƤ ŀƛƭŜƴƛƴΣ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 

.ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜƪƛ ǘŜƳŜƭ ȅŀƪƭŀǒƤƳƤŘƤǊΦ .ǳ 

ȅŀƪƭŀǒƤƳΣ άTƴǎŀƴƤ ȅŀǒŀǘ ƪƛΣ ŘŜǾƭŜǘ ȅŀǒŀǎƤƴΗέ ŎǸƳƭŜǎƛȅƭŜ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴŀƴ 

ǎƻǊǳƳƭǳ ǾŜ Ƙŀƪǒƛƴŀǎ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ Řŀ ȅŀƴǎƤǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

mƴŎŜƭƛƪƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ 

ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ƎŜǘƛǊŘƛƐƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪΤ ŘǳȅŀǊƭƤΣ Řƛƴŀmik ve 

Řƛƪƪŀǘƭƛ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ ǎŜǊƎƛƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ȊƻǊǳƴƭǳ ƪƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

{ƻǎȅŀƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀΣ ǊƛǎƪƭŜǊ ǾŜ ƳŀƐŘǳǊƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀŘŀƴ 

ǀƴƎǀǊǸƭǸ ōƛǊ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǇƤȅƤ ǾŜ ŀƛƭŜȅƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜǊŜƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊ 

ŀƭƤƴƳŀǎƤ Řŀ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tƻƭƛǘƛƪŀ ōŜƭƛǊƭŜƳŜΣ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΣ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ 

ŘŜƴŜǘƛƳ Ǝƛōƛ ƳŜǊƪŜȊƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǳȅƎǳƭŀƴŘƤƐƤ ōƛǊ .ŀƪŀƴƭƤƪ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ Řŀ ǘŜƳŜƭ ǀƴŎŜƭƛƐƛƳƛȊŘƛǊΦ ¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘŜƳŜƭƛ ƻƭŀƴ ŀƛƭŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛΣ 

ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛȅƭŜΣ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊƭŜΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƭŜ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ǾŜ 

ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛ ǾŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜΣ œŀōŀƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 

ōŀǒŀǊƤȅŀ ǳƭŀǒƳŀǎƤƴŘŀ ƪŀƳǳΣ ǀȊŜƭΣ ƎǀƴǸƭƭǸ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƪŀǘƪƤ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛ Ƙŀȅŀǘƛ ǀƴŜƳŜ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ƎŜƴƛǒƭƛƐƛƴƛ ŘŜ 

ȅŀƴǎƤǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tǊƻƎǊŀƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƴ Řŀ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ǎƻǎȅŀƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 

ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ǾŜ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ Řŀ ǸƭƪŜ œŀǇƤƴŘŀ ȅŀȅƎƤƴ ǘŜǒƪƛƭŀǘƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘŀΣ Ŧƻƴ ƪǳǊǳƭǳƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƛƭƪŜ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ ǾŜ 

5ŀȅŀƴƤǒƳŀ ±ŀƪƤŦƭŀǊƤƴŎŀ Řŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ȅŀǊŘƤƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳƴ 

ŀǊŘƤƴŘŀƴ ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳ ƛœƛƴŘŜΣ ǎƻǎȅŀƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴŀƎŜƭŜƴ 

ǾŜ ȅŜƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘŜǊŜƪ ǾŜ ǘǸǊƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ 

ά{ƻǎȅŀƭ 5ŜǾƭŜǘ «ƭƪŜǎƛέ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸǊƪƛȅŜΩȅƛ ǎŀȅƎƤƴ ǾŜ ŘŀƘŀ ƎǸœƭǸ ōƛǊ ƪƻƴǳƳŀ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤȅƻǊǳȊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴƭŜǊŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘŜǊΣ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ǎƻǎȅŀƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ 

ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤ ƛƴŀƴŎƤȅƭŀΣ нлмс ¸ƤƭƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȅƤǊƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ 

dilerim. 

 

Ebubekir ķAHĶN 

M¿steĸar 
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I - GENEL BĶLGĶLER  

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 

08/06/2011 tarihli ve m¿kerrer 27958 no.lu Resmi Gazeteôde yayēmlanan 03/06/2011 tarihli ve 

633 sayēlē Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararname ile belirlenen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵēnēn yetki, gºrev ve sorumluluklarē 

ĸunlardēr: 

Å Sosyal hizmetler ve yardēmlara iliĸkin ulusal d¿zeyde politika ve stratejiler geliĸtirmek, 

uygulamak, uygulanmasēnē izlemek ve ortaya ēkan yeni hizmet modellerine gºre g¿ncelleyerek 

geliĸtirmek. 

Å Sosyal ve k¿lt¿rel dokudaki aĸēnmalara karĸē aile yapēsēnēn ve deĵerlerinin korunarak gelecek 

nesillere saĵlēklē biimde aktarēlmasēnē saĵlamak ¿zere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini 

koordine etmek, aile b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n korunmasē ve aile refahēnēn artērēlmasēna yºnelik sosyal hizmet ve 

yardēm faaliyetlerini y¿r¿tmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ kuruluĸlar 

arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

Å ¢ocuklarēn her t¿rl¿ ihmal ve istismardan korunarak saĵlēklē geliĸimini temin etmek ¿zere; 

ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, ocuklara yºnelik sosyal hizmet ve 

yardēm faaliyetlerini y¿r¿tmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ kuruluĸlar 

arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

Å Kadēnlara karĸē ayrēmcēlēĵē ºnlemek, kadēnēn insan haklarēnē korumak ve geliĸtirmek, 

kadēnlarēn toplumsal hayatēn t¿m alanlarēnda hak, fērsat ve imk©nlardan eĸit biimde yararlanmalarēnē 

saĵlamak ¿zere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, kadēnlara yºnelik sosyal 

hizmet ve yardēm faaliyetlerini y¿r¿tmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ 

kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

Å Engellilerin ve yaĸlēlarēn her t¿rl¿ engel, ihmal ve dēĸlanmaya karĸē toplumsal hayata 

ayrēmcēlēĵa uĵramadan ve etkin biimde katēlmalarēnē saĵlamak ¿zere; ulusal politika ve stratejilerin 

belirlenmesini koordine etmek, engellilere ve yaĸlēlara yºnelik sosyal hizmet ve yardēm faaliyetlerini 

y¿r¿tmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵi ve 

koordinasyonu saĵlamak. 

Å ķehitlerimizin hatēralarēnēn yaĸatēlmasē, ĸehit yakēnlarē ile gazilerin her t¿rl¿ maĵduriyet ve 

mahrumiyetten korunmasē amacēyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, 

ĸehit yakēnlarē ile gazilere yºnelik sosyal hizmet ve yardēm faaliyetlerini y¿r¿tmek, bu alanda ilgili 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

Å Toplumun sosyal yardēm ve korumaya ihtiya duyan kesimlerine yºnelik yardēm faaliyetlerini 

d¿zenli ve etkin biimde y¿r¿tmek; yoksullukla m¿cadeleye iliĸkin ulusal politika ve stratejilerin 
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belirlenmesini koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ kuruluĸlar 

arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

Å ¥ncelikle ocuĵun aile iinde yetiĸtirilmesi ve desteklenmesi amacēyla aileyi eĵitim, 

danēĸmanlēk ve sosyal yardēmlarla g¿lendirmek; korunmaya, bakēma ve yardēma muhta ocuk, 

kadēn, engelli ve yaĸlēlarēn tespiti, bunlarēn korunmasē, bakēmē, yetiĸtirilmesi ve rehabilitasyonlarēnē 

saĵlamak ¿zere gerekli hizmetleri y¿r¿tmek, bu hizmetler iin g¿nd¿zl¿ ve yatēlē sosyal hizmet 

kuruluĸlarē kurmak ve iĸletmek. 

Å Ailenin b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ korumak, paralanmēĸ ailelerin korunmaya, yardēma ve bakēma muhta 

fertleriyle ocuklarēna her t¿rl¿ madd´, manev´ ve sosyal destek saĵlamak; bu amala gerekli 

planlamalarē yapmak, eĵitim faaliyetlerinde bulunmak. 

Å Kamu kurum ve kuruluĸlarē, gºn¿ll¿ kuruluĸlar ile gerek ve t¿zel kiĸiler tarafēndan y¿r¿t¿len 

sosyal hizmetler ve yardēmlara iliĸkin ilke, us¾l ve standartlarē belirlemek, bu alanda faaliyet gºsteren 

kurum ve kuruluĸlarēn taĸēmasē zorunlu olan nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlarē 

geliĸtirmek. 

Å Kamu kurum ve kuruluĸlarē, gºn¿ll¿ kuruluĸlar ile gerek ve t¿zel kiĸiler tarafēndan y¿r¿t¿len 

sosyal hizmet ve yardēm faaliyetlerinin, belirlenen ilke, us¾l ve standartlar erevesinde denetimini 

yapmak. 

Å Sosyal hizmet ve yardēm faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliĸkin bilgileri merkez´ bir 

sistemde oluĸturulacak veri tabanē aracēlēĵēyla iĸlemek, kontrol etmek, izlemek ve geliĸtirilecek 

politika, strateji ve ºnlemler baĵlamēnda deĵerlendirmek. 

Å Sosyal hizmetler ve yardēmlar alanēndaki uluslararasē geliĸmeleri ve faaliyetleri izlemek, 

bunlara katkē vermek ve y¿r¿t¿lecek alēĸmalarda yararlanmak ¿zere deĵerlendirmek, bu alanda taraf 

olduĵumuz uluslararasē sºzleĸme ve anlaĸmalarēn ulusal d¿zeyde uygulanmasēnē saĵlamak. 

Å Mevzuatla Bakanlēĵa verilen diĵer gºrev ve hizmetleri yapmak. 
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B- Teĸkilat Yapēsē 

 

 

 

 

 

 

Bakanlēk Merkez Teĸkilat ķemasē 
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Bakanlēk Taĸra Teĸkilat ķemasē 

 

 

Å4ƻŎǳƪDestek Merkezi 
όY.waΣ.{waΣ4hD9aύ
Å4ƻŎǳƪ ¸ǳǾŀƭŀǊƤ                                                                  
Å̧ ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ¸ǳǊǘƭŀǊƤ
Å4ƻŎǳƪ 9ǾƭŜǊƛ {ƛǘŜǎƛ 

SosyalHizmet 
Merkezleri 

(SHM)

T[ a«5«w
YARDIMCILARI

T[ a«5«w«

!T[9VE 

TOPLUM 
IT½a9¢9wT

4h/¦Y
IT½a9¢[9wT

ÅHuzurevleri
ÅIǳȊǳǊŜǾƛ ¸ŀǒƭƤ 
.ŀƪƤƳ ǾŜ 
Rehabilitasyon 
Merkezleri                                                               
Å̧ ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳ 9ǾƭŜǊƛ
ÅYŀƳǳΣ mȊŜƭΣ 
Belediye, Dernek ve 
!ȊƤƴƭƤƪƭŀǊ IǳȊǳǊŜǾƛ

9bD9[[T 

IT½a9¢[9wT

¸! [L

IT½a9¢[9wT

KADINA 

¸mb9[TY  
IT½a9¢[9wT

 9IT¢ 
YAKINLARI 
±9 D!½T[9w

SOSYAL 
YARDIMLAR VE 

STK'LARLA 
Yhw5Tb!{¸hb 
IT½a9¢[9wT

T5!wT ±9 

a![T T [9w 

Å.ŀƪƤƳve Rehabilitasyon 
aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ό¸ŀǘƤƭƤύ
ÅRehabilitasyon ve Aile 
5ŀƴƤǒƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 
όDǸƴŘǸȊƭǸύ                                                            
ÅUmut Evleri
ÅmȊŜƭ .ŀƪƤƳ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ

ÅYŀŘƤƴKonuk Evleri
ÅErkek Konuk Evleri                                                              
ÅTƭƪ Yŀōǳƭ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ
Å ƛŘŘŜǘ mƴƭŜƳŜ ǾŜ TȊƭŜƳŜ 
aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ό mbTaύ
Å{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ  .ŜƭŜŘƛȅŜ ±ŀƪƤŦ 
YŀŘƤƴ YƻƴǳƪŜǾƛ
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C- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Bakanlēĵēmēz merkez birimleri ile b¿t¿n il m¿d¿rl¿kleri ve baĵlē kuruluĸlarē arasēnda aĵ 

baĵlantēsē bulunmaktadēr. Merkez ve taĸra teĸkilatēndaki b¿t¿n birim ve kuruluĸlarēmēzda yeterli 

sayēda bilgisayar ve aĵ altyapēsē mevcut olup; Bakanlēĵēmēz ile gerek 81 ildeki t¿m kuruluĸlarēmēz 

gerekse Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸma Vakēflarē arasēnda g¿venli veri iletiĸimini saĵlayan sanal 

ºzel aĵ baĵlantēsē bulunmaktadēr. T¿m bilgisayarlar Ķnternet aĵēna baĵlēdēr. Ayrēca kurumsal 

alēĸmalar, kurum ii yerel aĵda(intranet) yayēmlanmaktadēr. 

Merkez ve taĸra teĸkilatēnēn ihtiyalarē doĵrultusunda bilgi akēĸēnē hēzlē, g¿venilir ve etkin bir 

biimde saĵlanmasēna yºnelik alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 

Birimlerimizin sistem iinde bulunan ve geliĸtirilmesine devam edilmekte olan ºzel yazēlēmlar 

ile ihtiyalarē doĵrultusunda oluĸturulan form, tablo, defterler ile diĵer kayēt ve bilgileri iĸleme ve 

kontrol edebilme imk©nē bulunmaktadēr. Bu sayede kurumsal bilgiler taĸradan kolay ve g¿venli bir 

{h{¸![ ¸!w5La[! a! ±9 5!¸!bL a!¸L ¢9 ±TY Chb¦

{h{¸![ ¸!w5La[! a! ±9 5!¸!bL a! ±!YLC[!wL

FONKURULU

SOSYALYARDIMLAR 
D9b9[ a«5«w[«F« 
όCƻƴ {ŜƪǊŜǘŀǊȅŀǎƤύ

SOSYAĻ !w5La[! a! 
±9 5!¸!bL a! 

VAKIFLARI

ÅASP.ŀƪŀƴƤ ό.! Y!bύ
Å.ŀǒōŀƪŀƴƭƤƪ aǸǎǘŜǒŀǊƤ
ÅTœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aǸǎǘŜǒŀǊƤ
Å{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aǸǎǘŜǒŀǊƤ
ÅaŀƭƛȅŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aǸǎǘŜǒŀǊƤ
Å!{t. aǸǎǘŜǒŀǊƤ
Å±ŀƪƤŦƭŀǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊǸ
Å{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊǸ

a«¢9±9[[THEYETT
ÅaǸƭƪƛ TŘŀǊŜ !ƳƛǊƛό±ŀƭƛκYŀȅƳŀƪŀƳύ
Å.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ
ÅTƭκƛƭœŜ aǸŘǸǊƭŜǊƛ
ÅYǀȅ -aŀƘŀƭƭŜ aǳƘǘŀǊƭŀǊƤ
ÅSTK Temsilcileri
ÅIŀȅƤǊǎŜǾŜǊ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊ
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ĸekilde temin edilebilmektedir. Bakanlēĵēmēzca halihazērda kullanēlan ve geliĸtirilmesine devam edilen 

sistem, mod¿l ve uygulamalar aĸaĵēda belirtilmektedir. 

 

Å B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Hizmetleri Bilgi Sistemi 

Å Personel Yºnetim Sistemi (PYS) 

Å Yºnetim Biliĸim Sistemleri (YBS) 

Å Sosyal Yardēm Bilgi Sistemi (SOYBĶS) 

Å ķehit Gazi Bilgi Sistemi 

Å Gelir Getirici Projeler & KASDEP Mod¿l¿ 

Å Koruyucu Aile Mod¿l¿ 

Å 6284 KSGM Mod¿l¿ 

Å Sēĵēnmacē Kayēt Mod¿l¿ 

Å Bilgi Edinme Yºnetim Sistemi (BEYS) 

Å Personel Alēm Ķlan Uygulamalarē 

Å Gºn¿l Elileri 

Å Bir Sen Daha Var 

Å Tedbir Kararlarē Bilgi Sistemi 

 

Bakanlēĵēmēz Merkez Teĸkilatēnda evrak iĸlemleri ñElektronik Belge Yºnetim Sistemiò ile 

gerekleĸtirilmektedir.  Merkez teĸkilatēndaki birimler arasēnda gerekleĸen resmi yazēĸmalar, Kurum 

dēĸēna gºnderilen evraklar ve olur/onay evraklarē Elektronik Belge Yºnetim Sisteminde oluĸturulup 

elektronik imzalama yoluyla sistem ¿zerinden havale edilebilmektedir. Ayrēca sistem, birimlerin 

oluĸturduĵu evraklara yºnelik birok raporlama ºzelliĵi sunmaktadēr. Bununla birlikte dinamik bir 

yapēya sahip olan sistem yeni birimlerin, kullanēcēlarēn oluĸturulmasē, vek©let s¿relerinin sistem 

¿zerinde iĸlem gºrmesi ve evraklarēn eklerinin sistem ¿zerinde iletilebilmesi gibi birok ºzelliĵe 

sahiptir.  

 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkilatē personelinin kadro, cinsiyet ve hizmet sēnēflarēna iliĸkin 

bilgileri aĸaĵēdaki tablolarda yer almaktadēr. 

 

 

 

 

 

 



 
10 

Bakanlēk Personel Durumu 
 

 

PERSONEL DURUMU  

MERKEZ 

KADROLU 1.408 

{m½[9 a9[Tόпκ.ύ 19 

D94T/T t9w{hb9[ (4/C) 4 

T 4T όпκ5ύ 0 

¢! w! 

KADROLU 14.370 

{m½[9 a9[Tόпκ.ύ 45 

D94T/T t9w{hb9[ όпκ/ύ 86 

T 4T όпκ5ύ 21 

5mb9w {9wa!¸9 

KADROLU 75 

{m½[9 a9[Tόпκ.ύ 0 

D94T/T t9w{hb9[ όпκ/ύ 0 

T 4T όпκ5ύ 14 

TOPLAM KADROLU   15.853 

¢ht[!a {m½[9 a9[T   64 

TOPLAM D94T/T t9w{hb9[   90 

¢ht[!a T 4T 35  

GENEL TOPLAM 16.042  
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Bazē ¦nvanlarda ¢alēĸan Personel Sayēsē 
 

 

.!½L «b±!b[!wLb ¸L[[!w! Dmw9 4![L !b {!¸ILARI (MERKEZ ve ¢! w!ύ  

 

«NVANLAR 
 

2015 

 
SOSYAL ¢ALIķMACI 

2.143 

 
PSĶKOLOG 

1.037 

 
¢OCUK GELĶķĶMCĶSĶ 

484 

 
¥ĴRETMEN 

1.679 

 
TABĶP 

60 

 
FĶZYOTERAPĶST 

200 

 
DĶYETĶSYEN 

58 

 
HEMķĶRE 

1.006 

 
SOSYOLOG 

751 

 
YURT Y¥N. MEMURU 

360 

 
SAĴLIK MEMURU 

181 

 
¢OCUK EĴĶTĶCĶSĶ 

469 

 
BAKICI ANNE 

167 

 
TOPLAM 

8.595 
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Merkez Teĸkilatē Hizmet Sēnēflarē ve Cinsiyet Durumu 
 

 

 
a9wY9½ ¢9 YT[!¢L IT½a9¢ {LbLC[!wL ±9 /Tb{T¸9¢ 5!FL[LaL  

/Tb{T¸9¢ Genel 
TŘŀǊŜ 

Hizmetleri 

{ŀƐƭƤƪ 
Hizmetleri 

ve Yrd. 
{ŀƐƭƤƪ 

Hizmetleri 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ 
mƐǊŜǘƛƳ 

Hizmetleri 

Teknik 
Hizmetler 

Din 
Hizmetleri 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
Hizmetler 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ 
Hizmetleri 

TOPLAM 

ERKEK 674 33 5 57 - 40 - 809 

KADIN 434 82 14 56 - 13 - 599 

TOPLAM 1.108 115 19 113 - 53 - 1.408 

  
 

 

 

 

 

 

Taĸra Teĸkilatē Hizmet Sēnēflarē ve Cinsiyet Durumu 
 

 
¢! w! ¢9 YT[!¢L IT½a9¢ {LbLC[!wL ±9 /Tb{T¸9¢ 5!FL[LaL όомΦмнΦнлмр) 

/Tb{T¸9¢ Genel 
TŘŀǊŜ 

Hizmetleri 

{ŀƐƭƤƪ 
Hizmetleri 

ve Yrd. 
{ŀƐƭƤƪ 

Hizmetleri 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ 
mƐǊŜǘƛƳ 

Hizmetleri 

Teknik 
Hizmetler 

Din 
Hizmetleri 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
Hizmetler 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ 
Hizmetleri 

TOPLAM 

ERKEK 2.422 1.647 1.169 482 106 1.983 30 7.839 

KADIN 1.513 3.438 491 454 13 581 41 6.531 

TOPLAM 3.935 5.085 
 

1.660 936 119 2.564 71 14.370 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler 

 

 
10. KALKINMA PLANI  

 

22. Program, 1-2-оΦ .ƛƭŜǒŜƴƭŜǊΥ !ƛƭŜƴƛƴ ǾŜ 5ƛƴŀƳƛƪ bǸŦǳǎ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ tǊƻƎǊŀƳƤ 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ά!ƛƭŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛέΣ ά!ƛƭŜ 
wŜŦŀƘƤƴƤƴ ǾŜ bŜǎƛƭƭŜǊ !ǊŀǎƤ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤέΣ ά5ƛƴŀƳƛƪ bǸŦǳǎ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤέ 
ōƛƭŜǒŜƴƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴŘŀŘƤǊΦ 

1.    .ƛƭŜǒŜƴΥ !ƛƭŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

¶ 9Ǿƭƛƭƛƪ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ŀƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳƛ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

¶ DǀœƭŜ ǒŜƘǊŜ ƎŜƭŜƴ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ ǒŜƘƛǊ ȅŀǒŀƳƤƴŀ ǳȅǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƘƤȊƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

¶ !ƛƭŜ ƛœƛ ǒƛŘŘŜǘ ǾŜ ƛǎǘƛǎƳŀǊƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛΣ ƪǀǘǸ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤƴ ǾŜ ōŀƐƤƳƭƤƭƤƪƭŀǊƤƴ 
ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

¶ ¢Ŝƪ ŜōŜǾŜȅƴƭƛ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤƴ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

      2.    .ƛƭŜǒŜƴΥ !ƛƭŜ wŜŦŀƘƤƴƤƴ ǾŜ bŜǎƛƭƭŜǊ !ǊŀǎƤ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

¶ !ƛƭŜƭŜǊŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǘǸƪŜǘƛƳ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

¶ {ƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊƤƴ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛȅƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛΣ ŀƛƭŜ ƻŘŀƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 
Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ  

¶ bŜǎƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŘŀȅŀƴƤǒƳŀƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ 
ŀƪǘŀǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

3.    .ƛƭŜǒŜƴΥ 5ƛƴŀƳƛƪ bǸŦǳǎ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ 

¶ !ƛƭŜ ǾŜ ƛǒ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ǳȅǳƳǳƴǳƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

¶ YŀƭƛǘŜƭƛΣ ƘŜǎŀǇƭƤ ǾŜ ƪƻƭŀȅ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ƪǊŜǒ ǾŜ ƻƪǳƭ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

¶ 9ƐƛǘƛƳ ƳǸŦǊŜŘŀǘƤΣ ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ ȅŀȅƤƴƭŀǊ ƛƭŜ {¢YΩƭŀǊƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ȅƻƭǳȅƭŀ ŀƛƭŜ Řƻǎǘǳ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƻǊǘŀƳƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

¶ {ŀƐƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œƻŎǳƪ Řƻǎǘǳ ŘƻƐǳƳ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

¶ ¸ŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ǒŜƘƛǊƭŜǊŘŜ œƻŎǳƪ Řƻǎǘǳ ƎǸǾŜƴƭƛ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 
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рΦ tǊƻƎǊŀƳΣ мΦ .ƛƭŜǒŜƴΥ YŀƳǳ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ wŀǎȅƻƴŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ά{ƻǎȅŀƭ 
¸ŀǊŘƤƳ ǾŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ .ƛƭŜǒŜƴƛέ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¶ Sosyal ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ōǸǘǸƴŎǸƭ ōƛǊ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

¶ {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ƪŀƳǳΣ ǀȊŜƭ ƪŜǎƛƳ ǾŜ {¢YΩƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƳǸƪŜǊǊŜǊƭƛƪƭŜǊƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 

нпΦ tǊƻƎǊŀƳΣ рΦ .ƛƭŜǒŜƴΥ wŜƪŀōŜǘœƛƭƛƐƛ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ¦ȅǳƳǳ DŜƭƛǒǘƛǊŜƴ YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ 
ȅŜǊ ŀƭŀƴ ά.ǸȅǸƪǒŜƘƛǊƭŜǊŘŜ {ƻǎȅŀƭ {ƻǊǳƴƭŀǊƤƴ ¸ƻƐǳƴƭŀǒǘƤƐƤ !ƭŀƴƭŀǊŘŀ ¦ȅǳƳǳƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
.ƛƭŜǒŜƴƛέ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¶ ¸ƻƐǳƴ Ǝǀœ ŀƭƳƤǒΣ ƳŜƪŃƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛ ŘǸǒǸƪΣ ƛǒǎƛȊƭƛƪΣ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ȅƻƪǎǳƭƭǳƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅƻƐǳƴƭŀǒǘƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

¶ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŦƛȊƛƪƛ ȅŜƴƛƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ 
ƪŀƭƛǘŜƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

¶ !ƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤȅƭŀ ƘŜŘŜŦ ƪŜǎƛƳƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

¶ aŀƘŀƭƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊŘŜ ǎƻǎȅŀƭ ǳȅǳƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
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2015 YILI PROGRAMINA G¥RE BAKANLIĴIMIZIN SORUMLU OLDUĴU TEDBĶRLER 

 

Tedbir  Sorumlu / Ķĸbirliĵi 
Yapēlacak 

Kuruluĸlar 

 S¿re  Yapēlacak Ķĸlem ve Aēklama 

Tedbir 72. Ailenin 
ōǸǘǸƴƭǸƐǸƴǸƴ kƻǊǳƴƳŀǎƤΣ 
ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
olarak Sosyal Hizmet 
Merkezleri (SHM) ile aile 
ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ŜǾƭƛƭƛƪ ǀƴŎŜǎƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǳƭŀǒǘƤƐƤ ƪƛǒƛ 
ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), !ŘŀƭŜǘ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Milli 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ Milli 
{ŀǾǳƴƳŀ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
5ƛȅŀƴŜǘ TǒƭŜǊƛ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

!ƛƭŜƴƛƴ ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜ ǎƻǊǳƴ œǀȊƳŜ 
kapasitesini ŀǊǘƤǊƳŀȅŀΣ ōƛǊŜȅ ǾŜ 
ailelerin ōƛƭƛƴœƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ !ƛƭŜ 
9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ό!9tύ  
yŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘŜǾŀƳ 
edecektir. AEP, {IaΩƭŜǊ ǾŜ ǇŀȅŘŀǒ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 100 bin aileye 
ǳƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ bǸŦǳǎǳ 100 bin ve 
ǸȊŜǊƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ birimlerinde 
ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǾŜ ум il 
ƳǸŦǘǸƭǸƐǸƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊŜ !9t 
ŜƐƛǘƛŎƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ тоΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 
ekonomik ve sosyal 
ȅŀǒŀƳŘŀƪƛ ŦƤǊǎŀǘƭŀǊŘŀƴ Ŝǒƛǘ 
olarak yararlanabilmesine 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ Toplumsal 
Cinsiyet 9ǒƛǘƭƛƐƛ ¦ƭǳǎŀƭ 
9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤ όнлмр- 2020) 
yenilenecek ve ilgili 
alanlara ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Kamu Kurum ve 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ Mahalli 
TŘŀǊŜƭŜǊΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ {¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

Toplumsal /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛ ¦ƭǳǎŀƭ 
Eylem tƭŀƴƤƴŀ όнлмр-нлнлύ ƛƭƛǒƪƛƴΤ 
{ŀƐƭƤƪΣ 4ŜǾǊŜΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ Toplumsal 
/ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ 
9ƐƛǘƛƳΣ ¸Ŝǘƪƛ ǾŜ Karar Alma 
aŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤƴŘŀ YŀŘƤƴΣ aŜŘȅŀΣ 
¸ƻƪǎǳƭƭǳƪ ǾŜ 9ƪƻƴƻƳƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 
ǘƻǇƭŀƳ у ŀƭŀƴŘŀƪƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ 
ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 
9ƪƻƴƻƳƛƪ CƤǊǎŀǘƭŀǊŀ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ tǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ōŜƭƛǊƭŜƴŜŎŜƪ о Ǉƛƭƻǘ ƛƭŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ 
ƪƻƻǇŜǊŀǘƛŦœƛƭƛƪΣ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪΣ pazarlama, 
ƳǳƘŀǎŜōŜ ǾōΦ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ 
ǾŜǊƛƭŜŎŜƪΣ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜrilen ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛŦ ƪǳǊƳŀƭŀǊƤ ǾŜ 
kurulan kooperatiflerin proje 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ YŀŘƤƴ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƐƛƴƛƴ 
ǀƴǸƴŘŜƪƛ ŜƴƎŜƭƭŜǊƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴƤƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ hayattaki 
ǊƻƭƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ CŀǊƪƭƤ ƘŜŘŜŦ 
ƎǊǳǇƭŀǊ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ 
ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ƐƛǘƛƳƛ 
aƻŘǸƭǸ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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¢ŜŘōƛǊ тпΦ !ƛƭŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƪƻǊǳȅǳŎǳ ǾŜ ǀƴƭŜȅƛŎƛ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ 
ailenin ōǸǘǸƴƭǸƐǸƴǸƴ 
ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ve 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
sŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Sosyal 
DǸǾŜƴƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ TœƛǒƭŜǊƛ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ YǸƭǘǸǊ ve 
Turizm .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Milli 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ {ŀƐƭƤƪ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ Diyanet 
TǒƭŜǊƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ {¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

!ƛƭŜƭŜǊƛƴ ƪǳǒŀƪƭŀǊ ŀǊŀǎƤ œŀǘƤǒƳŀƴƤƴ 
ȅŀǊŀǘǘƤƐƤ ǎƻǊǳƴƭŀǊƭŀ ōŀǒ edebilmesine 
ȅǀƴŜƭƛƪ !9t ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜƴƛ ōƛǊ 
ŜƐƛǘƛƳ ƳƻŘǸƭǸ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ YǀǘǸ 
ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤƴ ǾŜ ōŀƐƤƳƭƤƭƤƪƭŀǊƤƴ 
ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŜƐƛǘƛƳ 
ƳƻŘǸƭǸ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ {ƻƪŀƪǘŀ 
ȅŀǒŀȅŀƴΣ œŀƭƤǒŀƴΣ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ǾŜ Ǌƛǎƪ 
ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊ 
ile koruma ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭǳǇ ƳŀŘŘŜ 
ōŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ ǘŜŘŀǾƛǎƛ tamamlanan 
œƻŎǳƪƭŀǊ ǾŜ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
psikolojik ve sosyal destek 
progrŀƳƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ трΦ DǀǊǎŜƭ ǾŜ ƛǒƛǘǎŜƭ 
medya ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ŀƛƭŜΣ 
evlilik, ŀƛƭŜ ƛœƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ 
ŜǘƪƛƭŜǒƛƳ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ 
ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Kamu Kurum ve 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ Mahalli 
TŘŀǊŜƭŜǊΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ {¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

!ƛƭŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ǾŜ ŀƛƭŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƐƛ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ !9tΩƴƛƴ 
ǘŀƳŀƳƤ ǳȊŀƪǘŀƴ ǀƐǊŜƴƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛƴŜ 
ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ƻǊǘŀƳŀ 
ŀƪǘŀǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TƴǘŜǊƴŜǘƛƴ ŀƛƭŜ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ olumsuz etkilerini azaltmak 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ !9t ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ !ƛƭŜ ǾŜ 
TƴǘŜǊƴŜǘ aƻŘǸƭǸ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ǎǀȊ 
konusu ƳƻŘǸƭǸƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Tedbir 76. Evlilik ǀƴŎŜǎƛ 
ŜƐƛǘƛƳΣ ŀƛƭŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ve 
ŀƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳƛ hizmet 
ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ!ŘŀƭŜǘ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ Diyanet 
TǒƭŜǊƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Mesleki Yeterlilik 
YǳǊǳƳǳΣ ¸mY 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

!ƛƭŜ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ 9Ǿƭƛƭƛƪ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ailelere 
ȅǀƴŜƭƛƪ bilgilendirme ve 
ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
9Ǿƭƛƭƛƪ ȅŀǒŀƴǘƤǎƤƴŀ ōƛƭƛƴœƭƛ bireyler 
ƻƭŀǊŀƪ ƎƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
9Ǿƭƛƭƛƪ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ 
ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ǸƭƪŜ genelinde 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ !ƛle Mahkemeleri 
ǾŜ .ŀǊƻƭŀǊƭŀ ȅŀƪƤƴ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 
ōƻǒŀƴƳŀƭŀǊƤƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
ōƻǒŀƴƳŀ ǎǸǊŜŎƛ ȅŀǒŀȅŀƴ œƛŦǘƭŜǊŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ !ƛƭŜ ǾŜ .ƻǒŀƴƳŀ {ǸǊŜŎƛ 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ hizmeti ǎǳƴǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
!9t ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘŜƪ ebeveynli 
ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŜƴƛ bir 
ŜƐƛǘƛƳ ƳƻŘǸƭǸ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
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Tedbir 77. Ekonomik 
ȅƻƪǎǳƴƭǳƪ ƛœƛƴŘŜ ƻƭŀƴ 
ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ǀȊŜƭ 
ƪǊŜǒ ǾŜ ƎǸƴŘǸȊ ōŀƪƤƳŜǾƭŜǊƛ 
ƛƭŜ ǀȊŜƭ œƻŎǳƪ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŘŜƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 
ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ TƭƎƛƭƛ YŀƳǳ 
Kurum ve 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ Mahalli 
TŘŀǊŜƭŜǊΣ 
«niversiteler, 
{¢YΩƭŀǊΣ mȊŜƭ YǊŜǒ ǾŜ 
DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƭŜǊƛ 
ƛƭŜ 4ƻŎǳƪ YǳƭǸǇƭŜǊƛ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

DŜǊŜƪƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ !ƛƭŜ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ƛƭ 
ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴŎŜΣ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ōŀƪƤƳ 
hizmetinin ǘŀƴƤǘƤƳƤ ǾŜ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ kamu 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊƭŜ 
ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ 
devam edilecektir. 

¢ŜŘōƛǊ туΦ YŀŘƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ǒƛŘŘŜǘƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ōƛƭƛƴœ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ 
ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ TƭƎƛƭƛ YŀƳǳ 
Kurum ve 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ Mahalli 
TŘŀǊŜƭŜǊΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ {¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

YŀŘƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ  ƛŘŘŜǘƭŜ aǸŎŀŘŜƭŜ 
¦ƭǳǎŀƭ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤΩƴŀ όнлмн-2015) 
ƛƭƛǒƪƛƴ uȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ gŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
нлмп ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ YŀŘƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ !ƛƭŜ Tœƛ 
 ƛŘŘŜǘ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ verilerinin daha 
ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭŜŎŜƐƛ ōƛǊ ƛƭŜǊƛ 
ŀƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ тфΦ 4ƻŎǳƐŀ ǎŀȅƎƤ 
ƪǸƭǘǸǊǸƴŜ ǾŜ œƻŎǳƪ 
ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛƭƛƴœ ǾŜ 
ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƐƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ œƻƐŀƭǘƤƭŀŎŀƪ ve 
œŜǒƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Adalet .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
YǸƭǘǸǊ ǾŜ Turizm 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aƛƭƭƛ 
9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ, 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

4ƻŎǳƐŀ ǎŀȅƎƤ ƪǸƭǘǸǊǸ ǘŜƳŜƭƛƴŘŜ 
œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ 
œŀƭƤǒŀƴ ǘǸƳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
œƻŎǳƪ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 4ƻŎǳƪ ƘŀƪƭŀǊƤƴƤ ǘŀƴƤǘƳŀȅŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒǘŀȅΣ ŦƻǊǳƳΣ konferans vb. 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǾŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΣ 
ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ƪŀƳǳƻȅǳ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪΣ ƎǀǊǎŜƭ ǾŜ ȅŀȊƤƭƤ 
ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊ ƛƭŜ ƪŀƳǳ ǎǇƻǘƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ умΦ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ destek 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
yŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪΣ ōŀƪƤƳ 
hizmetleri ƛƘǘƛǎŀǎƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪ 
ve ǎŀȅƤƭŀǊƤ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Adalet .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ {ŀƐƭƤƪ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 9ƳƴƛȅŜǘ 
Genel aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

{ǳœ ƳŀƐŘǳǊǳΣ ǎǳœŀ ǎǸǊǸƪƭŜƴŜƴ ǾŜ 
ǎƻƪŀƪǘŀ Ǌƛǎƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ œƻŎǳƪ ŘŜǎǘŜƪ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 
ŀœƤƭŀŎŀƪΣ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜ ȅŜƴƛ ŀœƤƭŀŎŀƪ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ ƛƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪ 
ve hizmet model ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪΣ ǇǎƛƪƻƭƻƧƛƪ destek 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Tedbir 87. Gelir ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅƛ ǾŜ ȅƻƪǎǳƭƭǳƐǳ 
ŀȊŀƭǘƳŀȅƤ ƘŜŘŜŦƭŜȅŜƴ sosyal 
transferlerin ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƳŜǾȊǳŀǘ ƘŀȊƤǊƭƤƪƭŀǊƤ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ YŀƭƪƤƴƳŀ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aƛƭƭƛ 
9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ, 
T Y¦wΣ {DYΣ ¢«TYΣ 
±ŀƪƤŦƭŀǊ DŜƴŜƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ aŀƘŀƭƭƛ 
TŘŀǊŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

Sosyal transferlerin hedef kitleye 
ǳƭŀǒƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪ ǾŜ ȅƻƪǎǳƭƭǳƪ 
ǎƤƴƤǊƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀƪƛ ōƛǊŜȅƛƴ ƎŜƭƛǊƛ 
ȅƻƪǎǳƭƭǳƪ ǎƤƴƤǊƤƴŀ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ {ǀȊ 
konusu hususlara ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŀ 
ilƛǒƪƛƴ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ȅŀǎŀƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜŘŜ 
yer verilecektir. 
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Tedbir 88. Sosyal 
ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀƴ faydalanacak 
ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƴŜǎƴŜƭ ǀƭœǸǘƭŜǊƭŜ 
ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀƴ 
tǳŀƴƭŀƳŀ CƻǊƳǸƭǸ ǘǸƳ 
kamu sosyal ȅŀǊŘƤƳ 
faaliyetlerinde hak 
ǎŀƘƛǇƭƛƐƛƴƛ belirlemede 
karar destek sistemi olarak 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
YŀƭƪƤƴƳŀ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ T Y¦wΣ 
SGK, ¢«TYΣ ±ŀƪƤŦƭŀǊ 
Genel aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ 
Mahalli TŘŀǊŜƭŜǊΣ 
¢ǸǊƪƛȅŜ YƤȊƤƭŀȅ 
5ŜǊƴŜƐƛ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

IŃƭƛƘŀȊƤǊŘŀ ƎŜœƛǒ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎǸǊŜŎƛ 
devam ŜŘŜƴ tǳŀƴƭŀƳŀ CƻǊƳǸƭǸΣ 
mahalli idarelerin verilerinin 
.ǸǘǸƴƭŜǒƛƪ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ .ƛƭƎƛ 
Sistemine entegre edilmesi ve 
Puanlama CƻǊƳǸƭǸƴǸƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴΣ 
нлмр ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŘŀ {¸5±ΩƭŜǊƛƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳ 
ȅŀǇŀƴ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ Ƙŀƪ sŀƘƛǇƭƛƐƛ 
ƪǊƛǘŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ tǳŀƴƭŀƳŀ CƻǊƳǸƭǸƴǸ 
ƪǳƭƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜǊ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ƳŜǾȊǳŀǘ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ƴŜǎƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŀƪǘŀǊƤƳƤƴƤƴ 
ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀǒǘŀ ŜƐƛǘƛƳ 
olmak 

Tedbir 89. Gelir ŘǸȊŜȅƛ 
ŘǸǒǸƪ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǊŜǒ ǾŜ ƎǸƴŘǸȊ ōŀƪƤƳŜǾƛ 
hizmetlerinden yararlanma 
ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ YŀƭƪƤƴƳŀ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aŀƭƛȅŜ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aƛƭƭƛ 
9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Mahalli TŘŀǊŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊΣ mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ŜǊƪŜƴ œƻŎǳƪƭǳƪ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒƛƳ ŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤƴŀ 
ŜǊƛǒƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜƭƛǊ 
ŘǸȊŜȅƛ ŘǸǒǸƪ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǊŜǒ ǾŜ ƎǸƴŘǸȊ ōŀƪƤƳŜǾƛ 
hizmetlerindŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƳƻŘŜƭ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Tedbir 90. Sivil toplumun 
sosyal ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŀ 
ƪŀǘƤƭƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŀƴƤǘƤƳ 
faaliyetleri ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪΣ ǎƛǾƛƭ 
toplumun ve ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ 
ƎǀƴǸƭƭǸ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǘƪƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƭŀǊƤ ǘŜǒǾƛƪ 
edilecektir. 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ YŀƭƪƤƴƳŀ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ w¢«YΣ 
Mahalli TŘŀǊŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

YƻǊǳȅǳŎǳ ŀƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜ !{t. ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎǳƴǳƭŀƴ ǎƻǎȅŀƭ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǾŜ ōǳ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ 
ƎǀƴǸƭƭǸƭǸƐǸƴ ǀƴŜƳƛƴƛ ǾǳǊƎǳƭŀȅŀƴ 
kamu spotu vb. ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤŎƤ 
faaliyetler ȅǸǊǸǘǸƭŜŎŜƪǘƛǊΦ {ƻǎȅŀƭ 
ȅŀǊŘƤƳ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƛǎŜ sivil toplumun ve 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ǾŀƪƤŦƭŀǊƤƴ fon gelirlerine 
ƎǀƴǸƭƭǸ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƭŀǊƤ ǘŜǒǾƛƪ 
edilecektir. 

Tedbir 91. Mahalli 
idarelerin sosyal ȅŀǊŘƤƳ 
faaliyetlerini kamu sosyal 
ȅŀǊŘƤƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ 
ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘƳŜƭŜǊƛ 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
YŀƭƪƤƴƳŀ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Mahalli TŘŀǊŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

MaƘŀƭƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴ !{t. ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ .ǸǘǸƴƭŜǒƛƪ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƛǎǘŜƳƛƴŜ ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭŜǊŜƪ 
sisteme ȊƻǊǳƴƭǳ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤ 
ve sistemden bilgi alabilmeleri 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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¢ŜŘōƛǊ фнΦ {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ 
hizmet ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƛƘǘƛȅŀŎŀ Ŝƴ 
uygun destek ve hizmetin 
ǾŜǊƛƭŜŎŜƐƛ !{59t ƳƻŘŜƭƛƴƛƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ 
ōŀǒƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Sosyal 
DǸǾŜƴƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
YŀƭƪƤƴƳŀ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aŀƭƛȅŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Milli 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ {ŀƐƭƤƪ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aŀƘŀƭƭƛ 
TŘŀǊŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ {¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

!{59tΩƭŜ ƘŀƭŜƴ ŦŀǊƪƭƤ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ 
ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳƭŀǊƤƴΣ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ 
ya Řŀ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤƴŀ 
gerek ƻƭƳŀŘŀƴ ŀǊȊ ƻŘŀƪƭƤ ōƛǊ 
ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ bu alanlardaki 
ōƻǒƭǳƪ ǾŜ ŘŀƐƤƴƤƪƭƤƐƤƴ giderilerek 
ŀƛƭŜƭŜǊŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ 
hizmetleri sunulan bir sistem 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴ ǊŜŦŀƘƤƴƤƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀΣ !{t. 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎǳƴǳƭŀƴ ǎƻǎȅŀƭ hizmetlere 
ŘŀƛǊ ǘǸƳ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ƻǊǘŀƪ ōƛǊ ǾŜǊƛ 
ǘŀōŀƴƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ ǎǳǊetiyle 
ōǸǘǸƴŎǸƭ ōƛǊ ǎƛǎǘŜƳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀȅƤ 
hedefleyen ve œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ōŀǒƭŀƴŀƴ 
Aile Bilgi Sistemi, !{59tΩƛƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Tedbir 94. Sosyal hizmetler 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ personel ve ara 
eleman ȅŜǘƛǒǘƛǊŜƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ve 
ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ve 
ƴƛǘŜƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Maliye .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 5ŜǾƭŜǘ 
Personel .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
¸mYΣ T Y¦wΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

{ƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƛƘǘƛȅŀœ 
duyulan ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ōŀƪƤƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ hususunda mesleki 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŜ ŀƐƤǊƭƤƪ verilmesi, sosyal 
œŀƭƤǒƳŀŎƤ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ hususunda ise 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŘŜ ŀœƤƭŀƴ ȅŜƴƛ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ǾŜ ŦƛȊƛƪƛ ƳŜƪŃƴ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Tedbir 95. Sosyal hizmet 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƪǳǊǳƳ ōŀƪƤƳƤ 
hizmetlerine ƛƭƛǒƪƛƴ 
standartlar ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ǾŜ 
bu ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

YǳǊǳƳ ōŀƪƤƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 
yararlananlara nitelikli hizmet 
ǎǳƴǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ 
ƛœƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ mȊ 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ {ƛǎǘŜƳƛ ǘǸƳ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
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Tedbir 96. Sosyal hizmet 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ devri 
konusunda analizler ve 
pilot uygulamalar 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ YŀƭƪƤƴƳŀ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aŀƭƛȅŜ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ TœƛǒƭŜǊƛ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aŀƘŀƭƭƛ 
TŘŀǊŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

06.02.2014 ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ срму ǎŀȅƤƭƤ 
YŀƴǳƴΩƭŀ !{t.Ωƴƛƴ ǘŀǒǊŀ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƴŘŀ 
yer alan sosyal ƘƛȊƳŜǘ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤΣ ƛƭ 
ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ 
kamu kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ 
ŘŜǾǊŜŘŜōƛƭŜŎŜƐƛ ƘǸƪǸƳ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳƤǒ 
ƻƭǳǇ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘŜǾǊƛƴ ǎƻǎȅŀƭ hizmet 
ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜȅƛ 
ŀǊǘƤǊŀōƛƭŜŎŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜ ǾŜ ǎƻǊǳƴǎǳȊ ōƛǊ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΤ 
devralacak ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ bu alandaki 
kapasitesi, hizmet ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤΣ ƛȊƭŜƳŜ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΣ denetim, 
personelin devri, hizmetin finansman 
ȅǀƴǘŜƳƛΣ ŘŜǾǊŀƭŀŎŀƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ile 
!{t. ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛǒōƛǊƭƛƐƛΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ 
ǾŜ ƘƛȅŜǊŀǊǒƛ Ǝƛōƛ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ 
ve pilot ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
gerekmektedir. 

Tedbir 97. Korunmaya 
ƳǳƘǘŀœ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ 
alternatif ōŀƪƤƳ 
modellerinin ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Kamu Kurum ve 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ Tƭ mȊŜƭ 
TŘŀǊŜƭŜǊƛΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

YƻǊǳƴƳŀȅŀ ƳǳƘǘŀœ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ƪŜƴŘƛ 
ŀƛƭŜƭŜǊƛ ȅŀƴƤƴŘŀ ōŀƪƤƭƳŀƭŀǊƤƴŀ ǀƴŎŜƭƛƪ 
ǾŜǊƛƭŜŎŜƪΣ ōǳƴǳƴ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤ 
halinde ise koruyucu aile ve evlat 
edinme Ǝƛōƛ ŀƛƭŜ ȅŀƴƤƴŘŀ ōŀƪƤƳ 
ƳƻŘŜƭƭŜǊƛ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ 
ƪƻƐǳǒ ǘƛǇƛ ƪǳǊǳƭǳǒ ōŀƪƤƳ ƳƻŘŜƭƛƴŘŜƴ 
œƻŎǳƪ ŜǾƛ ǾŜ ǎŜǾƎƛ ŜǾƛ modellerine 
ƎŜœƛǒ ȅǀƴǸƴŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ devam 
edilecektir. 

Tedbir 100.Engellilere 
ȅǀƴŜƭƛƪ ōŀƪƤƳ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ 
ȅŀȅƎƤƴƭƤƐƤ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛ 
ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪΣ ōŀƪƤƳ ve 
rehabilitasyon 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ŦƛȊƛƪƛ ǒŀǊǘƭŀǊƤ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Mahalli TŘŀǊŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

Ev tipi sosyal hizmet birimleri ile ilgili 
ƳŜǾȊǳŀǘ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀŎŀƪΣ 
ev tipi ƪǳǊǳƭǳǒ ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪ ǾŜ 
evde destek ƘƛȊƳŜǘƛ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 
bu hizmetlerin ŘŜƴŜǘƛƳƛ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Tedbir 101.Engellilerin 
ekonomik ve sosyal hayata 
ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ŦƛȊƛƪƛ œŜǾǊŜ 
ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ƘƤȊƭŀƴŘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
(S), Kamu Kurum ve 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ Mahalli 
TŘŀǊŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

CƛȊƛƪƛ œŜǾǊŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ 
uygun hale getirilmesi hususundaki 
ƪŀƴǳƴƛ ǎǸǊŜƴƛƴнлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ǎƻƴŀ 
ŜǊŜŎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ bu konudaki 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ƘƤȊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ŜȅƭŜƳƭŜǊƛƴ ōƛǊ ŀƴ ǀƴŎŜ 
hayata ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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¢ŜŘōƛǊ млнΦ ¸ŀǒƭƤƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ōŀƪƤƳ ǾŜ destek 
hizmetlerinin etkinlik, 
ȅŀȅƎƤƴƭƤƪ ǾŜ denetimi 
ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪΣ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ 
fiziki ǒŀǊǘƭŀǊƤ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

¸ŀƭƴƤȊ ȅŀǒŀȅŀƴ ȅŀǒƭƤƭŀǊ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜΣ ƎǸƴƭǸƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǒƭƤƭŀǊŀ 
ŜǾƭŜǊƛƴŘŜ ǎŀƐƭƤƪΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ ƎǸƴƭǸƪ 
ōŀƪƤƳΣ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒ Ǝƛōƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ destek 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǒƭƤƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅŀǘƤƭƤ ǾŜ ƎǸƴŘǸȊƭǸ ōŀƪƤƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ǎǳƴǳƭŘǳƐǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ 
ƴƛǘŜƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ȅŜǊŜƭ 
ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜ sivil toplum 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ōǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ rolleri 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ мпуΦ 4ƻŎǳƪ dostu 
sosyal ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ ōƛǊ 
ƻǊǘŀƳƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜǎǘŜƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

!{t. ό{ύΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
¢ǳǊƛȊƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Milli 9ƐƛǘƛƳ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ w¢«YΣ 
aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

9ǾƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ œƻŎǳƪ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛƴƛƴ ǘŜǒǾƛƪ 
ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ¢± ȅŀȅƤƴƭŀǊƤ ǘŜǒǾƛk 
ŜŘƛƭŜŎŜƪ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ƛƭŜ {¢YΩƭŀǊƤƴ 
ilgili faaliyetleri desteklenecektir. 
YŀƳǳ ǎǇƻǘƭŀǊƤ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ƳǸŦǊŜŘŀǘƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜri ile bu 
ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƪŀƳǳƻȅǳ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐƤ 
ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 4ƻŎǳƪ Řƻǎǘǳ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ 
ƪǸƭǘǸǊ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ мпфΦ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ 
ƪǳǊǳƳǎŀƭ ōŀƪƤƳ 
hizmetlerinden 
faydalanabilmelerini ǘŜǒǾƛƪ 
edecek mekanizmalar 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

ASPB (S), Ekonomi 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aŀƭƛȅŜ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ aƛƭƭƛ 
9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
Hazine aǸǎǘŜǒŀǊƭƤƐƤ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪǳǊǳƭŀŎŀƪ ƪǊŜǒ 
ve ƎǸƴŘǸȊ ōŀƪƤƳŜǾƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ рΦ 
BǀƭƎŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀŘŀƪƛ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪΣ 
ŜǊƪŜƴ œƻŎǳƪƭǳƪ ŘǀƴŜƳƛ ōŀƪƤƳ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŜǊƛǒƛƳƛ ŀǊǘƤǊŀōƛƭŜŎŜƪ 
alternatif ƳƻŘŜƭƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

¢ŜŘōƛǊ нунΦ YŀŘƤƴ 
ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƐƛƴ ǀƴǸƴŘŜƪƛ 
ŜƴƎŜƭƭŜǊƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve 
ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ 
hayattaki rollerinin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Aile ve Sosyal 
Politikalar .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ό{ύΣ YŀƭƪƤƴƳŀ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ ¢h..Σ 
TESK, TƭƎƛƭƛ aŜǎƭŜƪ 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ TƭƎƛƭƛ 
{¢YΩƭŀǊ 

!ǊŀƭƤƪ 
Sonu 

YŀŘƤƴ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǾŜ 
ōŀǒŀǊƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪŀŘƤƴ 
ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊƛƴ ǇǊƻŦƛƭƭŜǊƛ ōŜƭƛǊƭŜƴŜŎŜƪΣ 
ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ōǳƴƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ œǀȊǸƳ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Deĵerlerimiz ve Ķlkelerimiz: 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē olarak faaliyetlerimizi aĸaĵēda bulunan deĵer ve ilkeler 

ēĸēĵēnda y¿r¿tmekteyiz. 

 

Hesap verebilirlik 
!{t. ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ŜǘƪƛƴΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ǒŜŦŦŀŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƪǳƭƭŀƴƤǊΦ 

DǸǾŜƴƛƭƛǊƭƛƪ 
!{t. ƛƴǎŀƴ ƻƴǳǊǳƴŀΣ ǀȊŜƭ Ƙŀȅŀǘŀ ǾŜ ƳŀƘǊŜƳƛȅŜǘŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊƛǊΦ   

TǒōƛǊƭƛƐƛƴŜ ŀœƤƪƭƤƪ 
!{t. ƛœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴƤƴ όœŀƭƤǒŀƴƭŀǊύ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴƤƴ όǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊΣ 
ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǾŜ ǘŜƳŜƭ ƻǊǘŀƪƭŀǊύ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭŀǊŀƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ 
ȅŀǇŀǊΣ ƘƛȊƳŜǘ ƳƻŘŜƭƭŜǊƛ ǾŜ ǸǊǸƴƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛǊ ǾŜ ǎǳƴŀǊΦ  

Hizmet alan ƻŘŀƪƭƤƭƤƪ 
!{t. ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ŘŜƐŜǊ ȅŀǊŀǘƳŀΣ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƤƴ ƛǎǘŜƪΣ 
ōŜƪƭŜƴǘƛ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƴŜ ƻƭŘǳƐǳƴǳƴ ōƛƭƛƴŎƛƴŘŜŘƛǊ ǾŜ ōǳ ȅǀƴŘŜ 
hareket eder. 

9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
!{t. ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ƪƻƭŀȅƭƤƪƭŀ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ 
sunar. 

!ƪƤƭŎƤƭƤƪκōƛƭƛƳǎŜƭƭƛƪ !{t. ŀƪƤƭŎƤƭƤƐŀ ǾŜ ōƛƭƛƳŜ ŘŀȅŀƭƤ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ œŀƭƤǒƤǊΦ 

¢ŀǊŀŦǎƤȊƭƤƪ 
!{t. ǘǸƳ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ Ŝǒƛǘ ȅŀƪƤƴƭƤƪǘŀŘƤǊΤ ǀƴȅŀǊƎƤǎƤȊ ǒŜƪƛƭŘŜΣ ǎƻƳǳǘΣ ǾŜǊƛ 
ǾŜ ōƛƭƎƛȅŜ Řŀȅŀƴŀƴ ōƛǊ ȅŀƪƭŀǒƤƳ ǎŜǊƎƛƭŜǊΦ 

5ǳȅŀǊƭƤƭƤƪ 
!{t. ƎŜƭƛǒŜƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛǊΣ ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ ŘǳȅŀǊƭƤ ǾŜ œǀȊǸƳ 
ƻŘŀƪƭƤŘƤǊΦ 

¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪƭƤƪ 
!{t. ȅŜƴƛ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ŀœƤƪǘƤǊΤ Ŝƴ ƛȅƛ œǀȊǸƳƭŜǊƭŜ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜǘƳŜƪ ƛœƛƴ 
ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ȅŀǇŀǊŀƪ ǾŜ ŦŀǊƪƭƤ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƤ ŘŜƴŜȅŜǊŜƪ ƳŜǾŎǳǘ ōƛƭƎƛƴƛƴ 
ǎǸǊŜƪƭƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅƛ hedefler. 

Hak temellilik  {ƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƭǸǘǳŦ ŘŜƐƛƭ Ƙŀƪ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭǸǊΦ  

Hukuka ve milli manevi 
ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ōŀƐƭƤƭƤƪ 

Tƴǎŀƴ ƘŀƪƭŀǊƤƴŀΣ ŜǾǊŜƴǎŜƭ Ƙǳƪǳƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ōŀƐƭƤΣ  Ƴƛƭƭƛ ǾŜ ƳŀƴŜǾƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊŜǊŜƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎǳƴŀǊΦ 

Performans ƻŘŀƪƭƤƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƻŘŀƪƭƤ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎŜǊƎƛƭŜǊΦ 

Yerindelik 
.ƛǊŜȅƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŜƴŘƛ ǎƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŀƛƭŜ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜƴ 
ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀŘŀƴΣ ƛƴŀƴœ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴŀǊΦ 
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B- Ama ve Hedefler 

Misyonumuz 

Birey, aile ve toplum refahēnē artērmak amacēyla dezavantajlē kesimler ºncelikli olmak ¿zere t¿m 

toplumu hedefleyen katēlēmcē anlayēĸla, adil ve arz odaklē b¿t¿nc¿l sosyal politikalar ¿retmek, 

uygulamak ve izlemek. 

Vizyonumuz 

T¿rkiyeônin 2023ôe doĵru tarihsel y¿r¿y¿ĸ¿nde, mutlu birey ve g¿l¿ ailelerden oluĸan m¿reffeh 

bir toplum iin, zamanēn ruhunu yakalayan, deĵiĸimi yºnetebilen ve buna yºnelik dºn¿ĸ¿m¿ 

gerekleĸtiren, sosyal riskleri ºnleyici sosyal politikalar geliĸtiren ve uygulayan bir bakanlēk olmak. 

Stratejik Ama 1 

¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Yeni Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model Oluĸturmak 

S.H.1.1. Ailenin yapēsēnē g¿lendirmek 

S.H.1.2. Toplumsal ĸiddeti azaltmak 

S.H.1.3. Toplumsal istismarē azaltmak 

S.H.1.4. Yerel Yºnetimler, ºzel sektºr ve STK'larēn sosyal hizmetlere olan katkēsēnē arttērmak 

S.H.1.5. ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine 

ēkarmak 

S.H.1.6. Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

S.H.1.7. Aktif yaĸlanmayē saĵlamak 

Stratejik Ama 2 

Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek  

S.H.2.1. Koruyucu ve ºnleyici sosyal hizmetleri artērmak 

S.H.2.2. Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn korunmasēna, fērsat ve 

imk©nlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilinci y¿kseltmek 

S.H.2.3. Uzun dºnemde yoksulluk dºng¿s¿n¿n oluĸmasēnēn engellenmesi 

S.H.2.4. Aile yanēnda bakēm hizmetini yaygēnlaĸtērmak 

Stratejik Ama 3 

Ķhtiya sahiplerinin tespit edilmesinde ve deĵerlendirilmesinde etkinliĵi ve eriĸebilirliĵi 

artērmak 

S.H.3.1. Hizmetlerin tespit (arz) odaklē olarak yapēlmasēnē yaygēnlaĸtērmak  

S.H.3.2. Hizmet sunum s¿recini hēzlandērmak 

S.H.3.3. Sosyal yardēm ihtiyalarēnē objektif temellere gºre tespit etmek 
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S.H.3.4. Kamu kaynaklarēndan yapēlan sosyal yardēmlarda m¿kerrerliĵi azaltmak 

Stratejik Ama 4 

Bakēm, koruma ve rehabilitasyon hizmetlerinde etkinliĵi artērmak 

S.H.4.1. Afet durumlarēnda etkin m¿dahale etmek 

S.H.4.2. Bakēm, koruma ve rehabilitasyon hizmeti verilen kuruluĸlarda hizmet alan memnuniyetini 

artērmak 

S.H.4.3. Koruma altēndaki ocuklarēn eĵitim seviyesini y¿kseltmek  

S.H.4.4. Kurum bakēmēndan ayrēlanlarēn istihdam oranlarēnē artērmak ve istihdam s¿rekliliĵini 

saĵlamak. 

S.H.4.5. Koruma altēndaki kadēnlarēn geliĸimlerini saĵlamak 

S.H.4.6. Yeni kuruluĸ ama ve yeni uygulama modellerinin uygulanmasēnē artērmak 

Stratejik Ama 5 

Hizmetleri izleme, deĵerlendirme ve denetleme faaliyetlerini etkin hale getirmek 

S.H.5.1. Bakanlēk hizmetlerini etkin ve sonu odaklē izlemek  

S.H.5.2. Denetim ve rehberlik hizmetlerini etkinleĸtirmek 

Stratejik Ama 6  

Kurumsal yapēyē geliĸtirmek ve g¿lendirmek 

S.H.6.1. ¢alēĸan memnuniyetini artērmak 

S.H.6.2. Temel Ķĸ s¿relerini tanēmlamak ve elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

S.H.6.3. Personelin niteliĵini ve niceliĵini geliĸtirmek 

S.H.6.4. Ķ Kontrol Sistemini Kurmak ve uygulamak 

S.H.6.5. Entegre Yºnetim Sistemini Kurmak 

S.H.6.6. Biliĸim altyapēsēnē geliĸtirmek ve/veya yenilemek  

S.H.6.7. Fiziksel altyapēyē geliĸtirmek 

S.H.6.8. Bakanlēk faaliyetlerinin etkin tanētēmē ile farkēndalēk oluĸturmak 

S.H.6.9. Bakanlēĵēn AB mali kaynaklarēndan en ¿st seviyede yararlanmasēnē saĵlamak 

 

C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

     

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
     

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef 
Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn korunmasēna, 
fērsat ve imk©nlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilinci 
y¿kseltmek 

 
     

 
Performans Hedefi 

ķehit Yakēnē ve Gazilere yºnelik sosyal 

hizmet faaliyetleri/projeler  

gerekleĸtirmek. 

18 Mart ķehitleri Anma G¿n¿, Gazilerin Kēbrēs Buluĸmasē Projesi, Ramazan Ayē Etkinlikleri,19 Eyl¿l 
Gaziler G¿n¿, T¿rkiyeôden Makedonyaôya Gºn¿l Kºpr¿s¿ Projesi gerekleĸtirilecektir. 

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 
D¿zenlenecek etkinlik 

sayēsē 
Sayē - - 5 

  

      

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 
ķehit Yakēnē ve Gazilere yºnelik sosyal hizmet 
faaliyetleri/projeler gerekleĸtirmek. 

2.000.000 0 2.000.000 

Genel Toplam 2.000.000  0 2.000.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 
           

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 
42 - ķehit Yakēnē ve Gazilere yºnelik sosyal hizmet 

faaliyetleri/projeler gerekleĸtirmek. 

Faaliyet Adē 
ķehit Yakēnē ve Gazilere yºnelik sosyal hizmet faaliyetleri/projeler 

gerekleĸtirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
24.01.35.00 - ķehit Yakēnlarē ve Gaziler Dairesi Baĸkanlēĵē 

18 Mart ķehitleri Anma G¿n¿, Gazilerin Kēbrēs Buluĸmasē Projesi, Ramazan Ayē Etkinlikleri,19 

Eyl¿l Gaziler G¿n¿, T¿rkiyeôden Makedonyaôya Gºn¿l Kºpr¿s¿ Projesi gerekleĸtirilecektir. 

                

Ekonomik Kod ¥denek 
        

        

01 
Personel Giderleri 

0,00         

02 
SGK Devlet Primi Giderleri 

0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

2.000.000,00         

04 
Faiz Giderleri 

0,00         

05 
Cari Transferler 

0,00         

06 
Sermaye Giderleri 

0,00         

07 
Sermaye Transferleri 

0,00         

08 
Bor verme 

0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 
2.000.000,00         

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.000.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

     

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama 
¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve 
Model Oluĸturmak 

Hedef Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

      

Performans Hedefi 
ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Y akēnlarēnēn kamu 

kurumlarēnda istihdam edilmeleri saĵlanacaktēr. 

Yaklaĸēk 35.000 ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Yakēnēn kamu kurumlarēnda istihdamē ºngºr¿lmektedir. Bu 
nedenle istihdam baĸvurusunda bulunanlarēn hak sahipliĵinin belirlenerek isimleri  atama yapēlmak ¿zere 
Devlet Pe rsonel Baĸkanlēĵēna bildirilecektir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi  2014  2015  2016  

1 Ķstihdam edilecek ķehit Yakēnē, Gazi ve 
Gazi Yakēnē 

Y¿zde 30 97 99 

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 
ķehit Yakēnlarē ve Gazilerin Ķstihdam 
Ķĸlemleri 

5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000  0 5.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 
43 - ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Yakēnlarēnēn kamu 

kurumlarēnda istihdam edilmeleri saĵlanacaktēr. 

Faaliyet Adē ķehit Yakēnlarē ve Gazilerin istihdam iĸlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
24.01.35.00 - ķehit Yakēnlarē ve Gaziler Dairesi Baĸkanlēĵē 

                

Ekonomik Kod ¥denek 
        

        

01 
Personel Giderleri 

0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
5.000,00         

04 
Faiz Giderleri 

0,00         

05 
Cari Transferler 

0,00         

06 
Sermaye Giderleri 

0,00         

07 
Sermaye Transferleri 

0,00         

08 
Bor verme 

0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

5.000,00         

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00         

 

 



 
29 

 
PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
     

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model Oluĸturmak 

Hedef Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

 
     

Performans Hedefi 
ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Yakēnlarēna ¿cretsiz 
seyahat kartē verilmesi saĵlanacaktēr. 

Yaklaĸēk 200.000 ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Yakēnēna verilmek ¿zere ¿cretsiz seyahat kartē basēmē 
yapēlacaktēr. Bu amala yēl iinde baĸvuranlarēn kartlarē basēlēp daĵētēlacaktēr. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 
Kart basēmē ve 

daĵētēmē 
Oran 70 98 99 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 ¦cretsiz Seyahat Kartē Basēm ve Daĵētēmē 210.000 0 210.000 

Genel Toplam 210.000  0 210.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 
44 - ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Yakēnlarēna ¿cretsiz seyahat 

kartē verilmesi saĵlanacaktēr. 

Faaliyet Adē ¦cretsiz Seyahat Kartē Basēm ve Daĵētēmē 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
24.01.35.00 - ķehit Yakēnlarē ve Gaziler Dairesi Baĸkanlēĵē 

                

Ekonomik Kod ¥denek 
        

        

01 
Personel Giderleri 

0,00         

02 
SGK Devlet Primi Giderleri 

0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
210.000,00         

04 
Faiz Giderleri 

0,00         

05 
Cari Transferler 

0,00         

06 
Sermaye Giderleri 

0,00         

07 
Sermaye Transferleri 

0,00         

08 
Bor verme 

0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

210.000,00         

B
¿
t

e

 D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 210.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
     

Ama Bakēm, koruma ve rehabilitasyon hizmetlerinde etkinliĵi artērmak 

Hedef 
Yeni kuruluĸ ama ve yeni uygulama modellerinin 
uygulanmasēnē artērmak 

 
     

Performans Hedefi 
ķehit Yakēnlarē ve Gazilere yºnelik 

psiko sosyal merkezlerin aēlmasē. 

¢anakkale Ķlinde ķehit Yakēnē ve Gazilere yºnelik olarak engelsiz yaĸam merkezi (¢anakkale Gazi 
Evi) yapēlacaktēr.  

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 
ķehit Yakēnlarē ve Gazilere yºnelik 
aēlan psikososyal bakēm ve destek 

merkezi sayēsē 

Sayē - - 1 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 
ķehit Yakēnlarē ve Gazilere yºnelik ¢anakkale Ķlinde 
psikososyal merkezlerin aēlmasē. 

5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000  0 5.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 45 - ķehit Yakēnlarē ve Gazilere yºnelik psikososyal 

merkezlerin aēlmasē. 

Faaliyet Adē ķehit Yakēnlarē ve Gazilere yºnelik ¢anakkale Ķlinde 

psikososyal merkezlerin aēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.35.00 - ķehit Yakēnlarē ve Gaziler Dairesi Baĸkanlēĵē 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
5.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00         

B
¿
t

e
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ē
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ē
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a
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 
24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
 

    

Ama 

Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef 

Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn korunmasēna, 
fērsat ve imkanlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilinci 
y¿kseltmek 

 
 

    

Performans Hedefi 

Yurt ii ve yurt dēĸēnda bulunan ķehitlik 
alanlarēnēn d¿zenlenmesi yapēlacaktēr. 

Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan yurtii ve yurtdēĸēnda bulunan ķehitlik alanlarēnēn d¿zenlenmesi 
yapēlacaktēr. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 
Ķyileĸtirme yapēlan 
ķehitlik alanē sayēsē 

Sayē 160 160 5 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 

Yurtii ve yurtdēĸē ķehitlik ve anēt yapēm, bakēm ve 
onarēmē iĸlemleri. 2.000.000 0 2.000.000 

Genel Toplam 2.000.000  0 2.000.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 46 - Yurt ii ve yurt dēĸēnda bulunan ĸehit mezarlarē, ĸehitlik ve 

anētlara yºnelik yapēm, bakēm ve onarēm alēĸmalarē yapēlacaktēr 

Faaliyet Adē Yurtii ve yurtdēĸē ķehitlik ve anēt yapēm, bakēm ve onarēmē 

iĸlemleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.35.00 - ķehit Yakēnlarē ve Gaziler Dairesi Baĸkanlēĵē 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
2.000.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

2.000.000,00         

B
¿
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ē
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.000.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model Oluĸturmak 

Hedef ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine 
ēkarmak 

      

Performans Hedefi ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile 
bazēnda geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ēkarmak. 

 
AĶLE YARDIMLARI baĸlēĵē altēnda; Gēda Yardēmlarē, Barēnma Yardēmlarē,  Sosyal Konut Projesi, 
Yakacak Yardēmlarē, Eĸi Vefat Etmiĸ Kadēnlara Yapēlan Yardēmlar, Muhta Asker Ailelerine Yapēlan 
Yardēmlar yer almaktadēr. 
EĴĶTĶM YARDIMLARI baĸlēĵē altēnda; Eĵitim Materyali Yardēmlarē, ķartlē Eĵitim Yardēmlarē, ¥ĵle 

Yemeĵi Yardēmē, ¦cretsiz Ders Kitabē, ¥ĵrenci Taĸēma Barēnma ve Ķaĸe Yardēmē, Engelli ¥ĵrencilerin 
¦cretsiz Taĸēnmasē, Yurt Yapēmē yer almaktadēr. 
SAĴLIK YARDIMLARI baĸlēĵē altēnda; ķartlē Saĵlēk Yardēmlarē (Saĵlēk ve Gebelik) (ķSY), Engelli 
Ķhtiya Yardēmlarē, GSS Gelir tespiti ve Prim Desteĵi yer almaktadēr. 
¥ZEL AMA¢LI YARDIMLAR baĸlēĵē altēnda; Aĸevleri, Afet (Acil Durum) Yardēmlarē yer almaktadēr. 
YAķLI VE ENGELLĶ YARDIMLARI baĸlēĵē altēnda; Yaĸlēlēk Aylēĵē-2022, Engelli Aylēĵē-2022, Engelli 
Yakēnē Aylēĵē (18 Yaĸēndan k¿¿k engelliler)-2022, Silikozis Hastalarēna Yapēlan ¥demeler-2022, 
Evde Bakēm Yardēmē yer almaktadēr. 
PROJE DESTEKLERĶ baĸlēĵē altēnda; Gelir Getirici Proje Destekleri, Kērsal Alanda Sosyal Destek 
Projesi, Ķstihdam Eĵitimi Projeleri, Sosyal Hizmet Projeleri yer almaktadēr. 
AMA¢ VE HEDEFLER: 
Hedeflerimiz Bakanlēĵēmēz 2013-2017 Stratejik Planēnda yer almakla birlikte;  
-¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model Oluĸturmak amacē 
erevesinde, ¿lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine 
ēkarmak.  
-Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek amacē kapsamēnda, uzun dºnemde yoksulluk 
dºng¿s¿n¿n oluĸmasēnēn engellenmesi ve sºz¿ geen uzun dºnemde yoksulluk dºng¿s¿n¿n 
oluĸmasēnēn engellenmesi maksadēyla da fon kaynaklarēnēn kullanēlarak eĵitim, istihdam ve barēnma 
gereksinimlerinin iyileĸtirilmesi hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Sosyal yardēmlarēn 
GSYĶH'ye oranē 

Oran 1,21 1,41 1,35 
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2 Aile baĸēna sosyal 

yardēm miktarē 

TL 212 230 235 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸmayē 
Teĸvik Fonu Faaliyetleri 

0 5.721.816.000 5.721.816.000 

2 Genel Saĵlēk Sigortasē Prim ¥demeleri 8.851.086.000 0 8.851.086.000 

3 2022 Sayēlē Kanun Kapsamēnda Yapēlan 
Yaĸlē ve Engelli Yardēmlarē 

5.075.000.000 0 5.075.000.000 

4 Evde Bakēm Hizmeti ¥demeleri 5.328.000.000 0 5.328.000.000 

5 Doĵum Yardēmē ¥demeleri 500.000.000 0 500.000.000 

Genel Toplam 19.754.086.000  5.721.816.000  25.475.902.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 3 - ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda 

geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ēkarmak. 

Faaliyet Adē Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸmayē Teĸvik Fonu Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.34.00 - Sosyal Yardēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

B
¿
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ē
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 5.721.816.000,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

5.721.816.000,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.721.816.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 3 - ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda 

geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ēkarmak. 

Faaliyet Adē Genel Saĵlēk Sigortasē Prim ¥demeleri 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.34.00 - Sosyal Yardēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 8.851.086.000,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

8.851.086.000,00         

B
¿
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ē
ĸ
ē
 

K
a
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n
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 8.851.086.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 3 - ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda 

geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ēkarmak. 

Faaliyet Adē 2022 Sayēlē Kanun Kapsamēnda Yapēlan Yaĸlē ve Engelli 

Yardēmlarē 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.34.00 - Sosyal Yardēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 5.075.000.000,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

5.075.000.000,00         

B
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ē
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.075.000.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 3 - ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda 

geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ēkarmak. 

Faaliyet Adē Evde Bakēm Hizmeti ¥demeleri 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.34.00 - Sosyal Yardēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 5.328.000.000,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

5.328.000.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.328.000.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 3 - ¦lkemizin sosyal yardēmlar miktarēnē ¿lke ve aile bazēnda 

geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ēkarmak. 

Faaliyet Adē Doĵum Yardēmē ¥demeleri 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.34.00 - Sosyal Yardēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 500.000.000,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

500.000.000,00         

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 500.000.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Kurumsal yapēyē geliĸtirmek ve g¿lendirmek 

Hedef  Temel Ķĸ s¿relerini tanēmlamak ve elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesini 
saĵlamak 

      

Performans Hedefi  Temel iĸ s¿relerini tanēmlamak ve 
elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak 

B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Hizmetleri Projesi: 
Projenin Hedefi  
2006 -2010 dºnemi Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planēnda yer alan "B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm 
Hizmetleri" eylemi erevesinde T¦BĶTAK ile iĸbirliĵi ierisinde y¿r¿t¿len projede sosyal yardēm 
alanēnda saĵlēklē iĸleyen ortak bir veri  tabanē oluĸturularak kurumsal bir sosyal yardēm sisteminin alt 
yapēsēnēn ortaya ēkarēlmasē hedeflemektedir. 
Projenin Amacē 
Å Devlet tarafēndan verilen t¿m sosyal yardēmlar tek atē altēnda toplanmasē, sosyal yardēmlarla ilgili 
veri tabanlarēnēn entegre edilerek hane halkē yaklaĸēmēnēn geliĸtirilmesi, 
Å ¢eĸitli sosyal yardēm baĸvurularēnēn elektronik kanallardan yapēlabilmesi, 
Å ¥z¿rl¿ler veri tabanē da dahil olmak ¿zere veri tabanlarē arasēnda bilgi paylaĸēmē ve etkin 

denetimin saĵlanmasē,  
Å Sosyal yardēm bilgilerinin b¿t¿nc¿l bir ĸekilde yºnetilmesi ile sosyal yardēm kararlarēnēn 
etkinleĸmesi ve daha adil kaynak daĵētēmēnēn saĵlanmasē, 
Å Vatandaĸlara sosyal yardēmlarla ilgili t¿m bilgilerin tek noktadan ulaĸtērēlmasē, sosyal yardēm 
konusunda etkin yºnlendirmenin yapēlabilmesinin saĵlanmasē ve 
Å Oluĸturulacak karar destek sistemi ile sosyal g¿venlik politikalarēnēn desteklenmesi  
olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 
Bu amalar doĵrultusunda, Projenin paydaĸlarē; Ķiĸleri Bakanlēĵē, Maliye Bakanlēĵē, Saĵlēk 
Bakanlēĵē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu, Vakēflar Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿, Sosyal G¿venlik Kurumu, ¢HGM, Valilikler, Yerel Yºnetimler ile diĵer ilgili Kamu Kurum 
ve Kuruluĸlarē ve ilgili Sivil Toplum Kuruluĸlarē olarak belirlenmiĸtir. 
T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu (T¦BĶTAK) ile SYDGM arasēnda projenin birlikte 
y¿r¿t¿lmesi iin 5 Aralēk 2008 tarihinde ºn protokol hazērlanmēĸtēr. 16.01.2009 tarihinde ise 
projenin T¦BĶTAK ile iĸbirliĵi ierisinde yapēlmasēna iliĸkin niyet protokol¿ imzalanmēĸtēr.  11 Mayēs 
2010 tarihinde "B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Hizmetleri Projesi Sºzleĸmesi" taraflarca imzalanmēĸtēr. 
Tamamlanan Aĸamalar: 
Gelinen aĸamada paydaĸ kurumlar ile alēĸtaylar ve toplantēlar d¿zenlenmiĸ diĵer yandan da 
T¦BĶTAK ile projenin s¿releri ¿zerinde alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. 
Yapēlan ilk teknik incelemelerde proje 3 aĸamalē olarak kurgulanmēĸtēr. Buna gºre ilk aĸamada 
SYDGM ve SYDVôler arasēnda Yºnetim Bilgi Sistemlerinin oluĸturulmasē; ikinci aĸamada SYDGM, 
¢HGM, Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve SGK'nēn veri tabanlarēnēn entegre hale getirilmesi ve son 
aĸamada da kamu kurumlarē ile yerel yºnetimler ve STK'lar arasēnda bilgi paylaĸēmēna olanak 
saĵlayan bir mekanizmanēn oluĸturulmasē hedeflenmiĸtir. 
B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Hizmetleri Projesinde, mevcut durum itibariyle sosyal yardēm alanēnda 
veri tabanlarēnēn entegrasyonu saĵlanmēĸ ve sosyal yardēm s¿relerinin tamamē elektronik ortama 
taĸēnmēĸtēr.  
Proje kapsamēnda tamamlanan mod¿ller: 
Å ķartlē Eĵitim ve ķartlē Saĵlēk Yardēmlarē Mod¿l¿ (Eyl¿l 2010)  
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Å Yardēmlar ve Kaynak Yºnetimi Mod¿l¿ (Ekim 2011) 
Å Genel Saĵlēk Sigortasē Mod¿l¿ (Ocak 2012) 
Å Eĸi Vefat Etmiĸ Kadēnlara Nakit Destek Mod¿l¿ (Nisan 2012) 
Å Vakēf Ķnsan Kaynaklarē Mod¿l¿ (Nisan 2012) 
Å 2022 Mod¿l¿ (Kasēm 2012) 
Å Sosyal Konut Mod¿l¿ (Nisan 2013)  
Å Muhta Asker Ailelerine Yardēm Mod¿l¿ (Temmuz 2013) 
Å Proje Destekleri Mod¿l¿ (Eyl¿l 2013) 
Å Evde Bakēm Mod¿l¿ (Eyl¿l 2013) 
Å Dēĸ Kullanēcēlarla Entegrasyon Mod¿l¿ (Sosyal Yardēm Portalē) (Ocak 2014) 
Å Vakēf Demirbaĸ ve Stok Yºnetimi Mod¿l¿ (Aralēk 2014) 
Yapēlacaklar:  
Teslim alēnacak Mod¿ller: 
Å Ķstihdam Yardēmlarē ve Baĵēĸ Mod¿l¿ (Temmuz 2015) 
Å Vaka Yºnlendirme Mod¿l¿ (Temmuz 2015) 
Å SYGM Kaynak Yºnetimi Mod¿l¿ (Nisan 2015) 
Å Vakēf Teftiĸi Mod¿l¿ (Temmuz 2015) 
Å Sistem Kesin Kabul¿ (Kasēm 2015)  
Projenin son bir yēlēnda veri tabanēnda kayētlē 30 milyon kiĸinin ve 1000 Vakfēn verileri kullanēlarak 

sosyal yardēm ve yoksullukla m¿cadele politikalarēna ºnemli girdiler saĵlayacak Karar Destek 
Sisteminin bir iĸ zekasē uygulamasē olarak oluĸturulmasē hedeflenmektedir.  
Projenin 11 Mayēs 2010 tarihinde T¦BĶTAK ile imzalanan sºzleĸmesi gereĵi Kasēm 2015 tarihinde 
sistemin kesin kabul¿ ile proje tamamlanacaktēr. Projenin kesin kabul¿ ile birlikte sistemin teknik 
idamesi tamamen Bakanlēĵēmēz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lecektir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Bilgi 

Sistemi Bakēm Tamamlanma 
Oranē 

Oran - - 100 

  

      

Faaliyetler  Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te 

Dēĸē 

Toplam  

1 B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Hizmetleri Projesi 2.000.000 0 2.000.000 

Genel Toplam  2.000.000  0 2.000.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 4 - Temel iĸ s¿relerini tanēmlamak ve elektronik ortamda 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

Faaliyet Adē B¿t¿nleĸik Sosyal Yardēm Hizmetleri Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.34.00 - Sosyal Yardēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 2.000.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.000.000,00         
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Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
     

Ama 
¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model 
Oluĸturmak 

Hedef  Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

 
     

Performans Hedefi  

¦lkemizde ve Ķslam Ķĸbirliĵi Teĸkilatēna 

¿ye ¿lkelerde engelli istihdamēnēn 
g¿lendirilmesi. 

¦lkemizde ve Ķslam Ķĸbirliĵi Teĸkilatēna ¿ye ¿lkelerde engelli bireylerin istihdamēnda var olan 
durumun ortaya konabilmesi ve iyi uygulamalarēn paylaĸēlēp ¿ye ¿lkelerin bu alanda birbirlerini 
desteklemesi amacēyla uluslararasē bir alēĸtay d¿zenlenmesi hedeflenmektedir. Bºylece iyi 
uygulamalarda ºne ēkan ¿lkeler bu alanda desteĵe ihtiyacē olan ¿lkelerle doĵrudan iletiĸime 
gemiĸ olacak ve geleceĵe dºn¿k somut adēmlar atēlmasē saĵlanmēĸ olacaktēr. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 
¢alēĸtay d¿zenlenmesi  (57 
¿lkeden 200 kiĸi katēlēmlē) 

Sayē - - 1 

  

      

Faaliyetler  Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 

¦lkemizde ve Ķslam Ķĸbirliĵi Teĸkilatēna ¿ye 

¿lkelerde engelli istihdamēnēn g¿lendirilmesi 
amacēyla Uluslararasē Ķstihdam ¢alēĸtayē 

d¿zenlenmesi. 

900.000 0 900.000 

Genel Toplam  900.000  0 900 .000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 
61 - ¦lkemizde ve Ķslam Ķĸbirliĵi Teĸkilatēna ¿ye ¿lkelerde engelli 

istihdamēnēn g¿lendirilmesi. 

Faaliyet Adē 
¦lkemizde ve Ķslam iĸbirliĵi Teĸkilatēna ¿ye ¿lkelerde engelli 

istihdamēnēn g¿lendirilmesi amacēyla Uluslararasē Ķstihdam 

¢alēĸtayē d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
900.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

900.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē 

Kaynak Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 900.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

   

  

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
   

  

Ama 
¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model 
Oluĸturmak 

Hedef Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

 
   

  

Performans Hedefi 
Kadēn ve dezavantajlē kesimlerin istihdamēnēn 

artērēlmasē 

Engelli memur istihdamēnēn artērēlmasēnda diĵer kurumlarla koordinasyon ve iĸbirliĵi saĵlanacaktēr.  

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Engelli memur istihdam 

oranē 
Oran 75 - 85 

 
 

     

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 EMSS Engelli Memur Seme Sēnavē 5.200.000 0 5.200.000 

Genel Toplam 5.2 00.000  0 5.2 00.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 58 - Kadēn ve dezavantajlē kesimlerin istihdamēnēn 

artērēlmasē 

Faaliyet Adē EMSS Engelli Memur Seme Sēnavē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.200.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 5.200.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.200.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model 
Oluĸturmak 

Hedef Yerel Yºnetimler, ºzel sektºr ve STK'larēn sosyal hizmetlere olan 
katkēsēnē arttērmak 

      

Performans Hedefi Yerel yºnetimlerin engelli ve yaĸlē 
bireylere yapacaklarē sosyal hizmet ve 

yardēmlarēn yerindeliĵi ve etkinliĵinin 
arttērēlmasē. 

Yerel yºnetimler b¿nyesinde bulunan ñEngelli Hizmet Birimleri ònin yapmēĸ olduklarē sosyal hizmet 
sunumu ve yardēmlara iliĸkin hizmet kalitesi arttērēlacaktēr. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 B¿y¿kĸehir Belediyeleri Engelli 

Hizmet Birimlerinin hizmet 

kalitesinin geliĸtirilmesine yºnelik 
gerekleĸtirilen toplantē ve alēĸtay 

sayēsē 

Sayē - - 1 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 B¿y¿kĸehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimlerinin 
hizmet kalitesinin geliĸtirilmesine yºnelik toplantē, 

alēĸtay yapēlacaktēr. 

150.000 0 150.000 

Genel Toplam 15 0.000  0 15 0.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 34 - Yerel yºnetimlerin engelli ve yaĸlē bireylere yapacaklarē sosyal 

hizmet ve yardēmlarēn yerindeliĵi ve etkinliĵinin arttērēlmasē. 

Faaliyet Adē B¿y¿kĸehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimlerinin hizmet 

kalitesinin geliĸtirilmesine yºnelik toplantē, alēĸtay yapēlacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
150.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

150.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn 
korunmasēna, fērsat ve imk©nlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin 
toplumsal bilinci y¿kseltmek 

      

Performans Hedefi T¿rk Ķĸaret Dili Projesi 

T¿rk Ķĸaret Dili alanēnda terc¿manlēk eĵitimlerine iliĸkin eĵitim kitaplarēnēn, T¿rk Ķĸaret Dili 
sºzl¿ĵ¿n¿n geliĸtirilmesi ve  T¿rk iĸaret Dili dilbilgisi kitabēnēn Ķngilizceye evirisinin yapēlmasē 
hedeflenmektedir.  

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 TĶD Terc¿manlēk Eĵitim 

Kitaplarēnēn hazērlanmasē 

Adet - - 4 

  

2 TĶD sºzl¿ĵ¿n¿n geliĸtirilmesi Adet - - 3.000 

  

3 TĶD dilbilgisi kitabēnēn 

ingilizceye evirisinin yapēlmasē 

Adet - - 500 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te 

Dēĸē 

Toplam  

1 T¿rk Ķĸaret Dili alanēnda terc¿manlēk eĵitimlerine iliĸkin 
eĵitim kitaplarēnēn, T¿rk Ķĸaret Dili sºzl¿ĵ¿n¿n geliĸtirilmesi 
T¿rk iĸaret Dili dilbilgisi kitabēnēn Ķngilizceye evirisinin 
yapēlmasē. 

400.000 0 400.000 

Genel Toplam 400.000  0 400.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 6 - T¿rk Ķĸaret Dili Projesi 

Faaliyet Adē T¿rk Ķĸaret Dili alanēnda terc¿manlēk eĵitimlerine iliĸkin eĵitim 

kitaplarēnēn, T¿rk Ķĸaret Dili sºzl¿ĵ¿n¿n geliĸtirilmesi T¿rk iĸaret 

Dili dilbilgisi kitabēnēn Ķngilizceye evirisinin yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
400.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

400.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak 

Ķhtiyacē 

400.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve 
Model Oluĸturmak 

Hedef Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

      

Performans Hedefi Spor Hizmetlerinin 
Deĵerlendirilmesi Projesi 

T¿rkiyeôde engelli bireylere yºnelik verilen spor hizmetlerinin deĵerlendirilmesinin araĸtērēlmasē, 
mevcut durumunu ortaya konulmasē ve hizmetlerin hizmet alan yararēna etkinliĵinin ve 
verimliliĵinin artērēlmasēna yºnelik politika ve model ºnerisinde bulunmak hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Araĸtērma kitabē projesi ve kitap 

oluĸturulmasē 

Adet - - 2.000 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te 
Dēĸē 

Toplam  

1 T¿rkiyeôde verilen spor hizmetlerinin mevcut durumunu ortaya  
konulmasē ve hizmetlerin hizmet alan yararēna etkinliĵinin ve 
verimliliĵinin artērēlmasēna yºnelik politika ve model ºnerisinde 
bulunmak. 

500.000 0 500.000 

Genel Toplam 500.000  0 500.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 8 - Spor Hizmetlerinin Deĵerlendirilmesi Projesi 

Faaliyet Adē T¿rkiyeôde verilen spor hizmetlerinin mevcut durumunu ortaya 

konulmasē ve hizmetlerin hizmet alan yararēna etkinliĵinin ve 

verimliliĵinin artērēlmasēna yºnelik politika ve model ºnerisinde 

bulunmak. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
500.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye 

Transferleri 
0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

500.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak 

Ķhtiyacē 

500.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn 
korunmasēna, fērsat ve imkanlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin 
toplumsal bilinci y¿kseltmek 

      

Performans Hedefi Engellilerin haklarēnēn geliĸmesini ve 
izlenmesini saĵlamak. 

 
Projenin amacēnē engellilik alanēnda faaliyet gºsteren sivil toplum ºrg¿tlerinin kapasitelerinin 
d¿zenlenecek eĵitim programlarē yoluyla g¿lendirilmesi oluĸturmaktadēr. Bu yolla ilgili STKôlarēn 
kapasite geliĸimleri ve alana daha nitelikli hizmet vermeleri saĵlanmēĸ olacaktēr. Proje geliĸtirme ve 
yºnetme kapasitesi geliĸtirilecek olan STKôlarēn engellilik konusundaki sorunlara daha nitelikli 
ºz¿m ºnerileri geliĸtirerek, alanda etkili olmalarē beklenmektedir. 
Bu amala Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile alanda faaliyet gºsteren sivil toplum 
ºrg¿tleri arasēndaki diyaloĵun g¿lendirilmesi ve sivil toplum ºrg¿tlerine T¿rkiye'de engelli 
politikasēna bilgi, deneyim, gºr¿ĸ ve ºnerilerini yansētma konusunda kapasite geliĸimi saĵlamak 
¿zere sivil toplum kuruluĸlarēnēn yoĵun olduĵu 16 ilde IPA-  IDP Projesi kapsamēnda bºlgesel 
nitelikte sivil toplum eĵitimleri d¿zenlenmiĸtir. Bu eĵitimlerin STK ólarēn kapasite geliĸimi aēsēndan 

faydalē olduĵu ve ihtiya duyulduĵu saptanmēĸtēr. Bu doĵrultuda 2015 yēlē Ekim-Aralēk dºneminde 4 
ilde daha bºlgesel toplantēlar yapēlacak olup, 2016 yēlē iinde 4 ilde sivil toplum eĵitimleri 
d¿zenlenmesi planlanmaktadēr. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Sivil toplum kapasite geliĸtirme 

etkinlikleri kapsamēnda yapēlacak 

toplantē, seminer ve konferans 
sayēsē. 

Sayē - - 4 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Sivil toplum kapasite geliĸtirme etkinlikleri kapsamēnda 
yapēlacak toplantē, seminer ve konferanslar. 

400.000 0 400.000 

Genel Toplam 400.000  0 400.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 10 - Engellilerin Haklarēnēn geliĸmesini ve izlenmesini 

saĵlamak. 

Faaliyet Adē Sivil toplum kapasite geliĸtirme etkinlikleri kapsamēnda 

yapēlacak toplantē, seminer ve konferanslar . 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kamu ve sivil toplum d©hil olmak ¿zere toplumun t¿m taraflarēnca engellilerin insan 

haklarēnēn korunmasē ve geliĸtirilmesine yºnelik olarak Engellilerin Haklarēna Ķliĸkin 

Sºzleĸmenin uygulanmasēnēn teĸvik ve temin edilmesi iin farkēndalēk ve bilgilendirme 

alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 400.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 400.000,00         

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 400.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model 
Oluĸturmak 

Hedef Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

      

Performans Hedefi Eriĸilebilirliĵin izlenmesi ve 
denetlenmesi suretiyle, eriĸilebilirliĵin 

saĵlanmasē 

7 Temmuz 2005 tarihli ve 5378 sayēlē Engelliler Hakkēnda Kanunun geici 2 nci ve 3 ¿nc¿ 
maddelerine iliĸkin 12 Temmuz 2012 tarihli 6353 sayēlē Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde 
Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunôun 34 ¿nc¿ maddesi ile yapēlan d¿zenleme ile 
eriĸilebilirlik standartlarēnēn uygulanmasēnēn izlenmesi ve denetiminin her ilde oluĸturulacak 
komisyonlar tarafēndan yapēlacaĵē h¿kme baĵlanmēĸtēr. Bu komisyonlarēn faaliyetlerini etkin 
biimde yerine getirmeleri iin komisyon ¿yelerine teknik bilgi desteĵi saĵlanmasē ve komisyonlar 
arasēnda koordinasyon saĵlanmasē gerekmektedir 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Eriĸilebilirlik izlenme ve 
denetleme komisyonlarēnēn 

koordinasyon toplantēlarē iin 
katēlēmcē sayēsē 

Sayē - - 600 

  

2 Basēmē ve daĵētēmē yapēlacak 

yayēn ve materyal sayēsē 

Sayē - - 600 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te 
Dēĸē 

Toplam  

1 Komisyonlarēn koordinasyon toplantēlarē 300.000 0 300.000 

2 Basēm yayēn faaliyeti. 30.000 0 30.000 

Genel Toplam 330.000  0 330.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 11 - Eriĸilebilirliĵin izlenmesi ve denetlenmesi suretiyle, 

eriĸilebilirliĵin saĵlanmasē 

Faaliyet Adē Komisyonlarēn koordinasyon toplantēlarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 300.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 11 - Eriĸilebilirliĵin izlenmesi ve denetlenmesi suretiyle, 

eriĸilebilirliĵin saĵlanmasē 

Faaliyet Adē Basēm yayēn faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 30.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model Oluĸturmak 

Hedef Toplumda sosyal ve ekonomik eĸitsizliĵi gidermek 

      

Performans Hedefi Engellilerin toplumsal yaĸama katēlabilmelerinin 
saĵlanmasē iin yerleĸim yerlerinde pilot 

alēĸmalarēn desteklenmesine yºnelik Eriĸilebilirlik 
Destek Projesi  (ERDEP) gerekleĸtirilecektir. 

Eriĸilebilirlik Destek Projesi ile proje y¿r¿t¿c¿leri tarafēndan yerel koĸullara gºre belirlenen ñpilot 
alanlarò da kamu tarafēndan yoĵun kullanēlan saĵlēk yapēlarē, eĵitim yapēlarē, ibadethaneler gibi 
binalar; kaldērēmlar, yaya geitleri, alt ve ¿st geitler, bilgilendirme donanēmlarē, kent mobilyalarē, 
rekreatif donanēmlar, ocuk oyun alanlarē, genel kullanēma aēk tuvaletler, aēk otoparklar, toplu 
taĸēma duraklarē, istasyonlar, iskeleler, ºren yerleri ile yerel koĸullara ºzg¿ diĵer kullanēmlar gibi 
aēk alan bileĸenlerinin engelsiz hale getirilmesi hedeflenmektedir. 

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Projenin 
uygulanacaĵē il 

sayēsē*  

Sayē - - 81 

 *  Kalkēnma Bakanlēĵēna yapēlan proje teklif tutarē 20.000.000 TLôdir. Ancak, 2016 yēlē Eriĸilebilirlik 
Destek Projesi (ERDEP 2016) iin ayrēlan ºdenek tutarē 4.430.000 TL olduĵu iin, projenin 
uygulanacaĵē il sayēsē d¿ĸecektir. Projenin ka ilde uygulanacaĵē ve kapsamē ise 2016 yēlēnda 
belirlenecektir.  
      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Yerel yºnetimlerden gelen projelerin 
desteklenmesi ve izlenmesi faaliyeti 

4.430.000 0 4.430.000 

Genel Toplam 4.430.000  0 4.430.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 12 - Engellilerin toplumsal yaĸama katēlabilmelerinin saĵlanmasē 

iin yerleĸim yerlerinde pilot alēĸmalarēn desteklenmesine 

yºnelik Eriĸilebilirlik Destek Projesi gerekleĸtirilecektir. 

Faaliyet Adē Yerel yºnetimlerden gelen projelerin desteklenmesi ve izlenmesi 

faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 4.430.000,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

4.430.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 4.430.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Bakēm, koruma ve rehabilitasyon hizmetlerinde etkinliĵi 
artērmak 

Hedef Yeni kuruluĸ ama ve yeni uygulama modellerinin 
uygulanmasēnē artērmak 

      

Performans Hedefi Engelli ve yaĸlēlara yºnelik hizmet 
kuruluĸlarē amak 

¦lkemizde artan talepleri karĸēlamak ¿zere yeni kuruluĸlarēn hizmete aēlmasē hedeflenmektedir.  

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Aēlacak kuruluĸ sayēsē (7 Adet 

Huzurevi, 2 Adet Bakēm Rehabilitasyon 
Merkezi ve 10 Adet Umutevi) 

Sayē 26 20 19 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te 

Dēĸē 

Toplam  

1 Huzurevi, bakēm ve rehabilitasyon merkezi, engelsiz yaĸam 
merkezi amak. 

92.617.000 0 92.617.000 

Genel Toplam 92.617.000  0 92.617.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 13 - Engelli ve yaĸlēlara yºnelik hizmet kuruluĸlarē amak 

Faaliyet Adē Huzurevi, bakēm ve rehabilitasyon merkezi, engelsiz yaĸam 

merkezi amak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¦lkemizde artan talepleri karĸēlamak ¿zere yeni kuruluĸlarēn hizmete aēlmasē 

planlanmaktadēr. 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.111.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 90.506.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 92.617.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 92.617.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef Aile yanēnda bakēm hizmetini yaygēnlaĸtērmak 

      

Performans Hedefi G¿nd¿zl¿ bakēm ve evde bakēm 
hizmeti alan yaĸlē, engelli sayēsēnēn 

arttērēlmasē hedeflenmektedir. 

Evde bakēm destek hizmeti alan engelli sayēsēnē hizmet alēmē yoluyla arttērmak amalanmaktadēr. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Evde bakēm destek hizmeti alan 

engelli sayēsēnē arttērmak 

Y¿zde 50 50 50 

  

2 G¿nd¿zl¿ bakēm hizmeti alan yaĸlē 

sayēsēnda bir ºnceki yēla oranla 
gerekleĸen artēĸ 

Y¿zde 50 50 50 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te 

Dēĸē 

Toplam  

1 Evde bakēm destek hizmeti alan engelli iin ºzel hizmet 
alēmē 

724.000 0 724.000 

2 G¿nd¿zl¿ bakēm hizmeti alan yaĸlē iin ºzel hizmet alēmē 332.000 0 332.000 

Genel Toplam 1.056.000  0 1.056.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 14 - G¿nd¿zl¿ bakēm ve evde bakēm hizmeti alan yaĸlē, engelli 

sayēsēnēn arttērēlmasē hedeflenmektedir. 

Faaliyet Adē Evde bakēm destek hizmeti alan engelli iin ºzel hizmet alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
724.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

724.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 724.000,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 14 - G¿nd¿zl¿ bakēm ve evde bakēm hizmeti alan yaĸlē, engelli 

sayēsēnēn arttērēlmasē hedeflenmektedir. 

Faaliyet Adē G¿nd¿zl¿ bakēm hizmeti alan yaĸlē iin ºzel hizmet alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
332.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

332.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 332.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn korunmasēna, fērsat 
ve imkanlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilinci y¿kseltmek 

      

Performans Hedefi Yaĸlēlara Destek Programē (YADES) 

T¿rkiye genelinde 8 B¿y¿kĸehir Belediyesi olan illerde valiliklerinde yetki ve sorumluluĵunda 
Belediyeler tarafēndan gerekleĸtirilecek olan projeler desteklenecektir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Projenin uygulanacaĵē 

il sayēsē 

Sayē - - 8 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 8 B¿y¿kĸehir Belediyesinden gelen projelerin 
desteklenmesi 

4.125.000 0 4.125.000 

Genel Toplam 4.125 .000  0 4.125 .000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 16 - Yaĸlēlara Destek Programē (YADES) 

Faaliyet Adē 8 B¿y¿kĸehir Belediyesinden gelen projenin 

desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 4.125.000,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 4.125.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 4.125.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn korunmasēna, 
fērsat ve imkanlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilinci 
y¿kseltmek 

      

Performans Hedefi T¿rkiyeôde yaĸlēlēk ¿lke raporunun 
yayēnlanmasē 

 
T¿rkiyeôde yaĸayan yaĸlē n¿fusuna yºnelik mevcut durum raporunun oluĸturularak hizmet 
noktasēnda yol haritasē kapsamēnda ºnc¿ olmasē hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 Raporun uygulanmasēna 

yºnelik toplantē 
d¿zenlenmesi 

Sayē - - 1 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 T¿rkiyeôde yaĸlēlēk ¿lke raporunun yayēnlanmasē 100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000  0 100.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR 

BAKANLIĴI 

Performans Hedefi T¿rkiyeôde yaĸlēlēk ¿lke raporunun yayēnlanmasē 

Faaliyet Adē T¿rkiyeôde yaĸlēlēk ¿lke raporunun yayēnlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00         
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 
24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

 
 

    

Ama 

Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef 

Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn 
korunmasēna, fērsat ve imkanlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin 
toplumsal bilinci y¿kseltmek 

 
 

    

Performans Hedefi 
Aktif Yaĸlanma Strateji Belgesinin 

Uygulanmasē 

 
Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnca bu konuya 
dikkat ekilmesi, ¿niversiteler ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn da katkēlarēyla bilimsel d¿zeyde Aktif 
yaĸlēlēĵa yeni bir bakēĸ aēsēnēn geliĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. 
 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi  2014  2015  2016  

1 
Aktif Yaĸlanma Strateji 
Belgesinin uygulanmasēna 

yºnelik toplantē sayēsē 

Sayē - - 1 

 
      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 
Aktif Yaĸlanma Strateji Belgesinin Uygulanmasē ve 

bu kapsamda toplantēlar d¿zenlemek. 
150.000 0 150.000 

Genel Toplam 150.000  0 150.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR 

BAKANLIĴI 

Performans Hedefi Aktif Yaĸlanma Strateji Belgesinin Uygulanmasē 

Faaliyet Adē Aktif Yaĸlanma Strateji Belgesinin Uygulanmasē ve 

bu kapsamda toplantēlar d¿zenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.33.00 - Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri  0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00         

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00         
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama ¦lkenin Ķhtiyalarēna Yºnelik Sosyal Politikalar Geliĸtirmek ve Model 

Oluĸturmak 

Hedef Toplumsal ĸiddeti azaltmak 

      

Performans Hedefi ñ¢ocuĵa Yºnelik ķiddet ve Ulusal Eylem 
Planē Uygulamalarēò baĸlatēlarak 

tanētēlacaktēr 

 
2015 -2018 yēllarēnē kapsayan ¢ocuĵa Yºnelik ķiddet ve Ulusal Eylem Planē kapsamēnda 91 
personelin katēlēmēyla alēĸtay, hizmet ii eĵitim ve konferans d¿zenlenecek ayrēca dēĸ kaynaklē 
b¿te ile eylem planē tanētēmē iin kitap basēlacaktēr. Dēĸ kaynaklē b¿te imk©nlarēndan yararlanēlarak 
gerekleĸtirilmesi planlanan ñ¢ocuĵa Yºnelik ķiddetin ¥nlenmesi Ulusal Eylem Plan ēnēn tanētēmē ve 

kitap basēmē iin diĵer bakanlēklar ve kamu kuruluĸlarē d©hil Ankara merkezde 300 kiĸi katēlēmlē 
tanētēm toplantēsē yapēlacaktēr. 
 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 ¢ocuĵa yºnelik ĸiddetin 

ºnlenmesi ulusal eylem planē 

Y¿zde - - 100 

  

      

Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 ¢alēĸtay ve hizmet ii eĵitim yapēlmasē 31.854 0 31.854 

2 ¢ocuĵa yºnelik hizmetlerde bilgi paylaĸēmē ve rol 
model olabilecek iyi uygulama ºrneklerinin tespiti 

50.000 0 50.000 

Genel Toplam 81.854  0 81.854  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 17 - ¢ocuĵa Yºnelik ķiddet ve Ulusal Eylem Planē 

Uygulamalarē baĸlatēlarak tanētēlacaktēr 

Faaliyet Adē ¢alēĸtay ve hizmet ii eĵitim yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

24.01.31.00 - ¢ocuk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

B¿te imk©nlarēndan yararlanēlarak gerekleĸtirilmesi planlanan ñ¢ocuĵa Karĸē ķiddet ile 

M¿cadele Eylem Planē kapsamēnda 81 kiĸi taĸra 10 kiĸi merkezden olmak ¿zere toplam 91 

personelin katēlēmēyla alēĸtay ve hizmet ii eĵitim d¿zenlenecektir. 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
31.854,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 31.854,00         

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
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n

a
k 

Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 31.854,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 17 - ¢ocuĵa Yºnelik ķiddet ve Ulusal Eylem Planē 

Uygulamalarē baĸlatēlarak tanētēlacaktēr 

Faaliyet Adē ¢ocuĵa yºnelik hizmetlerde bilgi paylaĸēmē ve rol model 

olabilecek iyi uygulama ºrneklerinin tespiti 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.31.00 - ¢ocuk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¢ocuĵa yºnelik hizmetlerde bilgi paylaĸēmē ve rol model olabilecek iyi uygulama ºrneklerinin 

tespiti ile bilgi paylaĸēmē saĵlamak ¿zere uluslararasē bir organizasyon d¿zenlemesi 

planlanmakta olup, Bu amala; yabancē devletlerden ¿lkemize yapēlan ziyaretler ile 

protokoller kapsamēnda iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi, soy ve akraba topluluklar ile T¿rk 

vatandaĸlarēnēn yoĵun olarak yaĸadēĵē Avrupa ve Ortadoĵu ¿lkelerinden gelecek  

temsilcilerin ve  ¿niversitelerimizin katēlēmēyla "Uluslararasē ¢ocuk  ve Sosyal Hizmet 

Sempozyumu"  yapēlacaktēr.  Sempozyumun 2016 yēlē Ekim ayē son haftasēnda 3 g¿n s¿reli 

olarak, 40 yabancē ¿lke temsilcisi,  81 il M¿d¿r¿ ve il dēĸēndan 30 akademisyenin ulaĸēm ve 

tam pansiyon konaklamasē ile simultane terc¿me, 300 adet sempozyum akēĸē, bilgi notlarē ve 

bloknottan oluĸan klasºr ve ara ikramlē 300 kiĸilik toplantē salonu ve 3 ºĵle yemeĵi ikramēnē 

ieren paket halinde hizmet satēn alēmē programlanmaktadēr.   

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
50.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

50.000,00         

B
¿
t


e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y

n
a
k Dºner Sermaye 0,00         
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Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 50.000,00         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
77 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

      

Ama Birey ve aileyi g¿lendirmek, toplumu bilinlendirmek 

Hedef Kadēn, ocuk, engelli, yaĸlē, ĸehit yakēnē ve gazilerin haklarēnēn korunmasēna, 
fērsat ve imk©nlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilinci 
y¿kseltmek 

      

Performans Hedefi ¢ocuk haklarēnēn korunmasēna ve ocuklarēn 
fērsat ve imk©nlardan eĸit ĸekilde 

yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilin 
y¿kseltilecektir. 

 
¢ocuk Haklarē uygulamasēnēn il ve ilelerde takibi ve yaygēnlaĸtērēlmasē "Ķl ¢ocuk Haklarē Kurulu" ve 
aynē amala ocuklardan oluĸan "¢ocuk Haklarē Komitesi" yapēlacak tanētēm, bilinlendirme ve takip 
amalē faaliyetlerde bulunulacaktēr. ¢ocuk Haklarē Forumu her yēl 18-20 Kasēm tarihleri arasēnda (3 
g¿n) Her ilden 2 ocuk ve 1 yetiĸkin olmak ¿zere toplam 243 kiĸinin katēlēmē ile yapēlmaktadēr. 
Bakanlēk personelinden 10 personelin katēlēmēyla,  personel ve ocuklarēn yol giderleri ve 
harcērahlarē ile ocuklarēn harlēklarē b¿temizden karĸēlanacaktēr. Her ilden 1 ocuk ve bir yetiĸkin 
temsilcinin katēlēmēyla ñDostluk Treniò seferi d¿zenlenecektir. 
"D¿nya Kēz ¢ocuklarē G¿n¿" m¿nasebetiyle ailelerin ve ºzellikle kēz ocuklarēnēn bilinlendirilerek, 
toplumda duyarlēlēĵēn artērēlmasē amacēyla Merkez de, ¦niversite ve STK temsilcilerinin de katēlacaĵē 
2 g¿nl¿k bir alēĸtay d¿zenlenecektir.  Yurtdēĸēndan 10 kiĸi ve ĸehir dēĸēndan 60 kiĸi,  ĸehir dēĸēndan 
150 ocuĵun konaklama giderleri iin hizmet alēmē yapēlmasē, 260 kiĸinin katēlēmcē olarak faaliyete 
iĸtirak etmeleri planlanmaktadēr. 
¢ocuk haklarēnēn korunmasēna ve ocuklarēn fērsat ve imk©nlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna 
iliĸkin toplumsal bilincin y¿kseltilmesi amacēyla kamu spotu hazērlanacak ve afiĸ ve broĸ¿r 
basēlacaktēr. 
Ulusal ¢ocuk Haklarē ve Strateji Belgesi Eylem Planē kapsamēnda toplantē ve bilgilendirme 
alēĸmalarē yapēlmasē planlanmakta olup bu kapsamda 2015 yēlē iinde kamu kurum ve 
kuruluĸlarēndan 100 davetlinin katēlacaĵē ve merkezden 10 personelin d©hil olacaĵē 3 toplantē 
yapēlmasē planlanmakta olup, toplantēlar hizmet alēmē yoluyla d¿zenlenecektir. 
        

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 2014  2015  2016  

1 "¢ocuk Haklarē 

Forumu" sayēsē 

Sayē 1 1 1 

  

2 Dostluk treni seferi Sayē - 1 1 

  

3 Ķl ocuk haklarē 
komiteleri ¿ye sayēsē *  

Sayē - 3.000 3.600 

 Aēklama:*Mevcut 3000 ¿ye olup her yēl % 20 arttērēlmasē hedeflenmektedir. 
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Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Ķl ¢ocuk Haklarē Komiteleri 550.000 0 550.000 

2 ¢ocuk Haklarē Forumu 30.000 0 30.000 

3 Dostluk Treni Seferi 5.000 0 5.000 

4 Ķl ¢ocuk Haklarē Yetiĸkin Temsilcilerine Yºnelik 
Hizmet Ķi Eĵitimi 

225.000 0 225.000 

5 ¢ocuk Haklarēnēn Tanētēmēna Yºnelik Afiĸ, 
Broĸ¿r, Ajanda, Kitapēk vb. tanētēcē 
materyallerin basēmē 

50.000 0 50.000 

6 D¿nya Kēz ¢ocuklarē G¿n¿ Etkinlikleri 5.000 0 5.000 

7 ¢ocuk Haklarē Ķzleme ve Deĵerlendirme Kurulu 
Toplantēsē 

10.000 0 10.000 

Genel Toplam 875 .000  0 87 5.000  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē 24 - AĶLE VE SOSYAL POLĶTĶKALAR BAKANLIĴI 

Performans Hedefi 18 - ¢ocuk haklarēnēn korunmasēna ve ocuklarēn fērsat ve 

imk©nlardan eĸit ĸekilde yararlanmasēna iliĸkin toplumsal bilin 

y¿kseltilecektir. 

Faaliyet Adē Ķl ¢ocuk Haklarē Komiteleri 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

24.01.31.00 - ¢ocuk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                

Ekonomik Kod  ¥denek         

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
550.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor verme 0,00         

Toplam B¿te Kaynak 

Ķhtiyacē 

550.000,00         

B
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Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķi 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿te Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 

0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 550.000,00         

 




