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Ash gibi tarand.

ANADOLU EKSEN KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
ANA TUZUGU

GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- Konfederasyonun adi; “ANADOLU EKSEN KAMU CALISANLARI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU ”, kisa adi “ANADOLU-SEN KONFEDERASYONU"dur. Genel Merkezi
Ankara’dadir. Konfederasyonun Adresi: Siimer 1. Sokak Menekse Apt. No:5/5 Kizilay/Ankara seklindedir.
Konfederasyonun Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine Genel
Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Amaci
Madde 2- Konfederasyonunun Faliyet Alani
Kamu galisanlarinn hizmet kolu esasina gre drgiitlenmis oldugu sendikalan kapsar.
Madde 3- insan haklarina saygih, her bireyin dzgiir olarak kendini ifade edebileceg, tarihi ve

c kiiltiire} degerlerimize sahip gikan, insanlar arasinda fikir, diisiince ayrimi yapmadan onlan saygideger birer

birey olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda sivillesmenin Snemine inanan, iilke insanina diigtince ufku
agmay! amaglayan, ilke kaynaklarinin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi, inanglann baskiya
uramadan ifade edilebilecegi, kilfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylagilacagy, tarihiyle bangik,
insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyacaklart giigli, huzurlu ve biyitk bir Tiirkiye hayalmi
gerceklestirmektir. '

Bu kapsamda

Kamu ¢alisanlarinin ekonomik 8zliik haklarimi koruyup ve genigletmek ile toplumun sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik ¢ikarlarni bir potada eriterek

a) Kamu ¢ahisanlarinin huzurlu ve azimli gekilde galisabilecegi; hiir, adil, katthmci, planl: ve kaliteli
calisma ortamina kavusmasinin saglanmasini,

' b) Uyelerinin, diger kamu ¢ahganlarinin, sosyal ve kiiltiirel yagamlarina zenginlik kazandirmak igin;
tiyatro gbsterileri, siir dinletileri, 5diillii yansmalar, sportif faaliyetler, bilgi yangmalari, panel, sempozyum,
forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

¢) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecegimiz yavrulanmizin yetismesinde
en énemli role sahip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye ¢ahsan
kadin egitim calisanlarimin, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri iin gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasim,

e d) Dilnyanin en geng niifusuna sahip bir filke olarak atil vaziyette olan ve enerjisinden yeterince

faydalanamadigumiz genglerimizi mesleki ve teknik egitimi yaygin hale getirerek igsizligin ve sug oranlarinin

Bnilne gegilmesini,

e) Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler ve yardimci hizmetler sinifi ¢alisanlarimin daha kaliteli,
huzurlu bir galisma ortamina kavusmasi ve 6zliik, sosyal ve mali haklanimin gelistirilmesini,

f) Grev hakkinin kamu gorevlilerine verilmesini,

g) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sbzlegmeli personel istihdammnm
tamamen kaldinlmasimi, saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi sozlesmelerin ve belgelerin,
Anayasanim, kanunlarin, ILO S&zlesmelerinde, Insan Haklan Avrupa S&zlegmesi’nde ve Avrupa Sosyal
Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlann esas alinmasini, amaglar.

Madde 4- Konfederasyon ’un ilkeleri

a- Millilik .

Konfederasyon, Sendikacilifin evrensel normlanini, Tiirk milletinin tarihte engin tecriibeleri
ile olugturdugu, Ahilik ve Vakiflar gibi sosyal, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel igerikli teskilatlarmin
ruh ve goniil dilnyasindan beslenerek yorumlanmasini esas alir.

b- Sivillik

Konfedereasyon, sendikalarin sententik siyaset anlayigini tesis etmek isteyen toplum
milhendislerinin kendine bigtigi rolii reddederek, sivil itaatsizlik ruhundan beslenen bir anlayisla,

k;endisinden hem siyasal hem sosyal hem de ekonomik islev beklenen sivil yapilar oldugunu esas
alir.
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c- Katthmeihk

Konfederasyon, fiziksel siddet igermeyen, zihinsel bir bagkaldinmun ifadesi olan ‘sivil
itaatsizlik’ kiiltiriind benimsemis bireylerin toplumda gofalmas katilimetr bir sendikal anlayisin
gelisimine hiz verilmesi biylece bir ¢esit toplu olarak hak arama manasina gelen katthmer “sivil
toplum’ anlay1sim esas alir.

d- Manevi degerlere baghlk

Konfederasyon, Insanlan kendilerine ve topluma karsi sorumlu davranmaya sevk eden en
énemli etkenin manevi degerler oldugunu &lgit ahr. Bu kapsamda adalet kavramini manevi deperler
merkezine oturtarak ‘sosyal adalet’, ve ‘ahlaki adalet’ ile ‘kamusal adalet’ kavraminin gahsma ve
toplum hayatimiza hakim kilinmas icin micadele eder.

KONFEDERASYON TUZUGU ve DEGISTIRILMESI

Madde 5- (1) Konfederasyonun faaliyet alanlar, amact, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
giivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Oye sendikalara iliskin is ve iglemler ve ilgili
mevzuat: geregi tiizikte yer almas: gereken hususlar Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilir. Tuizik hitkiimleri,
Konfederasyonunun zorunu organlarin: ve yelerini baglar. Konfederasyon organlari ve tyeleri, biitlin i ve
islemlerinde tiiziige uygun hareket etmek yiikiimlultgindedirler. Tiziikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili
mevzuat hitkimleri ile tiiziiiin lafsina ve ruhuna aykin olmamak sartivla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen kararlara gdre islem tesis edilir.

(2) Titziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°u tarafindan, Genel Kurul Divan
Baskanligina verilen yazih dnergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin 2/3°4
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Tiiziik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldigs Genel Kurulda toplanti yeter sayisi
ilk toplanti i¢in 2/3 olarak uygulamr. ik toplantida bu say1ya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz ancak bu toplantiya katilanlann sayis1 Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iyelerinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Tuzik degigiklikleri ayrt bir yirtirlik tarihi belirtilmemis olmas: halinde Genel Kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili ig-islemler hakkinda uygulanir.

(5) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan degigtirilebilir.

. BOLUM
UYELIK

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gore kurulmug olan ve faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalan iiye olabilir.

(2) Konfederasyona itye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi tuziigiinde
belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona iiye olmaya iligkin genel kurulunda alinan karar da
ekleyerek yazil olarak gergeklestirir.

(3) Konfederasyon Yonetim Kurulu, sendikanin tiyelik bagvurusunu inceleyerek bagvurunun
kabuliine veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yazih olarak bildirilir.
Bagvurusu hakkinda 30 giln igerisinde karar verilmeyen sendika, Gyelige kabul edilmis sayslir.

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Yonetim Kurulu

tarafindan yiirirlige konulan yonetmeliklere ve Konfederasyon zoruntu organlarinin kararlarina uymay! da
kabul etmis olur.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7- (1) Konfederasyon ilyeliginden gekiimek isteyen sendika, genel kurulunda aldig
Konfederasyon deliginden gekilmeye dair kararim da eklemek suretiyle Konfederasyon Y&netim Kuruluna
yazih olarak ¢ekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon iiyeliginden gekilmenin gorigiilecegi genel
kurula, !(onfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istegiyle ilgili giindem
maddesi gérigmelerinde genel kurulda s6z hakk: verilmesi garttir.
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(2) Cekilme, iiye sendikamin Konfederasyona ddemesi gereken aidat ve dier borglarimin tamamen
5denmesi sartiyla cekilme bildiriminin Konfederasyona ulastigi tarihi takip eden bir (1) ayhk siirenin
sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borglarin bu siire icerisinde ddenmemesi durumunda ¢cekilme, bu
borglanin tamamen 8dendigi tarihte gegerli olur.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8- (1) Konfederasyon liyeliginden gegici veya temelli gikariima karar, Disiplin Kurulunun
sorusturma raporuna bagh olarak Y5netim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan verilir.

(2)Uyelikten ¢ikarma karan ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na yazili
olarak bildirilir. Hakkinda gikarilma karan verilen sendikanin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde yargt yollarina bagvuru hakki sakhidur. :

UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

Madde 9- (1) Asag:da belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon iiyeliginden gikariima nedeni
olarak kabul edilir;

a-Konfederasyonun amag ve ilkelerine aykin kararlar alinmas: ve davrantlmasj,

b-Konfederasyon tiiziigd ve yonetmelik hiikiimleri ile zorunlu organlann kararlarina uyulmamas:
veya aykir1 davranilmas,

c-Uye sendikanin ydnetici ve ilyelerinin Konfederasyon organlarinda gorev alanlar hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmast, ‘

¢-Konfederasyon sirlanmin agiga vurulmasi, Konfederasyonun geleceginin tehlikeye distiriilmesi,
Konfederasyonun ve/veya iiye sendikalarinin gelismesine, bilylimesine engel olacak eylem ve ¢ahgmalarda
bulunuimasi

d-Diger Konfederasyonlann ve/veya Konfederasyona iye olmayan sendikalarin tegkilatlanmassna
destek olunmasi, :

e-Konfederasyonun ve iiye sendikalarin teskilatlanmasina, eylem ve etkinliklerine engel olunmas:

f-Konfederasyonun toplu sdzlesme talep ve stratejileri aleyhinde soylem ve eylemlerde bulunulmast,
Konfederasyonun toplu sézlesme talep ve stratejilerinin kamuoyu Sniinde elegtirilmesi.

IE BOLUM
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI

KONFEDERASYON ORGANLARI .

Madde 10- (1) Konfederasyon, zorunlu ve istisari organlar ile diger organiardan olusur.

(2) Konfederasyonun zorunlu organlari;

a-Genel Kurul,

b-Y&netim Kurulu,

c-Denetleme Kuruiu,

d-Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri tiiziigin ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yitriirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon Istisari Organlart;

a-Bagskanlar Kurulu,

b-Genisletilmis Bagkanlar Kurulu,

c-fl ve lige Temsilcilikleri’dir.

. {4) Konfederasyon teskilati igerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger organlar, zorunlu organlann
yetki ve gorevlerini devretmemek kaydryla Yénetim Kurulu’nun karartyla kurulabilecek olan; Danisma
K.u1:ulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu vb.
gibi, kurul ve komisyonlardur. thtiya¢ duyulmas: halinde Akademi ve Enstitii gibi organlar da kurulabilir. Bu
maddede saylla.nlardan baska istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarn ¢alisma usul ve
esaslan, tiyelerinin belirlenmesi, caligma alanlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulu tarafindan

. yiirlirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.
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GENEL KURULUN OLUSUMU '

Madde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili organidir.
Konfederasyon Y&netim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri, bu sifatlarryla Genel Kurula delege olarak
katilirlar.

(2) Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme kurulu asil tiyeleri dahil olmak Gzere 212 delegeden olusur.

(3) Genel Kurulun, Konfederasyon Genel Y&netim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil tiyeleri
haricindeki 200 iiyesinin sendikalara dagilimi ve secimi agagidaki sekilde gergeklestirilir.

a-Konfederasyona iiye sendikalann iye sayilanmin toplammin 200°e b&linmesi suretiyle “Bir
Delegelik fgin Gereken Uye Sayisi” bulunur.

' b-Uye sendikanin Gye sayisinimn “Bir Delegelik iin Gereken Uye Sayisi“na bolinmesi suretiyle de
her sendikaya dilgen delege sayis tespit edilir. Bu islemler sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu bentte
belirtilen bSlme islemi sonucunda kalan say1 bilyiikligt siras: esas alinmak suretiyle sendikalara dagitilir. Bu
islemler sonucunda iiye sendikaya diisen delege sayisi kesinlesir ve Yonetim Kurulu tarafindan Sendikalara
yazil olarak bildirilir.

c-Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin sendikalara dagilimina iligkin islemlerde, Genel Kurul
ilamindan 6nce kamu gorevlileri sendikalarinn iye sayilariyla ilgili olarak Cahigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi'nca Resmi Gazete’de yayimlanan en son tebligdeki iiye sayilan esas almr.

e (4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen say)daki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin

- segimini, kendi genel kurullarinda yapacaklan segimle gergeklestirir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak
segimi, Konfederasyon Genel Kurul ilam sncesindeki sendika Gye sayilarina iligkin en son tebligin Resmi
Gazete'de yayimlandig tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay once
gergeklestirirler. Bu hitkme aykin sekilde ve belirtilen tarihler diginda gergeklestirilen segimle belirlenenlerin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon Yénetim Kurulu
tarafindan tiye sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baslar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin kimlik, iletigim,
ikametgah ve ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini icerecek sekilde Konfederasyon
Genel Kurulundan en az bir ay 8nce ve istendiginde Konfederasyona yazih olarak bildirirler.

GENEL KURULUN TOPLANMA ve CALISMA SEKLI

Madde 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula
¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agnda;
toplantinmn yeri, giinil, saati, gindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en geg 15 giin icinde yapilacak
ikinci toplantinin giint, saati ve yeri belirtilir, ¢agn ilk toplantidan 15 gin dnce ilan edilir. flanin ne gekilde
yapilacags Y6netim Kurulu karartyla belirlenir.

(2) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul
giindeminde zorunlu organlann segimi olmas halinde Segim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

e (3) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde salt goguniukla toplanir.
Ancak Genel Kurul giindeminde titzitk degisikligi ya da feshin yer almas durumunda toplanti yeter sayisi,
itk toplantiyla simirh olmak iizere delege tam sayisinin 2/3’ olarak uygulanir.

(4) 11k toplantida salt coguniugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin toplamintn iki
katindan az clamaz

(5) Toplant: igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde Genel Kurul,
Genel Baskan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan agitir.

(6) Genel Kurulu idare etmek izere bir baskan, iki bagkan vekili ve liizumu kadar Katip liyenin gorev
yapacag en az bes (5) en fazla yedi (7) fiyeden olusan Genel Kurul Bagkanlik Divani olusturulur. Divan
baskam ve ityeleri, Genel Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(7) Genel Kurulda yalmz giindemdeki maddeler goriisiildr. Delege tam sayisinin en az 1/10°u
tarafindan gdriisilmesi yazilt istenen konular giindeme alinir ve goriigliliir. Genel Kurul giindeminden madde
t;)ka.nlmasma iligkin Sneri verilmesinde de 1/10 sarti aranir. Giindem maddelerinin goriigiilmesi sirasinda
degisiklik yapmaya iligkin dnerge verilmesinde bu oran aranmaz.

_ .(8) Genel Kurulda, zorunlu organlarin segimi harig olmak iizere biitiin oylamalar agik oylama
yontemiyle gergeklestirilir.
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GENEL KURULA BASVURMA

Madde 13- (1) Yonetim Kurulunca ftyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
cezalandinilan sendika yahut kigiler Genel Kurula basvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir.
Ancak ilgililerin yargiya bagvuru hakki sakhdir.

(2) Konfederasyondan ihract, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmig kurulus veya kisi hakkinda
verilen bu karari ancak Konfederasyon Genet Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun
sekilde savunma hakki taninir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL ~

Madde 14- (1) Genel Kurul, @iye tam sayisinin salt cogunlukla karar verilmig olmak sartiyla Genel
Y&netim Kurulu karartyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alnms olmak kaydiyla Genel Denetleme
Kuruhunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayal:
olmak kaydiyla Genel Kurul Delegelerinin 1/5°inin yazih istegi lizerine en geg altmug (60) giin iginde
olaganiistii olarak toplanir.

(2) Olaganiistd Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiizigiin 12 nci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.
_ (3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganilstil Genel Kurul kararnmi veren Kurul karan,

e . delegelerin basvurusu {izerine toplanmast halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve
© Genel Kurulun toplantiya ¢agnimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, Genel Kurul giindemine zorunlu
organlann segimine iligkin giindem maddesi eklenemez. :

GENEL KURULUN GOREV ve YETKILER} : |

Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiiziigin diger maddelerinde Genel Kurul : o
tarafindan yerine getirilmesi zoruniu olan gorev ve yetkiler yaminda;

a-Zorunlu organlann segimini yapmak,

b-Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak {izere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tilzik hitkimlerini degistirmek konusunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢-Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu goriismek ve ibrasi hakkinda
karar vermek,

¢-Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve biitgeyi karara baglamak,

d-Disiplin cezalarina kargs yapilacak itiraz ve miiracaatlart goriigiip karara baglamak.

e-Tiizitkte yazilt amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi icin Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

£ Genel Kurula intikal eden konulan goriisiip karara baglamak,

g-Konfederasyon hizmetlerinde Kkullamlmak {izere; motorlu tagit alim, satimu, kiralanmasi;

n gayrimenkul altm, satiom, kiralanmast, gayrimenkuldin yapumi, yaptiriimas,, alt ve dist yapi projelendirmesi,
G - bu iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tirli makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt
dist temini, alim ve ithalati iglemlerini yapmak, bu konularla ilgili Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Tiirkiye Cumhuriyeti simrlan dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanhshklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 8zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara
miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve
e'lhzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
fm.za.lama, kullam.lacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplari
{lglh bankaya rehin verme, rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlesmesini
unzalama, tasnmpazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme,
gcr.ektlgmdt.: tecil, yapllandlrma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri
ta"klp ve neta_celen.dmne,. imzalama hususlarinda gerekli biitin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmel'er} tanzim ve lm?‘a]ama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma
ve gerektiginde bunlari adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve ilzam etme

ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu Giyelerinden bir yada birkagini yetkilendi
dahil olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek. ¢ it yetkilendirmek
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h-Ulusal ve uluslararas: kuruluglara Uye olmaya veya tiyelikten ayriimaya, uluslararas kuruluglar
kurmaya karar vermek veya bu konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek :

1-Konfederasyon biinyesinde istihdam edilen personelin Gicret, 5denck, yolluk ve tazminatlar ile diger
mali haklaninin tavanin belirlemek.

i-Konfederasyon organlarinda gdrev alan yoneticilere verilecek maag, iicret ve her tiirtd tdenek ve
yolluklan tespit etmek, taban ve tavanin belirlemek, gelecek doneme ait biitgeyi gorligip karara baglamak.

j-Konfederasyonun feshine ilgili tiiziik maddesine gore karar vermek,

k-Diger organlarin gorev alanina girmeyen konular: karara baglamak g8revlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Madde 16- (1) Yonetim Kuruly, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a-Tiizgi vygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tiziik hiokiimlerine uyulmasins saglamak, amag
ve ilkelerin gergeklestirilmesine gayret etmek,

b-Genel Kurul kararlanm ve Konfederasyonunun iltye oldugu iist kuruluglarin kararlann: uygulamak,

¢-Genel Kurulu toplantiya gagimak, Genel Kurulun toptanmasina iligkin i5 ve islemleri ylriitmek,

¢-Faaliyet raporunu, mali raporlan ve tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, biitge
fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve
karara baglamak, uluslararasi kuruluslarca verilen kredilerin ne sekilde kullamlacagim tespit etmek,

d-Konfederasyona fiyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemierini kabul veya reddetmek,

e-ihtiyag duydugu bilimsel ve teknik biirolan olusturmak, iist diizey egitim hizmeti verecek nitelikte
akademi ve/veya enstitil kurmak, bu birimler igin gerekli elemanlan istihdam etmek, Geretlerini, calisma
sartlarim tespit etmek, Konfederasyon biinyesinde ¢alisan kisiler igin Konfederasyon adina anlagmalar
yapmak,

f-K onfederasyona liye sendikalarin yoneticileri ile tiyelerinin sendikal alanla ilgili donanimlarmi ve
mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve
dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva, kiitiiphane ve basn igleri igin gerekli tesisleri kurmak,
tiye sendikalarin mensuplarinin bos zamanlanni iyi ve nezih bir ortamda gegirmelert igin imkan saglamak,
tivelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ahsmak,

g-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, dliim, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olmak ve yonetmek,

h-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplari igin kooperatifler kurulmasima yardim
etmek ve nakit mevcudunun yiizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek ve yine
nakit mevcudunun yiizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara yatinimlar yapmak,

1-Her nevi tagmir mal edinmek ve liizumunda satmak, taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satiimast hususunda alinan, Genel Kurul tarafindan Y&netim Kuruluna verilen yetki
uyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmas) hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

i-Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine aykirt hareket ettigi tespit
edilenleri (Uye sendikalan, sendika ydneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

j-Hesap raporunu, biitge ve tliziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak, Genel Kurul
1arihinden 6nce delegeler arasinda gerekli gdrdiigis Sn komisyonlar kurmak,

k-Bagkanlar Kuruly, il ve fige Temsilcilikleri, Danigma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kuruly,
Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve gerek goriilen diger istigare organlan
olugtunnak veya kapatmak ve bu organlara bagkan, ySnetici ve yeterli eleman atamak, gerektiginde
degistirmek, 11 ve Iige temsilciliklerinin segimi ve galigma esaslarim hazirlayacag) yonetmelikle belirlemek,

I-Yapilacak itk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizilk hiikiimlerinin degistirilmesi igin Y3netim Kuruluna verilen yetkiyi
kullanmak, uluslararast kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullailacagint tespit etmek,

m-Yasalar ve uluslararasi sdzlesme hiikiimlerine gdre kurulan resmi veya 6zel kurul veya kurumlara
katilacak tcmsiici veya delegeleri segmek, yurt iginde veya diginda tertiplenecek etkinlik ve gezilere
katll?caklm tespit e.tmek, uluslararas: kurulus kurabilmek, amaglarmna uyan kuruluslara Gye olmak ve
iiyelikten 'aynlrpak icin Genel Kurul tarafindan verilen yetki kullanmak,

n-Tiirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren ¢ahiymalan izlemek, gerekli arastirma ve incelemeleri

yapmak, tegkilatianma, egitim, toplu sézlesme vb. konularda her tiirld ¢al ird i
iy oty 3 a he caligmalan yiiriitmek, gerekli
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o-Aidatlartn muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde tasarruf
saglamak, gelirlerin cogalmast igin tedbirler almak,
6-Konfederasyona iiye sendikalar ile il ve ilce tegkilatlan arasindaki dayanigma ve isbirligini
arttiracak uygulamalarla Konfederasyonun cats kurulus kimligi algisim kuvvetlendirmek.
p-Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 17- (1) Ydnetim Kurulu, en az ayda bir olagan olarak toplanir. Bunun digindaki toplantilar
Genel Bagkamn gagnisi {izerine gerceklestirilir. Genel Bagkanin bulunmadig toplantilara Genel Baskan
Vekili baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayis, fiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Karar yeter sayssi,
toplantiya katilanlann salt gogunlugudur. Oylann esitligi halinde, Genel Baskanm katildif taraf cogunlugu
saflamig sayilir.

(3) Yonetim Kurulu giindemi, Genel Baskan Vekilince Yonetim Kurulu’nun diger dyelerinin
goriileri de ahnarak hazirlamir. Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir.
Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekilince saklanir. _

(4) Gegerli mazereti olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarma dort kez katilmayan, alinan kararlar
gercevesinde gergeklestirilen eylem ve etkinlikiere katilmamakta srar eden, tiizitk hitkiimlerine ve
kararlarina uymayan, girev ve yetkilerini kotilye kullanan veya fiye sendikalarm seref ve haysiyetini
Jekeleyecek fiil ve hareketlerde bulunan Yonetim Kurulu dyesi, Yonetim Kurulu karariyla Disiplin Kuruluna
sevk edilir. Yonetim Kurulu ve Konfederasyonun diger zorunhu organlan ve iiyeleriyle ilgili haksiz ihbar ve
sikayette bulunanlar hakkinda, ilgililerin talebi veya Yonetim Kurulunun istegi iizerine Disiplin Kurulu
tarafindan sorugturma agihr ve Disiplin Kurulu tarafindan karar verilir.

KONFEDERASYON ZORUNLU ORGANLARI UYELIK SARTLARI

Madde 18- (1) Konfederasyon Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek ityeliklerine,
Konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri aday olabilir.

(2) Emekli olma harig, ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gbrevinden
aynlaniar ile Konfederasyona bagli sendikanm ilyeliginden ayrilanlarin zorunlu organlardaki gorevleri sona
erer. Ancak, kamu gorevine son verilmesine iligkin islem aleyhine dava aganiar dava kesin olarak karara
baglanincaya kadar gdrevlerine devam ederler.

(3) Genel Kurul delegeligi harig olmak fizere ayni kisi birden fazla zorunlu organda gbrev alamaz.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM

KURULU UYELERININ MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ IZNE AYRILMASI

Madde 19- (1) Konfederasyon zorunlu organlarinda gdrev alanlarin 8zliik, mali ve sosyal haklan,
titzitkte agikga hiikim bulunan haller disinda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Konfederasyon Ybonetim Kurulu diyeligine bagh olarak aylhiksiz izne aynilan Yonetim Kurulu
iiyelerine 8denecek maay, en yitksek devlet memuru maagindan fazla olamaz.

(3) Sendika yonetim kurulu iiyeligine bagli olarak ayliksiz izne aynilan ve kendilerine sendikalars
tarafindan maas 5denen Yonetim Kurulu iiyeleri ile ayliksiz izne aynimayan Yéonetim Kurulu fiyelerine maag
Sdenmez. Bu konumda bulunan Yonetim Kurulu dyelerine en yiksek devlet memuru maagimin yiizde 50’sini
asma.mak dizere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur hakki 8denir. Sendika sube ySnetim kurulu
tyesi sifatyla ayliksiz izne aynlanlar hakkinda da aym hitkimler uygulanir.

(4) Konfederasyon Yénetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu diyelen,
Genel Baskan tarafindan Snerilmis olmak kaydiyla Yonetim Kurulu karanyla belirlenir.

(5) Konfederasyon Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim
Kurulu tiyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il digmdaki itlerde bulunanlara, ilk
ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak sitrekli gdrev yollufu ddenir. Gorevin sona
ermesine bagli olarak yolluk 6denmesinde, Konfederasyona bagh sendikamn ityeliginden istifa etmemis
olmak sart! aranr.

. (6) Konfederasyon Yénetim Kurlu liyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak fizere
Y 8netim Kurulu iiyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklan iki kat olarak Sdenir.
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© (7) Yonetim Kurulu dyelerine, sendika dyeliginden istifa hali harig olmak tizere YGnetim Kurulu
tiyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda Sdenmek iizere, gbrev
yaptiklan her y1l igin, bir Gye icin ddenen huzur hakkinin iki kati tutarinda hizmet tazminati 5denir. Bir
yildan az sitreler igin sdenecek hizmet tazminati, hizmet tazminatimn bir yiihik tutarinin 12°ye boliinmesi ve
bulunan miktarin gbrev yapilan ay ile carpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15
giinden fazla olan sireler bir ay olarak kabul edilir.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 20- (1) Konfederasyon Yonetim Kurutu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen,
1- Genel Bagkan
2- Genel Sekreter (Genel Baskan Vekili)
3- Genel Baskan Yardimcis: (T egkilatlanma)
4 Genel Bagkan Yardimais: (Mali isler)
5- Genel Bagkan Yardimas: (Toplu Sozlegyme)
6- Genel Bagkan Yardimais: (Basin ve Tletigim) *
7- Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat )
8- Genel Bagkan Yardimais: (Egitim)
9- Genel Baskan Yardimas (Sosyal Isler)
10- Genel Bagkan Yardimeisi (Dis Rigkiler)
olmak iizere on (10) kigiden olugur.

(2) Yonetim Kurulu ityeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimie belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu gbreve segilmis olur. Ayni se¢imde, asil liye sayis1 kadar da yedek iiye segilir. Oylann
esitligi halinde kazanan aday segim kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ok oyu alan yedek iiyeden baglamak
fizere 30 giin igerisinde yedek liye goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine i (3) aydan
daha kisa bir zaman kalmis olmas halinde yedek fiyenin gagirilmas Yénetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde aym usulle diger yedek fiye goreve caganlr. Cagn yapilan
yedek Gyenin bogalan Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini ybriitmesi esastir. Ancak yedek {iyenin katilimiyla
yapilacak itk Yonetim Kurulo toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan nerilmesi ve Genel Bagkanlik gorevi
harig olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Genel Baskanin
herhangi bir nedenle gbrevden ayriimas) halinde, yedek iiyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya
kadar genel bagkanlik gorevini Genel Bagkan Vekili fistlenir. Yedek iiyenin katthmiyla gergeklegtirilecek ilk
toplantida genel baskanlik dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev dagimi yeniden yapilabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI

Madde 21- (1) Yénetim Kurulu fiyelerinin gbrev ve yetkileri,

(1) Genel Bagkann Gdrev ve Yetkileri

a-Konfederasyonu yonetmek, Genel Y&netim Kurulu adina Konfederasyonu yurt iginde, yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler igin Ydnetim Kurulu
tyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b-Yonetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara
baskanlik etmek, gerektiginde bu yetkilerini Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

c-Genel Bagkan Konfederasyondaki biitiin kurul, komisyon ve biirolarin amiri olup, her gesit
calismalan denetleme ve tetkike yetkilidir,

d-Sendikal faaliyetlerde yararlanmak fizere danigman tayin etmek,

e-Konfederasyon adina basin toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmek, yanlis haberleri tekzip
etmek gerektiginde bu yetkisini Yonetim Kurulu Gyelerine veya Konfederasyon temsilcisine devretmek,

f- Denetleme Kurulu raporlarim itk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,

g- Genel Baskan gerektiinde belgeye dayal: olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin yiizde

ikisi (2’si) kadar, biitge geregiince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yaptlan sarfi Yonetim Kuruluna
sunar,

h- Konfederasyon adina yayin organlarinin szhibidir,

i- Hizmetlerin yiiritiilmesinde gerekli igbirligi ve miisterek gahgmay: unvanh ilyelerin yoklufunda
gorev dagilim ve dengesini saglamak, v Y yoklu

j- Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ytriitimiinde Y 6netim Kurulu iiyelerini
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gorevlendirmek, Genel Y&netim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Yonetim Kurulu Giyelerinden rapor hazirlamalarini ve ydnetim
kurulunu bilgilendirmelerini. istemektir.

(2) Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili) Gborev ve Yetkileri

a-Y&netim Kurulu toplant: gindemini hazrlamak, yaztsmalarin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasini gozetmek,

b-Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlannin zamaninda
toplanmasimi saglamak, ’

c-Ozel ve tiizel kisilerle olan iligkileri ditzenlemek, halkla iligkiler, basin, yaym, arastirma, derleme,
hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirolarnn galigmasmni Kkontrol etmek, kurullar ve teskilatlar arasinda
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak, personel idari islerini diizenlemek,

¢-Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglanna uyan yurt i¢i ve
yurtdigindaki kuruluslarla iligkileri saplamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslararas kuruluglara tiye olma veya
dyelikten ayniima ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

d-Uluslararas: kuruluslaria yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagli projeleri,
Y&netim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas: anlasma hitkiémlerince olusturulacak kurul
ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi icin diger Yonetim Kurulu iyelerinin de
goriislerini de alarak Yonetim Kuruluna sneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimm saglamak,

e-Konfederasyona bagh diger sendikalann Genel Baskan Yardimcilari (Vekilleri) ile irtibat ve
isbirligi iginde olarak bilgilendirme ve koordinasyon toplantitan yapmak,

f-Genel Bagkanmn bulunmadi: zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak,

g- Tiiztik degisiklik ¢alismalarini Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile birlikte
koordine etmek, ydnetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte hazirlayarak Y netim
Kurulunun onayina sunmak,

h-Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapmak,

1-Genel Bagkan, Y&netim Kurulu ve Konfederasyon organlarmin almis oldugu kararlan ve verecegi
gdrevleri yerine getirmek.

(3) Genel Bagkan Yardimersinm (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

a-Uye sendikalanin teskilatlanma ¢aliymalarm:n etkin ve verimli bir sekilde yiiriitillmesini saglamak.

b-11 ve ilge Temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
olusturutacak diger komisyontarin galismalanim gozetlemek ve denetlemek.

c-Oye Teskilatlar arasi uyusmazliklann ¢dziimlenmesine yardimei olmak.

d-Sendikalarin faaliyet alan) diginda kalmig hizmet kollarmnin, sendikalar biinyesinde
teskilatlanmasini saglamak.

e-Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

f-Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger grevleri yerine getirmek.

(4) Genel Bagkan Yardimcisimin (Mali Ister) Gorev ve Yetkileri

a-Mali konulardaki isleri yiiritmek, Konfederasyonun mal varhklarim korumak,

b-Mevzuattan dogan mali konularta ilgili islem ve zorunluluklan zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilmek,

mak. c-Tahsil ve ddemelerin biitgeye uygun sekilde yapiimasinda birinci derecede yetkili ve sorumlu

olm

d-Mali defier kayitlarinin usuliine uygun bir gekilde zamaninda islenmesini saglamak,

e-Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin gikarilmasini, demirbag kayitlarinin zamanmda
yapilmasimni, bunun gibi her tiirlii muhasebe iglerinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak,

f-Kasadan yapilan harcamalara iligkin ig ve islemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun tiiziige
aykin olmamasini saglamak,

g-Mali durumla ilgili tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanini her ayin sonunda Y&netim
Kuruluna sunmak,

h-Konf'ede.ra-syfm. gelirlerinin toplanmasim, demelerin biitge esaslanna gbre yapilmasini, muhasebe
kayitlannin gerektigi gibi yilriitilmesini saglamak ve muhasebe bisrosunu yonetmek,
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1-Genel Kurul karar1 uyarinca ddemeler ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Ydnetim
Kuruluna karar almasi icin tekliflerde bulunmak,
j-Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

k-Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalars Genel Baskanla -
birlikte imzalamak,

1-Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak Ydnetim Kuruluna sunmak,

m-Her tiirlii vergi ve sigorta primlerinin zamanimmda 6denmesini saglamak,

n-Kamudaki mali politikalan takip ederek, bu konuda gorlis ve Sneriler hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak,

o-Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

(5)- Genel Bagkan Yardimcisinin (Toplu Sbzlesme) Gorev ve Yetkileri

a-Konfederasyonun ve bagh sendikalann Toplu Sozlesme galismalannin sihhatli bir gekilde ve ahenk
icinde yiiriitiilmesi iin gerekli organizasyon ve proseditri hazirlamak,

b-Toplu Sozlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

c-Sendikalar, il ve ilge temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak Toplu Sozlesme tasanianm
hazirlamak,

d-Toplu Sozlegmeleri yiiriitmek,

e-Toplu Sozlesmelerin uygulanmasint izlemek,

f-Toplu Stzlesme goriigmelerinde deperiendirilmek izere gerekli istatistiki bilgileri topartamak
degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

g-Genel Bagkan ve Yanetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

6) Genel Bagkan Yardimcisimin (Basn ve fletisim) Gorev ve Yetkileri

a-Konfederasyonun temsili, tamtimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,

b-Basin-yayi takip ederek, gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler
almak, kitap, dergi, gazete gtkarmak, '

c-Degisik basm ve yaymn kuruluslari ile iletigim kurarak Konfederasyonun tanitimina katkida
bulunmak,

d-Uye Sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlan vasitasiyla duyurulmasint
saglamak,

e-Sosyal ve kiiltiire] etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iliskiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlan Y&netim Kurulunun onayina sunmak.

f-Konfederasyonun gikaracad) kitap, dergi, broslir vs. yayinlar yoluyla tyelerin genel kiltirlerine
katkida bulunmak.

g-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(7) Genel Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ) Garev ve Yetkileri

a-Cahigma hayat: ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tizitk vs. mevzuatin takibinden sorumlu olmak,

b-Degisen mevzuatlardan teskilatlan zamaninda haberdar etmek,

c-Konfederasyonun hukuk iglerinin ytriitiilmesi igin gerekli caligmalan yapmak,

d-Konfederasyona iiye sendikalar arasinda kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren ve yargt yolu ile
¢oziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardimer olmak,

e-Konfederasyonun amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Gene! Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger grevleri yerine getirmektir.

(8) Genel Bagkan Yardimcisinn (Egitim ) Gorev ve Yetkileri
. a-Konfederasyon yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar is15inda egitim
programlaninin hazirlanmasimi ve uygulanmasini saglamak

P:Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programunca diizenlenecek seminerlere ve her
tiirlii egitim caliymalanna nezaret etmek.

c-Konfederasyonla ilgili egitim ¢cahigmalarinin, egitim seminerlerinin yapiimasi ile planlanmasim
saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak.

. d-Uye kuruluglann egitim galiymalannim belli bir uyum igerisinde olmasins temin igin egitimde
koordinasyonu saglamak.

—
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e-Egitim alaninda gerekli gorilen her titrlii arastuma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢ahgmalarda bulhmmak.
i-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(9)Genel Bagkan Yardimcisinin ( Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

a-Konfederasyona liye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek iin piknik, eglence,
sergi, spor etkinlikleri gibi faaliyetleri organize etmek,

b-Y&netim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve tiizik gergevesinde afet blgelerinde konut, saghk ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimci
olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslanna yapilacak yardimlarin koordinasyonunu
ylirtitmek,

c-Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin Yonetim Kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli galiymalan yapmak.

d-Garevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan Y&netim Kurulunun onayina sunmak.

e-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmektir.

e (10) Genel Baskan Yardimeis: {Genel Dy Iligkiler Sekreterinin) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

a) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun yurtdigt
kuruluslaria temas kurmak

b) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde yurtdigindaki sendikat kuruluslara liyelik veya iiyelikten
gekilme ile ilgili iglemleri yiirlitmek

¢) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde uluslararas kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal ve
sendikal amagh projeleri kordine etmek ve bu konulara iligkin gerekli galismalan yapmak.

d)Yénetim kurulunun bilgisi déhilinde uluslar aras: antlasma hitkiimlerine gore olugturulan kurul ve
komisyonlara katilacak delegelerin, temsilcilerin veya gozlemcilerin segilmesini temin etmek, kurul ve
komisyon ¢aligmalanina katilmasin saglamak, :

¢) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILERI

Madde 22- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iiye sendikalarn dyeleri arasindan gizli oyla
segilen bes (5) kigiden olusur. Ayni segimde asil liye sayist kadar yedek {iye segilir.

: (2) Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iyenin, oylarmn esit olmasi halinde en yagh iiyenin
e baskanhginda yapacag; ilk toplanusinda iiyeleri arastndan bir baskan, bir raportbr seger. Kurulun asil
iiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde en gok oyu alandan baslamak iizere yedek lye goreve gaginlir.

(3) Denetieme Kurulu yilda en az bir defa toplanip denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin
gerekli gorduigi hallerde ve Yonetim Kurulu ile yiiriitiilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulu’nun gaginis: iizerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire alt1 (6) aydan az
olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu’nun bagvurusu fizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayis: iiye tam sayisiin, karar yeter sayist ise ayrica hitkim
bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan fiye sayisinin salt cogunlugudur. Oylann esitligi
halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

(5) Denetleme Kurulu ve ityeleri denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas: igerisinde ifa
ederler. Denetleme kapsaminda kendilerine tevdi edilen evrak veya defterleri hizmet binasi digina
¢ikaramazlar.

(6) Denetleme Kurulu, Konfederasyon tiizigine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Yonetim
Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de gergeklestirir.
Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirianan rapor Genel Bagkanhga, genel
kurul dSneminin bitiniink kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Denetleme Kurulu, tiiziigiin
diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir. .

(7) Denetleme Kurulu yaptii denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali iglerinde
usu}sﬁzli?k veya yolsuzluk gérdig takdirde, durumu bir raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Sorugturmay
derinlestirmek tizere lizum gordiigi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin, gegici olarak
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gorevden el cektirilmelerini ister.

(8) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yapt:g: iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararmda 1srar etmesi halinde Denetleme Kurulu,
Yénetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistti toplantiya ¢aginimasim isteyebilir. Gorevden bu yolla el
gektirilenterin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin
gorevden el gektirdikleri stireye ait Konfederasyondan almalan gereken ficret ve sosyal haklari kendilerine
5denir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILERI

Madde 23- (1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iiye sendikalarin iyeleri arasindan
gizli oyla segilen bes (5) iiyeden olugur. Ayni segimde, asil fiye say1s1 kadar yedek tiye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulu takip eden 15 giin iginde en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarn
esitligi halinde en yagh Gyenin baskanhginda yapacag; itk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportdr seger. Disiplin Kurulu asil dyeliklerinde bogalma olmas halinde, en gok oyu alandan baglamak
iizere yedek iiye gbreve gagnilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek ityeye ¢agn
yapihir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu’nun ve denetim sonucunda usulsiiziiok ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle smirh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agnisi iizerine toplanarak
islem tesis eder ve karar alr.

(4) Disiplin Kurulu, liye tam sayisiin salt gogunlupu ile toplanir. Mevcut ityelerin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarda esitlik halinde kurul bagkaminin katildi taraf copunlufu saflams sayilir. Disiplin Kurulu
ilgilinin yazih savunmastni da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak fizere Yénetim Kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kuruly, tiiziige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siirlilen ve ard arda ii¢ kez kurul toplantilarina katilmayan yoneticilerle liye sendikalar hakkinda sorusturma
yaparak uyar, kinama, gesici olarak igten el cektirme, gegici ihrag cezalarindan birini verir ve sonucunu
geregi yapiimak iizere Y 6netim Kuruluna, ayrica Genel Kurula ve diger ilgililere de bildirir. Uye sendikalar,
Yonetim Kurulunun karars ile Disiplin Kuruluna sevk edilebilir ve verilen ihrag cezasi Genel Kurulun
karariyla kesinlik kazanir. Gegici ihrag cezasinin stiresi lig aydan fazla olamaz. Gegici ihrag siiresi iginde
iyelik aidat1 5deme ylikimltiliga devam eder.

BASKANLAR KURULU ve GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU, GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

Madde 24- (1) Konfederasyon Y&netim Kuruluna istigari nitelikte goris olusturmak iizere,
Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu olusturulur.

(2) Bagkanlar Kurulu; Konfederasyon Ydnetim Kuruly, Gye Sendikalarin Genel Bagkanlan ve
Kadnlar Komisyonu, Genglik Komisyonu. Engelliler Komisyonu ve olugturulacak komisyon veya kurul
bagkanlari ile Y3netim Kurulunca kurutan diger istigari nitelikteki organlarin baskanlarindan otusur. Kurula,
Konfederasyon Genel Bagkam, yoklugunda goreviendirecegi Yonetim Kurulu tiyesi bagkanlik yapar.
Baskanlar Kurulun gilndemi, Genel Baskan tarafindan belirlenir ve kurul toplantisindan once Gyelere yazih
olarak bildirilir. Baskanlar Kurulunun sekretarya islemleri Genel Bagkan Vekili tarafindan ytirtitiliir.
Baskanlar Kurulu ii¢ ayda bir olmak iizere yilda dort kez olaBan, Genel Bagkanin gagnisi {izerine olaganiistii
toplanir.

(3) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu diyeleri ile {lye sendikalann genel yonetim
kurutu diyelerinden olusur. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu’na, Konfederasyon Genel Baskam, yoklugunda
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu fiyesi bagkanlik eder. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu’nun giindemi,
sekretarya iglemleri ile diger hususlarda Baskanlar Kurulunun tabi olduggu hikiimler uygulamr. Genisletilmis
Bagkanlar Kuruly, yilda iki kez olagan, Genel Bagkanin ¢agns) zerine olaganiistii toplamwr.

(4) Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu;

a-Konfederasyonun ve ilye sendikalann Srgiitlenmesi, faaliyetleri ve diger caligmalan ile strateji
geligtirmesi,

b-Konfederasyon ile iiye sendikalar arasinda igbirligi ve uyumu saplamaya doniik yontem ve
uygulamalarin belirlenmesi,

c-Konfederasyonun aylik faaliyet raporlanmi inceleyerek gelecekte uygulanacak faaliyetler ve
gerceklegtirecek eylemlerin tespit edilmesi,

d-Kitlese! sdylem ve eylemlere doniik dnerilerin belirlenmesi,
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¢-Toplu Sézlesme taleplerinin ve Toplu Sozlesmede uygulanacak stratejinin belirlenmesi,
ile giindemde yer alan diger konularda Yonetim Kurulu'nca degerlendirilmek iizere istisari nitelikte
kararlar alr.

1. ve ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 25- (1) Yonetim Kurulu karan ile Konfederasyona iiye sendikalar, Uye sendikalarin aym
iViigede bulunan sube ve temsilcilikler arasindaki isbirligini ve iletisimini arttirmak Gzere Konfederasyon il
ve ilge Temsilcilikleri olusturabilir.

(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a-Bulundugu il ve ilgede, Konfederasyon ile iiye sendikalar arasindaki koordine ve dayamgmayi
saglamak,

b-Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli cahsmalarda
bulunmak, yardimlagmak,

c-I1 ve ilcede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig1 tespitleri Konfederasyon Y netim

Kuruluna bildirmek, '

d-il ve ilgede toplumu ve kamu gorevlilerini ilgilendiren konularla ilgili aragtumalar, basin
agiklamalan yapmak bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak, )

e-Konfederasyon Y 8netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Temsilcilerin gdrev siiresi dort (4) yildur. il ve ilge temsilciliklerinin kuruimasina, galiymalarina,
temsilcilerin belirlenmesine ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Iv. BOLUM
MALI BHUKUMLER

KONFEDERASYONUN GELIR ve GIDERLERI

Madde 26- (1) Konfederasyonun gelirleri;

a-Uye sendikalardan alinan aidatlar,

b-ligili mevzuatlara gore yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak getirler,

c-Bagslar ve yardimlar,

d-Mal varh gelirleri,

e-Uyesi bulundugu kuruluslarla Konfederasyonun ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Gyesi oldugu
ulustararas: diger kuruluglardan alacag: yardimlar,

f- 11gili mevzuatina ve tiiziik hikiimlerine gore elde edebilecegi diger gelirlerden

olusur.

(2) Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyonun Tiziigik ve Yasalar geregi
yapilan harcamalan kapsayan Konfederasyon giderleri;

a-Egitim harcamalan ( Gelirlerin en az yilzde 10’u)

b-Uyesi bulundugu kurum ve kuruluglara 8denen aidatlar,

c-Tophu Sozlegme ile ilgili harcamalar,

d-Konfederasyon biinyesinde ¢alisan personele ddenecek maas, prim, ikramiye, huzur hakki vs. gibi
Sdemeler,

e-Konfederasyon faaliyetlerinde kullamlmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlil menkul ve
gayri menkullere ddenecek ilcretler ve vergiler,

f-Qlusmmlacak komisyon ve kurul giderleri,

g-il ve ilge teskilatlarimin giderleri,

h- I1gili mevzuat ve tiizik hokiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olusur.

UYELIK AIDATI
Madde 27- (1) Uye sendikalar, her ay iiyelerinden tahsil ettigi Gyelik aidatmm yiizde 7,5’ ini

Konfederasyona iiyelik aidatt olarak her ay 6der. Aidat miktarimn arttmimas ydninde degisiklik yapmaya
Genel Kurul yetkilidir.
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(2) Uye Sendikalann toplu sbzleyme veya toplu sbzlesme hikmtndeki sozlegmeyi imzalamalanna
bagli olarak tiyeleri ile Giyesi olmayan kamu gorevlilerinden aldif aidat ve benzeri adlar altindaki odemeler
birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve Konfederasyona ddenecek aidat tutarimin hesabmda dikkate alinir.

(3) Uyelik aidati her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirihir. Uye sendikalar her
aym gelirini gosteren mizan tablolarint onaylayarak takip eden ay icerisinde Konfederasyona gonderirler.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali harig yokumlaliigin yerine
getirilmemesi bu titziigiin ihlali sayibir. yikimliligini mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen,
aidatlanm diizenli olarak 5demeyen sendikalar dnce yazih olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir
degisiklik olmazsa y&netim Kurulu, Denetleme Kurulundan tiye sendikanin mali durumunun tespitini ister.
Uye Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti gahigmalar sirasinda gerekli kolayhgs gostermek,
sendikanin banka hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider durumuna iliskin belgeleri sunmak dahil
olmak iizere gereken kolayhig saglamaktan sorumiudur. Denetleme Kuruly, iiye sendikanin her tairli gelir ve
giderini inceleyerek diizenleyecegi rapory Yonetim Kuruluna verir.

(5) Konfederasyon aidatim bir mali yil iginde fi¢ ay ddemeyen Sendika, Y énetim Kurulunca bu
durumun keyfi ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin Kurulu raporu
dogrultusunda Konfederasyon iyeliginden ihrag edilir.

C BILGI VERME

Madde 28- (1) Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplan ile caligma
raporlariny, ait olduklan devreyi takip eden Uig ay iginde Konfederasyona gonderirler.

KATILMA ve BIRLESME
Madde 29- (1) Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesine veya katiimasima, bagka
bir konfederasyonun Konfederasyona katiimasina, oylamaya katilan delegelerin salt cogunluguyla karar
verilmis olmak kaydryla Genel Kurul yetkilidir.

(2) Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DEFTER VE KAYITLAR ‘

Madde 30- (1) Konfederasyon, asafida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadir.

a-Oye kayit defieri ve fisleri ile ¢rkug bildirimi,

b-Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

c-Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayt
defterleri ile zimmet defieri.

d-Envanter defteri,

e-Yonetim Kurulunun bir tutanakla tespit edecegi numaralanmig ve Yonetim Kurulunca

@ mithitrlenmis gelir ve giderlere ait kopyals makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya
mahsus dosyalar,

f-Demirbaslarin kaydedilecegi “demirbag” defteri, Yukanda (a), (), (c), (d), (e), (D fikralarinda :
yazili defterler, her olagan Genel Kurulu veya defterlerin bitimini izleyen on bes (1 5) giin iginde notere
tasdik ettirilir. Defter ve belgeleri ilgili butunduklan yih takip eden takvim yihindan baglayarak on yil sire ile '
saklamak zorunludur.

(2) Yukanda sayilan defter ve kayitlar disinda yardime) defler ve kayitlari da tutabilir.
Konfederasyon her hesap veya blitge ddnemine ait bilango ve hesaplanyla galisma ve denetleme raporlarmin
ait olduklar: donemi izleyen Gg ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmna gonderirler.

BANKA VE KASA
Madde 31- (1) Konfederasyonun gelirleri, Y&netim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.

Banka muameleleri Genel Bagkan Yardimcisi (Mali igler) ve Ydnetim Kurulunca imza yetkisi verilen fiyenin
(¢ift imza) imzasyla yhiritiiliir. Kasada gonliik 20 bin TL’ den fazla para bulundurulamaz.

YONETICILIGIN DUSMESI

Madde 32- (1) Disiplin Kurulunca tiyelikten gikanian veya iiyelikten aynima karan kesinlesen
Sendikanm iiyesi olanlar ile emeklilik hali harig sendika iiyeligi sona erenlerin, Konfederasyon
organlarindaki gorevieri kendiliginden sona erer.
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(2) Disiplin Kurulunca gikarilan veya aynilan iye sendika mensuplarindan Konfederasyon zorunlu
organlan disindaki kurul ve komisyonlarda gorevli olanlar hakkinda Konfederasyon Y&netim Kurulu karar
verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU

Madde 33- (1) Konfederasyon zorunlu organ Gyelerinden, fiyesi oldugu sendikantn genel kurulu
tarafindan liyelikten gtkarma cezasi verilenler hakkindaki kararn onayl bir omegi ilgili sendika tarafindan
Konfederasyona gdnderilir, Uyesi oldugu sendikanm genel kurulunca verilen fiyelikten ¢ikanima kararina
kars: yarg) yoluna basvuran zorunlu organ tyesinin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevi, dava o
kesin kararla sonuglanincaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararina kars1 yargs yoluna bagvurmayan, : .
yarg yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki tyelikten ihrag karan yarg tarafindan kesin kararla hukuka S
uygun bulunanlarin Giyeligi, bu durumiann gergeklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ©k
kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, Giyesi oldugu sendikanmn organlan tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalarini, islemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde
Konfederasyon Yonetim Kurulu'na yazih olarak bildirmekle yikiimliidiir.

e KARARLARA UYMAK
Madde 34- (1) Konfederasyona iiye Sendikalar, Konfederasyon organlannca verilecek, yasa, tiizik
ve yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve karariara uyar.

e L

YAZISMALARDA IMZA YETKISI
Madde 35- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yayinlanacak genel gelerde ¢ift imza
kullanshir. Yazismalari Genel Bagkan, ilgili Genel Bagkan Yardimcist ile imza eder.

KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH ve KAPATMA HALI

Madde 36- (1) Konfederasyonun fesih karan alabilmesi igin Genel Kurula katilma hakkma sahtp
delegelerinin en az 2/3’Gnln toplantiya katilmas) sarttir. Bu toplantida cogunluk elde edilemezse Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu yeniden toplantiya caginr. Ancak bu toplantiya katilan iiye say1s: Yonetim ve Denetim
Kurulian iiye tamsayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari, hazir bulunan delegelerin 2/3’iiniin karan ile
ahmir,

(2) Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giin iginde mahallin en
bityilk miiki amirligine yazils olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimast halinde Konfederasyonun para
ve mallarimi ayni amag ve ilkelere gre kurulmug bir Konfederasyona veya insan hak ve Szgarliklerini
savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir. Baska bir konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin
e hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI ve pUsiMU

Madde 37- (1) 3000 TL’den daha yliksek degere sahip demirbaglarin ahmy, satimi ve didgiimil, en az
iig kisilik bir komisyon tarafindan yapihr. Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda
gerceklegir. Bu komisyon, Konfederasyon Yonetim Kurulu karaniyla olusturulur.

KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR
Madde 38- (1) Konfederasyona Uye Sendikalar;

1- Anadolu Egitim Kurumiar Cahsanlan Sendikasi (Anadolu Eksen)

2 Anadolu Tapu ve Kadastro imar ingaa Yol Caliganlan Sendikast (Anadolu Tapu Sen)
3. Anadolu Eksen Adalet ve Biiro Cahganlan Sendikast (Anadolu Eksen Bilro-Sen)

4 Eksen Diyanet Ve Vakif Cahsanlan Sendikas: (Eksen Diyanet Vakf-Sen)

5- Eksen Enerji Sanayi Ve Madencilik Hizmetleri Calisanlan Sendikasi (Eksen Enerji-Sen)
6- Eksen Saghk Sen

7- Eksen Haber Sen



