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LBOLUM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Konfederasyonun ad: Manevi ilkeli ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu
kisa ad1 Mil-Sen'dir.

(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Menekse I Sokak Orkide Apt. No:8/B Daire:19
Cankaya / Ankara seklindedir. , . :

(3) Konfederasyon Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, it i¢indeki adres
defiisikliine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

Konfederasyonun Faaliyet Alam
Madde 2- (1) Konfederasyonun faaliyet alam 4688 sayili Kamu Gdrevlileri Sendikalan ve
Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda belirlenen hizmet kollarinun tiiming kapsamaktadir.

Konfederasyonun Amaci ) '

Madde 3- (1) Manevi ltkeli ve Liyakatli sendikacilik gercevesinde; Calisanlanin

ckonomik, sosyal, mesleki hak ve ¢ikarlanm gdzetmek, geligtirmek, {iye sendikalar arasinda
karsthkh dayanisma ve yardimlagmay saglamak, Calisma ve toplumsal bangin saglanmas: ve
devam ettirilmesi i¢in gaba gdstermek ve miicadele etmek

(2) Konfederasyonun bu amaglarina ulasmak icin;

a) Konfederasyona tiye Sendikalarin tyeleri bagta olmak (izere kamu gorevlilerine, insan

onuruna yaragir bir hayat ditzeyi saglamak icin elverisli ticret ve sosyal yardimlar ile daha

iyi aligma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirmayi, .

b) Konfederasyona llye Sendika (iyelerinin meslekleri ve yurtttikleri gérevierle ilgili
bilgilendirilmeleri , mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal

hayat Sartlarimin iyilestirilmesini ve geligtirilmesini, emeklilik,malulltk, dul ve yetim kalma
durumiannda gerekli koruma ye bakim tedbirlerinden faydalanabiimelerini.

¢) Konfederasyona Qlye Sendikalara ve tyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmay!,

¢) Uye Sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligin gergeklesmesini, §
d) Insanlann dil, din, rk, cinsiyet, mezhep ve siyisi dilslince fark: gbzetmeksizin: sorumluluk 3 q
ve haklanm Ogrenerek yetigmesini, toplumun adalet ve bang iginde yasamasi amaciyla ¥, ,
yapilacak her tirltl gayret ve galigmalara destek vermeyi, g AP
€) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinciyle distincelerini ortaya koymayi, T |V
projelen: geligtirmeyi ve bu dgtncelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri

vermeyi,

1) Grev ve siyaset hakki bagta olmak tizere kamu gdrevlilerine
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g) Hizmet kollarindaki kamu gérevlilerinin drgltlenme ve toplu pazarlik haklarinin yamnda
katiimer demokrasi ilkeleri gercevesinde Konfederasyon ve Sendikalar aracihgiyla yonetime
katilmalarin: saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesi,

h) Konfederasyona bagh sendikalann ilyelerinin mesieklerinde basarih ve verimli
olabilmelerini sajlamak amaciyla hizmet igi efitim kurslarn, seminer, panel, sempozyum,
konferans vb. etkinlikler dilzenlemeyi; kitap, gazete, dergi, biilten, broglr yayinlamayi,

1) Bireylerin vazgecilmez ve devredilemez temel haklarindan olan dil &grenimi ve dini
inanglannin gereklerini yerine getirmelerine iliskin temel haklanm kullanirken higbir
engelleme ile kars: karsiya kalmamalann,

i) Rehberlik ve danisma birimleri olugturmayr ve bu faaliyetlerle iiyelerini bilgi, birikim,
yetenek ve biling diizeylerinin stirekli gelismesini,

j) Konfederasyona tiye Sendikalanin {lyelerinin, diger kamu gbrevhlenmn, dgrencilerin ve
sosyal ve killtlirel yasamlanina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya y8nelik olarak: Tiyatro
gbsterileri, siir dinletileri, 6dalld yarigmalar, konserler, sportif yangmalar, agtk  oturumiar
gibi etkinlikler tertiplemeyi,

k) Grev ve siyaset hakki bagta olmak tizere kamu gorevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,

I) Adil Diizen diisturundan hareketle; her bir vatandagimizin devlet imkénlarindan adaletl; bir
sckilde yararlanmas: , din ve vicdan hiirriyeti ile manevi degerlerin gergek anlamda teminat
altina alinmasina y5nelik ¢aligmalara destek vermeyi ve katki sunmayt,

m) Evrensel hukukun, uluslararasi sdzlesmelerin ve belgelerin, Anayasamin Kamu
Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlegme Kanununun ve diger mevzuatiann sagladig hak
yetkileri kullanarak her tiirlti mticadeleyi verir,

Konfederasyon Tazligl ve Degistirilmesi

Madde 4- (1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve
seqllcnlcnn glivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iliskin
is ve iglemler ve ilgili mevzuati geredi tlizitkte yer almass gereken hususlar Konfederasyon
Taziiglnde belirtilir, Tazik hiktmleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve dlyelerini
baglar. Konfederasyon organlan ve fiyeleri, biitin is ve islemlerinde tiizilie uygun hareket

etmek yitkimldltgindedirler. Tiizikte hitkkim bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiziige

aykin olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gre iglem tesis edilir.

(2) Tuztik degisikligi, genel kuru! ye tam sayisimin 1/10' tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanhifina verilen yazili 8nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan
delegelerin salt gofunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Tizikk degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldifi Genel Kurulda toplant: yeter
sayis,, genel kurul diye tam sayisimin salt gofunlugudur. Ik toplantida bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlann sayis
Yonetim, Denetim ve Denetleme Kurulu asil iye sayili toplaminin {i¢ katindan az olamaz.
Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

(4) Tuzik degisiklikleﬁ ayn bir ylrirlfik tarihi belirtilmemis olmas: halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi taribten itibaren ylirlirltige girer, ilgili i§ ve iglemler hakkinda
uygulanir,

(5) Ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiztik hitkiimleri, yapilacak

ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak Uzere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Ydnetim Kuruhu tarafindan degistirilebitir.

e L T A




wA

Konfederasyonun Goérev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve Uye
deviet sifattyla baglt oldupu uluslararast sdzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, Konfederasyona lye Sendikalarin Qiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kltirel ve
demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve
geliytirmek igin gerekli caiymalan yapar. :

(2) Konfederasyon, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere g&re sahip oidugu
yetkilerden bagka;

a) Toplu sizlesme g@rlsmelerini yliritlr ve toplu sizlesme imzalar. Toplu sGzlesme
gbrigmelerinin anlagmazhikla sonuglanmasi halinde uyusmazhigin ¢dzUmd i¢in Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur. _ :
b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazhklann giderilmesi igin gerekli idari
ve yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM’ye,
insan Haklan Kurulu’na, Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetciligine ve diger ilgili mercilere
bagvuru yapar.

¢) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari iy ve islemlerden, toplu stzlesmelerden dogan
hususlards, Konfederasyon tilzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu
davalan takip eder; Konfederasyona ilye Sendikalarin ve Oyelerinin idare ile ilgili dogacak
intilaflannda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya gikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilanm, her diizeyde ve derecedeki ydnetim
ve yarg: organlan Sniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda liyeyi temsilen dava agar ve
bu nedenle agilan davalarda tyeyi temsilen taraf olur.

¢)Tarkiye ya da diger tlkelerde kurulmu§ veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara iye
olmak, dyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hikiimlere uygun olarek uluslararas:
kurulustar kurma yetkilerini kullanir. Konfederasyona ilye Sendikalarin Oyelerinin hak ve
¢ikarlarim korumak ve geligtirmek amactyla uluslararas: sendikal drgitlere Gye olabilir ve
uluslararas: kuruluglar kurabilir. Bu drgitlerin genel kurullanna ve diger toplantilarina
katilabilir, tiyelikten aynlabilir. ] _

d) Konfederasyona {iye Sendikalann Kurulu bulunduklan hizmet kollarina giren
isyerlerinde calisan kamu gorevlilerinin Konfederasyona fiye Sendikalann-¢ats: alunde
drgtitlemesine destek verir. Uye Sendikalarinin hizmet kollanna ait isyerlerinde etkinlik ve
verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglariyla ilgili raporlar dizenler, Snerilerde bulunur, kamu

. kurum ve kuruluglammin merkez, tagra ve yurt digi teskilatlanyla bu konularda ortak

¢ahiymalar yapar.

e) Amaglarina ulagabilmek icin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
cgitici ve kaltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyeletine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslan agar. _

f) Konfederasyona liye Sendikalann Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla,
saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiltiirel ve sosyal
tesisler kurar, kurulmasina yardime1 olur, igletir, Konfederasyona @iye Sendikalar: Uyelerinin
ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla egitim tesisleri ve kurumlan kurar, igletir.

g) Konfederasyona ilye Sendikalarnn iyelerinin ve toplumun kiltlirel gelismesine katkida
bulunabilmek igin kiittiphane, kitabevi, basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap,
brosir, biilten vb. stireli ve stiresiz yayinlar ¢ikanr.

mtusal ve uluslararas: kuruluslara Qiye olur veya iiyelikten aynhr, uluslararasi kurujuglar
1)Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 61im, agiBa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
eBitim amactyla vakiflar kurar ya da kuruluguna destek olur, yardimlagma sandigt kurar, bu
amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagme ve/veya dayanigma fonu kurulmasina
yardime olur.

i) Herhangi bir bapgt®) pulunmamak kaydiyla/ liyeleri igin kooperatifler kurar ve

kurulmasina yardim jNakit meyudu\\in kaydiyla bu
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, tarihi takip ede 1) aylik sitrenin sonunda g

kooperatiflere, yardimlagma sandiklanna, kendi bﬂnyesindeki iktisadi igletmelere, kurdugu
ya da kurulusunda katkis: oldugu vakiflara kredi verir.

'j) Amag ve g8revlerinin gerektigi taginur ve taginmaz millkleri edinir. Iktisadi isletme kurar

ve igletir.

k) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerm vukuunda, gerektiginde tiyelik sarts
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’ nunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve cgitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararnna
cahsan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taminan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglaring ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saghik tesisleri yaptinir; sdz konusu iglemleri iiye olunan ulusal ve
uluslararas: sendikal kuruluslar eliyle de gergeklestirir. Yillik gelirinin % 5’ini agmamak
kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amaglh harcamalar yapar.

1) Anayass, mevzuat ve uluslararas: sdzlesmelerden dogan difer gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

m) Anayase Muhkemesine, idari ve adli yarg: organlanna; sendikal Srgiitlenmeye, Uye
Sendikalarinin hizmet kollanndaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢aliganlanna iligkin
mevzuatla ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendisi veya tiyeleri adina Anayasa Mahkemesine
ve AIHM’¢ bireysel bagvuru yapar.

n) Yetkili Konfederasyon sifauyla sahip olunan yetkiler dahil olmak iizere ilgili
mevzuatlarda Konfederasyona verilen diger yetkileri kullarur,

11. BOLUM
OYELIK

Uyeligin Kazamimas
Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gﬁrc kuruimug olan ve faaliyette bulunan
kamu gorevlileri sendikalan ve Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyette bulunan
sendikalar tiye olabilir.
(2) Konfederasyona @ye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi
tiziigiinde belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona iye olmaya iliskin genel

kurutunda alinan karan da ekleyerek yazili olarak gergeklestirir. -

(3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu, sendikanin diyelik bagvurusunu inceleyerek
bagvurunun kabulline veya reddine karar verir. Basvuru sonucunda verilen karar, ilgili
sendikaya yazih olarak bildirilir. Bagvurusu hakkinda 30 giln iverisinde karur verilmeyen
sendika, iiyelige kabul edilmig sayilir.

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziiiine, Konfederasyon Yénetim Kurulu
tarafindan yUr(riige konulan ydnetmeliklere ve Konfederasyon zorunlu organlarimin
kararlarina uymay1 da kabul etmis olur.

Uyelikten Ayriima

Madde 7- (1) Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldig
Konfederasyon dyeliginden gekilmeye dair karanni da eklemek suretiyle Konfederasyon
Yénetim Kuruluna yazih olarak ¢ekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon tlyeliginden
¢ekilmenin gbérigtlecegi genel kurula, Konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu
temsilcilere ¢ekilme istegiyle ilgili gtindem maddesi gdriismelerinde genel kurulda s6z
hakki verilmesi garttir.

(2) Cekilme, tiye sendikamin Konfederasyona ddemesi gereken aidat ve diger borglanmn
tamamen 8denmesé yha ¢ekilme bildiriminin Konfederasyon Genel Merkezme ulagh$
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igerisinde Sdenmemesi durumunda gekilme, bu borglann tamamen tdendigi tarihte gegerii
olur.

Uyelikten Cikanlma ‘

Madde 8-(1) Konfederasyon iyeliginden gegici veya temelli ihrag karan, Disiplin
Kurulunun sorugturma raporuna bagli olarek Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan
verilir.

(2) Uyelikten gikarma karan ilgili sendikaya ve Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifi'na yazili olarak bildirilir. Hakkinda gikanlma karan verilen sendikann, ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yarg: yollanna basvuru hakki sakhdir.

Uyelikten Cikanima Nedenleri ,
Madde 9- (1) Asagnda belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon Uyeliginden gikanlma
nedeni olarak kabul edilir;
a) Konfederasyon TOzOgtne, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlerina,
Yonetmelik ve Genelgelere, Mil-Sen’in amag ve ilkelerine karsi aykin kararlar alinmasinda
\srar etmek,
b) Konfederasyonun veya liye Sendikalann sirlanm, gizli belgelerini ve bu mahiyetteki
kurumsal bilgilerini diger konfederasyon ve sendikalara sizdirmak,
c) Sendika mizan raporlanmin gonderilmemesi, gergege aykin olarak tanzim edilerek
gonderilmesi fiillerine iligkin olarak iki kez gegici ihrag cezasi almig olmak,
¢) Konfederasyon tiyelik aidatin 6denmemesi
d) Toplu Sozlesme streci kapsamindaki kararlara, Toplu S4zlesme tekliflerine ve
stratejisine aykin davranmak, Orgit disiplini ve bilinciyle uyusmayan tavir ve igerikte
elestiri yapmak, imza altina alinan Toplu Sdzlesmeye ydnelik Konfederasyonu tahkir edici
beyan ve eylemlerde bulunmakta tsrar etmek,
e) Ulusal veya uluslararast faaliyetlerinde Konfederasyonun ilke ve amaglanna, uluslararast
caliymalanna, kararlanna ve belirlenmiy politikalanna zarar verici kasti _eylemlerde
bulunmakta 1srar etmek,
f) Konfederasyonun ve iiye sendikalann tegkilatlanmastna, eylem ve etkinliklerine engel
olmak, diger Konfederasyonlann ve/veya Konfederasyona dye olmayan sendikalann
tegkilatlanmasina destek olmak. ’

. (2) Oyelikten ¢ikanimay: gerektiren durumlar, fiillerin hangi hallerde gergeklestifi ve
gyelikten gikanlmaya ydnelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiirlrltge konulacak Yonetmelikie diizenlenir. '

HL BOLUM

KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLER}
Konfederasyon Organlan

Madde 10- (1) Konfederasyon, zorunlu ve istigari organlar ile diger organlardan olusur.
‘ (2) Konfederasyonun zorunlu organlan;

a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kuruly,
¢) Genel Denetleme Kurulu,

gy ¢) Genel Disiplin Kurulu'dur.
S
‘ -~

(3) Gtrevleri T0z03tin ilginpdddeleri ve Yonegim K
_ yonetmeliklerle belirle Konfedera} n Istigari

wea. v

afindan ytirtrliige konulacak
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a) Bagkanlar Kurulu,

b) Merkez Danigma Kurulu,

c) il ve tice Temsilcilikleri,

d) Kadinlar Komisyonu,

e) Genglik Komisyonu,

f) Engelli Kamu Gdrevlileri Komisyonu’dur. -

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zoruniu organlann gbrev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Qglinctl fikrada sayilan istisari organlar kurulabilir. fhtiyag duyulmas: halinde
figlinclt fikrada sayilaniardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan
istigari organiarin Uyeleri, gahyma alanlan, gekil ve gartlan ile diger hususlar Genel Yonetim
Kurulunca yiriirlige konulacak ybnetmeliklerie belirtenir.

Genel Korulun Olusumu
Madde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en {ist kademesi ve en yetkili organi olup
Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil diyeleri dahil 213 kisiden olugur.

(2) Konfederasyonun Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri bu
sifatlanyla Genel Kurula delege olarak katlr.

(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil fiyeleri
haricindeki 200 iiyesinin Sendikalara dagihim, asajudaki esaslara gbre Genel Yonetim
Kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Konfederasyona tiye Sendikalann tiye sayilannin toplaminin 200'e bolinmesi suretiyle
"Bir Delegelik I¢in Gereken Uye Saysi” bulunur.

b) Konfederasyona liye Sendikalanin her birinin {iye sayisinn "Bir Delegelik Igin Gereken
Uye Sayisi"na boliinmesi suretiyle de her sendikaya dilgen delege sayist tespit edilir. Bu
iglemler sonunda artan delegelik olmas: halinde, bu bentte belirtilen bolme. iglemi
sonucunda kalan say1 biiytikliigl siras esas alinmak suretiyle Sendikalara dafitimi yapsitr.
Bu iglemler sonucunda tlye Sendikaya diigen delege sayisi kesinlegir ve Ydnetim Kurulu
tarafindan Sendikalara yazih olarak bildirilir.

¢} Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara dagghmma iligkin iglemlerde,
" Genel Kurul ilanindan dnce kamu gorevlileri sendikalariun iiye sayilanyla ilgili olarak Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanh’nca Resmi Gazete'de yayimlanan en son tebligdeki
tiye sayilan csas ahnr. '

@) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul
Delegelerinin segimini, kendi genel kurullannda yapacaklan segimle gerceklestirir. Oye
sendika genel kurulunda yapilacak se¢imi, Konfederasyon Genel Kurul ilami 8ncesindeki
sendika Qye sayilarina iligkin en son tebligin Resmi Gazete'de yayimlandifs tarihten sonra
ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay Snce gerceklestiririer. Bu hitkme
aykin sekilde ve belirtilen tarihler diginda  gergeklegtirilen segimle belirlenenlerin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kuru! delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon Genel
Yénetim Kurulu tarafindan fiye Sendikalara, delege sayilanmn yazih olarak bildirilmesiyle
baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegelifiine segilen {yelerinin kimlik,
iletigim, ikametgéh ve ilgili mevzuatina gire bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek
sekilde Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay dnce ve istendiginde Konfederasyona
yazih olarak bildiririer.

4
Genel Kurulun Toplanma ve Cahsma Seckli /,/'/ £
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12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu ddrt (4) yiida bir olagan olarak toplanir. I.lg!h_
:\l:\?z(:leaund: glagan ge;:y kurul igin belirlenen sirenin daha uzun olmas: halinde ilgili
undaki sire uygulanir. o
t(ggv(?:lel Kurula ga)giu Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapulir. Genel Kurul Uyeleri;
. Genel Yonetim Kurulu tarafindan toplantmun yeri, gind, sast, gimderm ile coguniuk
sajlanamamasl halinde en geg on bes (15) giln iginde ?’apxlacak 1ku.u:1 ’topla.ntmm gﬂnﬁ,
saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) glin Once sendikanin wc.eb. s1t.esu?d.e ilan edilmek
veya Genel Kurul ttyelerinin bildirdikleri elektronik posta afires1 ile iletistm fmmarasma
mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Cagn metni, genel k}:rulun ilk toplanti
\arihine kadar sendikania web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayxpda kalir.
Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde segim olmasi
halinde Segim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(3) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Genel
Kurul delege tam sayisin salt gogunlugu ile toplamir ve kararlen salt goguniukla alir. 1k
toplantida salt gofunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.
Genel Kurulun karar yeter saysi, toplantiya katilan delege sayisiun salt coguntugudur.
Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu esas alinur.

(4) 1ki Genel Kurul toplanuisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetieme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek diinemie iligkin biltge Onerisi, toplanti tarihinden en az

on bes giin 8nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gdnderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

(5) Toplant: igin yeterli sayrya ulasildsgimin yoklama yapiltarak tespit edilmesi halinde genel

kurul, Genel Bagkan veya Genel Bagkanin gdrevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Oyesi
tarafindan agilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek fzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip
tiyenin gdrev yapacafii en az {g {3) en fazla bes () Uyeden olugan genel kurul bagkanhk
divam olusturulur. Divan baskam ve dyeleri, genel kuru! delegeleri ile genel kurula katilan
misafirler arasindan secilebilir.

(7) Genel Kurulda gtindemdeki maddeler gorlillir. Ancak, genel kurul tiye tam sayisinin
en az 1/10°u tarafindan yazihi olarak teklif edilmesi ve Genel Kurulca kabul edilmesi
kaydiyla gindeme konu eklenebilir veya gindemden konu ¢ikartitabilir.

(8) Organlarin segimleri harig olmak Uzere bitttn Genel Kurul kararlan, agik oylama
suretiyle almr, Organlarn segimleri kapah oy agik tasnif ile yarg gdzetiminde
gergeklegtirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara
ahnmazlar ve oy kullanamazlar. .

(9) Genel Kurulun gdrlisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan tutanaklarla
tespit edilir. Tutanaklar gene! kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

(16) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye stirGecek

teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek Uzere gerckli gdrdtigt komisyonlan tesekkal

T ettirebilir. Komisyonlar raporlanim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi
,b flyeleri arasinda bir bagkan ve raportdr segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlann
raporlari genel kurulda gbriisilip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara

: . :,._'_) . . . .
. genel kurul Giyesi ol segilemez. Ancak komisyonlar lizum gbrdugd takdirde konu
N5 ileilyili oy haka offiayun o
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(11) Komisyonlarin Qiye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel Kurufun gérpsme k'ar.a.rlan
ile oylama neticeleri genel kurul kararlanmn yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir ve
aynca tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanhk
divaninca imza edilir. "

Genel Kurula Bagvurma :

Madde 13- (1) Genel Ydnetim Kurulunca Uyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu
tarafindan hakkwnda sorusturma yGriittllerek ceza hikmdl tesis edilen Sendika yahut kisiler
Genel Kurula bagvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin yargtya
basvuru hakki sakhidur.

(2) Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmug Sendika veya kisi
hakkinda verilen bu karan ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula
bagvuranlara usuline uygun gekilde savunma hakki tanimr.

Qlaganiistd Genel Kurul ,

Madde 14- (1) Olaganistit Genel Kurul, dlye tam saysiun salt goguniuguyla karar verilmis
olmak sartiyla Genel Yonetim Kurulu karantyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmig
olmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayal olmak kaydiyla genel
kurul fiye tamsayistmn 1/5"inin yazili istegi Ozerine, en geg altmug (60) gtin iginde toplamir.
(2) Olaganiistd Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda Ttz0gn 12'inci maddesinde belirtilen
toplant: usul ve esaslaring uyulur.

(3) Olagantstii Genel Kurulun gindemi, olaganUstii genel kurul karanm veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu fizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate ahinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agnilmasina iligkin konuya yer verilmek
sartiyla Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistd genel kurul toplantisiun agilmasindan sonra, zoruniu organlannl secimi dahil
olmak {izere glindem degisikligi teklif edilemez. -

~ (5) Talep tarihi itibaniyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir stire

kalmas: hilinde olagantistl genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususiar olagan
genel kurul giindemine alinur,

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tizigin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zoruniu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarm secimini yapmak,

b) Tazikte depisiklik yapmak, yaptlacak itk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya Mahkemelerce duzeltilmesi istenen tiztik
hitkimlerini degistirmek konusunda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu goriismek,
ibrasy hakkinda karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma program ve tahmini biitgeyi goriigerek
karara bafilamak,

d) Konfederasyon hizmetlerinde kullamlmak (izere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul
alimi ve satimi, gayrimenkulitn yapimi, yaptinlmass, alt ve dst yap1 projelendirmesi, bu
islerin ihale edilmesi, kullamilacak her tiirlG makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarn yurt

igl ve yurt dist temigj al ve ithalati, gayrimenkulln kiralanmasi veya kiraya
verilmesinde, trampa v€ islemierinde yetkjli-plmak {izcrc Genel Ydnetim Kuruluna
yetki vermek, Y ‘;,f ‘ 4
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e) Turkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Uist kuruluglara ttye
olmak veya Gyelikten aynimak kararlanm vermek, bu kuruluglarla yfirititlecek ortak proje
ve cahsmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyonun iyesi oldupu ulusal sendikal dst kuruluslara gdnderilecek Gst kurul
delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tizikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
uluslararast kurulus kurabilmek ve uluslararasi kuruluglara dye olmak, ttyesi olunan
uluslararas: sendikal tist kuruluglara gdnderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte belirtilen
islemleri gergeklestirmek {izere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Ayhksiz izne aynlan Genel Merkez yaneticilerine tidenecek maag ve diger mali haklar
ile tazminatlan: belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu faaliyetlerine
iligkin 6denecek tazminatlanm belirlemek,

h) Ayhksiz izne aynimayan Genel Ydnetim Kurulu ilyelerine verilecek her tirli dcret,
temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklanm belitlemek,

i) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
damgmantara 8denecek; fcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, difer adlar altinda
yapilabilecek &demelerden hangilerinin yapilacajimi ve miktarim belirlemek veya bu
konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

j) Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagh olarak Genel Yonetim Kurulunun
teklifi Ozerine Oyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve mdiracaatian
gorilglp karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varlifimn nereye
devredilecefine karar vermek, ,

1) Mevzuatta veya Konfederasyon Tuziiglinde Genel Kurulca yaptimast belirtilen difer
islemleri yerine getinmek ve herhangi bir organin grev alamna girmeyen konulan karara
bagjlamak,

m) Turkiye Cumhuriyeti simirlan déhilinde faaliyet gdsteren dzel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sdzlesmeleni ve
taahhUtlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtamame,
ihbarname ve sair evrak: tanzim ve imzalama, iigili makamiara ibraz, yanhighklan dtizeltme,
banka, banka subeleri ve 5zl finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi szlesmelerini ve taahhiltnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak {izere ilgili
bankada bulunan her tirltt varhiklar ile hesaplan ilgili bankaya rchin verme, rchin
s6zlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlesmesini imzalama,
tagmmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
8deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi stzlesmeleriyle
ilgili i ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biitiin i ve
islemeleri yapma, finansal kiralama s8zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu surctle taginir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu iglemlerde ilgili genel ybnetim kurulu dyelerinden bir ya da birkagimi yetkilendirmek
{izere genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkdli, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve

Sorumiulugu

Madde 16- (1) Genel Yonetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve ylirlitme organdir.

(2) QGenel Y8netim K 1: Genel Baskan, Crepel Badkan Vekili, Genel Bagkan Yardimcist
(Teskilatlanma), Genpel Baskan Yardimey) (Mali Isler) el Baskan Yardimcist (Basin ve
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{letisim), Genel Yardimeist (Mevzuat), Genel B Yardimecist (Sosval {sler

Genel Baskan Yardumeist (Dis fliskiler), Genel Baskan Yardimeist (Toplu SSzlesme) ve
nel Bask ardy Egitim) ol 0 (On) kisiden olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul tye
tam sayisimun en az 1/10'unun aday gosterdigi Konfederasyona bagh sendikalann Oyelen
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Sendika Oyesinin aday oldugu tarih itibariyle
geriye ddntk kesintisiz yelik sUresinin 1 (Bir) y1l olmasi esastir ve bu siirenin hesabinda
sendikasina Uyelik aidati kesinti siireleri dikkate alimir. Sendika Oyeligine engel gbreviere
atanma nedeniyle lyelikten aynlanlarin 1 (Bir) yiliik kesintisiz tiyelik sUresinin hesabinda,
bu gdreve atanmadan Snecki fyelik sdresi ile yeniden sendika Giyesi olma hakkina sahip
oldugu tarihi takip eden 30 glin iginde sendika tlyesi olmak i¢in bagvuru yapilmiy olmas
kaydiyla bu gbrev sona erdikten sonra {iyelik stiresi birlikte degerlendirilir. Ayhksiz izin
nedeniyle gbrevden aynima halinde | (Bir) yillik stirenin hesabinda, ayhksiz izne
aynimadan Snceki tyelik stiresi ile ayliksiz izin sonrasi gbreve bagladif tarihten sonraki
tyelik sdresi birlikte deferlendirilir. Sendikalann birlesmesi/katitmas1  hallerinde
birleservkatilan sendika {lyesi olarak gegirilen sfirelerin tamami, kamu idaresindeki
kurumsal yap: degisiklerinden kaynaklanan gdrev yapilan kurumun Sendikanin Srgittlendigi
hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu hizmet kolu degisen kurumda grev
yaptifs en son tarihte Sendikanin liye oldufiu Konfederasyonun o hizmet kotunda faaliyet
gbsteren dye sendikasina dye olmas: kaydiyla o sendikada diye olarak gegirdigi stirenin
tamam, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde 1 (Bir) yilik kesintisiz dyelik sfiresinin
hesabinda dikkate ahinr,

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma dayali tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu secimlerinde yonetim kurulu asil ye
sayis1 kadar yedek Uye segilir. :

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, aynt nvan igin birden fazla aday -olmasi
durumunda en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylann esitligi halinde, segimi kazanan
aday ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel basken yardimcitiklanndan
hethangi birinin bogalmasi halinde, en gok oyu alan yedek {iye aynlan genel bagkan
yardimcisinin yerine 30 glin igerisinde goreve cagnlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy

" sirasmna gbre diger yedek Uyelere gagn yapilir. Cagnlan yedek iyenin grevi kabul

etmemesi halinde, aym usulle diger yedek iye goreve cagnilir. Yedek Uyenin katihmiyla
yapilacak ilk genel ybnetim kuruln toplantisinda; genel basken tarafindan Snerilmek ve
genel bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger dyelikleri i¢in gorev
dagihmi yeniden yapilabilir. GOrev dagphmmmin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte
bulunulmamas: halinde ¢agn yapilan yedek lye, aynian ySnetim kurulu Qyesinin gdrevini
astlenir. Olagan genel kurul d5neminin bitmesine Ug (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig

olmas: halinde yedek tiyenin ¢agrilmas: genel ySnetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: hatinde, Genel Bagkanhk
gorevini Genel Bagkan Vekili iistlenir. Cagn yapilan yedek Qiyenin katihmiyla yapilacak ilk
Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulu fiyelerinin gdrev dagihimt
yeniden yapulit. .

(7) Genel Yonetim Kurulunun oybirligiyle yetki vermesi kaydiyla, Genel Bagkan; ySnetim
kurulu tiyelerinin gdrev dagilimim yeniden yapabilir. Aym gene!l kurul dénemi igerisinde
aym ySnetim kuralu dyesi hakkinda, bu fikra kapsaminda birden fazla gorev degisikligi




(8) Cckilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlann
Konfederasyon organlarindaki grevleri sona erer. Emekliye ayrtlanlann Konfederasyon
organlanindaki gdrevieri secildikleri d8nemin sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulu Uyeleri goreve segildikten sonra iki ay iginde
kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklanmun mal varhf bitdirimlerini yetkili
yere yaparlar.

(10) Genel Kurulda ; Genel Bagkan olarak segilenler, segildikleri donem dahil art arda en
fazla 2 (iki) Genet Kurul ddnemi igin Genel Baskanhga aday plabilir}er.

(11) Genel Bagkan olarak gﬁrevini ylritenler igin, gbrevlerinin sona ermesinden sonra
konfederasyon yazigmalarinda ve faaliyetlerinde Onursa! Genel Bagkan hitab: kullanshr.

Genel Ydnetim Kurulunun Cahyma Esasian

Madde 17- (1) Genel Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplamr, Bunun disindaki
toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi izerine yapihir. Genel Bagkamin bulunmadif hallerde
toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayts: {ye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter
say1s1 ise toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel
Bugkamn katildif taraf ogunlugiu saglamy sayihr.

(3) Genel Bagkan Yardimcihklan, birimler geklinde brgitlenir. Her Genel Bagkan
Yardimcisi kendi biriminin bagkamidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkanin
katilmas; halinde birim bagkanhg: Genel Bagkan tarafindan yirGtililr.

(4) Gene! Yonetim Kurulunun glindemi, diger Gyelerin gdrugleri de alinarak Genel Bagkan
Vekili tarafindan hazirlamr ve Genel Bagkan tarafindan onaylamr. Kararlar, karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel
Bagkan Vekli tarafindan muhafaza edilir.

-

Genel Yénétim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri .

Madde 16- (1) Genel Yonetim Kurulu, agagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve
yetkileri kullanir; .

a) Tozopl uygulamak ve gerektifiinde yorumlamak, defisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Konfederasyonun ¢alisma programim hazirlamak,

¢) Toplu sbzlesmeyle ilgili is ve islemleri ylritmek, toplu sézlesme sonucunda dogan
uyusmazhklarda, uyusmazitk konusuna iliskin eylem planlan hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazliin kamu gbrevlilerinin lehine sonuglanmasini saglayacak iglemleri yapmak,

¢) Toplu stzlesmeyle ilgili is ve iglemleri ylirGtmek zere ynetim kurulu tiyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

d) Menkul maliarin alimu ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motortu
tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini
yerine getirmek,

¢) Gerekli gbrdiigi hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢afirmak, Genet Kurulun
toplanmasina iligkin i ve iglemieri ylirlitmek,

f) Genel Yonetim Kurulu ityelerini, {tye sendikalan veya Konfederasyon organlarinda
gobrevli Uyeleri, gerekli g6rdiig hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) 11 ve ilge temsilcilikleri olusturmak, temsilci belirlemek, i1 ve Iige temsilciliklerinin
secimi ve ¢aligma esaslanng iligkin y8netmelikle hazirlamak,
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Ig()olrf:ex;f:f;m:yonqﬁ _galisma ve faaliyetl.e}'i _igin ihtiyag duydufu birimleri kurmak,
yonun ihtiyag duydufiu personeli istihdam etmek, personel Gcretlerini ve ¢alisma
sartlanm belirlemek ve bu amagla toplu is sBzlesmesi imzalamak,

h) .l.(qnfederasyona fiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

1) Birikim ve ¢alijmalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olugturmak.
Uzmanlar Kurulunun olugumu ve ¢aligmalanm beliriemek, -

] ?glx;ma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tliziik defigikligini hazirlayip kanuni
stiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, biltge fasillan veya yillik biitgeler
arasinda aktarnm yapmak, gelir ve gider hesaplarna iligkin islemleri yapmak ve karara
baglamak, Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin ityesi bulundufu uluslararasi kuruluglardan
alinacak bafis ve yardimlarin nc sckildc kullanilacafiina karar vermck,

j) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul diye tam sayistin
1/8’inin istei (zerine tizOgun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel
kurulu toplantiya gagumak,

k_) Konfederasyona fiye sendikalarin Qyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel
bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, sadlik, sosyal ve efitim
tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva, radyo, televizyon, kfitiphane
ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek i¢in iktisadi isletme kurmak,
bunlar devretmek veya iglettirmek,

1) Konfederasyonun ig isleyisine, meli iglere, hukuki iy ve islemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, ynerge ve genelgeleri hazirlamak,
ylirdrlige koymak, degistirmek ve ylirQirlikten kaldirmak,

m) Yurt iginde ve yurt diginda Konfederasyonun @iyesi bulundugu tist kuruluglarla diger
resmi veya bzel kuruluglann toplantilanina katilacaklan tespit etmek, tiztkte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak gekilde genel kurulca yetki verilmesi kaydiyla nluslararas: kurulug
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara fiye olmak ve dyelikten aynimak ve bu
kuruluglarla ydrtitblecek igbirlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,
n) Kanun, yonetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararast anlagma hitktimleri kapsamindaki
kurullara/komisyonlara/komitelere katlacaklan segmek, o

0) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina bagvurmak, gorilg bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda fye gbreviendirmek,
Konfederasyon tiizel kigiligini ve tiyelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak,
gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM’ye, insan Haklan Kuruluna, Etik

~ Kuruluna, Kamu Denet¢iligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna

D

e, ’\\;
N
NN

VAA

dair iglemleri yGriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

6) Konfederasyon tiizel kisiligini ve Gyelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak, suth ve
ibra etme konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini goreviendirmek, avukatlara
vekélet vermek,

p) Toplu sozlesmede uyusmazhik gikmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurmak ve toplu sbzleymenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyugmazliklann
giderilmesine yonelik her ttirltl idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

q) Genel kurul tarafindan yetki verilmi§ olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya Mahkemelerce
karuna aykin gdrillerek diizeltilmesi istenen tiiziik hikdimlerini degistirmek,

t) Sendikalann tiztklerinde olugan tereddtitleri gidermek iizere gorils bildirmek,

s) Yangm, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararina
caligan demekler ve vergi muafiyeti tantnan vakiflar ile kamu kurum ve kurulugiarna ayni
ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut ve
saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, yilhk n % 5'ini agmamak kaydiyla insani
yardim faaliyetleri ve 7sosyal amagh harC Imasina karar vermek,
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§) Turkiye'de kamu gdrevlileri sendikacihfs Oncelifinde sendikal hareketi ilgilendiren
cahigmalan izlemek, kamu personel sistemi kamu ybnetimi ile devletin teskilatlanmasina
yonelik degisiklikleri ve ihtiyaglar: konfederasyonun kurulug degerleri ve gelecek hedefleri
dogrultusunda aragtma ve incelemeleri konusu yapmak, tegkilatlanma, egitim, toplu
sbzlegme vb. konularde her tilritt Qahsmalm ytritmek, gerekli tedbirleri almak,

t)  Genel Kurulun yetki alaruna giren hususlar diginda kalan her titrlii gorev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri

Mad;le 17- (1) Konfederasyonun temsilini fizerinde bulunduran genel baskanin gérev ve
yetkileri;

a) Konfederasyonu ytnetmek, Konfederasyonu yurt icinde, yurt disinda, temsil etmek,
gerektifinde bu isler i¢in Genel Yoénetim Kurulu iyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek, Genel Ydnetim Kurulu toplantilanna bagkanlik yapmak,

b) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

¢) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekdlet vermek, vekilet verilen avukat/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi bir
genel bagkan yardimcisina yetki devri yoluyla devretmek,

d) Konfederasyonun yazigmalanm ilgili genel baskan yardimcisiyla milsterek imza etmek;
Ilg1h genel bagkan yardimcisinin yoklufunda Genel Yénetim Kurulu liyelerinden biriyle
imza etmek. Gérevle ilgili olarak yapti§1 seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden
evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak
Konfederasyon adina yazigmalar yapmak,

e) Istegi halinde Konfederasyon iginde kurulan tlim birim ve komisyonlara bagkanhk
ctmek,

f) Konfederasyonun banka hesaplanindan yetkili Genel Ydnetim Kurulu ttyesi ile birlikte
para ¢ekmek,

g Konfederasyonun adina gikan yayn organlarimin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev
ve sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

) Genel merkez ve birimlerde yilriitiilen her tiir ig ve iglerni incelemek ve denetlemek,

h) Genel Bagkan Yardmmeihklan arasinda gbrev alanlanyla ilgili olugan tereddttleri
gidermek (birden fazla Genel Bagkan Yardimeisinin gbrev alamiyla ilgili konu, ig, islem ve
faaliyetlerde Genel Bagkan tarafindan o konu, is, islem ve faaliyete mnhasir koordinatdr

" Genel Bagkan Yardimcis1 belirlenebilir),

1) Genel Bagkan Yardimcilarnimn grev alanlan itibariyle yapacaklan ortak ¢ahsmalan
belirlemek ve buna dair gérevliendirmeleri yapmek,

i) Konfederasyonun ilke ve amaglarnna uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluslarla
iligkileri ile Konfederasyonun dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis
iligkiler biriminin faaltyet, i ve islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluglara Qlye olma veya
tiyelikten aynlma ile ilgili iglemlerini ylriitmek ve ihtiya¢ halinde Genel Yonetim Kurulu
Giyelerinden birini veya birkagmu bu konularda gorevlendirmek, uluslararas kuruluglaria
yapilacak ekonomik, sosyal, killtiirel ve sendikal amaghi projeleri, uluslararas: anlayma
huktmlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri
belirlemek,

j) Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yOriitimiinde ySnetim kuruiu
{iyelerini greviendirmek, genel ySnetim kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek
ve denetlemek, gerektifinde faaliyet alanlariyla ilgili olarak y8netim kurulu dyelerinden
rapor hazirlamalanm ve ySnetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Bagkan Vekili G3rev ve Yetkileri :
Madde 18- (1) Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri;
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¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Muhaberat ve muamelat iglerini ylirlitmek,

d) Genel merkez biinyesinde mevceut birimlerin galigmalarim kontrol etmek,

¢) Konfederasyon biinyesinde gdrev yapan persomelin, istihdam sekli, porev alanlar,
mesai saatleri, sorumlu olacag amirler ile galigma hukukuna iliskin diger hususiara yénelik
konulan dtzenleyen yonetmelikieri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayimna
sunmak ve uygulanmasim saflamak ve takip etmek,

f) Genel Yonetim Kurulu toplantt gindemini hazrlamak ve sekretarya islemlerini
yliriitmek, _
g Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yirlitmek, is ve islemlere
iligkin olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak Ozere rapor hazirlamak,

g) Oncelikle Konfederasyona lye sendikalann tyeleri olmak Ozere kamu gorevlilerinin
sorunlannin ¢5zimfne ydnelik arastirma ve geligtirme galigmalanim yliriitmek, bu amagia
kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Ydnetim Kurulu adina gdrev yapmak ve yetki
kullanmak,

1) Konfederasyona tiye Sendikalann hizmet kollaninda bulunan kurum ve kuruluglaria
iliskileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yliritillecek
yazigmalar yapmak,

B) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programm uygulanmasim saglamak,

i) Uye Sendikalardan ve fiyclerinden gelen miracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve islemleri
yiiritmek, milracaat ve sikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluglarla gereken gdrigme
ve yazigmalan ylriitmek,

j) Taztk degisikligi aligmalann: Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk ve Sosyal Politikalar)
ile birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklanm ilgili Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte
hazirlayarak Genel Ydnetim Kurulunun onayina sunmak,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyon yetkili
organlan ve Genel Bagkanca gbrev alanina iliskin olarak verilecek difer gorevieri
ylriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcismm (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Genel Bagkan Yardimas: (Tegkilatlanma) gbrev ve yetkileri;
a)' Uye Sendikalann hizmet kollanindaki kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
. teskilatlanmalarina destek sunmak,

b) Oye Sendikalann sendikal faaliyetlerini tlziikte belirtilen amag ve ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak,

¢) DOye Sendikalann bilgilerinin yer aldify tiyelik argivini dfizenlemek ve iye
envanterlerini ¢ikarmak,

¢}l ve lige Temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu ve olugturulacak diger komisyonlann gahsmalarim dtizenlemek, gbzlemiemek
ve denetlemek, '

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate almarak fye Sendikalann genel kurullannin
ve st kurul delege segimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak, Konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun yapilmasim
saBlamak, -

¢) Genel Kurul gagnsina iligkin i§ ve iglemleri ylritmek, Genel kurul toplantisindan 8nce
genel kurul tyelerine ginderilecek evrak ve raporlarnin oclugturulmasim ilgili birimlerden
talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporiarin tyelere tebligini saglamak,

f) Oye Sendikalanin teskilatlandifit i yerlerinde galisanlara kitap, broglr ve bildiri gibi
yayin organlantmn hazirlanmasizi, dafimini temin etmek veya bizzat toplantilar
teskilatlanma hususunda alinan
“ykararlarin uygulanmasi ?ak ve bu konydd Gen anla Birlikte ¢alismak,
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) . Tegkilatlanma caligmalannin hizlandirilmasina ve Giye sayisiun artmasina yonelik
strateji geligtirmek, analiz raporlan hazrlamak ve uygulamaya ybmelik olarak Genel
Ydnetim Kurulu’na teklifte bulunmak,

£ 'I:eskilatlamna faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda Konfederasyon organlan
déhil olmak sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet igi egitim faaliyetieri dizenlemek,
h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararlanmn teskilata duyurulmasim sajlamak,
eylem igin gerekli hazirlik caligmalarim gergeklestirmek, '
1) Tegkilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanli ile iligkilerini dtizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan
verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiiriitmek,

i) Tlye Sendikalar arasinda olusan uyvsmaziiklann ¢Ozilmlenmesine yardimei olmak,

J) Sendikalann faaliyet alam diginda kalmug hizmet kollannmn, sendikalar binyesinde
teskilatianmasini saglamak,

k) Gorev alamna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak, Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca
gbrev alanmna iliskin olarak verilecek diger gbrevleri yliriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali fgler) Gorev ve Yetkileri

Madde 20- (1) Genel Bagkan Yardimeisi (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiz(k,
yOnetmelik, genelge ve ydnerge hitkitmleri gerefince ylrQtmek, devre batgelerinin
uygulanmasin saglamak, .

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-
gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Gene! Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasim, giderlerin bilige esaslarina ve plédnlamasina
uygun yaptimasim, muhasebe kayitlanmn gerektidi gibi tutulmasim saglamak ve muhascbe
blirosunu ydnetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve
aylksiz izne aynlan Genel Yonetim Kurulu ilyelerine ait emekli sandifi kesintilerinin
zamaninda 8denmesini saglamak, : "

d) Konfederasyonun tamjmir ve tasinmaz mal varhifiyla ilgili vergilerin  ve demirbag
kayitlan: ile demirbaglann diistimiintin usuliine uygun olarak tutulmasin: saglamak,

e} Demirbas alim ve diisimilyle ilgili olarak kurulacak -teknik komisyonda gorev

. yapmak,
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f) Konfederasyonun alacaf mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmass yapmak,
gerektiinde pazarhk ve kapali zarf usullyle ihale diizenlemek, mal alim ve satumlanna
iliskin protokol ve sbzlesmeleri Gene] Baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina
imzalamak,

g) Konfederasyon tarafindan kurulacak yardimlagma sandifnyla Konfederasyonun mali
iligkilerini dizenlemek ve takip etmek,

g) Konfederasyon hesaplanmin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim
saglamak, '

h) Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, Konfederasyon taginmaz mal ve
araglannin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamarunda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biiige fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Gene! Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tiizik htikiimlerine gore
yetkili olan Genel Ydnetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiirGitmek,

j) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini blitgeleri hazirlamak ve Genel Y&netim

Kuruluna sunmak,
k) Konfederasyon gelirlerini, clde
Yénetim Kurulunca enetek b

iften itibaren 30 gin iginde Genel




1) Zorunlu giderier icin Genel Yonetim Kurulu Qyclerinin bilgisi dahilinde,

Konfederasyon kasasinda Taztkte belirienen miktarda nakit bulundurmak,

m) Konfederasyon Genel Y8netim Kurulu iyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklan belgeleri, Genel Ydnetim Kurulu karar defterinin $zel bir sehifesine
yazmak ve bu belgeleri denett;rlere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini
denetgilere imzalatmak,

n) Kanun geregince, Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina blldmlmesx gereken
bilgi ve belgeleri zamamnda ve tam olarak vermek,

o) Konfederasyon giderlerinde alinabilecek tasarruf OSnlemleri icin Genel Ydnetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak,

8) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca gdrev
alamna jligkin olarak verilecek diger gbrevleri yliriitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletisim) G8rev ve Yetkileri

Madde 21- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brostir,
billten gibi yaymnlann hazirlanmasim ve gikariimasim saglamak, bu yayinlatla ilgili sorumiu
yazi ileri miidtirlajtt dahil resmi ig ve islemleri ylirlitmek,

b) Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
program vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biltgeye 8denek konulmas: igin teklifte

_bulunmak,

¢) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak ulusal ve
uluslararasi basin yaymn organlan ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak, yayn
organlanyla ilgili argiv olugturmak,

s) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istigari organlar tarafindan ¢ikanlacak
yaynlar ile web sitelerinin gtzetim ve denetimini gergeklegtirmek,

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve iglemleri ylirlitmek,

¢) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve dilzenlemek, bu amagla. yapxlacak
galigmalara ybnelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel 1st1hdamx i¢in
yOnetim kuruluna teklific bulunmak,

f) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhgimi yaparak konnsyon calismalarini
ditzenlemek, gerektiginde tiye sendikalann ilgili Genel Bagkan' Yardimcilanin komisyona

. davet etmek, istendiginde komisyon galiymalanyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel

Ytnetim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyonun tamtimuni ve iye sendikalarin faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biliten ve brogiirler hazirlamak,

h) Yénetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birosunu
ybnetmek, bu bilroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,
1) GoOrev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gbrevleri yirtitmektir.

Genel Bagkan Yardimalan (Mevzusat) Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat) gérev ve yetkileri
a) Kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kollarmna iligkin mevzuat degisgikliklerini takip
etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

b) Kamu kurum ve kuruluglanmn diizenleyici iglemleri ile genel nitelikli uygulamalan ve
politikalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konulan belirlemek, "

¢) Gérev alani glren konularda kogfﬁ'eras on ve sendikalann ybnetxcﬂenne




¢) Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve iglemleni
tmek, .

):)m(}enel Merkeze bildirilen sonmlarnn ¢dztimine iligkin idari islem sfirecini l‘aas.la'trpak, bu

kapsamda ilgili kamu kurumlannin merkez ve tasra tegkilath nezrinde gerekli girigimlerde

bulunmak, _

¢) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan hazirlanan mevzuat diizenlemeleri hakkinda

istenen gorils ve dneri yazilarim hazirlamak,

f) Teskilain mevzuat konusunda bilgilendirilmesine ybnelik efitim programlan

diizenlemek, :

© Kamu Personeli Damgma Kurulu toplantilanna iliskin hazithiklan  ylritmek,

toplantilara igtirak etmek,

b) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilacak veya Konfederasyon aleyhine agilan

davalara iligkin is ve islemleri yiritmek, bu konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel

Bagkan tarafindan verilen gdrevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

Genel Bagkan Yardimcilar (Sosyal isler) Grev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal Igler) gorev ve yetkileri

a) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Sdeneklerin bitceye konulmas: hususunda Oneride
bulunmak,

b) Kamu gorevlilerinin sorunlarinin tespiti ve ¢bzUm Onerileri geligtirmek amaciyla
aragtirmalar diizenlemek, kamu gbrevlilerinin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tzere
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalan yapmak,

¢) Toplum tarafindan kabul géren Snemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve killtlire! igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

d) Toplumun bittin{in{ ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas:
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirtamak,

¢) Upyelerin ihtiyaglanini karsilamaya ySnelik olarak yardimlasma sandiklan kurulmasina
yardime1 olmak, gerektiginde Konfederasyon adina yardimlagma sandifn olugturulmasim
saflamak, .

f) Konfederasyona Qye Sendikalarin Giyelerine hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kititiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina
ybnelik fizibilite ¢aligmas: yapmak ve galigmalarim rapor halinde Genel Yonetim Kuruiuna
suhmak, '

. g) Konfederasyona lye Sendikalann (iyelerinin konut edinmesine imkén saglayacak
projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifier kurulmasina ynelik ¢alisma yapmak,
kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalari hakkida istendifinde Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

1) Sosyo-ekonomik ve killtiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb.
toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde ger¢eklestirmek, sonuglan
hakkinda rapor diizenlemek,

h) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca girev
alanina iligkin olarak verilecek diger gérevieri yliriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeilan (Dig Rigkiler) Gérev ve Yetkileri
Madde 24- (1) Genel Bagkan Yardimeis: (D1s Iligkiler) gorev ve yetkileri

‘§ a) Ulkemizin taraf olduu ¢alijma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
~2 uluslararas1 s8zlegmelerde yer alan htktmlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
§ uygulamas: hakkinda inceleme, degerlendirme gals t yapmak bu konularla ilgili olarak
% Gene! Yoénetim Kurulu’na bilgi sunmak,
N
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*ulunmak, ; -

b) Kamu gdrevlilerine ydnelik olarak Cumburbagkanhig p_ol:atika. kurullan dahil l?u. alanda
is ve islem Greten kamu kurum ve kuruluglannin faaliyetlerini takl;‘a eFmek, gerektifiinde bu
kurul ve kurumlarn aligmalanyla ilgili Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

¢) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda politika tireten kurum ve kurullarda
Konfederasyonu temsil etmek, o _
d) Kamu gorevlilerinin istihdam tGrleri itibantyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik gerekli caligma yapmak, .

¢) Merkezi ybnetim biitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatinm plan ve
programlan ve diger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem plalflan.m.
incelenmek, degerlendirmelerde bulunmak, Konfederasyonun gorils ve tnerilerini
belirtilmek, gerektiginde Genel Yanetim Kurulunu bilgilendirmek,

f) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak
Genel Yonetim Kurulu fiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Gorev alamna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel YOnetim Kurulunca grev
alanina iligkin olarak verilecek diger gdrevleri ynrunr‘xegmjgg,_;

e, n
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Toplu S8zleyme) Grev ve Yetkileri - 7 ‘is
Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Toplu Sozlesni€) gorev v& yetkileri "

a) Toplu Sozlesmelerin baslangic tarihinden én-az “bir-dy ~Ontewolacak: yekilde
gdrismelerde glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili galisma raporunu genel ydnetim
kuruluna sunmak,

b) Toplu Stzlesmelere iliskin olarak, teskilatin goriiglerini almak ve konuya iligkin rapor
hazirlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Toplu sdzlesme stirecinde kendisine bagl bijrolarin galigmalanm dtizenlemek,

¢) Toplu sozlesme gSriigmelerinde defierlendirilmek fizere gerekli istatistiki Dbilgileri
toparlamak, degisiklikleri takip ederek bilgileri glincel olarak toplamak,

d) Konfederasyon tarafindan toplu sbzlesme gérismelerinde sunulacak teklif ve talepler
ile bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak, L

¢) Konfederasyonun ve {iye sendikalann Toplu Sdzlesme caligmalannin sihhatli bir
sekilde ve ahenk iginde yiiriittilmesi iin gerekli organizasyon ve prosediirtt hazirlamak,

f) Toplu S3zlesme gbriismelerini yiiritmek,

g) Toplu sbzlesmenin anlasmazlikla sonuglanmas: balinde Kamu Gorevlileri Hakem

. Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

§) Toplu stzlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢tkan
uyusmazhklann giderilmesine iligkin ig ve islemleri yerine getirmek,

h) Konfederasyona {iye sendikalanin hizmet kollarna iligkin Kurum Idari Kurullanindaki
faaliyetlerini talepleri halinde gbzlemlemek ve desteklemek,

1) Genel Baskan Yardimcilannin ¢aligmalanina gorev alam siurhhfinda katlmak ve
destek olmak, :

i) Godrev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca giirev
alamuna iligkin olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcilan (Egitim) G8rev ve Yetkileri
Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Egitim) gérev ve yetkileri

8) Bagta Konfederasyona iye Sendikalarin iyeleri olmak tizere diger kamu gorevlilerinin
ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanm saglayacak egitim programlan hazirlamak ve
uygulanmak izere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onayl egitim programlanmin yiriittimesini
saglamak, ﬁaﬂ
) Eitim faaliyetlerin gerektirdifi Sgdéneklgfifi bjftceye konulmasi hususunda Sneride
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¢) Oye Sendikalann egitim ¢aligmalannn belli bir uyum igerisinde ylirQtdlmesi igin
epitimde koordinasyonu saglamak, : o
e% Kamu gbrevli)l’eﬁxﬁnagsﬁrekli bilgilenme ve geligme isteklerini kargtlamaya ydnelik
itim-Ofretim firsatlan olu ak, o
:)ﬂm Basta Konfedemsyonast?;mSendikalann tiyeleri olmak tizere difer kamu gorevlilerine
yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor
dizenleyerek genel ydnetim kuruluna sunmak, . o
g) Yazih ve gbrsel basin-yayin organlannda Konfederasyon faahyetlen.ne 1!1skm glaxak
yer alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak Qizere egitim materyali haline getirmek
ve bu amagla argiv olusturmak, : .
h) Afet durumlarinda Oncelik Konfederasyona iye Sendikalann {iyelerine veriimek
kaydiyla, Konfederasyonun nakit mevcudunun %10'ununu asmamak kaydiyla afete ufrayan
bblgelerde egitim faaliyetlerinin sGrdirlilebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla
inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik
galigmalarim yapmak,
1) Gbrev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organian, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gdrev
alanuna iligkin olarak verilecek diger gorevleri ylirlitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olosumu, Toplanma Zamam, Toplanti ve Karar Yeter
Sayisi
Madde 27- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk
tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri -
ya da Genel Kurul Uiye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gdsterdigi Konfederasyona tlye
sendikalann iiyeleri arasindan segilen bes kigiden olugur. Bu segimde aynica asil Gye sayis:
kadar yedek fiye segilir. O
(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagh dyenin bagkanhifinda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gdrev daihmu yapar. Denetleme kurutu asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek Qye gdreve
cagnilir, tebligden itibaren yedi (7) i gnd iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul
~ edilmemesi halinde oy sirasina gdre diger yedek Qyeye gagn yapulir,

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul dyelerinin
oy ¢okluguyla karar vermesi ve istegi halinde, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun

ve yirtittilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu {izerine de
toplanarak denetim yapar.

(4) Gene! Denetleme Kurulu, Genel Yirttme Kuruluna ydnelik denetleme faaliyetini genel

merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve tyeleri; denetim

esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinilen 83mekleri dihil olmak {izere denetledigi birime ait

cvrak, defier, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintll kayd: yapilan

materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme iy ve iglemleri harig olmak tzere

— herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme ayki hareket eden kurul iiyesi bu durumla

~> sumrh olmak {izere Genel Yonetim Kurulunun Snerisiyle Gene!l Disiplin Kurulu'na sevk
= edilir

% (5) Tazgin difer hikiimleyi sakl kalmak {izere, Geqél Denetleme Kurulunun toplanti ve
N karar yeter sayis1 {lye s s;z:n cogunlugydur. Oylann
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_ ) esit 'olmasi halinde bagkamn oyu
-~ larar haline gelir.
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(6) Genel Denetleme Kuruly, Konfederasyon Tzgtne uygun olarak idari ve mali denetim
yapar. Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olup
olmadigimn denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul ddnemi icerisinde gergeklegtirilen
denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Yénetim Kuruluna, genel kurul ddneminin
battntin kapsayan ddnem raporunu ise Genel Kurula sunar. Gene! Denetiome Kurulu,

Taztigln diger maddclerinde Denctleme Kuruluna verilen gOrevleri yerine getirir ve
yetkileri kullansr.

(7) Genel Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslart Genel Denetleme Kurulu

Oyelerinin katuimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirirliige konulan
Ydnetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanr;

a) Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlanna
uygunlugunu denctlemek,

b) Konfederasyon Tiz(Finde belirtilen esas ve usullere gdre idari ve mali denetim
yapmak ve bu konuda hazirtadiklan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu'na sunmak.
Bu amagla;

1. Konfederasyon Tzl ve ilgili mevzuat geregi tutnlan defterlert incelemek,

2. Ait olduklan donemi izleyen ¢ ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
gonderilmek fizere, her hesap veya blitge dSnemine ait bilango ve hesaplan denetleme
raporlanm Gene! Ydnetim Kuruluna sunmak

¢) Botge ddnemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasyon bilangosunun ait oldugu

dbnem icindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklanm, giderleri ve bunlann sarf yerlerini, Genel

Yénetim Kurulu tyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen ticretleri, harcirah ve

ddenckleri, cahisan personele ddenen dcreticri, para ve menkul kiymetler meveudunu,

tasinmaz mevcudunu belirtmek, :

¢) Genel Ydnetim Kurulu’nun talebi tizerine tiim organlarin denetimini gerceklestirmek ve

denetim sonucunda hazirlanan denetieme raporunu Genel Yonetim Kurutu'na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, Tiizlikte belirtilen usul ve esaslara gore Genel Kurulu
- toplantiya cagirmasim talep etmek,

¢) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmas:

icin Gene! Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu’na dneride bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tuzk ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Oluyumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 29- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek secimie Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul Giye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona {iye sendikalanin
tiyeleri arasindan segilen bes kigiden olugur. Bu segimde aynca asil Uye sayist kadar yedek
tiye segilir. -

(2) Genel Disiplin Kurulu, en yagh Oyenin bagkanhfinda yapacay ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr secerck gorev dagihmu yapar. Disiplin kurulu asil
dyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak lizere yedek Gye goreve
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— cagnlir, tebligden itibaren yedi (7) iy glnd u_;ﬁ cevap verilmemesi veya gorevin kabul
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<, edilmemesi halinde oy ina gire diger y yapilir.
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(3) Genel Disiplin Kuruiu, Genel ‘Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda ufulsnziﬁk ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinurh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’'nun ¢agnsi
Gizerine toplanur.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter saysi Uye tam sayisimn salt
copuniugudur. Oylann eyitlii halinde baykamn oyuna gdre karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gdrev ve Yetkileri

Madde 39- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr. ‘

a) Konfederasyon Tuziglne, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlanina,
Yonetmelik ve Genelgelere, Mil-Sen’in amag ve ilkelerine aykin harcket ettii ileri siirilen
veya disiplin cezas: gerektiren fiiller kapsaminda hareket cttifi tespit edilen ydneticiler ile
lye Sendikalar hakkinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorugturma
agilmasina karar verilmesi halinde sorusturma yapmak veya sorugturma yaptirmak,

b) Sorugturma sonucunda sendika ve ydneticiler haklunda uyan veya kinama cezas
vermek, sorugturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve difer ilgililere bildirmek,

¢) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil kesin ihrag dispinda bir cezayr
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek {izere Genel
Ydnetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
tiye Sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula teklifte
bulunulmast icin Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Genel Denetleme Kurulunun istemi iizerine disiplin sorusturmasi yapmak,
sonuglandirmak ve karara baglamak, Disiplin sorugturmasim yitrtmek {zere kurul
{iyesini/Gyelerini gdreviendirmek,

¢) Mevzuat ve tizikkte belirtilen diger grevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 31- (1) Disiplin cezalan;

a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma,

¢} Kesin olarak yoneticilikten uzaklagurma,
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d) Gegici ihrag,

¢) Kesin ihrag.

(2) Uyarina ve Kinmng cezest Gonel Disiplin Kurulu barafindan, diger disiplin cezuiun
Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Disiplin sorugturmas: sonucunda fiye Sendikanin ya da ySneticinin hangi cezayla tecziye
edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin afirhfina gdre karar verilir. Aym
fiili izleycnler hakkinda farkh cezaya hitkmcdilemcz. [langi §il ve hallere hangi disiplin
cezasimn verilecefi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin
karara baglanacafina ve disiplin kurulunun ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar Genel

Disiplin Kurulu tyelerinin katithmiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan yirirllige
konulacak ySnetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin
olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinun siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir.
Gegici olarak yOneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma
cezas) verilenlerle ilgjli olarak bir hafta igerising arina yazih bildirimde bulunulur.
Belirtilen cezalan A} ™R katilamaz. Bu kigilere ceza
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(5) Gegici ihrag cezasimn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu stre iqerisi.ndc tiyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Ceza stresince fiyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Ceza siresiyle smrh olmak fzere ilgili Sendika yoneticileri organ
toplantilanina ve kararlarina katilamaz.

(6) Kesin ihrag gikarma cezasi Genel Yonetim Kurulun karan ile verilir Genel Yonetim
kurulu, istegi halinde ilgili Sendika temsilcisine s5z1{i savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi on {10) giindfir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmasimn tebliginden itibaren baglar.

(8) Disiplin cezalan, ilgililerce kararin kendilerine tebliginden itibaren yedi giln iginde itiraz
edilmemesi halinde kesinlegir.

[stisari Organlarin Kurulug ve GSrev Esaslan

Madde 32-(1) Istisari organlann kurulusu, gbrevleri, bu organlarda gdrev alacaklar,
organlann toplanti ve calisma usul ve esaslari, gbrev alacaklarn belirlenme gekli ve gérev
stireleri Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylriirlige konulacak ySnetmeliklerle belirlenir.
(2) Bu tiiztikte d0zenlenenler hari¢ olmak iizere istisari organlarla ilgili yer alan hiikiimler
disndaki konulara iligkin i ve iglemler, ilgili yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulunun
kararlanina gbre ytirattliir.

Temsilcilikler

Madde 33- (1) Genel Yonetim Kurulu karan ile Konfederasyona iiye sendikalar, fiye
sendikalann ayns il/ilgede bulunan gube ve temsilcilikleri arasindaki isbirligini ve iletigimini
arttirmak 0zere Konfederasyon 1i ve Ilge Temsilcilikleri olugturabilir. Temsilcilikler, Genel
Yénetim Kurulu karan ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Konfederasyon Tuziigtne, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kunfu Kkararlarna,
Yonetmelik- ve Genelgelere, Mil-Sen’in amag ve ilkelerine uygun bir sekilde Mil-Sen
Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek,

- b) {ye Sendikalann il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda isbirligini saglamak,
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sendikal faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlan hazirlamak,

¢) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli
calismalarda bulunmak, yardimlagmak,

oIt ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulug, sendikalar ve diger sivil toplum
kuruluglariyla diyalog i¢erisinde olmak,

d) 1I ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluslan ziyaretinde ilgili kurumun hizmet
kolunda bulunan yetkili Sendika Sube Bagkanint ve/veya Il Temsilcilerini de davet etmek,

e) 11 ve iigede geligen olaylaria ilgili olarak yapug tespitieri Konfederasyon Genel
Ydnetim Kuruluna bildirmek,

f) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, igerigi detayl olarak anfatlmig konularda
il Bagkanlar Kurulu karann ve Genel Y&netim Kurulunun onay: ile basin toplantilanna
katilmak ve basm agiklamalarinda bulunmak.

Bagkaniar Kurulu )
Madde 34- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu asil Uyeleri ile
Konfederasyona fiye Sendikalann Genel B?limndan, . Kurulun bagkanliy, Genel

Bagkan, yoklugunda Genel Bagkan Vekili tarafifidan yGriitit}

(2) Baskanlar Kupulil, Gen#l Bagkant vla; Ba

Denetleme ve Genel Disipfin Kurul Skanlan i
(,1/\ éﬁo// | =
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zanlar Kurulu dyeleri, Genel
Kadinlar, Komisyonu, Genglik




Komisyonu, Engelli Kamu Gorevlileri Komisyonu ve dier komisyonlarn bagkanlariain da
kanhmiyla genigletitmis Ragkanlar Kumiu seklinde toplanahilir.

(3) Bagkanlar Kurulu, istisari organlar olup Genel Yonetim Kurulunun gagn'sxyla toplanur.
Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye nitelifinde olup Genel Yonetim Kurulunda
degeriendirilir. -

Merkez Danigmaa Kurulu

Madde 35-(1) Genel Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkida bulunmak, ilkede ve
dinyada gelisen ckonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylan degerlendirerek
Konfederasyonun bu olaylara iligkin ilke ve yaklagimlannin belirlenmesine katk: saflamak
amaciyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan Merkez Danigma Kurulu olugturulabilir,

(2) Merkez Damgma Kurulunun Qye sajst toplenti konusu ve glndeming uygun olarak
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirfenir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez
Damgma Kurulunun strekli tlyesidir. Kurul, gindeme alinacak konu veya konular
belirtilmek suretiyle Genel Y&netim Kurulunca ihtiyag duyulan zamanlarda, yapilacak ¢agn
{izerine toplamur.

(3) Kurulin Genel Yénetim Kurulu ityeleri digindaki diger tiyeleri giindem konularina gdre,
alaminda yetkin olan biirokrat, sendikaci, sivil toplum kurulugu temsilcileri, gazeteci, yazar,
akademisyen ve benzeri kisiler arasindan Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Toplant:

konu ve giindemine uygun olarak Kurul yeleri Gene! Yonetim Kurulunca farkh kisilerden
olugturulabilir.

(4) Kurul gahigmalanm Genel Bagkan bagkaniifinda ylrltir. Kurul siyelerinden gahisma
komisyonlan kurulabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve yardimcilar gagirabilir.
Kurul, ¢aligmalarini rapor haline getirir ve varsa dnerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu

tarafindan degerlendiriimek tizere Genel Bagkana sunar. Kurulun rapor ve dnerileri tavsiye
nitelifindedir. . -

Dis fligkiler ve Uluslararas: Faaliyetier - .
Madde 36-(1) Konfederasyonun dug iliskileri ve uluslararas: faaliyetleri; Konfederasyonun
amacy, ilke ve deperleri, tizik hikimleri, Genel Kurulun, Y6netim Kurulunun ve tiye

* olunan uluslararasi kuruluglann kararlanina uygun olarak; emegin kiiresel dayamigmasina,

caligma hayatiuun insan onuruna uygun hikimler ve uygulamalar igermesine, sendikal
haklar konusunda tecriibe paylasim, ortak calisma ve ikili-goklu isbirlii caligmalan
yapilmasina firsat ve imkan verecek sekilde planlanir ve icra edilir.

(2) D iligkilerle ilgili caliymalarda, yerel ilke ve degerlerin evrensel ilke ve degerler hale
gelmesine ydnelik etkinlik ve faaliyetler yaninda evrensel ilke ve degerlerin yerel zeminde
emek mucadelesi lehinde sonug dogurmasim saglayacak ctkinliklere de yer verilir.

(3) Dis iligkilerle ilgili faaliyetler ile uluslararas iliskilerde bagta ILO olmak ({izere
uluslm kuruluglar, bolgesel, kiiresel emek Grglitlenmelerinin galigmalarina katiima,
gerektiginde fiyelik igin gerekli galigmalan yapmak ve medeniyet coprafyas: 8zelinde emek

6rgml:3nm bir arada olmasina imkan saglayacak Srgitler kurulmasina ddnok faaliyetlere de
yer verilir.

Zoruniu Organlara Segilme Sartlan, Segilenlerin Glivenceleri

Madde 37- (1) Konfederasyon zorunlu organlanna segilenlerin mali ve sosyal haklan,
Taziigtn ilgili maddeleri geregi Genel Kurul karariyla belirlenir.

(2) Konfederasyon Yonetim Kurulu Gyesi sifat) izne ayrilacak Genel Yonetim
Kurulu fiyeleri, Genel Bagkaft tarafindan Snepifmis olhak
karariyla belirlenir.




(3) Konfederasyon Yénetim Kurulu fiyeligine bagh olarak ayhksiz izne aynlan C?ex‘lcl
Yonetim Kurulu Oyelerine sadece maay, Sendika ya da ube Yonetim Kurulu tyeligine
bagh olarak ayliksiz izne aynlan ve kendilerine sendikalan tarafindan maas denen Genel
Youeiim Kurdlu dyeleri ile ayliksiz iae ayobuayan Genel Yonetim Kurulu Gyelerine
sadece huzur hakk: ddenir.

(4) Ayhksiz izne aynlan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu dyelerine es ve gocuk
yardumu dihil olmak fizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica 8denir.

(5) Konfederasyon Yénetim Kurulu tyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrlan Genel
Yonetim Kurulu yelerinin {icret ve sosyal glvenlik primleri ile vergi, harg vb mali
yukumltlikleri Konfederasyon Genel Merkezi tarefindan Sdenir. :

(6) Konfederasyon Yonetim Kurulu Gyeleri ile Konfederasyon personelinin yillik izin d&hil
olmak {izere mazerete dayah izin sireleri, Toplu I5 Sozlesmesi hiikfimleri sakl1 kalmak
kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen hiktmler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, goreve con verilmesi veya cair nedenlerle kamu glrevinden aymlaniann
Konfederasyon organlarindaki gbrevleri sona erer.

(8) Emekliye aynlanlarin Konfederasyon organlanndaki gorevieri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Konfederasyon Yénetim Kurulu Uyeligine seeilmesine bagh olarak ayliks:z izne aynlan
Yénetim Kurulu tiyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il
digindaki illerde bulunanlara, ilk maaslan ve bir daha secilememe veya aday oimamalan
durumunda son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak sdrekli- gdrev
yollugu denir, Gorevin sona ermesine bagh olarak yoliuk ddenmesinde, Konfederasyona
bagh sendikanin fiyelifinden istifa etmemis olmak sarts aranir. :

_ (16) Genel Yonetim Kurulu tyelerine, sendika Qiyelijinden istifa hali hari¢ olmak Ozere

Yénetim Kurulu fiyeliginin sona erdifi aydaki maag ve huzur haklan Odenir. Aynlma
nedeninin 5ltim olmas: halinde sz konusu 8deme ilgilinin ailesine iki kat: olarak yapilir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 38- (1) Genel Yonetim Kurulu Gyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayihi Devlet
Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayliii gbstergesine uygulanacak taban
aylik katsayisinin 5.000 rakamiyla carpimi sonucu gikan miktart agmamak fizere Genel
Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maag ile kamu gérevlilerine ilgili mevzuatina gbre
odenmekte olan aile ve gocuk yardumlari &denir. Bu Odemeler ve bu dSdemelerden

kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez
biitgesinden kargilanir.

(2) Sendikalannda Y8netim Kurulu iyesi olmasina bagh olarak ayliksiz izine ayrilmis olan

- veya kurumlannden ayhksiz izne ayntlmayan ya da aynlamayan Genel Y8netim Kurulu
> uyeicrine maay odenmez. Ancak bu kigilere Genel YSnetim Kurulu topiantilarina katiimig

_- § olunmas: sartiyla Konfederasyon Yonetim Kurulu dyelifine bagli olarak ayliksiz izne

—_ ayrilan Genel Ydnetim Kurulu {iyesine ddene in %20’sini agmayacak sekilde huzur
% hakki ddenir. Bu demefer ve bu ddemeler anyn vergi, har¢ ve benzeri giderler
ile sosyal gtivenlik pri lan Genel ez bitCesi k

arsilansr,
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(3) Genel Yonetim Kurulu GOyelerine, genel ve yerel segimlerde aday olmalari veya kamu
kurum ve kuruluglarina Konfederasyonu temsilen secilmelerine bagh olarak ynetim kurulu
tiyeliklerinin sona ermesi dhil, gdrev siirelerinin sona erdipi tarihi takip eden ayda
sdenmek {izere, gbrev yaptiklan her yil igin, Konfederasyon Yénetim Kurulu dyesi sifatiyla
kenditine maas Sdenen Ydnetim Kurulu {yesine Sdencn en son maag tutarinda hizmet
tazminat odenir. Ancak memuriyeti devam etmesine rajmen sendika {yeliginden istifa
edenlere bu tazminat 8denmez. Bu 6demenin her yilin son maagtyla birlikte ddenmesi esas
olup ilgilinin talebi ve Genel Ydnetim Kurulunun onayiyla donem sonunda &denir. Yildan
az stireler icin yapilacak 8demenin tutan, kistelyevm yOntemiyle belirlenir.

{48y Konfiderusyon Genel Kurud ioplantsis iytinsk odeu ve zurunlu uiganlaida ghicy
alanlarin yol masraflan Konfederasyon tarafindan Sdenir. Genel Merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ Qyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek
giderleri Konfederasyon tarafindan kargilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak
kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen her trldt sendikal faaliyet kapsaminda
toplantt, calistay, seminer b etkinliklerde girev alanlann yol, konaklama ve yemek
giderleri Konfederasyon tarafindan karplanir,

(5) Sendikal galigma sirasinda vefat eden veya alisamayacak durumda malul kalan
Konfederasyon zorunlu organlannda gorev alan asil iyelere, Genel Merkez biitgesinden
kersilanmek Uzere tazminat Sdenir. Odenecek tazminat, olay terihi itibarivle en viksek
Devlet memuruna ddenen net maasin vefat durumunda sekiz kati, maluliyet durumunda ise
bes kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi i¢in, ytrltdlen ¢aligmanin
Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yilriitilmesi ve Genel Yonetim Kurulu
karannda ¢alismaya katilacak yonetici ve liyelerin isimlerinin belirtilmis olmas: garttir.

(6) Genel Y®netim Kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri
sirasinda Ogiinci kigilere demek zorunda olduklan tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve
gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallanna zarar verilmesi hallerinde. ugradiklan
zararlan kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb:t daha sonra kargi
tarafitaraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptih yardim ilgilisince iadé edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilms olmalan kaydiyla
 her denetleme faaliyeti igin genel merkez biitgesinden kargilanmak dzere 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayih Deviet Memurian Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhifn gostergesine

uygulanacak taban ayhk katsayisin 250 rakamiyla carpim tutannda denetim tazminat
ddenir.

(8) Genel Disiplin Kurulu @yelerine, fiilen inceleme ve sorugturma islemlerine katimig
olmalan kaydiyla hazirladiklan disiplin sorugturmasi raporu igin genel merkez biitgesinden
kersilanmalk fzeve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayrh Deviet Memurlart Kanunu kapsamindaki

memuriyet 1aban ayiig: gostergesine uyguianacak taban ayhk katsayisinin 250 rakamuyia
carpim1 tutannda inceleme ve sorugturma tazminati Sdenir

(9) Konfedérasyon zorunlu organlariun dyelerine bu madde kapsaminda Sdenenler ile bu
Sy madde kapsaminda Genel Kurul karanyla 3denmesine karar verilenler haricinde baska bir
Y ad ultiida behangi bir Sdeine yapilamue., ,

Kounfederasyon Personeli

e Konfederasyonun faaliyet alar
genel nierkezde kurulacak birolann ig ve
iJbilit. Du gekilde 1suldamn cdilecek

luluklan, g8 tammian ve bagh
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bulunacaklan amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yOriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

1v. 8OLUM
MAL{ HOKOMLER

Biitge

Madde 40- (1) Bintge, Genel Yonetm Kurulu rarafindan Oiagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayn olmak {izere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bslimde tahmini
olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanm Gelirleri

Madde 41- (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, kltilre! ve sportif faaliyetierden elde edilecek gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar,

¢) Mal varh gelirleri,

d) Mevduatin deferlendirilmesinden dofian gelirler,

e) Konfederasyon tiizel kigiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirer,
f) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
g) lktisadi igletmeden gelen gelirler,

§) Mevzuat hikimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Konfederasyon Uyelik Aidatt

Madde 42- (1) Uye sendikalar, fiyelerinden her ay tahsil ettigi Oyelik aidatimn ylzde 8'ini
Konfederasyona Gyelik aidati olarak her ay dder. Aidat miktannin artinlmast yéniinde
degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

(2) Oye Sendikalann toplu sbzlegme veya toplu sdzlesme hikmundeki sbzlesmeyi
imzalamalanna bagh olarak Gyeleri ile Giyesi olmayan kamu gbrevlilerinden aldif: aidat ve
benzeri adlar altindaki ddemeler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve Konfederasyona
- 8denecek aidat tutarimin hesabinda dikkate alinir.

(3) Uyelik aidati her ay ditzenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatnhr. Uye
sendikalar her ayin gelirini gsteren mizan tablolanm onaylayarak takip eden ay igerisinde
Konfederasyona gdnderirler.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali hari¢ ytikiiml@liigln yerine
getirtimemesi bu tilziftn ihlati saythr. Yakimlitigimi mazeretsiz ve kasith olarak yerine
getirmeyen, aidatiarim dtizenh olarak 6demeyen sendikalar Snce yazih olarak ikaz edilir. Bu
ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Genel Ydnetim Kuruly, Genel Denetleme
Kurulundan iye Sendikamin mali durumunun tespitini ister. Uye Sendika, Denetleme
Kuruluna mali durumunun tespiti caligmalan swasinda gerekli kolaylify gBstermek,
sendikamin banka hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider durumuna iligkin belgeleri
sunmek dalil vimak Gzere gereken kolayhi suglamukiun sorumludur. Denetleme Kuruly,

{lye sendikamn her tlirld gelir ve giderini inceleyerek dtizenleyecegi raporu Genel Ydnetim
Kuruluna verir.




islemier baglaulr, Her haluikarda ityelik aidanm bir mali i iginde ii¢ ay ddemeyen tye
Sendika Genel Kurulda temsil edilemez.

(6) Konfederasyona ilyelifgi kabul edilen KKTC dahil diger ulkelerdeki sendikalardan
alinacak Uyelik aidati tutan, orani, hi¢ sidat almama dahil olmak {zere Genel Ydnetim

Kusulunicu belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 43- (I) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankas: veya ozel bankada
Konfederasyon adina agilan hesaba yatinilir. Genel merkezde Konfederasyon kasasinda
40.000 gosterge rakanu ile memuriyet taban ayhifi gistergesine uygulanacak taban aylik
katsayis: carpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 44- (1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan diye Sendikalar, Genel
Yonetim Kurulu fiveleri ve caliganlar dahil hi¢ kimseve borg verilemez, Genel Markez
calisanlarina maaglanndan mahsuben yapilacak avans ddemcleri bu kapsamin digindadr.
Ancak, avans ddemesi miktan deme yapilacak ilgilinin maasimn %40’ 1ndan faz!a olamaz.
(2) Konfederasyon amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Ttizlikte izin verilenler diginda
harcama yapilamaz ve bafista bulunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin %10°y, tiyelerin
mesleki efitim, bilgi ve tecrObelerini arurmak icin gerceklestirilecek faalivetler icin
kullanilir.

(3) Konfederasyon giderleri;

a) Konfederasyon organlanma segilenlerle, Konfederasyon tarafindan istihdam edilecek
personel ve Konfederasyon etkinliklerinde gdrev alacaklara ddenecek; maas, ficret, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 8demeleni, sosyal
givenlik primleri,

b) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluglara Sdenen aidat giderleri,

¢) Genel Merkez, temsilcilikler, olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, . .

¢) Kurucusu oldupu vakiflara ait kathm, aidat vb giderler ile yardimlasma sandifn
giderleri, sosyal hizmet giderieri, <

d) Kontederasyonu temsille grevli ya da gbreviendiriimig kigilerin temsil giderlen,

¢)’ Konfederasyon faaliyetlerinde kullamlmak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirlit

. menkul ve gayrimenkullere iligkin denecek icretler ve vergiler,

<

3

f) Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
() Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak Uizere Genel Kuruldan yetki alr.

Konfederasyonun Tutacaf Defterler

Madde 45- (1) Konfederasyon asafida yazli defter, dosya ve kayitlar tutmak ve figleri
diizenlemek zorundadur,

a) Uye kayt figleri ve defteri ile sikss bildirinai,

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
karariarinin numara ve tarih sirasiyla yaziitmasina mahsus karar defieri,

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri,

¢) Gelen evrakin asls, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar,
d) Demirbas esya defteri,

¢) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri.

(2) Yukanda yazh defterler, her olagan Gene! Kurul veya defierlerin bitimini izleyen 15

) glin icinde notere tasdik ettirilir. Konfedess tmakla, yikitmli oldugu defter v

Vi

kayitlar diginda yar n;o{ fterler de ir

[ AT
.. -




(3) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben takvim yilindan
baslayarak on yil stire ile sakiamak zorundadur.

(4) Konfederasyon, her hesap ya da bilige dénemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve
denetleme raporianmn ait oldukiar donemi izleyen ig ay iginde Aile, Caiigma ve Sosyai
Hizmetler Bakanli§na gtnderir.

(5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez mali
deneiiminin usul ve esasian Genel Yoneim Kurulu wrafindan  ylirirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarm Satim: ve Distimil

Madde 46- (1) Degeri memur masag katsayisiun bin (1000) gosterge rakaminin carpumuyla
bulunacak tutardan daha yiksek tutara isabet eden demirbaglarin satigi ve digimd,
aralannda Genel Baskan Yardimeisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
fiyeleri arasindan segilecek Ui kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim,
tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulvgunda yiiriitilr. Komisyon, Genel Yonetim
Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararlan, Genel Yonetim Kurvlunun onayiyla
uygulantr,

Birlegemeyecek Gorevler

Madde 47- (1) Genel kurul dyelii hari¢ olmak tizere bir kigi aym anda iki zoruniu organda
gbrev alamaz.

Bilgi Verme

Madde 48- (1) Uye sendikalar her hesap veya bitce devresine ait bilango ve hesaplan ile
¢aligma raporlanmi, ait olduklar devreyi takip eden O¢ ay iginde Konfederasyona
gonderirler. . :

Katilma ve Birlesme - :

Madde 49-(1) ‘Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya

katilmasina, bagka bir konfederasyonun Konfederasyona katiimasina, oylamaya katlan
- genel kurul Oyelerinin salt copunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yada

Genel Y8netim Kurulu yetkilidir.

(2) Katilma ve bitlesmeye iligkin diger bususlarda ilgili mevzuat htktimleri uygulamr.

Cezalandinianlari Durumu :
Madde 50- (1) Konfederasyon zorunlu organ tiyelerinden, tyesi oldufiu sendikamn genel
kurulu tarafindan QOyelikten gikarma cezasi verilenler hakkindaki kararn onayh bir 6megi
ilgili sendika tarafindan Konfederasyona gonderilir. Oyesi oldugu sendikamn genel
vurslunca verilen Uyelikten ikariling Kaanua kary yacg yuluia buyvurun zoruniu vrgan
tiyesinin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gdrevi, dava kesin kararla sonuglanincaya
kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararnna kars yarg: yoluna bagvurmayan, yargi yoluna
basvurusu sonucunda hakkindaki Oyelikten ihrag karan yarg: tarafindan kesin kararla
hukuka uygun bulunanlarin Oyeligi. bu durumlann gergeklestigi tarihte bagkaca bir igleme
TSN,  gerek kalmaksizm kendiliZinden sona ever.
g (2) Konfederasyon zorunlu organlarmin tiyeleri, liyesi oldupu sendikamn organlan
islemin kendilerine teblig edildigi tarihten
yazih olarak bildirmekle

tarafindan kendilerine verilen disiplin cezalanm,

yukiimladur.
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Madde S1- (1) Konfederasyons {iye Sendikalar, Konfederasyon organlannca verilecek,
yasa, tliziik ve yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.

Yazymalards imza Yetkisi
Madde 52- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayinlanacak genclgelerde ¢ift
imza kullamlir. Yazigmalari Genel Bagkan, ilgili Genel Bagkan Yardimcisi ile imza eder.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 53- (1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmes) veva Mahkeme karan ile
kapatilmas: durumunda 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 32’nci
maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhig: Genel Kurul karan ile
aym: amag ve ilkelere gore kurulmus bir Konfederasyona veya insan hak ve dzglirtiklerini
savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir Konfederasyonla birlegme duramunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tilzel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 Uniin karanyla alimir. Sendikanin feshinin
gtindem maddeleri arasina yer aldif genel kurulda toplanti yeter sayzsi, ilk toplanti igin 2/3
olarak uygulanir. itk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz,
ancak bu toplantiya katlanlarn sayist delege tam sayisimn 1/3'tnden az olamaz. Fesih
karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3'tn{in karanyla alimr. Karar yeter sayis: ise, delege
tam sayismun Y’inden az olmamak {izere toplantiya katlan delege sayisuun salt
cogunlugudur.

Konfederasyona Uye Sendikalar
Madde 54- (1) Konfederasyona Uye Sendikalar;

1- Mil Biiro-Sen
2- Egitim Mil-Sen
3. Saghik Mil-Sen

4- Mil Belediye-Sen

5- Mil Enerji-Sen
6- Mil Diyanet-Sen
7- Mit Bayindir-Sen “~NJ
~
8- Mil Ulastirma-Sen \N
ON N
D 5\\

f 9. Mil Tanm Orman-Sen \
S w

3 Yiriiriik .
<=, MADE 55- 04.07.2020 tarihli 1.Olagan Genel Kurulda, delegelerin oylanna sunulan bu S
3 :§ titzitk, Genel Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren ylrtrltge glrer.
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