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MILLI SAVUNMA BAKANLIGI iLE AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI ARASINDA KADININ GUCLENMESI VE KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELEDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI, iSBIRLIGI VE
ESGUDUMUN ARTIRILMASINA DAIR PROTOKOL

TARAFLAR

Madde 1- Bu protokoliin taraflari, Milli Savunma Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgidir.

AMAC

Madde 2- Bu protokoliin amaci, Milli Savunma Bakanlig1 ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi is birligi ile “Kadinin Giiglenmesi ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadele” kapsaminda
sunulan hizmetlerde kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi, is birligi ve esglidiimiin artirilmasidir.

KAPSAM

Madde 3- Bu protokol belirtilen amaglar dogrultusunda, Milli Savunma Bakanligi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasindaki ig birligi esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 4- Bu protokol Milli Savunma Bakanhgi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin teskilat ve gorevlerini diizenleyen 10 Temmuz 2018 tarihli ve 1 sayih
Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligr Kararnamesi uyarinca hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 5- Bu protokolde gegen;

Taraflar ~ : Millf Savunma Bakanlig ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

MSB : Milli Savunma Bakanligini,

ACSHB : Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi,

KSGM : Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiinii,

Kuvvet Komutanliklari : Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligini,

Protokol  : Milli Savunma Bakanlig ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda

“Kadinin Giiglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Kapasitenin
Giiglendirilmesi, Isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokol”ii ifade eder.

iS BIRLIGI ESASLARI

Madde 6- Taraflar, bu protokoliin amaglarini gergeklestirmek i¢in asagidd belirtilen hususlarda is

birligi yapar:

("



6.1 Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde vatani gorevini ifa eden erbas/erlere ydnelik
olarak “Kadinin Giiglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konularinda egitim
programlarinin diizenlenmesi ve var olan egitim programlarinin zenginlestirilerek giiglendirilmesi,

6.2 Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde “Kadinin Giiglenmesi” ve “Kadma Yonelik
Siddetle Miicadele” konularinda egitim olanak ve stratejilerinin gelistirilmesi ve séz konusu
egitimleri verecek personelin yetistirilmesi,

6.3 “Kadimin Giiglenmesi” ve “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele™ kapsaminda Taraflar
arasinda ig birliginin artirilmas1 amaciyla ortak ¢alismalar gergeklestirilmesi.

GENEL ESASLAR

Madde 7- Bu protokol g¢ergevesindeki is ve islemlerin yiriitiilmesinde, taraflar arasindaki ig
birligi esaslari, asagida belirlenen sekilde olacaktir.

7.1  Planlanan egitim programi 3 (lig) asamada gergeklestirilecektir. ilk 2 (iki) asama
egitici egitimi, son agama erbag/er egitimini kapsayacaktir.

7.1.1 Birinci Kademe Egiticiler: MSB koordinatérliigiinde; Kuvvet Komutanliklari
biinyesinde “Kadinin Gliglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konularinda egitim
almig siirekli bir egitici kadrosunun (galismalarin stirekliliginin saglanmasi agisindan)
olusturulmasi kapsaminda “Kadinin Gliglenmesi ve Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele”
konularina duyarli ve goniillii, subay/astsubay ve devlet memuru personel ile BM baris giiglerinde
gorevli askeri personel arasindan taraflar arasinda mutabik kalinacak sayida personele, yine
taraflarca uygun goriilecek stirede “Uzman Egitici Yetistirme Programi” ACSHB tarafindan
uygulanacaktir.

7.1.2 lkinci Kademe Egiticiler: Birinci kademede egitici egitimleri tamamlanan
egiticiler, kendi ¢aligtiklar1 birliklerde ve g¢evre birliklerden “Kadinin Giiglenmesi ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” konularina duyarli, goniillii ve Kuvvet Komutanliklarinca
belirlenecek sayida subay/astsubay/devlet memuru personele en az 2 (iki) gilinliik “Kadinin
Giiglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” egitim programi gergeklestireceklerdir.

7.1.3  Uglincii Kademe Erbas/er Egitimleri :  Egitimleri tamamlanan egiticiler
tarafindan erbas/erlere yonelik olarak askerlik hizmetine baslangi¢ tarihinden terhisine kadar olan
dénemde en az 6 (alt1) saatlik “Kadimin Gli¢lenmesi ve Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele”
egitim programi uygulanacaktir.

7.2  Taraflar, uzman egitici egitimine ihtiyag duyulup duyulmadigini yillik olarak
yapacaklar1 degerlendirme neticesinde belirleyecekler ve ihtiyaca gore egitim siirecini yeniden
baslatacaklardir.

EGITIMIN CERCEVESi

Madde 8- Taraflarca uygulanacak egitim is birliginde “Uzman Egitici Egitimi”nde asagidaki
konular yer alacaktir.

8.1 Kadinin Gliglenmesi

8.1.1 Kadin-Erkek Esitligi
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8.1.2 Tiurkiye’de Kadinin Durumu
8.1.3  Ulusal ve Uluslararast Mevzuat
8.1.4 Uluslararasi ve Ulusal-Kurumsal Mekanizmalar
8.2 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
8.2.1 Kadina Yoénelik Siddet
8.2.2 Kadina Yonelik Siddetin Nedenleri, Yayginhgi
8.2.3 Kadina Yonelik Siddetin Bireysel ve Toplumsal Etkileri
8.2.4 Kadina Yonelik Siddete iliskin Ulusal ve Uluslararasi Mekanizmalar
8.2.5 Tirkiye’de Kadina Y&nelik Siddetle Miicadelede Yasal Durum
8.3  Aile Igi Iletisim
8.4 Yetiskin Egitimi
8.5 Mikro Egitim Uygulamasi
YUKUMLULUKLER

Madde 9- Bu protokol kapsaminda yer alan MSB yiikiimliiltikleri MSB Personel Genel
Midurlugi tarafindan, ACSHB yiikiimltliikleri ise KSGM tarafindan yerine getirilecektir.
Taraflarin, faaliyetlerin ytiriitilmesindeki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

9.1 MSB Personel Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri:

9.1.1 Milli Savunma Universitesi biinyesindeki tiim egitim kurumlari ve Kuvvet
Komutanliklari biinyesindeki sinif okullarinda “Kadinin Gliglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele” konularinda bilinglendirme ve duyarhlik artirmaya yonelik konferans ve paneller
diizenlenmesini koordine etmek,

9.1.2 MSB ve baglilar1 biinyesindeki, subay, astsubay ve devlet memurlarindan
“Kadinin Gliglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konularinda protokolde adi gegen
tim egitimler icin, is birligi esaslarinda belirtilen sayida personeli gorevlendirerek, egitici
personel ile erbas/erlerin egitimlerini saglamak,

9.1.3 Egitim programi kapsaminda egitici egitiminde kullaniimak lizere ACSHB
tarafindan hazirlanan egitim materyallerinin (egitici ders notu, egitici film, afis ve brosiirler vb.)
daha sonraki kullanim alanlarina yénelik ¢ogaltilmasi ve dagitilmasint saglamak,

9.1.4 MSB ve baghlar1 biinyesindeki kigla’kurum ve binalara asilacak afis ve
benzeri gorsel materyalleri ACSHB ile is birligi ¢ercevesinde hazirlamak ve ilgili yerlere
astlmasini saglamak,

9.1.5 Egitim programinin tiim agamalarinda egitim prggramlarina katilacak MSB
personelinin yolluk ve yevmiye iicretlerini kargilamak, :




9.1.6 Egitimin gergeklestirilecegi mekdn: belirlemek ve egitimlerin sz konusu
mekanda icra edilmesine iliskin (teknik donanim vb.) gerekli islemleri gergeklestirmek,

9.1.7 Egitimler ile ilgili yapilacak Slgme ve degerlendirmede kullanilacak 6lgegi
ACSHB ile is birligi halinde hazirlamak ve egitimlere katilacak personele uygulanmasin
saglamak,

9.1.8 Birinci ve ikinci agama egitimlerin tamamlanmasinin ardindan ACSHB ile is
birligi igerisinde egitimlerin etki analizini gergeklestirmek ve egitimin genel degerlendirmesini
yapmak,

9.1.9 MSB ve baglilar1 biinyesinde verilen “Kadinin Giiglenmesi ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” egitimlerine ait istatistiki bilgileri 6 (alt1) aylik dénemler (Haziran,
Aralik) halinde ACSHB ile paylagmak,

9.1.10 Protokoliin amaglar1 ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan bilgilere kolay ve hizl
erisim saglanmasi igin koordinasyonu saglamak ve gerekli islemleri ylirtitmek.

9.2 ACSHB KSGM Yiikiimliiliikleri:

9.2.1 MSB tarafindan, “Kadmin Giiglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele” konularinda egitim verecek personele yonelik egitim programlart igin uzman destegi
saglamak ve uygulanacak egitim programini 1 (bir) ay éncesinden MSB’ye bildirmek,

9.2.2 MSB tarafindan “Kadimin Gliglenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele”
kapsaminda diizenlenecek hizmet i¢i egitim, kurs ve programlar i¢in gerekli bilgi paylasimda
bulunmak ve gerekli uzman/danigman destegi saglamak,

9.2.3 Protokol ¢ergevesinde gergeklestirilecek tiim  egitim  asamalarinda
kullanilacak egitim materyallerini MSB Personel Genel Miidiirliigii ile birlikte hazirlamak,

9.2.4 Uzman egitici egitiminde (birinci asama) yararlanilacak egiticilere iliskin
gerekli islemleri yapmak ve masraflarimi karsilamak,

9.2.5 Egitimler ile ilgili yapilacak dlgme ve degerlendirmelerde kullanilacak dlgegi
MSB ile is birligi halinde hazirlamak ve egitimin genel degerlendirmesini yapmak,

9.2.6 Protokoliin amaglar1 g¢ergevesinde ihtiyag duyulan bilgilere kolay ve hizli
erisim saglanmasi i¢in koordinasyonu saglamak ve gerekli islemleri ylirtitmek.

DIGER HUSUSLAR

Madde 10- Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklar, goriis ve 6neriler MSB ve
ACSHB arasinda paylasilacak, sorunlar karsilikli goriismelerle diizenlenecektir. Taraflardan biri
protokolde degisiklik 6nerdigi takdirde, bu Onerisini yazili olarak kars: tarafa bildirir. Gortigmeler
yazili bildirimin alindig1 tarihten itibaren on giin iginde baglayacaktir. Yapilan goriismelerde yirmi
giin i¢inde bir sonuca varilmazsa taraflardan her biri, on giin igeriy' yazilt bir bildirimle bu
protokolii sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadil veya degisiklikler bu Protokoliin
12’nci maddesinde belirtilen usul uyarinca yiirtirlige girecektir. /.f"




PROTOKOLUN SURESI

Madde 11- Bu Protokol taraflarca imzalandi@: tarihte yiiriirliige girer. Taraflardan birinin en az
| (bir) ay oncesinden diger tarafa gerekgelerini de igerecek sekilde yazili olarak bildirmesi
suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda Protokol sona erer.

YURUTME
Madde 12 — Bu protokoliin hiikiimleri MSB ile ACSHB tarafindan yiriittilir.
YURURLUK

Madde 13- Bu Protokol 5 (bes) sayfadan ve 13 (oniig) maddeden ibaret olup, iki niisha halinde
diizenlenmis, Milli Savunma Bakani ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani tarafindan
weveederid ..., tarihinde imzalanmistir. Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.
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Milli Savunma Bakani Aile, Calisma ve Sosyal Hiznittler Bakani




