FUTBOL ISVERENLERI SENDIKASI

MADDE 1-SENDIKANIN ADI VE KISA ADI

1- Sendikamin Adi: Futbol Isverenleri Sendikasi
2- Sendikanin kisa adiTFIS

MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZ{
1-Sendikanin Genel Merkez adresi Cinnah Cad no:3 Cankaya /ANKARA dir.
2-Sendikanin Genel merkezini ilden ile nakline/;Genel Merkez Genel Kurulu
yetkilidir.
MADDE 3-SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI IS KOLU:

Sendika .sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi karftiun 4.maddesi nin (1)Fikrasinin belirtilen
ekli (1) sayili cetvelde gosterilen 10 sira numarah * Ticaret , Biiro, Egitim ve Giizel sanatlar
iskolunda kuruludur.

MADDE 4-SENDIKANIN GAYE ve ILKELERIi

1)Tis: Insan haklarina, evrensel ilkelere anayasa ve tabii hukuk ilkelerine sayglyl esas
alir. Ulke biitiinliigiine ictenlikle inamir.\Uyelerin hak ve menfaatlerini katilimci, cogulcu, ve
ozgiirliik¢li demokrasi anlayisi dginde™ en etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke
olarak benimser.

2) Sendikanin amacagenel iskolunda faaliyet gosteren iiyelerin ,hak ve menfaatlerin
tiim yasal zeminlerde kamu'kurum ve kuruluslarinda Tiirkiye Futbol Federasyonu ve ozel
kuruluglar nezdinde kofumak kollamak ve gelistirmektir.Ote yandan iiye isverenlerin insan
onuruna yakisan azami Kalitede hizmet sunmalarin1 denetlemek ve bu kalitenin korunmasini
saglamakla yiikiimliidiir:

3) Insani temeldeger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak .temel
insan hak ve 6Zgirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

4) Uyelerin hakkini ,sosyal adalet .sosyal giivenlik hiirriyet .baris ve insan haklann ve
sendikanin temel amaglan ugrunda yapacaklari miicadeleyi higbir fedakarliktan kagindan
destekler.

5) Uyelerin maaslari, sigorta haklari, is guvenligi gibi konularda diizenleyici bir otorite

olarak/hareket etmek.

6) Uyelerin haklarini savunacak bir calisma plani gelistirmesi,

MADDES-SENDIKANIN YEPKI VE FAALIYETLERI:




(1) Sendika , kurulus amacim gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyet alanlapmda
caligma yiiriitebilir:

74 Amatdr veya profesyonel spor dallarinda Genglik ve Spor Bakanhg: ile futbol
ve spor federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi ulusal ya da uluslararasi resti ve zel
miisabakalara katilmak.

3) Spor faaliyetleri diizenlemek ya da katilmak, faaliyetlerin etkihlestizilmesi ve
gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak.

4) Kurulus amacinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili spor federasyenunda spor dali
tescili yaptirmak ve tescil yaptirdigi spor dallarinda spor kurslar1 acmak, seminer. konferans
ve panel gibi egitim ¢alismalan diizenlemek.

5) Kurulug amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6lan “her tiirlii bilgi. belge,
dokiiman ve yaymnlari temin etmek, dokiimantasyon merkeZi_ols$turmak, calismalarini
duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak
ile internet sitesi ve diger yazih ve gorsel iletisim araclarim kdrmak, kurdurmak. isletmek
veya islettirmek.

6) Kurulug amacimin gergeklestirilmesi igin‘gerekdi izinler alinmak sartiyla yardim
toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve yurtdigindan bagis kabul etmek, iktisadi
ve ticari igletmeler kurmak, ortakliklar tesis etmek, ‘bunlar1 edinmek, isletmek ve devretmek,
sponsorluk anlasmalar1 yapmak.

7) Kurulus amacimi gergeklestirmek, iizere 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca bagh ortaklik veya
igtirak halinde spor kuliipleri ve bagh ortaklik veya istirak statiisii alacak sekilde spor anonim
sirketlerinin paylarim devralmak.

8) Kurulus amacini gergeklestirmek tizere spor kuliipleri ile birlesmek ve spor
kultipleri veya spor anonim sirketlerinden spor dallarini bir biitiin olarak devralmak veya
devretmek.

9) Spor kuliibiine ait markalar1 ve diger tamtim araglarini koruma altina almak,
bunlar degerlendirmek baglaminda yerli ve yabanci yatinmcilarla birlikte veya dogrudan
ortakliklar, diretim birimleri tesis etmek, isletmek, dagitim ve satis magazalan kurmak.

10)  Kurulus @maeinin gergeklestirilmesi i¢in faaliyet gosterilen spor dallarina
uygun saha, yarisma, alani veya tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek. kiralamak veya
kendisine tahsis edilmesiigin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

11)  Spor kuliibiiniin ge¢misi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal agmak, miize,
sportif aragtirma merKezi, kiitiiphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek.

12)  Kurulug amacinin gergeklestirilmesi ve saglikli bir ¢alisma ortamim saglamak
i¢cin her tiirlii t¢knik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

13),  Faaliyet alanlarinda yapilan ¢alismalar igin ihtiyag duyulan tasimir ve tasinmaz
mallarisatin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis
etmek.ye benzeri tasarruf islemlerinde bulunmak.

14)  Ust kurulus kurmak veya bir iist kurulusa iiye olmak ve gerekli izin alinarak
spot kuliiplerinin kurabilecegi tesisleri kurmak.

15)  Ulusal ve uluslararasi spor mevzuatinin gerekli kildig1 her tiirlii tiizel kisiligi
Kurmak veya bunlara katilmak ve bu kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak veya

yardimlagmak. /
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16)  Spor kuliibiiniin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger spor kuliipleriyle veya dernek, vakif, sendika, federasyon ve benzert sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak.

17) Toplu is sézlesmesi akdetmek, galisma barisint kurmak ve devarfinettifmek.,
iskolundaki is verenleri sendika gatis1 altinda toplamak amaciyla Tiirkiye capinda faalivette
bulunmak.

18)Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatinmin ‘\gelismesine ,
gergek verimlilifin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor
tesisleri yapmak.kiitiiphane imkanlar1 saglamak,iiyeler ile aile fertleri igin &grenci yurdu,
dershaneler spor kompleksleri ve dinlenme amacina yonelik kamplaf\icin gerekli yatirimlari
yapmak.

19) Calisma hayatindan mevzuattan toplu is sézlesmesinden , orf ve adetten dogan
hususlarda .dava agar ve bu miinasebetle agilan davadan &tiirii hustimete ehil olur.

20) Genglik ve spor bakanhigi , Tiirkiye Futbol Fedeérasyonu ile is birligi yaparak
-amacina uygun misabakalar yarismalar diizenler,yafdim toplamak amaciyla sportif
faaliyetler yapa organize eder yurt iginden yurt disindan bagis kabul eder,tiiziik amaglarinin
gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirler temin €tmek i¢in amaciyla genel kurul karan
alinmak sartiyla iktisadi,ticari, sportif igletmeler kurar_biinyesine katabilir ve isletebilir.

21) 22/04/2024 tarihli ve 7405 sayih SpofKuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunun
Turkiye futbol federasyonu ve futbolun tiim paydaslar: tarafindan benimsenmesi. isleyisini
kolaylagtirmak ve yeni eklenecek yonetmeliklerle varsa eksiklerini tamamlamak. futbolun
tiim emekgilerinin haklarini savunmak ve hukuki Zemini olusturarak sozlesmeleri olusturmak.
futbol okullar1 dahil alt yapilarin gelisimini saglamak, takimlar arasinda pilot takim
sozlesmeleri diizenlemek model olustirulacak kuliip yada kuliiplerle il, bolge prototiflerini
olusturmaktadir.

22) Is kolunda adil dengeli‘bilimsel iicret sisteminin kurulmas saglamak ve daha iyi
calisma ortami yaratmak igin { ¢ahgmalar yapar veya yaptinir ve ayrica amaci ile ilgili
konularda arastirmalar yapar,

23) Uyeler arasindapilot'takim sozlesmeleri diizenleyerek is birligini arttirmak,
24) Iller ve bolgeler bazmda drnek model olusturarak tyelere rehberlik saglanmak,

25) Turkiye Eutbol Federasyonu ve tiim iiyelerin yeni spor yasasinin benimsemesi
icin gerekli egitim , bilgilendirme ve adaptasyon siireglerini organize etmek,

26)7405 sayili yasanin uygulanabilirligini kolaylastirmak amaciyla Tiirkiye Futbol
federasyonu kdliiplef:futbol okullari ve diger sézlesme ve diizenlemelerin hazirlanmas::

MADDE - 6 SENDIKAYA UYE OLMA

On bes yasimi dolduran ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is s6zlesmesi Kanunun
aradid1 sartlar tastyan iggiler sendikaya tiye olabilir.

) (1) Fiil ehliyetine sahip gergek ve tiizel kisiler , sendikaya iiye olma hakkina sahiptir.
Uyelik bagvurusu yazili olarak yapilir ve sendika yoretim kurulunca otuz giin i¢inde karara
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baglanir. Sonug, bagvuru sahibine yazih olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiyesbu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelik  sendika yonetim kurulunun basvuruyu kabuliinii e — devlet kapis1 iizerinden
bakanliga bildirmesi ile kazanilir.

MADDE -7 UYELIKTEN CEKiLME

Is¢inin , sendika tiyeliginden ¢ekilme bagvurusunu sendikaya yapar.Cekilme bildirimi
sendika tarafindan e —Devlet kapisi iizerinden bakanlhiga bildirilir.

MADDE -8 UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin Sendikadan ¢ikarilma karari , Disiplin Kurulu ‘nun yaptigysorusturma sonucu
diizenleyecegi rapor iizerine Yénetim Kurulu'nun teklifi ile GeneldKutrul ‘ca verilir. Karar e-
Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda iiyeliktep cikagian iiyeye yazi ile
bildirilir.

Uyelikten gikarilma asagida belirtilen sebeplerden birine dayanarak yapilabilir;

1)Sendika amag ve faaliyetlerine aykin davramislarda blunmak.

2)Sendika ana tiiziigii ve buna dayamilarak ¢ikafilagak yonetmenlik hiikiimlerine veya
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlaria uymamak,

3)Sendikaya kars: olan mali yiikiimliiliiklefi Sendika Yonetim Kurulu'nca makul
kargilanan bir mazaret olmadan ii¢ aydan fazlasbir siire i¢inde yerine getirmemek ve yapilan
yazili ihtara ragmen 6dememek,

4)Taraf olmadig: eylemlere katilmak
MADDE -9 SENDIKA ORGANLARI

Sendika ,Genel Merkezi,Subeleri vériiyeleri ile bir biitiindiir.
1)GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
a)Genel Merkez Genel Kurulu

b)Genel Yonetim Kurulu

¢)Genel Denetleme Kurulu

d)Genel Disiplin Karulu

2- SUBE ZORUNLU ORGANLAR

a)Sube Genel Kurul

b)Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube/Denetleme Kurulu

d)Sube Disiplin Kurulu

MADDE10- ZORUNLU ORGANLARDA UYELIK SARTLARI

1-Fiili ehliyetine sahip ve fiilen ¢aligan gergek ve tiizel kisiler sendika kurucu olabilir
¥e zominlu organlarda gérev alabilir.26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk ceza kanunun
33/maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonu Kanununun 5 nci maddesinin dérdiincii fikrasi hiikmii uyarinca kasten islenen
bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile;
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
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zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvariig
degerlerini  aklama, terdriin finansmani, kagakg¢ihk, nefret ve aymnmeihk.( cinsél
dokunulmazhfa Kkarsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyarici madde kullanilmasim kolaylastirma, kullanmak igin uyusturuewveya
uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucd veva uyarici
madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykin olarak spor miisabakalamha dayali
bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamim yapma
veya para nakline aracilik veya bu Kanunun 20 nci maddesine muhalefet etme suglarindan
mahkim olanlarin y&netim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul {iyeliKleri, haklarindaki
mahkeme kararimin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir islem yahut Karara gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

MADDE 11 GENEL MERKEZ GENEL KURULU:
Genel Merkez Genel Kurulu , sendikanin en yiiksek ve en etkili orgamdir.
Genel Merkez Genel Kurulu;

1)Sendika Genel Kurulu , iiyelerden olusur.Gepel Kurul toplantisinda Sendika iiyesi
olan gercek ve tiizel kisiler, kendxlen veya yetkili kildiklarm bir kisi tarafindan temsil edilirler.
Uye sayisi 70 *, astig1 takdirde delegelerden olusur.

2)Genel Yonetim Kurulu , Genel Denétleme’ Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
Uyeleri,genel kurula delege olarak katilir.

3)Delegelerin  delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baslar. Bir
sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

4)Genel Kurul ‘da her temsilcinin bir oy hakki vardir.

MADDE 12- GENEL MERKEZ. GENEL KURULUNN TOPLANMA USUL VE
ESASLAR

1)Genel Merkez Genel Kurulu 6lagan) olarak ;dort yilda bir Genel Yonetim Kurulu’nun tespit
edecegi yer giin ve saatde sendika genel merkezinde yapilir.

2)Genel Merkez Genel Kuruluna cagri .Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir.

3)Iki genel Merkez (Génel”kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporlarimin - Yeminli Mali_ Misavir raporu,Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek
doneme ait biitge teklifinin,Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplanti
tarihinden on bes glin-énée gdnderilmesi zorunludur.

4)Genel Merkez Gen€l Kurul toplant: tarihinden onbes giin énce toplantimin giinii saati.yeri ve
giindemi bir yazi ile mahalim miilki amirine bildirilir.

5)Birinci toplanuida gogunluk saglanamazsa .ikinci toplanti en ge¢ on bes giin sonraya
birakilirVe keyfiyet mahallin miilki amirine bildirilir.

MADDE 13 GENEL MERKEZ GENEL KURULU NUN GOREV VE
YETKILERI:

1) Genel kurulun gérev ve yetkileri asagida sayilmistir:

Organlarin se¢imini yapmak )
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b) Ana tliziiglint degistirmek.

€) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetim Kurulu raporlarini goriismekeGenel
Yonetim Kurulunun mali ve idari raporlarim ayri ayr goriiserek karara baglamak ve Yémetim
Kurulunun ibra edilip edilmemesini oylamak.

d) Genel Kurul tarafindan tasinmaz mallarin satin alinmasi ve gereksinimi duyulmayan
taginmaz mallarin satilmasi, spor kuliibliniin miilkiyetine veya kullanma’hakksha sahip
oldugu tasinmazlarin Ggiincii kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarlavilgili isletme
ve ortaklik sdzlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin iizerinde ayni veya sahsi haklar ve
miikellefiyetlerin tesisi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Sube agma subeleri kapatma , birlestirme veya bu konuda ama tiiziikkle belirlenen
esaslar dogrultusunda Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

g)Sendikanin biinyesinde spor dallarimin kurulmasina/veyd™bunlarin kapatiimasina
karar vermek ya da bu kararlarin alinmas: igin Y6netim Kurulunt'yetkilendirmek.

1)Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen iiyelige.kabulé iliskin basvurunun kabulii
veya reddine dair kararlara itirazlar hakkinda son karar1 vermék,

1)Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen iiyelifiin askiya alinmasina dair karari
goriiserek tiyelikten ¢gikarilmaya iliskin karar vermeks

k) Spor okullar, kurslar, seminerler le her tiirlii spor faaliyetine katilacak olan
kigilerden alinacak ticret ve kayit kabul sarglarim belirleme konularinda Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek.

1) Yurt i¢i ve yurt disinda sirketler kurmak veya kurulmus sirketlerin paylarim
satin almak, spor kuliibiintin elinde bulunan‘girket paylarimi satmak, ortag: oldugu sirketleri
halka agmak konularinda karar almak ‘yeya bu konularda genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

0) Sendikanin feshedilmesinékarar vermek ve mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak
kosuluyla tasfiye usuliinii belirlemék.

0) Yonetim kurulunun‘diger onerilerini inceleyip karara baglamak.

p) Mevzuat uyariica verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 14- YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Ygnetim)Kurulu ; Bir Genel Bagkan .bir genel sekreter,bir mali sekreter,bir
genel egitim sekreteri,bir genel teskilat sekreteri olarak teskil eder,

MADDE 15- GENEL YONETIM KURULU ‘NUN CALISMA USUL
VE ESASLARI

a)Genel Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplamir. Olaganiistii
toplantilar ise Genel Baskan talebi iizerine veya Genel Bagkanin raporu veya izinli oldugu
vada yurt disinda bulundugu tarihlerde , genel baskanlifa vekalet eden Genel Yonetim
Kuruluiiyesinin talebi tizerine derhal toplanur.

b)Genel Bagkan Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinin oy birligiyle kendisine vekil tayin
eder ve bu kararin karar defterine islenmesi suretiyle yiiriirliik kazanir.

c)Mazeretsiz olarak iist iiste bes veya her ne Sebeple olursa olsun bir yil iginde
toplam on Yonetim Kurulu Toplantisina gelmeyen Yénetim Kurulu iiyesi Genel Baskan
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tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilamadig takdinde
Genel Yonetim Kurulu karariyla miistafi addedilir.

d)Genel Yonetim Kurulu iyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu
durumlarda  Genel Yonetim Kurulu Ana tiizikte gosterilen usiil ve esaflara Bore
toplanir..Once bosalan veya bosalacak gorevler ana tiiziikte gosterilen usulegére /Genel
Baskan tarafindan Genel Yénetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ve ,gbrév Jdagilimi
yeniden belirlendikten sonra bos olan goéreve yedek iiyelerden tiiziige uygun usulde birisi
davet edilir.

e)Yonetim Kurulu tiyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini#eya kendileri ile
ilgili kisileri yada temsilci olduklari iiyeleri ilgilendiren kararlarin/alinmasinda toplantiya
katilamazlar ve oy kullanamazlar. Yénetim Kurulunda her iiyemin bir oy hakk: vardir.
Toplantiya katilmayan {iye temsilci gonderemez ve bagka bir iiyeyitevkil etmek suretiyle
oyunu kullanamaz. Kararlar Yonetim Kurulu karar deftering/ gegilit’ ve toplantiya katilan
tyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan iiyeler muhalefet sebebini yazili olarak
belirtirler.

f)Genel Yonetim Kurulu . iiyeleri nin salt gogunluguile toplanir ve toplantiya katilan
tiyelerin salt gogunlugu ile karar alir.Oylarin esifligi, hdlinde baskamin katildigi taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI .
Genel Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir,

1) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri gofevlerini yerine getirirken Genel Baskana kars
sorumludurlar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri‘ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen
ve yetkilerin ger¢eklesmesi i¢in ‘ana ftiizikk, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore
faaliyette bulunmak, gerekli karatlarralmak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

4) Toplu is sozlesmeleriyve gergeve sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat
¢ergevesinde lokavta kararvererek uygulamasini saglamak, toplu is sézlesmesi veya cerceve
sozlesme goriismelerinevkatilacak ve toplu is sdzlesmesi veya gergeve sézlesme yapacak
temsilciler ve elemanlam segmek ve yetki vermek,

5) Tiiziigiin diger maddelerinde Yonetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tuzugtuygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Raaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitceyi hazirlayip Genel
Merkez Genel Kuruluna sunmak,

10) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yénetmeliklere ve Genel Yonetim
Karulu kararlarina aykiri hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevli
olanlar1 genel disiplin kurulan sevk etmek, yargr7yoluna basvurmak suretiyle isten el
cektirilmelerini saglamak veya genel kurul karar ite degistirmek,
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12) Gerekli gordiigii hallerde faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sartlari dikkate aliparak
subeleri birlestirmek veya kapatmak, yeni sube agmak,

13) Calisma alam ile ilgili olarak ¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tiiziiknieblig.
kalkinma plan vs. konularda goriis, dilek ve &neriler, gelistirmek, bunlari ilgil{™mercilere
iletmek.

14) Sendika tiyeligine basvuranlarn iiyeliginin kabul veya reddine kafar vesmek veya
bu konuda Sube Y6netim Kurullarina yetki vermek..

15) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayrilmalar halinde yeni yoépetim kurulunun
olusturulabilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasinazkadar gerekli tedbirleri
almak,

16) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek igin
gerekli biirolar kurmak, sendikamin genel merkezinde, jiktisadi isletmesinde, sosyal
tesislerinde, eitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde, vé sube faaliyet alanlarinda
calistinlacak personel, uzman ve damigman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek
personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlarini tespit etfiek Ve ihdas etmek, sendika adina
uzman, danigman ve personellerine her tiirlii akitleri_ yapmak, ticretlerini, diger sosyal
haklarini ve ¢alisma kosullarini belirlemek,

17) Ana tiiziikte sayilan organlari, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat
biirolarim1 agmak, agilacak biirolara yeterli elemianlary atamak ve gérev unvanlarini tespit
etmek.

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet. irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistuma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
ve kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlarin, sendikanin sirlarini aciklamak
suretiyle kamuoyundaki itibarimi, Zedel@yen veya sendikanm biitiinliigiinii sarsan islem ve
eylemlerde bulunanlarin gorevlefininisona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali.d€netimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina
ve sendikanmn imkénlaripasgorebelirlemek,

21) Sendikanwn gelitve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ve ‘ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli
mali miisavir tarafindan yapilmasini saglamak,

22) Sendika veya Sube yoneticilifine segilenlerin profesyonel olarak calistirilmasina
veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarmin gerceklestirilebilmesi
amaciyla, yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, yiiriirliige koymak, yiiriirlitkten
kaldirmak.'24) Sosyal amagli harcama yapmak ve egitim amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikay: temsil etmek iizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir
veya birkacina yetki vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplari kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev alacak olan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirli
yolluk ve oOdenekleri tespit etmek, sube y6netim durulu iiyeliklerine secilenlerden,
profesyonel olarak caligmasina karar verilenlere &derfecek iicret ile her tiirlii yolluk ve
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Odenekleri, subenin kapsamina, iiye sayisina, aidat ddeyen iiye sayisina, aidat gelirlerine.
gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gore belirlemek,

28) Profesyonel olarak ¢alisacaklarin, profesyonelliklerinin  devaminaw./véya
kaldirilmasina karar verilenlerin; subeye baglh isyerlerinin ozellikleri, isyerleridin, cografi
dagilimi, subenin gelisme olanagi, ¢aligma potansiyeli, aidat 6deyen iiye sayisi ve aidat
gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar “verilmesini
saglamak.

29) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gérev verilen iivelere verilecek odenek.
yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve tasiimaz mallar1 satin almak
veya mevcut taginir ve taginmaz mallan satmak, taginmazlar lizétinde miilkiyet hakkindan
dogan ayni ve sahsi tiim haklar1 kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve ¢alisanlatinin/yapacaklan seyahatlere karar
vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesiyhalinde, iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek iizere, egitim,
saglik, lyilestirme veya spor tesisleri kurmak veya buafhagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt iginde veyayurt disinda yangin, su baskini, deprem
gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya/vetkili’ makamlar aracilig: ile afet bolgesinde
konut, egitim, saglik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amacla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kuruluqun yetkisine giren hususlar disindaki gérevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, Gentl Merkez Gene Kurulu'nca verilen diger gorevleri
yapmak.

MADDE 18-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikayyyonetir. Genel Y6netim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde
ve yurt disinda, mahkemelerde vé idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel YonetimrKurulu toplantilarina bagkanlik yapar.
3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (A¢iklama ve basin
toplantisindan Genel Baskan mesuldiir)

4) Lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin
on kati tutarinda\harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Y&netim Kuruluna
bildirir.

5) Sendikamin tiim yazismalarint Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile

miisteréken imzalar. Gorevle ilgili olarak yaptifi seyahatlerde, liizumu halinde tek basina
imza'etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve
burolara bagkanlik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli
gerekli gordiigii is ve islemleri yapmak {izere gérevlendirir.

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile
birlikte imza eder.




8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim kurulu
iyelerinden biri ile birlikte para geker. Genel Bagkamin raporlu, yurt disinda ya da izinli
oldugu tarihlerde Genel Baskanhga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile{ birlikie
Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter parayi ¢eker.

9) Sendika tiyelerini, sendikanmin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari
gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulu'nun kararlastirdigi konulardazdava agmak,
Sendika aleyhine agilmis davalar takip etmek, sendikanin miidahil olmasi gereken davalara
miidahil sifatiyla katilmak ve bu hususlar i¢in bagkalarini vekil tayin etmek.

11) Sendika tarafindan agilmig veya sendika aleyhine ikame‘edilmis davalarda Genel
Yonetim Kurulu'nun uygun goriigiinden sonra sulh olmak, davadai“wazgegmek, ibra etmek
veya bu hususlarda baskalarini vekil tayin etmek.

12) Sendika adina ¢ikarilan yayin organin sahibidir.

MADDE 19 - GENEL BASKAN.YARDIMCILARI:

Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulukaran/ile ikiden fazla olmamak iizere
Genel Bagkan Yardimcisi atanabilir. Teskilatlanma e Adari konularla ilgili olarak Genel
Bagkanin verdigi gorevleri yerine getirirler. Liizumg+haliride atamalarindaki usuller izlenerek
gorevden alinirlar. Genel Baskan Yardimcilan Genel Yonetim Kurulu toplantilarin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanilmak maksadiyla katilabilir e goriislerini belirtebilirler. Ancak oy
haklar1 yoktur.

MADDE 20 - GENEL SEKRETERIN GOREYV ve YETKILERI:

1) 1)Sendikanin her tiirl{i yazismalarin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye
ve ilkeleri ile ilgili’ yaymn, arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is
sozlesmelerine esaS“elacak bilgileri 2) Bu konularla ilgili servisler Genel

Sekreterlige baghdss,

2) 3) Hizmetlerify #§ctine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin
istihdam i¢in'Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

3) 4) Sendika.biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmelik ve toplu
1§ veya cergeVe sizlesmesinin tatbikatindan sorumludur.

4) 5) Sendika™ biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag:

yongtmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar. Genel
Yonetimy Kurulu tarafindan bir bagka iiye goérevlendirilmedigi takdirde
Genel Yo6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

5) 6) Goriisiilmesi ve miizakere edilmesi gereken konulari hazirladigs
giindemle Genel Yénetim Kurulu toplantilarina getirir.

6) 7) Sendika organlarinin almig oldugu Kararlarin yiiriitiilmesini koordine
eder.

7) 8) Kendisine bagli biirolar ile Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda
koordinasyonu saglar.

8) 9) Sendikanin kurucu ve ydneticileri nin , Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin,

kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip
notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklar1 belgeleri 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 29. maddesi hitkmii
geregince Genel Yonetim Kurglu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazar
ve bu belgeleri denetgilg grerek Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini
denetgilere imzalatir.
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14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gercken bilgimve
belgelerden, bildirimin yapilmas: ana tiiziik ile baska bir organin géfev)
alanina birakilmamis olanlari zamaninda ve tam olarak

bildirir,

11) Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden/fazla
olmamak tizere Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 29 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve
YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizilks, yohetmelik hiikiimleri
geregince yliriitiir, devre biit¢elerinin uygulanmasiay saglar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her @y/ Sonunda Genel Yonetim
Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, .sarflarihin biitce esaslarma gore
yapilmasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve
muhasebe biirosunu yonetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesi saglar.

5) Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, saflarin gdzetim ve
denetimini yapar.

6) Sendikanin tasinir ve #asinmaz mal varh@ ile ilgili vergilerinin
ddenmesini ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglar.

7) Genel Yonetim Kuruludun karari dogrultusunda sendikanin tasinir ve
tasinmaz mallarinin gigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda
yenilenmesini saglar.

MADDE 30-'GENEL EGITIM sEKRETERiNiN GOREV
VE YETKILERI

1)Egitim programlarini hazirlantak Ve Genel Y6netim Kurulu'nun onayina sunmak,

2) Genel Yonetim Kurulu'ca enaylanan egitim programinin uygulanmasin saglamak,

3) Sendika ana tiiziigli{ve 'kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
Genel Yonetim Kuruluna &heride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasina saglamaks

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda
Oneride bulunmak,

5) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracag dergi, brosiir, kitap ve sair yaynlar
yoluyladiyelerinin egitilmesini temin etmek,

6) Kendigine bagh biiro, personel ve uzmanlar yonetmek ve diizenli ¢alismalarin saglamak,

7)yEgitima ili ilgili biitiin yazigsmalar1 Genel Baskanla imza etmek,

8) Gentel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 31 - GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREY ve

YETKILERI:
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1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin gili
maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen ii¢ asil {iyeden tesekkiil eder. Asit iye
sayisi kadar da yedek iye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklamilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazici segerler.

2) Genel Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak dénetim
gorevini yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerindeh én az iki
denetginin bir araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy cokluguyla alir.
Oylarin esitligi halinde bagkamn katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.

3) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir.

4) Genel Denetleme Kurulu'nun asil iiyelerinden birinin kurul iiyéliginden ayrilmasi veya
bosalma halinde, bosalan {iyenin yerine yedek iiyelerden biri goreVe.cagrihir. Yedek iiyenin
¢agrilmasindan sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden is boliimii yapar.

5) Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel ‘merkezinde yapar. Denetim
sirasinda, sendikaya ait belge veya defterleri sendika genel merkezinden disarya ¢ikaramaz.
Genel denetim defteri ve denetim kurulu kararlarinin mfthafazasindan Denetleme Kurulu
Bagkani, Denetleme Kurulu iiyesi ve Raportorii miistereken sorumludur.

6) Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak“idari ve mali denetimini yaparak ara
raporunu sendika baskanligina verir. Dénem sonu rapoesunu da Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

7) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Gehel Mérkez Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler.

8) Genel Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel
Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirigi hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim
Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kufuluinun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina iliskin karar
alabilir. Ancak Genel Denetleme(Kugulu bu karari oy birligi ile almasi sarttir. Genel
Denetleme Kurulu sendika ana tiiztigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini de yerine
getirir.

9) Genel Denetleme Kurulu yapligi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulsiizliik veya golsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek iizere liizum gordiigii takdirde yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri isleyenlegin' gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

10) Genel Yonetim Kurylu'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya ugulsiizlik yaptig: iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr
etmesi halinde Genel.Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birligi ile karar vermesi
sarttir.

11) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevlerine
iadelering veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gérevden
el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken iicret veya sosyal haklar1 sendikaca
odenif~Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
bagvurulur.

12)/Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere
Geniel Mali Sekreter Yardimeis: atanabilir.

MADDE 32 - GENEL DIiSIiPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:
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10.

. Genel Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olmak iizere Genel Merkez Genel

Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, se¢imi takip eden
bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Baskan ve Raportor segerek gbrev
boliimii yapar.

Genel Disiplin Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde.
yerine gbrev yapmak {izere Genel Yo6netim Kurulu tarafindan en fazla 0y Jatan’ yedek
iiye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu Bagkani'min veya Raportériine@yrilmasi
halinde yeniden yapilacak se¢im yedek iiye katildiktan sonra gerceklestiriljr.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Y6netim Kurulu'nun kendisine sevk ettigi isler ile
Sube Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaatf {izerine gerekli
inceleme ve sorusturmay: yaparak karar verir. Ayrica, Geuel, Yonetim Kurulu'nca
itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarimi inceleyerek senuglandirir. Genel
Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul bir siire icerisinde
kararini vermek zorundadir. Bu siire ii¢ ay1 gecemez.

4. Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konular gériismek iizere en ge¢ on
bes giin i¢inde Baskanin ¢agrisi iizerine en az iigte ikl gogunlukla toplanir. Baskanin
bulunmadig: hallerde, bu gérevi Raportor yiiriitii, Genel Disiplin Kurulu oy ¢oklugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanmskatldig1 taraf ¢ogunlugu saglamis
olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, DisiplinsKtrulu iiyesi ise hakkindaki dosyaya
miinhasir olmak iizere gorevinden g¢ekilmi§“sayiuir. Gorevden ¢ekilmis sayilanlarin
yerine en fazla oy alan yedek tiye ¢agrilir

5. Genel Disiplin Kurulu, kendisine jintiKal Jeden olay1 aydinlatmak iizere gerekli
gordiigii arastirmaya yapar, tanik dinlér, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

6. Yazili savunmasi alinmaksizin iiye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili ¢agriya
uymayarak savunma yapmayan iiyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce
tiyelikten ayrilmig kigiler hakkinda da karar verilebilir.

7. Genel Disiplin Kurulu'nun‘karan ilgili kisilere yazih olarak teblig edilir. Kararlar,
tebligi miiteakiben otuz giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire
igerisinde, ilgililerin kararawititaz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel
Kurulu'nda gériisiiliir.

8. Genel Disiplin Kurulu, Sendika iiyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda
gorevli olanlar tarafindan islenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedigi
takdirde, fiilin, davramgin veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore:; Sendika
liyesine veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevli olanlara kinama, maas
kesimi ve hukukun<elverdigi diger ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini
birlikte vergbilir:

9. Genel (Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kuruly/#e Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme
Kurulu ve'§ube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda gegici siireyle veya siirekli olarak
gorevden uzaklagtirma cezasi verilemez kanunlann ve tiiziigiin elverdigi cezalar i¢in
tiyenint sendika veya sube ydnetim kurulu karan veya Genel Baskanin talebi iizerine
Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

10.%Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag
karar1 veremez. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya yoneticilerinin iiyelikten
Kesin ihracimi gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel Kurulu'na sunulmak iizere
teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maas kesimi cezasi 1 (bir) ila
180(ytiz seksen) yevmiye arasi olabilir.

11. MADDE 33 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN




12. 1. Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ihtiya¢ olan yererde
yeni subeler agabilir. Genel Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlari tesekKiil
edinceye, subenin ilk genel kurul ve se¢im tarihine kadar islemleri yiiriifmeky ve
subeyi temsil etmek {izere, gecici ve miitesebbis yonetim kurulu atamaya., atananlara
odenmesi gereken ticret ve diger sosyal haklari belirlemeye vetkilidir.

13. 2. Ihtiyaca gore mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi Genely Merkez
Genel Kurul karariyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu'nca/vetki=verilmesi
halinde, subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasina iliskin islemler, Gepel Y&netim
Kurulu'neca yapilir.
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15.MADDE 34 - SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve
ESASLARI:

16. 1. Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadif. Sube Genel Kurulu olagan
olarak en ge¢ dort yilda bir toplanur.

17.2. Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde., Genel Yé&netim
Kurulu'nca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve‘saatte toplanir. Genel Yonetim
Kurulu karari ile yazili bildirim yapilmadan $ubg\Genel Kurul toplantis1 yvapilamaz.
Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan
Sube Genel Kurullan gegersizdir. Bu_durtmda, Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kisiler tarafindan yasal(veidari islemler yerine getirilmek suretiyle,
Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel YOnetim’Kurulunun kararina uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun toplanmasi ig¢in yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yonetim
Kurulunda zamaninda yapilmamasi veya siiriincemede birakilmas: halinde ayni usule
gore islem yapilir.

18. 3. Sube Genel Kurulu, Genel/'Yénetim Kurulunca re'sen, Sube Yénetim Kurulu'nun
veya Sube Denetleme Kurulw'nun'karari, iiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi
ve Genel Yonetim Kurulu'nun Karar ile olaganiistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu
toplantisinin glindemi, yepisnglinii ve saati en az giin on bes giin 6nce bir yazi ile
vetkili se¢im kurulwe, bagkanlhigina bildirilir. Olaganiisti Sube Genel Kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

19. 4. Sube Genel Kufulpsiiye sayisimin 52'den az olmasi halinde iiyelerle. iiye sayismin
52'den fazla olmasi~halinde delegelerle toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetleme Kurtlu've Sube Disiplin Kurulu asil iiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege
olarak katilirlar,

20. 5. Sube Y#netim/Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden 6nce, Subeye bagl isyeri ve
isyerlerinde” ¢alisan tiye sayilarini, ilgili igverenlerden alacaklari onayli calisan
listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.

6. Genel Yonetim Kurulu, tiye sayilarina gore Subeye bagh isyeri veya isyerlerinden
her birinden Segilecek delege sayisim belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege
say1sirun tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

214, Kanuna, ana tiiziige, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve
Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege
se¢imleri, Genel Yoénetim Kurulu karariyla yenilenir.

22. 8. Genel Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant1 usul ve esaslar1 Sube Genel
Kurulu i¢inde uygulanir.

23. 9. Delege Se¢imi Usul ve Esaslar1 Ge
Kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmeli

erkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim
lefespit edilir.

%



MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERi:

24

25,
26.3
27.
28.

29.

30.

31

32
33.

34.

35.

36.

37.

38.

. 1. Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

2. Organlarin segimi,

3. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesiy

4. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

5. Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve aym sayida yedek
delegenin se¢imi;

6. Mevzuat ve ana tiiziikkte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska
organa

brrakilmamis konularin karara baglanmasi,

. 7. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve
GOREVLERI:

A) Tesekkiil etmesi

1. Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkan1 olmak {izere 3 (ii¢) asil iiyeden tesekkiil
eder.

2. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kuruliye veya delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasida gére‘segilirler.

3. Sube Genel Kurul iiye veya delg@esi .olmayanlarin, Sube Baskam veya Sube
Yonetim Kurulu Uyeligine aday ‘olabilmeleri, Sube Genel Kurulu iiye veya
delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

4. Adaylar, Sube Baskam veya Sube Yonetim Kurulu iiyesi aday:1 olarak secime
girerler.

5. Sube Baskani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Yonetim Kurulu
dyeleri, Yonetim Kurulu diyelifiine aday olanlar arasindan segilir. Sube Baskan ile
birlikte Sube Yonetim Kurmult“asil iiye sayis1 kadar, yedek Yonetim Kurulu iiyesi
secilir.

6. Genel Yonetim Kurilu, subelerin liye sayilarina goére, sube yonetim kurulu
tyelerinin sayisinive mavanlarin belirler.

. 7. Sube Yonetim-Kurulua, gérev boliimiinii segimleri takip eden bir ay i¢inde yapar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

40.

41

4

43,

44,

. 1. Gelir, ve’ gider hesaplarina iligskin iglemleri yapmak, vetkisi dahilinde bulunan
harcamalan Karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla
ilgili karatlarin onayli birer Orneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin
yapildig1 ay1 takip eden ayin en ge¢ 10'una kadar incelemek ve geregi yapilmak iizere
Genel Merkeze gondermek,

23, Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak, Sube Genel
Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu'nun karari ve yazili bildirimi iizerine olagan veya
olaganiistii toplantiya gagirmak. Genel Yonetim Kurulu'nun kararina uygun olarak,
Sube Genel Kurulunun yapilmas: i¢in gerekli islemleri yapmak.

3. Bolgesinde sektorel istatistikleri ve genel sektorel , sektorii ilgilendiren gelismeleri
takip, kayit ye genel merkeze bildirmek.

4. Subenin yetki ve sorumluluk alaninda iiye kayit etmek, iiye kayit ve iiyelikten
¢ekilme bildirimlerini siiresi igerisinde A&enel merkeze gondermek, Subeye bagh
liyelerin miiracaatlarim incelemek, ilgili mercilerle gériismek veya yazisma yapmak
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46.

47.

48.

49.

50.

3l

54.
35.

6.

37

58.

suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konulari genel megkeze
intikal ettirmek,

. 5. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesfi hijkait

geregince, Uyelerin, sendikaya 6demesi gereken iiyelik aidatlarinin sendikanin
bildirmis oldugu banka hesabina yatirlmasini, iiyelik aidati listelerinin ‘schdikaya
gonderilmesini talep ve takip etmek,

6.Sube harcamalar i¢in gonderilen avansi , ilgili banka hesabindan efi\az iki yonetim
kurulu tiyesinin imzasi ile ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kiSminin banka
hesabinda muhafazasim saglamak,

7.Subenin kullamimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi ve
en 1yi sekilde korunmasini saglamak,

8.Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygume,olarak tutulmasm ve
muhafazasini saglamak,

9.Ana tiizik, Genel Kurul Kkararlari, Genel Yanetim ~Kurulu Kararlan ve
yonetmeliklerde diizenlenen konular diginda harcama/yapmamak, bor¢ para
vermemek,

10. Sendikamin amaglarina, gaye ve prensiplérine, uygun olmayan faaliyet ve
beyanlarda bulunmamak,

11. Sendika yetkili organlari ve Genel Yénetim.Kurulunca verilecek diger gérevleri
yapmak.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA
ESASLARI:

2. 1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagskanin bagkanhiginda ayda bir toplanir.
3. 2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda

bulundugu tarihlerde olagan toplantisim Sube Sekreterinin baskanliginda yapar.

3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanur.

4) Sube Yonetim Kurulu, fiye'tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr. Toplantiya
katilan dyelerin sait ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya
bagkanlk eden tiyenin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

5) Sube Yonetim Kurulw kararlarim agik oylama ile alir. Sube Y6netim Kurulu
oylamanin gizli yapthmasina karar verebilir.

6) Sube Yonetim Kurulu tyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim
Kurulu bosalan, iyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri
yapar.

7) Sube Yénetimt Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblig
edilmesine rafmen, Mazeretsiz olarak fiist iiste bes veya her ne sebeple olursa olsun
bir yil/igindétoplam on Yo6netim Kurulu toplantisina gelmeyen iiye, Sube Yo6netim
Kurulununwtalebi iizerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazili olarak ikaz edilir. Sube
Yonetim Kurulu liyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir.
Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek iiye ¢agrilir.

MABDDE 38 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve

59
60.

61.

YETKILERI:

1) Sube Baskan:
a) Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplanti
veya komisyon baskanliini Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, subedeki biitlin b#trolarin amiri olup her tiirlii ¢alismalar
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.




62

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69
70

. ¢) Sube Baskani, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundupmak.

ihtiyagtan fazlasini gekmemek ve ¢ektirmemek,

d) Kanun ve ana tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve genel yénetim kurulu kafarlgrna

aykirt harcama yapmamak.

e) Tek imza ile para ¢ekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun “sekilde

diizenlettirmek.

f) Uyelerce sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para yatinldigs takdirde

vatirilan paray1 en geg {i¢ gilin iginde genel merkez hesabina gondermek ve Genel

Yonetim Kuruluna yazil bilgi vermek.

g) Uyelik aidatlarim elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslart en iyi sekilde, muhafaza etmek ve

ettirmek.

1) Toplu s6zlesme islemlerine ve miizakerelerine Genel ¥¢netim Kurulundan aldig

yetkiye uygun takip etmek.

.J) Yetkilerin diismemesi i¢in azami 6zen gdstermek.

. k) Subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subemn iiye sayisini takip etmek,
tiye kaybina meydan vermemek, iiye sayisuida~degisiklikleri Genel Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmek.

D)Sube yonetim Kurulunun gorevlerini yerinewgetirirken, kanun, ana tiiziikk, genel
kurul ve genel yonetim kurulu kararlarind“wygun davranmak, Sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gérevini gere@i gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri
almak.
m) Sube Sekreteri ile subenin yazigmalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile
ilgili evraki imza eder. Subenin bankada® bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri
veya Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para ¢eker.
2) Sube Sekreteri:
a) Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde,
Sube Bagkaninin gorev ve yetKilerini kullanir.
b) Sube Yo6netim Kuruluve Sube Bagkam tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
3) Sube Mali Sekreteri:
a) Sube Mali Sekretetingubenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tiiziik ve
yonetmelik hiikiimleni cer¢evesinde yerine getirir.
b) Sube Yonetim Kuruly ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:
a) Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz
isverenlerin,_sendikaya iiye olmasi igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan iiye
sayisinin artfiriimasi i¢in Sube Ydnetim Kuruluna teklifler sunar.
b) Subg'Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
5) Sube Egitim Sekreteri:
a) Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika iiyelerinin
mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmasi igin her tiirlii tedbiri alir. Konu ile ilgili
olarak Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar.

b)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 39 - SUBE DENETLEME KURULU:
1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin ilgili
maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen ii¢ asil iiyeden tesekkiil eder. Asil
liye say1s: kadar da yedek tiye segilir.
2) Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir
baskan ve bir rapor yazici segerler.




3) Sube Denetleme Kurulu, ti¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine
getirir.

4) Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmesi sarttir.

5) Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir.

6) Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamis sdyilr

7) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir.

8) Sube Denetleme Kurulu'nun asil iiyelerinden birinin kurul iiyeliginden ayrilmasi
veya bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri goreve cagrilir.
Yedek tiyenin g¢agrilmasindan sonra Sube Denetleme Kurulu yéniden is bolimii
yapar.

9) Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait
belge veya defterleri Subeden disariya ¢ikaramaz. Denetim\Kurulu defteri ve denetim
kurulu kararlarimin muhafazasindan Sube Denetleme! Kurulu Baskani, Denetleme
Kurulu tiyesi ve Raportorii miistereken sorumludur.

10) Sube Denetleme Kurulu., Sube Yonetim Kuruluntm faaliyetlerini kanun, ana
tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarinaluygun olarak yapip-yapmadigin ii¢
ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina.verir. Dénem sonu raporunu da
Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 40 - SUBEDISIPLIN KURULU:

1) Sube Disiplin Kurulu, ti¢ asil ve ‘lig yedek iiye olmak iizere Sube Genel Kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. $ube Disiplin Kurulu iiyeleri, se¢imi takip eden bir ay
igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportor segerek gérev bolimii
yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yerine gérev yapmak tizere Sube Yonetim Kurulu tarafindan yedek iiyelerden
biri géreve davet edilir. $ube Pisiplin Kurulu Bagkani'min veya Raportériin ayrilmas:
halinde yeniden yapilacaksegim yedek iiye katildiktan sonra gerceklestirilir.

3) Sube Disiplin Kurulpf, en az iigte iki ¢ogunlukla toplamir ve en az iigte iki
¢ogunlukla ile karat verir. Sendikanin ana tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket
eden sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. [htarin disindaki
cezalari gerektiren/suglar. hakkinda hazirlayacagi raporlar1 Sendika Genel Merkezine
gonderilmek flizere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42,- BASKANLAR KURULU

1) Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlar,
Bolge/Bagkanlarindan olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan Baskanlik eder.

ve llge

2) Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Genel Merkez Genel
X 6netim Kurulunca uygun goriilmesi halinde Baskanlar Kurulu olaganiistii toplantiya
cagnlabilir.

3) Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlarmi inceleyip, degerlendirmek,

)b) Toplu is sézlesmelerinin diizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda gériig bildirmek,
énerilerde bulunmak ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

¢) Subeler aras1 bilgi alig-verisini saglamak ve ortak konular hakkinda gériislerini
bildirmek, d) Sendikanin genel isleyisi ye izleyecegi politikalarla ilgili goriis ve
onerilerini rapor halinde Genel
Merkez Genel Y6netim Kuruluna s

ak, lizere toplanr.



MADDE 43 - BOLGE, IL ve ILCE BASKANLIKLARI:
Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kurulu'nun karan ile Baskan, Sekreter vé
Mubhasip olmak ti¢ kisiden tesekkiil eder. Gerekli goriiliirse yeteri kadar uzman
personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek gorevden alinabilirler.
Faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Genel Yo6netim Kurulu'nun talimatiamyta
yiirtitiirler.
MADDE 44 - SENDIKANIN GELIRLERI:
Sendikanin gelirleri sunlardir;
1) Uyelik aidatlar,
2) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore yapacdg: faaliyetlerden
saglanacak gelirler,
3) Bagislar,
4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirlery
5) Mal varlhig1 gelirleri ile Tiiziik ve eki Yonetmelikler uyannca,tahsil edilecek para
cezasi, gecikme zammu gibi gelirler déhil olmak {izere, mal vatlig1 degerlerinin devir,
temlik ve satisindan dogan gelirler,
6) Genel Kurul karari olmak kaydiyla nakit meveudunun yiizde kirkindan fazla
olmamak kaydiyla, sanayi ve ticaret kuruluglarina yapilafi yatinmlardan elde edilecek
gelirler.

7) Mevzuat ¢er¢evesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 - SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul© tarafindan onaylanmis biitge esaslarn
kapsaminda olmak iizere, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki
cercevesinde yapilir. Her ¢esit harcamanin belgelendirilmesi sarttir. Gerek toplu
sdzlesmenin yapilmasi gerekse uygulanmasi sirasinda ¢ikacak uyusmazliklarla ilgili
temsilci, hakem ve araci iicregleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika
tiyeleri tarafindan ddenir.

1) Sendikal faaliyetlerin v¢ teSkilatlanma ¢alismalarinin yiriitiilmesi i¢in gerekli olan
her tiirlii harcama ve masraflars kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel
kurul kararlar1 gereginceéwyapilir.

2) Toplu is sdzlesmelerivile Tlgili harcamalar,

3) Uye olunan iist karuhdslara 6denen iiyelik aidatlari ve diger katki paylari,

4) Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler.

5) Egitim, basim ve\yayin masraflari,

6) Kanun, ama tlizilkk, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlari geregince
yapilan heg tirlthiarcamalar,

7) Sendika amagclan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve
bor¢ véremez:

8) Sendika, Genel Yonetim Kurulu karariyla, nakit meveudunun % 10'unu agmamak
kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makdmlar araciliiyla, konut, egitim ve saghk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

9)'Sendika gelirlerinin % 10'unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanabilir,

10) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5'ini agsmamak kaydiyla
sosyal amagli harcama yapabilir.

MADDE 46 -AIDATLAR
Uyelerin Sendika'ya 6deyecegi ylll)f aidat tutar1, Genel Kurul tarafindan biit¢enin
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onaylanmasi suretiyle belirlenir.

MADDE 47-TAHSILAT
1) Sira numarali, Sendika miihrii ile mihiirlii, kocanh ve tahsil edenin imza$ini
tastyan makbuz karsilig1 vapilir.
2) Tiim nakdi gelirler, Yonetim Kurulu'nun uygun bulacag: banka veya bafiKalara
yatirilir.

MADDE 48 - TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:
a. Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri,
b. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,
c. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d. Aidat kayitlari, yevmiye ve dokiim defterleri ile defteri k€bix,
e. Gelirlere iligkin kay1t ve defterler,

f. Sendika yardimci defterler tutabilir.

g) 04.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa/gére, demirbas sinifina giren
her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilit.

g) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurtlu ve Genel Disiplin Kurullarinin
karar defterlerine yazilacak kararlarin bu kupullarm'tiyeleri, Genel Kurul Kararlarinin
Genel Merkez Genel Kurul Divan iiyelerince imzalanmasi zorunludur.

h) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Topliys Sozlesmesi Kanunu'nun 30.maddesi
hiikkmii geregince tutmus oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes
giin i¢inde notere tasdik ettirilir.

1) Sendika defter ve belgeleri ilgili, bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zOrundadir.

1) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 49 #BIRLESMEYECEK GOREVLER:
1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zorunlu organlarindan birine
secilen bagka bir goreve, secilemez. Genel Yonetim Kurulu iiyeligine segilen Sube
Baskanlar1 ve yoneticilexi iki‘gérevden birin tercih etmek zorundadir.
2) Sube Genel Kugulu hari¢, sube zorunlu organlarindan birine se¢ilen baska birine
secilemez.
3) Yukarida belirtilefi gorevlere segilenler. se¢imi takip eden on bes giin i¢inde iki
goérevden birini tercih ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gorevleri sona erer.
Ancak, Genel "Y@netim Kurulu iiyeligine segilen Sube Baskanlarinin, subedeki
gorevini devimedebilmeleri i¢in Genel Yonetim Kurulu'nun alacadi oy birligi karan
ile alti aya kadar siire taninabilir.
4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Baskanlarn ve
yoneticileri bu sifatla kendi subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasma iliskin
toplanti ve ¢alismalara katilamaz.

MADDE 50 - KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK
HAKLARI:

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu iiyeleri ile baskanlarina
verilecek ticretler, her tiirli ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan tespit edilir.

2) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini
garanti eder. =

3) Is akitlerinin Feshi halinde;




a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hiikiimleri
uygulamir. Tuziikteki 6denekler Tirk Ceza Kanunu'nda su¢ sayilan hirsizlik #e
benzeri sebeplerle sendikanin biitiinliigiinti sarsic1 ve sirlarini agiklayici haréketlefd,
mahkeme karariyla meydana ¢ikanlara, bu yiizden isten uzaklastirilanlara,yahtt.sirf
bu nedenlerle istifa etmek suretiyle aynlanlara verilmez.

b) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak( gérey‘yapan
yoneticilerin bu gorevlerinden, se¢ime girmemek, yeniden segilmemiek veya kendi
istekleriyle gekilmek suretiyle ayrilmalar1 ve sendikadan talepte bulunmalar halinde,
Ucretleri bir ay siireyle sendikaca 6denir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire
igerisinde meydana gelecek licret artiglari maaslarina yansitilir.

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren pfofesyonel yoneticilerin
yerine, Genel Yonetim Kurulu'neca, profesyonel olarak caligmasina karar verilmesi
halinde, yeni segilen yoneticilerin 6zliik haklarmin odenmési, gorevi sona eren
profesyonel yoneticilerin zlitkk haklannin denmesinifi sona erdigi tarihten itibaren
baslar.
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