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Onso6z

ls sagligi ve guvenligi; calisanlar, isverenler ve tim toplum igin hayati dneme sahip
bir meseledir. Saglikli bir ortamda yasamak ve calismak, guven icinde oldugumuzu
hissetmek ve bunun icin gerekli sartlarin saglanmasi en temel ihtiyaclarimizdan biridir.
Ulkemiz, calisma hayatinda bu hususlari temin etmek Uzere devrim niteliginde bir
adim atarak tum taraflari kapsayan, AB muktesebati ile uyumlu ve oénleme temelli
mustakil is sagligi ve guvenligi kanununu hayata gecirmistir.

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu tiim isyerlerinde yururliikte olup, bu kapsamda
calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimlerinin verilmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi,
acil durum planlarinin hazirlanmasi, ISG kurulu olusturulmasi, calisan temsilcilerinin
belirlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve saglk gozetiminin
gerceklestirilmesi gibi hukumlerin isverenlerce yerine getirilmesi gibi hususlari zorunlu
kilmaktadir.

Kanunun en belirgin &6zelliklerinden birisi kamu ve 6zel sektor ayrimi olmaksizin tum
isyerlerinde is saglgr ve guvenligi yukumlullklerinin  uygulanmasi zorunlulugudur.
Ulkemizde yaklasik dért milyon calisanin istihdam edildigi kamu kurum ve kuruluslarinda
is sagligr ve guvenligi hizmetlerinin eksiksiz olarak yurutulmesi, 6zel, kamu sektoru
ayrimi olmaksizin tum isyerlerinde is sagligi ve guvenligi mevzuatinin uygulanmasi
acisindan buyuk énem arz etmektedir.

Bu dogrultuda; is Saglgi ve Guvenligi Genel Mudirligi'nin internet sayfasinda
yayinlanan ‘Kamuda is Sagligi ve Glvenligi Uygulama Rehberi" esas alinarak hazirlanan
bu rehberde, belediyelerde is sagligi ve guvenligi mevzuatinin uygulanmasina iliskin
bilgiler ve érnekler yer almaktadir.

Belediyelerin is sagligi ve guvenligi uygulamalari konusunda karsilastiklari glcluklere
yonelik tarafimiza ilettigi geri bildirimler, ilgili taraflar ile yapilan gérusmeler ve
uygulamaya yoénelik saha talepleri hazirlik calismalarinda temel girdi olarak ele alinmistir.

Bu rehber; belediyelerde basta is sagligi ve guvenligi uygulamalarinda goérev alan
calisanlar ile isveren ve isveren vekillerine, mevzuat hukumlerinin pratik olarak
uygulanmasinin nasil yapilacagi ile kuruluslara en uygun c¢dzUmlerin secilmesi
konusunda yardimci olmayr amaclamaktadir.
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1. Belediyelerde Is Sagligi ve Guvenligi
Yapilanmasi

Belediyeler; Anayasanin 127'nci maddesinde yer alan “Mahalli idareler; il, belediye veya RSy
halkinin mahalli masterek ihtiyaclarini kRarsilamak Gzere kurulus esaslarr kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda godsterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tazel Risileridir” huUkmuU uyarinca kurulmus ve nufus buyUkluklerine gére belde, ilge, il ve
buyuksehir belediyesi olmak Uzere yapilanmaktadir.

03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili
BuyUksehir Belediyesi Kanunu'nda belediye ve buyuksehir belediyelerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari ifade edilmektedir.

S6z konusu mevzuat hukumlerinde ‘Belediye; belde sakinlerinin mahalli mdsterek
nitelikRteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali ézerklige sahip kamu tuzel Risisini’, "Blytiksehir
Belediyesi; sinirlari il mulki siniri olan ve sinirlari icerisindeRi ilce belediyeleri arasinda
koordinasyonu saglayan; idari ve mali 6zerRlige sahip olarak kanunlarla verilen gérev ve
sorumluluklari yerine getiren, yetRileri kullanan;, karar organi secmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizel Risisini” seklinde ifade edilmektedir.

BuyUksenhir, il, ilce ve belde belediyelerinde farkl teskilat yapilanmalarinin olmasi
sebebiyle 6331 sayili Is Sagligl ve Guvenligi Kanunu uyarinca yapilacak uygulamalarda
zorluklar yasanmakta ve belediyeler arasinda farkliliklar ortaya cikmaktadir.

Ozellikle kamu kurum ve kuruluslarinda birden fazla yénetici olmasi ve dikey hiyerarsi
seklinde bir yonetim modeli ile karsilasilmasi sebebiyle kimin isveren ya da isveren
vekili olacagi, hangi birim/unitenin yetkili oldugu konusunda tereddutlere yol
acmaktadir.
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2. Isveren ve Isveren Vekili

Yukarida aktarilan s6z konusu Kamu tuzel kisiliklerinin yoneticisi olarak da yine Belediyeler
Kanunu'nda yer alan ‘Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel
risiliginin temsilcisidir.” ifadesi ile belediye baskani belirtilmistir. Bir baska deyisle
belediyelerin sahip oldugu tuzel kisilik isveren, bu isverenin isveren vekili ise belediye
baskanidir.

Bilindigi Uzere; is Saglgi ve Glvenligi Kanunu, gelismis bircok Ulkedeki uygulamalara
esdeger olarak, isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasini temel bir 6dev olarak
isverene vermistir. Kamu kurumlarinda ve dolayisi ile belediyelerde de bu husus ayni
sekilde tecelli etmektedir. Belediyelerde is sagligi ve guvenligini saglamakla yukumlu
olan ve bu konuda temel sorumluluk sahibi kisi, tuzel kisiligin temsilcisi ve yoneticisi olan
belediye baskanidir.

Belediye baskani, muteselsilen sorumlulugu sakli kalmak kaydi ile is sagligi ve guvenligi
konusunda belediyede is ve islemleri duzenlemek ve 6331 sayili Kanun'da belirtilen
fiilleri yerine getirtmek Uzere bir is sagligr ve guvenligi isveren vekili belirleyebilir.
Belirlenecek s6z konusu is sagligr ve guvenligi isveren vekili hem uygulamalari
yonetecek ve hayata gecirtecek kadar yetki sahibi olmali hem de gerektiginde ilgili
calismalara aktif katiim saglayacak ve ISG profesyonelleri ile surekli iletisimde
olabilecek yapida olmalidir. Yapilan calismalar ve uygulama o6rnegi degerlendirmeleri
sonucunda belediyeler &zelinde; buyuksehir belediyelerinde belediye baskani, genel
sekreter veya genel sekreter yardimcisi, diger belediyelerde ise belediye baskani veya
belediye baskan yardimcisi is sagligi ve giivenlidi isveren vekili olarak belirlenebilir.
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3. Yonetimin Is Sagligi ve Giivenligi Taahhiidii

Is saglig ve guvenliginin isyerlerinde gerektigi sekilde ele alinmasi ve tim calisanlarca
benimsenmesiicin isverenlerin bu konuya verdikleri Snemive destegi acikca dile getirmeleri
ana unsurlardan biridir. Bu hususu saglamak tzere, o isyerinde is sagligive guvenligine verilen
dnemi anlatan bir ISG politikasi olusturulmali ve yénetimce bu politikanin uygulanacagi
taahhut edilmelidir.

Bu politika ve bu hususta isverence verilecek taahhut; belediyelerde hem belediyenin kendi
bunyesinde yapilan calismalar icin hem de belediyenin bagli kuruluslari ile istiraki olan
sirketlerde uygulanmak uzere belirlenmelive ttm calisanlara duyurulmalidir. Belirli araliklarla
gozden gecirilen ve uygulanmasi kontrol edilen bu husus gerektiginde guncellenerek
surekli ihtiyaci karsilayacak sekilde tutulmalidir.

Yonetimin is sagligive guvenligi konusunda ortaya koydugu bu taahhtt sayesinde calisanlarca
is sagligi ve guvenligi daha kolay benimsenecek, belediyelerin tum uygulamalarinda is
sagligi ve guvenligi bir keyfiyet olmaktan uzak ana unsurlardan biri olarak ele alinacaktir.

Bununla birlikte yonetimsel olarak iISG'nin ele alinmasi; belediye genelinde ISG Yénetim
sisteminin olusmasini kolaylastiracak konu ile ilgili izlenecek strateji ve hedeflerin ortaya
konulmasi, organizasyonun olusturulmasi, planlama ve stratejinin hayata gecirilmesi,
uygulamanin degerlendirilmesi ve elde edilen sonuclara gére yeni tedbirlerin alinmasini
hizlandiracaktir.

Ornek; 15 adet istirakci firma, badli kuruluslar ve icerisinde 85 ayri birim muddrlugu bulunduran
bir buylksehir belediyesinde islerin ISG acisindan koordinasyonu icin yonetimin taahhuttu
ve ISG Yonetim sisteminin olusturulmasi buytk énem arz etmektedir.

Kanal isinde goérevli olan X istirakci firmanin calisanlarinin su ve kanalizasyon idaresi
genel mudurlugunun ihtiyaclar dogrultusunda anlik olarak sehrin farkli bélgelerinde
calistinilabilmeleri mumkun olup séz konusu goérevlendirmelerde ne yazik ki buyuksehir
belediyesi blinyesinde isverenin taahhlit ettigi sistematik bir ISGyénetim sisteminin olmamasi
durumunda kazalara davetiye ¢ikarilabilmektedir. Bunun yerine buyuksehir belediye baskani,
genel sekreter, bagli kuruluslarin ve istirak sirketlerinin genel mudirlerinin iISG konusunda
taahhudu ve ortak mutabakati ile calisanlarin anlik olarak farkli birimlerin calisma alanlarina
seferber edilmeleri durumunda dahi ISG yénetim sisteminden feragat edilmeden belirli bir
disiplin icerisinde calismalarin devam etmesi saglanacaktir.
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4. Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Birimi

Belediyelerde is sagligi ve guvenlidi ile ilgili teknik calismalari planlamak, uygulamalari
hayata gecirmek ve gerekli takipleri yapmak tzere bir birim kurulmalidir. Kurulacak birimin
dogrudan is sagligi ve glvenligi isveren vekiline bagli olmasi ve emir ve talimatlar ISG
isveren vekilinden almasi yénetimin gésterdigi ISG taahhiidinin yansimasi olarak oldukca
onemlidir. Bu birimin belediye genelinde yapilacak tum is sagligi ve guvenligi calismalarina
hem planlama hem de uygulama acisindan dogrudan mudahil olmasi gerekmekte olup,
belediyenin diger birimlerini ilgilendiren calismalarda ISG isveren vekili eli ile gerekli
talimatlandirma yapilmasi etkinligi artiracaktir.

ISG konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak tizere bu birimde gérevlendirilen personelin
etik ilkeleri dogrultusunda mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi ve iSG uygulamalarinin
kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi icin hiyerarsik yapida kadro olarak da is sagligi ve
guvenligi isveren vekiline direkt bagli olmalari dnemlidir.

Gerek yapilacak risk degerlendirmesi calismalarinda belediye birimlerinde mevcut tehlike
ve risklerin dolayisi ile muhtemel eksikliklerin tespit edilmesi gerekse de is sagligi ve
guvenligiile ilgili tedbirlerin yerine getirilmesinde diger belediye birimleriile gorev ve yetki
cakismasinin énlenmesi icin ISG ile ilgili gérev yapan birim personelinin diger birimler ile
dikey hiyerarsik yapida yer almamasi faydali olacaktir. Ozellikle bu birimde yénetici veya
karar verici pozisyonda calisan personel konusunda bu bagimsizligin saglanmasi oldukca
onemlidir.
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5. Is Sagligi ve Givenligi Kurulu

Kamu tuzel kisiligine sahip mahalli idareler olarak adlandirilan belediyeler, her ne kadar
kamu kurulusu stattsunde olsa da mevcut yapilari itibariyla farkli statude birimleri icerisinde
barindirabilmektedirler.

Soyle ki; 5216 sayili Kanunun 26'nci maddesi ile 5393 sayili Kanunun 70'inci maddesinde
ise Belediyelerin Turk Ticaret Kanunu hukumlerine uygun olarak sirket kurabilecekleri ve
s6z konusu sirketlerin  yénetim ve denetiminden belediyelerin  sorumlu olduklar
anlasilmaktadir. is Saglgi ve Glvenligi Kanunu 22'nci maddesi geregince 50'den fazla
calisani olan ve alti aydan fazla strekli islerin yapildidi isyerlerinde Is Sagligi ve Givenligi
Kurulunun (iISG Kurulu) kurulmasi gerekmekte olup mevzu bahis kurullarin olusumlari,
gérev, yetki ve sorumluluklari, kurul Gyelerinin egitimleri ve benzeri hususlar “is Saglig ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yéonetmelik'te yer almaktadir.

Bahsi gecen Yoénetmelikte kurulun isveren ya da isveren vekilinin baskanliginda ve
kurul uyesi vasfina sahip kisilerce isyeri tehlike sinifina gére belirlenen periyotlarda
toplanmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Ayni Yéonetmelik'in 6'nci maddesinde is sagligi ve guvenligi kurullarinin yedi kisiden
olusacagi belirtilmektedir.

1) isveren veya isveren vekili- Belediyesi bunyesinde tek bir kurul kurulmasi durumunda
belediye baskaninin ya da iSG isveren vekilinin kurula baskanlik etmesi uygun olacaktir.
2) Is gavenligi uzmani,

3) isyeri hekimi,

4) Insan kaynaklari, personel, sosyalisler veya idari ve mali isleri ytriitmekle gérevli bir kisi,
5) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

6) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

7) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢cok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Ulkemizde belediyeler; farkli niifus ve yerlesim bulyUkliklerine hitap edebilmek maksadiyla
calisan sayilari, hizmet binalari, lojistik imkan ve kabiliyetleri gibi bircok acidan farkli bir
yapilanma icinde yer almakta olup ISG Kurulu kurulmasi ve kurulun islevinin devam
ettirilmesinde belediyelerde birbirinden farkli uygulamalarla karsilasilmaktadir. Bu durumda
calismalarin verimli ve hizli bir sekilde ilerlemesi gerektigi de géz dntunde bulundurularak
yerleske bazli ya da faaliyet bazli olarak kurul yapilanmasina gidilebilmektedir.
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Ornek; ayni kampuis yerleskesinde yaklasik 750 calisan, 7 ana hizmet birimi ile faaliyetlerini
surddren bir il/ilce belediyesi oldugunu varsayalim. Kampdus disinda farkli bir yerleskede ise
belediyenin diger bir ana hizmet birimi olan ve 57 kisinin ¢alistigi fen isleri madurlagundin
oldugunu dusunelim. Bununla birlikte belediyeye ait olan belediye kampdustine yaRlasik 4
krm uzaklikta asfalt ve beton tretiminin gerceRlestirildigi, 350 ¢alisanin gérev aldigr sermaye
sirketi yerleskesi bulunmaktadir. Bu durumda calismalarin efektif ve uygulanabilir olmasi
maksadiyla belediyenin kendi inisiyatifi dogrultusunda 7 ana hizmet biriminin yer aldigr hizmet
kamplisiinde bir tane, farkli yerleskede yer alan fen isleri mdd(irliigii binyesinde bir tane ISG
kurulu olusturulabilir. Sermaye sirketi btinyesinde olusturulmasi zorunlu olan kurul ile toplamda
3 ayri ISG Kurulu kurularak calismalar devam ettirilebilir. Ana hizmet kamplistinde kurulacak
olan ISG Kuruluna ayrica temsilci olarak farkli kampdiste yer alan fen isleri mudtirligiinden bir
personel ile sermaye sirket personelinin de katilmasinin uygun olacagi disiintilmektedir. [SG
kurullarinda alinan kararlarin irdelenmesi ve uygulamada aksaklik yasanmamasi icin yilda
2 defadan az olmamak (izere belediye baskani ya da baskan yardimcisi baskanliginda ISG
Koordinasyon Kurulunun toplanmasi koordinasyonun saglanmasi acisindan olduk¢ca énemlidir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurulan buytksehir belediyeleri
blnyesinde ise birden fazla sermaye sirketi ve ana hizmet biriminin yaninda, bagl
kuruluslarin da olmasi sebebiyle olusturulacak ISG kurullarinin sayisi ve calisma
sekillerinde farkliliklar olabilmektedir.

Buyuksehir belediyesine bagli olarak kurulmus olan mustakil birimlerin de kendi
blnyesinde ISG Kurulu kurmasi ve birden fazla kurulun olusturulacag belediyelerde kurul
calismalarinin verimli ve etkin bir sekilde ifa ettirilmesi amaciyla belediyenin isveren/
isveren vekili baskanliginda ISG koordinasyon kurulunun kurulmasi blyuk énem arz
etmektedir.

Ornek; ayni kamplis yerleskesinde yaklasik 1350 calisan, 17 ana hizmet birimi ile
faaliyetlerini surddren bir buylksehir belediyesi oldugunu varsayalim. Kampus disinda farkli
bir yerleskede ise belediyenin diger bir ana hizmet birimi olan ve 196 Risinin ¢alistigr imar
isleri madurluganan oldugunu duasunelim. Bununla birlikte belediyeye ait olan belediye
krampdusunan yaklasik 7 ve 23 km uzaginda asfalt ve beton uretiminin gerceklestirildigi, 350
ve 450 calisanin istihdam edildigi sermaye sirketleri bulunmaktadir. Bu durumda
calismalarin efektif ve uygulanabilir olmasi maksadiyla belediyenin kendi inisiyatifi
dogrultusunda 17 ana hizmet biriminin yer aldigi hizmet kampusinde bir tane, farkli
yerleskede yer alan mdddirlik blnyesinde bir tane ISG kurulu kurularak calismalar devam
ettirilebilir. Sermaye sirketleri bunyesinde birer tane olmak lzere kurulacak kurullar ile
toplamda 4 ayri Ana hizmet kampdustinde [SG Kurulu olusturulacaktir. Bu ISG Kuruluna
ayrica farkli kampdste yer alan muddrlak ve sirketlerden de goruslerini bildirmek lzere
temsilcilerin katilmalari gerekmektedir. ISG kurullarinda alinan kararlarin irdelenmesi ve
uygulamada aksaklik yasanmamasi icin yilda 2 defadan az olmamak lzere belediye
baskani ya da genel sekreter baskanliginda ISG Koordinasyon Kurulunun toplanmasi
koordinasyonun saglanmasi acisindan olduk¢ca énemlidir.
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Belediye bunyesinde is sagligi ve guvenligi kurullari ile ilgili yapilacak ¢calismalarda, kurul
kurulma duzenlemesi hangi kistasa gére yapilirsa yapilsin tum calisanlarin géz énune
alindigindan emin olunmasi onemlidir. Siklikla yapilan hatalardan biri 6zel kalem
mudurlugu, ic denetim baskanligl veya teftis kurulu gibi dogrudan belediye baskanina
bagli birimlerin yapilan duzenlemede kurul kapsami disinda birakilmasidir. Belediyeye
bagli calisan tim birimler ve tim calisanlar ISG ile ilgili yapilan tim dizenlemelerde ele
alinmali ve calismalar bu minvalde devam etmelidir.

e
\ Hizmetleri

Kaza f -
Hastalik / Saglik

Bildirimi

Gozetimi

Acil [ Risk
Durum I Degerlendir
Planlari | mesi

ISG Uygulama detaylari icin Kamuda is Saglgi ve Guvenligi Rehberi'ni asagidaki
linkten indirebilirsiniz.

https.//www.csgb.gov.tr/Media/jt1a1305/kamudaisgreh beri_3o—01.pd11
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6. Is Sagligi ve Glivenligi Profesyonelleri

696 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin 113'Unct maddesi geregince kamu kurum
ve kuruluslarinda hizmet alimi yoluyla calisan surekli isciler kadrolu is¢i pozisyonlarina
atanmislardir. Belediyeler acisindan dustnuldugtnde; kamuda surekli isci pozisyonuna
gecen iscilerin buyuk cogunlugu belediye sermaye sirketlerinde istihdam edilmislerdir.

Ayni Kararnamenin 83'Uncu maddesinde ise kadro ya da surekli is¢i pozisyonuna gecirilen
iscilerin kadroya gecmeden 6nceki iskollar korunarak yeni pozisyonlarina atanmalari
gerektigi ifade edilmektedir.

Kararname sonrasi basta belediyeler olmak tzere bircok kamu kurum ve kurulusunda kayitli
olan isyeri sicil numaralarinda artis meydana gelmistir. ISG profesyonellerinin is sagligi ve
guvenligi hizmetlerini verimli bir sekilde uygulamalari acisindan ¢alisma alanlari, faaliyet
tirleri ¢zelinde ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesi ve onayli defterinin bu sekilde
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Bir baska deyis ile belediye bunyesinde birden fazla
sicil numarasi olsa dahi yapilacak ISG profesyoneli gérevlendirmelerinde de iSG Kurulu
olusturulurken degerlendirmeye alinan yerleske bazli ya da faaliyet bazli yaklasim g6z
onunde bulundurulabilir. Onayli defter de bu yaklasima uygun olarak olusturulabilir.

ISG hizmetlerinin sunumunda temel anlayisin tim calisanlarin kapsanmasi oldugu
unutulmadan, etkinligi ve verimliligi artiracak sekilde, yasal hukumler dahilinde kalinarak
gorevlendirmelerin yapilmasi yerinde olacaktir.

Ornek; ayni kamplis yerleskesinde yaklasik 250 calisan, 5 ana hizmet birimi ve 5 isyeri sicil
numarasi ile faaliyetlerini surddren bir ilce belediyesi oldugunu varsayalim. Kampus disinda
farkli bir yerleskede ise belediyenin diger bir ana hizmet birimi olan ve 57 Risinin calistigi ayri
bir isyeri sicil numarasina sahip imar isleri maduarlagundan oldugunu dusanelim.

Bu durumda [SG-KATIP sistemine kayitli is gtivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin ana hizmet
kampdusu icinde ayni isveren ve ayni yonetim altinda olan ayni amaca hizmet eden 5 farkli
isyeri tek onayli defter tizerinden calisma alanlari belirlenerek faaliyetlerini surdurebilirler.
Diger hizmet birimi icin ise ayri bir defter olusturularak hizmetlerin sunulmasi saglanabilecektir.
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7. Bagli idareler ve Belediye Sirketleri

Belediyelere bagli ve kanunlarla kurulmus su ve kanalizasyon hizmetlerini yUrutmekle gorevli
genel mudurltkler gibi idareler mustakil butceli ve kamu tuzel kisiligini haiz kuruluslardir.
Bu gibi idarelerin belediyece belirlenmis is sagligi ve guvenligi politikasini benimsemekle
beraber; kendi politikalarini ve is sagligi ve guvenligi yapilanmalarini olusturmalari yerinde
olacaktir. Ayri bir tizel kisilik olarak I1SG ile ilgili tim calismalarin kendi binyelerinde
planlanmasi ve gerceklestirilmesi, is sagligi ve guvenligi isveren vekilinin yukarida sayilan
sartlari saglayacak sekilde (genel midir veya genel mudur yardimeisi vb.) belirlenmesi ve iISG
kurulu ve yonetim birimi gibi yapilarin kendilerine 6zgu olarak olusturulmasi gerekmektedir.

Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler ise bu idarelerin aksine, Turk
Ticaret Kanunu hukumlerine tabi sermaye sirketleri olup, belediyelerin tuzel kisiliginden ayri
ve bagimsiz 6zel hukuk tuzel kisileridir. Bu ticaret sirketlerine, kamu tuzel kisiligi kazandiran
herhangi bir kanun hUkmu bulunmadigi gibi, kamusal yetki ve ayricaliklar da taninmamistir.
Dolayisiyla, belediye istiraki olan sermaye sirketlerinin, kamu tuzel kisiligini haiz degillerdir.
Bu sirketlerin yonetimleri belediyelere bagli olmakla birlikte ISG ile ilgili yapilanmalarini
kendi bunyelerinde belediyenin is sagligi ve guvenligi politikasina uygun ve bagli olarak
gerceklestirmeleriyerinde olacaktir. Bu sirketler icin gerekli sartlari saglamlari durumunda
ayri ISG kurullari olusturulmali, ISG profesyonelleri sirket blnyesinden géreviendirilmeli
ve calismalar planlanmalidir. Belediye biinyesinde kurulacak iISG koordinasyon kuruluna
aktif katilim saglayarak belediyenin kendi bunyesi ve diger istirak sirketleri ile is sagligi ve
guvenligi konusunda isbirligi ve birlikte calisma saglanmalidir.
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8. Bes Adimda Belediyeler Ne Yapmali ?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ISVEREN VEKILI
BELIRLENIR

ISG POLITIKASI BELIRLENIR
VE YONETIM OLARAK
TAAHHUT EDILIR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM BIRIMi
OLUSTURULUR

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULU OLUSTURULUR

UYGULAMALARA BAsLANlLIR

*Isveren vekili buytksehir belediyelerinde belediyenin bitind acisindan baskan, genel
sekreter ya da genel sekreter yardimcisi-il ve ilce belediyelerinde ise baskan ya da baskan

yardimcisi.
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