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MUTLU - SEN o
SAGLIK (;ALI$ANLARI MUTLULUK SENDIKASI TUZUGU

1.BOGLUM

GENEL ESASLAR {( J
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI
Madde 1- &

(1) Sendikanin ad “Sadlik ¢alisanlan Mutluluk Sendikas!”, kisa adi MUTLU -SEN.
(2) Sendikanin Genel Merkezi izmir'de olup, adresi 226 sokak no 8 dai 4 Murat Reis mah.
Konak/|ZMIR

! (3) Sendika genel merkezinin il igindeki adres degisikligine Genel Yor@(urulu bagka bir
il'e nakline Genel Kurul yetkilidir.

4) Sendika Adresi Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen herhanﬁlr netlm kurulu tyesinin
adresinde home ofis olarak kullaniabilir, ig yeri ikametgahi.
.
e

SENDIKANIN FAALIYET ALANI @@

! Madde 2- ,
(1) Sendikanun faaliyet alani; Turkiye genelinde sag! )&\@yal hizmetler hizmet kolunda yer
alan kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve l@am’ﬁ Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sbzlesme Kanununa gére sendika fiyesi olabileceRutam™Kamu goérevlilerini kapsar. Bu hizmet
kolunda yer alan kamu kurum ve kurulugiarr; ’;:5 \
a) Saglik Bakanhd Merkez ve Tagra Tegkilatmileibagll kuruluslan,
b) Adli Tip Kurumu Baskanligs, %
c} Alle ve Sosyal Politikalar Bakanhd: Merkez g Tasra Teskilati ile bagl kuruluglan,
d) Universite hastaneleri (Tip ve dis heklml|g| faku!telen i'e bunlara baglt saglik uygulama ve
arastirma merkezleri) dir, Cﬁ
(2) Sendika, ¢aligma hayat ve sendlk | haklarla |Ig|lenmek tzere, bu tizikte belirtiien
amagiar gergekiegtirmek igin Send;ka araflndan kurulan uluslararasr kuruluglar, Sendikanin
Uyesi oldugu uluslararas) kurum ve‘}mréluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI
Madde 3-

(1) Sendika; demokratik, lanl@gsosyal hukuk devleti anlayist ile yonetilen bir Turkiye'de,
katihimer bir demokrasinif ye\\esugl daha ézgtr birey ve sivil toplum drgitierinin gergek
anlamda var olabildlg; 5% tnce Uretip teklifler sunma hak ve imkanlarintin hayata gegirildidi
veya bunu sivil ve kamyisa 3alanda yasama gecirebildidi, gelir dagiiminda adaletin
sadlandid, sosyal dgvlet6lmanin geregi her vatandasin devlet imkanlarindan esit olarak
faydalanabildigi, bag Ebgallsma hayati olmak 0zere kadinlara, genglere ve engellilere yénelik
pozitif aynmc:hléﬁygulamalannm hayata gegcirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve yénetim

i kademelerinde dahafazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek firsat esitliginin gergek

' anlamda saglapdid) daha &zgir, daha mutlu insanlann yasadigi bir Tirkiye'ye ulasabilmeyi
hedefler. v
(2) Send?a\‘\bu hedeflerine ulagabilmek igin;

a) Uy m,bzIUk haklarint, hak ve menfaatlerini korumayy, tiim resmi is ve |$Iemlerde
uyelennei,rpevzuata uygun davraniimasini saglamay,

b} Bast%kend[ Uyelerinin, sonra tim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlar! ile kamu

(go eleIerlnln ¢addag yasam standartlanna yakigir Ucret alabilmeleri, daha iyi ¢aligma
sarﬂanna ve mesleki sayginliga Sahlp olmalari igin Anayasal ve yasal her tirld micadeleyi

apmayi,
C\y‘“)'},Yapllacak sendikal miicadele ile Gyelerine, diger saglik ve sosyal hizmet galisanlarina ve
Qum kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu olarak gahgabilecegi; dzgtr, adil, katihimel,
kaliteli bir galigma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gére yasal ﬂLLz_%nlemelenn
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yapiimastni, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestirimesini saglamay,
d) Uyelerinin meslekleri ve yarittiakleri gérevie ilgili bilgilendiritmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini sagiamay! ve aile fertlerinin, editim, saglik, sosyal ve hayat sartlartnin o
ivilestiriimesini ve gelistiriimesini, emeklilik, maiGlltik, dul ve yetim kalma durumlannda gerekii
koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamay, r\;\/g

e} Engelli Gyelerinin ve diger engelli saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin gallsm:a
ortamlannin ve yasam standartlannin iyilestirimesi igin 6zel yasal diizenleme erin’b
yapllmasini saglamayi, 3}

f) Onceliginde kadin yeleri olmak (izere, kadin kamu gérevlilerinin mesleki faaliyetierinin
kolaylagtiriimasina, temel insan hak ve hurriyetlerinden yararlanmalarina yapglmcl olmayi,

g) Herkesin, saghk ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasini, firsat
esitligi iginde teme! sadlik hizmetlerinden Gcretsiz olarak faydalanmas‘lﬁﬁgs aglik sigortasi
kapsamina alinmasin, Ulkemizde sadlik ve sosyal hizmetler alanin 'E}_,,lelr malar yapmay ve
yayginlastirrimasini saglamayi ve herkesin sosyal giivenceye ka Lf$[n@ igin faaliyetler
yaparak, bu yénde bilingli bir toplum olusmasina ¢alismayi, %ﬁa

h) Dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi ditglince farki gézetmeksizip tim insanlann esit
bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasint ve her(ﬁr?lﬁ‘-ayncahk ve ayrimcihigin
dnlenmesini, . N o &

i} Uyelerinin mesleklerinde bagarili ve verimii olabilmelt-:;pi_qti’s\a lamak icin; kariyer planlama
ve uzmanlagmaya yonelik hizmet ici egitim kurstart agaal ;-:c‘l:'aJrQUn ve uzaktan egitim imkanlart
saglayarak; seminer, panel, sempozyum, konferans \{t‘)\ rganizasyonlar

ditzenleyerek; kitap, gazete, dergi, bilten, brogir (y\ay@ayarak; drglitlenmis rehberlik ve
dantgma birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim, b%ki,s, yetenek ve biling dilzeylerini
gelistirmeyi, A

J) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dulla yarigmalgy, konserler, bilgi yangmalar:, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi‘etkinliklerle {iyelerinin, diger saglk ve
sosyal hizmet caliganlarinin ve halkin sosyal ye klturel yagamlarina gesitlilik, zenginlik
kazandirmayl,ve aynca sendika Uyeleri/nek\sendika iiye aidatlarindan toplanan tutariar ile gezi
ve etkinlik yapmak yurt igi ve yurtdisi ge@i‘e;i diizenlemek '

k) Isverence magdur edilmeleri haliq@?-ﬂy&lerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

[) Kamu géreviilerinin grev ve siyaset‘h’é‘_‘fg}lm elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda
¢alismayi amaglar. >

i) Sendika olarak higbir zaman{égl’n_ az sahibi olmamak toplanan (yelik aidatlarinin sadece
Uyler icin gezi tur ve gesitli arganizasyonlarda kullanmak ve sendikal faaliyetlerin icin
kultaniimasi. Y

. Ox . . e
SENDIKANIN ANA»%y%ueu VE DEGISTIRILMESI

Madde 4-
(2

(1)Tiazik deg’;iﬂl;h%:‘(ﬁenel Kurula katilan delegelerin 5/10°u tarafindan Genel
Kurul Divan Bé§ls\anllg1na verilen yazili dnergenin, agik oylama sonucunda
Genel Kurula katifan delegelerin 2/3'0 tarafindan kabul edilmesiyle
gerceklestirilir,
(2)Tuzﬂ|ﬁg§§i§ikliginin gindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda,
topla\r@Fy,gje’r sayist ilk toplanti i¢in 2/3 olarak uygulanir. llk toplantida bu
saylye ulasllamazsa, |kir_10i toplantida 2/3 orani aranmaz, a_ncak bu_ tgplantlya
_katklamarm sayis1 Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil tyelerinin
oplaminin iki katindan az olamaz.
b\\ 3yT0z0k degisiklikleri, ayn bir yuraritik tarihi belirtimemis olmasi halinde genel
kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yarariige girer ve ilgili is- '

@@iglemler hakkinda uygulanir. ) ;
(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce diizeitiimesi istenen tiizlik htkimleri, {
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yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak tizere, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tara_,u_;ﬁ‘sla_ni
degistirilebilir. (OIS

Madde 5-

(1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve liye devlet sifaiyla bagl
oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayana;gk. tyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve geligtirmek igin gerekli galismalar yapar. BU amagla, Sendika
olarak genel hitklimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska: J J,

a) Toplu sézlegmeleri yapar. e

b) Toplu sézlesmeden dodan uyusmaziiklar gidermek igin Kamu:Gatevlileri Hakem
Kurulu'na bagvurur, £ U ;

c) Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hal&yé’x’rgléhfaatlerinin
izlenmesinde, galigma hayati, mevzuat, toplu sﬂzlesmedeﬂ:k% nakianan hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmasi durumlarinda Gyelerini ve mira@lm her diizey ydnetim ve
yargt organlari 6ninde temsil eder, adli yardimda bulunifim>=

d) Mevzuatinda Uyelerinin temsilini ngéren kurumlara Vé@islararasn sézlesme hikimlerine
gore toplanan ulusal ve uluslararasi kurullara, gerektig'lpdla temsiici génderir.

e) Sendikanm kurulu bulundugu hizmet koluna girét ~i$'yérlerinde cahsan kamu gorevlilerini

catis! altinda érgitlemeye galigir. Isyerlerinde veizgnet kollarinda verimlilik aragtirmalar:

SO
SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, nefifefde bulunur, isverenler ile bu konularda
ortak caligmalar yapar.

) Amaglarina ulasabilmek igin &rgiin egitim, u(:_.;aktan egitim, seminer, konferans, panel, agik
oturum, kurultay, kurs vb, egitici ve ki]ltgr,el faaliyetlerde bulunur.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet igin gg%n’li aglik, tatil, vb. sosyal organizasyonlar yapar

h) Uyelerinin ve toplumun kultirel gel{s;’nTe)sme katkida bulunabilmek igin kiitliphane, kitabevi
ve basimevi kurar ve igletir. Kitaptf{b(oéud bilten vb. siireli ve siresiz yayinlar gikarir.

i) Herhangi bir bagigta bulunms}?agﬂ?g/vdlyla; evlenme, dodum, hastalik, ihtiyarlk, 6lim,
agida alinma, igsizlik gibi hallel:\‘?:y\af" Im ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve ydnetir.

J) Herhangi bir bagista bulunmamak/kaydiyla; lyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardim
eder ve nakit mevcudunun %ﬁg) undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.
k) Uyelerinin hak ve glke\f@;‘r&ﬁ(orumak ve geligtirmek amaciyla uluslararasi sendikal
drgutler kurabilir, bu amaglara;uyan kuruluslara tye olabilir, bu érgttierin genel kurullar ile
diger calismalarina kat\gx:bzgy'
I) Amag ve gérevlen’@'n\_ erektirdigi taginir ve taginmaz miilk kiralar.

m) Yangin, su baskingdeprem gibi tabii afetlerin vukuunda, tyelik sarti aranmakstzin, nakit )
meveudunun %ﬁ’q‘\ynu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde , sadlik, ve bu amagla
kamu yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve 5urulu§!ar:na ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

n) Anaya§§. mé/zuat ve onaylanmis uluslararasi sézlegsmelerden dogan diger gérev ve

yetkilerin%e‘ge getirir.

Il. Be@@

@EN"DiKAYA UYE OLABILECEKLER
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Madde 6- .
(1) Sendikaya; bu TizGFin 2. maddesinde belifenen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan

~ve Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanununa gére sendika Uyesi olabilecek tim




kamu gérevlileri Oye olabilir,
UYELIGIN KAZANILMASI ~
Madde 7-

(1) Uyelik basvurusu, tig niisha olarak doldurulup imzalanan lye kayit formunun sendlkéap’;z
merkezine, subesine veya temsilcilijine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik bagvu usue/sendtka
tarafindan en geg otuz giin iginde reddediimedidi takdirde, kabul edilmis sayilir. |- ll‘bir sebep
gtsteriimeden Gyelidi kabul edilmeyen kamu g&revlisinin, bu karann kendisine tebiiginden itibaren
30 (otuz) giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma hakjlg vardir.

(3) Sendika, Uyeli§i kesinlegen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir drmedini;lyenin kendisine
verir, bir drnedi sendikada kalir, bir drnedini Gyelik ddentisine esas olma f(?ef_dosyasmda
saklanmak tizere kamu goreviisinin galishdl isyerine génderir. <

UYELIKTEN GEKILME
Madde 8-

(1) Her Uye, yelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, tgh ugha»olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ﬂg\gerggklesw Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 (otuz) giin soq[a: geﬁ:erlr olur. Bu slre igerisinde,
cekilme iradesinde bulunan yeden lyelik kesintisi yapiimas na\_pvam edilir.

&

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9- .
(1) Sendika ve sube ydnetim kurullarina segllmesme%‘ag' olarak ayllkS|z izinli sayilantar harig
olmak Ozere, ayliksiz izne ayrilan Uyelerin Uyellglfaynbsu izin siresince askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMES] (/\

Madde 10- V4

(1) Sendika Uyeligi,

a) Uyenln sendikanin faaliyet alani olan<€ gst kolundan ayriimasit,

b) Uyenin 8limd, -
hallerinde kendiliginden sona erer. Y
%

(2) Uyenin gegici olarak igsiz kalmggl ({‘I a alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak
gartiyla bagka bir kurum veya kur Iugﬁ&gegmem sendika Uyeligini etkilemez.

UYELIKTEN GIKARILMA
Madde 11- O

(1) Oyelikten ¢ikarima, G&l}el DISIplln Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile olur. Gtkariima
kararina kargl Uye, blldan‘tal:l jinden itibaren on bes (15) gin iginde gérevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, glkarllmamararl kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN QIKAR T ZYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- x
(1) Agadida belirtilenyaller sendikanin tyelijinden gikanimayi gerektirir:
a) Sendikanin al;gaglarlna aykin davraniglarda bulunmak,
b) Sendlkanln tuzik ve yonetmelik hilkUmlerine, yonetim organlannm kararlanna aykirn
davranlgla;d bulunmak,
c) Sen Jk&\yl §ah8| menfaatleri igin kullanmak,
d) Sendi a\y’Bnetlm organlarinda gérev alan Oyeler hakkinda asilsiz inbar, sikayet ve bunlart
tahkir, tezg;f edici beyanlarda bulunmak,
e e J(Ea sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisirecek yahut
gel gme ine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,
‘,Se dika tyesi iken, ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya

(Qg 1&tim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

III. BOLUM




SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
Madde 13-

(1) Sendikanin Zorunlu Organlar:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yénetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu' dur.

1. SENDIKA GENEL KURULU {;ﬁ
GENEL KURULUN OLUSUMU NS

Madde 14- N M,

Sendika genel kurulu, sendikanin en yitksek ve en yetkili orgamdir. Ge%ul. tlziik hitkiimlerine

géire sube genel kurullarindan segilecek 50 { elli) sendika genel kuru_/}:de egesi, ve sendika yonetim ve
denetleme kurulu tiyelerinden tesekkil eder. Sendika olagan ge e]ﬁyl@dhna katilacak olan wist kurul
delege sayilari; ilk sube Olagan Genel Kurul tarihinden 6nce, uygyg;gi siire i¢erisinde her subenin
faaliyet alani dahilinde bulunan igyerlerinde aidat 6deyen ﬁ@?_y'lar dikkate alinarak her sube icin
ayri ayn olmak lizere sendika yénetim kurulu tarafindan beliflefir/50 { Elli) sendika genel kurui

delegesinin subelere dagilimt Sendika Yonetim Kurulunﬁ? a_'i{g idaki esaslara gore belirlenir; a)
Sendika liye sayisi delege sayisina béliinerek subelerde‘_@g"?e i¢in bir delege segilecegi bulunarak

subelere tahsis olunur. b) Tahsis olunan delege sayishile\50 arasindaki fark. boliim sonucunda artik
veren Subelerin artik liye sayisi ¢ok olandan itibaren %r delege tahsisi suretiyle elli delegenin
tahsisi tamamlanir

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALI MA0$'EKLI

Madde 15- QJ\

(1) Sendika genel kurulu, dért (4) yllda@jrqpla'gan toplanir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla y_é?a@‘gnel Denetleme Kurulunun oybirligiyle alinmig
gerekgeli karartyla, en geg altmig (gg)jggn“'lginde olaganUstl olarak toplanir. Ayrica ayni
gerekgeye dayall olmak kaydiylasBenel-Kurul delegelerinin 3/5'inin yazil! istegdi izerine en geg
altmig (60) gun iginde olaganﬁsﬁfy@ak toplanir.,

GENEL KURULA GAGRI
Madde 16- @‘»B '

(1) Genel kurula gagr, @ene@ netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti tarihinden
en-az on bes (15) glin 6d6fé*t0plantumn glni, saati, yeri ve giindemi internet sitesinde ilan edilir.
Iki Genel Kurul toplaﬁhs,%mdaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu

veya denetgi rapor il%?ﬁé!ecek déneme iligkin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplant:
tarihinden en azon Qeé (15) giin 6nce yazili veya elektronik ortamda génderilir veya internet
sitesinden ilan edilil&Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantimn giin,
saati, yeri ve gtindemi de ayn ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en geg on

bes (15) glin so fa yapilir.

L
GENE})KU@L TOPLANTI VE KARAR YETER SAYIS!
Madde‘::!.-'r?}l |
(1 (gie\ngl@ rul toplantisi, delege ya da Uye tamsayisinin salt goguniugu ile yapilir. Ik toptantida
ygté@ayl sadlanamazsa; Kararlar, ikinci toplantiya katilan Gye veya delege tam sayisimin salt
godunliigu ile alinir. Ancak bu say, {iye veya delege tamsayisinin 1/3'inden az olamaz.

i Ola‘g\gnﬂstu Genel Kurulda, gindemde belirtilen maddeler g&ragalur,
Q(~2 Genel Kurul toplantisina ifigkin diger hususlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak

~q bir'ybnetmelik ile dizenlenir.




GENEL KURULUN CALISMA TARZI ; )D

Madde 18-

(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gérevlendirecegi bir Gye agar. Yoktama yapar, gogq’n?uk
mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek Uzere agik oyla segilecek bir bagkan, bir bas an!
vekili ile Gg sekreterden olusan Bagkanllk Divani tegekkdl ettirilir.

{2) Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 5/10'u tarafinda a tekllf
yapiimast; glindemde yer alan bir maddenin ¢ikariimasi ise toplantida hazir bulu an e egenln
213'tinlin yazih teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin ya’ bir
fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu say, delege tam sayisinin 2/4'tinden az ola az Genel
Kurulda kararlar, organlarin segimleri harig agik oyla akinir. Organlarin seglmlen,krapah oy, aglk
tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara secilen (iye sayis
kadar, yedek Uye de segilir.

(3} Genel Kurul; toplanti gindemindeki konulari, delegeler tarafindan Veme(ﬁb teklif ve Gnerileri,
bir rapor halinde 6zetlemek Uzere gerekli gérdugl komisyonlan ve organlartesekkd) ettirebilir.
Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. 0@@3 " kendi fiyeleri
arasinda bir baskan, bir raportér segerek galigmalarina devam ede@orplsyon]ann raporiari,
Genel Kurulda gdrisiilup karara baglanmadikga gegerli deglldtr/}?om\lss'(onlara Genel Kurul
delegesi olmayaniar segilemez. Ancak komisyonlar, Iizum gdl:du {1 takdirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarn Uye sayisi, Genelx drulca tespit edilir. Genel
Kurulun gérisme kararlari ile oylama neticeleri, Genel Kury \Ké}aﬂarln:n yazilmasina mahsus
karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklaria tespit edilir. BuLg ar defteri ve tutanaklar, Genel
Kurul Bagkanlik Divaninca imza ediir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 18- é\

(1) Genel Kurulun basglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,

b) Tuziikte degisiklik yapmak, ilgili makamlarg& veya mahkemelerce duizeltimesi istenen
tuzuk hukUmlerini dedistirmek konusunda, yaptlacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise
etkili olmamak Uzere Genel Yonetlmgﬁrul una yetki vermek,

c)Genel Ydnetim Kurulu faaliyet rapgruny e Genel Denetleme Kurulu raporlarini gérismek
ve ibra etmek,

d)Genel Ybnenm Kurulunca hazﬁ‘{l;‘\a‘n Utceyi gériigerek karara baglamak,

e)Sendika hizmetlerinde kuitap imaKeiizere; motorlu tagit alimt, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul , kiralanmasi, i alefé@lmea kullanilacak her tarli makine, teghizat, arag, gereg
ve ihtiyagtarin yurt ici ve yu@temml alimi ve iglemlerini yapmak, Yonetim Kuruluna bu
konularia ilgili yetki vermeLIj

Tarkiye Cumhuriyeti s L# dahilinde faaliyet gdsteren ézel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar E\/e‘f" inans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep,
tahsil ve ahzu kabqusﬁy ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhutlerini tanzi v ¢ imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair e\v,rak| tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklar dizeltme,
banka, banka gg}beleri ve ozel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla
- borg ve kredl taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka ta\ra{flndan talep edilen kredi s6zlegmelerini ve taahhttnameleri ile eklerini imzalama,
talep, ahs;l'\ ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulun a«evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminatr olmak izere ilgili
a;bulunan her turll varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozl__srr}elenm imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet stzlegsmesini imzalama, , borcu
vadesinde ddeme, gerektlglnde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
gl_e§melerlyle ilgili ig ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
C in ig ve islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tagmlr ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin aima ve gerektiginde bunlari adi ya
(O /da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
%‘5 iglemlerle flgili Genel Yénetim Kurulu tyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek dahil

N4




olmak lzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f)Turkiye'de ya da diger Ulkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal tist kurulugiara ) 5
olmaya veya Uyelikten ayrilmaya, uluslararasi kurulustar kurmaya karar verme veya byb
Kuruluglara gonderilecek Ust kurul delegelerini belifleme hususlarinda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

' g)Genel Kurul Gye veya delege tam sayisinin 2/3 gogunluguyla, ayni tiirden b|r bﬁ'g ka.

- sendika ile birlegme ya da sendikaya katiimaya, sendikanin feshine ve fes:h(p nde sendika
mal varliginin nereye devredilecegine, ilgili tizitk maddesine gére karar vermek
h)Sendika organlanrina secilen yoneticiler, genel sekreter ile sendika bunyeSI de istihdam
edilen personelin tcret, huzur haklari, harcirahlar, 6denekleri, yolluk ve tazninatlan ile diger

: mali haklarin tavanini belirlemek,

- i)Genel Disiplin Kurulunun {yelikten ¢ikarma kararini ve buna yapil cakrﬁ'az ve miracaatlar
gdrlsup karara baglamak, O
j)Mevzuat veya tiizilk geregiince, Genel Kurulca yapiimasi belitiign-diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulén,ﬂé;ara baglamak,
k)$ube veya temsilcilik agilmas!, baslangictaki kurulus sartlarfr}ﬁkaybeden subeleri kapatma

R konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subele eﬁtlrmek ve kapatmak,

gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir. @

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SEGIMi VE@ORUNLU ORGANLARINA
SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR ’D

Madde 20- }\Q

(1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek ojan arda;aranacak sartlar;

a) Genel Bagkan, Genel Yénefim Kurulu asil ve, ec'iek liyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek Oyeleri; sendika tiyelerinden olusur. Ancak\delege olmayan tyelerin yénetim kuruluna
aday olabilmeleri, mevcut delegenin 5/10'u mspetmde yazil teklifi ile olur.

b) Sendika Ydénetim Kuruluna segilebilmek igin, %éndika iyesi kamu gdrevlisi olarak ¢alismak
gerekir,

c) Gekilme, géreve son verilmesi veya, samnedenlerie kamu gérevinden ayniantar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlar{ mny ﬁ(len varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérev en sona erer.

d) Emekliye ayrlanfarin sendika T esn vsendika veya Konfederasyon organlarindaki gérevleri,
devam eder. /—\\

e) Sendika yonetim kuruluna segrle isiler, gbreve segildikten sonra {ig ay iginde kendisinin,
esinin, velayeti alfindaki qoculilarlnln mal varli§i bildirimini notere vermek zorundadir.

f} Yénetim Kurulu Uyesi s 6t1yla:ayhksnz izne aynlacak Ydénetim Kurulu Oyeleri, Yénetim Kurulu
karariyla belirlenir. L‘l

(2)Genel Merkez zorunl‘;{\\organ arina segimler blok liste ile yaptlir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin\minferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim adaylarin isimleri

yazilir, segim |$aretlé®‘¥olu ile gergekiegtirilir,
2. SENDIKA YONE&M KURULU

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 21,

{1) Genel Ybnetlm Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) Gyeden olusur. Yedek

lye sayi: @a,‘Genel Yonetim Kurulu asil (iye sayist kadardir.

(2) Gé\@r‘( netim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Yardimcili§i (Genel Bagkan Vekili),

Geﬁ'é'l‘Bas an Yardimcilig (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimciligi (Mali Isler), Genel

Bagka@ardrmcullgl (Basin ve lietisim),Genel Bagkan Yardimciligi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

1Ie"G? el Bagkan Yardimciligi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi (7) kisiden tesekkill eder.

Genel Yénetim Kurutu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tek dereceli secimle belirlenir. En fazla oyu
Ia aday, aday oldugu gdreve segilmig olur. Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, oybirligi ile olmak

J:ilyla kendi arasinda gérev dedisikligi yapabilir.
Q{S) Genel Yonetim Kurulu dyeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alan yedek {iyeden
baglamak Uzere otuz (30) gin igerisinde yedek tye goreve gagrilir. Olagan Genel Kurul




déneminin bitmesine Ug (3) aydan daha kisa bir zaman kalm|§ olmasi halinde, yedek lyenin ; '}\

cadinimasi Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tyenin, tebliden itibaren beg (5) gUn
igerisinde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle dider yedek
goreve gadinlir. Cagn yapilan yedek tyenin katilimiyla yapilacak ilk yénetim kurulu toplan lsmda
Genel Bagkanlik gorevi harig ve Genel Baskanin énerisi olmak kaydiyla Genel Yénetim' urﬂ
Uyelerinin gérev dagihimi yeniden yapilabilir. Bu degisiklik, Yonetim Kurulunun oy (;oRIug il
gerceklesir. Oylann egitligi halinde, Genel Bagkanin oyu iki (2) oy kabul edilir. Gep I Ba kanin
herhangi bir nedenle gérevden aynimas halinde, genel bagkanlik gérevini Genel Bagl%an Vekili
Ustlenir. Yedek Gyenin katilimryla gergeklestirilecek ilk toplantida Genel Ybnetlm Kurulu
Uyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir. Bu dedisiklik, Yénetim Kurulunun oy <9 lugu ile
gergeklesir. Oylann esitligi halinde, Genel Bagkan Vekilinin oyu iki (2) oy kabul &dilr,

{4) Genel Ydnetim Kurulu ayda en az iki (2) defa, yandan bir fazla Gyeniry ata astyla olagan
toplanir. Olaganustil toplantilar ise Genel Bagkanin talebi Gzerine yaplhrkfpsj

(5) Toplantiya katilan (yelerin salt gogunlugu ile karar alinir. Oylarin egltfol 381 halinde, Genel
Baskanin oyu gift sayilir. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde, toplanhfara’Genel Bagkan Vekili
bagkanlik eder.

- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI @
' Madde 22- '
(1) Genel Ydnetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sokgn,yetkm karar ve yuriitme
organidir,
(2) Genel Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri §unlard'\
a)Tuzugi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, ti; zuk\guRUmienne uyulmasim saglamak,
amag ve ilkelerin gerceklestiriimesine gayret etmek
b)Genel Kuru! kararlarini ve Sendikanin Gye oldugt s uruluglarln karariarim uygulamak,
c¢) Sendikanin galisma programimi yapmak,
d) Toplu sézlesmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlan hazirlamak, uygulamak
veya kaldirmak,
e) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gdre n menkul, gayrimenkul , kiralamak, hususunda
alinan, Genel Kurul tarafindan Yonetlm Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli istemleri yapmak
ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gor viendiritecekleri tespit etmek,
f) Turkiye'deki memur hareketini |[g|lendirg calismalarn izlemek, gerekli arastirma ve incelemeleri
yapmak, teskilatlanma, egitim, topl@z ésme vb. konularda her tirl) galismalar yortitmek,
gerekli tedbirleri almak, bu konuda uyelennden bir veya birkagina yetki vermek,
.' g) Genel Kurulun verdidi yetklye ayaparak sube veya temsilcilikler agmak, baslangigtaki kurulug
sartlanini kaybeden subeleri ap;tmak
h)Gerekli gérdiig hallerde, Gen@y\nerkez veya Sube Genel Kurullarini olagandstl toplantiya
cadiirmak, Genel Kurulun (opl&n\masma iliskin is ve iglemleri ylritmek,
i) Ihtiyag duydugu blltmsel Ve ‘_gkmk burofarn olugturmak Ust diizey egitim hizmeti verecek nitelikte
akademi vefveya enstltu k ak, bu birimler igin gerekli elemanlan istihdam etmek, Ocretlerini,
cahgma sartlarini tesp \etmek sendika ve subelerde galigacak personel bulup istihdam etmek ve
atamalarini yapmak, bun arin Ucretlerini ve galisma gartlarint belirlemek,
j} Subelerin, ldaqer mali denetimini yapmak,
k) Yasalara, Genel K\Jrul kararlanna, tlzdk ve yonetmelik hikkiimlerine aykiri hareket ettigi tespit
edilen Oyeleri Gepel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
) Sendlka},‘!ra Uyellk igin mUracaat-edenlerin, kabul veya reddine karar vermek,
m) Birikigy/ /e gallgmalarlndan yararlanmak igin gerekirse Danigma Kurulu vb. kurullar olugturmak,
bu kur Illann ¢alisma sartlarint belirlemek ve kurul iyelerine ticret Sdemek,
n) Caligma; ve mali raporiari, tahmini blitgeyi hazirlayarak kanuni stresi i¢inde Genel Kurul
\ de:}egel rine intikal ettirmek, bltce fasillan veya yillik biiiceler arasinda aktanm yapmak, gelir ve
gide Vhesaplanna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, uluslararasi kuruluglarca verilen
{credl‘l!erm ne sekilde kullanilacagini tespit etmek,
Qfggnel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde, Genel Kurulu olagantsti toplantiya
gaglrmak
! 3 )Eorunlu giderler icin Ydnetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, Sendika kasasinda liye
Cbaldatlarlndan elde edilen 100.000 TL'yi agmamak kaydiyla nakit bulundurabiimek,
r) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve KUltlirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve :




<

o D

misafirhane, kres, yuva, kiitiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, lyelerinin bogi__
Zamanlanini iyi ve nezih bir ortamda gegirmeleri igin imkan saglamak, Uyelerinin mesleki egitim,
bilgi ve tecrilbelerini yikseltmek igin galismak ve gelirin "unu egitim faaliyetlerine ayirmaki ’\)
s) Sendikanin galigmasina iligkin her tirlt ydnetmelik hazirlamak, degistirmek, yﬁrﬂrlﬂ@'e}koymak
ve kaldirmak, : \>

1} Yasalar ve uluslararasi sdzlesme hitkOmlerine gére kurulan resmi veya ézel kurul % )
kurumlara katilacak temsilci veya delegeleri segmek, yurt iginde veya disinda tertib{er\kec“ek
etkinlik ve gezilere katilacaklart tespit etmek, amacglarins gergeklestirmek Gizere ﬁl’u‘sla\[araa
kurulug kurabilmek, bu amaglara uyan kuruluglara Uye olmak ve Uyelikten aynimak igin Genel
Kurul tarafindan verilen yetki kullanmak, &

u) Kanun, ydnetmelik, toplu stzlesme ve uluslararast sézlegme hiktimleripe gére toplanan
kurullara katilacak fiyeleri ve temsilcileri segmek, gff%

v} |syerlerindeki anlagmazhkiarda figili makam, merci ve yarg organlqr”r}a bagvurmak, gérirg
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulu Uye[elgﬁgfn birini

konferanslar tertiplemek, egitim, sadlik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, ’3@

géreviendinmek, IR
y) Sendika tdzel kigiligini ve liyelerini temsilen mahkemelerde dqya‘a'gz‘rg;ak. sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden birini géreviend r@i@avukat[arma vekalet

vermek, ) ('(1232\

z) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla mensuplart iginikooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak Ié_")‘?‘dj 45" ooperatiflere kredi vermek ve
yine nakit meveudunun % 10'undan fazla olmamak kaydlytaémai ve iktisadi kuruluglara yatinmliar

yapmak, '

aa) Hesap raporunu, blitge ve tiziik tadil raporun h%lﬂ%yarak Genel Kurula sunmak, Genel
Kurul tarihinden 6nce delegeler arasindan gerek|i% ﬁr&ﬁgu 6n komisyonlarn kurmak,

bb) Gerek gdriilen istigare organlar olugturmak veyé&apaﬂnak ve bu crganlara bagkan, ydnetici
ve yeterli eleman atamak, gerekti§inde degistirrgek, il ve ilge temsilciliklerinin se¢imi ve calisma
esaslarini, hazirlayacag! yénetmelik ile belidlemék,

cc) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ‘f%,gggmise etkili olmamak Uzere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce ditzeltiimesi istenen tlizgk: ukUmlerinin degistiriimesi igin yénetim kuruluna verilen

yetkiyi kullanmak, uluslararasi kumlus@r‘t’:‘a véfilen krediterin ne sekilde kullanilacagim tespit

etmek, N &

dd) Aidattarin muntazam tahsilin}k@grlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde
tasarruf saglamak, gelirlerin gogg}ma_sﬂigin tedbirler almak,

ee) Sube Yénetim Kurulu Gye efin@ herhangi birinin mazeretsiz olarak, ard arda li¢ defa
Yénetim Kurulu toplantisina %ﬁ damasi halinde $ube Disiplin Kurulunca hazirlanan rapor
izerine Genel Disiplin Kurulu
uzaklastirma cezasini oﬁngy an
ff) Genel Bagkanin teklifiiz tine Genel Sekreteri atamak,

ag) Mevzuat, tiizik ye G@el'Kurul kararlar dogrultusunda, diger gbrevleri yerine getirmektir.

o
IW\ rafindan Sube Yonetim Kurulu tyesine verilen goérevden
lamak,

lam:

GENEL BASKANIN g?c')'REV VE YETKILERI
Madde 23- <\
(1) Genel Bagkan: ™
a).Sendikayt yﬁg’etir, Genel Yénetim Kurulu adina Sendikayi yurt iginde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder, gerektiginde bu igler igin yénetim kurulu
Uyelerind@ff'ﬂ'ne veya bir kagina yetki verir, davatara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
verir, / ,
b) Gene)’:'('lb"‘netim Kuruluna ve Sendika biinyesinde kurufacak biitiin kurul ve komisyonlara
bagkahliK°éder, gerektiginde bu yetkilerini yénetim kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

NS, b a
ch enfgy(a adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi diizenler, beyanat ve basin
(féﬂ"}ysmdan sorumludur.

a
d)f$ beler, il temsilcilikleri ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol
£oer. Lizumu halinde, mutad harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, Sendikanin aylik
gelirinin % 40' i oraninda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu

&

bildirir, Bu harcama, yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir.




e) Sendikanin muhaberat ve muamelatini ilgili Genel Bagkan Yardimcisi ile misterek imza e 302 3

ligili Genel Bagkan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yénetim Kurulu uyelerlnden birlile | |mz
eder. Gérevie ilgili olarak yapti§) seyahatlerde, l6zumu halinde tek bagina imza etmek surétiy
Sendika adina yazigmalar yapabilir. ‘“’k‘
f) Sendika bitnyesinde kurufan tim komisyon, kurul ve blirelarin amiri olup, her Qe§lt g:as\ma arl
denetleme ve tetkike yetkilidir.
g) Hizmetlerin yarotilmesinde gerekli igbirligi ve misterek galigmayi, unvanii Uyelermvkjugunda
gtrev dadiimint ve dengesini sadlar.
h) Sendika adina gikan yayin organlarinin sahibidir.

' i} Denetleme Kurulu raporfanni, itk Yénetim Kurulu toplantisina sunar.
j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yaritimiinde Yénetim Kurulu Uyelenm gorevlendirir,
Genel Yénetim Kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini inceler ve denet[%(?,gerektlglnde faaliyet

! alanlanyla ilgili olarak ydnetim kurulu tiyelerinden rapor hazmamalarln N e‘y L)g/ehm kurulunu
bilgilendirmelerini ister. ,
k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak lizere dantgman tayin edebilir ¥

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKIL[)(\ GOR)!;}V VE YETKILERI
Madde 24-

(1) Genel Baskan Yardimcisi {Genel bagkan vekili), Genel Bask nlrf)bulunmadlgl zamanlarda
Genel Bagkana vekalet eder, Oy

(2) Bundan bagka, Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri; Sy Iardlr

a) Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumlu clmak, Se dl a: 6unyesmde mevcut veya

- kuruiacak olan tiim burolarin galigmalanni kontrol etmek,

b) Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin segilmelerini mit \a[-clp Uc ay igerisinde notere verecekleri mal
bildiriminin takibini yapmak, i/"

¢) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personehm stihdam sekli, gbrev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacad bagkan yardimcilidi ile caligma huktRuna lliskin ve diger hususlara yénelik
konulan dizenleyen yénetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayint almak,
uygulamasini ve takibini yapmak, o

d) Sendika organlarinin almig oldugu kara;j’qn yorltlimesini saflamak,

e) Mzakeresi icap eden meseleleri, efaz ayda bir defa hazirlayacag: glindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirmek, i

f) Yasa geredince, Caligma ve Sosﬁ Gitvenlik Bakanligina bildirilmesi gereken konularla ilgili

. bilgi ve belgeleti, zamaninda ve t’am cg?ajak bildirmek,

! g) Ozel ve tuzel kigilerle olan ili$kiler-dlizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri |§Ierde kufulacak barolarin ¢aligmasini kontrol etmek, kurullar ve
tegkilatiar arasinda gerekli koo alnasyon ve ighirlidini saglamak,

h} Y&netim Kurulunun bllgfs"P hmnde Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve .yurtdis!
kuruluglarla iligkileri saglamak e gelistirmek, ulusal ve uluslararas: kuruluglara tye olma veya
Qyelikten ayrtima ile ilgili} §Iemlerr ylritmek,

i) Uluslararasi kurulu@aja yapilacak ekonomik, sosyal, kultiire] ve sendikal amagl projeleri,
Yoénetim Kurulunun bl\ lsvdahll[nde koordine etmek, uluslararasi anlagma hiikimlerince
olusturulacak kq,ui (2) komlsyonlara katifacak delege ve temsilcileri belirlenmesi icin diger
Yénetim Kurulu tyelerinin gérlislerini de alarak Yénetim Kuruluna dneride bulunmak, segilen
delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katilimint saglamak,

J) Tuzok dggigikligi caligmalarini Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Stzlegme) ile
birlikte koo;dme etmek, ydnetmelik taslaklarint ilgili Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte hazirlayarak
Yonetim Kirultinun onayina sunmak,

k) GOI‘V alaﬂlna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

' 1) Gore a,anl ile ilgill Istatistiklerin tutulmasini saglamak,

m) Gdrév alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapllmasml saglamak,

n JGenél Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

, @ENEL BASKAN YARDINMCISININ (TE$KILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
‘ adde 25-

! (‘[) Genel Bagkan Yardimeisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri:
a) Uye kayitlar ve Gyelikten ayniimalara iligkin igleri gdzetmek, Sendikanin Qyelik arsivini




duzenlemek, bu isler ile ilgili gdrevleri yénetmek, (iye envanterlerini gikarmak, tyeligi kesinle ng 3

e
ityenin tyelik formunun birer nitshasimin on bes (15) giin iginde galigtigr isyerine gﬁnderilme%s\n\b)
saglamak, Ol
b) $ubelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin @)
kapatiimast konularinda incelemelerde bulunmak, subeler igin delege segimlerinin ve 5%? enel
kurullarrmin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimei olmak, sendika temsilciler_iﬂiﬁb_/g
atanmasi veya gorevden alinmast konusunda ilgili gube bagkanlar! ile istisare edere ‘QB fkonuda
yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna rapor hazirlayara At nmak,
c) Teskilatlanma ile ilgili toplantilan diizenlemek, teskilatianma hususunda alinan ka@rlarln
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Merkez, sube bagkanliklar, il ve iige temsilciliklerine bagh Kadinlar Koffisyonu, Genglik
: Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlanin kurulmasini saglamak, @,lsmalanm
gézetlemek ve denetlemek, w

e) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
f) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak, : )
g) Gérev alantna giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapllmam@g amak,
h) Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine 9@%@ 7
. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV WE‘.MET‘?GLERi
Madde 26- P \b
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetk@ it
a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzik, yonefmelik:hUkimleri geredince yiritmek,
devre bittgelerinin uygutanmast sagdlamak, ;{3
b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegdi gelir-gider tabloﬁ?;ve’ mizanlari, her ayin sonunda Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, /\ \
¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, fjdemelerin.b'ﬁq;g esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiriitilmesini sadlamak ve'muhasebe blirosunu yonetmek,
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édeng}esini saglamak,
e) Gelen kesintilerden, sarf ve avans olarak subelere ve il temsilciliklerine génderilecek miktarin
zamaninda gonderilmesini saglamak ve-sg;ﬂqgm gdzetim ve denetimini yapmak,
f) Sendikanin tasinir ve tagsinmaz mal v alghﬂe ilgili vergilerin ve demirbag kayitlarinin usultine
uygun olarak tutulmasini saglamak, % :
g) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ vé&idi§denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
h) Genel Yénetim Kurulunun kararifdﬁfjﬁjltusunda. Sendikanin taginmaz mal ve araglarinin

. - . ' s . A N ‘e
sigorta ettiriimesi ve sigorta pol{{:ejeqrnn zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel Kurul karar uyarlncaﬁsé‘ apve bitgede fasillar aras) aktarmalar hususunda Genel

Ydnetim Kuruluna karar alm ‘I-(_J\gip tekliflerde bulunmak,

.- j} Tahsil, tediye, mahsup }féTs_aLFn(uhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel

‘ Bagkan ile birlikte imzae_eyn 2[CYBenel Bagkanin yoklugunda tlizik hikimlerine gore yetkili olan
Genel Y6netim Kurulu Gyeshilé imza iglerini yiratmek,
k) Genel Kurula sunu]ac‘a"ybi]ango ve tahmini butgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak, Ny
I} Sendika geling ?n{ elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) gtin iginde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenet:;g,k katilim bankasi, 8zel veya kamu bankalarindan bir veya birkagina
yatirmak,
m) Genel Y8netifh Kurulunun bilgisi déhilinde, kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve iglemleri
gergeklegﬁigmek, Sendikanin kasasinda, 100.000 TL've kadar nakit bulundurabilmek,
n) Sen/d_)aka 3, diderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunm@k\

o) Gﬁ\exf ;Ianlna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapmak,

e @@@_Le‘v alani ile ilgili istatistikletin tutulmasin saglamak,

f%?Gb\er alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapiimasin: saglamak,

S fGenel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

%ENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE YETKILERI

@@Madde 27-




(1) Genel Bagkan Yardimeisinin( Basin ve lletisim) gorev ve yetkileri: ; 3

a) Sendikanin program, amag ve ilkeler dogrultusunda kitap, dergi, gazete, br0§Ur biilten glb
yayinlarin hazirlanmasini ve glkanlmasml saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi i ve |§lem
yOriitmek, yayin faallyellen igin gerekli teknik donanimlan temin etmek, bu amagla bt ej?eb
ddenek konulmasi igin teklifte bulunmak,
b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak, ulusal ve uluslata as ,B‘asm
ve yay!n organlari ve televizyon kuruluglanyla iletisimi sagjlamak, basin toplanttl?\ve{b/asm

[

agiklamaian ile ilgili ig ve iglemleri yiritmek,
c) Sendikann internet sitesini hazirlamak ve dlizenlemek, bu amag:!a yapilacak ¢a §@alara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas! ve personel istihdami igin Genel Y&netim Kuruluna
teklifte bulunmak, sube ve il temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan le internet
sitelerinin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,
d) Her trld basin ve yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyet| u;e |[@haber makale,
. demeg vb. dokiimanlan sistemli bir sekilde derleyip Genel Yénetim Kyrulun dn've teskilatin
! bilgisine sunmak,
' e) Kurumsal taninithdr arttirmak, kurumlar arasi iligkileri geligtirme@ctyla calismalar yapmak,
f) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmg /
- g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,
T h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yaprﬁ?s:{'n saflamak,
i) Genel Ydnetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerln(:e) get_glektlr

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU:SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI
Madde 28-
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve To Iu szlesme) gdrev ve yetkileri:
a) Galisma hayati ve sosyal guvenlik ile ifgili yas’p Iarla tiziik ve mevzuatl takip ederek, degisiklik
ve gelismelerden Genel Yonetim Kurulu Oyelerini ve teskllatl zamaninda haberdar etmek,
b) Uluslararas: Galtgsma Orgiitl ve diger uluslarara5| kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayati
ile ilgili sézlegsme ve tavsiye kararlarini izlemek, ‘bu konuda tegkilatin bilgilendiriimesini saglamak,
¢) Yapilacak toplu sézlesmelere, Kamu GOrquUen Hakem Kuruluna, Kamu Personeli Danisma
Kuruluna ve kurum idari kurulfarina esas ola__;k bilgi ve belgelen toplamak, hazilamak ve Genel
Ydénetim Kuruluna sunmak, konu ile |Ig liffiek tarla islemlerin yaritiilmesini saglamak, ilgili
yasalarla, tiizilk ve mevzuati takip e’aerekagferekll dedisiklik Snerilerini hazirlamak,
d) Toplu sdzlesmelerden ve mevzﬁaﬂan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dodacak ihtilaflarda
ortak hak ve menfaatlerin |zlenmesr e<ze hukuki yardim ihtiyacinin ortaya gikmasi durumunda,
iyeleri ve mirasgilarini her duZ\y e V& her derecedeki ytnetim ve yarg organiari &nlinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agm\@ e agilan davalarda taraf olma islerini yiiriitmek,

- e) Toplu sdzlesmelerde i zala an stzlegsme metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklari Genel

' Yonetim Kuruluna sunmak r‘j
) Gorev alanina giren sa\fo a ve uzun vadeli planlarini yapmak,
g) Gérev alani jle llgllmstaﬂs‘tlklenn tutulmasini saglamak,
h) Gorev alanina glreu,bllgl ve belgelerin argivlemesinin yapiimasint saglamak,

i i} Genel YOnetlm’Kurulunca verilecek diger gtirevleri yerine getirmekdir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 29-
! (1) Geneé §Ba§kan Yardimeisinin( Egitim ve Sosyal Igler) gérev ve yetkileri:
I Egm e sosyal faaliyetierle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina
! sunma k,f“\
- b) E ltl m ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Gdeneklerin bltgeye konulmasi hususunda Genel
Yertl Kuruluna oneride bulunmak, .
c)’Sendlka yoneticilerine, temsilcilerine, iyelerine, saglik ve sosyal hizmet galiganlarina yénelik
egltl ~’\ve bilgilendirme toplantilar) diizenlemek, subeler tarafindan planlanan egitim toplantilarinin ‘
Qtakibim yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,
d)Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konularda; &rgiin editim, uzaktan egitim, seminer, panel, sergi,
@/arlsma ddil téreni, konferans, eylem, miting gibi programlar dizenlemek, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tirll i ve iglemlerin yarGtdimesini saglamak,



e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafithane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal te!:‘;',s
ile kiltirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar yapmak, hazirlamig old
raporlanni Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletiimesini ve igleyisini kontrol@ﬁné :
f) Uyeler arasinda biriik ve beraberiigi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi, spor gibi eﬂ_{nllﬁ\@s(
organize etmek, AN

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas kuruluglarla iligkiterini giigle dirmneamagl

projeler geligtirmek ve yiriitmek, o WA
i} Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararast nitelikte aragtirma ve projelqyn uridtmek,
J) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapmak, %

k) Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasit saglamak,
1) Gbrev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasini saglamak, g
m) Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca verilecek diger gérevleri @rﬂn@egetirmekﬁn

3. GENEL DENETLEME KURULU {Ja.,
GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YEFKIE Ri
Madde 30- gg' ‘

(1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca sendikanin {yeleri arasmdaﬁzti oyla segilen bes (5) asil
bes (5) yedek Gyeden olusur. 1;\ &

(2) Genel Denetleme Kurulu, en gok oy alan iyenin, oylar}n;esit;gjnam hailinde en yasgh tiyenin
bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda Gyeleri arasindan:bir ggkan, bir raportr secer. Kurulun
asll liyeliklerinde bogalma olmas) halinde, en gok oyu al'égian; aglamak Uzere yedek ye géreve
caginlr. /

(3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanip dg\ efiéme yapar. Kurul bu stireyi
beklemeksizin gerekli gérdugu hallerde veya YonetimKdrulunun ¢agrisi Uzerine veya Y6netim
Kurulu karar ile ytrdtulen bir sorusturmaya bagu/gla‘ ak Genel Disiplin Kurulw'nun gagiris! {izerine
de denetleme yapabilir. Ancak, iki denetleme arasindaki siire alti (6) aydan az olamaz. Bu gart,
Genel Yonetim Kurulu ve Y&netim Kurulu kararile yuriitilen bir sorugturmaya baglt olarak Genel
Disiplin Kurulunun bagvurusu Uzerine yap lacak enetimlerde uygulanmaz.,

(4) Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayjs“l‘igye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica

£

hikim bulunan haller harig olmak Uze(gef }ap@ntlda hazir bulanan {iye sayisinin salt
godunlugudur. Oylarnin esitligi halinde, ba§ 3nin oyu karar haline gelir. '

{5) Denetleme Kurulu ve Gyeleri, dgﬁéﬂe\me’faaliyetini genel merkez hizmet binasi igerisinde ifa
ederler. Denetleme kapsaminda fgeﬁdi‘lr:é/rme tevdi edilen evrak veya deftetleri hizmet binasi disina
¢itkaramazlar. Genel Denetleme@’r‘ U, Genel Yonetim Kurulunun ¢agnsi ile subelerde de
denetleme yapabilir. v cé/

(6) Genel Denetleme Kurulu@r&v ve yetkileri: Denetleme Kurulu, Sendika Tlzigone uygun
olarak idari ve mali denetiffisyapar. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul karariarina uygun
olup olmadiginin denetipy im"c‘!’é}&;ergeklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen
denetleme sonunda hazifanan rapor Genel Bagkanlija, Genel Kurul déneminin butanini
kapsayan ddnem rap‘orunﬁ’i‘s’e Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tizgtn diger
maddelerinde Der}?tle‘ﬁl:éEKuruluna verilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel Denetlen-se Kurulu, hazirlamig oldugu denetleme raportanini, geredi yapilimak tizere
Genel Yonetim Kurdiupa sunar.

(8) Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslari, Genel Yénetim

Kurulu tarafindafhazirlanan yénetmelikle dizenlenir.
{?/‘\. :
4. GENE \D@PL]N KURULU

GE;QEI,.}@ PLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Matide-31-

() _Gfenéi Disiplin Kurulu, Genel Kurulca sendika Gyeleri arasindan gizli oyla segilen beg (5) asil
Véfﬁfg% (5) yedek Uiyeden olugur.

(: 2),Genel Disiplin Kurulu, en gok oy alan tyenin, oyfarn esit oimasi halinde en yasl lyenin

iKurulu asil Gyelerinden bir veya birkaginin kurul dyeliginden ayriimalar halinde Disiplin Kurulu

Q:@'skanllgmda yapacag! ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Disiplin

Bagkani, en ¢ok oy alandan baslamak Uzere yedek liyeyi géreve g¢agtrir, tebligden itibaren bes (5)

v




giin iginde cevap verilmemesi veya g&érevin kabul edilmemesi halinde, oy sirasina gére dige )

yedek Uyeye ¢agr yapilir. Disiplin Kurulu, incelemelerini re'sen veya sikayet lizerine Genel
Ydnetim Kurulunun karariyla yapar. =N
(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu’nun veya denetim sonucunda usulsuzl_tj\ vg_i:}
yolsuzluk tespit édilmesi haliyle siniriy olmak (izere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢adrs \{J/zerine
toplanarak iglem tesis eder ve karar alir. (;\\]\/Q
(4) Disiplin Kurulu {iye tam sayisinin salt godunlugu ile toplanir. Mevcut tyelerin %It Q@nlugu ile
\ karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin katildig taraf goguniugu sa|e rq s saytlir.
Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yap! mak,ﬂzere
Yonetim Kurulu Bagkanh@ina sunar. .
(5) Genel Disiplin Kuruiunun gérev ve yetkileri ile galigma usul ve esaslar, Genél Yénetim Kurulu

tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

&

DiSiPLIN CEZALARI
Madde 32-

(1) Disiplin cezalart:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gorevden uzaklastirma,
d) Uyeligi askiya alma,
e) Uyelikten gikarma'dir. @f‘]\ )
(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez, Veriler?\rlq,r;turlu cezaya karsi, Genel Ydnetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu karancnm t\g}bllginden itibaren, yedi (7} gln iginde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi ya da itir; F'gfcgddi halinde, karar kesinlegir.
Kesinlegen cezalara kargl, yedi (7) gln igerisindgy@rg/ﬁbluna basvurma hakki mevcuttur.

(3) Uyelikten g¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kuru‘fqun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilir,
Genel Kurulda, ilgiliye kendini savunma hakki verilir™

| 5. ISTISARI ORGANLAR &{?

BASKANLAR KURULU VE DIGER iSTis@"ORGANLAR
Madde 33- 7
(1) Genel Yénetim Kurulu'na istisari-hitelikte goris vermek lizere agagidaki istigari organlar
olusturulur. Y
- a) Baskanlar Kurulu: Genel Bag anmg agkanlijinda Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurull.rt__«raSI ‘*ﬁy,eieri, sube bagkanlar ve il temsilcileri ile Kadinlar
Komisyonu, Genglik Komisyo@ngelliler Komisyonu ve olugturulacak diger komisyon veya
~ Kurul bagkanlanndan olug@m. =
Kurula; Genel Bagkan, yt_?k‘lqﬁﬁ' da Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) ya da Genel
Bagkanin gﬁrevlendirec@:gjﬁ;bnetim Kurulu (yesi bagkanlik yapar.
Bagkanlar Kurulu, Genel¥dnetim Kurulunun gagrist ile yida iki defa toplanir. Istigari bir organdir
ve aldidi kararlar, _ta\)%l;e%ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar, Genel Yénetim Kurulunda

i gérusiilar. (f%&k
, b) Genisletilmis Tes dlat Toplanttsi: Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu agil Gyeleri, sube baskantan ve il temsilcileri, sube yonetim kurulu Oyeleri,
| Kadinlar Komisyi‘é’nu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyon
|' veya kurufbagkantari ile il, lige ve igyeri temsilcilerinden olusur, Genel Yonetim Kurulunun istegi
| lzerine foanir.
| c) Bil‘@sel\Bamgma Kurulu: Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢alisma yapmak,
| pro'e_,ve oneri olugturmak, Sendikanin temel stratejilerine katkida bulunmak amaci ile Genel
Yo %li Kurulu tarafindan olusturulur.
qj’ stigare Kurulu: Sendikal vizyonun belirlenmesine katki saglamak amaciyla, Genel Yénetim
! ‘K{FulY tarafindan olusturulur.
' el\l\ﬁﬁ"tlu -Sen Stratejik Aragtirmalar Merkezi (MUSEM) : Aragtirma ve analizler yoluyla
! “Tarkiye’'deki sadlik politikalarinin ve sosyal politikalarin geligtiriimesine ve bu politikalarla ilgili
i @@<ararlarln alinmasina yardimci olacak faaliyetler geligtirmek amaciyla Genel Ydénetim Kurulu
% tarafindan olusturulur.




(2) Sendika tegkilat: igerisinde yer alacak isfigari nitelikteki diger organlar; zorunlu organlarin ,y,eﬁzl@

ve gérevlerini devretmemek kaydiyla Yénetim Kurulu'nun karariyla kurulabilecek olan Danigiasyy,

Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardtr, Ihtiyag duyulmasi halinde, bu maddede sayllar)l\a
bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin galigma usul ve e\§§slart,
iiyelerinin belirlenmesi, ¢aligma alanlar ile diger husustar Genel Y6netim Kurulu tar ‘mdepb
yiirirl0ge konulacak yonetmelikler ile belirlenir. e,

Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler @‘) _
dany

B. SUBELER : G: g
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
Madde 34-

(1) 400 ve iizerinde Uyesi olan illerde, Genel Yénetim Kurulu karari ile@: be kurulabilir. Uye sayisi
400'dn altinda olan iller, Genel Yonetim Kurulu karar ile diger iliér e*&)jrleg’tirﬂerek sube kurulahilir,
Bir ilde, birden fazla sube olugturulabilir. Yeni kurulan subeniniveya:mtistafi durumdaki subenin
Yénetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler. OO

(2) Yeni kurulan gube, alti () ay igerisinde genel kurul yapar?

SUBE ORGANLARI
Madde 35-

(1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agllarg@ﬁn organlari}

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yodnetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu’ dur. &

$UBE GENEL KURULU @

Madde 36- h

(1) Subenin en yiiksek organt olupﬁdgr‘t\@) Ilda bir $ube Ybnetim Kurulunun karari ve Genel
Yénetim Kurulunun onayi ile; GenelMerkez Genel Kurulu tarihinden en az iki ay énce yapilir.
Ancak Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile bu stre en fazla 6 aya kadar dne gekilebilir.

(2) Sube olaganustii genel kgyjy.$gpe Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oy
¢okluguyla veya delegelerin Q:lém gerekgeli istedi ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayi
ile gergeklestirilir. Genel ‘ESE@\ -Kurulunun karan ile de olaganistl genel kurul yapilabilir. Genel
Kurul toplantisi ve ginde 'k*!@:,az on besg (15) giin dnceden, o mahalde yayinlanan bir gazetede
veya subenin kurumsal‘@tgrpet sitesinde, yoksa mahalli imkénlarla ilan olunur. Gtindemde segim
olmasi halinde, toplamt\l se¢im kuruluna da bildirilir. Olagantsti Genel Kurul toplantilarinda,
sadece gindemde b‘e; ifilen maddeler goritgllur.

(3) Subelerin Gepg| K 7(iils; tiye sayist 500- 1500 arasi olantar igin yiiz on iki (112), 1500° den

fazla olanlar igin-y’uz@tmrs iki (162) delegeden olugur. $ube Y&netim ve Denetleme Kuruly
tyeleri bu sifatlanyla~Genel Kurula delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun Yénetim ve
Denetlems Kuruylls asil dyeleri haricindeki delegeleri; $ube Genel Kurulundan bir ay dnce; tiyelik
tdentisi kgsintisi yapilan {iyelerin katildigji ve gizli oyla gergeklestirilecek segimle belirlenir.
{4)Sube ge 'é"[;kurullannda zorunlu organlara secimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu
organ|arina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim
adayIaFLﬁ'T?ynleﬁ yazilir, secim igsaretleme yolu ile gergeklestirilir.

1)) e\gé“ sec¢imine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yi;'nétr?_?ik ile belirlenir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant: esas ve usulleri, Sube

'G&ﬁj urulu igin de uygulanir.

Qg; JBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
' adde 37-




{1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri; :
a) Organlarin segimi,
b} Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetleme Kurulu raporlarinin géristimesi,

¢) Yénetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullarina delege secimi,

e) Mevzuat ve tiizikte verilen dider gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI \b'“
' Madde 38-

(1) Sube Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. (2) Gbrev ve yetkileri:

a) Subenin galigma programuni yapmak,

b) $ube harcamalarinin usultine uygun yapilmasini ve aylik mali raporl kontrol edilerek Genel
Merkeze génderilmesini saglamak, Z@

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazitamak ve Géhel Kdrulu toplantiya

cadirmak,

d) Sendikaya iyelik igin basvuran kamu gérevlilerinin Gye kayit formlanm Genel Merkeze

ulagtirmak, 7

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika i isyeri temsilcilerinin SE@BS!DI veya atanmasini
- saglamak, Df“‘\

f) Sube sinirlan dahilindeki isyerlerinde galisan Uyelerin sg nL&)a ilgilenmek, gdzimler

tretmek, O

g) Isyerlennde aidatlarin usullne uygun olarak kesﬂmesmm@glanmasn icin Oyelerinin listelerini
igverene ulagtirmak,

h) Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulufga nlecek diger gdrevleri yerine
getirmekdtir,

SUBE ORGANLARINA SEGILECEK OLANL A\ARANACAK SARTLAR
Madde 39-
(1) Sube Yonetim Kurulu asit ve yedek tyeler, ‘Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
Liyeleri, o gubenin Oyelerinden segilir. Anc },\delege olmayan fiyelerin yénetim kuruluna aday
olabilmeleri, mevgut delegenin 1/10'u r. lspe |nde yazih teklifi ile olur,
(2) Cekilme, goreve son veriimesi veya;salr Redenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan,sendlka Uyesi olanlarin tyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer.
(3) Emekliye ayrilanlarin sendll%subesmdem gdrevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.
(4) Sube bagkani ve yonetrc@goreve segildikten sonra iig ay iginde kendisi, esi ve velayetleri
o~ altindaki gocuklarinin ma}vvarhgl bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz jzne ayrtlmig Sube

‘ Yonetim Kurulu Uyeleri note@)dlger Yénetim Kurulu Oyeleri kurumlarina mal bildirimi yapariar.
(5) Sube Yonetim Kuru'QUyem sifatiyla ayliksiz izne aynilacaklar Sube Yénetim Kurulu kararn ve
Genel Yoénetim Kuru{u ) ayl Pile belirlenir.

Madde 40-
(1) Sube Genel Kurullnca segilen yedi (7) asil Gyeden olugur. Sube Yénetim Kuruly (yeleri, Sube
Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve
segiimis ojur $ube Yonetim Kurulu, oybirligi ile olmak kaydiyla kendi arasinda gérev degisikligi
yapablltr\}ub Ydnetim Kurulu diyeliklerinde bogalma olmasi halinde en gok oyu alan yedek
Uyeden aglamak tuzere otuz(30) giin igerisinde yedek Gye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul
donmmm bitmesine Ug (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek iiyenin
n;aglrllr(las( Sube Ydnetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tyenin, tebligden itibaren bes (5) gtn
) ensm e cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde, ayn: usulle diger yedek tiye
re e t;aglnllr Cagn yapilan yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda,
ube Bagkanlidi gérevi harig ve Sube Bagkanimin teklifi olmak kaydtyla, Sube Yé&netim Kurulu
Qlj_y lerinin gdrev dagilimi yeniden yapilir. Bu degigiklik, Sube Ytnetim Kurulunun oy ¢oklugu ile
gergekleglr $ube Bagkaninin herhangi bir nedenle gérevden ayriimasi halinde, Sube Bagkanhg
gorevini $ube Bagkan Vekili Gstlenir. Oylarin esitligi halinde, Sube Bagkaniun oyu iki oy kabul

SUBE YONETI N ULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI




edilir. Yedek tyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida Yénetim Kurulu Uyelerinin gorey ‘7\53
' dagjihmi yeniden yapilir. Bu degigiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy goklugu ile gergeklesgir. @
Oylarin esitligi halinde, Sube Baskan Vekilinin oyu iki oy kabul edilir. {@1"~N
(2) Sube Genel Kurulunda, Sube Ydnetim Kurulu Uye sayisi kadar, yedek iye de belirlqg!rf*@e
Yonetim Kurulu, en az ayda bir toplanir. Toplanti gtinleri, Y6netim Kurulunun karart ile beli/r_{q)nlr.
Olaganiistli toplantlar ise Sube Bagkaninin talebi tizerine yapilir. Mazeret belirtmeksiz_ir\&aﬁi arda

Ug defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan tiye, Sube Y8netim Kurulu karar jle

A‘%‘Eﬁg Disiplin

- Kuruluna sevk edilir. 7\
! (3) Sube Ydnetim Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI~. >
Madde 41- '
! (1) SUBE BASKANI N

. (a) Sube Bagkan, Sube Yoénetim Kurulu adina subeyi temsil edetfSube Yénetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu hal'aaé,op‘ anti veya komisyon
bagkanlidini Yénetim Kurulu tGyelerinden birine devredebyi w
(b) $ube Bagkani, subedeki bitin birolarin amiri olup, he@@ ¢aligmalarn denetlemeye ve
tetkike vetkilidir. ) N O
(c) Sube adina basin toplantisi yapar, her tirlQ yayin_ araclarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir. RS _V .
(d) $ube bagkan vekili ile sube yazigsmalarin; ggb'g\ba§ﬁan yardimcist (mali igler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imza eder. Subenin barikada bulunan hesabindan, sube bagkan
yardimeisi (mali igler) ile veya sube bagkan yardimeisinin (mali igler) olmamasi durumunda
Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan I%{e ile birlikte ¢ift imzayla para geker.
(2) SUBE BAGKAN YARDIMCISI (GUBEBASKAN VEKIL])
a) Sube blrolanni yénetir, Sube Yénetirm\, urylu gindemini hazirlar.
b) Sube Bagkaninin bulunmadid! zaraefnla(dafbagkanln gdrev ve yetkilerini kullanir.
c} Gérev alanina giren kisa, orta ve uzuﬁjjade[i planlarini yapar.
d) Gérev alan ile ilgili istatistiklerirl@g}masml sadjlar.
e) Gdrev alanina giren bilgi ve belgelenn argiviemesinin yapiimasini saglar.
) Sube Yonetim Kurulunca ve $\ﬁlﬁ'e‘“'-\l§a$kan| tarafindan verilecek dider gdrevleri yerine getirir.
(3) SUBE BASKAN YARDI CQ YTESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani igindek(isyerlerinde gerekli tegkilatlanmayt saglar.

T b} Uye kawitlari ve Uyelikt@aygltmalara iligkin iglemleri takip eder.

’ c) Sube delege segimleriin/vesube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapiimasini

saglar. lg
d) Gorev alanina girén.ki$a, orta ve uzun vadeli planlanini yapar. _

e) Gorev alani ile,i gil“' tatistiklerin tutulmasini saglar.
s

A
f) Gérev alanlna/ i en bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini saglar.
g) Sube Yonetim Kutulunca tarafindan verilecek digier gérevleri yerine getirir,
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER)
Subenin mali koriulardaki iglemlerini kanun, ydnetmelik ve titzlik hikUmler ¢ergevesinde yerine
getirir. B&'_ "ramalgia;
a) $ut} gefirgiderini tutacad isletme defterine kaydeder, duzenleyecegi gefir-gider cetvelini ve
sarf eYtakin,"her ayin sonunda Sube Yénetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una
kadar Genel Merkeze gonderir.
b {@b- ahganlanmn vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatiriimasini saglar.
¢) Bemirbaglanin kayit ve muhafaza iglemlerini yapar.
d)@&rev alanina giren kisa, arta ve uzun vadell planlarini yapar.
a4 . e T e .
Q},Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmastnt saglar.
JGorev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini sagtar.

g) Sube Yonetim Kurulunca tarafindan verilecek difier gbrevleri yerine getirir.




(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM) _

a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedeflerinin bélgesinde etkin bir sekilde tartimi amac@

basin ve yayn faaliyetlerini yiritor.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel basin ve yayin

(7

organlanyla iletigsim sadlar. M

c) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basin toplantilar; ve basin agiklama h\gr’u
etkin bir gekilde gerceklestiriimesi igin tedbirler alrr. v 4
d) Sube etkinliklerinin yer aldidi internet sitesini dizenler. A\ \F
e) Sendikaya ait yayinlanin ve diger basili materyallerin teskilata dagitimin sagla/{&

f) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapiimasini saglap.

1) Sube Y6netim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilecek diger gorévigri yerine getirir,
(6) SUBE BASKAN YARDIMCIS|( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMEY. f’f’ '

a) Caligma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgill yasalarla, tizik ve mevzﬁa@kip ederek, dedisiklik
ve gelismelerden Sube Ydnetim Kurulu tyelerini zamaninda haberdaneder.

b) Toplu s6zlesmelerde ve kurum idari kurullarinda imzatanan meﬁ‘ﬁle@zler, Sube Yonetim
Kurulu tyelerini zamaninda haberdar eder. W

¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar:
d) Gérev alani ile iigili istatistiklerin tutulmasini saglar. Y
e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin y@r@s ni saglar.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan-verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL I@L’I\;R)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen e@it{f&pro’éramlan ve projelerini uygular.

b) Sube egitim programini hazirlar ve $ube Yoneti Kuraluna sunar.

¢) Uyelerin egitimine ydnelik yayinlan hazirlar vg;dagitimini sagar.

d) Toplanti ve diger etkinlikleri duzenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi igin Sube

Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) $ube Yénetim Kurulunca tarafindan ve\rjleqek diger gdrevleri yerine getirir. |

SUBE DENETLEME KURULU
\ Madde 42- PN
{1) Sube Denetleme Kurulu; $ubg Q@gl Kurulu tarafindan, Genel Kurula katlan dye veya
delegeler arasindan gizli oyla sggng\b‘es (5) asil beg (5) yedek Uyeden olusur. |
(2) Sube Denetleme Kurulu, en gek oy alan lUyenin, oylarin esit olmast halinde en yagh tGyenin,

bagkanhginda yapacag itk tq’él\én; sinda Uyeleri arasindan bir bagkan, bir raportsr seger. Kurulun
L asil tyeliklerinde bogalma 85 asi:-halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak {izere yedek fiye géreve
C0 gagrrilir. A

(3) Denetleme Kurulumf‘:gg;zlantl yeter sayisi Oye tam sayisinin, karar yeter sayist ise ayrica
hiikiim bulunan haller. hé%i_g*‘blmak iizere, toplantida hazir bulanan Gye sayisinin salt

| gogunlugudur. Oylar} -agifligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

(4) Sube Ybnetily%ur' d faalivetlerinin, Gene! Kurul kararlanna uygun olarak yapilip
yaplimadigini denetler.

{5) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tuzigine uygun olarak subenin idari ve mali denetimini
! yapar, ara raporj?rlnl Genel Merkeze génderilmek ve subede tutulmak (zere $ube Bagkanina
verir. Déngm sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(6) SubeRenetleme Kurulunun galigma usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan

i hazulg\fé‘?kc\a)'ybnetmelik ile belirlenir.

| su&ﬁ;‘gjsipun KURULU
Madde 43- ’
(f)fSU e Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan Uye veya delegeler
r,isw']dan.gizli oyla secilen besg (5) asil beg (5) yedek iyeden olusur.
(\ P$ube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan lyenin, oylarin esit olmasi halinde en yagh Gyenin
| (Oxbagkanliginda yapacad ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun
“ O asil liyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek tye géreve




gaginlr. ; @
(3) Sendika thzagine, amag ve ilkelerine aykir hareket eden sendika liyeleri hakkinda %

sorusturma yapar, uyarma ve Kinama cezasi verebilir. Dider cezai fiiller, rapor halinde Geqj_ \
Merkeze gbnderilmek Uzere Sube Bagkanina verilir, 19}
s\J\zenne

{4) Sube Disiplin Kurulu, $ube Y&netim Kurulu'nun veya denetim sonucunda usulstizId
yolsuziuk tespit ednlmem haliyle sinirli olmak izere $ube Denetleme Kurulu'nun gagnm
toplanarak islem tesis eder ve karar alir.
(5) $ube Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunfugu ile toplanir. Mevcut i eI rm‘salt
¢ogunludu ile karar alir. Oylarda esitfik halinde, Kurul Bagkaninin katildigi taraf (;ogﬁglugu
sagfamrs sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi
yaplimak {izere Ydnetim Kurulu Bagkanligina sunar,
(6} Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tlirlt cezaya karsi, Sube Gpegm Kuruluna itiraz
edilebilir. $ube Disiplin Kurulu kararinin teblifinden itibaren, yedi (7) gin iginde Sube Ydnetim
. Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesiré Eesn f%en cezalara karsl,
yedi (7) glin igerisinde yargl yoluna bagvurma hakki mevcuttur.
(7) Sube Ydnetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin mazeretsiz t{;};k ard arda {i¢ defa
Yonetim Kurulu toplantisina katitmamasi halinde o lye Sube D su lit {J’ruluna sevk edilir. Sube
Bagkanligl, hazirlanan Disiplin Kurulu raporunu Genel Yonetlm Kuru na génderir. Genel Y&netim
i Kurulu, gerekli gérmesi halinde gérevden uzaklagtirma talebiyle Qg el Disiplin Kuruluna sevk
eder. Bu stirece iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu~‘farafmdan hazirlanacak Yonetmelik
ile belirlenir, :
(8) $ube Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslan, Genela
* yonetmelik ile belirlenir. AT

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA | YEBi*TEMSILCILIGl

Madde 44- J/

(1) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tyeler tarafindan segimle belirlenir. [gyerindeki kamu
gorevlisi saysi; <7

a) 200’ e kadar ise bir, :
b) 201-600 arasinda ise en gok iki, Q)
¢) 601-1000 arasinda ise en gok Ug, £

d) 1.001-2.000 ise en gok dort,
e) 2.000 den fazla ise en gok bes [§yerisendika temsilcisi segilebilir.
(2} Isyeri sendika temsilcisi sayls ninchirden fazta olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube
i Y&netim Kurulu tarafindan ba@te\ su}ql ofarak goreviendirilebilir.
(3) Bir igyerinde igyeri sendlka\e silcisi gbrevlendiriiememesi halinde, sendikal faa[!yetlenn
yuriithimesi agisindan koordlq‘afyn gdrevini yiritmek Uzere, o igyerinde sendika igyeri temsilcisi
SN belirlenebilir. (O
v (4) Sube Ydnetim Kurulu | fegen/veya gorev mahallinde ¢aliganlarin 2/5' inin teklifi ile isyeri
sendika temsilcilerini ve ?ﬁ"d‘ a igyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

onetlm Kurulu tarafindan hazirlanan

ISYERI TEMSILCILE\/NJ'N GOREV VE YETKILERI
Madde 45- ;
(1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri:
a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli ytrittiimesini
sadlamak,
h) En az(a);,d bir, kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda
yetkili o gaplgra tekliflerde bulunmak,

i c) Uyefgtden»gelen sikayet ve tnerileri gbzmeye galismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirme

! d @alar yénetmelik ve tizlkle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

E-.)chE TEMSILCILIGI
adde 48-
-1"‘Send|ka subesi bulunmayan if ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurabilir.




C. GENEL SEKRETER § 3

Madde 47-

Genel Bagkan’in teklifi ve Y&netim Kurulu'nun Karar ile atanur. Genel Bagkan'in verdigi gt evlerl
yerine gefirir ve genel bagkana kar§| sorumludur. Genel Sekreter yonetim kurulu topla tllannﬁ)
katllabilir ve gériiglerini belirtebilir. Gtrev ve yetkllen sunlardir:

a. Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida yardimci ve uzmah.- pegsonehn
istihdami igin Yénetim Kurulu'na teklifie bulunur,

.b. Genel Sekreter muhaberat ve muamelat iglerinin, Sendika biinyesinde mevcut’&eya' urulacak
uluslararasi iligkiler, hukuk, is sagligi ve glivenligi, aragtirma, basin, toplu sbzlesme%prqeler
egitim gibi burolar ile kadin, geng, engelli, emekii, gcu;.men mesleki egitim, is sagllgl ve givenligi
gibi ekonomik ve sosyal konulardaki daimi veya gegici komitelerin ve galigma griiplarinin
galigmalarinin takibinden sorumludur,
c. Genel Sekreter, gérevleri ile ilgili yazigmalarm usulline uygun bir seklldeﬁépllmasmr temin
eder. , ;

d. Genel Sekreter, Yénetim Kurulunun giindemini hazirtar.
e. Genel Sekreter, Sendika organlarmnin almig oldugu kararlarn ydri ylggea ile géreviidir.

f. Genel Sekreter, Genel baskan ve diger yonetim kurulu Gyeler, l[‘e/gorugerek zorunlu ve istigari
organlarin gindemini hazrlar.

g. Genel Sekreter, Genel Bagkan tarafindan verilecek diger g @en yﬂrﬁtﬂr.

D. SENDIKA PERSONELI i

SENDIKADA iSTIHDAM EDILECEK PERSONEL

Madde 48- N

(1) Sendikada istihdam edilecek personelin, seg: IS , mali ve 6zliik haklan ve ¢calisma
sartlar, Yonetmelik ile diizenlenir. \

Iv. BOLUM

ENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 49-

(1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelerden alinan aidatlar,

b) Faaliyetlerden saglanacak gelir{&r:

c) Eglence, musamere, konsgrvb. faaliyetierden saglanacak gelirler,

d) Bagsglar ve yardimiar, r\

e) Mal varigindan elde ed ifen. n-ge ifler,

f) llgili mevzuatina ve tt@i\;}hmlenne gbre elde edebilecegi diger gelirlerden olusur.
W

S

SENDIKA AIDATI

Madde 50- A v,z,

(1)Aylik Oyelik bdthl utan; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat
olarak 6denmekte o olaap damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammin binde besi oranindadtr.
QOdenti tutar; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun, damga
vergisine tabi br{it gellrlerl toplaminin binde dérdinden az, ctuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN §IN'GIDERLERI
Madd¢/51..>
(1) ﬁe dl@glderlen konusunda agaidaki hususlar dikkate alinir;
%S@}dt?(a tyeleri ile galigtirdidi kigiler dahil hig kimseye borg veremez.
{Amag ari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagigta bulunamaz.
03 Ge}xrlennln unu, Gyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini arttirmak igin kullanr,
Q Sube veya il temsilcilifine bagl olarak gelen Gye aidatlarinin Genel Ydnetim Kurulunca
hazianan Yénetmelik ile belirlenen miktari, sarf ve avans olarak sube veya il temsilciliklerine
%}géndenllr
e) Sube veya il temsilciliklerine yeniden avans gbndenlebllmesn belgelendiriimek suretiyle dnceki .




avansin tamamen kapatilmas) halinde mimkandar. [\?\5 3

(2) Sendikanin, bu TlzGgon ilgili maddeleri ile bu maddenin biringi fikrasinda sayilanlar digir da\kb

giderieri; - @m
a) Sendika organlarma segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilece %ele
verilen maasg, prim, ikramiye, huzur haklar, harcirahlar, ddenekler, konaklama, yemek, \te \/gnsn.

yolluk ve tazminat giderieri,

?

b) Il ve ilgelerde agilan sube ve blro giderleri, " _-
c) Genel Yonetim Kurulu karar ile ayliksiz izne ayrilan Sube Yonetim Kurulu Gye e mi- maas,
prim, ikramiye, huzur haklari, harcirahlar, 6deneklier, yolluk ve tazminat giderler], &

d) Yardimlasma sandigi giderleri,

e) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdisi kurulugtara denen aidat giderleri,

f) Sendika faaliyetlerinde kullamimak lizere kiralanan her tirlu menkul nmenkullere
ddenecek ucretler ve vergiler, \5

g) Olusturulacak komisyon ve kurut giderleri,

h) ligili mevzuat ve tizik hiikkiimleri dogrultusunda yapilabilecek dlge erlerdir.
(3) Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak (izere G"\ 3 uruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 52- /'\,
(1) Sendika asagida yazill defter, dosya ve kayitlar tutmé’jz“r ndadir.

a) Uye kayit defteri. y”

b) Genel Kurui, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme ur hve Disiplin Kurulu karariarinn, numara

ve tarih sirasiyla yaziimasina mahsus karar defteri. \/

c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla’kayif.édilecegi gelen ve giden evrak kayit

defterleri ile zimmet defteri, &R

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacads gelen ve giden evrak dosyalar.

e) Demirbas esya defterl, V74

) Gelir makbuzlart ile gider evraki ve bun[arm saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye

defteri, defteri kebir ve envanter defteri ttf Jrrn k zorundadrr.

(2) Yukanda yazili defterler, her olagap Gen_el Kurul veya deftetlerin bitimini izleyen on besg (15)

giin icinde notere tasdik ettirilir. Sendlk'aytmakla yikuimil oldugu defter ve kayitlar diginda

yardime defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgelen P gulunduklan yili takiben, takvim yilindan baglayarak on

(10) yil siire ile saklamak zorur@ad\h

(4) Sendika, her hesap ya qa:bl.ltge,donemme ait bilango ve hesaplar ile galisma ve denetleme
) raporlarin, ait olduklar dbne d]eyen tig (3) ay icinde Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakanhgina
A ve ayrica bagl bulundu u on ‘ederasyona gdnderir,

DEMIRBASLARIN ALWII-‘SATIMI VE DUSUMU
Madde 53- \/"

(1) 10.000 (on b| 2 en daha ylksek degere sahip demirbaglanin alimi, satigl ve digimi; en
az Ug (3) Kigilik k blr on isyon tarafindan yapilir.

(2) Her tir baklm oqanm tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestirilir.

{3) Bu komlsy% Genel Yénetim Kurulu karari ile olugturuiur,

MALI VQEOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR

Madde

{1 Sén ika'Genel Kurul taplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlannda gérev alan liye

veya deLdelenn yol masraflar, konaklama, yemek ile yolluklan, Sendika tarafindan ddenir.

Ge eI Yonetim Kurulu Oyelerine denecek maas, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakaniar
(L uru\lu»Kararmda belirtilen ve her yil glincellenen Stzlegmeli Personel Tavan tcretinin 2 katint

asmamak kaydiyla Yonetim Kurulundaki her genel baskan yardimeist igin egit olarak, Genel
@agkan fcin bu tcretin fazlas) olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenir,

3) Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerine; toplanti yapilan her gan igin memur maas
katsayisinin iki bin beg yiz (2500) |Ie garpimi sonucu bulunacak rakam ile yol Gereti, huzur hakk!
olarak édenir.
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(4) Sube Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagh olarak ayhksiz izne aynlan Sube Yﬁnetjm
Kurulu tyesine; Gye sayisi 2000'in altinda ise 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kun.@
Kararinda belirtilen ve her yil glncellenen Sozlegmeli Personel Tavan Gcreti kadar, tiye se{ﬂs] <
2000- 4000 arasinda ise bu tcretin % 10 fazlas), Uye sayisi 4000'den fazla ise bu ﬁcrei‘:_in\\%a(_]j-
faztasi Gdenir. Sube Yénetim Kurulu {iyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrléapl'
Yonetim Kurulu Gyesi disinda difer ayliksiz izne ayrilan ydnetim kurulu Gyelerine 6.6x1978/tarihli
ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen ve her yil gancellenen Sﬁzl}ggﬁtglji_:,Personel
Tavan Gcretinin eksidi kadar Ucret; ddenir. Emekli Sandid! primieri d&hil tim Sdern leFR %50'si
subeye sarf ve avans olarak génderilen miktardan, %50'si ise Genel Merkez taraf:ridgn ddenir.
(5) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerine, sendika byeliginden istifa hali harig
olmak {izere Yonetim Kurulu Oyeliginin sona erdidi aydaki maaslan iki kat olarak odenir.

(8) 4688 sayilli Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Séziegme Kanunug?l/@\maddesi geregi
ayliksiz izne ayrilan Genel Y&netim Kurulu Uyeleri ve $ube Y6netim Kurt lg’ﬁy}alerine, gorev
yaptigr her yil igin 1 aylik maaglan kadar hizmet tazminat! ¢denir. Binﬁ, dar\’é'z sireler igin
odenecek hizmet tazminatt, hizmet tazminatinin bir yillik tutarmin 1 ’y@@ﬁnmesi ve bulunan
miktarin gbrev yapilan ay ile garpimina gére belirlenir, Hizmet tazr(il:ﬁ/atl in hesaplanmasinda 15
ginden fazla olan stireler bir ay olarak kabul edilir. < : L)JW

(o '
’ BIRLESEMEYECEK GOREVLER _

Madde 56- ; X

(1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Ge’“qs ‘L? lu Gyeligi hari¢ diger sube zoruniu
organlarina; Genel Merkez zorunlu organlarindan bi ine\s&gilen. Genel Kurul Gyeligi harig diger
Genel Merkez zorunlu organfanna segilemez. N

(2) Sendika Uyeleri, Genel Yénetim Kuruiu, $ub§j“{6n§i T Kurulu ve ilge temsilciligi yonetim
kurulu Uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde,
segilenin dnceki gorevi kendilifinden diser.

Madde §6- 44 )

(1) Sendika, sadece bir konfederasyogja Qye-olabilir, Uyelik veya Uyelikten ayriima, Genel Kurul
karar ile alinir. )

(2) Sendika, Tuzugunde belirtilen ﬂ’ﬁgglarlnl gerceklestirmek (izere uluslararast kurulus kurabilir,
amaglarina uyan uluslararasi kugulusifx'la tiye olabilir ve tiyelikten gekilebilir. ligili kuruluslara
temsilci gdnderebilir. a

(3) Sendika; tyesi oldugu veya-Uyelikten aynldidi konfederasyon veya uluslararasi kuruluglarr,
Uiye oldugu veya {iyelikten aifqlg@ tarihi izleyen on beg (15) glin iginde, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgina bild@@ehk bildirimine, Gye olunan kurulusg tiiziginan bir drmedi de

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASZKK%JQJLUSLARA OYELIK

.
—t

- eklenir. _
. &
FESIH, INFISAH VE'KARATMA HALI

Madde 57- "

(1) Sendikanin Zg/s{ﬁ.\kendiliﬂinden dagiimasi veya mahkeme karar ile kapatilmasi durumunda;
6356 sayili Sendika‘ly ve Toplu Ig Sbzlegmesi Kanunu' nun 32. maddesi uyarinca, tasfiye islemi
sonucunda kalan para ve mal varligr Sendikanin bagl bulundugu Turkiye' de drgitlenmis st
kuruluga devredilir. Bagka bir sendika ile birlegme durumunda ise; biitin hak, borg, yetki ve
menfaagg? })iQesme sonucu meydana gelen yeni tizel kisilije kendiliginden geger.

(2) Sendikg Mif} mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar, Torkiye [s

Kuruw;; belirlenecek milli bankalardan birine yatinlir ve mallar bu kuruma mal edilir.

o~

' @cumR
@,adde 58- (1) Sendikanin kuruculari, agagida isimleri belirtilen kisilerdir.
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- Adi ve Soyadi
L Arif CELIK
2 Ozkan SALMAN
3 Ridvan TAK
4 Bilent OZBEK

Muammer
s | SATIK
6 Sedrettin AKTAN

Medine
3 KARAGOZLU B )
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YURURLUK

Made 59- (1) Bu tuzllkr01
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