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Strateji ¢er­evesi  

¶ DeĶiĹim 

¶ Koruma 

¶ HazĔrlĔk 
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Deĵerl  Okuyucular, 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n asl  gºrev n n ­alēĸanlarēmēz ­ n nsana yakēĸēr, 

saĵlēklē ve g¿venl  ­alēĸma ortamlarē saĵlamak olduĵu b l nc yle her ge­en g¿n 

­alēĸmalarēmēzē b r adēm ºteye taĸēma gayret  ­ ndey z. 2012 yēlēnda 

yayēmlanan Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Kanunuônun ¿lkem z ­ n ĶSG alanēnda b r 

devr m n tel ĵ nde olduĵunu ºl¿ml¿ ĸ kazasē oranlarēndak  azalmalardan 

gºr¿yoruz. Ancak bunu kes nl kle yeterl  bulmuyor ve sēfēr hedefe ulaĸmak 

gayes yle lk g¿nk¿ heyecanla ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿r¿yoruz. Ķĸ saĵlēĵē ve 

g¿venl ĵ n n sadece mevzuat d¿zenlemeler nden baret olmadēĵē; toplumun 

t¿m b reyler  tarafēndan ben msenmes  gereken b r k¿lt¿r meseles  olduĵu 

anlayēĸē temel prens pler m z arasēnda yer alēyor. Bunun ­ n kamu kurumlarē, 

s v l toplum kuruluĸlarē, akadem  cam asē ve ĶSG Profesyoneller m z le g¿­l¿ 

ĸ b rl ĵ  ­ nde olmaya b¿y¿k ºnem ver yoruz. 

Gerek tekn k rehberl k gerekse g¿venl k k¿lt¿r¿n¿n gel ĸmes ne yºnel k 

faal yetler  ­eren  Madenc l kte Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ n n Gel ĸt r lmes  Projes  

(MĶSGEP) le hem ĸ b rl kler m ze  hem de saha faal yetler m ze t¿m hēzēyla 

devam ed yoruz. Sadece maden deĵ l, ­ok tehl kel  sēnēfta yer alan nĸaat, 

k mya, tehl kel  atēk vb. ­eĸ tl  sektºrlere odaklanan Projem z le proakt f 

yaklaĸēma dayalē y leĸt r lm ĸ ­alēĸma ĸartlarēnēn oluĸturulmasēnē, sahada 

dĥ 3ÁøÌąøą ÖÅ 'İÖÅÎÌÉøÉ 'ÅÎÅÌ -İÄİÒİ 

#!&%2 5:5.+!9! 



 

 

SAYFA 5 SAYI 15 / HAZķRAN 

gºrev yapan tekn k personel n yetk nl ĵ n n artmasēnē ve ĶSG farkēndalēĵēnēn 

gel ĸmes n  ama­lēyoruz. MĶSGEP kapsamēnda st ĸare toplantēlarē le 25 

l m zde yerel yºnet m , sanay y , maden ĸverenler n , akadem k cam ayē b r 

araya get r yoruz. Projem z n h be b leĸen  kapsamēnda 9ôu ¿n vers telere a t 

olmak ¿zere 36 projey  destekl yoruz. ¦n vers teler n yanē sēra yerel 

yºnet mler n, s v l toplum kuruluĸlarēnēn, sanay  ve t caret odalarēnēn 

y¿r¿teceĵ  bu projeler le ĸyerler nde nsana yakēĸēr ĸ n desteklenmes n , 

­alēĸma ortamlarēnēn y leĸt r lmes n , hassas gruplar ve ĸverenler de d©h l 

olmak ¿zere ­alēĸanlarēn ĶSG b l nc  ve r sk algēsēnēn arttērēlmasē ­ n her 

sev yede sosyal d yaloĵun ve send kal haklarēn desteklenmes n  hedefl yoruz. 

10.000 maden ­alēĸanēna ñSaĵlēĵēnēz ve G¿venl ĵ n z Ķ­ n, S z Neredeysen z 

B z Oradayēz!ò sloganē le ñG¿ven Usta le Vard ya ¥yk¿lerò t yatro ser s  le 

nterakt f eĵ t mler ver yoruz. 80 yeraltē kºm¿r ve metal maden ne ĶSG 

profesyoneller  gºrevlend r lmes , tahl s ye eĵ t mler  alēnmasē ve yºnet m 

s stem  kurulmasē ­ n f nansal destek saĵlēyoruz. Proje ve faal yetler m z le 

nsan merkezl  ­alēĸma hayatēnēn nĸasē ve dames n , ­alēĸanēn refahē 

konusunda her ge­en g¿n daha y  durumda olmayē hedefl yoruz. 

Bu ayk  sayēmēzda okuyacaĵēnēz ¿zere, 2021-2017 dºnem n  kapsayan AB 

ĶSG Stratej k ¢er­eves n n ñdeĵ ĸ m, korunma ve hazērlēkò olmak ¿zere ¿­ 

temel hedefe odaklandēĵēnē gºr¿yoruz. Bu ¿­ hedef n uygulanmasēnda ñsosyal 

d yalog, kanēta dayalē ver , yaptērēm, b l n­lend rme ve f nansmanò 

b leĸenler n n k l t rol oynayacaĵē bel rt lmekted r. Bu noktada gururla 

sºylemek ster m k  ¦lkem z n ĶSG v zyonu ve stratej k hedefler  AB le uyumlu 

olmakla beraber bazē alanlarda onun ­ok daha ºtes nded r. T¿m bu hedeflere 

ulaĸmamēz ­ n yanēmēzda olan, ºnc¿l¿k eden ve katkē saĵlayan 

paydaĸlarēmēzē tebr k ed yor, ĸ¿kranlarēmē sunuyorum. 

Saĵlēklē ve g¿venl  g¿nler d l yor, hep n z  en kalb  duygularēmla selamlēyorum. 

¥nsºz 



 

 

 

Ķslam Ķĸb rl ĵ  Teĸk latē'nēn (ĶĶT) b r 

yan kuruluĸu olan Ķslam ¦lkeler  

Ķstat st k, Ekonom k ve Sosyal 

Araĸtērma ve Eĵ t m Merkez  

(SESRIC), ¿ye ¿lkelere l ĸk n sosyo-

ekonom k stat st k b lg ler  derlemek, 

ĸlemek ve yaymak ve ¿ye ¿lkeler n 

kullanēmēna sunmak; ¿ye ¿lkeler 

arasēndak  ĸb rl ĵ n  baĸlatacak ve 

gel ĸt recek tekl fler n ¿ret lmes ne 

yardēmcē olmak ­ n ¿ye ¿lkelerdek  

ekonom k ve sosyal gel ĸmeler  

ncelemek ve deĵerlend rmek; ¿ye 

¿lkeler n ht ya­larēna ve ĶĶTôn n genel 

ama­larēna uygun olarak se­ lm ĸ 

alanlarda eĵ t m programlarē 

d¿zenlemek ­ n ­alēĸmaktadēr. 

 

SESRIC aynē zamanda Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n da m  

Sekretaryasēnē y¿r¿tt¿ĵ¿ ĶĶT ĶSG 

Aĵēônēn tekn k koord natºrl¿ĵ¿n¿ de 

¿stlenmekted r. Ķĸ saĵlēĵē ve 

g¿venl ĵ n n de aralarēnda olduĵu 23 

sektºre ºzg¿ kapas te gel ĸt rme 

programēna ev sah pl ĵ  yapmaktadēr. 

 

SESRIC hakkēnda detaylē b lg  almak 

­ n tēklayēnēz. 

SESRICôn 43. yaĸēnē kutlamak ­ n 

yayēmladēĵē v deoyu zlemek ­ n 

tēklayēnēz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESRIC 43. Yaĸēnē Kutluyor  
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https://www.sesric.org/
https://twitter.com/sesric/status/1400420875757932545


 

 

D¿nyadan 

Haberler 
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Avrupa ¢alēĸma Otor tes  (ELA), AB 

¿lkeler nde, mevs ml k ­alēĸanlar 

ºzel nde, ºzell kle tarēm-gēda 

sektºr¿nde ­alēĸanlar ­ n ad l ve 

g¿venl  ­alēĸma ĸartlarēnēn teĸv k 

ed lmes  ht yacēna l ĸk n farkēndalēĵē 

artērmak amacēyla Haz ran-Ek m 

2021 tar hler  arasēnda s¿recek olan 

Dºrt Mevs m ­ n Haklar 

Kampanyasēnē  baĸlattē.  

COVID-19 salgēnē mevs ml k 

­alēĸanlarēn ĸartlarēnē aĵērlaĸtērarak 

artan saĵlēk r skler ne maruz bēraktē. 

EU-OSHA, mevs ml k ­alēĸanlar ­ n 

daha y  ĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  

kampanyasēnē akt f olarak 

desteklemekted r. 

 

24 Haz ran 2021'de ELA ve EU-

OSHA ñMevs ml k ­alēĸanlar ­ n ad l 

ve g¿venl  ­alēĸma ĸartlarēnēn 

desteklenmes  ve uygulanmasēò 

baĸlēklē ortak ­alēĸtayē d¿zenled . 

 

EU-OSHA'nēn COVID-19 hakkēndak  

yºnergeler  de dah l olmak ¿zere 

faydalē kaynaklara ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz.  

EU-OSHAôdan, ELA'nēn Mevs ml k 
¢alēĸanlarē Koruma Kampanyasēna 

Destek  

https://www.ela.europa.eu/campaigns/rights-for-all-seasons
https://www.ela.europa.eu/campaigns/rights-for-all-seasons
https://www.ela.europa.eu/en/news/safe-and-healthy-seasonal-workers-during-covid-19-times-3-useful-resources-employers
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Avrupa Kom syonu, d j tal ­alēĸma 

platformlarē aracēlēĵēyla ­alēĸan 

nsanlar ­ n ­alēĸma ĸartlarēnēn nasēl 

y leĸt r leceĵ  konusunda Avrupa 

B rl ĵ  ¿lkeler  genel nde sosyal 

ortaklarēn k nc  aĸama 

danēĸmanlēĵēnē baĸlattē. Bu 

st ĸare, Kom syonun AB ­apēnda 14 

sosyal ortakla d¿zenled ĵ  lk 

aĸamadak  st ĸarey  tak p 

etmekted r. 

 

Ķk nc  aĸama st ĸaren n amacē, 

AB'de d j tal ­alēĸma platformlarēnēn 

s¿rd¿r¿leb l r b¿y¿mes n  

desteklerken, platformlar aracēlēĵēyla 

­alēĸan nsanlarēn nsana yakēĸēr 

­alēĸma ĸartlarēna sah p olmalarēnēn 

nasēl saĵlanacaĵē konusunda sosyal 

ortaklarēn gºr¿ĸler n  almaktēr. 

 

 

 

Sosyal ortaklar, st ĸaredek  sorularē 

15 Eyl¿l 2021'e kadar yanētlamaya 

davet etmekted r. 

 

Avrupa Kom syonu'nun tam basēn 

b¿lten n  okumak ­ n tēklayēnēz. 

EU-OSHA'nēn ICT/D j tal zasyon 

temalē nternet sayfasēnē ncelemek 

­ n tēklayēnēz. 

 

Avrupa Kom syonu, D j tal ¢alēĸma 
Platformlarēnda ¢alēĸma 

ķartlarēnēn Ķy leĸt r lmes ne Ķl ĸk n 
Ķk nc  Aĸama Ķst ĸares n  Baĸlattē  

D¿nyadan 

Haberler 

 

$)Ș*)Ș4!,)Ș:!39/. 

Yaklaĸēk 16.000 personelle 

desteklen p 28 kom syon ¿yes nden 

oluĸan Avrupa B rl ĵ pol t kalarēnēn 

tasarlayēcēsē ve koord natºr¿, baĸka 

b r dey ĸle Avrupa B rl ĵ 'n n y¿r¿tme 

organēdēr.  

Avrupa Kom syonu 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_2944
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work
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D¿nyadan 

Haberler 

Sēkēntēlē Ķĸ Yerlerē→ Depresyon Rē→skē→nē→ 
%300 Artērēyor  

óô¢alēĸanlarēnēn emeĵ n  takd r 

etmeyen, makul olmayan talepler 

empoze eden ve ­alēĸanlarēna 

ºzerkl k vermeyen ĸ rketler 

depresyon r sk  oluĸturuyorò 

 

IOSH G¿ney Avustralya 

¦n vers tesôn n yaptēĵē b r araĸtērma 

sonucunda personel n n ruh 

saĵlēĵēna ºncel k vermeyen 

kurumlarda ­alēĸanlarēn depresyona 

yakalanma olasēlēĵēnēn ¿­ kat daha 

fazla olduĵunun keĸfed ld ĵ  haber n  

paylaĸtē. 

 

Araĸtērma sonu­larēna ulaĸmak ve 

haber n devamēnē okumak ­ n 

tēklayēnēz. 

IOSH ayrēca ĸverenlere ĸyer ndek  

ps kososyal r skler n nasēl 

yºnet leceĵ  konusunda prat k 

rehberl k saĵlayan lk k¿resel 

standart ISO 45003:2021ôn 

tamamlandēĵēnē duyurdu. Konu le 

lg l  detaylē b lg  almak ­ n tēklayēnēz.  

Avrupa ¢apēnda ĶSG Haberler  -  
EU-OSHA OSHma l Tarafēndan  

S zlere Ulaĸēyor  

Her ay, ĶSG hakkēnda ­ok d ll  b r 

­evr m ­  haber derlemes , EU-OSHA 

e-b¿lten  OSHma l aracēlēĵēyla 

Avrupa genel nde b nlerce aboneye 

ulaĸēyor. 

 

ĶSG d¿nyasēndan daha da lg n­ 

h kayeler sunmak ­ n yen  bºl¿mler 

eklenen COVID-19 salgēnēyla lg l  

b r­ok ĸyerler nde saĵlēk ve g¿venl k 

ĸartlarē hakkēnda kaynak ve haberler 

bulab leceĵ n z b¿ltene ¿crets z 

abone olmak ve OSHma l' n en son 

sayēlarēnē ncelemek ­ n tēklayēnēz.  

 

 

  

https://www.ioshmagazine.com/2021/06/29/toxic-workplaces-increase-risk-depression-300
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/22/final-draft-iso-45003-revealed
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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COVID-19 Aĸēsē ve ¢alēĸanlar  

IOSH, Ķng ltereôde k ĸ ler n 

aĸēlanmayē reddetme hakkēnēn saklē 

olduĵunu bel rterek bu durumun 

ĸyerler nde b r k leme yol a­tēĵē 

haber n  paylaĸtē. Habere gºre her 

ne kadar nsanlarēn tēbb  m¿dahaley  

reddetme konusunda yasal haklarē 

olsa da ĸyerler nde bu hakkēn d ĵer 

­alēĸanlar ve ¿­¿nc¿ taraflar ­ n 

daha y¿ksek b r r sk d¿zey ne z n 

vermek anlamēna gel p gelmed ĵ  

tartēĸēlmakta.  

IOSH, ĸverenler n yen  personel ĸe 

alērken aĸē ĸartē koĸmalarēnēn 

m¿mk¿n olduĵunu ancak mevcut 

personel  bu konuda 

zorlayamayacaklarēnē bel rtt . Bunun 

yer ne ­alēĸanlara karĸē a­ēk ve ĸeffaf 

olunmasēnē, doĵru b lg y  ulaĸtērmak 

­ n fērsat oluĸturulmasēnē ve bu 

aĸēlarē yaptērēp yaptērmamanēn 

sonu­larēnē deĵerlend rmek ­ n alan 

bērakēlmasēnē ºnerd . Ayrēca bu 

konuda kna g¿c¿ oluĸturmak ­ n 

send kalar ve ĸ arkadaĸlarē g b  

taraflardan destek alēnab leceĵ n  

fade ett . 

 

¢alēĸanlarēn bazē r sklere gºre 

aĸēlanmasēnēn yen  b r ĸey 

olmadēĵēnē vurgulayan IOSH, yēllardēr 

pol s memurlarēnēn Hepat t B'ye, 

ºĵretmenler n gr be ve ĸ seyahat ne 

­ēkanlarēn sarē hummaya karĸē 

aĸēlandēĵēnē ekled . COVID-19ôun bu 

l steye ekleneceklerden sadece b r  

olduĵunu sºyled . 

 

Haber metn ne ulaĸmak, aĸēlar 

hakkēnda daha detaylē b lg  almak ve 

IOSHôun bu konudak  pol t k 

duruĸunu ºĵrenmek ­ n tēklayēnēz.  

 

D¿nyadan 

Haberler 

  

https://iosh.com/more/news-listing/vaccinations-and-the-workplace/
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D¿nyadan 

Haberler 

Tarēm ve Ormancēlēk: Ķkl m 
Deĵ ĸ kl ĵ  ¢alēĸanlarēn Saĵlēk ve 
G¿venl ĵ n  Nasēl Etk leyecek?  

Artan sēcaklēklar ve daha sēk 

gºr¿lmeye baĸlayan olaĵan¿st¿ 

hava olaylarē, ortaya ­ēkan r skler n 

deĵerlend r lmes  ve ­alēĸma 

ĸartlarēnēn uyarlanmasē gereĵ n  

ortaya ­ēkardē. 

 

Pol t ka ºzet , farkēndalēk artērma 

programlarē ve ­alēĸanlarēn f z ksel 

ve z h nsel saĵlēklarēnēn daha 

proakt f olarak zlenmes  g b  r skler  

en aza nd rmek ­ n ºner ler sunar. 

 

Ķkl m deĵ ĸ kl ĵ n n tarēm ve 

ormancēlēk ¿zer ndek  etk s ne l ĸk n 

pol t ka ºzet ne gºz atmak ­ n 

tēklayēnēz. 

 

Tarēm ve ormancēlēk sektºr¿n¿n 

karĸē karĸēya olduĵu ĶSG sorunlarēna 

l ĸk n pol t ka ºzet ne gºz atmak ­ n 

tēklayēnēz. 

Tarēm ve ormancēlēĵēn geleceĵ  ve 

ĶSG ¿zer ne EU-OSHA raporu 

hakkēnda daha fazla b lg  ed nmek 

­ n tēklayēnēz. 

 

Ķkl m deĵ ĸ kl ĵ , tarēm ve 

ormancēlēk ­ n belk  de 

d ĵer t¿m sektºrlerden 

daha b¿y¿k b r zorluk 

teĸk l ed yor. Yen  pol t ka 

ºzet , bu durumun ĶSG 

¿zer ndek  etk ler n  

ncel yor. 

https://osha.europa.eu/en/publications/agriculture-and-forestry-how-climate-change-creating-new-and-emerging-osh-risks/view
https://osha.europa.eu/en/publications/agriculture-and-forestry-sector-serious-osh-challenges/view
https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-managing-worker-safety-and-health/view

