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DERI SEKTORU i$ SAGLIGI ve GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi (iSGYS)
REHBERI

1. GIRIS

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiiti “ILO” verilerine gére (lilkelerin gelismislik
seviyelerine gore degismekle birlikte) bir tlkenin nifusunun %35 - %65’ini bir Ucret karsihgi
olarak is gobrenler yani galisanlar olusturmaktadir. Calisanlar hayatlarinin “18-65 yaslari
arasinda kalan” en verimli bdlimdnd “yaklasik 1/4'Gn0” isyerinde ya da isleri ile ugrasarak
gecirmekte, saglk ve guvenliklerini tehlikeye atan pek ¢ok durumla da karsi karsiya
kalmaktadirlar [1].

Bir bagka ifade ile calisma hayatinda oOzellikle endustriyel alanda c¢alisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehdit eden ¢ok cesitli tehlike ve riskler bulunmaktadir. Calisanlar énemli bir
kismi bu tehlikelerden kaynaklanan olaylardan etkilenerek “is kazasi, meslek hastaligi, isle
ilgili hastaliklar vb.” hayatlarini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadirlar. Bu olaylar sonucu
2015 yih SGK istatistiklerine gére 241.547 is kazasi ile 510 meslek hastaligi vakasi meydana
gelmis ve 1252 calisan hayatini kaybetmistir.

Gelismis Ulkelerde is kazalar ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu Glkelerin ulusal
gelirlerini %4 oraninda degistirdigi ILO kaynaklarinda belirtimektedir [1]. Bu durum
gostermektedir ki, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan maddi ve manevi kayiplar,
Ulkenin gelisme slrecini engellemesi agisindan 6nemlidir. Bu deder Glkemiz igin milyarlarla
ifade edilecek yilksek degerlere ulasmaktadir. Bunlar sadece mali degerlerle ifade edilen
rakamlardir. is kazasi, meslek hastali§i, isle ilgili hastaliklar vb. bagli olarak hayatini
kaybedenlerin yakinlarinin ve topluma verdigi zararlarin ise mali degerlerle ifade edilmesi
imkansizdir.

Maddi, manevi ve insani sebepler dikkate alinarak butlin dinya Ulkeleri ¢galisma hayatinda
calisanlarin saglik ve glvenliklerini koruma ve kayiplari énleme yolunda ¢ok ciddi ¢calismalar
yapma, planlar hazirlama ve basta hukuki, teknik, idari ve egitim alani olmak Uzere birgok
alanda tedbirler alma yoluna gitmislerdir. Alinan tedbirler sonucu 6zellikle gelismis Ulkelerde
onemli bagarilar elde edilmis ve kayiplarda dnemli azalmalar saglanmistir.

Ulkemizde galisanlarin saglik ve giivenliginin iyilestirilmesi ve kayiplarin énlenmesi amaciyla
gecmisi oldukga eskilere dayanan, mevzuat, tazmin, denetim, egitim vb. alanlarda hukuki ve
idari birgok uygulamalar gelistiriimigtir. Bu sure¢ 6zellikle AB adaylik sirecine paralel olarak
gelisim gostermis ve mevzuat alaninda AB Uyesi Ulkelerin sahip oldugu seviyeye ulasmak
adina gerekli uyum galigmalari gergeklestiriimistir. Mevzuat alaninda yakalanan bu seviyenin
uygulama ve kayiplarin onlenmesi konularinda da saglanmasi amacina yonelik olarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is Saghigi ve Giivenligi Genel Mudirligi’'nce bir dizi
proje gelistiriimis ve uygulamaya koyulmustur.

Oncelikle Is Saghg! ve Glvenligi (ISG) acgisindan en ¢ok kayiplar verdigimiz “insaat, Maden
ve Metal” sektorleri segilerek bu sektdrlerde isyeri iISG uygulamalarinin gelistirilmesi ve
kayiplarin azaltlmasini hedefleyen kisa adiyla iSGIP “is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin
lyilestiriimesi Projesi” gelistiriimistir. Proje 2014 yilinda basari ile tamamlanmistir.



is kazasi, meslek hastalilari ve isle ilgili hastaliklara iliskin istatistikler degerlendirilerek ISG
acisindan en ¢ok kayip verilen ikinci grup bes sektér “Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Uriinleri ve
icecek imalati ve Kimya Urlinleri imalati” olarak belirlenerek ISGIP projesinin bu sektorler
icin uygulanmasina karar verilmigtir.

Bu rehber Tirkiye'de Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Urinleri ve icecek Imalati ve Kimya
Urtinleri imalati sektérlerinde igyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin iyilestirilmesi ve
sektdrlere 6zgii ISGYS Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemlerinin olusturulmasi amaci ile
hayata gecirilen ISGIP Projesi ¢iktilarindan biri olarak hazirlanmistir.

Bu rehberle birlikte Proje ¢iktisi olarak; “Deri imalati Sektoriinde is Sagligr Gdzetimi Rehberi”
hazirlanmis ayrica, iISGIP 1 de Metal Maden ve insaat sektdrleri icin hazirlanmis olan
“Meslek Hastaliklari, isle ilgili Hastaliklar Tani Rehberi “ Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Urlnleri
ve Igecek imalati ve Kimya Uriinleri imalati sektérlerinde igerecek sekilde glincellestirilmistir.

ISGIP projesi kapsaminda is saghg: ve givenligi yonetim sistemi “ISGYS” olusturulmasi
calismalarinda; ISG mevzuati ve uygulamalari, yénetim sistemi gereklilikleri dikkate alinarak
temel prensipler belirlenmis ve iISGYS Modelinin olusturulmasina gegilmistir.

Proje kapsaminda isyerlerinde uygulanmasi diisiinilen iISGYS modelinin tasarlanmasina
esas teskil edecek hususlari; is saghgi ve guvenligi mevzuati hikdmlerini karsilayici nitelikte,
egitim, kaltdr, gelismiglik, anlayis, uygulama vb. ydnlerden Ulkemiz gerceklerine uygun,
uygulanabilir, surdurebilir, kolay anlasilir, katilimciligi 6n plana ¢ikaran bir sistem olusturmak
Uzere;

* Yasal gereklilikleri kargilama,
« isveren, calisan ve ISG profesyonellerince kolayca anlagilabilme,
« Ulkemiz ve igyeri sartlarinda kolayca uygulanabilme,

« isyerinin  buylkligl, sektdrli, calisan sayisi, vb. ozelliklerdeki degisimlere kolayca
uyarlanabilecek niteliklerde ve moddiler yapida olma,

 Surdurulebilir ve surekli gelisime agik olma,

temel prensipleri g6z déniinde bulundurulmus ve temel prensipler dogrultunda ISGYS Modeli
unsurlari ve igerigi belirlenmigtir.

Proje kapsaminda uygulanmasi disiniilen ISGYS modelinin yénetim sistemleri uygulamalari
konusunda biitiin diinyada kabul géren “Politika, Planlama, Uygulama ve isletmenin Kontrolii
ile Yonetimin Goézden Gegirmesi” olarak dort temel baslik altinda ele alinmasi
kararlastiriimistir.

Rehberin “ iISGIP ISGYS Modelinin Olusturuimasi” béliminde sistem yaklagimi, uygulanan
iISG sistemleri ve ézellikleri hakkinda 6zet bilgi ve ISGIP-ISGYS 6zellikleri ve diger iISG
sistem uygulama drnekleri ile kiyaslamalara yer verilmistir.

Bu rehberin ilgili bélimlerinde Deri imalati Sektori isyerlerinde iISGYS unsurlarinin uygulama
orneklerine yer verilmistir.



1.1 Deri imalati Sektériiniin Tanitimi

Ham deri kaynagi olarak genellikle sigir, koyun, kegi vb. ile insanlarin beslenme ya da diger
ekonomik degeri icin yetistirdigi hayvanlar ile ¢gok az miktarlarda suringen, balik ve kus
derileri kullanilmaktadir. Ozetle ham derinin en énemli kaynagini insan ihtiyacini kargilamak
Uzere beslenen hayvanlardan elde edilen deriler olugsturmaktadir.

Biyolojik bir madde olmasi sebebi ile normal atmosferik sartlarda hizla bozulup kokusabilen
ve kurutuldugunda ise sertlegip kirilgan hale gelen deri; sektorel proseslere ve kullanim
amacina uygun olarak iglendiginde ise gunlik hayatta giyecek, ayakkabi, kemer, sUs,
mobilya ya da diger kullanim esyalarina donusturulebilmektedir.

Deri (retim proseslerinde gerekli ISG ve cevre koruma tedbirlerin tamamen ya da kismen
alinmamasi halinde, caliganlarin saglik ve guvenlidi ile ¢evre Uzerinde birgok zararlarin
olugsmasina yol agmaktadir.

1.2 Deri imalati Sektériiniin Tarihgesi

Dericilik, insanlik tarini kadar eski bir meslektir. Avci-Toplayici toplumlar avladiklari
hayvanlarin etini yemek, derisini de giysi ve zirh olarak kullanmislardir.

Oldukca eski bir gecmisi olan dericiligin ilk izlerini M.O. 20.000’li yillara tarihlenen duvar
resimlerinde gérmek mimkindir. Ulasilan belgeler dericiligin M.O. 3000 yilindan énce
basladigini ve mamul deriye ayni yillarda hem Misirda hem de Mezopotamya'da
rastlandigini gostermektedir. Eski ¢aglarda Anadolu deri Uretim merkezi olarak biliniyordu.
Hititler M.0.1000-1200 yillarinda aliminyum ve bitkisel sepi maddeleri kullanarak tabaklama
sanatini ¢cok gelistirmiglerdir [2].

Dericilik batiya Anadolu’dan ge¢cmis ve daha sonralari Romalilarda deri giysi ve sandaletler
toplum hayatinda ¢ok édnemli bir yere sahip olmustur [2].

* Selguklu ve Osmanli Dénemi

Tuarkler, gerek Orta Asya’da gerekse Anadolu’'ya go¢ ettiklerinde ihtiyaclari olan giyim
esyalari ve kosum takimlarini deriden yaparak dericilik sanatini da gelistirmiglerdir. Turklerin
dericilik alaninda oldukga ileri duzeyde olduklari bilinmektedir [3].

Selguklular devrinde ilk sanat kurumu olan “Ahilik teskilati” Ahi Evran tarafindan kurulmustur.
Anadolu’da dericilik alaninda en parlak donem Ahilik kurumu igerisinde gelismistir. [3]

Osmanli déneminde istanbul'un fethinden sonra surlarin disinda Kazligesme'de dericiler igin
yer tahsis edilmis ve derici esnafin buyudk bir kismini burada toplanmigtir [3].

Osmanli dénemlerinde Anadolu’da; Konya, Diyarbakir, izmir, Kitahya, Kayseri, Sivas,
Erzurum, Tokat, Amasya, Trakya’da; Silivri, Edirne, Rumeli'de; Uskiip, Selanik, Filibe, Tihala,
Ruscuk, Glineydogu’'da Halep, Sam gibi sehirlerde de dericilik ilerlemistir [3].

* Cumhuriyet D6nemi

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Anadolu’da neredeyse her kasabada deri islemeciliginin var
oldugu bilinmektedir.



Tark deri imalati sektdérinin 1980'li yillarda gecirdigi yapisal degisiklik, kullanilan bazi
kimyasal maddelerin yarattigi olasi ¢evre kirliligi riski, bu tir sanayilerin ¢cok daha glvenli
uretim birimlerinde yapilmasi gerektigini ortaya ¢ikarmistir [2].

Gunumuzde dericilik, sanayi boyutunda ise deri sanayii; giysilik deri, ayakkabilik deri, kirklik
deri, saraciyelik deri ve deri konfeksiyon gibi alt sektorlere ayrilan ve pek ¢ok kisiye is imkani
saglayan emek yodun bir sektdr halini almigtir.

istanbul’da asirlarca Kazligesme'de faaliyet gosteren dericiler 1990’ yillarin baslarinda
itibaren istanbul-Tuzla’da kurulan Tuzla Deri Organize Sanayi Bolgesinde c¢alismaya devam
etmiglerdir. izmir-Menemen, Tekirdag-Corlu, Usak, Bursa, Denizli, Balikesir-Génen, Bolu-
Gerede, Isparta-Yalvag, Hatay, Nigde-Bor, Manisa-Kula, Canakkale-Biga, Gaziantep’te de
deri sanayi yogunlasmis bulunmaktadir [2].

Tiirkiye deki Deri Sanayi Bolgeleri
Istanbul-Tuzla Organize Deri Sanayi Bélgesi

istanbul-Tuzla Organize Deri Sanayi Bolgesi, Tlrkiye’de kurulan ilk Deri Organize Sanayi
Bolgesidir. Tabakhaneler 500 vyildir bulunduklari Kazlicesme’'den kaldirllarak buraya
alinmistir.

Izmir Organize Deri Sanayi Bélgesi

Eskiden Yesildere mevkiinde calismakta olan izmirli deri Ureticileri, cevre kirlenmesinin
oniine gecmek amaciyla 1994 yilinda, Menemen Organize Deri Sanayi Bolgesine
tasinmislardir. izmir Serbest Bdlgesi adini alan bélgede 171 deri fabrikasindan 17 adet deri
fabrikas| faaliyetlerine devam etmektedir. Bu fabrikalardan giysilik, ayakkabi yizlik (vidala)
ve cantalik deriler Uretilmektedir.

Usak Deri (Karma) Organize Sanayi Bélgesi

Usak’ta deri fabrikalari, Usak Karma (Deri) Organize Sanayi Bélgesi'nde modern ¢agdas ve
cevre ile dost bir ortamda faaliyetlerini sirdirmektedirler. Turkiye’'de islenen giysilik derilerin
yaklasik olarak %60-65’i Usak’ta Uretilmektedir.

Corlu Organize Deri Sanayi Bélgesi

Corlu Organize Deri Sanayi Bolgesi'nde bulunan fabrikalarda giysilik, ayakkabilik, kirklik
deri, ayakkabi yuzlUk (vidala) ve ¢antalik deriler tretilmektedir.

Gerede

Bolu-Gerede’de bulunan deri fabrikalarinda ayakkabi yuzlik (vidala) ve kemerlik deriler
Uretilmektedir.

Bursa
Bursa’da bulunan deri fabrikalarinda ayakkabi yluzluk ve giysilik deri Uretilmektedir.
Denizli Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi

Denizli, giinimiizde 6zellikle késele alaninda uzmanlagsmistir. Ulke ihtiyacinin %65-70’ini
karsilamaktadir.



Denizli Deri ihtisas Organize Sanayi Bdlgesi'nde bulunan fabrikalarda késelelik, ayakkabi
astarlik ve vidala ayakkabi désemelik deri Gretimi yapilmaktadir.

Manisa

Manisa’nin Merkez, Kula ve Salihli ilgelerinde kurulu fabrikalarda giysilik, ayakkabi astarlik
mamul deriler Uretiimektedir.

Bor

Nigde-Bor'da Kurulu deri isletmelerinde buyikbas derilerden ayakkabi yuzlik (Vidala) deri
uretimi yapilmaktadir. Ulkemizde Vidala tretiminin yaklasik %12-15'i Bor'da yapiimaktadir.

Aydin-Karacasu

Aydin-Karacasu ilgesinde kurulu deri isletmelerinde klgikbas koyun ve keci derilerinden
giysilik, sUet ve ayakkabilik deriler Uretiimektedir.

Isparta- Yalvag

Isparta’nin Yalvag ilgesinde kurulu deri isletmelerinde Vidala, kemerlik, eldivenlik ve vaketa
deriler islenmektedir.

Balikesir-Génen

Balikesir-Gonen’de Kurulu deri fabrikalarinda kugukbas ham derilerden mamul giysilik
kirklik deri ve buyukbas (sigir) ham derilerden de ayakkabi taban astarlik deriler
Uretilmektedir [2].

1.3 Deri imalati Sektériiniin Ekonomik Degeri ve Gelecegi
1.3.1 Diinyada Deri imalati Sektériiniin Durumu

Emek yogun bir sanayi olan deri ve deri mamulleri sektériinde, emek maliyetlerinin yiksekligi
ve gevre kirliligi gibi nedenlerin yaninda kaynaklarini daha ylksek gelir saglayan teknoloji ve
bilgi yogun sektorlere tahsis eden gelismis Ulkeler, lider olduklari bu sektord 1980’li yillarda
terk etmeye baslamislardir. Ham deri islemeciligi az gelismis ve gelismekte olan tlkelere

Dunya ham ve iglenmis deri ihracatli 2014 yilinda 36,5 milyar dolar olarak gergeklesmistir.
Diinya ham ve islenmis deri ihracatinda ilk siralarda italya, A.B.D. ve Brezilya bulunmaktadir.
Bu Ulkelerin dinya ham ve islenmis deri ihracatindan aldiklari paylar sirasiyla %15,3, %10,5
ve %8,1'dir.

Dinya ham ve islenmis deri ithalati 2015 yilinda 35,9 milyar dolar olarak gergeklesmistir.
Diinya ham ve iglenmis deri ithalatinda ilk siralarda Cin, italya ve Hong Kong bulunmaktadir.
Bu Ulkelerin dinya ham ve islenmis deri ihracatindan aldiklari paylar sirasiyla %22,9, %13,8
ve %8,6'dir [4].

1.3.2 Tiirkiye’de Deri imalati Sektériiniin Durumu

Turk deri ve deri Urlnleri sektoért, 1980 ve 1990’1 yillarda disa acilma politikalari ve bdlge
pazarlarindaki gelismeler ile hizl bliyime dénemini yasamistir. 2000’li yillarda ise ortaya
cikan Uretim, rekabet ve pazar kosullari ile birlikte sektor bir donlisim silirecine girmis olup
imalat altyapisini ve ihracatta rekabet glicini korumaya odaklanmistir [3].



Guncel verilere gore Turk deri Urlnleri sektord, toplam imalat sanayi Uretimi, imalat sanayi
istihdami ve toplam ulke ihracati icinde %1’lik paya sahiptir [3].

Tlrkiye deri imalati sektdriinde, dzellikle kiigiikbas deri islemede, Avrupa'da italya’nin
ardindan 2'nci, Diinya'da ise italya, Cin ve Hindistan’in ardindan 4’lncu buylk Ulke
konumundadir [3].

Deri ve deri UrUnleri sanayinde Uretim kuresel ekonomik krizin etkili oldugu 2008 ve 2009
yillarinda azalmakla birlikte kriz sonrasi donemde hizla artarak 2011 yilinda 2006 yil
seviyesini gecmigtir. 2012 yilinda ise Uretim, bir dnceki yila goére %0,1 oraninda artis
saglamigtir. Kapasite kullanim orani ve ihracatta ise benzer bir artis egilimi gézlenmektedir

3.
Tuarkiye Deri Sanayicileri Dernegi (TDSD) verilerine gore Turkiye’de deri isletmelerinin sayisi

Sekil 1'den gorilecegi Uzere 2005 yilinda 836 adet iken, 2015 yilinda bu sayinin 565 adede
dustigu goérulmektedir [5].
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Sekil 1: Deri Isyerlerinin Bélgesel Dagilimi

Deri imalati sektorinde istihdam edilen ¢alisan sayisi 2005 yilinda 21.626 iken, ¢alisan
sayisinin 2015 yilinda %53,79’luk bir dusls ile 11.634 oldugu gorulmektedir.

Deri ve deri mamulleri sektoru ihracati 2015 yilinda %18,6 oraninda azalarak 1,31 milyar
dolar seviyesinde gerceklesmistir. Sektériin en 6nemli ihrag kalemini %51,1’lik pay ile
ayakkabilar olusturmaktadir. Deri esya, postlar ve kirkler ile ham ve iglenmig deri Urlnlerinin
ihracatimizdaki paylari sirasiyla % 24,7, %10,4 ve %12,2’dir [5].

1.4 Tiirkiyede Deri imalati Sektérii ve iSG

Ham derilerin kullanim amacina uygun cesitli kimyasal ve mekaniksel islemlerden gegirilerek
kullanilabilir duruma getiriimesine Dericilik, Deri islemeciligi veya Deri Teknolojisi denir.

Ulkemizde deri imalati sektoriinde is kazalari ve meslek hastaliklari yaygin olarak
gOrulmektedir. SGK 2015 verilerine gbre deri imalati sektériinde toplam 448 calisan is kazasi
gecirmigtir. Bunlardan 374’0 erkek, 74’ U kadindir. Sektorde 2015 yilinda 3 erkek calisanda
meslek hastaligi tespiti yapiimistir.



Deri imalati sektéri “ISyer Tehlike Siniflari Tebligi’ Ekinde yer alan Ek-1 listesinde “15- Deri
ve ilgili Grinlerin imalat’” Kodu siniflandinimis ve “15.1- Derinin tabaklanmasi ve
islenmesi; bavul, el ¢antasi, saraghik ve kosum takimi imalati; kiirkiin islenmesi ve
boyanmasi” ile “15.2- Ayakkabi, bot, terlik vb. imalati” alt sektorlerine ayriimistir [6].

ISGIP Projesi kapsaminda uygulamalar bu siniflamanin “15.1” ile sinirli tutulmustur.

Derilerin Siniflandiriimasi

Deriler ham deri turiine, tabaklama maddesine, bitim islemine, kullanim amacina gére farkli
siniflandirmalara tabi tutulmaktadir. Asagida bu tir siniflandirma érneklerine yer verilmistir.

a. Kullanilan Ham Deri Tiiriine Gore Siniflandirma;

e Blulyukbas Hayvan Derileri (Si§ir, Dana, At vb.)

* Kigukbas Hayvan Derileri (Koyun, Kuzu, Kegi, Oglak, Domuz vb.)
* Av ve Kirk Hayvani Derileri (Tilki, Tavsan, Sincap, Singilla vb.)

e Sdrungen Derileri (Yilan, Timsah vb.)

b. Kullanilan Tabaklama Maddesine Gore Siniflandirma;

* Mineral Tabaklama Maddeleriyle (Krom, Aliminyum, Zirkonyum vb.) Tabaklanmis
Deriler

» Bitkisel Tabaklama Maddeleriyle (Valeks, Sumak, Mimoza, Kestane, Kebrako vb. )
Tabaklanmis Deriler

* Recine Tabaklama Maddeleriyle Tabaklanmig Deriler

* Aldehit Tabaklama Maddeleriyle Tabaklanmis Deriler

c. Bitim (Finisaj) islemine Goére Siniflandirma;

» Cilt Tarafi Boyanmis (Finisajh) Deri

* Anilin (Dolap Boyal - Finisajsiz) Deri
* Yagh (Crazy ve Pull-Up) Deri

* Rugan Deri

* Nubuk Deri

» Suet Deri

* Yarma Deri

d. Kullanim Amacina Gore Siniflandirma;

* Giysilik ve Eldivenlik (Napa-Zig, Nubuk, Suet, Eldivenlik vb. ) Deriler
*  KuUrklu (Kirk, Kirk-Siet, Napalan) Deriler

» Saraciyelik ve Cantalik (Cantalik, Bavulluk, Kemerlik vb.) Deriler

* Ayakkabi Yuzluk (Vidala, Glase, Sevro vb.) Deriler

» Surungen Derileri ve Egzotik (Yilan, Timsah, Kertenkele) Deriler

e Dosemelik Deriler

» Astarlik Deriler

* Teknik Kullanim Derileri


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170227M1-1.htm

2. DERI URETIMi

Deri Uretim prosesinde krom tuzlari vb. diger kimyasallarin kullaniimasi ile birlikte haftalar
lat suUresi kisalmis ve derinin atmosferik ve mekanik etki ve sartlara
kargi dayaniklihgi arttirilmis; deriye, yumusaklik, renk verilebilirlik 6zellikleri kazandiriimigtir.

hatta aylar sitiren ima

GuUnumuzde deri imalati sektoriinde Uretilen derilerin yaklasik %90’1 krom tuzlar kullanilarak

islenmektedir.

Gunimuizde deri imalati sektériinde uygulanmakta olan deri isleme prosesi bazi 6zel
g6stermekle birlikte genellikle yas islemler ve kuru islemler ayrimi

durumlarda farkhliklar

TEMEL PROSESLERI VE RiSK FAKTORLERI

yapilarak asagidaki alt proseslerden olusmaktadir:

Tablo 1: Deri Uretim Sektérii Temel Prosesleri Yas Islemler

DERI URETIM TEMEL PROSESLERI

Yas islemler

islem Sirasi islem Adi
1.1. Ham Deri Kalite Ayrimi, Partinin Olusturulmasi, Tartim
1.2. Islatma-Yumusatma
1.3. On Etleme
1.4. Kil Giderme
1.5. Kireglik
1.6. Etleme
1.7. Budama-Tartim
1.8. Kire¢c Giderme
1.9. Sama
1.10. Yag Giderme
1.11. Pikle
1.12. Tabaklama (Krom-Bitkisel)
1.13. Acki-Sikma
1.14 Yas Tiras
1.15. Budama-Tartim
1.16. Noétralizasyon
1.17. Boyama-Retenaj-Yaglama




Tablo 2: Deri Uretim Temel Prosesler Kuru islemler

DERi URETiIM TEMEL PROSESLERI

Kuru islemler

[ islem Sirasi islem
2.1. Kurutma
2.2. Tav
2.3. Gergqi
2.4. Kuru Tiras
2.5. Toz alma
2.6. Kenar alma
2.7. Finisaj
2.8. Kalite Ayrimi, Desi (Olgtim), Satis

Rehberin bu bdéliminde de deri Gretim temel proseslerinin kisa ve 6zet agiklamalarina ve
proseslerde kullanilan kimyasallar ile is ekipmanlarina yer verilmigtir. Ayrica proseslerde sik
karsilasilan iSG tehlike ve risklerine dikkat cekilmistir.

2.1 Yas islemler
2.1.1 Islatma

Islatma isleminin amaci, derinin Uretim 6ncesi konserve edildigi ve depolandidi zamanlarda
kaybettigi suyun geri kazandirilarak, mimkin oldugunca, hayvanin canh oldugu durumdaki
Ozelliklere kavusturulmasini saglamaktir. Islatmada, pervaneli tekne veya dolap icerisindeki
derilerin su orani yaklasik olarak % 65'e gikariimaktadir. Islatmada kullanilan kimyasallar,
ylzey aktif 1slaticilar, bakterisitler ve tuz ham deri Gzerindeki mikroorganizmalar ile kan, kir,
tuz, camur ve idrar gibi pisliklerin temizlenmesine yardimci olmaktadir. Bu asamanin énemi,
deri islem asamalari sirasinda kullanilacak olan kimyasallarin deriye nifuz etmesini
kolaylastirmasi agisindan olduk¢ca dnemlidir. Islatma islemi tamamlandiktan sonra deri Kil
giderime ve kireglik agsamasina hazir hale gelmektedir.

Bu islem asamasinda derilerin sularinin stizdurtlmesi icin sehpalama isleminde elle tasima,
tekrarli hareketler, i1slak zemin gibi fiziksel, ergonomik, kimyasal ve biyolojik risk etmenleri
onem tasimaktadir.

2.1.2 Kil Giderme ve Kireglik

Deri giysilik, ayakkabilik, ddsemelik ve saraciyelik olarak islenecekse, tzerindeki ylnin, kilin
uzaklastinldigi, deri ham yaginin ve lifli yapida olmayan (globiler) proteinlerin uzaklastirilip,
deri gdzeneklerinin acildigi asamadir. Islatma isleminin ardindan ayni dolap igerisinde,
deride var olan yag ve albumin gibi maddeleri deriden ¢ikarmak ic¢in kil giderme ve kireglik
islemi ayri ayri veya bir arada uygulanmaktadir. Dolaplara ana kimyasal olarak sodyum
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sulfiir (zirnik), sodyum hidrosiilfiir (keratinin sistin baglarini kirmak icin) ve kireg verilip, kil
kokleri gevsetilir ve derinin sismesi saglanir. Bu asamada kullanilan kimyasal maddelerin
yanici 6zelligi ¢ok disuk olup, az miktarda toksik 6zellige sahiptir. Bu islem yaklasik 18 ile 36
saat arasinda surer. Uygulanan kimyasallardan 6turtd pH degeri (pH 12-13) e yukselmektedir.
(pH bir ¢ozeltinin asitlik veya bazlik derecesini tarif eden 6l¢i birimidir. Asidik ortamlarin pH
degeri 7'den disuk olup, bazik ortamlarin pH degeri ise 7'den buyuktir. pH degeri 7 notr dir.

Sodyum Silfur cilde temas ettiginde asir tahris edici bir etkiye sahiptir. Kimyasal risk
etmenleri 6nem tasimaktadir.

Kireglik dolabindan veya pervanesinden cikan ve tola (blése) olarak adlandirilan deriler
kavaleta (etleme) makinelerinde etleme islemine tabi tutulmaktadir. Etleme islemi sayesinde
derinin arka yuUzeyinde kalmis olan et ve yaglar alinmaktadir. Etlenmis olan deri kuyruk,
bacaklar ve gerekmeyen yerler kesilerek budanir ve tartilir.

Bu islem basamaginda is guvenligi acisindan etleme makinesi 6nem tasimakta olup, gerekli
Onlemler alinmadiginda etleme makinesine parmak, el sikismasi gibi is kazalari
yasanmaktadir. Zeminin kaygan olmasi nedeniyle ¢ok dikkat edilmelidir.

KarklG deri dretiminde bu islem uygulanmamaktadir. Kirk imalati yapilacak olan deriler,
Islatma - yumusatma isleminden sonra, yUnli olarak etleme makinesinde isleme tabi
tutulurlar.

2.1.3 Kire¢ Giderme ve Sama

Kil giderme sonrasi deride bulunan kire¢ ve alkalinin uzaklastiriimasi igin yapilan bir iglemdir.
Kire¢ giderme isleminde genellikle zayif asitler ve amonyum tuzlari kullanihr. Sama islemi
ise, protein parcalayan enzimlerin kullaniimasiyla lifli yapida olmayan proteinlerin enzimler
kullanilarak deriden uzaklastiriimasidir. Kirklik deri Uretiminde sadece sama asamasi
uygulanmaktadir. Bu iglem basamaginda insan sagligi icin tehlike arz eden hidrojen sulfur
gazi acgiga cikmaktadir. Yanici Ozelligi dusik olan kimyasallarin, Ozellikle fungus ve
bakteriyel enzimlerin insan saghgini tehdit edecek 6zellige sahip oldugu bilinmektedir. Sama
isleminde kullanilan enzimler asagida verilen kaynaklardan elde edilmektedir:

- Hayvansal enzimler (tripsin, rennin)

- Bitkisel enzimler (papain)

- Bakteriyel enzimler (basillus subtilis, proteus vulgaris, psédomanas veya clostridium)
- Fungus enzimleri (aspergillus veya penicillum)

2.1.4 Yag Giderme

Ham derinin blnyesinde bulunan dogal vyaglarin; tabaklama, boya ve yaglama
kimyasallarinin deri ylzeyinde ve kesitinde homojen dagilmasini engellemesi sebebiyle
deriden uzaklastiriimasi gerekir. Giniumuzde uygulanan 3 farkli metot bulunmaktadir. Bunlar;
sikma ile yag alma, yag giderici bir solvent ile yag alma ve emulsiyon ile yag almadir. Ham
derideki fazla yag, sama veya pikle isleminden sonra alinabilir. GUnimizde mUmkin
oldugunca solventsiz yag gidericiler kullaniimaktadir.
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2.1.5 Pikle (Salamura)

Pikle asamasi, derinin hem pH degerinin asidik 6zelligi artirilarak 3 degerine ¢ekilmesi hem
de kromla tabaklama islemine hazirlanmasi amaciyla asit ve tuzla derinin muamele
edilmesidir. Boylece derinin lifleri (kollagen), saf hale getirilerek tabaklamada kullanilan
kimyasal maddelerin etkisine hazirlanir ve bozulma olmaksizin uzun sure depolanmasi
saglanir. Gunimuzde deri Uretiminde en ¢ok kullanilan pikle asidi sulfiirik asit ve formik
asit tir. Sulfurik ve formik asidin asindirici etkisi olmasi nedeniyle insan saghgl agisindan
zararh kimyasallardir.

2.1.6 Tabaklama

Deriler tabaklama isleminde kullanilan tabaklama maddesi tirtine gore;

- Mineral Tabaklama Maddeleri (Krom, Aliminyum, Demir vb.)

- Bitkisel Tabaklama Maddeleri (Valeks, Sumak, Mimoza, Kestane, Kebrako )
- Regine Tabaklama Maddeleri

- Aldehit Tabaklama Maddeleri

Seklinde siniflandirilir.

Tabaklama islemi deriyi bozulmaz hale getirmek icin yapilir. Deri protein yapisindaki
karboksilik gruplarin, gesitli baytklUklerdeki krom molekulleri yardimi ile birbirine baglanarak
bir ag yapi olusturulmasi islemidir. Gunimizde tabaklama islemlerinde krom tuzlari
kullaniilmaktadir. Bazifikasyon isleminde ise, sodyum karbonat (aci soda), sodyum bikarbonat
(tath soda) veya sodyum formiat gibi alkaliler kullaniimaktadir. Sodyum tuzlari olarak
adlandirlan bu kimyasallarin yanici 6zelligi ¢ok dusuktir. Ancak cilt lezyonlarina, nazal
kavite kanserlerine, burunda semptomda derin Ulserlere ve akintili lezyonlara sebep
olmaktadir.

Tdm islemler tamamlandiktan sonra sikma, yarma ve tiraglama islemlerinden gegirilen deriler
retenaj asamasina gonderilmektedir. Burada sikma, yarma ve yas tirags makinelerinde
guvenli calisma kurallarina dikkat edilmelidir. Fiziksel, kimyasal ve ergonomik etmenler
Onemlidir.

2.1.7 Notralizasyon, Retenaj, Boyama, Yaglama

"Tekrar Tabaklama" anlamina gelen bu asamada, derilere, daha fazla dolgunluk, yumusaklik,
siki bir tutum, siki ve dizgln bir cilt gibi 6zelliklere ek olarak, beyaz bir renk, dayanikllik,
burusukluk gibi 6zel cilt efektleri retenaj islemi ile kazandiriimaktadir. Retenaj dolaplarinda bu
islem ndétralizasyon, retenaj, boyama ve yaglama ile tamamlanir.

Notralizasyon kimyasali olarak sodyum bikarbonat ve sodyum formiat kullanilarak deri boya,
retenaj ve yag malzemelerini alacak pH degerine getiriimektedir. Boyama asamasinda yanici
Ozelligi dusuk olan toz boya dolaba verilmektedir. Son olarak yaglama maddeleri kullanilarak
deriye yumusaklik, dolgunluk verilmesi, homojen bir boyama elde edilmesi saglanmakta ve
kuruma sirasinda kollogenlerin birbirine yapismasi 6nlenmektedir. Retenaj isleminde
yukarida belirtilen Ozellikleri kazandirmak i¢in pek ¢ok farkli kimyasal madde
kullaniimaktadir.
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2.1.8 Retenaj isleminde Kullanilan Kimyasal Maddeler;

- Sentetik, mineral ve bitkisel tanenler

- Regineli Tanenler

- Polimerler

- Aldehitler

Bu islemlerde dnemli oranda kimyasal risk etmenleri ile karsilagiimaktadir.

Yas islemlerde ayrica su ve deri kimyasallarinin sigramasi, is elbiselerinin islanmasi, termal
konfor sartlari da 6nem tasimaktadir.

2.2 Kuru islemler

Boyama, Retenaj ve Yaglama isleminden sonra deriler sularinin siztlmesi i¢in sehpalanir,
varsa sikma makinesinden gegirilir ve kurutma islemi igin askilara asilir. Kurutulur ve tav
dolaplarinda tavlanir. Deri turine gore istenirse acki islemine alinir. Gergi kurutmaya tabi
tutulur, ihtiyag varsa kenarlari makasla kesilerek dizglnlestirilir. Kuru Tiras, Zimpara
Makinesi ve Toz alma makinesinden gegirilir. Talebe gore asort (kalite ayrimi) islemine tabi
tutulur ve finisaj (bitim) islemine gegilir.

Kuru Tiras, Zimpara Makinesi ve Toz alma makineleri ile ¢alismalarda guvenlik ve Kimyasal
risk etmenlerinden tozlar saglik acisindan énem tasimaktadir. Ayrica bu islemlerde yangin
riski de ortaya ¢ikmaktadir.

e Deri Bitim islemleri (Finisaj)

Yas islentileri bitirilen derilerin kullanim ézelliklerini iyilestirmek i¢in yapilan islemlere "Finisaj"
denir. Finisaj isleminde farkli 6zelliklere sahip kimyasal maddeler deri ylzeyine uygulanir ve
buna ilave olarak fiziksel iglemler ile deri gorunimu buyuk 6l¢clide veya tamamen degistirilir.
Uygulanan renk tonu, renk homojenligi, cilt yuzey yapisi, parlaklik, kuru, yagh ve mumsu cilt
yapisi gibi 6zellikler finisaj islemleri ile deriye kazandirilabilmektedir.

S6z konusu islem kapali sistem otomatik pistole makineleri ile veya basingli sprey
tabancalari kullanilarak el isciligiyle gergeklestiriimektedir. Boyama igin solvent bazli veya su
bazli kimyasal maddeler kullaniimaktadir. Uretilecek derinin 6zelligine gére yanici ve
parlayici kimyasallar kullanilabilmektedir. Ozellikle rugan deri Gretiminin boyama asamasinda
solvent bazl boyalar fazlaca kullaniimaktadir.

Deri imalati sektdriinde Kimyasal kaynakl tehlike ve risklere rastlanilir. Solunum, deri,
sindirim, g6z maruziyetlerine bagli olarak bu sistemlere ait atopik, dermatit, alerjik solunum
sitemi hastaliklari, alerjik konjuktivit vb. hastaliklar gorulebilir.

Otomatik pistole makineleri sayesinde homojen bir dagilim saglanir ve tatbik edilecek madde
miktari tam olarak ayarlanabilir. Finisaj islemi bitirilen deriler paketlenerek sevkiyata hazir
hale getirilmektedir.

is saghg! ve guvenligi agisindan finisaj isleminde pres (itli makinesi ve basingh kaplardan
olan hava kompresorleri ile calismalar 6nem tasimaktadir. Boya kimyasallari ve gurilta vb.
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fiziksel risk etmenleri ile karsilasiimaktadir. Calisma ortami termal konfor sartlari 6zellikle
(sicak) 6nemli iISG risk etmeni olabilmektedir.

Derileri tasima iglerinde kullanilan forklifler ve asansorler de risk faktorleri olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

Yine basingl kaplardan olan ve sicak su temininde kullanilan sicak su veya buhar kazanlari
is guvenligi agisindan dnem tagsimaktadir.

2.3 Sektérel is Akis Semalari

Deri igleme sektériinde ydritilen is ve islemler temelde ayni olmakla birlikte yukarida
“Derilerin Siniflandiriimasina” bashgi altinda verilen bazi deri tlrlerinin Gretiminde az da olsa
is akisi bakimindan farkliliklar géstermektedir. Deri Uretim prosesleri is akislar Sekil 2-5'de
verilmigtir.

Bunlardan klgukbas (giysilik deri), buyukbas (ayakkabilik vidala deri), kosele (ayakkabi
tabanlik deri), kirklUk deri gibi bir kKisminin is akis semalarina asagida yer verilmistir.

Bu arada konunun daha iyi anlasilmasi agisindan sayilan is akiglarina ait drtinlerin kisa
tanimlari agagiya alinmisgtir.

* Giysilik deri: Kugukbas (koyun, kuzu, kegi, oglak) ham derilerin veya buyukbas (sigir)
ham derilerin giysilik deri olarak kullanim amaciyla tabaklanmasindan elde edilen mamul
deriyi,

* Vidala deri: Buylkbas ham derilerin ayakkabi yizinde kullanim amaciyla
tabaklanmasindan elde edilen mamul deriyi,

* Kosele deri: Bliyikbas ham derilerin ayakkabi tabaninda kullanmasi amaciyla bitkisel
tanenlerle tabaklanmasindan elde edilen mamul deriyi,

» Kiirkliik deri: Kirk hayvanlari, kirklik oglak, karin buzagisi ve kuzu derilerinin tlyleriyle
veya yunleriyle birlikte tabaklanmasiyla kurk elde edilen mamul deriyi, ifade eder.
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ON ETLEME

v
KIL GIDERME

)

KIRECLIK

v
ETLEME

\ 4
BUDAMA-TARTIM

A 4

KURU iSLEMLER

ASKI KURUTMA

GERGI KURUTMA

l

KURU TRAS
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TOZ ALMA

\ 4

KENAR ALMA-BUDAMA

l

FINISAJ

KIREC DIREME , ,
| KALITE AYRIMI —DESI
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\ 4 l
YAG GIDERME SEVKIYAT
A
PIKLE
\4
KROM TABAKLAMA
\ 4
ACKI- SIKMA
YAS TIRAS — NOTRALIZASYON

BUDAMA-TARTIM

BOYAMA —RETENAJ-YAGLAMA

»
>

Sekil 2: Kiigiikbas Giysilik Deri Uretim Prosesleri
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YAS iSLEMLER KURU iSLEMLER

HAM DERI AYRIMI-PARTI ¢
OLUSTURMA- BUDAMA- TARTIM
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v TAV
ON ETLEME
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v

ACKI-SIKMA

v

VAKUM KURUTMA

\ 4

Sekil 3: Bilyiikbas Vidala Deri Uretim Prosesleri
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YAS iSLEMLER

v

KURU iSLEMLER

HAM DERIi AYRIMI-PARTI OLUSTURMA-
BUDAMA-TARTIM

v

ACKI

v

ISLATMA -YUMUSATMA
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ON ETLEME

\ 4

KURUTMA

v

KIL GIDERME

v
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v

BUDAMA- TARTIM

v
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Sekil 4: Késelelik Deri Uretim Prosesleri
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YAS iSLEMLER MEKANIK iSLEMLER
HAM DERIi AYRIMI-PARTI TAV
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v

A
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¢ GERGI
PAKETLEME/SEVKIYAT

Sekil 5: Kiirklii Deri Uretim Prosesleri



2.4 Deri imalati Sektériinde Baslica iSG Tehlike ve Riskleri

Deri imalati sektérinin en 6nemli hammaddesi olan deri biyolojik bir madde olmasi
sebebiyle normal atmosferik sartlarda bakteri-viris-mantar vb. etkisi ile slratle kokusma,
¢6ziinme ve bozunmaya ugrar. Bu olay sirasinda ortama fena kokular ve biyolojik ¢6ziinme
kaynakli gazlar ve sivilar yayilir. Bunlar ¢alisanlar acisindan diger sektorlere kiyasla oldukga
yuksek biyolojik riskler olustururlar.

Derinin iglenmesinde kullanilan ¢esitli kimyasallara maruziyet ¢caliganlarin saglik ve guavenligi
icin dnemli seviyede risk etmeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica bunlara ilave olarak, sektdérde kullanilan is ekipmanlarindan kaynaklanan riskler,
elektrik sistemi, buhar ve basingl hava uretim ve kullanimi, i1slak, kaygan ve bozuk zemin,
elle tasima, sik tekrarlanan hareketler, mesleki yeterliik noksanhgi, termal konfor
uygunsuzluklari, havalandirma, gurultd, titresim, aydinlatma yetersizligi, artik ve atiklarin
uzaklastirimasi ve bertaraf calismalari gibi birgok hususta deri imalati sektéri énemli ISG
etmenleri arasinda sayilabilir.

Bu siralanan etmenlere maruziyetin tlrd, seviyesi ve suresinin igyerinden igyerine farkhlk
gOsterebilecegi gdzden uzak tutulmamalidir.

Deri imalati sektdriinde saglik ve glvenlik yéninden sik karsilagilan tehlike ve risk etmenleri
hakkinda bu rehberin 2.1 ve 2.2 bdlimlerinde ayrica bilgi verilmistir.
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Tablo 3: Deri imalati Sektériinde Baslica Saglik Sorunlar

| Deri imalati Sektoriinde Baslica Saglhk Sorunlari |

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Basglica Saglik Sorunlan

Mekanik Donen, hareketli is ekipmanlari Vueut — travmalan  (Stkigtirma, - ezilme,

kesilme, vb.).
Elektrik tesisati, trafo, jenerator, yildirim, Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
Elektrik statik elektrik, akimilator, is ekipmanlari ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklar ve
tahribati,
Yiksek sicakllk ve nemli ortamlarda
Termal alismalarda sicak arpmasi asiri
Termal konfor sartlari , sy 3 carp ’ . y
iiksel | Sicaklik (disilk- Atmosferik sartlar, terlemeye bagh olarak tuz ve mineral
Fiziksel Etmenler iiksek) ¥ is ekipmanlari ile galismalar kayiplari, 1s1 kramplari, dikkat bozukluklari,
y .l Radyant 1s1 kaynaklari (1sitma, aydinlatma [asin yorgunluk, calisanlarin vicutlarinin
Nem (disUk-yuksek) ) . . .
Hava akim hizi sistemi,) cesitli kisimlarinda mantar olusumu (tinea
Havalandirma sistemi (tabi, cebri) pedis vb.), terli olarak hava akimlarina

(dusuk-ytiksek) maruz kalmaya bagli olarak soguk

R .
advant ! alginliklari, Gst solunum yolu hastaliklari ve
kas spazmlari gézlenmektedir.
Aydinlatma Aydinlatma sistemi Gozlerin etkilenmesi

Yetersiz gorus, kirma kusurlari, yansima
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Tablo 3: Deri imalati Sektériinde Baslica Sadlik Sorunlari-Devami

| Deri imalati Sektériinde Bashica Saglik Sorunlari I

Vicut titresimi

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Baglica Saglik Sorunlan
Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
is ekipmanlari, makineleri, klima- hipertansiyon,  ritim  bozukluklari,  uyku
Giiriiltu havalandirma sistemleri, vb.), havalandirma, |duzensizligi, gurltila ortamlarda caligmalarda
vb. islemler dikkat daginikhdr ve iletisim bozukluklari,
sinirlilik, huzursuzluk, vb. [7].

Dolasim sistemi bozukluklari (beyaz parmak
sendromu vb.) Kas iskelet sistemi hastaliklari ( el
bileginde sinir sikismasi (karpal tinel sendromu,
vertebral basilara bagh agrn (lomber strain),

Titresim Forklift, is ekipmanlari, etleme zimpara, rotopres diskleklerin - patolojik - durumu (dlIS.k.OpatI), kas
El-kol titresimi makineleri kullanimi, vb. yirtimalari,kas  kramplari, birikimsel kas

hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb [7].

Daha fazla bilgi igin [Meslek Hastalklari,isle 1Igili
Hastaliklar ve Tani Rehberi ne bakilmalidir.

Toz (deri tozlarr)

Deri tirag, zimpara ve toz alma iglemleri, vb.

Toz patlamasi ve yangina bagh yaniklar,
cesitli derecelerde viicut travmasi, toksik
etki, bogulma, toz maruziyetine bagli mesleki
solunum sistemi hastaligi mesleki astim,
asiri duyarlilik akciger enfeksiyonu
(hipersensitivite pnémonisi vb.) [8].
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Tablo 3: Deri imalati Sektériinde Baslica Sadlik Sorunlari-Devami

| Deri imalati Sektériinde Bashica Saglik Sorunlari I

ISG Etmenleri

Tehlike Turi

Kaynaklandigi Konu ve Alanlar

Baslica Saglik Sorunlari

Gaz (fiziko-kimyasal)

Kazan dairesi, depolar, dizel, benzinli forklift
vb. is ekipmanlari, aritma, kanalizasyon,
hava gazi, boya terbiye, is ekipmani temizlik
islemleri, vb.

Gaz patlamasi, yangin, toksik etki, gazlara
bagh sistemler tGzerindeki etkilenmeler,

Kimyasallar Etmenler

Patlayici maddeler

Deri imalati sektériinde patlayici maddeler
kullaniilmamaktadir.

Oksitleyici Maddeler

Deri terbiye, agartma islemleri,
deposu, temizlik islemleri, vb.

kimyasal

Alevlenir maddeler
“cok kolay alevlenir,
kolay alevlenir,

Kazan dairesi, akaryakit vb. alevlenir madde
depolari, dizel, benzinli forklift vb. is
ekipmanlari, aritma, kanalizasyon, hava
gazi, boya terbiye, solventle is ekipmani

alevienir temizlik islemleri, vb.
Toksik Boyar  maddeler, solventler, terbiye
“toksik, cok toksik,” kimyasallari,

Zararl,

Temizlik, boya, terbiye vb. kimyasallari,

Asindirici, . .
Tahris edici depolama ve kullanim islemleri,
Dogal ve suni elyaf tozlari, boyar maddeler,
.. seliloz tozlari, krom, nikel vb. safsizlik
Alerjik . - . N
maddeleri, temizlik kimyasallar, gunes,

sicak, soguk atmosferik olaylar,

Kanserojen, Mutajen

Boyar madde ve solvent depolama ve
kullanimi, dizel egzoz gazlari,

Solunum sistemi hastaliklari  (solunum
yollarinda iritasyon, Oksuruk, gogduste
yanma hissi, nefes darlgi, zor nefes alma,
bogulma, alerjik astim, bas agrisi, bas dénmesi
vb.)

Deri hastaliklari (deride kizariklik, agri,
yanik, deride kabarcik, deride gecici beyaz

lekeler gibi cilt lezyonlari, dermatit vb.
olusmasi).

GoOze temasla g6z hastaliklari (kirma
kusurlari, bulanik gbérme, gbérme kaybi,

kizarikhk, agri, ciddi derin yaniklar vb.)
Yutulmasi sonucunda olusan mide bagirsak
hastaliklari (agiz i¢i ve boJazda yaniklar,
karin agrisi, karinda sislik, bulanti, kusma,
yanma hissi, sok ve damarlarda bizulmeye
bagh dolasim yetmezligi vb.)

Toksik etki, birikimsel etkilere
karaciger, bobrek vb. tahribatlar.
Cilt, mesane, kan, akciger kanser riskinin
artisi [8].

Cevre etkilenmesi

bagh
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Tablo 3: Deri imalati Sektériinde Baslica Sadlik Sorunlari-Devami

| Deri imalati Sektériinde Bashica Saglik Sorunlari I

ISG Etmenleri

Tehlike Turi

Kaynaklandigi Konu ve Alanlar

Baslica Saglik Sorunlari

Ureme icin toksik

Deri imalati sektoriinde bu tiir maddeler
kullanilmamaktadir.

Cevre icin tehlikeli

Boya, terbiye vb. kimyasallar, kati, sivi, evsel
artik ve atiklar, kazan bacasi, egzoz gazlari,
vb.

Biyolojik Etmenler

Bakteriler

Virtsler

Mantarlar

Diger biyolojik
etmenler

mutfak,
vb.

Ham deri, yun vb. depolari,
yemekhane, bulasikhane, ¢ay ocagi
yerler,

Bakteri, virls, parazit ve mantar
enfeksiyonlari, alerjik reaksiyonlar,
zehirlenmeler ( besin zehirlenmeleri, alerjik
dermatit, alerjik rinit, alerjik astim, tinea
pedis, sarbon), vb[8].

Ergonomik Etmenler

Ekranli araclar

Elle tasima

Sik tekrarlanan
hareketler

Uzun slre
calisma

ayakta

Arag gereg
ergonomisi

Bilro ve ofis galigmalari, elle tagsima igleri, el
kol ve vucut kisimlari ile sik tekrarlanan
islemler, monoton is ylku, uzun sureli ayakta
calisma, is ekipmani, bina, arag-gereg, el
aletleri vb. tasarim ve yerlesim isleri,

Kas iskelet sistemi hastaliklar ( el bileginde
sinir sikismasi (karpal tinel sendromu,
vertebral basilara bagli agrii (lomber strain),
diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari,kas kramplari,  birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon
ve sinoviailtihabi (tenosinovit), [9].

Gozlerin  etkilenmesi (yetersiz goris, kirma
kusurlari, yansima vb.)

Uzun sure ayakta c¢alismaya bagh
hastaliklari ( varis vb.)

damar
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Tablo 3: Deri imalati Sektériinde Baslica Sadlik Sorunlari-Devami

| Deri imalati Sektériinde Bashica Saglik Sorunlari I

Psikososyal Etmenler

basina calisma, idari problemler, vb.

Taciz “uygunsuz
muamele”

idare ve calisan arasi  gruplasma
problemleri, cinsiyet, irk ayrimciligi, kariyer,
performans vb.

Gorev tanimlari

Yukumlalak, gbérev, vyetki, sorumluluk

tanimlarinin yetersizligi, yoklugu,

iletigim Calisanlarin, yeterince bilgilendiriimemesi,
Amirlerle Amirlere ulasma, problem ve tehlikeleri
munasebetler bildirebilme,

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Baglica Saglik Sorunlan
is stresi Asiri fiziksel/zihinsel yiklenme,
Siddet Isyeri ici ve disi siddet, halkla iligkiler, tek

Uyku bozukluklari, sinirlilik, iletisim sorunlari,
davranig bozukluklari, ¢alisanlar arasi ya da
idare ile ilgili problemler, dikkat eksikligi, is
kazalarina egilim, bagisiklik sistemi
zafiyetine bagl enfeksiyon artiglari, kas
kramplari ve agrilar, yliksek tansiyon, ritim
bozukluklari vb. [9].
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2.5 Sektore Ozgii Kimyasallar

Bu bélimde deri imalati sektdrinde kullanilan kimyasallardan sektdére 6zglu oldugu
disunulen énemli bir kismi listelenmistir. S6z konusu kimyasallarla ilgili olarak rehberin diger
bélimleri ile Tablo 4'de “Deri imalati Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Tehlikeli
Kimyasallar” da deri Uretim prosesleri ve bu esnada kullanilan is ekipmanlari ile birlikte bilgi
verilmigtir.

Deri Uretim Sektoriine Ozgl Kimyasallar Listesi

© NG~ whPE

e e N o el =
No ok WNPEO

18.

Tuz

Fungusitler-bakterisitler

Kireg

Kaolin

Emdulgator

Sodyum sulfur

Sodyum siilfitrat

Slfirik asit

Formik asit

Tabaklama maddeleri (krom-vegetal, vb.)
Sodyum bikarbonat

Sodyum formiat

Yaglar (ham yaglar-sentetik yaglar)
Dolgu malzemeleri

Yuzey aktif yikayici yag giderici maddeler
Amonyak

Toz boya (dolap boyast)

Finisaj kimyasallari (anilin boyar maddeler-binderler-vakslar-laklar-pigment pastalar
(finisaj boyalarr)
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Tablo 4: Deri imalati Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Tehlikeli Kimyasallar Tablosu

Kimyasalin Adi

Kimyasal Formiilii

Tehlike Isareti

Kullanim Amaci ve Riskleri

Maruziyet Sekli ve Saglk Sorunlari

Solunum: Yanma hissi, bogazda
hassasiyet, 6ksuruk, zor nefes alma, nefes

son halinin verilmesi iglemlerinde
kullanilir.

Siilfiirik Asit Deri tabaklama (sepileme) ve | darligi.
boyama sneesihde derinin Deri: Kizariklik, agri, deride kabarcik, ciddi
H2S04 hazirl icin kullanil yanik.
azirlamasi I1¢in Kullantfir. Goz: Kizariklik, agr, ciddi derin yanik.
Yutma: BoJazda hassasiyet, karin agrisi,
sok ve damarlardaki buzilmeye bagli
dolagim yetmezIigi [10].
Kire¢ giderme sonrasinda deriyi Solunum: Yanma hissi, bogazda
Hidroklorik Asit tabaklamaya ) hazirlamak igin hassasiyet, 6ksirik, zor nefes alma, nefes
(HCI) kullanilir. Ikinci tabaklama | darlig:.
sonrasinda boyanma islemlerinde | Deri: Kizariklik, agri, deride kabarcik, ciddi
kullanilir yanik, sivi ile ilk temasta soguk isirmasi
’ Goz: Kizariklhk, agri [11].
Solunum: Bogaz agrisi, 6ksurlk ve nefes
darlidi, solunum yollar tahrigine neden
olabilir.
Deri: Cilt tahrisi, kizarikhk
a & Goz: Kizariklik, agri ve bulanik gérme.
- . L Yuksek konsantrasyonlarda veya
Formaldehit Alumlnyum. tuzu. lle b'rlfk‘fe sigramalarda, geri dondurilemez g6z
CH»0O tabaklama iglemlerinde ve derinin | hasar
( 2 ) Formaldehit insanlarda nazofaringeal

kanser ve I0semiye (6zellikle de miyeloid
I6semi) neden olduguna dair yeterli kanit
gOsterilerek Grup 1 (insanda kanitlanmis)
kanserojen olarak teyit edilmigtir. Diger
saglik etkileri, mukoza zarlarinin tahrisi,
astim, reaktif hava yolu disfonksiyon
sendromu (RADS) ve alerjik kontakt
dermatit. [12].
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Tablo 4: Deri imalati Sektdriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu-Devami

Kullanim Amaci ve Riskleri

Kimyasalin Adi

Kimyasal Formdilii

Tehlike Isareti

Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlan

Solunum: Yanma hissi, bogazda
hassasiyet, bas agrisi, bas dénmesi, zor
nefes alma, nefes darligi.

arindiriimasi igleminde ve kireclik

Deri: deride hassasiyet. [15].

Asetik Asit T?baklama F'jpcgsi PH | Deri: Kizariklik, agri, deride kabarcik, ciddi
(CH3COOH) dizenlemede ve ikinci tabaklama | yanik.
sonrasl  boyanmasi iglemleri | G6z: Kizariklik, agri, ciddi derin yanik,
sirasinda ¢ozeltide kullanihr. gorme kaybi.
Yutma: Bodazda hassasiyet, karin agrisi,
kusma, sok ve damarlardaki bizilmeye
bagli dolagim yetmezIigi [13].
Kiregleme oncesi derinin | Solunum: Yanma hissi, bogazda
" ) temizlenmesi ve derinin hass?swet, oksuruvk, zor _nefes alma, ngfes
Formik Asit tabaklama sirasinda  kimyasal dar!lgl, nefes darlllgl..Derl: Kizarikhk, agr,
(HCOOH) raenlidining artirl d deride kabarcik, ciddi yanik.
gecirgeniiginin _ artirnimasinda Ve | g4, k\zarikiik, agr, ciddi derin yanik,
ikinci tabaquma ve boyama | puianik g6rme.
sonrasi pH duzenleme amaciyla | yytma: Bogazda hassasiyet, yanma hissi,
kullanilr. karin agrisi, kramp, kusma [14].
Solunum: Oksiirik, bogaz agrisi. Uzun
. . .. siren ya da tekrarlayan maruziyete bagl
Sodyum Siilfiir NasS o @ Kireglemede  derinin  ylnden astim.

islemi sirasinda kullaniimaktadir
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Tablo 4: Deri Imalati Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu-Devami
Deri imalati Sektoriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu

Kimyasalin Adi Kimyasal Formulii Tehlike Isareti Kullanim Amaci ve Riskleri Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlan

Krom Oksit . . Solunum: Oksiiriik.
(Cr203) ljltl):r:llzr:a islemi sirasinda Deri: Kizariklik [17].

Solunum: Oksiiriik, bogpaz agris!.

Deri: Akut etkisi tanimlanmamaktadir.
Uzun slren ya da tekrarlayan maruziyete
bagli dermatit.

Ham derinin tuz ile Goz: Kizariklik, agri.
Borik Asit konservasyonunda belirli oranda Sindirim: Mide bulantisi, kusma, karin
(H3BO3) @ kullanilarak derinin bozulmasini agrisi, uyusukluk, konvilzyon, deride
Onlemek amaciyla kullanilir. dokuntd.

Uzun suren ya da tekrarlayan maruziyete
bagh testislere etki Hayvan deneyleri ile
Ureme ve gelisme Uzerine toksik etkili
olduklari gosterilmistir [18]
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Tablo 4: Deri imalati Sektdriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu-Devami

Kimyasalin Adi Kimyasal Formdilii Tehlike Isareti Kullanim Amaci ve Riskleri Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlari

Solunum: Oksiiriik, bogazda yanma.

Sodyum Formiat Krom  tabaklama  sonrasi | gs,. ki arikik, agn [20].
(HCOONa) nétralizasyon islemlerinde
kullanilir.

. . Solunum: Solunum yollarinda tahris.
Zirkonyum Kilorur qum Goz: Kizariklik [21].

(2rCla) = Mineral tabaklama ve ikinci
tabaklama iglemlerinde, kullanilir.
Tabaklama isleminde sirasinda tS?(Iur}umzéksurug, tJtlzur(;sUrfliye
Magnezyum Oksit kromun etkinliginin artiriimasi igin | ‘Srarayict maruziyetierde akciger
(MgO) H dizenleyici olarak etkilenmesi.
p y Goz: Kizariklik, agri [23].

bazifikasyon amagh kullanihr.
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Tablo 4: Deri imalati Sektdriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu-Devami

Kimyasalin Adi

Kimyasal Formdilii

Tehlike isareti

Kullanim Amaci ve Riskleri

Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlar

Naftalin

(C10Hs)

Sentetik sepileme tuzu olarak
kullanilan

Solunum: Bas agrisi, halsizlik, terleme,
mide bulantisi, kusma.

Deri: Deri yolu ile alindiginda da bag
agrisi, halsizlik, terleme, mide bulantisi,
kusma.

Go6z: Kizarikhk.

Uzun sureli ve tekrarlayan maruziyette
g6zde katarakt, kronik hemolitik anemi [24].

Oksalik Asit

(COOH)>2

O®

Tabaklama sonrasi derinin rengini
agartmada kullanilir

Solunum: Oksiirlik, solunum yetmezIigi,
bogaz agrisi, bogazda yanma hissi, bas
agrisi.

Deri: Kizariklik, agri, yanik.

Goz: Kizarikhk, agr, yanik, bulanik gérme.
Sindirim: Bogazda hassasiyet, yanma hissi,
karin agrisi, Solunum yetmezIigi,
konvulzyon, paralizi, kalpte ritim bozuklugu,
sok ,damarlardaki buzilmeye bagli dolagim
yetmezligi.

Uzun sureli ve tekrarlayan maruziyetlarde
bébrek tasi, Ulser, tirnaklarda siyahlasma
[25].

Trikloretilen

CCl2=CHCI

Boya ve tutkallarda seyreltici, hizl kir
gozicller, boyalarda ¢ézlcl olarak
kullanilir ve mobilya endustrisinde
boyama, vernikleme, cilalama,
yapistirma/birlestirme gibi proseslerde
kullaniimaktadir.

Solunum: Tahrig, mide bulantisi, kusma,
mide agrisi, solunum sikintisi, bag agrisi,
uyusukluk, sarhosluk belirtileri, yénelim
bozuklugu, gérme bozukluklari, mavimsi
cilt rengi, akciger tikanikligi, bobrek hasari,
karaciger hasari, sinir hasari, koma

Deri: Tahris, alerjik reaksiyonlar,
kabarciklar

Goz: Ciddi goz tahrisi, bulanik gérme,
korlik

Yutma: Mide bulantisi, kusma, ishal,
dizensiz kalp atisi, bas agrisi, sarhogluk
hissi, bobrek hasari, felg, titreme, koma
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2.6 Sektore Ozgii is Ekipmanlari

Deri imalati sektort dretim teknikleri, kullanilan kimyasallar ve is ekipmanlari ile tamamen
kendine 6zgu bir karakter géstermektedir. Bu kapsamda Deri imalati Sektériinde kullanilan

sektore 6zgu is ekipmanlari liste halinde asagida siralanmistir.

Ayrica bu ekipmanlara Tablo 6 da “Deri imalati Sektéri Temel/Alt Proses Belirleme Tablosu”
kullanildiklari proseslerle birlikte yer verilmis ve Tablo 5’de s6z konusu deri imalati sektoru is

ekipmanlarina ait gorseller sunulmusgtur.

Deri Uretim Sektériine Ozgii is Ekipmanlan Listesi

2.1.1 Yas islemler

Ahsap dolap

Mikserler (krom-fiberglas)
Pervaneler (ahsap-beton-fiberglas)
Etleme Makinesi

Yas Tras Makinesi

Sikma Makinesi

Acki-Sikma

Vakum Makinesi

Yarma Makinesi

Yas Kirkim (kurk icin)

2.1.2 Kuru islemler

Gergi makinesi (otomatik-mekanik)
Kuru Tras Makinesi

Duz pres ata

Rotopres

Boya Makinesi

Zimpara Makinesi

Ahsap/Celik Tav dolabi

Olglim (Desi) Makinesi

Toz Alma Makinesi

2.1.3 Yardimci Tesisler

Forklift
Kompresoér
Buhar kazani
Transpaletler
Konveyor bantlar
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari

DERI IMALATI SEKTORU iS EKIPMANLARI

Al is EKipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
Pervaneli Tekne 1. Kimyasal kullanimi Doékulme ve sizinti icin emici/absorban malzeme
bulundurulmasi, sigcramaya kargi uygun KKD
kullaniimasi

2. Mekanik tehlikeler(dénen, Makine koruyucularin kullaniimasi

aksam ve pargalar)

3. Elektrik Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kacak
akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde

1 i calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi

Kullanim Amaci: YUzim sonrasi su kaybeden ham derilerin
kaybettikleri suyun tekrar geri kazandirilma isleminde
kullanilir.

Ham deriden gelen idrar gubre tuz vb. kirlerin uzaklastirilmasi
eriyebilir proteinlerin uzaklastirilmasi;. Blinyesine su alarak
yumusayan ham deri takip eden kimyasal proseslere hazir
olur.

4. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)

5. Kaygan Bozuk Zemin

Zeminde su birikmesinin onlenmesi, diizenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve kaymaz
tabanli ayakkabi giyilmesi

6. Gurdltu

Gurdlth azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
alinmasi, uygun KKD'’ lerin kullaniimasi
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Tablo 5: Deri Imalati Sektériinde Kullanilan Is Ekipmanlari-Devami

DERI IMALATI SEKTORU iS EKIPMANLARI

Al is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
Deri Dolabi (Ahsap Dolap) 1 Kimyasal kullanimi Dokilme ve sizinti igin emici/absorban malzeme

bulundurulmasi, sigramaya karsi uygun KKD
kullaniimasi

2 Mekanik tehlikeler (dénen Makine koruyucularin kullaniimasi

pargalar)

3.Elektrik Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak
akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin

5 kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde

Kullanim Amaci: Yas islemlerde en ¢ok kullanilan
ekipmandir. Kimyasallarin deri binyesine mekanik etki ile
girmesi amagcli kullanilir. Derilerin kireglikten yaglama retenaj
sonuna kadar her asamada kullanilir.

calismasi, elektrik topraklamalarinin yapiimasi

3. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)

4. Guraltd

Gurultd élgimanin yapilmasi, giriltd azaltici tedbirlerin
kaynagindan itibaren alinmasi, uygun KKD’ lerin
kullanilmasi

5. Islak ve Nemli Ortamda
Calisma

Zeminde su birikmesinin énlenmesi, dizenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve kaymaz
ayakkabi giyilmesi, Uygun havalandirma ve giyimin
saglanmasi,
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

is EKipmanin Adi

Tehlikeler

Alinacak Onlem/Tedbirler

Siilfiirleme Makinesi

Kullanim Amaci: pervanelerde islatma ve yumusatma islemi
biten ham derilerin et ylizeyine ( sodyum sulfur +kireg+diger
yardimci kimyasallarla ) hazirlanan soliisyonun pompa ve
tabanca yardimiyla uygulanma islemini yapar.

1. Kimyas

al kullanimi

Dokulme ve sizinti igin emici/absorban malzeme
bulundurulmasi, sigramaya karsi uygun KKD
kullaniimasi

2. Mekanik tehlikeler (dénen

pargalar)

Makine koruyucularin kullaniimasi

3. Elektrik

Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak
akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi

4. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, aler;ji testleri vb.)

5. Kaygan Bozuk Zemin

Zeminde su birikmesinin 6nlenmesi, diizenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve kaymaz
ayakkabi giyilmesi

6. Guardltd

Gurultu azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

is EKipmanin Adi

Tehlikeler

Alinacak Onlem/Tedbirler

Etleme Makinesi

Kullanim Amaci: iki asamada kullanilir;

1-On etleme Islatma —yumusatma islemi bitmis ham derilerin

Et ylzeylerindeki yiziimden kalan yag ve et pargalarinin
temizlenmesi amagl.
2-Kireglik iglemi bitmis tola adini almis alkali sismesi

gerceklesmis derilerin etleme makinesi ile et ylizeylerinde
kalan yag ve et parcalarinin mekanik olarak temizlenmesinde

kullanilir.

1. Kimyasal kullanimi

Doékllme ve sizinti igin emici/absorban malzeme
bulundurulmasi, sigramaya karsi uygun KKD
kullaniimasi

2. Mekanik tehlikeler (dénen | Makine koruyucularin kullaniimasi
pargalar)
Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak
3. Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
' kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi
_ . Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
4. Biyolojik Etmenler yonelik tarama testlerinin yapiimasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)
_ Zeminde su birikmesinin dnlenmesi, duzenli araliklarla
5. Kaygan bozuk zemin paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve
kaymaz ayakkabi giyilmesi
6. Girilti Gurultt azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
- uruitu alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi
Diger tehlikeler Guvenli ve ergonomik kesici ve delici aletlerin
1. Kesici delici aletlerle kullanilmasi, zarar vermeyecek sekilde muhafaza
calismalar edilmeli
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

is Ekipmanin Adi

Tehlikeler

Alinacak Onlem/Tedbirler

2. Elle tasima

Elle tasimalarda pargalar bir kisinin tasiyacagi sekilde
kiguk pargalar halinde hazirlanmasi, elle tagsimada el
aletlerinin kullanimina agirhk verilmesi

3. Kaygan zeminde galisma

Zeminde su birikmesinin énlenmesi, dizenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve
kaymaz tabanli ayakkabi giyilmesi

4. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virisler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
ybnelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam
idrar, serolojik testler, alerji testleri vb.)

Budama

0

Kullanim Amaci: Bu islemde etleme islemi bitmis deriler

uzun pargalari bigaklarla kesilerek uzaklastirilir. Budama
islemi biten deriler tartilarak bir sonraki isleme hazir hale

getirilir.

1.Kesici delici aletlerle

calismalar

Guvenli ve ergonomik Kkesici ve delici aletlerin
kullanilmasi, zarar vermeyecek sekilde muhafaza
edilmesi

2.Biyolojik etmenler

Bakteriler, virisler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapiimasi (tam kan, tam
idrar, serolojik testler, alerji testleri vb.)

3.Elle tasima

Elle tasimalarda pargalar bir kisinin tasiyacagi sekilde
kigUk parcalar halinde hazirlanmali, elle tasimada el
aletlerinin kullanimina agirhk verilmesi

4.Kaygan zeminde g¢alisma

Zeminde su birikmesinin onlenmesi, dizenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve
kaymaz tabanl ayakkabi giyilmesi
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

= is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
Dokulme ve sizinti igin emici/absorban malzeme
' . 1. Kimyasallar bulundurulmasi, sigramaya karsi uygun KKD
Yas Tiras Makinesi kullaniimasi

2. Mekanik tehlikeler( ddénen | Makine koruyucularin kullaniimasi

pargalar )
Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak

3. Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin

' kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapiimasi
. > Bakteriler, virlsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
4. Biyolojik Etmenler yonelik tarama testlerinin yapiimasi (tam kan, tam idrar,
6. serolojik testler, alerji testleri vb.)

Kullanim Amaci: Tabaklanmis ve bazifikasyon islemi bitmis
deriler sikma makinesi ile blinyesinde bulunan fazla suyu
belli bir basing ile sikarak uzaklastirma iglemidir. Bu islem
derilerin tiras makinesinde inceltme isleminde tiras
makinesine yapismasini engeller.

Tiras makinesi derinin et yizinden derilerin inceltme
islemini yapar. Bu islem sonucu deri kalinhdi nihai kullanim
kalinligina getirilir.

5. Kaygan Bozuk Zemin

Zeminde su birikmesinin dnlenmesi, duzenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve
kaymaz ayakkabi giyilmesi

6. Guardltd

Gurdlth élgimunin yapilmasi, gurilti azaltici tedbirlerin
kaynagindan itibaren alinmasi, uygun KKD’ lerin
kullaniimasi

Diger tehlikeler
1. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virusler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)

2. Elle Tasima

Elle tasimalarda pargalar bir kisinin tasiyacagi sekilde
kigUk pargalar halinde hazirlanmali, elle tasimada el
aletlerinin kullanimina agirlik verilmesi
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Tablo 5: Deri Imalati Sektdriinde Kullanilan Is Ekipmanlari-Devami

N is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler

3.Kimyasallarla Calisma Cildi tahris etmeyen malzemelerin tercih edilmesi, cilt

(Sodyum  Formiat, Sodyum koruyucu krem kullaniimasi, uygun KKD kullaniimasi

Bikarbonat)

Vakum Makinesi . o | Dokulme ve sizinti igin emici/absorban malzeme

1. Kimyasal etkilesimleri | pyjundurulmasi, sigramaya karsi uygun KKD

dokllme, sizinti, sigrama kullaniimasi

2. Mekanik tehlikeler (ddnen | Makine koruyucularin kullaniimasi sicak ylizey temasi
Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kacak

3. Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin

' kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Gzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi
7.

Kullanim Amaci: Retenaj boyama ve yaglama islemi bitmis
sehpalinmis derilerin belirli bir 1s1 ve basing ile preslenerek
aski kurutma islemine hazirlama iglemidir. Vakum makinesi

belirli bir kurutma efektiyle birlikte deri cildinde Gtu efekti
vererek deri cildinin kalitesini artirma amaci ile kullanilir.

4. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virlsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)

5. Kaygan Bozuk Zemin

Zeminde su birikmesinin dnlenmesi, dizenli araliklarla
paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve
kaymaz ayakkabi giyilmesi

6. Gurdltd

Gurdlth azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

N is EKipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
1. Mekanik tehlikeler (dénene ve
i I ! ( X Makine koruyucularin kullaniimasi
hareketli pargalar)
Aski-Kurutma
< Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kacak
2 Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
' kilitli tutulmasi, ¢calisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapiimasi
_ \ Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
3. Biyolojik Etmenler yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, aler;ji testleri vb.)
_ Zeminde su birikmesinin dnlenmesi, diizenli araliklarla
8. 4. Kaygan bozuk zemin paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi ve

Kullanim Amaci: Vakumdan gikan yada vakum yapilmadan
kurutma islemi yapilacak retenaj islemi biten derilerin
kurutulmasi amagcli kullanilan makinedir. Konveyoér hareketli
aski aparatlarina deriler krom givilere takilarak hareket verilir
belirli araliklarla cebri sicak kurutma tinelleri vardir. Burada
amag I1slak derilerin homojen ve ¢abuk kurumasi amaclanir.

kaymaz ayakkabi giyilmesi

5. Gurlltu Gurultu azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi
Elle tasimalarda pargalar bir kisinin tasiyacagi sekilde
6. Elle Tasima klguk pargalar halinde hazirlanmasi, elle tagsimada el

aletlerinin kullanimina agirhk verilmesi

7. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virtsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, aler;ji testleri vb.)
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

= is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
1. Mekanik tehlikeler (dénen )
Kuru Tiras Makinesi parcalar) Makine koruyucularin kullaniimasi
Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak
2 Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
' kilitli tutulmasi, galisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi
_ ) Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
3. Biyolojik Etmenler yonelik tarama testlerinin yapiimasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, aler;ji testleri vb.)
_ Zeminde toz ve/veya su birikmesinin dnlenmesi, dizenli
9 4. Kaygan Bozuk Zemin araliklarla paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi

Kullanim Amaci: Tavlanmig ve gergi islemine tabi tutulmus

deriler nihai kullanim kalinligina getirilmesi icin kuru tirag

makinesinde isleme tabi tutulurlar. Kuru tirag makinesi derinin

et ylizeyinden derinin Gretim amacina gore kullanim

kalinhdini ayarlar. Kalinhk kontrolu kalinlik élger kumpasla

olur.

ve kaymaz ayakkabi giyilmesi

5. Gdrdltd

Gurulth azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi

6. Organik Tozlar

Toz élgimunun yapiimasi, toz olusumunu dnleyici
azaltici tedbirlerin alinmasi, toz emis sistemlerinin ve
uygun KKD’ lerin kullaniimasi

7. Elle Tasima

Elle tagsimalarda parcalar bir kiginin tasiyacagi sekilde
kiiglk pargalar halinde hazirlanmasi, elle tasimada el
aletlerinin kullanimina agirlik verilmesi.
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Tablo 5: Deri Imalati Sektériinde Kullanilan Is Ekipmanlari-Devami

DERI IMALATI SEKTORU iS EKIPMANLARI

is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler

Doékulme ve sizinti igin emici/absorban malzeme
bulundurulmasi, sigramaya karsi uygun KKD
kullaniimasi

1. Kimyasallarla calisma Yanici kimyasallara karsi 6nlem alinmasi, yangin
algilama sistemi olmasi, yangin séndirme sistemi,
yangin sondirme tipu ve yangin séndirme ekibi olmasi

2. Mekanik tehlikeler (donen ve | Makine koruyucularin kullaniimasi
hareketli pargalar)

Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kacak
akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Gzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi

10. Kullanim Amaci: Boya makinesi kuru tiras islemine tabi Bakteriler, viriisler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
tutulmus tozu alinmis derilerin cilt yizeyinden boyama 4. Biyolojik etmenler yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
islemini yapmak icin kullanilir. Yag islemlerde taban rengi serolojik testler, alerji testleri vb.)

verilmis deriler bu makine yardimi ile son rengi verilir, en st Gurdltd dlgimanan yapiimast, gurdita azaltic! tedbirlerin
kata koruyucu tuse cila iglemi yapilarak 6lgiim islemine hazir | 5. Kaygan bozuk zemin kaynagindan itibaren alinmasi, uygun KKD’ lerin

hale getirilir. kullaniimasi

6. Girilti Gurdlth azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren

' alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi

Ortam élgimUndn yapilmasi, havalandirmasinin olmasi,
IsI kaynaginda uzak bulundurulmasi, yangin séndirme
onlemlerinin alinmasi

3. Elektrik

7. Patlayici ortam
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

N is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
Zimpara Makinesi 1. Biyolojik tozlar Toz olusumunu 6nleyici azaltici tedbirlerin alinmasi, toz
emis sistemlerinin ve uygun KKD’ lerin kullaniimasi
2. Mekanik tehlikeler (dénen ]
parcalar) Makine koruyucularin kullaniimasi
Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak
3. Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
kilitli tutulmasi, galisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
11 calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi
’ Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
4. Biyolojik Etmenler yonelik tarama testlerinin yapiimasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)
Kullanim Amaci: Zimpara makinesi deri imalatinda 6zel deri 5. Kaygan Bozuk Zemin Zeminde toz ve/veya su birikmesinin dnlenmesi, dizenli
Uretiminde kullanilan bir makinedir. araliklarla paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi
ve kaymaz tabanli ayakkabi giyilmesi
6. Guirultu Girultu azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi
Toz Alma Makinesi 1. Biyolojik tozlar Toz olusumunu 6nleyici azaltici tedbirlerin alinmasi, toz
emis sistemlerinin ve uygun KKD’ lerin kullaniimasi
2. Mekanik tehlikeler (dénen ve )
hareketli pargalar) Makine koruyucularin kullaniimasi
Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kacak
3. Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
12. kilitli tutulmasi, galiganlarin yalitkan malzeme Uzerinde

Kullanim Amaci: Kuru tirag islemi, zimpara islemi gérmus
derilerin tozdan arindirmak igin kullanilan bir makinedir.

calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi

4. Biyolojik Etmenler

Bakteriler, virtsler, mantarlar, diger biyolojik etmenlere
yonelik tarama testlerinin yapilmasi (tam kan, tam idrar,
serolojik testler, alerji testleri vb.)

5. Kaygan Bozuk Zemin

Zeminde toz ve/veya su birikmesinin édnlenmesi, dizenli
araliklarla paspas ve kurulama yapilmasi, temizlenmesi
ve kaymaz tabanli ayakkabi giyilmesi
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Tablo 5: Deri imalati Sektériinde Kullanilan is Ekipmanlari-Devami

= is Ekipmanin Adi Tehlikeler Alinacak Onlem/Tedbirler
6. Girilti Gurdlth azaltici tedbirlerin kaynagindan itibaren
_ alinmasi, uygun KKD’ lerin kullaniimasi
Olgiim Makinesi Uygun kablo kesiti, izolasyon ve tablo, sigorta, kagak
1 Elektrik akim vb. donanimlarin kullaniimasi, tevzi panolarinin
kilitli tutulmasi, ¢alisanlarin yalitkan malzeme Uzerinde
calismasi, elektrik topraklamalarinin yapilmasi
2 Sik tekrarlanan hareketler Qal.|§anlia\.r|.n .l:ic-.:tli.rli s[][e calistiktan sonra degistiriimesi
ve is degisikliginin saglanmasi
13. Elle tasimalarda pargalar bir kiginin tasiyacagi sekilde
klguk pargalar halinde hazirlanmasi, elle tagimada el
aletlerinin kullanimina agirlik verilmesi
Kullanim Amaci: Olgiim makinesi (Desi) bu makine finisaj 3-NNagima
boyamasi, nubuk ve stet haline gelmis Urtnler dlgimu
yapllir.
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2.7 Sektorel Tehlike ve Risk Envanteri

Deri imalati sektérii ISGYS Rehberinin bu bélimiinde iSG konusunda faaliyet gosterecek
ya da risk degerlendirme ekiplerinde goérev alacaklara kisilere 6rnek olmasi amaciyla
sektorel ézelligi bulunan iISG Tehlike ve risklerinden bir kismina yer verilmistir. Sektérel
Ozelligi olmayan ve farkli sektdrlerde ortak olabilen tehlike kaynaklari ile tehlike ve risklere
bu bdlimde yer verilmemistir.

Bu calismada deri imalati sektérl sistematik bir yaklagimla 5 temel prosese ve bu temel
proseslerde alt proseslere ayrilarak ele alinmistir. Tablo 6’da deri imalati sektdriinde
“Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu” 6rnegi verilmistir. Deri imalati sektoriinde
ornek olmak lizere ISG tehlike kaynaklari, tehlikeler ve riskleri Tablo 7’de  “Tehlike ve
Risk Envanteri “ nde verilmistir.

Deri imalati sektériinde karsilasilabilecek iSG tehlike kaynaklari, tehlikeler ve riskler bu
bolimde belirtilenlerden ibaret degildir. Birbirine benzeyen isyerlerinde hatta is
ekipmanlarinda bile oldukga farkli ISG riskleri ile karsilasmak mimkindur.

Bu sebeple bu bélimde ve rehberin genelinde yer verilen uygulamalar uygulayicilar
tarafindan iyi bir sekilde incelenmeli ve bu uygulamalarin bir 6rnek teskil ettigi dikkate
alinmalidir.
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Tablo 6: Deri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu Ornegdi

DERIi IMALATI SEKTORU TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

KULLANILAN

MARUZ KALINAN

mevzuat ve kurallarina uygun olarak
depolanmasi ve Uretim proses alanina
sevki is ve islemlerinin ydnetim
prosesi

2.sivi kimyasal maddelerin
depolanmasi

e Transpalet

SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
a. HAMDERI DEPOLAMA
SISTEM/PROSES TANIMI: Satin
alinan ham maddelerin iISG mevzuat 01. Hammadde Depolama . Forklift .
ve kurallarina uygun olarak 02. Kimyasal Depolama e Transpalet Tuz ve konservasyon kimyasallari
depolanmasi ve Uretim proses alanina ' P
sevki is ve islemlerinin yonetim
prosesi
e Tuz
o Bakterisidler-Fungusitler
o Kireg
e Kaolin
e Emdulgator
e Sodyum Sulfur
e Sodyum Siilfitrat
o Trikloretilen
1. b. KATIVE SIVI KIMYASAL o Slfirik Asit
DEPOLAMA : . e Formik Asit
SISTEM/PROSES TANIMI: Satin ;'eks;:akrmfs?a' maddelerin . Forkiit « Tabaklama Maddeleri (Krom-
alinan kimyasal maddelerin ISG Vegetal Vb.)

e Sodyum Bikarbonat

Sodyum Formiat

Yaglar ( Ham Yaglar-

Sentetik Yaglar)

¢ Dolgu Malzemeleri

Yizey Aktif Yikayici Yag Giderici
Maddeler

e Amonyak

e Toz Boya (Dolap Boyasi)

¢ Finisaj kimyasallari (Anilin boyar
maddeler-binderler-vakslar-laklar-
pigment pastalar (finisaj boyalar
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Tablo 6: Deri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu Ornegi-Devami

DERIi IMALATI SEKTORU TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

KULLANILAN

MARUZ KALINAN

17. Tav-Gergi

18. Kuru Trag-Kenar alma
19. Finisaj

20. Desi (Olgiim)-Satis

Toz alma makinesi
Olgiim makinesi

SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
N . Tuz
URETIM o Bakterisidler-fungusitler
SISTEM/PROSES TANIMI: Ham-yari | 1. Islatma-Yumusatma o Kireg
mamul maddeler ile destek 2. On Etleme e Kaolin
hizmetlerinden saglanan girdileri 3. Kil Giderme o Emiigatdr
kullanarak tretimin ISG mevzuat ve 4. Kireglik * Kantar « Sodyum siilfir
kurallarina uygun olarak 5. Etleme  Badana Firgasi o Sodvum siifitrat
gerceklestirilimesi is ve islemlerinin 6. Budama-Tartim * Pervane /Dolap . Tr'kl)cl)ret'len
yonetim prosesi 7. Kireg Giderme  Etleme makinesi 'IKIoretiie
8. Sama e Tiras makinesi o Sdlfirik asit
9. Yag Giderme e Sikma makinesi * Formik asit _
2 10. Pikle e Aski kurutma makinesi | * Tabaklalme;)maddelen (krom-
' 11. Tabaklama (Krom-Bitkisel) e Rotopres/diiz pres vegetal vb.)
12. Sikma-Tirag e Gergi makinesi * Sodyum formiat
13. Budama-Tartim e Kuru tiras * Sodyum bikarbonat
14 Nétralizasyon « Zimpara makinesi e Yaglar .
15. Retenaj-Boyama-Yaglama o Boya makinesi . D9Igu mallzemelen o
16. Aski Kurutma . o Ylzey aktif yikayici yag giderici
[ ]

maddeler

e Amonyak

e Toz boya (dolap doyasi)

¢ Finisaj kimyasallari (anilin boyar
maddeler-binderler-vakslar-laklar-
pigment pastalar, finisaj boyalari)
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Tablo 6: Deri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu Ornegi-Devami

DERIi iIMALATI SEKTORU TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

; ; KULLANILAN MARUZ KALINAN
SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
YARI MAMUL/MAMUL
AMBALAJLAMA/DEPOLAMA
SISTEM/PROSES TANIMI: Satin -
3 alinan ya da Uretilen yari mamul ya da | 1.Mamul halindeki derilerin o Forklift,
' mamul maddelerin ISG mevzuat ve ambalajlanmasi ve depolanmasi e Transpalet
kurallarina uygun olarak ambalaj ve
depolanmasi ig ve islemlerinin yonetim
prosesi
DESTEK HIZMETLERI 1.Elektrik dagitim prosesi e Trafo
SISTEM/PROSES TANIMI: Igyeri mal | 2.Basing¢h hava, Uretim ve dagitim o Kesiciler
ve hizmet Uretim proseslerinin ihtiyaci | prosesi « Kompresér
olan enerji, onarim, revizyon, kalite 3.1s1 Uretim ve dagitim prosesi « Basincli Depolama
4, kontrol, AR-GE, yazilim, bilisim vb. 4.Bakim prosesi Tanklang P -
rutin ve rutin disi faaliyetlerin ISG 5.0narim prosesi
mevzuat ve kurallarina uygun olarak | 6.Kalite kontrol prosesi e Buhar Kazani ve Buhar
tretim ve saglanmasi is ve islemlerinin | 7.Ar-ge prosesi lletim Hatlar
yonetim prosesi 8.Rutin dis! igler * Vb.
SATIS VE SEVKIYAT
SISTEM/PROSES TANIMI: Satig
isleminin gerceklesmesi, mal ya da
hizmetin saglanmasi, kullaniciya ilgili 1. Satis prosesi i L
5. yerde ve sartlarda sevki/nakli ve 2.Sevkiyat nakliyat prosesi * Olglm makinesi -
teslimi faaliyetlerinin iISG mevzuat ve 3.Teslimat prosesi * Transpalet
kurallarina uygun olarak
gerceklestiriimesi is ve islemlerinin
ybnetim prosesi
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA
- islemlerde Kullanilan ' .
Sira . : ) ) Tehlikeler lalder
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Malzemelerin Depoya Girisi 1. Trafik kazas!,
1. Kamyon-TIR manevralari
2.Dizel egzoz gazlari (CO2, NOx, vb.) | 2. Kanserojen etki, bogulma, zehirlenme
3.Yiksekte calisma 3. Dusme, yik diismesi
4. Depo ici yaya trafigi 4.Trafik kazasi,
Depolama sartlari . . .
1. Bozuk Zemin 1. Forklift ve transpalet devrilmesi,
2.Hatali istifleme (Yuksek istifleme, > Rafl iklerin devril .
1. Nakliye Araclari acil cikisin engelleyen istifleme - nafiarin, yukierin devriimesi,
. Y ’ angin soéndlrtct 6nlne istifleme’ Acil gikisin engellenmesi,
2. Bantl Tasiyici \};b )g ' | Yangina miidahalede gecikme,
3. Forkliftler . ;
. - 1. Makine 3. Yetersiz havalandirma 3. Egzoz gazlarindan ve elyaf tozlarindan etkilenme
Genel 4. YUk Asansoru L - - - —— —
Bakim Yaglari 1.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
1 | Depolama | 5 Tr:’;mspalet _ 2. Dizel Egz0z | Ergonomik uvaulamalar sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
6. Doner ve sabit 9 ygu'am: bagh agrn (lomber strain), diskleklerin patolojik
Gazlari 1. Elle tagima lIsleri (Kamyon-TIR : ;
raflar bosaltma, yiikleme tagima) durumu (diskopati), kas yirtiimalar, kas kramplari,
7. Elektrikli 1sitici ¥ 4 ¥ birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit),
tendon ve sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
2.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagl agri (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
2. Sik tekrarlanan Hareketler (diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
Bantl tagiyici ile caligma .
1. Mekanik tehlikeler 1. Stkisma, ezime,
2. Elektrikli is ekipmani kullanimi 2. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku, yaniklar
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Tablo 7: Deri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri-Devami

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

S .
ira Adi is Ekipmanlari

Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

3. Yuksekte yuk tasima

3. Duisme, yik dusmesi,
Daha fazla bilgi icin (Ek 2) is ekipmani risk
degerlendirme tablo érnegine bakilmalidir..

Forkliftle calisma
1. Hatal forklift secimi

1. Ariza, devrilme, trafik kazasi

2. Asiri yukleme

2. Forkliftin arizalanmasi aracin, yikin
devrilmesi,

3. Amag disi kullanim

3. Devrilme, yiukin dismesi, insanlarin
dismesi

4. Trafik kurallarina uymama

4. Trafik kazasi,

5. Hatali yuk tagima

Yulkin/aracin devrilmesi

6. Arag ve yayalarin ayni yolu
kullanmasi

Trafik kazasi

7. Hatali trafik dizenlemesi

Trafik kazasi,

8. Operatoriin “G” sinifi ehliyetinin
olmamasi

Trafik kazasi

9. Operatdr belgesinin olmamasi

©f ©® N o O

Trafik kazasi

10. Aku sarj isleri

10. Gaz “H2” ¢ikisi, patlama, yangin,

11. Makine bakim yaglari

11. Solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme,
deri lezyonlari,

Yiik Asansorii ile galisma
1. Agiri ve hatali yikleme

1.YUkdn/aracin devrilme, yuk dismesi, teknik
arizalanma

2. YUk asansorunin bakim ve
kontrollnin yapilmamasi

2. Teknik ariza, yukun/aracin devrilmesi

3. Yik asansérine galisanlarin
bindirilmesi

3. Hatali kullanim, asansor dismesi
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

S .
ira Adi is Ekipmanlari

Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Transpalet ile galisma

1.Elle tasima

1. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tinel sendromu,
vertebral basilara badli agrii (lomber strain),
diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon
ve sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

2.Bozuk zemin

2.YukUn devrilmesi, asiri efor sarf etme

3. Yukln dengesiz ylklenmesi

3. Yukun devrilmesi

Raflama sistemi ve raflar
1. Darbe, carpma

1. YUklerin dismesi

2. Agir yukleme, istifleme

2.Rafin devrilmesi, ylikin devrilmesi,

3. Yukle raflama sisteminin

uyumsuzlugu

3. Rafin devrilmesi, ylikin dismesi,

4. Raflarin sabitlenmemesi

4.YUkuan dismesi, rafin devrilmesi

Elektrikli isitict kullanimi
1. Elektrik tesisati-Kablo kesitinin

yetersizligi

1.iletmen i1sinmasi sonucu yangin, yaniklar

2.1zolasyon Hatalari

2. Elektrik akimina kapilma, yangin, yaniklar,
deri lezyonlari
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Kimyasallari
depolama)

10. Siilfirik Asit

11. Formik Asit

12. Tabaklama
Maddeleri (Krom-
Vegetal vb.)

13. Sodyum
Bikarbonat

14. Sodyum Formiat
15. Yaglar ( Ham
Yaglar-Sentetik
Yaglar)

16. Dolgu Malzemeleri

Sira " Tehlikeler Riskler
Adi is Ekipmanlari Kimyasallar
1. Deri Uretim Deri depolama .
. o i . 1. Carpma, ezilme
kimyasallar 1. Deri istiflerinin devrilmesi
“tabaklama ve boyar ) N 2. Bakteriler, virGsler, mantarlar, diger biyolojik
) , | 2. Biyolojik etmenler

maddeler kimyasallari etmenler,
2.Tuz 3. BivdbiN i 3. Solunum sistemi hastaliklari, alerjik
3. Bakterisidler- - Biyolojik tozlar reaksiyonlar, cilt hastaliklari,
Fungusitler
4. Kireg 4. Tuz, 4. Ciltte tahris
5. Kaolin
6. Emulgator _ _ 5. Kimyasallarin deri, solunum, sindirim yolu ile

Hammadde 7. Sodyum Siilfiir 5. Kimyasallara maruziyet viicuda alinmast, biyolojik dengenin

Dep(I)DIar.naU(D.en 8. Sodyum Siilfitrat Vlie},kterlmd — fungusitler, borik asit, bozulmasi, kimyasallardan etkilenme

o |ve Deri Uretim 9. Trikloretilen ' Daha fazla bilgi icin ilgili GBF bakilmalidir.

Kimyasal maddelerin depolanmasi

1. Kimyasal depolamada uygun
olmayan yer sec¢imi ve yerlesimi

1. Solunum, sindirim, cilt  yolu ile
kimyasallardan etkilenme,

Diger kimyasallar ile etkilesim

Yangin, patlama, toksik etki, bogulma,
zehirlenme, vb.

Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmahdir.
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islem islemlerde Kullanilan

Adi is Ekipmanlari Kimyasallar

Sira Tehlikeler Riskler

17. Yikayici Yag
Giderici Maddeler
18. Amonyak

19. Toz Boya (Dolap
Boyasi)

20. Finisaj
Kimyasallari (Anilin
Boyar Maddeler-
Binderler-Vakslar-
Laklar-Pigment
Pastalar (Finisaj
Boyalar)
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

S .
ira Adi is Ekipmanlari

Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

2. Kimyasallarin uygun olmayan
kaplarla dlgulip tasinmasi (kova,
surahi. vb.)

2. Solunum, sindirim, cilt  yolu ile
kimyasallardan etkilenme,
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmaldir.

3. Kimyasallarin 6zellikleri dikkate

3. Kimyasallarin birbiri ile reaksiyonu,
(Yangin, patlama, toksik etki, boguima,

alinmadan depolanmasi zehirlenme)
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmahdir.
4. Solunum, sindirim, cilt  yolu ile

4. Sivi kimyasal kaplarin mekanik,
korozif vb. etkilerle delinmesi,
yariimasi

kimyasallardan etkilenme

Yangin, patlama, zehirlenme, gevresel etki,
diger kimyasallarla etkilesim,

Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF’ye bakiimahdir.

5. Kaygan, bozuk zemin

5. Kayma, disme, yukin devrilmesi, kimyasal
yayllma

6. Uygun olmayan elektrik tesisati
(kuvvet, aydinlatma, topraklama,
paratoner)

6. Patlama, yangin, elektrik akimina kapiima,
yanik

7. Kimyasal kap dolumunda statik
elektriklenme

7. Patlama, yangin

8. Kimyasallarin uygun olmayan
kaplarda bulundurulmasi

8. Kimyasallarin taninmamasi sonucu
yutulmasi, solunmasi, cilde temasi, vb. tahris,
zehirlenme, yemek borusu, sindirim sistemi
hasarlari
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira - Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
DoIap/Pervane i_Ie ga!l§ma 1. Solunum,  sindirim, cilt  yolu ile
etkilesimleri dékilme, sizinti Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmalidir.
sigrama),
2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
3. Elektrikli ekipmanlarla calisma 3. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar
4. Biyolojik tehlikeler 4. Bakteriler, virl'j_sler, mantarlar, diger biyolojik
etmenlerden etkilenme,
1. Dolap (Byiikbag 7. Kaygan bozuk zemin ¥
deri imalati) 1. Tuz - Kayg 5. Kayma, takilma, disme
Islatma 2. Pervaneler 2. Bakterisitler 6. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
1. Y t (Kigukbas ve kurk | 3. Fungusitler o ¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
umusatma imalati) 4. Yizey aktif | 8. Gurdltu uyku dizensizligi, gurdaltdli  ortamlarda
3. Forklift islaticilar calismalarda dikkat daginikhdr ve iletisim
4. Vb. bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Forkliftle caisma
1. Hatal forklift segimi

1. Ariza, devrilme, trafik kazasi

2. Agiri yukleme

2. Forkliftin  arnizalanmasi, aracin, yukin
devrilmesi,

3. Amag disi kullanim

3. Devrilme, yukin didsmesi, insanlarin
dismesi

4. Arag ve yayalarin Trafik
kurallarina uymamasi

4. Trafik kazasi,

5. Hatali yik tagima

5. Yikun/aracin devrilmesi
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

Temel islemlerde Kullanilan
Sira Islem is Ki I Tehlikeler Riskler
Adi Ekipmanlari imyasatiar

6. Hatal trafik dizenlemesi 6. Trafik kazasi,
7. Operatorin G sinifi ehliyetinin
olmamasi (Trafige ¢ikan araglar | 7. Trafik kazasi
icin)

8. Operatér belgesinin olmamasi
(Trafige ¢ikmayan araglar icin)

9. AKU sarj igleri 9. Gaz “H2’¢cikisl, patlama, yangin,

10. Makine bakim yaglari 10. Solunum, sindirim, cilt yolu ile kimyasallardan etkilenme,
Diger tehlikeler
1.Islak-kaygan, bozuk zemin

8. Trafik kazasi

1. Kayma, disme, devrilme,

2.YUksekte ¢calisma 2. Dlisme,

3. Kimyasallarin; cilde temasi, solunmasi, yutulmasi,
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF ye bakiimalidir.

Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir sikismasi (karpal
tinel sendromu, vertebral basilara bagdli agri (lomber strain),
5.Elle Tagsima diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit),
tendon ve sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

3.Kimyasallarla ¢calismalar
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

2.TEMEL PROSES: DERIi URETIM

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Dolap ile galisma
: . P 1.Cilde temas, soluma, yutma
1. K | etkil leri dokllme, ’
Myasy et § ome Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF’ye bakilmaldir.
sizintl, sigrama
2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
» Dolap 3.Elektrik akimina kapilma, elektrik sok
(Biiylikbas deri | o Kireg 3. Elektrikli ekipmanlarla galigma y.an|eklar a a kapiima, ele SOKU,
imalati) e Sodyum sulfur 4. Bakteriler, virisler, mantarlar, diger biyoloji
_ , M . . , ) , diger biyolojik
e Otomatik  bantli | (Zirnik) 4. Biyolojik tehlikeler etmenlerden etkilenme,
silfarleme o Sodyum silfidrat i bozuk . .
2. | Kil Giderme makinesi e Kaolin (Kivam >. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, digme
o Sapli fircalar | arttirici) 6. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
(Devele) e Yizey aktif o ¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
e Yolma kiitiikleri | yardimci 6. Gurdltd uyku  dizensizligi, gurlltili  ortamlarda
(Kiigiikbas deriler | kimyasallar calismalarda dikkat daginikhdr ve iletisim

icin)

bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Siulfiirleme makinesi ile galigma
1. Kimyasal etkilesimleri dokilme,
sizinti, sigrama

1.Cilde temas, soluma, yutma,
Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF’ye bakilmaldir.

2. Mekanik tehlikeler

2. Sikisma, ezilme
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2.TEMEL PROSES: DERIi URETIM

Temel isl islemlerde Kullanilan
Sira S e : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar

3. Elektrikli ekipmanlarla calisma 3. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar

4. Biyolojik Tehlikeler 4. Bakteriler, virU_sIer, mantarlar, diger biyolojik
etmenlerden etkilenme,

5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme

6. Gecici ve kalict isitme kaybi, kulak
¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
6. Gurdltd uyku dizensizligi, guriltili  ortamlarda
calismalarda dikkat daginikhdr ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Yolma Kiitiikleri ile Calisma
1. Kimyasal etkilesimleri dokilme,
sizinti, sigrama

1.Cilde temas, soluma, yutma,
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmahdir.

2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme

3. Elektrikli ekipmanlarla calisma 3. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar

4. Biyolojik tehlikeler 4. Bakteriler, virU_sIer, mantarlar, diger biyolojik
etmenlerden etkilenme,

5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme

6. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
6. Gurdltd uyku dlzensizligi, gUraltill  ortamlarda
calismalarda dikkat daginikhdr ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Diger tehlikeler 1. Bakteriler, virlisler, mantarlar, diger
2.Biyolojik tehlikeler biyolojik etmenler etkilenme,
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

1. TEMEL PROSES: DERIi URETIM

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
2. Islak ve nemli ortamda ¢alisma 2. lIslanma, terleme, isi etkisi, 1sI kramplari
Dolap/Pervane ile galisma
; Haa AL 1.Cilde temas, soluma, yutma
1. K | etkil leri dokilme, ’
YRS SIRegmen doxime Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF ye bakilmalidir.
sizinti, sigrama
2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
3. Elektrikli ekipmanlarla calisma 3. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar
: - . 4. Bakteriler, virtsler, mantarlar, diger biyolojik
: 4. Biyolojik tehlikeler
* Kireg o ololl ! etmenlerden etkilenme,
e Dolaplar OZSOdkyum sUlfir [ 5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme
Kireglik e Pervaneler (Zimik) 6. Gegici ve kalic isitme kaybi, kulak
3. e Sodyum siilfidrat o ginlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
e Yiizey aktif | 6. Gurdltd uyku diizensizligi, guriltili ortamlarda
yardimcl calismalarda dikkat daginikhgi ve iletisim
kimyasallar bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
Diger tehlikeler 1. Patlama, bogulma, zehirlenme,
1.Gazhh ortam (karbon dioksit, Daha fazla bilgi icin GBF ve kimyasallar risk
metan) degerlendirme tablosuna bakilmalidir
2. Kaygan zeminde ¢alisma 2. Kayma, diisme
. .. 3. Bakteriler, virusler, mantarlar, diger
3. Biyolojik etmenler . . .
biyolojik etmenlerden etkilenme
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
E“ef.“e makmesy |I¢_a 93'!5“13'?’ 1.Cilde temas, soluma, yutma,
1. Kimyasal etkilesimleri dékulme, SR
Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF ye bakilmalidir.
sizintl, sigrama
2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
3. Elektrikli ekipmanlarla calisma 3. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar
. , 4. Bakteriler, virtsler, mantarlar, diger biyolojik
{-\Velojik etmenler etmenlerden etkilenme
] ] 5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, disme
¢ Etleme makinesi
Etleme e Dik bigaklar ¢ Kimyasal 6. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
4. e El kavaleto | kullaniimaz ¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
bicaklari 6. Gurdlta uyku duizensizligi, gurdltdli  ortamlarda

calismalarda dikkat daginikhgr ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Diger tehlikeler
1. Kesici delici aletlerle ¢alismalar

1. Kesme, delme, pargalama

2. Elle tasima

2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el
bileginde sinir sikismasi (karpal tinel
sendromu, vertebral basilara bagh agrn
(lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

1. TEMEL PROSES: DERi URETIM

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
3. Kaygan zeminde ¢alisma 3. Kayma disme
. - 4. Bakteriler, virisler, mantarlar, diger
4. Biyolojik etmenler ! .
biyolojik etmenler,
1.Kesici delici aletlerle calismalar 2. Kesme, delme, pargalama
. 4 2. Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger
2.Biyolojik etmenler ; ;) :
biyolojik etmenler etkilenme,
Bud 3. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el
Budama- ¢ budama e Kimyasal bileginde sinir sikismasi (karpal tiinel
5 | Tartim bigaklari kullaniimaz sendromu, vertebral basilara bagh agru
e Kantar 3 Elle tasima (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
' s (diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
4.Kaygan zeminde calisma 4. Kayma dusme
Dola_p/Pervane |_Ie gallgma__ . 1.Cilde temas, soluma, yutma,
1. Kimyasal etkilesimleri dokilme, SR
Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF ye bakilmalidir.
Amonyum tuzlari SiZintl, sigrama :
Kire e Dolaplar * - 2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
¢ P Zayif t
. e Zayl asitler : :
6. | giderme (Borik asit, laktik | 3- Elektrikli ekipmanlarla galisma ?/.a?ﬁ(:(at?k akimina - kapiima, - elekirik - soku,
asit vb.) 4. Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik

4. Biyolojik etmenler

etmenlerden etkilenme

5. Kaygan bozuk zemin

5. Kayma, takilma, diusme
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

Temel isl islemlerde Kullanilan
Sira e — _ Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
o 6. Gegici-kalici isitme kaybi, meslek hastaldi,
6. Gurdltd stress, dikkat daginiklidi, iletisimin
engellenmesi
Diger tehlikeler ) i
1. Kimyasallarla calisma ;uﬁllnr:ée:allarm, cilde temasi, solunmasi,
(Am)ony“m Tuzlar, Borik Asit, Laktik | Daha fazla bilgi icin ilgili GBF ye bakilmalidir.
Asit
2. Islak-kaygan, bozuk zemin 2. Kayma, diigme, devrilme,
3. Yuksekte galisma 3. Disme
Dolap/Pervane ile calisma 1.Cilde temas, yiize géze sicrama, soluma,
1. Kimyasal etkilegimleri dokilme, | yutma,
sizinti, sigrama Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF ye bakilmalidir.
2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
e Dolaplar . P.rotetaz, _Iipaz Ve | 3. Elektrikli ekipmanlarla alisma 3. Eleklldrik akimina kapilma, elektrik soku,
Sama . I?erv"aneler_ _ amilaz igerikli sama yanikiar _ _
7. (Karklak deri igin) kimyasallar 4. Biyolojik etmenler 4. Bakteriler, viriisler, mantarlar, diger biyolojik
o Mikser dolaplar ' etmenlerden etkilenme
(Kiirkliik deri igin) 5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, dliisme
6. Gecici ve kalici isitme kaybi, kulak
o ¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
6. Gurdltd uyku dizensizligi, gUrdltdli  ortamlarda
calismalarda dikkat daginikhdr ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERIi URETIM
Temel isl islemlerde Kullanilan
Sira S e : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Diger Tehlikeler .
1.Kimyasallarla ¢alisma 1. Cilde tema_s,-s-ol_umla, yuj[ma, ) .
(Proteaz, lipaz, amilaz b Daha fazla bilgi icin is ekipmanlari risk deg.
) ’ paz, ' Tablosu ve ilgili GBF’ye bakilmahdir
kimyasallar)
2.1slak-kaygan, bozuk zemin 2. Kayma, digsme, devrilme,
3. Biyolojik Etmenler 3: Ba_l_<terller, virisler, mantarlar, diger
biyolojik etmenler,

e Yag giderici | Not: Bu Proses Kireg giderme, Sama vb. Proseslerle ayni ekipman ve sartlarda

surfektanlar gergeklestiriimekte olup sadece kullanilan kimyasallar agisindan  farkhlik

e Nonil fenol | pulunmaktadir. Bu sebeple Tehlike ve Risklere burada yer verilmemistir.

etoksilatlar

8 Yag giderme o D(_)Iaplar o Sodyum.kloru"r Kimyasallarla calisma
e Mikser dolaplar * Noniyonik = yizey | (siifaktanlar, Nonil fenol

aktif tensidler etoksilatlar Kimyasallarin; cilde temasi, solunmasi,

° Etoks_ile yag | Sodyum Kloriir, Noniyonik ylizey yutulmasi, yangin, zehirlenme, boguima

alkolleri aktif ~ tensidler, Etoksile yagd | Daha fazla bilgi iin ilgili GBF ye bakilmalidir

e Solventler alkolleri
Solventler)
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

‘h’lf

iSGiP

2.TEMEL PROSES: DERIi URETIM

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira Adi is Ekipmanlar Kimyasallar Tehlikeler Riskler
Not: Bu Proses Kire¢ giderme, Sama vb. Proseslerle ayni ekipman ve sartlarda
gerceklestirimekte olup sadece kullanilan kimyasallar agisindan farklilik
_ 1. Dqlaplar 1. Siilfiirik asit bulunmaktadir. Bu sebeple Tehlike ve Risklere burada yer veriimemistir.
g | Pikle dgllag/llgrser 2 Formik asit 1. Kimyasallarla Galisma 1. Kimyasallarin; cilde temasi, solunmasi,
3. Tuz yutulmasi
3. Pervane o , i )
(Sulfurik Asit, Formik Asit, Tuz) Daha fazla bilgi igin ilgili GBF ye bakilmalidir
Not: Bu Proses Kireg giderme, Sama vb. Proseslerle ayni ekipman ve sartlarda
gerceklestiriimekte olup sadece kullanilan kimyasallar agisindan farklilik
1.Dolaplar 1.+3 degerlikli bazik bulunmaktadir. Bu sebeple Tehlike ve Risklere burada yer verilmemistir.
10. Tabaklama 2.Mikser dolaplar krom silfat Kimyasallarin; cilt, solunum, sindirim yolu ile
3.Pervane 2. Bitkisel Tanenler | Kimyasallarla Calisma etkilenme, yangin, zehirlenme, bogulma,
(Krom Siilfat, Bitkisel tanenler) kanserojen etkiler,
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF ye bakilimalidir
Not: Bu Proses Kireg giderme, Sama vb. Proseslerle ayni ekipman ve sartlarda
_ gerceklestirimekte olup sadece kullanilan kimyasallar acisindan farklilhk
. 1.Dolaplar 1.Sodyum formiat bulunmaktadir. Bu sebeple Tehlike ve Risklere burada yer veriimemistir.
11. Bazifikasyon 2.Mikser dolaplar ﬁ_.Sodyum
3.Pervane 3|I;/E|;1rbonat .| Kimyasallarla Calisma Kimyasallarin; cilde temasi, solunmasi,
.Magnezyum oksit _ , .
(Sodyum Formiat, , Magnezyum yutulmasi, yangin, zehirlenme, boguima
Oksit) Daha fazla bilgi icin ilgili GBF ye bakilimalidir.
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2.TEMEL PROSES: DERi URETIM
i Islemlerde Kullanilan
sira | remellslem _____® : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Sikma-tirag makinesi ile galisma | 1. Cilde temas, ylze gbze sigrama, soluma,
1. Kimyasal etkilesimleri dékilme, | yutma,
sizinti, sicrama Daha fazla bilgi igin ilgili GBF ye bakilmalidir.
2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
3. Elektrikli ekipmanlarla calisma 3. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar
4. Biyolojik etmenler 4. Bakteriler, virt'j_sler, mantarlar, diger biyolojik
etmenlerden etkilenme
5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme
1.Sikma makinesi 6. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
Sikma- 2 Tira makinesi cinlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
12.| Tiraglama (l\./Iekagnik mak - 6. Gurllta uyku duzensizligi, gurultulld ortamlarda
. ' calismalarda dikkat daginikhgi ve iletisim
Otomatik mak.) bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
Diger tehlikeler 1. Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik
1. Biyolojik etmenler etmenler,
2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tuinel sendromu,
vertebral basilara bagli agrii (lomber strain),
2. Elle tasima diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
e Sodyum formiat S
. ) e Sodvum Not: Bu Proses Kire¢ giderme, Sama vb. Proseslerle ayni ekipman ve gartlarda
13. Notralizasyon | e Dglaplar bikarb)c/)nat gerceklestiriimekte olup sadece kullanilan kimyasallar agisindan farklilik
* Mikser dolaplar bulunmaktadir. Bu sebeple Tehlike ve Risklere burada yer veriimemistir.
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2.TEMEL PROSES: DERIi URETIM

Temel isl islemlerde Kullanilan
Sira S e Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Kimyasallarla Calisma Kimyasallarin; cilde temasi, solunmasi,
(Sodyum Formiat, Sodyum yutulmasi, yangin, zehirlenme, bogulma
Bikarbonat) Daha fazla bilgi icin ilgili GBF ye bakiimalidir.
Not: Bu proses kire¢ giderme, sama vb. proseslerle ayni ekipman ve sartlarda
gerceklestiriimekte olup sadece kullanilan kimyasallar agisindan farklilhk
bulunmaktadir. Bu sebeple is Ekipmanlarindan kaynaklanan tehlike ve risklere
burada yer verilmemistir.
- . | 1. Kimyasallarla ¢alisma
Akrilik . Fena) (Akrilik retenaj maddeleri, recineler,
maddeleri fenolik retenaj maddeleri, bitkisel | 1. Kimyasallarin; cilde temasi, solunmasi,
Regln_eler | tanenler, amonyak, toz veya sivi | yutulmasi, yangin, zehirlenme, boguima
Retenai- Fenolik retenaj | boyalar Daha fazla bilgi igin ilgili GBF ye bakilmalidir.
B | maddeleri Ham ve  sentetk  yaglama
4 YgglaaTnaa_ e Dolaplar Bitkisel tanenler maddeleri, formik asit)
- § e Mikser dolaplar Amonyak o 2. Bakteriler, viriisler, mantarlar, diger
Fiksasyon Toz Y Vi 2.Biyolojik etmenler biyolojik etmenler,
boyalar 3. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el
Ham ve sentetik bileginde sinir sikismasi (karpa} ttl[]el
aglama maddeleri sendromu, vertebral basilara bagh agrn
Bé ik asit 3 Elle tasima (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
ormik asl ' s (diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklar, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
4.YUksekte galisma 4. Disme
15.| Vakum e Vakum makinesi | e Kullanilan yoktur Yakhbljg:(;\fl]ﬁ(ktlgﬁns;el:grcal|§malar ;é?]ﬁ'jr?/i’ ezilme, sicak ytizey temasinda
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Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERI URETIM
Temel isl islemlerde Kullanilan
Sira e — : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar

2. Elektrikli ekipmanlarla calisma 2. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar

3. Biyolojik tehlikeler 3. Bakteriler, virU_sIer, mantarlar, diger biyolojik
etmenlerden etkilenme,

4. Kaygan bozuk zemin 4. Kayma, takilma, diisme
5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak

¢ . ¢cinlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,

5. Gurdlta uyku dlzensizligi, girdltili ortamlarda
calismalarda dikkat daginikligi ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Diger Tehlikeler 1. Kayma, diisme

1.1slak, kaygan zemin

2. Biyolojik Etmenler 2: Ba_lfterller, virisler, mantarlar, diger
biyolojik etmenler,

Otomatik aski makinesi ile

caligmalar 1. Sikisma, ezilme

1. Mekanik tehlikeler

2. Elektrikli ekipmanlarla calisma 2. Elektrik akimina kapilma, elektrik soku,
yaniklar

Otomatik e Kullanilan 3. Bivoloiik tehlikeler 3. Bakteriler, virtsler, mantarlar, diger biyolojik
16.| Aski-Kurutma | * . e . Biyoloj .
kurutma makineleri | kimyasal yoktur. : etmenlerden etkilenme

4. Kaygan bozuk zemin 4. Kayma, takilma, diisme

5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
o ¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,

5. Guraltu uyku dizensizligi, gurGltdli  ortamlarda
calismalarda dikkat daginikligi ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

Temel ilem islemlerde Kullanilan

Sira Tehlikeler Riskler

Adi is Ekipmanlar Kimyasallar

1. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el
bileginde sinir sikismasi (karpal tlnel
sendromu, vertebral basilara bagli agrn
Diger Tehlikeler (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
1. Elle Tagima (diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

2. Bakteriler, virusler, mantarlar, diger
biyolojik etmenler,

Not: Bu proses kire¢ giderme, sama vb. proseslerle benzer ekipman ve sartlarda
gerceklestiriimekte olup sadece kullanilan kimyasallar agisindan farklilik bulunmaktadir. Bu
sebeple is Ekipmanlarindan kaynaklanan tehlike ve risklere burada yer verilmemistir.

Diger tehlikeler 1. Bakteriler, virusler, mantarlar, diger

1. Biyolojik etmenler biyolojik etmenler,

2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el
bileginde sinir sikismasi (karpal tlnel
sendromu, vertebral basilara bagli agrn
(lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

2. Biyolojik etmenler

_ e Tav dolaplari
17.| Tav-Gergi e Gergi makineleri
(Otomatik-Mekanik)

o Kullanilan
kimyasal yoktur.

2. Elle Tagsima
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N4 DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI
isGip
2. TEMEL PROSES: DERI URETIM
T lisl .
Sira em: df em islemlerde Kullanilan Tehlikeler Riskler
3. Islak-kaygan, bozuk zemin 3. Kayma, disme, devrilme,
Kuru tirag makinesi ile galigmalar ] ] o
1. Mekanik tehlikeler 1. Sikisma, ezilme, el kesilmesi (jilet-makas)
2. Elektrikli ekipmanlarla ¢alisma iéﬁlllflztrrik akimina kapiima, elektrik soku,
1. Kuru tirag R - 3. Bakteriler, virisler, mantarlar, diger biyolojik
N, 3. Biyolojik tehlikeler ’ ’ ’
18 Kuru Tiras- makinesi ool I etmenlerden etkilenme
"| Kenar Alma 2. Makas 4. Kaygan Bozuk Zemin 4. Kayma, takilma, diisme
3. Jilet 5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak
o ¢cinlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari,
5. Gurdlta uyku diizensizligi, gurltili ortamlarda
calismalarda dikkat daginikhgi ve iletisim
bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

e 1 islemlerde Kullanilan
Sira . e : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Diger Tehlikeler ) o ) )
. 1. Solunum Sisteminin Etkilenmesi,

1. Organik Tozlar
2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tiinel sendromu,
vertebral basilara bagli agrii (lomber strain),

2. Elle Tagima diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

OtorpatllflRoalmg coat  boya 1.Cilde temas, yiize gdze sigrama, soluma,

makinesi ile galigma yutma,

1.Kimyasal etkilesimleri dékilme, | Daha fazla bilgi igin is ekipmanlari risk deg.

1. Otomatik deri sizinti, sicrama Tablosu ve ilgili GBF’'ye bakilmalidir.
bo_yama makinesi éb;g{]em pasta 2.Mekanik tehlikeler 2. Ezme, sikistirma
(zplét:;?ng Coatderi | 2 Anilin boyalar 3.Elektrikli ekipmanlarla galisma 3. Elektrik akimina kapilma, yaniklar
' i 3. Binderler R 4. Bakteriler, virtsler, mantarlar, diger biyolojik
L boyama makinesi 9 4 .Biyolojik etmenler ’ ’ ’
19.| Finisaj 3 )Igoto pres (Baglaylc'llar) yolol etmenlerden etkilenme
4. Dz pres 4. Crosslinkerler 5.Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme
5. Finiflex 2 %’ikg;r o 6. Gegcici-kalici isitme kaybi, meslek hastaligi,
6. ZImpara makinesi 7 v ’?’k I 6.Gurdltd stres, dikkat daginikhigy, iletisimin
7.Toz alma makinesi | '+ vVaKksial engellenmesi

7. Deri ve diger tozlar 7. Yangin, yan_|klar, doku bitinlGgunan
bozulmasi, deri lezyonlari

8..Patlayici ortam 8. Patlama, yangin, zehirlenme, boduima,
parca firlamasi
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

Temel ilem islemlerde Kullanilan

Adi is Ekipmanlar Kimyasallar

Sira Tehlikeler Riskler

9.Sikisma, ezilme, sivi fiskirmasi, elektrik
akimina kapilma, sicak ylzeye temas
sonucu yanma

Daha fazla bilgi igin is ekipmani RD
Tablosuna bakilmalidir

1. Solunum sistemi hastaliklar, alerjik
reaksiyonlar, cilt hastaliklari,

9.Pres makineleri ile calisma
(Roto Pres, Dlz Pres,)

Zimpara Makinesi ile Calisma
1. Biyolojik tozlar

2. Mekanik tehlikeler 2. Sikisma, ezilme
3. Elektrikli ekipmanlarla galisma ?{.aillill?alitrik akimina kapilma, elektrik soku,

4. Bakteriler, virisler, mantarlar, diger biyolojik

4. Biyolojik tehlikeler
ool ! etmenlerden etkilenme

5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme
o 6. Gegcici-kalici igsitme kaybi, meslek hastaligi,
6. Gurultd stress, dikkat daginiklig, iletisimin

engellenmesi

1. Solunum sistemi hastaliklari, alerjik
reaksiyonlar, cilt hastaliklari,

Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’'ye bakilmalidir.
2.Mekanik tehlikeler 2. Ezme, sikistirma

3.Elektrikli ekipmanlarla galisma 3. Elektrik Akimina Kapilma, yaniklar

Toz Alma Makinesi ile Calisma
1.Biyolojik tozlar
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERi URETIM

Temel iglem

islemlerde Kullanilan

Sira : Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
4. Biyolojik etmenler 4. Bakteriler, virU_sIer, mantarlar, diger biyolojik
etmenlerden etkilenme
5. Kaygan bozuk zemin 5. Kayma, takilma, diisme
Y 6. Gegici-kalici isitme kaybi, meslek hastaligi,
6. Gurdltd stress, dikkat daginikhig, iletisimin
engellenmesi
7. Biyolojik Etmenler 7. Bakteriler, virisler, mantarlar, diger
' biyolojik etmenler,
Olgiim makinesi ile galigmalar ,
1.Elektrik akimina kapilma, yaniklar
1.Elektrikli ekipmanla ¢alisma P y
2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
2 Kalite Kontrol | 1. Glgiim makinesi sinir sikismasi (karpal tiinel sendromu,

ve Olgiimleme

2.Sik tekrarlanan hareketler

vertebral basilara bagli agrii (lomber strain),
diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

2. TEMEL PROSES: DERIi URETIM
o | LBl — 'slemlerde Ku"an?lan Tehlikeler Riskler
Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
3. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el
bileginde sinir sikismasi (karpal tinel
sendromu, vertebral basilara bagdl agri
3.Elle tasima (Iqmber s.train), diskleklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
Psikososyal Etmenler 1. Uyumsuzluk, stres, birikimsel yorgunluk,
} 1. Ekip Galigmasi
Seri Uretim, Yiiksek 2. Duragan Dikkat Gerektiren | 2. Omurga hastaliklari, birikimsel
isyeri Geneli Ef(?r Gerektiren ls ve islemler Yorgunluk, dikkat daginikhig
21. Ekipmanlarla . 1 Psikolojik etmenler, birikimsel
Caligmalar 3.Vardiyali Galisma yorgunluk, stres ,dikkate daginikiigr,
. 2 Psikolojik etmenler, birikimsel
4.Uzun Sirelerle Galismalar yorgunluk, stres , dikkate daginikligi,
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

3. TEMEL PROSES: MAMUL DERi AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA
islemlerde Kullanilan

Sira . Temel : ) ) Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar

Elle paketleme ekipmanlarn ile
calisma 1. Sigrama, ¢arpma, ezilme,
1. Bandaj kopmasi
2. Sivri kesici aletlerle ¢alisma 2. Batma, kesme
3. Yazici mirekkep ve ¢6zlcl 3. Kimyasallardan etkilenme “solunum, sindirim, cilt”
kimyasallarla ile calismalar cilt lezyonlari, egzama, alerjik astim,

4. Usiitme, soguk alginligi, romatizmal hastaliklar,

4. Soguk k ortaml I

1.Manuel Sogukisicak ortamlarda galisma terleme, su-mineral kaybi, 1si birikimi etkisi, kramplar
paketleme Ei‘ketlemle 1 Yazici 5. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
Ambalajla |pm?n ar.l | Miirekkep ve sikigmasi (karpal tlinel sendromu, vertebral basilara

1. 2. Sivri kesici T bagli agru (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu

ma Cozhculeri 5. Elle tasima

aletler 2. Kraft kagidi (diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel

3. Etiketleme kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve

Makineleri sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

6.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagl agri (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
6. Sik tekrarlanan hareketler (diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

3. TEMEL PROSES: MAMUL DERI AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA
Sira . Temel islemlerde Kullanilan Tehlikeler Riskler
Islem Adi
1.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
. sikismasi (karpal tlinel sendromu, vertebral basilara
Ergonomik uygulamalar o o . . . -
P bagl agrn (lomber strain), diskleklerin patolojik
1. Elle tasima Igleri (Kamyon-TIR . .
kleme tasima) durumu (diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari,
y s birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit),
Mamul 1. Bantli tasyici tendonl ve S|no.\/|a|lt|r.1ab| (tenosmowt): vb.. _
Depolama | 2. Forklift 2.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
. S - sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
2. (Deri 3. YUk asansoéri
Depolama) | bagl agri (lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
P 4. Transpalet, 2. Sik tekrarlanan Hareketler (diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
5. Raflar vb. kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
Bantl tasiyici ile galisma
1. Sik I
1. Mekanik tehlikeler Sikistirma, ezme, dolanma, sarma
2. Elektrikli is ekipmani kullanimi 2. Elektrik akimina kapilma, sok, yaniklar
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

3. TEMEL PROSES: MAMUL DERiI AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Temel iglem islemlerde Kullanilan

Sira Tehlikeler Riskler

Adi is Ekipmanlan Kimyasallar

3. Duisme, yik dismesi,
3. Yuksekte yuk tasima Daha fazla bilgi igin is ekipmani risk
degerlendirme tablosuna bakiimalidir.

Forkliftle caligma

1. Hatal forklift secimi 1. Ariza, devrilme, trafik kazasi

2. Asint yiikleme 2. Forkliftin arizalanmasi aracin, yikin

devrilmesi,
“Devri G di — |
3. Amac disi kullanim 3" evr.l me, yikin dugmesi, insanlarin
dismesi
4. Trafik kurallarina uymama 4. Trafik kazasi,
5. Hatali yuk tagima 5. Yukdn/aracin devrilmesi
6. Arac ve yayalarin ayni yolu 6. Trafik kazas
kullanmasi
7. Hatal trafik dizenlemesi 7. Trafik kazalari, hatali kullanim,
8. Me?Iekl yeterliligi olmayan 8. Hatall arag kullanimi,
operator
9. AKkU sarj igleri 9. Gaz “H2"¢ikisI, patlama, yaniklar, yangin,

10. Solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme,

10. Makine bak gl
akine bakim yaglari deri lezyonlari,

Yiik Asansorii ile calisma
1. Agiri yukleme
2. Hatali yikleme 2. Yukuin /aracin devrilmesi, digmesi

1. Devrilme, yik dismesi, teknik arizalanma

74



Tablo 7: Deri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanteri - Devami

ﬁ DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

3. TEMEL PROSES: MAMUL DERi AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Sira

Temel iglem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan

Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

3. Bakimsiz ve kontrolsiiz
ekipmanlar ile galisma

3. Teknik ariza, yukin aracin devrilmesi

4. Yuk asansOrune calisanlarin
binmesi

4. Hatali kullanim, asansoér dismesi

Transpaletle ¢calisma
1. Elle tasima

1. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tiinel sendromu,
vertebral basilara bagl agri (lomber strain),
diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

2. Bozuk zemin

2. YUkUn devrilmesi, asir1 efor sarf etme

3. YUkUn dengesiz ylklenmesi

3. Yukun devrilmesi

Raflama sistemi ve raflar
1. Raflarin devrilmesi

1. Raflarin devrilmesi, yiklerin dismesi

2. Asiri istifleme

2. Rafin gé¢mesi, ylkiin devrilmesi,

3. Yik ile raflama sisteminin
uyumsuzlugu

3. Rafin devrilmesi, yikin dismesi,

4. Deprem etkisi

4. Yukin dismesi, rafin devrilmesi
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

1. TEMEL PROSES: MAMUL DERi AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Temel iglem islemlerde Kullanilan

Sira Tehlikeler Riskler

Adi is Ekipmanlan Kimyasallar

5. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tiinel sendromu,
vertebral basilara bagli agrii (lomber strain),

5. Elle tagima diskleklerin patolojik durumu (diskopati), kas
yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas
hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

6. Yiksekten malzeme dismesi 6. Ezme, carpma
7. Deri istiflerinin devrilmesi 7. Carpma, ezme
8. Bakteriler, virUsler, mantarlar, diger biyolojik

8. Biyolojik tehlikeler
etmenler,

9. Solunum sistemi hastaliklari, alerjik

9. Bitkisel tozlar
reaksiyonlar, cilt hastaliklari,
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4. TEMEL PROSES: DESTEK HiZMETLERI

DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

i islemlerde Kullanilan i
sira | Temellslem B : Tehlikeler RELS
Adi Is Ekipmanlan Kimyasallar
Kaynak Makinesi ile Calisma 1. Gorme kusurlari, katarak, konjonktivit, cilt
1. Kaynak Isinlari yaniklari, deride renk pigmentasyonu,
2. Solunum  sistemi  etkilenmesi, cilt
2. Kaynak gaz ve dumanlari hastalilari, Metal atesi hummasi
Agir metallerden etkilenme
3.Kas iskelet sistemi hastaliklari (omurga
sorunlari ve bel agrisi), vb.
1. Kaynak Gazlar 3. Durus bozukluklari
(Metal oksitleri,
1. Kaynak Makinesi Karbon dioksit, 4. Kas iskelet sistemi hastaliklar (el
Destek . Ozon, Metal bileginde sinir sikismasi (karpal tunel
1 Hizmetleri buharlari, azot g P y v
oksitleri, ) sendromu, vertebral basilara bagh agrn

4. Elle tasima

(lomber strain), diskleklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

5. Sicak ylzey, ergimis metaller

5. Yaniklar, yangin

2.Matkap

1. Sodutma Sivisi
(Bor Yagr)

1. Delik delme-dis agma

1. Capak firlamasi
Islenen parca firlamasi

2.Sogutma sivisi sigramasi

2. Bakteri, virls, mantar vb. bulagsmasi
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DERI IMALATI SEKTORU TEHLIKE RiSK ENVANTERI

5. TEMEL PROSES: DESTEK HiZMETLERI

Temel islem islemlerde Kullanilan
Adi is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler Riskler

Sira

1. Capak parga firlamasi 1. Carpma, batma, kesme

1. Abrazif tas tozlari

2. Tas ve metal tozlarina maruziyet | 2. Solunum sistemi etkilenmesi (Silikozis,
2. Metal tozlari

3. Taslama Motoru

(silisyum dioksit, vb.) vb.)

3. Tas patlamasi 3. Parga garpmasi,

1. Yiksek gerilim elektrik akimi, | 1. Elektrik soku

patlama, Yaniklar
4. Trafo, Elektrik N - o 2. Gecici ve kalici Isitme kaybi, stress,
Tesisat 1. Trafo yagr % - iletisim bozuklugu

3. Trafo yaglari 3. Yangin, yaniklar, ¢evre kirliligi

1. Patlama 1. Parca firlamasi, basing etkisi

2. Yangin 2. Yaniklar, bogulma, zehirlenme,

. .. | 2. Basingh Hava o — o -

5-_ Hava Kompresor 3. Kompresér 3. Gdrdltd, 3. Isitme kaybi, stress, iletisim bozuklugu
Hidrofor Yaglari ] 4. Elektrik soku

4. Elektrik akimina kapiima

Yaniklar,

5. Sivi figkirmasi 5. Cilde temas, yutulma, yaniklar
6. Aydinlatma 1. Yetersiz gorus 1. Disme carpma
Tesisati 2. Nemli, tozlu, ortam sartlar 2. Elektrik akimina kapilma, yangin
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5. TEMEL PROSES: SATIS ve SEVKIYAT

7. Arag kuyruk
liftleri

Temel ilem islemlerde Kullanilan Riskler
Sira = Tehlikeler i i
Adi is Ekipmanlari Kimyasallar Is Ekipmanlar
1. Trafik kazasi, devrilme, kas iskelet sistemi
. hastaliklari,
1. Forklift'Transpaletle calisma Daha fazla bilgi icin is ekipmani risk deg.
tablosuna bakilmahdir.
. . 2. Sikisma, ezilme, gerilim altinda kalma,
. 2. PaKa(enE mdkineleri ile 1. Daha fazla bilgi i¢in is ekipmani risk deg.
1. Forklifler calishpalg] tablosuna bakiimaldir.
2. Transpaletler 3 Strecleme makineleri ile 3. Sikisma, ezilme, gerilim altinda kalma,
3. Depo kayar é“ ma%ar 2. daha fazla bilgi igin is ekipmani risk deg.
raflar salls tablosuna bakilmalidir
: 4. Sikisma, ezilme, gerilim altinda kalma,
4. Sevkiyat 4. Vinglerle ¢alisma 3. Daha fazla bilgi igin is ekipmani risk deg.
Depolama rampalar Sogutucu Tablosuna bakilmalidir
1 Satis ve | 5. Strecleme 5. Yiksek istifleme 5. Devrilme, carpma
. . . Gazlar - =
Sevkiyat makineleri 6. Kaygan zeminler 6. Dusme
6. Paletleme 7. Soguk ortamda galisma zésLtJagllIJktlr;]?, soguk alginhgi, romatizmal
makineleri

8. Sogutucu gazlara maruziyet
(Freon, Amonyak, Pentan, R 14,
vb.)

8. Gazlardan etkilenme, bogulma, gdzlerin
etkilenmesi, solunum sisteminin etkilenmesi, daha
fazla bilgi icin GBF’larina bakilmaldir.

9. Elle tagsima

9. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral
basilara bagli agru (lomber strain), diskleklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtiimalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabr  (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
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3. iISGiP iISGYS MODELININ OLUSTURULMASI

AB uyum siireci kapsaminda ilkemizde iSG uygulamalarinin gézden gecirilip yeniden
diizenlenip gelistirimesi ve AB uyum siireci kapsaminda [63371 sayill Is Sagligr ve Guvenligi
ve ikincil dizenlemeler yurirlige girmistir. Bu kapsamda (lke ve isyeri iSG
uygulamalarinin ézellikle Uluslararasi Calisma Orgliti (ILO) ve dinya genelinde kabul géren
bir “Sistem” yaklagimi iginde ele alindidi sdylenebilir. Bu manada son yillarda geliserek
dénemini artiran ve ISG mevzuati genelinde kabul géren “Sistem Anlayisi” hakkinda 6zet
bilgiye asagida yer verilmistir [27].

3.1 Sistem Yaklasimi

Buglin genis kabul géren analitik yaklagsimin bir geredi olarak; karsilasilan her madde, durum
ya da olayin bir takim unsurlara ya da alt bilesenlere ayrilabilece@i kabul edilmektedir.

Bu yaklasimin tabii bir sonucu olarak da her madde, durum ya da olayi olusturan unsurlarin
birleserek bir butliinligld olustururken bir takim ortak sinir, kural ve kaidelere tabi olmasi
gerektigi dustnulmektedir. Varligi kabul edilen bu sinir, kural ve kaidelerin gerektiginde
kullanilabilmesi icin 6nceden yapilacak bilimsel calismalarla ortaya konulmasi yani
belirlenmesi gereklidir.

Glnumuzde bu noktadan hareketle gelistirilen yaklasima “sistem yaklagimi” denilmekte ve
bircok bilim alaninda, farkli amaglar igin kullaniimaktadir.

Sistem yaklasimi, sistemi olusturan parcgalara ayri ayri odaklanmak yerine tim sistemi bir
bltlin olarak ele alan, disiplinler arasi bir yaklasimdir [28].

Sistem nedir?

Belirli amag¢ ya da amaglarin gerceklestiriimesi igin var olan, aralarinda anlamli bir iligki
bulunan, birden ¢ok bilesenden olusan ve iligskilerde bilesenlerin olusturdugu bir buttnlik
bulunan olusumlara sistem denir [28].

Bu tanima gore bir sistemden s6z edebilmek igin;

1. Birden ¢ok bilesenden olusmasi,
2. Bilesenler arasinda anlamli bir iligki bulunmasi,
3. lliskilerde bilesenlerin olusturdugu bir biitiinlilk bulunmasi,
4. Belirli amag ya da amaglarin bulunmasi,
gerekmektedir.

3.1.1 Sistem Anlayisinin Ortaya Cikigi

Sistem anlayisini ilk olarak, Ludwig Van Bertalanfy ve arkadaslari tarafindan 1950 yilinda
kurulan “Genel Sistem Dernegi” tarafindan g¢ikarilan Genel Sistem Yilligi dergisinde ele

alinmigtir [29].

Genel sistem yaklasimi énceleri birgok bilim ¢evreleri tarafindan elestiriimistir. Daha sonralari
ise genis kabul gérmUs ve ilk amaclarinin biraz disinda kalan alanlarda uygulama imkani
bulmustur.
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Genel sistem dusuncesinin temel kavrami varliklar arasindaki iligkidir. Genel sistem
yaklasimi sistemleri yoneten kurallari arastiran bir bilim dalidir. Bu yaklagsima gore sistemin
bltlin bilesenleri sistemin igleyisi acisindan ayni énem derecesine sahiptir. Sistemin yarattigi
fayda sistemin amaclari dogrultusunda olmalidir. Bir sistem onu olusturan parcgalarin
toplamindan cok farkl bir degerdir [30].

Bu yaklagim geregi sistemi olusturan bilesenler arasinda belli bagli iki tur iliskiden bahsetmek
mumkundur.
a) Simbiyotik iligki:

Simbiyotik iliski bebeklik agsamasinda anne ile bebek arasindaki iliskiye denilmektedir. Sistem
unsurlarindan birinin varligi tamamen digerinin varhdina baglidir. Sistem bilesenleri
arasindaki bu tir iliski sistemin varligi agisindan bilesenler arasinda mutlak olmasi gereken
iligki turadur [31] .

b) Letal iligki:

Sistemin varligini etkilemekle birlikte, varhdin korunmasi icin mutlak gerekli olmayan iligki
tarudar.

Yogunluk agisindan bu iligkileri degerlendirecek olursak simbiyotik iligki letal iligkiye kiyasla
¢ok daha yogun bir iligki tartdur [32].

3.1.2 Alt Sistem-Ust Sistem Kavramlari

Genel Sistem yaklasimina gore gevrede bulunan hemen her turlu sistem arasinda yatay ve
dikey iligkiler agi bulunmaktadir. Her sistemin simbiyotik iliski icinde oldugu kisaca SUPRA
denilen bir slper (Gst) sistemi ve bir ya da daha cok alt sistemleri bulundugu kabul

edilmektedir. Sistem Ust ve alt sistemlerden ve bunlardaki degisim ve gelisimlerden ¢ok
yakindan etkilenmektedir [33].

3.1.3 Sistem Tiirleri

Sistemler genellikle acik ¢cevrimli sistemler ve kapali ¢evrimli sistemler olarak iki bolim icinde
ele alinmaktadirlar.

a) Kapali Sistemler

Cevresi ile organik bagi bulunmayan ya da bulunmayacak sekilde yapilandiriimis sistemlere
kapal sistemler denir.

Ellzl ISLEM/PROSES/SUREC CIKTI

Sekil 6: Kapali Sistem Ornedi
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b) Acik Sistemler

Cevresi ile organik badi bulunan ya da bulunacak sekilde yapilandiriimis sistemlere acik
sistemler denir.

GIRDl | mgep]  ISLEM/PROSES/SUREG >  CIKTI

GERI BESLEME

Sekil 7: Acik Sistem Ornegi

3.2 is Saghg: ve Giivenligi Alaninda Sistem Anlayiginin Geligimi

Sistem anlayisinin iISG alanina ilk uygulanmalarina bakilacak olursa bu konu ilk defa ingiliz
is Sagligr Giivenligi idaresi’nce yayimlanan “hsg65” rehberinde rastlanmaktadir [34].

Daha sonra bu uygulama BS 8800 kodu ile ingiliz standardi olarak diizenlenmis ve
yayimlanmistir. Bunu takip eden donemde s6z konusu standart uluslararasi hale getirilmesi
amaci ile gézden gegirilip gelistiriimis ve OHSAS 18000 serisi olarak yayimlanmistir. Bu
standart Uluslararasi Standartlar Tegkilati (ISO) tarafindan ISO 45000 serisi olarak
yayimlanmasi igin planlanmis ve sire¢ halen devam etmektedir.

Ote yandan ILO tarafindan ILO OHS 2001 kodu ile bir ig saghgr givenlik yénetim sistemi
standardi hazirlanmis ve Uye Ulkelere tavsiye edilmigtir.

Bu standartlar ve 6zellikleri hakkinda asagida kisaca bilgi verilmektedir.

3.2.1 BS 8800

Bu standart esas itibari ile ingiliz HSG 65 lizerine bina edilmistir. Standart ILO sézlesmeleri
ve tavsiye kararlarindan olusan ILO standart ve prensipleri ile ingiliz uygulamalar referans
olarak alinarak dizenlenmigtir.

Standartta ingiliz milli mevzuatina yer verilerek isyerinde iSG uygulamalarinin sistematik
sekilde nasil planlanip, ylrutilmesi ve kayit ve dokimantasyonun nasil yapilmasi gerektigi
tizerinde durulmaktadir. Ayrica standartta igyeri iISG uygulamalarinin disaridan denetlenerek
belgelendiriimesi hususlarina yer veriimemigtir.

3.2.2 OHSAS 18000

OHSAS 18000 serisi is Saghgi Guvenligi Yénetim Sistemi standartlarn isyeri iISG
uygulamalarinin uluslararasi akredite olmus bir hale getiriimesine yonelik olarak BS 8800
tabani Gzerinden gercgeklestirilmistir. Uluslararasi bir kimlik kazandiriimasi amacina yonelik
olarak BS 8800 kapsaminda yer alan yerel 6zelliklerden ve milli mevzuat hikimlerinden
arindiriimaya calisilmistir. OHSAS serisi standartlarda yerel 6zellikler ve mevzuata uyum
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konusu sadece “yerel mevzuat hiukimleri de dikkate alinacaktir” benzeri bir hikim ile
dizenlenmistir.

OHSAS uluslararasi olma hedefinin bir geregi olarak; belge alacak kuruluslarin akredite
olmus dis kuruluslar tarafindan denetlenerek belgelendiriimesini, bu belgelerin belirli
surelerde yenilenmesini ve belgelerin uluslararasi is yapan kurum ve kuruluglar tarafindan
dikkate alinmasini éngdren bir yapi olusturmayl amacglamistir. Bu uygulamada &zellikle
gelismekte olan ve az gelismis Ulkelerde olayin ticari boyutlarinin 6n plana ¢ikmasi ile
sonucglanmistir.

3.2.3 ILO OHS 2001

Bu is Saghg: ve Guvenligi Yonetim Sistemi yukarida da bahsedildigi gibi ILO sdzlesme ve
tavsiye kararlarindan olusan ILO standart ve prensiplerinin isyeri 6zelinde uygulanmasini
saglamak Uzere tasarlanmistir. ILO OHS 2001 icerik ve uygulamalarinda yerel mevzuat ve
uygulamalara yer verilmesi O©nerilmekle birlikte 1LO degerlerinin uluslararasi alanda
uygulanabilirligini ve yayginlastiriimasini saglamakta hedeflenmektedir.

Burada OHSAS 18000 serisi standartlardan farkli olarak sadece isyeri ozelinde ISG
planlama, uygulama, kayit ve dokimantasyonunun uygulanmasini saglamak ve bdylece
isyerinde ve ilgili Ulkede ISG alaninda kayiplari azaltmak hedeflenmistir. Bu agidan
bakildiginda OHSAS 18000 serisinde yer alan dis denetime dayali akreditasyon ve
belgelendiriime gibi konulara yer verilmedigi gortlmektedir.

3.3 iSGIP iSGYS Temel Prensiplerinin Belirlenmesi Yéntemi

Proje kapsaminda isyerlerinde uygulanmasi distnilen iISGYS modelinin tasarlanmasina
esas teskil edecek hususlarn; is Saghg ve Guvenligi Mevzuati hilkimlerini karsilayici
nitelikte, egitim, kaltur, gelismiglik, anlayis, uygulama, vb. yénlerden Ulke gerceklerine uygun,
uygulanabilir, strddrebilir, kolay anlasilir, katihmcihigi 6n plana ¢ikaran bir sistem olusturmak
uzere mutlaka olmasi gerekli kriterler ortaya konmus ve boylece 6zellikleri Sekil 8'de verilen
“ISGYS Modeli Temel Prensipleri “ olugturulmustur.

Geligtirilen sistem;

*  Yasal gereklilikleri karsilamalidir.

+ Isveren, calisan ve iISG Profesyonellerince kolayca anlasilabilmelidir,

+  Ulkemiz ve igyeri sartlarinda kolayca uygulanabilir olmalidir.

+ lgyerinin blyUkligl, sektorl, galisan sayisi, vb. 6zelliklerdeki degisimlere kolayca
uyarlanabilecek niteliklerde ve moduler yapida olmalidir.

«  Sdrdurdlebilir ve sirekli gelisime acik olmahdir.
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asal Gereklilikle

Karsilamali

Uygulanabilir
olmali

Sarduaralebilir

Gelisime agik -
oimall ISGYS TEMEL
PRENSIPLERI

Uyarlanabilir
"Modiler" olmali

Sekil 8: Is Saglgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi Temel Prensipleri

ISGYS Modelinin olusturuimasinda dikkate alinacak temel prensiplerin belirlenmesinden
sonra bu temel prensipler dogrultunda ISGYS Modeli unsurlari ve igerigi belirlenmistir.

Bu calismalar sonucunda proje kapsaminda uygulanmasi disinilen ISGYS modelinin
ybnetim sistemleri uygulamalari genelinde butin dinya genelinde kabul gbéren ve asagida
sematize edilen “Politika, Planlama, Uygulama ve igletmenin Kontrolii ile Yénetimin Gézden
Gegirmesi” olarak dort temel baslhk altinda ele alinmigtir. Calismalarin devaminda ise
ISGYS’nin ikinci bdlim bashdi olan “Planlama” asamasi iceriginin asagida siralanan ve sekil
10 da sematik olarak gosterilen “16” unsurdan olusturulmasina karar verilmistir.

Sekil 9: ISGYS Modeli
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3.3.1 ISGYS Modelinin Unsurlari

l. Politika

Il. Planlama

Organizasyon

Mevzuat Takibi ve Glincelleme

insan Kaynaklari Yénetimi ve ISG Uygulamalari
iISG Egitim Sistemi

Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirme Sistemi
ISG Goézetim-Denetim Sistemi

Kimyasal Yonetim Sistemi

Acil Durum Yonetim Sistemi

© ©® N o g M W N PF

Calisma izin Sistemi

=
©

Calisma Ortami Olgiim ve izleme Sistemi

[EEN
=

is Saghigr Gozetim Sistemi

[EEN
N

is Ekipmani Kayit ve Yénetim Sistemi

=
w

Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi

[EEN
>

ISG Performans izleme ve Yonetim Sistemi

T =
o u

Mal ve Hizmet Satin Aliminda Guvenlik Sistemi

. Uygulama ve igletmenin Kontrolii

IV. Yonetimin G6zden Gegirmesi

is Kazasli, Meslek Hastalig, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
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Yonetim Sistemi

2121 2_%3 Hedef ﬁ|.14tl§i ll(aizl. l!lll_eslk. PZ.:S ISG 216 Mal ve
Ekipmanlari Belirleme ve Hast. §|e ?_\:' " ierl ormans Hizmet Teminde
Yénetim Sistemi Program ast. Dlay, Rama _zemeve Giivenlik
Gelistirme Kala, Kayit ve Yoénetim Sistemi
Deaerl. Sistemi
2.10 Ortam 2.11 is Saghg:
Olgiim Yénetim Gozetim Yoénetim
Sistemi 3 Uygulama Sistemi
: . 4. Gozden
ve Isletmenin Gecirme
.. I
Kontrolu ¢
2.8 Acil Durum 2.9 Galigma izin
Yonetim Sistemi 2. Planlama Sistemi
26 Gozetlm - 2.7 K|myasal
Denetim S|Stem| Yonetlm Sisteml
2 1 Organizasvon 2.2 Mevzuat 2.3 insan 2.4 ISG Egitimi 2.5 Risk
4o 4 Takibi Kaynaklari ve ISG

Degerlendirme

Sekil 10: ISGYS Modeli Sematik Gésterimi

1. Politika
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4.ISGYS UNSURLARININ IGERIGI VE UYGULANMASI
4.1 Politika
4.1.1 Politika ihtiyaci

isyerinde olusturulacak ISGYS ve bu kapsamda yiritiilecek iISG uygulamalarina temel tegkil
etmek Uzere igveren tarafindan bir is sagligi gtivenlik politikasi hazirlanmasi gerekmektedir.

Politika ISGYS acisindan bir niyet beyani olarak anlasilmalidir. isverenin basta, calisanlar,
tedarikgi, alt isveren ve Gglinci sahislar olmak Uzere bitin topluma karsi belirli yukamlaluk,
gOrev ve sorumluluklari oldugunu yazil olarak kabul ve beyan etmesi anlamina gelmektedir.

iISG politika belgesi yazili olarak diizenlenmeli, taslak hazirlama asamasinda st yénetimin,
ISG profesyonellerinin ve calisan temsilcilerinin fikir ve gérisleri alinarak katilimlarinin
saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

4.1.2 Politika Hazirlama Usul ve Esaslari

isverenin ISG konusundaki yikimldliiklerini kabulli ve konuya olan yaklagimlarinin ve
gelecekle ilgili uygulamalarinin bir beyan ve taahhidi anlamina gelen iSG politika belgesi ve
iceriginin olusturulmasinda asgari asagidaki hususlara yer verilmesi uygun olacaktir.

+ Yazil Olma Sarti: iSG Politika Belgesi yazili olarak hazirlanmalidir.

+ Duyuru/ilan Sarti: Ust yénetimce onaylanan ISG Politika Belgesi; egitim, bilgilendirme,
ilan vb. uygun yontemlerle dncelikle ¢alisanlara, alt isverenlere, tedarikci ve diger isbirligi
yapilan taraflara duyurulmali ve internet sitesinde yayinlanarak kamuya acik hale
getirilmelidir.

+ Mevzuat Hiikiimlerine Uyma Sarti: iSG Politika belgesi igeriginde mutlaka iISG mevzuat
hikdmlerine uyma taahhudine yer verilmelidir.

« Siirekli lyilestirme Sarti: ISG Politika Belgesi sirekli iyilestirme taahhiidinii icerecek
sekilde hazirlanmalidir.

« Entegre Olma Sarti: iISG politikas! isyerinde mevcut diger yénetim sistemi politikalari
(varsa) ile entegre edilmelidir.

+ indirgenme Sarti: ISG Politikasinin isyerinin iSG ile ilgili her tirlii faaliyet, uygulama ve i¢
dizenlemelere indirgenmesi saglanmalidir. Bagka bir ifade ile isyerinde iSG ile ilgili her
tiirl( faaliyetin ISG politikasina uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasi saglanmahdir.

Ayrica ISG Politikasina isyerinde yapilan ise giris, periyodik vb. ISG egitimlerinde yer
verilerek katilimcilarda farkindalik olusturulmasi yoluyla ¢alisanlar, alt isveren calisanlari ve
tedarikgilerde ISG kiiltiir(i olusturuimasina yénelik calismalar yiritiimelidir.

4.1.3 Politika Ornekleri

ISGIP projesi kapsaminda géniillii olarak yer alan hem kendi isyerinin iISG yéniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de calismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektdrdeki
diger isyerlerine érnek teskil eden isyerleri icin hazirlanan “ISG Politika Belgesi” érneklerine
asagida yer verilmistir.

87



Onemli Not: Deri imalati sektérii isyerleri igin verilen iISG Politika Ornekleri yasal sartlar ve
yonetim sistemi gereklilikleri dikkate alinarak, sadece iSG Politikasi hazirlayacaklara

yardimci olmak, yol géstermek ve kolaylik saglamak Gzere hazirlanmistir.

Belirli bir isyerine 6zgii olarak hazirlanan ISG Politika érnegi vb. hicbir dokiiman diger bir

isyeri i¢in birebir uygun olmayacaktir.

Bir igyerleri igin politika hazirlanmasinda; éncelikle kurulusun misyon ve vizyonunu, sektérin

Ozellikleri ve isyeri 6zel sartlari mutlaka dikkate alinmalidir.

o Saglikh ve gtvenli bir galisma ortami olusturmayi, tlkemiz ve uluslararasi alanda kabul
goren guvenlik uygulamalarini ¢alisanlarimiz ve bitin paydaslarimiz igin eksiksiz
uygulamayi, is sagligr ve guvenligi uygulamalarini igyerimiz ve igbirligi iginde oldugumuz
paydaslarimizla birlikte surekli gelistirmeyi ve yuruttigumuz butin igleri dnce guvenlik
anlayigi ile baglayip surdirmeyi,

e Saglik ve guvenligi uygulamalarinin bir sistem dahilinde planlanip yuritilmesini,
dncelikle ISG mevzuati hiikiimlerine uymayi, mevzuat hiikiimleri ve ISG problem alanlarini
belirleyerek gerekli programlari gelistirmeyi hedefler belirlemeyi ve kisisel, departman ve
toplam performansimizi 6lgmeyi ve gelistirmeyi,

o Kisisel ve isletme bazinda is kazasi, is ile ilgili hastaliklardan ve meslek hastaliklarindan
proaktif yaklagimla korunmayi, bu konuda kayiplarimizi azaltmayi ve 6nlemeyi, Calisma
ortamimizi her tirli yaralanma ve meslek hastaliklarinin dnliine gecgecek sekilde stirekli
g6zetim ve denetim altinda tutmayi,

e Bu hedeflere sadece ve ancak ydnetim, calisan ve diger paydaslarin katki katilm ve
destekleri ile ulagilacaginin bilincinde olmayi,

o Onleyici yaklasimla riskleri degerlendirmeyi ve gerekli risk kontrollerini uygulamayi, iISG
Sistemini surekli gbzden gecirmeyi, saghk ve guvenlik kultirimuzu sudrekli gelistirip
yayginlastirmayi, "Sifir is Kazas!" hedefine ulagmay

Amaclamaktayiz.

Bu amaglara ulasmak icin; gerekli organizasyonu olusturmak, gerekli 6nleyici ve koruyucu
tedbirleri almak, egitim programlari gelistirip uygulamak, gerekli prosedir ve talimatlar
hazirlamak, tehlikeli durum ve davranislar tespit ederek ortadan kaldirmak, belirlenen
kurallara basta yonetim olmak Uzere bitin galisan ve paydaslarca uymak, c¢alisanlarin
katki ve katilimini saglamak yoninde caligsmalarimizi yénlendiriyoruz.

Tum cgahsanlarimiz, ISG kurallarini bilmek, bunlara uygun davranmak, gérdikleri
aksakliklar gidermek ve yetkililere bilgi vermek, gbzle gorunur bir sekilde 6rnek olmak ve
birbirlerini bu konuda uyarmakla yakamludarler.

ISG uygulamalarin her isin tabi bir pargasi olarak ele alinana ve bitin isletme
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faaliyetlerine entegre edilene kadar her seviyede ele alinip, sirekli iyilestirip sirket politika
ve calisma prosedurlerine, isin bir pargasi olarak eklenmesi ile bu durumun bir sirket
kalturd olarak yerlestirilmesini hedefliyoruz.

Tarih:

Genel Mudir( imza)

KALITE, GEVRE VE iSG POLITIKASI ORNEGI

Blyukbas/Kugikbas deri tabaklama islerimizin yarttildiugua isyerimizse, kalite, cevre,
is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi gerekliliklerini yerine getirmek, surekli
iyilestirmek ve ekip olarak uygulamak,

Dunya pazarina kaliteli Grtinler sunarak, tlke ekonomisine katkida bulunmak ve
pazar payimizi arttirmak,

Uriin ve hizmet kalitemizi stirekli geligtirerek sektérde glvenilir ve tercih edilen bir
marka olmak,

Uretimimizin ve kalitemizin surdurdlebilirligini saglamak,

Musteri memnuniyetini en Ust dizeye tagimak igin kalite, gevre, is saghgi ve guvenligi
sartlarina uymak ve paydaslarimizi bilgilendirmek

Tum faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi standartlara, yasal mevzuatlara, Gyesi
oldugumuz kuruluglarin sartlarina ve musteri isteklerine uygun olarak tretimimizi
hijyenik, guvenli ve kaliteli yapmak,

Calisanlarimizin egitim ihtiyaclarini karsilamak, kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak, ¢alisan memnuniyetini ve kalite, saglhk guvenlik ile gevre bilincini artirmak

Tedarikgilerimize yonetim sistemlerimizi benimseterek riin ve hizmet kalitelerini
gelistirici katkida bulunmak,

Kaynaklari etkin bir bicimde kullanmak, sektérimuzdeki teknolojik gelismeleri ve
yenilikleri yakindan izlemek,

insan sagliina ve gevreye zarar verecek etkileri en aza indirecek énlemleri almak,
meslek hastaligi, saglik bozulmalari ve kazalara neden olabilecek riskleri
degerlendirmek, calisma kosullarini iyilestirmek,

“Hicbir is, cevre ve insan sagligini tehlikeye atacak kadar acele ve dnemli olamaz’]
ilkesiyle, calisanlarin saghgini, gtivenligini ve gevreyi korumak,

Tarih:

Genel Midiir
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4.2 Planlama

isyeri iISG uygulamalarinin “anlik-giinlik” kisa vadede degisen sartlara gére degil dnceden
belirlenen yasal gereklilikler dikkate alinarak igyeri ihtiyaclarina gore detayli olarak hazirlanan
plan ve programlar dogrultusunda sistemli bir sekilde yurutilmesi icin gerekli planlama
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi saglanmalidir.

ISG politikasini hayata gegirebilmek, isyerinde etkili ve iyi isleyen bir iISGYS’ye sahip olmak
icin planli ve sistematik bir yaklagsim ortaya konulmali ve bu yolda her turli c¢aba
gOsterilmelidir.

Gliniimiizde birgok isyerinde iSG faaliyetlerinin, konu ile ilgili kisilerin bilgi, birikim, kisisel
beceri ve 6zelliklerine yani kisaca kisilere bagl olarak yurataldigu goérilmektedir.

Bu durum igyeri iISG uygulamalarinin kisilerden, kisisel yorum ve yaklagimlardan gereginden
fazla etkilenmesi ile sonuglanmakta ve s6z konusu Kkisilerin isten ya da gérevden ayriimasi
durumunda igyeri ISG uygulamalari aksamakta, degismekte ya da bundan daha kétisi
tamamen etkisiz duruma disebilmektedir.

Bu tir mahzurlari ortadan kaldirabilmek igin igyeri iISG uygulamalarinin kigilere bagli
olmaktan kurtarilarak planli ve sistematik boyuta gegiriimesini saglayici tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

- Sistematik iISG Yaklasiminin Unsurlari: isyeri iISG uygulamalari 6nceden yeterli detayda
planlanmali, yasal gereklilikler ve igyeri ihtiyaglari dikkate alinarak cesitli iISG gelistirme
programlari olusturuimali ve iISGYS uygulama asamasina bundan sonra gecilmesi ve
surdurtlmesi saglanmalidir.

Bu yaklasim uyarinca planli ve sistematik iISG yaklasiminin unsurlarina asagida 6zetle yer
verilmigtir.

= Planlanmasi Gerekenler Unsurlar: isyeri iISG uygulamalarina baslamadan dnce nelerin
planlanmasi gerekir? Bu sorunun tatmin edici bir cevabi veriimeden isyeri ISG
uygulamalarina baglanmasi dogru olmayacaktir.

Hazirlanacak planlarin iyi bir hazirik asamasi sonrasinda ortaya konulmasi gerektigi
unutulmamalidir.

isyeri ISGYS uygulamalarina baslamadan énce yapilacak planlama faaliyetleri asagidaki
sekilde yuratalmelidir.

* Planlama Hazirhk Asamasi: Bu asamada planlama esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek olan;
amag ve hedefler, bilgi belge, dokiiman, kayit vb. ile planlama sinirlari “zaman, kaynak,
mekan, vb.” ile derinlik seviyesinin belirlenmesi yapilimalidir.

« igyeri ile ilgili Bilgilerin Derlenmesi: isyeri ile ilgili Bilgiler; Bu asamada igyeri ile ilgili;
sektdr, calisan sayisi, Uretim teknolojisi, isyeri bina ve eklentileri, yerlesim durumu, kullanilan
is ekipmanlari, kimyasallar, GrUnler, artik ve atiklar vb. basta olmak Uzere igyeri ile ilgili
bilgilerin toplanmasi saglanmalidir.

« Mevzuat ile ilgili Bilgilerin Derlenmesi: Kamu adina yiiriirlige konmus bulunan yasal
dizenlemeler incelenip gézden gegcirilerek, isyeri Uretim faaliyetlerinin butin safhalarinda
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uyulmasi zorunlu ve gerekli olan mevzuat, standartlar ve varsa igyeri i¢c dizenlemeleri
belirlenerek kayit altina alinmasi saglanmalidir.

» Program Gelistirme: isyeri iISGYS uygulamalarinin planlamasi yapilirken 6zel dnem
verilmesi gereken konulardan birisi de iISG uygulamalari ile ilgili programlarin gelistirilmesi
olmaldir. Program gelistirme 6zetle “isyerinde iSG uygulamalar agisindan hangi konulara
odaklanilacaginin belirlenmesi” olarak tanimlanabilir.

isyeri ISG Programlari geligtirilirken; risk degerlendirme sonuglari, igyerinin ozellikleri,
kullanilan is ekipmanlari, ortam élgiimleri, kisisel maruziyet dlcimleri, isyeri is saglig! kayitlari
kimyasallar, calisanlar, is kazasi meslek hastaliklarina bagli kayiplar, tehlike belirleme,
ramak kala ve éneri sistemi ¢iktilari, vb. konular ile mevzuat gerekliliklerinin dikkate alinmasi
saglanmalidir.

« Amag ve Hedef Belirleme: isyeri ISG Programlari gelistirilirken her bir program icin amag
ve hedefler belirlenmeli ve uygulanan programlar esnasinda ve sonrasinda belirlenen amag
ve hedeflere ulasilip ulagiimadiginin degerlendiriimesi yapiimalidir.

» Faaliyetlerin Planlanmasi: isyerinin 6zellikleri ve mevzuat gereklilikleri dikkate alinarak
isyerinde gergeklestirilecek iSG faaliyet alanlari ve konular ile yiritilecek faaliyetler
belirlenmeli ve éncelik siralamasina tabi tutulmalidir. Burada gézden kaciriimamasi gereken
konulardan biriside zaman unsurudur. iISG mevzuati isyerinde y(riitilecek iISG faaliyetlerinin
izlenmesi icin yillik olarak plan-programlar hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Belirlenen oncelik siralamasina uygun olarak isyerinde gerceklestirilecek iSG faaliyetleri
planlanmali ve faaliyetlerin icerik ve zamanlama agisindan bu planlamalara uygun olarak
yuratiimesini saglayici ¢alismalar baslatiimalidir. Bu yaklasim uyarinca uygulayicilarin
yararlanmasi agisindan bir igyeri igin hazirlanan Is “Saghigi ve Guvenligi Yillik Calisma Plani”
drnegi Tablo 8‘de verilmistir. Bu érnekte iISGYS’nin bir isyerinde ilk defa olusturulacagi kabul
edilerek uygulamalara yer verilmigtir.

isyerinde ISGYS olusturulduktan sonra sistemin uygulanmasi ve gelistirimesine ve igyeri
ihtiyaglari ve istatistikleri dikkate alinarak hazirlanacak daha sonraki yillik programlarda
uygulamalarin  cegitlendiriimesi ve geligtiriimesini sagdlayici hususlara yer verilmesi
saglanmalidir. isyerinin farkli sartlari olacagindan faaliyetlerin planlamalarinda farkliliklarin
olabilecegdi g6z 6nunde bulundurulmahdir.
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Tablo 8: igyeri ISG Yillik Calisma Plani Ornegi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK FAALIYET PLANI

Sira
No

YAPILACAK FAALIYET

YUKUMLULUK

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKim

KASIM

ARALIK

NOTLAR

DURUM TESPITI

iLK 1 AY

iS EKIPMANLARI
LISTESININ
HAZIRLANMASI

iLK 1 AY

KIMYASAL
ENVANTERININ
HAZIRLANMASI

iLK 1 AY

CALISANLARIN
OZLUK
DOSYALARININ
KONTROLLERI,
EKSIKLIKLERIN
TESPIT EDILMESI

iLK 1 AY

iISG KURULUNUN
OLUSTURULMASI

iLK 2 AY

KURUL
CALISMALRININ
BASLATILMASI

iLK 2 AY

iC YONERGE
HAZIRLIK
CALISMALARININ
BASLATILMASI

iLK 2-4 AY

CALISAN
TEMSILCILERININ
SECILMESI

IiLK 2 AY

GOREV
TANIMLARININ
YAPILMASI

" H EH B EBE B B EE

iLK 2 AY
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Tablo 8: igyeri ISG Yillik Calisma Plani Ornegi - Devami

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK FAALIYET PLANI

s,\::)a YAPILACAK FAALIYET YUKUMLULUK | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | NOTLAR

SAGLIK GOZETIM SISTEMININ

UYGULANMASI ILK 2 AY

10

KiSISEL KORUYUCU
11 | DONANIM iHTIYACININ
BELIRLENMESI

iLK 2 AY

YILLIK EGITIM PROGRAMININ
HAZIRLANMASI

12 iLK 2 AY

YILLIK EGITIM PLANININ

UYGULANMASI ILK 3 AY

13

SAGLIK GUVENLIK
14 |ISARETLERININ
BELIRLENMESI

iLK 2 AY

IS EKIPMANI ENVANTERININ

HAZIRLANMASI ILK 2 AY

15

GOZETIM DENETIM
SISTEMININ OLUSTURULMASI

16 iLK 2 AY

YILLIK DENETIM
17 | PROGRAMININ
HAZIRLANMASI

iLK 2 AY

PERIYODIK GOZETIiM-
DENETIM VE
UYGULAMASININ
BASLATILMASI

18 UCUNCU AY

S~ IS - 6~ [~ S~ S - - - -
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Tablo 8: isyeri ISG Yillik Calisma Plani Ornegi - Devami

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK FAALIYET PLANI

S,\'Iga YAPILACAK FAALIYET | YUKUMLULUK | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | NOTLAR
i$ KAZASI, MESLEK
HASTALIGI, IS ILE
ILGILI HASTALIKLAR,
RAMAK KALA
SISTEMININ
UYGULANMASI
ORTAM C)LQUMU
IHTIYACI BELIRLEME .
20 | KAYIT ve iZLEME ILK 2 AY
SISTEMININ
OLUSTURULMASI
RISK
DEGERLENDIRME i
21 | GALISMALARININ ILK 2-6.
BASLATILMASI ve AYLAR
UYGULANMASI
iSG TALIMAT
HAZIRLIK
CALISMALARININ
BASLATILMASI

iSG TALIMATLARININ
YAYIMLANMASI

ACIL DURUM
YONETIM SISTEMI .
24 | HAZIRLIK ILK 3-5 AY
FAALIYETLERININ

BASLATILMASI

ACIL DURUM ]

25 | TATBIKATININ ILK 6 AY
YAPILMASI

iISGYS
26 | PREFORMANSININ YILSONU
HESAPLANMASI

19 iLK 2 AY

22 iLK 2 AY

23 iLK 5 AY

YILLIK FAALIYET
27 | RAPORUNUN YILSONU
HAZIRLANMASI

P:Planlanan G:Gergeklesen
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4.2.1 igletme Organizasyonu ve iSG

ISGIP iISGYS kapsaminda yasal sartlar ve isyerinin 6zellikleri ile ISG profesyonellerinin
faaliyetlerini, mesleki etik ve bagimsizlik kurallarina uygun olarak yuritmelerine imkan
saglayici nitelikte bir ISG Organizasyonu olusturulmasi amaclanmistir. Bu amaca uygun
olarak igyeri ISG organizasyon sekli belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu diiglince sonucu isyeri ISG
organizasyon semasinin isyerinde ISG kurulu olusturma yukimlilGgunin olup olmamasi
durumuna gore iki sekilde olusturulmasi uygun olacaktir.

4.2.1.1 iSG Organizasyonu ve Mevzuattaki Yeri

isyerinde iISG Hizmetlerinin etkili, verimli ve yasal gereklilikleri kargilayacak bir sekilde
yuratiimesi amaci ile isyerinde mevcut yonetim organizasyonuna entegre edilmek Uzere
uygun bir ISG organizasyonu olusturulmalidir.

isyeri ISG uygulamalarinda karsilagilan en &nemli problemlerden biri de ISG
profesyonellerinin isyerinde ISG uygulamalarini gelistirmek (izere olusturdugu ¢oéziim yollari
ile Uretim birimlerinin istek ve talepleri arasinda yasanan uyumsuzluk ve ¢atismalardir.

Bu tiir uyumsuzluk ve catismalarin baslangigta énlenmesi ve iSG faaliyetlerinin etkin, verimli,
mesleki etik ve bagimsizlik ilkelerine uygun bicimde yiritilmesi amaci ile iSG
organizasyonunun igyeri genel ybnetim organizasyonu iginde nerede ve nasil yere sahip
olmasi gerektigine karar verilmelidir.

ISG mevzuatinda isyeri iISG organizasyonunun unsurlari asagidaki sekilde yer almaktadir
[35].

o lgveren ya da Vekili; iSG mevzuat biitiin diinya da oldugu gibi isyerinde is saghgi ve
guvenligin saglanmasi hususunda temel yukimlilugu isveren ya da vekiline ylklemektedir.
isveren ya da vekillerinin bu yéndeki yikimliliklerine 331 sayil ISG Kanununun 4. ve takip
eden maddelerde detayli olarak yer verilmistir.

e ISG Kurulu; 33T saym ISG Kanununun 22. Maddesi ISG kurulu kurulmasi gerekli
isyerlerini “Elli ve daha fazla g¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren surekli islerin
yapildidi igyerlerinde igveren, is saghigl ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere
kurul olusturur. Igveren, is saghg: ve givenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
seklinde belirlemistir [36].

ISGB Birimi; igveren igyerinde ISG hizmetlerinin yiritilmesini saglama amaci ile
‘caliganlari arasindan is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger is saghgdi personeli”
goOrevlendirebilir ya da “calisanlarn arasinda is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger is
sagligi personeli” bulunmamasi halinde, bu yukimlalGguna “ortak is saghdr ve guvenligi
birimlerinden “hizmet alarak yerine getirebilir.

is Giivenligi Uzmani; is sagligi ve givenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip mihendis, mimar veya teknik elemani,

e igyeri Hekimi; is saghgi ve givenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
o Diger Saghlik Personeli; is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek iizere
Bakanlikga belgelendirilmis hemsire, is Sagligi memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saghg
teknisyeni diplomasina sahip olan kigiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,
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e Calisan Temsilcisi; is saghig ve givenligi ile ilgili calismalara katiima, galismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili calisani,

o Destek Elemani/lari; Asli gorevinin yaninda is saghg:r ve guvenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendiriimis uygun donanim ve yeterli egitime sahip Kisiyi,

isverenler isyerlerinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak yukarida sayilan
unsurlarin tamami ya da bir kismindan olusan ISG Organizasyonunu olusturmaklia
yukumludur [35].

4.2.1.2 iSG Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii Olan igyerleri

B33T _saym _ISG_Kanung 22. maddesi ve [ISG_Rurullari_Hakkinda_YonetmelK' geregdi
isyerinde iISG Kurulu olusturma yikimliliginin bulunmasi durumunda isyeri organizasyonu
Sekil 11°’de verilen sema 6rnek alinarak olusturulmasi uygun olacaktir [36]. Diger Saglk
Personeli bulunan isyerlerinde diger saglik personeli de iSG kuruluna dahil edilebilir.
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4.2.1.3 iSG Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii Olmayan igyerleri

isyeri ISG Organizasyonunun yasal sartlari saglamasinin yaninda isyerinde etkili bir sekilde
uygulanabilirli§i de dikkate alinmasi gereken dnemli bir konu olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Ulkemiz isyerlerinin bircogunda iISG birimleri genel isyeri organizasyonunda Uretim balimu
yoneticilerine bagli olarak goérev yapmaktadirlar. Bu durum Uretim faaliyetleri Uzerine
odaklanan bir yénetici ile isyerinde ISG'yi saglama, siurdirme ve gelistirme Uzerine
odaklanan iISG Profesyonelleri arasinda birgok durumda farkli alan ve konularda ¢atismalara
sebep olmaktadir.

isyeri saglik ve glvenlik uygulamalari agisindan en iyi sonucu alabilmek icin iSG
organizasyonu ile igyeri genel organizasyonu arasinda bir iliski ve entegrasyon olusturulmasi
uygun olacaktir.

ISG organizasyonunun isyeri genel organizasyonunda Uretim yénetimi disinda ve miimkiinse
hiyerarsik olarak daha (st bir seviyede “Ust Yénetim ISG Temsilcisi” ne baglh bir sekilde
faaliyet gostermesi dogru bir uygulama olacaktir.

Ayrica isyerinde olusturulan ISGYS' den beklenen faydayl saglamak icin isyeri ISG
organizasyonu dahil igyeri genel organizasyonunun her kademesinde goérev alan kisi ya da
pozisyonlar icin iISG agisindan yikiimlilik, gérev, yetki ve sorumluluk tanim ve sinirlarinin
yeterli detaylarda net bir sekilde belirlenmesi sonug alici bir uygulama i¢in uygun ve yerinde
olacaktir.

isyeri Uretim, ydnetim, finansal, vergi, sosyal giivenlik vb. faaliyet konularinin yasal ve teknik
gerekliliklere uygun olarak yurutilmesini saglamak amaci ile isyerine uygun bir hiyerarsik
organizasyon sistemi olusturulmahdir. Olusturulan bu organizasyonun icinde dzellikle iSG,
Cevre, Kalite, Sosyal Sorumluluk vb. konularda yasal gereklilikler dikkate alinarak
yapilandiriimasi saglanmahidir

4.2.1.4 ligyeri Hiyerarsik Organizasyonu iginde iSG’nin Yeri

Her isyerinin kendine &6zgl bir ydnetim hiyerarsisi bulunmaktadir. igyeri yénetim
organizasyonunun yapisini belirlemede; idarecilerin yonetim anlayigi, isyerinin blyiklGaga,
faaliyet gosterdigi sektor, galisan sayisi, ilgili mevzuat vb. hususlar etkili olmaktadir.

isyerinin hiyerarsik organizasyonu ne sekilde olursa olsun bu yapilanmanin icinde yasal bir
zorunluluk olarak iSG organizasyonuna 6zel olarak yer verilmesi gerekmektedir.

isverenin ISG mevzuatinin amir hikimlerinden kaynaklanan yukiamlilikleri isyeri iSG
Organizasyonunun yapisinda belirleyici olacaktir.

ISGIP projesi kapsaminda géniilli olarak yer alan hem kendi igyerinin ISG yéniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de ¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektoérdeki
diger igyerlerine ornek teskil eden igyerleri igin hazirlanan “ISG Kurulu Olusturma
YikimlGliga Olmayan isyerleri icin Genel Organizasyon Semasi” 6rnegi Sekil 12'de
verilmistir. Burada iSG Organizasyonunun lretim disinda Ust yénetime bagl olmasina dikkat
edilmelidir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in [SGIP_ISGYS Unsurlari Uygulama Dokidmani_Igletme

Organizasyonu ve ISG klasorii madde 2.1[] e miiracaat edilmelidir.
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4.2.2 Mevzuat Takibi ve Giincelleme

isyeri uygulamalarinda siklikla karsilasilan durumlardan biride basta iISG olmak lizere, cevre,
kalite vb. diger yonlerden isyerlerini dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren mevzuat ve
icerikleri (kanun, tizik yonetmelik, teblig, standartlar, rehberler vb.) ile bunlarin gtincelliginin
saglanmasi hususunda yeterli takibin yapiimamasidir [37].

Bu nedenle ISGYS unsurlari arasinda igyerini dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren
mevzuatin belilenmesi ve guncelliginin saglanmasi hususuna yer verilmistir.

isyeri ybnetimi igyerinin tabi oldugu basta ISG olmak Uzere ilgili diger yasal dizenlemeleri
once isim bazinda belirleyip listelemeli, daha sonra bunlarin ilgili hiikimlerinden kaynaklanan
yukdmlullklerini belirlemeli, bu yakidmluliklerin karsilanma durumunu izlemeli ve bu sayilan
uygulamalari izleyerek surekli gincellenmesini saglamalidir.

Bu uygulama isyerinden belirli kisilerin bu iglerle ilgili gorevilendirilmesini ve slrekli bir gaba
icinde olunmasini gerekli kilmaktadir.

Ayrica igyerinin belirli surelerde gerceklestirmek zorunda oldugu izin, ruhsat vb. belge
yenileme islemlerinde, atlama ve gecikmeleri 6nlemek Uzere surekli izlenmesi uygun
olacaktir.

isyerinde bu tiir uygulamalarin gerceklestirimesini saglamak iizere isyerinde olusturulan
ISGYS kapsaminda asagida uygulama érnekleri paylagilan bir sistem olusturmalidir.

4.2.2.1 Mevzuat Takibi Uygulama Ornekleri

ISGIP projesi kapsaminda géniilli olarak yer alan hem kendi isyerinin iISG yéniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de c¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektordeki
diger isyerlerine 6rnek teskil eden igyerleri icin gelistirilen “Mevzuat Takip Tablosu” érnegi
Tablo 9 ’'da, izinler ve Ruhsatlar izleme Tablosu” drnedi Tablo 10’da agagdida verilmistir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin §JSGIP ISGYS Unsurlari Uyqulama Dokiimani Mevzuat
[Takibi ve Guncelleme klasoru madde 2.21ye muracaat ediimelidir)

Tablo 9: igyeri Mevzuat Takip Liste Ornegi

MEVZUAT TAKIiP TABLOSU

KARSILANMA

RESMi - DURUMU

cuzEre VAN, | SR T e | cctarmyor
SAYISI Kismen /

Tamamen)
> LS 28339 [30.06.2012 | Tamami Tamamen

1 Guvenllgl Kanunﬂ

Cocuk ve Geng Iscilerin
2 Calistiriilma Usul ve Esaslari 25425 06.04.2004
Hakkinda Yoénetmelik
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Tablo 9: Devami

MEVZUAT TAKIP TABLOSU

KARSILANMA
RESMI |y avin GEREKLILIK (T DURUMY
S.NO | MEVZUATIN ADI GAZETE | 1aRINi il maddel ( amlam' I‘(’fya (Karsilanmiyor /
SAYISI gili maddeleri yazilacaktir) Kismen /
Tamamen)

Gegici veya Belirli Stireli

5 Islerde Is Saghgi ve Givenligi 28744 23.08.2013 Tamami Tamamen
Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar

6 Hakkinda Yanetmelik 28681 18.06.2013 Tamami Tamamen
Calisanlarin Patlayici

7 | Ortamlarin Tehlikelerinden 28633 |30.04.2013 | Tamami Tamamen
Korunmasi Hakkinda
Ydénetmelik
Kimyasal maddelerle

g |Salismalarda sagik ve 28733 |12.08.2013 | Tamam Tamamen
guvenlik énlemleri hakkinda
yoénetmelik
is Ekipmanlarinin

9 Kullaniminda Saglik ve 28628 25.04.2013 Tamami Tamamen
Guvenlik Sartlari Yénetmeligi

10 Elektrik i¢ Tesisler Yonetmeligi 18565 04.11.1984 Tamami Tamamen

11 |Elekirk Tesislerinde 24500 |21.08.2001 | Tamami Tamamen
Topraklamalar Y6netmeligi
isyeri bina ve eklentilerinde

12 | alinacak saglik ve givenlik 28710 17.07.2013 Tamami Tamamen
onlemlerine iliskin yonetmelik

13 Is S,ag“g' ve Guyeqllgl R|SI.(,. 28512 29.12.2012 Tamami Tamamen
Degerlendirmesi Yonetmeligi
Kisisel koruyucu donanimlarin

14 isyerlerinde kullaniimasi 28695 07.02.2013 Tamami Tamamen
hakkinda yonetmelik

15 Elle Tagima igleri Yénetmeligi 28717 24.07.2013 Tamami Tamamen

16 | Tozla Mucadele Yénetmeligi 28812 05.11.2013 Tamami Tamamen
Caliganlarin Giiriiltii ile Igili

17 Risklerden Korunmalarina Dair 28721 28.07.2013 Tamami Tamamen

Yonetmelik
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Tablo 9: Devami

MEVZUAT TAKIP TABLOSU

KARSILANMA
RESMI YAYIN GEREKLILIK (T DURUMY
S.NO | MEVZUATIN ADI GAZETE | 1aRINi il maddel ( amf‘m'l‘(’fya (Karsilanmiyor /
SAYISI gili maddeleri yazilacaktir) Kismen /
Tamamen)
Caliganlarin Titresimle ilgili
18 Risklerden Korunmalarina Dair 28743 22.08.2013 Tamami Tamamen

Yonetmelik

Calisanlarin is Saghgi ve
19 Guvenligi Egitimlerinin Usul ve 28648 15.05.2013 Tamami Tamamen
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde

20 . 28706 13.07.2013 Tamami Tamamen
Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Y6netmelik

21 | Saglik ve Glvenlik Isaretieri S 28762 [11.09.2013 | Tamami Tamamen
Ydnetmeligi

22 Hijyen Egitimi ydnetmeligi 28698 05.07.2013 Tamami Tamamen

23 ilkyardim yénetmeligi 29429 29.07.2015 Tamami Tamamen
is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve

24 o . Tamami Tamamen
Egltlm'el’l Hakkinda 20625 15.02.2016
Yoénetmelik
isyeri Hekimi ve Diger Saglk

o5 | Rersonelinin Gorev, Yetki, 28713  |20.07.2013 | Tamami Tamamen

Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik

Calisma glcu ve meslekte
26 kazanma gucl kaybi orani 27021 11.10.2008 Tamami Tamamen
tespit islemleri yonetmeligi

is saghgi ve giivenligi kurullari

27 | hakkinda yonetmelik

28532 18.01.2013 Tamami Tamamen

Ekranli Araglarla Calismalarda
28 | Saglik ve Guvenlik Onlemleri 28620 16.04.2013 Tamami Tamamen
Hakkinda Yonetmelik

29 | 4857 Sayih is Kanunu 25134 10.06.2003 | Tamami Tamamen

is kanununa iliskin calisma

30 a S
sureleri ydnetmeligi

25425 06.04.2004 Tamami Tamamen
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Tablo 9: Devami

MEVZUAT TAKIP TABLOSU

i KARSILANMA
RESMI o DURUMU
S.NO | MEVZUATIN ADI GAZETE \T(Q;mi ﬁg'ﬁﬁ'ﬁﬁééi'.ﬁﬂi?.?;ﬂ;lf.’ry)a (Karsilanmiyor /
SAYISI Kismen /
Tamamen)
is kanununa iligkin fazla
31 calisma ve fazla sirelerle 25425 06.04.2004 Tamami Tamamen
calisma yonetmeligi
32
510 Sayili Sosyal Sigortalaf
33 ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu]
34
35
Madde 6- Binalarin
yapiminda yangin agisindan
sorumluluklar-kisiler.
Madde 8- Binalarin kullanim
Ozelliklerine gore siniflari.
Madde 22- Yanginda yangin
sondlrme araglarinin binaya
ulagim yollarinin durumu
Madde 23-Yangina karsi
bina tasiyici sistemi stabilitesi
Madde 24- Yangin
Kompartimanlari, Duvarlar,
Désemeler, Cepheler ve
Catilarin insasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar
Madde 30- Kagis Yollart,
Kagcis Merdivenleri ve Ozel
Durumlar ve
Kagis guvenligi esaslari
Binalarin Yangindan Madde 53-66 Binalarin
36 Korunmasi Hakkinda yangin bakimindan kritik

Yonetmelik

Ozellikler gosteren
bélimlerinde ve mevcut
sistemlerde alinacak tedbirler
Madde 70-73 Acil durum
aydinlatmasi ve
ybénlendirmesi, kagis yollarinin
aydinlatilmasi ile ilgili
hususlar

Madde 99- Tasinabilir
sondlrme tupleri tipleri, istifi
ve periyodik bakimlari
Madde 101-111 Tehlikeli
maddeler ile ilgili olarak
uygulanacak hukimler
Madde 113- 115 Yanici ve
parlayici sivilarin depolanma
sekilleri ve ilgili izinler

Madde 116-117 Tehlike
bdlgelerinin tanimlari
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Tablo 10: /zinler ve Ruhsatlar izleme Tablosu Ornegi

.............. YILI iZINLER ve RUHSATLAR IZLEME TABLOSU

| Sira

o SON IZIN VE RUHSATIN TARIHI | o SON'ZNve | ve RUHSATN, | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasm | Aralik

1| CED Géris Belgesi 12.10.2011 X
Cevresel Etki
Degerlendiriimesi Gerekli 21.05.2012 X
Degildir Karari
Kapasite Raporu 20.10.2015 2 Yilda 1

2
Kapasite Raporu 20.10.2017 2Yilda1

3 Tehlikeli Atik Depolama Alani X X

4 Atik Su Baglanti izin Belgesi 22.11.2011 2Yilda1
Yangin ve Patlamalar igin

5 Onlem Alindidina Dair Itfaiye 14.06.2012 X
Raporu

6 Is Yeri Agma Ve Calisma 27.11.2012 .
Ruhsati

oLcum:
. A . 06.07.2015
7 Emisyon Olglimleri RAPOR:08.09.20 2Yida1
15

8 Gu[ultu Ka_psammda 04.04.2012 3
Degerlendirme

9 Giriilti Olgtimleri MUAF

10 Diizenli Depolama Alni Lisansi X

1 DUze_n_Ii Depolama Alani Durum X X
Tespiti

12 Duzenli Dgpolgma Alni Sizinti X X
Suyu Analizleri
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4.2.3 insan Kaynaklari Yonetimi ve iSG Uygulamalari

Bir isletmenin en énemli girdilerinden olan insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi, sirecinin
yuritiimesi ile gérevli olan insan Kaynaklari biriminin gdrevi ise giriste mesleki ve teknik
yeterlilik sartlarinin saglanmasi, g¢alisanin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden ise uygunlugunun
belirlenmesi, gérev tanimlarini yapilmasi biliyik énem tasimaktadir.

Bu sebeple “insan Kaynaklari Yénetimi ve ISG Uygulamalari” baghgi ile ;

a. Isyerinde yuritilmekte olan ig/gorevierin belirlenmesi, listelenmesi ve gdérev tanimi
formlari kullanilarak gorev tanimlarinin yapilmasi,

b. Gérev tanimlarindan hareketle calisanlarin iSG egitim ve kisisel koruyucu donanim “KKD”
ihtiyacinin belirlenmesi,

c. is saghgi gdzetimi kapsaminda yiriitilmesi gerekli ise giris, periyodik muayene ve diger is
Saghgr muayene tetkiklerinde, biyolojik izlemde yapiimasi gereken is Saghg tetkikleri
ihtiyacinin belirlenmesi,

d. ise alimlarda hazirlanan gérev tanimlarinin dikkate alinmasi, personelin bilgi, beceri,
mesleki yeterlilik, is Saghg (ise giris, periyodik muayene ve diger is sagligi muayene
tetkiklerinde, biyolojik izlemde vyapilmasi gereken is saghgdi tetkikleri uygunluk
degerlendirmesinin yapilmasi,

e. isyerinde calisanlar icin 857 sayil _Is Kanuny ve B3371 sayill Is_Sadligr ve_Guvenligl
Kanunundan kaynaklanan yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde 6zlik dosyalarinin
hazirlanmasi hedeflenmistir.

insan Kaynaklari biriminin asli gérevi, isletmenin énemli girdilerinden biri olan insan kaynagi
ihtiyacinin uygun bir sekilde belirlenmesi, bu ihtiyacin verimli ve ekonomik dizeyde
karsilanmasi, bu yolda gerekli planlamanin yapilmasi ve 6zetle bu sirecin yonetilmesidir.

isyeri iISG faaliyetlerinin mevzuat ve politika gerekliliklerine uygun olarak yiritiilmesi; ileride
karsilagilabilecek iISG problem alanlarinin olusmadan énlenmesi ve muhtemel problemlerin
kolay ¢6zimi agisindan buyldk 6énem tasimaktadir. Bu sebeple insan kaynaklari biriminin
ISG sirecine geregi kadar katilarak iISG mevzuatinda yer alan ve isyeri iISG Politikasinda
beyan edilen igveren taahhutlerinin yerine getiriimesine katki vermesi saglanmalidir.

Bu anlamda insan Kaynaklari Yonetimi faaliyetleri kapsaminda iSG ile iliskili olarak asgari
asagidaki hususlarin yerine getiriimesine dikkat edilmelidir.

« Isyeri insan kaynaklari ihtiyaci belirlenip planlanirken gérev tanimlarinin yapilmasi,

« lisyeri incelenerek yiriitilmekte olan gdrevlerin belirlenip listelenmesi ve belirlenen bu
gorevler igin Ornek Gérev Tanimi Formu kullanilarak gérev tanimlarinin hazirlanmasi,

- lIgyerinde yuritilen gérevler icin hazirlanacak gérev tanimlarinda isyeri Hekiminin katkisi
ile saglik, ise uygunluk ve diger kisisel 6zeliklere yer verilmesi,

* Hazirlanan gérev tanimlari dogrultusunda personelin bilgi, beceri, mesleki yeterlilik,
fiziksel, ruhsal ve sosyal uygunluk de@erlendirmesinin yapilarak ise alimlarinin
saglanmasi,
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« lIgyerinde galisanlar igin ise giris ve devaminda yasal gereklilikler ve &zellikle ISG
mevzuati hukimlerine uygun nitelikte 6zlik dosyalarinin hazirlanmasi,

4.2.3.1 Gorev Tanimlari ve Onemi

isyerinin kurulusunda belirlenen amaglara ulasabilmesi icin hem hiyerarsik hem de gérev
boliumd anlaminda bir organizasyonel yapilanmanin olusturulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Her isyerinin birbirine benzeyen ancak kendine has bir organizasyonel yapisi bulunmaktadir.

Proje kapsaminda organizasyon semasi bulunmayan isyerine kendine has ve gergege uygun
bir organizasyonun olusturularak sematize edilmesi ve bu organizasyonun her kademesinde
yer alan kisiler icin 6zellikle iISG agisindan yukimlilik, goérev yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi hedeflenmisgtir.

Yukumlalak, goérev, yetki ve sorumluluk kavramlari glnlik hayatta tam olarak yerine
oturmamis ve birbiri yerine kullanilan kavramlar olup iSG agisindan bu kavramlar tizerinde
anlayis birligi saglamak icin kisaca asagidaki gibi tanimlamak dogru olacaktir.

+ Yukiimliilik: isyeri i¢c ve dis hukuki diizenlemeleri agisindan yapiimasi ya da uyulmasi
gereken yasal zorunluluklart,

+ Gorev: Yukumluliklerin kim tarafindan, ne zaman ve ne gartlarda yerine getirileceginin
belirlenmesini,

* Yetki: Yukumlulklerin yerine getirilmesi igin kisi ya da unvanlara verilen tasarruf/kaynak
kullanim hakkinin tanimlanmasini,

* Sorumluluk: Yukamlaliklerin yerine getiriimemesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglara kimin
ne kadar katlanacaginin belirlenmesini,

ifade eder.

Bu cercevede isyerinde yapilacak ilk sey; organizasyonda yer alan Kisi ya da pozisyonlar igin
ihtiyac duyulan goérev tanimlarinin proje kapsaminda gelistirilen érnegine uygun olarak
yapillmasini saglamak olmalidir.

Gorev tanimlari isyerinde olusturulmasi ve gelistiriimesi planlanan “is Saghigi ve Glvenligi
Yoénetim Sistemi” igin olmazsa olmaz temel hususlarin basinda gelmektedir.

4.2.3.2 Gérev Tanimi Uygulama Ornekleri

ISGIP projesi kapsaminda géniillii olarak yer alan hem kendi isyerinin ISG yéniinden
gelisimine katki saglayan, hem de galismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektoérdeki
diger isyerlerine 6érnek teskil eden bir isyerine ait Goérev Tanimini 6rnekleri asagida yer
almaktadir.

Tablo 11’de bir 6rnegdi paylasilan “Gérev Tanima Formu” sadece bir tanimi olmayip igerigi
incelendiginde faaliyetin genel tanimi, goérevin kimden ve nasil alinacagi, verilen gorevin
yerine getiriimesi icin gerekli sartlarin nasil hazirlanacagi, gorevin nasil yerine getirilecegi,
gorevin tamamlanmasindan sonra her seyin guvenli hale nasil getirilecedi ve kimlere bu
konuda bilgi verilecegi hususlarina yer verilmigtir.

Gorev Tanimlari Formu 9 bolimden olusmaktadir.

Bunlar;
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Gorev Tanima Formu

Gorev esnasinda kullanilacak is ekipmanlari listesi,

Gorev esnasinda kullanilan ya da karsilasilan kimyasallar listesi,

Gérev esnasinda karsilasilabilecek iSG riskleri,

Gorev esnasinda kullaniimasi gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlar,

Gorevin yerine getiriimesi igin alinmasi gerekli ISG egitimleri, “Egitim ihtiyacinin
belirlenmesi”

7. Ozel Egitim intiyacinin belirlenmesi,

8. Gorevi yerine getirecek ¢alisanlar icin “Saglik Gozetim” ihtiyacinin belirlenmesi,

9. Yapilan goérev tanimina dahil olan c¢aligsanlarin belirlenmesi (Ayni gorevin birden g¢ok
calisanlarca yapiliyor olmasi halinde tek gérev tanimi yapilmasi igin)

S o

Bu agiklamadan da anlasilacagi gibi ¢alisanlarin yapacaklari gérevlerin tanimlanmasi ile iISG
acisindan yukarida sayilan 9 baslik altinda birgok verilerin elde edilmesi ve gerektiginde
isyerinde Is saghgi ve givenliginin yonetiminde kullanilmasi mimkiin olacaktir. Bu sebeple
gorev tanimlarina gereken &6zen ve dikkat gdésteriimelidir. Tablo 11'de isyerlerinde
yararlanilmak Gzere “Gdérev Tanima” érnegi verilmigtir.

Bu konuda ihtiyag duyulan daha fazla bilgi icin [SGIP_ISGYS Unsurlari_Uygulama
Dokumani Insan Kaynaklari Yonetimi ve ISG Uyqulamalari klasoru madde 2.3 e
muracaat edilmelidir.

Tablo 11: Gérev Tanima Formu Ornegi

‘ GOREV TANIMA FORMU \

Firma Adi | Deri

Gorev Tanimi Yapilan
Pozisyon

Etleme Makinesi Operatéri

Is Guvenligi Uzmani
Formu Dolduran Yetkililer | isyeri Hekimi
Bolum Yetkilisi

‘ I. Faaliyetin Genel Tanimi:

1. Genel: Derinin et yuzeyindeki yag tabakasi ile derinin yuzdm islemi sirasinda deride kalan
et ve yag parcalarinin temizlenmesi

2. Gorevin Alinmasi: Etleme Operatoru gorevi ile ilgili emir, direktif ve talimatlari bolim sefi
ve ustabasindan alir. Bu kisiler disinda kimseden gérev almaz.

Bu kisiler disinda diger kisilerden kendisine ulasan emir, direktif ve talimatlari bélim sefi ve
ustabasina dogrulattirmadan uygulamaz.
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¢ Sartlarin Hazirlanmasi:

o Calisma alani ve gevresini calismayi engellemeyecek, saglik ve guivenlige zarar
vermeyecek sekilde dlizenler.

¢ Etleme makinesinin kontrollerini yapar, ekipmanda herhangi bir ariza ya da tehlikeli durum
gorduguinde yetkililere bildirir ve ariza giderilene kadar arizali ekipman ile ¢galisma yapmaz.

e Isin yapilmasinda kullanilacak ekipmanlari ¢alismaya hazir ve giivenli hale getirir.

o Kireglik islemi bitmis deriler makine yakinina yardimci elemanlar tarafindan taginmasini
saglar.

o Etleme makinesi bigcaklarinin bilenmesi islemi ve deri et (Tola) kalinhigina gére makine
ayarini yapar.

e Derilerin tasinmasi sonrasinda ustabasi tarafindan gérev dagilimi yapilr.

2.Karsi Karsiya Kalinmasi Muhtemel Riskler Formu _ _
Not: Bu form Bolim yetkilisi tarafindan is Glvenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin gorisi ve Isyer

Ortam ve Kisisel Maruziyet Olgiim Sonuglari ile Ortam Goézlemleri esas alinarak doldurulacaktir.

SN TEHLIKELER RISKLER
1 FiZIKSEL
Mekanik
Kamyon Uzerine ¢ikar ve inerken yuksekten dismeler,
O Yuksekte Calisma yon uz" " Q.I rvener v us '
malzeme dismesi vb.
Delici, kesici aletlerle ¢calisma Batmalar, kesikler, siyriklar vb.
Doner aksamli ekipmanlarla ¢alisma Sikisma, ezilme, kesilme vb.
Kaygan, bozuk zeminde galisma Kayma, diisme, yaralanma vb.
b. Termal
Ylksek klikta ylzeyl
O Uksek sicaklikta yuzeyler Sicak ylizeylere temastan kaynaklanan yaniklar vb.
| Acik alev, atesli calisma Yangin, patlama, yaniklar vb.
O Dusuk sicaklik yizeyler Donma, yapisma Vvb.
C. Elektrik
Elektrik akimina kapilma vb.
Yalitimin yoklugu/yetersizligi P
Yangin, yaniklar vb.
Elektrik akimina kapilma vb.
O Uygun olmayan/yetersiz kuvvetli akim tesisati P
Yangin, yaniklar vb.
) ) Gorlsun yetersizligi, vb.
O Uygun olmayan yetersiz aydinlatma tesisati
Patlama, yangin vb.
Elektrik akimina kapilma vb.
Topraklamanin yoklugu/yetersizlig P
Yangin, yaniklar vb.
d. Radyasyon
iyonize Olmayan Radyasyon “Mikro dalgalar, . .
O Elektro manyetik alanlar, X isinlari, vb.” Dokularda tahribat, yaniklar, vb. etkiler
O iyonizan Radyasyon Kanserojenik, mutajenik, vb. etkiler
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“Alfa, Beta, Gama Isinlari, X isinlari, vb.”

Gegici ve kalici igitme kayiplari, stres vb. psikolojik etki

1%

e. Guraltii S .
iletisimin engellenmesi,.
Titresi
“'fe..§"“.. L e Kas iskelet sistemi hastaliklari, dolasim bozukluklari vb.
bitdn vicut titresimi, el-kol titresimi
2. KiMYASAL

Kimyasallarin viicuda “solunum, sindirim, cilt

yolu ile” alinmasina bagl toksik, birikimsel vb. | Maruziyetin tiru, dizeyi ve suresine bagli etkiler
etkilenme
0 Tozlar, Lifler Deri tozlarindan etkilenme
= Duman, Buhar, Gaz Patllama, yangin, toksik etkiler, narkotik etkiler, bogulma, vb.
etkiler
] Swilar Pa’[-lama, yangin, toksik etkiler, narkotik etkiler, bogulma, vb.
etkiler
3. BiYOLOJIK
Bakteriler, virlsler, mantarlar (mikotikfungi) Bakteriler, virlsler, mantarlar (mikotikfungi)
parazitler, allerjenler, diger biyolojik etmenler parazitler, allerjenler, diger biyolojik etmenler
4. ERGONOMIK

Kas iskelet sistemi hastaliklari, el bileginde orta sinir sikismag

Elle kaldirma tagima igleri (karpal tiinel sendromu), vertebral basigi (lomber strain),
dirseklerin patolojik durumu (diskopati), kas yirtiimalari, vb.
| Ekranli araglarla galismalar Kas iskelet sisteminin etkilenmesi, vertebral basigi vb.
Diger
(Uzun sureli ayakta durma, monoton is yiki, Kas iskelet, dolagim sisteminin etkilenmesi, stres vb. psikoloji
is ekipmanlarinin ergonomik uygunsuzlugu, etkiler, gereksiz-asiri efor, asir zihinsel fiziksel yliklenime bagji
calisma ortaminin ergonomik uygunsuzlugu, yorgunluk, vb.
durus bozukluklari, vb. kaynaklanan)
5. DIGER RISKLER

3. Kullanilmasi Gerekli KKD’ ler Listesi

Not: Bu form is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Béliim yetkilisi tarafindan birlikte doldurulacak
KKD’ lerde aranacak 6zelliklere yer verilecektir.

S.N ONAY KKD LER ACIKLAMA

1 Ayak Koruyuculari TS EN 20345, 20346, 20347

2 O Kafa Koruyucular TS EN 397

3 G6z Koruyucusu TS EN 166, 167, 168, 169, 170,171, 175, 207, 208, 379

4 El Koruyucular TS EN 374-2,3, 388, 407, 420, 421, 511, 659

S) Kulak Koruyuculari TSEN3521,2,3

6 Solunum Sistemi

TS EN 136, 137, 139, 140, 141, 143, 146, 149, 403, 405
Koruyuculari

7 Govde Koruyuculari TS EN 340, 343, 465, 467, 469, 470, 471,

8 Emniyet Kemeri TS EN 353, 355, 358, 360, 361

9 O Diger
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4, EGITIM IHTIYACININ BELIRLENMESI

EGITIMIN ADI ONAY| SN | EGITIMIN ADI ONAY
Ise Baslama Ve Igyeri Tanitim X |17 | Temel ilk Yardim X
Egitimi
isyeri Temizligi Ve Tertip Ve x |18 Kaldirma Araglari ile Caligmalarda
Dizeni Sagdlik Ve Guvenlik Tedbirleri
N " o . Ekranh Araglarla ile Calismalarda Saglk
Saglik Ve Guvenlik Isaretleri X 119 ve Giivenlik Tedbirleri
Kisisel Koruyucu ve X | 20 | Biyolojik Risk Etmenleri X
Donanimlarin Kullanimi
Genel Ve Kisisel Hijyen Parlayici ve Patlayici Maddelerle
Kurallari X |21 | Yapilan Galigmalarda Saglik Ve
Guivenlik Tedbirleri
Fiziksel Etmenler (Titresim- Meslek  Hastaliklari, Sebepleri ve
22 . . X
Basing) Korunma Yontemleri,
_Gurul:[uly Alan S)allgrjgalarmda X | 23 | Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri, X
Is Sagligr ve Gavenligi
Havalandirma Ve iklimlendirme 24 | ilkyardim
iISG Mevzuati X | 25 | Bagisiklama X
Galigma Ortaminda Termal X | 26 | Kronik Hastaliklar
Konfor Sartlari
is Sagligi ve Giivenliginde £ i ve Kas Iskelet Sistemi
. . rgonomi ve Kas Iskelet Sistemi
Hukuki ve Cezai Sorumluluklar X |27 Hastaliklar X
Calisanlarin Yasal Hak ve Giincel Saglik Sorunlari (Sarbon, Sap,
X |28 X
Sorumluluklari Vb.)
. Saghgi Gelistirme Egitimleri (Sigara,
Ergonomi Uygulamalar X | 2% | Fiziksel Aktivite, Obezite. vb. )
Klrrjyz-gsallarlz_a_ Qal|_§malarda Is X | 30 | is Hayatinda Beslenme Kurallari X
Saghgi ve Guvenligi
Endustriyel Boya (Tabanca- i . ; R,
Daldirma Vb.) islerinde Riskler 31 E?ir;irlnnF:rlatl Sektorinde ls Saghgt ile ilgili X
Ve Kontrol Yéntemleri 9
Tozlu Islerde Saglik Givenlik
Riskleri
32
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5. Ozel Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi
Not: Bu form is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Béliim yetkilisi tarafindan birlikte doldurulacaktir

S.N OZEL EGITIM IHTIYACI BELIRLEME LISTESI VAR | YOK KiSi SAYISI

GENC CALISAN

X

X

YASLI CALISAN

GEBE CALISAN

X

EMZIREN CALISAN

X

ENGELLI CALISAN

GOCMEN CALISAN (ziyaretgi olarak gelenlerde dahil)

X

iISG KURUL UYELERININ EGITiMi

X

o|N|o|la|s|w|N| R
Ooo|oyoiojo|o
X

CALISAN TEMSILCILERININ EGITIMI

X

Gorevin Yerine Getirilmesi:

e Etleme Operatoéri gorevin yerine getiriimesi 6ncesindeki hazirliklar bittikten sonra etleme
islemine baglamak Uzere deriyi etleme makinesi igerisine yerlestirir.

e Ayak pedal vasitasi ile makineyi hareket ettirerek deri ylizeyindeki yag ve et pargalarinin
temizlenmesi iglemini baslatir.

e Yag ve et parcalarindan arindirilan deri bir sonraki asama olan kire¢ giderme igin istifler.

Isini Bitirme:
e Etleme operatdri isin bitimi sonrasinda derilerin bir sonraki isleme hazir oldugu bilgisini
ustabasi/formene verir.

e sin bitimi sonrasinda etleme makinesinin genel temizligini su ile yaparak makineye
yapisan et ve yag pargaciklarinin makineden temizlenmesini saglar.

6.Kullanilan is Ekipmanlari Listesi

Not: Bu form Béliim yetkilisi tarafindan is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin gériisii ve Isyeri is Ekipmanlar
Listesi esas alinarak doldurulacaktir.

SN Ekipmanlar S.N Ekipmanlar
1 Etleme Makinesi 4
2 5
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7.Kullanilan veya Maruz Kalinan Kimyasallar Listesi

Not: Bu form Bélum yetkilisi tarafindan is Glvenligi Uzmani ve isyeri Hekiminin gérisi ve isyeri
Kimyasallar Listesi esas alinarak doldurulacaktir.

S.N | Kimyasallar Listesi S.N | Kimyasallar Listesi
1 Su 4
Deride kalan tuz vb. konservasyon
2 5
kalintilar
3 Deri Gzerinde kalan et ve yaglar 6

8 SAGLIK GOZETIM
Muayene Tibbi Tetkikler Talep Formu

Not: Bu form Igyeri Hekimi tarafindan is Giivenligi Uzmani ve Béliim yetkilisinin
gorusii alinarak doldurulacaktir.

Muayene Laboratuvar Tetkik / Tahlil /

Goriintiileme Vb. Konular Aciklama

Muayeneler ve Tibbi Tetkikler

Muayeneler

Ozelligi Olan Detayli Muayeneler

Tibbi Tetkikler

Adi gecen sahsin ise giris / periyodik / ise donis / vb. muayenelerinin tamamlanabilmesi igin
yukarida belirtilen tetkik/tahlil/gortintilemelerin yapilarak uzman degerlendirmeleri ile birlikte isyeri
hekimligine iletiimesi gerekmektedir.

Adi Soyadi
isyeri Hekimi

R GOREV TANIMINA DAHIL PERSONEL LISTESI
ADI SOYADI S|\'IF§)A ADI SOYADI
N......K..... 4 C...Y
K......L.... 5
DI H...... 6
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4.2.3.3 Gorev Tanimlari ve iSG Hizmetleri

Gérev tanimlarinin iISGYS icin éneminden vyukarida bahsedilmisti. Gérev tanimlari
hazirlanmasi c¢alismalarina ilk olarak isyerinde iSG Hizmetlerinin yiritiilmesi ile ilgili gérev
yapan is guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger is saghd:r personeli vb.nin goérev
tanimlarinin yapilmasi ile baglanmalidir.

4.2.3.4 Gorev Tanimlari ve is Giivenligi

isyerinde caliganlarin yapaca@! islerin, yukimlilik, gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenerek ortaya konmasi, isyeri yetkililerinin ¢alisanlardan beklentilerinin ne oldugunun
belirlenmesi ve neleri yapip neleri yapmamalari gerektiginin belirlenmesi acisindan énem arz
etmektedir.

Ayrica belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi ve dolayisi ile stresin dnlenmesi de buylk 6nem
tasimaktadir.

4.2.3.5 Gorev Tanimlari ve is Saghg Gozetimi

isyeri iISG uygulamalarinin énemli bir ayagini olusturan calisanlarin is saghg gozetimi
uygulamalarinin temelini de gérev tanimlari olusturmaktadir.

Calisanlarin ne tir igleri oldugu ve nasil yaptidi, bu isler yaparken hangi is ekipmanlarini
kullandigi, hangi kimyasallara maruz kaldigi, hangi fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik,
psiko-sosyal risklere maruz kaldigi belirlenmeden ig saghgr gozetiminin nasil yapilmasi
gerektigine karar verilmemelidir.

Bu hususlar ise gorev tanimlarinin yeterli detay ve hassasiyetle yapiimis olmasina bagl
olarak belirlenebilmektedir.

Bu sebeple isyerinde “iyi bir gérev tanimi yapilmadan yasal gereklilikleri saglayici nitelikte iyi
bir is sagligi gézetimi gergeklestirmek mumkun degildir”

4.2.3.6 Ozliik Dosyalan ve iSG Dokiimanlari

insan Kaynaklari biriminin dnemli gérevlerinden biri calisanlar icin yasal gereklilikleri tam
olarak saglayan kisisel 6zlik dosyalarinin ise giristen itibaren eksiksiz olarak olusturulmus
olmasidir.

insan Kaynaklari birimi is Sézlesmesinin iceriginden baslayarak ozellikle is, iISG, SGK vb.
mevzuat hikimleri dogrultusunda 06zlik dosyalarinin en uygun sekilde olusturulmasini
saglamalidir.

OzIik dosyalari ve igerigi ile ilgili daha fazla bilgi icin ISGIP ISGYS Unsurlari klasériine
muracaat edilmelidir.

4.2.3.7 Kigisel Performans Degerlendirme, Kariyer Planlama ve Motivasyon
Uygulamalari Agisindan iSG

Calisanlarin kisisel performans degerlendirme sirecinin nasil yuratilmesi gerektigi ginimaz
galisma hayatinin en guncel konularindan birisidir.
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Calisanin igverenden ilk beklentilerinden biri gdrevinin ne oldugunun belirlenmesi ve
kendisine anlatilip aciklanmasidir.

Gorev tanimlarinin varhdi ve anlasila bilirligi blylk o6nem tasimaktadir. Calisanin
performansinin ol¢ctimesi de goérev taniminin varligi ile yakindan ilgilidir.

4.2.3.8 Disiplin Uygulamalari ve iSG

isyerinde o6zellikle ISG agisindan uyulacak kural ve tedbirlerin belirlenmesinde yetki,
yasalarla gizilen temel esaslar ve gergceveye aykiri olmamak kaydi ile ISG kurulu olusturuima
zorunlulugu olan isyerlerinde iISG kuruluna , bulunmayan yerlerde ise “isverene” verilmistir.

Bu kapsamda c¢alisma hayatinin endustriyel iligkiler surecinin yasal gereklilikleri (ilgili
mevzuat) ve isyerinde belirlenen kurallara uygun vyiritilmesi esastir. igveren gerekli
organizasyonu olusturarak isyerinde belirlenen iSG kurallari ve alinan ISG tedbirlerine
uyulup uyulmadigini gézetim ve denetim altinda tutmakla yakamiudur.

isveren bir yandan gdzetim ve denetimlerde tespit edilen calisma ortamina ait
uygunsuzluklarin giderilmesini saglarken, diger yandan calisanlarin kurallara uymayan yanlis
ve hatali hareket ve davranisglarini belirleyerek énceden hazirlanip onaylanan disiplin talimati
geregdi ikaz, ihtar, cezalandirma vb. yaptirim yontemlerini uygulayarak dnlemeye c¢alisacaktir.
Bunun yani sira ¢aliganlarin kurallara uymalarini tesvik etmek ve motivasyonu saglamak icgin
ddullendirme ydntemi de uygulanmalidir.

Calisanlarin hatali hareket ve davranislarinin belirlenmesi icin gorev tanimlarinda ve ilgili
talimatlarda dogru hareket ve davranigin nasil olmasi gerektiginin tanimlanmis olmasi
gerekmektedir.

4.2.4 iSG Egitim Sistemi

ISG mevzuatinin igverenlere vyiikledigi en temel yikimliliklerin basinda; galisanlarin
yapacaklari islerde karsi karsiya kalacaklari mesleki riskler, bu risklerden korunmak igin
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar ile mevzuattan kaynaklanan diger yasal
gereklilikler dikkate alinarak iISG konusunda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmasi
gelmektedir [35, 38].

isverenlerin bu yukimliligunin yasal gereklilikleri karsilayacak ve iSG uygulamalari
acisindan olumlu sonu¢ doguracak sekilde yerine getirimesini saglamak amaci ile iISGIP
ISGYS unsurlari arasinda [TSG Egitim Sistemr] ne yer verilmistir.

Bu kapsamda;

a. Isyerinde calisanlar igin yapilan gdérev tanimlarindan hareketle egitim ihtiyacinin ve
konularinin belirlenmesi, her bir egitim konusu igin amag, hedef ve alt bélim basliklarinin yer
aldigr “Egitim Mdufredat Formlar”’nin  olusturulmasi ve yillik egitim programlarinin
hazirlanmasi,

b. ISG egitimlerinin yillik program ve diger iISG Mevzuatinda yer alan hikimlerine uygun
olarak gercgeklestiriimesi,

c. Egitim sonucunda, katilim belgesi dizenlenerek ¢alisanlarin 6zlik dosyasinda saklanmasi
ve egitim faaliyetinin kisisel ve program olarak performansinin degerlendiriimesi,
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Hedeflenmistir.

isverenin bu yikimlilugiinin yasal gereklilikleri karsilayacak ve iSG uygulamalari agisindan
olumlu sonug doguracak sekilde yerine getirilmesi amaci ile isyerinde olusturulacak is Saghg!
ve Givenligi Yénetim Sistemi (ISGYS) biinyesinde “ISG Egitim Sistemi” olusturulmalidir.

4.2.4.1 Egitim ihtiyaci Konu ve igeriginin Belirlenmesi

isyerinde calisanlar icin rehberin “Gérev Tanimlar” béliminde belirtilen hususlara uygun
olarak egitim ihtiyaci ve konulari tespit edilmelidir.

Egitim ihtiyacinin ve konularinin belirlenmesinde dncelikle ¢alisanlarin yaptiklari igslerde karsi
karsiya kalabilecekleri mesleki riskler, bu risklerden korunmak ic¢in alinmasi gerekli tedbirler,
yasal yukimlulak, gorev, yetki, sorumluluk ve haklarl ile diger yasal gereklilikler dikkate
alinmahdir.

Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen
gosterilmeli ve belirlenen her bir egitim konusu i¢in Tablo 13'de verilen érnege uygun “Egitim
Mdifredat Formu” hazirlanarak amag, hedef ve alt boélim basliklari belirlenmelidir.

isyerlerinin tehlike sinifina bagh olarak calisanlarina vermesi gerekli olan asgari egitim
sureleri Tablo 12 ’de verilmigtir.

4.2.4.2 lIgveren/Vekilleri ve Diger Yoneticilerin Egitimi

isyerinde diizenlenecek egitim programlarinda isveren vekili pozisyonunda goérev alan isyeri
Ust seviye yoneticilerinden baslayip, vardiya amiri-mihendisi, formen, ustabasi-posta basi,
vb. unvanlarla gérev yapan orta ve ilk kademe yoneticilerin tamamini kapsayan programlar
gelistirimesi ve uygulanmasi ile séz konusu yoneticilerin de ISG konusunda yeterli hale
getirilmesi saglanmalidir.

4.2.4.3 ISG Egitim Plan ve Programlarinin Hazirlanmasi
Calisanlarin iISG egitiminin planlanmasinda ihtiyag duyulan temel hususlar “Calisanlarin is
Badligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonefmelik™ Jte dizenlenmistir.

Séz konusu ydnetmeligin 10. Maddesinde; “isveren yil icinde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosteren yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar’. Hikmu
yer almaktadir. Bu madde hikmune gore;

Egitim programlarinin hazirlanmasinda galisanlarin veya temsilcilerinin gérusleri alinir.

ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik
egitim programlarina gerekli ilaveler yapilir.

ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin ¢aligsanlarin uygun egitim almalari saglanir.

isyerine 6zgiin olarak hazirlanacak yillik egitim programinda yasal bir zorunluluk olarak, yil
icinde verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecedi, egitimin sdresi, egitime
kimlerin katillacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilmelidir.

4.2.4.4 Egitim Uygulama, Degerlendirme ve Kayitlarinin Tutulmasi
ISG egitimleri programa uygun olarak tek tek ya da gruplar halinde uygulanabilir. Egitimler
galisanlarin kolayca anlayabilecegdi sekilde teorik ve uygulamali olarak verilmeli ve belirlenen
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amag ve hedeflere ne kadar ulasilabildigini tespit etmek tzere egitimlerin sonunda dlgme ve
deg@erlendirme yapilmalidir.

Degerlendirme sonuglarina goére egitimin 6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasip
ulasmadigi belirlenerek ihtiya¢c duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde
degisiklik yapilmali veya egitimin tekrarlanmasi yoluna gidilmelidir.

4.2.4.5 ISG Egitimlerinin Uygulanmasi

Yukarida rehberin “E.ZZ1SG Egiim Sistemr] baslikli bdlimde mevzuat gerekliliklerine de yer
verilerek bir isyerinde i1SG egitiminin nasil olmasi gerektigi anlatiimistir.

Bu bdlimde ise uygulamanin nasil uygulanmasi gerektigine dair bilgiler ile uygulamada
kullanilacak formlara yer verilmistir.

Once igyerinde yapilan goérev tanimlarindan hareketle belirlenen egitim konularinin her biri
icin Tablo 13'de 6rnegi verilen “Egitim Mufredat Formlar” hazirlanarak egitimlerin amag ve
hedefleri, icerigi, egitim alanin bilmesi ve yapabilmesi gereken hususlar ile kazandiriimasi
istenilen davraniglar belirlenmelidir.

Tablo 14’de verilen érnede uygun olarak “iSG Yillik Egitim Programi” hazirlanarak kimlerin
hangi egitimleri ne zaman alacagi ve kimlerin bu egitimleri verecegini belirlenmelidir. Egitim
planlamasi yapilirken [Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda_YoneimeliK'te belirtilen isyerlerinin tehlike sinifina bagli olarak calisanlarina
vermesi gerekli olan egitimler ve bu egitimlerin asgari sireleri dikkate alinmalidir. Bu
egitimlerin asgari sureleri Tablo 12'de verilmistir [38].

Egitimde kullanilacak sunumlar ve notlar hazirlanmali ve egitime katilacaklarin ve
yoneticilerinin egitimden dnce egitimin tarihi, yeri saati vb. hususlardan haberdar edilmesi
saglanmalidir.

rgitimler “Calisanlarin Is Sagligr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
onetmelik” hikumleri ve pedagojik acidan “yetiskin editimi” gerekliliklerine uygun olarak

uygulanmali ve egitime katilanlarin ve egiticilerle ilgili bilgilerin yer aldigi Tablo 15’de 6rnegi
verilen “Egitim Katihm ve Degerlendirme Formu” doldurularak katilimcilarin imzasi alinmali,
egitim oncesi ve sonrasi degerlendirmeler yapilmali ve bu formun ilgili bolumune islenerek
egitici tarafindan imzalanmalidir.

Egitim sonrasi yapilan degerlendirmede basarili olanlara egitim katilim belgesi dizenlenip
onaylanarak c¢alisan 6zlik dosyasina konulmali, basarili olamayanlar igin egitim tekrari ya da
egitici degigtirme yoluna gidilmelidir.

Egitimle ilgili dizenlenen bitin belge ve dokimanlar isyerinde uygun ortamda saklanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokimani I1SG Egitim

[Sistemi Uyqulamalari klas6rii madde 2.4’ e muracaat edilmelidir.
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Tablo 12: Calisanlarin Mevzuat Geregi Isyeri Tehlike Sinifina Gére ISG Egitim Stireleri

Az Tehlikeli Ug yilda bir 8 saat/calisan
Tehlikeli iki yilda bir 12 saat/galisan
Cok Tehlikeli Yilda bir 16 saat/calisan

Tablo 13: Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calismalar Egitim Miifredat Formu Ornegi

DERSIN

EGITiMm MUFREDAT FORMU

(TEHLiKELi KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALAR)
Tehlikeli Kimyasal Etiketleme ve isaretleme Sistemi ve uygulamalarina
genel bakis,
Tehlikeli Kimyasal Etiketleme-isaretleme Sistemleri ve GBF’lerin Ozellikleri,

Konusu

Amaci

Bu dersin amaci c¢aliganlarin tehlikeli kimyasallardan kaynaklanan is saghgi
glvenlik risklerinden korunmasini saglamaktir.

Hedefi

Bu derse katilanlarin; Tehlikeli kimyasallarla calismalarda genel iISG
kurallarini bilir, etiket ve isaretlerini anlar, GBF’leri tanir ulagsma ve
kullanmay: bilir ve bu bilgileri uygular hale getiriimesidir.

KONUNUN TEMEL BOLUMLERI VE iGERIKLERI

saghgi gozetimi

izlenmesinde uygulanacaklar

. Siire
Bolum Adi Bolum Igerigi
Tehlikeli kimyasal, patlayici, zehirli, zararli, toksik,
Tanimlar alevlenebilir, Greme igin toksik, mutajen, kanserojen 15
maddeler,GBF
isyeri kimyasal envanteri,
2. | Kayitlar bélim/birim tehlikeli kimyasallari, 10
GBF’ lerin temini ve ulagsma yollari
Kimyasallarin ]
3. |Etiketlenmesi ve Kimyasal Isaretleri, NFPA-704 etiketleme sistemi 30
Isaretlenmesi
Kimyasal Kayit Sistemi, Depolama Sistemi, Kisisel Koruyucu
4. | Etkilerinden Donanimlar, Algilama Sistemleri, Ortam Olglim 15
korunma Tedbirleri | Sonuglari, Is saghgi gézetimi
5 Kimyasallarla Egitim basamaklari 10
" | Gahisanlarin Egitimi | Yeni Kimyasallarla ilgili egitim
6 Kimyasallarin is Kimyasallara maruz kalanlarin belirlenmesi ve 15
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Kimyasallarin
Viicuda alinmasi

Solunum, sindirim, deri yollariyla viicuda girigler

15

Sorular ve Ozet

Sorularin cevaplandiriimasi ve konunun 6zetlenmesi

15

TOPLAM SURE

Ders sayisi / Toplam dakika
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Tablo 14: Yillik ISG Egitim Plani Ornegi

2017 YILI EGITiM PLANI

iZLEME

YAPILACAK FAALIYET Eg'rt:s': Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays Haﬁ"a Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik P'?rrgf}ﬂa” Ge’g:‘:i'?e“ Egitimci
; L L is
Is Saghgi ve Guvenligi Genel 1 Ders . -
1| Kurallari ve Gvenlik Kltard. | Saati @hvenli
1) Calisma mevzuati ile ilgili 1 Ders is
bilgiler. Saati . .
2 2) Calisanlarin yasal hak ve ?Juz\/:]glr:?l
sorumluluklari.
1) Kigisel koruyucu donanim 1 Ders is
3 | kullanimi. Saati Guvenligi
2) Guvenlik ve saglik isaretleri. Uzmani
1) Kimyasal ve fiziksel risk 1 Ders is
4 |Stmenleri. . Saati Givenligi
2) Is ekipmanlarinin guvenli Uzman
kullanimi,
1) Parlama, patlama, yangin ve |1 Ders is
yangindan korunma. Saati .. .
5 | 2) Elektrik tehlikeler, riskleri ve %“Z"nig'r'ﬁ'
onlemleri.
1) Is kazalarinin sebepleri. 1 Ders is
6 2) Ka.zalalrdarj korynma} . Saati Givenligi
prensipleri 3) Isyeri temizligi ve Uzman
dizeni.
2 | Temel ilkyardim Egitimi ve 1 De_rs isyeri
Tamamlamalar Saati Hokimi
1) Ergonomi Egitimi ve 1 Ders isveri
8 | Tamamlamalar. Saati H§e3I/<imi
2) Elle kaldirma ve tagima
1 Ders i ;
9 | Gurdltt Egitimi Saati I—I%I/(?rl:]i
10 | Hijyen Egitimi ve Tamamlamalar 1 Ders Isyer
Saati Hekimi
11 | ...

TOPLAM
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Tablo 15: ISG Egitim Katilim ve Degerlendirme Formu Ornedi

EGITIM KATILIM ve DEGERLENDIRME FORMU

EGITiIMIN TARIHI : 20.01.2017

EGITIMIN SURESI: 30 dk.

EGITIMCI (Adi Soyadi ve imza):

H...... B.......

NO

ADI VE SOYADI

GOREVI

imzA

DEGERLENDIRME (*)

Etleme Ustasi

67

Elektrik Bakimcl

90

Finisaj Operatoru

82

Dolapgi

56

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Katilimci Toplam

Egitimci imzasi

(*) Egitim sonunda yapilan sinavda aldigi puan yazilacaktir.
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4.2.5 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi Sistemi

isyeri ISG faaliyetlerinin B337T sayill 1ISG Kanung hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesi
ve onleyici “proaktif’ bir karakter kazanmasi amaci ile iISGIP iISGYS unsurlar arasinda
Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme sistemine yer verilmistir.

Bu amacla

a. lIsyerinde tehlike belirleme faaliyetlerine, organizasyonel yapida yer alan béliim/birimlerin
ve temel slreglerin incelenip degerlendiriimesi ile baglanmasi ve igyerinin blylk, kiguk
bolim-birimlere ayriimasi,

b. isyerinde mal ya da hizmet lretimi kapsaminda yiiriitiilen biitiin faaliyetleri, isyeri bina ve
eklentilerini, is ekipmanlarini, madde ve malzemeleri, ¢galisma ortam ve sartlari ile gcevreden
vb. gelebilecek tehlike kaynaklarini ve tehlikeleri belirlemek tGzere bir tehlike tespiti yapilmasi,
c. Risk degerlendirme calismalarinda ¢ok sayida riskler arasinda oncelik belirlenmesine
imkan veren genis bir deder skalasina sahip, sektérel degisikliklere uyum saglayan,
anlasiimasi, uygulanmasi ve dokimantasyonu kolay metot ya da metotlarin secgilmesi ve bu
metotlar kullanilarak Risk Oncelik Belirlemesi yapilmasi,

d. Yapilacak risk degerlendirme calismalarindan sonra kisa, orta, uzun vadeli eylem
planlari hazirlanarak risk kontrollerinin bu eylem planlarina uygun olarak uygulanmasi,

e. lsyeri Risk Degerlendirme Ekiplerinin yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde
olusturulmasi ve bu ekiplere risk degerlendirme faaliyeti ve metodun uygulanmasi
konularinda egitim verilmesi,

f. Risk degerlendirme slrecinin basindan sonuna kadar yuritilen batin ¢alismalarin yasal
gereklilikleri saglayacak uygun sekilde kayit altina alinmasi,

hedeflenmistir.

Calisma hayati hemen batin unsurlari ile ¢ok dinamik bir ortamdir. Bu sebeple isyerinde
yuritilen her faaliyet gibi iISG faaliyetleri de bu konuda gérevli kisilerce surekliligi olan
dinamik bir karakterde yuratiimelidir.

B33T sayill_ISG_Kanununur] 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendi kapsaminda
tehlikelerin 6nceden belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin
degerlendirmelere tabi tutularak bir 6ncelik sirasina goére ortadan kaldiriimasi ya da
azaltimasini 6ngdren “Tehlike Belirleme-Risk Degerlendirme” sisteminin olusturulmasi
gerektigi hUkmune yer verilmistir [39].

Bu sistem ile isyerinde; tehlike kaynaklari ve tehlikeler tespit edilirken,

e Isyerinde yiritilen biitiin faaliyetleri,

. isyeri bina ve eklentilerini,

e s ekipmanlarini,

o Kullanilan, Uretilen, is ve islemler esnasinda ortaya ¢ikan madde ve malzemeleri,
e Calisma ortam ve sartlarini,

e Cevreden gelebilecek tehlikeleri,

vb. diger hususlari kapsayacak sekilde bir tehlike belirlemesi yapiimalidir.
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isyerinde tehlike belirleme faaliyetlerine, organizasyonel yapi, isyeri bélim/birimleri, temel
sureglerin incelenip degerlendiriimesi ile baslanmali ve bu asamada isyerinin blylk ve kigik
“boliim-birimlere” ayrilmasi saglanmalidir.

Risk degerlendirme surecinin tamamlanmasinin ardindan kisa, orta, uzun vadeli eylem
planlari hazirlanmali ve belirlenen risk kontrol tedbirleri bu planlamalara uygun olarak
yuratilmelidir.

Risk degerlendirme silreci kapsaminda vyuritilen butin calismalarin yasal gereklilikleri
karsilayacak uygun sekilde kayit altina alinmasi saglanmalidir.

4.2.5.1 Risk Degerlendirmesi Ekibinin Olusturulmasi ve Egitimi

isyerinde risk degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmek (izere yasal gereklilikleri
karsilayacak sekilde ekipler olusturulmali ve bu ekip/ler risk dederlendirme faaliyet ve
uygulamalari konusunda egitilmelidir.

Yasal bir gereklilik olarak isyeri risk dederlendirme faaliyetleri, isveren tarafindan olusturulan
ve Uyeleri asagida belirtilen bir ekip tarafindan gergeklestirilir.

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yiriiten is giivenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri.

c) isyeri galisan temsilcileri.

¢) isyeri destek elemanlari.

d) Isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve igyerinde yiritiilen
galismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar. [39]

4.2.5.2 Risk Degerlendirmesi Metodunun Seg¢imi

isyerinde belirlenen tehlike veya risklerin nitelikleri, Uretim teknik ve faaliyetlerine iligkin
Ozellikler, isyerinin kisitlari, ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak igyeri risk
degerlendirme metot ya da metotlari belirlenmelidir.

isyeri faaliyetleri, yapilan is ve islemler vb. dikkate alinarak secilen yéntemlerden biri veya
birkag! bir arada kullanilarak risk degerlendirme iglemi tamamlanir.

ISGIP Kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde érnek olarak kullanilan Fine-Kinney Metodu
hakkinda 6zet bilgiye asagida verilmistir.

Fine-Kinney Metodu

Fine-Kinney igyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglayan yaygin olarak kullanilan bir
metottur. Igyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglar. Bu metotta risk; tehlikeli olayin
zaman icinde gergeklesme ihtimali (i), tehlike ile karsi karsiya kalmanin sikhgi (F) ve
istenmeyen sonuglarin derecesi (D) olarak ¢ boyutta degerlendirilir [40].

Risk Degeri= i x F x D olarak hesaplanr.
I= ihtimal,
F= Frekans,

D= Sonugclarin Derecesi
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intimal: istenmeyen tehlikeli olayin gergeklesmesi ile zarar ya da hasarin zaman icinde
olusma ihtimali olarak dusundlmelidir. Tablo 16 ‘a gore ihtimal degerlendirmesi yapilmalidir.

Tablo 16: ihtimal Skalasi Tablosu [40]

ihtimal Skalasi

Deger Kategori
0,5 Zayf ihtimal

Oldukga Diisiik ihtimal
Nadir fakat Olabilir
Kuvvetle Muhtemel

10 Cok Kuvvetli ihtimal

0,2 Pratik Olarak imkansiz I

Frekans: Tehlikeyle kargl kargiya kalmanin sikhdi olarak dustunulmelidir. Burada igin yapiima
sikhgi degil igin yapilmasi suresinde tehlikeyle kargi karsiya kalmanin sikhgr dikkate
alinmahdir. Tablo 17°e uygun olarak frekans degeri belirlenmelidir.

Tablo 17: Frekans Degerleri Tablosu [40]

R A D RI TABLO
Deger Aciklama Kategori

0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az

1 Oldukga Nadir Yilda bir ya da birka¢ kez

2 Nadir Ayda bir ya da birka¢ kez

3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez

6 Sikhikla Glinde bir ya da daha fazla

10 Surekli Surekli ya da saatte birden fazla

Derece: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri ve ¢evre Uzerinde olusturabilecegi
zarar ya da hasarin siddeti dikkate alinarak Tablo 18’e gore bir deger segilmelidir.

Tablo 18: Sonuglarin Derece Tablosu [40]

SONUCLARIN DERECE TABLOSU

Aciklama Kategori

Dikkate Alinmali | Hafif-zararsiz veya 6nemsiz, 6nemsiz gevre kirliligi

Mindr-dusik is kaybi, kiglk hasar, ilk yardim gerektiren gegici

(o) li
nemi kisa sireli cevre kirliligi

Ciddi Majoér-6nemli zarar, dis tedavi, isgiint kaybi, 6nemli ¢evre kirliligi
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15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cok dnemli gevre Kirliligi

40 Cok Kotii Olim, tam maluliyet, genis alana yayilmis agir cevre kirliligi

100 Felaket Birden ¢ok olim, cevre felaketi

Tablo 19: Risk Degerine G6re Karar Ve Eylem Tablosu [40]

RiSK DEGERINE GORE KARAR VE EYLEM TABLOSU

Sira| Risk Degeri Karar EYLEM
1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir
2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem planina alinmall
3 70 <R<200 Snemli Risk D.ikkalltle iz-IenmeIi ve yillik eylem planina alinarak
giderilmeli
4 200 <R< 400 Yuksek Risk Kisa vadeli eylem planina alinarak giderilmeli
5 R>400 Cok Yiksek Risk Calismaya ara verilerek derhal tedbir alinmali

Not:1. Proje kapsaminda gerceklestirilen igyeri ziyaretlerinde drnek risk degerlendirmesi
uygulamalari ve kullanilan metotlar hakkinda 6zet bilgi i¢in rehberin “Ek-1’ inde verilen “Risk
Degerlendirmesi ve Metotlari” dokiimanina bakilmalidir.

Not:2. isyerlerinde yapilacak risk degerlendirmesi uygulamalarinda ihtiyag halinde rehberin
“Ek-2'sinde verilen “Ils Ekipmanlari ile Yapilan Calismalarda Risk Degerlendirmesi
Uygulamalar” dokiimanina bakilmalidir.

Not:3. isyerlerinde yapilacak risk degerlendirmesi uygulamalarinda ihtiyag halinde rehberin
‘Ek-3”Unde verilen “Tehlikeli Kimyasallarla Calismalarda Risk Degerlendirmesi
Uygulamalar” dokimanina bakilmahdir

4.2.5.3 Kullanilacak Formlarin Olusturulmasi

isyerinde uygulanmasina karar verilen risk degerlendirme metodunun o&zellikleri ve ilgili
yonetmelik hukidmleri dikkate alinarak risk degerlendirme isleminde kullanilacak kayit ve
belgelerinin ve formati belirlenir.

4.2.5.4 Calisan Katiliminin Saglanmasi

isyerinde is gérme edimini yerine getiren galisanlar saglik ve giivenlik risklerine en yakin
konumda ya da dogrudan maruz kalarak calismakta olduklarindan riskleri belirlemek ve
tanimlamakta onlarin katki ve katilimlari biyik 6nem tagimaktadir.

Bu sebeple ilgili ydnetmelik ¢alisan temsilcileri ile igyerindeki batin birimleri temsil edecek
sekilde belirlenen ve isyerinde yiratilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlarin risk degerlendirme faaliyetlerine
katihmi konusuna 6zel 6nem vermektedir.

isyeri risk degerlendirme faaliyetleri yuritilirken galisanlarin ihtiya¢c duyulan her konu ve
asamada surece katilarak goruslerinin alinmasini saglayici tedbirler alinmalidir. Tablo 20‘de
verilen 6rnege uygun bir “Risk Degerlendirmesi Calisan Katilm Formu” nun risk
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degerlendirme uygulamasindan 6nce ¢alisanlara dagitilarak goris ve katihmlarinin alinmasi
saglanmalidir.

4255 Risk Degerlendirmesi Uygulamasi

Risk degerlendirme faaliyetleri bitin isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belileme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin  kararlastiriimasi, dokimantasyon, yapilan c¢alismalarin glincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestiriimelidir.

Risk degerlendirme faaliyetleri sonucu kararlagtirilan risk kontrol tedbirlerinin dogru ve
yerinde uygulanmasi amaci ile bu tedbirlere ait is ve islem basamaklarini, islemi yapacak kisi
ya da igyeri bélimUind, sorumlu kisi ya da igyeri bélumind, uygulama baglama ve bitis tarihi
ile benzeri bilgileri igceren planlar hazirlanir. Hazirlanan bu eylem planlari zamanlamasina
dikkat edilerek igverence uygulamaya konulmaldir.

4.25.6 Risk Kontrolii ve Kontrol Hiyerarsisi

isyeri risk degerlendirme faaliyetlerinde belirlenip degerlendirmelere tabi tutulan her bir risk
icin asagida belirtilen ilkelere ve hiyerarsiye uygun risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
saglanmalidir [39].

a. Riskler analiz edilerek etkilerinin blyuklugu ve énemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolt amaciyla bir planlama yapilmahdir

b. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

e Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi
e Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistiriimesi.
e Riskler ile kaynaginda mucadele edilmesi.

c. Kararlastirilan tedbirlerin is ve iglem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri
bolimi, sorumlu kisi ya da igyeri bolumu, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri
iceren planlar hazirlanmalidir. Bu planlar isverence uygulamaya konulmaldir.

d. Uygulamalarin izlenmesi amaci ile hazirlanan planlarin uygulama adimlari dizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler
tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma onlemlerine
goOre oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.
Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapiimahdir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin Gzerinde ise bu maddedeki
adimlar tekrarlanmalidir.

4.2.5.7 Risk Degerlendirmesi Dokiimanlarinin ve Eylem Planlarinin Hazirlanmasi
Risk dederlendirme faaliyetleri asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokimante edilmelidir.

a. Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi,
b. Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri,

125



Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi,

Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bélimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin adi,
Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

Tespit edilen riskler,

Risk degerlendirmesinde kullanilan yéntem veya yontemler,

Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da igeren analiz sonuglari,

i. Dugzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen
risk seviyesi,

Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren Kkisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir,

Risk degerlendirmesi dokiimanlari elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

s@ "o oo

Risk degerlendirmesi dokimanlarinda yer alan her bir hususun risk oncelik sirasi dikkate
alinarak ne zaman, nasil, kim ya da kimler tarafindan (kisi ya da birim) giderilecegini ne tir i
ve islemlerin yapilamasi gerektigini belirten “Eylem Planlari” hazirlanmalidir.

Birka¢g adimda kolayca kontrol edilebilecek riskler i¢in detayli eylem planlarinin yapilmasina
gerek olmayabilir. Ancak hazirlanmasi, uygulanmasi, planlanmasi detay gerektiren, uzun
zaman alacak, yonetim ve yetkililerin 6zel iznini gerektiren, yatirnrm maliyeti yuksek ve teknik
boyutlari detay gerektiren risk kontrol tedbirleri igin ise detayli eylem planlari hazirlanmalidir.
Eylem Plani 6rnegi Tablo 23’de verilmistir.

4.2.5.8 Risk Degerlendirmesi Faaliyetlerinin Gézden Gegirilmesi

isyerlerinde yiritilen risk degerlendirme siireci bir anda yapilip tamamlanacak bir siirec
degildir. Bunun aksine dinamik ve surekliligi olan bir sire¢ olup belirli sartlarda ve surede
g6zden geciriimesi ve gerektiginde yenilenmesi gereklidir. Bu sebeple isyerinde yapilmis
olan risk degerlendirme faaliyet ve dokimanlari igyeri tehlike sinifina gére en geg; cok
tehlikeli isyerlerinde iki yilda, tehlikeli isyerlerinde doért yilda, az tehlikeli isyerlerinde alti yilda
bir yenilenmelidir.

Bunun digsinda kalan birgok durum ve sartlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamini veya bir bélumunu etkiliyor olmasi g6z dntnde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir. Bu durum ve sartlar sunlardir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi,

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi,

¢) s kazasi, meslek hastaligy, isle ilgili hastaliklar veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Caligsma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami 6lgumu ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli gérilmesi,

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi.

4.2.5.9 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi Sistemi Uygulamalari

isyerinde Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme calismalarina baslamadan énce igveren
tarafindan, isyeri risk degerlendirme faaliyetlerini yiritecek bu rehberin E.Z.5.T bolumundg
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belirtilen kigilerden isyeri risk degerlendirme ekibi olusturulmali ve ekibe risk degerlendirme
faaliyet ve uygulamalari konusunda yasal sartlari karsilayici egitim verilmelidir.

Ekip ilk is olarak igyerini; (organizasyonel yapi, isyeri bolim/birimleri, temel suregleri,
kullanilan is ekipmanlari ve kimyasallar vb. yénlerden) inceleyip degerlendirerek tanimali ve
bilgi toplamalidir.

Bu asamada igyerinin 6zellikleri dikkate alinarak Tablo 21’ de verilen érnege uygun olarak
blylk ve kuglk “bélum-birimlere” ayriimali ve bu bdlim birimler listelenmelidir. Sonra Risk
Degerlendirmesi ekibince isyerinde uygulanacak risk degerlendirme metot ya da metotlarina
karar verilmeli ve bu metodun O&zelliklerine gore uygulamada kullanilacak formlar
belirlenmelidir.

Calisanlarin katilimi konusundaki yasal gereklilikleri karsilamak ve tehlikeye en yakin Kisi
olarak c¢alisanlarin fikir ve goérislerini almak izere Tablo 20’de verilen “Risk Degerlendirmesi
Calisan Katilim Formu” kullanilarak ¢alisanlari katilimlari saglanmalidir.

Olusturulan risk degerlendirme ekibi ile belirlenen isyeri bélim-birimlerinde kararlastirilan risk
degerlendirmesi metodu kullanilarak risk degerlendirmesi galismalari gergeklestiriimelidir.

isyerinde belirlenen tehlike kaynag, tehlike ve riskler bélim-birim bazli olarak siralanmali ve
metot geregi buyukten kicuge dogru siralanarak oncelik belirlemesi yapilmaldir. Tablo 22°'de
“Deri imalati Sektorii Risk Degerlendirmesi” érnegi verilmistir.

Belirlenen riskler igin risk kontrol hiyerarsisine uygun risk kontrol tedbirleri kararlastiriimali ve
uygulanmasi i¢in “Risk Kontrol Eylem Planlari” hazirlanmalidir. Tablo 23’de verilen 6rnek
Risk Kontrol Eylem Plani verilmistir.

Hazirlanan bu Eylem Planlari zamanlamasina dikkat edilerek isverence uygulamaya
konulmaldir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri her asamada kayit altina alinmali ve dizenlenen kayitlar
risk degerlendirme ekibince onaylanip igyerinde saklanmalidir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri belirli aralik ve sartlarda gézden gegirilmeli ve gerektiginde
yenilenmelidir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin [SGIP T nsurlari Uygulama Dokilimani Tehli
Belirleme ve Risk Degerlendirme Uygulamalari klasorii madde 2.5] ile bu rehberin
ekinde verilen EK-1 ve EK-3 e miracaat edilmelidir.
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Tablo 20: Risk Degerlendirme Calisan Katihm Form Ornegi

RiSK DEGERLENDIRME GALISAN KATILIM FORM

Adi Soyadi Bolimi

Tarih

M....... T...... Yas islemler

02.02.2017

uygulamaya konulmustur.

riskler ile iyilesmesi gereken hususlar yazilacaktir.
Katkiniz isin simdiden tesekkur ederiz.

Aciklama: isyeri genelinde yiiriitilmekte olan Risk Degerlendirme calismalari kapsaminda siz
degerli galisanlarimizin da goéris ve katkilarinin alinmasinda yarar olugu duistinllerek bu form

Bu forma iginizi daha saglikl, givenli kaliteli ve ¢evreyi koruyacak sekilde yapabilmeniz igin gérev
alaninizda, calistiginiz is ekipmaninda ve yakin c¢alisma c¢evrenizde goérduginiz tehlikeler ve

Sira Tehlike Risk Kaydi Coziim Onerileri

1 Yas islemler béliimii kaygan zemin Kaymaz ¢izme, bot

2 Toz alma makinesinde toz nedeni ile tutusma gg;%??;pgigﬁz techizati kullanimi,
3

4

Tablo 21: Risk Degerlendirme Oncesi Isyeri Bélim-Birim Belirleme Listesi Ornegi

iISYERI BOLUM-BIRIM LISTE ORNEGI

BOLUM/ALAN/ T
Sra | EAALIYET/SISTEM Rl
1. Giris Nizamiyesi,
2. Dig yollar,
1 ACIK 3. Otopark,
ALANLAR 4. Trafik diizeni,
5. Bahge,
6. vb.
1. idari Birolar,
2. Mutfak,
, |oamive |2 remedae
SOSYAL BIRIMLER ) !
5. Dus,
6. Lavabo,
7. vb.
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URETIM
BIRIMLERI

. Depikle

. Etleme

. Tartim.

. Yag giderme.

. Tabaklama.(krom -krom free-vegetal )
. Sikma-YasTiras

. Budama -Tartim

. Boyama

. Retenaj-Yaglama
10.Vakum

11.Aski Kurutma
12.Tav-Gergi

13.Kuru Tirag-Kenar Alma
14.Finisaj

15. Olglim- Satis

OCO~NOOOTDWNE

LOJISTIK
BiRIM

. Hammadde Deposu - Kati, Sivi, Gaz Depolama Alani,
. Kimyasal Depo,

. D6kme Depolama,

vb.

DESTEK
BIRIMLERI

. Is1 Santrali,

. Hava Kompresor,
. Bakim-Onarim,

. Trafo Merkezi,

. Aritma,

. Kalite Kontrol

. AR-GE,

vb.

ONOUAWN= (AWM R
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Tablo 22: ISG Risk Degerlendirmesi Form Ornegi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Fine-Kinney Metodu

Faaliyet .
i Tehlike . . ) . R ..
Bélim/ < Tehlike Risk = c - = | Risk Kontrol Tedbirleri Sorumlu | Siire
S Kaynagi 5] [} o
Birimi £ ~x ] ~ 5
= = 3 L 9
= LT (73 X o
Destek 3a
Elle Tagima Bel incinmesi 0,5 6 60 120 Mekanik Sistem Gelistiriimeli Hiz. Y
Deri Yukleme
Yagl zemin Kayma Disme 0.5 6 15 45 Calisma platformu iyilestirilmeli Bakim ki hafta
- . . Bir
. . .. k ki | dol kurulmal
Goze Kimyasal Sigramasi Gorme Kaybi 3 6 3 54 Otomati .. |T”|yasa dolum sistemi kurulmalr Satin Alma hafta
Uygun g6zluk kullaniimali
Kimyasal Otomatik Besleme Sistemi kurulmali
Dolumu Cilde Kimyasal Temasi Cilt Hastaliklari 0,5 6 15 45 Uygun eldiven verilmeli
GBF Bakilmalidir
Tabaklama
: ) Meslek .
Prosesi Kimyasalin Solunmasi . 1 2 7 14 Gaz maskesi kullaniimalidir.
Hastalgi
Yiksekte Korkuluksuz Platform Dusme 3 6 15 270 Korkuluklar tamamlanmali
Calisma Yaralanma
Pano i¢ kapagi yapilmali, Govde koruma
. o Yanik 1 2 7 14 topraklamasi yapilmali,
Izolasyon YeterS|z||g§| Kagak akim rélesi takiimali
Dolapla Elektrik Akimi Kacagi
P Elektrik Soku 1 2 7 14 o
Calisma
Elilﬁr;l;;l'emsatlmn Yangin 3 2 15 90 Elektrik iletmeni kesitleri yeterli hale getiriimeli,
Yetkili elektrikgilerce duzenli bakimlari yapiimali
Etleme Etleme Bakim
Makinesi ile Doénen Merdaneler Uzuv sikismasi 3 2 15 90 Basing duyarli sensor takilmahdir Onanm 15 gliin
Prosesi Calisma
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Tablo 23: Risk Degerlendirme Eylem Plani Ornegdi

. . Eylem Plan No
GAZ ALGILAMA VE ALARM SISTEMI DEVREYE ALMA EYLEM PLANI 2016/01
Karar Tarihi Eylem Planini Hazirlayan/lar Eylem Plani Hazirlama Tarihi Tamamlanma Tarihi
08.06.2017 S......... Fo....... 08.01.2017 01.07.2017
Planin Konusu ve Risk degerlendirme raporu kapsaminda yapimi tamamlanan gaz algilama ve alarm sisteminin guvenli olarak igletmeye alimi ile ilgili
Aciklama faaliyetlerin belirlenmesi
Sira Eylem islem Basamaklari ilgili Birim/Kisi Bitis siiresi Takip Hukuki Dayanak
. . Patl. Ortaml. Calism. Sag. Guv. Onl. Hk.
1 | Set Degerlerin Ayarlanmasi Muteahhit Firma 01.07.2017 | Teknik Miidiirlik | Yén.
Teknik Mudurlik . o . ..
Kimy. Cals. Sag. Ve Giiv. Yon.
Sitemin Kullanimi Dis Egitim (Sistem, Kullanim, Miteahhit Firma ; s ; N R
2 Midahale v.b.) iSG Birimi 01.07.2017 ISG Birimi Calisanlarin ISG Egt.HK.Yon.
3 Talimat Hazirlanmasi (Sistem, Kullanim, Acil !\/Iutea_h_h|t_ Firma 01.07.2017 iSG Birimi is Ekip. Kul. ISG. Yén.
Durum v.b.) ISG Birimi _.
4 | calisma zin Sistemine Dahil Edilme Teknik Midiirlik 15.06.2017 isG Birimi | 2l Ortaml. Galism. Sag. Gv. Onl. Hk.
Yon. Caligma Izin Sistemi Talimati
5 ikaz Levhalarinin Belirlenmesi ve Temini :—iszBeltrllg:l’ Glgnlitug?Sosyal 20.06.2017 iISG Birimi Giiv. ve Saglik is. Yon.
¢ | Ekipmanin Kalibrasyon ve Bakim Islemi Teknik Midiirlik 04.07.2017 | Teknik Midarlik | Is Ekip. Kul. ISG. Yén.
Periyotlarinin belirlenerek programa alinmasi
Kontrol Bakim Elemanlarinin Egitimi (Gazli ; Y ; I Caliganlarin iISG Egt. Hk. Yon.
’ | Alanlarda Calisma Hk. da i¢ Egitim) Q¢ By 06.07.2017 ISGBIiMI | [ Ekip. Kul. ISG. Yén.
8 Gaz_ Kaga_g_lnm A:Igllanma3| Halinde Eneriji Teknik Miidiirliik Tamamland Teknik Miidiirliik Pgtl Ortaml. Calism. Sag. Giv. Onl. Hk.
Kesilmesinin Saglanmasi Yon.
. o . . \ g g Patl. Ortaml. Calism. Sag. Giv. Onl. Hk.
9 Raf Seviye ve Istifleme Sekillerinin Belirlenmesi Tek_mk Mudurlik 13.06.2017 Teknik Madiirlik | Yén.
ve Ayarlanmasi -Lojistik

TAHMINI TAMAMLANMA SURESI

1 (Bir) Ay

ONAY

TAKIP ICIN YETKILI BIRIM / KiSI

ISG Birimi-Teknik Mudrliik

ISG Yonetim Temsilcisi
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426 ISG Godzetim-Denetim Sistemi

isverenlerin B33T _sayili_ISG_Kanununur] 4. maddesinin b fikrasi geregince “isyerinde
yuritilen iSG faaliyetlerinin, ilgili mevzuata ve alinan iSG tedbirlerine uygun olarak yritiliip
yuritiimedigini gézetim ve denetim altinda tutma” ve iSG acisindan gerekli organizasyonu
olusturma yukimliligunin bir geredi olarak isyerinde bir gézetim denetim sistemi olusturma
yukumlulagu getirilmigtir.

isverenlerin bu ylUkimlulGginin yerine getirimesi ve isyerinde iSG uygulamalarinin
izlenmesi adina isyerinin buyUklugu, organizasyonel vyapisi, ¢alisan sayisi, sektorel
Ozellikleri, kullanilan ekipmanlar ve kullanilan kimyasallar ve diger tehlikeler (ergonomik,
fiziksel, biyolojik, psikososyal etmenler dikkate alinarak iSGIP ISGYS unsurlari arasinda
yasal gereklilikleri kargilayacak sekilde bir gbzetim-denetim sistemi ile calisan katihmini
saglamak Uizere “Tehlike Belirleme, Olay ve Ramak Kala Oneri Sistemi” olusturulmalidir.

Olusturulan gozetim-denetim sistemi kapsaminda;

a. Ust Yénetim ve iISG Birimi ile birlikte BSlim-Birim Yoneticileri, ilk Kademe Yoéneticiler ve
Calisanlara da Gozetim-Denetimle ilgili gérevler verilmesi,

b. Gbzetim-denetimle ilgili yGkimlUluk, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

c. Yilhik Gézetim-Denetim Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

d. Tehlike Belirleme, Ramak Kala ve Oneri Sistemi’nin olusturulmasi

hedeflenmistir.

isverenin isyerinde galisanlarin saglik ve giivenligini saglama ylukimliligi sadece gerekli
iISG tedbirlerinin alinmasi ile sinirli olmayip alinan bu tedbirler ve diger ISG uygulamalari
hakkinda galisanlarin bilgilendirilme ve egitimlere tabi tutulmalari ile alinan iSG tedbirlerine
uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve tespit edilen uygunsuzluklarin
giderilmesinin saglanmasi da bu kapsamda sayiimaktadir.

[Pl

isverenlerin bu yukimliligu; B33T _sayili 1SG_Kanununun 4.maddesinin birinci fikrasi “a
bendinde “Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarlu tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
iyilestiriimesi icin calismalar yapilmasi” ile birlikte, 4.maddesinin 1 fikrasi b” bendinde
“Isyerinde alinan is saghg ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleme, denetleme
ve tespit edilen uygunsuzluklari giderme” seklinde ifade edilmistir.

4.2.6.1 Gozetim Denetim Gorevi Verilenlerin Egitimi

isyerinde olusturulmasi tasarlanan iSG gézetim ve denetim sistemi kapsaminda gérev
verilen ilk kademe ve bolim-birim ydneticilerine isyeri gdzetim ve denetim sisteminin yapisi,
kapsami, gorev, yetki ve sorumluluklari ile kullanilacak formlar ve yuritilecek islemler
konusunda gerekli egitim ve bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmalidir.

4.2.6.2 Gozetim ve Denetim Formlarinin Gelistirilmesi

isyeri biinyesinde olusturulacak gozetim denetim sistemi kapsaminda gdrev veriimesi
dasunulen ilk kademe ve bolum birim yoneticileri ile ig glvenligi uzmani ve igyeri hekiminin
gozetim ve denetim faaliyetleri esnasinda kullanacagi formlar olusturulup gelistirilerek
gbzetim ve denetim goérevinin eksiksiz yapilmasini saglayici hale getirilmelidir.
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4.2.6.3 Yilhk Gézetim ve Denetim Planlarinin Hazirlanmasi

isyeri yetkililerince isyeri ISG uygulamalari kapsaminda gerceklestirilecek gdzetim-denetim
faaliyetleri ile ilgili yilik bir program hazirlanarak uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
saglanmalidir.

Gozetim-denetim faaliyetleri esnasinda tespit edilen calisma ortam ve sartlarina ait
uygunsuzluklar ile kisisel davranis ve uygulama hatalarinin giderilmesini saglayici tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.

4.2.6.4 Gozetim Denetim Sistemi Uygulamasi

Deri imalati sektéri isyerlerinde Goézetim-Denetim Sistemi olusturulurken dénce igveren
yetkilileri yasal gerekliliklerde dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra iSGIP
ISGYS unsurlari arasinda yer alan Gézetim Denetim Sistemi klasériinde yer alan “Gézetim
Denetim Sistem Talimati” dikkate alinarak isyeri organizasyon semasi ve sartlarina uygun
ayni baslikh bir talimat hazirlanmalidir. Bu asamada Goézetim-Denetim Sistemi Hedefleri
ISGIP ISGYS Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi basligi dikkate alinarak
belirlenmeli ve talimat ekinde yazili hale getirilmelidir. Is saghg gozetimi yénetim sisteminin
gdzden gegcirilmesi calismalari béliimiinde rehberin 4.2.11.11. [is_Sagligi Gozetimi Yonetim
Gistemininl [Gozden [Geciriimesi] boéliminde belirtilen hususlara uygun olarak
gerceklestiriimelidir.

Gozetim-Denetim Sisteminde gbrev almasi planlanan ilk kademe/birim yéneticileri ile Bolim
Yoneticileri belirlenerek bunlara talimat ve ekinde yer alan formlar tGzerinden egitim verilmeli,
daha sonra bir tarih belirlenerek uygulama baslatiimahdir.

Gozetim-Denetim sistemi kapsaminda kullanilan formlar ve tutulan kayitlar toplanip uygun
ortamda saklanmali ve is guvenlidi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan aylik olarak gdzden
gegcirilerek tespit edilen hususlarin varsa kurul gindemine alinarak karara baglanmasi kurul
yoksa isveren yeftkilileri ile paylasilarak incelenmesi ve uygun zamanda giderilmesi yéniinde
calisma baglatiimasi saglanmaldir.

Ayrica Gozetim-Denetim Sistemi faaliyetlerinin donem sonunda “Yillik Gozetim-Denetim
Plani”’na uygunluk ve tespit edilen hususlarin giderilmesi acisindan degerlendiriimesi
yapilmali ve Goézetim-Denetim Sisteminin performansi bu rehberin bdlim “4.2.15 iSG
Performans Yonetim ve Izleme Sistemr] uyarinca degerlendiriimelidir.

isyeri Gozetim-Denetim Sisteminde kullanilabilecek; Bolum-Birim Yéneticisi iISG Denetim
Rapor Formu, Tablo 24’ de, ilk Kademe Yédnetici ISG Denetim Rapor Formu, Tablo 25'de
Deri imalati Sektérii Yillik Gézetim Denetim Plani, Tablo 26’da drnekleri verilmistir.

Bu konuda daha fazla bilgi igin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani ISG Gézetim

Denetim Sistemi Uygulamalari klasoriu bolim 2.6] ya miracaat edilmelidir.
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Tablo 24: Béliim-Birim Yéneticisi ISG Denetim Form Ornegi

BOLUM BiRiM YONETICisi Denetim 00.00.2017

Tarihi

ISG DENETIM RAPOR FORMU Denetim Nu  2017/1

Bo6lim—Birim
Yonetici Adi-Soyadi

Bu form Bolim/Birim Yoneticileri tarafindan haftalik denetim neticelerine gére doldurulup
Agiklama bir nishasi e- mail/basili kopya olarak isveren yetkililerine génderilecek ve bir niishasi

birimde saklanacaktir.
Degerlendirme

Evet ‘Haylr ‘

Onleyici/Koruyucu Tedbirler

Kontrol Noktasi

Calisanlarin Denetimi

Gorev talimatlari var mi?

Gorev talimatlar uygulaniyor mu?

Gorevlendirmelerde egitim dikkate aliniyor mu?

Faaliyetlerin Denetimi
Faaliyetler s6zlesmeye uygun yuritiliyor mu?

olvik|lobl w [Nk >

Calisma Sartlarinin Denetimi

[EnY

Gozetim sistemi uygun ¢alisiyor mu?

N

Ekip olusumu uyumlu mu?

Vardiya diizeni uygun mu?

D Calisma Ortaminin Denetimi

Termal konfor sartlari uygun mu?

2 Gurultd, kontroll yapiliyor mu?

3 Toz dlgimi yapiliyor mu?

Aydinlatma, havalandirma yeterli mi?

Is Ekipmanlarinin Denetimi

= mlo| &

is ekipmani kullanma talimati var mi?

is ekipmani talimati kullanihyor mu?

is ekipmani bakimlari diizenli yapiliyor mu?

Bina ve Eklentilerinin Denetimi

Bina bakim ve temizligi yapiliyor mu?

Bolim geneli tertip diizen uygun ve yeterli mi?

Yangin, alarm sistemi uygun ve bakimli mi?

AW INPFRPTT|W|N

Kimyasallar uygun sartlarda depolaniyor mu?

NOT: Formda bos birakilan satirlara isyerinin sartlarina uygun hususlar yazilarak gézetim denetim
uygulamasi saglanmalidir.

Kontrol Tarihi Kontrol Eden imza
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Tablo 25: ilk Kademe Yénetici ISG Denetim Rapor Form Ornegi

Tarih /hafta

ILK KADEME/BIRIM YONETICI

iISG DENETIM RAPORU

[ Denetlenen
. Etleme
Birim
Denetim ; -
Haftalik ISG Denetimi
Konusu
Asagidaki Denetim Formu, her hafta diizenli olarak Vardiya amiri/Formen ......................ooeeni tarafindan

doldurularak bir niishasi BOLUM/BIRIM iSG DENETIMLERI dosyasinda saklanacak ve bir érnegi e mail/basili
kopya ile is Guivenligi Uzmani, isyeri Hekimi, isveren yetkilileri ve bélim yéneticisine génderilecektir.

I Sira Tespit Edilen Hususlar Onleyici/Korucu Tedbir
Hemen sensorun calistirlmasi saglanacak.
1 Etleme makinesinin basinca duyarli emniyet sensoru kapali Operator uyarilacak tekrari halinde cezai islem
uygulanacaktir.
2 Operator maske kullanmiyor. Maskesiz  calisan  gorildiginde calisma
durdurulacak
3
4 ...
5
10
Denetim Tarihi Denetleyen imza
13.01.2017 Yas Islemler Sefi
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Tablo 26: ISG Yillik Denetim Programi Ornedi

. . Denetlenecek Denetim Denetim Tarihi
Sira Denetleyen Kisi . :
Birim Periyodu Planlanan Gergeklesen
1 | UstYénetim Temsilcisi | Isletme Geneli istege Bagl
isveren vekili ik alti ayda 3 bélim X 2 kez toplam= 6 adet 4 adet
2 | is Guvenligi Uzmani - isyeri Geneli Ayda bir
isyeri Hekimi ikinci alt ayda 3 bdliim X 2 kez toplam= 6 adet 5 adet
3 Bolim-Birim Yoneticileri | Finisaj -Boya Ayda iki Yilda 12 adet 10 adet
4 Bolim-Birim Yéneticileri | Yas islemler Geneli Ayda iki Yilda 12 adet 11 adet
o o . .. .| Kazan Dairesi, N\
5 | Bolim-Birim Yoneticileri . Ayda iki Yilda 12 adet 6 adet
Kimyasal Depo
1-3. Aylar = 13 adet 11 adet
4-6. Aylar = 13 adet 10 adet
; Yas isleml - =
6 | Ik Kademe Yéneticiler | 25 'Siemier | Haftadair |2 Alar =9 adet 9 adet
Kuru Islemler Geneli
9-12 Aylar =13 Adet

136



4.2.7 Kimyasal Yonetim Sistemi

Yasal bir gereklilik ve ISGIP iSGYS'nin bir unsuru olarak, kullanilan, Uretilen ya da is ve
islemler esnasinda ortaya ¢ikan kimyasallarin tespiti, isaretlenmesi, ¢alisanlarin bu konuda
maruziyet durumunun belirlenmesi, egitimleri vb. konulari diizenlemek Uzere bir “Kimyasal
Yoénetim Sistemi” kurulmalidir.

Kurulacak Kimyasal Y6netim Sistemi ile;

a. Isyerinde kullanilan, Uretilen ya da is ve islemler esnasinda ortaya c¢ikan kimyasallari
iceren, kimyasallarin tehlikeli ya da tehlikeli olmayan ayrimi yapilmis halde bir “Kimyasal
Envanteri’nin ¢ikariimasi,

b. Kimyasal Envanterinde yer alan kimyasallarla ilgili yonetmelie uygun nitelikte Glvenlik
Bilgi Formlarinin (GBF) temini,

c. Kimyasal maruziyet alanlarinin tespiti ve isyeri vaziyet planlari Uzerine islenmesi,
maruziyetin tirl, seviyesi ve suresinin is givenligi uzmani ve isyeri hekimince belirlenerek,
maruziyet listelerinin ¢ikariimasi,

d. Maruz kalinan kimyasallarin  6zellikleri dikkate alinarak “is Saghgi Gozetimi”
uygulamalarinin nasil yuratuleceginin belirlenmesi,

e. Kimyasallarla ilgili olarak “Guvenli Caligma Talimati, “Guvenli Depolama ve Aktarma
Talimati, vb. talimatlarin hazirlanmasi,

f. Kimyasallarla ilgili slreglerde olusmasi muhtemel artik ve atiklarin toplanmasi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili kurallari belirleyen talimat/larin hazirlanmasi,

g. is glvenligi uzmani ve isyeri hekimince calisanlarin; kimyasallarin isaretlenmesi,
kimyasallarla ¢alismalarda guvenlik kurallari, kimyasallardan etkilenme ve korunma yollari,
gerekli KKD’lerin kullaniimasi vb. konular ile yasal gereklilikleri saglayacak nitelikte egitim
programi hazirlanmasi ve uygulanmasi,

hedeflenmistir.

4.2.7.1 igyeri Kimyasal Envanterinin Hazirlanmasi

isyerlerinde Uretim, temizlik, dezenfeksiyon, saglik vb. farkl amaglarla gok farkli tir ve sayida
kimyasallar kullaniimaktadir. Birgok durumda bu kimyasallarin adi, kullanim yeri, amag ve
miktari, kimyasal-fiziksel Ozellikleri hususlarindan tamamini ya da bir kismini, kullananlar
dahil hi¢ kimse bilmemektedir.

isyerinde kullanilan, (retilen ya da is ve islemler esnasinda ortaya ¢ikan kimyasallari iceren,
kimyasallarin; tehlikeli olan/olmayan ayrimi yapilmis halde bdlum ve birimlere dagilhimini,
kullanim-maruziyet alanlarini ve maruziyet listelerini, bolum-birimlerde depolama ya da
bulundurma miktarlarini, GBF lerin varligini ve isaretleme ile kimyasal 6zelliklerini tanima
seklini gbsteren bir “Kimyasal Envanteri” hazirlanmalidir [41].

4.2.7.2 Tehlikeli Kimyasallarin Belirlenmesi

Kimyasallarin tehlikeli olup olmadiklari hususu iSG acisindan biiyiik énem tasimaktadir.
Kimyasallarin “tehlikeli kimyasal” tanimi kapsamina girip girmediklerine karar verebilmek icin
dncelikle “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Is Saglhgli ve Guvenligi Onlemleri Hakkindd
VonetmellK’ ile “Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Is Sagligr ve GuvenliK
Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte” yer alan tanima g6z atmak yerinde olacaktir.
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[Kimyasal Maddelerle Calismalarda Is Sagligi ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda YonetmeNnging
4 (ncld maddesinin 1 inci fikrasinin p bendinde; “Tehlikeli kimyasal madde: patlayici,
oksitleyici, ¢cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, ¢cok toksik, zararli, asindirici,
tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, reme igin toksik ve gevre icin tehlikeli 6zelliklerden
bir veya birkacgina sahip maddeleri ve mistahzarlari veya yukarida s6zi edilen siniflamalara
girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullaniima veya
isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile ¢alisanlar igin is saghgi ve givenligi yoninden risk
olusturabilecek maddeleri veya mesleki maruziyet sinir dederi belirlenmis maddeleri, ifade
eder.” tanimi yer almaktadir.

Kimyasal Envanterinde yer alan kimyasallar bu tanim uyarinca tehlikelilik agisindan
degerlendirilmelere tabi tutulmahdir.

4.2.7.3 Kimyasal Kullanimi Maruziyet Alani ve Listelerinin Hazirlanmasi

Kimyasallar isyerinin muhtelif bolum-birimlerinde farkli amaclarla bulundurulmakta ya da
ortaya cikmaktadir. igyerinde bulunan kimyasallarin belirlenmesi kadar bu kimyasallarin
hangi alanlarda bulundurulup kullanildigi ve kimlerin bunlara maruz kaldigi hususu da buyuk
6nem tasimaktadir.

Bu husus dikkate alinarak kimyasallarin isyeri bolium-birimlerine gére dagilimi, boélim-
birimlerde bu kimyasallara maruziyet alanlarinin belirlenmesi ve maruz kalanlarin tespiti ve
kimyasal envanterlerine iglenmesi saglanmalidir.

4.2.7.4 Guvenlik Bilgi Formlarinin Derlenmesi

isyeri kimyasal envanterinde yer alan her bir kimyasal icin 13.12.2014 tarih ve 29204 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ‘Zararli Maddeler ve Karisimlara lliskin Guvenlik Bilgi Formlari
Hakkinda YonetmellK' uyarinca hazirlanmig gerekli bilgileri iceren “Guvenlik Bilgi Formlari”
(GBF) ilgili kisi ve kuruluglardan temin edilerek s6z konusu envantere eklenmelidir.

GBF igerik ve hazirlanmasi ile ilgili olarak daha fazla bilgi icin s6z konusu yonetmelige
muracaat edilmelidir [42].

4.2.7.5 Kimyasallarla ilgili Giivenli Calisma, Depolama vb. Talimatlarin Hazirlanmasi
isyeri kimyasal envanterinde yer alan kimyasal maddelerle yiritilen doldurma, bosaltma,
uretim, kullanma, aktarma, vb. is ve islemler esnasinda uyulmasi gerekli is saghgi ve
glvenlik kurallarinin dizenlendigi uygulama bdliminde &rnekleri paylasilan “Guvenli
Calisma Talimatlar”” hazirlanarak c¢alisanlarin bu konularda egitim ve bilgilendiriimesi
saglanmalidir.

4.2.7.6 Kimyasallara Maruz Kalanlar igin Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

isyeri kimyasal envanterinde belirtilen kimyasal maruziyet alanlarinda gérev yapan
“kimyasallara maruz kalan kigiler” listesinde yer alan galisanlar ile bakim, temizlik, kontrol,
denetim vb. sebeplerle bu alanlarda kismen bulunanlar belirlenip bu rehberin 4.2.4.
maddesindeki [SG_Egimim_Sistemi_bolumung uygun hareket edilerek egitim ihtiyaci tespit
edilmeli ve kimyasallarla ¢calismalarda gtivenlik egitimleri dizenlenmelidir.
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4.2.7.7 Kimyasallarin isaretlenmesi ve Etiketlenmesi

Kimyasallarla calismalarda karsilasilan dnemli bir problem alani da kimyasallarin
Ozelliklerinin ve saglik glvenlik etkilerinin calisanlar tarafindan taninmasi konusudur. Bu
konuda GBF’lerden yararlaniimasi duslinilse bile isyerinde ¢ok sayida kimyasal bulunmasi
ve bunlarin c¢alisanlar tarafindan eksiksiz olarak bilinmesi konularinda guclikler
yasanmaktadir.

Bu nedenle problemlere ¢6zim bulmak ve gugliklerden kurtulmak amaci ile bazi
uygulamalar gelistiriimisgtir. Bu bdlimde c¢alisanlarin kimyasallari, is saghgr ve guvenlik
yonlerinden belli basli 6zelliklerini kolayca tanimalarini saglamak uzere geligtirilen
metotlardan iki tanesi hakkinda 6zet bilgi ve agiklamalara yer verilecektir [43].

Bunlar;
a. NFPA 704 Sistemi [44];

NFPA 704 kimyasal isaretleme sistemi Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Yangindan
Korunma Kurumu (National Fire Protection Association) tarafindan gelistirilmis bir isaretleme
sistemidir

Sistemde ingilizce “Fire Diamond” denilen ve Tlrkgeye “Yangin Karosu” olarak cevrilebilen
isaretleme sistemi kullaniimaktadir. Bu isaretleme teknigi ile itfaiye, ISG ve acil durum
personelince kimyasallarin kullaniminda dikkat edilecek hususlarin belirlenmesi ve saglik ve
glvenlikle ilgili 6zelliklerinin kisa yoldan hizl bir sekilde taninmasi amaglanmaktadir.

Bu yangin ya da tehlike karosu ayrica, maddenin kullanimi veya acil bir duruma mudahale
sirasinda atilacak ilk adimlarda kullaniimasi gereken koruyucu ekipman, uygulanmasi
gereken prosedur ve alinmasi gereken onlemler hakkinda da ilgililere bilgi vermektedir.

Sekil 10’da NFPA kimyasal kodlama sistemi verilmistir.
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Yangin Tehlikesi

Saghk Tehlikesi

4  Oldirici 4  22.8=c’'nin Altinda Alevienebili
3 Oldukca Tehlikeli 3 22.8=cile 37.8 =c"nin
2 Tehlikeli arasinda Alevlienebilir
1 Az Oranda Tehlikeli 5 37.8=cile 93.4 =¢' nin arasinda
0 Saghga Zararli Degil Alevienebilir
1 93.4:c'nin Ustiinde Parlar
0 Yanmaz
4 Patlayabilir
Ozel Risk 3 Sokveyaisiile patlayabilir
0X Yangina Sebebiyet Verir \ e 2 Suile Reaksiyona Girebilir
ASID Asit 1 lsiile Bozunur
CORR Korozif 0 Stabil-Kararh

Sekil 10: NFPA Kimyasal Kodlama Sistemi

Sekilde goérildigu gibi Yangin-Tehlike Karosu doért bolime ayrilarak renklendirilmigtir. Her
rengin glivenlik agisindan bir anlami vardir.

NFPA 704 Etiketleri Uzerindeki isaretlerin anlamlari Tablo 27’de verilmigtir [44].

Tablo 27: NFPA 704 Kimyasal Renklerin Anlamlari

Saglik (Mavi) Alevnebilirlik (Kirmizi)

Saglik  tehlikesi  yok. ilave  tedbir
gerekmemektedir. (Orn. Su)

Alevlenmez maddeler. (Orn. Karbondioksit)

Isitildigr takdirde alevlenebilir maddeler.

iBl| Temasi halinde hafif tahris. (Orn. Aseton) 1 (Orn. Madeni yag)

2 7)
3 3
4 4

Kismen sitildigi veya gobreceli olarak
yiksek basinca maruz kaldigi takdirde
alevlenebilir maddeler. (Orn. Motorin).

Hemen hemen bitin basing sartlarinda
alevlenebilecek kati ve sivi maddeler.
(Orn. Benzin).

Kisa temas halinde ciddi veya orta derece
kalici hastaliklar. (Orn. Klor)

alevlenebilir maddeler. (Orn. Propan,
hidrojen).

karbonmonoksit)

Normal atmosfer basinci ve sicaklik altinda
Cok kisa temas halinde 6lum veya agir suratle veya tamamen buharlagabilir veya
kalici hastaliklar. (Orn. Fosfin, sarin, havada daginik halde bulunur ve
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Kararsizlik / Tepkime (Sari) Ozel (Beyaz)

Yangina maruz kalsa dahi kimyasal Beyaz "6zel not" alani pek c¢ok farkl

0 tepkimeye girmez. Suyla temasi halinde karakter veya sembol igerebilir.
tepkimeye girmeyen maddeler. (Orn. Asagidaki semboller NFPA 704
Helyum) standardinda belirtiimektedir.

Normal sartlarda kararli olup, yiiksek [[ACI || Madde asittir

1 || sicaklik ve basingta tepkimeye girebilir.

(Orn. Propan) ALK || Madde bazdir

Yiiksek sicaklik ve basingta siddetli bir Madde oksitleyicidir. (Orn. Potasyum

kimyasal degisime ugrar. Suyla siddetli || ©X || Pperklorat, amonyum nitrat, hidrojen
2 || tepkimeye giren veya patlayici bir karigim peroksit)

olusturan maddeler. (Orn. Beyaz fosfor, o

potasyum, sodyum) COR|| Madde koroziftir

Madde su ile tepkimeye girer. (Orn.

Yiksek sicaklik sonucunda patlayabilir Sodyum, sulfturik asit)

veya patlamayla ¢dzlinebilir. Suyla tepkime
veya sarsilma neticesinde patlama POI || Madde zehirdir

meydana gelir. (Orn. Amonyum nitrat)

S Madde biyolojik tehlike olusturur

Madde asfiksiye yol agacak bir bogucu

Normal sicaklk ve basing altinda || SA gazdr.

4 || patlayabilir ve patlamayla ¢dziinebilir. (Orn.

Nitrogliserin, trinitrotoluen)

-z

Madde Radyoaktiftir

b. Tehlikeli Madde Tanimlama Sistemi (HMIS) [45]

ABD Ulusal Boya ve Kaplamacilar Dernegi tarafindan 1970 yilinda fabrika igi etiketleme
sistemi olarak kullanilmak Uzere “Hazardous Materials Identification System” (Tehlikeli
Maddeler Tanimlama Sistemi) ya da daha yaygin adiyla, (HMIS) gelistiriimistir. Sistem s6z
konusu dernegin tescilli Grinu olup kullanimi Ucrete tabidir.

HMIS saglik, yanicilik ve reaktivite agisindan renk kodu, sayi ve harfli derecelendirme
yontemi ile s6z konusu kimyasal hakkinda bilgi veren bir sistemdir. Sistem bir kimyasal
madde hakkinda ¢ok ciddi bir tehlike ile en duglk bir tehlike arasinda (0-4) arasi rakamlarla
degerlendirmeler yapilmasina imkan saglamaktadir. Ayni zamanda belirli kimyasallarla
calisiimasi halinde c¢alisanin kullanmasi igin gerekli olan kisisel koruyucu ekipmanlari
onermektedir.

Tehlikeli kimyasallarin derecelendirmeleri Tablo 28’de verilmistir.
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Tablo 28: HMIS Kimyasal Maddeler Tanimlama Sistemi

HMIS TEHLIKELI KIMYASAL MADDELER TANIMLAMA SISTEMI

Nl SAGLIK (Mavi) YANICILIK (Kirmizi) REAKTIFLIK
0 Minimal Tehlike Minimal Tehlike Minimal Tehlike
1 Hafif Tehlike Hafif Tehlike Hafif Tehlike
2 Orta Tehlike Orta Tehlike Orta Tehlike
3 Ciddi Tehlike Ciddi Tehlike Ciddi Tehlike
4 Cok Ciddi Tehlike Cok Ciddi Tehlike Cok Ciddi Tehlike

4.2.7.8 Kimyasallarla Galisma Konusunda Personel Bilgilendirme ve Egitimi

isyerinde hazirlanan Kimyasal Envanterinde yer alan ve yukarida verilen “Tehlikeli Kimyasal
Madde” tanimi kapsamina giren kimyasallardan etkilenme potansiyeli bulunan Kkigilerin,
isyerinde calismaya baslamadan énce iISG agisindan gerekli egitimin ve bilgilendirmelere
tabi tutulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda yurutilecek egitim faaliyetleri isyeri is guvenligi
uzmani ve igyeri hekimi ile ilgili BolGm/Birim yetkililerince gergeklestirilecektir.

4.2.7.9 Tehlikeli Kimyasallarla Galigma Egitim Konular

Tehlikeli kimyasallara maruz calisanlarin bu kapsamda egitim ve bilgilendirmeye tabi
tutulacagi konu basliklari agsagida belirtilmigtir.

ISG Birimi Egitim Konulari
a. Isyerinde yiritilen Tehlikeli Kimyasallarla ilgili tedbirler ve uygulamalarina genel bakis,
b. Tehlikeli Kimyasal Etiketleme-isaretleme Sistemleri ve GBF’ lerin dzellikleri,

c. Tehlikeli kimyasallarin insan vicuduna giris yollari, etki mekanizmasi, toksikolojik etkileri,
semptom ve bulgulari, tani ilk yardim ve tedavileri tedavileri,

d. Calisanlarin tehlikeli kimyasallara maruz kalmasi halinde takip edilecek islem basamaklari,

e. Isyeri Tehlikeli Kimyasal Envanterine ve GBF kayit ve dokimanlarinin yerleri ve
ulasma yollari,

f. Calisma ortaminda bulunabilecek tehlikeli kimyasallar ve bu kimyasallardan
kaynaklanan iSG riskleri,

g. Tehlikeli kimyasallara maruziyeti 6nlemek veya azaltmak icin igyerinde yurutilen
faaliyetler,

h. Tehlikeli kimyasallara maruziyetin 6nlenmesi ve azaltiimasi i¢in kullanilan kontrol
proseddrleri, giivenli calisma yontemleri ve kullaniimasi gerekli kisisel koruyucu
donanimlar,

i. Calisma ortaminda tehlikeli kimyasallarin agiga ¢ikma durumlarinin belirlenmesi.
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Egitimlerde mumkun oldugu kadar isitsel ve gorsel teknikler kullaniimali, ¢caliganlarin konu ile
ilgili soru ve talepleri geciktiriimeksizin karsilanmali ve mUmkinse video goOsterimleri ve
drama uygulamalarina yer verilmelidir.

4.2.7.10 Kimyasallara Maruz Kalanlar igin Saghk Gézetim Programlarinin
Gelistirilmesi

isyeri kimyasal envanterinde belirtilen kimyasal maruziyet alanlarinda gérev yapan

“kimyasallara maruz kalan kigiler” listesinde yer alan galisanlar ile bakim, temizlik, kontrol,

denetim vb. sebeplerle bu alanlarda kismen bulunanlar belirlenip bu rehberin Saghk Gozetim

Sistemi bolumune uygun hareket edilerek saglik gézetim ihtiyaci belirlenmeli ve uygulanmasi

saglanmalidir.

4.2.7.11 Kimyasal Yonetim Sistemi Uygulamasi:

Deri imalati sektorii isyerlerinde kimyasal ydénetim sisteminin olusturuimasina iISGIP iISGYS
Unsurlari i¢cinde yer alan .7 Kimyasal Yonelim Sistemi Klasory ve igeriginin incelenmesi ile
baslanmalidir.

Deri imalati sektorl isyerlerinde Kimyasal Yonetim Sistemi olusturulurken, énce isveren
yetkilileri yasal gereklilikler de dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra iSGIP
ISGYS unsurlar arasinda yer alan 2.7. Kimyasal Yénetim Sistemi klasdriinde yer alan
‘Kimyasal Yonetim Sistem” dokumanlari kullanilarak isyeri sartlarina uygun bir sistem
olusturulmalidir.

Kimyasal Yoénetim Sistemi olusturma asamasinda bu rehberin 2,13 _maddesi_uyarincd
hedefler belirlenmeli ve yazili hale getirilmelidir.

Deri imalati Sektéri isyerlerinde Kimyasal Yénetim Sistemi olusturulma calismalari isyerinde
ISG kurulu olusturma yukimliligu varsa konu ISG kurul gindemine alinarak karara
baglanmalidir. iISG kurulu yoksa igveren vyetkilileri bu konuda bilgilendirilerek calisma
baslatiimasi saglanmalidir.

Kimyasal Yonetim Sistemi Olusturma islem basamaklari asagida belirtilmigtir.

- isyeri intiyaglari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Kimyasal Yénetim Sistemi
tasarlanmahdir.

* Bu talimat geregi isyeri kimyasal yonetim sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip konu
hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

- Isyeri bolim-birimleri esas alinarak kimyasal envanteri hazirlanmasi saglanmalidir.
Kimyasallar tehlikeli olup olmama durumuna gére siralanmalidir.

« imalatgl ve tedarikgilerden Tehlikeli kimyasallara igin Glvenlik Bilgi Formlarinin (GBF)
temini ve muhafazasi saglanmalidir. Isyerinde kullanilan kimyasallarin GBF’ lerde verilen,
dokulme sagiima durumunda yapilacaklar, depolama, bertaraf ve maruziyet durumunda ilk
yardim esaslarinin isyerinde uygulanmasi saglanmahdir. Giivenlik Bilgi Formu érnegi iISGIP
ISGYS uygulama Klasoru madde 2.7] de verilmistir.

« Isyeri boliim-birimlerinde asagida érnek tabloda verildigi gibi kimyasallara maruz kalinan
alanlar vaziyet planlarina islenmesi ve maruz kalan calisanlar belirlenerek listelenmesi
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saglanmalidir. Tablo 31'da “isyeri Tehlikeli Kimyasal Alanlari ve Maruz Kisiler Listesi” érnegi
verilmigtir.

« Kimyasallara maruz kalan kisilerin “Kimyasallarla Calismalarda Giivenlik” konusunda ISGIP
ISGYS unsurlar 2.4 uyarincg egitim almalari saglanmalidir.

« isyerinde maruz kalinan kimyasallarla ilgili intiyag duyulan Giivenli Calisma, Depolama vb.
Talimatlarin hazirlanmasi saglanmaldir. Bu talimatlarin hazirlanmasinda asagida Tablo
29’da 6rnegi verilen Kimyasal Envanteri ve Tablo 30‘da érnegi verilen Tehlikeli Kimyasallar
Envanter ve Siniflandirma Formundan yararlanilabilir.

» Kimyasallara maruz kalan c¢alisanlar icin is saghgi goézetim programlarinin gelistiriimesi
saglanmalidir.

» Kimyasal maruziyet alanlari igin ¢alisma ortam 6l¢gimU ve maruz kalan galisanlar igin kisisel
Olcimlerin bu rehberin 4.2.10 ve 4.2.11 maddelerinde belirtilen hususlar uyarinca
belirlenmesi ve uygulanmasi saglanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin [[SGIA [SGYS [Unsurlarl [Uygulama [Dokimani
Kimyasallarin Yonetimi Uyqulamalari klasorii madde 2.7’ e miracaat edilmelidir
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Tablo 29: Deri imalati Sektérii Isyeri Kimyasal Envanter Ornegi

| 00.00.2016
S.N | Kimyasalin Adi Bult{n_c_iugu Maruziyet Alani | Maruz Kalan Kisiler NFPA 704 Dv..epolama

Bolim Miktar (Kg.)
1 POLIMER ALDEHIT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 80
2 YAG DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 150
3 YAG DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISI 100
4 YAG DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 150
5 FORMIK ASIT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISI 0 280
6 | SULFURIK ASIT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCisi 100
7 AMONYAK DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 35
8 SODYUM META BISULFIT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 100
9 SODYUM FORMIAT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 250
10 | SODYUM Bi KARBONAT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 0 400
11 KROM SULFAT DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISI 0 600
12 MIMOZA DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISi 75
13 ASIDIK BOYA DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPCI, LABORANT, ORTA iSCISI 525
14 | DIREKT BOYA DOLAPLAR YAS ISLENTI DOLAPGI, LABORANT, ORTA iSCISi 25
15 NiSASTA TIRAS YAS ISLENTI YAS TIRAS ELEMANI 125
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Tablo 29: Deri imalati Sektérii Isyeri Kimyasal Envanter Ornegi-Devami

Tarih

.................................. DERI ISYERiI KIMYASAL ENVANTERI
00.00.2016

SN |Kimyasalin Adi gg:g"md“é“ Mﬂfazgfet Maruz Kalan Kisiler NFPA 704 En?lft‘;'r?’{‘;g_)
16 |DOLGULAR DOLAPLAR YAS ISLENTI | DOLAPCI, LABORANT 75
17 | DOLGULAR DOLAPLAR YAS ISLENTI | DOLAPCI, LABORANT 60
18 | DOLGULAR DOLAPLAR YAS ISLENTI | DOLAPCI, LABORANT 100
19 |[SODYUM SULFIT KIRECLIK YAS ISLENTI | DOLAPCI 1 625
20 |KIREC GIDERICI KIREGLIK YAS ISLENTI DOLAPCI 75
21 | KALSIYUM HIDROKSIT (KIREQ) KIREGLIK YAS ISLENTI | DOLAPCI 0(J 800
22 |PIGMENT BOYALAR BOYAMA FINISAJ BOYA ELEMANI 100
23 |WAXLAR BOYAMA FINISAJ BOYA ELEMANI 110
24 | BINDERLER BOYAMA FINISAJ BOYA ELEMANI 120
25 |TUSE BOYAMA FINISAJ BOYA ELEMANI 80
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Tablo 30: Tehlikeli Kimyasallar Envanter ve Siniflandirma Formu Ornegi

Tehlikeli Kimyasallar Envanter ve Siniflandirma Formu

o NFPA KODU KKD
S - -
S T | E k:
= g © N Depolama Miktari (KG)
5 N = N L © 2017 Yil
N| Kimyasal Ki Kullanil | Maruzi 5 S |2 |2 |E% £
£ = N =
imyasa Kimyasal imyas CAS ullam aruziyet Slx|® o s 5N 3
Maddenin . . al digi alani / = X |l =2 | =E| o . 7 c O ©
Bileseni Numarasi i Maruz kalan | 3 S| £ |=|5 = 5 s w c
Adi Grubu Bolim alanlan L 2 - | S| = | = ° - < E ~ S G o
Kisiler el | |5 |2 |S S o8| E = | 28 o
|28 |[N|Y |3 el 2 T | x |5 |2x | Z
S | B8 o | =4 5| 3 5% B » | O | € © = ©
[} - = 3 (¢ X - C X - © © O © N
=2 © c £ > = = © .
<|a | 2| 2] < | 7 oz [e) 0 % N | > | X ‘O
Kimyasala
BOYA Uzman boya Dayanildi
. . operatori .
Asetik Asit, . 64-19-7 Boya HAZIRLA Eldiven /
ALBATEX . Asit R Boya
1 AB-45 Sulphuric Tampon Kimya MA operatérii X & Koruyucu 1080
Acid, P 631-61-8 Lab. KIMYA Kf’m lab Gozliik / Is
LAB. 0 e):'at('ir[]. Ayakkabisi /
P Onlitk / Maske
Lastik ya da
BOYA Uzman boya PVC Eldiven /
Boya HAZIRLA | operatorii,Boy Maske /
o| AMONYA | Amonyum Baz | 1336-21-6 | Hazrla MA a operatoril X | x X | x 0 Kimyasal Gozlik | 0
K Hidroksit : .
ma MAKINEY ve yama yuz
E VERME siperi / lastik
onlik/ bot
2-propenoik BOYA Uj;";;gfuya Koruyucu
ANTICRE | 2SitPOlmer, | i | 626a9-23- | BOYa | HAZIRLA Boya Kiyafet / ihtiyac
3| AsEP > Onleyici 4 Kimya MA operatorii ! halinde giveniik | +2%°
propenamid 4 Lab MAKINEY P 6z|%‘i]
sodyum tuzu E VERME g 9
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Uzman Boya
. . N Boya BOYA .
af A d?tf]?;‘;?e gl | 775046 | kimya | HaziRLa | OPOROT
lab. MA
Tolien
108-88-3
Butoksietilen
111-76-2 BOYA Uzman Boya
5 Tiner N-Butilasetat Boya HAZIRLA o tori
123-86-4 | Kimya MA peratoru
Aseton La.
67-64-1

Kimyasala
Dayanildi
Eldiven /
Yandan

50

OX

Lastik ya da
PVC Eldiven /
Maske /
Kimyasal Gozlik
ve yama yliz
siperi / lastik
onlik/ bot

50
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Tablo 31: igyeri Tehlikeli Kimyasal Alanlari ve Maruz Kigiler Listesi

Maruz Kalinan Tehlikeli

Sira Tehlikeli Alan Calisanlar Kimy.
1 | BOYAHANE- FiNiSAJ Formaldehit, HCI, NaOH
a) | Boya Tartim Alani A Coveennne
D........ (CTRT
b) | Boyama E.......... E........
S A VAN
c) | Finisaj R s

2 | YASISLEMLER

a) | Derilslatma [ P B.......

b) | Kromlama D.......... Foerrnen

C) Kiregleme

3 KURU ISLEMLER

a) | Kuru Tiras Fooint B.......

b) | Zimpara K....... D......

C) Rotopres

d | ...

4 AR-GE

a) | Boya Hazirlama R........ M.......
b)y | ...

5 KALITE KONTROL

a) | Boya ve Kimyasal Deneme Sl M.........
by | ..... e S
6 | LOJISTIK

a) | Hammadde Depo Foerrennon. G........
b) | ...... T Coeenne
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4.2.8 Acil Durum Yonetim Sistemi

isyerleri 6331 sayili iISG Kanunu 11. maddesi ve ‘{syerlerinde Acil Durumlar Hakkindg
[YonefmellK' geregdi iISGIP iSGYS'nin bir unsuru olarak isyerini etkileyebilecek acil durumlarin
belirlenmesi, gerekli organizasyonun olusturulmasi ve acil durumlarin yénetilmesi amaci ile
bir “Acil Durum Ydnetim Sistemi” kurulmalidir [46].

Acil durumlara hazirlikli olunmasini saglamak amaci ile kurulmasi planlanan bu sistem ile;

a. i§yerini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi,

b. Acil durum organizasyonunun olugturulmasi,

c. Acil durum ydnetim merkezi ve ydneticilerin belirlenmesi,

d. Acil durum mudahale ekiplerinin olusturulmasi ve egitimlerinin saglanmasi,

e. Acil durum tahliye kurallari, tahliye guzergahlari, toplanma noktalari, vb. belirlenerek
gerekli isaretlemelerin yapiimasi,

f. Acil durum midahale ekipmanlarinin belirlenip temin edilerek uygun sartlarda
muhafazasinin saglanmasi,

g. En kotu acil durum senaryolarinin hazirlanip acil durum tatbikatlarinin buna gdére
yapilmasi,

h. Muhtemel her acil durum i¢in “Acil Durum Eylem Planlari’nin hazirlanmasi,

i. Badtun calisanlarin acil durum hakkinda bilgilendiriimesi,

hedeflenmisgtir.

isyerinde calisanlarin is saghg ve guvenligini, isyerinin varligini ve Uretimin kalite ve
surekliligini etkileyecek énemli bir unsurda isyerini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlardir.

ISG mevzuati geregi isyerini ve calisanlar etkileyebilecek acil durum’lar “galisma ortami,
kullanilan maddeler, is ekipmanlari ile ¢cevre sartlarindan” kaynaklanmaktadir.

B33T sayil ISG Kanununun 11. maddesi “isveren; bitiin bu sartlar dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden dederlendirerek, calisanlari ve c¢alisma cevresini
etkilemesi mumkuin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici
ve sinirlandirici tedbirleri alir.” hikmua geredi isveren, isyerini etkilemesi muhtemel acil
durumlari belirleyerek gerekli hazirhk calismalarinin yapilmasini saglamakla yukimla
kilinmigtir.

ISGIP iISGYS kapsaminda igverenin bu ylkimlGliginin yerine getirilmesi, mimkin ve
muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve bu durumlara hazirlikli olunmasi amaci ile
isyerinde yasal sartlar karsilayacak nitelikte bir Acil Durum Ydénetim Sistemi olusturulmasi
kararlastirilmistir.

4.2.8.1 lgyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlarin Belirlenmesi ve Listelenmesi

ISGIP iISGYS de dncelikle acil durumlara hazirlik kapsaminda isyerini etkileyebilecek acil
durumlarin belirlenmesi amagclanmistir. Proje kapsaminda olusturuimasi éngérilen ISGYS
uyarinca isyerini etkileyebilecek acil durumlarin;

a) Tabi Afetlerden,
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b) Endustriyel Faaliyetlerden,
c) Toplumsal Olaylardan,

kaynaklanabilecegi duslUnulerek bu U¢ baslk altinda ele alinmasinin uygun olacagi
kararlastirilmis ve igyerini etkileyebilecek acil durumlarin belirlenebilmesi amaciyla 6rnek
olarak kullanilabilecek “isyerine Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlar Tablosu” Tablo 32’'de
verilmigtir.

4.2.8.2  Acil Durum Organizasyonu, Mekan ve Malzemeleri

isyeri acil durum hazirliklari konusunda bundan sonraki adim acil durum organizasyonunun
olusturulmasi olmahdir. Bu amagla 6ncelikle Tablo 33’de verilen érnegine uygun acil durum
organizasyon semasinin olusturulmasi saglanmalidir. Daha sonra blnyesinde acil durum
yonetici ve gorevlilerinin gérev yapacagi ve icinde gerekli acil durum plan ve dokimanlari ile
gerekli diger malzemelerin hazir bulundurulacagi, muhtemel acil durumlardan etkilenme
ihtimalinin en disulk oldugu bir mekan segilerek Acil Durum Yénetim Merkezi (ADYM) olarak
belirlenmelidir.

4.2.8.3 Acil Durum Ekiplerinin Olusumu ve Egitimi

isyerinde bir acil durum gerceklesmesi halinde gérev yapacak acil durum miidahale ekipleri
yasal gereklilikler ve igyerinin dahili ve harici 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmelidir.

Bu konuda B33T sayil i1SG Kanununun 11. maddesinin birinci bendi ¢ fikrasi ; “igveren; acil
durumlarla micadele igin isyerinin bayiklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin nitelidi,
galisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gbrevlendirir, ara¢g ve gerecleri saglayarak egditim ve tatbikatlari
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.” hikmu dikkate alinarak isyerinde
gerekli uygulama yapilmalidir.

Acil durum ekiplerinin belirlenmesinden sonra ilk is “Acil Durum Talimatlari” nin hazirlanmasi
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi olacaktir. Daha sonra acil durum ekiplerinin
tanimlanan goérevlerini geredince yerine getirilebilmeleri icin egditim ihtiyaci belirlenmeli
yapilmali ve bu editimlerin yetkili kigilerce teorik ve uygulamali olarak gerceklestiriimesi
saglanmalidir.

4.2.8.4  Acil Durum Ekipman ihtiyag Listesinin Hazirlanmasi

Acil durumlara tam zamaninda ve geregince muidahale etmek muhtemel kayiplarin
Onlenmesi, azaltimasi ya da sonuglarinin sinirlandiriimasi ve durumun eski haline
dondirdlmesi calismalarinda basariyr artiracaktir. Bunun yapilabilmesi igin acil durum
ekiplerinin goérevleri ile uyusan en uygun acil durum midahale ekipmanlari ile donatiimasi
gerekecektir. Bu amagla proje kapsaminda gerekli 6n galismalar yapiimis ve asagida érnegi
verilmis dokimanlar hazirlanmistir.

isyerinde bulundurulmasi uygun gériilen acil durum ekipmanlarinin belirlenmesinden sonra
bunlarin temin edilerek isyerinin uygun yerinde ve sartlarda her an kullanilabilecek sekilde
hazir bulundurulmasini saglayici tedbir ve dlizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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4.2.8.5 Acil Durum Senaryolarinin Olusturulmasi

isyerini etkileyecek acil durumlar pratikte genellikle tek unsur halinde gerceklesmez. Yani
isyerini etkileyecek acil durumlar birbirini tetikleyerek birden fazlasinin birlikte olusmasi
seklinde meydana gelir ki bunlar “En Koéti Acil Durumlar” olarak nitelendirilir. Bu husus
dikkate alinarak igyerini etkileyecek “En Koti Acil Durumlar” belirlenip senaryolastirilarak
gerekli hazirliklarin buna gére vyapilmasi ve acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
saglanmalidir.

4.2.8.6 Acil Durum Planlarinin Hazirlanmasi

isyerini etkileyebilecek acil durumlardan birinin ya da birden fazlasinin birlikte gergeklesmesi
halinde isyeri acil durum yapilanmasi ve ekiplerinin nasil ve ne sekilde hareket edeceklerinin
onceden belirlenerek “Acil Durum Planlari’nin olusturulmasi ve bu planlarin ilgili birim, kisi ve
ekiplere egitim, 6gretim ve tatbikat yolu ile adeta bir refleks haline getiriimesi saglanmalidir.

Bu kapsamda acil durum tahliye kurallari, tahliye glzergahlari, toplanma noktalar
belirlenerek ilgili mevzuat uyarinca isaretlenmesi saglanmalidir.

4.2.8.7 Acil Durum Tatbikatlarinin Yapilmasi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

isyeri acil durum hazirlik calismalarinin “Acil Durum Belirleme, Organizasyon ve Mekan
Belirleme, Acil Durum Ekip Olusumu ve Egitimi-Dokiman ve Talimatlari Hazirlama, Acil
Durum Ekipman ihtiyaci Belirleme ve Uygulama, Acil Durum En Kéti Durum Senaryolar
Hazirlama, Acil Durum Planlari Hazirlama” olarak tamamlanmasindan sonra uygun zaman
ve sartlar dikkate alinarak yilda en az bir defa olmak Uzere acil durum senaryolari Gzerinden
tatbikat yapilmasi saglanmalidir. Acil durum tatbikatlarinda farkli senaryolar kurgulanarak
uygulanmalidir.

Tatbikatin gerceklesmesinden sonra kayitlar, goruntiler, uygulamalar, hedefler agisindan
gerekli gdézden gecgirme ve incelemeler yapilarak tatbikat sonuglarinin degerlendirilmesi
saglanmali ve gerekli dersler ¢ikarilarak dizeltmelerin yapilmasi saglanmalidir.

4.2.8.8 Acil Durum Yonetim Sistemi Uygulamasi

Deri imalati sektor(i igyerlerinde Acil Durum Yoénetim Sisteminin olusturulmasina iSGIP
ISGYS unsurlari klaséri iginde yer alan 28 Acil Durum_Yonetim_Sisteml iceriginin
incelenmesi ile baslanmalidir.

Deri imalati sektort igyerlerinde “Acil Durum Yonetim Sistemi” olusturulurken yasal
gerekliliklerde dikkate alinarak énce igveren yetkilileri konu hakkinda bilgilendirilmeli, ISGIP
ISGYS unsurlari arasinda yer alan 2.8. Acil Durum Yénetim Sistemi klasériinde yer alan ‘Acil
Durum Yonetim Sistemi” ldikkate alinarak isyeri sartlarina uygun bir sistem olusturulmalidir.

Acil Durum Yoénetim Sistemi olusturma asamasinda bu rehberin madde {.2.13 de verilen
[TISG Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi] uyarinca hedefler belirlenmeli ve
talimat ekinde yazili hale getirilmelidir.

Deri imalati sektori isyerlerinde Acil Durum Yonetim Sistemi kurma calismalarina isyerinde
ISG Kurulu olusturma yukimliltigi varsa konu kurul giindemine alinarak karara baglanmali
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yoksa igveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slrede bu ybnde calisma
baslatiimasi saglanmalidir.

Acil Durum Yonetim Sistemi Olusturma islem basamaklari sirasiyla asagidaki gibidir;

« lgyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Acil Durum Y®énetim Sistemi
Talimati” hazirlanmalidir.

» Bu talimat geregi isyeri “Acil Durum Yénetim Sistemi’nde goérev alacak kisiler belirlenip
konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmahdir.

« isyerini etkilemesi muhtemel acil durumlar belirlenerek listelenmelidir. Tablo 32'de igyerini
Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlar Formu 6rnegi verilmistir.

+ Isyerinde acil durumlarda kullaniimak (izere Tablo 33'de verilen érnege uygun olarak
isyeri Acil Durum Organizasyonu Olusturulmali, Acil Durum Ydénetim Merkezi, Acil Durum
Yoneticisi ve isyerinin buylk olmasi halinde Olay Yeri Yoéneticisi ve son kontrol elemani
belirlenmelidir.

+ Igyeri acil durum ekiplerinde gdrev alacaklar belirlenerek listelenmesi saglanmalidir. Bu
konuda hazirlanan bir 6rnege Tablo 34’de yer verilmistir.

* Acil durum ekiplerinde gorev alanlar ve diger galisanlarin acil durumlar konusunda bu
rehberin madde 4.2.4 de verilen“ [SG_Egitim Yonetim Sistem] “ uyarinca egitim ve
bilgilendiriimesi saglanmalidir.

» Acil durumlarda igyerinin tahliyesini saglamak uzere, acil ¢ikis ve tahliye glizergahlari, acil
durum toplanma vyerleri, acil durum ¢ikis kapilar belirlenerek uygun sekilde isaretlenmesi
saglanmalidir.

» Acil durumlarda kullaniimak Uzere isyeri vaziyet, yerlesim, elektrik, su, gaz, kanalizasyon,
vb. tesisat, yangin séndirme, projeleri hazirlanarak igyeri acil durum ydnetim merkezinde
hazir bulundurulmalidir.

* Acil durum ekiplerince kullaniimak Uzere Tablo 35de 6&rnegi verilen acil durum
ekipmanlarinin belirlenerek listelenmesi, temini, uygun mekan ve sartlarda muhafazasi ve
surekli kullanilabilirligini saglamak Uzere bakimlarinin yapilmasi saglanmalidir. Not: Acil
durum ekipmanlari igyerinin blyukligd, calisan sayisi, igyerinin tlrd vb. dzelliklere gore
degisiklik gosterecegi dikkatten kagirilmamalidir.

+ [gyerini etkilemesi muhtemel acil durumlar ile isyerinin ézellikleri dikkate alinarak Tablo 36’
de d6rnegi verilen en kot acil durum senaryolari hazirlanmalidir.

+ Igyerini etkilemesi muhtemel her bir acil durumda isyerin yapilacaklari ve acil durum
ekiplerinin gorevleri belirlenmelidir. Acil durum ekiplerinin acil durumlarda Rehberin ‘@.2.11.6
[Tk Yardim ve Acil Tedavr] bolimunde belirtilen hususlari uygulamalari saglanmalidir. Tablo
37’de “Acil Durum Ekipleri Gorev Tanim Ornegine yer verilmistir.

« lisyeri en kéti durum senaryolari dikkate alinarak acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
saglanmali, tatbikatla ilgili kayitlar tutulmali ve tatbikat sonuclari degerlendiriimelidir.
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Acil durum tatbikati sonuglarini degerlendirmede kullaniimak Uzere hazirlanan bir form
ornegine Tablo 37°de yer verilmigtir. Acil durum planlarinin hazirlanmasinda yararlaniimak
Uzere tasarlana “Deprem Eylem Plani 6rnegine Tablo 38'de yer verilmigtir.

Bu konuda ihtiyag duyulan daha fazla bilgi icin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama

Dokiimani Acil Durum Yonetimi Uyqulamalari klas6rii madde 2.8’ e muracaat edilmelidir.

Tablo 32: igyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumiar Listesi Ornegi

Sira Acil Durum Turi Mimkiin Degil
l. Dogal Afetler
a. Deprem X
b. Sel, Su baskini X
C. Toprak Kaymasi X
d. Yildinm, Simsek X
e. Asiri Sicak, Soguk X
f. Tsunami X
Il. Endiistriyel Olaylar
a. Yangin X
b. Patlama X
C. Tasma, Dokillme, Sizinti X
d. Cevreden gelebilecekler X
Il Toplumsal Olaylar
a. Savas X
b. Sabotaj X
C. Ayaklanma X
d. Siber Tehdit-Saldin X
e. Salgin Hastalik (Gida Zehirlenmesi) X
f. Terdr Saldinsi X
g. Grev-Lokavt-Direnis X
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Tablo 33: igyeri Acil Durum Yénetim Merkezi Organizasyonu

ACIL DURUM YONETiIM MERKEZi ORGANIZASYONU SEMASI

ACIL DURUM YONETICISI ACIL DURUM YONETICIiSi YEDEK
T...... A...... S...... M........
1. Planlama 2. Operasyon 3. Lojistik || 4. Finans-Kaynak
M....... K...... R....... M...... A...... E....... D......... ) T
Ekip Lideri D........ G......
1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
1 |IN....... R...... S....... T..... C.....Y......
1. ILK YARDIMEKIBI [ 2 | z.....R....... Keoenoe Roenne 2 K....
3 ||D..... T....... D........ R....... A, Yoo
4 | E...... S..... Coovce:M....... Eeern V.o
5 || V... T...... M....... Terenne M....
Ekip Lideri F...... G........
> TAHLIYE VE 1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
HABERLESME 1 | E....T...oe. T.....U....... CoiAeee.
EKIBI 5.... RowoVow PR
3 | A..... Fo.... L.....F.... Uit Yeeee
Ekip Lideri N....... F.........
3. KORUMA EKIBI 1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
1 | G....D.... T K R Foe
2 || V...K.... Sevveen Y Frerne O.......
1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
4 Qﬁé‘l}ﬂﬁRMAEKiBi 1 |l R....... T........ N.......B H...... K.......
2 |S....F R.....V....... «.Re..e.
3 |F GA u.......D.... G.....5....
Ekip Lideri K....... B.........
1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
5. YANGINLA N 1| Z.... M........ Yoo M...... l.....M......
MUCADELE EKIBI 1r5 T'r v FoeeooHow D...Y
3 | R........ T........ N.... H...... K.......
4 ]S....... O...... M....... T..... P....... G......
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Acil Durum Yonetim Merkezi

Acil Durum Yoneticisi

Acil Durum Yoneticisi (Yedek)

Temel Fonksiyonlar

Palnlama+QOperasyon+Lojistik+Finans ve Kaynak

ilesim ve
Raporlama
| | I ilk Yardim Koruma
Arama Tahliye ve Yanginla : :
. 1.TIM 1.TiM

Kurtarma Haberlesme |Miicadele _
1.Tim 1.TiMm 1.Tim S =
i 2.TIM 2l 3. Tim
2. Tim = _ :
: 2. Tim 2 3. TiM

3. Tim sl

Sekil 13: Isyeri Acil Durum Organizasyon Sema Ornedi

156



Tablo 34: Acil Durum Miidahale Ekipman Listesi Ornegi

Malzemenin Cinsi

Miktari

Toplam

Aciklama

A. Aydinlatma ve Enerji EKipmanlari
1. Jenerator 2 adet 2 adet 15 Amp. (Dizel/benzinli)
2. Seyyar Aydinlatma Duy-Kablo Takimi (50m.) 2 adet 2 adet
3. Seyyar Aydinlatma Duy-Kablo Takimi (25m.) 2 adet 2 adet
4. El Feneri 20 adet 20 adet Led Lambali, Akilt/Sarijli
Pilli
5. El Feneri Buyuk 5 adet 5 adet
6. Projektor Akili-Jeneratorli 2 adet 2 adet 1 AkilG ve 1 Jeneratorli
7. Yedek Enerji Kablosu 100 m.lik 2 adet 4x1,5 ve 4x2,5
8. Enerji ve Aydinlatma Panosu + 100 metre 2,5X4 | 100 2 adet 3 adet 220V priz+Otomat
Anti-graund kablosu metrelik sigortall
B. | YANGINLA MUCADELE EKIPMANLARI
9. Yangin Séndirme Tipi (6 kg) 5 adet 5 adet KKT ya da CO,
10. Yangin Battaniyesi 5 adet 5 adet
C. EL ALETLERI
11. Hidrolik Kriko 6 adet 6 adet Kugik, Orta, Blyik Boy
12. Manivela Demiri Blyuk/Kuguk 12 adet 12 adet 2 Buyik 10 adet kiguk
13. Balyoz 3 adet 3 adet Kiguk, Orta, Buyuk
14. Cekic 6 adet 6 adet Kiguk, Orta, Blyik
15. Keski-Murg 6 adet 6 adet lyi kalite standarda uygun
16. Kurek 12 adet 12 adet
17. Bel Kiregi 6 adet 6 adet Uzun ve kisa sapl
18. El Capasi 6 adet 6 adet
19. Buylik Kazma 6 adet 6 adet
20. Balta (baltali kazma) 12 adet 12 adet 6 Buyuk, 6 Kucuk
21. Boru Anahtari 3 adet 3 adet Uygun Biyuklikte
22. Makara (Kancali) 5 adet 5 adet Buylk Kiguk
23. Triportér 1 adet 1 adet Elle tahrik edilen
24. Karabina (kanca) 20 adet 20 adet Kiglik, Orta, Biyuk
25. U Klemens 20 adet 20 adet Muhtelif caplarda
26. Demirci El Makas 4 adet 4 adet (10-14-16 mm)
27. Agac El Testeresi 3 adet 3 adet
28. Demir El Testeresi ve yedek bigagi 2 adet 2 adet Bir dizine bigakla birlikte
29. is Eldiveni 250 cift 250 cift
D. ELEKTRIKLI EL ALETLERI
30. Delici/Kirici Matkap (Hilti) 2 adet 2 adet Buyuk, Orta boylarda
31. Kompresor 1 adet Seyyar kullanima uygun
32. El Tasl (Kesme-Taglama icin) 4 adet Buylk, Kiguk
33. Kesme Tasi Yedegi 2 diizine 24 adet Metal ve beton igin
34. Elektrik Kaynak Takimi (kiguk) 1 adet Seyyar kullanima uygun
35. Oksi-Fuel gaz Kaynak Takimi Arabali 1 adet Seyyar kullanim igin
36. Gaz Detektorl (seyyar) 2 adet 2 adet
37. Megafon 4 adet 4 adet Sarjli/Pilli
E. KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR
38. Toz Maskesi (Ventilli) 250 adet 250 adet
39. Temiz Hava Maskesi (itfaiyeci tipi) 2 adet 2 adet Oksijen Tiplu
40. Gaz Maskesi 10 adet 10 adet CO, ve Metan igin
41. Gaz Maskesi Kartusu (Yedek) 10 adet 10 adet CO, ve Metan igin
42. Lambali baret 20 adet 20 adet
43. Baret 30 adet 30 adet
44. Reflektorli yelek 50 adet 50 adet
45. Calisma Goézlugu 25 adet 25 adet Yan korumali
46. Matara 15 adet 15 adet 1 litrelik
47. is Elbisesi 50 adet 50 adet Turuncu renkli Tulum Tipi
48. Jokey Tipi Sapka 50 adet 50 adet Turuncu renkli Siperlikli
49. Yagmurluk Giysi 30 adet Yagmur gegirmez
50. Emniyet Kemeri 10 adet 10 adet
51. Dudik 25 adet 25 adet
52. Lastik Cizme (Diz alti) 10 Gift 10 Cift Su gegirmez kauguk, Lastik
vb.
53. Lastik Cizme (Kasik) 10 Cift 10 Cift Su gegirmez
54. Sirt Cantasi (Kurtarma ekibi igin) 15 adet 15 adet Suya ve mekanik sartlara

dayanikli
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F. GUVENLIK MALZEMESI
55. Kurtarma ipi 30m. 2adet | 60 metre | Dagci tipi (8-11 mm. Statik)
56. Kurtarma ipi 15m. 5adet | 75 metre | Dagcl tipi (8-11 mm. Statik)
57. Emniyet Seridi 1000m. 1 adet Rulo halinde
58. Sprey Boya 10 adet 10 Tup Suya dayanikli turuncu ve

Lacivert iki farkli renkte

59. Katlanabilir stirguli merdiven 3 adet 3 adet 2-3-5 metrelik metal
60. Buylik Boy Metal Takim Sandigi 5 Adet Kilitli

G. | SAGLIK ve ILKYARDIM MALZEMESI
61. Kasik sedye 5* adet 5 adet
62. Vakum Sedye 5 adet 5 adet
63. Katlanabilir sedye 5 adet 5 adet
64. Cadir/Soguk iklim Cadiri 2*1 adet 2 adet Yeterli blyukliikte
65. Battaniye 20 adet 20 adet
66. Singer Yatak (Silte) 10 Adet 10 Adet
67. Muayene eldiveni 250*1 adet | 250 adet | Buyik ve kiiguk
68. ilk Yardim Seti (UMKE Cantasi) 3 adet 3 adet

H. DIGER MALZEMELER
69. Kullanma Suyu Deposu 250-1000 It. 1 adet 1 adet Uygun malzemeden
70. Musluklu Su Bidonu 15 It.lik 5 adet Uygun malzemeden
71. Su dezenfeksiyon tableti Yeterli sayida
72. Kimyasal Emici Malzemeler Yeteri kadar
73. Metal Yakit Bidonu 1 adet 1 adet Metal malzemeden mamul
74. Haberlesme Araclari (Telsiz, Telefon vb.) Yeterli sayida
75. Gida, Yiyecek Igecek Yeterli miktarda yiyecek

(1,51t.36 sise su)
Not: Bu liste isyerinin biiyiikliigii, calisan sayisi, isyerinin tiirii vs. gibi 6zelliklere gére
degisiklik gosterebilir.

Tablo 35: Acil Durum Miidahale Ekipleri Gérev Tanimlari Ornedi

ISYERI

iL DURUM MUDAHALE EKIPLERiIi GOREVLERI
Ira EKIiP ADI GOREV TANIMI

1 ILK YARDIM EKIBI | ilkyardim ekibi acil durumdan olumsuz etkilenen kisiler icin gerekli ilkyardim
midahalelerini gergeklestirmek amaci ile olusturulmustur.

* Ik yardim ekibi Saglik Bakanh@inca onayli ilkyardim sertifikasi almig
kisilerden olusturulmaktadir.

2 TAHLIYE VE Acil durumlarda galisanlarin isyerinden glven iginde tahliyesini saglamak,
HABERLESME yon gdstermek, Ekiplerde gorev alan personelin ailesi ile haberlesme ve
EKIBI acil durumlar hakkinda bilgi verme faaliyetlerini gerceklestirir.

GUVENLIK EKIBI Acil durumlarc_ian kurtarilan degerll esya ve evraki muhafaza altina glarak
3 korumak, acil durum nedeniyle ortaya c¢ikmasi muhtemel panik ve
kargasay! 6nleme hizmetlerini gerceklestirmek amaci ile kurulmaktadir.

ARAMA | Acil Durum sonrasi personelin, misafirlerin ve kiymetli esyalarin ve
KURTARMA EKIBI | evraklarin, “Arama ve Kurtarma” iglerini gerceklestirmek amaci ile
olusturulmaktadir.
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YANGINLA Yg_nglrlla Micadele Ekibi, gikabilecek _yanglnlara derhal midahale ederek
5 MUCADELE mumkinse yangini  baslamadan Onlemek, kontrol altina almak,

gl genislemesine mani olmak ve tamamen séndirme faaliyetlerini yitritmek
EKIBI igin olusturulmaktadir.

Tablo 36: En Kétii Acil Durum Senaryo Form Ornegi

EN KOTU DURUM SENARYO FORMU

isyeri Senaryo No Senaryo Konusu Hazirlama Tarihi

DOLAP KAPAGININ ACILMASI SONUCU

....... 2017/1 KIMYASAL D(")QKULMESi 03.01.2017
Ahsap dolabin (Pikle dolabi) galismasi sirasinda kapaginin agilmasi sonucunda zemine
kimyasal ve islenmekte olan deriler dokilmustir. Ahsap dolaba miidahale etmek isteyen Yas
islemler Sorumlusu lizerinde kimyasala dayanikli koruyucu kiyafet, eldiven, koruyucu gézliik
ve ¢izme olmadigindan goézine el ve ylzine kimyasal sigcramistir. El ve ylzde yaniklar
olusmustur.

is Guvenligi Uzman’inin 1slak zeminde kayma sonucunda sag kolu kirilmistir.

Kimyasal yanik olusan Yas islemler Sorumlusuna ve kolu kirilan is Giivenligi Uzman’ina igyeri
ilk yardim ekibi tarafindan ilk yardim yapilmistir.

Kimyasal yanik olusan Yas islemler Sorumlusu ve kolu kirilan is Giivenligi Uzmani en yakin
hastaneye sevk edilmesi icin ambulansin gelisinde gecikme yasanmistir.

Senaryo Ozeti

Uretim programinda gecikmeler yasanmasi muhtemeldir. Calisanlarin moral olarak olumsuz
etkilenmeleri is verimine yansimasi beklenmektedir. Yas islemler sorumlusu ve is glivenligi
uzmaninin rapor siiresince Is Giivenligi calismalarinin takibinin yapiimasinda aksamalar
olacaktir. Bu sire igerisinde verilecek olan egitimlerde aksama olacaktir.

Bolum/birime
Muhtemel Etkiler

is Glivenligi Uzmani isletme Muduri
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Tablo 37: Acil Durum Tatbikati Degerlendirme Rapor Form Ornedi

ACIL DURUM TATBIKATI DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI

Acil Durum Tarihi ve No :03.01.2017/1
Acil Durum Tipi : Haberli
Kullanilan iletisim Yéntemi: Siren

Acil Durum Tatbikat Senaryosu Agiklamasi:

Kimyasal depoda yangin basladigi depo sorumlusu tarafindan is Giivenligi Uzmanina bildirilmistir. is
Gulvenligi Uzmani ¢alisanlarin isletmeyi terk etmelerini saglamak amaci ile Yangin Alarm Sirenini
calistirmig, ayrica sesli olarak isletmenin bogaltiimasi istenmigtir.

Siire/Analiz
Durumlar Siire Aciklama
Acil ¢gikis kapisi 6nindeki
Kuru islemler béliminde Calisanlarin isletmeyi terk etmesi 7 dk derilerin kaldiriimasi zaman
almistir
Etleme operatérinin ayagi
. T - . kaydidi icin yere dustu icin 2
Yas islemler béliminde galisanlar Etleme Operatoru harig 3 dk dakikada anca kalkabilmis ve
isletmeyi terk suresi 5 dk.
idari bélim galisanlarinin tamami 4 dk -

Gozlemler / Sonuglar

Olumlu Noktalar
1.Calisanlarin duyarhliklari olumlu olarak gézlenmistir.
2. Acil durum ekipleri gérevlerini Acil Durum Planina uygun olarak gergeklestirmislerdir

Tavsiyeler ve Gelistirilecek Hususlar Sorumlusu letilirrltlar:ie
1.Acil Cikis kapilarinin tamami kontrol edilerek her an gikigi idari isler Sefi 05.01.2017
engellemeyecek sekilde dnleri bos olarak bulundurulmasi sadlanacak T
2.Acil Durum Plani, nizamiyeye, soyunma boliimlerine ve banyolara is Guvenligi

06.01.2017
asilacak. Uzmani

Rapor Tarihi: 04.01.2017

Hazirlayanlar

O L.......
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Tablo 38: Deprem Eylem Plani Ornegi

DEPREM EYLEM PLANI

SORUMLU

EYLEMLER

Acil Durum
Tahliye Ekibi-
Bolim
Sorumlulan

Deprem hissedildiginde c¢ikislara yakin olanlarin derhal binayi terk ederek
toplanma alanina gitmeleri saglanmalhdir.

Cikisa uzak olanlarin pencerelerden uzak durmasi, varsa masa alti, duvar
birlesim noktalari, tezgah altlar veya yanlarinda baglarini koruyacak
sekilde egilerek oturmalari saglanmalidir.

Calisan makine ve ekipmanlarin, goérevliler tarafindan derhal kapatiimasi
ve g¢alisanlarin makinelerden uzaklasarak guvenli bir alanda kalmasi
saglanmalidir.

Bulunulan alanin karanlik olmasi halinde kesinlikle kibrit ve gakmak
yakilmamali, gbzlerin bir stre kapali tutulmasi saglanmalidir.

Acik alanda olanlarin agaglardan, elektrik direklerinden ve disebilecek
diger cisimlerden ve binalardan uzak durmalari saglanmalidir.

Depreme arag iginde yakalanilirsa, aracin igerisinden ¢ikilmamasi ve
aracin kopru alti, bina ve elektrik direklerinden uzak yerde bulundurulmasi
saglanmalidir.

Biitlin
CGalisanlar

ik sok dalgasi gectikten sonra panige kapiimadan hizli bir sekilde bina terk
edilerek en yakin toplanma alanina gidilmesi saglanmalidir.

Binay!i terk etmek igin asansorler kesinlikle kullaniimamalidir.

Ozel Gorevliler

Gorevli elemanlarin elektrik ve gaz tesisat kesicilerini kapatmasi
saglanmalidir.

AD Yangin Ekibi

Yangin olmasi durumunda yangin eylem planina gére hareket edilmesi
saglanir.

Hazirlayan

H....... L.... O....... P......

161




4.2.9 iSG Galigma izin Sistemi

ISG mevzuatinin geregi ve iISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak isyerinde yiiriitiilen faaliyetler
icinde tur, sekil, alan, vb. agilardan tehlikeli olabilecek ve izin gerektirebilecek ozel
calismalarin belirlenerek gerekli 6n incelemelerin yapiimasi alinmasi gerekli iSG tedbirlerinin
belirlenmesi amaci ile “Calisma izin Sistemi” olusturulmalidir [47].

“Caligma izin Sistemi “kapsaminda asagdidaki hususlara ulagiimasi hedeflenmistir;
a. Isyerinde calisma iznine bagh rutin ve rutin disi faaliyetlerin bélim bazinda belirlenmesi,
b. Calisma izin Formlarinin paylagilan érneklere uygun hazirlanmasi,

c. Bu tur calismalari yapacak ve sistem dahilinde gérev alacaklarin belirlenmesi egitimlerinin
saglanmasi,

isyerinde planlanan mal ve/veya hizmet Uretimini gergeklestirmek icin yiritilen gok sayida
faaliyetler, is ve islem bulunmakta ve bu faaliyetler is ve islemler iSG agisindan farkli
seviyelerde saglik ve glvenlik riskleri olusturmaktadir.

isyerinde ydritilen is ve islemler rutin ve rutin disi olarak iki kisimda ele alinabilir. Bunlardan
blyUk kismi rutin digi faaliyetler kapsaminda yer alan faaliyet is ve islemler arasinda tir,
sekil, yer, vb. acgilardan tehlikeli olabilecek 6zel ¢calismalar ihtimal olarak disik olsa da siddet
olarak yuksek riskler barindirirlar.

ISGIP iISGYS modelinde bu konu ele alinarak isyerinde bu tir is ve islemlerin neler
oldugunun bolim-birim bazl olarak belirlenmesi, 6n incelemeler yapilarak, gerekli tedbirlerin
belirlenmesi ve alinmasi, yasal gereklilikleri karsilayan kayit ve dokimanlarin tutulmasini
saglamak amaciyla “Calisma izin Sistemi” olusturulmustur.

4.2.9.1 Gahsma izni Formlarinin Olusturulmasi
isyerinde izne tabi faaliyet, is ve islemlerde kullaniimak Uzere gerekli niteliklerde “Calisma
izin Formlari olusturulmali ve kullanima sunulmalidir.

4.2.9.2 Galigma izni Verecek Elemanlarin Belirlenmesi ve Egitimi

isyerinde galisma iznine tabi islere baglamadan énce gerekli incelemeleri yapma ve alinmasi
gerekli tedbirleri belirleme islemleri, isyerinde is guvenligi uzmani tarafindan yaratilimeli is
guvenligi uzmaninin igyerinde bulunmadi§i durumlarda ise c¢alisma izin konularinda egitim
almis kigiler tarafindan gerceklestiriimelidir. Bir eleman birden ¢ok konuda calisma izni
egitimine tabi tutulabilir

4.2.9.3 Galisma izin Sistemi Uygulamasi

Deri imalati sektorii igyerlerinde “Calisma izin Sistemi” nin olusturulmasina ISGIP ISGYS
Unsurlari Klasoéri icinde yer alan P9 Calisma Izin_Sistemi Klasoru vd igeriginin incelenmesi
ile baslanmalidir.

Deri imalati sektért igyerlerinde calisma izin sistemi olusturulurken yasal gerekliliklerde
dikkate alinarak énce isveren yetkilileri konu hakkinda bilgilendirilmeli, sonra iISGIP ISGYS
unsurlari arasinda yer alan 2.9 Calisma izin Sistemi Klasériinde yer alan “Calisma izin
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Bistemi_Talimafl® dikkate alinarak igyeri sartlarina uygun ayni konulu bir talimat
hazirlanmalidir.

Calisma izin Sistemi olusturma asamasinda ISGIP ISGYS E.Z.I3_uyarinca hedeflef
belirlenmeli ve yazili hale getirilmelidir.

Deri imalati Sektéri igyerlerinde Calisma izin Sistemi olusturulma galismalarina isyerinde
ISG Kurulu olusturma yukimlGliga varsa konu kurul glindemine alinarak karara baglanmali
yoksa igveren vyetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slirede bu ydnde c¢alisma
baslatiimasi saglanmalidir.

Calisma izin Sistemi olusturma islem basamaklari sirasiyla asagida verilmistir.

+ Oncelikle igyeri intiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Calisma izin Sistemi
Talimati” hazirlanmalidir.

» Sonra bu talimat geregi isyeri calisma izin sisteminde gorev alacak kisiler belirlenip konu
hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmahdir.

« Daha sonra Calisma iznine Tabi Faaliyetlerin Bolim-Birim Bazli Olarak Belirlenmesi
saglanmalidir. Tablo 39'da “Calisma iznine Tabi Faaliyetlerin Belirlenmesi” 6rnegi
verilmistir.

» Belirlenen calisma iznine tabi faaliyetler icin galisma izin formu hazirlanmalidir. Tablo
40’da “Calisma izin Formu” drnegi verilmistir.

* Calisma iznine tabi islerde calisacaklarin ise girislerinde ve aralikli olarak saglk
gOzetimlerinin yapiimasi ve uygunlugunun belirlenmesi saglanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in [SGIP ISGYS Unsurlari Uyqulama Dokiimani Galisma Izin

Bistemi Uygulamalar klasori madde 2.9 a muracaat edilmelidir

Tablo 39: Calisma iznine Tabi Faaliyet Belirleme Form Ornegi

Tarih .1..112017

GALISMA iZNINE TABI FAALIYETLERI

BELIRLEME FORMU Dénem 2017/1

A. GENEL BILGILER

1 ilgili bélim LOJISTIK
Bolim
2 Yéneticisi Y....K.......

B. GALISMA iZNINE TABI FAALIYETLER

[ SICAK GALISMA iZNi GEREKTIREN ISLER Yetkilendirilen Kisi
SiCoii

1 | KAYNAK S Kevooooo..
O...... K.......

METAL KESIM

DRIVE IN RAF MONTAJI

DEPO ZEMININDE YAPILAN IYILESTIRME CALISMALARI

[o2 1 @ N I~ IS I I )
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I ENERJI KESME VE AGMA iZNi GEREKTIREN iSLER
KABLOLAMA

ELEKTRIK PANOLARI

AKU SARJ ALANI

11 DAR VE KAPALI SINIRLI ALAN GALISMA iZNi GEREKTIREN ISLER

1 RAMPA KAPILARI

YANICI VE PARLAYICI URUNLERIN OLDUGU ALANDA YAPILAN HER TURLU
CALISMALAR.

\Y YUKSEKTE GALISMA iZNi GEREKTIREN iSLER

1 RAF MONTAJI

2 | AYDINLATMA
3 | KUS KOVUCU SISTEMLERIN MONTAJI
4 | ACCESS POINT MONTAJI

5 | KAMERA SISTEMLERI KURULUMU

6 DEDEKTOR MONTAJI

l. ONAY

Diizenleyen Bélum Yetkilisinin )
Adi Soyadi Imza

Tablo 40: Kazi igleri Calisma izin Form Ornegi

KAZI iSLERI CALISMA iZIN FORMU

Talep Eden (Kazi/lingaat galigmasi yapacak birim): idari isler Miidiri
Im2q Tarih
11.01.2017

isin Tarifi (Kazi/insaat galismasi yapacak birim): Ek bina (depo) yapilmasi icin kazi yapilmasi

isi Yapanin . ) . -
Kazi makinesini (exkavatdr) kullanacak galisanin operator sertifikasi olaca

Egitim Yeterliligi

Saglhk Uygunlugu: |ise giris muayene formu var.
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Uygun

Yetkili Yapilacak Kontrol Uygundur Degildir Tarih Imza
is Glvenligi Cevre guvenligi icin
Uzmani bariyer/guvenlik seridi, |

uyari levhasi, vb. yapildi

mi?

idari isler Mudiiri

Kazi yapilacak yerler
isaretlendi mi?

idari Isler Muduiri

Yeralti hatlar (elektrik,
gaz, su, vh.) belirlendi
mi?

idari isler Mudur

Calismalari takip edecek
¢alisan goérevlendirildi
mi?

is Glvenligi Operator sertifikasi var |
Uzmani mi? I:I
Is Guvenligi Kazi makinesinin ™
Uzmani bakim/kontrol kaydi var
mi?
is Guvenligi KKD kullaniliyor mu? ve M
Uzmani uygun mu?
is Guvenligi Kazi yapilacak yerler M
Uzmani icin, kazidan sonra

bariyer/guvenlik seridi
hazirligr yapildi mi?

Not: (ihtiyag duyulmasi halinde birim yéneticilerinin agiklama yazilmasi igindir)

ONAY (isim ve unvan)

Tarih

imza

K........ Yoo

11.01.2017
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4.2.10 Galigma Ortami Olgiim ve izleme Sistemi

isyerinde yiiritilen faaliyetlerden ortam dlcimii ve kisisel maruziyet élcimii gerektirecek
alan, konu, kisi ve faaliyetlerin belirlenmesi ve yonetilmesi igin Calisma Ortami Olgiim ve
izleme Sistemi olusturulmalidir. Ortami 8lgiimii ve kisisel maruziyet dlgimi is Saghgi ve
Glvenligi Genel Mudurligi, Is saghgr ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi
Bagkanligi (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis kuruluslara yaptiriimalidir [35, 48].

Calisma Ortami Olgiim ve izleme Sisteminin kurulmasi ile ;

a. Ortam ve kisisel maruziyet 6lciim ve izlemesi yapilacak alan, konu ve kisilerin belirlenerek
listelere aktariimasi,

b. Yapilacak élgimler ile ilgili usul ve esaslar belirlenmesi,

c. Yasal duzenlemeler, isyerinin 6zellikleri ve risk degerlendirme sonuclari dikkate alinarak
Olcum araliklarinin belirlenmesi ve takvime baglanmasi,

d. Olgtimlerin vyetkili firma ve kisiler tarafindan dogru, zamaninda ve vyeterli sekilde
yapillmasinin saglanmasi,

e. Olgim sonuglarini gésteren raporlarin yasal gereklere ve teknik usullere uygunlugunun
saglanmasi,

f. Olcim sonuglarinin vaziyet plani (izerine islenerek maruziyet alanlari ve listelerinin
hazirlanmasi hedeflenmistir.

isyeri organizasyon semasi, slreg, yerlesim vb. acilardan bdlim-birimlere “blyik-kiiglk”
parcalara ayrilmali ve ortam ve kisisel maruziyet élgiim ve izlemesi yapilacak alanlar, konular
ve kisiler belirlenerek listelere aktariimasi saglanmaldir. (Yas islemler, Tras, Finisaj, Kazan
Dairesi vb.)

isveren ya da vekili, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, diger saglik personeli (bulunmasi
halinde) bélum-birim yoneticileri ve calisan temsilcilerinin gorus katki ve katilimlari ile yasal
dizenlemeler, igyerinin dzellikleri ve risk degerlendirme sonuglari ile ¢alisanlarin is sagligi
muayene ve tetkik sonuglari dikkate alinarak isyeri bélim-birimleri itibari ile yapilacak 6lgim
konulari, noktalari, dlgim araliklari ve olgimle ilgili usul ve esaslar ve belirlenerek takvime
baglanmasi saglanmalidir.

isveren isyerinde galisma ortami ve kisisel maruziyet ile ilgili 6lgimlerin, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhg Is saghgi ve Givenligi Genel Midirligi is Saghigi ve Glvenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis laboratuvarlarca
yapiimasini saglar. Yetkisi olmayan laboratuvarlarin ortam ve kigisel maruziyet 6lgimu
yapmalari iISG mevzuati geregi yasaktir. Yetkilendirilmig firmalarin listesine ve firmalarin
hangi él¢timleri yapabileceklerine ISGUM web sitesinden ulasilir. www.isqum.gov.tr

Olclim sonucu diizenlenen raporlar yasal, teknik ve hukuki gerekliliklere uygun olmalidir.

isyerinde calisma ortami ve kisisel maruziyet ile ilgili gergeklestirilen dlglim sonuglari isyeri
vaziyet planlari Gzerine iglenmeli ve igyeri alanlarinin élgim sonuglari agisindan durumunu
gOsteren renkli haritalar ve maruz kalan galisanlarin listeleri hazirlanmalidir.
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4.2.10.1 Galigma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi Uygulamasi

Deri imalati sektorl isyerlerinde ¢alisma ortam olgim ve izleme sisteminin olusturulmasina
baslanmadan énce ISGIP iISGYS Unsurlar Klasoérii icinde yer alan 2.10. Calisma Ortami
Olglim ve izleme Sistemi Klaséri ve igerigi is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
detayli bir sekilde incelenmelidir.

Deri imalati sektorl isyerlerinde “Calisma Ortam Olglim ve izleme Sistemi” olusturulurken
oncelikle isveren yetkilileri yasal gereklilik ve konu hakkinda bilgilendiriimelidir.

ISGIP ISGYS unsurlar arasinda yer alan 2.10. Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi
klasériinde yer alan “Calisma Ortam Olcum ve izleme Sistemi Talimati Jornek alinarak igyeri
sartlarina uygun ayni baslikh bir talimat hazirlanmalidir.

“Calisma Ortam Olciim ve izleme Sistemi” olusturma asamasinda hedefler belirlenmeli ve
Talimat ekinde yazili hale getirilmelidir.

Deri imalati Sektorli isyerlerinde Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi olusturma
calismalarina isyerinde ISG kurulu kurma yukimliltgu varsa konu kurul giindemine alinarak
karara baglanmali yoksa igveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slrede bu
yonde calisma baslatiimasi saglanmalidir.

Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi Olusturma islem basamaklari asagidaki gibi
olmahdir.

- Isyeri ihtiyaglari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Calisma Ortam_Olgiim ve izleme
Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

* Bu talimat geredi isyeri calisma ortam dlcim ve izleme sisteminde gorev alacak Kisiler
belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

» Calisma ortami ve kisisel 6lgim ihtiyaci Bélim-Birimleri esas alinarak belirlenmeli ve liste
hazirlanmasi saglanmalidir. (Ornek, kuru yolma bdlimi, zimpara bélimi, artik mal
depolama ve yukleme toz boya hazirlama ve tartim)

« Olgim yerleri, konulari ve bunlarla ilgili usul ve esaslar belirlenmelidir. Tablo 41 ‘de
“Caligma Ortami ve Kisisel Maruziyet Olgim Talep Formu” érnegi verilmistir.

» [Calima Ortam Olcum usul ve esaslarn ISGIP 1SGYS 2.16]oélimiine gére bir hizmet alim
sartnamesine dénudsturilerek bu konuda yetkili laboratuar sec¢imi yapiimaldir.

« Olgiimiin yasal ve teknik gerekliliklere uygun yapilmasi saglanmali ve &lgim sonug
raporlarinin uygunluk ve yeterliligine dikkat edilmelidir.

« Olgim sonug raporlari dikkate alinarak; calisma ortam ve sartlarinda gerekli tedbirlerin
alinmasi, ¢alisanlara planlanan egitimlerin, muayene ve tetkiklerinin gézden gegirilmesi ve
gerekmesi halinde ilgili konularda egitimlerin, ¢aliganlarin muayene ve tetkiklerinin tekrar
planlanip yapilmasi, ¢calisma ortaminin bu konularda isaretlenmesi saglanmalidir.

+ Olglim sonuglarinin igyeri vaziyet plani Uzerine islenmesi ve maruziyet alan ve kisilerinin
belirlenmesi saglanmalidir. Sekil 14'te” isyeri Giriltd Olglimi ve Maruziyet Haritasi” érnegi
verilmistir [36].

+ Igyerinde yapilan girilti 6lcim sonuglari ile Sekil 14’de drnegi verilen “isyeri Gurdilti
Olgliml ve Maruziyet Haritasi” igyeri yetkilileri, is glvenligi uzmani ve igyeri hekimince
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detayll olarak incelenmeli ve asagidaki hususlarda gerekli tedbirler alinarak uygulanmasi
saglanmalidir.

e Sinir degerleri asan boélim ve alanlar belirlenmeli, ¢alisma ortam ve sartlarinda
kaynagindan baslamak Uzere gurlltiyl ©nleyici, azaltici teknik ve idari tedbirler
alinmalidir.Gerekmesi halinde uygun KKD verilmesi ve kullaniimasi saglanmalidir.

e GUrultalla alanda calisanlar belirlenerek galisanlara bu konuda egitim verilmelidir.

e Gurultiye maruz kalan galisanlar igin gerekli is sagligi gdzetimleri yapiimalidir.

e Gurulth seviyesinin sinir degerleri astigi bélimlerde calisma ortaminin bu konularda
isaretlenmesi saglanmalidir.

e Rehberin 4. Z.TT bolumundg belirtiimis olan hususlara gore yapilacak saglik gozetimi
sonuclarina gére gerekmesi halinde ortam ve kisisel maruziyet dlcimlerinin tekrarlanmasi
saglanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin [SGIP ISGYS Unsurlari Uyqulama Dokiimani [Calisma
[Ortami_Olcme ve Izleme Sistemi Uyqulamalar] [klas6rii_ madde 2.10] a muracaat
edilmelidir.

Tablo 41: Calisma Ortami ve Kisisel Maruziyet Olgiim Talep Form Ornegi

GALISMA ORTAMI ve KiSISEL MARUZIYET OLGUM TALEP FORMU

S.N | OLGUMLER OLGUM NOKTALARI

o Kompresor dairesi,

e Kazan Dairesi,

Dolap aralarindan ve baglardan 10 nokta
Finisaj Boya Makinesi 8 nokta

e Bakim-Kaynak atélyesi 3 nokta

1 GURULTU ORTAM OLGUMLERI

e Kazan Operatoru 1 kisi

5 GURULTU KIiSISEL e Dolap Operatorii 1 kisi
MARUZIYET OLCUMLERI o Forklift Operatori 1 kisi,
o Bakim Atdlyesi- Kaynakgl, iki kisi
KIMYASAL GAZ, BUHAR o Aritma Operatéri camur temizligi esnasinda.
3 KiSISEL MARUZIYET e Finisaj /Boyama Operatorii
OLGUMLERI  Boya Hazirlama

e Kuru Yolma Bolimi

e Zimpara Bolumu, Kuru Tirag Bélumi ve Toz Alma Bolumu
o Artik mal depolama ve yikleme

e Toz Boya Hazirlama ve Tartim

e Zimpara/Kuru Tirag/Toz Alma Operatoru

e Boyama Operatori

o Mekanik Bakim Operatori

e Kazan Operatori

e Toz Boya Tartim Operatori

4 TOZ ORTAM OLGUMLERI

TOZ KiSISEL MARUZIYET
OLGUMLERI
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TUM vUCUT TITRESIM o Forklift Operatorii,

6 o .
OLGUMLERI o Artik dolum ve yiikleme elemani
o Bakim operatori
7 EL-KOL TITRESIM OLGUMLERI | * Etleme Operatord
e Zimpara Operatoru
e Toz Alma Operatori
o Pat Pat Operatori
e Olciimler CSGB ISG Gn. Md. Onayll Laboratuvarlara yaptirilacaktir.
o Gurultd, toz, gaz maruziyet haritalari hazirlanacaktir.
Not « Olgiim raporlari onayl iki niisha halinde olacaktir.

o Guriltd icin frekans spektrum analizi yapilacaktir.
o Kisisel dlgimler sekiz saatlik maruziyet esasina gore olgulecektir.
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FEEESFEE

Sekil 14: Isyeri Giiriiltii Olglimii Maruziyet Haritasi Ornegi
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4.2.11 is Saghg Gozetimi Yonetim Sistemi

Saglik, Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan “sadece hastalik ya da
bedensel 6zriin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik hali icerisinde
olmak” olarak tanimlanmaktadir.

is saghiginin amaci, calisanlarin; bedensel, ruhsal, sosyal ydénden iyilik durumlarinin en Ust
dizeye ulastirlmasi ve sirdirilmesi, bireysel 06zelliklerine ve isyeri ortamindaki risk
etmenlerine uygun ise yerlestiriimesi, calisma kosullari ve ¢alisma ortamindan kaynaklanan
sagliga zararli risk etmenlerinden korunmasinin saglanmasidir.

Calisanin isyerindeki calisma suresi, aldigi Ucreti, Ucretin 6denme bigimleri, izin vb. hususlar
galisma kosullarini olusturur.

Uretim siirecinde galisanin sagligini dogrudan ya da dolayl bicimde, aninda ya da belirli bir
stre sonra etkileyen fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenlerin
kaynaklari olan unsurlar ¢alisma ortamini olusturur.

Calisma yasaminda bulunan ¢ok sayida etmen, ¢alisanlarin genel hastalik, igle ilgili hastalik
veya meslek hastaligi ile karsilasmasina neden olmaktadir [7].

Meslek hastaligi, ¢alistinldigi isin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple veya isin yUritim
sartlari yizinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, sakatlik ya da ruhi ariza halidir. Hastaligin
nedeni yani etyolojik faktdri isyerindedir. is ile ilgili hastaliklarin etyolojilerinde birden fazla
sayida faktérin bulundugu, hastaliklarin meydana gelmesinde mesleksel faktorlerin rolt oldugu
da bilinmektedir. Bu hastaliklar belli meslege 6zgu bir durum olmamakla birlikte, mesleksel
faktorler, hastaligin ortaya cikisini kolaylastirip, daha hizli ve kétli seyretmesine neden olur.
Aralarindaki etyolojik farklilik yaninda toplumda goérilme siklidi isle ilgili hastaliklarin, meslek
hastaliklarina gore daha fazladir. Hukuki boyut acgisindan ulkemizde igle ilgili hastaliklarda
tazminata iliskin hususlar olmamasidir.

Calisanlarin genel hastalik, isle ilgili hastalik veya meslek hastaligi dagihmlari Sekil 15'de
verilmigtir.

100%
Meslek Hastaliklari

80% T
Isle llgili Hastaliklar

60% Genel Hastaliklar
40%
20%

0%

Sekil 15: Calisanlarda Gériilen Hastaliklar.
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Amag:

ISGIP iISGYS is sagligi gozetimi ydnetim sistemi kapsaminda isyerlerinde galisanlarin
oncelikle fiziksel, ruhsal, sosyal yonden uygun ise yerlestiriimesi, sagliklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi, ise giris muayeneleri, periyodik muayene, tahlil ve tetkiklerin izlenerek erken
tani ve onleme cabalariyla meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar ve is kazalarinin
azaltimasi, tibbi ve mesleki rehabilitasyonu, egitim ihtiyaclarinin  belirlenmesi,
bagisiklamanin yapilmasi, saglk kayitlarinin tutulmasi, analiz edilmesi, degerlendiriimesi,
bildirimi ve verilerin paylasimi, ¢calisma ortami, ¢alisma kosullari, ekipman ve is proseslerinin
calisanin zihinsel ve fiziksel kapasitesine uygun hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Kapsam:

Bu ama¢ dogrultusunda “is Saghigi Gézetimi Yonetim Sistemi” asagidaki bilesenleri ve bu
bilesenlerin uygulanmasinda izlenecek yontemi igerir:

a. Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi fiziki yapisini, is sagligi personelini

b. Risk degerlendirmesi ve ortam o6lgimleri calismalarina katilimini ve bilgilerine ulagimini,

c. Saglik muayeneleri; ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, ise donlis muayenesi, is
degisikligi muayenesi, erken kontrol muayeneleri, isten ayriima muayeneleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin (cocuk calisanlar, gen¢ calisanlar, kadin calisanlar, gebe c¢alisanlar,
emziren kadinlar, gégmen ¢aliganlar, engelli caliganlar, madde bagimlilari ve kronik hastaligi
olanlar vb.) muayeneleri, poliklinik muayeneleri, isin niteliine gore yapilmasi gereken ek
tetkikleri,
d. Meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar ve genel hastaliklarin bildirimlerini,

Saglik egitimlerini,

Bagigsiklamayi,

ilkyardim ve acil tedavi organizasyonunu,

Hijyen calismalarini,

Beslenmenin kontroliind,

igme ve kullanim sularinin temini ve kontrolind,

Tibbi ve mesleki rehabilitasyonu,

isyerinde saghgin gelistirilmesi calismalarini,
. Kayitlarin tutulmasini, verilerin toplanmasini, istatistiklerini, analizlerini, paylagimini,

Saglik verilerinin gizliliginin saglanmasini,

Calisanlarin, isverenlerin, is sagligi ve guvenligi profesyonellerinin, is saghgdi ve guvenligi
ile ilgili kurum ve kuruluglarin bilgilendiriimesini, danigmanlik ve 6neri yapiimasini,
p. Is Saghg Gézetimi Yonetim Sisteminin gdzden gegirilmesini,

sa ™o

°©o5 3~ T

Yénetim Sistemi c¢alismalarinda;“Deri imalati Sektérii ISGYS Rehberi, Deri imalati

Sektoriinde Is Sagligi Gézetimi Rehberi”, “Meslek Hastaliklari ve isle ile ilgili Hastaliklar Tani
Rehberi” birbirinin tamamlayicisi olarak hazirlanmigtir.

Bahsedilen uygulama ile ilgili hususlarda ayrintih bilgi icin adi gecen rehberlere miracaat
edilmelidir. (Bu rehberlerde drnek olarak verilmis olan formlarda ihtiya¢ halinde degisiklik ve
ilave yapilabilir.) isyeri hekimi, bu formlarin disinda isyerindeki tehlike ve risklere gore kendi
isyerine 6zgu takip formlari olusturarak ise giris de uygulayabilir.
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Uygulama:
4.2.11.1 Igyeri, Gaisma Ortami ve Galisanlarin Degerlendirilmesi

isyeri hekiminin éncelikle isyerini taniyarak tehlike ve riskleri gézlemlemesi, saglik gdzetimini
planlamasi uygun olacaktir. Bu kapsamda isyeri hekimince;

A. isyerinin taninmasi igin;
e Isyeri vaziyet, makine yerlesim planlari,
e s akis ve proses semalari,
e Isyeri organizasyon semasini ve buna gére belirlenen pozisyonlar i¢in hazirlanan “Gérev
Tanimlan”,
g6zden gegcirilip incelenmelidir.
B. Isyeri hekimi, varsa diger saglik personeli ve is giivenligi uzmani birlikte isyeri yetkilileri
ve bélim-birim yoneticilerinin katki ve katilimi ile;
e s akis planina gore saha ziyaretleri yapilarak isyerinde tehlike ve risklere yonelik detayli
tespitler yapilmali, risk degerlendirmesi,
e Varsa is kazalari, meslek hastaliklari, isle ilgili hastalik kayitlari ve bunlara ait inceleme
sonuglari,
e lisyeri bolim-birim bazli olarak hazirlanan kimyasal ve is ekipmanlari envanterleri ve
Guvenlik Bilgi Formlari (GBF)
e Calisma ortami ve kisisel maruziyet 6lgiim raporlari,
e Calisma kosullari ve ¢alisanlarin maruziyet durumlari,
e Acil Durum Eylem Planlari,
e Isyeri saglik ve glvelik birimi tarafindan tutulan saglik ile ilgili kayt ve istatistikler

incelenerek degerlendirilir.

Bahsedilen faaliyetlerin incelenmesi ve de@erlendiriime iglemi bitirildikten sonra isyeri hekimi
tarafindan sektérel 6zellikler dikkate alinarak Is Saghgi Goézetimi Yonetim Sistemi
uygulamalari saglanir.

4.2.11.2 Saghk Muayeneleri;

o ise giris muayenesi:

isyeri hekimi tarafindan yapilan ise giris muayenesi ile calisan zihinsel ve fiziksel
kapasitesine uygun ise yerlestirilir ve ise uygun calisan secimi de saglanmis olur.

ise giris muayeneleri;

Calisilacak pozisyon ve bélime gdére hazirlanmis olan rehberin[ 2.3 “Insan KaynaKlari
Yonelim Sistemi ve ISG Uygulamalarr] iceriginde hazirlanan goérev tanimlari, talimatlar ve
formlar incelenir. Pozisyon ve bdlime gdre hazirlanmis olan “Muayene ve Tibbi Tetkik Talep
Formu” incelenir (Tablo 42’de detaylandirilan bir 6rnegi verilmistir).

ISG Hizmetleri Yonetmeligrnii 7nci maddesi geregi ise girecek kisinin daha énce baska bir
isyerinde calismis olmasi halinde, igyeri hekimi ve igveren, ilgili isyerinden ¢alisanin saglk

gbzetim kayitlarini Tablo 44 ‘de “Onceki isverenden Saglik Dosyasi isteme Yazisi Ornegi” ile
ister ve inceler.

173


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16924&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch

Calisan, calismaya baslamadan o6nce bireysel 6zellikleri ve ¢alisma ortamindaki risk
etmenleri dikkate alinarak isyeri hekimi tarafindan ‘fsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yelki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YonetmeliK ekinde verilen (Tablo 42) “ise
Girig/Periyodik Muayene Formu”, “Muayene ve Tibbi Tetkik Talep Formu” ve Onceki
isverenden gelen Saglik Dosyasi ile birlikte degerlendirilerek, giincel mevzuata uygun
sekilde yapilacak muayene ve tetkikler belirlenir.

Tetkik hizmet alimlari uygulanmasinda [SGYS 2.16_Mal ve Hizmet Aliminda_GuvenliK
Bistemi’ klasori igerisinde yer alan “Tibbi Tetkik Hizmet Alimi Sartlar” 6rnegine uygun tetkik
hizmet alimi gerceklestirilir.

isyeri hekimi calisanin muayene, tetkik sonuclarina gére galisabilirligi konusundaki kanaatini
bildirir.

BZTT.5 Bagisiklama basligi altindaki eksik bagisiklamasi tamamlanir.

ey

Tablo 45'deki “Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornegi’ne uygun olarak
calisanlarin bilgilendirmeleri yapilir.

Ozel politika gerektiren galisanlardan gocuk ve geng calisanlar Tablo 46’da verilen On sekiz
Yas Alti Calisan Formu na, kadin, gebe ve emziren calisanlar Tablo 47’de “Gebe ve
Emziren Calisan Formu ve Tablo 48'de verilen “Gece Postasi Calisan Kadin Listesi” ne,
kronik hastaligi olan ¢alisanlar, Tablo 49'da verilen “Kronik Hastalik Takip Formu” ve Tablo
50'de “Kronik Hastaligi Olan Calisan Listesi” ne, engelli calisanlar, Tablo 51’'de verilen
Engelliler Kontrol Formu ve Tablo 52’de Engelli Takip Formu(Calisan)’ na kaydedilir

ise giris muayeneleri, Tablo 55'de verilen is Sagligi Muayene izlem Formu’na kaydedilir.

ise giris muayenesinde gergeklestirilen tibbi tetkikler, Tablo 56°da verilen Tibbi Tetkik izlem
Formu’na kaydedilir.

Odyometri Sonugclari Tablo 58'de verilen “Odyometri Takip Formu” na kaydedilir.

ise giris muayenesinde hesaplanan viicut kitle indeksi sonuglari Tablo 69’da verilen “ Viicut
Kitle indeksi Takip Formu” na kaydedilir.

B ZT1T.4 Saghk Egitimleri bélumunde yer alan sartlara uygun olarak ise giris egitimleri verilir.

ise Giriste gerceklestirilen saglik gozetimi ile ilgili tutulan kayitlar, B.2.11.13 baslgindaki
Kayiflarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gizliligi basligina uygun olarak galisanin kisisel saglk
dosyasinda saklanir.

ise giris muayeneleri ile ilgili ayrintil bilgi icin Deri imalati Sektérinde is Saghgr Goézetimi
Rehber "ise Giris Muayeneler] bélimiine bakilmalidir.

Ayrica rehberin 2. béliminde verilen Deri imalati Sektérii Tehlike ve Risk Envanterinde
belirtilen tehlike ve risklerde dikkate alinmalidir.
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Tablo 42: ige Giris / Periyodik Muayene Formu Ornegi

ISE GiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Unvani ..... Deri San. Tic. Ltd. Sti.
SGK Sicil No. 11111111

Adresi | s Usak

Tel ve faks 22222222222222

E-Posta cceeccc@.....com

ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu

beyan ederim.

Calisanin Adi Soyadi

iMzA

CALISANIN
Adi ve soyadi A....... B....oowou
T.C.Kimlik No 123456789
Dogum Yeri ve Tarihi 3333333333333
Cinsiyeti ccceccc@com
Egitim durumu ilkokul
Medeni durumu Evli Cocuk sayisi 3
EvAdresi | USAK
Tel No. 9999999999999
Meslegi Finisaj Operatorii
Yaptigi is (Ayrintili olarak S
tanimlanacaktir.) Finisaj Boya
Calistig bolim Finisaj Bolumii
Daha 6nce calistigi
yerler

iskolu Yapti§i is Girig-gikis tarihi
(Bu giinden gegcmise
dogru)
1. GIDA PAKETLEME 01/04/2010-30/05/2016
2. INSAAT VASIFSIZ ISGI 01/01/2005-19/11/2009
3. - -
Ozgecgmisi
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Kan grubu 0 RH+

Konjenital/kronik hastalik | YOK

Bagisiklama
- Tetanoz VAR
- Hepatit YOK
- Diger COCUKLUK ASILARI TAM
Soygecmisi
Anne Baba Kardes Cocuk
SAG SAG 5 4
TIBBI ANAMNEZ
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yagadiniz mi? Hayir Evet
- Balgamli 6kstrik +
- Nefes darligi +
- Gogus agrisi +
- Carpinti +
- Sirt agrisi +
- Ishal veya kabizlik +
- Eklemlerde agri +
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi? Hayir Evet
- Kalp hastahgi +
- Seker hastaligi +
- Bdbrek rahatsizhigi +
- Sarilk +
- Mide veya on iki parmak ulseri +
- isitme kaybi +
- Gérme bozuklugu +
- Sinir sistemi hastaligi +
- Deri hastaligi +
- Besin zehirlenmesi +
3. Hastanede yattiniz mi? Hayir Evet ise tani? Bacak Ameliyati
4. Ameliyat gegirdiniz mi? Hayir Evet ise neden? Bacak Kirilmasi 2000
i Yilinda
5. Is kazasi gegirdiniz mi? Hayir Evet ise ne oldu? | Parmak Ezilmesi 2006
Yilinda
6. Meslek Hastaliklari stphesi ile ilgili tetkik ve Hayir Evet ise sonug?
muayeneye tabi tutuldunuz mu?
7. Maluliyet aldiniz mi1? Hayir Eve ise nedir ve
orani? _ _
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz? Hayir Evet ise nedir? DIYABET TEDAVISI
SABAHLARI AGIZ
9. Sigara igiyor Hayir
Birakmis | ... ay/yilébnce | ......... ay/yilicmis | ....... adet/gun icmis
Evet | yldir | L adet/giln
10. Alkol aliyor Hayir
Birakmig | ay/yilbnce | ........... yiligmis | .o siklikla
Evet | yidir | sikhkla

FiZIK MUAYENE SONUCLARI
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a) Duyu organlari NORMAL

- Goz NORMAL

- Kulak-Burun-Bogaz NORMAL

- Deri NORMAL
b)Kardiyovaskiiler sistem muayenesi NORMAL
¢) Solunum sistemi muayenesi NORMAL
d) Sindirim sistemi muayenesi NORMAL
e) Urogenital sistem muayenesi NORMAL
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi NORMAL
g) Norolojik muayene NORMAL
G) Psikiyatrik muayene NORMAL
h) Diger

-TA :120/ 85 mm-Hg

-Nb : 78/ dk.

-Boy: 178Kilo: 95 Viicut Kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI

a) Biyolojik analizler

- Kan AKS Sinirda Yiiksek (120) digerleri normal (Tam kan ve Biyokimya)
- idrar Normal
b) Radyolojik analizler Her iki Akciger Normal (Akciger Grafisi)

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre Her iki kulak Normal

-SFT Normal

d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUGC *:

1- Yas islemler Operatorii olarak bedenen ve ruhen galismaya elverislidir.

2 et e erarrereesareeaataerereseateesaterereatatentatararan ettt ra e rananas sarti ile calismaya elveriglidir.
(*Yapilan muayene sonucunda galigsanin gece veya vardiyall ¢alisma kosullarinda ¢alisip galisamayacagi ile
vicut sagligini ve bitlinligind tamamlayici uygun alet techizat vb. bulunmasi durumunda ¢alisan igin bu
kosullarla galismaya elverigli olup olmadidi kanaati belirtilecektir.

Adi ve Soyadi: SR ! 20.............
iMzA
Diploma Tarih ve No: Diploma Tescil Tarih ve No: isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No
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Tablo 43: Muayeneler ve Tibbi Tetkik Talep Formu Ornegi

Muayeneler ve Tibbi Tetkik Talep Formu Ornegi

Not: Bu form igyeri Hekimi tarafindan is Giivenli Uzmani ve boliim
yetkilisinin gorusi alinarak doldurulacaktir.

A...... CH...... . (Yas Islemler Operatoérii)

Muayeneler ve Tibbi Tetkikler Aciklama

Muayeneler

Genel Sistemlerin Muayenesi

Ozelligi Olan Detayli Muayeneler

Solunum sistemi muayenesi Detayli anamnez ve muayene

Kulak Burun Bogaz sistemi muayenesi Detayli anamnez ve muayene

Tibbi Tetkik hizmetlerinin yerine getiriimesinde
mevzuat hikimleri ve bilimsel kriterler dikkate
alinir. Bu konularda ISGIP-ISGYS klasérii
6.2.16.07 Saghk Tetkik Hizmetleri Alm
Sartnamesi’ hikimlerinden yararlanilr.

Tibbi Tetkikler

Akciger radyografisi

Solunum Fonksiyon Testi

Odyometri

Adi gegen sahsin sagdlik muayenelerinin tamamlanabilmesi i¢in yukarida belirtilen
tetkik/tahlil/géranttlemelerin yapilarak uzman doktor degerlendirmeleri ile birlikte isyeri
hekimligine iletiimesi gerekmektedir.

Adi Soyadi
isyeri Hekimi
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Tablo 44: Onceki isverenden Saglik Dosyasi isteme Yazisi Ornegi

& ONCEKI iSVERENDEN SAGLIK DOSYASI ISTEME YAZISI ORNEGI

Tarih: 05. 02. 2017

ilgili Makama,

Ao, Ho........ calisanimizin ISG Hizmetleri Yénetmeligi 7 nci maddesi hikmii
uyarinca kurumunuzda c¢alistiyi zamana ait saglik dosyasinin onayh bir érneginin tarafimiza
iletiimesini arz ederiz.

imza

¢ Periyodik muayeneler:
isletmenin tehlike sinifina gére mevzuata uygun araliklarla ve kosullarla gerekli muayene ve
tetkiklerin ikincil (sekonder) korunma, erken tani amaciyla yapilir.

Onceki muayene sonuglari ve pozisyonu ile ilgili gérev tanimi géz 6niine alinarak periyodik
muayeneler planlanir. igyeri hekimi tarafindan “igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik” ekinde verilen (Tablo 42) “ise
Girig/Periyodik Muayene Formu” gergeklestiriimesi saglanir.

isyerinin tehlike sinifina gére mevzuata uygun aralik:

a. Az tehlikeli siniftaki igsyerlerinde en gec bes yilda bir

b. Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en ge¢ Ug yilda bir

c. Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir olmalidir.

d. Cocuk, geng isciler ve gebe galisanlarda periyodik muayene alti ayda bir olmalidir.
Calisma ortami ve kosullari, ortam ve kisisel dl¢im sonuglari, maruziyetin tart, dizeyi ve
suresi, risk degerlendirme sonuglarina gbre isyeri hekimi, mevzuatta belirtilen periyodik
muayene surelerinde kisaltma yapabilir.

Periyodik muayene kapsaminda, yukaridaki kriterler, ise giris muayenesindeki hususlar ve
oncelik siralamasi géz 6nlne alinarak, gercgeklestiriien muayene ve tibbi tetkik sonuglari ile
ilgili olarak calisanlar bireysel olarak bilgilendirilir ve imzalari alinir. Bilgilendirmede Tablo
45'de verilen “Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu”  gizlilik ilkesine uyularak
doldurulur.
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No.

Tablo 45: Sadlik Gézetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornegi

SAGLIK GOZETIM BIREYSEL BILGILENDIRME FORMU ORNEGI

Sonug | Bilgilendirme

Adi Soyadi Muayeneler | Tetkikler | Bagisiklama ve imza

Oneriler | Tarini

*Kigisel bilgilendirme yapilirken diger ¢aliganlarin sonuglarini kapali tutarak gizlilik esasina uyulmalidir.

e Ozel politika gerektiren gruplarin muayeneleri:

Ozel politika gerektiren gruplara ait galisanlarin mevzuata ve 6zelliklerine uygun sekilde
muayene ve tetkiklerinin yapilmasi ve kosullarina uygun iglerde calismalarinin saglanmasi
icin yapilan muayenelerdir.

Ozel politika gerektiren gruplar iginde gocuk ve geng calisanlar, kadin galisanlar, gebe ve
emziren calisanlar, kronik hastaligi olan c¢alisanlar, c¢alisma gucinin en az % 40'ini
kaybettigini belgeleyen engelli g¢alisanlar, gégmen c¢alisanlar, madde bagmlisi olan
calisanlar, yasli ¢calisanlar, eski htukimluler vb. yer alimaktadir.

Cocuk, geng isciler ve gebe calisanlarda periyodik muayene “isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik” hikumlerine goére
alti ayda bir olmahldir. Calisma ortami ve kosullari, ortam ve kisisel 6lgim sonuglari,
maruziyetin tirt, dlzeyi ve siresi, kisisel 6zellikleri, risk degerlendirme sonuglarina gore
isyeri hekimi, mevzuatta belirtilen periyodik muayene sirelerinde kisaltma yapabilir.

Bunlarin ayri dosyalarda takibi saglanir.

Cocuk ve geng calisanlar icin Tablo 46’da verilen “Onsekiz Yas Alti Calisan Formu”ndan
yararlanilarak standart muayene, tetkik ve takipleri yapilir.

Kadin, gebe ve emziren calisanlar iSGIP uygulama klaséri “2.11 is Saghgr Goézetimi®
icerisinde yer alan “Anallk_ Durumu Olan Kadin_Calisanlarin_saglk _Gozelimi_Talimafi|’nda
belirtilen hususlar dikkate alinmalidir. Tablo 47’de verilen Gebe ve Emziren Calisan Formu”
ve Tablo 48'de verilen “Gece Postasi Calisan Kadin Listesi” formlarindan da yararlanilarak
standart muayene, tetkik ve takipleri yapilir.
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[Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurflarina Dair Yonetmelik] sartlarina uygun olarak Iisyerinde 150 ve (zeri kadin calisan
varsa isveren kres, 100-150 kadin calisan varsa emzirme odasi bulundurmak zorundadir.
isyeri hekiminin buralari takibi saglanir.

Kronik hastaligi olan g¢alisanlar igin Tablo 49'da “Kronik Hastalik Takip Formu” ve Tablo 50’
de “Kronik Hastaligi Olan Caligsan Listesi” den yararlanilarak standart muayene, tetkik ve
takipleri yapilir.

Engelli ¢calisanlar igin Tablo 51’de verilen “Engelliler Kontrol Formu” ve Tablo 52’de verilen
“Engelli Takip Formu" formlarindan yararlanilarak standart muayene, tetkik ve takipleri
yapilir. Deri sektdrde engelli calisanlar engel durumlarina uygun pozisyonlarda ofis, temizlik,
gay ve yemek servisi bolumlerinde galistirilabilirler.

Deri imalati sektériinde eski hikimliler hikim alma nedenleri, saghk durumlari dikkate
alinarak uygun birim ve islerde, rehabilitasyon durumlari izlenerek caligabilirler. Ornegin;
madde bagimlilidi, psikososyal 6zellikleri dikkate alinarak gorevlendirmeler yapllir.

Deri imalati sektorinde gd¢cmen ve yabanci cgalisanlarin saghk ve guvenlikle ilgili egitim,
bilgilendirme acisindan yeterliliklerini saglayici tedbirler alinarak istihdam edilmeleri saglanir.

Tablo 46: On sekiz Yag Alti Calisan Formu Ornegi

18 YAS ALTI CALISAN FORMU ORNEGI

Adi Soyadi —T. | Ise Girig Tarihi | Galigtigi Boliim/Béliimler Boélum/Boliimlerde
C. Kimlik No: Calisma Tarih Araligi
No. (Giin/Ay/Yil)
1
2
3
4
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Tablo 47: Gebe ve Emziren Calisan Formu Ornegi

GEBE VE EMZIREN GALISAN FORMU

No. | ise Giris Tarih Adi Soyadi — | Cahistig: Boliim/Boéliimde

Tarihi Bolim/Bolimler | Calisma Tarih Araligi
(Guin/Ay/Yil) | T. C. Kimlik (Giin/Ay/Yil)

No:

Gebelik
tarih

aralhgi

1 Emzirme
donemi

tarih

araligi

Gebelik
tarih

araligi

2 Emzirme
donemi

tarih

araligi

Gebelik
tarih

araligi

Emzirme
doénemi

tarih

araligi
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Tablo 48: Gece Postasi Caligan Kadin Listesi OrneQi

g GECE POSTASI GALISAN KADIN LISTESi ORNEGI

Aol tarihleri arasindaki calisanlari igerir.

GECE POSTASI * CALISAN KADIN LIiSTESI

No. | Adi Soyadi — Ise Giris Tarihi | Calistigi Béliim/Bdliimler Bolum/Boliimde
- Calisma Tarih Araligi
T. C. Kimlik No: (Giin/Ay/Y1l)
1
2
3

* :Gece postas[4857 sayil Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma
surelerini kapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini,
-Kadin c¢alisan: On sekiz yasini doldurmus kadin galigani,

-Kadin galisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin galisanlar ise dogum tarihinden baglamak Uzere kendi mevzuatlarindaki
hdkumler sakli kalmak kaydiyla bir yil stre ile gece postalarinda, ¢alistirilamazlar.

Tablo 49: Kronik Hastaligi Olan Calisan Takip Listesi Ornedi

KRONIK HASTALIGI OLAN GALISAN TAKIP LISTESI ORNEGI

No. | Adi Soyadi — ise Girig Kronik Hastalik Calistig Boéliim/Boliimde
- Tarihi Tanisi ve Tedavisi Bolum/Boéliimler | Calisma Tarih Aralig
T. C. Kimlik No: (Giin/Ay/Yil)
1
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Tablo 50: Kronik Hastalik Takip Formu Ornegi

KRONIK HASTALIK TAKiIP FORMU ORNEGI

Kronik Hastalikli ERKEK n AT 3 TOPLAM "
Calisan Sayisi
I§yer|pde Hastaneye sevk istirahat TOPLAM
tedavi
Hasta | Miracaat | 18 | Miiracaat | Hasta zl;/luraca Hasta gﬂduraca
sayis| | sayisl sayis| sayisli sayis| B sayisli —
SOLUNUM SISTEMI
(Kronik Bronsit, Astim, 2 > 1 2 4 4
TBC
SINDIRIM SISTEMI
(Ulser, Gastrit, Kr. 2 3 1 3 2 5 8 18
Karaciger Hastaliklar)
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KARDIOVASKULERSIS
TEM (Hipertansiyon,
Koroner Hastaliklar)

KAS ISKELET SISTEMI

(Diskopati, Mekanik Bel
Agrilari, Omuz ve El
Agrilarr)

DIABET ve DIGER
METABOLIK
HASTALIKLAR

DERMATOZLA

UROGENITAL
HASTALIKLAR

ALLERJIK
HASTALIKLAR

RUHSAL
HASTALIKLAR

DIGER KRONIK
HASTALIKLAR

Tablo 51: Engelli Calisan Listesi

ENGELLI CALISAN LISTESI

No. | Adi Soyadi —

T. C. Kimlik No:

ise Girig Tarihi

Calistigi Boliim/Boliimler

Boliim/Boliimde Calisma
Tarih Arahgi (Giin/Ay/Yil)
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Tablo 52: Engelli Takip Formu Ornegi

ENGELLI TAKIP FORMU

ADI SOYADI

ENGELLILIK
NEDENI VE
YUZDESI

CALISTIGI BOLUM

YAPTIGI iS

Tarih

Periyodik

MUAYENE
BULGULARI

Poliklinik

Diger
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* Erken kontrol muayeneleri:

Calisma ortamindan kaynaklanan etkilenmelerin belirlenmesi ve erken dénemde 6nlemlerin
alinmasinda etkili olan muayenelerdir.

Hastaligin ilerleyerek bir dizeye ulasmadigi ve hala tedavi olasiliginin yuiksek oldugu
dénemde yapilmasi gerekir.

isyerinde calisan veya calisanlarda meslek hastali§i veya is ilgili hastalik olustugunda,
hastaliga neden olan tehlikeye maruz kalan tim c¢alisanlarin erken kontrol muayeneleri
yapllir.

Calisanlarda 6zellikle kronik hastaliklar agisindan erken muayene ve tetkikler yapilir.

Bunun yaninda risk dederlendirmesi sonugclari ve igyeri ortam 6lcim sonuglarinin yasal sinir
degerlerinin disinda olmasi durumunda da erken kontrol muayeneleri yapilir.

isyeri hekimi, calisma ortami ve kosullarini, ortam ve kisisel dlcim sonuglarini, maruziyetin
tirinl, dizeyi ve slresini, risk degerlendirme sonuglarini dikkate alarak erken kontrol
muayene surelerini belirler.

Erken kontrol muayene sonuglari “qYsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki]
Sorumluluk_ve Egitimleri Hakkinda YonetmeliK'in ekinde verilen (Tablo 42'de) ‘ige
Girig/Periyodik Muayene Formu” kullanilarak kayit altina alinir.

o lise déniis ve is degisikligi muayenesi:

CGalisanlarin is saghgr nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra (meslek
hastaldi, isle ilgili hastaliklar, is kazalari, genel saglik sorunlari vb.) ise donUslerinde talep
etmeleri halinde ya da hastaligin iyilesip iyilesmedigini saptamak igin ise donlis muayenesi
yaparak, eski gérevinde calismasinin sakincali olup olmadiginin belirlenmesi, mevcut is
saghgi durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina
sunulmasidir. Is saghgi durumlarinin degerlendirilip ise uygunluklarina karar verebilmesi igin
yapilir. Bu muayeneler igin iISGIP iISGYS de gelistirilen“ise Dénls -is Degisikligi Muayenesi
Formu” 6rnedi Tablo 53’de verilmigtir.

is degisikligi muayenesi, calisanin saglik durumunun yaptidi ise ve/veya galisma ortam ve
kosullarina uygun olmadigi durumlarda, calisma yeri degisikligi, pozisyon degisikligi, is
ekipmani degisikligi, yeni bir proses, teknoloji uygulanmasi durumunda gerekli muayene ve
tetkiklerin yapilmasi ve calisma onayinin verilmesidir. is degisikligi muayeneleri igin Tablo
53'de verilen “ise Dénis -is Degisikligi Muayenesi Formu érnek olarak kullanilabilir.
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Tablo 53: ise Dénlis -is Degisikligi Muayenesi Formu Ornegi

ISE DONUS - iS DEGISIKLIGIi MUAYENE FORMU ORNEGI

ISE DONUS -i$ DEGISIKLIGI MUAYENESiI FORMU
CALISANIN:
Adi ve Soyadi:
T. C. Kimlik No:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Mevcut Calistigi Bélim:
Mevcut Yaptigi is:
isten Uzaklasmalis Degisikligi Sebebi:

Hastalik:
Is kazasi:
Meslek hastalig::

Diger:
isten Ayri Kalma Siiresi:
Sureklimi? Sik sik mi, araliklarla mi1?
FiZiK MUAYENE SONUGLARI:
a) Duyu organlari:
-Goz
-Kulak-Burun-Bogaz
-Deri
b) Kardiyovaskiler Sistem Muayenesi
c) Solunum Sistemi Muayenesi
¢) Sindirim Sistemi Muayenesi
d) Urogenital Sistem Muayenesi
e) Kas-iskelet Sistemi Muayenesi
f) Norolojik Muayene
g) Psikiyatrik Muayene
g) Diger
h) Tetkik Sonuglari ve Raporlar:
-Tansiyon: / mmHg

-Nabiz: / dk.
-Boy: (m) Kilo: (kg) Vicut Kitle indeksi:
KANAAT VE SONUC:
1, AYNI ISINDE iSBASI YAPABILIR.
2. AYNILISINDE . ... SARTIYLA
iISBASI YAPABILIR.
3. ISYERINDE ....ooviiiiiieie e BOLUMDE CALISABILIR
A e SEBEBIYLE CALISAMAZ.

isyeri Hekimi
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o isten ayrilma ve ge¢ muayeneleri:

isten ayrilan kisinin yapilan tetkik ve muayeneleri, [Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikjn ekinde (Tablo44) verilen “ise
Giris/Periyodik Muayene Formu” kullanilarak son saglik durumunun tespiti ve kayit altina
alinmasini saglamak amaciyla yapiimaktadir.

Calisanlarin calisma ortam ve kosullari nedeniyle olusan ve olusabilecek meslek
hastaliklarinin tani, takip ve tedavilerinin yapilmasi, isten ayrilirken hangi araliklarla geg
muayenelerin yapilmasi gerektigi hakkinda galisan bilgilendirilir.

Ge¢ muayeneler calisan, isten ayrildiktan sonra tani, takip ve tedavi amaciyla ¢alisana
yapilan muayenelerdir.

* Poliklinik muayenesi:

Poliklinik muayenesinin glncel saglik sorunlarinin tetkik ve tedavisi igin uygulanmasi
saglanir.

Poliklinik muayeneleri kaydi igin Protokol Defteri temini saglanir ve kayitlar tutulur. Isyeri
disindan hizmet alinmasi gereken durumlarda Tablo 54’da verilen “Hasta Sevk Formu” dan
yararlanilarak galisanlarin digaridan aldigi saglik hizmetinin takibi ve kaydi saglanir.

Saglik kuruluglarina basgvuran, recete yazilan, rapor alan g¢alisanlarla ilgili olarak isyerinde
gorevli isyeri hekimi ve/veya diger saglk personeli bilgilendirilir ve forma kaydedilir.

Tablo 54: Hasta Sevk Formu Ornedi

HASTA SEVK FORMU ORNEGI

FORMU DUZENLEYEN SAGLIK HiZMETi SUNUCUSU:

Genel saglik sigortalisininadisoyadi . . . ... ... T. C. Kimlik
NO &

Hastaninadisoyadi .. ...... .. . . . . T.C
KimikNo: ............ ... ... . ... ... . . . ...
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SEVK GEIEK GO () & ettt
Sevk edildigi brans @ ...
Gidecedi SEhIr & . .o
SEVK VaSHAST & e

RefakatGi gerekgesi () .o,

Kage (****) imza

MURACAAT EDILEN SAGLIK HiZMETi SUNUCUSU:

Sevk nedeniyle miracaat edilen saglik kurum/kurulugsuna basvuru tarihi :.... /. . . /20...

Mdiracaat edilen saglik kurum/kurulusundan ayrilis tarihi ;. . . /. ... /20...

...... [......120.... -......[......120.... tarihleri arasinda ayaktan tedavi gormustur.

...... [......120.... -......[......120.... tarihleri arasinda yatarak tedavi gérmusgtur.

...... [......20....-......[......120.... tarihleri arasinda istirahat raporu verilmistir.
RefakatGi durumu () o
Duzenleyen hekim :....... .

Ka$e (****)

imza

isyerinde yukaridaki muayenelerin yapilmasi sirasinda ihtiyag duyulmasi halinde Tablo 55
verilen “is Saghgi Muayene izlem Formu”, Tablo 58'de verilen “Tetkik izleme Formu”, Tabl
57°da verilen “Gurlltili Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Saghgi izlem Formu’nun da
kullaniimasi saglanir.

‘'de
o}
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Tablo 55: ig Saghgi Muayene izlem Formu Ornegi

iS SAGLIGI MUAYENE iZLEM FORMU ORNEGI

MUAYENELERIN ADI

S. Adi Soyadi ise Giris | Aralikli Kontrol ise DoéNls is Degisikligi Erken Kontrol Ozelligi Olan Diger

No Muayene | Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Calisanlarin Muayeneler(isten
Si Muayeneleri Ayrilma vb.)
Yapildigi Yapildid1 |Yapilacadi [Yapildigi |Yapilacadi |Yapildigi |Yapilacad! | Yapildidi ([Yapilacagi | Yapildigi [Yapilacadi [Yapildigi | Yapilacagi

Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Tablo 56: Tibbi Tetkik izleme Formu Ornegi

TIBBI TETKIK iZLEM FORMU ORNEGI

TETKIKLERIN ADI
S Solunum Diger Tetkikler
Adi Soyadi Akciger Grafisi Odyometri e Tam Kan Sayimi Biyokimya Tetkikleri | Tam idrar Tetkiki (Tok'sikolojik
No Tetkikler vb.)
Yapildigi |Yapilacagi |Yapildigi |Yapilacagi |Yapildidi |Yapilacagi | Yapildigi |Yapilacadi | Yapildigi |Yapilacagi |Yapildigi |Yapilacagi [Yapildigi |Yapilacagi
Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih
1
2
3
4
5
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Tablo 57: Giiriiltiilii Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Sagligi izlem Formu Orrnegi

GURULTULU ORTAMLARDA CALISANLARA AIT iSITME SAGLIGI iZLEM FORMU

Calisanin Adi Soyadi: Dogum Tarihi

ise Giris Tarihi:

isyeri / Firma adi Calistig) bolim

iSITME OYKUSU

Muayene

2. Muayene

3. Muayene

4. Muayene

5. Muayene

6. Muayene

7. Muayene

8. Muayene

E H

E H

E H

E H

E H

E H

E

H

1.Son 14 saatte sesinizi duyurmak igin bagirmak zorunda kaldiginiz bir yerde bulundunuz
mu?

. Son odyograminizdan beri isyeri degistirdiniz mi?

. isitme kaybi olan yakininiz var mi?

. Isitmenizde sorun var mi? (agir isitme vb.)

. Bag donmeniz veya ya da denge probleminiz var mi?

. Kulaklarinizda ¢inlama ya da girleme var mi?

. Kulak gubugu kullaniyor musunuz?

. Kulak agriniz ya da akintiniz oldu mu?

Ol Nl b|lw|N

. Atesli silah kullandiniz m1? Askerdeki gorevi?

10. Siddetli bas agriniz olur mu?

11. Diizenli kullandiginiz ilag var mi? ismi ve dozu:

12. Guraltult hobileriniz var mi? (iPod, MP3, walkman, evde tadilat, motor sporlari,
orkestra, disko, traktér, ¢im bigme, avcilik, aticilik, oto tamiri vb.)

13. Menenijit, verem, suur kaybi, patlama sonrasi kulak agrisi yasadiniz mi?

14. Kulak ameliyati ya da agir kulak enfeksiyonu gegirdiniz mi?

15. Kulak zariniz delik mi?

16. Gahigirken kulak koruyucu kullaniyor musunuz? Hangisi?

iSYERI

HEKiM

i OTOSKOPIK MUAYEN

E DEGERLENDIRMELE

Ri

Fizik MUAYENE

1.Muayene

2. Muayene

3. Muayene

4. Muayene

5. Muayene

6. Muayene

7. Muayene

8. Mua

yene

Sag

Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sol

Sag

Sol

Timpanik membranlar gorilebiliyor mu?(en az %50'si)

Timpanik membranlar normal mi?

Isik konisi gorilebiliyor mu?

Malleus belirgin mi?
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||Weber Testi (S:Santralize / RL: Saga Lateralize / LL:Sola Lateralize)

||RinneTesti (+):Pozitif / (-):Negatif

GURULTULU ORTAMLARDA CALISANLARA AIT iSITME SAGLIGI iZLEM FORMU

MUAYENELER GRiP, SAG KULAK SOL KULAK
GURULTD MARUZ SOGUK
. MUAYENE (;Aysnnél isi G.-URU.LTU KﬁLMA. AL-GI!TIL!GI
NO TARIH KODU BOLUM DUZEYi dBA | (D:Darbeli/ | SURESI siNOziT
s:Siirekli) (Saat) (V:var/ | 250 | 500 | 1 2 3 4 6 8 |250 500 1 2 3 4 6 8
Y:Yok) Hz Hz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | Hz Hz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz
1
2
3
a4
5
6
7
MUAYENE KODLARI 1-iSE GiRiS MUA. 2-PERIYODIK MUA 3-TEST TEKRARI 4-iSE DONUS MUA 5-iSTEN AYRILMA MUA. 6-DIGER
YASAL OSHA SEK HSE (CSGB)
KXY0) YFO Genel iK Hizh iK Unilateral iK
(50,5-1-2kHz)/3 (52-3-4kHz)/3 S5(1-2-3-4-6kHz) S3(3-4-6kHz) S(1-2-3-4kHz) isyeri Hekimi (imza)
NO SAG soL SAG soL SAG soL SAG soL SAG soL
1
2
3
4
5
6
7
KiSiSEL KULAK KORUYUCU DONANIM KAYITLARI ve iSITME SAGLIGI EGITIMLERi
NO TARIH TiPi (KODU) NRR EGIiTiM (KONUSU / KODU) SURE (dk) iMZA (Calisan) iMzA (Dr.)
1
2
3
4
5
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[E

|7

|| KKD KODLARI

1- KULAK TIKACI

2-KULAKLIK (MUFF)

3- 1&2 BIRLIKTE

EGIiTiM KODLARI 1- KULAK KORUYUCU KULLANIMI 2- iSITMENiIN KORUNMASI
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4.2.11.3 Meslek hastaligi, igle ilgili hastaliklar ve genel hastaliklarin bildirimleri.

isyerinde Saglik Gozetimi Yonetim Sistemi amaclarindan biri de is saghg faaliyetleri
sirasinda tespit edilen meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar ve genel saglik sorunlarinin
calisana, isverene ve mevzuatta belirtilen kisi, kurum, kuruluslara, uygun olarak bildirimleri
saglanmalidir.

Genel saglik sorunlarindan bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar igin ‘1Bu|a§|0| Hastallklarln\
ihbari ve Bildirim Sistemi Hakkinda Teblifi e uygun olarak hareket edilmelidir. iISGIP
uygulama klaséri “2.11 Is Saghgr Gozetimi” igerisinde yer alan [Bulasici HastaliKlarin
Kontrolt ve Bildirimi Zorunlu Diger Hastaliklanl (kanserler, zehirlenme vb.) Talimati’nda
belirtilen hususlar dikkate alinmalidir.

Meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar ve genel saglik sorunlarinin takibinde calisan Ust
basamak saglik kuruluslarina yonlendirilirken poliklinik muayeneleri boéliminde verilmis
olan “Hasta Sevk Formu” ndan vyararlanilir. isyeri hekimi meslek hastaligi ve isle ilgili
hastaliklardan stuphelendiginde ¢alisani Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis
saglik kuruluslarina (Saglk Bakanligi Meslek Hastaliklari Hastaneleri, Saghk Bakanligi
Egitim ve Arastirma Hastaneleri veya Devlet Universiteleri Hastaneleri ) sevkini saglar. Ya
da isveren calisani Tablo 58'de verilen ‘Sigortali icin Malulliuk Sevk Talebi (Genelgd
P009/67)” ye goére SGK il Midiirliigi/ Sosyal Giivenlik Merkezlerine bireysel basvurusu igin
yoénlendirir.

isyerinde meslek hastaligi tespit ediimesi halinde gerekli teknik, tibbi ve idari énlemler
(erken kontrol muayeneleri ve tetkikleri,ortam olglimlerinin tekrar edilmesi vb.) ve korunma
yontemleri uygulanirken, isverene bildirimi yapilan meslek hastali§i tanisini 6grendigi
tarihten itibaren (¢ is giini icinde SGK nin sitesinden elektronik ortamdaki “is Kazasi ve
Meslek Hastahdi Bildirim Formu” Uzerinden bildirim yapilmasi saglanmalidir. Elektronik
ortamda bildirim yapilamayan durumlarda elden veya posta yoluyla (iadeli taahhutld)
bildirim yapilabilir [35, 50, 51] .

Tablo 58: Sigortali Igin Malulliik Sevk Talebi Yazisi Ornegi

SIGORTALI iGIN MALULLUK SEVK TALEBI YAZISI ORNEGI

Tarih: 15. 01. 2017
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK MERKEZINE

Kurumunuzda ... sigorta  sicil /Bag-no ile kayithyim. Halen
¢alistyorum/calismiyorum.

Asagida belirtigim durumun tespiti i¢in, ikametgahima yakin bir hastaneye sevk isleminin

196


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.8580&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Bula%C5%9F%C4%B1c%C4%B1%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1n%20%C4%B0
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/3af7b855-e00f-45a0-9ddd-d86d9023fcff/2009_67+Maluliyet+%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=3af7b855-e00f-45a0-9ddd-d86d9023fcff

yapilimasini saygilarimla arz ederim.

Tarih )
Adi ve Soyadi /Imza

Sigortalinin
T.C. Kimlik No

En son sigortalilik hali:
Adresi :
Tel

() Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu siirekli is géremez duruma girdigimi, (5510/19 mad.)
() CGalisma gicimi en az % 60 oraninda kaybettigimi, (5510/25 mad.)

( ) Galisma gicl kaybimin tespit edilmesini, (4/b sigortallari igin 5510/28-5.fikra)

() 55 yasini doldurdum. Erken yaslandigimi, (5510/28-7. fikra)

() Baska birinin sirekli bakimina muhta¢ derecede malul gocugum bulundugunu,
(5510/28-8. fikra)

4.2.11.4 Saghk Egitimleri:

Calisanlara isyerindeki riskler, risklerin yol acacagi saglik sorunlari ve korunma yéntemlerini
iceren egitimlerin mevzuata ve ISGIP ISGYS Unsurlar [Z._ 4 _1SG_Egitim _Sistemr_gorg
verilmesi saglanir.

Saglik egitimleri ile 6ncelikle calisanin fillen ¢calismaya baslamadan 6nce is ve isyerine 6zgl
riskler ve korunma tedbirlerini iceren konularda egitilmesi saglanir.

isyerinin tehlike sinifina gére mevzuata uygun aralik ve saatlerde diizenli olarak saglk
egitimlerinin verilmesi saglanir [38], Rehberin EZ.Z_TSG Egitim Sistem]’ boliimiinde belirtilen
hususlarda dikkate alinir.

Ayrica;

ISG kurulu tyelerine,

Ozel politika gerektiren gruplara,

Calisma yeri ve is degisikligi durumlarinda calisanlara ortaya ¢ikabilecek risklerle ilgili olarak,

is kazasi, isle ilgili hastalik ve meslek hastaliyi gegcirip dénenlere dzellikle kaza ve meslek
hastaligi nedenleri, korunma yollari ve glivenli galisma ydntemleri ile ilgili olarak,

isten uzak kalip dénenlere ise baslamadan énce bilgi yenileme, egitimleri verilir ve katihm
belgeleri dizenlenir.
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Bu egitimlerle birlikte isyerinde saghgi gelistirici egitimler ve caligmalar yapilir. (Ornegin
obezite ile mucadele, dengeli beslenme, sigara, alkol ve diger bagimhliklarla muicadele,
stresle bas etme yontemleri, fiziksel aktivitenin énemi vb.)

Gida ile ilgili is vyapan calisanlara mevzuata uygun hijyen egitimi aldirilarak
belgelendiriimelidir [52].

Tablo 59'da “Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi, Oncelikli Konular Formu” Tablo 60’da Egitim
Mufredat Formu (Toz Risk Etmenleri) 6érnekleri verilmistir.

Tablo 59: Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi, Oncelikli Konular Formu Ornedi

EGITIMIN ADI EGITIMIN ADI
Meslek Hastaliklari, Sebepleri
ve Korunma Yontemleri, X 6 Biyolojik ve Psikososyal Risk «
Ozellikle Solunum Sistemi Etmenleri,
Hastaliklari
likyardim X 7 G.(.eneI.Hljyen Kurallari ve Ig X
Hijyeni

Ergonomi ve Kas Iskelet L

X 8 X
Sistemi Hastaliklar Bagisiklama
GUrdlth Etkisiyle Olusan X 9 Calisma Ortaminda Termal X
Hastaliklar ve Korunma Konfor Sartlari
Kimyasallarla Calismalarda Is X 10 Tozlu islerde Is Saghigi Giivenlik X
Sagligi ve Guvenligi Riskleri
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Tablo 60: Egitim Miifredat Formu (Toz Risk Etmenleri) Ornegi

EGITiM MUFREDAT FORMU
Konusu TOZ RiSK ETMENLERI
is sagligi ve giivenligini olumsuz yénde etkileyen toz risk
Amaci etmenlerini, yol acgtiklari is saghgi sorunlarini ortaya koyup
bunlara karsi korunma ydntemlerini planlamak.
Bu egitimi alanlarin asagida belirtilen bilgi, yetkinlik ve
davraniglari gosterir hale gelmesi hedeflenmektedir.
. e Toz risk etmeni olabilecek tanimlar.
DERSIN o Bu risk etmenlerini risk dizeyine gore siniflandirir.
Hedefi e Bu risk etmenlerinin yol agtigi is Sagligi sorunlarini hakkinda
bilgi sahibi olur
e ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
o Bu risk etmenlerinden korunma yéntemlerini ve dogru
davranig sekillerini 6grenip, uygulayabilir hale gelir.
Hedef Kitlesi Yoneticiler .(igin. i!(i saat)
Calisanlar(icin iki saat)
KONU BASLIKLARI VE iGERIKLERI
vy T T Siire
Ders Bolim Adi Bolum Igerigi Dakika/Ders
e Toz risk etmenleri ile ilgili yeni 10
1 Tanimlar yonetmeliklerde yer alan tanimlar
verilecektir.
Riskli is kollari ve e Deri gibi riskli is kollari ve galisma 15
> biyolojik risk etmenleriyle | ortamlar anlatilacaktir.
karsilasilacak calisma
ortamlari
Toz risk etmenlerin risk | e Siniflandirma verildikten sonra 6rnek 20
3 dizeyine gore hastaliklar Gzerinden bunlarin is
siniflandiriimasi ve yol sagligi ve guvenligi agisindan 6nemi
actigi is Saghgi sorunlari | vurgulanacaktir.
Toz risk etmenlerinden y Eg:(t_ilirlﬂer, KKD ler, rr;ua_nyen_(la vel 20
4 korunma yontemleri ve t?t II er, tl;’;\rallma‘;[e"sten,kau e)i/(em
dogru davranis sekilleri planiari vb oimax uzere kayna ortam
ve korunma yontemleri anlatilacaktir.
5 Yénetmelikler ) K_on_u ile_ ilgili y_('jnetmelik hakkinda 10
bilgi verilecektir.
Konu 6zeti ve soru- 15
6 cevap-son test
Egitimin suresi 2 ders saati olarak 2x45 dk

Egitimin Suresi

uygulanacaktir.

Katilimci Sayisi

En ¢ok 25 kisi

4.2.11.5 Bagisiklama

Yetigkin asilamasi da dikkate alinarak isyerinde maruz kalinabilecek biyolojik etmenlerin
turine gére bagisiklama planlanir ve yapilmasi saglanir.
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ise giriste tibbi anamnezine uygun olarak bagisiklama yapilacak calisanlarin listesi ve asl
takvimi olusturulur.

Calisanlara bagisiklima ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak onaylari alinir ve Tablo 45’deki

o oy

“Saglik Gdzetim Bireysel Bilgilenirime Formu Ornegi’ne kaydedilir.

isverene de gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra uygun kosullarda asilar uygulanmasi
saglanir.

Her calisan icin kisisel asi kartlari Tablo 60’daki “Erigkin Asi Karti” 6rnedine uygun
doldurulur, bir drnegi ¢alisana verilir.

Bagigiklama ile ilgili tutulan kayitlar| B.2.11.13 [pdlimudndeki [Kayitlarin [Tutulmasi]
Saklanmasi ve Gizliligi] bashdina uygun olarak ¢alisanin kisisel saglik dosyasinda saklanir.

Bagisiklama ile ilgili ayrintili bilgi icin fDeri Imalati Sekidrunde Is Saglgi Gozetimi Rehbert]
fBagisiklamg’ boliimiine bakiimalidir.

Tablo 61: Erigkin Asi Karti

ERISKIN ASI KARTI

ERISKIN ASI KARTI ON YUzU

Adi Soyadi B.....oo.. T

Baba Adi Coennn.

Dogum Tarihi 11/11/71111

T. C. Kimlik No. 123456789

Adres D M. .No:...

isyeri B
01/11/2011- Halen .(gun)/...(ay)/...(yil) ..(gun)/...(ay)/...(yi)
calismaktadir ...(guan)/...(ay)/...(yil) ...(gun)/...(ay)/...(yll)

Calistigi Bolim tarihleri arasinda tarihleri arasinda

BAKIM
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ERISKIN ASI KARTI ARKA YUzU

Asi Adi Tetanoz Influenza
(Grip)
Doz 3 doz 1 doz
10/11/2011 10/11/2011
As! Yapiima 13/12/2011
Tarihi
05/07/2012
Tekrar Asi Tamamlandi 1 yil sonra
Yapilacagi Tarih

4.2.11.6 ilkyardim ve Acil Tedavi

isyerinde herhangi bir sebeple kazaya ugrayan kisi veya kisilerin; durumlarinin daha kéti bir
hal almasini énlemek Uzere ilagsiz ve tibbi ara¢ gere¢ olmadan yapilan islemler ilkyardim
kapsaminda degerlendirilir. ilkyardim, hasta veya vyarallyi tedavi etmek degil, kisinin
durumunun daha kotuye gitmesini onlemek, gerekli mudahaleler yapilirken hasta veya

yaraliya zarar vermemek amaci ile yapilir.

Rehberin[4.Z.8."Acil Durum _Yonetim Sistem|” bolimu iceriginde hazirlanan gérev tanimlari,
talimatlar ve formlar incelenir. Buradaki sisteme uygun olarak asagidaki saglik kisimlari
yerine getirilir.

ilkyardimei sayilari, igyerinin tehlike sinifina gore; az tehlikeli siniftaki igyerlerinde 20
calisana 1, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 15 galisana 1, ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde 10
¢alisana 1 olmak Uzere uygun oranlarda bulundurulur [53].

ilkyardimei olacak galisanlar mevzuat hiikiimlerine gére temel ilk yardim egitimi aldirilarak
sertifikalandirilir. ilkyardimci egitimleri ve sertifikalari mevzuata uygun olarak yenilenir [53].

ilkyardimeilar isyerlerinin bolimlerine, vardiyalarina uygun dagilimi saglanir.

ilkyardim ile ilgili ekipman (ilkyardim gantalari ve seti, ilkkyardim dolabi vb.) TS 4019 ilk
Yardim Cantasi Genel Amagh 1999 standardina uygun olarak saglanir.

ilkyardim ile ilgili ekipmanlarin, (ilkyardim gantalari ve seti, ilkyardim dolabi vb.) isyerlerinin
bélimlerine, vardiyalarina uygun dagiimi saglanir. Uzerlerinde malzeme listesi, son kullanim
tarihleri ve ilk yardimci bilgileri bulundurulur.

+ ilkyardim yéntemleri belirlenerek yazili hale getirilir. ilkyardim yéntemleri ile ilgili érnek
talimata ISGIP ISGYS Uygulama klasérii “2.11. is Sagligr Gézetim Sistemi” icerisinde verilen
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“ Ik _Yardim Talimati’ incelenir. Fiziksel, biyolojik, kimyasal, kanserojen ve mutajen
maddelere yonelik ilkyardim ve acil tedavi durumlari belirlenir.

isyerine 6zgii olarak ilkyardim uygulamalari icin gerekli planlar ve tatbikatlar yapilir. Saglik
iletisim numaralari belirlenir.

isyeri ziyaretgileri igin bilgilendirme yapilir.

+ jlk yardim odalari, sedye. vb. yerler ‘Saglik ve Guvenlik_Isaretleri_vyonetmelgl gére
isaretlenir.

Acil tedavi, ilkyardimin konusu disinda degerlendirilir ve saglik personeli tarafindan

uygulanir.

isyerine dzgu acil durumlar igin ISGYS Unsurlar “@Z8 Acil Durum Yonetim Sistemi’ ne uygun
organizasyon ve uygulamalari saglanir.

isyerinde ortaya c¢ikabilecek acil durumlara miidahalede iSGIP iSGYS Uygulama klasorii 2.
11.” Is Sagligi Gézetim Sistemi” igerisinde verilen “[Tfia] Talimati ndaki hususlar dikkate alinir.
intiyag halinde Tablo 62’de 6rnegi verilen triaj karti kullanilir.
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Tablo 62: Triaj Karti Ornegi

. TRIAJ KARTI  No. TRIAJ KARTI
kism O 1 kism ©
No. - — -
5 SIKAYETLER VE TIBBI OZGECMIS
Kurum ad :
Dogru Triaj kateg vgini kartin

Yuruyen yaraliiar [ winor ]

Havayolu agildiktan son-a . .

solunumu olmayan yarallar sl ALERJILERI :
7 Dakikaki solunum 130 s pm— S =
| Perflizyon - Kapiller dolum _ %S Dex R SF

testi 2 saniyenin iizerinde

J puncouuma-Gast |

komutian uygulayamiycr

NOTLAR

Diger BEKLEYEBILIR
ajor Yaralanmalar
ASTANE : I :
RYANTE X O ORYANTE DEGIL OO siLinci karau O KISISEL BILGILER
SAAT NABIZ TANSIYON SOLUNUM ADI/ SOYADI:
ADRESI :
SEHIR : TEL. NO.:

ERKEK[C] KADINC] YAS: KILO :

BEKLEYEBILIR ro. BEKLEYEBILIR

4.2.11.7 Hijyen

isyeri hekimi, igyerinin genel diizeni, yemekhane, giyinme soyunma odalari, dus ve
tuvaletler, lavabolar, dinlenme yerleri ile varsa kres ve emzirme odalarinin genel hijyen
kosullarini saglayip kontrol etmelidir. Buralarda aydinlanma, termal konfor, havalandirma,
genel temizlik ve sarf malzemelerinin bulundurulmasi gibi hususlarinin mevzuata uygunlugu
kontrol edilir.

Calisanlarin Uretim alanlarinda yeme, icme faaliyetlerine izin verilmez.

isyerinde yeterli miktarda ve temizlikte icme ve kullanma suyu temin edilir [54]. Calisanlara
sunulan gidalarin nicelik ve nitelik bakimindan uygunlugu saglanir.

Biyolojik ajanlara maruziyet durumunda dekontaminasyon ve dezenfeksiyon ydntemleri
belirlenir. Tibbi ve tibbi olmayan atiklarin bertaraf edilmesi ile ilgili uygun yontemler belirlenir.

Kigisel hijyen ve ig hijyeni galismalarina 6nem verilerek, galisanlara mevzuata uygun hijyen
egitimleri verilir. Gida ile ilgili is yapan galisanlara mevzuata uygun hijyen egitimi aldirilarak
belgelendirilir [52].

Toplu ve kisisel korunma onlemleri alinir. Kisisel koruyucu donanimlarin temizlik, bakim,
onarim ve degisimleri saglanir.
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Hijyen uygulamalari ile ilgili olarak ISGIP ISGYS Uygulama klasérii 2.11.” is Sagligi Gézetim
Sistemi” icerisinde verilen [Icme ve Kullanma Suyu Talimatr] [Muffak ve Yemekhang
Denetim ve Kontrol Talimati] ve [Soyunma Yeri, EIbise Dolabi_Talimatrjndaki hususlar
dikkate alinir. Bu talimatlarin eklerinde yer alan Tablo 63-69’da verilen 6rnek kontrol formlari
kullanilarak yapilan kontrol faaliyetleri kayit altina alinir.

Tablo 63: Su Sebili Numune Alma Kayit Listesi Formu Ornegi

SU SEBILI NUMUNE ALMA KAYIT Tarih-Dénem
LISTESI FORMU ORNEGI 00.00.2017-01
Su Sebili ya da .
Acikl
Sira Depo Kodu Numune Saati ciklama
1 SS-01 14:00 Standart kap ve termo statik ¢anta
2 SS-02 14:10 1
3 SS-03 14:12 )
4 SS-04 14:15 !
5 SS-05 14:20 !
6 SD-01 14:30 !
is yeri yetkilisi (Ad1-Soyadi
imza)
Numune alan lab.
Personeli(Adi-Soyadi imza)
Not:
1. Sonuglar en kisa surede elektronik ortamda ve yazili onayh rapor olarak teslim
edilecektir.
2. Uygun bulunmayan sonuglarla ilgili DOF agilarak gereginin yapilmasi sagdlanacaktir.
3. Buform 2 nisha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.
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Tablo 64: Su Sebili Giinliik Temizlik Ve Kontrol Formu Ornegi

SU SEBILi GUNLUK TEMIZLiK VE KONTROL FORMU et
ORNEGI 00.00.2017-01
. Su Sebili ya da Depo - : Temizlik Gorevlisi
Giinler Kodu Temizlik Saati Adi-Soyadi imza
1 SS-01/05 09:00-10:50
2
3
4
5
6
7
8
Onaylayan AdI—SoyadI imza
Not:
1. Ginlik temizlik sabah ise baslama saatlerinde yapilacak ve formtemizlik yapan
tarafindan imzalanacaktir.
2. Sonuglar......... Sefi tarafindan kontrol edilecektir.
3. Uygun bulunmayan temizlikler yenilenmesi saglanacaktir.
4. Bu form 2 nusha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.

Tablo 65: Su Sebili Periyodik Temizlik ve Kontrol Formu Ornegi

Tarih-Donem

SU SEBILI PERIYODIK TEMIZLiK VE KONTROL

FORMU ORNEGI 00.00.2017-01
Su Sebili ya da - _ i
Yapilan Islem
Sira Depo Kodu Temizlik Tarihi p s
Standart  temizlik islemi
1 SS-01 uygulandi
2 SS-02
3 SS-03
4 SS-04
Standart temizlik islemi +
5 SS-05 Yosun Temizligi islemi
uygulandi
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6 SD-01

Temizlik Gérevlisi Laboratuvar Teknisyeni Adi-Soyad Tarih-imza

Laboratuvar Sefi Adi-Soyadi imza

Onay

Tablo 66: Mutfak-Yemekhane Denetim ve Kontrol Formu

Denetim No 2017- 01

war

v MUTFAK-YEMEKHANE DENETIM KONTROL  Denetim
iSGiP FORMU Tarih ve
Saati

[ Gériisiilen Yetkili:
Denetim-Kontrol Noktasi | Degerlendirme Kontrol Sonucu Yapilan faaliyet
| Uygun | Degil

BINANIN GENEL DURUMU
Duvarlar ve tavanlar bakimli ve
temiz mi?

Yerler temiz mi?

Ortam aydinlatmasi yeterli mi?
Havalandirma yeterli mi?

Gozle gorulur kiuflenme, rutubet,
boya dékilmesi var mi?

Dis alandaki ¢opler agzi kapali ve
ayri bir alanda depolaniyor mu?
Diger

B |DEPOLAMA ve HAZIRLIK ALANLARININ DURUMU
Yemek hazirlik boélumdne giris
1 |kontrolli mu? Uygun sekilde
bone ve galos kullaniliyor mu?

El yikama, sebze yikama, bulasik
makinesi kullanma vb. talimatlar
2 | gorulebilir bir yerde asilmig mi?
Personel is ve islemleri bu
talimatlara uygun yaritiyor mu?
Bulasik yikamada hijyen

g | AlwN] - |

»

3
kurallarina uyuluyor mu?

4 Kurutma bezleri nitelik olarak
uygun ve temiz mi?

5 Tezgah ve raflar bakimli ve temiz

mi?
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Yikama ve sebze hazirlama

6 |alanlarinda gozle gordlar Kkirlilik
var mi?
7 Sarf malzemeleri uygun sekilde
depolaniyor mu?
8 | Kirli su giderleri uygun mudur?
9 Cop kutulart kapakli ve torbali
midir?
10 Pest kontrolleri duzenli olarak
yapiliyor mu?
Uriinlerin acilma ve son kullanma
11 tarihleri uygun etiketlenmis mi?
Stoklarda son kullanim tarihi
gecmis drtnler var mi ?
Buzdolabi ve derin
12 |dondurucularin igleri temiz ve
dizenli mi?
Buzdolabi ve derin
dondurucularin sicaklk oélgimleri
13 N .
dizenli olarak yapiliyor ve kayit
ediliyor mu?
Ekmek dolabi ve kesim makinesi
14 | 7. . . .
dlzenli olarak temizleniyor mu?
15 | Diger
C |EKIPMANLARIN DURUMU
Temizlik malzeme ve ekipmanlari
1 |uygun sekil ve sgsartlarda de
saklaniyor mu?
2 | Diger
D |YEMEK SUNUMU ve SERVIS
Yemekhane girisinde veya
yakininda el yilkama i¢in uygun
1
sartlar var mi? (sivi sabun,
dezenfektan, kagit havlu vb)
> Yemek masalari temiz ve duzenli
mi?
3 Surahilerde kirlk ya da gozle
gorulen Kirlilik var mi1?
Servis ekipmanlari sayi ve nitelik
4 |olarak (catal, bigak, kasik, tepsi
vb) yeterli ve temiz mi?
Yemek sunum elemanlari,
5 |eldiven ve maskelerini uygun
sekilde kullaniyor mu?
6 Servis edilen yemekler, aylk
mend ile uyumlu mu?
Porsiyonlar yeterli miktarda ve
7 ; ; o
uygun sekilde servis ediliyor mu?
Acik bufeler (ekmek sepetleri,
8 |salata bar, tath bar vb) dizenli ve
temiz mi?
9 |Diger
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E |HIJYEN ve GUVENLIK UYGULAMALARI
Yemek hazirlik alanina giriste

1 |bone, maske ve galos var ve
kullaniliyor mu?

5 Calisanlarin kiyafetleri uygun ve
temiz mi?

3 Calisanlar kisisel hijyen
kurallarina uyuyorlar mi ?
Calisanlarin saglik kontrolleri ve

4 | portér muayeneleri mevzuata
uygun yapiliyor mu?

Tuvalet icin ayri bir yer tesis

5 . ST
edilmis ve nitelikleri uygun mu?
ISG yéniinden 6zel olarak

6 izlenmesi gereken personel idari
tedbir olarak yeterli sekilde takip
ediliyor mu?

7 | Diger

F | GAY OCAGI

1 Genel gorinim hijyen sartlarina

uygun mu?

> Temizlik i¢in kullanilan

malzemeler uygun mu?
Kullanilan bardak, tabak, kasik,

3 .
vb. hijyen sartlarina uygun mu?

4 | Lavabolar tezgahlar temiz mi?

Gorevli personel is kiyafeti

5

kullaniyor mu?
6 | Havalandirma yeterli mi?
7 | Aydinlatma yeterli mi?
8 Cop kovalari saglam, sizintisiz ve
kapall mi?

9 Copler posetli sekilde konteynira
atiliyor mu?
is bitiminde genel temizlik

10
yapiliyor mu?

11 Hagsere ilaglamasi uygun sekilde
yapiliyor mu?

Yikanmis ve ylkanmamis
12 :
ekipmanlar ayri tutuluyor mu?

13 Demirbaglarin periyodik bakim ve
temizligi yapiliyor mu?

14 Servise uygun olmayan demirbag

( kirik vb.) kullaniliyor mu?
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Personelin portdr muayeneleri ve
15 | zorunlu hijyen egitimleri tamam
mi?
Omiirlii malzemelerin kullanim
16 | sureleri ve saklanma sartlari
uygun mu?
GuUnlik ya da kisa sureli
17 | malzemelerin saklanma sartlari
uygun mu?

DENETIM KONTROL EDEN ONAY

isyeri Hekimi

Tablo 67: Soyunma Yeri Glnliik Temizlik ve Kontrol Formu

Ay-Yil ‘
SOYUNMA YERI GUNLUK:I'EMiZUL_iK ve KONTROL
FORMU ORNEGI Ocak-2017
) Temizlik Gorevlisi Giinl Temizlik Gorevlisi
Giinler Adi-Soyadi imza unier Adi-Soyadi imza
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
Not: Temizlik Talimati
1. Temizlik her gin 08:30-10:30 saatleri arasinda yapilacak ve sadece teslim edilen temizlik
malzemesi ve temizleyiciler kullanilacaktir.
2. Temizlik paspasla i1slak yapilacak ve toz kaldiriimayacaktir.
3. Haftada bir elektrik stpiirgesi ile temizlik yapilacaktir.
4. Temizlik esnasinda kapilar kilitli tutulacak ve iceriye idareden izinsiz kimse alinmayacaktir.
5. Bu form surekli dizenlenip imzalanarak ay sonunda idareye teslim edilecektir.
6. Her gin havalandirma yapilacak ve yangin tlpleri, elektrik aydinlatma sistemi goézle kontrol
edilecek ariza ve tespitler idareye iletilecektir.
oNAY | Sefi AdI-Soyadi imza
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Tablo 68: Soyunma Yeri Denetim ve Kontrol Formu

SOYUNMA YERLERI, ELBISE DOLAPLARI ve DUSLARIN KONTROL FORMU

ORNEGI

Kontrol Noktalari Uygun Kismen Degil Aciklama

1 Elbise dolaplarinin sayisi yeterli mi?

2 Elbise dolaplar ¢ift gozIi mu?

Elbise dolaplarinin dis ve i¢ temizligi
yeterli mi?

4 Soyunma yeri aydinlatma yeterli mi?

Elbise dolaplarinda yeterli sayida aski
mevcut mu?

6 Soyunma yeri havalandirma yeterli mi?

Soyunma yerinde yeterli oturma alani

mevcut mu?

8 Soyunma yerinin, kapl, duvar, tavan,
zemin temizligi uygun mu?

9 Dus varsa sivi sabun, temiz dus perdesi,
sicak su, ortam isiticisi mevcut mu?

10 Temizlik planlari asili mi? “Saatlik,

gunluk, haftalik, vb.”

11 Duslarda elbise askisi mevcut mu?

12 Pis su giderleri mevcut mu?

13 | Su giderleri kanalizasyona bagh mi?

Temizlik personelinin is talimati mevcut

14 mu?
Soyunma odalarina giden koridorlarin
15 T
aydinlatmasi yeterli mi?
DENETIM VE KONTROL GOREVLISI ONAY
isyeri Hekimi
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Tablo 69: Tuvaletler Denetim ve Kontrol Formu Ornegi

TUVALETLER DENETIM VE KONTROL FORMU ORNEGI

Sira No | Kontrol Noktalari Uygun Kismen Degil Acliklama

1 Zemin temizligi uygun mu?

5 Kapl, duvar, tavan temizligi uygun
mu?

3 Havalandirma yeterli mi?

4 Aydinlatma yeterli mi?
Tuvalete giden koridorlarin

5 o
aydinlatmasi yeterli mi?

6 Lavabo ve aynalarin temizligi uygun
mu?

7 Sifonlar g¢alisiyor mu?

8 Tuvalet kagidi, kagit haviu mevcut
mu?

9 Lavabolarda sivi sabun mevcut mu?

10 Temizlik planlari asili mi? “Saatlik,
gunlik, haftalik, vb.”

11 Tuvalet kapilarinin arkasinda aski
mevcut mu?

12 Pis su gideri mevcut mu?

13 Su giderleri kanalizasyona bagli mi?

14 Temizlik personelinin is talimati
mevcut mu?

DENETIM VE KONTROL

GOREVLISI ONAY

isyeri Hekimi
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42.11.8 Beslenme

Calisanlarin yapti§i isin niteligine gére yeterli ve dengeli beslenmeleri saglanir. isyeri
hekiminin bilgisi dahilinde beslenme ve diyet uzmani tarafindan uygun (nicelik, nitelik ve
sunum) beslenme programi diizenlenir. Daha detayli bilgi icin [Deri Imalati Sektoru Saglik
[Gozetimi Rehberilne bakiimalidir.

isyerinde yapilan ise gore yeterli miktarda ve temizlikte igme ve kullanma suyu temin
edilmesi saglanir [54].

Sagligi gelistirme adina, isyerinde calisanlarin kisisel 6zellikleri ve saglik sorunlari dikkate
alinarak diyet programlari olusturulur, tuzun kisitlanmasi, eksik minerallerin yerine konulmasi
vb. uygulamalar yapilir.

4.2.11.9 Ortam olgiimii ve kisisel maruziyet tespiti

Rehberin 4. 2. 10 maddesinde verilen [Calisma Ortami_Olcum ve Izleme Sistemj’ne gore
isyerinde yapilan ortam élglimlerinde calisanlarin sagligina zarar verecek tehlikelerin tespiti,
maruziyet tlrl, maruziyet dizeyi ve maruziyet slresine gbére, mevzuatta yer alan sinir
degerlerin asilmasi halinde kisisel maruziyetlerin tespiti icin isyeri hekimi ve diger saglik
personeli tarafindan gerekli muayene, tetkiklerin ve egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
saglanir.

Sektorde, 6rnegin gurdltl 6lgimi yapilan zimpara béliminde sonuglarin sinir degerlerlerinin
Uzerinde olmasi halinde igyeri hekimi ve diger saglik personelinin bélim c¢alisanlarina
maruziyete uygun 6zelligi olan muayeneleri ve tetkikleri (kulak burun bodaz muayenesi,
odyometri) planlamasi yapilir.

isyeri hekimi ve diger saglik personeli, saglik gdzetimi sonuglarina gére gerekli gérdigu
durumlarda, ¢alisma ortami dlgimu ve risk dederlendirmesi yapilmasini veya tekrarini énerir.

4.2.11.10 Tibbi ve mesleki rehabilitasyon,

isyerinde is kazasi ve meslek hastalii sonrasi ise ddénen calisanlarin saglik durumlarinin
saptanarak, rehabilitasyon hizmetlerinin planlamasi saglanir. Bu kapsamda calisanlara, tibbi
rehabilitasyon olarak;

a) Fiziksel rehabilitasyon
b) Ruhsal rehabilitasyon
¢) Sosyal rehabilitasyon yapilir.

Calisanin saglik sorunlarindan dolayi eski isinde ¢alismasi uygun olmamasi halinde;
a) Ergoterapi (calisma kapasitesinin degerlendirilip, ise uyumunun saglanmasi)
b) Mesleki rehabilitasyon, mesleki egitim hizmetlerinin

verilerek saglik sorunlarina uygun pozisyonda istihdami saglanir. Detayli bilgi igin
[malati Sekioru Saglhk Gozetimi Rehberine bakilmalidir.
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4.2.11.11 igyerinde saghgin gelistiriimesi caligmalari

isyerinde meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar ve is kazalarini 6nlemeye yonelik calismalarin
yaninda calisanlarin saghgini koruma ve gelistirme ¢alismalari yapilir. Bu kapsamda obezite
ile mlUcadele, dengeli beslenme, sigara, alkol ve diger bagimhliklarla micadele, stresle bas
etme yontemleri, fiziksel aktivitenin 6nemi vb. konularda c¢alismalar ve egitimler planlanarak
uygulanir. Daha detayli bilgi icin [Den_Imalati_Sekiorunde saglik_Gozetimi_Rehber]” ne
bakilmahdir.

Bu calismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve kayitlara gecirilmesi saglanir. Bdylece
calisanlarda saghgr koruma ve gelistirme ile ilgi farkindalik olusturulmasi, dogru davranis
sekilleri geligtiriimesi hedeflenir.

Ornegin obezite ile ilgili uygulamalarda Tablo 70’te verilen “Viicut Kitle indeksi Takip Formu”,
ndan faydalanilir.

Tablo 70: Viicut Kitle indeksi Takip Formu Ornegi

VUCUT KITLE INDEKSI TAKIP FORMU ORNEGI

No | AdiSoyadi | Vicutkile | Sonug | Bilgilendirme |
Indeksi Tarihi
1.
2.
3.
A

© ~ o o

VKi = Agirlik (kg) / Boy (m)?[55]

4.2.11.12 is Saghg Gozetimi Yonetim Sisteminin Gozden Gegirilmesini,

Rehberin 4.2.6 bdliminde verilen “IGozelim ve Denefim Sistemi’ne uygun olarak isyerinde
uygulanan is sagligi faaliyetleri uygun periyotlarda denetlenmelidir. Bu denetimlerle
igyerindeki is sagligi faaliyetlerinin uygunlugunun ve performansinin izlenmesi, yapilan
iyilestirme uygulamalarinin etkinliginin degerlendiriimesi ve yayginlastiriimasi sadglanir.
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Bunun igin iISGIP ISGYS uygulama klasérii 2.6 Sagl[K Bileseni Gozetim Denetim Izlem

Formu’™Is Sagligi Gozetimi'nde] kullaniimasi saglanir.

Tablo 71'de verilen ISGYS Saglik Bileseni Gézetim Denetim izlem Formu (ISGYS-S) en ge¢
yilda bir uygulanarak isyerindeki is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi Saglik Bileseni
yonunden sistematik olarak izlenmeli, gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetler gergeklestirir.

Tablo 71: ISGIP Projesi Isyeri ISGYS Is Sagligi Bileseni Gézetim Denetim izlem Formu Ornegi

1.SAGLIK MUAYENELERI (50 puan)

iZLEM FORMU ORNEGI

iSGIP PROJESI ISYERI iISGYS IS SAGLIGI BILESENI GOZETIM DENETIM

1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
Ao ] ld.. | .. l.d... | .. l.d... |.. l...l...
1.1.Ise Giris Muayeneleri (20)
1.2. Aralikhi Kontrol Muayeneler
(20)
1.3. Ozelligi Olan Galisanlarin
Muayeneleri (5)
1.4. Bildirim, Bilgilendirme,
Danigmanlik, Oneri (5)
1. SAGLIK MUAYENELERI - Puanlama Kriterleri
- . Agirik | Aldig
Ucretsiz yapllir. Puani Puan
1.1. | Ige giris muayeneleri ve tetkikleri, 20
Calisanlarin ige giris muayeneleri yapilir. 10
ise giris muayenesi olmadan ise baslatiima olmaz.
Muayeneler ve tetkikler, calisanin yapacagi isle ¢calisma ortamina gére 4
isyeri hekimi tarafindan belirlenir.
Baska igyerinden galismaya gelenlerin kisisel saglik dosyasi dnceki 4
calistigi isyerinden istenmektedir.
Kadin g¢alisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise
baglamadan énce, gece postalarinda ¢alistiriimalarinda sakinca 2
olmadigina iliskin saglk raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.
1.2. | Aralikh Kontrol Muayeneleri 20
Calisanlarin Periyodik muayeneleri yapilir. Periyodik muayeneler, ¢gok
tehlikeli igsyerlerinde en geg 1, tehlikeli isyerlerinde en geg 3, az tehlikeli
isyerlerinde en geg 5 yilda bir yapilir. Cocuk, geng ve gebe galisanlarin
periyodik muayeneleri en ge¢ 6 ayda bir yapilir. Vardiya Calisanlarin 8
muayeneleri calisacagi/calistigi vardiyaya uygun olarak (6zellikle gece
cahisanlar) yapilr. Olglim sonuglari maruziyet degerlerinin (izerinde
ciktiginda saglik muayeneleri tekrarlanir.
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Calisanlarin saglik taramalari, Risk degerlendirmesi, 6lgciim sonuglari,
¢alisanin yaptigi is, calisma ortami gdz 6nine alinarak isyeri hekimi
tarafindan belirlenir ve isyeri hekimi kontroliinde yapilir.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra
ise donlslerinde muayeneleri yapilir. Rapor alan ve hastaneye giden
calisanlardan is sagligi personelinin bilgisi olur.

Tetkiklerin yapilma ve degerlendirme yontemleri uygundur.

Gurultiye maruz kalanlarda isitme testleri yapilir.

Ekranli araglarla ¢calismaya baslamadan 6nce ve ekranli araglarla
calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda
calisanlarin g6z muayeneleri yapilir.

Ergonomik ¢alismalar ve degerlendirmeler yapilir.
(Elle tasima isleri, is ekipmanlarinin kullanimi vb.)

Psikososyal faktorlere yonelik ¢alismalar yapilir.

Alt igsveren calisanlarinin is sagligi gozetimi, muayeneleri kontrol edilir.
Bagska igverenden is gormek icin igyerine gegici olarak gonderilen
calisanlar ile alt isveren galisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu
gOsteren saglik raporlarinin siresinin dolup dolmadidi kontrol edilir.

1.3.

Ozelligi Olan Galisanlarin Muayeneleri

18 yasindan kigik calisanlarin (Cocuk ve Geng Calisanlarin)
muayeneleri ve galisma sartlari dikkate alinir.

Kadin ¢alisanlarin (6zellikle gece postalari) muayeneleri ve galisma
sartlari dikkate alinir.

Gebe ve emziren kadinlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma
sartlar degerlendirilir. Calismasinin yasak oldugu islere uyulur.

Gebe calisanlarin sagligini izleme formuna dikkat edilir.

Gebe c¢alisana gebelikleri siresince, periyodik kontrolleri igin izin verilir.
Emziren galisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan
once, ¢alismalarina engel durumlari olmadigi raporla belirlenir.

Meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlarin muayeneleri yapilir.
Meslek hastaligi tanisi alanlarin / is kazasi gegirenlerin, ise déniis ve is
degisikligi muayeneleri yapllir.
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Birden fazla is kazasi gegirmis olanlarin muayeneleri yapilir.

Her is kazasi ve meslek hastalidi ile ilgili inceleme ve arastirma
calismalari yapilir. isyeri hekimi bu ¢alismalara katilir.

Kronik hastaligi olan ¢alisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir.
Calisma sartlar degerlendirilir.

Malul ve engellilerin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari
degerlendirilir. 1
Goégmen galisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari
degerlendirilir.

Yasli galisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlar
degerlendirilir.

Bagimhhg (alkol, ilag ve uyusturucu vb.) olan galisanlarin muayeneleri
ve takipleri yapilir. Calisma sartlari degerlendirilir.

1.4. | Bildirim, Bilgilendirme, Danismanlik, Oneri 5

Calisanlar is sagligi gdzetimi konusunda bilgilendirilir.

ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili galisanlar
bilgilendirilip rizasi alinir.

Calisanlarin goérusleri alinir.

Calisanlar, agllanmanin ve asilanmamanin sakincalari ve yararlari
hakkinda bilgilendirilir.

Calisanlara is saghgi personelinin ismi, calisma saatleri vb. bildirilir.
Diger saglik personeli, gérevlendirildigi igsyerinde is saghgi ve 1
glvenligine iligkin tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletir.
Yoneticilere, ISG Profesyonellerine saglik sonuglari ile ilgili bilgilendirme
yapllir. 1
Calisanlar ve temsilcilerine genel ve bireysel olarak saglik sonugclari ile
ilgili olarak bilgilendirme yapilir.

Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir is saghgi
gOzetimi ile ilgili olarak galisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

P ———— e —————
2. ILKYARDIM VE ACIL TEDAVi (20 puan)

1

5.izlem

1.izlem | 2.izlem 3.izlem 4.izlem I

Y Y I R lood. | ... lod. | ... l.d...

2.1. iikyardim ve acil tedavi
organizasyon yapisi (8)

2.2. likyardimci (4)

2.3. ilkyardim Dolabi/Dolaplari (6)

2.4. Saglik isaretleri (2)

2. ILKYARDIM VE ACIL TEDAVI, SAGLIK ISARETLERI- Puanlama Kriterleri




Agirhk Aldigi
Puani Puan
. 8
2.1 | llkkyardim ve acil tedavi organizasyon yapisi
Vardir. Etkin uygulama planlanmigtir. 4
ilkyardim yéntemleri belirlenir, yazil hale getirilir.
isyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeler
yapllir.
Yenilemesi yapllir.
Kimyasal, kanserojen ve mutajen maddelere yonelik 6zel bir calisma
belirlenir.
Musteri ve ziyaretgiler icin bilgilendirme yapilir.
4
ilkyardim ve acil tedavi tatbikati yapilir.
. 4
2.2 | likyardimci
2
Sayisi, egitimleri, sertifikalari mevzuata uygundur.
Vardiyalara ve boliimlere uygun dagihmi saglanir. 2
. 6
2.3 | llkyardim Dolabi/Dolaplari
2
Bolumlere ve isyeri ortamina uygun yerlerde ilkyardim dolabi vardir.
ilkyardim dolaplari calisilan bélimiin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli 2
saglik malzemelerini igerir.
2
Sirekli kontrol edilerek, glincel tutulur.
. 2
2.4. | Saghk Isaretleri
ISGB caliganlar tarafindan kolaylikla gériilebilecek sekilde 1
isaretlenmistir.
Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma
riski bulunan yerlerde sigara kullaniimasinin ve yeme, icmenin yasak
oldugunu belirten ikaz levhalarini bulundurulur.
Acil durumda ulasilacak iletisim adresleri gértnilr yerlerde bulunur. 1
3.HIJYEN, BESLENME-SU, BAGISIKLAMA (30 puan)
1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
Y R U ld.. |.. lod.. |.. l.d... |.. l...l...
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3.1. Hijyen Galigmalari (14)

3.2. Beslenme - Su Gereksinimleri
(12)

3.3 Bagisiklama (4)

HIJYEN, BESLENME-SU, BAGISIKLAMA CALISMALARI — Puanlama

3.
Kriterleri
Agirhk | Aldig:
Puani Puan
3.1. | Hijyen Caligmalari 14
Kayitlari ve kontrol formu mevcuttur.
Havalandirma sistemleri, Mutfak, Kantin, Yemekhane, Yatakhane, Koridorlar,
Genel Ofis Alanlari, Tuvaletler, Dus alma yerleri, Soyunma Odalari ve
dolaplari, kres ve emzirme odalari, zemin, duvarlar vb. kontrol edilir.
Bu alanlarda hangi unsurlarin kontroli yapilacagi belirtilir. (aydinlatma, termal
konfor, havalandirma, sabun, havlu kagit, vb.)
Engellilere ydnelik imkanlar saglanir.
Calisanlara uygun bir dinlenme yeri saglanir. 1
Calisanlarin, biyolojik etmenlerin bulasma riskinin oldugu ¢alisma alanlarinda
yiyip igmeleri engellenir.
Biyolojik ajanlara maruziyet durumlarinda uygun dekontaminasyon ve 2
dezenfeksiyon yontemleri belirlenir.
Biyolojik etmenlerin bulastigi atiklarin risksiz bir sekilde islenmesini ve
ortadan kaldiriimasini saglayacak uygun yontemler kullanilir.
Calisanlara, g6z yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve 2
yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari saglanir.
Kisisel Hijyen ¢alismalari yapilir. 2
Kisisel Koruyucu Donanimlarin temizlik ve bakimi yapilir.
3.2. | Beslenme — Su Gereksinimleri 12
Calisanlara yetecek icmek ve kullanmak igin saglikli su temin edilir.
Sunulan gidalarin nicelik ve nitelik bakimindan uygunlugu temin edilir.
Gebe veya emziren galisanin, kisisel ihtiyaglari gbz énline alinarak, beslenme 3

molasinin, temiz icme suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin kendileriyle de

istisare edilerek karsilanmasi saglanir.
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3.3. | Bagisiklama 4

Bagisiklama takibi ve organizasyonu yapllir.

ilgili her galisan icin bir agilama belgesi diizenlenir. 2
- |
4. GALISMA ORTAMI GOZETIMi (30 puan)

_ _ _ _ 5.izlem
1.l1zlem 2.1zlem 3.1zlem 4.1zlem
S B
ol l.d... |... l.d... |.. I...l...
4.1. Risk Degerlendirmesi (16)
4.2. Olgiimler (14)
4. CALISMA ORTAMI GOZETiMi — Puanlama Kriterleri
Agirhik Aldig
Puani Puan

4.1. Risk Degerlendirmesi 16

Risk degerlendirme galismalarina isyeri hekimi katilir. Risk 10

degerlendirme raporunu degerlendir.

Risk degerlendirme raporu, Calisma Ortam Olgiimleri ve is Saghg:

Gozetimi sonuglarina gore gerekli olmasi halinde glncellenir.

is saghg! personeli, yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan 2

degerlendirilmesi ve test edilmesi faaliyetlerine katilir.

is saglig personelinde Glivenlik Bilgi Formlari (GBF) mevcuttur. 4
4.2 Olgiimler 14

is saghgi gdzetimi sonuclarina gére isyeri hekimi gerektiginde 4

calisma ortami ile ilgili dlgtimler yapilmasini planlar, énerir.

. 6

Isyeri hekimi nerelerden ve hangi 6lgimlerin alinacag ile ilgili

¢aligmalara duzenli katilir.

Olglim sonuglari is saghigi personeline ulasir ve degerlendirmesi 4

yaplilir.
5.SAGLIK EGITIMLERI (30 puan)

1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
S R U .. .. l.d.. ] .. ld.. ] .. I......

5.1.Calisanlarin
iSG Egitimleri (5)
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5.2..Yonetmelikl
erde gecen
Saghik Egitimleri
®)

5.3. Genel Hijyen
Egitimleri (5)

5.4. Hijyen
Egitimleri
(yemekhane, vb.
calisanlar) (3)

5.5. Meslek
Hastaligi ve s
Kazasi' na
maruz kalanlarin
egitimleri (2)

5.6. Ozelligi olan
calisanlarin
egitimleri (3)

5.7.iSG Kurulu
tiyelerinin
egitimi (2)
5.8. Saghgi
Geligtirme
Egitimleri (5)
5. SAGLIK EGITIMLERI — Puanlama Kriterleri
Agirhik Aldig
Puani Puan
5.1. Galisanlarin ISG Egitimleri 5
Yillik egitim programi hazirlanir. 2
Verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.
Egitim dncesi seviye tespiti ile egitim sonrasi dlgme ve degerlendirme 2
yapllir.
Mesai saatleri igerisinde mevzuata uygun saatlerde verilir [44].
Duizenli araliklarla tekrarlanir.
Bilgi yenileme egitimi (alti aydan fazla isten uzak kalmalarda) yapilr.
Egitim sonunda belgelendirme yapilir.
Olciim sonuglari maruziyet degerlerinin lizerinde giktiginda saghk 1
egitimleri tekrarlanir.
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50 Biyolojik, fiziksel, kimyasal, kanserojen vb. yonetmeliklerde 5
gecen saghk egitimleri verilir.

5.3. Genel Hijyen Egitimleri verilir. 5

5.4. Hijyen Egitimleri (yemekhane ..vb. ¢alisanlar igin) verilir. 3

55 Meslek Hastaligi ve s KazasI' na maruz kalanlarin egitimleri 2
verilir.

5.6. Ozelligi olan gahisanlarin egitimleri verilir. 3
ISG Kurulu iiyelerine egitim verilir. 2

57 Yéneti.cilere, bulunmasi halinde isv saglllgl V? gﬂvenli?i kunjtfllu )
uyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is saghgi ve guvenligi, hijyen,
bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim verilir.

5.8. Saghg: Geligtirme Egitimleri verilir. 5
Beslenme ve obezite ile micadele egitimleri verilir. 2
Fiziksel aktivite ve egzersiz egitimleri verilir. 2
Tatdn, alkol, madde bagimlihdgindan korunma egitimleri verilir. 1
Diger saghgi gelistirme egitimleri verilir.

6. GIZLILIK, KAYIT VE ISTATISTIK (20 puan)

1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
dd ] l.d. | .. lLod.. | .. lLod.. | .. I...l...

6.1. Gizlilik (5)

6.2. Kayit (5)

6.3. Istatistik (10)

6. GIZLILIK, KAYIT VE ISTATISTIK — Puanlama Kriterleri

Agirlik Aldigi Puan
Puani

6.1. Gizlilik 5
Calisanlarin Saglk gozetim kayitlarinin gizliligi saglanir. 3
Yetkisiz kigilerin ulasmasi dnlenir.
!3i|gi|endi.rme ve Danismanlik yaparken gizlilik saglanir. (Calisan, 2
Isveren, Is Sagligi ve Guvenligi Profesyonelleri. vb.)

6.2. Kayit 5
Kayitlarin saklandigi yerin fiziki kosullari ve dolap uygundur. 1
Yangin, sel, vb. durumlarda kayitlarin kaybi halinde, kayitlara tekrar
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ulasim saglanacak imkan verilmistir.

Kayitlar basili dokiimantasyon olarak mevcuttur, kayitlar imzal ve 1
onayhdir.

Calisanlarin kisisel saglik dosyalari; 1
isten ayriima tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle saklanir.

Kanserojen ve mutajen maddelerle galismalarda maruziyetin sona

ermesinden sonra is sagligi gézetimi kayitlari 40 yil streyle saklanir.

Biyolojik calismalarda 40 yil saklanmasi gereken kayitlar saklanir.

Kayitlar yukumluluk siresine uygun saklanir.

Onayli defterin bir nishasi isyeri hekiminde bulunur. 1
ise giris ve periyodik muayene formlari uygun olarak tutulur.

is Kazasi ve meslek hastaliklari kayitlari tutulur.

Gece postalarinda galisan kadinlarin isim listesi bulunur.

Ozelligi olan galiganlarin isim listesi ve takip formlari bulunur.

Poliklinik kayitlar tutulur.

Rapor alan ve hastaneye giden ¢alisanlar kayit altina alinir.

Yillik galigsma plani hazirlanir. 1
Yillik Degerlendirme Raporu is guvenligi uzmani ile beraber

hazirlanir.

6.3. istatistik 10
Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde 2
olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit
etmeye yonelik calisma yapilir.

Kayitlarin analizi yapilir. 3
Analizi yapilan kayitlar etkin olarak degerlendirilir. 5

Degerlendirilen ve planlanan saglik énlemleri Ust yoneticilere ve
caligsan temsilcilerine sunulur.

Duzeltici 6nlemler planlanir ve uygulanir.

7.SGB, KURUL,

SAGLIK PERSONELI (20 puan)

1.Izlem 2.izlem 3.izlem 4./zlem

el eee | VA [ ] . food...

5.izlem

v ...

7.1.ISGB
(isyeri Saghk
ve Giivenlik
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Birimi) (10)

7.2.1SG Kurulu

) i .

7 ISGB, KURUL, SAGLIK PERSONELI — Puanlama Kriterleri

Agirlik Aldigi Puan
Puani

7.1 ISGB (isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) 10
is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yiritiilmesi icin ayrilan galisma 2
yerlerinin bdlim ve birimleri ayni alan igerisindedir.

ISGB, isin yiiriitiildiigii mekanda ve giris katta kurulmustur. 2
ISG Hizmetlerinin yiiritilmesine ve galisan personel sayisina

uygundur.

is glivenligi uzmani odasi, igyeri hekimi icin muayene odasi ve 2
ilkyardim ve acil miidahale odasi mevcuttur. (tam sreli isyeri hekimi

ve Is Giiv. Uzm. durumunda)

ISGB’ lerde asgari malzeme listesi mevcuttur. 1
iki oda ve acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastirmak igin 1
arag vardir. (50 ve daha fazla galisan durumunda)

Uygun bir yer saglanmistir. (50°den az ¢alisani durumunda) 1
Tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi hukidmlerine uygun 1
bertaraf edilir.

7.2 ISG Kurulu 4
var ise isyeri hekimi diizenli olarak Is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna 4
katilr.
isyeri Hekimi, Diger Saglk personeli 6

7.3
Sayiya ve slreye uygun isyeri hekimi hizmet verir. S6zlesmesi 4
tanimhdir.

Vardiyalara uygun ¢alisma diizeni saglanir. (Vardiyali calisma varsa) 2

(*) Toplam puan igcerisindeki agirlik puani

4.2.11.13 Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gizliligi

is sagligi gozetimi adina yapilan galismalarin mevzuata uygun olarak dékiimante edilip
istenilen sure ve kosullarda muhafaza edilmesi saglanir.

Is saghg gézetimi sonucu isyeri hekimi tarafindan kayitlara gegirilen bilgiler kisisel olup
ulusal mevzuatta yer alan gizlilik esasina dayanilarak saklanmaldir.
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Yetkisiz kisilerin ulasimina izin veriimemelidir.

is Sagligi dosyalar kilitli, yangina vb. durumlara dayanikli dolaplarda saklanmalidir. Béyle
durumlarda kayitlara tekrar ulasabilmeyi saglayan elektronik yedekleme sistemi kurulmalidir.

isten ayrilanlarin saghg kayitlari mevzuata uygun siirelerde saklanmalidir. Ayrica g¢alisanin
baska bir isyerine gitmesi durumunda, isyerindeki saglik kayitlarinin istenmesi halinde, onayli
orneklerin yeni igsyerine ulastinimasi saglanir [56].

Kisisel saglik dosyalari, poliklinik kayitlari, meslek hastaligi ve ig kazasi kayitlari, yillik saghk
¢alisma plani, yillik ¢galisma plani, yillik degerlendirme raporu gibi kayitlar tutulmasi saglanir.

Olusturulan is sagligr kayitlari ile ilgili analizlerin yapiimasi saglanir. Analiz sonugclari
degerlendirilerek dizeltici dnlemler planlanmalidir.

isyerindeki meslek hastaliklari kayitlarindan yararlanilarak Meslek Hastaligi Siklik Orani,
Meslek Hastahgr Agirlik Orani yapilmasi saglanir. Bu analizlerin ISGIP iISGYS uygulama
klasorii 2. 14 “is Kazasi, Meslek Hastaliklari, Olay ve Ramak Kala Sistemi’nde yer alan
“Meslek Hastallklari Hesaplama Talimati’inda verilen agagidaki yontemler dikkate alinarak
yapilmasi saglanir [57].

Frekans (Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklar Siklik Orani): Her milyon saatte
meydana gelen meslek hastaligi ve igle ilgili hastaliklar sayisinin ¢alisilan saatlere oranidir.
M. H. S. O= (N x1. 000. 000) / F. C. S.

Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklar Agirik Orani: Meslek Hastaligi ve isle ilgili
hastaliklar sonucu her bin calisma saati basina gin olarak kaybedilen toplam is glcunin
galisilan saatlere oranidir.

M. H. A. O= (K x1000) / F. C. S.

Kayip is Giinii: Gegici veya sirekli is géremezlik ile maluliyetle sonuglanan meslek
hastaliklari ve igle ilgili hastaliklar sonrasinda, tani koyulmasindan istirahat sona erip
¢alisiimaya baslanilan gline kadar gegen calisilmayan is gna sayisinin toplamidir.

Tanimlamalar

M. H. S. O; meslek hastahdi siklik oranini,

M. H. A. O, meslek hastaligi agirlik oranini,

F. C. S. belirli zaman agirhigindaki fiili caligma saatleri toplamini,

N; meslek hastaligi sayisini

K; kisi belirlizaman araliginda meydana gelen meslek hastaligi karsiligi kayip giin sayisini
ifade eder.

is yerindeki saglik kayitlari kullanilarak muayenelerin, saglik taramalari ve denetimlerin yil
icerisindeki dagilimlari, érnek olmak lizere, Sekil 16’da “ise Giris Muayenelerinin Aylara Gére
Dagihmi”, Sekil 17°de “Periyodik Muayenelerin Aylara Goére Dagihmi”, Sekil 18'de “Saglik
Taramalarinin Aylara Gére Dagihmi” ve Sekil 19'da “Yillik isyeri Saglik-Gézetim Denetim
Sayilari” verilmistir.
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ISE GIRIS MUAYENE MUAYENE SAYISI

2016 ise Giris Muayenelerinin Aylara Gére Dagilimi
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Sekil 16: Ise Giris Muayenelerinin Aylara Gére Dagilimi Ornegdi
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Sekil 17: Periyodik Muayenelerin Aylara Gére Dagihmi Ornegdi
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2016 YILI SAGLIK TARAMALARININ TETKIKLERIi DAGILIMI

573 _

@ 535
>
<
(7]
X
X
'_
w
'_
<
s
<
%
[
X
-
0
<
on
56 54 51
H B B ‘ ‘
AKCIGER oDio PORTOR KAN HEPATIT iDRAR SFT

TARAMASI TARAMASI -
SAGLIK TARAMA TETKIK TURU

Sekil 18: is Sagligi Taramalarin Tetkikleri Dagilimi Ornedi
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Sekil 19: Isyeri Saglik-Gézetim Denetimleri Sayilari Ornedi
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4.2.12 ig Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi

isyerinde calisanlarin is sagligi ve givenligini olumsuz etkileyen unsurlardan biride is
ekipmanlari yuritilen faaliyetler ve bunlardan kaynaklanan is Saghgi givenlik tehlike ve
risklerine maruz kalmalaridir.

ISG mevzuati, geregdi ve iISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak igyeri is ekipmani envanterinin
cikariimasi, bakim, periyodik kontrol araliklari ile bu yoldaki usul ve esaslarin belirlenmesi,
kayitlarin tutulmasi, kullanim ve bakimla ilgili talimatlarin hazirlanmasi, operatdér mesleki
yeterliliklerinin takibi ve yénetimesi amaci ile “is Ekipmani Kayit ve Yoénetim Sistemi”
kurulmahdir [58].

is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi ile asagidaki belirtilen hususlar gergeklestiriimelidir;

a. Isyerinde mevcut is ekipmanlarinin bdliim-birim bazli envanterlerinin ¢ikariimasi,

b. “Makine Emniyeti Yonetmeligi” uyarinca is ekipmani imalatcilarinca saglanmasi ve
kullanicilarca temini zorunlu olan; kullanim kilavuzu, kullanim, bakim ve servis hizmetleri
Talimati vb. dokimanlarin temin edilerek uygun ortamlarda muhafazasi [59],

c. Is ekipmanlarinin ilgili kategorilere (basingli kap, kaldirma araci, vb.) ayrilarak periyodik
kontrol araliklarinin ve zamaninin belirlenmesi ve is ekipmani, tesis ve tesisatin buna goére
test ve kontrolliniin yapilmasi,

d. is ekipmani bakim onarim ihtiyaglarinin ve kriterlerinin ginliik, haftalik, aylik vb. daha
uzun sureli olarak belirlenmesi, kayitlara alinmasi, listelerin yapilmasi ve kayitlarin dizenli
olarak tutulmasi,

e. ISG ile ilgili cihazlarin (gurilti 6lgtim cihazi, 1s1, nem dlger vb) belirli araliklarla
kalibrasyon tarihlerinin belirlenmesi ve yetkili kuruluglarca kalibre edilmesinin ve kayitlarinin
tutulmasinin saglanmasi.

4.2.12.1 is Ekipmani Listelerinin Béliim Bazli Olarak Belirlenmesi

isyeri, is ekipmanlarinin bélim ve birimlere dagiliml olarak listelenmesini, isyerine 6zgiin
olarak numaralanmasini, operatér ve bakimcilarin egitim durumlarini, bakim-onarim ile test
ve kontrol periyot ve ihtiyacinin belirlenmesini ve bu surecin izlenerek yonetiimesini
saglamak Uzere bir “is Ekipmani Envanteri” hazirlamalidir.

4.2.12.2 ig Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi ve Periyot ve
Sartlarinin Belirlenmesi

isyerinde bulunan is ekipmanlarindan ilgili yénetmelikle belirlenen bir kisminin belirli

araliklarda test ve kontrollerinin yapiimasi hikim altina alinmistir. Bu kapsamda yer alan is

ekipmanlarinin, test ve kontrol araliklari ile sartlarinin belirlenerek séz konusu “is Ekipmanlari

Envanteri’ne igslenmesi saglanmalidir.

4.2.12.3 is Ekipmani Bakim ihtiyag ve Periyotlarinin Belirlenmesi

is ekipmanlarinin kendilerinden beklenen fonksiyonlari tam ve gilivenli bir sekilde yerine
getirebilmesi icin bakim-onarim, kontrol-test faaliyetlerinin imalatgi verileri, mevzuat
hikUmleri ve igletme tecribelerinden yararlanilarak yurittilmesi uygun ve yerinde olacaktir.
Bunun igin igyerine 6zgu “Yillk Bakim-Onarim, Kontrol-Test Programi” hazirlanmali ve
faaliyetler bu programa uygun olarak yurutttlmelidir.
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4.2.12.4 Bakim-Onarim, Periyodik Kontrol-Test Kayitlari

is ekipmanlari tizerinde Yillik Bakim-Onarim, Kontrol-Test Programi uyarinca gergeklestirilen
Bakim-Onarim, Periyodik Kontrol-Test uygulamalarina ait kayit ve dokiimanlarin, yasal ve
teknik gereklilikleri kargilayacak ve ileride yapilacak ¢alismalara esas teskil edecek sekil ve
niteliklerde tutulmasi saglanmalidir. Buna gore is ekipmanlarinin bakim-onarim, periyodik
kontrol-test ihtiyac ve kriterleri, bakim zaman araliklari ve sartlari ile kayit teknikleri énceden
belirlenmelidir.

4.2.12.5 ig Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlarinin Hazirlanmasi

is ekipmanlarini kullanacak calisanlarin egitim ve bilgilendirilmesinde kullaniimak ve
faaliyetlerin saglik ve guvenlik kurallarina uygun olarak yuritilmesini saglamak Uzere yasal
ve teknik gerekliliklere uygun niteliklerde “is Ekipmani Glvenli Kullanim” ve “is Ekipmani
Gulvenli Bakim-Onarim” Talimatlari hazirlanmahdir.

is Ekipmani Guvenli Kullanim Talimatlarinin hazirlanmasi konusunda iSG mevzuati
asagidaki noktalari vurgulamaktadir:

Her igveren is ekipmani kullanan kisilere sunulan, is ekipmaninin kullanimina iligskin yazih
talimatlarin, yeterli saglik ve guvenlik bilgisi icermesini saglamalidir.

Tam igverenler is ekipmanlarini kullanan ya da denetleyen calisanlarin hepsinin, uygun
saglik ve guvenlik bilgisine sahip oldugundan emin olmalidir.

1 ya da 2. paragrafin gogunlugu sakli kalmak kaydi ile asagidaki unsurlar da yazili talimatlar
icerisinde bulunmalidir;

e s ekipmanlarinin kullanildigi kosul ve yéntemler,

e Ongorilebilir anormal durumlar ve olasi bir durumun meydana gelmesi halinde alinacak
onlemler,

e s ekipmaninin kullanimindan elde edilen herhangi bir sonug.
o Bilgi ve talimatlar, ilgili kisilerce kolaylkla anlasilabilir olmalidir.
Calisanlara ydnelik bilgilendirme ve givenli kullanim talimatlar asagidakileri kapsamalidir;
(a) Makine kullanimina iligskin tim saglik ve guvenlik konulari,
(b) Makine kullanimi Gzerine sinirlamalar,
(c) Kullanim sirasinda ortaya ¢ikabilecek dngdrtlebilir zorluklart,
(d) Zorluklarla basa ¢ikabilmek igin yontemleri,
(e) Makinelerin kullanimi sirasinda ise yarayacak herhangi bir pratik ipucunu.

isletmelerde kimlerin bilgi ve talimatlara gereksinimi oldugu sorusu da yanitianmahdir. Tim
Uretim makine ve ekipmanlarinin yazili kullanim talimatlari, bunlari kullanan gegici ¢alisanlar
de dahil olmak Uzere cgalisanlarin timund icerdiginden emin olunmalidir. Yonetici ve
denetgilerin de bilgi ve yazil talimatlara erigimi saglanmalidir. intiyag olan detaylh saglik ve
guvenlik bilgisi Uretim hatlarinda surekli olarak bulundurulmaldir. Bilgi ve yazili talimatlar
anlasilmasi kolay olmaldir.
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4.2.12.6 is Ekipmanlarinin Kontrol ve Kalibrasyonu

isyeri is ekipmanlari arasinda yer alan ve calisanlarin saglik ve giivenligini dogrudan
ilgilendiren (emniyet valfi, manometre, termometre, seyyar/sabit gaz, yangin vb.
algilama/alarm cihazlari, vb.) cihaz ve donanimlarin imalatgi verileri yasal ve teknik
duzenlemeler ve Ozellikleri dikkate alinarak belirli periyotlarda yetkili kisi ve kuruluslarca
kontrol ve kalibrasyonlarinin yapiimasi saglanmalidir.

4.2.12.7 is Ekipmanlari Kayit ve Yonetim Sistemi Uygulamasi

Deri imalati sektérl igyerlerinde is ekipmanlari kayit ve ydnetim sisteminin olusturulmasina
ISGIP ISGYS Unsurlari Klasérii icinde yer alan P.12 Is Ekipmanlari Kayit ve Ydnetim
Sistemi Klasérij ve iceriginin incelenmesi ile baslanmalidir.

Deri imalati sektdrii isyerlerinde is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi olusturulurken dnce
isveren yetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendirilmelidir.

ISGIP ISGYS unsurlar arasinda yer alan 2.12. is Ekipmanlari Kayit ve Ydnetim Sistemi
klasoriinde yer alan [TS_ EKipmanlari Kayit ve Yonetim Sistem| dokiimanlari dikkate alinarak
isyeri is Ekipmanlari igin; is Ekipmani Givenli Kullanim Talimatlari ve I