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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

DIS ILISKILER
2023 YILI RAPORU

Yurt Disindaki Vatandaslarimiza liskin Gelismeler ve Sayisal Bilgiler

©

Bu kitabin yaym hakki T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirliigii'ne aittir. Kitaptan yapilacak ahintilar kaynak gostermek suretiyle yapilabilir.







TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin, ¢ocuklarinin
egitiminin, kiiltiirel ihtiyaclarmim ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla

baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci olunmasi igin gereken

tedbirleri alir.”

(Madde 62)
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Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

ONSOZ

Anayasamizin 62. Maddesi uyarinca, devletimiz yurt disindaki vatandaglarimizin haklarini
korumak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. “Insan1 yasat ki devlet yasasin” anlayisinin bir tezahiirii
olan bu sorumluluk bilinciyle, 1967°den bu yana yurt disinda yasayan vatandaslarimiza yonelik
kapsaml1 hizmetler sunmaktayiz. Ozellikle, isgiiciimiiziin yurt disinda sahip olduklari haklarmi

korumak ve gelistirmek, oncelikli gérevlerimiz arasindadir.

Bakanligimizin merkez ve yurt dis1 teskilati, vatandaslarimizi ve ailelerini, calisma ve sosyal
giivenlik alanindan dogan hak ve yiikiimliiliikkleri konusunda bilinglendirmek ve haklarim
muhafaza etmek icin araliksiz calismaktadir. Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigiimiiz, yurda donen ve haklar1 devam eden vatandaslarimiza da destegini
siirdiirmektedir. Amacimiz, degisen ve gelisen kosullar altinda vatandaslarimizin ihtiyaglarina
en iyi sekilde cevap verebilmek ve dogru bilgiye hizlica ulagabilmelerini saglamaktir. Bakanlik
olarak, glinlimiiziin dinamik sartlarinda, vatandaslarimizin her zaman yaninda olmaya ve onlara

en 1yl hizmeti sunmaya kararliyiz.
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Alaninda 6zgiin bir kaynak olan "Das Iliskiler Yillik Raporu", 1979 yilindan beri diizenli olarak
yayimlanmakta, ilgili alanda arastirmalar yapan akademik cevreler i¢in Onemli bagvuru
kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Rapor, konu ile ilgili politikalarin olusturulmasinda 6nemli
bir bilgi destegi saglamakla birlikte vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve

gelistirilmesi bakimindan da yol gdsterici olmaktadir.

Bu vesileyle "2023 Y1l Faaliyet Raporu"nun yurt disindaki Tirklerle ilgili inceleme, arastirma
ve yayin yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslara faydali olmasini temenni eder,
hazirlanmasinda emegi gegen Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii ile Bakanligimiz

Yurt Dis1 Teskilati personeline tesekkiir ederim.



Ali AYBEY

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirii

SUNUS

Tiirk isgiiclinlin yabanci tlkelerde istthdaminin baglamasiyla birlikte, 1967 yilindan bu yana
Bakanligmmiz yurt dis1 teskilati, vatandaslarimizin ve aile bireylerinin ¢alisma ve sosyal
giivenlik alanindaki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla hizmet vermeyi siirdiirmektedir.
29 iilkede 57 birim ile faaliyet gosteren yurt dis1 teskilatimiz hizmetlerini, vatandaslarimizin
calisma ve sosyal giivenlik mevzuatinin yani sira ikili ve cok tarafli anlagmalarin

uygulanmasindan dogan hak ve menfaatlerini gozetmek sureti ile yliriitmektedir.

Genel Miidiirliiglimiiz, yurt disinda yasayan vatandaglarimizin giiniimiiz kosullarina gore
degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek ve dogru bilgilendirme saglayabilmek amaciyla etkin
calismalar yiriitmektedir. Ayrica, yurt dist teskilattimizda gorevli personelimiz, saha
calismasma verilen 6nem kapsaminda, vatandaslarimizin kurdugu/ydnettigi sivil toplum
kuruluslarint ve istihdam edildikleri is yerlerini ziyaret ederek, hizmetlerini, daha genis bir
kitleye ulagtirmaktadir. Bu kapsamda, Miisavirlik ve Ataseliklerimiz, yiiriittiikleri caligmalar ve

verdikleri hizmetlerle 2023 yilinda yaklasik 300 bin vatandasimiza ulasmistir.

VI



Genel Miidiirliigiimiiz; vatandaglarimiza ve bulunulan iilkenin ¢alisma ve sosyal giivenlik
hayatina iliskin sayisal verileri ve degerlendirmeleri igeren yillik faaliyet raporunu 1979
yilindan bu yana yayimlamaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslarin, ayrica akademik g¢evrelerin
basvuru kaynaklar1 arasinda 6zgiin bir kaynak olarak yer bulan “2023 Yil1 Faaliyet Raporu”,

tiim kullanicilara faydali olmasi temennisi ile hazirlanmastir.

Diinyanin neresinde olursa olsun insanina sahip ¢ikan devletimiz, tiim kurum ve kuruluslari ile
vatandaglarimizin yaninda olmayi stirdiirmektedir. Bu anlayis igerisinde ¢aligsmalarini yiiriiten
Genel Midiirliiglimiiz, yillik raporlarin bu son sayisini da merkez ve yurt disi teskilati
personelimizin 6zenli ve Ozverili g¢aligmalart ile hazirlayarak kamuoyunun istifadesine

sunmaktadir.
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DIS iLISKILER VE AVRUPA BIiRLiGi GENEL MUDURLUGU iLE YURT DISI
TESKILATINA ILiSKIN GENEL BiLGILER

Kurulus

Tiirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’1 yillarin basindan itibaren baslayan
isgiicli gdclinden sonra dogan ihtiya¢ sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumak
ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarmni ¢dzmeye yonelik girisimlerde bulunmak amaciyla
08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yurt Dis1 Teskilati kurulmustur.

Yurt dis1 teskilatimizin vatandaslarimizin bulundugu tlkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 Is¢i Sorunlar1 Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Midiirliigiimiiziin ad
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Drs lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

10.07.2018 tarihinde yayimlanan "1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhig Kararnamesi" ile Genel Miidiirliigiin ad: "Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel
Midiirligi" olmustur.

10 Ocak 2019 tarihli “27 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile Genel Miidiirliigimiiziin
ad1, “Dis iliskiler Genel Miidiirliigii” olarak belirlenmistir.

29 Kasim 2023 tarihli “157 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile Bakanligimiz Dis
Mliskiler Genel Miidiirliigii ile Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, “Dis
Mliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii” olarak birlestirilmistir.

Merkez Teskilati Hizmetleri

Bakanligimiz, yasadiklar1 {lkeden ayrilarak vatanina kesin donlis yapmis olan
vatandaglarimizin uluslararas1 hukuktan dogan haklarini takip etmektedir. Genel Miidiirliik
olarak, yabanci bir iilkede c¢alismis, okumus veya ¢ocuk biiyilitmiis vatandaslarimizi
bilgilendirmek ve haklarmi korumaya yonelik gerekli islemleri yapmak suretiyle hizmet
vermeyi siirdiirmekteyiz.

Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt disinda biiylik cogunlugu Bat1 Avrupa tilkelerinde olmak {izere bes buguk milyon
vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger iilke vatandasligina gecmis olanlarla birlikte yedi
milyona yakindir. Bunun yani sira yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin doniis
yapmis, ancak ge¢mis ¢aligmalarindan dolay1 bu iilkeler ile hem hukuki hem ailevi baglantilar
stiren {i¢ milyona yakin vatandagimiz bulunmaktadir.

Genel Midirliiglimiiz, yurt disinda calisan veya yurt dis1 ile baglantilar1 devam eden
vatandaglarimizin ve aile fertlerinin ¢caligma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklarinin
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korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkan1 seferber etmektedir. Bu amagcla 29 tilkede 57
yurt dis1 birimimiz ile vatandaslarimiza hizmet vermekteyiz.

Dis iliskiler

Genel Miidiirliigimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda {ilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Avrupa Konseyi (CoE)
ve G-20 basta olmak iizere uluslararasi platform ve kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu
kuruluslarin ~ sézlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesine yonelik calismalar yliriitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi amaciyla ikili sosyal giivenlik ve iggiicii anlasmalarinin yapilmasin
saglamakta ve Bakanliklararasi igbirligi anlagsmalari ile yabanci tilkelerin muadil Bakanliklari
ile yakin iligkilere siireklilik kazandirmaktadir.

Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli birgok diplomati 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt disi teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz sehit verilmigtir. Silahli saldirt
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcisi
olarak gorev yapan Resat MORALLI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarihinde, Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal Yardimci
olarak gorev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanli terdristler tarafindan
sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda iilkesine ve milletine hizmet etmek icin
canlar1 pahasina gorev yapan personelimiz hicbir terdr oOrgiitine ve tehdide boyun
egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Ulkemize yerlesen veya misafir olarak agirladigimiz gdgmenlere yonelik devlet olarak
sergiledigimiz tutum ve uyguladigimiz politika, tiim diinyaya 6rnek teskil etmektedir. Ozellikle
1960’1 yillardan itibaren diinyanin gesitli bolgelerine gé¢ eden vatandaslarimiza yapilan
muamele ve onlarin bulunduklari tilkelerdeki refahi da, bizi ayni derecede alakadar etmektedir.
“Sizin derdiniz, bizim derdimiz” diistincesiyle hareket ederek, yurt disindaki vatandaslarimiza
sahip ¢ikmamiz, misyonumuzun temelini olugturmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiziin en 6nemli hedefi gegmiste oldugu gibi bugiin de biiylik bir sorumluluk
bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak; vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giiniin gereklerine uygun
olarak cesitlendirmek, vatandaslarimizin uluslararas: hukuktan ve bulunduklar tilkelerin ulusal
mevzuatlarindan dogan haklarim1 korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi
Bakanligimizin uluslararasi alandaki etkinligini artirmaktir.



BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELIiSMELER



1. ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

1.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
31.12.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 41.616.473 6.451.107 815.940
Kadin 42.816.197 6.039.169 732.155
Toplam 84.432.670 12.490.276 1.548.095

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.1.2. Almanya’daki Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

Alman Uyruguna Alman Uyruguna
Yillar Gegen Tiirk Gegen Tiirk Tiirk Kokenlilerin
(Son Bes Yil) Vatandaslarinin Toplam Sayis1
Vatandaslarin Sayisi
Toplam Sayis1

2023 10.735 1.047.198 2.595.293
2022 12.245 1.036.463 2.523.573
2021 11.630 1.024.218 2.482.578
2020 16.200 1.012.588 2.474.498
2019 16.235 996.388 2.468.783

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Not: Alman vatandashk hukukuna gore 2000 yilindan sonra cifte vatandashk bazi istisnalar disinda miimkiin
degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifte vatandas sayisi belli degildir. 0-19 yas grubundaki ¢ocuklarin %90’
2000 yrilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandaslik hukuku uyarinca ¢ifte vatandastir. Bu nedenle istatistiklerde
Tiirk vatandasi olarak goziikmemektedirler. T.C. Disisleri Bakanlhigi verilerine gore Almanya’daki Tiirk
kokenlilerin sayis1 3 milyonun iizerindedir.

1.1.3. Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas grubu Vatandaslarimizin Sayisi
20 yasin altinda 98.055

20 — 45 yaslar1 arasinda 624.335

45 — 65 yaslari arasinda 569.875

65 yasin lizerinde 255.830

Toplam 1.548.095

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
Not: Tiirk vatandaslarimin ortalama yasi 47,3 'tiir.



1.1.4. Almanya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye** 1.548.095
Polonya 887.715
Italya 644.035
Romanya 909.795
Yunanistan 359.045
Bulgaristan 436.860
Rusya Federasyonu 308.015
Kosova 299.685
Diger 9.581.895
Toplam 14.975.140

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Yabanct sayisi en fazla olan ilk on iilke
(**) Sadece Tiirk vatandagst olanlar

1.1.5. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Yil)
2023 115.937 32.785
2022 72.194 26.055
2021 41.928 25.405
2020 30.438 22.224
2019 27.676 16.689
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
1.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2022 13.900 5.380 7.250

Kaynak: Federal Almanya’daki T.C. Baskonsolosluklari




1.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2023 Yilinda Is Piyasasi
Istihdam Tiiziigiinde Degisiklik

Bati Balkan Ulkeleri Diizenlenmesi olarak adlandirilan uygulama, 2023 yilina kadar
uzatilmistir. Buna gore Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Kuzey Makedonya ve
Sirbistan vatandaslari, mesleki kalifikasyonlarinin denkligine bakilmaksizin Almanya’ya
gelerek caligsabileceklerdir. Bu tilkelere yillik 25.000 is¢ilik kontenjan taninmaistir.

Ikinci Basamak Issizlik Parasi

Issizlik sigortasindan ddenen birinci basamak issizlik parasi, sigortalinin son 52 hafta igindeki
ortalama haftalik net kazancinin, en az bir ¢ocuk sahibi issizler i¢in %67’si, cocuksuz olanlar
icin ise %60°1 tutarinda 6denmektedir.

Sosyal Kanun’un 12°nci Kitabina gore istihdam piyasas: disinda kalan ve yardima muhtag
kisiler icin 6denen sosyal yardim ddenekleri de yardim miktarlariyla aynidir. Asagida 2023 yili
icin Ongoriilen yardim basamaklarina gore mutat ikinci basamak yardim miktarlar
belirtilmistir.

01.01.2023 tarihi itibariyla ikinci basamak issizlik parasi uygulamasi kaldirilarak yerine
vatandas parasi olarak adlandirilan yeni bir yardim 6denek tiirli ithdas edilmistir.
2023 yilina ait mutat vatandag parast miktarlar1 asagida belirtilmistir:

1. basamak yardim miktar1 (Yalniz yasayan ve yalniz ¢ocuk yetistiren hak sahipleri): 502 avro

2. basamak yardim miktar1 (Ayn1 hanede yasayan eslerden her biri i¢in): 451 avro
3. basamak yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 25 yas alt1 yetiskin hak sahipleri): 402 avro
4. basamak yardim miktar1 (15-18 yasindaki ¢ocuklar): 420 avro
5. basamak yardim miktar1 (7-14 yasindaki ¢ocuklar): 348 avro
6. basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢cocuklar): 318 avro

Ozel istihdam Biirolan

Ozel istihdam biirolar1 sinir Stesi ise yerlestirmelerde aracilik hizmeti verilen calisanlara,
Almanya’daki is hukuku hakkinda ve ayrica Almanya’da is kosullar1 hakkinda danigsmanlik
yapan merciler ve resmi kuruluglara iligkin bilgilendirme yapmakla yiikiimlii kilinmistir.

Diisiik ticretli isler olarak adlandirilan islere yerlestirilen calisanlardan 6zel istihdam biirolari
artik aracilik ticreti talep edemeyeceklerdir. Uzun siireli bir igsizlik durumundan sonra bir is
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yerine yerlestirilen calisanlar icin Is Ajanslari tarafindan &zel istihdam biirolarma Sdenen
aracilik ticreti 2.000 avroya kadar olabilmektedir.

Issizlik Sigortasi Primi

2023 yilinda issizlik sigortasi prim orant %2,6 olarak belirlenmistir.

Asgari Ucret

1 Ocak 2023 tarihi itibariyla asgari ticret 1 saatlik ¢alisma i¢in briit 9,82 avrodan 12,00 avroya
yiikseltilmistir.

1.2.2. Sayisal Veriler

1.2.2.1. Isverene Bagh Toplam Cahisan Sayilar*
30.09.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 18.478.208 15.966.879 34.445.097
Yabanci 3.110.887 1.873.241 4.984.128
Tiirk 365.788 190.591 556.379
Tiirklerin Yabancilar I¢indeki 118 102 11.2
Oram % '

Kaynak: Federal Is Ajansi
*Bu sayilarin disinda Almanya’da 4,3 milyon kisi serbest olarak ¢alismaktadur. 30.000 Tiirk (yalniz Tiirk vatandast
olan) vatandasinin serbest olarak ¢alistigi tahmin edilmektedir.

1.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin* Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

30.06.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
20 yas alt1 2.558 1.754 4.312

20-25 19.532 14.458 33.990
25-30 44.740 31.021 75.761
30-35 48.587 24.899 73.486
35-40 42.385 20.566 62.951
40-45 48.199 26.539 74.738
45-50 52.699 30.073 82.772
50-55 50.794 25.419 76.213
55-60 41.459 14.117 55.576
60-65 17.990 5.516 23.506
65 + 2.460 838 3.298

Genel Toplam 371.403 195.200 566.603

Kaynak: Federal Is Ajansi

*Sadece Tiirk vatandagt olanlar

10



1.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimizin* Iskollarina Gére Dagilim

30.06.2023 tarihi itibariyla

Tarim, Orman, Balik¢ilik 673
Maden ve Tas Toprak 579
Imalat Sanayi 151.629
Enerji 1.450
Su isleri, Kanalizasyon, Cop Sektorii 4.249
Insaat Sektorii 33.277
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 79.516
Ulastirma ve Depolama 53.138
Otelcilik, Lokantacilik 31.367
Bilisim ve Iletisim 10.899
Kredi ve Sigortacilik 5.708
Emlak ve Konut Sektori 2.483
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorii 21.298
Diger Iktisadi Hizmetler Sektorii 77.350
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 13.911
Egitim ve Ogretim 12.388
Saglik ve Sosyal Hizmetler 51.797
Sanat, Eglence, Dinlence 3.128
Diger Hizmet Sektorleri 11.214
Ozel Ev Hizmetleri 352
Sinir Otesi Organizasyonlar ve Kurumlar 137
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 60
Toplam 566.603

Kaynak: Federal Is Ajansi
*Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

2022 yil1 itibartyla, Almanya’da 70.000’{in iizerinde Tiirk kokenli igverenin bulundugu tahmin
edilmektedir. Tiirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyla tahmini
olarak asagida belirtilmistir.

Sektor Say1 Oran
Parakende Ticaret 23.170 %33,1
Hizmet 17.850 %25,5
Gastronomi 16.450 %23,5
El Sanatlar1 6.370 909,1
Toptan Ticaret 3.220 %4,6
Imalat Sanayi 1.820 92,6
Insaat 1.120 %1,6

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi

11



Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam edilmektedir.
Toplam yatirimin 8 milyar avro, yillik cironun ise 40 milyar avro oldugu tahmin edilmektedir.
S6z konusu igletmelerin biiyiik boliimiinii kiiciik aile isletmeleri teskil etmektedir.

1.2.2.5. issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan

2022 yih ortalamasi

Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 1.312.584 1.105.541 2.418.125 53
Yabanal 511.346 382.461 893.807 14,7
Tiirk* 62.218 48.765 110.983 15,7

Kaynak: Federal Is Ajansi

*Sadece Tiirk vatandagt olanlar

1.2.2.6. issiz Vatandaslarimizin* Yas Gruplarma Gore Dagilim

2023 yihh ortalamasi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 2.085 1.400 3.485
25-35 13.792 8.828 22.620
35-45 16.773 14.310 31.083
45-55 18.416 16.352 34.768
55-65 12.139 8.056 20.195
65 + 345 150 495
Genel Toplam 63.550 49.096 112.646

Kaynak: Federal Is Ajansi

*Sadece Tiirk vatandagt olanlar
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1.2.2.7. Sektorlere Gore Ortalama Ayhk Ucretler

2023 yihi itibariyla

Iskollan Ortalama Briit Ayhk Ucretler

(Avro)
Kredi ve Sigortacilik 5.550
Bilisim ve Iletisim 5.509
Enerji 3.999
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorii 5.141
Maden ve Tas Toprak Kazanimi 4.351
Egitim ve Ogretim 4.851
Imalat Sanayi (toplam) 4.277
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigorta 4.091
Hizmet Sektorii 4.784
Emlak ve Konut Sektori 4.215
Sanat, Eglence, Dinlence 3.996
Saglik ve Sosyal Hizmetler 3.997
Imalat ve Hizmet Sektdrii 4.168
Diger Hizmet Sektorleri 3.704
Ticaret 3.755
Su Isleri 3.780
Insaat Sektorii 3.287
Ulastirma ve Depolama 3.886
Diger Iktisadi Hizmet Sektorleri 3.106
Otelcilik, Lokantacilik 2.622

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig

1.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 verilerine gore Almanya’da 2023 yilinda yaklasik

87.041 toplu s6zlesme bagitlanmistir.
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1.3. SOSYAL GUVENLIK
1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Orani

2023 yilinda da emeklilik sigortasi prim oran1 % 18,6, madenciler sigortasi prim orant % 24,7
oranlarinda degismeden kalmistir.

Emeklilik Yas1

2000 yilindan beri kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2023 yilinda 62,3’ten 64,4’¢
yiikseltilmistir. 2031 yilina kadar kademeli olarak emeklilik yasinin 67’e yiikseltilmesi
planlanmuistir.

Sanatcilarin Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatcilarin sosyal sigorta prim oran1 2023 yilinda %4,2 olarak belirlenmistir.

Tarim Sigortasi

Cifteilerin yaslilik sigortas1 aylik prim miktar1 2023 yilinda eski eyaletlerde aylik 270 avrodan
286 avroya, yeni eyaletlerde aylik 260 avrodan 270 avroya yiikseltilmistir.

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktan

Yaslhilik sigortast istege bagl aylik asgari prim miktari, 2023 yilinda 100,07 avro olarak
belirlenmistir.

Saghk Sigortasi Prim Oram

2023 yilinda saglik sigortasi prim orant %14,6 olarak belirlenmistir.

Emeklilerin Kazang¢ Sinirlar

01.01.2023 tarihi itibariyla, yashlik aylig1 alan sigortalilarin, ¢alistiklari isten dolay1 herhangi
bir sinir olmadan kazang elde edebilmeleri miimkiin kilinmustir.
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Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alinan Ucret Ust Simirlar1 (Avro)

2023 yil itibariyla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Yilhk Ayhk Yilhk Ayhk
Yaglhilik Sigortasi 87.600 7.300 85.200 7.100
Madenciler Yaslilik Sigortast 107.400 8.950 104.400 8.700
Issizlik Sigortasi 87.600 7.300 85.200 7.100

Nakdi Yardim Miktarlar

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1, nakdi yardim miktarlarimi 2023 yilinda (iase yardim
miktar1) 90,56 avro (kahvalt1 30,19 avro, 6glen ve aksam yemekleri 60,37 avroya) olarak

belirlemistir.

1.3.2. Sosyal Sigortalar

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2023 yih itibariyla
Sigorta Kollar Isci Pay1 % | Isveren Pay1 % Toplam %
Yaslilik malulliik 6lim 9,30 9,30 18,60
Madenciler Yaghlik Sigortasi 9,30 15,40 24,70
Issizlik Sigortast 1,20 1,20 2,40
Is Kazasi/Meslek Hastalig1* - 1,30 1,30
Hastalik 7,30 7,30 14,60
Bakim
-Cocuklu Sigortalilar 1,7 1,7 3,04
-Cocuksuz Sigortalilar 2,3 1,7 4.0
Yashilik Sigortas1 Kurumu 19,80 22,15 43,25
Toplam1
Madenciler Sigortasi 19.80 28 15 4935
Kurumu Toplam1

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
*Kaza sigortast prim orani isletme icin gegerli olan tehlike konumuna gore belirlenmektedir. Tabloda ortalama

oran verilmistir.
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1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar Itibariyla Ayhik/Odenek Alanlarin Sayisi
31.12.2022 tarihi itibariyla

. Yararlananlarin Toplam Odenek Miktar1 Yilik
Sigorta Kollarn
Sayisi (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk

Yaslilik 14.860.126 | 258.178 | 169.048.793.376 2.363.877.768
Maluliyet 1.421.778 | 74.670 14.809.239.648 775.074.600
Geride Kalanlar

Dul 4.417.604 | 110.146 32.760.951.264 689.128.824
Yetim 241.269 11.270 6.018.527.424 215.425.120
Toplam 20.940.777| 454.388 222.637.511.712 4.043.506.312

Kaynak: Alman Yaslilik Malulliik Oliim Sigortast

1.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2023 tarihi itibariyla

o Ayhk/Odenek Alanlarmm Ayhk/Odenek Miktar1
Ayhk Tird ’ Sayisi ’ Yillik (Avro)
Yashilik 46.286 383.103.668
Maluliyet 1.662 18.291.241
Dul 35.574 227.596.101
Yetim 1.058 2.213.040
Toplam 84.583 631.204.050

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera
1.3.3. Isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

Almanya’da zorunlu sosyal gilivenlik kurumlart disinda, genelde biiylik 6lcekli firmalarda
“isletme emekli sandiklar1” bulunmaktadir. Bu sandiklar, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi
durumunda hak sahiplerine (emekli/dul/yetim) bir yaslilik aylig1 baglamaktadirlar.

Mlgili kanunun 1b maddesinin 1. paragrafi 1. ciimlesine gore; isvereni tarafindan kendisine
isletme emekliligi taahhiidiinde bulunulan bir is¢inin, istthdam iliskisi emeklilik hakki
dogmadan, ancak 21 yasinin tamamlanmasindan sonra sonlandirilirsa ve isten ayrilis tarihinde
bu taahhiit en az 3 yildir mevcut ise isletme emeklilik hakki sakli kalmaktadir.

Bununla birlikte, kanunun 30f maddesi isletme emekliligi hakkinin sakli kalmasima iligkin
sartlar1 kademeli olarak hafifletmektedir. Buna gore; Isletme emeklilik taahhiidiiniin 1 Ocak
2001 tarihinden oOnce verilmesi halinde, yukaridaki yas sart1 35’e ve isletme emeklilik
taahhiidiiniin siiresi en az 10 yila c¢ikmaktadir. Ayrica, ayn1 firmada 12 yillik calisma
durumunda ise taahhiit siiresi 3 yila diisgmektedir. Ayn1 maddenin devaminda ise;
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Isletme emeklilik taahhiidii, 1 Ocak 2001 tarihi itibariyle en az 5 yildir mevcut ise
isten ayrilis tarihinde tamamlanmasi gereken yas 30,

Isletme emeklilik taahhiidiinin 01 Ocak 2001 tarihi ile 31 Aralik 2008 tarihi
arasinda verilmesi durumunda 1b maddesinin 1. Paragrafinin 1. Ciimlesi su sekilde
uygulanir; istihdam iligkisi emeklilik hakki dogmadan, ancak 30 yasin
tamamlanmasindan sonra sonlandirilirsa ve isten ayrilis tarihinde bu taahhiit en az 5
yildir mevcut ise,

Isletme emeklilik taahhiidii, 1 Ocak 2009 tarihi itibariyle en az 5 yildir mevcut ise,
isten ayrilis tarihinde tamamlanmasi gereken yas 25,

Isletme emeklilik taahhiidiiniin, 01 Ocak 2009 tarihi ile 31 Aralik 2017 tarihleri
arasinda verilmesi durumunda 1b maddesinin 1. Paragrafinin 1. Ciimlesi su sekilde
uygulanir, istihdam iligkisi emeklilik hakki dogmadan, ancak 25 yasin
tamamlanmasindan sonra sonlandirilirsa ve isten ayrilis tarihinde bu taahhiit en az 5
yildir mevcut ise,

Isletme emeklilik taahhiidii, 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle en az 3 yildir mevcut ise,
isten ayrilig tarihinde tamamlanmasi gereken yas 21 olarak diizenlenmektedir.

1.3.4. Sosyal Yardimlar

1.3.4.1. Birinci Basamak Issizlik Paras1 Alanlarin Sayilar1 ve Miktar1

2022 yih itibariyla
1’inci Basamak Issizlik Genel Yabane Tiirk
Parasi
Faydalanan Kisi Sayisi 748.299 174.196 22.580
Odenen Yardim Miktar1 1.266 952 952
(Aylik Ortalama avro)

1.3.4.2. ikinci Basamak Issizlik Paras1 Alanlarin Sayilar1 ve Miktari

2022 yih itibaryla
2 fn Basamak Genel Yabanci Tiirk
Issizlik Parasi
Faydalanan Kisi 3.814.919 1.118.611 295.000
Sayist
Odenen Yardim Bekar 858 Bekar 858 Bekar 858
Miktari Evli (¢cocuksuz) 1.131 [Evli (cocuksuz) 1.131 [Evli (¢ocuksuz) 1.131
(Aylik Ortalama |Evli (1 ¢ocuklu) 1.714 [Evli (1 ¢ocuklu) 1.714  |[Evli (1 g¢ocuklu) 1.714
Avro) Evli (2 ¢ocuklu) 1.957 [Evli (2 gocuklu) 2.120 [Evli (2 ¢ocuklu) 1.957

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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1.3.4.3. is Piyasas1 Disina Cikanlarin Aldiklar1 Sosyal Yardimlar

2022 yihi itibariyla

Sosyal Yardim Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi 1.552.407 1.100.000 47.700
Sayisi
Yardim Miktart Bekar 858 Bekar 858 Bekar 858
(Aylik Ortalama | Evli (¢ocuksuz) 1.131 | Evli (gocuksuz) 1.131 | Evli (¢ocuksuz) 1.131
Avro) Evli (1 ¢ocuklu) 1.714 | Evli (1 ¢ocuklu) 1.714 | Evli (1 ¢ocuklu) 1.714

Evli (2 ¢ocuklu) 1.957 | Evli (2 ¢ocuklu) 1.957 | Evli (2 ¢ocuklu) 1.957

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.3.4.4. Yardim Miktarlar

2023 yil1 yardim miktarlar1 agagidaki tabloda belirtilmistir:

2023 yili itibariyla

Aciklama Yardim
I’inci Basamak Yardim Miktar1 (Yalniz Yasayan Ve Yalniz 449 avro
Cocuk Yetistiren Hak Sahipleri)
2’nci Basamak‘ ‘ S.(a}rdlm Miktar1 (Aynm1 Hanede Yasayan 404 avro
Eslerden Her Biri I¢in)
3’lincii Basamak Yardim Miktar1 (Ailesi Yaninda Yasayan 25 360 avro
Yasin Altinda Yetiskin Hak Sahipleri)
4’lincli Basamak Yardim Miktar1 (14-18 Yasindaki Cocuklar) 376 avro
5’inci Basamak Yardim Miktar1 (6-14 Yasindaki Cocuklar) 311 avro
6’nc1 Basamak Yardim Miktar1 (0-6 Yasindaki Cocuklar) 285 avro

1.3.5. Aile Yardimlari
1.3.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlar
2023 y1h itibariyla
Almanya’da, Cocuklar Tiirkiye’de Kalan
icin/Avro Cocuklar i¢in/Avro

1. Cocuk 250 511
2. Cocuk 250 12,78
3. Cocuk 250 30,68
4. Ve Sonraki Her Cocuk 250 30,68
5. Ve Sonraki Her Cocuk 250 35,79

Kaynak: Federal Is Ajansi
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1.3.5.2. Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate aliman ¢ocuk muafiyet miktar1 2023 yili igin 6.024 avro olarak
belirlenmistir.

1.3.5.3. Cocuk Nafaka Miktarlari

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin cocuklari i¢cin 2023 yilinda talep edecekleri
asgari nafaka miktarlar1 agagida belirtilmistir:

Net Kazang 0-5 Yas 6-11 Yas 12-17 Yas Resit
Basamaklar: (Avro) (Avro) (Avro) (Avro) (Avro)
1.1.900 avroya kadar 459 528 618 660
2.1.901 - 2.300 481 553 647 691
3.2.301 - 2.700 503 578 677 723
4.2.701 - 3.100 525 603 706 754
5.3.101 - 3.500 560 643 753 804
6.3.501 - 3.900 595 683 800 855
7.3.901 - 4.300 630 723 847 905
8.4.301 - 4.700 602 692 811 865
9.4.701 - 5.100 634 728 853 911
10.5.101 - 5.500 700 804 941 1.005
11.5.501 - 6.200 735 844 988 1.056
12.6.201 - 7.000 770 884 1.035 1.106
13.7.001 - 8.000 805 924 1.082 1.156
14.8.001 - 9.500 840 964 1.129 1.206
15.9.501 - 11.000 874 1.004 1.176 1.256

1.3.5.4. Cocuk Nafaka Odenegi

Eslerinden ayr1 ¢ocuk yetistiren ve eslerinden nafaka alamayan ¢ocuklar i¢in devlet tarafindan
odenen 2022 yilindaki ¢ocuk nafaka 6denegi (Unterhaltsvorschuss), 2023 yilinda 9-16 avro
arasinda artirilmistir. Cocuk nafaka yardimlar1 asagida belirtilmistir:

6 yasina kadar olan ¢ocuklar i¢in 6denek 187 avro
6 -11 yaslar1 arasindaki ¢ocuklar i¢in 252 avro
12-17 yaslar arasindaki ¢ocuklar igin 338 avro
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1.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

1.4.1. Sayisal Veriler
1.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilin

2021-2022 Egitim/Ogretim Yili

Ogrenci Sayisi

Okul Tipi Genel Yabanci Tiirk*

Anasiniflar (Vorklassen) 27.190 6.752 41

Anaokulu (Schulkindergarten) 16.900 4.674 315

[lkokul (Grundschule) 2.910.345 376.766 16.247

Ortaokul (Hauptschulen) 334.550 92.802 3.699

Farkli Egitim Veren Okullar (Schulen 530.344 59.100 2.142

mit mehreren Bildungsgéngen)

Ortaokul (Realschulen) 774.670 82.780 5.860

Kapsamli Ortaokul (Gesamtschule) 865.190 133.473 8.342

Freiewaldorf Okullar1 42.122 1.012 44

Lise (Gymnasium) 1.490.444 88.812 7.532

Aksam Okullar1 (Abendschulen) 850 550 472

Ogrenme Engelli Okullart 328.550 49.490 2.756

(Forderschulen)

Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 10.960 2.021 347
Kolejler (Kollegs) 12.130 2.890 205
Diger 1.142.854 86.650 162
Toplam 8.487.099 987.772 48.164

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
*Sadece Tiirk vatandas: olanlar
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1.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2021-2022 Egitim/Ogretim Y1l

OKul tiiri Cocuk Sayilan

Genel Yabanci Turk*
Kismi Meslek Okullar 1.401.320 165.952 35.890
Meslek Hazirlik Siniflari 85.300 41.770 2.012
Meslek Okullar 457.710 66.440 16.780
Meslek Teknik Okullar1 11.940 952 347
Meslek Liseleri 174.112 12.560 3.855
Meslek Ortaokullari 122.840 12.950 4.848
Mesleki Uzmanlik Okullari 178.230 11.670 2.002
Meslek Akademileri 10.104 850 57
Saglik Meslek Okullar1 151.320 29.115 3.272
Diger 17.540 9.430 2.786
Toplam 2.610.416 351.689 71.849

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

*Sadece Tiirk vatandasgt olanlar

1.4.1.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Ataseliklerinin verilerine gore, 2022-23 egitim 6gretim yilinda
Tiirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayis1 yaklagik 38.552 dir.

1.4.1.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Federal Istatistik Dairesi'nin verilerine gore, 2021-2022 egitim o6gretim yilinda
yiiksekogrenime devam eden yabanci dgrencilerin sayis1 440.564, Tiirk 6grencilerinin sayisi
ise 36.575 dir (sadece Tiirk vatandasi olanlar).

2021-2022 Egitim/Ogretim Yili

Bolim Say1

Sosyal Bilimler 4.353
Hukuk, iktisat ve Isletme 12.429
Matematik ve Fen Bilimleri 3.132
Miihendislik Boélimleri 15.316
Tip ve Saglik Boliimleri 1.083
Ziraat, Ormancilik, Beslenme ve Gida 262

Toplam 36.575

Kaynak: Federal Egitim ve Arastirma Bakanlig
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1.5.GOC VE UYUM

1.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Nitelikli Isgiiciiniin Gociine Iliskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

Almanya’da kalifiye isgiicii agigimi kapamak amaciyla {igiinci iilkelerden gelecek yabanci
isgiiciine Alman is piyasasinin acilmasini saglayacak “Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine iliskin
Yasa” (Fachkrifteeinwanderungsgesetz) 2020 yilinda yiiriirliige girmistir.

Anilan Yasa cercevesinde asagida sayilar1 belirtilen Tiirk vatandaslarina Almanya’da
caligmalar1 amaciyla vize verilmistir. Sayilar, yalniz vize tiirlerini kapsamaktadir.

Tiirk Vatandaslarina Calisma Amach Verilen Vize Sayilar

2023 yih itibariyla

Vize statiisii Schengen| D Tipi Toplam

vizesi Vize
Is Yeri Arama 0 2 2
Yiiksek Okul Mezunu Nitelikli Isgiicii Is Arama 0 319 319
Meslek Egitim Diplomal1 Nitelikli Isgiicii Is 0 26 26
Arama
Au Pair/Yaz Tatili Calisma/Goniillii Hizmet 1 346 347
Meslek ve Meslekte flerleme Egitimi 0 246 246
Meslek Egitim Yeri Arama 0 5 5
Mesleki intibak Onlemlerine Katilim 0 676 676
AB Mavi Kart 0 2.388 2.388
Hizmet Sunumu/Vander Elst 8 25 33
Arastirma/Bilimsel Calisma 2 527 529
ICT Kart(AB I¢inde Ugiincii Ulke Vatandaslarinin 0 72 72
Calisma Amaciyla Diger AB Ulkelerine Gitmeleri)
Bakim Personeli 0 118 118
Staj 6 272 278
Dini ve Hayir Kurumlari 0 140 140
Gemi Adamlari 0 501 501
Bagimsiz ve Serbest Calisma 0 157 157
Diger Meslek Alanlar 456 6.268 6.724
Tiirk Mutfag1 Ascilari 0 44 44
Yiiksek Ogrenime Hazirlik 0 7.764 7.764
Genel Toplam 473 19.896 20.369

Kaynak: Federal Caligma ve Sosyal Isler Bakanlig1

Kasim 2023’ten itibaren, Avrupa Mavi Kart1 (Blaue Karte EU) ile Almanya’ya kalifiye
calisanlar gelebilecektir. Aylik kazang miktar1 da diisiiriilmistiir. (Y1llik kazang 39.682,80 avro,
aylik kazan¢ 3.250 avro) Diplomali veya diplomasi olmayan fakat mesleki tecriibesi olan
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bilgisayar uzmanlar1 mavi kart sahibi olabilecekler ve Almanya’da ¢alisma imkam
bulabilecekler. Mesleki egitim almis veya akademik egitim almis kalifiye elemanlar oturma
iznini almaya hak kazanacaklar. Ayrica profesyonel siiriiciilerin Almanya’da caligmalart
kolaylastirilmistir.

Mavi Kart1 olmadan ¢alismak isteyenlerin aylik kazan¢ miktar1 3.650 avro (Yillik kazang
43.800 avro) olarak belirlenmistir.

1.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

1.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Dernek Tiiri Yaklasik Say:
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900

Dini Hizmet Amacli Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltiire]l Amagli Dernekler 600
Isadamlar1 Dernekleri 350

Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataselikleri

1.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2023 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 6

Federal Parlamento 29
Eyalet Parlamentolar1 19
Yerel YoOnetimler 122
Toplam 176

Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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1.5.3. Tiirkiye Kaynaklh Yurt Dis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda Tiirk
Isgiicii Istihdam

Istisna Akdi isgiicii Anlasmasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 cercevesinde 2023 Aralik aymnda; 800’ii insaat
sektoriinde, 793’1 insaat yan sanayiinde, 100’ ormancilik, madencilik, tas islemesi ve 14’1
yalitim alaninda olmak tizere toplam 1.707 vatandagimiz istthdam edilmistir. 2023 yilinda ayda
ortalama 2.087 Tiirk vatandas1, anilan Anlasma g¢ergevesinde Almanya’da calismistir. Istisna
Akdi Isgiicii Anlagsmas1 cercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarina 01.10.2023 tarihinden
sonraki 1 yillik donemde 5.870 kisilik kontenjan ayrilmistir.
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2. AVUSTRALYA

2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

2.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 13.434.316 3.808.630 48.237
Kadn 13.660.939 3.871.370 45.887
Toplam 27.095.255 7.680.000 94.124

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den, 31.12.2023
tarihi itibarwyla %2,5 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmistir. Bu hesaplama, agagidaki tablolar igin de

gecerlidir.

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifus

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Say1 Yiizde AvustralyaVatandashg: | AvustralyaVatandashgi
Olanlar Olmayanlar

Erkek 20.638 51 - -

Kadin 19.333 49 - -

Toplam 39.971 100 33.176 (%082,8) 6.795 (%17)

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifus I¢erisinde Aile Niifusu

31.12.2023 tarihi itibariyla

Toplam Aile Niifusu 21.060
Cocuklu Ciftler 11.455
Cocuksuz Ciftler 5.631
Tek Ebeveynli Aile Niifusu 3.782
Diger Aile Niifusu 192

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar
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2.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
(Cifte Vat.) (Cifte Vat.)

0-15 8.970 8.631 17.601
16-25 9.257 8.287 17.544
26-50 19.412 18.890 38.302
51-64 8.192 7.786 15.978
65 + 2.373 2.292 4.665

Genel Toplam 48.204 45.886 94.090

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

*Sadece Tiirk vatandasi

*Yas gruplandirmalart alinan istatistik kaynagina gore degisebilir

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu Toplam Yiizde %
0-14 1.193 3
15-24 1.183 2
25-34 4.620 12
35-44 6.690 17
45-54 9.386 23
55-64 8.680 22
65 + 8.216 21
Genel Toplam 39.968 100
Yas Ortalamasi 52

Kaynak: Melburn Caligsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

2.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge /idari Yapilanma Toplam Cifte Vatandas
Yeni Giliney Galler NSW 45.685
Viktorya VIC 39.641
Oueensland QLD 3.512

Bati Avustralya WA 2.455

Gliney Avustralya SA 2.320
Tazmanya TAS 344

Kuzey Bolgesi NT 98
Avustralya Bagkent Bolgesi ACT 69

Genel Toplam 94.124

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandast olanlar
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2.1.4. Avustralya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Dogum Ulkesi Kisi Avustralya Disinda Ortalama Yas
Doganlarin Oram (%)
Ingiltere 961,57 3,6 59
Hindistan 845,80 3,2 36
Cin 655,76 2,5 39
Yeni Zelanda 598.09 2,2 46
Filipinler 361.86 1,4 40
Vietnam 298.96 11 48
Gliney Afrika 214.79 0,8 46
Malezya 180.47 0,7 43
Nepal 179,05 0,7 29
Italya 158,99 0,6 73
Diger Ulkelerde 8.175.640 21,7 43
Doganlar
Avustralya 18.473.000 72,3 35
Dogumlular
Toplam Niifus 26.648.880 100 38

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
*Yabanci sayist en fazla ilk on iilke

2.1.5. Avustralya’ya Gelen ve Ayrilan Tirk Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yillar Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan

(Son Bes Yil) | Avustralyalilar | Avustralyalilar Tiirkler Tiirkler
2023 9.322 15.115 1.251 1.324
2022 9.095 14.746 1.220 1.292
2021 8.917 14.457 1.196 1.217
2020 39.203 39.312 1.179 1.200
2019 38.623 38.730 1.158 1.182

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

2.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evienen

2023

553

225

215

Kaynak: Melburn ve Sidney Baskonsolosluk kayitlari
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2.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.2.1. Sayisal Veriler
2.2.1.1. Toplam Calisan ve Issiz Sayilar

31.12.2023 tarihi itibariyla
Calisan Avustralyali Sayisi 14.201.100

Issiz Avustralyah Sayisi 1.028.859
Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

2.2.1.2. Tiirk Is Giicii (15-64 Yas Arasi Niifus)*

31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek 38.541
Kadin 36.262
Toplam 74.803

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)
*Tiirk sayisi, 31.12.2023 tarihi itibariyla %2.5 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Atageligince bulunmustur. Cifte vatandaslhiga sahip olanlar dahildir.

2.2.1.3. Calisan Vatandaslarimizin Sayisi
31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek 29.800
Kadin 18.109
Toplam 47.909

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 den
31.12.2023 e kadar hesaplanmis %2,5 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligince
bulunmustur. Cifte vatandashiga sahip olanlar dahildir.

2.2.1.4. Tiirkiye Dogumlularin istihdam Durumu
31.12.2023 tarihi itibariyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Say1 %
Dogumlu Isgiicii

Calisan 17.735 47,4
Issiz 19.056 50,9
Belirtilmemis 633 1,7

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) Avustralya Istatistik Kurumunun
Not: 2021 verileri baz alinarak 2022 yili %1,1 ve 2023 yilr 2,5 yillik niifus artis oranlart uygulanarak Melburn
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi tarafindan bulunmustur.
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2.2.1.5. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilhimm*

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 7.035 4.058 11.093
25-44 14.754 9.100 23.854
45-55 6.227 3.828 10.055
65 Yas Uzeri 1.804 1.103 2.907

Toplam 29.820 18.089 47.909

*31.12.2023 tarihi itibaryla %2,5 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligince
bulunmustur. Cifte vatandaslhiga sahip olanlar dahildir.

Not: Avustralya istatistiklerinde kékenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile Avustralya digi
dogumlular olarak veriler diizenlenmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayimamaktadir.
Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandaslhik almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak
gecmektedirler, Avustralya’da dogan ¢ocuklari ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya
tarafindan verilen rakamlar vatandagslarimizin sayisini tam olarak géstermemektedir.

Daha onceki verilerin iizerine, Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizce elde edilen ¢esitli kaynak
bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu niifus sayimlar, artis hizi, 6liim oranlari, yurt disindan gelen gé¢ oranlart
gibi bilimsel veriler géz oniine alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandaglarimizin sayist bulunmaktadr.
Avustralya ve OECD yaywnlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilar: ile Raporumuzda belirtilen Tiirk
sayilart arasindaki fark bu aciklama gozetilerek degerlendirilmelidir.

2.2.1.6. Cahsan Vatandaslarimzin* iskollarina Gore Dagilin

31.12.2023 tarihi itibariyla

Iskolu** Calisan Isci Sayis1
Tarim, Orman, Balik¢ilik, Madencilik 1.558
Imalat Sanayi 9.669
Insaat 2.905
Toptan ve Perakende Ticaret 6.748
Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 4.036
Maden 2.503
Banka, Sigorta, Finans 4.173
Kamu Yo6netimi, Savunma 834
Egitim, Saglik Hizmetleri 3.469
Diger 4.743
Bagimsiz Calisanlar 6.353
Toplam 46.991

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
*Sqdece Tiirk vatandast olanlar.
**[skollar: alinan istatistik kaynagina gore degisebilir.
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Tiirkiye Dogumlu Cahsanlarin Mesleklere Gore Dagilim

31.12.2021 tarihi itibariyla
Iskollarina | Tiirkiye’de | % | Avustralya | % Avustralya’da | % | Toplam | %

gore doganlar disinda doganlar

dagilim doganlar

(15 yas ve

iizeri)

Kariyer 3.248 20,0 | 1.060.914 | 27,2 1.818.658 22,5 | 2.882.820 | 24,0
Uzmanlar1

Yoneticiler 2.478 15,3 504.524 12,9 1.133.858 14,0 | 1.640.860 | 13,7
Teknikerler 2.339 14,4 446.641 11,5 1.099.040 13,6 | 1.548.020 | 12,9
ve Sanayi
Calisanlan
Makina 1.964 12,1 263.396 6,8 486.282 6,0 | 751.642 | 6,3
Operatorleri
ve Soforleri
Isciler 1.779 11,0 394.251 10,1 682.656 8,4 | 1.078.686 | 9,0
Biiro ve 1.529 9,4 442.152 11,3 1.077.967 13,3 | 1.521.648 | 12,7
Idari Isciler
Hizmet 1.525 94 457.586 11,7 917.350 11,3 | 1.376.461 | 11,5
Calisanlari
Satig 988 6,1 250.222 6,4 732.006 9,0 | 983.216 | 8,2
Personeli

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu )
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.

Tiirkiye Dogumlularin En Cok Cahstiklar: Sektorler

31.12.2021 tarihi itibariyla

Sektor Say1 %
Paket Yemek Servisi 690 4,3
Kafe ve Restoranlar 594 3,7
Bina ve Diger Endiistriyel 392 2,4
Temizlik Hizmetleri

Hastaneler (Psikiyatri 374 2,3
Hastaneleri haric)

Bilgisayar Sistemi Tasarimi 372 2,3
ve Ilgili Hizmetler

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimu verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.
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2.2.1.7. Tiirkiye Dogumlularin istihdam Durumu

31.12.2021 tarihi itibariyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Say1 %

Dogumlu Isgiicii

Tam zamanl calisan 9.255 52,2
Yar1 zamanl ¢alisan 5.328 30

Istihdam Dis1 1.621 9,1

Issiz 1.532 8,6

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu )
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.

2.2.1.8. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da iicretlerde degisiklik her biitge yilinin Temmuz ayinda yapilmaktadir.
Avustralya’da 01 Temmuz 2023 — 30 Haziran 2024 tarihi itibartyla gegerli olan ortalama ve
asgari iicretler ile Sosyal Giivenlik Odemeleri;

e Haftalik briit asgari iicret 882,80 AUD

e Bir saatlik briit ticret 23,23 AUD
e Aylik briit asgari iicret 3.825,46 AUD olmustur.
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2.2.1.9. iskollar1 itibariyla Ortalama Aylk Briit Ucretler

Avustralya Istatistik Biirosu tarafindan aciklanan ve halen yiiriirliikte bulunan tam zamanl
calisan yetiskinler i¢in igskollarina gore gecerli olan ortalama briit yillik ve aylik {icretler agagida
verilmistir.

31.12.2023 tarihi itibariyla

Avustralya Dolar1 (AUD)| Avustralya Dolar1 (AUD)
is Kollar1 Yilhk Briit Ortalama Aylk Briit Ortalama
Ucret Ucret
Madencilik 148.408 12.367,33
Pazarlama 84.817,20 7.068,10
Elektrik, Gaz, Water, Atik Servisi 112.080,80 9.340,06
Insaat 93.745,60 7.812,13
Toptan Ticaret Sektori 87.620 7.301,66
Perakende Ticaret Sektori 71.952,40 5.996,03
Konaklama ve Yemek Sektori 70.033,60 5.836,13
Nakliye, Posta ve Depolama 93.584,40 7.798,70
Bilisim Medya ve 120.530,80 10.044,23
Finans ve Sigortacilik Sektorii 112.304,40 9.358,70
Kiralama ve Emlak Sektor 89.424,40 7.452.03
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 112.886,80 9.407,23
[dari ve Destek Sektorii 84.052,80 7.004,40
Kamu Yonetimi ve Guvenlik 102.154 8.512,83
Egitim ve Ogretim 101.384,40 8.448,70
Saglik ve Sosyal Yardim Sektorii 94.000,40 7.833,36
Sanat ve Eglence Sektdorii 85.971,60 7.164,30
Diger hizmetler 71.900,40 5.991,70
[s kollar1 Ortalamasi 95.581,20 7.965,10

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun (ABS), tarafindan aciklanan tam zamanli ¢alisan yetiskinler icin iskollarina
gére 2023 yilinda gegerli olan ortalama briit yillik ve aylik iicretlerdir.

2.2.1.10. igsiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Avustralya’da 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, genel niifus icerisinde ¢alisan Avutralyali
sayis1 14.201.100 kisi ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla genel niifus icerisinde igsiz Sayisi
1.028.859 kisidir. Yillik isgsizlik orani ise %3,8’dir.
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2.3.SOSYAL GUVENLIK

2.3.1. Sayisal Veriler

2.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu
yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve
ayliklarina hak kazanma ve 6demenin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baglidir.

2.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollari itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu
yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal gilivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve
ayliklarina hak kazanma ve 6demenin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baghdir.
Ikamete Dayali 6denek alanlarm sayis1 asagida gosterilmistir.

31.12.2023 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Avustralyah Tiirk Toplam

Faydalanan Kisi Sayisi 15.406.700 48.530 15.455.230
Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Avustralya disinda 4 haftadan fazla ikamet edildiginde ikamete dayali sosyal yardimlar
kesilmektedir.
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2.3.1.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimeti Odemeleri)

31.12.2023 tarihi itibariyla

Aile Vergi Yardimi Boliim A Iki haftalik (AUD)
0-19 yas aras1 her bir ¢ocuk igin 68,46

Aile Vergi Yardimi Boliim B Iki haftahk (AUD)
5 yasin altindaki her bir ¢ocuk i¢in 181,44

5-18 yas arasit (veya tam zamanli egitim 126,56
aliyorsa 16-18 yas aras1) her bir ¢cocuk i¢in

Dogum Yardim

Ilk dogan her ¢ocuk i¢in 2.565,65
Sonra dogan her ¢ocuk basi i¢in 1.283,46
Cocuk Bakim Yardimi (7 yasin altinda Ayhk

ve okula gitmeyen)

Onayli bakim 2.334,10
Ebeveyn Odenegi Iki haftahk (AUD)
Yalniz yasayan ebeveynler 942,40

Esli olan ebeveynler 686,00
Yetim Ayhg 145,20
Yashhk ayhg:

Yalniz yasayanlar 1.002,50
Birlikte yasayan ciftlerin her birine 755,70
Maluliyet Destek Ayhig Iki haftalik (AUD)
18 yas alt1, bekar, ailesi ile yasayan 372,90
18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 429,40
18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 602,80

Evli giftlerden her biri 18-20 yas arasi 602,80
21-63/65 yas arasindakiler 1.002,50
Hastahk Yardimi 802,50
Oliim Yardim 1.002,50
Bakic1 Odenegi 1.002,50
Bakic1 Yardim1 Ayhk 289,60
Egitim Odenegi (25 yas ve iistii) Iki haftahk (AUD)
Bekar 693,10
Bekar, ¢cocuklu 745,20

Evli, ¢cocuksuz 745,20
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Evli, ¢ocuklu 745,20
Genglik Yardimi (16-24 yas arasi tam Iki haftalik (AUD)
giin genel egitim ve c¢iraklik egitimi

alan)

18 yas altinda, ailesi ile yasayanlar 372,90

18 yas altinda yalniz yasayanlar 602,80

18 yasin iistlinde, ailesi ile yasayanlar 429,40

18 yasin iistiinde yalniz yasayanlar 602,80
Issizlik yardimm Iki haftalik (AUD)
Bekar, Cocuksuz 749,20
Bekar, Cocuklu 802,50
Bekar, 60 yas iistii 802,50

Esli, eslerin her birine 802,50

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu
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2.3.1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

Ciddi Is Kazas1 Oranlar1 (Her 100.000 Calisan Is¢i Igin)

31.12.2022 tarihi itibariyla

Is kolu 2016-2017|2017-2018|2018-2019|2019-2020 | 2020-2021| 2021-2022
Tarim-Orman- 18,8 17,0 17,2 13,1 13.1 10,04
Balik¢ilik

Madencilik 15,5 15,7 15,7 2,1 2.1 2,3
Insaat 15,9 15,3 15,2 2,7 3.1 2,1
Tasima, Posta, 15,6 15,3 15,2 1,7 7.8 7,9
Depolama

Toptan Ticaret 12,8 13,7 13,1 0,9 0.5 1,1
Saglik Hizmetleri 11,2 10,9 11,6 0,1 0.1 0,1
ve Sosyal

Hizmetler

Idari Destek 10,0 11,0 11,0 1,3 1.4 1,2
Hizmetleri

Imalat Sanayi 1,9 2,1 2,1 2.2 2,2 1,8
Kamu Y06netimi 10,2 11,1 10,2 1,1 1,1 0,6
Destek Hizmetleri

Sanat Rekreasyon 10,2 8,9 9,3 0,5 0,5 2,1
Hizmetleri

Elektrik, Gaz, Su 8,8 7,8 7,6 2,0 2,0 2,1
ve Atik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim 6,9 6,8 71 0,2 0,2 0,4
Hizmetleri

Diger Hizmetler 7,3 7,4 7,0 0,7 0,7 0,6
Perakende Ticaret 7,0 6,7 6,9 0,2 0,1
Konaklama ve 7,0 6,6 6,8 0,3 0,3 0,2
Yemek Hizmetleri

Emlak Kiralama 5,0 53 53 0,9 0,9 0,9
Hizmetleri

Bilgi Medyas1 ve 2,8 2,3 2,2 0,0 0,0 0,0
Telekomiinikasyon

Hizmetleri

Profesyonel Bilim 1,9 2,1 2,1 0,4 0,4 0,1
ve Teknik

Hizmetler

Finans ve Sigorta 1,4 1,6 1,5 0,0 0,0 0,0
Hizmetleri

Kaynak: Safe Work Avustralya

Not: Is kazalart istatistikleri etnik kokene gore tutulmadigindan vatandaslarimiza ait bilgiler bulunmamaktadr.
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2.3.2. Aile Yardimlari

Vergi Bazh Aile Yardimlar: (Family Tax Benefit A ve B)

Family Tax Benefit, ¢ocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasina yardimci olmayi
amaglamaktadir. ki par¢adan olusmaktadir: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax Benefit
Part B.

e Family Tax Benefit Part A, her ¢cocuk i¢in 6denir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve
gelirine baglhdir.

e Family Tax Benefit Part B, tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan
birinin tam-giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakici olarak kaldigi durumlarda,
yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim saglamak
tizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in ¢ocuklarin asagidaki kosullara uymasi gerekir:

e 16 yasin altinda olmak,

e 16 veya 17 yaslarinda olup 12. Smif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak ya da
16-19 yaglar1 arasinda olmak (19 yasini doldurduklari takvim yili sonuna kadar) ve
onaylanmig bir kurumda 12. Smf veya esdegeri bir egitimi tamamlamasia imkan
verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak / kabul edilebilir bir egitim yiikii altinda
olmak veya kendisine bu kosuldan muafiyet taninmig olmasi gerekir.

e Odeme talep eden kisinin gelir testinden ge¢mesi ve gocuga en az yiizde 35 oraninda
bakiyor olmasi gerekir.

Family Tax Benefit i¢cin Gelir Testi

e [Eger bir mali yilda ailenin geliri 62.634 AUD veya altindaysa 6deme gelir testinden
etkilenmeyecektir.

e Pek ¢ok durumda Family Tax Benefit Part A 6demesi iki gelir testi uygulanarak
belirlenir ve aileye en yliksek 6demeyi verdiren test dikkate alinir.

[lk test 62.634 AUD iizerindeki her dolar igin, maksimum Family Tax Benefit Part A 6deme
tutarin1 Family Tax Benefit Part A- temel 6deme tutarina ulagincaya kadar 20 Cent indirir.

Ikinci test, 111.398 AUD (bu tutar Family Tax Benefit alan ilk cocuktan sonraki her ¢cocuk igin

3.796 AUD artirilir) lizerindeki her bir Dolar i¢cin Family Tax Benefit Part A temel tutarim
o0demeler sifira diisiinceye kadar 30 Cent indirir.
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2.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

2.4.1. Sayisal Veriler

2.4.1.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den gonderilen dgretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gérevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 83 civarinda, Yeni Giliney Galler (NSW) Eyaletinde yaklasik 58 Tiirk 6 gretmen yar1
zamanl olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin istthdam
edilen Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin ¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-tiniversite ve Tiirk
Dili okullarinda olmak tiizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden yaklagsik
12.556 Ogrencimiz  bulunmaktadir. Tirkiye’den gonderilen 1.425°e yakin Ogrenci
Avustralya’daki tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim gormektedirler. Tiirk dgrencilere
Tiirk¢e ve Tirk Kiiltiirii dersleri; miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirk¢e dersi bulunan hafta
ici Devlet Okullart ile hafta sonu Devlet Okullarinda ve bu okullarin yani sira devlet veya yerel
yonetimlerce desteklenen, hafta sonlar1 egitim veren dernek okullarinda verilmektedir.

2.4.1.2. Avustralya’da Dogum Yerine ve Okul Tiiriine Gore Ogrenci Sayilar

EgitimKurumu Tiirkiye % | Avustralya | % | Avustralya % Toplam %
Tiirii Dogumlular Disinda Dogumlular
Doganlar

Okul Oncesi 99 0,3 23.476 0,3 459.920 2,7 484.185 1,9
ik Ogretim 700 1,8 200.224 2,8 1.869.486 11 2.075.224 | 8,2
Orta Ogretim 529 1,4 247.522 3,5 1.377.355 8,1 1.629.624 | 6,4
Yiiksek Ogretim

Yiiksek O. 1.272 3,3 242.847 3,4 356.840 2,1 601.901 2,4

Mesleki  Egitim

Yiiksek O. 1.099 2,8 406.347 58 776.479 4,6 1.185.450 | 4,7

Universite/Diger

lisans ve lisans iistii

Yiiksek Ogretim 2.375 6,2 650.568 9,2 1.134.506 6,7 1.789.994 7

Toplam
Diger 591 1,5 115.704 1,6 125.945 0,7 242.821 1
Tiirii Belirtilmemis 568 1,5 88.710 13 224.585 1,3 1.456.618 | 5,7
Herhangi Bir 33.711 87,4 | 5717505 | 81,2 | 11.828.632 69,5 | 17.744.325 | 69,8
Egitim Kurumuna
Dahil Olmayan
Niifus

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
Not: 2021 yili Genel Niifus Sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.
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2.4.1.3. Yiiksek Ogretime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1 (Avustralya’da Dogum
Yerine Gore En Yiiksek Egitim Diizeyi)

2021 y1hi itibaryila

En Yiiksek Tiirkiye % | Avustralya | % Avustralya % Toplam %
Egitim Diizeyi | Dogumlular Disinda Dogumlular

Doganlar
Lisans ve lisans 8.400 22,4 | 2505433 | 375 2.943.161 22,7 | 5.464.631 | 26,3
usti
fleri diploma ve 2.844 7,6 714.077 10,7 1.222.353 9,4 1.946.738 | 9,4
diploma diizeyi
Sertifika 661 1,8 159.326 2,4 556.932 4,3 719.425 35
seviyesi IV
Sertifika 2.494 6,7 589.957 8,8 2.003.455 155 | 2.617.766 | 12,6
seviyesi I11
12 yil 6.812 18,2 | 1.037.580 | 15,5 2.044.418 15,8 | 3.104.116 | 14,9
11 yil 1.222 33 203.615 3 745.842 5,8 958.803 4,6
10 y1l 2.880 7,7 431.799 6,5 1.624.637 12,5 | 2.086.306 | 10
Sertifika 43 0,1 3.685 0,1 9.838 0,1 13.687 0,1
seviyesi Il
Sertifika 15 0 1.022 0 1.157 0 2.614 0
seviyesi |
9 yil veya daha 7.394 19,8 | 459.998 6,9 1.001.243 7,7 1.490.444 | 7.2
az
Yetersiz tarif 1.018 2,7 186.626 2,8 315.214 2,4 506.259 2,4
edilmis
Egitimsiz 2.136 5,7 140.060 2,1 32.635 0,3 175.844 0,8
Belirtilmemis 1.502 4 253.286 3.8 442.198 34 1.694.773 | 8,2

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu )
Not: 2021 yili Genel Niifus sayimi verileri en giincel verilerdir. Ulkede Niifus sayimi her 5 yilda bir yapilmaktadir.
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2.5.GOC VEUYUM

2.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

2.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Dernek Tiiru Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 11
Dini Hizmet Amacli Dernekler 36
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 58
Isadamlar1 Dernekleri 7
Spor Dernekleri 11
Digerleri -
Toplam 123

Kaynak: Melburn Bagkonsoloslugu ve Avustralian Golden Turkish Business Directory

2.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2023 tarihi itibariyla

Eyalet Parlamentolari 2
Yerel Yonetimler 2
Toplam 4

Kaynak: Melburn Baskonsolosluk kayitlari
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3. AVUSTURYA

3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
01.01.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.514.832 884.713 64.431
Kadin 4.643.918 916.153 59.637
Toplam 9.158.750 1.800.866 124.068

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
* Tiirk vatandasi olanlar

Avusturya niifusunun %19,7°si (1.800.866) yabanci iilke vatandaslar1 olusturmaktadir.
Avusturyali olmayan vatandaslarin yarisindan fazlasi (923.013’{i) AB ve EFTA (Ingiltere dahil)
vatandasidir. Bunlarin i¢inde en kalabalik grubu sayilari 232.739’u bulan Alman vatandaslari
olusturmaktadir. Avusturya’da toplam 877.853 kisi iiglincli iilke vatandasidir. Bunlarin
122.204°1 Sirp vatandaslarindan ve 124.068°1 Tiirk vatandaglarindan olugmaktadir.

Avusturya niifusunun 6nemli bir boliimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri, baskent Viyana (2.005.760), Graz (302.749), Linz (211.944), Innsbruck
(132.188) ve Salzburg (157.399) seklinde siralanmaktadir.

3.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Federal Eyaletlere Gore Dagilimi

01.01.2023 tarihi itibariyla

Eyaletler Yiizol¢iimii/km? Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 301.951 34.390
Kaernten 9.538,01 569.744 75.474
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.723.723 210.754
Yukari Avusturya 11.979,91 1.530.349 244.461
Salzburg 7.156,03 571.479 116.288
Steiermark 16.401,04 1.269.801 179.682
Tirol 12.640,17 775.970 145.111
Vorarlberg 2.601,12 409.973 84.287
Viyana 414,65 2.005.760 710.419
Toplam 83.878,99 9.158.750 1.800.866

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.1.3. Avusturya’daki Tiirk Kékenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Yillar AVUSt,l,J rya Uyruguna Tiirk Kokenlilerin Toplam
Gegen Tiirk Vatandaslarin
Sayisi
Sayisi
2023 1.142 289.400
2022 1.087 287.700
2021 1.101 285.600

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu

3.1.4. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
0-4 423.924 96.838 4.773
5-9 453.875 102.538 6.169
10-14 438.022 93.483 6.005
15-29 1.538.511 396.329 24.372
30-44 1.888.695 539.651 39.737
45-59 1.945.144 365.791 26.806
60-74 1.585.820 164.905 12.661
75+ 884.759 41.331 3.545
Genel Toplam 9.158.750 1.800.866 124.068

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Not: Avusturya genelinde yas ortalamast 43,4 'tiir.

3.1.5. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

01.01.2023 tarihi itibariyla

Eyaletler Sayl
Burgenland 1.141
Kaernten 1.341
Asag1 Avusturya 17.114
Yukar1 Avusturya 17.196
Salzburg 6.801
Steiermark 9.113
Tirol 11.644
Vorarlberg 12.988
Viyana 46.730
Genel Toplam 124.068

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.1.6. Avusturya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2023 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 124.068
Almanya 232.739
Sirbistan 122.204
Bosna-Hersek 99.837
Romanya 153.427
Hirvatistan 106.679
Macaristan 107.264
Polonya 67.930
Slovakya 49.782
Rusya 37.332
Italya 39.435
Bulgaristan 39.830
Kosova 28.318
Makedonya 26.818
Slovenya 23.953
Cek Cumhuriyeti 15.868
Diger 535.382
Yabanci Toplam 1.810.866

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

*Milliyetlerine gore kadin ve erkek toplam sayt

3.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan
2023 8.647 3.224

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

3.1.8. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Dogan Olen

Evienen

2023 1.402 192

518

Kaynak: T.C. Viyana Bagkonsoloslugu
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3.2. CALISMA HAYATI

3.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi’nin, Avusturya is piyasasinda
isgiicii ihtiyac1 duyulan mesleklerle ilgili 2023 yili i¢in yaymladig: liste agsagida verilmistir.
Aralarinda Tiirkiye nin de bulundugu tgiincii iilke vatandaglari, mevcut puanlama sisteminde
(toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis olmalari sartiyla, “Kirmizi-
Beyaz-Kirmiz1 Kart” olarak adlandirilan ¢alisma ve ikamet vizesi almak {lizere bagvuru haklari
mevcuttur.

Nitelikli yabanci isgliciiniin Avusturya’ya yasal gociinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim”, “yas”, “dil bilgisi” ve “licret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya’da bir igyerinden baglayici is teklifi aldigim
kamitlamasi ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is S6zlesmesine uygun bir asgari iicret
6demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart (Rot Weis Rot)

verilmektedir.

2023 Y1l i¢in Thtiya¢c Duyulan Mesleklerin Listesi:

1. Egitimli Yiiksek Akim Teknisyeni 16. Yiiksek Egitim Almis Teknisyenler

2. Tarim Aletleri/Makineleri Imalat Iscileri 17. Egitimli Bakicilar, Hemsireler

3. Yiiksek Akim Alaninda Teknisyenler 18. Elektrik Tesisatgilari, Montajcilar

4. Yiksek Akim Alaninda Yiiksekogrenim 19. Kaynakg¢ilar, Kesici Oksijen Aleti
Gormiis Teknisyenler Kullanicilar

5. Bilgi Islem Alaninda Yiiksekdgrenim 20. Makine imalat1 Teknisyenler

Gormis Teknisyenler 21. Kimya Teknisyenleri

6. Yiiksekogrenimli Makine Teknisyenleri 22. Boru Tesisatcilart, Montajcilar
1z/.[;illilflzeil;iEgltlmh Digital Iletisim 23. Marangozlar

24. Cilingir
25. Doktor

8. Veri Islem Miihendisi

9. Cat1 Kaplamacilari, Cat1 Aktaricilart

26. Beton Iscileri
10. Kaplamacilar

27. Yalitimcilar
28. Miihendis

11. Tornacilar
12. Muhasebeci

29. Marangoz
13. Makine Miihendisi

_ 30. Yiiksek Egitimli insaat Teknikeri
14. Frezeciler

) 31. Dogramaci Ve Mobilyaci
15. Obtisyen
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32. Cilaci
33. Fayanscilar

34. Yangm Ve Gaz Teknolojisi
Teknisyenleri

35. Muhtemet

36. Digital Iletisim Teknikeri

37. Yol Beton Kaplamacilar

38. Mali Miisavirler

39. Restoran Ascilari

40. Parkeci

41. Oto Tamirci

42. Huf- Und Wagenschmied(E)innen
43. Makine Montajcilari

44. Teknisyen

45. Ekonomi Teknisyenleri

46. Tibbi Teknik Uzmanlarn

47. Hirdavat Ve Metal Esya, Makine
Saricilar

48. Kaba Mekanikgileri

49. Insaat Tesisatgilart

50. Bina, Sac Ve Insaat Tesisatgilart
51. Kahve Ve Diger Gida Ureticileri

52. Yiiksekogrenimli Ekonomi
Teknisyenleri

53. Takim, Kesme Ve Kalip imalatgilari
54. Kaporta Ve Raduator Tesisatgilar
55. Ahsap Makinist

56. Veri islem Teknisyeni

57. Kasap

58. Elektrik Teknisyeni

59. Dogal Cicek Aranjmanlari
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60.
61.
62.

Insaat Miihendisi
Iktisat Miihendisi
Egitimli Algak Gerilim Ve

Telekomiinikasyon Teknisyeni

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Muhasebeci

Duvar Ustas1

Plastik Islemciler

Camci

Insaat Miihendisi

Dis Protez Yapimcisi

Biiyiik Magaza Satis Elemani
Nakliyeciler

Comlekgiler

Pastaneci

Fizikci

Fiziksel-Teknik Ozel Meslekler
Otomat Ve Makine Ayarlayicilar
Metal Esya Imalatcilar1 Ve Montajcilart
Ressamlar, Dekoratorler

Mela Isleme Meslekleri

Teknik Ressam

Bacaci

Marangoz

Harita Teknisyenleri

Kimyaci

Garson

Elektrik Uzerine Meslek Sahipleri
Dosemect

Masajci

Sivaci

Tas Ustast



Kilit personel (Schliisselkraft) konumunda istthdam edilecek yabanci isgiiciine 6denmesi
zorunlu asgari tcret siirlarint da 01.01.2023 tarihinden itibaren 2.925 avro olarak
uygulanmaktadir.

3.2.2. Sayisal Veriler

3.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

Avusturya’nin calisma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayist 6.012.484 olup bu
sayinin 4.483.000’1 istthdam hayatina katilmigs bulunmaktadir. Sivil isgiicliniin (15-64 yas)
istihdama katilim orani, % 77,7 (erkeklerde: %83,3 kadinlarda: %72), isgiicline katilim orani
ise %74,1 (erkeklerde: %77,9 kadinlarda: 9%70,3) olarak gerceklesmistir.

2023 yil1 ortalama verilerine gore; 4.838.362 (2.538.941°1 erkek) olarak belirlenen ¢alisan niifus
sayisinin 3.956.257’si ticret karsiligi bagimli calisanlar teskil etmektedir. Bu grubun 980.820°si1
yabanci iilke vatandast olup bunlarin da 64.298°1 (40.383’1i erkek) Tiirk vatandasidir.

01.01.2023 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (Bagimh Cahsanlar) 2.115.043 1.841.214 3.956.257
Yabanci 576.389 404.431 980.820
Tiirk* 40.383 23.915 64.298
Bagimsiz Calisanlar 291.399 210.679 502.078
TOPLAM 2.406.442 2.051.893 4.458.335

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu
https://www.dnet.at/bali/Datenbank/DB_Be.aspx

Not: Issizler dahil degildir

*Uyarr: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandaghgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandaslik hakki olan vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sigorta prim muafiyetli islerde kismi ve belirli ticret sinirinda ¢aligsanlarin sayis1 da 365.461
(220.376’s1 kadin) olarak belirlenmistir. Bu statiide ¢alisanlar icin sadece kaza sigortas1 primi
odenmekte olup, giinliikk ve aylik kazang sinirlar1 yasa ile belirlenmektedir. Bu siir 2023 yili
icin aylik 500,91 avro olarak uygulanmaktadir. Ayrica licretsiz hizmet sézlesmelerinde de
14.566 kisi caligmaktadir.
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Goc¢men kokenli niifus i¢ginde yer alip da 25-65 yas grubuna mensup olanlarin egitim seviyeleri
asagida gosterilmektedir:

25-64 Yas Arasi Niifusun Egitim Durumu

% Genel Avusturya | Tiirk AB’ye AB’ye AB’ye
Kokenli Kokenli 2004’ten 2004°te 2007°den

Once Giren Sonra
Giren Ulkeler Giren
Ulkeler Ulkeler

Zorunlu 13,3 8,8 54,8 6,1 7,4 20,2

Egitim

Mesleki 45,9 52,7 27,9 30,9 33,8 32,0

Egitim

Lise ve 18,0 17,2 10,8 15,8 27,7 27,5

Dengi

Yiiksek 22,8 21,4 6,6 47,3 31,1 20,3

Ogrenim

Kaynak: G6¢ ve Entegrasyon Raporu 2024

Avusturya, kalifiye yabanci isgiiciiniin lilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011 tarihinden
itibaren puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gecirmistir. Bu kapsamda, yiiksek kalifiye
elemanlar, nitelikli isgilicii aranan mesleklerde yetismis kisiler ve kilit personelin Avusturya is
piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde yiiksek tahsilini tamamlamig
iiclincli iilke vatandaslart ile Avusturya’da yiiksekdgrenim gormiis yabancilarin, belli
kosullarda Avusturya’da calisma ve oturma izni almalarina imkan saglanmistir. Eleman
temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca
hazirlanmaktadir.

Avusturya’da 2023 yilinda igsiz sayis1 270.773’tlir. 2022 yilinda bu oran 263.120’dir. Diger
taraftan Avusturya’da Federal Hiikiimet, issizlikle miicadele kapsaminda; ileri yas c¢alisanlarin
is piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, isletmelerin ileri yas isgiicii istihdam
etmeye tesvik edilmesi, insan kaynaklarinin iyilestirilmesi, uzun siireli issizlikle miicadele
edilmesi, genglere egitim yeri garanti edilmesi ve kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla
degisik tesvik tedbirleri, program ve projeler hayata gecirilmistir.
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3.2.2.2. Genel ve Yabanci Calisan Niifusun Yas Gruplarima Gore Dagilimi

Asagidaki tabloda Avusturya’daki bagimli ¢alisanlarin yas gruplarina gére dagilimi, genel ve
yabanci iilke vatandasi olarak verilmektedir. Avusturya genelinde calisan sayisinin en ¢ok
oldugu yas grubu 45-54 arasidir. Bu grupta toplam 957.461 bagiml c¢alisan bulunmaktadir.
Yabancilar arasinda ise bagimli ¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu yas grubu 35-44’diir.

01.01.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
15-24 448.984 111.976 11.083
25-34 924.703 260.953 15.803
35-44 966.012 277.503 17.539
45-54 957.461 224.000 13.897
55-64 639.524 101.671 5.892
65 + 19.574 4.718 83
Genel Toplam 3.956.258 980.821 64.297

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu
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3.2.2.3. Calsan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagilin

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tiirk asilli ¢alisanlarin %61,4'1 ticret karsiligi bagiml
calisanlardan olugsmaktadir. Bunlarin da %41,6’s1 is¢i1, %44,2’si ise hizmetli statiisiindedir. Tiirk
kokenlilerin %9,8’1 kendi nam ve hesabina serbest ¢calismaktadir.

01.01.2023 tarihi itibariyla

. Calisan Sayisi Calisan Sayis1
Iskolu Ad: (Viyana) (Avusturya Geneli)
Tarim/Orman/Balikg¢ilik 2 78
Madencilik ve tas ocaklari 2 32
Imalat 1.320 13.226
Enerji Tedariki 37 88
Temiz Su Ted./Atik Su ve

Cop Kaldirma ve Imhasi 69 421
Insaat 2.611 6.553
Ticaret /Mot.Ara¢ Tamiri 3.945 10.549
Ulasim ve Depo Hizmetleri 1.854 5.341
Otel ve Lokantacilik 1.964 6.424
Bilgi ve iletisim 592 885
Mali ve Sigorta Sektorii 489 832
Arsa ve Konut Sektort 192 390
Serbest Meslek/Bilimsel ve

Teknik Hizmet Sektori 894 1599
Diger Ekonomik Hizmt. 3.014 8.826
Kamu Idaresi, Savunma ve

Sosyal Sigorta Hizmetleri 1.336 2835
Egitim ve Ogretim Hizm. 920 1.289
Sa?ghk ve So.s'y'a.ll Isler 1.066 5718
Hizmet Sektori

Sanat ve Eglence Sektorii 105 324
Diger Hizmetler 844 1.842
Ev Isleri 5 23
Ulke Dis1 Organizasyon Ve 5 6
Kuruluslarda Calisanlar

Digerleri 14 16
Toplam 21.281 64.297

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu
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3.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Asagidaki tablo Avusturya’daki bagimsiz ¢alisanlarin genel sayisinin cinsiyetlere gore
dagilimin1 gostermektedir.

Genel Yabanci Tiirk
Erkek 291.399 47.074 4.604
Kadin 210.679 75.899 948
Toplam 502.078 122.973 5.552

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu

Avusturya’da Bagimsiz Calisanlarin Sektorlere Gore Ayrimi Asagidaki Gibidir:

Iskolu Ad Calisan Sayis1 Genel | Calisan Sayis1 Tiirk
Tarim/Orman/Balikg¢ilik 1.558 -
Madencilik ve Tas Ocaklar1 27 1
Imalat 43.897 319
Enerji Tedariki 62 1
Temiz Su Teq./Atlk Su ve Cop 182 3
Kaldirma ve Imhasi

Insaat 43.916 1.465
Ticaret /Mot.Ara¢ Tamiri 41.218 682
Ulasim ve Depo Hizmetleri 4.927 205
Otel ve Lokantacilik 72.504 1.660
Bilgi ve iletisim 12.283 65
Mali ve Sigorta Sektorii 5.588 28
Arsa ve Konut Sektorii 747 5
Sgrbest MeslfalilBlllmsel ve Teknik 49.209 190
Hizmet Sektorii

Diger Ekonomik Hizmt. 18.502 194
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal

Sigorta Hizmetleri ) )
Egitim ve Ogretim Hizm. 1.848 5
Saglik ve Sosyal Isler Hizmet Sektorii 78.184 12
Sanat ve Eglence Sektorii 13.517 52
Diger Hizmetler 25.182 272
Ev Isleri 4 -
Ulke Dis1 Organizasyon ve

Kuruluslarda Calisanlar ) )
Digerleri 88.726 393
Toplam 502.078 5.552

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu
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3.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avusturya’da Isci ve Hizmetliler icin Ortalama Aylik Briit Ucretler (Avro)

Kadin Erkek Genel
Ucret Karsilig1 Bagimli Calisan Isciler 2.093 3.426 2.996
Ucret Karsihig1 Bagimli Calisan Hizmetliler 3.021 4.726 3.626
ORTALAMA 2.661 3.691 3.229

Kaynak: Sosyal Giivenlik Y1illig1 2024 )

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlari Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yillig1”
esas alinarak hazirlanmus olup giydirilmis (izin ve noel parasi dahil) briit iicretleri ifade etmektedir. Avusturya’da
vasal asgari iicret uygulamast bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal Calisma Bakanhgi sadece ev
hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak iizere aylik asgari iicret simwrlarini belirlemektedir. Bu kapsamda
ddenecek asgari iicretlerde istihdam edilen kisinin mesleki egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir.

Federal Cahsma, Sosyal isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanh@inca Ev Hizmetlerinde
Calisanlar icin 2023 Yih Asgari Ucret Listesi

1. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmeti Haric)

a) b) c)
Hizmet Yili Avro Avro Avro
1.-5.Y1 1.468 1.495 1.521
6.-10. Yil 1.478 1.504 1.529
11. Yildan Sonra 1.484 1.517 1.543

b) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

2. Ev Hizmetleri (Ascilik Hizmeti Dahil)

a) b) c)
Hizmet Y1ili Avro Avro Avro
1.-5.Yi1l 1.534 1.603 1697
6.-10. Y1l 1.587 1.735 1847
11. yildan sonra 1.837 2.048 2188

b) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 y1llik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.
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3. Ascilik Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet Y1l Avro Avro Avro
1.-5Yil 1.621 1.778 1.893
6.-10. Y1l 1.732 1.938 2.073
11. yildan sonra 2.064 2.300 2.461

b) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda 6denmektedir.

4. Ev Ekonomisi Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet Y1li Avro Avro Avro
1.-5.Y1 1.643 1.814 1931
6.-10. Y1l 1.780 1.977 2116
11. yildan sonra 2.103 2.346 2512

b) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

5. Bebek ve Cocuk Bakim Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet Y1li Avro Avro Avro
1.-5Yi1l 1.545 1.613 1.707
6.-10. Y1l 1.597 1.745 1.857
11. yildan sonra 1.847 2.058 2.199

b) kapsamindaki iicret 1 y1llik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

6. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet Y1l Avro
1.-5Y1d 1.663
6.-10. Y1l 1.793
11. yildan sonra 2.119
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7. Diplomali Hasta Bakicilar

Hizmet Yili Avro
1.-5.Yi1l 1.964
6.-10. Y1l 2.152
11. yildan sonra 2.554

8. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglari

Hizmet Yili Avro
1.-5Y1 1.964
6.-10. Y1l 2.150
11. yildan sonra 2.552

9. Hayvan Bakicilari

3) b)
Hizmet Yili Avro Avro
1.-5.Y1 1.581 1.676
6.-10. Y1l 1.689 1.815
11. yildan sonra 1.959 2.142

10. idari Memurlar, Ozel Sekreterler

3) b)
Hizmet Y1ili Avro Avro
1.-5.Yi 1.814 1.964
6.-10. Y1l 1.977 2.152
11. yildan sonra 2.346 2.554

Kaynak: Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig

3.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Sendikal Orgiitler ve Cahsma Alanlar

1945 senesinde kurulan Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barindirdig: 7
sendika 1ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon i¢inde, degisik siyasi pozisyonlari
olan fraksiyonlar (kanatlar) veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani1 bulmaktadir.

OGB icinde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi

partilerle yakin iligki i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
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Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde siralanmaktadir. Partisizler
Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibati bulunmamaktadir.

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi’ne iiye sendikalar sdyledir:

1. Miistahdemler, Gazetecilik-Yayn-KAagit Sanayi Iscileri Sendikas1 (GPA-DJP) ,

2. Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD),

3. Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),

4. Ingaat Iscileri ve Aga¢ Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),

5. Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektdrii Calisanlar1 Sendikas1 (Vida),
6. Posta ve Haberlesme iscileri Sendikas1 (GPF),

7. Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolayisiyla bagli sendikalari
04.09.1947 tarihli Kararname ile is¢iler adina sézlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir.
Toplu s6zlesmenin diger ortagi ise, isverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalari ile
yasal diger meslek Orgiitleri veya igveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.
Avusturya’da halen yaklasik 900 civarinda toplu is sdzlesmesi yiiriirlikkte olup, yillik 450°nin
lizerinde toplu sézlesme imzalanmaktadir. Imzalanan toplu sézlesmeler, sendika iiyeliginden
bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda, Eyalet
siirlarii kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege bagli olarak iiye olabildikleri ve yine serbestge iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarinca iiyelerinden briit aylik gelirin % 1’i
oraninda iiyelik aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, tiniversite 6grencileri ve
igsizler indirimli aidat tarifesinden 6deme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 yilik gelir vergisinde
dikkate alinmakta ve bir boliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidat1 isverenler tarafindan
iicretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati da Sigorta Kurumu
tarafindan OGB’ye yonlendirilmektedir.

OGB, Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar Birligi’nin {iyesi olup, Avrupa
Birligi nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

Sosyal politika kapsaminda c¢aligsanlar agisindan 6nem arz eden her tiir yasa taslagina detaylh
gorlis hazirlayarak katki veren ve bu surette lcretlilerin ¢ikarlarimi gozetmeye calisan
Avusturya Sendikalar Birligi, iiyelerine ¢alisma hayatinin her alaninda ve sosyal giivenlikle
ilgili konularda dogrudan damigma hizmeti sunmakta, ayrica istihdam ettigi hukukgular
kanaliyla, hicbir iicret talep etmeksizin iiyelerinin is ve sosyal mahkemelerde savunmasini
tistlenmektedir. Konfederasyon, yayimladigi ve iicretsiz dagittigt aylik dergi vasitasiyla
iyelerine bilgi ve enformasyon akisini gerceklestirmekte, biinyesinde olusturdugu Sendika
Okulu (Gewerkschaftsschule) ile is¢i temsilcilerinin egitimini istlenmekte, aktiiel siyasi
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konularda hazirladig1 diizenli seminerlerle iiyelerinin kanaat olusumuna katki saglamakta,
islettigi tatil koylerinde liyelerine ucuz dinlenme imkéan1 sunmakta, diizenledigi kimlik kartlar
ile (OGB-Card) iilke genelindeki tiim kiiltiirel faaliyetler icin indirimli tarifeden (% 10-25
oraninda) bilet temin etmektedir.

OGB 23 kisilik bir Yénetim Kurulu’na ve 5 kisilik Danisma Meclisine sahiptir.
2018 yili Haziran ayinda gerceklestirilen 19. Genel Kurul’da OGB baskanligi gorevine

Wolfgang KATZIAN atanmistir. 28.10.1956 dogumlu Baskan KATZIAN 1977 yilindan
itibaren sendikal faaliyet i¢indedir.

3.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2023 yih itibaryla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 153.853 4,7 116.919 0,7 270.773 6,4
Yabanci 58.564 14,0 45.010 8,9 103.573 11,7
Tiirk 5.838 4,9 4971 2,4 10.809 3,7

Kaynak: Avusturya Is ve Is¢i Bulma Kurumu

Avusturya genelinde genel issizlik oran1 %6,4 olarak tespit edilmis olup 2023 yil1 ortalama
verilerine gore genel issiz sayis1 270.773 olmustur.

2023 yili ortalama igsizlik verilerinde, Avusturya vatandaslarinin sayist 167.200 (71.910’u
kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayist 103.573 (45.010’u kadn), Tirk vatandaglarinin
sayist ise 10.809 (4.971°1 kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlar1 nedeniyle is piyasasina
girme sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayis1 64.542 seklinde ifade edilmektedir.

Issizlik orani; son 12 aylik siire i¢inde, Avusturya vatandaslari arasinda %1,9 oraninda azalmis
olup yabanci iilke vatandaslarinda ise %11,7, Tiirk vatandaslar1 arasinda %3,7 oraninda artig
kaydetmis bulunmaktadir.

Genel ve yabanci igsiz sayist ve igsizlik oranlarinin Federal eyaletlere gore dagilimi asagida
gosterilmektedir:
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2023 Y1ih

Eyaletler Genel Yilhik | Yabanci Yillik Tiirk Yilhk
Issiz Degisim Issiz Degisim Issiz Degisim
Orani Oram % Oram %
%
Burgenland 7.658 2,2 1.673 15,6 110 13,2
Kaernten 16.922 -0,4 3.974 7,8 86 -2,6
Asag1 Avusturya 40.997 0,0 10.404 10,4 1.503 4.1
Yukar Avusturya | 30.312 55 10.636 17,3 1.134 8,9
Salzburg 10.712 4,7 4173 11,5 348 3,2
Steiermark 31.742 54 10.080 14,3 1.042 55
Tirol 14.664 -0,4 5.204 94 678 3,0
Vorarlberg 9.394 4,7 3.766 14,9 766 6,9
Viyana 108.372 34 53.663 10,6 5.142 1,8
Toplam 270.773 2,9 103.573 11,7 10.809 3,7

Kaynak: Avusturya Is ve Isci Bulma Kurumu (AMS) 2023 Istatistik Dékiimii

Bagkent Viyana’da kayith issiz sayis1 108.372 olarak belirlenmistir. Bu Eyaletin genel issiz
sayist %3,4 artig, yabanci igsiz sayisinda ise %11,7 oraninda artis yasanmistir. Viyana’daki
toplam igsiz sayisinin 53.663°l yabanci iilke vatandasi olup bunlarin da 5.142°si Tiirk
vatandasidir. Viyana’da kayitl issiz vatandas sayimiz da son bir yil i¢inde %]1,8 oraninda
artmistir. 2023 yilinda Asagi Avusturya’da 1.503, Steiermark’da 1.042, Burgenland’da ise 110
vatandasimiz issiz bulunmaktadir. Yukar1 Avusturya’daki igsiz Tiirk vatandasi sayisi ise 1.134
olarak verilmektedir.

2023 yilinda ortalama toplam 70.546 kisi (36.659’u kadin) isgiicii yaratma ve mesleki egitim
tedbirlerine katilmistir. Bu say1 genel issizlik sayisina dahil degildir. Yine ayn1 dénemde issiz
gecirilen ortalama giin adedi 113 olarak kaydedilmis bulunmaktadir. Keza, toplam 108.401 ac¢ik
isyeri bildirilmis olup 8.998 meslek egitim yeri de heniliz doldurulmamistir. Buna karsilik
meslek egitim yeri bulamayan genglerin sayis1 6.6630 olarak bildirilmektedir.

Yabanci iilke vatandasi olup issiz olan 45.010°u kadin toplam 103.573 yabanci igsizin 10.809
(4.971°1 kadin) Tiirk vatandasidir. Vatandaslarimiz arasindaki igsizlik oraninda bir dnceki yila
gore %3,7’lik bir artis tespit edilmistir.

Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig1; ¢alisma hayatimi diizenlemekte, is
giivenligi ve is¢i saglig ve giivenligi tedbirlerini almakta ve denetlemekte, issizlikle miicadele,
geng issizligi ve issizlikten korunma tedbirleri konusunda politika belirlemekte ve bu
politikalarin uygulanmasini saglamaktadir. Bakanlik, tam istihdam kosullarini olusturma ve
tam istthdami yakalamayi, kadinlar1 i piyasasina sokma ve is piyasasinda tutmayi, geng
igsizlerin ig piyasasiyla uyumlarini kolaylagtirmayi, niteliklilik ve firsat esitligi saglamayi,
igsizlerin motivasyonunu ve is piyasasina giris sanslarini artirmayi, is ortami ve calisma
hayatin1 daha saydam hale getirmeyi, uzun issizlik siiresiyle 6zel olarak miicadele etmeyi,
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yasam boyu egitim ilkesinin sosyal taraflarca uygulanmasi ve benimsenmesini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Diger taraftan bakanlik son donemde Isgiicii piyasasia yénelik politikilarini;

- Gengler arasindaki uzun siireli issizlik siirelerinin azaltilmasi,
- Yasl igsizlerin 6 aylik igsizlik donemi igerisinde istihdaminin saglanmast,
- Is piyasas1 disindaki kisilerin istihdaminin saglanmasi,
- Mesleki Egitimlerin verimliliginin artirilmasi,
- Bekleme siiresindeki kisilerin is piyasasmna dahil edilmesi ve kalifikasyonlarinin
artirilmasi,
- Kadinlarin ve gé¢menlerin kalifikasyonlarina gore istthdaminin saglanmasi,
- Acik pozisyonda bulunan islerin doldurulmasi,
olarak belirlemistir.

Is piyasasina dahil olmus Tiirk iscileri; mesleki niteliklilik ve Almanca dil bilgisi yetersizligi,
issizlik parast veya sosyal yardimlarin verdigi rahatlikla is piyasasina uyum saglamaktan
kacinmalari, genel olarak Tiirk is¢ilerinin ¢alistiklari sektorlerin sezon kosullart veya ekonomik
kriz ortamindan fazlaca etkileniyor olmasi, istihdam tesvik tedbirlerine yeterince ragbet
edilmemesi, isverenlerin 6zellikle orta yag iistil igsiz isttihdamini tercih etmemeleri, biiylik
isletmelerin vasifsiz isglicii ihtiyaglarin1 daha ¢ok anlasma yaptiklart 6zel sirketler kanaliyla
karsilamaya baglamas1 ve igverenlerin, tercihen Avusturya veya AB iiye iilke vatandaslarini
istihdam etme egiliminde olmas1 gibi nedenlerden kaynaklanan sorunlarla karsilagsmaktadir.
Yukarida sayilan etkenler vatandaslarimizin igsiz kalmalarina veya issizlik siirelerinin diger
gruplara gbre uzun slirmesine neden oldugu gibi bunun yaninda is piyasasina ilk girislerde de
olumsuz olarak etki etmektedir.

Is piyasasmin beklentilerindeki yeni trendler rekabeti artirmis ve Avusturya’daki
vatandaglarimiz ~ agisindan tehdit unsuru olmustur. Bu nedenle Avusturya’daki
vatandaglarimizin yeni mesleki niteliklilik kazandiracak uygulamara katilimlar1 varsa da dil
problemlerini ¢ozmeleri issiz kalan veya issizlik tehdidi altinda olanlar agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Avusturya, yabanci isgiicli istihdamini, yasal ¢erceveye dayandirdigi “Kota” sinirlamast ile
sevk ve idare etmektedir. Yabancilar Istihdam Kanunu’nun 12 nci maddesi, Federal Calisma
Bakanligini, yabancilara uygulanacak sinirlamalari, siire, sayr veya faaliyet alani acisindan
belirlemeye veya bunu degistirmeye yetkili kilmaktadir. Anilan Yasanin 12 a. Maddesi
uyarinca, Avusturya’da calisan veya issiz yabancilarin toplam sayisinin, tilkenin toplam sivil
isglicliniin (yerli, yabanci dahil) % 8’ini agmamas1 gerekmektedir. Bu oran, Avusturya’nin AB
tiyeliginden kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin gerekli kilmast halinde 1 puan artirilabilmektedir.
Yabanci isci kotasi, aile birlestirmesi yolu ile Avusturya’ya yeni gelecek iiciincii iilke
vatandaglarina uygulanan senelik kotanin belirlenmesinde de etkili olmaktadir.
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3.2.2.8. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Asagidaki tablo, genel ve Tiirk igsizlerin issiz sayisinin yas ve cinsiyetlere gore dagilimini

gostermektedir:
2023 Y1l Ortalamasi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Tiirk
15-19 2.618 2.067 4.685 120
20-24 14.099 9.540 23.639 708
25-29 18.757 13.937 32.694 1.161
30-34 18.712 16.080 34.792 1.485
35-39 17.122 15.558 32.680 1.722
40-44 15.667 14.227 29.894 1.715
45-49 14.312 12.557 26.869 1.266
50-54 16.235 13.563 29.798 993
55-59 20.352 17.982 38.334 1.004
60-64 15.590 1.246 16.836 573
65 -> 392 163 555 32
Toplam 153.856 116.920 270.773 10.779

Kaynak: Avusturya Isci bulma Kurumu (AMS) 2023 Ortalama Istatistik Dokiimii
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3.3. SOSYAL GUVENLIK
3.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2023 yili icin 6denen bakim paras1 miktarlari;

1. basamak bakim grubu i¢in aylik 175,00 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)
2. basamak bakim grubu i¢in aylik 322,70 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat)
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 502,80 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)
4. basamak bakim grubu igin aylik 754,00 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 160 saat)

5. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.024,20 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.430,20 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindiiz bakim ihtiyact - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.879,50 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

3.3.2. Sosyal Sigortalar
Sosyal Giivenlik Kurumlari

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortasini kapsamaktadir. Her
ii¢ sigorta da c¢alisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal giivenlik kurumu
tarafindan yiiriitilmemekle birlikte issizlik sigortast da zorunlu sigorta kolu olup iilke genelinde
faaliyet gosteren Federal Calisma Kurumu/ls Piyasasi Servisi (AMS-Arbeitsmarktservice)
tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Hastalik sigortasi, her Federal eyalette bulunan 9 Bélge, 5 Isletme ve 4 Kurumsal olmak iizere
toplam 19 hastalik kasasi tarafindan ytriitilmektedir. 2023 yil1 ortalama verilerine gore toplam
9.250.191 (78,8’i Prim Odeyen (7.111.316), %21,2’si Aile Ferdi (2.138.875)) kisi hastalik
sigortalarindan faydalanmaktadir. Sigorta kapsaminda yapilan ve toplam bedeli 24.992 milyon
avro olan yardim ve harcamalarin tutari, ulusal gelirin yaklasik %8 ine karsilik gelmektedir.

Emeklilik sigortas1 6 yetkili kurum tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik
Sigortast Kurumu (iicret karsilig1 bagimli ¢alisanlar icin), Demiryolu ve Maden Iscileri Sigorta
Kurumu, Kamu Calisanlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu, Ciftciler
Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde siralanmaktadir.

2023 yilinda emeklilik sigorta kurumlarina toplam 4.373.537 kisi sosyal giivenlik primi
Odemistir. Bu say1 i¢inde Calisanlarin Emeklilik Sigortast Kurumu (PVA) 3.747.231 agik ara
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ilk sirada gelmektedir. Bagimsiz ¢alisan toplam 626.306 kisi sosyal giivenlik prim kesintilerini,
bagli olduklar sosyal giivenlik kurumlaria yatirmistir.

Emeklilik sigortas1 kurumlarinin 57.191 milyon avro olan toplam gelirinin 44.732 milyon
avrosu prim kesintilerinden saglanmaktadir. 2023 yilinin toplam gideri olarak verilen 57.195
milyon avro’nun 55.088 milyon avro’su sigorta ayliklarina harcanmistir. Bu gelirlerin 48.896°s1
bagimli ¢alisanlarin kesintisinden saglanmaktadir.

2023 yilinda Emeklilik sigorta kurumlar1 toplam 2.547.502 hak sahibine sigorta ayligi
Odemistir. Bu sayinin 1.941.483’1 yashilik ayligi, 119.911°1 maluliyet ayligi, 486.108°i da
dul/yetim ayliklart olusturmaktadir.

Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 61,8 iken bu yas kadinlarda 59,8 olarak
belirlenmistir.

2023 yilinda emeklilik sigorta kurumlarina 171.224 aylik basvurusu tespit edilmistir. Bu
basvurulardan 93.389°u yaslilik ayligi, 48.704’li magluliyet ayligi, 26.423°1 dul ayligi ve
5.960’1 ise yetim aylig1 talebiyle gerceklesmis olup toplam 131.085 basvuru olumlu
sonuglanmistir. Bu kapsamda 91.290 sigortaliya yaslilik, 10.761 kisiye de maluliyet ayligi
baglanmis, 24.330 hak sahibine dul ve 4.704 hak sahibine yetim aylig1 6denmeye baslanmistir.

Zorunlu kaza sigortas1 yiiriiten kurum sayist 4 olup bunlar; Genel Kaza Sigortas1t Kurumu,
Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortas: Kurumu, Kamu Calisanlar1 Kaza Sigortasi
Kurumu ve Cift¢iler Kaza Sigortast Kurumu seklinde siralanmaktadir.

2023 yilinda toplam 6.808.906 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortast kapsaminda 86.746 hak
sahibine aylik 6denmektedir. Bu ayliklar i¢inde kaza aylig1 (74.990) ilk sirada gelirken, 10.114
dul ve 1.640 yetim ayligi verilmektedir. Kaza sigortasinin 1.875 milyon avro tutan toplam
gelirin 1.819 milyon avrosu prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama tutarinin
(1.849 milyon avro) yaklasik 1.609 milyon avro’luk kismi kaza ayliklarinin finansmani igin
kullanilmistir. Kaza Sigortas: tarafindan 2023 yilinda toplam 91.435 is kazasi meydana
gelmistir.
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SOSYAL SIGORTA KURUMLARI CATI DERNEGI
(Dachverband der Sozialversicherungstrager)

Kaza Sigortasi Saghk Sigortasi Emeklilik Sigortasi
Genel Kaza Sigortasi Avusturya Saglik Kasasi Emeklilik Sigortasi Kurumu
Kurumu (AUVA) (OGK) (PVA)
(4 Adet Bolge Saglik (9 Adet Bolge Saglik (9 Adet Bolge Saglik
Sandig1) Sandig1) Sandig1)

Kamu Gorevlileri, Demiryollar1 ve Madencilik Sigorta Kurumu (SVS)
(9 Adet Bolge Saglik Sandigr)

Serbest Meslek Sahipleri Sosyal Sigorta Kurumu (BVAEB)
(7 Adet Bolge Saglik Sandigr)

3.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)

01.01.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Kesintiler

Ucret Karsihg: Bagimh Cahsan Isci

Isci Isveren Toplam

Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi - 1,10 1,10
Issizlik Sigortasi 3,0 3,0 6,0

Iflas Odeme Giivencesi Katkisi - 0,10 0,10
Isci Odasi1 Uyelik Aidat: 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0

TOPLAM 18,12 21,03 39,15
Ko6tii Hava Odenegi Katkisi(1) 0,70 0,70 1,40
Isletme I¢i Emeklilik Primi (2) - 1,53 1,53
Gece Agir Iste Calisan Katkisi - 3,80 3,80
Sosyal ve Egitim Fonu Katkis1 - 0,35 0,35

(1): Insaat sektorii calisanlar igin

(2): “Isletme I¢i Emeklilik Sigortasi” uygulanan igyerlerinde calisanlar icin
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01.01.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar ve Kesintiler

Ucret Karsiigi Bagimh Calisan Hizmetliler

Isci Isveren Toplam

Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi - 1,10 1,10
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0

Iflas Odeme Giivencesi Katkis1 - 0,10 0,10
Isci Odasi Uyelik Aidati 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkis1 0,50 0,50 1,0

TOPLAM 18,12 21,03 39,15
Gece Agir Iste Calisan Katkisi 3,80 3,80
Isletme I¢i Emeklilik Primi 2) 1,53 1,53
Sosyal ve Egitim Fonu Katkis1 0,35 0,35

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)

01.01.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Kesintiler

Devlet Memurlari

Isci Isveren Toplam
Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortast - 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Iflas Odeme Giivencesi Katkist - 0,10 0,10
Isci Odas1 Uyelik Aidat1 0,50 - 0,50
Ciftgiler Odas1 Uyelik Aidat: 0,75 - 0,75
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 19,10 20,155 39,255

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)
2023 y1h itibariyla

Sigorta Kollar ve Kesintiler Bagimsiz Calisanlar
Emeklilik Sigortasi 22,80
Hastalik Sigortasi 6,80
TOPLAM 29,60

Kaynak: Beitragrechtliche Werte in der Sozialversicherung 2023
*Kaza Sigortast igin aylik 10,97 avro kesinti yapilmaktadur.
*Yeni isyeri kurandan emeklilik sigortast kesinti payi 18,50 dir.
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3.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

01.01.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Rejimleri Yararlananlarin Sayisi
Genel Tiirk*
Bagimli Calisan
- Yaghlik 1.941.483 8.805
- Maluliyet 119.911 1.737
- Oliim (Dul, Yetim) 486.108 3.283
TOPLAM 2.547.502 13.825

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2024

*Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

*Uyarr: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandagslhk hakki olup, bulundugu tilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran vatandaslarimiz bu

swifa dahil degildir. Avusturya’da mukim vatandaglarimiza yapilan aylik 6demelerinin tutar: verilmemektedir.

Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Eyaletlere Gore Dagilhmlar

01.01.2023 tarihi itibariyla

Yashhk Maluliyet Dul Ayhg: Yetim Toplam
Ayhg Ayhgi Ayhgi

Viyana 2.977 533 1.079 126 4.715
Asagi 1.313 178 476 60 2.027
Avusturya
Burgenland 58 14 27 1 100
Yukari 835 233 336 44 1.448
Avusturya
Steiermark 145 72 55 24 296
Kaernten 39 11 13 1 64
Salzburg 510 125 147 14 796
Tirol 1.126 249 326 27 1.728
Vorarlberg 1.802 322 472 55 2.651
Toplam 8.805 1.737 2.931 352 13.825
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3.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2023 Y1ih
Aylhk Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye Tiirkiye’ye Havale
(avro)
Yaslilik 11.088 96.281.571,25
Maluliyet 430 6.700.194,78
Dul Aylig/Yetim Aylig 7.899 36.789.145,91
Toplam 19.417 139.770.911,94

Kaynak: Avusturya Sigorta Kurumlarinin Cati Dernegi

3.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

01.01.2023 tarihi itibariyla

Is Kazas Meslek Hastalhig: Toplam
Genel 91.435 2.815 94.250
Yabanci (Diger AB 16.941 251 17.192
Ulke Vatandaslan)
Yabanc1 (AB Ulke 14.627 170 14.797
Vatandasi
Olmayanlar)
Tiirk 2.561 27 2.588

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalar1 Kurumu

01.01.2022 tarihi itibariyla

Is Kazas Yol Kazasi Is Kazas1 Tiirk | Yol Kazas: Tiirk
Viyana 13.588 3.182 768 86
Asagi 11.047 1.231 376 25
Avusturya
Burgenland 1.531 138 22 1
Steiermark 11.785 1.552 153 23
Kéirnten 6.714 773 36 -
Yukari 15.300 1.908 419 37
Avusturya
Salzburg 6.453 805 212 18
Tirol 6.106 538 315 14
Vorarlberg 2.852 306 224 24
Yabanci 920 128 11 1
Ulkede
Toplam 76.296 10.561 2.536 229
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Sigortali Vaka Sayisi 2023
Is Kazas1 95.407
Yol Kazasi 13.617
Meslek Hastaligt 5.501
Ogrenci Kazasi 51.498
Toplam 166.023

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2024

2023 Yilinda Is Kazalarinin ve Yol Kazalarmin Faliyete Dayali Oranlar

Gorev Oran
Diger Faaliyetler %4

Makine Kullanimi %5

El Aletleriyle Calisma %16
Tasima Aract Kullanimi %12
Elle Tasima %19
Elle Tasima Nesneleri ile %10
Hareket %34

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2024

Bakim Sigortasi (Pflegeversicherung)

Bakim parasina temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmast durumunda hak
kazanilabilmektedir. 2023 yilinda toplam 474.952 kisi bakim sigortasindan faydalanmistir.

Bir AB iilkesinde, EWR iilkesinde veya Isvigre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarin bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim paras1 sadece
dilekge ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir.
Bakim parasindan Avusturya veya yabanci lilkelerden yapilan benzer ddemeler veya AB
iilkelerinden, ERW iilkelerinden veya Isvigre'den édenen bakim paralari mahsup edilmelidir.
Boyle bir 6demenin baslamasi ve soz konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parasi
hakkina yonelik degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurtdisinda bulunma) dort hafta
icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.
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Bakim parast senelik 12 defa odenmekte olup basamak gruplarina gore (2023 yuh icin)
odenen miktarlar su sekildedir;

1. basamak bakim grubu i¢in aylik 175,00 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)
2. basamak bakim grubu i¢in aylik 322,70 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat)
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 502,80 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)
4. basamak bakim grubu igin aylik 754,00 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 160 saat)

5. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.024,20 avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.430,20 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindiiz bakim ihtiyac1 - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.879,50 avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —

yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

Bakim Parasi Alanlarin Genel, Kadin ve Erkek Sayis1 ve Basamak Olarak Dagilim1 Asagida
Goriilmektedir:

Basamak Genel Erkek Kadin
1. 134.011 49.570 84.441
2. 98.294 38.296 59.998
3. 89.903 35.082 54.821
4, 69.651 27.259 42.392
5. 53.860 18.871 34.989
6. 20.610 8.958 11.652
7. 8.623 3.197 5.426

Toplam 474,952 181.233 293.719

3.3.3. Aile Yardimlar1

3.3.3.1. Aile Yardimi (Cocuk Parasi)/Familienbeihilfe

Aile yardimi, ebeveynlerin ¢alisma ve gelir durumundan bagimsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmas1 durumunda 6denmektir. 2023 yil1 itibariyle toplam 1.952.607 kisi aile
yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadir.

Aile Yardimi almaya hak kazanmak i¢in asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir.
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e Avusturya vatandasligi veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Sahasi dis1 iilke
vatandaslarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alinan kart)
veya oturma kayit belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmasi,

e Avrupa Birligi vatandasi olmasi,
e Yasamin odak noktasinin Avusturya’da bulunmasi,

e Cocuklarin (evlatlik, bakim ve iivey c¢ocuklarin ve torunlarin) ebeveynleriyle birlikte
ayni evde yasamalar1 ya da, anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin
cocuklarinin gecimlerine katkida bulunuyor olmalari,

e Cocuklarin siirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalar1

Aile Yardimi Miktarlari/Avro

01.01.2023 tarihi itibariyla

Yas YaArgfml Cocuk Sayis1 v(igiclgll: ;:1?:1111::1 TOpl;;;;{:;ifdlm
Miktar: miktari
0-3 120,60 2 7,50 15,00
3-9 129,00 3 18,40 55,20
10-19 149,70 4 28,00 112,00
19-25 174,70 5 33,90 169,50
6 37,80 226,80
7. ve sonrasi her ¢ocuk i¢in ¢ocuk basina 55 avro fazla 6deme
yapilmaktadir.

*Engelli ¢ocuklar i¢in 164,90 avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

*6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak tizere
“okul baslangi¢ destegi” ad1 altinda ¢cocuk basia 105,80 avro ilave 6deme yapilmaktadir.

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanlig
*Avusturya, Tiirkiye 'de yasayan ¢ocuklar icin aile yardimi yapmamaktadir.

Aile Yardimi (Familienbeihilfe ) Odeme Siiresi

18 yasima (Volljdhrigkeit = Resit) kadar olan tiim ¢ocuklar Aile Yardimi Parasi alma hakkina
sahiptir. Egitimi siirenler, bu yardimi1 en fazla 24 yasina kadar alabilmektedirler. Cocuklarin
meslek ve ciraklik egitimi/pratigi ve/veya ara tatillerde yaptiklari islerden elde ettikleri kazang
dikkate alinmamaktadir. 18 yasini ge¢mis cocuklar halen egitim ve 6gretim yasamlarina devam
ediyorlarsa ve kazanglar yillik 10 bin avronun iizerindeyse aile yardimi hakkini kaybederler.
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Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe

1 Mayis 2015 tarihinden itibaren Basvurusuz Aile Yardimi/Antragslose Familienbeihilfe
yiirlirliige girmistir. Buna bagli olarak Avusturya’da dogan ¢ocuklarin ve ebeveynlerin kimlik
bilgileri Niifus Dairesi’nin Merkezi Kimlik Bilgi Bankasi1‘nda kayit altina alinmakta ve Igisleri
Bakanlig1 tarafindan Maliye Bakanligi‘na aktarilmaktadir. Maliye Bakanligi, mevcut elektronik

bilgilerin dogrulugunu denetleyerek aile yardimi ig¢in gerekli sartlarin yerine getirilip
getirilmedigine ve odemenin yapilip yapilmayacagina karar vermektedir. Eger 6demenin
yapilacagina dair karar verilmisse, Maliye Bakanligi’'ndan 6denecek aile yardimi hakkinda
bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir. Bu yaziyla birlikte aile yardimi 6denmektedir.

3.3.3.2. Diger Aile Yardimlar:
Lohusalik Paras1 / Wochengeld

Anne adaylar1 dogum yapmalari beklenen tahmini giinden 6nceki sekiz haftadan itibaren
calistiritlamazlar. Anneligi koruma altindadirlar. Lohusalik Parasi bu zaman sirasinda anne
aday1 i¢in maddi bir destek olup, ddenmeyen iicretin yerine verilmektedir. Lohusalik Paras1 her
ayin sonunda 6denir.

Beklenen tahmini dogum tarihinden 6nce sekizinci haftanin baslamasindan itibaren Lohusalik
Parasi1 i¢in basvurulabilir. Lohusalik Parasi i¢in yetkili saglik sigortasi kurumuna basvurmak
gerekmektedir. (Lohusalik Parasi i¢in bagvuru ticretsizdir).

Dogum izni / Karenz

Anne-babadan birinin bebekleri ile evde gecirdikleri zamana Ebeveyn Dogum izni
("Elternkarenz") denmektedir. Dogum izni anneligi koruma siiresinin (dogumdan sonra 8
haftalik siire) bitmesinden sonra baglar. Talep edilen dogum izni siiresinin dogumdan sonra 8
hafta i¢cinde igverene bildirilmesi gerekmektedir. Dogum izni en erken ¢ocugun dogumundan
sonra annenin ¢aligtirlma yasagmin akabinde baglar (koruma siiresi). Dogum izni
kararlastirilan siireden sonra sona ermektedir.

Cocuk Bakim Paras1 / Kinderbetreuungsgeld

Dogum izni sirasinda iicret ve aylik alinmamakta olup, bu zaman siiresince ¢ocuk bakim parasi
alinabilir. Cocuk Bakim Parasi, hastalik sigortasi kurumlar tarafindan idare edilmekte ve
o6denmektedir. Cocuk Bakim Parasi alinirken hak sahiplerine alternatif 6deme sekillerinden
birini segme olanagi sunulmaktadir. 2023 yilinda toplam 93.017 kisi Cocuk Bakim Parasi
yardimindan faydalanmistir.
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Sartlar;
e Cocuk Bakim Parasini alan anne veya babanin ¢ocukla ayni evde yasamast,

e Aile Yardim Parasini alma hakkinin olmasi ve ¢ocuk i¢in aile yardim parasinin alinmig
olmasi,

e Anne-babanin ve ¢ocugun yagamlarinin odak noktasinin Avusturya olmasi,
e Anne-baba ve ¢cocuk Avusturya’da yasal olarak ikamet edebiliyor olmalari,
e Anne-¢ocuk clizdanindaki muayenelerin yaptirilmis olmasi,

e FEk kazancin yilda 18 bin avro smirini veya son kazancin %60’1mn1 agmamast
gerekmektedir.

Cocuk Bakim Parasi i¢in bagvuru en erken dogumun yapildig: giin olabilmektedir. Bagvurunun
daha ge¢ yapilmasi durumunda, Cocuk Bakim Parasi alt1 aya kadar geriye doniik olarak da
Odenebilmektedir. Bagvuru tarihi olarak, yetkili saglik sigortasina bagvurunun yapildigi giin
dikkate alinmaktadir

3.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Igsizlik Odenegi

Is piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Paras1” (Arbeitslosengeld) ddenmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural issizlik
miiracaatindan geriye dogru 2 yil igcinde en az 52 hafta siiresiyle igsizlik sigortasi primi 6denmis
olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmasi halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil
icinde en az 26 haftalik prim stiresi talep edilmektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle 6denmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis dénemdeki tiim
caligma siireleri icerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortasi primi 6demis bulunan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasin1 doldurmus ve son 10 y1l i¢cinde en az 312 hafta (6 y1l) issizlik
sigortas1 primi 0demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, basvuru tarthinde 50 yasini agsmis ve son
15 sene iginde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak sahipleri icin 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas: kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi
tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin % 55°i oraninda olup,
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢in ddenebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri igin ilave ddeme yapilmaktadir. Issizlik paras1 icin tavan
iicreti 6.060,00 avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortasi kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin herhangi

bir geliri olmamasi sartina bagl olarak “Muhtachik Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari, issizlik
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parasinin %92-95’1 oraninda degismekte olup, hesabinda hak sahibinin veya birlikte yasadigi
aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

2023 yilinda ortalama toplam 122.972 kisi (52.020°si kadin) igsizlik parasi almis ve 114.656
kisi (48.707°1 kadin) ise muhtaglik 6deneginden faydalanmistir.

Gelir Vergisi Indirimi (Familienbonus)

2019 yilindan itibaren yiiriirliige giren bu sistemle, aileler tizerindeki gelir vergisi yiikii
hafifletilmeye calisilmistir. Bu sistemde her bir ¢ocuk icin kiginin 6demesi gereken gelir
vergisinden (matrahindan degil) dogrudan bir indirim yapilmaktadir. Bu sistemde yapilacak
indirim miktar en fazla, kiginin 6demis oldugu gelir vergisi ile sinirli olmaktadir. Bu sistemde
ailelerin gelir vergisi borcundan, Ocak 2019°dan Haziran 2022’ye kadar aylik 125 (Yilda 1500
avro) avro, Temmuz 2022 tarihinden itibaren aylik 166,68 avro (Yilda 1750 avro) ve 2023
yilindan itibaren ise 2000 avro dogrudan diisiilecektir. Bu yardim kural olarak her bir ¢ocugu
18 yasina kadar yapilmaktadir.

Aylik Disi Ozel Yardimlar

Avusturya biitge kaynaklarindan emeklilere yapilan aylik dis1 6zel yardimlar, AB {iyesi
iilkelerine, Isvigre’ye ve Avrupa Ekonomik Alani iilkelerine yapilan aylik havalelerine
yansitilmakta, ancak iilkemizde ikamet eden ve ayliklar1 Tirkiye’ye havale edilen
vatandaslarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadirlar.

3.3.4. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanglari ile kendilerinin ve bakmakla ylikiimlii oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiya¢ duyulan siire ile sinirh “Thtiyag Odakli Asgari Giivence
Yardimi* 6denmektedir. 2022 yil1 igin belirlenen ve avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari
giivence parasinin sinirlar aktiiel olarak soyledir:

Tek Yasayan Esler Cocuk Basina
1.053,64 1.580,46 284,48

Asgari Giivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan ¢ocuk bagina 284,48 avro tutarindaki
sinir en diisik diizeyi gostermekte olup Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek smirlar
uygulanabilmektedir.

Asgari Glivence Yardimi, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda geri
talep edilmekte ayrica 6denmesi hak sahibinin ge¢imini saglamak i¢in Once sahsi gelirlerini
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veya servetini (6.321,84 avroya kadar birikim dikkate alinmaz) devreye sokma kosuluna
baglanabilmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gére dagilimma iliskin
istatistik tutmadig1 gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri paylasiminda
bulunmamaktadir. Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gére, 2023 yil1 ortalamasina gore
Avusturya genelinde toplam 262.000 kisi Asgari Ge¢im Yardimi’ndan faydalanmuistir.

2023 yilinda ortalama 114.656 kisi Muhtaglik denegi (Notstandshilfe) 122.972 kisi ise Issizlik
parasi (Arbeitslosengeld) almistir.
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3.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

3.4.1. Sayisal Veriler

2023 yilinda Avusturya niifusunun 447.655°1 05-09, 438.022’si 10-14, 446.517’si ise 15-19 yas
grubunda bulunmaktadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam 1.130.645
ogrenci bulunmakta olup bunlardan 219.715’1 yabanci iilke vatandasidir ve bunlarin 14.962’si

Tiirk vatandasidir.

3.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2022-2023 Egitim/Ogretim Y1l

OKul Tiirleri Genel Yabancal Tiirk
Ilkokul 359.964 78.699 5.353
Ortaokul 213.081 50.701 4,117
Ozel Pedagoji Okulu 14.610 4.358 443
Politeknik Okulu 14.613 3.994 309
Genel Liseler 217.124 34.064 1.104
Meslek Okullari 116.746 18.048 1.594
Orta Dereceli
Meslek Lisesi 49.711 9.389 778
Yiiksek Dereceli 144.796 20.462 1.294
Meslek Lisesi
Toplam 1.130.645 219.715 14.992
Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
3.4.1.2. Ogretmenlerin Sayisi
2022-2023 Egitim/Ogretim Yili
Okul Tiirleri Erkek Kadin Toplam
Ilkokul 3.013 36.076 39.089
Ortaokul 8.474 23.204 31.678
Ozel Pedagoji Okulu 776 4,702 5.478
Politeknik Okulu 880 1.209 2.089
Genel Liseler 8.129 15.545 23.673
Meslek Okullar1 3.097 1.716 4.813
Orta ve Yiiksek
Dereceli Meslek 10.735 12.909 23.673
Lisesi
Toplam 35.104 95.361 130.493

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.4.1.3. Avusturya Yiiksek Okullarinda Okuyan Ogrenci Sayilar

2023 Kis Yariyih

Yiiksek  Ogretim Genel Yabanci Tiirk
Kurumlar

Devlet Universiteleri 312.494 56.314 684
Ozel Universiteler 20.038 7.920 92
Uygulamali Bilimler 54.137 5.621 38
Universiteleri

Pedagoji Yiiksek 47.003 - ---
Okullar

Toplam 433.672 69.855 814

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

3.4.1.4. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilim

2022-2023 Egitim/Ogretim Yih

Eyaletler Genel Yabanci Tiirk
Burgenland 2.557 212 6
Kaernten 7.362 785 16
Asag Avusturya 17.311 1.541 176
Yukar1 Avusturya 22.521 2.752 219
Salzburg 7.989 1.357 106
Steiermark 15.218 1.832 118
Tirol 10.258 1.477 105
Vorarlberg 6.735 1.057 169
Viyana 18.215 5.299 549
Genel Toplam 108.166 16.312 1.464

Kaynak: https://www.dnet.at/Amis/Datenbank/DB_L ehrlingsstatistik.aspx

2023 yilinda Avusturya genelinde toplam 108.266 gen¢ meslek egitimine devam etmistir.
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Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sektorlere Gore Dagilim

2023 y1h itibariyla

SEKTORLER Cirak Yabanci Tiirk Gengleri
Esnaf-Sanatkar 46.666 6.073 623
Sanayi 16.804 1.914 185
Ticaret 14.763 2.575 261
Banka-Sigorta 1.364 221 11
Tasima-Ulastirma 2.981 493 47
Turizm-Eglence 7.195 1.525 61

Bilgi Iletisim 2.802 377 25
Ticaret Odas1 Dis1 9.822 1.169 83
Isletmeler Ustii 5.869 1.965 168
Genel Toplam 108.266 16.312 1.464

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiisii

2023 yilinda Avusturya genelinde yaklasik 66.272 isletmede meslek egitimi verilmistir.
Istatistiklere gore, her yil 10.000 kadar genc¢ herhangi bir mesleki egitim kurumuna devam
etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak 6grenim hayatlarini
sonlandirmaktadir.
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3.5.GOC VE UYUM

3.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, bir go¢ tilkesi olmadigini her vesile ile iddia ediyor ve giindemde tutuyor olsa da, is
giicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigmi gostermektedir. Ozellikle, yerli is giicii ile doldurulamayan
nitelikli iggiicii ag1g1, AB ve liclincii lilke vatandaslar ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye ile
olusturulan yasal zeminde, her yil agiklanan meslek dallarindaki personel ihtiyaci icin
iilkemizden de basvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, basvuru sahibinin yasi, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama sistemi
esas alinarak degerlendirilmektedir. Gogmen adayinin, niteligine uygun bir igyeri buldugunu
belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi zorunludur. Ayni
sekilde, cok {ist diizey kalifikasyona sahip yabanci is giliciiniin istihdaminda da benzeri
puanlama sistemi uygulanmakta, ancak bagvuru sahibinden 100 toplam puandan en az 70 puan
almas1 beklenmektedir. Bu kapsamda calistirilacak kisilere 6denecek asgari briit iicret sinir1 da
ilgili Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.

Ote yandan; Avusturya’da yiiksekdgrenimlerini tamamlayan iigiincii iilke vatandaslarina,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 12 ay iginde egitim alanlarina uygun bir is bulmalari
halinde, oturma ve c¢alisma izni verilmesi yasal zorunluluktur. Bu kesimden bir kisiyi istihdam
edecek igverenlerin en az 2.925,00 avro (2023 yil1 i¢in) tutarinda bir aylik briit ticret 6demeyi
taahhiit etmesi gerekmektedir.

Avusturya’da yiiksekdgrenim goren iigiincii iilke vatandaslar1 da Yabanci Isci Istihdam Yasasi
hiikiimlerine tabi olup, bunlar da ¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazan¢ sinirinda
caligma hakkina sahiptir. Bu tiir istthdam iligkisi i¢in diizenlenecek c¢aligsma izni, is piyasasi
incelemesine tabi olmayip, isverenlerin basvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalik calisma
saatinin daha uzun siire Ongoriilmesi halinde, yerel makamlar (AMS), is piyasasindaki
gelismeleri ve ihtiyaglart esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasasi Servisi’nin (AMS) aranilan
niteliklere sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde {igiincii iilkelerde kilit
personel getirtebilmektedir. Bu statiide istihdamu diiiiniilen personel i¢in de puanlama sistemi
uygulanmakta olup 75 tam puandan en az 50 puana ulasilmasi gerekmektedir.

Avusturya Federal Icisleri Bakanlig1 biinyesinde bagimsiz bir organ olarak kurulan “Avusturya
Go¢ Kurulu®® bir rapor yaymlamistir. Rapor hiikiimetin go¢ ile 1ilgili politikalarin
belirlenmesinde ana metin olarak kullanilacak olup Rapor’da 6ne ¢ikan basliklar asagida
Ozetlenmistir:

- Avusturya’daki sosyal barisin uzun vadede korunmasi i¢in; devlet ve toplumsal
diizeyde; egitim, ekonomi, is piyasasi, saglik ve kamu giivenliginin dengede kalmasi
gerekmektedir.
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- Gog ve iltica politikasinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ilgili kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarinin igbilirligi icerisinde olmasi saglanmalidir,

- Ekonomi; planli, yonlendirilmis ve kalifiye isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir,

- Avusturya demografik olarak yaslaniyor olsa bile, gd¢menler azalan isgiiciliniin
tamamin1 ikame etmemelidir. Azalan emek arzi innovasyon ve verimlilik ile
kapatilmalidir,

- Gogiin gergeklesmesinden once degerler tanitiminin yapilmasina énem verilmelidir,

- Gog¢ politikasina iligskin yasal mevzuatta yerel halkin kabulii gézetilmelidir. Kamusal
onay demokrasinin esaslarindandir,

- Yerel ve Avrupa ¢apinda Avusturya go¢ yasa kitab1 ve Avrupa Gé¢ Hukuku ile sade ve
biitiinciil yabancilar hukukunun olusturulmasi gerekmektedir,

- Acik i¢ smirlarin korunmasi i¢in giivenli dig sinirlara ihtiya¢ bulunmaktadir. Birden
fazla iilkeyi ilgilendiren dis siir korumasinin direk EU sinir giivenligi ile saglanmasi
gerekmektedir,

- Mobil hizmet birimleri araciligiyla gé¢ yolu ve siirecleri konusunda korumaya muhtag
kisilerin giivenliklerinin saglanacagi yeni bir koruma sisteminin kurulmasi
gerekmektedir,

- Planlh gé¢ uzun vadede yonetilebilirligi agisindan, hem daha giivenli hem de go¢ alan
iilke vatandaslar1 bakimindan kabul edilebilir olacaktir,

- Gonillalik ilkesi ile sigmmacin toplumsal katilimi tegvik edilmelidir,

- Yabanci tiniversite 6grencileri i¢in uzun vadeli planlama yapilmali ve bu potansiyel
ozellikle Avusturya icin degerlendirilmelidir,

- Etkili iltica politikas1 i¢in, Avrupa iilkeleri nezdinde veya cok tarafli olarak geri kabul
sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Korumaya muhtac¢ olmayan kisilerin hizli bir sekilde
iilkelerine kabulii saglanmalidir. Gog¢ alman {ilkelerle isbirliginin temini ig¢in
hiikiimetlerin ve Avrupa’nin girisimleri gerekmektedir.

Federal Igisleri Bakanlign 2023 yilinda AB iiye iilkeleri disindan gelen ve oturma izni hamili
bulunan yabancilarin sayisini 550.262 (274.032’si erkek) olarak vermektedir. Bu grup
yabancilarda Tiirk vatandaslari 114.150 (%20,74) ile ilk siray1 alirken, Sirp vatandaglarinin
sayis1 108.767 (%19,77) seklinde ifade edilmektedir. Siiresiz oturma izni (Daueraufenthalt)
hamili bulunan 333.755 yabanci iilke vatandasinin %23,14°1 (77.246) Tiirk vatandasidir.

2023 yilinda 14.013’i kadin toplam 59.232 yabanct Avusturya’dan iltica talebinde
bulunmustur. Bir 6nceki yilm ayn1 donemine oranla %47 oraninda diisiis kaydedilmistir. Ik 10
sirada asagidaki tilkeler yer almaktadir. Tiirkiye bu siralamada 3’{incii sirada yer almaktadir.
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Suriye 21.409
Afganistan 8.567
Tiirkiye 7.769
Fas 6.948
Pakistan 1.493
Somali 1.469
Banglades 1.431
Hindistan 1.329
Misir 1.234
Rusya 1.082

Avusturya’da irk¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligi artirmak tizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu” adiyla
yayinlanan raporlarin sonuncusu 2019 yilina ait olup bu yil i¢inde tespit edilen eylemlere bu
raporda yer verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar1 tiim girisimler
siralanmaktadir.

ZARA’nin 2023 Yihi Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 1.302 irk¢1 eylemin kayit altina
alindigina ve bu eylemlerin internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektoriinde belirlendigine
dikkat cekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi asagida
verilmektedir:

Kayit Altina Alinan Eylemler

Kategoriler 2023 Y1ih
Internet Uzerinden Yayin %58,2
Kamusal Alan %15,9
Hizmet Sektori ve Hizmet Sunumu %11
Devlet Makamlar1 ve Kurumlari %8,4
Polis Teskilat1 %4,5
Siyasi Hayat ve Basin/Yayimn Kuruluslar %1,6
Calisma Hayati %0,4

Kaynak: https://assets.zara.or.at/media/rassismusreport/ZARA_RassismusReport_2023_DE.pdf
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3.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

3.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2024 y1h itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Cat1 Dernekleri 15
Ticari/Isadami Dernekleri 4
Hemseri-Yo6re Dernekleri 15
Diger (Tematik) Dernekler 27
Toplam 61

Kaynak: Viyana Baskonsoloslugu

3.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

01.01.2023 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu -
Ulusal Meclis 2
Federal Meclis -
Eyalet Meclisi 4
Toplam 6

Kaynak: Avusturya Parlementosu (www.parlament.gv.at)

Avusturya, eyalet sistemine dayali demokratik bir cumhuriyettir. Egemenlik millete aittir.
Siyasi yapisinda, “Ulusal Meclis” (Nationalrat) ve “Federal Meclis” (Bundesrat) olarak
adlandirilan ¢ift kanath parlamento esasi benimsenmistir. Yasama yetkisini kullanan Ulusal
Meclis’in 183 tiyesi, her 5 yilda bir yapilan genel se¢imlerle belirlenmektedir. Kanunlari veto
etme yetkisine sahip Federal Meclis, eyalet parlamentolarinca segilen 60 liyeden olusmaktadir.
Bu Meclis’in iiye sayisi, yasal bir sinirlamaya tabi tutulmayip, 10 yilda bir yapilan “Genel
Niifus Saymmi1” verileri 1s18inda tespit edilmektedir. Dokuz Federal Eyalet, niifus
biiytikliiklerine gore degisen sayida kendilerine tahsis edilmis (3-12) temsilcilerini, kendi se¢cim
donemleri siiresince segerek gorevlendirmektedir.
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4. AZERBAYCAN

4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel *Diger Yabancilar *Tiirk
Erkek 5.070.024 45.748 11.619
Kadin 5.110.746 34.780 2.893
Toplam 10.180.770 80.528 14.512

Kaynak: Azerbaycan Cumbhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog)
Hizmeti
*31.12.2023 tarihi itibaryla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayisi

4.1.2. Azerbaycan’daki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Yill
rar Azerbaycan Uyruguna Gecen

ifte Vatandas S
Tiirk Vatandaslarin Sayisi Cifte Vatandas Sayisi

(Son Bes Yil)

2023 1 784
2022 - 965
2021 1 646
2020 - 1.601
2019 - 4.800

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti
4.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplaria Gore Dagilim

*31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 435 389 824
16-25 2.338 1.096 3.434
26-50 6.747 1.248 7.995
51-64 1.872 126 1.998
65 + 227 34 261
Genel Toplam 11.619 2.893 14,512

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti
*31.12.2023 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaslarimizin sayist
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4.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapillanmaya Gore Dagilin

*31.12.2023 tarihi itibariyla

Rayon / il Erkek Kadin Toplam
Abseron 513 129 642
Agcabedi 10 1 11
Agdam 30 4 34
Agdas 11 2 13
Agstafa 4 0 4
Agsu 6 1 7
Astara 2 1 3
Bakii sehri 5.759 1.951 7.710
Balaken 13 3 16
Berde 11 5 16
Beylegan 5 0 5
Bilesuvar 11 0 11
Cebrayil 2 1 3
Celilabad 6 3 9
Daskesen 35 0 35
Fiizuli 790 27 817
Gedebey 18 1 19
Gence sehri 428 103 531
Goranboy 7 0 7
Goycay 19 8 27
Goygol 1.167 9 1.176
Hacigabul 18 1 19
Imisli 20 3 23
Ismayilli 2 1 3
Kelbecer 158 0 158
Kiirdemir 19 1 20
Lagin 91 0 91
Lenkeran 37 13 50
Lerik 1 1 2
Masalli 9 0 9
Mingegevir 28 3 31
Naftalan 3 0 3
Nahgivan Ozerk 12 3 15
NOC Culfa 1 0 1
NOC Kengerli 1 1 2
NOC Nahgivan sehri 931 518 1.449
NOC Ordubad 1 1 2
NOC Sahbuz 1 2 3
NOC Sederek 3 1 4
NOC Serur 4 2 6
Neftcala 5 1 6
Oguz 1 1 2
Gah 6 0 6
Gazah 8 1 9
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Gebele 19 6 25
Guba 14 2 16
Gubadli 103 0 103
Gusar 11 2 13
Saath 8 2 10
Sabirabad 12 2 14
Sabran 93 6 99
Salyan 7 0 7
Samahi 5 4 9
Samuh 5 0 5
Seki sehri 14 2 16
Semkir 31 4 35
Sirvan sehri 10 5 15
Siyezen 16 2 18
Sumgayit sehri 195 26 221
Susa 84 2 86
Terter 3 0 3
Tovuz 15 2 17
Ucar 1 0 1
Hagmaz 43 11 54
Hiz1 14 1 15
Hocavend 527 4 531
Yevlah 19 2 21
Zagatala 19 2 21
Zengilan 144 2 146
Zerdab 0 1 1
Genel Toplam 11.619 2.893 14,512

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti
* 31.12.2023 tarihi itibarwyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaslarimizin saytst

4.1.5. Azerbaycan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

*31.12.2023 tarihi itibariyla

Ulkeler Gegcici oturma izni | Daimi oturma izni Toplam
Tiirkiye 13.352 1.160 14.512
Diger - - 80.528
Toplam Yabanci - - 95.040

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

* 31.12.2023 tarihi itibarwyla gegici ve daimi (5 yullik) oturum izni olan vatandaslarimizin sayisi
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4.1.6. Azerbaycan’a Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Yil)

2023 378.204 375.727
2022 311.880 311.629
2021 197.986 191.627
2020 160.513 162.270
2019 316.624 315.626

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

4.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2023 260 28 297

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Konsolosluk Boliimii

82



4.2. CALISMA VE ISTIHDAM
4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Asgari Ucret Artirild:

5 Ocak 2023 tarihinde yayimlanan Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkani Karariyla, 01 Ocak
2023 tarihinden itibaren asgari ticret 300 AZN’den 345 AZN’ye ¢ikartilmistir.

Ayrica, asgari emekli ayligi miktarinin da 240 AZN’den 280 AZN’ye ¢ikarilmasina iliskin
Bakanlar Kuruluna gerekli islemlerin yapilmasi i¢in talimat verilmistir.

Devlet Biitcesinden Finanse Edilen Bazi Kurum/Kuruluslarda Ayhk Ucretler %15
Artirild:

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninin 13 Ocak 2023 tarihli Kararlariyla 01 Ocak 2023
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, devlet biitcesinden finanse edilen bazi kurum ve
kuruluslarin ¢alisanlarinin aylik iicretleri ortalama %15 artirildi.

155 No'lu Is Saghg Ve Giivenligi Ve Calisma Ortamina Iliskin Sozlesme Onaylandi

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 01.02.2023 tarihinde kabul edilen “155 No'lu Is
Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin Sézlesmenin onaylanmasina iliskin Kanun”
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagskani tarafindan 08.02.2023 tarihinde onaylanmaistir.

Devlet Istihdam Ajansi1 Avrupa Sosyal Agina Uye Olarak Kabul Edilmistir

Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligina bagli Devlet
Istihdam Ajansi Avrupa Sosyal Agma (European Social Network - ESN) iiye olarak kabul
edilmistir.

2023-2025 Genel Toplu S6zlesmesi Onaylanmistir

17 Mart 2023 tarihinde, Azerbaycan Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Azerbaycan Sendikalar
Konfederasyonu ve Azerbaycan Cumbhuriyeti Girisimciler (Isverenler) Orgiitleri Ulusal
Konfederasyonu, Azerbaycan Cumhuriyeti tarafindan imzalanan veya taraf olunan uluslararasi
anlagmalara, Uluslararas1 Caligma Orgiitii konvansiyonlarina, diger uluslararasi yasal normlara
ve Azerbaycan Cumbhuriyeti mevzuatina dayanilarak, 2023-2025 yilar i¢in, sosyo-ekonomik
ve ¢alisma iliskilerine iligkin mutabik kalinan goriislerini ve ortak faaliyetlerini belirleyen
Genel Toplu S6zlesme akdetmislerdir.

Sozlesme, sosyal ortaklik sisteminin bir pargasidir ve sektorel anlagsmalarin islenmesi ve
akdedilmesi i¢in temel olusturur.
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Taraflar, karsilikli iliskileri sosyal ortaklik ilkelerine dayali olarak gelistirmeye, sosyal-galisma
iliskilerini sosyal diyalog, toplu sdzlesme ve anlagmalar yoluyla diizenlemeye calisacaklarini
ve Sozlesme ile belirlenen yiikiimliiliikk ve anlagmalara uyacaklarini beyan etmigler.

Issizlik Sigortas1 Fonu’nun Biitce Fazlas1 Yatirima Yonlendirilecek

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninin 17.04.2023 tarihinde onayladigi kanun
degisiklikleri ve kararlarla Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligina bagli Devlet
Istihdam Ajansi tarafindan yonetilmekte olan Issizlik Sigortast Fonu’nun biitge fazlasi
yatirimlara yonlendirilebilecektir.

S6z konusu yatirnmlardan elde edilecek gelirler Bakanligin onerileri ile Cumhurbaskaninin
onayiyla asagidaki alanlarda paylasilarak harcanacaktir:
- Yatinim faaliyetleri ile ilgili giderlerin karsilanmasi ve tekrar yatirim amaglari;
- “Istihdam Hakkinda” Kanunda &ngériilen istihdam programlari ile ilgili reformlarin
finanse edilmesi;
- Savas malulleri ve sehit ailelerinin sosyal giivenligi ile ilgili programlarin finanse
edilmesi;
- Isgalden kurtarilan bolgelerde sosyal altyapinin olusturulmas ile ilgili giderler;
- Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninca belirlenen diger alanlar.

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskam “Is Sagh@ ve Giivenligi Merkezi”
Kurulmasina Iliskin Karar imzalamistir

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin 23.05.2023 tarihli Karariyla, Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanligina, Bakanliga bagli Devlet Emek Miifettisligi Servisinin Merkezi
Laboratuar1 yerinde/temelinde iki ay iginde “Is Saghg ve Giivenligi Merkezi” kamu tiizel
kisiligi kurulmasi talimati verilmistir.

S6z konusu Karar, Miifettigligin faaliyetini optimize etmenin yani sira, 1§ sagligi giivenligi ve
isyerlerinin denetlenmesi alanindaki yonetimin iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Merkez, is saglig1 giivenligi ve igyeri sertifikasyonu alanlarinda isverenlere hizmet verecek ve
bu alanlarda egitimler vererek, is¢i haklari, is¢i sagligi ve gilivenligi alanlarinda isverenlere
danigmanlik hizmetleri ve metodik destek saglayacaktir.

Merkezin harcamalar1 ve faaliyetleri, Devlet Is Sagligi ve Giivenligi Fonu'ndan &demeler,
faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden ve kanunen yasaklanmayan diger kaynaklardan finanse
edilecektir.

Islam isbirligi Teskilat1 (IIT) 5. Cahsma Bakanlar1 Konferansi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Prof. Dr. Vedat Isikhan, “IIT Uyesi Ulkelerde
Yenilik¢i Coziimler ve Isgiicii ve Istihdam Hizmetlerinin Dijitallestirilmesi” temasiyla 21-23
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Kasim 2023 tarihlerinde Bakii’de diizenlenen Islam Isbirligi Teskilati (IiT) 5. Calisma
Bakanlar1 Konferansi’na katilmak iizere Azerbaycan’a resmi bir ziyaret gerceklestirmistir.

Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sahil Babayev'in ev sahipliginde yapilan

toplantrya IIT Genel Sekreteri Hiiseyin Ibrahim Taha ve iiye iilkelerden 20 bakan katilim
saglamistir.

4.2.2. Sayisal Veriler
4.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan

31.12.2023 tarihi itibariyla

**Ucretli/Sozlesmeli Sayis ***%Calisma Izinli Sayis1
Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Genel Cahsabilir Niifus 5.249.700
Genel Calisan Niifus 2.587.700 | 2.375.600 | 4.963.300
Is Sozlesmeli Calisan 1.741.800
Sayis1
Toplam Yabanci
11.445 3.397 14.842

Calisan Say1 8 8.118 | 1.097 | 9.215

Tiirk Cahsan Sayis1 5.360 284 5.644 4903 | 198 5.101
Kaynak: *Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu

** Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi

**%* Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

4.2.2.2. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2023 tarihi itibariyla

*Ucretli/Sozlesmeli Sayisi **Calisma Izinli Sayist
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
18-25 165 17 182 329 16 345
26-50 3.979 240 4.219 3.684 175 3.859
51-64 1.121 26 1.147 838 7 845
65 + 95 1 96 52 0 52
Genel Toplam 5.360 284 5.644 4.903 198 5.101

Kaynak: * Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
** Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti
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4.2.2.3. Cahsan Tiirk Vatandaslarinin Iskollarina Gére Dagilinu

31.12.2023 tarihi itibariyla

*Ucretli / **Cahisma
Iskolu Ad1 Sozlesmeli Iskolu Ad1 Izinli
Sayisi Sayisi

Tarim/Hayvancilik, 112 Tarim/hayvancilik, 124
Ormancilik ve Balik. ormancilik ve balik.
Madencilik Sanayi 147 Madencilik sanayi 83
Imalat Sanayi 514 Imalat Sanayi 311
Elektrik Enerjisi, Gaz, 6 Elektrik enerjisi, gaz,
Buhar vb. Techizat buhar vb. techizat 18
Su Techizati; Kirli Su ve 19 Su techizati; Kirli su ve
Atik Aritma atik aritma 4
Insaat 2.467 Insaat 3.660
Toptan ve Perakende 790 Toptan ve Perakende
Ticaret; Nakliyat Ticaret; Nakliyat
Araglarinin Tamiri Araglarinin Tamiri 181
Nakliyat ve Depo 124 Nakliyat ve depo
Isletmesi isletmesi 90
Sosyal lase 308 Sosyal iase 218
Enformasyon ve letisim 67 Enformasyon ve iletisim 24
Maliye ve Sigorta 75 Maliye ve sigorta
Faaliyeti faaliyeti 42
Gayrimenkul ile Ilgili 44 Gayrimenkul ile ilgili
Islemler islemler 30
Mesleki, Bilimsel ve 389 Mesleki, bilimsel ve
Teknik Faaliyet teknik faaliyet 5
Kamusal ve Yardimci 51 Kamusal ve yardimci
Hizmetlerin hizmetlerin 73
Devlet YoOnetimi, 4 Devlet YoOnetimi,
Savunma, Zorunlu Sosyal Savunma, Zorunlu
Giivenlik Sosyal Giivenlik 0
Egitim 99 Egitim 39
Saglik ve Sosyal 191 Saglik ve sosyal

. . 167
Hizmetler hizmetler
Dinlenme, Eglence, Giizel 34 Dinlenme, Eglence,
Sanatlar Alanlarindaki Glizel Sanatlar
Faaliyet Alanlarindaki Faaliyet 28
Diger Alanlardaki 203 Diger alanlardaki 4
Hizmetler hizmetler
Toplam 5.644 Toplam 5.101

Kaynak: * Azerbaycan Cumhuriyeti Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanlig1
** Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti
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4.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler
31.12.2023 tarihi itibariyla

Asgari Ayhk Genel
. Ucret AZN Ortalama
Iskolu Ady Ayhk Ucret

AZN

Genel Asgari Ucret 345
Tarim/Hayvancilik, Ormancilik ve Balik¢ilik 559,0
Madencilik Sanayi 3347,5
Imalat Sanayi 844.,3
Elektrik Enerjisi, Gaz, Buhar vb. Techizat 959,7
Su Techizati; Kirli Su ve Atik Aritma 710,2
Insaat 1055,0
Ticaret; Nakliyat Araglarinin Tamiri 631,2
Nakliyat ve Depo Isletmesi 1278.,0
Turistlerin Yerlestirilmesi ve Sosyal lase 720,5
Enformasyon ve iletisim 1512,8
Maliye ve Sigorta Faaliyeti 2325,5
Gayrimenkul ile ilgili Islemler 910,1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyet 1573,5
Kamusal ve Yardimci Hizmetlerin Verilmesi 563,9
Devlet Yonetimi, Savunma, Sosyal Giivenlik 1356,4
Egitim 713,3
Saglik ve Sosyal Hizmetler 804,1
Dinlenme, Eglence Giizel Sanatlar Alanlarindaki Faaliyet 726,1
Diger Alanlardaki Hizmetler 1104,7
ORTALAMA 933,8

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu
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4.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari

31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Azerbaycan 127.000 159.400 286.400 5,5
Cumbhuriyeti
Vatandaslar
Toplam Yabanci 63 36 99
Tiirk Vatandasi Is 25 1 26
Arayanlar

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

4.2.2.6. igsiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 0 0 0
26-50 16 1 17
51-64 9 0 9
65 + 0 0 0
Genel Toplam 25 1 26

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig
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4.3. SOSYAL GUVENLIK
4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Sosyal Yardimlar Artirildi

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 13 Ocak 2023 tarihli Kararlariyla sosyal yardimlarin miktari
01 Ocak 2023 tarihinden gegerli olmak tizere artirilmistir.

Sosyal Yardimlar
13 Ocak 2023 tarihi itibariyla
Ayhk Yardimlar 2022°de 2023te
AZN AZN
Yasa Gore Yardim 180 220
Malulliik Yardimi1
| Derece Malullere 220 270
Il Derece Malullere 180 220
I11 Derece Malullere 120 150
Savas Malullerine Yardimi
| Derece Malullere 220 270
Il Derece Malullere 180 220
I11 Derece Malullere 120 150
Askeri Gorev Malullerine Yardimi
| Derece Malullere 220 270
Il Derece Malullere 180 220
I11 Derece Malullere 120 150
Sehit Ailelerine Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani 500 600
Aylig
I Derece Malullere Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagskant 130 200
Aylig
| Derece Malullere Bakanlara Azerbaycan Cumhuriyeti 80 100
Cumhurbaskani Ayligi
Ayrica, Savas Malullerine Azerbaycan Cumhuriyeti
Cumhurbagkan1 Aylig::
| Derece Malullere 400 500
I Derece Malullere 350 400
[11 Derece Malullere 300 330
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18 Yasindan Kii¢iik Engelli Cocuklara Yardim 200 200
18 Yagsindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar Icin Ayrica 80 100
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani Aylig

Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim (Her Aile Uyesi I¢in) 100 120
Velilerini Kaybetmis Ve Veli Himayesinden Mahrum Kalmig 120 120
Cocuklarin Kayyumlarina

Siireli Askeri Gérevlilerin Cocuklar Igin 120 120
Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk Igin 70 105
Bir Yastan Kii¢iik Cocugu Olan Diisiik Gelirli Ailelere Her 70 100
Cocuk I¢cin

Evlat Edinilen Her Cocuga 200 200
Evlat Edinilen Her Engelli Cocuga 600 600
Bir Defalik Yardimlar

Dogum Yardimi 300 500
Defin Yardimi 350 500

Not: 1 ABD Dolart = 1,70 AZN
Emekli Ayhklar1 Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapildi

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 01.02.2023 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan
Cumbhuriyeti Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”
Azerbaycan Cumbhuriyeti Cumhurbagkan: tarafindan 08.02.2023 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. S6z konusu degisiklige gore; 01.02.2023 tarihinden itibaren asgari emekli
aylig1 miktar1 40 AZN artirilarak 280 AZN olarak belirlenmistir.

Emekli Ayhg Miktar1 Endekslestirilerek Artirildi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin 10.02.2023 tarihli Karari ile, 2022 yil1 i¢in aylik
ortalama nominal maasin yillik biiyiime oranina gore %14,7 oraninda hesaplanarak 01.01.2023
tarthinden uygulanmak tizere artirilmistir. S6z konusu artis 1,1 milyon emekliyi kapsamaktadir.
Ayrica, 2022 yili ortalama enflasyon oranina uygun olarak, sigortalilarin bireysel
hesaplarindaki emeklilik sermayesi (biriken sigorta primi toplami) da %13,9 artirilmistir.

Issizlik Sigorta Fonunun 2024 Yih Biitcgesi
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninca 26 Aralik 2023 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2024 tarihinden yiiriirlige giren “Issizlik Sigorta Fonunun 2024 yili biitgesine iliskin

Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu”na gore; anilan Fonun 2024 yili biit¢e gelirleri 238 milyon
AZN, harcamalar1 da 238 milyon AZN miktarinda belirlenmistir.
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Devlet Sosyal Miidafaa Fonunun 2024 yih biitgesi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninca 26 Aralik 2023 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2024 tarihinden yiiriirliige giren “Devlet Sosyal Miidafaa Fonunun 2024 y1ili biitgesine iligkin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu”na gore; anilan kurumun 2024 yil biitge gelirleri 6,9 milyar
AZN, harcamalar1 da 6,9 milyar AZN miktarinda belirlenmistir.

Ihtiyac Olgiitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinde 05 Aralik 2023 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak
2024 tarihinde yiirtirliige giren “Azerbaycan’da 2024 yil1 igin ihtiyag 6l¢iitiiniin diizeyine iliskin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nca 26 Aralik
2023 tarihinde onaylanarak yayimmlanmistir. Bu kanuna gore; yardima muhtag vatandaslara
devlet sosyal yardiminin baglanmasi amaciyla 2024 yili i¢in ihtiyag dl¢iitiiniin diizeyi 270 AZN
(2023 y1l1 246 AZN olmustur) olarak belirlenmistir.

Asgari Gecim Diizeyi

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinde 05 Aralik 2023 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak
2024 tarihinde yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2023 yil1 igin asgari ge¢im diizeyine iligkin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nca 26 Aralik
2023 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. Bu kanuna gore; 2024 yili i¢in asgari ge¢im diizeyi,
iilke geneli icin 270 AZN (2023 yili 246 AZN olmustur), c¢alisabilir niifus i¢in 287 AZN,
emekliler i¢in 222 AZN, ¢ocuklar i¢cin 235 AZN olarak belirlenmistir.
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4.3.2. Sosyal Sigortalar

4.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

31.12.2023 tarihi itibariyla

. . Devlet
Isci P I P Topl
Sigorta Kollarn ¥e1 ayt yveren tayt Katkis1 oplam
% % %
%
Kamu Ozel Kamu Ozel
ve ve
ve etrol ve petrol
petrol P petrol
. | dist .. | dist
sektorii .. | sektorii .
sektor sektor
Yaslilik Maluliyet Oliim 3 10 22 15 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
* Is Kazasi/Meslek Hastalig1 - - - - -
Saglik/Hastalik/Analik 2 2 2 2 - 4
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik 0,5 0,5 0,5 0,5 - 1
Bakim - - - -
Toplam Prim Oram 55 12,5 24,5 17,5 30

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi
* Js kazasi ve meslek hastaligi prim orani risk derecesine gore belirlenir, maksimum %2 olup isveren tarafindan
odenir ve dzel sigorta sirketinde sigorta yapilir.
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“Vergi Kanunu” Ve “Sosyal Sigorta Hakkinda Kanun”da 20.12.2018 Tarihinde Yapilan
ve 01.01.2019 Tarihinden Yiiriirliige Giren Genis Kapsamh Degisiklikler Sonrasi1 Yeni

Oran Diizenlemesi:

Tiim Sektorler i¢in
01.01.2019°dan Onceki
Uygulama

Kamu Sektorii ile Petrol
Sektorii icin 01.01.2019
Sonrasi Uygulama

01.01.2019°dan itibaren 7
Yillhigina
Ozel Sektor ve
Petrol Dis1 Sektor I¢in
Uygulama

Isci Pay1

Aylik Ucretten %22 200 AZN altinda aylik {icret i¢in:
Sosyal Sigorta Primi %22
Isveren Pay1
200 AZN iistii aylik iicret igin:
44 AZN + 200 AZN distii
miktarin %15’°1
Aylik Ucretten %3 200 AZN altinda aylik ticret i¢in:
Sosyal Sigorta Primi %3
Isci Pay1
200 AZN iistii aylik iicret i¢in:
6 AZN + 200 AZN iistli miktarin
%10’u
Issizlik Sigortast 90,5 90,5
Isveren Pay1
Issizlik Sigortas1 Isci %0,5 %0,5
Pay1
Zorunlu Saglik Sigortast %?2 %?2
Isveren Pay1
Zorunlu Saglik Sigortast %?2 %?2

Aylik Ucretten Gelir
Vergisi

01.01.2019°dan 6nce
173 AZN’ye kadar muaf,

01.01.2019°dan sonra
200 AZN’ye kadar muaf
(Sehit ¢cocuklarina 200+400
muar)

200-2500 AZN arasi ticretin
%14°1

2500 AZN iisti:
322 AZN + 2500 AZN usti
miktarin %25’1

8000 AZN altindakiler i¢in tam
muafiyet

8000 AZN iistiindeki aylik ticret

icin %14 gelir vergisi 6denecek
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4.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Emekli Sayis1
Genel Tiirk

Yaglilik Ayligi 565.666 12
Maluliyet Aylig 224.669 0
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) Aylig: 92.433 1
Is Kazasi/Meslek Hastaligi Odenegi 39.174 3
Hamilelik Ve Dogum I¢in Odenek 19.137 5
Belirli Yasa Kadar Cocuk Bakim Odenegi 22.998 1
Issizlik

Bakim

Toplam 964.077 22

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

4.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2023 tarihi itibariyla

. Aylhk/Odenek Alan
Sigorta Kollari Tiir)'lk Vatandas1 Sayisi
Yashlik aylig 12
Maluliyet
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 1
Toplam 13

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi

4.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Is Kazas Meslek Hastahig: Toplam
Azerbaycan 450 - 450
Cumbhuriyeti
Vatandasi
Toplam Yabanci 15 - 15
Tiirk 13 - 13

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig




4.3.2.5. Aile Yardimlar

4.3.2.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlar:

Ayhk yardimlar 2022°de 2023’te
AZN AZN

18 Yasindan Kii¢iik Engelli Cocuklara Yardim 200 200

18 Yagsindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar I¢cin Ayrica 80 100

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani Aylig

Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim (Her Aile Uyesi I¢in) 100 120

Velilerini Kaybetmis ve Veli Himayesinden Mahrum Kalmis 120 120

Cocuklarin Kayyumlarina

Siireli Askeri Gérevlilerin Cocuklar Igin 120 120

Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk Igin 70 105

Bir Yastan Kiigiik Cocugu Olan Diisiik Gelirli Ailelere Her 70 100

Cocuk I¢cin

Evlat Edinilen Her Cocuga 200 200

Evlat Edinilen Her Engelli Cocuga 600 600

Bir Defalik Yardimlar

Dogum Yardimi 300 500

Defin Yardimi 350 500

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig

4.3.2.5.2. Diger Aile Yardimlar
31.12.2023 tarihi itibariyla

Azerbaycan
Sosyal Yardimlar* Cumhuriyeti Yabanci Tiirk
vatandasi
Faydalanan Kisi Sayis1 63.665 303 -
Aile Basi Ortalama Yardim Miktari 486,57 AZN

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig
* Gelir/varhik testine tabi olarak aile ya da bireye baglanan aylik asgari ge¢im yardimi

4.3.3. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayl

Azerbaycan’da ikinci ayak emeklilik sistemi bulunmamakta ve zorunlu devlet sosyal sigorta
sistemi uygulanmaktadir. Ancak, O6zel sigorta sirketlerinin uyguladigi istege bagli hayat
sigortas1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, asker, kolluk giicii vb. kamu gérevlileri i¢in emeklilik
sartlar1 ve aylik hesaplama usulleri farklilik géstermektedir.
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4.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

4.4.1. Sayisal Veriler

4.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

OKkul Tiirii *Genel (2023/2024) Yabanci **Tiirk (2023/2024)
Anaokulu 118.000 79

Ilkokul 825
Ortaokul 1.700.000 657

Lise 512

Genel Toplam 1.818.000 2.073

Kaynak: * Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu

**T.C. Bakii Biiytikelgiligi Egitim Miisavirligi

4.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi (Orgiin Egitim Disinda Kalan Meslek

Edindirmeye Yonelik Her Tiirlii Egitim)

Egitim Yih Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim Bakanhg: Ogrenci Sayisi
Nezdinde Meslek Ihtisas Egitim
Miiesseselerinin Sayisi
2017/2018 113 23.840
2018/2019 111 23.965
2019/2020 110 23.193
2020/2021 103 22.012
2021/2022 99 22.749
2022/2023 99 25.926

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Kurumu (2023/2024 egitim yilia iliskin bilgi agiklanmamustir)

4.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 4.159
Yiiksek Lisans 37
Doktora 34

Tipta Uzmanlik 6
Toplam 4.236

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

96



4.5. GOC VE UYUM

4.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Azerbaycan Cumhuriyeti Go¢ Kanununda Baz1 Degisiklikler Yapilmistir

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisince 04.04.2023 tarihinde kabul edilen Azerbaycan
Cumhuriyeti Go¢ Kanununda bazi degisiklikler yapilmasina iliskin Kanun 16.05.2023 tarihinde
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak yayinlanmistir.

S6z konusu degisiklikler, Azerbaycan’da ge¢ici ve daimi oturma izni basgvurularinin esaslarinda
yenilik ve degisiklikleri icermektedir.

Yapilan onemli degisikliklerden biri su sekildedir. Diizenlemeden oOnce bir yabanci,
Azerbaycan Cumhuriyeti'nde kurulmus bir tiizel kisiligin yoneticisi ve yardimcisi konumunda
bulunuyorsa ve kurucularindan en az biri yabanci tiizel kisi veya gercgek kisi ise, gecici oturma
izni i¢in bagvurabilmekteydi ancak yeni kanunun yiiriirliige girmesinden sonra Azerbaycan’da
yabanci sermayeli tiizel kisinin Azerbaycan'da kurulmus ve 6denen kurulus sermayesinin
Ekonomi Bakanliginca onaylanan miktardan az olmayan yabanci sermayeli tiizel kisiligin
yOneticisi veya o tiizel kisiligin hisselerinin en az yiizde 51'ine sahip olan kurucusu gecici
ikamet izni basvurusunda bulunabilmektedir

4.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

4.5.2.1. Tiirk Derneklerine iligkin Sayisal Bilgiler

31.12.2023 tarihi itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amaglh Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 1*
Isadamlar1 Dernekleri 3**
Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 4

Kaynak: *Genglige Yardim Fonu (Vakfi) www.gyf.org.az
** Azerbaycan Tiirkiye Isadamlar: Birligi www.atib.az
Tiirkiye ve Azerbaycan Isadamlari ve Sanayicileri Ictimai Birligi www.tuib.az
Miistakil Sanayici ve Isadamlar: Dernegi - Azerbaycan www.musiad.az
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5. BELCIKA

5.1. DEMOGRAFIK BILGILER

5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 5.743.850 764.362 18.527

Kadin 5.975.773 740.111 16.314

Toplam 11.719.623 1.504.473 34.841
Kaynak: Belgika Istatistik Enstitiisii (Statbel)

[statistik Kurumu’nun (Statbel) verilerine gore, 01.01.2023 itibariyla:

Niifusun %50,6’1 kadinlardan; %49,4°u da erkeklerden olusmaktadir.
Niifus, yillik %0,56 (66.852 kisi) artmistir.

2023 yilinda Belgika’ya giris yapanlarin sayist (250.492), Belcika’dan ¢ikis yapanlarin
sayisindan (121.214), daha fazla (129.278 kisi) olmustur.

Belgika’ya giris yapanlar arasinda ilk sirada bir miiddet Belcika disinda yasadiktan
sonra donen Belgikalilar yer almaktadir. Bunlar1 Romenler, Fransizlar, Hollandalilar ve
Italyanlar takip etmektedir.

2022 yilinda 104.000 olan yillik demografik artis, 2023 yilinda da devam etmis ve
toplamda yaklasik 66.852 kisilik bir artis kaydedilmistir. Bu artisin biiylik bir kismi
Ukraynali miiltecilere ve diger go¢menlere dayanmaktadir.

5.1.2. Belgika Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Yillar Belcika Uyrugunu Alan
(Son Bes Yil) Vatandaslarimizin Sayisi
2023 2.045
2022 1.797
2021 895
2020 882
2019 1.073
Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

98



5.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

01.01.2023 itibariyla

Vatandas/Cinsiyet Anvers Baskonsoloslugu Briiksel Baskonsoloslugu
Gorev Bolgesi Gorev Bolgesi

Kadin 65.545 %47,48

Erkek 78.009 %52,52

Toplam 143.554 144.849

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Bagkonsolosluklari

5.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

01.01.2023 tarihi itibariyla

Bolge Adi Toplam
Flaman Bolgesi 18.463
Valon Bolgesi 11.583
Briiksel-Bagkent Bolgesi 4.795
Genel Toplam 34.841

Kaynak: Istatistik Kurumu

5.1.5. Belcika’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2023 tarihi itibariyla

Yabanc Niifus

Ulke Say1 %
AB UE-14 752.542 48,2
AB Yeni 13 Uyeleri 267.591 17,8
AB harig 511.340 33,9

Kuzey Afrika 108.632 7,2
Sahara-alt1 Afrika 118.931 7,9
Bat1 Asya 134.230 8,9
Dogu Asya 50.074 3,3
Kuzey Amerika 15.204 1,0
Giliney Amerika ve
Karayipler 30.145 2,0
Okyanusya 486 0,03
Vatansiz ve diger 39.127 2,6
Toplam 1.504.473 100

Kaynak: Go¢ ve Yabancilar Haklarini Koruma Kurumu (Myria)

- 2023 yihi itibariyla yabanci niifus, toplam niifusun %13,2’sine tekabiil etmekte olup
toplam 1.504.473 kisiye ulagmistir.
- Belgika’daki yabanci niifusun ¢ogunlugu Avrupa kokenlidir (%62).
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- ltalya, Fas ve vatandaslarimizin sayisinda diisiis devam etmektedir. Bu diisiisiin baslica
nedeni Belgika vatandagligina gecis gosterilmektedir. Vatandaslarimizin orani, 2008
itibariyle, %4,1 iken, 2023 yili itibariyle, %2,3’e gerilemistir.

- Belgika vatandagligini alan vatandaslarimizin sayisi, ayni donem itibariyle, 1.879’dur.

- Belgika vatandasligini alanlarin toplam sayisi, 01.01.2023 tarihi itibariyle, 2.360.124
kisi olmustur. Toplam niifusun %13,8’ini olusturmaktadir.

- Belgika’da yabanci ikamet kimlik kartina sahip olanlar 1.504.473 kisi olmustur. Toplam
Niifusun %9,7’sini olusturmaktadir.

- Belgika, ¢ifte vatandaslik uygulamasint 9 Haziran 2007 tarihinde baslatmistir; 2022
yilinda, 41.173 kisi Bel¢ika vatandashigini almistir. Belgika vatandasligini alanlar
bakimindan ilk sirada Romanya, Afganistan ve Suriye vatandaglar1 gelmistir.

5.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

01.01.2023 tarihi itibariyla

Konsolosluk Dogan Olen Evlenen
Anvers
Bagkonsoloslugu 1.065 259 389
Gorev Bolgesi
Briiksel
Bagkonsoloslugu 936 253 327
Gorev Bolgesi
Toplam 2.001 512 716

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklari
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5.2. CALISMA VE iSTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Is Giicii Reformu

2023 yil1, Belgika'da onemli bir is gilicii reformunun hayata gecirildigi bir yi1l olmustur. Bu
reform kapsaminda, haftada dort giin ¢alisma hakki taninmis ve giinliik ¢alisma saatleri on saate
kadar c¢ikarilmistir. Bu degisiklik, calisanlarin is-yasam dengesini saglamayr ve is giicii
verimliligini artirmay1 hedeflemektedir. Reform, 6zellikle yogun is temposu ve is stresi yasayan
calisanlar icin biiylik bir esneklik sunmaktadir. Hiikiimet, igverenlerin bu diizenlemeleri
uygulamasi i¢in ¢esitli tesvikler saglamaktadir.

Uzaktan Calisma Diizenlemeleri

COVID-19 pandemisi siirecinde yayginlasan uzaktan calisma, 2023 yilinda kalict hale
gelmistir. Calisanlarin yaklasik %35°1, haftada en az bir giin uzaktan ¢aligmakta ve bu oran
biliylik sehirlerde daha da yiiksek olmaktadir. Hiikiimet, uzaktan calismay1 tesvik etmek
amaciyla igverenlere mali destek saglamaktadir. Ayrica, c¢alisanlarin uzaktan c¢alisma
giinlerinde daha fazla esneklik sunulmustur. Isverenler, calisanlarina hangi giinlerin uzaktan
calisabilecegi konusunda daha fazla segenek sunma konusunda tesvik edilmektedir.

Asgari Ucret Artist

2023 yilinda Belgika'da asgari ticret, yillik %3 oraninda artirilmistir. Yeni asgari iicret, tam
zamanli ¢alisanlar i¢in briit 1.940,80 € olarak belirlenmistir. Bu artis, diisiik gelirli ¢calisanlarin
yasam standartlarini iyilestirmek ve alim gii¢lerini artirmak amaciyla yapilmistir. Hilkiimet,
asgari ticret artisini, enflasyon oranlarina bagh olarak belirlemekte ve calisanlarin yasam
kosullarini 1iyilestirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, bu artis, bircok sektordeki toplu is
sozlesmeleri araciligiyla uygulanmaktadir.

Sosyal Giivenlik Reformlari

Sosyal giivenlik alaninda da 6nemli diizenlemeler gergeklestirilmistir. 2023 yili itibariyla,
calisanlarin sosyal gilivenlik katki paylarinin bazi kisimlar1 kaldirilmis veya azaltilmagtir.
Ornegin, diisiik gelirli isciler i¢in sosyal giivenlik katki paylar1 yillik olarak yaklasik 100 €
azaltilmistir. Bu reform, 6zellikle ekonomik zorluklar yasayan aileler igin biiylik bir mali
rahatlama saglamaktadir. Ayrica, sosyal gilivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi i¢in yeni
fonlama modelleri lizerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Cesitlendirilmis Istihdam Modelleri

Belcika hiikiimeti, istthdam modellerini ¢esitlendirmek i¢in ¢esitli programlar gelistirmistir.
Esnek caligsma saatleri, yar1 zamanli isler ve freelance (serbest c¢alisan) calismalara olan destek
artmistir. Bu diizenlemeler, 6zellikle gengler ve uzun siire igsiz kalan bireyler i¢in istthdami
artirmaya yonelik cesitli tesvikler sunmaktadir. Belcika’da freelance g¢alisanlar i¢in vergi
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muafiyetleri ve kayit kolayliklar1 saglanarak bu alandaki istihdami destekleme g¢alismalari
devam etmektedir.

Istihdamda Cesitlilik ve Kapsayicihk

Hiikiimet, i1s giicinde c¢esitlilik ve kapsayiciligi artirmayr hedefleyen politikalar1 tesvik
etmektedir. Ozellikle kadinlarin ve azinlik gruplarin is giiciine katilimini artirmaya ydnelik
cesitli programlar ve destekler sunulmaktadir. 2023 yilinda, kadinlarin is giiciine katilim
oraninin artirilmasi i¢in 6zel burs programlar1 ve egitimler diizenlenmistir. Ayrica, isyerlerinde
ayrimcilikla miicadele etmek amaciyla denetim mekanizmalar1 giiglendirilmistir.

Egitim ve Yetenek Gelistirme Programlan

Mesleki egitim ve yetenek gelistirme, Belgika'daki is giiciiniin niteliklerini artirmak i¢in 6nem
kazanmistir. 2023 yilinda, dijital becerilerin artirilmasi i¢in yeni kurslar ve egitim programlari
gelistirilmistir. Ozellikle teknolojik gelismelerin hiz kazandig1 giiniimiizde, ¢alisanlarin dijital
becerilerini gelistirmeye yonelik destekler sunulmaktadir. Hiikiimet, isverenlerle isbirligi
yaparak sektorel ihtiyaglara yoOnelik mesleki egitim programlar1 gelistirmekte ve bu
programlarin finansmanini saglamaktadir.

Satin Alma Giicii Primi

Belgika'daki iyi performans gosteren sirketler, calisanlarina 2024 yilina kadar tiiketim ¢eki
seklinde satin alma giici primi verebileceklerdir. Bu prim, sosyal gilivenlik ve vergi
avantajlarindan yararlanmay1 da miimkiin kilacaktir.

Gecici Is Sozlesmelerinde Diizenleme

Isverenlerin gegici is sdzlesmelerini art arda kullanmalar1 durumunda yeni bir katki 6demesi
getirilmistir. Bu katki, sosyal giivenlik tizerindeki yiikii hafifletmek ve ¢alisan haklarini daha
1yl korumak amaciyla uygulanmaktadir.
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5.2.2. Sayisal Veriler
5.2.2.1. Toplam Calisan Sayilarn

Calisma Cagidaki (15-64 yas) Aktif (Cahsanlar ve Issizler) ve Aktif Olmayan Niifusun
Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilim
01.01.2023 itibariyla

Bolgeler Niifus Yapisi Erkek Kadin Toplam
Toplam Niifus 419.862 419.287 839.149
Briiksel Calisan Aktif Niifus 268.950 235.580 504.530
Eislz:f ssiz Nifus 31.827 30.693 62.520
Pasif Niifus 118.405 154.014 272.419

Toplam Niifus 2.137.524 2.102.847 4.240.371

Flaman Calisan Aktif Niifus 1.588.662 1.441.213 3.029.875
Bolgesi fssiz Nifus 47.100 39.200 86.300

Pasif Niifus 510.671 615.943 1.126.614

Toplam Niifus 1.170.477 1.175.399 2.345.876

Valon Calisan Aktif Niifus 758.128 658.282 1.416.410
Bolgesi [ssiz Niifus 70.431 55.196 125.627
Pasif Niifus 339.653 462.210 801.863

Toplam Niifus 3.727.863 3.697.533 7.425.396

Bel¢ika Calisan Aktif Niifus 2.615.740 2.335.075 4,950.815
Toplam Issiz Niifus 149.358 125.089 274.447

Pasif Niifus 968.729 1.232.167 2.200.869

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

Belgika Istatistik Kurumu’nun (Statbel) 31/03/2023 tarihinde yayimlanan verilerine gore; 2022

yilt Belgika is piyasast Covid-19 pandemisinden 6nemli 6lgiide olumsuz etkilenmistir. Bu

baglamda;

- 20 - 64 yas grubu arasindakilerde istthdam oran1 %73,4 tiir.

- 15 - 64 yas grubundakilerin igsizlik oran1 %6,2 olmustur.

- Kadmlarin istihdaminda artis %67,6, erkeklerde de ise %77,1 olmustur.

- Issizlik orani, biitiin yas gruplarinda oldugu gibi genglerde de (15-24 yas) artmis ve %19,6
olmustur.

- Pandemi sonrasi toparlanma siirecinde olan Belgika is piyasas1 2023 yili itibariyla, 2022
yilina gore istthdamda artig gostermistir.

- 2023 yilinin son ¢eyreginde, 20-64 yaslarin istihdam oran1 %73,4 rekor seviyeye ulagsmigstir.

- Istihdam orani, Flaman Bélgesinde %76,2, Valon Bélgesinde %66,3 ve Briiksel-Baskent
Bolgesinde ise %70,1 dir.

- Issizlik orani, Flaman Bélgesinde %3,8, Briiksel-Baskent bolgesinde %10,5, Valon
Bolgesinde ise %7,5 olmustur.
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Milliyet, Cinsiyet ve Bolgelere Gore Is Arayanlarin Sayilari

2023 yili itibaryla
Milliyeti Is Arayanlar

Erkek Kadin Toplam
Belcikah 201.083 172.679 373.762
AB Vatandas1 Yabancilar Toplam 24.506 25.520 50.026
Belcikalilar dahil AB Vatandaslari 295 589 198.199 493,788
Toplamm
Tiirkler 1.889 1.855 3.744
AB Hari¢ Yabancilar Toplamm 41.805 47.539 89.344
Yabancilar Genel Toplami 66.311 73.059 139.370
Genel Toplam 267.394 245.738 513.132

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)

5.2.2.2. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimzla ilgili Bilgiler

Belgika’da bagimsiz calisanlarin toplam sayisi, 2023 yilinda, 824.296°si erkek; 454.874’si
kadin olmak tizere 1.279.170 olarak kayda ge¢mistir.

“Ana faaliyette bulunan statiisiinde” olanlarin sayis1 1.217.243’¢ “Ek faaliyette bulunan
statiisiinde” olarak bagimsiz calisanlarin sayisi ise 61.927 olmustur.

Meslekler itibartyla bir 6nceki yila gore bagimsiz mesleklerde, sanayide, birincil sektorde, tarim
sektoriinde ve hizmet sektoriinde artis; ticaret ve balikgilik sektorlerinde ise diisiis
kaydedilmistir.

Belcika’da “bagimsiz c¢alisan” ve “yardimci es statiisiinde” olan yabancilarin toplam sayisi,
2022 yilinda 164.219 iken, 1 Ocak 2023 itibariyle, 168.539’a ulasmistir. Yabancilar arasinda
ilk sirada Romenler, Hollandalilar ve Fransizlar gelmektedir.

5.2.2.3. Asgari ve Ortalama Aylk Ucretler
Asgari Ucret

Belgika’da asgari iicret kanunla degil, sosyal taraflarin miizakereleri neticesinde toplu
sozlesmelerle belirlenmektedir. Bununla birlikte, isletme toplu sdzlesmesi veya is sdzlesmesi
ile daha yiiksek bir ticret de ongoriilebilmektedir.

Buna gore, 01.04.2023 tarihinden itibaren gecerli olan briit asgari iicret (tam giin ¢alisma
halinde) asagidaki gibidir:
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18 yas ve iistii olanlar (tam giin calisma
halinde)

1.725,21 avro

19 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar

1.770,99 avro

22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar

1.791,34 avro

Bu iicretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari iicretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu iicretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ile %40 arasinda (sosyal
sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadir. Net {icretlere ayrica

briit iicretler icinde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2023 yihi itibariyla
En Diisiik Ucret Alan Ortalama Ayhk Briit Ucret
Ilk Bes Sektor (Avro)
Garson 2.613
Kuafor 2.675
Hizmetci 2.781
Satis Elemani 2.920
Temizlikgi 2.979
En Yiiksek Ucret Alan Ortalama Ayhk Briit Ucret
Ilk Bes Sektor (Avro)
Genel Miidiir 11.042
Miidiir 8.570
Bilim Insan1 (Matematik ve Istatistik) 8.200
Bilim Insam1 (Fizik ve Kimya) 7.500
Miihendis 7.390

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

Belgika Istatistik Kurumu’nun (Statbel) 21.09.2023 tarihli verilerine gére 2022 yil1 itibariyla:

» Belcika’da, tam giin ¢alisma karsiliginda, aylik ortalama briit ticret 4.076 avrodur.

» Gengler ile yaglilar arasindaki ticret farki hala 6nemini korumaktadir.

» Briiksel ve ¢evresinde galisanlar digerlerine gore daha fazla kazanmaktadir.

» Yiiksek lisans yapanlar, Belgika ortalamasina gore, %43 daha fazla kazanmaktadir.

5.2.2.4. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is Sézlesmeleri

Belgika’da is¢i ve isveren Orgiitlerinin ve toplu is s6zlesmelerin ¢alisma hayati {izerindeki rolii
son derece onemlidir. Calisma sartlarina ve {icrete iliskin konularin 6nemli bir kismi, 5 Aralik
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1968 Tarihli Toplu Is Sozlesmeleri ve Ortak Komisyonlara iliskin Kanun hiikiimleri
cercevesinde toplu is sozlesmeleri (TIS/CCT) ile belirlenmektedir.

Toplu is sozlesmeleri; sektorler arasi (Ulusal Calisma Konseyi nezdinde) diizeyde, sektor
diizeyinde (170 Ortak Komisyon ve Alt Ortak Komisyon nezdinde) ve isletme diizeyinde olmak
iizere li¢ diizeyde ve iki yilda bir imzalanmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerin 6nemli bir kismi isletme diizeyinde imzalanmakta olup, son yillarda her
yil ortalama, 2.600 toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Sendikal Orgiitlenme
Belgika’da {i¢ ana sendika kurulusu vardir:

- Belgika Hristiyan Sendikalar1 Konfederasyonu (CSC)
- Belcika'daki Calisma Genel Federasyonu (FGTB)
- Belcika Liberal Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGSLB)

Sendikalar; isletme diizeyinde, sektor diizeyinde, sektorler arasi ulusal diizeyde ve Federatif
kurumlar diizeyinde cesitli faaliyetlere istirak etmektedir.

Isletme diizeyinde, Isyeri Sendika Temsilciliklerine, Isyeri Onleme ve Koruma Komitesine,
Isletme Konseyine, Avrupa Isletme Komitesine istirak etmektedir.

Sektor diizeyinde, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan Toplu Sozlesme Ortak
Komisyonlardaki goriigmelere katilmaktadir (CCT).

Sektorler aras1 ulusal diizeyde, sendikalar Ulusal Caligma Konseyi (CNT) Merkez Ekonomik
Konseyi (CCE) Sosyal Taraf Gruplarinda aktif rol oynamaktadir.

Federatif kurumlar diizeyinde ise, sendikalar Bolge Ekonomik ve Sosyal Konseyin
faaliyetlerine istirak etmektedir.

Sendikalar iiyelerine ¢ok sayida hizmet vermektedir. Bunlardan bazilari, hukuki danigmanlik,
igsizlik paralarinin 6denmesi, egitim, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerdir. Hristiyan ve sosyalist
sendikalar daha etkin konumdadir. Sendikalara T{yelik anlaminda resmi sayilar
bulunmamaktadir. Ancak biiyiik isletmelerde ve kamu gorevlerinde calisanlarin biiyiik bir
kismi sendikalidir. Orta ve kiiclik boy isletmelerde {iyelik oran1 daha diistiktiir. Ortalama bir
rakam vermek gerekirse tiyelik oran1 %70 dir.

Sendikalar, devlet tarafindan verilmis bir yetki ile sendikacilifi tesvik amaciyla, issizlik
yardimlarint 6demektedir. Sendikalar ayn1 zamanda, hastalik kasalarini (Saglik Sigorta
Kurumunu) yonetmekte ve bu sayede 6nemli sayilabilecek gelir elde etmektedir. Sendikalarla
siyasi partiler arasinda da siki bir iliski vardir, ¢cok sayida siyaset¢i de sendika kokenlidir.
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5.2.2.5. Issiz Sayisi

31.12.2023 itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Belgikal 181.180 156.968 338.148
Yabanci 52.435 48.291 100.726
Tiirk 1.636 1.167 2.803

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)
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5.3. SOSYAL GUVENLIK
5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Belgika Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesinde Diinya Sampiyonu

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 OECD nin yeni bir raporuna gére, Belgika en yiiksek
vergi yiikiine sahip iilke konumundadir. Belgika’da ¢ocugu olmayan bekar bir is¢i icin yiizde
53 ortalama vergi yiikii yiizde 34 olan diinya ortalamasinin ¢ok iizerinde durmaktadir.

Bu vergi sisteminin sonucu olarak Belgika’da 3 bin avro briit maas alan bir vatandasin maasinin
bir kism1 bilyiik kesintiye ugramaktadir. Buna gére maasin yiizde 13’1 (392 avro) sosyal
giivenlik katkilar1 olan ONSS’ye gitmektedir. Ardindan stopaj gelmektedir ve bu rakam 750
avroyu bulabilmektedir.

Ancak vergi yiikiiniin bir kismi da sirketler tarafindan karsilanmaktadir. Briit maasa ek olarak,
isverenin sosyal sigorta primlerini de demesi gerekir ve 3 bin avroluk bir maagin yiizde 30 unu
ddeyen bir sirket vergi olarak yaklasik 900 avro 6demek durumundadir. Bu nedenle sirketlerin
maas maliyeti ¢cok yiiksektir.

iflas Eden isletmeler

2023 yilinda, 10.771 isletme iflas etmis olup, iflas nedenlerinin basinda, 1 Mayis 2018 tarihinde
yiiriirliige giren Iflas Yasasi ile kar amaci giitmeyen kuruluslara (dernekler) ve serbest meslek
kuruluslarina iflas edebilme yetkisinin verilmesi gosterilmektedir. Ayni sekilde, ticaret
mahkemelerine hayali ve benzeri sirketleri denetleme ve kapatma konusunda yeni yetkiler
verilmesi de iigiincii bir gerekge olarak gosterilmektedir. iflaslara bagl olarak 18.059 istihdam
kayb1 yasanmis olup 2022 yilina gore diismuistiir.
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5.3.2. Sayisal Sigortalar

5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

01.01.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Payr Isveren Pay1 Toplam
(Avro) (Avro) (Avro)
Yaslilik, Oliim Sigortast 7,75 9,00 16,75
Hastalik-Maluliyet Sigortast 3,55 3,80 7,35
(Saglik Bakimi)
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 1,15 2,35 3,50
(Saglik Yardimi)
Issizlik Sigortast 0,87 1,46 2,33
Is Kazas1 Sigortasi - 0,30 0,30
Meslek Hastalig1 Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 1,50 15
2016 Tesvikleri (tax-shift) -5,04 -5,04
Toplam 13,32 19,91 (*) 33,23

Kaynak: Belcika Isletmeler Federasyonu (FEB)
(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece igverenlerden kesilen ve ¢alisan isci sayisina gore degisen primlerle
birlikte igveren payr genel toplami %45 lere ¢ikabilmektedir. Calisanlar icin is¢i ve ofis is¢isi olarak kesinti
oranlary, yulik tatil kesinti orani harig, aynidir.

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (isverene Bagh Calisanlar)

01.01.2023 tarihi itibariyla

Ucretli Cahsanlar Kisi Sayis Aylik Odeme (Avro)
Yashlik Aylig 2.056.487 1.940.326.413,45
Dul Ayhig 440.889 385.681.059,02
Dulluk Odenegi (*) 1.064 1.359.324,59
Yakacak Yardimi 37.124 2.854.045,66
Emeklilik Primi (Bonus) 218.123 28.723.573,01
Toplam 2.756.687 2.350.944.415,73
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Aylhiklar ve Odenekler (Bagimsiz Cahsanlar)

01.01.2023 tarihi itibariyla

Serbest Calisanlar Kisi Sayis1 Ayhk Odeme
(Avro)
Yashlik Aylig 504.862 249.987.524,23
Dul Ayligi 109.876 79.876.543,21
Dul Odenegi 298 149.876,54
Emeklilik Primi (Bonus) 89.765 15.987.654,32
Toplam 704.801 345.001.598,30
Ayhik Alanlarin Genel 2.249.654 2.749.654.321,09
Toplam (*)
Aylik ve Odenek Alanlarin 2.294.455 2.799.876.543,12
Genel Toplam (*%)

Ayliklar ve Odenekler (Sosyal Yardimlar)

01.01.2023 tarihi itibariyla

Yardim Tiirleri Kisi Sayis1 Aylik Odeme
(Avro)

Yashlar Gelir Garantisi 109.872 54.876.234,56
Yardimi (GRAPA)
“Ucretli Cahsanlar” 259.743 5.487.123,45
Odenegi

Yaslilik Odenegi 229.654 4.876.543,21

Dul Odenegi 44.875 610.580,24
Sakathk Avantaji 589 299.876,54

Tamamlayic1 Yardim 498 248.765,43

Tamamlayic1 Yardim Gelir 63 11.987,65
Garantisi

Ugiincii Kisilere Yardim 218 38.765,43
Kosulsuz Aylik Alan 74.856 3.487.654,32
“Bagimsiz Cahsanlar”

Kosulsuz Emekli Aylig: 50.123 2.698.765,43

Kosulsuz Dul Aylig: 24.733 788.888,89
Garanti Gelir Yardim 2.567 1.198.765,43
Toplam 447.627 66.765.432,10

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) — 2023 Y1l Istatistikleri
(*) Ucretli ve bagimsiz ¢alisanlart kapsamaktadir

(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve ddemeleri kapsamaktadir.

Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayisi toplamda 10.532 kisiye ulasmis olup
bunlarin 4.567’si erkek, 5.965’1 kadin sigortalidir. Erken emeklilik sistemi kapsaminda yapilan

aylik toplam 6deme tutari ise 4.758.923,47 avro olmustur.
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Belcika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayisi ise 205.783 olarak kaydedilmis,
bu kisilerin 58.932’si Belgika vatandagidir. Bu gruba yapilan toplam 6deme tutari ise
105.384.721,88 avrodur.

5.3.2.3. Aile Yardimlan

Aile yardimlari, gelir sartina bagli olmadan, bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve
Belcika’da ikamet eden her aileye ii¢ cocuga kadar yapilir. Zorunlu egitim yas1 18 oldugundan,
bazi durumlarda 25 yasina kadar biitiin c¢ocuklar, her yilin 31 Agustosuna kadar aile
yardimlarindan faydalanir. Yardim miktarinin belirlenmesinde, ¢ocuk sayisi, ¢ocugun yasi,
cocugun saglik durumu, ailenin yapist gibi ¢esitli kriterler dikkate alinir.

Belgika’da yasayan vatandaglarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yiikiimlii olduklari
cocuklari i¢in, aile yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaslarimiz da aile
yardimlarindan esit sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklari igin 6denen ¢ocuk paralari tutarlart ise,
2014 tarihli Tiirkiye-Belcika Sosyal Giivenlik Anlagmasi hiikiimleri ¢ergevesinde, belirlenen
bareme gore, giincellenerek tespit edilmektedir.

5.3.2.4. Cocuk Paras1 Miktarlar: (*)

Aile Yardimlari, Dogum Yardimi, Evlatlik Primi, Klasik Aile Yardimi (¢ocuk paralari), ¢esitli
durumlarda verilen Ek Yardimlar olmak iizere 9 ¢esit 6deme yapilmaktadir.

01.01.2023 itibariyla

Valon
Briiksel Bolgelerinde ve Flaman Tiirkiye’de
].Siilgelerinde Alman Bi.ilgesinde (**%) (****) [kamet
Ikamet e(!en To.plumunda(**) Ikamet E(.len Eden Cocuklar
Cocuklar I¢in Ikamet ed.en Cocuklar I¢in icin (Avro)
(Avro) Cocuklar I¢in (Avro)
(Avro)
1. Cocuk 158,50 163,70 172,30 31,50
2. Cocuk 169,30 163,70 172,30 33,40
3. Cocuk 179,70 174,11 172,30 35,30
4. Cocuk - - - 37,20

Kaynak: Federal Aile Yardimlar: Sandig1 - FAMIFED

(*) Her bolge, aile yardim miktarlarin kendisi belirlemektedir.

(**) Alman Toplumu 'nda, 2022 tarihinden itibaren faydalanacak her ¢ocuk igin 161,26 €

(*¥**) Flaman Bélgesinde 01/01/2022 tarihinden sonra dogan her bir ¢ocuk i¢in 169,79 €

(****) Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar i¢in yardim miktarlar, Anlagma hiikiimleri ¢ercevesinde giincellenerek
tespit edilmektedir.
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5.3.2.5. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (Sosyal Yardimlar)

Sosyal yardimlar, dar anlamda, sosyal giivenlik sistemine dahil olmayip, sosyal koruma
sistemine dahildir. Belgika’da ikamet eden herkese, insan onuruna yarasir bir yagam temin
etmek amaciyla asgari diizeyde bir geliri garanti etmektir. Vergilerle finanse edilen sosyal
yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de revenus aux personnes agées)—
GRAPA), Oziirliilere Yonelik Yardim (Les Allocations aux personnes handicapées), Uyum
Yardimi (revenu d’intégration) ve Garanti Aile Yardimlari’ndan (les prestations familiales
garanties) olusmaktadir.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi1 (La Garantie De Revenus Aux Personnes Agées -
GRAPA)

Yash kisilere yapilan yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation Pour
L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadir.

Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi, emekli ayligi alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara 65
yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal olarak
ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmama sarti aranmaktadir. Bu baglamda, basvuru
sahibinin fiilen ve siirekli olarak Bel¢ika’da ikamet etmesi ve kendisinin ve beraberindekilerin
gelirinin (aylik, gayrimenkul geliri, tasarruflar1 vb.) yetersiz oldugunun belgelenmesi
gerekmektedir

Yardim tutarlari, 01.01.2023 itibartyla, yalniz yasayanlar icin aylik 1.395,65 avro; bir veya
birden fazla kisiyle yasayanlar i¢in aylik 936,83 avro’dur.

Engellilere Yonelik Yardim (Les Allocations Aux Personnes Handicapées)

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglarini karsilamak ic¢in yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak i¢in yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat
ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir.

Bu yardimlardan faydalanabilmek i¢in Belgika’da ikamet etmek ve fiilen yagsamak, 21 yasindan
biiyiik 65 yasindan kii¢iik olmak, tibben oziirli olmak ve yardim almaya hak kazanacak
diizeyde bir gelire sahip olmak sarti aranmaktadir.

65 Yasindan Kiigiiklere (L’ Allocation pour I’aide aux personnes agées), Geliri Ikame Yardimi
ve/veya Uyum Yardimi olmak iizere (Allocation d’integration et/ou Allocation de
remplecement de revenu) iki tip yardim yapilmaktadir. 65 yasindan biiyiiklereise Yaslilara
Katki Yardimi (L’Allocation pour I’aide aux personnes agées) adli ii¢lincii bir yardim soz
konusudur.

Geliri Tkame Yardimi’nin (Allocation de remplacement de revenus) tutar1 ailenin durumuna
baghdir. Gelirin azami aylik tutari, 01.08.2023 itibariyla:
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- Bakmakla yiikiimlii kisi i¢in (Kategori C) 1.641,35 avro,

- Yalniz yasayan kisi i¢in (Kategori B) 1214.52 avro,
- Birlikte yasayan i¢in (Kategori A) 809,69 avrodur.

Uyum Yardimi’nin (Allocation d’integration) Kategorilere Gore Yilhk Odeme Tutarlar

01.08.2023 itibariyla
Kategori Yillik Yardim Tutari
(Avro)
1. Kategori 1.449,60
2. Kategori 4.533,28
3. Kategori 7.076,97
4. Kategori 10.207,12
5. Kategori 11.796,92

Geliri Tkame Yardimi ile Uyum Yardim birlikte verilebilecegi gibi, ayr1 olarak da
Odenebilmekte ve ddemeler Sosyal Giivenlik Bakanliginca her ay yapilmaktadir.

Yashlara Katki Yardimr’nin (L’Allocation Pour L’aide Aux Personnes Agées)

Kategorilere Gore Ayhk Odeme Tutarlari:
01.11.2023 itibariyla

Kategori Yardim Ayhk Tutari
(Avro)

1. Kategori 99,72

2. Kategori 380,65

3. Kategori 462,81

4. Kategori 544,94

5. Kategori 669,68

5.3.2.6. Sosyal Yardimlar
Uyum Geliri (Le revenu d’Intégration)

Belgika’da yasayan ve issizlik sigortast ddenegi de dahil olmak iizere higbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaglarini karsilamayanlara Sosyal Yardim Merkezleri
(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakk1” ¢cergevesinde yapilan ayni veya nakdi gelirdir.

Bu gelirden faydalanabilmek i¢in Belgika vatandasi olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet
etme, yetigskin olma, issizlik 6denegi dahil olmak tizere hi¢cbir yerden geliri olmama veya yeterli
bir gelire sahip olmama, saglig calismaya uygun olmama ve yardimlara hak kazanacak nitelikte
olma sart1 aranmaktadir.
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Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktari ailenin yapisina gore degismektedir.
01.01.2023 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:

- Birlikte yasayanlar i¢in aylik 1.707,11 avro,
- Yalniz yasayanlar i¢in 842,12 avro,
- Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar i¢in aylik 1.263,17 avro’dur.

Bu baglamda saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak {izere (mali yardim, gida yardimi avansi,
ise yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardimi, tibbi yardim, evde
tedavi, adli yardimi...) ¢ok farkl sekillerde olabilmektedir.

Basvurular, ilgilinin ikamet ettigi yerdeki Kamu Sosyal Yardim Merkezine bizzat elden teslim
edilebilecegi gibi posta ile de gonderilebilmektedir.

Garanti Aile Yardimlar: (Les Prestations Familiales Garanties)

Bu yardim, Belgika veya herhangi bir iilke mevzuatina gore cocuk yardimina hak kazanamayan
kisilere yapilan bir yardimdir.

Yardima hak kazanan kisiler, Aile Yardimlarimin tamamindan (Dogum Yardimi, Evlatlik
Primi, Klasik Aile Yardimi (¢ocuk paralari), ¢esitli durumlarda verilen Ek Yardimlar olmak
iizere 9 ¢esit) yararlanabilir.

Bu yardimlara, sadece Federal Aile Yardimlari Sandiklar1 (FAMIFED) tarafindan
o6denmektedir.

5.3.2.7. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Federal Emeklilik Hizmetlerinin (Service federal Pensions-SFP) 2023 Y1l Istatistiklerine gére,
Belcika’dan aylik alan ve Tiirkiye’de ikamet edenlerin sayis1 7.102°dir.

Bunlardan 6.152°1 Tiirk, 810’1 Belgika vatandasidir. 140 kisi ise “Digerleri” kategorisinde yer
almistir. Tiirkiye’ye havale edilen toplam 6deme tutari ise aylik toplam 4.845.321,76 avrodur.

5.3.2.8. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

2023 yilinda bildirilen is kazas1 sayisi 102.356 olmustur. Bu say1, 2022 yilinda kaydedilen
108.742 is kazasina gore yaklasik %5,9'luk bir diisiisii gostermektedir. Bu diisiis, son yillarda
devam eden azalma egiliminin bir par¢asidir. Bildirilen i kazalarinin reddedilme orani ise 2023
yilinda %14,2'ye yiikselmistir, bu oran 2022'de %13,6 idi ve reddedilen is kazalarinin sayisinda
artis oldugu gozlemlenmistir.

Kazalarin sonuclarina baktigimizda, 2023 yilinda kazazedelerin %43,5'inin isine ara vermeden
caligmaya devam ettigi goriilmektedir, bu oran 2022 yilinda %42,9 olarak gergeklesmistir.
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Gegici i goremezlik yasayanlarin orani ise 2023'te %46,3 olarak kaydedilirken, 2022'de bu
oran %47,5 seviyesinde gergeklesmistir. Siirekli i goremezlik oran1 %10,2 olarak her iki yilda
da ayn1 seviyede kalirken, 6liimle sonuglanan is kazalarinin oran1 2022'de %0,12 iken, 2023'te
%0,15'e yiikselmistir.

Sektorel dagilima bakildiginda, 2023 yilinda is kazalarmin en yogun yasandigi sektorler
sirastyla insaat (%35,2), ulasim (%29,1) ve kamu idari hizmetleri (%25,8) olmustur. 2022
yilinda da benzer bir siralama s6z konusuydu; insaat sektorii %34,8, ulasim sektorii %28,7 ve
kamu idari hizmetleri %26,1 oranlarina sahipti. is kazalarinin en yaygin nedeni ise her iki yilda
da "diiz zeminden diisme/kayma" olarak 6ne ¢ikmuistir.

Meslek hastaliklart verilerine gore, 2023 yilinda meslek hastaligi olarak kabul edilen vaka
sayis1 2.645 olarak kaydedilmistir; bu say1 2022'de 2.742 idi ve yaklasik %3,5'lik bir azalma
yasanmistir. Meslek hastaligi basvurularinin %83.,4'i erkekler, %16,6's1 kadinlar tarafindan
yapilmistir; 2022'de bu oranlar sirastyla %84,1 ve %15,9 olarak gergeklesmistir.

Yas gruplara goére dagilimda ise 2023 yilinda meslek hastaliklarinin en ¢ok goriildiigli yas
araligr %31,4 ile 55-59 olmustur. 2022'de bu oran %30,7 seviyesinde gerceklesmistir. 40-49
yas grubu ise 2023'te %27,8 oraniyla ikinci sirada yer alirken, 2022'de %28,2 oraninda
gerceklesmistir.

Bu kiyaslamalar, 2023 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda genel bir azalma olmasina

ragmen bazi alanlarda artislarin yasandigini gostermektedir. Ozellikle reddedilme oranlarinda
ve Oliimle sonuclanan is kazalarinda artis dikkat c¢ekicidir.
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5.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

5.4.1. Sayisal Veriler

5.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm
2022-2023 Egitim/Ogretim Yih

Egitim/Ogretim Tiirii Ogrenci Sayisi
Anaokulu 468.028
Tlkokul 807.014
Ortaokul-lise 860.280
Yiiksel okul 328.930
Universite 145.173
Toplam 2.609.425

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

5.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Yas Gruplan Cinsiyet Formel Egitim Formel Informel
*) Olmayan Cirakhik (¥*%)
Egitim (**)
25-34 Yas Erkek %16,3 %51,9 %72,8
Kadin %17,5 %54,1 %71,5
Toplam %16,9 %53,0 %72,1
35-54 Yas Erkek %5,0 %44,8 %63,5
Kadin %6,0 %45,6 %62,0
Toplam %5,5 %45,2 %62,8
55-64 Yas Erkek %2,0 %28,3 %56,1
Kadin %4,0 %28,5 %54,0
Toplam %3,0 %28,4 %55,0
Toplam Erkek %7,5 %42,6 %63,5
Kadin %38,5 %44,4 %62,1
Toplam %38,0 %43,5 %62,8

Kaynak: Belcika Istatistik Kurumu (Statbel)*

* Formel Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ve Egitim Bakanliginca taninmaktadir.

** Formel Olmayan Cwraklik: Diploma veya sertifika vermekte ancak Egitim Bakanlhiginca taninmamaktadir

***% Informel Ciraklik: Herhangi bir belge vermemekte, Egitim Bakanliginca taminmamakta ancak arastirma
yapmak veya ziyaret etmek suretiyle yeni kazanimlar edinmeye imkan saglamaktadir.
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5.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

T.C. Briiksel Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligine askerlik tehir iglemi i¢in miiracaat eden
Ulkemizden gelen yiiksek lisans yapan dgrenci sayis1 61 olup, doktora yapan dgrenci sayisi
36’dr.

MEB burslu (YLS) 6grenci sayis1 2023/2024 sayis1 9 kisi olmustur.

5.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1 (TTK)

2022-2023 Egitim/Ogretim Y1l

Ogrenci Sayisi 1.560 (*)

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi
*Sayt Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup, 2022/2023 Egitim/Ogretim Yili itibariyle Flaman Bélgesinde
Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememistir.
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5.5. GOC VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilar Mevzuati

Belcika vatandaglik yasasinda yapilan degisiklik ile Belcika vatandasi olma sartlar1 1 Ocak
2013 tarihi itibartyla 6nemli Olgiide zorlagtirilmistir. Bu baglamda, basvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru i¢in aranilan ikamet siiresince Belgika vatandaslik
yasasi, Belcika vatandasligini alanlarin mensubu olduklar1 iilkenin vatandaglhigindan
¢ikmalarin1 6ngérmemektedir. Ayni sekilde, bagka iilke vatandasligina gegen Belgikalilarin
vatandasliklar1 da muhafaza edilmektedir.

Aile Birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelen iiglincii iilke vatandaslarina ilk ii¢ yil igin
verilen gecici ikamet belgesinin siiresi 5 yila, aile birlestirmesi kapsaminda Belcika’ya gelecek
olan ii¢ilincii lilke vatandaslarinin basvuru dosyalarinin sonug¢landirilma siiresi de 6 aydan 9 aya
cikartilmistir. Belgika’da yasayan vatandaslarimiz, aile birlestirmesi kapsaminda yabancilardan
alinan harclardan, Ulkemiz ile Avrupa Ekonomik Toplulugu Arasinda Imzalanan 12/09/1963
tarihli Anlasma hiikiimleri geregince muaf tutulmaktadir. Belgika’nin go¢ politikasi, son
yillarda, 6nemli 6l¢iide miilteciler ve aile birlestirmesi iizerinden belirlenmektedir.

istihdam

Istihdam Bakanligindan yapilan agiklamada, Belgika istihdam piyasasina erisimin 6zellikle
yasl kisiler, mesleki nitelik bakimindan diisiik vasifli kisiler ve uzun siireli issiz kisiler i¢in zor
oldugu ve Belcikalilarin yabancilara gore c¢ok daha avantajli durumda olduklar
belirtilmektedir. Istihdam agisindan, aidiyet kokeni, isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri gdsteren
en belirgin faktor olmaya devam etmis ve bu durumdan daha ¢ok Afrika kokenliler
etkilenmistir.

Belcika Niifusu

Ocak 2021 tarihi itibariyle Belgika’nin niifusu 11.712.192°dir. Niifusun 5.947.362’si (%50,8)
kadin; 5.764.830°’u  (%49,2) erkektir. Yillikk niifus artist  68.184  (%0,58) diir.

Belcika Vatandash@imi Alan Kisi Sayisi

2023°de, toplam 52.348 kisi Bel¢ika vatandaslhigini almistir. Belgika vatandagligini alanlar
arasinda Fas, Romanya, Suriye, Tiirkiye ve Afgan vatandaslar ilk sirada gelmistir.

2023 yili Tiirk uyruklularin Belgika vatandaslifina basvuru orani, son 10 yilin en yiiksek
seviyesine ulagmistur.
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2023 Yilinda Belcika’ya Giris Yapan Go¢men Sayisi

2023 yilinda 276.014 gocmen Belgika’ya gelmis, 128.653 kisi de Belcika’dan ayrilmistir.
Aradaki fark, 147.361 olup, Belgika’da ikamet eden niifusa katkist %1,27 olmustur.

Iltica Talepleri Artiyor

Belgika Yabancilar Ofisi’nin 2023 Raporu yayimlanmistir. Buna gore, 2023 yilinda si§inma
talebinde bulunan kisi sayist toplam 34.678 olmustur.

Siginma talebinde bulunanlarin milliyetlerine gore dagiliminda, 2023 yilinda en fazla bagvuru
yapan ilkeler arasinda Kongo Cumhuriyeti (11.542), Fas (5.764) ve Hindistan (4.275)
vatandaglari ilk siralarda yer almaktadir.

Tiirk vatandaslarinin siginma talepleri de artis gostermistir. 2022 yilinda 2.552 olan bagvuru
sayisi, 2023 yilinda 3.104 olarak gergeklesmistir. Bu durum, son bes yilda Belgika’ya siginma
basvurusu yapan Tiirklerin sayisindaki siirekli artis1 gostermektedir.

Ekonomik gd¢ sebebiyle gelen Tiirk vatandaslari da artis gostermistir. 2021 yilinda 660 kisi
olan bu sayi, 2022 yilinda 1.243’e, 2023 yilinda ise 1.700 kisiye yiikselmistir. Ayrica,
Belgika'ya go¢ eden Tiirk arastirmacilarin (beyin gocii) sayist da 30’dan 45°e ¢ikmustir.

5.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

5.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Anvers Baskonsoloslugu gorev cevresinde faaliyet gosteren toplam dernek sayisi, 31 Aralik
2019 tarihi itibariyla 80; Briiksel Baskonsoloslugu gorev cevresinde faaliyet gosteren toplam

dernek sayisi ise 123°dir. Son yillara ait giincel veri temin edilememistir.

Ust kurulus olarak da Belgika Tiirk Dernekleri Birligi (Turkse-Unie), Tiirk Dernekler Birligi
(UTV) ilk akla gelen tist kuruluslardir.

5.5.2.2. Tirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Federal Parlamento*

Eyalet Parlamentolart™*
Belediye Meclis Uyesi** 67

Toplam 78

Kaynak: Federal, Eyalet Parlamentolar1 ve Belediye
(*) 26.05.2019 tarihi Federal ve Bolge segim sonuglart
(**) 14.10.2018 tarihi Belediye segim sonuglart
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6. FRANSA

6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk**
Erkek 33.117 745 3.395 500 129.035
Kadin 35.255 688 3.605 000 114.999
Toplam 68.373 433 * 7.000 500 * 244.033**

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii INSEE)

*INSEE, 2015 Niifus sayumi sonuglart, Ocak 2024 yayini. Gogmen niifusun toplam niifus igindeki orant %10,3
olarak belirlenmistir.

**Tiirk vatandast olanlar, Go¢men niifus icinde Tiirk niifusunun orami %3,3 diir. Ayrica, Bagkonsolosluk
kayitlarina gére vatandaslarimizin (¢ifite vatandaslar dahil ) sayisi 773.740'dir.

6.1.2. Fransa’daki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii’niin (INSEE) 27.06.2023 tarihli verilerine
gore 2020 yilinda Fransa’da bulunan Tiirk gogmenlerin sayist 244.034°diir. Goreve gelen
Fransiz Hiikiimetlerin uyguladigi go¢ ve uyum politikalarina bagl olarak degismekle birlikte,
her yil yaklagik 90 bin yabanci Fransiz vatandasligina gecmektedir. Fransiz makamlarinca
yayimlanan istatistiklere gore, 2023 yil1 sonu itibariyle 97.288 kisi, Fransiz vatandasligina
geemistir. Fransiz vatandasligina kabul sayilarinda bir dnceki yila kiyasla %15 oraninda diistis
kaydedilmistir. Fransiz vatandagligina kabul edilen vatandaslarimizin Tiirk vatandasligindan
¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadir. 2023 yilinda Fransiz vatandasligina kabul edilen ilk on
iilkede Tirkiye bulunmadigi i¢cin Fransiz vatandasligina kabul edilen vatandaslarimiza iliskin
sayisal veri yayimlanmamistir. 2023 yilinda Tirkiye’den 9.806 kisi Fransa’ya miilteci
statiistinde kabul edilmek i¢in bagvuru yapmistir. Fransa’ya yonelik miilteci bagvurularinda
Tiirkiye, Afganistan ve Gine’den sonra {i¢iincii lilke konumundadir.

6.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

2023 yih itibariyla
0-15 15-24 25-54 55+ Toplam
Erkek 2.694 7.119 87.027 32.194 129.034
Kadin 2.486 7.799 76.837 27.877 114.999
Toplam 5.450 14.918 163.864 60.071 244.033

Kaynak: INSEE, 2015 yil1 verileri, 07.07.2022 ve 27.06.2023 tarihli yaymlar1
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6.1.4. Vatandaslarimizin Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilinm

2023 yili itibariyla
Bolge

(Baskonsolosluklar Gorev Bolgeleri) Toplam
Paris 300.000
Lion 157.000
Strazburg 151.376
Marsilya 65.000
Nant 60.000
Bordo 40.000
TOPLAM 773.740

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler
6.1.5. Fransa’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler
2023 yili itibariyla

Dogum yeri Kisi Sayis1 (bin) Oran (%)
Cezayir 877,8 12,5
Fas 836,4 11,9
Portekiz 573,0 8,2
'_I'unus 328,2 4,7
Italya 279,3 4.0
Ispanya 2431 3,5
Tiirkiye 2440 3,3

Kaynak: INSEE, Yabancilar ve Gégmenler, 04.04.2024 tarihli yayin
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6.1.6. Fransa’ya Gelen Tiirk Sayis1

Fransa Igisleri Bakanligmin 2024 yili verilerine gore, 2023 yilinda Tiirklere diizenlenen vize
sayist 130.851°dir. 2023 yilinda Fransa’nin Tiirkiye Temsilciliklerinde diizenlenen vize
sayisinda 2022 yilina kiyasla % 26,7 oraninda artis kaydedilmistir. 2023 yilinda ilk kez oturum
kart1 diizenlenen Tiirklerin sayisi ise 9.160°d1r. Bu sayis1 2022 yilina kiyasla %16,5 oraninda

artis gostermistir.

2023 yili itibariyla
Yillar Gelen
2023 130.851
2022 103.310
2021 43.671
2020 37.017
2019 137.063
2018 125.351
2017 134.059
2016 132.008
2015 134.478
2014 99.520
2013 104.283

Kaynak: Fransiz Konsolosluklarinca diizenlenen vize verilen kisi sayisi, Fransa Igisleri Bakanhig1 25.01.2024

tarihli yayini

6.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2023/2024
T.C. Dogan Olen Evlenen

Baskonsolosluklari

Paris 2.774 427 906
Strazburg 1.266 299 344

Liyon* 1313 202 342
Marsilya* 430 63 153

Bordo* 362 27 94

Toplam 6.145 1.018 1.839

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlar

*2024 yilina ait veriler
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6.2. CALISMA VE iSTIHDAM
6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
» Isgiicii Piyasasi Durumuna Gére Ayarlanms Issizlik Sigortasi

Is giicii piyasasimin isleyisine iliskin acil 6nlemleri igeren 21 Aralik 2022 tarihli 2022-1598
sayili yasa ve 27 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 26 Ocak 2023 tarihli 2023-33
sayil1 yonetmelik, issizlik sigortasi ile ilgili tazminat kurallarina yeni diizenlemeler getirmistir.
1 Subat 2023 tarihinden itibaren, ana kara Fransa'da igsizlik haklar1 agildiginda, issizlik 6denegi
siiresi onceki uygulamalara gore %25 oraninda azaltilmistir. Odenek hakki 6 aydan az
olmayacak sekilde diizenlenmis olmakla beraber, yardim hakkinin son ermesinden sonra
istihdam piyasasinin durumunun kdétiiye gitmesi, issizlik oraninin %9’u asmasi durumunda
odenek hakki ek bir tamamlayici ile bir defaya mahsus uzatilabilecektir.

6.2.2. Sayisal Veriler

6.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2023 yili itibariyla
2023 Yih istihdam Orani 2023 Yih Aktif Niifus
% Orani
%
Kadin 66,0 71,2
Erkek 71,0 76,8
15-24 Yas 35,2 42,5
25-49 Yas 82,6 88,5
50-64 Yas 66,9 70,5
Toplam 68,4 73,9

Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu (INSEE) 13.03.2024 verileri

2023 yilinda, 15-64 yas arasi niifusun %68,4'i Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tanimina
gore istthdam edilmektedir. Bu istthdam oran1 y1l boyunca ortalama 0,3 puan artmis ve 1975
yilindan beri 6l¢iildiigii en yiiksek seviyeye ulagmistir. Genglerin istihdam orani, iki y1l siiren
giiclii artisin ardindan belirgin bir sekilde yavaslamisken, yaslilarin istihdam orani ise diizenli
bir hizda artmaya devam etmektedir. Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu 2023 yilinda isci
statiisiindedir (%87,1). Bu ¢alisanlarin %73,0'u siiresiz sozlesmeli ya da kamu gorevlisidir.
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6.2.2.2. Calisan Tiirklerin Istihdam ve issizlik Oranlar:

Vatandaslarimizin istihdam oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

2023 y1h itibariyla
Ilkogretim veya | Emekliler de Toplam Istihdam Oram | Issizlik Oram
formel egitimde | dahil olmak
pasif olanlar iizere diger
pasifler
27,9** 15,8** 43,7** 46,6** 17,4**
0,8* 30,4* 31,2* 60,7* 11,8*
Kaynak: INSEE, Istihdam Anketi, 05.07.2023 tarihli yayin
*Tiirk kokenli gogmenlerin igsizlik ve istihdam orani. 2022 yilinda
**Tiirk kékenli go¢gmenlerin torunlarimin issizlik ve istihdam orami
6.2.2.3. Calisan Tiirklerin iskollaria Gore Dagilim
2023 y1h itibariyla

Iskolu Ad1 Cahisan Oram %

Tarmm, Balik¢ciik Ve Ormancilik 2

Sanayi 13

Insaat 39

Hizmet Sektorii 46

Ticaret; Otomobil ve Motosiklet Tamiri 9

Tasimacilik, Depolama 2

Konaklama, Lokantacilik 15

Bilisim, Iletisim 0

Banka, Finans ve Sigorta 1

Emlak Isleri 0

Bilimsel ve Teknik Faaliyetler;

Idari ve Destek Hizmetleri 10

Idari Kamu Y6netimi 1

Egitim 2

Saglik, Sosyal Isler 1

Temizlik Isleri 2

Diger Hizmet Sektorleri 2

Toplam 100

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, Istihdam Arastirmalart
6.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Kurumunun son yillarda yayinlanan verilerine gore,
kendi hesabina c¢alisan vatandaslarimizin  oram1  %16-17 arasinda degismektedir.
Vatandaslarimizin 6nemli bir kismi ingaat sektoriinde taseronluk yapmaktadir. Vatandaglarimiz
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tarafindan kurulan sirketlerin kendi aralarinda rekabet ettikleri ve rekabet stratejisi olarak fiyat
diistirdiikleri, bunun sonucu olarak da karin ve kalitenin distiigii gézlemlenmektedir. S6z
konusu sorun, beraberinde sigortasiz ya da eksik primle is¢i ¢alistirma ve vergi kacirma gibi
kanuni olmayan bir takim yollara bagvurulmasina da neden olmaktadir. Paris ve ¢evresinde
(Ile de France) hizl1 yemek tiirii olarak isimlendirilen isletmelerin (donercilik vb.), terzi tamirat
atolyelerinin 6nemli bir kisminin vatandaslarimiz tarafindan isletildigi bilinmektedir. Bu tespit,
Fransa geneli i¢in de, oran farkliliklartyla birlikte, benzerlik arz etmektedir.

6.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Ocak 2023'de %0,9, Mayis 2023'de %2,65 ve Agustos 2023'de %2,01 arttiktan sonra, Asgari
Ucret (SMIC) 1 Ocak 2024'te %1,81 oraninda artmistir. Bdylece asgari iicrete son bir yil icinde
%06,6'l1k oranda artig yapilmustir.

2023 y1ih itibariyla
Saatlik (Avro) Aylik (Avro)
Briit Net Briit Net
11,27 8,92 1709,28 1353,07
Kaynak: Fransa Is Kurumu
Iskollar itibariyle Ortalama Ucretler
2023 y1h itibariyla
Mesleki Faaliyet Sinifi
Yil 2022 (Briit iicret)
Yonetici Kadrolar 4.490
Ara Meslekler 2.570
Biiro calisanlar 1.880
Isciler 1.940
Cinsiyet
Kadin 2.400
Erkek 2.790
Ortalama 2.630
2022 Faaliyet Sektorii (Net Ucret)
Sanayi 2.906
Insaat 2.344
3. sektorler 2.601
Toplam 2.630

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii DARES

INSEE' ye gore, 6zel sektor calisanlari, 2022 yil1 verilerine gore, ortalama olarak briit 3.466
avro aylik maas almakta, bu da tam zamanlh esdegerinde net 2.630 avro’ya denk gelmektedir.
Paris bolgesinde ise yasam maliyetlerinin yiiksekligi ortalama maas verilerini de
etkilemektedir. Bu verilere gore, Paris'te 2022 yil1 itibariyla caliganlarin ortalama aylik maasi
3.940 avro olup bu maas ii¢ aylik donemlerde ortalama 11.819 avro olarak hesaplanmuistir.
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Paris, c¢alisan sayist ve maas miktarlar1 acisindan Avrupa’da en yiiksek rakamlara sahip
sehirlerden biridir.

6.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

31 Aralik 2022 itibariyla, tarim dist sektorler hari¢ olmak {izere, 18,9 milyon calisan toplu is
sOzlesmesi kapsamindadir. En ¢ok calisan1 kapsayan is kolu toplu is sozlesmeleri agsagida
siralanmaktadir:

e Teknik Arastirma Biirolar1 (Syntec) (1.347.300 calisan),

e Karayolu Tagimaciligi (857.300 ¢alisan),

e Oteller, Kafeler ve Restoranlar (797.400 ¢alisan),

e Gida Agirlikli Perakende ve Toptan Ticaret (755.500 calisan),
e Temizlik ve Ilgili Hizmetler Sirketleri (560.700 calisan).

6.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2023 yilh
Yas Kadin Erkek Toplam
15-24 250 327 577
25-49 591 595 1.186
50+ 247 253 500
Toplam 1.088 1.175 2.263

Kaynak: INSEE,13.03.2024 tarihli yayin

2023 Yihinda Fransa’da Issizlik

2023 yilinin 4 {incii ¢eyreginde A, B ve C kategorilerinden kayitl igsizlerin sayist 5.129.600
kisi olarak kayda ge¢mistir. 2.824.400 kisi issiz olarak A kategorisinden kayith iken, B ve C

kategorisinden 2.305.200 kisi kismi stireli islerde ¢alismaktadir.

A kategorisinden kayith

igsizlerin sayisi bu ¢eyrekte +0,2 (+5.600 kisi) artis gostermektedir son bir yilda %0,4 oraninda

azalmistir. B kategorisinden kayith igsizlerin sayisi 4iincii ¢eyrekte bir onceki ¢eyrege gore
%2,9 artarken, uzun donem issizlerin yer aldigi C kategorisinde ise %1,7 oraninda artis
meydana gelmistir. A, B ve C kategorisinden kayitli igsizlerin sayisi bu ¢eyrekte %1,0 artarken
(+53.000) bir yilda 0,4 oraninda diisiis saglanmistir. 2023 yil1 genelinde ise issizlik oran1 %7,5

olarak kaydedilmistir.
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6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

EMEKLILiK REFORMU

1 Eyliil 2023'ten itibaren yasal emeklilik yas1 kademeli olarak 62'den 64'e yiikseltilmistir. Her
kusak i¢in 3 ay artirilarak, 2030 yilinda 64 yasina (1968 ve sonrasi dogumlu kusaklar)
ulasacaktir. ilk etkilenen kusak, 1 Eyliil 1961 ve sonrasinda doganlar olacaktir. 2027 yilinda,
1965 dogumlu nesil i¢cin emeklilik yas1 63 yil 3 ay olacaktir. Tam emeklilik maasindan
yararlanmak i¢in gerekli prim 6deme siiresi, 2027'de 43 yila ¢ikarilacaktir. Bu uygulama, 1965
dogumlu nesilden itibaren gecerli olacaktir. 43 yil prim ddeyemeyenler igin tam emeklilik
maas1 icin yas kistast (kesinti olmadan) 67 olarak kalacaktir. 16 yasindan 6nce galigmaya
baslayanlar 58; 16-18 yas aras1 ¢aligmaya baslayanlar 60; 18-20 yas aras1 caligmaya baglayanlar
62 yasinda emekli olabilecektir. Kalic1 is goremezlik orani en az %20 olanlar, 60 yasinda emekli
olabilecekler. Engelli ¢alisanlar 55 yasindan itibaren emekli olabilecekler.

Gerekli Prim Reform Sonrasi

Dogum Yih Emeklilik Yas1 Siiresi- (3 ayhk eto . 0.. as-

. Ek Prim Siiresi

Donem)
1960 62 y1l 167 0
1 Ocak - 31 Agustos
1961 62 yil 168 0
1 Eyliil - 31 Aralik

1961 62 y1l 3 ay 169 1
1962 62 yil 6 ay 169 1
1963 62 y1l 9 ay 170 2
1964 63 yil 171 2
1965 63 yil 3 ay 172 3
1966 63 yil 6 ay 172 3
1967 63 yil 9 ay 172 2
1968 64 y1l 172 2
1969 64 yil 172 2
1970 64 y1l 172 1
1971 64 y1l 172 1
1972 64 y1l 172 1
1973 64 y1l 0
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Kamu Gorevlileri (Memurlar ve Sozlesmeli Personel)

Kamu gorevlileri i¢in de yasal emeklilik yasi, prim ddeme siiresi ve cezasiz (kesintisiz)
emeklilik yas1 uygulamalar1 gecerli olacaktir. Memurlarin emeklilik maasi hesaplama yontemi
degismeyecek; son alt1 ayin maas endeksine gore hesaplanacaktir (primler haric).

"Aktif" ve "Siiper-Aktif" Kategorideki Calisanlar I¢in;

"Aktif" ve "Siiper-Aktif" kategorilerindeki calisanlar (6rnegin hemsireler, yardimci saglik
personeli, polisler, itfaiyeciler, cezaevi gorevlileri vb.) i¢in emeklilik haklarinin baslangig
yaslar1 asagidaki gibi degisecektir:

"Aktif" kategorisi i¢cin emeklilik yaginin 57'den 59'a yiikseltilmesi,
"Stiper-Aktif" kategorisi i¢in emeklilik yaginin 52'den 54'e yiikseltilmesi.

Yas Sinirinin 70'e Yiikseltilmesi;

Hali hazirda sadece cocugu olan veya kariyeri tamamlanmamis olan kamu gorevlileri,
faaliyetlerini 70 yasina kadar siirdiirebilme talebinde bulunabilmektedir. Ancak reform tiim
kamu gorevlilerinin, belirli kosullarin varligina bagli olmaksizin, 70 yasina kadar calisma

secenegine sahip olmalarini saglamaktadir.

Ozel Emeklilik Sistemlerinin Sona Ermesi

Yasa, 01 Eylil 2023'ten itibaren ise alinacaklar i¢in baslica 6zel emeklilik sistemlerinin
kaldirilmasini onaylamaktadir. Bu kapsamda olanlar sunlardir: Elektrik ve gaz sanayileri (IEG),
Paris Ulasim Idaresi (RATP), Noter katipleri ve calisanlari, Fransa Bankasi calisanlari,
Ekonomik, Sosyal ve Cevresel Konsey (CESE) iiyeleri. Yeni ise alinanlar emeklilik agisindan
genel emeklilik sistemine dahil edileceklerdir. Mevcut calisanlar ise mevcut 6zel emeklilik
sistemlerinde kalacaklardir. Diger 6zel emeklilik sistemleri (6rnegin denizciler, Paris Operasi,
Calisanlan), serbest meslek mensuplarinin bagimsiz sistemleri ve tarim emeklilik sistemleri bu

reformdan etkilenmeyecektir.

Asgari Emekli Maaslarinin Arttirilmasi

1 Eyliil 2023 tarihinden itibaren emeklilige bagvuran kisiler i¢in minimum emekli maas1 briit
100 avroya kadar artirilmistir. Bu 6nlem 6zellikle, hayatlarinin tamamini asgari ticret (SMIC)
iizerinden tam zamanl calisarak geciren isciler, esnaf-tiiccarlar ve ¢iftcileri kapsamaktadir.

Artik Asgari emekli maas1 enflasyon yerine SMIC'e endekslenmistir. Bu degisiklik, SMIC ile
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caligmis ve tam zamanl bir kariyere sahip olan kisilerin emeklilik doneminde alacaklar1 maasi

artirmay1 amaglamaktadir.

Genel Emeklilik Sisteminde Yetim Ayhgi Olusturulmasi

1 Eyliil 2023 tarihinden itibaren, genel emeklilik sistemi kapsaminda sigortalinin cocuklari, her

bir ebeveynin vefati durumunda yetim maasina hak kazanacaklar. Yetim ayhigr ozellikle

ogrenciler i¢in gelir kosullarina bagl olarak 25 yasina kadar alinabilecektir. Engeli %80'in

iizerinde olan ve 21 yasindan 6nce engelli olan yetimler i¢in yas sinir1 yoktur.

6.3.2. Sosyal Sigortalar

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

31.12.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay1 Devlet Toplam
% % Katkis1 % %

Yashhk

0,40 1,90 - 2,30
(Net maas iizerinden)
Yashble 6,90 8,55 - 15,45
(Tavan iicret iizerinden)
Is Kazasi/Meslek Hastahg1 0,00 1,07 - 1,07
Saghk/Hastalik/Anahk 0,00 7,30 - 7,30
Aile Yardimlari/Cocuk 0,00 3,45 i 3,45
Paras:
Issizlik 0,00 4,05 - 4,05
Ek Saghk Sigortasi

1,30 0,00 - 1,50
(Alsace-Moselle bolgesi icin)
Lojman Yardimm 0,00 0,10 - 0,10
Ek Emeklilik 3,15 4,72 - 7,87
Toplam Prim Oram 11,75 31,14 - 42.89

Kaynak: URSSAF adli Sigorta Primleri Tahsilat Kurumu Kayaitlar

Sosyal Giivenlik Tavani: 43.992 avro
Ug Aylik Sosyal Giivenlik Tavani: 10.998 avro
Aylik Sosyal Giivenlik Tavant: 3.666 avro
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6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi
Genel Tiirk
Yashhk -
Maluliyet
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 17,0 milyon
564.200 (2022)
Is Kazas1 (4;(322%0
Meslek Hastahgi 12,2 milyar
Avro (2023)
Saghk/Hastahk/Anahk 67,8 milyon
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi/Sosyal Yardim | 39,1 milyon
Issizlik 3.049.800
Bakim -
. o 270 milyar
Tiim Sigorta Kollari avro

Kaynak: Fransa Emeklilik Kurum , Fransa Is Kurumu, Fransa Ulusal Hastalik Sigortas1

6.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2023 tarihi itibariyla

) Odenek Miktar1

Ayl Tiirii Ayhk/Odenek Alanlarin

Sayisi (Avro)
Yashhk 10.625 29.495.255
Maluliyet (Hak Sahibi,
Geride Kalan Es) o1 465.189
Ger_lde Kalanlar (Dul, 6.328 15.529 152
Yetim)
Rente (Hak Sahibi, Geride
Kalan Es) 472 2.044.791
Ek Emekli Ayhig 6.684 9.136.108
Ek Dul Ayhg 2.971 2.613.791

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS), 2023 Yili Raporu

Yukaridaki tabloya gore Fransa’dan iilkemize 2022 yilinda 59.284.286 avro Odenek
aktarilmigtir. Son yillarda aylik/6denek alan vatandaglarimizin sayisinda dikkate deger diisiis
gozlemlenmektedir. Bu diislisiin yasal prosediirii takip edememekten kaynaklanan hak

kayiplarindan oldugu tahmin edilmektedir
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6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Is Kazas1 Is Kazas Meslek Meslek Trafik Is Trafik Is
Gecirdigi Sonucu Hastahg Hastahig Kazasi Kazasi
Tammlanan | Olen Kisi Teshisi Sonucu Sayisi Sonucu
Kisi Sayis1 Sayisi Konulan Olen Kisi Olen Kisi
Kisi Sayis1 Sayisi Sayisi
Ulke 564.200 661 44.200 279 89.500 240
Geneli

Kaynak: Ulusal Hastalik Sigortas: Kasasi.- CPAM

6.3.2.5. Aile Yardimlar

6.3.2.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

Cocuk paralari, ailelerin gelir durumu veya mesleki bir faaliyet icra edilip edilmedigine
bakilmaksizin en az 2 c¢ocuklu (deniz asir1 topraklarda 1. cocuktan itibaren) ailelere
verilmektedir. Bu yil i¢in yardim miktarlart %1,8 oraninda arttirilmig olup, 31 Mart 2023
tarihine kadar gegerli ¢ocuk parasi miktarlar agagida belirtilmistir:

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cocuk Sayisi Aile Yillik Gelir Miktar1 Yardim Miktar
y (Avro) (Aylik/Avro)

1. Cocuk i¢in --- Odenmemektedir

71.074 az olan 141,99
2. Cocuk igin 71.195 ve 94.893 arasi 71

94.893 iizeri 35,50
77.126 az olan 323,91
3. Cocuk i¢in 77.127 ve 100.825 161,95
100.825 tizeri 80,98
83.058 az olan 505,83
4. Cocuk i¢in 83.059 ve 106.757 arasi 252,92
106.757 lizeri 124,47
+ Her 1 Cocuk icin (14 +5.839 172,27
Yasina Kadar) : 86,14
43,07
14 Yasindan Biiyiik --- 67,23
Cocuklar icin + 33,62
16,81

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasas1 (CAF)
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6.3.2.5.2. Diger Aile Yardimlari

Aktif Dayamisma Geliri (Revenu de Solidarité Active)

31.12.2023 tarihi itibariyla

Bakmakla Yiikiimlii Bekar Yasayanlar Ciftler
Cocuk/Kisi Sayisi (Avro) (Avro)
0 607,75 911,62
1 911,62 1 093,95
2 1.093,95 1.276,25
3 1.337,05 1519,17
Ek Kisi 243,10 243,10

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF)
Ek Aile Odenegi (Complément familial)

Ek Aile Odenegi, 3 ila 20 yaslar1 arasinda en az ii¢ gocugu olan ailelere gelir kosullarina baglh
olarak verilen bir yardimdir ve aylik olarak 184,8 avro ile 277,23 avro arasinda degisebilir.

Kiiciik Cocuk Karsilama Yardim (Prestation d’Accueil du Jeune Enfant)

2004 Sosyal Giivenlik Biitce Kanunu ile 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren "Kiiciik Cocuk
Kargilama Yardimi — PAJE" adi altinda bir aile yardimi ihdas edilmis olup, 01 Nisan 2024
tarihine kadar bu yardimin miktarlar sdyledir:

e Dogum primi :1.019,40 avro
e Evlat edinme primi : 2.038,81 avro
e Aylik temel iicret : 184,81 avro

e Aylik kismi temel ticret 192,40 avro

Bu yardimlar gelir sartina baglh olarak, hamileligin 7. ayinda ve evlatlik edinilen 20 yasindan
kii¢iik ¢cocuklar i¢in verilmektedir.

Egitim Yardimi

Egitim yardimi yilda bir kez Agustos ay1 sonunda, gelir sartina bagli olarak, okula giden
cocugun okul masraflarinin karsilanmasi amaciyla verilmektedir. 2023-2024 6gretim yil1 igin
okul yardimi 6-10 yas arasi ¢ocuklar i¢in 398,09 avro, 11-14 yas arasindaki ¢ocuklar igin
yardim miktar1 420,05 avro, 15-18 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in yardim miktar1 434,61 avro
olarak tespit edilmistir.
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Yardimin hesabinda ailenin yillik gelir tavani:

e 1 cocuklu aile i¢in 23.370 avro

e 2 cocuklu aile igin 31.225 avro

e 3 ¢ocuklu aile i¢in 37.068 avro olarak tespit edilmis olup ilave her ¢ocuk igin de
cocuk basina bu tavan 5.855 avro artirilmaktadir.

Yetiskin Engelli Yardimi (AAH)

Tibbi raporla en az %80 oraninda 6ziirlii oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardiminin sona
ermesini miiteakiben (Egitime devam edip etmemesine bagli olarak 16 yasindan itibaren)
"Allocation aux Adultes Handicapés" adi altinda yetiskin 6ziirlii yardimi alma haklar1 vardir.
Ayrica, 01/04/2015 tarihli Kararname ile bu yardim oziirliiliik oran1 %50 ile %79 arasinda
olanlar1 da kapsamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar i¢in Oziirliiler Haklar1 Komisyonu karar
almakta (CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 yil ddenmektedir. AHH miktar1 01/04/2023
tarthinden itibaren aylik 971,37 avro olarak tespit edilmistir. AHH yillik belirli bir tavan
dahilinde yardim sahibinin diger gelirlerini tamamlayici niteliktedir.

6.3.2.6. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yashhik Yardim (ASPA)

Yashlik sigortas1 kurumlari, gelir diizeyi diisiik olan maliil ve emeklilere gelir diizeyin belirlenen
Fransa’da asgari gegim seviyesinin altinda olmasi ve daimi ikamet yerinin Fransa’da olmasi halinde
odenen bir yardimdir.

2023 tarihi itibariyla
Tek Yasayan Kisi Aile
Yardim Miktar Aldig1 emekli maasi Aldig1 emekli maagi
1.012,02 avroya 1.492,08 avroya
tamamlanacak sekilde ilave | tamamlanacak sekilde ilave
nakdi yardim nakdi yardim
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6.3.3. isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayl

Fransa’da sektorler itibariyle ve aktif ¢aligilan siireler dikkate alinarak 6denmekte olan ek
emeklilik aylig1 ya da tamamlayict emeklilik ayligi 1972 yilindan beri uygulanmaktadir.
Emeklilik sartlar1 ayn1 normal emeklilik ayliginda oldugu gibidir. Ayrica sigortalinin vefati
halinde dul ese bakmakla yiikiimlii oldugu en az 2 ¢ocugunun bulunmas1 halinde hemen, ¢ocuk
yoksa 55 yasindan itibaren dul aylig1 baglanmaktadir. Odenecek emekli maasi ya da dul maasi
sigortalinin aktif calistig1 siireler zarfinda kazandigi puanlarin toplami esas alinarak ve
emeklilik tarihinde her puan icin belirlenen tutar {izerinden hesaplanmaktadir.

6.3.4. Sosyal Yardimlar

2023 yih itibariyla
Sosyal Yardimlar* Genel
Faydalanan Kisi Sayisi 13.626.402 milyon avro
Kapsanan Kisi Sayisi 33,7 milyon avro
Yardim Miktari 88,3 milyar avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar1 Ulusal Sandigi, CNAF

Ulusal Aile Yardimlart Fonu (CNAF), temel sigorta kolunun aile yardimlarini yonetir ve Aile
Yardimlar:1 Fonu (CAF) agin1 koordine eder. 2023 yilinda 88,3 milyar avro tutarinda édenen
yardimlarla, aile yardimi brans1 1 milyar avro biitce fazlas1 vermistir. (2022 yilinda 1,9 milyar
avro). Biitce fazlasinin olusmasinda dolandiriciligi onlemeyi ve tespit etmeyi amaclayan
eylemlerin katkis1 bulunmustur. Ayrica, aile yardimlarindaki dolandiriciligin, 6zellikle RSA
(Revenu de Solidarité Active), aktivite primi ve konut yardimlar1 kapsaminda, 6denen toplam
miktarin %4,9'u (3,9 milyar avro) oldugu tahmin edilmektedir.
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6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
6.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa’da 1978 yilindan itibaren siirdiiriilmekte olan ELCO (koken dil ve kiiltiiriiniin
Ogretilmesi) anlagsmasi EILE (yabanci dillerin uluslararas1 6gretimi) anlagmasina
dontstiiriilmiistiir. 2018 yilinda baslatilan goriismeler 2020 yili1 agustos ayinda bitirilmis ve
Anlagsma metni subat ayinda Cumhurbaskanligi diizeyinde onaylanarak Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Bu anlagsmanin getirdikleri yenilikler asagidaki gibidir:

e Ogretmenlerin Fransizcaya hakim olmalar1 (B2 seviyesinde sertifika)

e Ogretmenlerin daha sik denetlemeye tabi tutulmalar1 (iki tarafin muhataplarinca)

e Ogretmenlerin okuldaki pedagojik ekibin bir parcasi olmalari,

e Ders igeriklerinin Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programina (Le Cadre européen
commun de référence pour les langues- Apprendre, Enseigner, Evaluer (CECRL)
uygun hale getirilmesi,

e Ogrenci edinimlerinin degerlendirilip velilere iletilmesi,

e Derslerin okulun tiim 6grencilerine agik hale getirilmesi.

Ote yandan, Tiirk¢e dersleri sadece ilkokul 2.sinifindan ilkokul 5. Sinifina kadar verilecektir.
Ortaokul diizeyinde Tiirkce dersleri verilmeyecektir.

6.4.2. Sayisal Veriler

6.4.2.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

1995 yilindan bu yana, Fransiz okullarinin istatistiki bilgilerinde etnik kokenin dikkate
alinmasinin yasaklanmasi sebebiyle, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde okuyan Tiirk

uyruklu 6grenci sayilarina erismek miimkiin olmamaktadir.

2023-2024 Egitim/Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel
Anasmifi 2.314.900
Ilkokul 4.107.900
Ortaokul 3.411.450
Lise 2.242.400
Meslek Lisesi/Ciraklik 621.600
Genel Toplam 12.698.250

Kaynak: Fransa Milli Egitim Bakanlig1 Y1llik Istatistiki Raporlari
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6.4.2.2. Mesleki Egitime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023 yilinda ¢iraklik egitimine 2’nci dereceden devam edenlerin sayist 377.350’dir. 621.600
ogrenci meslek lisesine devam etmektedir.

6.4.2.3. Yiiksek Ogretime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Tiirkiye’den egitime gelen ve Paris Egitim Ataseliginde kaydi bulunan 6grenci sayis1 337 dir.

2023-2024 Egitim/Ogretim Yil

Ogrenci Sayisi 4.250

Kaynak: T.C. Paris Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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6.5. GOC VE UYUM

6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2022 yilinda Fransa isgiicii go¢ii anlaminda 44.892 yabanci uyruklu kisiyi kabul etmistir.
Tirkiye, Fas, Tunus, Cezayir ve Senegal’den sonra 1.722 is¢i gocii kabuliiyle 5’inci iilke
konumundadir. 2022 yilinda Afrika kitasi, Fransa'ya yonelik go¢ akislarinin %75'ten fazlasini
ve Ozellikle Cezayir, Fas ve Tunus gibi Kuzey Afrika iilkelerini i¢eren go¢ akislarinin yaklasik
%55'ini temsil etmektedir. Tiirkiye, Liibnan ve Birlesik Krallik, Afrika disindan gelen iilkeler
arasinda ilk 10'a giren iilkelerdir.

2023 yilinda geri iadesi yapilan kayit dis1 gogmenler sirasiyla Cezayir, Giircistan ve Arnavutluk
uyrukludur. Tiirkiye 441 geri gonderilen kayit dis1 go¢menle 9’uncu sirada yer almaktadir.
Miilteci Statiisiinde yapilan bagvurularda ilk ii¢ iilke sirasiyla Afganistan (16.948 kisi) Gine
(10.567 kisi) ve Tiirkiye’dir ( 9.837 kisi).

2023 yil1 verileri incelendiginde, ilk kez diizenlenen oturum kartlarinin tigte birinin 6grencilere
yonelik oldugu anlagilmaktadir. 2023 yili tahmini verilerine gore 9.160 Tiirk vatandasina ilk
kez oturum karti diizenlenmistir. 2022 yilina kiyasla bu sayida %16,5 oraninda artig
kaydedilmistir.

Ilk kez Oturum Kart1 Diizenlenenlerin Sayis

31.12.2023 tarihi itibariyla

Kabul Sart1 2022 2023 (Tahmini)
A. Ekonomik 52.045 54.630
B. Aile 95.939 91.020
C. Ogrenci 102.134 103.520
D. insani 41.455 47.680
E. Diger 27.353 26.410
Toplam 318.296 323.260

Kaynak: Igisleri Bakanligi Internet Sitesi
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6.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme
6.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan
derneklerin sayilari, Bagskonsolosluk gorev bolgeleri itibariyla asagida verilmistir:

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 27
Dini Hizmet Amacli Dernekler 263
Sosyal ve Kiiltiire]l Amagli Dernekler 208
Isadamlar1 Dernekleri 13
Spor Dernekleri 16
Digerleri 39
Toplam 566

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluk Kayitlar

6.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2022 Fransa Cumhurbaskanlig1 secimi, Fransa'da, ilk turu 10 Nisan 2022 tarihinde gerceklesen
secimdir. Se¢imin onde gelen iki adayindan biri olan Emmanuel Macron %27,84 diger aday
olan Marine Le Pen %23,15 oy almustir. ilk turda yiizde elli seviyesinden daha fazla oy alan
aday olmadigi i¢in se¢im ikinci tura kalmistir. Se¢imin ikinci turu 24 Nisan 2022 tarihinde
yapilmistir ve Emmanuel Macron %58,5 oyla yeniden segilirken, Marine Le Pen oylarin
%41,4'nti almstir.

[k turu 15 Mart 2020 tarihinde yapilan yerel segimlerin, 22 Mart'ta yapilmasi gereken 2. turu
Covid 19 salgin1 nedeniyle 28 Haziran tarihine ertelenmisti. ikinci turu 28 Haziran 2020
tarihinde gergeklestirilen yerel segimlerde, Fransa'da ilk kez iki Tiirk kokenli aday Belediye
Bagkani olarak se¢ilmistir. Avrupa Parlamentosu (AP) tiyesi olan ve Merkez Sag Cumhuriyetgi
Partiden aday olan Agnes Evren baskent Paris'in 15. Bolge belediye baskani olurken, bagimsiz
yarigan Metin Yavuz Paris'in banliydsii Valenton belediye baskanligin1 kazanmistir. Agnes
Evren %53, Metin Yavuz %52,37 oraninda oyla rakiplerini geride birakarak, Fransa'da
belediye baskanligimi kazanan ilk Tirk kokenli siyasetciler olmayr basarmislardir. Paris
Biiytiksehir Belediye Baskanlig1 se¢imlerine favori olarak giren Anne Hidalgo oylarin %50'sini
alarak, yeniden Paris Biiyiiksehir Belediye Baskani olarak segilmistir. Cumhurbaskani
Emmanuel Macron'un partisi Cumhuriyet Yiiriiyiisii Hareketinin (LREM) adaylar1 Bordeaux,
Lyon, Strazburg ve Marsilya gibi biiyiiksehirlerde se¢cimi kaybederken, Yesiller Partisi se¢imi
kazanmustir.
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7. HOLLANDA

7.1. DEMOGRAFIK BILGILER

7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Hollanda Tiirk
(Hollanda ve (Sadece Tiirk
Tiirk Vatandaslari)
Vatandaslari
Dabhil)
Erkek 8.850.309 2.312.303 6.538.006 229.061
Kadin 8.960.982 2.382.559 6.578.423 214.508
Toplam 17.811.291 4.694.862 13.116.429 443.569

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.1.2. Hollanda’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

01.01.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Nesiller Erkek Kadin Toplam
Toplam 9.915 867 19.222

0-5 Birinci Nesil 935 8.440 1.802
Ikinci Nesil 8.980 9.307 17.420

Toplam 1.722 1.632 24.788

5-10 Birinci Nesil 10.982 10.452 3.354
Ikinci Nesil 12.704 12.084 21.434

Toplam 13.467 12.103 26.362

10-15 Birinci Nesil 909 879 1.788
Ikinci Nesil 12.558 12.016 24.574

Toplam 15.965 15.242 31.207

15-20 Birinci Nesil 1.127 1.117 2.244
Ikinci Nesil 14.838 14.125 28.963

Toplam 37.066 17.959 19.107

20-25 Birinci Nesil 4.705 2.308 2.397
Ikinci Nesil 32.361 15.651 16.710

Toplam 20.453 18.765 39.218

25-30 Birinci Nesil 4.128 3.900 8.028
Ikinci Nesil 16.325 14.865 31.190

Toplam 6.871 5.873 39.862

30-35 Birinci Nesil 14.403 12.715 12.744
Ikinci Nesil 21.274 18.588 27.118

Toplam 19.056 17.669 36.725

35-40 Birinci Nesil 9.297 8.981 18.278
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Ikinci Nesil 9.759 8.688 18.447
Toplam 19.929 18.639 38.568
40-45 Birinci Nesil 11.828 11.215 23.043
Ikinci Nesil 8.101 7.424 15.525
Toplam 17.758 18.004 3.562
45-50 Birinci Nesil 14.258 14.872 29.130
Ikinci Nesil 3.500 3.132 6.632
Toplam 17.145 15.522 32.667
50-55 Birinci Nesil 16.176 14.707 30.883
Ikinci Nesil 969 815 1.784
Toplam 14.852 12.713 27.565
55-60 Birinci Nesil 14.746 12.610 27.356
Ikinci Nesil 106 103 209
Toplam 8.216 6.855 15.071
60-65 Birinci Nesil 8.206 6.847 15.053
Ikinci Nesil 10 8 18
Toplam 3.987 4.661 8.648
65-70 Birinci Nesil 3.983 4.652 8.635
Ikinci Nesil 4 9 13
Toplam 2.712 4112 6.824
70-75 Birinci Nesil 2.705 4,103 6.808
Ikinci Nesil 7 9 16
Toplam 2.470 2.964 5.434
75-80 Birinci Nesil 2.460 2.961 5.421
Ikinci Nesil 10 3 13
Toplam 2.018 1.644 3.662
80-85 Birinci Nesil 2.014 1.641 3.655
Ikinci Nesil 4 3 7
Toplam 486 591 1.077
85-90 Birinci Nesil 485 589 1.074
Ikinci Nesil 1 2 3
Toplam 61 152 213
90-95 Birinci Nesil 0 151 212
Ikinci Nesil 61 1 1
n. Toplam 5 32 37
95 ve lizeri Birinci Nesil 0 31 36
Ikinci Nesil 5 1 1

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilin

01.01.2023 tarihi itibariyla

0-15 15-30 30-45 45-65 65 ve iizeri
Erkek 5.072 9.513 28.929 55.057 12.142
Kadin 4.814 8.651 26.376 50.691 14.476
Toplam 9.886 18.164 55.305 105.748 26.618

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Genel Niifusun Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
01.01.2023 tarihi itibariyla

Genel Niifus Erkek Kadin Toplam
0-5 444.307 423.848 868.155
5-10 460.801 437.850 898.651
10-15 492.453 468.118 960.571
15-20 522.760 500.321 1.023.081
20-25 591.144 576.119 1.167.263
25-30 586.567 568.432 1.154.999
30-35 599.995 582.378 1.182.373
35- 40 557.835 549.554 1.107.389
40-45 530.528 532.357 1.062.885
45-50 526.723 534.934 1.061.657
50-55 635.151 639.502 1.274.653
55-60 635.550 631.476 1.267.026
60-65 587.972 593.449 1.181.421
65-70 508.240 522.318 1.030.621
70-75 452.350 474.869 927.219
75-80 365.495 405.215 770.710
80-85 208.676 262.138 470.814
85-90 103.634 162.951 266.585
90-95 34.075 74.826 108.901
95-100 5.653 18.092 2.345
100 ve zeri 400 2.172 2.572
Toplam 8.850.309 8.960.919 17.789.891

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi

01.01.2023 tarihi itibariyla

51;?;;?5?1{3”‘ Erkek Kadin Toplam
Groningen 1.571 1.423 2.994
Friesland 748 620 1.368
Drenthe 637 539 1.176
Overrijsel 8.163 8.129 16.292
Flevoland 2.091 1.756 3.847
Gelderland 9.905 9.746 19.651
Utrecht 7.866 7.644 15.510
Noord-Holland 24.790 23.310 48.100
Zuid-Holland 35.826 33.721 69.547
Zeeland 941 913 1.854
Noord Brabant 14.603 13.955 28.558
Limburg 3.572 3.252 6.824
Amersfoort 1.494 1.481 2.975
Amsterdam 12.751 11.972 24.723
Apeldoorn 1.052 988 2.040
Arnhem 1.949 2.029 3.978
Breda 804 787 1.591
Dordrecht 1.501 1.478 2.979
Eindhoven 3.762 3.5623 7.285
Enschede 2.070 1.994 4.064
‘s- Gravenhage 11.899 10.490 22.389
Groningen 590 562 1.152
Haarlem 1.694 1.721 3.415
Heerlen 207 157 364
‘s-Hertogenbosch 711 704 1.415
Leeuwarden 184 158 342
Leiden 629 684 1.313
Maastricht 545 589 1.134
Nijmegen 1.442 1.417 2.859
Rotterdam 11.286 11.309 22.595
Sittard-Geleen 191 157 348
Tilburg 1.993 1.960 3.953
Utrecht (belediye) 3.628 3.688 7.316
Zwolle 653 608 1.261

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.1.5. Hollanda’daki Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

01.01.2021 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Amerika 733.401
Surinam 358.266
Almanya 345.746
Tiirkiye 318.086
Belgika 122.197
Ingiltere 97.614
Eski Yugoslavya Ulkeleri 91.951
Italya 61.367
Ispanya 50.466
Genel Toplam 2.179.094

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
(*)Sadece iilke vatandashgina gére sayilar verilmistir.

7.1.6. Tiirkiye’den Hollanda’ya Gelen ve Hollanda’dan Ayrilan Kisi Sayis1

2022 yilitibaryla
Gorev Bolgesi Yil Gelen Ayrilan
Groningen 2022 28.640 41.033
Friesland 2022 27.324 33.374
Drenthe 2022 22.656 22.139
Overijssel 2022 42.600 62.628
Flevoland 2022 20.897 24.415
Gelderland 2022 94.288 98.897
Utrecht 2022 71.342 66.864
Limburg 2022 46.919 52.791

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
Not: Tabloda belirtilen sayilar Tiirk vatandaslarimin da dahil oldugu toplam sayiy yansitmaktadir.

7.1.7. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

2023 yih itibariyla
Dogan Olen Evlenen
711 248 289

Kaynak: T.C. Amsterdam, Deventer ve Rotterdam Baskonsolosluklari kayitlar
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7.2. CALISMA HAYATI

7.2.1. Sayisal Veriler

7.2.1.1. Toplam Calisan Sayilar1 ve Oranlari
2022 yih 3’iincii ¢eyrek itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 Say1 Say1
Ulke Geneli 4.512.000 5.060.000 9.572.000
Gocmen Kokenli 1.140.000 1.262.000 2.402.000
Tiirk Kokenli 110.000 142.000 252.000
Genel Toplam 5.762.000 6.464.000 12.226.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.2.1.2. Cahisanlarin Yas Gruplarina Goére Dagilim

2022 yih itibaryla
Yas Grubu Toplam
15-20 692.000
20-25 886.000
25-30 986.000
30-35 995.000
35-40 921.000
40-45 885.000
45-50 940.000
50-55 1.080.000
55-60 1.006.000
60-65 731.000
65-70 213.000
70-75 77.000
Toplam 9.412.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
Not: 67 yasindan sonra ¢alisanlar goniillii olarak ¢calismaktadir ve yashiik ayligi almaktadir.

144


http://www.cbs.nl/
http://www.cbs.nl/

7.2.1.3. Cahsanlarin Iskollarina Gore Dagilim

Bu alanda temin edilebilen son veriler 2023 yilina iligskin olup asagidaki gibidir. Calisanlarin

(15-64 yas grubundakiler) iskollar1 itibariyla dagilim:

2023 yili itibariyla

Iskollan 2023 Yili Calisan Sayisi
Insaat 359.000
Tarim, Orman, Balik¢ilik 109.000
Maden 8.000
Enerji 34.000
Ticaret 1.466.000
Gastronomi 483.000
Ulastirma ve Depolama 406.000
Saglik 1.515.000
Egitim 594.000
Spor, Kiiltiir, Rekreasyon 153.000
Kamu Idaresi ve diger hizmetler 596.000
Diger 129.000
Finansal Hizmetler 293.000
Uzmanlasmis Is Hizmetleri 590.000
Bilgi ve Iletisim 330.000
Kiralama ve Ticari Miilkiyet 72.000
Kiralama ve diger Is Hizmetleri 1.011.000
Sanayi 793.000
Su ve Atik Yonetimi 38.000
Toplam 8.979.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.2.1.4. Bagimsiz Calisan Tiirk Kokenlilerle Tlgili Bilgiler

2020 yih itibariyla

Hollanda Genelinde Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizin 8.550

Sirket Sayisi

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu Kiigiik Isletmeciler (CBS MKB-Central Bureau of Statistics

Midden Small Companies)
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Hollanda Genelinde Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizin Sirket Sayisimin is Kollarina
Gore Dagilimu:

2020 y1h itibariyla
Sektor Bagimsiz
Calisanlarin Sayisi

Tarim, Orman, Balik¢ilik 110

Sanayi 230

Ticaret 1.960

Diger Hizmetler 390

Toplam 2.690

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu Kiiciik Isletmeciler (CBS MKB-Central Bureau of Statistics
Midden Small Companies)

Bagimsiz Calisanlarin* istihdam Ettikleri Kisi Sayist
2021 y1h itibariyla

Cinsiyet Say1

Kadin 97.200
Erkek 222.000
Toplam 319.200

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
* Tabloda belirtilen sayilar Tiirk vatandagslarinin da dahil oldugu toplam sayiy yansitmaktadir.

7.2.1.5. Hollanda Genelinde Ortalama ve Asgari Ucretler

01.01.2023 Tarihinden Itibaren Gecerli Asgari Ucretler (Minimumloon):

15-21 yas ve lizerinde olan kisilere 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren 6denen asgari {icretin briit
miktarlar1 avro olarak asagida belirtilmistir.

Yas Ayhk Haftahk Giinliik
21 yas ve iistii 1.934,40 446,40 89,28
20 1.547,50 357,10 71,42
19 1.160,65 267,85 53,57
18 967,20 223,20 44,64
17 764,10 176,35 35,27
16 667,35 154,00 30,80
15 580,30 133,90 26,78

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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Haftalik 36 Saat

Haftalik 38 Saat

Haftalik 40 Saat

Yas Cahisma Ile Cahisma Ile Cahisma Ile
21 yas ve iistii 12,40 11,75 11,16
20 9,92 9,40 8,93
19 7,45 7,05 6,70
18 6,20 5,88 5,58
17 4,90 4,65 4,41
16 4,28 4,06 3,85
15 3,72 3,53 3,35

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

01.07.2023 Tarihinden itibaren Gegerli Asgari Ucretler:

15-21 yas ve lizerinde olan kisilere 1 Temmuz 2023 tarihinden itibaren 6denen asgari iicretin

briit miktarlar1 avro olarak asagida belirtilmistir.

Yas Ayhk Haftahk Giinliik
21 yas ve iistii 1.995,00 460,40 92,08

20 1.596,00 368,30 73,66

19 1.197,00 276,25 55,25

18 997,50 230,20 46,04

17 788,05 181,85 36,37

16 688,30 158,85 31,77

15 598,50 138,10 27,62
Yas Haftahk 36.Saat Haftahk 38.Saat Haftahk 40.Saat

Calisma lle Calisma lle Calisma lle

21 yas ve iistii 12,79 12,12 11,51

20 yas 10,24 9,70 9,21

19 yas 7,68 7,27 6,91

18 yas 6,40 6,06 5,76

17 yas 5,06 4,79 4,55

16 yas 4,42 4,19 3,98

15 yas 3,84 3,64 3,46

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

147



http://www.cbs.nl/
http://www.cbs.nl/

7.2.1.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler

2023 y1h itibariyla
Iskollan Grev
Etkilenen Calisan Sayisi Isyeri Sayisi
Insaat Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Tarim, Orman, Bahke¢ihk 0,0 0
Maden 0,0 0
Sanayi 4,6 28
Enerji 0,0 0
Ticaret 9 20
Gastronomi Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Ulastirma ve Depolama 3,2 6
Finansal Hizmetler Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Egitim, Ogretim 0,0 0
Ev Hizmetleri 0,0 0
Kamu Idaresi, Devlet Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Hizmetleri
Diger Bilinmemektedir Bilinmemektedir
Tiim Faaliyet Alanlar: toplanm 16,8 54
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
7.2.1.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari (15-75 yas, bin Kisi)
Issizlik Oranlar
2023 y1hi itibariyla
Hollanda’da Yasayan Hollanda’da Yasayan Hollanda’da Yasayan
Hollandallarin Issizlik Hollandallarin Issizlik Hollandallarin Issizlik
Oram (Toplam) Oram (Erkek) Oram (Kadin)
(2023 Y1ih) (2023 Y1ih) (2023 Y1ih)
3,6 3,4 3,8

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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Istihdam ve Issizlik ile Tlgili Veriler

Hollanda statistik Kurumu’nun son yayinladig: verilere gore Ocak 2023 tarihinden Aralik 2023
tarihine kadar Hollanda’da istihdam ve igsizlik ile ilgili veriler asagida belirtilmistir:

Aylik istihdam Saysy, Issizlik Sayisi ve Issizlik Oranlari, 15-75 Yas Arasi

Ay Istihdam Sayis1 Issiz Sayist Issizlik Oram %
(000)
2023 Ocak 9.699.000 360 3,6
2023 Subat 9.701.000 356 3,5
2023 Mart 9.709.000 357 3,5
2023 Nisan 9.725.000 343 3,4
2023 Mayis 9.727.000 353 3,5
2023 Haziran 9.728.000 353 3,5
2023 Temmuz 9.727.000 362 3,6
2023 Agustos 9.742.000 364 3,6
2023 Eyliil 9.731.000 371 3,7
2023 Ekim 9.759.000 361 3,6
2023 Kasim 9.786.000 357 3,5
2023 Aralik 9.805.000 361 3,6

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Sosyal Sigortalar

7.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari ve Sayilari

2023 yili itibariyla
Sigorta Kollan Isci Pay1 Isveren Pay1 Toplam
Yashilik 17,90 17,90 35,80
Maluliyet 7,11 7,11 14,22
Oliim (Dul, Yetim) 0,10 0,10 0,20
Hastalik 0,66 0,66 1,32
Issizlik 10,24 10,24 20,48
Analik 0,50 0,50 1
Bakim Sigortasi 9,65 9,65 19,30
Kaynak: www.belastingdienst.nl
AKktif ve Pasif Sigortal Sayis1 (2013-2022)
Yillar Aktif Sigortah Pasif Sigortal Aktif Sigortali Orani
Genel Tiirk* Genel | Tiirk* Genel Tiirk*
2013 8.433.000 | 163.000 | 3.223.000 66,7 57,6
2014 8.382.000 | 165.000 | 3.304.000 66,2 57,4
2015 8.458.000 | 167.000 | 3.371.000 66,7 56,4
2016 8.570.000 | 179.000 | 3.398.000 67,1 61,1
2017 8.744.000 | 180.000 | 3.422.000 67,9 60,6
2018 8.939.000 | 195.000 | 3.445.000 69,1 64,5
2019 9.117.000 | 206.000 | 3.452.000 70,0 67,2
2020 9.116.000 | 206.000 | 3.515.000 69,6 65,1
2021 9.255.000 | 223.000 | 3.578.000 70,4 63,9
2022, 3’linci 9.573.000 | 252.000 | 3.588.000 72,3 70,5
ceyrek

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Not: Tabloda belirtilen sayilara gére Tiirk vatandaslarinin icinde bulundugu sayilar verilmistir.

*Uyarr: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandasiik hakki olup bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran vatandagslarimiz bu
swmifa dahil degildir.
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7.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Aralik 2023 tarihi ve 2022 yih itibariyla

Sigorta kollari ve rejimleri Yaragl:;::l Kist -(.I;(;ngl
Bagimh Calisan

Yaslilik 3.598.300 43.986 milyon avro
Maluliyet 834.900 16.121 milyon avro
Oliim (Dul, Yetim) 22.200

Issizlik 160.800 2.705 milyon avro
Bagimsiz Calisan/Serbest Meslek Sahibi

Maluliyet 5.800

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.3.1.3. Sosyal Sigorta Odemeleri ile Tlgili Veriler

Aralik 2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar:1 ve Rejimleri

Yararlananlarin Sayisi

Bagimh Cahsan

Yaslilik (AOW)
3.598.300 kisi

Maluliyet (WAO/WIA/Wajong)
834.900 kisi
Olim (Dul, Yetim) ANW
22.200 kisi

Bagimsiz Calisan/Serbest Meslek Sahibi

Maluliyet (WAZ)
5.800 kisi

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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Almman Ayhklarin/Odeneklerin Sayilar
Eyliil-Aralik 2023 tarihleri itibariyla

55 Yas ve
Uzeri Dul ve Sosyal
Maluliyet | Tssizlik Kisilere Yashhk . Cocuk y
- - " . Yetim Yardim
Ayhg Ayhg Odenen Ayh@ AV Parasi Odenesi
Issizlik yisl &
Ayhg
2023
Eyliil 838.500 155.100 9.800 3.582.500 23.000 1.873.200 | 389.500
2023
Ekim 839.600 155.800 9.700 3.587.200 22.900 - 390.200
2023
840.500 160.200 9.600 3.593.400 22.600 - 391.200
Kasim
2023
Arahik 840.700 160.800 9.500 3.598.300 22.200 1.872.900 | 392.200

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Issizlik Aylig1, Sosyal Yardim Odenegi ve Maluliyet Ayhgi Alan Kisilerin Hollandal ve
Yabanci Ayrimmna Gore Toplam Sayisi

01.01.2023 tarihi itibariyla

Girisimcile | Genglere

Sosyal Kismi Tam

Issizlik Maluliyet . . re verilen | verilen
- yardim 3 maluliyet maluliyet . .
ayhgi sdenei ayhgi — — maluliyet maluliyet
(wWw 9 & (WAO yIs YAs ayhg ayhg
o (WWB L (WGA (IVA >
Uitkering) L Uitkering) L N (WAZ (Wajong
Uitkering) Uitkering) | Uitkering) Uitkering) | Uitkering)
Hollandal
oantatl | 93540 | 151.920 | 127.330 | 156.970 | 118.100 | 5.110 | 174.430
(Autochtoon)
Yabanci

47.960 | 304.810 | 45.420 78.640 40.150 660 49.990
(Allochtoon)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

01.01.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Yashhk Ayhg Miktarlari:

Yashlik aylig1 tutar1 yalniz yasayanlar, yalniz yasayan anne/babalar, evliler ve birlikte yasayan
esler i¢in farkli miktarlar tizerinden belirlenmektedir.
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Yalmiz Yasayanlar icin Gecerli Olan Yashlik Ayhg Miktarlar (Avro):

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 1.430,80 1.430,80
Vergi ve Primler 0,00 271,42
Saghk Sigortasi Primi 77,69 77,69
Net Tutar 1.353,11 1.081,69

*Briit miktara 5,00 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 71,77 avrodur ve

Mayis ayinda édenir.

Evli Olanlar veya Esi ile Birlikte Yasayanlar icin Gecerli Yashhk Ayhg Miktarlari:

Her iki Este 65 Yasim1 Doldurmus ise (Kisi Basina Ayhk Odenen/Avro)

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 973,86 973,86
Vergi ve primler 0,00 184,92
Saglhk sigortasi prim 52,88 52,88
Net tutar 920,98 736,06

*Briit miktara 5,00 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 51,25 avrodur ve

Mayis ayinda odenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise ve Yashhk Ayhig Almiyor ise (Ek Odenek Ahndig

Durumda)
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.942,72 1.942,72
Vergi ve primler 85,75 369,00
Saghk sigortasi primi 105,48 105,48
Net tutar 1.751,49 1.468,24

*Briit miktara 5,00 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi ddhildir. Tatil parast ayda briit 102,50 avrodur

ve Mayis ayinda odenir.

153




Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise ve Yashlik Ayhgn Almiyor ise (Ek Odenek
Allmmadig1 Durumda)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 973,86 973,86
Vergi ve primler 0,00 184,92
Saghk sigortasi prim 52,88 52,88
Net tutar 920,98 736,06

*Briit miktara 5,00 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 51,25 avrodur ve
Mayis ayinda édenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise (Ek Odenegin Alindign ve Ek Odenegin %10
Oraninda Azaldig1 Durumda)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 1.845,83 1.845,83
Vergi ve primler 66,25 351,08
Saghk sigortasi primi 100,22 100,22
Net tutar 1.679,36 1.394,53

* Briit miktara 5,00 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parast ayda briit 97,38 avrodur
ve Mayis ayinda édenir.

*01.08.2011 tarihinden itibaren eslere verilen odenek %10 orani ile azalmistir. Bu sadece aile gelirleri
ayda 3.384,44 avrodan (briit) fazla olan kisiler i¢cin gegerlidir.

Miktarlar hakkinda ac¢iklama:

e Briit: Briit miktara 5,00 avroluk KOB yardimi Gelir Destegi dahildir, aylik tatil parasi
harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda ddenir.

e Vergi ve Primler (Ucret Tevkifat1): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmasi durumunda gegerlidir.

e Zvw Katki Pay:: Bu briit yaghlik ayliginin (AOW Uitkering) %5,43 oranindadir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.
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01.07.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Yashhik Ayhg Miktarlari:

Yaglhilik aylig1 tutar1 yalniz yasayanlar, yalniz yasayan anne/babalar, evliler ve birlikte yasayan

esler icin farkli miktarlar {izerinden belirlenmektedir.

Yalniz Yasayanlar icin Gecerli Olan Yashlik Ayhg Miktarlari:

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 1.458,15 1.458,15
Vergi ve primler 0,00 277,42
Saghk sigortasi primi 79,17 79,17
Net tutar 1.378,98 1.101,56

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 76,20 avrodur

ve Mayis ayinda odenir.

Evli Olanlar veya Esi ile Birlikte Yasayanlar icin Gegerli Yashhk Ayhg Miktarlar:

Her iki Este 65 Yasimi Doldurmus ise (Kisi Basina Ayhk Odenen/Avro)

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 993,16 993,16
Vergi ve primler 0,00 188,33
Saghk sigortasi prim 53,92 53,92
Net tutar 939,24 750,91

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 54,44 avrodur ve

Mayis ayinda édenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise ve Yashhk Ayhgi Almiyor ise (Ek Odenek Alindig

Durumda)
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.981,32 1.981,32
Vergi ve primler 94,75 376,75
Saghk sigortasi primi 107,58 107,58
Net tutar 1.778,99 1.496,99

*Briit miktara 5,50 avro tutarmdaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parast ayda briit 108,88 avrodur

ve Mayis ayinda ddenir.
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Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise ve Yashhk Ayhg Almiyor ise (Ek Odenek
Allnmadigi1 Durumda) Alinan Gegerli Yashhik Ayhg Miktarlar::

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Harig
Briit * 993,16 993,16
Vergi ve Primler 0,00 188,33
Saghk Sigortasi Primi 53,92 53,92
Net Tutar 939,24 750,91

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 54,44 avrodur ve

Mayis ayinda édenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise (Ek Odenegin Alindign ve Ek Odenegin %10

Oraninda Azaldig1 Durumda) Alinan Gegerli Yashhk Ayhg Miktarlar::

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Harig
Briit * 1.882,50 1.882,50
Vergi ve Primler 73,08 357,92
Saghk Sigortasi Primi 102,21 102,21
Net Tutar 1.707,21 1.422,37

*Briit miktara 5,50 avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 103,44 avrodur

ve Mayis ayinda odenir.
*01.08.2011 tarihinden itibaren eslere verilen ddenek %10 orami ile azalmistir. Bu sadece aile gelirleri
ayda 3.620,64 avrodan (briit) fazla olan kisiler i¢in gegerlidir.

Miktarlar hakkinda a¢iklama

e Briit: Briit miktara 5,50 avroluk KOB yardimi Gelir Destegi dahildir, aylik tatil parasi
harictir. Tatil parasi, Mayis ayinda ddenir.

e Vergi ve primler (Ucret tevkifatr): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmas1 durumunda gegerlidir.

e Zvw katki pay1: Bu briit yashlik ayliginin (AOW Uitkering) %5,43 oranindadir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.
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01.01.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Geride Kalanlar Odenegi:

01.01.2023 tarihi itibariyla

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 1.417,14 1.417,14
Vergi ve primler 26592 521,75
Net tutar 1.151,22 895,39

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarmdaki ANW yardimi ddhildir. Tatil parast ayda briit 90,20 avrodur ve Mayts

ayinda ddenir.

1 Temmuz 1996 Tarihinden Once AWW Dul Ayl Alan Geride Kalanlar I¢in, Geride

Kalanlar Odenegi:
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 599,35 599,35
Vergi ve primler 0,00 221,00
Net tutar 599,35 378,35

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardumi dahildir. Tatil parast ayda briit 46,43 avrodur ve Mayis

ayinda denir.

Bakim {liskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi:

Su durumlarda bakim iligkisi gegerlidir:

Y ogun olarak bakima ihtiyact olan birisinin bakimini saglayan ve o kisiyle beraber yasayan kisi
veya yogun olarak bakima ihtiyaci olan ve bakicisiyla beraber yasayan kisi olunmas.

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 900,61 900,61
Vergi ve primler 76,50 332,33
Net tutar 824,11 568,28

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardimi dahildir. Tatil parasi ayda briit 64,42 avrodur ve Mayis

ayinda odenir.
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Yetim Odenegi, 9 Yas ve Daha Kiiciik Yetimler I¢in:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 466,43 466,43
Vergi ve primler 0,00 171,17
Net tutar 466,43 295,26

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 28,86 avrodur ve Mayis

aywinda odenir.

Yetim Odenegi, 10 ile 15 Yaslar1 Arasinda Yetimler i¢in:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 690,12 690,12
Vergi ve primler 0,00 254,25
Net tutar 690,12 435,87

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardumi déhildir. Tatil parast ayda briit 43,30 avrodur ve Mayis

aymnda édenir.

Yetim Odenegi, 16 Tle 20 Yaslar1 Arasinda Yetimler Icin:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 913,82 913,82
Vergi ve primler 81,50 337,33
Net tutar 832,32 576,49

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardumi déhildir. Tatil parast ayda briit 57,73 avrodur ve Mayis
aymnda édenir.

Miktarlar hakkinda a¢iklama

e Briit: Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardim1 dahildir, aylik tatil parasi
harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda ddenir.

e Vergi ve Primler (Ucret Tevkifat): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir baska gelire

uygulanmas1 durumunda gegerlidir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.
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01.07.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Geride Kalanlar Odenegi:

01.07.2023 tarihi itibariyla

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 1.444 57 1.444,57
Vergi ve primler 277,58 533,42
Net tutar 1.166,99 911,15

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 95,67 avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

1 Temmuz 1996 Tarihinden Once AWW Dul Ayhg Alan Geride Kalanlar icin, Geride

Kalanlar Odenegi:
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 617,53 617,53
Vergi ve primler 0,00 227,67
Net tutar 617,53 389,86

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardun déhildir. Tatil parast ayda briit 47,88 avrodur ve Mayis

aymnda denir.

Bakim {liskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi:

Su durumlarda bakim iliskisi gegerlidir:

Yogun olarak bakima ihtiyaci olan birisinin bakimini saglayan ve o kisiyle beraber yasayan kisi
veya yogun olarak bakima ihtiyaci olan ve bakicisiyla beraber yasayan kisi olunmasi.

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 921,45 921,45
Vergi ve primler 83,17 339,00
Net tutar 838,28 582,45

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarimdaki ANW yardun déhildir. Tatil parast ayda briit 68,33 avrodur ve Mayis

aywinda odenir.
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Yetim Odenegi, 9 Yas ve Daha Kiiciik Yetimler i¢in:

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 475,20 475,20
Vergi ve primler 0,00 174,42
Net tutar 475,20 300,78

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 30,61 avrodur ve Mayis

aywinda odenir.

Yetim Odenegi, 10 ile 15 Yaslar1 Arasinda Yetimler i¢in:

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit 703,29 703,29
Vergi ve primler 3,33 259,17
Net tutar 699,96 444,12

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardmu déhildir. Tatil parast ayda briit 45,92 avrodur ve Mayis

aymda édenir.

Yetim Odenegi, 16 ile 20 Yaslar1 Arasinda Yetimler I¢in:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit 931,38 931,38
Vergi ve primler 86,50 342,33
Net tutar 844,88 589,05

*Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardm ddhildir. Tatil parast ayda briit 61,23 avrodur ve Mayis

aymnda édenir.

Miktarlar hakkinda a¢iklama

e Briit: Briit miktara 19,03 avroluk tutarindaki ANW yardimi dahildir, aylik tatil parasi
harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda ddenir.

e Vergi ve Primler (Ucret Tevkifati): Miktarlar, vergi Indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmasi durumunda gecerlidir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.
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Hollanda’da Ikamet Eden ve Geride Kalanlar Odenegi Alanlarin Toplam Sayisi

Yil Toplam Sayi

2023 23.300
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

7.3.1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler
Is Kazalan

Hollanda'da 2023 yilin dordiincii ¢eyreginde 9.784.000 kisi galismakta, her yil ortalama
167.000 kisi kaza gegirmekte ve en az 1 giin ise devam edememektedir. 2023 yillinda 6liimciil
is kazalarin sayisi ise 72’dir; 2022 yillindaki 6liimciil is kazalarin sayist ise 51°dir.

2023 yilinda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlhigi Teftis Birimine 3.866 adet is kazasi
bildirilmistir. 2023 yilinda Sosyal Isler ve istihdam Bakanlig1 Teftis Birimi tarafindan 2.493
adet is kazas1 arastirilmis ve 2.448 isyeri Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1 Teftis Birimi
tarafindan kapatilmistir.

Isyeri Denetimleri

2023 yilinin ilk c¢eyreginde Hollanda'daki aktif calisan sayist 9.784.000 kisi olup her yil
ortalama 167.000 kisi sakatlanmakta ve en az 1 giin ise devam edememektedir. 2023 yilinda
oliimciil is kazalarin sayis1 ise 72’dir, bu say1 2022 yilinda ise 51°dir. 2023 yilinda Sosyal Isler
ve Istihdam Bakanlig1 Teftis Birimine 3.866 adet is kazas1 bildirilmistir.

2023 yilinda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlhig: Teftis Birimi tarafindan 2.493 adet is kazas
arastirilmis ve 2.448 isyeri Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi Teftis Birimi tarafindan
kapatilmistir.

Bu sakatlanmalar ve dliimler neticesinde geride kalanlar bakima muhtag¢ kalmakta, bu durum
da Hollanda toplumuna ek mali yiik getirmektedir. Bu kazalarin sebeplerinin arastirilmasi,
onlenmesi genel itibartyla miifettislerin uhdesindedir. Hollanda'da yillik yaklasik 200.000 is
kazas1 yasanmaktadir. Her hafta 1-2 isci, her yil yaklasik 60 isci is kazas1 nedeniyle hayatini
kaybetmekte, her yil yaklasik 3.866 is kazasi isverenler tarafindan Is Teftis
Kuruluna bildirilmektedir. Isverenlerin yasal olarak kendi isyerlerinin saghk ve giivenlik
risklerini (calisma kosullarinin kalitesi) tespit etmeleri ve bu konu hakkinda 6nlemler almalari
gerekmektedir.
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Is Teftisi verileri

2023 y1h itibariyla

Is Teftisi

2023 Yilinda Gergeklestirilenler

Is Teftis Tarafindan Calisma Kosullar1 Thlali
Hakkinda Yapilan Denetlemelerin Oran Tespiti,
Saghkli ve Giivenli Calisma Alan1 Igin
(Handhavingspercentage Gezond En Veilig)

50

[s Teftis Tarafindan Calisma Kosullar1 Ihlali
Hakkinda Yapilan Denetlemelerin Oran Tespiti,
Diirtist Calisma Alan Icin
(Handhavingspercentage Eerlijk)

49

Is Kazalarinda Uygulanan Ciddi Is Kazalari
Risk Karar1 2015’in (Besluit Risico’s En Zware
Ongevallen BRZO 2015) Denetlemelerinin ve
Aragtirmalariin Oran Tespiti

93

Kaynak: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid /Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1

Sektorel Bazda Calisanlarin Gecirdikleri Is Kazalarmim Oram

2023 y1ih itibariyla

Sektor Sektorel Bazda Calisanlarin Gegirdikleri
Is Kazalarimin Oram
Insaat 2,7
Tarim, Orman, Balik¢ilik 44
Enerji ve Sanayi 3,2
Ticaret, Gastronomi ve Ulastirma 3,6
Kiiltiir, Rekreasyon ve Diger Hizmetler 3,3
Kamu Idaresi ve Saglik 2,3
Finansal Hizmetler 0,7
Bilgi ve Iletisim 11
Kiralama ve Ticari Miilkiyet 1,2
Is Diinyas1 Hizmetleri 2,2
Ekonomik Faaliyetler 2,7
Toplam 28,6

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Sosyal isler ve Istihdam Bakanhg Miifettis Biriminin Denetim Maliyeti

2023 yili itibariyla

2023

Maliyet

194 milyon avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1
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7.3.2. Aile Yardimlar1

Cocuk Parasi1 Miktarlari

01.01.2023 - 30.06.2023 Tarihleri Arasi1 Gecerli Olan Cocuk Parasi1 Miktarlari:

0-5yas 269,76 avro
6—11 yas 327,56 avro
12 — 17 yas 385,37 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu

01.07.2023 - 31.12.2023 Tarihler Arasi Gecerli Olan Cocuk Parasi1 Miktarlari:

0-5yas 261,70 avro
6— 11 yas 317,77 avro
12 — 17 yas 373,85 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu/Sociale Verzekeringsbank

Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Savisi ile Odenen Miktarlar

2023 yili itibariyla
Cocuk Parasi1 Alan Cocuk Sayis1 3.286.000
Cocuk Parasi Alan Aile Sayisi 1.874.000
Odenen Toplam Cocuk Parasi 4.369.420

Kaynak: Hollanda Maliye Bakanligi

Tabloda belirtilen ¢ocuk parasi alan ¢ocuk sayisi i¢inde Tiirkiye’de ikamet eden cocuklarin
sayilar1 da bulunmaktadir.

Cocuk Parasi Odenegi Savisi

Yil Cocuk Paras1 Odenegi Sayisi
2016 1.910.800
2017 1.903.800
2018 1.900.900
2019 1.892.800
2020 1.884.600
2021 1.875.200
2022 1.870.100
2023 1.872.700

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.3.2.1. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

01.01.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Briit Ek Odenekler Miktarlari:

Ek Odenekler Miktari
Evli ya da Birlikte Yasayanlar 88,94 avro
Tek Basina Yasayanlar ve 21 Yasinda Olanlar 63,40 avro
Tek Basina Yasayanlar ve 20 Yasinda Olanlar 48,99 avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 19 Yasinda Olanlar 35,70 avro
Tek Basina Yasayanlar ve 18 Yasinda Olanlar 29,22 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig

01.07.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Briit Ek Odenekler Miktarlar:

Ek Odenekler Miktari
Evli ya da Birlikte Yasayanlar 91,72 avro
Tek Basina Yasayanlar ve 21 Yasinda Olanlar 64,75 avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 20 Yasinda Olanlar 50,64 avro
Tek Basina Yasayanlar ve 19 Yasinda Olanlar 36,93 avro
Tek Basina Yasayanlar ve 18 Yasinda Olanlar 29,89 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig

7.3.2.2. Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg1

01.01.2023 Tarihinden itibaren Hastahk Avhgi, issizlik Avlig1 ve Malulivet Ayhg icin
Gecerli Olan Briit Giinliik Parasi:

Issizlik ayligmin, hastalik ayliginin ve maluliyet ayliginin maksimum giinliik tutar1 256,54
avrodur.

01.07.2023 Tarihinden itibaren Hastahk Ayhg, issizlik Ayhg1 ve Malulivet Ayhg icin
Gecerli Olan Briit Giinliik Parasi:

Issizlik ayligmin, hastalik ayligiin ve maluliyet ayliginin maksimum giinliik tutar1 264,57
avrodur.
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01.01.2023 Tarihinden Itibaren Engelli Genclere Verilen Malulivet Avhéimmin Gecerli
Giinliik Briit Miktarlari:

Briit Miktar
(Tatil Paras1 Dahil Degildir)
21 Yas ve Uzerinde Olan Kisiler 88,94 avro
20 Yas 71,15 avro
19 Yas 53,36 avro
18 Yas 44,47 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig

21 yas altindaki engelli genglere verilen maluliyet ayliklar1 Saglik Sigortas1 kanunundan dolay1
gelirlerindeki azalmay1 dengelemeleri icin, maluliyet ayliklar1 igerisinde bir ddenek olarak
verilmektedir.

Ayhk Yilhik
Briit Miktar Briit Miktar
20 Yas 11,80 avro 141,60 avro
19 Yas 19,67 avro 236,04 avro
18 Yas 20,48 avro 245,76 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig1

01.01.2023 Tarihinden itibaren Engelli Genclere Verilen Malulivet Avhigiin Gecerli
Giinliik Briit Miktarlari:

Briit Miktar
(Tatil Paras1 Dahil Degildir)
21 yas ve lizerinde olan kisiler 91,72 avro
20 yas 73,38 avro
19 yas 55,03 avro
18 yas 45,86 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig
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21 yas altindaki engelli genglere verilen maluliyet ayliklar1 Saglik Sigortasi Kanunundan dolayi
gelirlerindeki azalmay1 dengelemeleri i¢in, maluliyet ayliklar1 igerisinde bir ddenek olarak

verilmektedir.

Ayhk Yilhk
Briit Miktar Briit Miktar
20 yas 12,17 avro 146,04 avro
19 yas 20,29 avro 243,48 avro
18 yas 21,12 avro 253,44 avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig

7.3.3. Sosyal Yardimlar

Issizlik Aylig Alanlarin Sayilari

Aralik 2023 tarihi itibariyla

Erkek 75.970
Kadin 68.900
Toplam 144.870
27 Yastan Kiig¢iik 11.850
27-45 Yas Arasi 57.260
45 Yas— Emeklilik Yasina Kadar 75.710

Kaynak: Hollanda Merkezi istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Senelik Odenen Issizlik Ayhg Miktar

Eyliil 2023 tarihi itibariyla

Vil Senelik Odenen
Igsizlik Ayhig Miktar
2023 2.906 milyon avro

Kaynak: Hollanda Isci Sigortalar Kurumu (UWV-Uitvoeringsorganisatie Werknemersverzekeringen)

Sosyal Yardim Odenegi Alan Kisilerin Genel Sayis

Aralik 2023 tarihi itibariyla

Faydalanan Kisi Sayisi

Hollandah Batih Batih
Olmayan
Sosyal Yardim Odenegi 142.470 35.280 222.710
Alan Kisilerin Genel Sayis1

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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01.01.2023 Tarihinden Itibaren Gecerli Gecim Yardim Miktarlari:

Sosyal Yardim Odenegi, kisinin temel yasam ihtiyaclarini karsilayabilmek icin ihtiya¢ duydugu
en az gelir diizeyinde 6denen bir ddenektir. Higbir geliri olmayanlar veya aldigi gelir asgari
iicret diizeyinden diisiik olanlar Sosyal Yardim Odenegine miiracaat etme hakkina sahiptir. Eger
kisinin geliri asgari iicret diizeyinden diisiik ise geliri, belediyenin Sosyal Isler Dairesi
tarafindan asgari iicret diizeyine kadar sosyal yardim 6denegi ile tamamlanmaktadir. Sosyal
Yardim Odenegini hak edebilmek igin sadece alinan gelirin asgari gelir diizeyinden diisiik
olmas1 yetmemektedir. Ayn1 zamanda kisinin servetinin, mal varligimin belli bir ekonomik
tutardan fazla olmamas1 gerekmektedir.

01.01.2023 Tarihinden itibaren Gecerli Gecim Yardimi Miktarlar:

2023 yih En Fazla Gelir/Mal Varhg: Sinir1
Aile I¢in 15.210,00 avro
Yalmz Yasayan Kisi I¢in 7.605,00 avro

Gelir ya da tasarruf; para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi menkul ve gayrimenkul
degerleri de kapsamaktadir. Ev sahibi olanlar i¢in daha farkli bir degerlendirme yapilmaktadir.
Evin ipotek borcunun evin degerinden diisiildiikten sonraki kismi en fazla 64.100,00 avro
olmalidir. Hesaplanan deger bu miktarin altinda ise Sosyal Yardim alma hakki vardir.
Hesaplanan degerin bu tutar {izerinde olmasi halinde de bazi istisnai durumlar i¢in Sosyal
Yardim hakki olmaktadir. Bunun igin belediyelerin Sosyal Isler Dairesi ile goriisiilmelidir. 21-
65 yas arast olan kisilere 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren Odenen sosyal yardim
Odeneginin net miktarlar1 (avro olarak), aile durumlar itibariyla siniflanmis olarak asagida
belirtilmistir:

21-65 Yas Arasi

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.622,68 avro
Aylik Tatil Parasi 85,40 avro
Toplam 1.708,08 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.135,88 avro
Aylik Tatil Parasi 59,78 avro
Toplam 1.195,66 avro
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65 Yas ve Uzeri

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.716,84 avro
Aylik Tatil Parasi 90,36 avro
Toplam 1.807,20 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.152,41 avro
Aylik tatil parasi 60,65 avro
Toplam 1.213,06 avro

Kurumlarda (Bakimevleri vs.) Kalan Kisiler

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 559,48 avro
Aylik Tatil Parasi 29,45 avro
Toplam 588,93 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 359,69 avro
Aylik Tatil Parasi 18,93 avro
Toplam 378,62 avro

Gecim Yardim Miktarlar:

2023 yilh En Fazla Gelir/Mal Varhgi Sinir
Aile I¢in 15.210,00 avro
Yalniz Yasayan Kisi I¢in 7.605,00 avro

21-65 Yas Arasi

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.651,12 avro
Aylik tatil parasi 86,90 avro
Toplam 1.738,02 avro
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Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.155,79 avro
Aylik tatil parasi 60,83 avro
Toplam 1.216,62 avro

65 Yasi ve Uzeri

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.751,42 avro
AyliK tatil parasi 92,18 avro
Toplam 1.843,60 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.289,78 avro
Aylik tatil parasi 67,88 avro
Toplam 1.357,66 avro
Kurumlarda (Bakimevleri vs.) Kalan Kisiler:
Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi
Ayhk 569,27 avro
AylikK tatil parasi 29,96 avro
Toplam 599,23 avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 365,98 avro
Aylik tatil parasi 19,26avro
Toplam 385,24 avro
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Hollanda’da Sosyal Yardim Odenegi Alan Kisilerin Genel Sayisi

Ocak 2022 3.888.000
Subat 2022 3.896.000
Mart 2022 3.906.000
Nisan 2022 3.906.000
Mayis 2022 3.906.000
Haziran 2022 3.906.000
Temmuz 2022 3.908.000
Agustos 2022 3.901.000
Eyliil 2022 3.895.000
Ekim 2022 3.902.000
Kasim 2022 3.912.000
Aralik 2022 3.922.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

170




7.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

7.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Okul Tiirii Egitim Yih Say1 Tiirk Ogrenci
Sayisi

Ikogretim 2016-2017 1.072.580 42.040
2017-2018 1.055.090 40.510
2018-2019 1.042.950 39.570
2019-2020 1.030.880 38.910
2020-2021 1.019.250 38.480
2021-2022 1.002.640 38.290
2022-2023 985.070 38.360
2023-2024 968.990 38.720

Toplam 8.177.450 314.880

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Not: Tablo da belirtilen sayilar Tiirk vatandaglarinin da dahil oldugu toplam sayy yansitmaktadir.

Okul Tiirii Egitim Y1l Tiirk Ogrenci Sayisi
Ortadgretim 2015-2016 20.574
2016-2017 20.595
2017-2018 20.660
2018-2019 20.656
2019-2020 20.454
2020-2021 20.231
2021-2022 19.592
2022-2023 18.609
VAVO 2015-2016 663
2016-2017 695
2017-2018 678
2018-2019 729
2019-2020 621
2020-2021 355
2021-2022 568
2022-2023 601
Yiiksekégretim 2015-2016 12.122
2016-2017 12.256
2017-2018 12.481
2018-2019 12.815
2019-2020 12.993
2020-2021 13.837
2021-2022 13.894
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2022-2023 13.843
Universite 2015-2016 4.185
2016-2017 4.328
2017-2018 4.628
2018-2019 5.004
2019-2020 5.453
2020-2021 6.221
2021-2022 6.774
2022-2023 7.203
Toplam 314.318

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

7.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Meslek Lisesine Devam Edenler ile Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Tiirkler

Egitim Yih Tirk

2016-2017 21.130
2017-2018 21.190
2018-2019 21.240
2019-2020 21.000
2020-2021 20.830
2021-2022 20.110
2022-2023 19.140
2023-2024 18.270
Toplam 162.910

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

7.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Edenlerin Sayisi

Egitim Yili Genel Tiirk Ogrenci Sayisi
2016-2017 712.110 490
2017-2018 730.150 650
2018-2019 747.840 890
2019-2020 767.580 1.160
2020-2021 817.270 1.440
2021-2022 832.570 1.850
2022-2023 817.950 2.290
2023-2024 801.460 2.810
Toplam 6.226.930 11.580

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.5. GOC VE UYUM

7.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yillara Gore Hollanda’ya Yerlesen ve Tiirkiye’ye Donen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Hollanda’ya Gelip Hollanda’y1 Terk Edip
Yerlesen Tiirkiye’ye Yerlesen
Vatandaslarimizin Sayisi Vatandaslarimizin Sayisi
(Immigratie) (Emigratie)
2016 4514 3.801
2017 5.928 3.704
2018 6.809 3.551
2019 8.267 3.347
2020 6.742 3.325
2021 9.498 3.052
2022 15.096 3.056

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

2023 Yilinda Hollanda’ya Yerlesen ve Tiirkiye’ye Donen Vatandaslarimizin Sayisi

2023 Y1ih Hollanda’ya Gelip Hollanda’y1 Terk Edip
Yerlesen Tiirkiye’ye Yerlesen
Vatandaslarimizin Sayisi Vatandaslarimizin Sayisi
(Immigratie) (Emigratie)
Ocak 1.199 411
Subat 1.388 40
Mart 1.397 377
Nisan 1.087 314
May1s 1.165 314
Haziran 1.185 413
Temmuz 1.194 502
Agustos 1.848 489
Eyliil 1.682 379

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme
7.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Halen biiyiik ¢ogunlugu dini ve kiiltiirel amacli olmak tizere tahminen 200’{ agskin dernek ile
bunlarin olusturdugu federasyonlar bulunmaktadir. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil
ettirilmedigi i¢in kesin sayilar1 bilinmemektedir.

1985 yilinda kurulmus olan “Hollanda'da Tiirkler i¢in Danisma Kurulu (IOT)”, Hollanda
diizeyinde orgiitlenmis baz1 liye dernek ve federasyonlari catis1 altinda birlestirmistir.

Baskonsolosluklarda Kayith Dernek Sayilar

2023 yili itibariyla
Say1
Cami Dernekleri 148
Diger Dernekler 70
Toplam 218

Kaynak: Deventer Bagkonsoloslugu Kayitlar

7.5.2.2. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimlari

2022/2023 yillar1 itibariyla

Hollanda Temsilciler Meclisi 6
Eyalet Meclis Uyeleri 1
Belediye Meclis Uyeleri 46
Toplam 53

Kaynak: Deventer Bagkonsoloslugu Kayitlar

2023 yili itibartyla Hollanda Temsilciler Meclisi’nde Tiirk kokenli 6 milletvekili gorev

yapmaktadir.
Dilan Yesilgoz VVD
Songiil Mutluer PVDA
Tunahan Kuzu Denk
Hiilya Kat D66
Mahir Onder Alkaya SP
Niliifer Giindogan Giindogan

Eyalet Meclisleri

15 Mart 2023 tarihinde yapilan Eyalet Meclisleri se¢cim sonuclarina gore Gelderland
eyaletinden Miijde Palavan Eyalet Meclisine se¢ilmistir.
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8. INGILTERE
8.1. DEMOGRAFIK BILGILER

8.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2021 y1h itibariyla

Cinsiyet Genel Tiirk

Erkek 29.177.200 67.425
Kadn 30.420.100 62.415
Toplam 59.597.300 129.840

Kaynak: 2021 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Birlesik Krallik ’ta niifus sayimi her 10 yilda bir yapilmakta olup en son sayim 2021 yili Mart
ayinda gerceklestirilmistir. Niifus sayimi sonuglari, Birlesik Krallig1 olusturan dort iilkeden
ikisi olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 59.597.300
olarak aciklanmistir.

Ulusal Istatistik Ofisi’nin 2023 yili ortast niifus tahminlerine gore, Ingiltere’nin niifusu
57.112.500, Iskogya min niifusu 5.447.000, Galler’in niifusu 3.132.700 ve Kuzey Irlanda’nin
niifusu 1.910.500. Birlesik Krallik’in toplam niifusu 2023 y1l1 ortasi itibariyla 67.602.800°dir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2021 niifus sayrmi sonuglarina gére, Ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin sayisi
129.840’dr.

2023 yili sonu itibariyla Londra Baskonsolosluguna kayith 234.441 vatandagimiz
bulunmaktadir. S6z konusu sayisal veri, kayitl tiim vatandaslarimizin halen ingiltere’de ikamet
ettigi anlamina gelmese de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukca iizerinde
oldugunu gostermektedir.
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Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilima

2021 yihi itibariyla

Bolge Vatandaslarimiz Kibrish Tiirkler Toplam
North East 1.745 813 2.558
North West 5.881 2.803 8.684
Yorkshire and the
Humber 4.404 2.324 6.728
East Midlands 4.864 2.349 7.213
West Midlands 4.206 2.193 6.399
East 12.112 8.959 21.071
Londra 75.968 57.574 133.542
South East 12.796 6.738 19.534
South West 5.073 2.401 7.474
Wales (Galler) 2.789 1.286 4.075
Toplam 129.838 87.440 217.278

Kaynak: 2021 Genel Niifus Sayim1 Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Vatandaglarimizin yaklasik %65,4’i Londra’da bulunmakta, bunu South East (Giiney Dogu)
ve East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifusumuz ise North East (Kuzey Dogu) bolgesinde
bulunmaktadir. Londra’da vatandaslarimizin yogunlastig1 ilk bes belediye sirasiyla Enfield,
Haringey, Hackney, Islington ve Waltham Forest’dir.

8.1.2. ingiltere Vatandashgina Gecen Vatandaslarimzin Sayisi

2023 y1h itibariyla
Vatandashga Gegis (Evlilik ve Ikamet) 3.908
Tescille (Cocuk ve Diger) 935
Toplam 4.843

Kaynak: I¢isleri Bakanligi — Ulusal Istatistikler

8.1.3. ingiltere’ye Gelen ve Ayrilan Vatandaslarimzin Sayisi

Ingiltere’ye Giris Vizesi Verilen Vatandaslarimizin Kategorilere Gore Sayisi

Y1l Is Ogrenim Aile Ziyaret Diger Toplam
2023 5.352 5.387 2.481 125.977 1.788 140.985
2022 4.658 3.964 1.178 877 871*/78.643 90.191
2021 5.688 3.427 767 5.086 13.596 28.564
2020 5.883 3.313 915 4.479 25.179 39.769
2019 4.898 10.360 1.135 3.486 85.366 105.245

Kaynak: I¢isleri Bakanlig: — Ulusal Istatistikler
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8.1.4. Dogan ve Olen Vatandaslarimizin Sayisi

Londra Baskonsoloslugu’na kayith 234.441 vatandasimiz bulunmaktadir. Kayitli olmayanlarla
birlikte bu saynin 300.000 {izerinde oldugu tahmin ediliyor. Bagskonsoloslugun 2023 yilinda
yaptig1 dogum, 6liim ve evlilik kayitlarinin sayisal bilgileri:
2023 yih itibariyla
Dogan Olen Evlenen
1.170 244 236
Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu
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8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

8.2.1. Sayisal Veriler

8.2.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilari

2021 yili itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 753.632 921.552 1.675.184
Yabanci 130.992 121.985 252.977
Tiirk 982 1.128 2.110

Kaynak: 2021 Genel Niifus Sayim Sonuglari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Ingiltere’deki issizlik oram1 2023 yilina %4 seviyelerinden girerken, yil icerisinde %4,3
seviyelerini gordiikten sonra son geyrekte %4 seviyesine geri donmiistiir.

8.2.1.2 issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagihm
2021 y1h itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam

15 yas ve alt1 0 0 0

16 -24 149 159 308
25-34 385 337 722
35-49 437 415 852
50 — 64 153 71 224
65 yas ve iizeri 4 0 4
Toplam 1.128 982 2.110

Kaynak: 2021 Genel Niifus Sayrmi1 Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

8.2.1.3. Asgari ve Ortalama Ucretler

Ingiltere’de asgari iicret saatlik iicret iizerinden hesaplanmakta olup, 2023-2024 mali yili resmi
rakamlarina gore briit asgari saatlik ticret 10,42 sterlin. Haftalik 37,5 saatlik ¢aligma tizerinden
hesaplandiginda, Haftalik Asgari Ucret 390,75 sterlin, Aylik Asgari Ucret 1.693,25 sterlin ve
Yillik Asgari Ucret 20.319 sterlin olarak hesaplanmaktadir. Kisinin sirketine ve sartlarina gore
degismekle birlikte 6rnek hesaplamayla aylik net kazang 1.489 sterlin'dir.

Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)
06.04.2023 tarihi itibariyla

23 ve iizeri 21-22 Yas 18-20 Yas 18 Yas Altl Cirak
2021-2022 8,91 8,36 6,56 4,62 4,30
2022-2023 9,50 9,18 6,83 4,81 4,81
2023-2024 10,42 10,18 7,49 5,28 5,28

Kaynak: https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates



https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

8.3. SOSYAL GUVENLIK
8.3.1. Sayisal Veriler
8.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alman primler sigorta kollarma gore ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu’nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim prime
dayali odenekler i¢in fona tek bir katki payr odemektedir. Anilan fon, yliksek issizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitceden transferler
yapilmaktadir. Sosyal yardim ddenekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen ddenekler ise bazi ihtiya¢ gruplarina verilmektedir. Bu ddeneklerin verilmesinde,
magduriyet veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup, Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili Nisan aymndan bu
yana Hazine ve Giimriik idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir.
Fon, esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve
dagitim ydntemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli
Odenekleri finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir.
Fonun bor¢lanma yetkisi bulunmadig: i¢in denk olmasi ¢ok onemlidir. Fonun herhangi bir
zamanda fazla vermesi halinde bu para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National
Debt Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanir. Belli bir seviyenin iizerinde geliri olan ¢alisanlarin prim ddeme miikellefiyetleri
vardir. Bu gelir, Nisan 2023 itibariyle haftada 242 sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise,
yine Nisan 2023 itibariyle, ¢alistirdiklar1 is¢ilerin 242 sterlinin {lizerinde gelir elde etmeleri
halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina g¢alisanlar ise kazanglarina
gore katkida bulunurlar. Caligmayanlarin istege bagl prim (haftalik 17,45 sterlin) 6demelerine
imkan veren bir sistem mevcut olup hastalar ve igsizler i¢in prim kredileri verilir, bir baska
ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.

8.3.1.2. Isverene Bagh Calisanlarin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2023 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<123 Prim kesintisi yok
123-242 Calisandan prim kesintisi yok, ancak édenek hakki var
175-966 Isveren ¢alisan igin sigorta primi ddemeye baslar
190-966 (242-966 ikinci alt1 ay) | Calisan sigorta primi 6demeye baslar; kazancin %13,8’1
> 967 (Ust kazang limiti) Tiim kazanglarin %13,8’1

Kaynak: https://www.gov.uk/guidance/rates-and-thresholds-for-employers-2023-t0-2024
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Bir igverene bagh ¢alisanlarin haftada 123 sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
O0deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 123-190 sterlin arasinda gelir elde
edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

8.3.1.3. Isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2023 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin) Kazanglarin Yiizdesi (%)
<175 Prim kesintisi yok
175-966 %13,8
> 967 %13,8

Kaynak: https://www.gov.uk/guidance/rates-and-thresholds-for-employers-2023-to-2024

2022 yili Aralik ayinda yiiriirliige giren uygulamayla kendi namina ¢alisanlardan Class 2 prim
kesintisi i¢in daha 6nce olmayan Diisiik Kar Esigi degeri belirlendi. Buna gore yillik kazanglar
12.570 sterlin iizerine ¢iktiktan sonra haftada 3,15 sterlin tutarinda sabit oranli bir katki pay1
(Class 2) kesintisi yapilmaktadir. Bu limiti agmayanlar Class 2 primleri yatirilmis kabul edilip
1 yillik prim olarak sigorta cetvellerine iglenmektedir.

Daha onceki uygulamada ¢alisanlarin yillik kazanci Diistik Kar Esigi olan 6.725 sterlinden fazla
olunca Class 2 primi ddiiyorlardi (2023-2024 esik degeri 6.515 sterlin).

Buna ilaveten, yillik karlar1 12.570 sterlin ile 50.270 sterlin arasinda olan kisiler %9,73
oraninda kazanca bagli bir prim ile 50.270 sterlinin iizerindeki her tiirlii karlar1 i¢in ilave bir
%?2 primi Class 4 baslig1 altinda 6demek zorundadirlar.

8.3.1.4. Issizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas aras1 aktif olarak is arayan kisilere 6denmektedir. Ingiltere’de prime
veya gelire bagli olmak iizere iki tiir igsizlik 6denegi vardir. Her iki tiir ddenege hak
kazanabilmek i¢in genel sartlar, kisinin 18 yasinin iizerinde, emeklilik yasimnin (65) altinda
olmasi, aktif olarak is artyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az ¢alistyor olmasi,
tam zamanl1 olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla kisa donemli
yardim saglanabilmektedir.

Prime dayal1 1gsizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in son iki y1l i¢inde yeterli prim 6denmis
olmasi1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi
gelire dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayali issizlik 6denegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az

calisan ve 16.000 sterlinden fazla birikimi olmayan diisiik gelirli kisilere verilebilmektedir.
2023 yil1 itibartyla 6denek miktarlart asagida verilmektedir.
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2023 yihi itibariyla

Prime Dayal Issizlik Odenegi

Yas Haftahk Miktar (Sterlin)
16 - 24 67,20 (list sinir)
25 ve lizeri 84,80 (list sinir)

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2023-t0-2024

2023 y1h itibariyla

Gelire Dayal Issizlik Odenegi

Durum Haftalik Miktar (Sterlin)
Bekar (< 25 yas) 67,20 (list sinir)
Bekar (=25 yas) 84,80 (list smnir)
Ciftler (> 18 yas) 133,30 (list sin1r)
Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas) 84,80 (list sinir)
Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1) 67,20 (list sinir)

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2023-to-2024

8.3.1.5. Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlari

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Odenekleri

Odenek tiirii Yardim Miktar1 | Yardim Miktari
(Sterlin/Haftalk) | (Sterlin/Haftahk)
Asgari-Azami Asgari-Azami
2022/2023 2023/2024
issizlik Yardim 61,05-121,05 67,20-133,30
(Jobseekers’ Allowance)
Is Goremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
e Istihdam ve destek ddenegi (Employment 61,05-121,05 67,20-133,30
and Support Allowance):
o Is goremezlik odenegi (Incapacity| 89,25-118,25 98,25 -130,20
Benefit): 83,75 92,20
o Tleri derecede maluliyet 6denegi (Severe
Disablement Allowance):
Maluliyet Yasam Yardimi 24,45 -92,40 26,90 - 101,75

(Disability Living Allowance)

Genel Yardim Odenegi - Ayhk
(Universal Credit — Monthly)

265,31 - 1.108,04

292,11 -1.108,04

Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi 24,45 — 92,40 26,90 — 101,75
(Personal Independence Payment)
Is Kazas: Maluliyet (")denegi 37,72 — 188,60 41,52 — 207,60

(Industrial Injuries Disablement Benefit)
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Bakim Yardim 61,85—-92,40 68,10 — 101,75
(Attendance Allowance)

Bakic1 Yardim 69,70 76,75
(Carer’s Allowance)

Gelir Destek Odenegi 61,05-121,05 67,20-133,30
(Income Support)

Kira Yardimi 61,05-121,05 67,20-133,30
(Housing Benefit)

Kamu Temel Emeklilik Ayhgi —Tam Maas - 185,15 203,85

Haftahk
(State Basic Pension — Full Rate — Weekly)

Emeklilik Kredisi
(Pension Credit)

182,60 — 278,70

201,05 - 306,85

Dulluk Yardimlari (Kadin es i¢in)
(Widow’s Benefits)

Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 126,35 139,10
Dulluk Ayligi (Widow’s Pension) 126,35 139,10
Oliim Yardimlan (kadin/erkek es icin)
(Bereavement Benefits)
Dulluk Odenegi -Tek seferde odenir-(Bereavement | 2.500-3.500 sterlin 2.500-3.500
Payment) — 06/04/2017 6ncesi sterlin
Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s 126,35
Allowance) 139,10
126,35

Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance) 139,10
Dulluk Destek Odenegi -Tek seferde d&denir-| 2.500-3.500 sterlin 2.500-3.500
(Bereavement Support Payment) — 06/04/2017 sterlin
sonrast 100 — 350

— Aylik (6liimden itibaren en fazla 18 ay) 100 — 350
Analhik Yardim (Maternity Allowance) 156,66 172,48
Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 156,66 172,48
Yasal Babahk Odenegi (Statutory Paternity Pay) 156,66 172,48
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory 156,66 172,48
Adoption Pay)
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sick Pay) 99,35 109,40

Kaynak: https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2023-to-2024
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/64956da1831311000c29625c/benefit-and-pensions-rates-

2023-2024.pdf)

Not: Resmi rakamlara bakildiginda bazi ddeneklerde bir onceki yilin rakamlarinin ayni kaldigr gériilmiistiir.

Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

o Bir kisi aym kategoride (6rnegin maluliyet) birden fazla odenekten yararlanabilmektedir. Bu nedenle

odeneklerden yararlananlarin toplamint vermek miimkiin degildir.

182



https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2023-to-2024

e Ingiltere’de ddeneklerin miktarini belirlemede kisinin medeni durumu, yagsi, ¢ocuklart olup olmadigi vb. ¢ok
sayida faktor dikkate alinmakta, bu da odenek miktarlarimin yararlanan kisinin kosullarina gére biiyiik
farklhihiklar gostermesine neden olmaktadir. Bu nedenle, odenek miktarlar: verilirken azami ve asgari miktarlar
belirtilmistir. Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gére cesitli prim ilaveleri de
yapilabilmektedir.

8.3.1.6. Cocuk Yardim

Haftahk
Nisan 2022°den itibaren Nisan 2023’ten itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiyilik/Tek ¢ocuk 21,80 24,00
Diger ¢ocuklar 14,45 15,90

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-tax-credits-child-benefit-and-
guardians-allowance/tax-credits-child-benefit-and-guardians-allowance

2023-2024 vergi yilinda Cocuk 6denegi (Child Benefit) en biiylik cocuk i¢in haftalik 24,00
sterlin, diger her bir cocuk icin ise 15,90 sterlindir. Genel Yardim Odenegi (Universal Credit)
kademeli olarak yerini almig olsa da, Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi
diisiik ¢ocuklu aileleri desteklemeye yonelik bir sosyal yardim olarak uygulanmaya devam
ediyor. Bir veya daha fazla sayida cocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya engelli cocuklari
olup olmamasi gibi faktorlere bagli olarak (2023-2024 vergi yili igin) yillik 545-3.905 sterlin
arasinda degisen miktarlarda bu 6denekten yararlanabilmektedirler.
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8.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
8.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi
Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarma gore 2023 yil1 i¢in;

- Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarina gore Ingiltere’de Tiirk¢e ve Tiirk Dili
egitimi goren 6grenci sayisi: 2.611
- Ingiliz okullarinda Tiirk¢e derslerine katilan 6grenci sayisi: 476
- Tirk Dernek Okullarindaki 6grenci sayist: 2.135
- Ogzel sektor olarak kendi imkanlariyla gelen grenci sayisi: 907
(Ogrenciler genellikle kendi hesabina 6grenim gdrmektedirler.)
- MEB resmi burslu statiide Ingiltere, Galler ve irlanda Cumhuriyetinde (zorunlu
gorev karsiligl) 6grenim goren 6grenci sayist: 1.275
Okula devam eden Tiirk ¢cocuklarinin sayisi ve devam ettikleri okullara gore dagilimi itibariyla
istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.

Ingiliz okullarinda verilen Tiirkce dersleri iki grupta ele almabilir: Tlkokullarda “After-School
Club” ad1 verilen normal okul saatleri disinda talep eden 6grencilere Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise ¢ocuklarin ve okulun basarisini 6lgmek {izere
kullanilan GCSE siavlarina hazirlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi altinda ve
miifredat igerisinde Tiirk¢e dersi verilmektedir.
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8.5.GOC VE UYUM
8.5.1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler
2023 yili Temmuz ay itibariyla Ingiltere genelinde faaliyet gdstermekte olan toplam Tiirk

dernek sayisi Ingiltere Baskonsoloslugu kayitlarina gore 55°tir. Bir iist kurulus, bir dini amagh
dernek ve iki taraftar dernegi disinda kalanlar sosyal ve kiiltlirel amagl olusumlardir.
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9. ISVICRE

9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

9.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.434.943 1.221.697 37.606
Kadin 4.496.363 1.091.520 33.451
Toplam 8.931.306 2.313.217 71.057

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, Isvicre Federal Go¢ Miistesarlig:

*Sadece Tiirk vatandaghgi olanlar

9.1.2. Isvicre’deki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yillar Cifte Vatandaslarin Tiirk Kokenlilerin Toplam
(Son Bes Y1) Sayisi** Sayis1™*
2023 1.413 71.057
2022 1.657 69.182
2021 1.484 68.100
2020 1.362 67.083
2019 1.795 66.295

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, Isvicre Federal Go¢ Miistesarlig:

*Sadece Tiirk vatandaghg: olanlar

**[svicre 'de cok vatandashgin yasal olarak tanindigi 01.01.1992 tarihinden beri rapor yilina kadar toplam 67.810
vatandasimiz ayni zamanda Isvigre vatandashigina da sahip olmustur. Aymi zamanda Isvicre vatandashg olanlar
istatistiklerde Isvigreli olarak kayith olup, ¢ifte vatandaslardan giiniimiizde hayatta olanlarin veya Isvigre'de
halen ikamet edenlerin sayilart hakkinda ayri istatistiki veri yayimlanmamaktadir.
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9.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek Kadin
Yas Grubu Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Toplam
0-5 1.681 - 1.621 - 3.302
6-15 3.868 - 3.817 - 7.685
16-17 648 - 615 - 1.263
18-64 27.858 - 23.587 - 51.445
65+ 3.551 - 3.811 - 7.362
Isvicre Toplanm 37.606 - 33.451 - 71.057

Kaynak: Go¢ Miistesarli1, www.sem.admin.ch
*Cifte vatandaslar istatistiklerde Isvicreli olarak yer aldigi icin bu baslik altinda veri bulunmamaktadir.

9.1.4. Isvicre’deki Vatandaslarimizin Gérev Bolgemizdeki Idari Yapilanmaya
(Kantonlara) Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek Kadin

Kanton ada Tiirk Cifte Tirk Cifte

Vat. Vat.* Vat. Vat. Toplam
Ziirih 7.071 - 6.261 - 13.332
Luzern 1.097 - 916 - 2.013
Schwyz 503 - 427 - 930
Glarus 255 - 222 - 477
Zug 566 - 501 - 1.067
Basel-Stadt 2.958 - 2.783 - 5.741
Basel-Landschaft 2.770 - 2.652 - 5.422
Schaffhausen 536 - 472 - 1.008
Appenzell A.Rh. 207 - 182 - 389
Appenzell 1.Rh. 35 - 28 - 63
St. Gallen 2.425 - 2.052 - 4.477
Graubiinden 337 - 276 - 613
Aargau 5.343 - 4.835 - 10.178
Thurgau 1.306 - 1.179 - 2.485
Genel Toplam 25.409 - 22.786 - 48.195

Kaynak: Go¢ Miistesarlig1, www.sem.admin.ch
*Cifte vatandaslar istatistiklerde Isvigreli olarak yer aldigi i¢in bu bashk altinda veri bulunmamaktadir.
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9.1.5. isvicre’deki Yabancilara liskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Say1

Ulkeler Isvicre Geneli Gorev Bolgemiz
Tiirk 71.057 48.195
Italyan 342.454 167.098
Alman 326.033 261.244
Portekizli 260.462 77.342
Fransiz 165.684 21.441
Ispanyol 96.679 41.636
Sirp 56.796 40.818
Avusturyali 47.468 39.785
Ingiliz 38.768 19.983
Hollandali 22.490 13.928
Diger 885.326 514.849
Yabanci Toplam 2.313.217 1.246.319

Kaynak: G6¢ Miistesarligi, www.sem.admin.ch

9.1.6. Isvicre’ye Gelen ve Isvicre’den Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Gelen Ayrilan
Yillar Isvicre Gorev Bolgesi Isvicre Gorev
(Son Bes Y1) Bolgesi
2023 3.788 2.167 673 399
2022 3.359 1.747 676 424
2021 3.099 1.741 730 485
2020 2.712 1.492 688 476
2019 1.966 1.111 848 556

Kaynak: Go¢ Miistesarligi, www.sem.admin.ch

9.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinzin Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2023

608

247

281

Kaynak: T.C. Ziirih Bagkonsoloslugu

Isvigre genelinde yasayan 71.057 vatandasimizin 18.017’si Isvigre dogumlu olup 7.325 kisi ise

Isvicre vatandas ile evlidir.
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9.2. CALISMA VE iSTIHDAM
9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Emeklilikte Istihdam: Emekli Ayl ve Vergilerine Destek Onlemleri

Federal Konsey, 16 Aralik 2022 tarihinde “Daha fazla insanin emeklilik yagina ulastiktan sonra
calismaya devam etmesini saglamak icin yaslilik ayligi ve vergilerde hangi araglarin
kullanildigi”na dair bir rapor kabul etmistir. Raporda en etkili dnlemlerin halihazirda birinci
stitun olan Yaslilik ve Geride Kalanlar Sigortasi (AHV) ve bir dereceye kadar da AHV 21
reformuyla ikinci siitunu olusturan igyeri emekli ayliklarinda uygulandigi sonucuna varmstir.
Referandumda onaylanan AHV 21 reformu, birinci siitunda esnek bir emekli maasi se¢enegini
genigletmistir. AHV 21 boylece AHV daki en etkili tesvik 6nlemlerini kapsamaktadir. AHV 21
ayrica asgari standart olarak ikinci siitunda emekli maaglarinin esnek ve kademeli olarak
cekilmesini saglamaktadir. 2011 yilindan bu yana Mesleki Emeklilik Yasas1 (BVG) emeklilik
kurumlarina 58 yas TUstli kisilerin istthdamlarini azaltmalari halinde Onceki maagslarini
sigortalamaya devam etme se¢enegi tanimaistir.

18.06.2023 Tarihli Halkoylamasi

Biiyiik Sirket Gruplarinin Ozel Vergilendirilmesine Iliskin Federal Kararname (Biiyiik Sirket
Gruplarinin Vergilendirilmesine iliskin OECD/G20 Projesinin Uygulanmasi)

Isvigreli segmenler biiyiik sirket gruplarinin vergilendirilmesine iliskin OECD/G20 projesinin
uygulanmasini oyladilar. Oylama sorusu; “Biiyiik sirket gruplarinin 6zel vergilendirilmesine
iliskin 16 Aralik 2022 tarihli federal kararnameyi (biiyiik sirket gruplarinimn vergilendirilmesine
iliskin OECD/G20 projesinin uygulanmasi) kabul ediyor musunuz?” seklindeydi. Buna gére
cirosu 750 milyon frank olan uluslararas: biiylik sirketler, 2024 yilinin bagindan itibaren
Isvigre’de asgari %15 vergi 6demek zorunda kalacaklardir. Uygulama katma deger vergisi ile
gerceklestirilecektir. Bu ek vergiden elde edilen gelirin ilk yil i¢in 1 ile 2,5 milyar frank olacag:
tahmin edilmektedir.

9.2.2. Sayisal Veriler
9.2.2.1. Toplam Calisan Sayilan

31.12.2023 tarihi itibaryla

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.879.000 2.422.000 5.301.000
Isvicreli 1.818.000 1.692.000 3.510.000
Yabanci 1.061.000 730.000 1.791.000
Tiirk - - 46.069

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch

Not: Calisan vatandaslarimiz hakkinda cinsiyete veya kantonlara gore ayri veri mevcut degildir. Ortalama ¢alisan
sayist (46.069) aylik raporlarimizda yer alan Isvigre'deki gemel issizlik sayist ve oramindan hareketle
hesaplanmustir.
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9.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Isvigre Istatistik Dairesince yayimlanan Isvicre Isgiicii Arastirmasi (SAKE - Schweizerische
Arbeitskrifteerhebung) verilerine gore Isvigre’de yasayan 25-39 yas aralifindaki
vatandaslarimizin %47,3’1, 40-54 yas araligindakilerin %43,5°1 ve 55-64 yas araligindakilerin
%9,2’si1 ¢alismaktadir.

9.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagihm

Gorev bolgemizdeki kantonlarda yasayan vatandaslarimizin iskollarina gore dagiliminda,
%45°1 hizmet (agirlikli olarak satis, temizlik, saglik, konaklama ve gastronomi) sektoriinde,
%20’si metal-makine sanayinde, %30’u insaat, tasimacilik, depolama, tarim ve tekstil
sektoriinde, %51 ise diger alanlarda istthdam edilmektedir.

9.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimzla flgili Bilgiler

Federal Istatistik Dairesince bagimsiz galisan vatandaslarimizin sayis1 hakkinda istatistiki veri
yayimlanmamaktadir. 2023 yilinda Isvigre’de toplam 51.637 yeni sirket kurulmustur. Geng
Sirketler Enstitiisii’niin (IFJ) yaptig1 agiklamaya gore, glinde ortalama 141 yeni sirket ticaret
siciline kaydedilmistir. Bu, yeni isletme sayisinin 2022 yilina gore %3,2, bir dnceki rekor olan
2021 yilma gore ise %2,2 artmustir. Isvigre’de 2023 yilinda toplam 677.000 (415.000’i erkek,
262.000’i kadin) kendi nam ve hesabima calisanin 517.000’i Isvigreli ve 160.000’i yabanci
calisandan olusmaktadir.

9.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylk Ucretler

Federal kapsamda, tilkedeki tiim igveren ve calisanlar1 baglayan sabit bir asgari ticret belirleme
uygulamas1 bulunmamaktadir. Ortalama ayliklar sektorlere, caligilan (daglik-diizliik) bolgeye,
mevsimsel kosullara, meslek odalar1 tavsiyelerine, toplu is sozlesmelerine, giincel sosyo-
ekonomik durumun yani sira arz-talep durumuna, ¢alisanin egitim diizeyine, yasina, hizmet
yilina, isteki performansina gore esitlik perspektifinden bakildiginda Anayasaya aykiri
olmasina ragmen, cinsiyetine ve milliyetine gére belirlenmektedir. Isyerleri tarafindan is
yiikiine, is siirecine, vasifli-vasifsiz, kadin-erkek ayrimina gore saatlik, giinliik, haftalik ve aylik
iicret uygulanabildigi gibi, 13. maas, fazla mesai ve gece caligmasi karsiliginda ikramiye ve
tazminat da verebilmektedirler. Ancak Isvicre genelinde pek cok calisanin toplu is sdzlesmesi
olmadigindan Isvigre nin tamamu igin bir asgari gelirden s6z edilememektedir.
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a-) Isvigre’de hali hazirda 26 kantonun sadece 5’inde asgari iicret uygulamasina gegilmistir.

Yiiriirliige
Kanton Giris Tutar
Tarihi
CHF 20,77 Saat {icreti
Neuenburg 2017 eHE 3.780 Aylik (42 saat)
CHF 20.60 Saat ticreti
J 2018
ura CHF 3.749 Aylik (42 Saat)
CHF 24,00 Saat ticreti
f 202 ’
Gen 020 | CHE 4 368 Aylik (42 Std.)
. CHF 19,00-23,00 Saat ucreti
Tessin 2021 lcHE 3 458 Aylik (42 Saat)
ZahBeni | AL | ii it 1 e
(Fiili Baslangi¢)| (1.1.2023) : yhLe (e Seelh

Sektorlere Gore Ortalama Ayhk Ucretler (CHF)
31.12.2023 tarihi itibariyla

Genel ortalama

Iskolu Ucretler Kadmn | Erkek
mSektor 1: Ormancihik 6.788 6.397 7.066
mSektor 2: Uretim 6.622 6.019 | 6.735

Madencilik, Tas Ve Toprak Cikarma 6.369 6.412 6.369
Tas/Toprak Cikarma, Diger Madencilik 6.333 6.230 6.342

Imalat/Mal Uretimi 6.717 5910 | 6.973
Gida ve Yem Uretimi 5.330 4796 | 5.730
Icecek Uretimi 6.100 5.926 6.127
Tiitiin Isleme 13.299 13.548 | 13.048
Tekstil imalat: 5.615 4992 | 6.047
Giyim Imalat: 4.706 4.242 | 6.066
Deri, Deri Uriinleri ve Ayakkabi Uretimi 5.939 5.633 6.350
Ahgap Esya Imalati1 (Mobilya Harig) 6.128 5.721 6.173
Kagit, Karton ve Bunlardan Esya Imalat: 6.275 5.418 6.496
Matbaa Malzemelerinin imalati; Cogaltma 6.346 5.510 6.717
Kimyasal Uriinler Imalat1 8.067 7.665 | 8.197
Eczacilik Uriinleri Imalati 10.926 10.095 | 10.417
Kauguk ve Plastik Uriinler Imalat: 6.130 5.302 6.397
Metal Olmayan Mineralden Yapilan Uriinler 6.326 5.811 6.384
Metal Uretimi ve Islenmesi 6.169 5.676 | 6.230
Metal Uriinleri imalati 6.252 5,571 | 6.367
Veri Cihazlari, Elektronik ve Optik Saat imalati 7.365 6.043 8.073
Elektrikli Ekipman imalati 6.799 5.433 7.218

191



Makine imalat: 7.245 6.526 7.402
Otomobil ve Otomobil Pargalar1 Imalat1 6 523 5.808 | 6.548
Diger Ara¢ Yapimi 7.286 6.983 7.322
Mobilya Imalati 6.386 6.060 6.438
Diger Mallarin imalati 6.591 5.780 7.154
Makine ve Ekipmanlarin Onarimi ve Montaj1 6.885 6.474 6.923
Enerji 8.494 7.553 8.677

Su Tedarigi; Kanalizasyon ve Atik Bertarafi 6.447 6.479 6.440
Su Tedarigi 7.772 7.216 7.905
Atik Su Bertarafi 6.603 6.685 6.602
Atik Imhasi; Islah Isleri 6.142 6.243 6.118
mSektor 3: Hizmet 6.873 6.462 7.326

Ticaret; Motorlu Tasit Bakim ve Onarim 5.897 5.231 6.479
Motorlu Kara Tasit1 Ticareti, Bakimi ve Onarimi 6.024 5.725 6.086
Toptan Ticaret 7414 6.954 7.661
Perakende Ticaret 5.095 4900 | 5.612

Nakliye Ve Depolama 6.115 5.901 6.175
Uzun Mesafe Boru Hatt1 Kara Tagimaciligi ve Tagima 6.309 6.202 6.324
Gemi Tagimaciligt 6.146 6.540 5.950
Hava Tasimaciligi 6.980 5.451 7.905
Depolama, Tasima Hizmetleri 5.832 5.607 5.906
Posta, Kurye ve Ekspres Hizmetler 5.809 5777 5.829

Agirlama/Konaklama ve Gastronomi 4.587 4.452 4.727
Konaklama 4.572 4453 | 4.701
Gastronomi 4.601 4.452 4.744

Bilgi ve Tletisim 9.131 7.755 | 9.628
Basimevi 7.824 7.210 8.469
Gorsel-Isitsel Medya 5.914 5.554 6.545
Yayincilik 8.798 8.416 9.014
Telekomiinikasyon 8.969 7.545 9.498
Bilgi Teknolojisi Hizmetleri 9412 8.008 9.751
Bilgi Hizmetleri 11.516 8.027 | 12.897

Finans ve Sigorta Hizmetleri 9.882 8.103 | 11.140
Finansal Hizmetler 10.491 8.571 | 11.770
Sigortacilik 9.018 7.651 | 10.330
Mali ve Sigorta Hizmetlerine iliskin Faaliyetler 9.631 7.907 | 10.861
Gayrimenkul ve Konut 7.005 6.613 7.622

Serbest Meslek, Bilimsel ve Teknik Hizmetler 8.110 7.291 8.746
Hukuk Danigsmanligi, Denetim 8.146 7.259 9.740
Sirketler I¢in Yonetim ve Danismanlik 9.856 8.600 | 10.953
Mimarlik ve Mithendislik Ofisleri; Teknik Destek 7.647 6.825 8.058
Arastirma ve Gelistirme 8.996 8.492 9.366
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Reklamcilik ve Pazar Arastirmasi 6.907 6.350 7.583
Diger Serbest Calisma, Bilgi ve Teknik Calismalar 6.883 6.260 7.367
Veterinerlik 6.296 5.663 9.253

Diger Ekonomik Hizmetler 5.614 5.108 5.816
Tasinir Miilklerin Kiralanmasi 6.365 6.314 6.383
Is Bulma ve Ise Yerlestirme 5.855 5.676 5.901
Seyahat Acenteleri 6.071 5.864 6.650
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri, Dedektiflik Biirolar 5.049 4.974 5.069
Bina Bakimi; Bahgecilik ve Cevre Diizenlemesi 5.250 4.299 5.776
Sirketler I¢in Ekonomik Hizmetler 6.088 5.682 6.532
Kamu Idaresi, Savunma, Sosyal Giivenlik 8.433 7.749 9.065
Egitim ve Ogretim 8.577 8.348 9.039

Saghk ve Sosyal Hizmetler 6.609 6.415 7.253
Saglik Hizmeti 6.958 6.712 7.792
Yurtlar (Dinlenme ve Tatil Evleri Harig) 5.960 5.788 6.450
Sosyal Hizmetler (Yurtlar Harig) 6.608 6.416 7.139

Sanat, Eglence ve Dinlenme 6.509 6.190 6.773
Yaratici ve Eglenceli Aktivite 6.887 6.500 7.199
Kiitiiphaneler, Arsivler ve Miizeler 7.169 6.975 7.526
Oyun, Bahis ve Piyango Sistemleri 5.782 5.465 5.922
Spor ve Eglence 6.195 5.745 6.561

Diger Hizmetlerin Saglanmasi 6.700 6.241 7.396
Cikar Gruplari, Dini Dernekler 7.506 7.197 8.110
Tiiketim Mallarinin Onarimi1 5.965 5.602 6.156
Diger Kisisel Hizmetler 4.384 4.190 5.244

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch, Mayis 2024
9.2.2.6. Toplu is Uyusmazliklar ve Toplu is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler
Sendikalasma Oram

Isvicre’de sendikalar ve calisanlarin bagli oldugu diger orgiitlerde toplam iiye sayisi
661.492°dir. Isvigre’de SGB ve Travail Suisse adli iki sendika konfederasyonu cat1 kurulus
olarak faaliyetini silirdiirmektedir. SGB’nin 17 bireysel sendika ve toplam 315.190 iiyesi;
Travail Suisse’in 11 bireysel sendika ve toplam 134.880 iiyesi mevcuttur. Iki biiyiik
konfederasyon (SGB ve Travail Suisse) ¢atisi altina girmemis ve bagimsiz kalmayi tercih etmis
11 bireysel sendikanin toplam iiye sayis1 211.422°dir. Isvigre’de galisan niifusun %13’ii
sendikal1 olup, sendikal1 ¢alisanlarin %48’1 SGB’ye, %20’si Travail Suisse’e, %32’si de diger
bagimsiz is¢i kuruluslarina tiyedir.

Toplu is Sézlesmesi Sayis1 ve Kapsadigi isci Sayist

Toplu is sozlesmesi (GAV), isveren veya igveren birlikleri ile is¢i birlikleri arasinda, ¢alisma
kosullarmi1 ve GAV taraflar arasindaki iliskileri diizenleyen bir s6zlesmedir. Isvigre Borglar
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Kanunu’nun 356 ve 358. maddelerinde diizenlenmistir. Isveren tarafinda bir isveren veya
birden fazla igveren/igveren dernegi bulunabilirken, calisanlar tarafinda her zaman yalnizca bir
is¢i dernegi (sendika)/birden fazla is¢i dernegi bulunabilir.

Isvigre’de toplu is sdzlesmesi taraflarinin goriismelerinde yaygin olarak ele alinan konular:
caligsanlarin ticretleri, 13. maas uygulamasi, tazminatlar, hastalik, analik veya askerlik hizmeti
nedeniyle devamsizlik durumunda ficretlerin 6denmesi, bayram izinleri, ¢alisma siiresi
diizenlemeleri, isten ¢ikarilmaya kars1 korumanin genisletilmesi.

Isvigre’de yapilan toplu is sdzlesme sayis1 sektdrlere gore degismektedir. Toplu is sdzlesmeleri,
miizakere ortaklarinin talebi iizerine genel olarak federal hiikiimet tarafindan (veya kanton
hiikiimetleri tarafindan) ilan edilebilir.

Federal Istatistik Dairesinin verilerine gore 2023 yilinda Isvigre genelinde toplu is sdzlesmesi
(GAV) sayist 116 olup, 1.916.951 calisam1 kapsamistir. 116 sdzlesmenin licret goriismeleri
sonuclarina gore 1.851.721 ¢alisani etkileyen 101 toplu is sdzlesmesi mevcuttur.

Genel olarak baglayict olan en dnemli toplu is sdzlesmeleri: personel kiralama i¢in GAV,
konaklama sektorii i¢in devlet toplu is sozlesmesi (L-GAV) ve ana ingaat sektoriinde devlet
toplu is s6zlesmesiydi (LMV). Sadece bu li¢ toplu is sozlesmesi yaklasik 37.177 isvereni ve
yaklasik 681.174 calisani etkilemistir.

9.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar
31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 52.632 2,1 40.904 1,9 93.536 2,0
Yabanci - - - - 47.525 3,7
Tiirk - - - - 1.651 3,6

Bolge Istihdam Merkezlerine (RAV) kayitli 2023 yili ortalama issiz sayis1 93.536, issizlik oran
ise %2,0 olmustur. Yine yil ortalamas1 olarak 160.087 kisi 15 arayan olarak kaydedilmistir.

9.2.2.8. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarmma Gore Dagilim

2023 yilinda Isvicre genelinde en fazla issizlik erkeklerde ve kadinlarda 13.486 kisi ile 30-34
yas araliginda goriilmiistiir. En fazla hizmet meslekleri, satis elemanlar1 ve vasifsiz is¢iler; en
az da diizenli silahli kuvvetler mensuplar1 ve tarim, ormancilik ve balik¢ilik ile ilgili iglerde
calisanlar igsizlikten etkilenmistir.
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9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2023 Yilinda Sosyal Giivenlikte Yapilan Degisikliler
2023’te sosyal giivenlikte 6nemli diizenlemeler yapilmaistir:

- Ordu ve Sivil Hizmetler Sirasinda Gelir Kaybim1 Onleme Sigortas1 (EO) ve Evlat
Edinme

1 Ocak 2023 itibariyla, calisan ve evlat edinen ebeveynler, gelir kaybi tazminati (EO) tarafindan
finanse edilen iki haftalik evlat edinme iznine hak kazanmigtir. Ancak ¢ocugun evlat edinilmesi
icin dort yasindan kii¢iik olmas1 gerekmektedir. Evlat edinme izni, ¢ocugu aldiktan sonraki 12
ay i¢inde ya giin (10 giin) ya da hafta (2 hafta) olarak alinabilmektedir. Haftalik izin
kullanilmast durumunda haftada 7 giinliik izin 6denecektir. Tatilin giiniibirlik kullanilmasi
halinde, kullanilan her 5 giin icin 2 giinliik izin 6denecektir. Giinliik 6denek, cocugu evlat
edinmeden dnceki ortalama gelirin %80°i kadardir, ancak iist sinir 220.- Isvigre Frangidir. Aylik
8.250.- Isvigre Frang ve iizeri gelir elde edenler, giinliik azami 6denegi alabilmektedir. Sadece
calisan ve evlat edinen ebeveynler bu izne hak kazanabilmektedir. Cocugun miisterek meskene
kabuliinden 6nce en az 9 ay AHV’da sigortali olmasi, en az 5 aydir ¢alistyor olmasi ve gocugun
kabulii sirasinda istihdam edilmis olmas1 gerekmektedir. Ebeveynlerden sadece biri kosullar
sagliyorsa, yalnizca o ebeveyn evlat edinme iznine hak kazanmaktadir. Her iki ebeveynin de
izin hakki varsa, hangisinin izne ayrilacagini segebilirler, izinlerini bolebilirler, ancak ayni anda
izin kullanamazlar.

Ebeveynler i¢in ti¢ farkli tiirde yardim mevcuttur:

1. Babalik Tazminati: 2021 yilindan itibaren yasal olarak taninan ikinci ebeveyn de babalik
tazminat1 talep edebilmektedir.

2. Agir Engelli Cocuk Bakimi: Agir engelli bir cocuga bakan kisilere bakim izni verilir.

3. Evlat Edinme Izni: Evlat edinen ebeveynlere belirli bir siire izin verilir.

Son olarak, 2023’ten itibaren gelir ikdmesi programinda cesitli asgari ve azami miktarlar
arttirtlmustir. istihdam edilen hizmet saglayicilar (askerlik, sivil hizmet, sivil savunma vb.) igin
temel 6denek giinliik en az 69.- Isvigre Frangi ve en fazla 220.- Isvigre Frangina yiikseltilmistir.
Ise alinanlar ve kazanch bir sekilde istihdam edilmeyen kisiler, 2023’te giinliik 69.- Isvicre
Frangi tazminat alacaktir. Dogum, babalik veya bakim izni sirasindaki azami miktar da giinliik
196.- Isvigre Frangindan 220.- Isvigre Frangina yiikseltilmistir. Bu izinler i¢in minimum miktar
yoktur.

- Igsizlik Sigortas1 (ALV): Dayamsma Katkisi Iptal Edildi

1 Ocak 2023 itibariyla, 2011 den beri issizlik sigortas1 sisteminde uygulanan dayanigma katkisi
kaldirilmistir. Bu katks, yillik 148.200 Isvigre Frang iizerindeki gelirlerden alinmaktaydi1 ve
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issizlik sigortasi fonuna yillik yaklasik 400 milyon ek kaynak sagliyordu. Gelecekte, iicretlerin
bu miktarin iizerindeki kisimlar1 i¢in herhangi bir katki payr alinmayacaktir. Calisanlar s6z
konusu oldugunda isveren katki payinin yarisini (%]1,1) 6demektedir.

- Yashhk ve Geride Kalanlar Sigortas1 (AHV) ve Maluliyet Sigortas1 (IV) Emekli
Maaslari: Artis ve Diger Degisiklikler

Tam prim siiresi (45 yil) olanlar i¢cin AHV ve IV ayliklar1 2023’te 30 ila 60 frank arasinda
artmigtir. Beklenen %3’liikk enflasyon ve %2’lik iicret artis1 géz Oniine alindiginda, Federal
Konsey 1. stitunun emekli maaslarini %2,5 artirmaya karar vermistir. Boylece tam AHV asgari
emekli maas1 ayda 1.225.- Isvigre Frangma ve azami emekli maas1 da ayda 2.450.- Isvigre
Frangina yiikselmistir. Evli ¢iftler i¢in tavan 3.585.-’ten 3.675.- franga yiikseltilmistir. Kendi
hesabina bagimsiz ¢alisanlar ve calismayanlar i¢in asgari yillik AHV/IV/EO katkist da 2023’iin
basindan itibaren 503.-’ten 514.- franga ¢ikmistir. Ekim 2022’den bu yana AHV’da dul maas1
icin bir gecis yonetmeligi ytiriirliiktedir. Bu, yeni bir diizenleme mevcut olana kadar yiiriirliikte
kalacaktir.

- Tamamlayia1 Yardimlar (EL) ve Koprii Yardimlar1 (UL) i¢in Daha Yiiksek Sabit
Oranlar

Dabha ileri yastaki igsizler i¢in ek yardimlar ve koprii yardimlar: 2023’te her biri %2,5 oraninda
artmistir. Bekarlarin genel gecim ihtiyaclarini karsilamak icin ayrilan miktar yilda 20.100.-
franga ¢ikmaktadir ki bu da ayda yaklasik 40.- franklik bir artisa tekabiil etmektedir. Ciftler icin
yillik tutar 30.150.- franga ¢ikarilmustir ki bu da ayda yaklasik 60.- Isvicre Frangima karsilik
gelmektedir.

Ayrica, EL’de uygulanan azami kira tutarlar1 da %7,1 oraninda arttirilmistir.

- Saglhk Sigortasi Primlerinde Artis

Zorunlu saglik sigortast primleri 2023°te tiim kantonlarda ve tiim yas gruplari i¢in onemli
olgiide artmistir. Aylik ortalama prim, bir onceki yila gore %6,6’lik bir artisa karsilik gelen
335.- Isvigre Frangina yiikselmistir. Yetiskinler i¢cin ortalama prim (397.- Isvigre Frangi) ve
geng yetiskinler igin (280.- Isvicre Frangi) sirasiyla %6,6 ve %6,3 artmustir. Cocuk primleri
%5,5 artarak 105.- frank olmustur. Primlerdeki artigin ana itici giicii tedavi ve as1 gibi dogrudan
maliyetlere neden olan Covid-19 pandemisidir. Ornegin, pandemi nedeniyle hastaneler daha
sonra yapilabilecek tibbi miidahaleleri ertelemis ve bu durum 2021 1in ikinci yarisindan itibaren
keskin bir artisa neden olmustur. Ancak pandemiden bagimsiz olarak saglik maliyetleri de
artmistir. Federal Konsey, bir dnlemler paketiyle buna kars1 koymaya caligsmaktadir.

- Kaza Sigortas1 Kanunu (UVG): Yasam Maliyeti Tazminati

2023’iin basindan itibaren, zorunlu kaza sigortas1 (UV) kapsaminda engellilik veya 6liim aylig1
alanlar bir yasam maliyeti 6denegi almaktadirlar. Kaza yilina bagh olarak, édenek emekli
maasinin en az %2,8’1 tutarindadir. Zorunlu kaza sigortast primleri her hesap yili i¢in pesin
olarak odenmektedir. Ancak, Kaza Sigortas1 Yonetmeligi (UVV) primlerin bir ek iicret
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karsiliginda alt1 aylik veya li¢ aylik taksitler halinde ddenmesi segenegini sunmaktadir.
Isverenleri rahatlatmak igin Federal Konsey 2023’iin basinda bu ek iicreti diisiirmeye karar
vermistir. Bunu yaparken, Isvicre’deki diisiik faiz oranlarii dikkate almistir. 6 ayda bir
o0denmesi durumunda, ek iicret yillik primin %0,25’ine, {i¢ ayda bir 6denmesi durumunda
%0,375’ine distriillmektedir.

- Yaghlik ve Oliim Sigortasi (AHV)’Ndan Baglanan Dul Ayhklari

Federal Konsey, 8 Aralik 2023’te yaptiZi toplantida, yashilik ve Oliim sigortast (AHV)
kapsamindaki dul ayliklarinin yeniden diizenlenmesine yonelik bir taslak teklifi sunmustur. Bu
teklifte, hayatta kalan eslere saglanan yardimlarin bakim ve yetistirme donemine yonelik olmasi
ve ebeveynlerin medeni durumuna bakilmaksizin saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Dul ve 55
yas Ustii dullarin mevceut ayliklarinin 6denmesine devam edilecek; ancak gengler igin bu hak iki
yilla sinirh tutulacaktir. Teklifin amaci, Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nin (AIHM) dul
kadin ve dul erkeklere yonelik tespit ettigi esitsiz muameleyi ortadan kaldirmak; dul ve yetim
ayliklarinin toplumsal gelismelere uygun hale getirilmesidir.

197



9.3.1.1. Sosyal Sigortalar

9.3.1.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

31.12.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari Isverenler Calisanlar Serbest Meslek

AHV/IV/EO - %5,3 -%5,3 - %10 (katk: 6lgegi)
- Katki pay1 tutarinin %5°i | -Zorunlu - Katki pay1 tutarmin
kadar1 idari masraflar %51 kadarn idari
- Zorunlu masraflar

- Zorunlu

ALV - 148.200 Isvigre Frangina | - 148.200 Isvicre - Sigortalanamaz
kadar %1,1 Frangina kadar %]1,1

Sigorta Kollar Isverenler Calisanlar Serbest Meslek

BUV - Prime tabi UVG ficret - - istege bagh
toplam1  iizerinden net - Is ve is dis1 kaza
prim, azami  148.200 sigortasi net primi
Isvigre Frang1
- Sektore ve operasyonel
riske bagl
- Zorunlu

NBUV - Istege bagh - Prime tabi UVG iicret | - Istege bagh

toplamu iizerinden net - 15 ve is dis1 kaza
prim, azami 148.200 sigortasi net primi
Isvigre Frang1

- Sektor ve operasyonel

riske bagh

- Bir igverenle haftada

en az 8 saat is iligkisi

olursa zorunlu.

BV - Briit ticretlerin %2-8’1 - Briit iicretlerin %2-8’i | - Istege bagh
(yas, maas ve emeklilik (yas, maas ve emeklilik
plami diizenlemelerine plan1 diizenlemelerine
bagli olarak) bagli olarak)

FZ - Prime tabi ayligin %0,7- | - Yok - %0,3-3,3 (katki
3,5 (katki orani kantona | - (Istisna: Kanton orani kantona ve
ve FAK’a gore degisir) Valais %0,3) FAK’a gore degisir)
- Tim  kantonlarda - Tiim kantonlarda
zorunlu zorunlu

- 148.200 Isvigre
Frangi yillik gelirle
siirl

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch

AHV  : Yaglilik ve Geride Kalanlar Sigortas1 (%8,70)

v : Maluliyet Sigortasi (%1,40) )

EO : Ordu ve Sivil Hizmetler (Askerlik-Analik) Sirasinda Gelir Kaybimi Onleme Sigortasi (%0,50)

ALV  :Issizlik Sigortast (%2,20)
BUV s Kazas1 Sigortasi (%0,63)

NBUV : Is Disindaki Kaza Sigortas (%1,28)
UVG  : Kaza Sigortasi Kanunu

BV : Pansiyon Kasa ((%18,50)

Fz : Aile Yardimlari/Cocuk Paras1 (%1,68)

FAK : Aile Yardim Kasasi
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Isveren ve Calisanlarin Katkilari: Katki paylar ¢alisanlar ve isverenler tarafindan esit olarak
o0denmektedir. AHV, IV ve EO’ya katkilar maasin tamamui tizerinden alinmaktadir. ALV katk1
paylar1 yalmizca yillik 148.200 Isvicre Frang1 (2023 itibariyle) tutarindaki maasa kadar tahsil
edilmektedir.

Serbest Meslek Sahiplerinin Katkilari: Serbest meslek sahibi kendi adina ve hesabina
caligsan, bagimsiz bir konumda bulunan ve ekonomik riski kendisi iistlenen kisidir. Sigortalinin
serbest meslek sahibi olup olmadigi sigorta kurumu tespit etmektedir. Serbest meslek sahipleri
kendi sosyal glivenlik katki paylarim1 kendileri 6demektedirler. Azalan katki skalasina gore
belirlenen 58.800 Isvigre Frangi’nin (2023 itibariyle) altindaki gelirler i¢in daha diisiik bir katk1
orani uygulanmaktadir.

Calismayanlarin Katkilari: Yari zamanli veya hi¢ ¢calismayan kisiler de AHV/IV/EQ’ya katki

pay1 6demek zorundadir. Katki miktar1 varliklarinin ve/veya yillik gelirinin miktarina baglhdir
ve farkli seviyeleri iceren bir Olcege gore kademeli olarak diizenlenmektedir. Bu farkl
seviyelerin hesaplanmasina iliskin parametreler, 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere degistirilmis olup, gelecekte bu seviyeler emeklilik diizenlemesiyle giincellenecektir.

Istege Bagh Sigortahlarin Katkilari: Isvicre'yi terk eden ve dolayisiyla zorunlu sigortadan
vazgecen Isvicre, AB ve EFTA vatandaslari, belirli kosullar altinda bir AB veya EFTA iilkesi
disinda ikamet etmeleri halinde goniillii sigortadan yararlanabilirler. Ayni kurallar, goniillii ve
zorunlu sigortalardaki katki paylar1 ve yardimlar i¢in de genel olarak gegerlidir. Calismayanlar

icin katki pay1 dl¢eginin farkli diizeylerinin hesaplama parametreleri 1 Ocak 2023 ten itibaren
degistirilmis olup, gelecekte bu diizeyler emeklilik diizenlemesi ile es zamanli olarak
giincellenecektir.

9.3.1.3. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Tiirkiye’de Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2023 yih itibariyla

Tiirkiye'de ikamet Edenlerin Emekli Maas1
Toplam Odenek Tutar
Yararlanici Sayisi P (milyon CHF)

Emekli Maas1 3.326 52,47

Emekli Ayligima Ilave Es ve

Cocuk Aylig 116 0,68

Dul ve Yetim Ayligi 1.010 12,04
Maluliyet Ayligt 684 13,80
Maluliyet Ayligina Ek Cocuk

Ayligi 332 3,03

Kaynak: Isvigre Sigorta Kurumu, www.zas.admin.ch
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9.3.1.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Isvigre Sigorta Kurumundan emekli olmak istemeyen ve Sosyal Giivenlik Kurumu araciligiyla
talepte bulunan 159 vatandasimizin toplam 7.069.245 Isvigre Frang:i tutarindaki primleri
iilkemize transfer edilmistir.

Tiirkiye-isvigre Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 8. Madde uyarinca, Isvicre disinda ikamet eden
ve kismi aylik tutari tam (45 yil ¢alisana baglanan) ayligin %10’una esit oldugu takdirde,
kendisine emekli aylig1 baglanmast miimkiin olamamaktadir. Ancak, bir defaya mahsus toptan
O0deme yapilabilmektedir. Bu nedenle, bir defaya mahsus olarak 114 vatandasimiza yaglhilik
aylig1 yerine 2.963.089 Isvigre Frangi; 22 vatandasimiza dul/yetim aylifi yerine toplam
430.260 Isvigre Frangi olmak iizere toplam 3.393.349 Isvi¢re Frangi1 6deme yapilmistir.

9.3.1.5. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler
31.12.2023 tarihi itibariyla

Cahsanlar Issizler
Is Kazasi ve Is disindaki
Meslek Hastahg: Kaza Sayisi Kaza Sayisi Toplam
Sayis1
Genel 293.132 600.715 15.830 909.677
Yabanci 100.600 116.323 - 216.923
Tiirk 1.993 1.964 - 3.957

Kaynak: Federal Kaza Sigortast Kurumu, www.unfallstatistik.ch
9.3.2. Aile Yardimlan

Isvigre’de, anne ve babanin kisisel ve mesleki durumlari ne olursa olsun her cocuga bir denek
hakk1 tanmir. Ancak, ayni1 ¢cocuga birden fazla kisi tarafindan 6deme yapilacagi durumlarda,
aile yardiminin kim tarafindan alinacagi kanunen belirlenir. Yararlanacak kisi, kriterlere gore
belirlenemezse, sirasiyla istihdam ilkesi (¢alisanin, ¢aligmayan kisiye gore onceligi vardir),
velayet sorumlulugu ilkesi (her iki hak sahibi de ¢alisiyorsa, velayet sorumluluguna sahip kisiye
oncelik verilir), velayet ilkesi (velayet paylasiliyorsa veya hak sahiplerinden hicbirinin velayet
hakki bulunmuyorsa, ¢cocugun esas olarak birlikte yasadigi kisiye Oncelik verilir), ikamet
prensibi (hem anne hem de baba ayn1 evde yasiyorsa, gocugun ikamet ettigi kantonda ¢alisan
kisi oncelige sahiptir), gelir ilkesi (anne ve babanin her ikisi de ¢ocugun ikamet ettigi kantonda
calistyorsa veya her ikisi de ¢gocugun ikamet ettigi yerin disinda ¢alisiyorsa, kazangli islerden
sigortaya tabi geliri daha yiiksek olan kisi dncelige sahiptir) uygulanir. Ebeveynlerden higbiri
kazang getirici bir isten gelir elde etmiyorsa, serbest meslekten daha yiiksek gelire sahip olan
kisi oncelige sahiptir. Ayni ¢ocuga birden fazla aile yardimi 6denmesi yasa ile engellenmistir.
Bu yasanin uygulanabilmesi i¢in 1 Ocak 2011°de bir aile yardimi sicili (FamZReg)
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kurulmustur. Isvigre’de veya yurt disinda ikamet eden ¢ocuklara Isvigre yasalarinca 6denen tiim
aile ddenekleri hakkinda bilgi igerir.

Aile Yardimi Alma Hakkina Sahip Olanlar: calisanlar, diisiik gelire sahip kazancli
faaliyetlerde bulunanlar, annelik parasi alan issiz anneler (gelir sinir1 olmaksizin) ve tiim serbest
meslek sahipleri. Tarim sektoriinde ¢alisanlar i¢in 6zel diizenlemeler gegerlidir. Kantonlar daha
yiilksek miktarlarda 6denek saglayabildigi gibi, dogum ve evlat edinme odenekleri de
verebilirler.

Yardimlardan yararlanabilen ebeveynler tarim disinda ve kendi hesabina calisanlar,
sigortaya tabi gelir getirici bir isi olmayan Kkisiler: Kazangl bir isi olmayan ve miitevazi bir
gelire sahip kisiler (Annelik parasi alan issiz anneler de gelirleri ne olursa olsun gelir getirici
bir iste caligmayan kisiler olarak kabul edilir), tarimda ¢alisanlardir (Tarimda aile 6deneklerine
iligkin federal yasa (FLG/LFA), kendi hesabina ¢alisan ¢iftcilere ve tarim is¢ilerine aile 6denegi
hakki veren 6zel bir diizenleme olusturmaktadir.).

Aile yardimi hakki, ticretle calismaya basladiginizda baslar ve calismay1 biraktiginizda sona
erer. Hastalik veya kaza gibi nedenlerle ¢calisamamaniz durumunda, ¢calisma engelinin oldugu
ay ve takip eden ii¢ ay boyunca da 6denck 6denir. Ancak annelik izninde bu siire en fazla 16
hafta ile sinirhdir.

Aile 6denekleri ¢alisanlara genellikle igveren tarafindan maasiyla birlikte, serbest meslek sahibi
veya prim ddemesi gerekmeyen bir isveren tarafindan calistirilanlar dogrudan aile tazminat
fonu araciligiyla, gelir getiren bir iste c¢alismayanlar, genellikle dogrudan ikamet edilen
kantondaki kanton tazminat ofisi araciligtyla 6denir. Aile 6denekleri igverenler, serbest meslek
sahipleri, katk1 pay1 6demesi gerekmeyen bir isverenin ¢alisanlari tarafindan finanse edilir. Aile
Odeneklerinin geriye doniik 6denmesini talep etmek miimkiindiir. Ancak, bu 6deneklerin
vadesinin geldigi tarihten itibaren en fazla bes yil ile sinirlidir. Uygunlugu ve 6denek miktarini
etkileyecek tiim kisisel, finansal ve mesleki kosullardaki degisikliklerin igverene veya sorumlu
aile tazminat ofisine hemen bildirilmesi gerekmektedir. Bunlar cocugun dogumu veya 6liimii,
ya da Isvigre’den tasinmasi, cocugun egitime baslamasi, birakmasi veya bitirmesi, ayrilik veya
bosanma sonucu ebeveyn sorumlulugundaki degisiklikler, diger ebeveynin daha kazang¢h bir
faaliyete baglamasi veya bitisi veya kanton degisikligi, gelir getiren bir isi olmayan kisiler i¢in
gelir veya kazanch bir faaliyetin baslangici gibi durumlardir.
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9.3.2.1. Cocuk Paras1 Miktarlar:

31.12.2023 tarihi itibariyla

Isvicre’de Yasayan
Cocuklar icin Tiirkiye’de
Ayhk Tutar (CHF) Yasayan
Diizliik Daghk Cocuklar
Yararlanma Sarti Bolgelerde Bolgelerde Icin*
Yasayan Yasayan
Cocuk basina 16 yasina kadar 200 220
(engelli ise 20 yasina kadar) -
Cocuk basina 16-25 yas arasi 250 270 -
Tarmmda** ¢alisanlarin cocuklarina 16 200 220
yasina kadar (engelli ise 20 yasina kadar) -
Tarimda*** ¢alisanlarin cocuklarina 16- 250 270 -
25 yas arasi

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch

*Isvigre Aile Yardimlar: (Cocuk Parasi) Kanunu'nda yapilan degisiklikle 01.01.2009 tarihinden itibaren Isvicre
disinda ikamet eden ¢ocuklar i¢in ¢ocuk parasi 6denmemektedir. Tiirkiye-Isvigre Sosyal Giivenlik Sozlesmesinde

sadece tarim alaminda ¢alhisanlarin Isvigre disindaki ¢cocuklarina ¢ocuk parasi édenebilmektedir.

“Tarim isgilerine aylik 100 fqvig’re Frang tutarinda ek hane halki 6denegi verilir.
Tarum iscilerine aylik 100 Isvigre Frang: tutarinda ek hane halki 6denegi verilir.
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Cocuk Parasi1 Miktarlari

31.12.2023 tarihi itibariyla

Cocuk Basina Aylhik Miktar
Kanton Dogum Evlat
Cocuk Egitim Parasi Edinme
Yardim Odenegi Parasi

Aargau 230 280 - -
Appenzell 1.Rh. 230 280 - -
Appenzell A.Rh. 230 280 - -
Bern 230 290 - -
Basel-Land 200 250 - -
Basel-Stadt 275 325 - -
Fribourg 265/285 325/345 1.500 1.500
Cenevre 311/411 415/515 2.073/3.073 | 2.073/3.073
Glarus 200 250 - -
Graubiinden 220 270 - -
Jura 275 325 1.500 1.500
Luzern 210/260 260 1.000 1.000
Neuchatel 220/250 300/330 1.200 1.200
Nidwalden 240 290 - -
Obwalden 220 270 - -
St.Gallen 230 280 - -
Schaffhausen 230 290 - -
Solothurn 200 250 - -
Schwyz 230 280 1.000 -
Thurgau 200 280 - -
Tessin 200 250 - -
Uri 240 290 1.200 1.200
Vaud 300/340 400/440 1.500/3.000 | 1.500/3.000
Valais 305/405 445/545 2.000/3.000 | 2.000/3.000
Zug 300 300/350 - -
Ziirih 200/250 250 - -

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch
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9.3.2.2. Diger Aile Yardimlari

Aile yardimlarina iliskin Federal Kanun (FamZG) ¢ocuk yardimi1 disinda diger aile yardimi
olarak egitim ile dogum ve evlat edinme 6denegini saglar:

1) Egitim Odenegi: Cocuk basina ayda en az 250 frank tutarindadir, ancak kantonlar daha
yiiksek oranlar saglayabilmektedirler. Egitim ddenegi, cocugun zorunlu egitim sonrasi egitime
basladig1 aydan itibaren, ancak en erken cocugun 15 yasini doldurdugu ay icin ddenir. 16 yasini
doldurmus ve halen zorunlu okula devam eden ¢ocuklar da 16. yas giinlerini takip eden aydan

itibaren egitim 6denegi alma hakkina sahiptir. Egitim 6denegi, egitim boyunca, en ge¢ ¢ocugun
25 yagini doldurdugu ayin sonuna kadar 6denir.

Egitimi stirerken calisan ve aylik 2.390 frank veya yillik 28.680 frank (13’iincii aylik maas
dahil) iizerinde briit gelir elde eden ¢ocuklar egitim 6deneginden yararlanamaz. Gelir tazminati
programindan alinan giinliilk 6denekler, igsizlik veya maluliyet sigortasinin yani sira giinliik
hastalik veya kaza ddenekleri gibi ikame gelirler gelir olarak kabul edilir. Ancak aile hukuku
nafaka 6demeleri, burs ve emekli ayliklari dikkate alinmaz.

2) Dogum ve Evlat Edinme Yardimi: Kantonlar dogum ve evlat edinme yardimi verilip
verilmeyecegine karar vermekte 6zgiirdiir. Bir kantonun dogum ve evlat edinme &denegi
uygulamaya karar vermesi halinde, federal yasanin belirledigi asgari sartlara uymasi gerekir.
Dogum yardimi1 ve evlat edinme yardimi bir defaya mahsus 6deneklerdir. Coklu dogum veya
birden fazla evlat edinme durumunda her ¢ocuk i¢in bir harclik 6denir.

Cifte 6deme yasaktir. Bir ve ayn1 ¢ocuk yalnizca tek bir dogum 6denegi veya evlat edinme
Odenegi alma hakkina sahiptir. Bununla birlikte, ayn1 ¢ocuk i¢in, 6z ebeveynler dogum yardimi
alma hakkina sahip olabilir ve evlat edinen ebeveynler de ayni anda evlat edinme ddenegi alma
hakkina sahip olabilir.

Cocugun canli dogmasi halinde dogum yardimi édenir. Cocugun 6lii dogmasi veya dogum
sirasinda 6lmesi durumunda, hamileligin en az 23 hafta siirmesi ve annenin dogum sirasinda en
az dokuz ay boyunca Isvicre’de ikamet etmesi veya siirekli ikametinin Isvigre’de bulunmasi
durumunda dogum paras1 alma hakkina sahiptir.

Issizlik tazminati alirken dogum ve evlat edinme 6denegi 6denmez. Annenin ikametgahi yurt
disindaysa ve dogum sirasinda yalmzca gegici olarak Isvigre’de bulunuyorsa, aile yardimi alma
hakk1 yoktur.
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31.12.2023 tarihi itibariyla

Odenek Tiirii Isvicre’de Yasayan Cocuklar i¢in
Dogum Odenegi* 1.000 -3.000 Isvigre Frangi arasi
Evlat Edinme Odenegi** 1.000-3.000 Isvicre Frangi arasi

Kaynak: Federal Sigorta Kurumu, www.bsv.admin.ch
*Sadece Luzern, Uri, Schwyz, Freiburg, Vaud, Valais, Neuchatel, Cenevre, Jura kantonlari.
**Sadece Luzern, Uri, Freiburg, Vaud, Valais, Neuchatel, Cenevre, Jura kantonlari.

9.3.2.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Nafaka yardimi ile ikamete dayali olarak 6denen hastalik sigortasi primine saglanan katki pay1
primsiz nitelikteki 6zel nakdi yardimlar olarak degerlendirilmektedir.

9.3.3. Isyeri Emeklilik Ayhig
Mesleki Emeklilik Kasasi (Berufliche Vorsorge-BV)

Birinci stitun olan AHV/IV/EL’nin yam sira ikinci siitun olan mesleki emeklilik (BV)
uygulamasi, sigortalilarin mevcut yasam standartlarint uygun bir sekilde siirdiirmelerini
saglama gorevini istlenmektedir. Mesleki emeklilik (2. siitun), c¢alisanlar ve igverenler
tarafindan esit sekilde finanse edilir. Yalnizca aym isverenden yillik en az 21.330 frank
(2020’ye kadar), 21.510 frank (2021°den itibaren) ve 22.050 frank (2023’ten itibaren) maas
alan calisanlar mesleki emeklilik programinda zorunlu olarak sigortalidir. Mesleki emeklilik
hizmeti serbest meslek sahibi kisiler icin istege bagldir.

Mesleki emeklilik yasast (Berufliche Vorsorge Gesetz-BVG) uyarinca fonda biriken is¢i ve
isveren pay1 primleri sigortalinin, 9 aydan daha az bir siire sigortaya prim 6demis olmasi,
Isvigre’yi kesin olarak terk etmesi, bagimsiz ¢alismaya baslamasi (isyeri agmast), gayrimenkul
almasi, evlenmek i¢in isten ayrilmasi gibi gerekceler ile talebi {izerine kendisine iade
edilmektedir.

Isvigre’yi kesin olarak terk eden vatandaslarimizdan ikametini AB veya EFTA iiyesi olmayan
Tiirkiye’ye nakledenler, talepleri halinde pansiyon kasada birikmis primlerini toplu olarak
alabilmektedirler. Evli olan sigortalilara pesin geri 6deme yalniz eslerinin yazili olarak bunu
onaylamasi ile miimkiindiir. Esin iadeyi onaylamamas1 halinde, mahkeme kanaliyla durum
acikliga kavusturulmaktadir. Eslerin bosanmasi durumunda, evlilik siiresince pansiyon kasa
sigortasi nezdinde elde edilen haklar, bosananlar arasinda esit sekilde boliinmektedir.

Sigortalilar, konut alimi, konut alimina ortaklik veya konutun borcunu 6demek i¢in, pansiyon

kasadaki haklarni ipotek ettirebilmektedirler. Primlerin iadesini talep etmeyenlerden aylik
alma On sartlarini yerine getirenlere ya da geride kalanlarina aylik baglanmaktadir.
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9.3.4. Sosyal Yardimlar

Isvigre’de sosyal yardim &demeleri sosyal giivenlik kurumu tarafindan degil, kantonlar ve
belediyeler tarafindan karsilanmaktadir. Isvicre’de yasal ikameti olan herkes sakatlik, hastalik
ve issizlik gibi risklere karsi sigortalidir. Bunu sosyal giivenlik sistemi saglamaktadir. Ancak,
tiim riskleri kapsamamaktadir. Ornegin, bosandiktan sonra kisinin geliri yeterli degilse, sosyal
giivenlik yardimi yapilmamaktadir veya uzun bir issizlik doneminden sonra, issizlik 6denegi
hakk1 ve mal varlig1 tiikeniyorsa sosyal giivenlik yardim1 yapilmamaktadir.

Sosyal yardim kurallarin1 kantonlarin kendileri diizenledikleri i¢in ilgili sosyal yardim yasasi
her kantonda farklidir. Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferans1 (SKOS), uygun bir sosyal
yardimin tespiti ile ilgili yonerge yayinlamakta olup uygulamada genel olarak bu yonergelere
kantonlarca referans Olgiiler olarak riayet edilmektedir.

2023-2024 Yillar: I¢in Isvicre’de Asgari Ge¢im Diizeyini Temininde Tavsiye Edilen Ayhk
Sosyal Yardim Miktarlar1 Hanedeki Birey Sayisina Gore Asagida Yer Almaktadir:

Hane Halki Sayisi Ongoriilen Miktar (CHF)
1 kisi 1.006

2 kisi 1.539

3 kisi 1.871

4 kisi 2.153

5 kisi 2.435

Her ilave kisi i¢in 204

Kaynak: Isvicre Sosyal Refah Konferansi (Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe-SKOS), www.skos.ch

2023°de Isvigre niifusunun %9,2’si yoksullukla miicadele gergevesinde gelir testine tabi
tutularak sosyal yardimlarla desteklenmistir. Bu kisilerin %48,9’u ek AHV/IV yardimlarindan
yararlanmig; %32,3’1i dar anlamda sosyal yardim olarak da bilinen ekonomik sosyal yardim
almistir. %18,8’°1 nafaka avansi, aile yardimlari (6rnegin aile ek yardimlari, dogum yardimlar1),
yaslilik ve engellilik yardimlari, konut yardimlari, igsizlik yardimlar1 gibi sosyal yardimlardan
bir veya daha fazlasin1 almigstir.

31.12.2023 tarihi itibariyla
Sosyal Yardimlar Genel Yabanci Tiirk

Faydalanan Kisi Sayis1 364.487 242.386 16.130

En fazla sosyal yardim alan yabancilar arasinda ilk sirada Ukrayna (64.661), ikinci sirada Eritre
(26.770), ligiincii sirada Suriye (18.320), dordiincii sirada Afganistan (16.913) ve besinci sirada
Tiirkiye (16.130) yer almistir.
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9.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

Isvigre’de zorunlu egitim siiresi on bir yildir. Cocuklar zorunlu egitime genellikle dort yasinda
baslar. Ogrencilerin %95’i zorunlu egitimi ikamet ettikleri yere en yakin devlet okulunda
tamamlar. Yaklasik %51 6zel bir okula devam etmektedir. Devlet okulu 6nemli bir entegrasyon
islevini yerine getirir: farkli sosyal, dilsel ve kiiltiirel gecmise sahip ¢ocuklar ayni okula gider.

IIk ve ortadgretim I diizeyi (zorunlu egitim), okul &ncesi egitimle birlikte kantonlarin ve
belediyelerin  sorumlulugundadir. Kantonlar ve belediyeler, egitime yapilan kamu
harcamalarinin %9011 finanse etmektedir. Egitim dili, Almanca, Fransizca, Italyanca veya
Romancadir,

Ortadgretim II diizeyi, zorunlu egitimden sonra temel mesleki egitim ve genel egitim okullarini
(liseler ve teknik ortadgretim okullarini) igerir. Ortadgretim II, zorunlu egitimden sonra,
genglerin yaklasik iicte ikisinin ders ve pratigi birlestiren bir ¢irakliga (ikili ¢iraklik) gectigi
diizeydir. Egitim mesleki yeterlilik sertifikast ve ayrica bir mesleki bakalorya ile
tamamlanabilir. Genglerin yaklagik iicte biri, liniversitede okumaya hazirlayan bir egitimi
(teknik okul veya gramer okulu) almaktadirlar. Bu egitim, onlarin dogrudan bir meslege
girmelerine, daha yiiksek bir teknik okula gecis yapmalarina veya bir liniversitede egitimlerine
devam etmek icin gereken lise diplomasi, uzmanlik lisesi diplomasi veya meslek lisesi ile okul
diplomas1 almasini saglamaktadir.

Federal hiikiimetin mesleki egitim konusunda kapsamli diizenleme yetkisi vardir. Mesleki
egitim alanindaki gorevlerin uygulanmast kantonlar ve ekonomi kuruluglariyla birlikte
yiirlitiilmekte olup, bunun i¢in ¢alisma diinyasinin kuruluslar1 egitim igerigini tanimlar ve
egitim yerlerini kullanima sunar. Isvicre’deki genclerin yaklasik %70’ oncelikle sirket bazli
(ikili) ¢iraklik olmak {izere kariyer odakli zorunlu egitim sonrasi egitimi segmektedir. Genel
ortadgretim okullarinda yasama yetkisi Oncelikle kantonlara aittir. Federal hiikiimet ile
kantonlar arasinda yapilan bir anlasma ile lisans sertifikalarinin taninmasini diizenlemektedir.

Yiiksekogrenimde hem federal hiikiimet hem de kantonlar mevzuat ve finansmanin yani sira
kontrol ve denetimde sponsor olarak yer almaktadir. Yiiksekdgretim alaninda yeterliliklerin
dagilim1 Anayasanin 63a Maddesinde belirtilmistir. Buna gore Federal hiikiimet ve kantonlar,
kalite gilivencesini koordine etmek ve saglamak icin birlikte ¢alisir. Her ikisi taraf da
iiniversitelere yiiksek diizeyde 6zerklik vermektedir. Yiiksek mesleki egitimdeki yeterlilikler
Anayasanin 63’lincii maddesine dayanmaktadir ve federal hiikiimete aittir.

Ileri egitime iliskin olarak uygulama sponsorluk ve finansman konularindaki yeterliliklerin
dagilimi son derece ¢esitlidir. Federal hiikiimet, ilkelere iliskin daha fazla egitimi diizenleme
ve tesvik etme yetkisine sahiptir (Anayasanin 64a maddesi). 20 Haziran 2014 tarihli Stirekli
Egitim Federal Yasasi (WeBiG) bu talimati uygulamaktadir. Ancak Kantonlar ek diizenlemeler
cikarabilmektedirler.
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9.4.1. Sayisal Veriler

Isvigre’de 2023 yilinda toplam 29 Tiirk 6gretmen gérev yapmistir. Isvigre genelinde 21 kanton
ile Lihtenstayn Prensligi’nde olmak iizere 147 okulda toplam 1.657 dgrenciye 488 saat Tiirk¢e

dersi verilmistir. Bu say1 ilkogretime devam eden toplam 8.955 6grencimizin %20’sine tekabiil

etmektedir.

9.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2023 Egitim/Ogretim Yili

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Ilkokul 1-2 184.403 55.170 1.619
Ilkokul 3-8 546.495 157.625 5.018
Ortaokul 280.508 76.461 2.318
Lise 75.850 12.350 205
Meslek Lisesi 33.061 6.000 155
Meslek Okullar1 (Ciraklik Egitimi) 212.925 51.405 1.650
Meslek Yiiksek Okullart 60.858 8.106 304
Diger 43.166 20.678 589
Genel Toplam 1.437.266 387.795 11.858

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, www.bfs.admin.ch ve T.C. Bern Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi
Not: Isvigre geneli Tiirk égrenci sayisi (viiksekégrenim dahil) : 13.384

Lsvigre de yiiksekogrenim goren toplam 6grenci sayist

9.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

1 276.493

2023 Egitim/Ogretim Yil

Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Meslek Okullar: 212.925 51.405 1.650
Meslek Yiiksek Okullar 60.858 8.106 304

Kaynak: Federal statistik Dairesi, www.bfs.admin.ch ve T.C. Bern Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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9.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist
2023 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar (Lisans) 262
Lisans 322
Master 498
Doktora 321
Diger 108
Toplam 1.511

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
9.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023-24 Egitim/Ogretim Yih

Ogrenci Sayisi 1.657

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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9.5. GOC VE UYUM

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilara iliskin 2023 Yilimin i1k Yarisina Ait istatistikler

2023 yili ilk 6 ayinda isgiicii piyasasindaki giiclii talep ve yapisal olarak diisiik issizlik orani,
Isvigre’ye gocii de etkilemistir. AB/EFTA iiyesi iilke vatandaslar1 sayisinda gegen yilin ayni
donemine gore artis yasanmustir. Kalic1 yabanci yerlesik niifusa net gog, 2022 yilinin ilk
yarisina gore 9.384 artarak 47.200’e yiikselmistir. Haziran 2023 sonu itibariyla Isvigre’de
2.275.965 yabanci kalic1 olarak yasamaktadir.

Ocak 2023 ile Haziran 2023 sonu arasinda kalic1 ikamet eden yabanci gd¢menlerin sayisi
85.732 kisiye ulagsmistir; bu, 2022’ nin ayn1 donemine kiyasla 10.634 kisi (%14,2) daha fazladur.
61.808 kisi AB/EFTA’dan Isvicre’ye go¢ etmistir; dnceki yilin ayn1 donemine gore 8.736 kisi
(%16,5) art1s gdstermistir. Ugiincii diinya vatandaslarinin sayisi ise 23.924 kisiydi; bu, 2022’nin
ilk yarisina gore 1.898 kisi (%8,6) daha fazladir.

Kalic1 yabanci niifustan Isvicre disma gog eden kisi sayist 34.452°dir. Toplam 26.350
AB/EFTA vatandas1 (339 kisi) ve 8.102 iigiincii iilke vatandas1 (312 kisi) Isvigre’yi terk
etmistir.

Kovid-19 salginiin neden oldugu istikrarsizlik déneminin ardindan gég, 2022°den bu yana
2023 yilinin ilk altt ayinda artmaya devam etmistir. Bu gelisme giiclii isgiicii piyasasindan
kaynaklanmaktadir. Haziran 2023 sonu itibariyla 95.242 yabanci isci Isvicre’ye go¢ etmistir.
43.180 kisi (Haziran 2022 sonuna gore %14,8) kisa vadeli calismak i¢in gelmis, 52.062 kisi
(%17,3) ise uzun vadeli bir ise baglamistir.

Ugiincii diinya iilkelerinden gelen iscilere verilen iki farkls tiir oturma izni vardir: Kisa donem
(L-tipi) ve uzun donem (B-tipi). Kisa donem oturma iznine sahip 1.632 kisi ile uzun dénem
oturma iznine sahip 1.838 kisinin Haziran 2023 itibariyle oturma izinlerinin stireleri dolmustur.
Goemen isgiiciiniin yarisin1 Alman, Fransiz, Italyan ve Portekiz vatandaslari olusturmaktadir.

2023 yilinin ilk yarisinda (Ocak-Haziran) 41.747 kisiye sinir 6tesi ¢alisma izni verilmistir. 2022
yilinin ilk yarisinda ise 38.547 izin verilmisti. Bildirim gerektiren kisa siireli kalis sayist
168.896 olmustur (6nceki yil: 155.570). Kisa siireli ikamet edenler (isvigreli bir isverenin
yaninda kisa siireli bir ise baslayanlar (%60), Isvi¢re’de en fazla ii¢ ay veya takvim yil1 basina
90 15 giinii kalan kayith ¢alisanlar (%31) ve serbest meslek sahibi hizmet saglayicilar (%9)) de
bulunmaktadir.
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Kanton Konseyi Siginma Politikasinda Rota Degisikligini A¢ikca Reddetmistir

Federal Konsey’den sonra Kanton Konseyi de sigmmma politikasinda yon degistirmek
istemediginden, gociin bagimsiz kontroliinii reddetmistir. Kanton Konseyi siginma
politikasinda paradigma degisikligine sicak bakmamis; 27.09.2023 tarihli meclis toplantisinda,
asir1 sag goriisli SVP (Isvigre Halk Partisi) parlamento grubu saflarindan gelen iki ilgili
onergeyi reddetmis ve gociin bagimsiz kontrolii konusunu bir daha tartismamak iizere rafa
kaldirmistir.

iltica istatistikleri 2023

2023 yilinda Isvigre’ye siginma basvurularinda énemli bir artis olmustur. 30.223 kisi siginma
basvurusunda bulunmustur; bu say1 2022’ye gore 5.712 (%23,3) kisi daha fazladir. Iltica
basvurularinda bir 6nceki yila gore %20°nin iizerinde artis olmasmin baglica nedenleri
sunlardir:

- Tiirk vatandaslarinin siginma bagvurularinin sayis1 Avrupa genelinde 6nemli Slgiide
artmistir. Toplamda 50.000 civarinda olan basvuru sayist 2023 yilinda 105.000 kisiye
cikmistir. Buna gore, Tiirk vatandaslart 2023 yilinda Isvigre’ye yaptigi sigimma
basvurulariin sayisi 2 bin artmistir.

- Fas ve Cezayir vatandaslarinin siginma basvurulart da Onemli Olclide artmistir.
Genellikle ekonomik nedenlerden dolay1 yurtlarini terk edenler bagvuruda bulunmustur.

- Temmuz 2023’te Isvicre, Afganistanli kadmlara ve kizlara yonelik siginma
uygulamasinda degisiklik yapmistir. Uygulamadaki degisiklikle Isvigre, Avrupa Birligi
Ilitica Ajansi’min (EUAA) tavsiyesine uymustur. Bu itibarla, Isvicre’ye gecici kabul
edilen yaklasik 1.800 Afgan vatandasi yeniden siginma bagvurusunda bulunmustur.

Siginmacilar icin En Onemli Mense Ulkeler: 2023 yilinda siginmacilarin en dnemli mense

iilkesi 7 bin 934 basvuruyla yine Afganistan olmustur. Bu bagvurulardan 151°1 aile birlesimi,
341’1 dogum ve 1.197’si birden fazla taleple ilgiliydi. Bu da 6.245 birincil Afgan kokenli
kisilerden bagvuru alindigini1 gostermektedir. Birincil talepte bulunan kisiler, bunu daha 6nce
koruma talep etmis olan diger kisilerden bagimsiz olarak yaparlar. Afgan vatandaslar
tarafindan yapilan 7.934 basvurunun yaklasik 1.800’(i halihazirda Isvigre’de bulunan ve
Afganistan’dan gelen kadin siginmacilara yonelik uygulama degisikligi sonucunda yeni bir
siginma bagvurusunda bulunan kisiler tarafindan yapilmistir.

2023 yilindaki diger onemli mense iilkeler ise Tiirkiye (5.675 birincil ve 1.147 ikincil bagvuru),
Eritre (705 birincil ve 1.404 ikincil bagvuru), Cezayir (1.781 birincil ve 29 ikincil bagvuru) ve
Fas (1.596 birincil ve 10 ikincil basvuru) olmustur. Ikincil basvuru, halihazirda kayitl bir
siginma bagvurusunun (6rnegin dogum, aile birlesimi veya ¢oklu basvuru) sonucudur.

GoOc¢ Miistesarligr (SEM), 2023 yilinda 26.667 siginma bagvurusunu degerlendirmistir. 5.991
kisi siginma hakki elde etmistir. Siginma hakki alma orani, bir 6nceki yila kiyasla %25,7 olarak
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gerceklesmistir (2022: %30,6). Koruma orani ise (iltica hakki + ilk derece kararlarina dayali
gecici kabullerin oran1) %54,4 olmustur (2022°deki %59,0’a kiyasla). Mahkemede bekleyen
dava sayisi ise dnemli bir dlgiide bir 6nceki yila gore 3.328 artarak 15.567 ye ylikselmistir.

Yeniden Yerlesim: Federal Konsey her iki yilda bir yeniden yerlesim programina karar
vermektedir. 2022 ve 2023 yillari i¢in, ilk kabul {ilkelerinde istikrarsiz durumda olan, 6zellikle
korunmaya ihtiya¢ duyan toplam 1.600 miiltecinin kabul edilmesine karar verilmistir. Ayrica,
pandemi nedeniyle 2020/2021 programina alinmayan 220 kisilik miilteci kontenjan1 da bu
programa eklenmistir. Federal Adalet ve Polis Bakanligi (FDJP), Ozel Iltica Personelinin
(SONADS) tavsiyesini dikkate alarak, yeniden yerlesim giriglerini Nisan 2023 ten itibaren gegici
olarak durdurmustur. Buna ragmen, kabul edilen miiltecilerden bir kismi1 Mart 2023 sonuna
kadar Isvicre’ye kabul edilmistir. 2023 yilinda Liibnan, Tiirkiye ve Misir’dan toplam 995 kisi
yeniden yerlesim programi kapsaminda Isvigre’ye gelmistir. Bunlarin 15°i aile birlesimi

yoluyla Isvigre’ye giris yapmuis ve geriye doniik olarak yeniden yerlesim kotasina dahil
edilmisgtir.

Ayrilma ve Simir Disi Edilmenin Icrasi: Isvigre, tutarl iade politikasini 2023 yilinda da
siirdiirmiistiir. 2023 yilinda 16.721 kisi Isvigre’de kontrol altma alinmistir (2022: 11.467).
13.001 kisi kendi tilkelerine veya tigiincii bir iilkeye goniillii olarak donmiistiir (2022: 8.333).
Bunlarin 10.978’1 Ukrayna’ya (2022: 6.666), 3.720 kisi zorla kendi iilkesine, li¢giincii lilkeye
veya Dublin iilkesine geri gonderilmistir (2022: 3.134). Genel olarak iilkeden ayrilan sayisi
2022 yilina gore %45,8 artmistir. Kantonlar, reddedilen siginmacilarin mense tilkelerine veya
Dublin eyaletlerine geri gonderilmesinden (sinir dist islemlerinin uygulanmasindan)
sorumludur ve SEM tarafindan desteklenmektedirler. Artan siginma basvurularina ragmen,
siginma bolgesinde geri doniis destegi i¢in bekleyen dava sayis1 2023 yili sonunda %0,6 diisiisle
3.406 kisiye (6nceki yil itibariyla: 3.425) gerilemistir.

Dublin: Gegen yil 2.021 kisi Dublin eyaletine (2022: 1.566 kisi), 694 kisi ise Isvigre’ye
nakledilmistir (2022: 784 kisi). Dublin bdlgesindeki artis, Italyan hiikiimetinin bir sonraki
duyuruya kadar insanlart Dublin sistemi kapsaminda kabul etmeme kararina ragmen
gerceklesmistir. 2023’te Isvicre, Dublin kriterlerine gére transferlerin bir parcasi olarak
giriglerden yaklasik {i¢ kat daha fazla ¢ikis kaydedilmistir.

Ukrayna: Koruma Durumu S (Ozel Prosediir): 2023 yilinda koruma talebinde bulunan
23.012 kisi S statiisii icin bagvurmustur. Ayni donemde basvuruda bulunan 18.375 kisiye
koruma saglanmig, 932 kisinin ise kriterleri karsilamadiklar1 nedeniyle basvurular
reddedilmistir. 2023 yil1 sonu itibariyla toplam 66.083 kisi aktif koruma statiisiinde S’ye sahipti.
Kasim 2023’te alinan karara gore, Federal Konsey, Ukrayna’daki durum degismedigi siirece, 4
Mart 2025’°e kadar Ukrayna’dan koruma arayanlarin gegici koruma statiisliniin devam etmesine

karar vermistir.
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9.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

9.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
31.12.2023 tarihi itibariyla

Dernek Tiiru Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 11
Dini Hizmet Amacli Dernekler 30
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 51
Is Adamlar1 Dernekleri -
Spor Dernekleri 7
Digerleri 6
Toplam 105

Kaynak: T.C. Ziirih Bagkonsoloslugu

9.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isvigre’de yabanci uyruklu kisilerin federal diizeyde se¢gme ve secilme hakki yoktur. Bazi
kanton ve komiinlerde kanton diizeyinde ve yerel secimlerde oy kullanma haklari vardir.
Kanton diizeyinde, Jura ve Neuchatel yabanci uyruklulara oy verme hakki vermektedir, ancak
secimlere katilma hakki vermemektedir. Isvigre 01.01.1992 tarihinden beri ¢ok vatandashg:
yasal olarak tanimis olup, vatandaslarimizin Isvigreli olarak siyasal katilim hakkini elde
etmelerini saglamistir.

Cifte uyruklu vatandaslarimiz arasinda aktif olarak siyasi faaliyetlere katilma egilimi Isvigre’de
diisiiktiir. Ancak, genel secimlerde ve yilda 4 kez yapilan referandum/halk oylamalarinda
oylarii kullanarak siyasi giindemde goriislerini bildirdiklerini ¢esitli goriismeler, toplantilar,
etkinlikler ve ziyaretlerde siklikla dile getirmektedirler.

Siyasi faaliyetlerde aktif gérev yapan vatandaslarimizin sayilar asagida yer almaktadir:

31.12.2023 tarihi itibariyla

Kurumlar Isvicre Geneli Ataseligimiz Gorev Bolgesi
Ulusal Meclis 1 2*

Kanton Meclisi 10 5**

Yerel YoOnetimler 27 14**

Toplam 38 21

Kaynak: www.ch.ch ve T.C. Ziirih Bagkonsoloslugu

*Sibel Arslan (Yesiller-G) Basel-Stadt; Hasan Candan (Sosyal Demokrat Parti-SP) Luzern

“Seyit Erdogan (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt,; Edibe Gélgeli (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt;
Biilent Pekerman (Liberal Yesiller Partisi-GLP) Basel-Stadt; Semseddin Yilmaz (Sosyal Demokrat Parti-SP)
Basel-Stadt;, Mahir Kabakgi (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt

““Niyazi Erdem (Sosyal Demokrat Parti-SP) Ziirih; Sait Acar (Sosyal Demokrat Parti-SP) Adliswil/ZH; Esen
Yilmaz (Sosyal Demokrat Parti-SP) Adliswil/ZH; Songiil Viriden (Liberal Yesiller Partisi-GLP); Ziirih; Ceren
Bingél (Sosyal Demokrat Parti-SP) Opfikon; Hact Sart (Sosyal Demokrat Parti-SP) Opfikon; Ali Ozcan (Sosyal
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Demokrat Parti-SP) Uster; Canan Ozden (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt; Seyit Erdogan (Sosyal
Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt;

Mabhir Kabak¢i (Sosyal Demokrat Parti-SP) Basel-Stadt; Ibrahim Tas (Bagimsiz) Schaffhausen; Hasan Kanber
(Sosyal Demokrat Parti-SP) Pratteln-Basel-Land; Mehmet Can (Sosyal Demokrat Parti-SP) Alschwil-Basel-
Land; Osman Dogru (Sosyal Demokrat Parti-SP) Thurgau

Isvicre’de Genel Secimler

Isvigreliler 22 Ekim 2023 tarihinde sandiga giderek yeni parlamento iiyelerini se¢mistir. 2023-
2027 yillarinin siyasi manzarasimi belirleyecek olan Ulusal Konsey secimleri Isvigre Halk
Partisi (SVP) lehine sonuclanmistir. Asir1 sag goriislii SVP Ulusal Konsey’de 9 yeni sandalye
kazanarak, segcmen payin1 3 puan arttirip %28,6’ya ¢ikarmistir.

En gii¢lii ikinci parti olan Sosyal Demokrat Parti (SP) 1,1 puan toplayarak oylarin %18’ine
ulasarak, Ulusal Konsey’de iki yeni sandalye almay1 bagarmistir. Hiir Demokrat Parti (FDP) ve
Merkez %14,4 ve 14,6 puanla li¢iincii siray1 paylasmis; Ulusal Konsey sandalyeleri agisindan
Merkez ek bir sandalye almay1 basarmis ve 29 sandalyeyle FDP’den bir sandalye fazlaya sahip
olmustur.
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10. KUVEYT

10.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

10.1.1.Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk*
Erkek 2.958.360 758.937 2.199.423 6.600
Kadin 1.901.235 787.271 1.113.964 900

Toplam 4.859.595 1.546.208 3.313.387 7.500

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri, Kuveyt Igisleri Bakanligi Oturum Isleri Genel Miidiirliigii
Kayitlar
*Tiirk vatandaglarinin sayisi yabanci niifus sayisi i¢inde bulunmaktadir.

10.1.2. Kuveyt’teki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler
31.12.2023 tarihi itibariyla

Kuveyt Kuveyt

Yillar Uyruguna Uyruguna Cifte Turk

Gegen Tiirk Gegen Tiirk Vatandas Kokenlilerin

(Son Bes Yil) Vatandaslarin | Vatandaslarinin Sayisi Toplam Sayisi
Sayis1 Toplam Sayis1

2023 - 10 10 10

2022 - 10 10 10

2021 - 10 10 10

2020 - 10 10 10

2019 - 10 10 10

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Musavirligi

Not: Kuveyt Vatandaslik Yasasi ¢ifte vatandas olmayt kabul etmemektedir. Kuveyt vatandasligina, Kuveytli ile evli
yalniz kadin yabancilar kabul edilmekte olup, vatandaslarumiz izin alarak énce Tiirk vatandashigindan ayrilmakta,
Kuveyt vatandashgim elde ettikten sonra tekrar Tiirk vatandashgina gegis icin bagvuru yapmaktadirlar. Kuveyt
Makamlarimin bu durumu fark etmeleri halinde vatandaglarimiz, Kuveyt vatandagsligini kaybetme riski altindadir.

10.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 310 - 200 - 510
16-25 1.893 - 290 - 2.183
26-50 3.995 - 250 10 4.255
51-64 400 - 150 - 550
65 + 2 - - - 2
Genel Toplam 6.600 - 890 10 7.500

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi Kayitlar1 ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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10.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilin

31.12.2023 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Adi)

Tiirk Vat. Cifte Tiirk Vat. Cifte Vat.

Vat.

Kuveyt Sehri 500 - 200 5 705
Havalli 1.400 - 200 S) 1.605
Ahmedi 500 - 150 - 650
Fervaniye 2.600 - 140 - 2.740
Cahra 800 - 100 - 900
Mubarek el 800 - 100 - 900
Kebir
Genel Toplam 6.600 - 890 10 7.500

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.1.5. Kuveyt’teki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2023 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 7.500
Kuveytli 1.546.208
Hindistan 1.000.726
Masir 644.442
Banglades 274.794
Filipinler 267.259
Suriye 161.439
Sri Lanka 145.633
S. Arabistan 139.481
Nepal 107.489
Pakistan 91.958
Diger 472.666

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri ve Konsolosluk Kayitlari

10.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evienen

2023

99

6

47

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi Kayitlari
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10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isgiicii Kurumu (Public Authority Manpower) calisanlarin maaslarini1 zamaninda yerel
finans kuruluslarina yatirmayan isverenlerin dosyalarini otomatik olarak askiya
alinmasi uygulamasina baglandigini duyurmustur. 2020 yilinda uygulamaya geg¢mesi
planlanan sistem pandemi nedeniyle gecikmeli olarak hayata gegirilmistir. Isverenin
dosyasinin askiya alinmasi ¢aliganlari etkilemeyecek olup isverenin yeni is¢i istthdam
etmesine veya diger islemlerin islemlerini yiikiimliiliiklerini yerine getirene kadar
yapamamasina neden olacagi aciklanmistir.

Kuveytli kamu c¢alisanlarina yapilan mali yardimlar 2021/2022 biit¢esine oranla
2022/2023 biitcesinde %61 artisla 1.3 Milyar KD’ye yiikselmistir. Onceki biitcede mali
yardim miktar1 807,3 Milyon KD olarak gerceklesmistir.

Kuveyt Universitesi Yonetim Konseyi, Universite biinyesinde Kuveytlilestirme
politikasinin 4 yil siireyle askiya alindigini, kararla hali hazirda deneyimine ihtiyag
duyulan personelin muhafaza edilmesinin amaglandigini agiklamistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu kamu dis1 kuruluslarda calisan Kuveyt vatandaslarma yapilan
mali ve sosyal yardimlarda artis gergeklestirmistir. Mezuniyet durumu ve tiiriine gore
aylik verilecek yeni destek primleri asagida verilmektedir.

Tip, eczacilik ve miihendislik alanlarinda;
Bekar: 790 KD Evli: 898 KD

Hukuk, muhasebe, bilgi sistemleri, ekonomi, istatistik, hemsirelik, isletme ve isletme yonetimi,
sigortacilik, uluslararasi ticaret, bankacilik, 6gretmenlik alanlarinda;

Bekar: 740 KD, Evli: 848 KD

Diger boliimlerden mezun olanlar;
Bekar: 690 KD, Evli: 790 KD

2 yillik veya lise mezunu olup en az 2 yillik mesleki egitim program bitirenler;
Bekar: 629 KD, Evli: 723 KD

Ortaokul mezunu olup en az 1 yillik mesleki egitim programi bitirenler veya buna es deger 1s
deneyimi olanlar:
Bekar: 571 KD, Evli: 663 KD

yardim alacaklardir.

Isgiicli Kurumu’nca “Mobil ID” uygulamasina entegre akilli ¢alisan bilgi goriintiileme
uygulamasi hizmete girmistir. Uygulamada calisanin igveren bilgileri (Adres telefon
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lisans siiresi) ile ¢alisanin hakkinda tegayyub (Isten habersiz kagtr) karar1 olup olmadig
calisan tarafindan 6grenilebilmektedir.

Isgiicii Kurumu ticari ziyaret¢i vizelerinin ¢alisma iznine doniistiirme islemini tekrar
baslattigin1 duyurmustur.

Isgiici Kurumu o6zel sektérde c¢alisan Kuveytlilerin calisma izinlerini uzatma
islemelerini Kuruma ugramalarina gerek kalmadan gergeklestirmeye baglamistir. Mali
destek alan Kuveytli 6zel sektor calisanlarinin ¢alisma izinleri Kuruma gidilmeden
uzatilmadigi icin kesilmekteydi ve Kuveyt vatandaslarinin tepkileri nedeniyle karar
alimmustir.

Isglici Kurumu demografik yapiy1 diizenlemek, vasifsiz isgiicii istihdaminin ve
sahteciligin Oniine ge¢gmek amaciyla ¢alisma izinlerindeki unvanlar1 akademik
niteliklere gore verilmesine baslamistir. Bu kapsamda 2022 yilinda unvan ile egitim
durumu uyumlu olmayan 17.000 yabanci c¢alisanin ¢alisma izinlerinin iptal edildigi
duyurulmustur.

Miilki Idare Komisyonu (Civil Service Commission) kamu kurum ve kuruluslarinda
esnek calisma saatleri uygulamasint Ramazan’dan sonra da devam ettirmeyi uygun
bulmustur. Calisma saatlerinin 08:00 — 14:00, 12:00-18:00 ve 16:00-22:00 saatleri
arasinda 3 vardiya seklinde uygulanmasi diistiniilmektedir. Esnek saat uygulamasi trafik
sorununa ¢0ziim olmasi amacin giitmektedir.

Isgiicii Kurumu (Public Authority for Manpower) 5. kisim kapsamindaki sigortali
Kuveyt vatandaslarma (KOBI sahibi veya kendi nam ve hesabma calisan Kuveyt
vatandaglar1) verilen devlet desteginin asagidaki hallerde kesintiye ugrayacagini
duyurmustur.

I) Sirketin adres degisikligi veya gecerli adresinin olmamasi durumunda

I1) Sirketin ticari lisansinin yenilenmemesi halinde

II) Isgiicii Kurumunun otomasyon sistemi iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu
verilerine ulasamamasi halinde (Odenmeyen maaslar veya kredi borglar1 nedeniyle)
IV) Sirketin tiizel kisilik numarasinin Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlariyla uyusmazlik
gostermesi halinde.

Kamuda Kuveyt vatandaglarinin istthdamina oncelik verilmesi kapsaminda Miilki idare
Komisyonunca (Civil Service Commission) 2023 yili Agustos ayina kadar reddedilen
kurumlarin yabanci personel bagvurulari, Kuveyt vatandaglari tarafindan yeterli bagvuru
gelmemesi veya aranilan niteliklerde Kuveyt vatandaslarmin bulunamamasi
nedenleriyle tekrar kabul edilmeye baglamistir.

Saglik Bakanlig1 verileri, saglik personeli alaninda 11/2017 sayili kanun kapsaminda
Kuveytlilestirme politikasinda hedefe ulasilmasinin yillar alacagini ortaya koymaktadir.
Ozellikle hekim sayisinda Kuveyt vatandaslarinin talebi karsilamasi yakin ve orta
gelecekte miimkiin goriinmemektedir. Bakanlik verilerine gore kamu sektoriinde 6.000
yabanci hekime karsin 4000 Kuveytli hekim, 6zel sektorde ise 3500 yabanci hekime
karsin 500 Kuveytli hekim gorev yapmaktadir.

Isgiicii Kurumu (Public Authority for Manpower) Koruma Dairesi vekil Miidiirii Dr.
Fahd Mura, yabanci iscilerin is degistirirken mevcut isverenin onay sartinda degisiklik
yapilmasi ve isverenin onayr olmadan yabanci c¢alisanlarin is degistirmesine olanak
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saglayacak bir diizenlemenin ¢alismasinin yapildigin1 duyurmustur. Yabanci iscileri
igverenin insafina birakan mevcut uygulamanin degismesi, haklar1 konusunda sikinti
yasayan yabanci ¢aligsanlar adina olumlu bir gelisme olacaktir.

e Isgiicii Kurumu verilen ¢alisma vizelerinde yabanci ¢alisanin bilgilerinde (Isim, dogum
tarihi vs) yanlislik yapilmasi halinde isverenin vize iizerinde degisiklik yapilmasi i¢in
yapacagi bagvurunun kabul edilmeyecegini, bunun yerine mevcut vizenin iptal edilerek
yeni vize basvurusunun yapilmasi gerektigini duyurmustur.

e Hiikiimet Iletisim Merkezi (Government Communication Center) Kabinenin kamu
kuruluslarinin ~ verdigi ihalelerin yiiklenicilerinin de Kuveytlilestirme Kanunu
kapsamina alinmasini onaylamistir. Buna gore ihalelerde istihdam edilecek Kuveytli
caligsanlardan yeni liniversite mezunlarinin maaslari en az 450 KD olacaktir. Ek olarak
sosyal yardim ve cocuk yardimi verilecek, kendisi ve aile tiyelerine saglik sigortasi
yapilacaktir. Bunlara ilaveten maaslara yillik bagar1 durumuna gore 20 ila 30 KD artis
uygulanacak ayrica kendisi ve aile liyelerine yillik iicretsiz ugak bileti verilecektir.

e Isgiicii Kurumu (Public Authority for Manpower) kamu kurum ve kuruluslarinda
calisgan yabancilarin 6zel sektdre gecisinde uygulanan yasaga asagidaki ii¢ halde
ayricalik taninacagini duyurmustur;

a) Kuveytli kadinla evli es ve cocuklara.

b) Filistin seyahat belgesi sahiplerine.

¢) 60 yas alt1 tiniversite mezunu olan yabancilardan kamudaki is tanimiyla uyumlu
alanlarda 6zel sektorde calisacak kisiler.

e Icisleri Bakan1 ve Basbakan Yardimecis1 Sheikh Talal Al Khaled Al ahmad Al Jaber Al
Sabah’in imzaladig1 Karar’la yabanci ¢alisanlar 2. bir igverenin yaninda yari zamanl
olarak calisabileceklerdir. Isgiici Kurumundan yari zamanli calisma izni ile
uygulanabilecek Karar i¢in asil igverenin onay sart1 bulunmaktadir.

Yar1 zamanli ¢alisma siiresi glinlilk azami 4 saat ile sinirlandirilmakla birlikte ingaat
alaninda siire sinirlandirilmasi isgiicii eksikligi nedeniyle uygulanmayacaktir.

10.2.2. Sayisal Veriler

10.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilar:

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.105.355 899.189 3.004.544
Kuveytli 243.545 256.424 499.969
Yabanci 1.861.810 642.765 2.504.575
Tiirk * 6.000 500 6.500

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi 2022 Y1li Raporu* ve Biiyiikelgilik Konsolosluk subesi
Kayitlari ile Miisavirligimizin Gézlemleri.
*Tiirk ¢alisan sayisi yabanci ¢alisan sayisi i¢inde verilmistir.
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10.2.2.2. Cahisan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
16-25 1.250 150 1.400
26-50 4.598 300 4.898
51-64 150 50 200
65 + 2 - 2
Genel Toplam 6.000 500 6.500

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.2.2.3. Cahlisan Tiirklerin iskollarina Gore Dagihm

Iskolu Adr*

Calisan Sayisi

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik

Gida Sanayi

Madencilik ve Tas Ocaklari

Petrol, Kimya, Lastik Plastik ve Tla¢

Dokuma, Hazir Giyim ve Deri

Agac ve Kagit

Tletisim

Basin, Yayin ve Gazetecilik

Banka, Finans ve Sigorta

Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar

Cimento, Toprak ve Cam

Metal

Insaat

3.800

Enerji

Tasimacihk

50

Gemi Yapim ve Deniz Tasimacihigi, Ardiye ve
Antrepoculuk

Saghk ve Sosyal Hizmetler

180

Konaklama ve Eglence Isleri

250

Savunma ve Giuvenlik

Genel isler

1.600

Toplam

6.500

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Yasal olarak Kuveyt’te yabancilarin bagimsiz olarak isyeri agma izinleri bulunmamaktadir.
Vatandaglarimiz Kuveytli bir isverenin yaninda ¢alismis gibi goriiniip isverene belli bir aylik
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iicret 6demek suretiyle kendi iglerini yapmaktadirlar. Bu sekilde berber, oto tamircisi ve lokanta
tiiriinde yaklasik 250-300 arasinda vatandasimiz bagimsiz olarak ¢alismaktadir. Is hacimleri
sinirli olan bagimsiz ¢alisan vatandaslarimiz ortalama 3 kisi istihdam etmektedir. Bununla
birlikte yabancilar Kuveyt’te firmalara en fazla %49 payla ortak olabilmektedir. Bu sekilde 9
vatandasimizin yerel sirketlerde ortakligi bulunmaktadir.

10.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Ayhk Asgari | Asgari Saat Ortalama
Iskolu Adi Ucret Ucreti Ayhk Ucret

KD KD KD
Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik - - 250
Gida Sanayi - - 250
Madencilik ve Tas Ocaklar1 - - -
Petrol, Kimya, Lastik Plastik ve ilac 75 - 800
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri - - -
Agac ve Kagit - - -
Iletisim - - 450
Basin, Yayin ve Gazetecilik - - -
Banka, Finans ve Sigorta - - -
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar - - -
Cimento, Toprak ve Cam - - -
Metal - - -
Insaat - - 450
Enerji - - -
Tasimacilik - - 250
Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi,
Ardiye ve Antrepoculuk i ) )
Saglik ve Sosyal Hizmetler - - 450
Konaklama ve Eglence Isleri - - -
Savunma ve Giivenlik - - -
Kamu Sektorii Kuveytli Bekar: 250 i 1,600

Evli: 325 '

Kamu Sektorii Yabanci 90 - 751
Ozel Sektor Kuveytli - 1.343
Ozel Sektér Yabanci 75 323
Ev Iscileri 75 - 150
Genel Isler - 250

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu, Gazete Haberleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu is Sézlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu is s6zlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek
karsilagilmamaktadir.
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10.2.2.7. issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan

31.12.2023 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kuveytli 16.146 - 13.670 - 29.816 -
Yabanci 3.150 - 408 - 3.558 -
Tiirk - - - - - -

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi.

Not: Yabancilar Kuveyt'te ¢alistiklar: siirece veya kadin egler ile yetiskin olmayan ¢ocuklar aile vizesiyle
kalabildiklerinden, issiz yabancilar yasadisi olarak nitelendirilmektedir. Vatandaglarimiz arasinda neredeyse issiz
bulunmamaktadir.

10.3. SOSYAL GUVENLIK

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslari ile Kérfez Isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslari sosyal
sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasinin yiiriirliige girmesiyle tiim tiye iilkelerde ordu mensuplari dahil olmak tizere kamu ve
0zel kesim galiganlar1 sosyal sigorta sistemi igerisinde yer almiglardir. Buna gore, yashlik, is
goremezlik ve 0liim sigorta kollarina iliskin primlerin ¢alisilan tilkenin sigorta kurumuna; is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan iilkenin sigorta kurumuna
O0denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca, yabanci calisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaglar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla,
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik
sigortas1 kapsami icerisindedir.

10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e Kuveyt Hikiimeti ve Milli Meclisi en diisiik emekli maasmin 1000 KD’ye
yiikseltilmesi, artis alamayan kamu personeline zam yapilmasi ve kamu kurumlarinda
maaglara standart getirilmesi konusunda anlasmaya varildigini duyurmustur.

e Engelli Isleri Kurumu Baskan1 Dr. Bibi Al Amiri yeniden degerlendirmeye tabi
olmayan engelli bireylerin sertifikalarinin yenilenme islemlerinin kolaylastirilacagini
aciklamistir.

e Kuwait Credit Bank (Kuveyt vatandaslarina uygun ev kredisi verilmesi amaciyla
kurulmus kamu bankas1) yilin ilk ¢eyreginde verilen kredi miktarinin 100 Milyon
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KD’ye ulastigini duyurmustur. Konut Yardim Kurumu’nca ( Public Authority for
Housing Welfare) bekleyen konut basvurularinin 91 Bin oldugunu ve sirasini bekleyen
Kuveyt vatandaglarina yapilan kira yardimmin aylik 13,6 Milyon KD yillik ise 164
Milyon KD’ye ulastig1 agiklanmustir.

Kuveyt Meclisi emekli Kuveyt vatandaslarina taninan anlagsmali 6zel hastanelerden
faydalanma uygulamasindan: 50 yas ve iizeri dul, bosanmis veya sosyal yardim alan
evli Kuveytli kadinlarin da faydalanmasini saglayan yasa tasarisini onaylamaistir.

Kuveyt Bakanlar Kurulu kiiciik isletme sahibi Kuveyt vatandaslarinin ¢gocuklarina aylik
sosyal yardim yapilmasini igeren kanun teklifini onaylamistir.

Maliye Bakanlig1 verileri siibvansiyonlara ayrilan biitce tahsisinin gegen yila gore %
34,7 artig gostererek 4,41 milyar Kuveyt Dinari’ndan 5,94 milyar Kuveyt Dinari’na
ulastigini gostermektedir.

Siibvanse edilen alanlar asagida verilmektedir;

1-

2-

Enerji ve Akaryakit

Mevcut yil 3,53 milyar KD 6nceki yil 2,35 milyar KD
Egitim

(Burslar, okul iicretleri, 6grenci odiilleri yaz egitim ve kurslar1 kapsaminda)
Mevcut yi1l 965,3 milyon KD 6nceki y1l 836,7 milyon KD
Sosyal Yardim

(Gida, bakim, evlilik yardimlari, kamu yararina ¢alisan derneklere, Engelli Kurumu ve
Zekat Kurumu’na yapilan yardimlar)

Mevcut y1l: 582,9 milyon KD 6nceki y1l 521,9 milyon KD
Konut Yardim

(Ev kredisi, kira yardimi)

Mevcut yil 352,1 milyon KD 6nceki y1l 359,9 milyon KD
Saglik Yardimi

(Yurt dis1 tedavi masraflar)

Mevcut y1l 246,4 milyon KD 6nceki y1l 193,4 milyon KD
Ekonomik Destek

(Merkez Bankasi’na yapilan 6deme)

Mevcut y1l 167 milyon KD 6nceki y1l 72,8 milyon KD
Spor Destegi

(Kuliiplere ve yerel miisabakalara verilen destek)

Mevcut yil 64,4 milyon KD 6nceki yi1l 45,2 milyon KD
Tarim Destegi

(Ciftcilere ve balik¢ilara yapilan destek)

Mevcut y1l 36,9 milyon KD 6nceki yil 35 milyon KD
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e Isgiicii Kurumu Bagkan Vekili Marzouq Al Otaibi Bakanlar Kurulu’nun 1037/2023
sayil1 Karar’ina binaen 6zel sektor Kobi sahibi ve ¢calisan1 Kuveytlilere verilecek sosyal
yardim ve c¢ocuk yardimma 107 basvurunun yapildigini aciklamistir. Yardim
basvurusuna basvurabilmek icin isletmenin Sanayi ve ticaret Bakanlhg ile Isgiicii
Kurumu’na kayitl olmasi gerekmektedir.

e Konut Kurum’u hak sahiplerine verilen devlet arsalarindan alinan 10 bin ila 15 bin KD
arasinda alinan {icretleri 5 Bin KD’ye diisiirmiistiir.

e Hiikiimet iletisim Merkezi (Government Communication Center), Bakanlar Kurulunun
orta 6gretim ve daha diisiik egitimli ve kendi isinin sahibi Kuveyt vatandaslarina Sosyal
Giivenlik Kurumuna (Public Institution For Social Security) kayit yaptirmalar1 halinde
isgiicii destek primi verilmesini onayladigimi duyurmustur. Uygulama Kuveyt
vatandaglarinin 6zel sektorde istihdamini artirmay1 amaglamaktadir.

10.3.2. Sosyal Sigortalar

10.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
31.12.2023 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 Isci Pay1 | Isveren Pay: Devlet Katkisi Toplam
0,
%10 + %62 A/gk2e7ri
Yashilik %5 %10 Askeri Personel : personel:
0 :
%325 %475
Maluliyet, Saglik, %5 %10 + %1 %2,5 %18,5
Hastalik
0 .
Toplam Prim Orani %10 %21 Askeri Personel: _
Personel:
%35 %66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu (Public Institution For Social Security)
Not: Yabancilar Sosyal Sigorta Kanunu Kapsami disinda tutulmaktadirlar.

10.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2023 tarihi itibaryla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Ortalama Maas
Sayist (Kuveyt Dinar1)
Erkek |Kadin| Erkek Kadin
Kamu Kurumu Emekilisi 49.555 |62.316 1.494 1.051
Petrol Sektorii Emeklisi 7.545 490 1.855 1.655
Ozel Sektdr Emeklisi 5.525 5.416 1.676 1.193
Toplam 62.525 |68.222| 1.554 1.067
Genel Toplam 130.747 1.300
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Kendi Namina Calisip Emekli Olanlar 1.025 | 4.646 1.196 654
Toplam 5.671 752
Asker Emeklileri Erkek | Kadin Erkek Kadin
Savunma Bakanligi 14.128 5 1.716 1.289
Icisleri Bakanlig1 13.988 5 1.646 908
Milli Muhafiz 6.385 - 1.632 -
Toplam 34.501 10 1.672 1.099
Ortalama Maas
(Kuveyt Dinar1)
Tiim Sektor ve Kurumlarin Genel Toplanm | Erkek | Kadin Erkek Kadin
98.051 |72.878 1.592 1.041
Genel Toplam 170.929 1.357

Kaynak: Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumu (Public Authority for Social Security)
10.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Vatandaglarimiz Sosyal Giivenlik Kanunu kapsami disindadir. Bununla beraber Kuveyt’te
yabancilara herhangi bir sosyal yardim veya emekli maasi 6demesi yapilmamaktadir.

10.3.2.4. Aile Yardimlar

10.3.2.4.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

Kuveyt vatandaslarina 2023 yilinda ¢ocuk basma aylik 50 Kuveyt Dinar1 (KD), engelli her
cocuk i¢in aylik 75 KD ¢ocuk parast 6denmektedir.

10.3.2.4.2. Diger Aile Yardimlari
Yalniz Kuveyt vatandaslarini kapsamak tiizere, kira, ulagim, engelli yakinlarina nakdi yardim,

engellilere sofor istihdam etmeleri i¢in nakdi yardim yapilmakta, 18 yasin1 gegen engelliler ile
engellilerin anne ve eslerine maas baglanmaktadir.

10.3.2.4.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

(Primli Bir Sosyal Sigorta Odenegine Bagli Olarak Verilen Ilave Yardimlar-1408/71 EEC
Annex lla).

10.3.3. Sosyal Yardimlar
31.12.2023 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Tutar Yararlanan Kisi | Yararlanan
(Kuveyt Dinar1) Sayis1 Aile Sayisi

Yash Yardim 3.618.442 6.566 6.455

Ogrenci Ailesi 651.657 1.419 1.105
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Yetim 599.305 1.735 935
Kadin Dul 372.694 722 654
Bosanmis Kadin 3.469.397 7.318 5.985
Hastahk 440.845 1.053 743
Mali Sikint1 98.387 289 156
Bekar Kizlar 1.687.621 3.019 3.019
Hiikiimlii Aile Yardim 172.331 621 249
Pismanhk Yardim 25.356 64 42
Bebek Bakim Yardimi 114.036 204 204
Yurt Dis1 Ogrenci 187.297 417 316
Yardim

Ev Hanimi Yardimi 9.710.948 17.372 17.372
Tahliye Mahkiim 408.111 1.132 662
Yardim

Yabanci Erkeklerle Evli 47.515 85 85
Kuveytli Kadinlara

Yapilan Yardim

Kanun Kapsami Dis1 1.022.865 1.401 926
Yardim

Zor Durum Yardim 584.234 1.572 929
Zor Durum Yardimi 353.288 632 632
Kocas1 Yabanc1 Kuveytli

Kadinlar icin

Hasta /Pisman Yardimi 1.118 2 2
(Madde Bagimlisi)

Serbest Kalan Mahkiim 2.170 8 3
Yardim

Serbest Kalan Kisi Aile 5.159 21 7
Yardim

Toplam 22.549.911 44.251 39.555

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu Raporu

*Yabancilar sosyal yardimlardan faydalanamamaktadir.

10.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

10.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

31.12.2023 tarihi itibariyla

Kiz Erkek Toplam
Kuveyt Tiirk ilkokulu 79 69 148
Ogrenci Sayis
Kuveyt Tiirk Ortaokulu 61 58 119
Ogrenci Sayis
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Kuveyt Tiirk Anadolu
Lisesi Ogrenci Sayisi

38

47

85

Kaynak: Egitim Miisavirligi, Kuveyt Tiirk Okulu Egitim Istatistikleri

31.12.2023 tarihi itibariyla

Ogretmen Sayisi 23
Yonetici 3
Ucret Karsihg Calisan Ogretmen 3
Kaynak: Egitim Miisavirligi, Kuveyt Tiirk Okulu Egitim Istatistikleri
10.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
Kuveytli Yabanci Genel
Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Temel 1.D6nem | 1.361 | 1.854 | 3.215 4 31 35 3.250
Egitim 2.D6nem | 1.397 | 1.780 | 3.177 81 238 319 3.496
Ticari 1.Dénem | 821 934 1.755 78 173 251 2.006
Cahsmalar | 2.Donem | 323 163 6.145 381 459 840 1.326
Saghk 1.Dénem | 104 165 269 30 26 56 325
Bilimleri 2.Dénem 10 16 26 87 109 196 222
Teknoloji 1.D6nem | 1.293 97 1.390 26 3 29 1.419
Cahismalar1 | 2.Donem | 1.135 39 1.174 88 46 134 1.308
Hemgirelik | 1.Dénem 62 55 117 45 31 76 193
2.Dénem 13 37 50 73 88 161 211
Toplam 1.D6nem | 3.641 | 3.105 | 6.746 183 264 447 7.193
2.D6nem | 2.878 | 2.035 | 4.913 710 940 1650 6.563

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu

10.5. GOC VE UYUM

10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e 6 ay Kuveyt disinda kalan yabancilarin oturum izinlerinin iptal edilme uygulamasi
pandemi nedeniyle askiya alinmisti. Pandeminin sona ermesiyle 2022 Ekim ay1 sonuna
kadar ¢alisan yabancilardan 6 aydan fazla {ilke disinda kalanlara siire taninmisti. Aile

birlesim vizesiyle iilke disinda kalanlara ise 31 Ocak 2023’e kadar siire taninmis olup
Icisleri Bakanlig1’nca siire uzatmasi yapilmayacagi duyurulmustur.
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e Kuveyt Icisleri Bakanligi Vekili Sheikh Talal Khaled Al Ahmad Al Sabah isgiicii
piyasasin1 ve demografik yapiy1 diizenlemek amaciyla “VISA KUWAIT APP” adli
uygulamanin testine baslandigin1 agiklamistir. Uygulama ile {lkeye girecek
yabancilarin giivenlik taramalarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

e Isgiicii Kurumu ve igisleri Bakanligi'nca sirket ortagi olan yabanci ¢alisanlarin ozel
sektor ¢alisani oturum iznine (18. Madde) sahip olmalarini engelleyen bir karar iizerinde
calisildigi agiklanmustir. Sirket ortagi yabancilarin ortaklik oturum izni (19. Madde) ile
Kuveyt’te kalmaya devam etmeleri gerekeceginden 18. Madde ile olan sirket
ortakliklarin1 sonlandirmalari veya oturum izni maddelerini degistirmeleri icap
edecektir.

e Ilcisleri Bakanhig Kuveyt’te yasayan tiim yerli ve yabancilarin biyometrik parmak
izlerinin ve yiizlerinin taranmasi karar1 alarak Kuveyt’e girislerde biyometrik data
izerinden kontrol islemlerine tiim sinir kapilarinda baslamistir.

e Parlamento, yeni oturum yasasi tasarist goriismelerinde, Kuveytli kadinlarla evli eslerin
ve ¢ocuklarin sonradan vatandaslik almis kadin Kuveytlilerin esleri ve ¢ocuklari harig,
sliresiz oturum izni almalari ile yatirim yapan yabancilara 15 yillik uzun siireli oturum
izni verilmesi maddeleri sunulmustur. Yeni oturum yasast kapsaminda iilkeye yatirim
ve nitelikli isgiici c¢ekmeyi cazip hale getirecek degisiklikler yapilmasi
hedeflenmektedir.

e Icisleri Bakanlhig kamu sektdriinde ¢alisan yabancilarin oturum izinlerinin 6zel sektdre
transfer edilmesini durdurdugunu duyurmustur.

10.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Kuveyt’te yabancilarin dernek kurmalar1 kanunen yasak oldugundan bu tiir faaliyetlere
girisilememektedir.

10.6. TURKIYE KAYNAKLI YURT DISI YATIRIM VE MUTEAHHITLIK

HIZMETLERI KAPSAMINDA TURK ISGUCU ISTIHDAMI

2023 yiliitibartyla STFA: 2, KOLIN: 5, CENGIZ INSAAT: 15, LIMAK: 2.689 POLATYOL.:
20 Tiirk calisan istthdam etmektedir.
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11. SUUDI ARABISTAN

11.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

11.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2023 yih itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 19.678.595 10.244.464 30.148
Kadin 12.496.629 3.138.498 5.320
Toplam 32.175.224 13.382.962 35.448

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
*Sadece Tiirk vatandast olanlar

2023 yili itibariyle Suudi Arabistan’da 35 bin civarinda vatandasimiz yasamakta olup bu
vatandaslarimiz agirlikli olarak Riyad, Cidde, Dammam, Mekke, Medine ve Tebiik gibi
sehirlerde ikamet etmektedirler.

11.1.2. Suudi Arabistan’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

2023 yih itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 35.448
Banglades 2.116.192
Hindistan 1.884.476
Pakistan 1.814.678
Yemen 1.803.500
Misir 1.471.400
Sudan 819.600
Filipinler 725.900
Suriye 449.300
Nepal 297.600
Urdiin 204.200
Yabanci Toplam 11.622.294

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
*Yabanci sayist en fazla ilk on iilke
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11.2. CALISMA VE ISTIHDAM

11.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Kalkinma Bakanligi 19.05.2024 tarihinde Is Kanununun 27.
Maddesine dair bir diizenleme ve Esnek Calisma Sistemine dair bir Kararname yaymlamistir.

11.2.2. Sayisal Veriler

11.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilari

2023 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel 13.603.611 3.260.448 16.864.059
Yabanci 10.194.546 1.512.217 11.706.763
Tiirk 29.540 - 35.408

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
11.2.2.2. Cahsan Tiirklerin iskollarina Gore Dagilimm

Suudi Arabistan’da ¢alisan vatandaslarimizin hangi sektorlerde ¢alistiklarina dair kesin sayilar
bulunmamakla birlikte = Miisavirligimize miiracaat eden vatandaslarimizdan ve
Biiyiikelciligimizden alinan bilgilerden vatandaslarimizin bu iilkede agirlikli olarak insaat,
Mobilya, Gida, Oto Tamir ve Berberlik sektorlerinde faaliyet gosterdigi bilinmektedir.

11.2.2.3. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

S. Arabistan Is Kanununun 39. maddesinin 2. fikrasi, yabancilarin kendi hesaplarina ¢alismasini
yasaklamaktadir. Ancak S. Arabistan’da kefalet sistemi ile bagimsiz ¢alisan vatandaslarimizin
cogu berberlik, oto tamirciligi, lokantacilik, mobilya ve insaat islerinde ¢alismaktadir. Yine
bir¢ok yabancinin yaptigi gibi vatandaslarimiz da kefilleri (isverenleri) ile anlasmakta, kefile
aylik hangi miktar lizerinde anlagma saglanmissa o paray1 verdikten sonra, isletme kar veya
zarar da etse kefil igletmenin tiim sorumlulugunu {istlenmektedir. Bu durum genelde iyi islese
de ozellikle karsilikli hesaplarda bir anlasmazlik durumunda sorunlar ¢ikmaktadir. Bu tiir
anlagmazliklar genellikle yabancinin aleyhine sonuclanmaktadir. S. Arabistan Calisma
Bakanhigi’'nmin yaptig1 calismalarda, bu tiir isletmelerin iilke vatandaslar1 tarafindan
calistirilmasinin tesvik edildigi gdzlenmektedir.
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11.2.2.4. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2023 yih itibaryla
Sektor Suudi Arabistan Yabancilar
Vatandasi
Erkek Kadin Erkek Kadin
Diger Sektorler 6.336 5.816 3.878 3.210
Reklam ve Pazar Arastirmasi 8.708 6.293 4.085 6.575

Film, Televizyon Programlari, Ses Kayitlar

ve Miizik Yapim Faaliyetleri 9.398 7.068 6.430 10.078

Posta, Mesaj ve Kargo Teslimi Hizmetleri 12.366 7.955 4.282 5.798
Uzmanlasmis Insaat Faaliyetleri 6.749 5.779 2.407 4.277
Diger Kisisel Hizmet Faaliyetleri 7.854 6.044 3.053 2.543

Sigorta Finansmani ve Emeklilik Fonlar1

Hari¢ Finansal Hizmet Faaliyetleri 15.686 13.071 13033 ) 14.720

Yaslilar ve Engelliler icin Barinma Yeri

Olmayan Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8.047 6.075 4.299 5.895

Iyilestirme Faaliyetleri Ile Diger Atik

Y O6netimi Hizmetleri 12.113 6.746 4.173 )

Mimarlik ve Miihendislik Faaliyetleri, Teknik

Testler ve Analizler 11.076 9.581 8.993 8.691

Merkez Ofis Destek Hizmetleri ve Yonetim

Danismanh@ Hizmetleri 11.094 9.326 9.957 12.806

Kiitiiphanelerin, Arsivlerin, Miizelerin ve

Diger Kiiltiirel Alanlarin Faaliyetleri 6.792 6.317 4.765 5.548

Uluslararas1 Organizasyonlarin Faaliyetleri 16.983 15.739 18.327 | 21.965
Uye Organizasyon Etkinlikleri 8.357 7.311 4.567 4.875
Yayincilik Etkinlikleri 10.876 7.542 4.861 7.095

Binalar ve Saha lyilestirmeleri I¢in Hizmet

Sunma Faaliyetleri, 7.879 5.741 2474 | 1.989

Cop Toplama, lyilestirme, Ayristirma ve Geri

Déniisiim Faaliyetleri 10.755 5.472 1.851 1.579

Yiyecek ve Icecek Hizmetlerine Yonelik 5316 5009 2494 4381

Faaliyetleri
Bilgi Hizmetlerine Yonelik Faaliyetler 11.671 70.056 6.754 10.255
Madencilik Destek Hizmetleri Etkinlikleri 16.117 15.432 12.314 | 22.596

Uriin Ekimi, Hayvansal Uretim, Avcilik

Faaliyetleri ve Ilgili Hizmetler 7.951 6.449 3.421 4.484

Bilgisayarlar, Kisisel Esyalar ve Ev Esyalari 9.431 7 469 6.424 9.449

Tamiri

Ekipman ve Makinelerin Terkip ve Montaji 10.435 7.647 5.350 7.592
Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarilmasi 8.321 7.694 4.351 --—-
Mad_enler ve Tasocaklarina Iligkin Diger 13.187 6.698 5 694 6.160
Faaliyetler

Yem_hkgl ve Sanat Etkinlikleri ile Eglence 11.704 8651 4.347 7 845
Faaliyetleri

Biirolara Yonelik Yonetim Faaliyetleri,
Biirolar1 Destekleme Faaliyetleri ve Buna
Benzer Caligmalar1 Destekleyici Diger
Faaliyetler

8.899 6.723 4.532 7.080
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Kiralama (Leasing) Faaliyetleri 6.097 5.356 2.670 2.964
Veterinerlik Faaliyetleri 7.752 6.217 5.989 7.211
Spor, Rekreasyon ve Eglence Aktiviteleri 10.863 7.111 5.632 6.526
Gayrimenkul Faaliyetleri 13.590 8.546 5.783 9.326
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri 10.423 9.329 15.209 | 14.624
F1_nans ve _Slgorta Faaliyetleri I¢in Destek 19.509 12119 14256 | 13.992
Hizmetleri

Dlge_r Mesleki, Bilimsel ve Teknolojik 10.657 7374 3779 3339
Faaliyetler

Hane Halklarini Kendi Kullanimlar I¢in

Ustlendikleri Mal ve Hizmet Uretmeye Iliskin | 5.400 5.400 2.367 2.579
Ayirt Edici Olmayan Faaliyetler

I;izrcl)l;iaYonetlml, Savunma ve Zorunlu Sosyal 13.343 9.358 5677 6.737
Konaklama Hizmetleri 7.455 5.874 4.572 5.637
Iletisim Hizmetleri 20.432 9.657 8.656 5.438
Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme 11.643 6.892 11.002 7.524
Depglama ve Ulastirmay1 Destekleyici 11343 7332 4565 7543
Faaliyetler

Egitim 11.233 8.492 6.518 7.692
Ormancilik ve Agac Kesimi 7.429 6.896 5.748 9.575
Yatili Bakim Hizmetleri 8.590 6.770 4.536 4.321
Insan Sagligi Hizmetleri 9.321 7.216 9.466 8.579
Sanitasyon Hizmetleri 11.593 7.601 4.361 7.865
Diger imalat Sanayii 7.175 5.827 3.425 6.434
Basim, Cogaltma ve Kayitli Basin Araglari 9.121 4.641 3.861 7.157
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatt1 Tagimaciligi 5.927 5.788 2.898 2.991
Hava Tagimacilig1 13.380 8.466 4.652 7.865
Deniz Tagimaciligi 9.778 8.760 5.323 7.568
Insaat Miihendisligi 8.255 7.523 5.522 7.750
Motorlu Tasl_tlar ve Motosikletler Harig 7797 5 892 3679 5 651
Perakende Ticaret

Toptan Satis Motorlu Tasitlar ve

Motosikletler Hari¢ 7.791 6.329 4.554 5215
Toptan ve Perakende Ticaret ve Motorlu

Tasitlarin ve Motosikletlerin Tamiri 6.804 5665 3.370 4.673
Su Toplama, lyilestirme ve Ulastirma 10.562 5.981 4.592 9.804
Bina Insaati 7.758 6.535 4.507 3.899
Komiir ve Linyit Madenciligi 6.567 5.770 3.211 5.560
Metal Cevherleri Madenciligi 11.093 6.643 4.323 6.535
Zorunlu Sosyal Sigorta Hari¢ Finansman

Sigortasi, Reastirans ve Emeklilik Fonlar1 13.010 9747 14.877 | 13.374
Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandirma Iletimi 12.566 6.690 6.351 10.321
Baskg Bir Yerde"Sln‘lﬂandlrllamayan Makine 9455 6.611 4.870 7 968
ve Ekipman Endiistrisi

Cekiciler, Dorseler ve Yart Dorse Endiistrisi 6.761 5.748 3.459 4.989
Diger Ulagim Ekipmanlar1 Endiistrisi 11.048 7.828 6.560 5.792
Mobilya Imalati 7.593 6.192 3.231 5.428
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1311“g1sayar Imalati, Elektronik ve Optik 9.790 6.956 7269 6.620
Urtinler

Temel Metallerin Imalat1 11.061 6.763 5.457 4.817
Elektrikli Ekipmanlarin Imalati 9.331 6.871 4.682 8.770
Temel ilag ve Eczacilik Uriinleri Imalati 11.081 7.961 8.825 9.827
Kok Kémiirii ve Rafine Petrol Urtinleri 9.076 7577 13151 | 19.912
Imalati

Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 14.134 6.951 5.808 7.950
Diger Ametal Uriinlerin imalatt 7.876 5.891 4.462 5.687
Fabrlkasyon Me‘Fal Urtinler Imalat1 (Makine 12 950 6.568 4894 6.255
ve Ekipman Haric)

Balikcilik ve Su Uriinleri 7.709 6.417 3.131 2.965
Mobilya Hari¢ Ahsap, Ahsap Uriinleri ve

Mantar imalati, Hasir ve Orgii Uriinleri 7.533 5.822 3.219 5.628
Imalat1

Icecek Imalat 8.212 5.742 4.214 4.370
Giyecek Imalat1 5.998 5.005 3.334 2.616
Deri ve Deri Baglantili Uriinlerin imalati 5.945 5.230 3.684 2.235
Gida Uriinleri Imalati 7.467 5.896 4.742 | 5.672
Tekstil Imalat: 7.129 5.880 3.289 4.432
Kimyasal Madde ve Uriin Imalat: 12.353 6.779 4.586 5.395
Kagit ve Kagit Uriinlerinin Imalat: 7.375 5.666 5.114 7.409
Tiitiin Uriinleri imalat: 9.875 5.775 3.957 1.454
Seyahat Acenteleri, Tur Operatorleri,

Rezervasyon Hizmetleri ve ilgili Faaliyetler 8.836 6.547 4.979 6.082

Kaynak: Suudi Arabistan Merkez Bankasi
11.2.2.5. Toplu Is Uyusmazhiklari ve Toplu is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

S. Arabistan’da sendika ve meslek orgiitii bulunmamaktadir. Sendika kurmak, grev, lokavt gibi
eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel 15 sozlesmelerinin disinda toplu is sdzlesmesi
yapilmamaktadir. Ancak isverenlerin orgiitlendigi ticaret odalar1 vardir. Yoneticiler se¢imle i
basma gelmektedir. Is uyusmazliklari énce ‘Mekteb al-Amel’ denilen ¢alisma biirolarina
iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, sirastyla ‘Is¢i Uyusmazliklarini Gidermek igin
Iptidai Komisyonlar’ ve ‘Is¢ci Uyusmazliklarini Gidermek Igin Yiiksek Kurullar’a havale
edilmektedir.

11.2.2.6. ssiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan
2023 yih itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 782.000 4,6 2.703.000 15,9 3.485,00 8,5
Yabanci 122.127 1,1 610.638 55 732.765 1,4

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Otoritesi
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11.2.2.7. issiz Vatandaslarimzin Sayis

S. Arabistan’da uygulanmakta olan kefalet sistemi igsiz yabancilarin {lilkede kalmalarina imkan
tanimamaktadir. Calismasi sona eren yabancinin iilkesine doniis islemleri igveren tarafindan
yaptirilmakta, dolayisiyla is bitiminde ya da isveren tarafindan ise son verilmesi durumunda yabanci
kendi iilkesine dénmek zorunda birakilmaktadir. Ayrica isverene/isyerlerine isin durumuna gore
yabanci calistirma kotasi verildiginden, yabancinin {ilkesine doniisii saglanmadigi siirece yerine
yeni yabanci is¢i istihdam edilememektedir. Bu nedenle yukandaki verilere gore
degerlendirildiginde, ¢alisan yabanci sayisinin yerli sayisindan fazla olmasina ragmen issiz yabanci
sayisinin issiz yerli sayisindan az oldugu goriilmektedir.

Issiz sayisma dahil olan yabancilarm cogunlugu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki

anlasmazliktan dolayr mahkeme siireci devam eden ya da isyerinden ayrilarak giliniibirlik islerde
calisanlardan olugsmaktadir. Bu baglamda vatandaslarimiz arasinda igsizlik yok denecek kadar azdr.
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11.3. SOSYAL GUVENLIK
11.3.1. Sosyal Sigortalar

11.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2023 y1h itibariyla
Sigorta Kollar: isci Payr Isl\)f;;‘:n IE::;!?:I Toplam
Yashilik %9 %9 - % 18
Maluliyet / Is
Kazasi/Meslek % 2
Hastalig1

3

Geride Kalanlar gocuga
(Dul/Yetim) kadar

% 100
Saglik/Hastalik/Analik
Issizlik % 0,75 % 0.75 % 0,75

26.03.2001 tarihinden 6nceki
donem i¢in tazminat, ilk altmis
ayda her katki ay1 i¢in son iki
yilin ortalama ticretinin % 6's1
ve bu tarihten sonraki her ay
icin % 7'si oraninda hesaplanir.
Oliim Tazminat: Bu tar%hten.sonraki dénem igin
tazminat, ilk altmis ayda her
katk1 ay1 i¢in yukarida belirtilen
ortalama ticretinin % 10'u ve bu
tarinten sonraki her ay i¢in %
12'si oraninda hesaplanir.
Tazminat miktar aile iiyeleri
arasinda esit olarak dagitilir.
Toplam Prim Oram % 9.75 % 11.75 % 18.75

Kaynak: Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar Kurumu
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11.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar: Itibariyla Ayhik/Odenek Alanlarin Sayisi

2023 y1li itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenck Miktart
(SAR)

Emeklilik 206.502 1.511.616.066,33
Yashilik 27.400
Maluliyet 27.372 111.746.609,31
Erken Emeklilik 337.600 4.266.964.622,05
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 550.106 910.109.709,89
Tek Seferlik Odeme 2.800 23.584.843,42
Toplam 1.151.780 6.824.021.851,00

Kaynak: Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar Kurumu
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11.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

11.4.1. Sayisal Veriler

11.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilin

2022-2023 Egitim/Ogretim Yil

OKkul Tiiri Tiirk
Anasinifi 77
Ilkokul 721
Ortaokul 681
Lise 495
Meslek Lisesi -
Genel Toplam 1.974

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi — Cidde Egitim Ataseligi

11.4.1.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2023 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
On Lisans -
Lisans 65
Yiiksek Lisans -
Doktora -

Kaynak: Cidde Egitim Atageligi

11.5. GOC VE UYUM

11.5.1. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

S. Arabistan'da yabancilarin dernek, vakif, forum vb. her tiirlii 6rgiitlenmesi yasaktir.

11.5.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Suudi Arabistan'da vatandaglarimizin yerel ya da genel yonetime katilma imkanlari

bulunmamaktadir.
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II. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER
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12. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)
ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Caligma Tegkilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barisin gerceklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti bilinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya Savasi
yillarinda Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmis olmasina ragmen varligini siirdiirmiistiir.
1944 wyilinda toplanan Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO ana
sOzlesmesine eklenen “Philadelphia Bildirisi” ile ILO’nun amaglar1 ve g¢alisma konulari
yeniden ve daha giiclii bigimde teyit edilerek, ozellikle iicretlilerin durumunu yakindan
etkileyen ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler
Teskilat1 ile imzaladig1 bir anlagsma ile yagam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda
caba gdsteren BM nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barisin, ancak sosyal adalet temeli iizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istthdama ulasilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirilmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik politikalarin
uygulanmasi, ¢alisanlarin yasam ve sagligimin korunmasi, oOrgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkinin taninmasi ve sosyal giivenligin yayginlastirilmasi gibi amaglar1 bulunan ILO, tiim
faaliyetlerini is¢i, igveren ve hiikiimet temsilcilerinden olusan “li¢lii yap1” ilkesine dayali olarak
yiirlitmekte ve bu 6zelligi ile diger uluslararasi kuruluslardan farklilik géstermektedir.

ILO’ya tiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan tilkeler,
ILO ana sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Tegkilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir {ilke ise, ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten ¢ekilme ise ILO Genel Miidiirii'ne yapilacak bir bildirimle
miimkiin olabilmektedir.

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:
= (Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tegviki ve uygulanmasi,
= Kadin ve erkeklere saygin isttihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmasi,
= Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,
»  Uglii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi.

ILO’nun Yapisi ve Organlari
Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar orgami niteligi

tastyan Uluslararasi Calisma Konferansi, yiirlitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve
Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararasi Caliyma Biirosu’ndan olusmaktadir.
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Uluslararasi Calisma Biirosu’nun basinda bir Genel Direktor bulunmaktadir. Bu goreve, 1 Ekim
2022 tarihinde Gilbert F. Houngbo (Togo) secilmistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi (UCK), her bir iiye iilkenin 2 hiikiimet, 1 is¢i ve 1 igveren
temsilcisinden olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danigsmanlar da refakat etmektedir. Uluslararas1 Calisma Konferansi, ¢calisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlar1 tartismakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma
standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin iiye iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye
iilkelerin katkilartyla finanse edilen iki yillik ILO Biitgesini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her {i¢ yilda bir Yonetim Kurulu tiyelerini segmektedir.
Konferans ¢aligsmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Tegkilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Y6netim Kurulu, Konferans gibi liclii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda ii¢
kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢ci ve 14 isveren olmak iizere toplam 56 iiyeden
olusmaktadir. Ayrica ILO, belli bash endiistri alanlarini kapsayan ti¢lii yapida sektorel ve teknik
komiteler olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tasra teskilati ise, bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olusmaktadir. Bilindigi gibi, ilkemizde faaliyet gosteren ILO Alan Ofisi (1998 yilinda mektup
teatisi yoluyla) Sube Ofisi haline donistiiriilmistiir. Bu ofis Avrupa Bolge Ofisine baglidir.
ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde
faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle iiye
iilkelerdeki calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar Uluslararasi
Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlar seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 191 Sozlesme, 6 Protokol ve 208 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler,
usuliince onaylanmasi halinde onaylayan {lilke i¢in baglayict hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar1 i¢in ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici
veya Sozlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 sozlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsamli ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan
iki tiir denetim usulii bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sdzlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu
raporlar dncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar bir
rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise, bu
raporda yer alan iilkelerden bir kismin1 Komitede sozIii savunma yapmaya davet etmektedir.
Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu iilkenin yaptig1 savunma ve bunu izleyen tartigmalar ile
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Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yayimlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin tespit edilmesi
halinde ise ilgili tilkelerdeki duruma “6zel paragraf” i¢inde dikkat ¢ekilmektedir.

Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu s6zlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yénetim Kurulu’nda olusturulan iiglii
yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasindaki Iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iligkileri 1927 yilma kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin iliyesi olmadigi i¢in ILO ¢aligmalarina gozlemci statiisiiyle katilmis, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne liye oldugunda ILO'nun da tiyeligini kazanmistir.

Ulkemiz, ILO Yénetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 dénemlerinde “Asil
Uye”, 1975-1978, 1987-1990 ve 2002-2005 dénemlerinde ise “Yardimecr Uye” sifatiyla yer
almis ve kurul ¢alismalarina katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 dénemi igin yardimei iiye olarak
ILO Yonetim Kurulu'na yeniden secilmis olup 2021 yili Mart ayinda yapilan Yonetim Kurulu
Toplantisma bu sifatla katilim saglanmustir. Ulkemiz bu dénemden sonra ILO Y®netim
Kurulu'na “Gozlemci” statiisiinde katilim saglamaktadir. Tiirkiye, aralarinda temel ¢aligma
haklarina iligkin 10 sézlesmenin de bulundugu uluslararas: ¢alisma sozlesmelerinden 59’ unu

onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu s6zlesmelerden 55’1 yiiriirliiktedir.
Bakanhgmz - ILO Iliskileri

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin {ilkemizde uygulanmasina
iligkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesinin bu sézlesmelere iliskin gbzlem ve dogrudan
taleplerinin terclimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum
ve kuruluslar ile isveren ve ¢alisan orgilitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle hazirlanarak ILO'ya gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer
ornekleri de ILO Ana Sozlesmesi uyarinca isveren ve ¢alisan (is¢i ve kamu gorevlileri)
sendikalar1 konfederasyonlar ile de paylasilmaktadir.
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2023 yilinda asagida belirtilen 9 ILO So6zlesmesi hakkinda uygulama raporu gonderilmistir:

Sozlesme No Sozlesme Adi

29 Zorla Calistirma Sozlesmesi

7 Genglerin T1ibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

81 Is Teftisi Sozlesmesi

87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin Sézlesme
98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Dair S6zlesme

105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi1 S6zlesmesi

123 Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sézlesmesi

138 Asgari Yas Sozlesmesi

182 En Koti Bigi@lerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iligkin Acil Eylem S6zlesmesi

ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince lilkelerin onaylamadiklar1 sézlesmeler ile tavsiye
kararlarina iliskin olarak da rapor gonderme yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir. Bu cergevede,
Calisma Yonetimine Iliskin 150 sayil1 Sézlesme ile 158 sayili Tavsiye Kararina iliskin olarak
hazirlanan rapor, 2023 yil1 Mart ayinda ILO’ya iletilmistir.

Uluslararasi1 Calisma Konferansi:

5-16 Haziran 2023 tarihleri arasinda asagida sunulan giindem maddeleri kapsaminda
diizenlenen UCK’nin 111’inci oturumuna Bakanigimiz tarafindan katilim saglanmistir.

Standart maddeler

l. ILO Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Direktoriiniin raporlari,
Il.  2024-25 Program ve Biitgesi ile diger hususlar,
I1l.  Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iligkin bilgi ve raporlar,

Yonetim Kurulu veya Konferans tarafindan giindeme konulan maddeler:

IV. Crraklik (Standart Belirleme, ikinci Goriisme),
V. 2008 tarihli Adil Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin izlenmesi
cercevesinde, sosyal koruma stratejik hedefine iliskin tekrarlanan goriisme (Calisma
Hayatinda Temel Hak ve [lkelerin Korunmasi),
VI. Endistriyel Politikalar ve Teknoloji Dahil Edilmek Suretiyle Herkes i¢cin Cevresel
Siirdiiriilebilir Ekonomilere ve Topluma Adil Bir Geg¢is (Genel Gorlisme),
VII. Bir Uluslararas1 Calisma S6zlesmesinin Feshi, Dort S6zlesmenin, Bir Protokoliin ve
On Sekiz Tavsiye Karariin Geri Cekilmesi,
VIIl. Calisma Yasamida Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesine Giivenli ve Saglikli Bir
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Calisma Ortaminin Dahil Edilmesini Takiben On Bes ILO Belgesinde Kismi Degisiklik
Yapilmasi,

IX. ILO Anayasasi'nin 33. Maddesi Uyarinca, Belarus Hiikiimeti'nin Sorusturma Komisyonu
Onerilerine Uymasin1 Saglamaya Yonelik Onlemler.

111. UCK Genel Kurul oturumlari, 5-13 Haziran 2023 tarihleri arasinda Milletler Sarayi’nda
(Palais des Nations) gerceklestirilmistir. Genel Kurul oturumlari, ILO Genel Direktoriiniin
“Sosyal Adaletin Giiglendirilmesi” baslikli raporu sunmasiyla bagslamis olup Bakanlar ve iilke
temsilcilerinin Genel Kurul hitaplar1 bu rapor odaginda gergeklestirilmistir.

Genel Kurul oturumlarinda Bakanlar ve iilke temsilcileri, fiziki olarak, 6nceden kaydedilmis
video agiklamasi seklinde veya sanal ortamda katilarak Genel Kurul’a hitapta bulunmustur.

111. UCK kapsaminda faaliyet gdsteren komitelere iliskin ¢calismalar asagida sunulmaktadir:
Finans Komitesi

Finans Komitesi kapsaminda 2024-2025 yil1 Program ve Biitce Teklifi goriisiilmiis olup Afrika
Grubu tarafindan, Biitce Teklifinin 160. Maddesinde yer alan “cinsel yonelim ve cinsel kimlik
(sexual orientation and gender identity - SOGI)” ifadelerinin ¢ikartilarak uluslararasi hukuki
metinlerde evrensel olarak kabul goren ifadelerin kullanilmasina yonelik sunulan ve Islam
Isbirligi Teskilat: (IIT) iilkeleri tarafindan da desteklenen degisiklik teklifi iizerinde mutabakat
saglanamamistir.

Finans Komitesinde varilan uzlasma sonucunda ve 13 Haziran 2023 tarihinde yapilan
oylamada 2024-2025 doénemi Program ve Biitge tasarisi, Genel Kurul’da kabul edilmistir
(Lehte oy sayisi: 477, Aleyhte oy sayisi: 11, Cekimser oy sayist: 7). Ulkemiz de, IIT Grubu
ile birlikte hareket ederek oylamada lehte oy kullanmistir. 2024-2025 yili Program ve Biitce
Teklifinin 160. paragrafta yukarida belirtilen ifade korunmakla birlikte, aciklayici notta Afrika
Grubu ve IiT iilkelerinin ¢ekinceleri Komite kararina yansitilmustir.

Bu cer¢evede ILO’nun 2024-2025 yili i¢in biitgesi 879.800.000 ABD Dolar1 karsiligi
800.618.000 Isvigre Frang1 olarak kabul edilmistir. Ulkemizin bu biit¢e icindeki pay1 %0,846
olup bu oran, yillik 3.385.893 ABD Dolarina tekabiil etmektedir. S6z konusu tutar, indirim
uygulanmus haliyle 3.074.175 Isvicre Frangi olarak 29 Mart 2023 tarihinde ILO’ya 6denmistir.

Genel Isler Komitesi

Genel Isler Komitesi kapsaminda su konular ele alimmustir:

e Sozlesmelerin Son Hiikiimlerine fliskin Karar: Uluslararas1 calisma
s6zlesmelerinin son hiikiimlerine Ispanyolcanin da eklenmesi karar1 almmustir.

e Uluslararasi Calisma Sozlesmelerinin Feshedilmesi ve Geri Cekilmesi: 163 Sayil
Denizcilerin Refah So6zlesmesinin feshedilmesi ve 4 Sozlesme, 1 Protokol ve 18
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Tavsiye Kararinin geri ¢ekilmesine karar verilmistir. Ulkemiz s6z konusu uluslararasi
standartlarin feshi ve geri ¢ekilmesi konusunda olumlu goriis bildirmistir.

e Uluslararas1 Calisma Standartlarinda Degisiklikler: Calisma Yasaminda Temel
Ilkeler ve Haklar Bildirgesine 2022 yilinda “giivenli ve saglikl1 bir ¢alisma ortami”nin
dahil edilmesini takiben 15 uluslararasi ¢aligma standardinda (7 S6zlesme, 7 Tavsiye
Karar1 ve 1 Protokol) kismi degisiklikler yapilmasina karar verilerek giivenli ve
saglikli bir ¢caligma ortamina iliskin 191 Sayili ILO Sozlesmesi ve 207 Sayili Tavsiye
Karar1 kabul edilmistir. Ulkemiz bu uluslararas: standartlarin kabulii yoniinde goriis
bildirmistir.

e Belarus’a Yonelik Tedbirler: Belarus’un Sorusturma Komisyonunun tavsiyelerine
ve 87 sayil1 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Szlesmesi ve 98
sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki Sozlesmesinin hiikiimlerine uymasini
temin etmeye yonelik ILO Anayasasinin 33. Maddesi kapsaminda alinacak 6nlemler
konusunda karar kabul edilmistir.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi

Ulkemizde kisaca Aplikasyon Komitesi olarak bilinen Standartlarin Uygulanmas1 Komitesi,
uluslararas1 ¢aligma sozlesmelerinin iiye iilkelerde uygulanmasi konusunda ILO Uzmanlar
Komitesi’nin Konferansa sundugu raporu gériisen iiclii yapida (Hiikiimet, Isveren ve Calisan)
bir denetim organidir. ILO Uzmanlar Komitesi her yil Konferansa bir rapor sunmakta olup bu
rapor, onaylanmig s6zlesmelerin uygulanmasiyla ilgili gozlemleri icermektedir. Bu yilki rapor,
"Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi" konusuna odaklanmaistir.

Aplikasyon Komitesi her yil oldugu gibi ¢aligmalarinin biiyiik boliimiinii, iilke incelemelerine
ayirmistir. Komite nin hangi iilkeleri goriisecegi hususu, Uzmanlar Komitesi’nin raporunda
ILO sozlesmelerinin taraf {ilkelerde uygulanmasina iliskin yer alan gézlemlere dayanarak
isveren ve c¢alisan kesimlerince belirlenmektedir. Uzmanlar Komitesi’nin Konferansa sundugu
raporunda Ulkemizle ilgili olarak asagida belirtilen 4 sézlesme hakkinda gdzlem yer almustir:

87 sayil1 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmas: Sézlesmesi,

98 sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Gériisme Hakki Ilkelerinin Uygulanmasi S6zlesmesi,

100 say1l1 Esit Ucret Sozlesmesi,

111 sayili Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi.

Aplikasyon Komitesi giindemine alinacak iilkelere iliskin is¢i ve igveren gruplari tarafindan
belirlenen 40 iilkeden olusan uzun liste 5 Mayis 2023 tarihinde yayimlanmustir. Ulkemiz bu
listede yer almamistir. Uzmanlar Komitesi’nin raporunda ILO’ya rapor verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi belirtilen iilkeler Aplikasyon Komitesi’nde otomatik
vakalar olarak goriisiilmekte olup Ulkemiz bu yiikiimliiliikleri yerine getirdigi i¢in bu bdliimde
de bilgi vermeye davet edilmemistir.

244



Standart Belirleme Komitesi: Nitelikli Cirakhik (Ikinci Goriisme)

ILO Yonetim Kurulu, 2018 yilinda ¢iraklikla ilgili standart belirleme siireclerini baglatma
karar1 almistir. Uluslararast Calisma Biirosu, 2019 yilinda iiye {ilkelere gonderilen bir raporla
ciraklik konusundaki yasal durumlar1 ve uygulamalari incelemistir. 2022 ve 2023 yillarinda ise
110. ve 111. Uluslararas1 Calisma Konferanslar1 kapsaminda Biiro tarafindan hazirlanan
Nitelikli Ciraklik Tavsiye Karar1 metni, Standart Belirleme Komitesinde hiikiimet ve sosyal
taraflarin goriisleri ¢ergevesinde olusturularak 13 Haziran 2023 tarihinde Komite tarafindan
kabul edilmistir.

isgiiciiniin Korunmasi Hedefine Tliskin Tekrarlanan Goriisme

111’inci Uluslararas1 Calisma Konferansinda gerceklestirilen Isgiiciiniin Korunmasma iliskin
Ikinci Oturumun amaci ise, 2015 senesinden beri isgiiciiniin korunmasinin merkezinde yer alan
tiim alanlardaki gelismeleri ve karsilasilan zorluklar tartismak, politika egilimlerini, yenilik¢i
politikalar1 ve ¢oziimlenmemis zorluklart ve ILO’nun bu konulardaki yaklasimini gézden
gecirmek ve konuyla ilgili gelecekteki ILO oOnceliklerini belirlemektir. Komite tarafindan
“Kimseyi Geride Birakmadan: Gelisen Is Diinyasinda Isgiiciinin Kapsayict Sekilde
Korunmasini Saglamak” baslikli Taslak Sonuc Belgesi ele almmistir. Ulkemiz politika ve
oncelikleri ¢ercevesinde Taslak Sonu¢ Belgesinin c¢esitli maddelerine iliskin degisiklik
onerilerinde bulunulmus ve diger tlkeler tarafindan sunulan bazi 6nerilere destek verilmistir.
Isci ve isveren taraflari arasindaki uzlasmazliklar nedeniyle gergeklestirilen ek toplantilar
sonucunda 14 Haziran 2023 tarihinde Sonug¢ Belgesi Genel Kurul'da kabul edilmigstir. Belge,
isin gelecegi, teknolojik yenilikler, demografik degisimler ve cevre etkilerini gz Oniinde
bulundurarak isgiiciiniin kapsayici sekilde korunmasini vurgulamaktadir.

Adil Ge¢is Konulu Genel Goriisme Komitesi

5 Haziran 2023 tarihinde baslayan Adil Gegis Konulu Genel Goriisme Komitesi, ilk giiniinde
ILO tiyesi iilkelerde adil gegis stirecinin kolaylastirilmasi konusunu ele almistir. Komite, devam
eden oturumlarinda, yesil donilisimden olumsuz etkilenebilecek gruplarin kosullarinin
iyilestirilmesi sorumlulugunu is¢i, igveren Orgiitleri ve hiikiimetlere atfederken, ILO'nun
paydaslarina rehberlik ederken belirlenmesi gereken dncelikleri tartismistir. Genel Kurul'un 16
Haziran 2023 tarihli son oturumunda, komite ¢alismalarinin sonug belgesi oy birligiyle kabul
edilmistir.

Calisma Diinyas: Zirvesi

Uluslararas1 Calisma Konferans1 “Calisma Diinyas1 Zirvesi” (World of Work Summit), “Iklim
Degisikligi ve Calisma Diinyas1” konusunu goriismek tizere 14-15 Haziran 2023 tarihinde
toplanmistir. S6z konusu toplantida iist diizeyli panelistler, hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcileri,
“Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu” onerisi ¢er¢evesinde daha siirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir
diinya olusturulmasinda sosyal adaletin roliinii ve sosyal adaleti ilerletmek icin ortaya
konulmasi gereken eylem ve taahhiitlerini tartigmistir.
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Konferans Kapanis Toreni

Konferans kapanig toreni 16 Haziran 2023 tarihinde fiziki katilim ile gergeklestirilmistir.
Konferans komitelerinin baskanlari, komite ¢alismalar1 ve ¢iktilar1 konusunda Genel Kurul’a
bilgi sunmus ve sonug raporlar1 kabul edilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Toplantilar:

Ulkemiz, ILO Yo6netim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57, 1996-99 ve 2014-2017 dénemlerinde
“Asil Uye”, 1975—-78, 1987-90 ve 2002-05 donemlerinde ise “Yardimc1 Uye” sifatiyla yer
almis ve kurul ¢alismalarma katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 dénemi i¢in “Yardime1 Uye”
olarak ILO Yonetim Kurulu'na yeniden se¢ilmis olup, 2021 yili Mart ayinda yapilan Ydnetim
Kurulu Toplantisindan bu yana ise gozlemci olarak katilim saglamaktadir.

ILO Yonetim Kurulu 347. Oturumu

Ulkemizin gézlemci olarak katildig1 ILO Yénetim Kurulu’nun 347. Oturumu, 13-24 Mart 2023
tarihinde; gerceklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 ¢ercevesinde AB ve IMEC Grubu
beyanlarinin bazilarina katilim saglanmustur.

ILO Yonetim Kurulu 348. Oturumu

Ulkemizin gézlemci olarak katildigi ILO Yénetim Kurulu’nun 348. Oturumu, 17 Haziran 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 ¢ergcevesinde AB ve IMEC Grubu
beyanlarinin bazilarina katilim saglanmustur.

ILO Yonetim Kurulu 349. Oturumu

Ulkemizin gdzlemci olarak katildigi ILO Yoénetim Kurulu'nun 349. Oturumu, 30 Ekim-11
Kasim tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 c¢ercevesinde AB ve
IMEC Grubu beyanlariin bazilarina katilim saglanmaigstir.

349. (bis/ter) Ozel Oturumlari

87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesinde grev hakkinin
yorumu i¢in is¢i grubunun ILO Anayasasi'nin 37/1 Maddesi uyarinca konunun Uluslararasi
Adalet Divani'na (UAD) gétiiriilmesi teklifi ile isveren grubunun konuya iligkin protokol
hazirlanmas1 onerisi, ILO Yonetim Kurulu’nun 349. Oturumu kapsaminda diizenlenen 6zel
oturumlarda ele alimmustir. Ulkemiz tarafindan yiiriitiilen girisimler sonucunda 10-11 Kasim
tarihlerinde Yonetim Kuruluna halihazirda asil ve yedek iiye olmayan iilkelerin de katilim
saglayabilecegi 0zel oturumlar olarak diizenlenmesi yoniinde karar alinmistir. Bu o6zel
oturumlara Genel Miidiirliiglimiizden katilim saglanmis ve isverenlerin Onerisine destek
verilmistir.
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349. (bis) Ozel Oturumu, Grev hakkinin 87 sayil1 Sézlesme kapsaminda korunup korunmadig
konusunu ele almak iizere 10 Kasim 2023 tarihinde toplanmistir. Toplantida, {iye devletler,
isveren temsilcileri ve is¢i gruplari arasinda yogun tartismalar yasanmistir. Y onetim Kurulu; 33
lehte, 21 aleyhte ve 2 ¢cekimser oyla UAD'den 87 sayil1 S6zlesmenin kapsaminda grev hakkinin
korunmas1 hakkinda acil goriis isteme ¢agrisini igeren bir karar1 kabul etmistir.

349. (ter) Ozel Oturumu, Isveren Grubu'nun “Grev hakki iizerine standart belirleme maddesinin
112. Uluslararas1 Calisma Konferansi giindemine dahil edilmesi” talebine yonelik olarak 11
Kasim 2023 tarihinde diizenlenmistir. Uzun goriismelerin ardindan, Yonetim Kurulu, 112.
UCK i¢in giindemdeki standart belirleme maddesini dahil etmeme karari almigtir. Bunun
yerine, UAD'nin danisman goriisiiniin beklenmesi kabul edilmistir.

ILO ile isbirligi Halinde Gergeklestirilen Etkinlikler

Genel Midiirligiimiiz yetkilileri ile ILO Egitim ve Arastirma Birimi yetkilileri arasinda 2022
yilinda gergeklestirilen 109. Uluslararasi Calisma Konferansi esnasinda Cenevre’de yapilan
goriismeler sonucunda 2023 yili Mayis ayinda Ankara’da “Insana Yakisir Is i¢in Kanita Dayali
Politika Gelistirme” konulu bir egitim programi diizenlenmesi hususunda mutabik kalinmaistir.
Bakanligimiz merkez birimleri ve ilgili kuruluslarinda goérevli uzmanlar ile sosyal taraflarin
temsilcilerinin katildiklar1 egitim programi 8-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Bakanligimiz
Resat Morali Toplant1 Salonunda gergeklestirilmistir. ILO Merkez ve Tiirkiye Ofisinde gorevli
egiticilerin katkilari ile diizenlenen egitim programina Bakanligimizdan ve sosyal taraflardan
toplam 27 temsilci katilim saglamistir.
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13. AVRUPA KONSEYI (AK)
Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni trajedinin yaganmasini engellemek amaciyla ortaya
atilmig, Avrupa'da gerginligin ve ¢atismanin yerini giiven ve igbirliginin almas1 hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 {lilke (Belcika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Irlanda,
Isveg, Italya, Liiksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyi'ni kuran Londra Antlagsmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) ise, 4
Kasim 1950'de Roma'da imzalanmistir. Merkezi Strazburg'da bulunan Avrupa Konseyi’ne iliye
47 iilke bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun istiinliigii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve giiglendirmek; 1rkeilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanligi, sosyal
dislanmaya ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin olusmasina ve
gelismesine katkida bulunmak olarak 6zetlenebilir. AK, savunma konular1 disinda toplumun
karsilastig1 tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Caligma alanlar1 arasinda insan haklari,
sosyal haklar, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglik, saglik, yerel
yonetimler, bolgesel planlama, cevre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki calismalari, genellikle sozlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile gerceklesmektedir. 2023 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan
toplam 227 s6zlesme/protokol bulunmaktadir. Tiirkiye s6z konusu sézlesmelerin/protokollerin
151’ini imzalamis, bunlardan 120’sini ise onaylamis ve 6’sin1 feshetmistir. AK Sézlesme ve
Protokolleri, iiye tilkelerin mevzuatlarinin uyumlastirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde
ortak normlar ve ortak bir hukuk diizeni olusturulmasini amaglamaktadir.

Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlan

Avrupa Konseyi’nin temel organlari, karar organi olan Bakanlar Komitesi, danigma organi olan
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi ve uluslararasi yargi orgam olan Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi, 47 iiye ilkenin Disisleri Bakanlarindan veya
Strazburg’daki Daimi Temsilcilerinden olusur. Bakanlar diizeyinde yilda bir kez toplanmakta,
Daimi Temsilciler ise her hafta bir araya gelmektedir. Komite’de, biitce, yeni iiye alimi ve
teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, iiye devletlere
tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik tagiyan sézlesmeler veya anlagsmalar
seklinde olmaktadir.
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Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici glictinii
olusturmaktadir. AKPM, iiye iilkelerin parlamentolarindan, parlamentolarindaki giic dengesini
yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek iliyeden olusmaktadir. Her iiye devlete ayrilan
parlamenter sayisi, s6z konusu iilkenin niifusuyla orantili olup tilkemizden de 18 asil, 18 yedek
iiye AKPM caligmalarina katilmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin ¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar, Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarda ortaya konulan kararlar, Bakanlar Komitesine yonelik tavsiye
kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiglendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari acidan incelenmesi ve aralarindaki sinir Gtesi isbirliginin
artirllmas1 amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak iizere iki alt
organt bulunmaktadir.

Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Bagkanligini bes yillik bir siire i¢cin Parlamenterler Meclisi tarafindan segilen Genel Sekreter
yiriitmektedir. Marija Pej¢inovi¢ Buri¢, 2019 yilinda 268 gegerli oyun 159'unu alarak Genel
Sekreter se¢ilmistir. Daha 6nce Hirvatistan Disisleri Bakani olarak da gérev yapan Buric, 2024
yilina kadar gorev yapacaktir. Sekretaryada her iiye tilkeden memur bulunmakta olup her iiye
iilkenin bulunduracagi memur sayist Konsey biitgesine yaptigi katkiya paralel olarak
belirlenmektedir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagli olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararas1 bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmis olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarinin, tiizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde
bagvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.

AVRUPA KONSEYI ILE ILISKIiLER

Avrupa Konseyi, lilkemizin 2. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal bag:
temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi’ne, kurulusundan {i¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis, 13 Nisan 1950 tarihinde iiye olmus ve

orgilitiin kurucu tiyeleri arasinda sayilmistir.

Avrupa Konseyi g¢alismalar1 ¢ergevesinde iilkemiz acisindan Onem tasiyan sozlesme ve
faaliyetler agagida belirtilmistir:
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Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda Tiirkiye'nin
de bulundugu 15 iilke tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiirtirlige girmistir.
Sozlesme, temel insan hak ve 6zgiirliikklerinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te yiiriirlige giren Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi’nin
(AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel basvuru hakkini 1987°de ve AIHM’nin zorunlu yargi
yetkisini 1990°da kabul etmistir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS), 6zellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence
altina alinmasini1 amaclayan temel bir insan haklart sozlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sartt 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya acilmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sart1, Avrupa Konseyi'nin insan haklari alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir.
Ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal refah, saglik ve
bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikiimleri igermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen insan Haklar1 Bakanlar Konferansi'nda alinan
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarinin biitlinliigiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢
kazandirmak {izere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
Sart glincellenmis ve 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar1
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmig
ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1 tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'iin igerdigi 4 hakk: (20 — 23.
maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve 98 fikradan olusmaktadir. Sartin 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gozden
Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha icermektedir (7. ve 20. maddeler). Bir iilkenin Sosyal Sart1 onaylayabilmesi i¢in 9’u
cekirdek madde olmak {izere toplam 16 madde ve 63 fikray1 kabul etmesi gerekmektedir.
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Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde
yiirlirliige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart'n asagida yer alan maddeleri, sosyo-ekonomik sartlar ve
mevzuatimizdaki diizenlemeler dikkate alinarak onaylanmamustir:
e 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik ticretli yillik izin
saglamay1" ongoren 3. fikrasi,
e 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakk1), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir
yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngdren 1. fikrasi,
e Isci/memur ayrimi1 yapmaksizin tiim calisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararas
orgiitler kurma ve bu orgiitlere {iye olma 6zgiirliigiinii 5Sngdren 5. maddesi (Orgiitlenme
Hakki),
e Tiim ¢alisanlar ile igverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu
Pazarlik Hakki).

Avrupa Sosyal Sarti'nin 6ngdrdiigli denetim sistemi g¢ercevesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin {ilkemizde uygulanmasina iligskin rapor hazirlanmakta ve
hazirlanan ulusal raporlar, Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir.

Avrupa Sosyal Sart1 31 maddeden olusmaktadir ve maddeler 4 gruba ayrilmistir. 2014 yilindan
bu yana, her yil bir tematik gruba iliskin rapor verilmekte ve ara donemde, ek bilgi talep edilen
maddeler hakkinda ek rapor hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler
hakkinda bir gézden gecirme toplantis1 diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir.

3 Mayis 1996 tarihinde imzaya acilan Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz
tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanmis, 27 Haziran 2007 tarihinde ise onaylamstir.
Sosyal Sart 31 maddeden olugsmakta olup maddeler dort konu grubuna ayrilmis ve her yil bir
konu grubu hakkinda rapor verilmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 4. tematik grubu olan “Cocuklar, Aileler ve
Gogmenler” konularinda yer alan maddelerine iliskin hazirlanan ve ayrica 2. tematik grubu olan
“Saglik, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma” konularinda yer alan maddelerine iliskin ek
bilgiler igeren 15. Ulusal Rapor, 30 Mart 2023 tarihinde Avrupa Konseyi’ne iletilmistir.
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2. Tematik Grup
Madde  Madde Bashg:

3 Giivenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 hakk1

11 Sagligin korunmasi hakki

12 Sosyal giivenlik hakk1

13 Sosyal ve tibbi yardim hakk1

14 Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

23 Yaslilarin sosyal korunma hakki

30 Toplumsal dislanma ve yoksulluga kars1 korunma hakk1

4. Tematik Grup
Madde  Madde Bashg:

7 Cocuklarin ve genclerin korunmasi hakki

8 Calisan kadinlarin analiginin korunmasi hakki

16 Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakk1

17 Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

19 Calisan go¢gmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

27 Ailevi sorumluluklart olan ¢alisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakki
31 Konut hakk1

31 Aralik 2021-31 Aralik 2023 doénemini kapsayan siirece iliskin olarak hazirlanacak Yasam
Pahalilig1 Krizi Ozel (ad hoc) Raporunun hazirlik ¢alismalarina da, 2023 yili son ¢eyreginde
baslanmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, igsizlik yardimlari, yaslilik yardimlari, analik yardimlari gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami1 konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma
diizeylerini tayin eden bir s6zlesmedir. Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, iilkemiz tarafindan
13.05.1964 tarihinde imzalanmis, 08.03.1981 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Sosyal Giivenlik Kodunun 76. Maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, bes
yilda bir ayrmtili rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklar1 maddelere iliskin iki yilda

bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor hazirlanmaktadir.

1 Temmuz 2022-30 Haziran 2023 dénemini kapsayan 42. Ulke Raporumuz hazirlanarak 31
Temmuz 2023 tarthinde Avrupa Konseyine iletilmistir.
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Bakanhgimiz - Avrupa Konseyi iliskileri

Genel olarak, Gozden Geg¢irilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun
uygulanmasia dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlara iliskin sozli
savunmalar1 yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanligimiz gorev ve ilgi alani
itibartyla onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida
bulunulmaktadir. Avrupa Konseyi’nin Bakanligimiz ilgi alanma giren Komitelerinin
caligmalarina katki verilmekte, lilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi Toplantilar

ASS ve HUK temsilcileri Fransa'nmin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir.
Komitenin 146. toplantist1 9-12 Mayis 2023, 147. toplantis1 ise 27 Kasim-1 Aralik 2023
tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Komitenin 146. toplantist kapsaminda oncelikle Avrupa Sosyal Giivenlik Koduna iliskin olarak
ILO Sosyal Giivenlik Uzmanlari her bir iilke i¢in yapilan degerlendirmeleri agiklamistir. Daha
sonra ASS’nin “Cocuklar, Aileler ve Gogmenler” baglikli 4. tematik grubuyla ilgili gériismeler
gerceklestirilmistir. Avrupa Sosyal Sart1 Sekretaryasi, ASS’nin reform caligmalari hakkinda
Komiteye bilgi vermistir. Reform ¢aligmasini yiiriiten Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi (HUK)
Biiro iiyeleri ile ETUC katilimcilari tarafindan gelinen son nokta ile HUK izleme mekanizmasi
olan Tavsiye Karar1 alinmasi siireci hakkinda Sekretarya tarafindan sunum yapilmistir. Su an
bir gegis stirecinde olundugu, Sartin raporlama ve denetim sisteminde degisiklige gidildigi ifade
edilmistir. Ayrica, reform sonrasinda Hilkiimet Uzmanlar1 Komitesine Bakanlar Komitesi’nce
verilen yeni gorevlerin tanitimi yapilmstir.

HUK Calisma Grubu, 11 Temmuz 2023 tarihinde Berlin’de bir toplant1 yapmuistir ve sz konusu
toplantiya Genel Miidiirliiglimiizden de katilim saglanmistir. Anilan toplantida ASS reform
stireci ve bunun HUK gorevlerine etkileri izerinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Komitenin 147. toplantisinda ise; Sekretarya, ASS ile ilgili olarak son bir yildir siiren reform
caligmalar1 hakkinda yeni gelismeler ile HUK Calisma Grubunun 11 Temmuz 2023 tarihinde
Berlin’de gerceklestirdigi toplant1 hakkinda bilgi vermistir. Ayrica Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti'nin 2, 4, 5, 6 ve 28. Maddeleri kapsaminda “Calisma Hayatina iliskin Haklar”
baglikli 3. tematik grubuyla ilgili goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeler neticesinde
Ulkemize Sartin “adil ¢alisma kosullar1 hakki, makul ¢alisma siiresi” baslikli 2/1. maddesi i¢in
tavsiye karari ile Sartin “adil ticret hakki, isin sona ermesi i¢in makul ihbar siiresi verilmesi”
baslikl1 4/4. maddesi i¢in grup tavsiye karar1 verilmistir.
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Avrupa Sosyal Uyum Komitesi

Malta Hiikiimeti ile Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen “Islerin Déniisiimii: Degisen Isgiicii
Piyasalar1 ve Sosyal Uyum Uzerindeki Etkisi” konulu Konferans ile Avrupa Sosyal Uyum
Komitesi'nin (CCS) iiglincli toplantisi, 14-15 Haziran 2023 tarihlerinde Malta’da
gergeklestirilmistir.

Konferansta; yapay zeka kullaniminin artmasi ve bununla ilgili stratejik ve etik sorunlar, yesil
ekonomiye gec¢is ve isgiicli piyasasina erisim konulari, toplantiya katilan uzmanlarca ele
almmustir. Avrupa Sosyal Uyum Komitesi'nin Uciincii Toplantisi’nda ise iiye iilke temsilcileri
tarafindan, sosyal uyum ve sosyal haklar alanlarinda iilkelerinde yapilan faaliyetler hakkinda
Komiteye bilgilendirmede bulunulmustur.

Avrupa Sosyal Uyum Komitesi'nin (CCS) Dordiincii Toplantisi

Avrupa Sosyal Uyum Komitesi'nin Dordiincii Toplantisi, 9 Kasim 2023 tarihinde toplant1 yeter
sayis1 saglanamadigindan gayr1 resmi istisare toplantisi seklinde diizenlenmistir. Dérdiincii
Toplant1 i¢in belirlenen Gilindem cergevesinde Komite’nin c¢alismalari gbézden gecirilmis,
Komite Sekretaryasi tarafindan AK Bakanlar Konseyi’ne sunulmak tizere hazirlanan iki taslak
bildirgeye son hali verilmis ve iiye iilke temsilcileri tarafindan, sosyal uyum ve sosyal haklar
alanlarinda tilkelerinde yapilan faaliyetler hakkinda Komiteye bilgilendirmede bulunulmustur.
Komite, biitce sorunlart nedeniyle 2023 yil1 sonu itibartyla ¢aligmalarina son verdiginden bu
toplant1 Komitenin son toplantisi olmustur.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi
Calisma Grubu

Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlhiginda (Berlin) 11 Temmuz 2023 tarihinde
gergeklestirilen s6z konusu Calisma Grubu toplantisinda ASS’nin reform caligmalar1 ele
alinmigtir. Belirlenen giindem maddeleri kapsaminda Avrupa Sosyal Sarti’nin daha iyi
uygulanmas1 amaciyla gergeklestirilmesi istenilen hususlar ile biitce yonetiminin bu dogrultuda
uyumlastirilmast goriisiilmustiir. Sart’in daha 1yi uygulanmasini teminen daha fazla egitim
imkani saglanarak Sart’in bilinirliginin ve uygulanabilirliginin artirilmasi konusunda mutabik
kalinmigtir. Avrupa Konseyi biinyesinde bulunan Hukukgular igin insan Haklar1 Egitimi
Avrupa Programi’nin (HELP) Sart’a yonelik egitimler i¢in yardimci olacagi vurgulanmustir.
Ayrica, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti ya da ilgili maddeleri konusunda heniiz taraf
olmayan f{ilkelerin taraf olmaya davet edilmesi ve bu iilkelerin desteklenmesi yoniindeki
Bakanlar Komitesi kararlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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14. IKTiSADI iSBIRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 38 iilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarini ¢ézmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak iizere miistereken ¢alistiklari bir forumdur. Ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’y1 yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidiimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat:’nin (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlasma ile
kurulmustur. S6z konusu Anlasma, 30 Eylil 1961 tarihinde yiiriirliige girmistir. Tiirkiye,
OECD’nin 20 kurucu iiyesinden biri olup OECD {iye toplam 38 iilke bulunmaktadir.

OECD’nin amaci, iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimeyi, istthdam artisin1 ve yiliksek yasam standartlarini saglamada yardim
etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alaninda teknik calismalar yiirlitmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak iizere;
ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, ¢evre, sanayi, teknoloji, yesil biiylime,
strdiiriilebilir kalkinma, istihdam, sosyal giivenlik ve uluslararast go¢ gibi hiikiimetlerin
politika olusturduklar1 ¢ok genis bir sahada faaliyet gostermektedir. Teskilatin temel hedefi,
bahse konu alanlarda tiyelerini en giincel veri ve analizler 15181nda en iyi politika segenekleriyle
donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢oziimleri iiretmektir.

OECD’nin Yapisi ve Organlari
OECD'nin baslica organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar orgamidir. Konsey, her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olusmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir.
Genel Sekreter, Konseyin bagkanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara
baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konular1 tartismak i¢cin ve OECD ¢aligmalarinin
onceliklerini belirlemek tizere Bakanlar diizeyinde toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi
ile alinmaktadir.

Komiteler: 38 iilkenin temsilcileri, fikir aligsverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi 6nemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in
uzmanlasmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 300°den fazla komite,
caligma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yani sira davet edildikleri veya
talepkar olduklar1 takdirde liye olmayan iilkeler ve uluslararas1 orgiitler de gézlemci veya
katilimer statiisiiyle toplantilarda yer alabilmektedir.

Sekretarya: Yaklasik 3.300 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin ¢caligmaktadir. Direktorliiklerde gorevli ekonomist, hukukgu, bilim adami, politika analisti,
sosyolog, istatistikci, iletisim uzmani ve farkli meslekten uzmanlar, arastirma ve incelemeleri
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gerceklestirmektedir. Sekretaryanin bagkanligini Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine
iki Genel Sekreter Yardimcisi destek vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle
Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konseye de bagkanlik etmektedir. 2021 yilinda
OECD Genel Sekreterligine, bes yillik donem i¢in Mathias Cormann atanmustir.

Bakanhgimiz ile OECD iliskileri

OECD'nin Bakanligimiz gorev alanina giren konularda yiiriittiigli ¢aligmalar yakindan
izlenerek diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalart ile
diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, isgiicii ve
Sosyal Isler (ELSA) Komitesi”nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicli piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yoOnelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi gogiin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup bu alanda ¢aligsmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev
yapan {i¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Go¢ Cahisma Grubu,
Istihdam Cahsma Grubu, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ve bagh kuruluslarindan katilim saglanmakta olup
gerekli raporlamalarin  yapilmasi, soru ve anket formlarinin doldurulmasi Genel
Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin
ve Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim
Politikalar1 Komitesi” Saglik Bakanligi’nin ulusal esglidiim sorumlulugunda olan “Saghk
Komitesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Cevre
Komitesi”’nde de ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.

Bu cergevede OECD nezdinde diizenlenen asagida sunulan toplantilara Bakanligimiz
tarafindan katilim saglanmstir:

e 3-4 Nisan 2023 tarihlerinde gerceklestirilen ve 6zellikle isgiicli piyasasi gelismelerine
odaklanan OECD Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) biinyesindeki
Istihdam Calisma Grubu'nun 53. Toplantis,

e 5-6 Nisan 2023 tarihlerinde gerceklestirilen OECD ELSAC (Istihdam, Calisma ve
Sosyal Isler Komitesi) 143. Toplantist,

e 10-11 Ekim 2023 tarihlerinde gergeklestirilen OECD ELSAC (Istihdam, Calisma ve
Sosyal Isler Komitesi) 144. Toplantisi,

e OECD lle Irtibatli Kurumlar 19. Esgiidiim Toplantisi.

2023 yilinda OECD kapsaminda hazirlanan/katk: sunulan temel rapor, anket, karar ve belgeler
ise sunlardir:

e OECD Dis Degerlendirme Siireci
e OECD 2023 istihdam Gériiniimii Raporu,
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OECD 2023 Uluslararas1 Go¢ GOriiniimii,

OECD 2023 Vergi Fayda Raporu,

OECD Isler Stratejisi,

OECD ELSAC 2024-2025 Faaliyet ve Biitge Programi,
OECD Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 Hazirliklari,

OECD Celik Sektorii Destekleri Veri Tabani,

OECD Siginmac1/Gogmenlerin Entegrasyonuna Dair Gostergeler,
OECD ELSAC Isgiicii Piyasalar1 Verileri,

OECD Isgiicii Istatistikleri Anketi,

OECD Uriin Piyasas1 Diizenlemeleri Anketi,

OECD Kamu Istihdam Hizmetlerinde Yapay Zeka Anketi,
OECD Cinsiyet Esitligi Hakkinda Rapor,

OECD Yesil Dontisiim Anketi,

OECD DEV Yo6netim Kurulu Raporlari,

OECD Dijital Innovasyonda Kadimin Giicii Raporu,
OECD ELSAC Cinsiyet Tabanli Siddet Anketi,

OECD Yapay Zeka ve Istihdam Piyasas1 Eslesme Anketi,
OECD Dijital Ekonomi Goriintimii 2024 Anketi,

OECD Cinsiyet Temelli Ucret Esitsizligi Raporu,

OECD Yetenek Cekiciligi Gostergeleri,

OECD ELSAC Uygun Fiyatli ve Sosyal Konut Anketi.
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15. G20 PLATFORMU
Kurulusu, Yapisi ve Amaci

Kiiresel ekonomik kararlarin alinmasi ve isbirliginin saglanmasi i¢in gayri resmi bir tartisma ve
gorlis aligveris platformu olan G20’nin (20'ler Grubu) kurulusu, 25 Eylil 1999 tarihinde
Vagington’da diizenlenen (o zamanki adiyla) G8 Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi
Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir. G20, kuruldugu 1999 yilindan 2008 yilina kadar sadece
Merkez Bankas1 Bagkanlari ve bazi Bakanliklarin katilimiyla toplanan bir forum seklinde
faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 2008 y1lindan bu yana liderler diizeyinde de her sene diizenli olarak
toplanmaya baglamistir.

Kiiresel ekonomik c¢iktinin %80’inden fazlasini, uluslararasi ticaretin %75'ini, diinya
niifusunun %60°1n1 ve kiiresel yatirimlarin %80’ini temsil etmekte olan G20, farkl kitalardan
gelismis ve yiikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici yapisiyla
uluslararas1 ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Diinyanin en biiyiikk 19 ekonomisi olarak degerlendirilen ABD, Almanya,
Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Giiney
Kore, Hindistan, Ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan ve
Tiirkiye ile Avrupa Birligi (Avrupa Komisyonu tarafindan temsil edilmektedir) G20 iiyelerini
olusturmaktadir. Dénem bagkani olan {iye, tercih ettigi farkl {ilkeleri de toplantilara davet
edebilmektedir. Ispanya, G-20 iiyesi olmamasina ragmen, G-20 Zirveleri ile diger toplantilara
“daimi konuk tliye” statiisiinde istirak etmektedir. Son yillarda Hollanda da G20 faaliyetlerinde
Ispanya’ya benzer bir statiide yer almaktadir.

G20 calismalari iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilk kanal iilkelerin ilgili Bakanlar,
Miistesarlar1 ve Merkez Bankasi Baskan/Bagkan Yardimcilarinin olusturdugu “Finans Kanal1”,
ikinci kanal ise, genellikle Disisleri Bakanligi yetkililerinin olusturdugu “Serpa Kanali”dir.
2017 yilina kadar Serpa kanali faaliyetleri Disigleri Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis, 2017
yilinda Tiirkiye Serpa Kanali koordinasyonu (miilga) Hazine Miistesarligi’na devredilmistir.
Halihazirda Serpa yonetimi faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan koordine
edilmektedir. Ayrica tartigilan glindem maddelerine bagli olarak gerek “Finans” gerekse
“Serpa” kanallarinda teknik diizeyde calisma gruplar1 kurulmustur. Bakanligimiz bu ¢er¢evede
kurulmus olan Istihdam Calisma Grubu faaliyetlerinin ulusal koordinasyonunu siirdiirmektedir.

Daimi bir sekretaryas: bulunmayan G20'nin ydnetiminde bir onceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani iilkeden olusan iiclii yapr (troyka) onemli bir role sahiptir. Troyka, G20
giindeminin devamliliin1 saglamaktadir.

G20’nin disa agilma c¢abalarinin bir pargasi olarak, 2010 yilindan beri iiye iilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yilindan beri is¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluslar1 (T20), sivil
toplum kuruluslar1 (C20) ve genclik kuruluslar1 (Y20) ile 2015 yilinda kurulan kadin
kuruluslar1 (W20) G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamislardir. Almanya
Donem Bagkanlig: tarafindan ilk kez 2017 yilinda bilim grubu (S20) olusturulmustur.
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2023 yilinda troykada bir 6nceki dénem baskani olan Italya, 2023 yil1 igin baskanlig: devralan
Hindistan ve 2024 yilinda donem baskani olacak Brezilya yer almistir. 1 Aralik 2022 itibartyla
G20 Donem Baskanligini Endonezya’dan devralan Hindistan, faaliyetlerini 1 Aralik 2023
tarihine kadar siirdiirmiis ve bu tarihten sonra G20 Donem Bagkanligini Brezilya’ya
devretmistir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisi ve Istihdam Calisma Grubu (iCG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilart nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve istihdam Bakanlarinin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarini Liderlere
sunmast karar1 alinmistir.

Bu ¢ergevede 2010 yilindan itibaren yilda bir kez toplanan G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar,
2023 yil1 Hindistan Dénem Baskanlig1 sirasinda 20-21 Temmuz 2023 tarihlerinde Hindistan’1n
Indore sehrinde 14. kez bir araya gelmislerdir. Bakanlar Toplantisinin ilk giinii Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 ile B20 ve L20 temsilcilerinin ortak etkinligine ayrilmistir. G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantisi ise 21 Temmuz 2023 tarihinde ayni sehirde diizenlenmistir.

Ote yandan, iki senedir G20 toplantilarinda biiyiik goriis ayriliklarinin ortaya ¢ikmasina sebep
olan Rusya Federasyonu’nun Ukrayna’ya yonelik askeri miidahalesi, y1l igerisindeki Istihdam
Calisma Grubunda (ICG — Employment Working Group) G20 Serpalarmin konu hakkinda
belirlemis olduklar1 tutum temel alinarak ele alinmistir. Bu ¢ergevede, bu yilki metnin de
“Bakanlar Bildirgesi” olarak kabuliiniin miimkiin olmadig1 anlasilmis, Ukrayna’daki durumla
ilgili iki paragraf (15 ve 16. paragraflar) disindaki metnin (taslak bildirge ve eklerinin) “Sonug
Belgesi” olarak, 15 ve 16. Paragraflarin ise “Baskanlik Ozeti” olarak kabul edilmesi
kararlastirilmistir.

Bununla birlikte, konu hakkinda bu yil igerisinde G20’nin farkli ¢alisma kanallarinda
benimsenen tutumlarindan farkli olarak Rusya Federasyonu temsilcisi, 16. paragrafin da
kendileri agisindan kabul edilebilecegini beyan etmistir. Sonug olarak, iizerinde anlasmaya
varilan metnin sadece 15. paragrafi “Baskanlik Ozeti” olarak, geri kalan metnin ise “Sonug
Belgesi” olarak kabul edilmesi kararlastirilmistir. Rusya Federasyonu disinda, Cin ve Giliney
Afrika da 15. paragrafa cekince koymuslardir. Bakanlar Toplantisinda Ulkemizi Sayin
Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN baskanliginda bir heyetle katilim saglanmustir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantist icin gerekli hazirliklar yiiriitmekle gorevli
Istihdam Calisma Grubu (ICG) 2023 yilinda iic 6ncelikli konu iizerinde ¢alismalarini
yogunlastirmistir:

e Kiiresel beceri agiklarinin giderilmesi,

e (Gig ekonomisi ve platform isler i¢in sosyal korumanin gii¢lendirilmesi,

e Sosyal korumanin siirdiiriilebilir finansmani.
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Ulkemizin dénem baskanliginda kurulmasmna onciilik ettigimiz ve ABD ile birlikte es
baskanligini yiiriitmekte oldugumuz Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar Az (G20 OSH
Network), Hindistan Donem Bagkanlig1 sirasinda diizenlenen toplantilar marjinda bir etkinlik
yapmas1 miimkiin olmasa da, istihdam Calisma Grubu faaliyetlerine 6nemli katkilar sunmustur.

Hindistan Dénem Baskanlig1 siiresince G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina
hazirlik mahiyetinde diizenlenen ve Genel Miidiirliigiimiizce katki saglanan G20 Istihdam
Calisma Grubu toplantilart asagida sunulmaktadir:

e Birinci ICG Toplantisi: 2-4 Subat 2023, Jodhpur

e ikinci ICG Toplantisi: 3-5 Nisan 2023, Guwahati

e Ucgiincii ICG Toplantisi: 31 Mayis-2 Haziran 2023, Cenevre

e Doérdiincii ICG Toplantisi: 19-20 Temmuz 2023, Indore

e Gayr resmi ICG (Baskanlik Devir Teslim) Toplantisi: 7 Kasim 2023, Cenevre

Ote yandan basta Serpa hattindaki calismalar olmak iizere Kalkinma Calisma Grubu, Dijital
Ekonomi Goérev Giicii, Biiyime Cercevesi Calisma Grubu ve Tarim Bakanlar1 Toplantisi
hazirlik ¢alismalar1 gibi G20’nin diger ¢aligsmalar ile son olarak 9-10 Eyliil 2023 tarihlerinde
Hindistan’in Yeni Delhi kentinde diizenlenen G20 Liderler Zirvesi 6ncesinde mevcut dokiiman
ve raporlara katki verilmis, bilgi ve konugsma notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile
paylasilmistir.

Bunlarin disinda, es baskanligini yiiriitmekte oldugumuz G20 is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar
Agrnmin 27 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirilen yillik degerlendirme toplantist ile Cin
tarafindan onciiliik edilen G20 Ekonomileri Girisimcilik Arastirma Merkezi ve Suudi Arabistan
tarafindan yliriitiilen G20 Davranigsal Yaklasim Agi’nin calismalarina da aktif sekilde istirak
edilmistir.
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16. ISLAM iSBIRLiGI TESKILATI
Islam Isbirligi Teskilat:’na iliskin Genel Bilgiler

Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) ilk ad1 Islam Konferansi Orgiitii olarak 21 Agustos 1969 tarihinde
Israil'in isgali altinda bulunan Kudiis'teki, Mescid-i Aksa’nin yakilmasinin Islam diinyasinda
uyandirdifr tepki iizerine, 22-25 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen Islam
Zirve Konferansinda alinan bir kararla kurulmustur. Orgiitin ismi 2011 Haziran ayinda
Astana’da diizenlenen 38. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi’nda Islam Isbirligi Teskilati
olarak degistirilmistir.

1970 Mart ayinda Cidde’de gergeklestirilen Birinci Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda
Genel Sekreterligin olusturulmasina ve Sekretaryanin Kudiis’iin kurtarilmasina kadar Cidde'de
faaliyet gdstermesine karar verilmis ve bir Genel Sekreter atanmustir. 57 iiyesi bulunan 1T ye
iilkemiz kurucu iiye sifatiyla katilmistir.

IIT Genel Sekreteri Hissein Brahim TAHA (Cad), 17 Kasim 2021 tarihinde gérevi Yousef bin
Ahmad AL-OTHAIMEENden (Suudi Arabistan) devralmis olup ilk yurt dis1 ziyaretini 24-25
Kasim 2021 tarihlerinde istanbul'da diizenlenen IIT Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi
Komitesi (ISEDAK) 37. Bakanlar Oturumu vesilesiyle Ulkemize yapmis ve bu vesileyle Sayin
Cumbhurbaskanimiz tarafindan kabul edilmistir.

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organi olan islam Zirvesi, Uye Ulkelerin Krallari ile
Devlet ve Hiikiimet Baskanlarindan olusmakta, her ii¢ yilda bir Uye Ulkelerin birinde
toplanmakta, IiT Sart1’nda kayitli hedeflerin hayata gecirilmesi konusunda istisareler yapmakta
ve bu konularda izlenecek siyasete iligkin kararlar almaktadir.

Teskilatin Amaclar

e Islam Diinyasinin hak ve ¢ikarlarini korumak, iiye devletlerarasinda isbirligi ve
dayanigsmay giiglendirmek,

e Irk ayrimini, fark gézetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciligin her seklini ortadan
kaldirmaya gayret etmek,

e Adalet tizerine kurulu uluslararasi baris ve giivenligi desteklemek i¢in gerekli tedbirleri
almak,

e Kutsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkinin miicadelesi i¢in
saglanan destegi koordine etmek, haklarii tekrar kazanmasi ve topraklarini kurtarmasi
icin Filistin halkina yardim etmek,

e Biitiin Miisliiman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarin1 korumak amaciyla
verdikleri miicadeleyi desteklemektir.
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Islam Zirvesi

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organ1 olan Islam Zirvesi, iiye iilkelerin krallar1 ile devlet
ve hiikiimet bagkanlarindan olusmakta; her ii¢ yilda bir iiye iilkelerin birinde toplanmakta; {iT
Sarti’nda kayitli hedeflerin hayata gecirilmesi konusunda istisareler yapmakta ve bu konularda
izlenecek siyasete iliskin kararlar almaktadir. Uye iilkeler zirve toplantilarina cografi gruplar
(Arap, Asya ve Afrika) temelinde doniisiimlii olarak ev sahipligi yapmaktadir. Bu kural diger
[iT toplantilar1 i¢in de gegerlidir. Kurulusundan bugiine kadar ¢esitli iiye iilkelerin ev
sahipliginde 14 Zirve, 7 Olaganiistii Zirve toplantis1 diizenlenmistir. Ulkemiz 14-15 Nisan 2016
tarihlerinde “Adalet ve Baris i¢in Birlik ve Dayanisma” temasiyla istanbul’da gergeklestirdigi
Zirve ile ii¢ y1l boyunca IiT Zirve Donem Baskanligini iistlenmis olup, bu gorevi 31 Mayis
2019 tarihinde Mekke’de diizenlenen 14. Zirve’yle Suudi Arabistan’a devretmistir.

Ote yandan, Islam Alemi’nin ¢ikarlarinin gerektirdigi durumlarda, islam diinyas: i¢in hayati
oneme sahip konular1 degerlendirmek ve Teskilat’in takip edecegi politikalar1 belirlemek
amaciyla olaganiistii zirve toplantilar1 da diizenlenebilmektedir. Bu c¢ergcevede, Kudiis ve
Filistin’de yasanan gelismeler {izerine, Saymn Cumhurbaskanimizin ¢agrisiyla 6. Olaganiistii
Zirve 13 Arahik 2017, 7. Olaganiistii Zirve ise 18 Mayis 2018 tarihinde Istanbul’da
diizenlenmistir.

Israil’in Filistin halkina yonelik devam etmekte olan askeri saldirganhigini ele almak iizere
Riyad’da 11 Kasim 2023’te gerceklestirilmesi dngoriilen Arap Ligi (AL) Zirvesi ile 12 Kasim
2023’te diizenlenmesi 6ngoriilen 8. Olaganiistii Islam Zirvesi, tek cati altinda birlestirilerek,
“IiIT-AL  Olaganiisti Ortak Zirvesi” adiyla, 11 Kasim 2023 tarihinde Riyad’da
gerceklestirilmistir.

Disisleri Bakanlari Konseyi

Zirve’den sonraki karar alma organi olan Disisleri Bakanlari Konseyi (DBK), yilda bir defa tiye
iilkelerden birinde diizenlenmektedir. Zirve toplantilarinda oldugu gibi, Islam diinyasim
ilgilendiren hayati konularda gerektiginde olaganiistii DBK oturumu diizenlenebilmektedir.

DBK, Teskilat’in amaglarimin ve genel politikalarinin uygulanmasiyla ilgili konularda kararlar
almakta, onceki zirve ve DBK toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasinda kaydedilen
gelismeleri takip etmekte, Genel Sekreterlik ve alt kuruluslarin biit¢elerini degerlendirmekte ve
onaylamakta, Genel Sekreteri segmektedir.

Ulkemiz, 1976 (7. DBK), 1991 (12. DBK) ve 2004 (31. DBK) yillarinda olmak iizere ii¢ kez
DBK toplantilarina ev sahipligi yapmistir. 48. Disisleri Bakanlar1t Konseyi Toplantisi
Pakistan’in ev sahipliginde 22-23 Mart 2022 tarihlerinde Islamabad’da diizenlenmistir. 49.
Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi 16-17 Mart 2023 tarihlerinde Moritanya/ Nuaksot’ta icra
edilmistir.
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Islam Isbirligi Teskilati Calisma Bakanlar1 Konferansi

Islam Isbirligi Teskilat1 Uye Devletleri arasinda ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma alanlarinda
isbirliginin gelistirilmesi ve ortak g¢abalarin giiclendirilmesi amaciyla 21-23 Kasim 2023
tarihleri arasinda “IiT Uyesi Ulkelerde Yenilik¢i Coziimler ve Isgiicii ve Istihdam
Hizmetlerinin Dijitallestirilmesi” temas1 altinda Azerbaycan'in ev sahipliginde Besinci Islam
Isbirligi Teskilat1 Calisma Bakanlar1 Konferansi diizenlenmistir. Konferansa Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve beraberindeki heyet katilim saglamistir.

Konferans kapsaminda 21 Kasim 2023 tarihinde Kidemli Memurlar Toplantisi; 22 Kasim 2023
tarihinde IIT Calisma Merkezi Genel Kurulu Agilis Oturumu; 23 Kasim 2023 tarihinde ise
Besinci Islam Isbirligi Teskilati Calisma Bakanlar1 Konferans1 Bakii Kongre Merkezinde
diizenlenmistir.

Islam isbirligi Teskilati Calisma Merkezi

21-23 Kasim 2023 tarihleri arasinda diizenlenen {IT Calisma Bakanlar1 Konferans1 kapsaminda
Islam Isbirligi Teskilati’nin yeni bir ihtisas kurumu olan ve ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma
alanindaki islam Isbirligi Teskilat1 kararlarinin ve programlarmin uygulanmasina yénelik bir
icra kurumu olarak hizmet verecek Islam Isbirligi Teskilat1 Calisma Merkezi kurulmustur.

Idari merkezi Azerbaycan Cumhuriyeti'nde bulunan Calisma Merkezi, IIT Uye Devletlerinin
sosyal kalkinma gabalarmi giiglendirmeyi ve etkinlestirmeyi ve Uye Devletlerdeki ilgili
kuruluslar ile ¢alisma, istthdam, sosyal koruma ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren diger IIT enstitiileri arasinda koordinasyon saglamayi
amaclamaktadir.

Ulkemiz {IT Calisma Merkezi Tiiziigiine iliskin i¢ onay siirecini tamamlamis olup, Calisma
Merkezi’nin 1lk Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda yer almistir.

Islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Is Birligi Daimi Komitesi (ISEDAK)

Bagkanlig1 Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan deruhte edilmekte ve her yil Ulkemizde bir kez
Bakanlar diizeyinde, bir kez de teknik diizeyde Izleme Komitesi toplantis1 diizenlenmektedir.

ISEDAK’1n yeni Stratejisi ve gdzden gegirilmis Tiiziigii 2012 yilinda Mekke'de yapilan 4.
Olaganiistii Islam Zirvesi'nde kabul edilmistir. Yeni ISEDAK Stratejisi Istanbul'da diizenlenen
13. Islam Zirvesi Nihai Bildirisi’nde teyit edilmistir. Strateji ile birlikte hayata gecirilen
Calisma Gruplar1 ve ISEDAK Proje Finansmani enstriimanlar1 giderek daha fazla énem
kazanmaktadir. IIT Tahkim Merkezi kurulmas: ve IIT Tercihli Ticaret Sistemi’ne en kisa
zamanda islerlik kazandirilmasi, Ulkemizin ISEDAK kapsamindaki &ncelikleri arasinda
bulunmaktadir.

ISEDAK 39. Bakanlar Toplantisi, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’mn
himayelerinde, Islam Isbirligi Teskilat1 iiyesi 51 iilke ve 24 uluslararasi kurulustan 35°i Bakan
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ve Bakan Yardimcisi olmak iizere 500°{in iizerinde delegenin katilimiyla 4-5 Aralik tarihlerinde
gerceklestirilmistir. ISEDAK Bakanlar Goriis Alisverisi Oturumunun bu yilki temas1, Uye
Ulkeler arasinda deneyimlerin paylasilmasi ve isbirligi firsatlarinin goriisiilmesi amaciyla “IiT
Uyesi Ulkelerin E-ticaret Kapasitelerinin Gelistirilmesi” olarak belirlenmistir.
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17. AKDENIZ iCiN BIRLIK (AIB)

13 Temmuz 2008 tarihinde kurulmus olan Akdeniz i¢in Birlik (AiB), Akdeniz’de isbirliginin
giiclendirilmesini amaglayan Hiikiimetleraras1 bolgesel bir orgiittiir. AiB, siyasi platformu,
bolgesel, alt bolgesel ve sinir 6tesi projeler yoluyla Akdeniz’de isbirliginin arttirilmasina katki
yapacak bir olusum olarak tasarlanmistir. AiB, siyasi diyalog ve ekonomiden, sosyal ve kiiltiirel
alanlara uzanan genis bir yelpazeyi kapsayan bir isbirligi platformudur. 43 iiyesi bulunan
AiB’ye Tiirkiye, kuruldugu 2008 yilindan bu yana iiyedir.

Birlik’in Sekretaryas1 2010 yilinda faaliyete gecmistir ve Barselona’da bulunmaktadir. AiB
Genel Sekreterligini Haziran 2018’den bu yana Misir uyruklu Nasser KAMAL yiiriitmektedir.

Bakanligimiz, AiB Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu toplantilarma katilim
saglamaktadir. AiB 2022 calisma plan1 geregince 5. Istihdam ve Calisma Bakanlari
Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi’nde oncelik atfedilen hususlarda iiye
iilkelerdeki gelismelerin izlenmesi, bilgi, tecriibe ve iyi uygulamalar ile alinan derslerin ve
Onerilerin paylasilmasi i¢in bir ulusal izleme mekanizmasi olusturulmasi 6ngoriilmiistiir. Bu
cercevede 2023 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan katilim saglanan toplantilar agsagida
sunulmaktadir:

e Ulusal izleme Mekanizmasi gercevesinde hazirlanmakta olan iilkeler arasi rapora temel
teskil etmesi Ongodriilen matriste (veri toplama aygiti) yer alacak olan nicel ve nitel
gostergelere iliskin “Ulusal Uygulamalarin izlenmesi” toplantis1, 1 Mart 2023 tarihinde
Italya’da (Milan) gerceklestirilmistir.

e 12 Temmuz 2023 tarihinde Ispanya’da (Madrid) diizenlenen AiB biinyesinde
“Beceriler” konulu bir toplant1 diizenlenmistir.

e 5. AiB Istihdam ve Calisma Bakanlari Konferansinda kabul edilen Bakanlar
Bildirgesinin izlenmesi ve 2022-2025 AiB yol haritasinin goriisiilmesi amaciyla “14.
Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu” toplantisi, 14-15 Mart 2023 tarihlerinde
Fransa’da (Nice) gergeklestirilmistir. Toplantida isgilicii piyasasinda beceri
uyumsuzlugu, Ukrayna savasinin isgiicli piyasasina olumsuz etkileri, adil yesil gecis ve
dijital becerilerin ele alinmistir.

e “Geng istihdami1” ve “Veri Toplama Aygit1” konularmin ele alindig1 “15. Istihdam ve
Calisma Platformu” toplantisi ise, 29 Kasim-1 Aralik 2023 tarihlerinde Almanya’da
(Berlin) gergeklestirilmistir. Toplantida izleme mekanizmast kapsaminda iiye
iilkelerden geng istthdamina iliskin bilgi, tecriibe ve iyl uygulamalar ve Oneriler
paylasilmis ve ayrica veri toplama mekanizmasi g¢ercevesinde iiye lilkelere yonelik
hazirlanmas1 planlanan sualnamelerde yer alacak olan soru sayisina iligkin
katilimcilardan goriis ve Oneriler talep edilmistir.
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III. ANLASMALAR
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18. ULUSLARARASI ANLASMALAR

Uluslararas1 anlagmalar, bir devlet ile baska bir devlet veya uluslararast kurulus arasindaki
birtakim iligkileri diizenlemek i¢in imzalanan hukuki belgelerdir. 22 Mayis 1969 tarihli Viyana
Anlagmalar Hukuku S6zlesmesi’nde anlagsmalar su sekilde tanimlanmastir: “ ‘anlasma’; ister tek
bir belgede, isterse iki veya daha fazla ilgili belgede yer alsin ve (kendine) mahsus ismi ne
olursa olsun, Devletlerarasinda yazili sekilde akdedilmis ve milletlerarast hukuka tabi olan

milletlerarast anlasma (mutabakat) demektir”.

Uluslararas1 anlagsmalar devletler arasindaki miinasebetleri diizenlemekle kalmamakta, ayrica
anlagsmaya taraf olan devletlerin i¢ hukuklara da sirayet etmektedir. Anayasamizin 90 1nc1
maddesinin besinci fikrasinda “usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletlerarasi andlagmalar
kanun hiikmiindedir” hikmii yer almaktadir. S6z konusu anayasa hiikmii ile uluslararasi
anlagmalara kanun giicli kazandirilmaktadir. Ayrica ayni fikranin devaminda yer alan “Usuliine
gore yiiriirliige konulmug temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletleraras: andlagmalarila
kanunlarin aym konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmaziiklarda
milletlerarast andlasma hiikiimleri esas alinir” hiikkmii ile de bu anlagsmalarin temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin olmasi halinde s6z konusu anlagsmalarin normlar hiyerarsindeki yeri,
kanunlarin iizerine c¢ikarilmaktadir. Ayrica Anlagmalar Hukuku Soézlesmesinin 27 nci
maddesinde yer alan “Bir taraf, bir andlasmay: icra etmeme gerekgesi olarak i¢ hukukunun
hiikiimlerine basvuramaz” seklindeki hiikiim ¢ergevesinde de uluslararasi hukukta anlasmalar,
kanunlara hatta anayasalara gore bir Oncelik kazanmaktadir.

Uluslararas1 alanda akdedilen herhangi bir belgenin, Ulkemiz bakimindan kanun giiciinde
olabilmesi i¢in usuliine uygun olarak yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ulkemiz bakimindan
bu usul, Anayasa’nin 90 inc1 maddesinde izah edilmistir. Bu ¢ergevede, bir anlagsmanin kanun
hiikmiinde olabilmesi i¢in s6z konusu belgenin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan “onaylanmasinin uygun bulunmasi” ve Cumhurbaskani tarafindan “onaylanmasi”
gerekmektedir. Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri diizenleyen ve siiresi bir yil1 agsmayan
anlagmalar ile stliresi bir yil1 agsmakla birlikte bir milletleraras1 anlasmaya dayanan uygulama
anlagmalar1 ve kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari
anlagmalarin Cumhurbagkan1 tarafindan onaylanmasi kafidir. Bu tiir anlasmalarin TBMM
tarafindan “onaylamanin uygun bulunmasina” ihtiya¢ bulunmamaktadir. Ancak, eger bir
anlasma i¢ hukukumuzda yer alan bir kanunda degisiklik 6ngoriiyor ise, bu anlasmanin usuliine
uygun olarak yiiriirliige girebilmesi i¢in mutlak suretle TBMM’nin “onaylamayr uygun
bulmas1” gerekmektedir.

Uluslararas1 anlagmalar, anlasmaya taraf olan devlet veya uluslararast kurulus sayisina bagl
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bir uluslararasi anlasma, iki devlet veya uluslararas1 kurulus
arasinda akdedilmis ise bu anlasma iki tarafli uluslararasi anlasma olarak anilmaktadir. Bir
uluslararas1 anlagma, ikiden daha fazla sayida devlet veya uluslararasi kurulus arasinda
akdedilmis ise bu anlagsmalar, ¢ok tarafli anlagsmalar olarak anilmaktadir.

Uluslararas1 hukukta ayrica, ilgili belgeyi imzalayan makamlarin devletlerini baglamamakla
birlikte, taraf makamlar arasindaki belirli bir takim konulardaki davraniglarin nasil olacagini
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bildiren ve bu makamlar arasindaki igbirligini gelistirmeye yonelik metinler de mevcuttur. Bu
tiir metinlerin bir devlet kurumu ile bagka bir devlet muhatap kurumu veya uluslararasi kurulus
arasinda imzalanmasi da miimkiindiir. Bunlarin en 6nemli 6zelligi, siyasi ve etik anlamda
hiikiim ifade eden bir takim davranis bigimlerini 6ngdrmeleri disinda hukuksal herhangi bir
yikiimliilik icermemeleridir. Taraflar arasinda icerik itibariyle hak ve yilikiimlilik
dogurmayan ve iki devlet muhatap makamlar1 arasinda imzalanan bu metinler, uluslararasi
anlagma niteliginde degerlendirilmemektedir.

Ulkemiz Bakanliklar1 ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 da, yabanci iilkelerdeki muhataplariyla
veya uluslararas1 kuruluslarla igbirligini gelistirmek maksadiyla, kanun giiciinde olmayan
uluslararas1 metinler imzalayabilmektedir. Uluslararas: iliskilerde bu metinlere, genel olarak
centilmenler anlagmasi, protokol, anlagma, sdzlesme, mutabakat zapti, niyet beyani, vb. isimler
verilebilmektedir.

Gegmisten giiniimiize Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin
taraf oldugu pek cok uluslararasi anlasma bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi da,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK) gibi
uluslararasi kuruluglara liye devletlerin taraf oldugu c¢ok tarafli anlagmalar olmakla birlikte, bir
kismu ise diger iilkelerle imzalanmis sosyal glivenlik, isgiicii ve isbirligi anlagmalaridir. Ayrica
Bakanlhigimiz ile diger iilkelerdeki muhatap bakanliklar arasindaki iligkileri diizenlemek ve
isbirligini gelistirmek amaciyla uluslararasi anlasma niteligi tasimayan pek cok bakanliklar
arasi isbirligi anlagsmas1 (mutabakat zapti, niyet beyani vb.) da bulunmaktadir.

Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alani dikkate alindiginda, Ulkemizin veya Bakanligimizin
taraf oldugu anlagsmalarin uygulanmasiyla ilgili islemler, birden fazla Bakanligimizin merkez
teskilat1 birimleri ve/veya bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarin gorev alanina girebilmektedir.
Bu durum, s6z konusu anlagmalarin akdedilmesiyle ilgili olarak yapilmasi gereken islemlerin
Bakanhigimiz ilgili hizmet birimleri ile baglh ve ilgili kurum ve kuruluslar1 arasinda
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini gerektirmektedir. S6z konusu koordinasyon gorevi, 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 75 inci maddesi ile Genel Midiirligimiize verilmistir.
Anilan koordinasyon gorevi cercevesinde, Bakanligimiz hizmet birimleri ile bagl ve ilgili
kurum ve kuruluslar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve Bakanligimiz gorev alanina
giren konularda Ulkemizin taraf oldugu ikili ve cok tarafli uluslararasi anlasmalar ile
Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalarin akdedilmesi siirecinde gerekli islemler Genel
Midiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, akdedilmesiyle ilgili islemler diger
Bakanliklar tarafindan ytriitiilmekle birlikte Bakanligimiz gérev alanina giren konularda da
bazi maddeler igceren anlagsmalar da bulunmaktadir. Bu tiir anlasmalarin miizakerelerinin
yiiriitiilmesi asamasinda Bakanligimiz goriislerine ihtiyag duyulmaktadir. S6z konusu
anlagsmalarda Bakanligimiz goérev alanina giren konulardaki maddelere iliskin olarak
Bakanlhigimiz ilgili merkez teskilati ile bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinin goériislerinin de
dikkate alinarak Bakanligimiz goriisiiniin olusturulmasi iglemleri de yine Genel Miidiirliiglimiiz
tarafindan yiiriitilmektedir.
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Bu béliimde, 2022 yil1 sonu itibarryla Bakanligimiz gorev alina giren konularda Ulkemizin taraf
oldugu ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar ile Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalara
yer verilmistir.

18.1. COK TARAFLI ANLASMALAR

Bu boliimde Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin Birlesmis
Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK)’ye iiyeligi
kapsaminda taraf oldugu c¢ok tarafli uluslararasi anlagsmalara yer verilmistir

18.1.1. BW’YE UYELIK KAPSAMINDA IMZALANAN SOZLESMELER

1945 yilinda kurulan BM, diinyada giivenligin korunmasi, barigin saglanmasi ve temel hak ve
ozgiirliiklerin kodifiye edilmesi konusunda énemli rol oynamaktadir. Ulkemiz, kuruldugu
giinden bugiine kadar BM’nin temel hak ve ozgiirliiklere dair sézlesmelerine taraf olmus ve
taraf olmaya devam etmektedir. Ulkemizin taraf oldugu sézlesmelerden iki temel sozlesme
Bakanligimiz gérev ve yetki alani igerisinde yer almaktadir.

Tablo-1: BM’ye Uyelik Kapsaminda imzalanan Sozlesmeler

Uluslararasi N Tirkiye
Belgenin Turkiye icin

No Soézlesme Adi Kabul #rz:iar:i()nay Yiiriirliik
Tarihi Tarihi

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
1 Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi | 16.12.1966 | 15.08.2000 | 23.09.2003
Sozlesme

Birlesmis Milletler Tiim Go6c¢men
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmm
Korunmasina Dair Uluslararasi
Sozlesme

18.12.1990 | 13.01.1999 | 27.09.2004

18.1.1.1. TLO SOZLESMELERI

Ulkemizin 1932 yilindan bu yana iiyesi oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), diinyada
caligma standartlarinin belirlenmesinde en yetkin uluslararasi kurulus olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu calisma standartlari, ILO Sozlesmeleri veya ILO Tavsiye Kararlari seklinde hayat
bulmaktadir. ILO tarafindan 2022 yil1 sonuna kadar 191 S6zlesme, 6 Protokol ve 208 Tavsiye
Karar1 kabul edilmistir.

Ulkemiz; 10 temel sézlesmenin tamami, 4 yonetisim sézlesmesinin (6ncelikli) 3’ii ve 177

teknik sozlesmenin 48’ olmak iizere, toplam 59 ILO sdzlesmesine taraf olmustur. Ulkemizin
taraf oldugu bu 59 s6zlesmeden 4’ii, Uluslararasi Calisma Konferans: tarafindan veya diger
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ILO sodzlesmeleri vasitasiyla feshedilmistir. Bu cercevede, Ulkemizin taraf oldugu ve halen

yiirtirliikte bulunan 55 ILO sézlesmesi bulunmaktadir.

Tablo-2: Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri

~N o o b~

10

11

12

13

14
15
16

17

2 No’lu Issizlik Sézlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim)
Sozlesmesi
14 No’lu
Sozlesmesi

Haftalik Dinlenme (Sanayi)
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi
So6zlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi”

42  No’lu Iscinin (Meslek
Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize)

45 No’lu Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi
53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan
Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarma Iliskin S6zlesme

Tazmini

55 No’lu Gemi Adamlarinin Hastalanmasi,
Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna Iliskin S6zlesme

68 No’lu Gemilerde Miirettebat Icin lase ve
Yemek Hizmetlerine iliskin S6zlesme

69 No’lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet
Diplomalarina iliskin Sézlesme

73 No’lu  Gemi Adamlariin

Muayenesine Iliskin S6zlesme

Saglik

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi)
So6zlesmesi
80 No’lu
So6zlesmesi

Son Maddelerin  Revizyonu
81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi™

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma
Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi”

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi

Sozlesmesi
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28.11.1919
25.10.1921

17.11.1921

16.06.1928
28.06.1930
21.06.1934
21.06.1935

24.10.1936

24.10.1936

27.06.1946

27.06.1946

29.06.1946

09.10.1946

09.10.1946
11.07.1947
09.07.1948

09.07.1948

18.02.1950
28.10.1960

16.02.1946

03.07.1973
27.01.1998
16.02.1946
23.06.1937

01.07.2003

22.07.2003

22.07.2003

22.07.2003

01.07.2003

18.08.1983

28.05.1949
22.12.1950
22.12.1992

07.12.1949

14.07.1950
29.03.1961

27.12.1946

29.01.1975
30.10.1998
27.12.1946
21.04.1938

22.04.2005

17.03.2005

17.03.2005

17.03.2005

17.03.2005

02.11.1984

13.07.1949
05.03.1951
12.07.1993

14.07.1950



18

19
20
21

22

23
24
25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35

36

37

38
59

40

41

92 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmasina
[liskin So6zlesme

94 No’lu Calisma
Sozlesmeleri) Sozlesmesi

Sartlar1  (Kamu
95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sdzlesmesi
(Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Soézlesmesi”

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi
(Tarim) Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi
102 No’lu Sosyal Giivenlik
Standartlar) S6zlesmesi

(Asgari

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi
Soézlesmesi”

108 No'lu Gemi Adamlar1 Ulusal Kimlik
Katlarmna Iliskin S6zlesme

111 No’lu Aymmcihk (Is ve Meslek)
Soézlesmesi”
115 No’lu
So6zlesmesi

Radyasyondan = Korunma
116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu
Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik)
Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile
Techizi S6zlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri)
Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide
Barmdirilmasina  Iliskin ~ Soézlesme (ilave
Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarmm Onlenmesine (Gemi
Adamlan) {liskin S6zlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi”

142 No’lu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Sozlesmesi

144 No’lu Ugli Danisma (Uluslararasi
Calisma Standartlar1) Sozlesmesi
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18.06.1949

29.06.1949
01.07.1949
01.07.1949

01.07.1949

28.06.1951
29.06.1951
28.06.1952

25.06.1957

13.05.1958

25.06.1958

22.06.1960

26.06.1961

28.06.1962

25.06.1963
09.07.1964
22.06.1965
28.06.1967

30.10.1970

30.10.1970

23.06.1971
26.06.1973

23.06.1975

21.06.1976

01.07.2003

21.12.1960
28.10.1960
14.08.1951

14.08.1951

09.05.1969
22.12.1966
10.08.1971

21.12.1960

22.07.2003

22.12.1966

23.03.1968

13.05.1967

10.08.1971

02.06.1967
20.11.1976
21.05.1991
07.12.1972

09.10.2003

22.07.2003

11.12.1992
27.01.1998

12.12.1992

12.12.1992

17.03.2005

29.03.1961
29.03.1961
23.01.1952

23.01.1952

23.06.1970
19.07.1967
29.01.1975

29.03.1961

07.02.2005

19.07.1967

15.11.1968

02.11.1968

25.06.1974

13.11.1967
13.12.1977
08.12.1992
13.11.1975

17.03.2005

17.03.2005

12.07.1993
30.10.1998

12.07.1993

12.07.1993



42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

146 No'lu Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli
Iznine Iliskin Sézlesme

151 No’lu Caligsma Iliskileri (Kamu Hizmeti)
Sozlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde
Giivenlige Iliskin S6zlesme

153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda
Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine
Iliskin So6zlesme

Saghk ve

155 No'lu Is Saghig1 ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina [liskin S6zlesme

158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi
Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam
(Engelliler) Sozlesmesi

161 No'lu
So6zlesme

Saghk Hizmetlerine iliskin
164 No'lu Gemi Adamlarinin Sagliginin
Korunmas: ve Tibbi Mliskin
Sozlesme

166 No'lu Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine Iliskin Sozlesme

167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglk
Sozlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglk
Sozlesmesi

182 No’lu En Koéti Bigimlerdeki Cocuk
Isciliginin ~ Yasaklanmas1 ve  Ortadan
Kaldirilmasina Mliskin Acil

Bakimina

Eylem Sozlesmesi”
187 No'lu Is Saglhigi ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi

* Temel ILO Sozlesmeleri
** Yonetisim Sozlesmeleri (Oncelikli)

18.1.1.2. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

29.10.1976

27.06.1978

25.06.1979

27.06.1979

22.06.1981

22.06.1982

20.06.1983

25.06.1985

08.10.1987

09.10.1987

20.06.1988

22.06.1995

17.06.1999

15.06.2006

22.07.2003

11.12.1992

22.07.2003

22.07.2003

13.01.2004

18.06.1994

10.07.1999

13.01.2004

22.07.2003

22.07.2003

29.11.2014

12.12.2014

03.02.2001

29.05.2013

28.07.2005

12.07.1993

17.03.2005

17.03.2005

22.04.2005

04.01.1995

26.06.2000

22.04.2005

17.03.2005

17.03.2005

23.03.2015

23.03.2015

02.08.2001

16.01.2014

AK kapsaminda Bakanligimiz gérev alaninda yer alan 13 AK sdézlesmesi onaylanmigtir. 2011
yilinda imzalanmis olan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Szlesmesi (Istanbul Sézlesmesi)” 22 Mart 2021 tarihinde
fesih bildirimi Avrupa Konseyi’ne yapilmis olup 1 Temmuz 2021 tarihi itibari ile Tiirkiye adina
yiiriirliikten kalkmustir.
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Tablo-3: Avrupa Konseyi’ne Uyelik Kapsaminda Onaylanan Sozlesmeler

o 0 I &

11

12

13

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Hallerine
Miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa
Ara Anlagmasi

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Hallerine
Miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa
Ara Anlagsmasina Ek Protokol

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Halleri
Disinda Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri
Avrupa Ara Anlagmasi

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Halleri
Disinda Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri
Avrupa Ara Anlagsmasina Ek Protokol

Tibbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa
Sozlesmesi

Tibbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa
S6zlesmesine Ek Protokol

Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

Kiiciiklerin Vatana Iadesine Dair Avrupa
Sozlesmesi

Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesine Ek
Anlasma

Gocmen Iscilerin Hukuki Statiisiine Dair
Avrupa Sozlesmesi

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti

18.2. iKi TARAFLI ANLASMALAR

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

18.10.1961
16.04.1964

28.05.1970
14.12.1972
14.12.1972

24.11.1977
03.05.1996

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

02.12.1976

02.12.1976

07.08.1989
07.03.1980

02.12.1976
02.12.1976
02.12.1976

19.05.1981
27.06.2007

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.01.1977

01.01.1977

14.10.1989
08.03.1981

28.07.2015
01.03.1977
01.03.1977

01.05.1983
01.08.2007

Bakanligimizin gérev alanina giren konularda Ulkemiz adina tek bir iilke ile akdedilmis

uluslararasi belgeler bu kisimda tasnif edilmistir. Bakanligimizin gorev alanina giren konularda
Ulkemiz adina taraf olunan iki tarafli uluslararasi anlasmalari; sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlasmalarindan olusmaktadir.

Bu béliimde, 2023 yili sonu itibartyla Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlagsmalarina yer verilmistir.
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18.2.1. SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf iilke vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin veya iki tarafa tabi
hizmeti bulunan sigortalilarin, duruma gore iciincii iilke vatandaslarinin sosyal giivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslari g¢er¢evesinde korunmasi ve gilivence altina alinabilmesi
amaciyla akdedilen anlagmalardir.

Ulkemizin taraf oldugu Sosyal giivenlik anlasmalarinin kapsamlari, iilkeden iilkeye farkliliklar
arz etmektedir. Bu bakimdan s6z konusu anlagsmanin kapsamina gore degismekle birlikte
sosyal giivenlik anlagsmalart yiiriirlige girdiginde vatandaslarimiza asagidaki haklardan bazilari
saglanmaktadir:

v Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri
bakimindan esit islem gormeleri saglanir.

v’ Taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmas igin,
akit taraf devletlerde gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin hale gelir.

v' Bir akit taraf sigortalisinin gegici olarak diger akit tarafta calismasi sirasinda hangi taraf
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacagi belirlenir. Bdylece ayn1 calismadan dolay1
miikerrer sigortalilik 6nlenir. Ayrica diplomatik misyon mensuplart ve devlet hizmeti
gormek iizere diger akit taraf {ilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik
mevzuatina iligkin hiikiimler ¢er¢evesinde yine miikerrer sigortalilik dnlenir.

v Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya
gelirlerinin yeni ikamet yerinde de 6denmesine imkén saglanir.

v Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is géremezlik hallerinde saglik yardimlarindan
yararlanmalar1 miimkiin olur.

v Maluliyet ayligi alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, aylig1 veren akit
taraf adina ikamet yerinin bulundugu diger akit taraf sosyal giivenlik kurulusu
tarafindan da yapilmast miimkiin hale gelir.

v' Bir akit taraf sigortalilarinin ve aile fertlerinin diger tilkede bulunmalari halinde ihtiyag
duyduklar1 saglik yardimlarinin sigortali bulunulan akit taraf adina ikamet edilen veya
bulunulan diger akit tarafta da saglanmasina imkan getirilir.

Sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulama esaslarin1 belirlemek amaciyla sosyal giivenlik
anlagsmas1 imzalanan iilkelerle ayrica sosyal giivenlik idari anlagmasi da imzalanmaktadir.
Sosyal giivenlik idari anlagmalari, sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulamasi ve pratik olarak
hayata gecirilmesi i¢in imzalanan uluslararasi anlagsmalardir. Sosyal giivenlik anlagmasi
kapsamindaki hak ve menfaatleri saglayacak olan irtibat kurumlarinin belirlenmesi, anlasma
kapsaminda yer alan hak ve yiikiimliiliiklerin nasil kullanilacagina dair usul ve esaslarin tespit
edilmesi ve irtibat kurumlar1 arasindaki 6zel iletisim araci olan formlarin (formiilerler)
belirlenmesi, bu anlasmalarin baglica 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal giivenlik anlasmalari ile idari anlagmalar, yiiriirlik durumlarina gére Tablo-4 ve Tablo-
5°de tasnif edilmistir. Tablo-4, yiiriirlikte bulunan sosyal gilivenlik anlagmalar ile idari
anlagsmalar1 gosterirken Tablo-5, imzalanmis; ancak iilkelerin i¢ onay siireglerinin devam
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etmesi nedeniyle henliz yiiriirliige girmemis sosyal giivenlik anlagsmalarin1 gostermektedir.
2023 yil1 sonu itibari ile imzalanmis bulunan toplam sosyal giivenlik anlasma sayist 35°dr.
Bunlarin tamam yiirtirliiktedir.

Tablo-4: Yiiriirliikte Bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalar1 ve idari Anlasmalar

No

Ulke

Anlasma Adi

imza
Tarihi

Yiiriurliuk
Tarihi

Almanya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda Yapilan S6zlesme

30.04.1964

01.11.1965

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina
Dair Anlasma

02.11.1984

01.04.1987

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti arasinda 30 Nisan
1964 tarihli Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin Tadili Hakkinda Ek
Sozlesme

28.05.1969

01.08.1972

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti Arasinda 25 Ekim
1974 Tarihinde Bonn'da Imzalanmis
Bulunan 30 Nisan 1964 Tarihli Sosyal
Giivenlik S6zlesmesi’ni Degistiren Ara
Sozlesme

25.10.1974

01.05.1975

28 Mayis 1969 Tarihli Tadil Anlagsmasi
ile 25 Ekim 1974 Tarihli Ara Anlagsma
Metnindeki 30 Nisan 1964 Tarihli Tiirk-
Alman Sosyal Giivenlik S6zlesmesine
Iliskin Ek Sézlesme

02.11.1984

01.04.1987

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Arasindaki 30
Nisan 1964 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanmasi (ile ilgili 2
Kasim 1984 tarihli ekli idari Anlasma)

02.11.1984

01.04.1987

Arnavutluk

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Arnavut Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

15.07.1998

01.02.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Arnavutluk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik

10.09.1998

01.02.2005
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Sozlesmesinin Uygulanmasina liskin
Genel Idari Anlagsma

Avusturya”

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Hakkinda Anlasma

28.10.1999

01.12.2000

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumbhuriyeti Arasinda Mevcut Sosyal
Giivenlik Anlagmasinin Uygulanmasi
Hakkinda Anlasma

15.11.2000

01.12.2000

Azerbaycan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

17.07.1998

09.08.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin
Anlasma

06.05.2004

09.08.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 17 Temmuz 1998 Tarihinde
Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Revizyonu ile Ilgili EK
Sozlesme

18.09.2006

14.12.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde
Bakii’de imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma’nin Revizyonu ile Ilgili
Ek Idari Anlasma

18.09.2006

14.12.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde
Bakii’de Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma’nin Revizyonu ile Ilgili
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Ek Idari Anlasma

19.05.2022

1.09.2022

Belgika”

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ile
Belgika Krallig1 Hiikimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

11.04.2014

01.09.2018
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Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Belgika Krallig1 Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Glivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma

02.03.2016

01.09.2018

Bosna-
Hersek

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

27.05.2003

01.09.2004

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin
Idari Anlasma

27.05.2003

01.09.2004

Cekya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Cek
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

02.10.2003

01.01.2005

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Cek
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Gilivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

30.06.2004

30.06.2004

Danimarka”

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka
Krallig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

13.12.1999

01.11.2003

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka
Krallig1 Arasinda Aktedilmis Olan
13/12/1999 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulama Sekline Dair
Idari Anlasma

13.12.1999

01.11.2003

Fransa

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Genel S6zlesme

20.01.1972

01.08.1973

Tiirkiye 1le Fransa Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda 20 Ocak 1972
Tarihli Genel S6zlesmenin Uygulama
Sekillerine Dair Genel idari Anlasma

16.05.1973

01.08.1973

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Hiiklimeti Arasinda
Imzalanmis Bulunan Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin 37 nci Maddesinin Son
Paragrafinin S6zlesme Metninden
Cikarilmasina iliskin Sézlesme

10.09.1976

20 Ocak 1972 Tarihli Tirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel S6zlesmesinin
Uygulama Usullerine Dair 16 Mayis
1973 Tarihli Genel Idari Anlasmanin
Uygulanmasinda Kullanilacak Formiiler

10.06.1983
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Orneklerini Tespit Eden 16 Mayis 1973

Tarih, 1 Sayili ve 22 Eyliil 1978 Tarih, 2
Sayili Ek idari Anlagmalar1 Degistiren 3
Nolu Ek idari Anlagma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Arasinda 20 Ocak 1972
Tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik
Genel Sozlesmesine Ek Sozlesme

03.02.1984

22 Eyliil 1978 Tarihli Ek idari Anlagma
ile 20 Ocak 1972 Tarihli Tiirkiye -
Fransa Sosyal Giivenlik Genel
So6zlesmesinin Uygulama Sekline Dair
16 Mayis 1973 Tarihli Genel Idari
Anlasmay1 Degistiren 4 Numarali Ek
Idari Anlasma

28.09.1984

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihinde
Imzalanan Genel Sozlesmeye Ek
Sozlesme - 11

17.04.1990

10

Gircistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Giircistan
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

11.12.1998

20.11.2003

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Giircistan
Arasidaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

11.11.1998

20.11.2003

11

Hirvatistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

12.06.2006

01.06.2012

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan
Cumbhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
s6zlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

12.06.2006

01.06.2012

12

Hollanda

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

05.04.1966

01.02.1968

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda
Krallig1 Arasinda 5 Nisan 1966
Tarihinde Ankara'da Imzalanan Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Uygulama
Sekilleri Hakkinda idari Anlasma

14.06.1967

01.02.1968

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda
Krallig1 Arasindaki 5 Nisan 1966 Tarihli

04.09.1980

01.05.1983
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Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin Tadilini
Amaglayan Sozlesme

13

Ingiltere™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere
Arasinda Sosyal Glivenlik Hakkinda
Sozlesme

09.09.1959

01.06.1961

Tiirk-Ingiliz Sosyal Sigorta
Sozlesmesinin Tatbikatina Miiteallik
Anlasma

09.09.1959

01.06.1961

14

Iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile iran
Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

16.04.2016

1.05.2023

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile iran
Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma

19.07.2022

1.05.2023

15

Isveg

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Tatbikatr ile 1lgili Idari
Anlasma

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Isve¢ Krallig1
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik
So6zlesmesine Ek Anlagsma

03.06.1997

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isveg Krallig1
Arasindaki 30/6/1978 Tarihli Sosyal
Giivenlik S6zlesmesine Ek Anlasmanin
Uygulanmasina Iliskin Ek Idari Anlasma

18.10.2002

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig:
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesini
Degistiren Ek S6zlesme

26.08.2004

01.08.2012

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasinda 30.06.1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesini
Degistiren Ek S6zlesmenin
Uygulanmasina Iliskin Ek Idari Anlasma

17.05.2013

16

Isvicre

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda Sozlesme

01.05.1969

01.01.1972

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda
1 Mayis 1969 Tarihinde Akdedilen
Sosyal Giivenlik S6zlesme sinin

14.01.1970

01.01.1972
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Uygulama Sekilleri Hakkinda Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine Ek S6zlesme

25.05.1979

17

Italya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile italya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

08.05.2012

01.08.2015

18

Kanada

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kanada Hiiklimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

19.06.1998

01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kanada Hiikiimeti Arasinda 19 Haziran
1998 Tarihinde Ankara’da Imzalanan
Sosyal Glivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Diizenleme

19.06.1998

01.01.2005

19

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

15.03.2012

01.12.2015

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasimin Uygulanmasma Iligkin
Idari Anlagsma

18.05.2015

01.12.2015

20

Kebek

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda Mutabakat

21.11.2000

01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlikle Ilgili Mutabakatin
Uygulanmasina Iliskin Idari Diizenleme

21.11.2000

01.01.2005

21

Kirgizistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

09.04.2018

01.11.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina iligkin Idari Anlasma

09.04.2018

01.11.2020

22

KKTC"

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

23.02.2017

01.10.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiiklimeti Arasinda Sosyal Giivenlik

23.02.2017

01.10.2020
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Anlasmasimin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

23

Kore Cum.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kore
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

01.08.2012

01.06.2015

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kore
Cumbhuriyeti Hiikiimeti arasinda Sosyal

Giivenlik Anlagmasiin Uygulanmasina
[liskin Idari Diizenleme

24.06.2013

01.06.2015

24

Libya"

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikkiimeti ile Libya
Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

13.09.1984

01.09.1985

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap
Cumbhuriyeti Arasinda imzalanan Sosyal
Giivenlik Anlagmasinin Uygulanmasina
Dair Idari Anlasma

09.08.1985

01.09.1985

25

Liiksemburg

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikalig1 Arasinda Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

20.11.2003

01.06.2006

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikalig1 Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Uygulama
Usullerine Iliskin idari Anlasma

08.12.2004

01.06.2006

26

Macaristan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile
Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasi

24.02.2015

01.04.2018

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Macaristan Hiikimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasiin Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlasma

24.02.2015

01.04.2018

27

Makedonya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Glivenlik
Sozlesmesi

06.07.1998

01.07.2000

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin
Idari Anlasma

21.08.1998

01.07.2000

28

Mogolistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

07.03.2018

01.03.2021

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma

07.03.2018

01.03.2021
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29

Moldova

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Moldova
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

05.05.2017

01.06.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Moldova
Cumbhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlasmasinim Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

05.05.2017

01.06.2020

30

Norveg

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Norve¢ Krallig
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

20.07.1978

01.06.1981

Tiirkiye ile Norveg Arasindaki Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina
Mliskin idari Anlasma

05.02.1981

01.06.1981

31

Polonya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasma

17.10.2017

01.06.2021

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Polonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasimin Uygulanmasina Y dnelik
Idari Anlasma

17.10.2017

01.06.2021

32

Romanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Romanya Arasinda Sosyal Giivenlik
So6zlesmesi

06.07.1999

01.03.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Romanya
Arasinda 6 Temmuz 1999 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

30.05.2003

22.01.2004

33

Sirbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Sirbistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

26.10.2009

01.12.2013

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Sirbistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasimin Uygulanmasina Yonelik
Idari Anlasma

26.10.2009

01.12.2013

34

Slovakya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

25.01.2007

01.07.2013

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma

25.01.2007

01.07.2013
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Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ile
35 Tunus Tunus Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda | 28.05.2013 | 01.04.2018
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

*S6z konusu tilkeler ile yapilan anlasmalar yenilenmis olup yenilenen anlasmalar yiiriirliige girmislerdir.

*S6z konusu iilke ile yapilan anlasma yenilenmis olup onay siireci devam etmektedir.

2023 yili sonu itibartyla Ulkemizin taraf oldugu 35 sosyal giivenlik anlasmasi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, bu dénemde Ulkemiz adina imzalanmis ancak heniiz iilkelerin i¢ onay
stireclerini tamamlayamamis olmasi nedeniyle yiiriirliige girmemis 1 sosyal glivenlik anlagmast
ve bir idari anlasmayla beraber toplamda 2 anlagsma bulunmaktadir. Bu anlagmalara ait bilgilere
Tablo-5’te yer verilmistir.

Tablo-5: Imzalanmus Ancak Yiiriirliige Girmemis Giivenlik Anlasmalar1 ve Idari
Anlasmalar

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Biiyiik Britanya ve
1  Ingiltere Kuzey Irlanda Birlesik Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Sosyal 20.12.1999
Giivenlik Sozlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Tunus Cumhuriyeti Arasinda
2 Tunus Sosyal Giivenlik Anlasmasmin Uygulanmasma Iliskin 19.04.2023
Idari Anlasma

18.2.2. iISGUCU VE iISTIHDAM ANLASMALARI

Isgiicii anlagmalari, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararas1 anlasmalardir. Ozellikle iilkemiz isgiiciiniin yabanci iilkelerde ve yabancilarmn
iilkemizde ¢alisma usul ve esaslarinin ana ¢ercevesini belirleyen metinlerdir.

Ulkemiz ile isgiicii anlasmas1 imzalanan iilkeler arasinda isgiicii gocii bu anlasmalar esas
alinarak ve bu anlasmalarda belirlenen kurallar cercevesinde gergeklesmektedir. Istisna Akdi
(Eser Sozlesmesi) bor¢lar hukukumuzda “yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin
de bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi tistlendigi sozlesmedir” seklinde tanimlanmaktadir.
Istisna Akdi, miiteahhitlik sézlesmelerinin hukuki dayanagi olup her tiirlii is {istlenmelerini bu
kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.

Ulkemiz isverenleri (miiteahhitler), Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de is taahhiidiinde
bulunmaktadirlar. Isverenlerin (miiteahhitlerinin) Ulkemizde istihdam ettikleri iscilerini
Almanya Federal Cumhuriyeti’nde istlendikleri islerde caligmak iizere s6z konusu tlilkeye
gotiirmelerinde kolaylik saglanmasi gayesiyle “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar: Is¢ilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma” akdedilmistir. Kisaca Istisna Akdi olarak anilan bu anlasma
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kapsaminda Tirkiye’den gecici olarak Almanya’ya gotiiriilecek Tiirk isgilere, ikamet ve
caligma vizelerinin verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica Almanya’da calistirilabilecek
Tiirk isci sayisiyla ilgili olarak getirilen yillik kotalar 6zel olarak belirlenmektedir.

2023 yil1 sonu itibariyla isgiicii ve istihdam alanlarinda iilkemiz tarafindan imzalanan anlagsma
sayis1 13’ tiir.

Tablo-6: Isgiicii/Istisna Akdi Anlagsmalari

Almanya

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Federal Almanya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tiirk Iscilerinin
Almanya'da ise Yerlestirilmelerine Dair
Anlasma

30.10.1961

01.09.1961

Almanya

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Almanya Federal Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tirk Firmalar
Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma

18.11.1991

18.11.1991

Avustralya

Tiirklerin Avustralya'da Ikamet ve
Caligsmalar1 Hakkinda Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya
Milletler Toplulugu Hiikiimeti Arasinda
Anlagma

05.10.1967

05.10.1967

Avusturya

Avusturya'ya Tiirk Isgiicii Celbi ve Tiirk
Iscilerinin Avusturya'da Istihdamina
Dair Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Anlagma

15.05.1964

15.05.1964

Azerbaycan

Hiikiimeti ile
Hiikiimeti
Karsiliklt

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Azerbaycan Cumhuriyeti
Arasinda Isgiiciiniin

Istihdamina Dair Anlasma

13.11.2013

18.06.2014

Belgika

Tiirkiye ile Belgika Arasinda Tiirk
Iscilerinin Belgika'da Istihdamina dair
Anlagma

16.07.1964

16.07.1964

Fransa

Tiirkiye ile Fransa Arasinda Isgiicii
Anlasmasi

08.04.1965

08.04.1965

Fransa

Tiurkiye'ye ve Fransa'ya
Kabuliine Dair Anlasma

Stajyer

22.12.1950

Hollanda

Tiirk Iscilerinin Toplanmast,
Hollanda'ya Yollanmas: ve Orada Ise

19.08.1964

19.08.1964
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Yerlestirilmesi ~ Hakkinda  Tiirkiye
Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig
Arasinda Anlasma

Calisma  ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca Temsil Edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Calisma ve Sosyal Isler
Bakanliginca Temsil Edilen Katar
Devleti Arasinda Isgiicii Istihdaminin
Tanzimine Dair Anlasma

10 | Katar 01.04.1986 | 20.12.1990

Tiirkiye Cumbhuriyeti HiikGimeti ile
11 | KKTC Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti | 23.02.2017
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlasmas1

(onay
asamasinda)

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
12 | Kuveyt Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda | 30.03.2008 | 13.04.2010
Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap
13 | Libya Cumbhuriyeti Arasinda Isgiicii | 05.01.1975 | 13.05.1975
Anlasmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti 1ile
14 | Urdiin Hasimi Urdiin Krallign Hiikiimeti | 08.07.1982 | 12.10.1982
Arasinda Isgiicii Anlasmasi

18.2.3. iSBIRLiGi ANLASMALARI

Isbirligi anlasmalari, genel olarak Bakanligimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler icerisinde oldugu
iilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasindaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin gelistirilmesine
imkan saglayan metinlerdir. Isbirligi anlagmalari kapsaminda uzman degisimi, tecriibe, iyi
uygulama Ornekleri, bilgi ve belge paylasilmas: ve ¢aligma ziyaretleri, konferanslar, egitim
programlar1 gibi ortak isbirligi faaliyetleri gerceklestirilebilmektedir. Bununla birlikte diger
Ulkelerle istihdam alanindaki bazi1 konularda isbirligi yapilmasini ngéren igbirligi anlasmalar
da bulunmaktadir. Bakanligimiz ile yabanci iilke bakanliklar1 arasinda ¢alisma, istihdam ve
sosyal gilivenlik alanlarinda halihazirda yiiriirliikte olan birgok isbirligi anlagsmasi
bulunmaktadir. Bu anlagmalarin bir kismi, uluslararasi anlasma seklinde Ulkemiz adina
akdedilmis olmakla birlikte bir kismi, bakanliklar arasi niyet beyanm seklinde Bakanligimiz
adina akdedilmistir.

Bu boliimde Bakanhigimiz gérev ve sorumluluk alanmna giren konularda Ulkemizin veya
Bakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlasmalarina yer verilmistir. 2023 yili sonu itibariyla
Bakanligimizin gorev ve sorumluluk alaninda 31 iilke/kurulus ile imzalamis oldugu 43 isbirligi
anlagsmasi bulunmaktadir.
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Tablo-7: isbirligi Anlasmalar

No

Ulke/Kurulus Anlasma Adi

imza
Tarihi

Yiirurlik
Tarihi

Afganistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Afganistan Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Calisma, Istihdam
ve Sosyal Isler Alanlarinda Isbirligi

Anlagmasi

[slam

09.12.2019

(onay
asamasinda)

Almanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligt ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Isler Bakanhig Arasinda Calisma ve
Sosyal Politika Alaninda Isbirligine
Dair Ortak [rade Beyam

18.01.2007

18.01.2007

Arnavutluk

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Arnavutluk
Cumbhuriyeti Calisma, Sosyal Isler ve
Kadin Bakanligt Arasinda Sosyal
Giivenlik ve Isbirligi Protokolii

12.03.1998

12.03.1998

Azerbaycan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikumeti ile
Azerbaycan Cumbhuriyeti
Arasinda Calisma, Sosyal Glivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi

Anlasmasi

Hilkkumeti

13.11.2013

11.06.2014

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti 1ile
Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Calisma, Sosyal Gilivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi

Anlasmasi

05.05.1997

04.07.1997

Bahreyn

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Bahreyn Krallig
Calisma Bakanlig1 Arasinda Mutabakat
Zapt1

29.09.2010

31.05.2011

Bulgaristan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Bulgaristan
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika
Bakanhigi Arasinda Isbirliginin
Giiclendirilmesine ~ Iliskin ~ Niyet
Mektubu

11.09.2006

11.09.2006

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Hiikiimeti

Emekli

Bulgaristan Cumbhuriyeti
Arasinda Bulgaristan

4.11.1998

01.03.1999
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Ayliklarmin  Tiirkiye'de Odenmesine
fliskin Anlasma

Endonezya

Hiikiimeti ile
Cumbhuriyeti  Hiikiimeti

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Endonezya
Arasinda  Isgiiciiniin ~ Gelistirilmesi
Hakkinda Mutabakat Zapti

29.06.2010

28.09.2017

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Caligma ve
Sosyal ~ Hizmetler —Bakanlhigr ile
Endonezya Cumbhuriyeti Isgiicii
Bakanligi Arasinda Calisma Alaninda
Isbirligine iliskin Mutabakat Zapt1

01.09.2019

01.09.2019

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Endonezya
Cumhuriyeti Isgiicii Bakanlig1 Arasinda
Calisma Alaninda Isbirligine Iliskin

Mutabakat Zapti

22.11.2023

22.11.2023

Filistin

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Filistin Devleti Hiikiimeti
Sosyal Politika Alaninda Isbirligine

Yonelik Mutabakat Zapti

Arasinda

09.12.2019

30.10.2020

Glircistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigr ile Giircistan
Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Calisma
ve Istihdam Bakanlig1 Arasinda Sosyal
Giivenlik Alaninda Karsilikli
Yardimlasma ve Isbirligi Protokolii

29.09.1998

29.09.1998

Hiiktimeti ile
Giircistan Hiikiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal  Giivenlik ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti

19.07.2016

05.01.2017

10

Ispanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Ispanya Kralligi
Hiik0imet Ikinci Bagkan Yardimciligi ve
Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanligi
Arasmnda  Calisma  ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Hakkinda Niyet
Beyani

17.11.2021

17.11.2021

11

Iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi ile firan Islam
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlig1 Arasinda Mutabakat Zapti

23.06.2010

29.09.2019
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12

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti HilkGimeti ile
Karadag Hiiklimeti Arasinda Calisma,
Sosyal  Giivenlik ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

15.03.2012

22.12.2014

13

Katar

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile Katar Devleti
Calisma Bakanligi Arasinda Calisma
Alaninda Isbirligine iliskin Mutabakat
Zapt1

04.12.2023

04.12.2023

14

Kazakistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi ve Kazakistan
Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumas1 Bakanligi Arasinda Ortak
Isbirligi Anlasmasi

19.10.2000

19.10.2000

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Kazakistan ~Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Kazakistan’da Kazak Insaat
Iscileri ~ Ig¢in  Egitim  Merkezi
Kurulmasina iliskin Isbirligi Anlasmasi

24.12.2010

13.08.2011

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Is Saghg
ve Giivenligi Genel Midirligi ile
Kazakistan =~ Cumbhuriyeti  Calisma
Niifusun Sosyal Korunmasi Bakanligi,
Is  Giivenligi Aragtirmalar
Enstitiisii  Arasinda Is Saghg ve
Giivenligi Alaninda Karsilikli Isbirligi
Mutabakat Zapti

[Imi

04.03.2019

04.03.2019

15

Kirgizistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhigt  ile  Kirgiz
Cumhuriyett Calisma ve  Sosyal
Koruma Bakanligt Arasinda Ortak
Isbirligi Anlagmasi

09.03.2005

09.03.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligt ile  Kirgiz
Cumhuriyeti Sosyal Fonu Arasinda
Ortak Isbirligi Anlasmasi

09.03.2005

09.03.2005

16

KKTC

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti Calisma Iskan ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda
Isbirligi Protokolii

30.06.1999

28.03.2000
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Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda
Genel Saglik Sigortas1 Alaninda
Mutabakat Zapti

09.12.2019

09.12.2019

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti  Arasinda K.K.T.C.’nde
Bulunan Tiirk Vatandaslarmm fkamet,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Haklarin

Diizenlemeye Iligkin Protokol

12.10.2004

05.12.2004

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal
Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda

Isbirligi Anlagmasi

23.08.2016

07.11.2018

17

Makedonya

Tiirkiye Cumbhuriyeti HikGmeti ile
Makedonya  Hiikimeti  Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

05.09.2013

13.02.2014

18

Maisir

Tiirkiye Cumbhuriyeti HiikGimeti ile
Misir  Arap Cumbhuriyeti HiikkGimeti
Arasinda  Calisma ve  Istihdam

Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

17.11.2012

(yurtirliige
girmedi)

19

Mogolistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Mogolistan
Sosyal Refah ve Calisma Bakanlig ile
Ortak Isbirligi Anlagmasi

09.09.2005

09.09.2005

20

Ozbekistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti 1ile
Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Gogmen Iscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina
Dair Anlasma

30.04.2018

(onay
asamasinda)

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig 1Ile Ozbekistan
Cumhuriyeti Istihdam ve Calisma
Iliskileri Bakanlig1 Arasinda Calisma ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligine iliskin
Mutabakat Zapti

29.03.2022

29.03.2022

21

Romanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi ve Romanya

06.07.1999

04.05.2000
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Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi
Arasinda Ortak Isbirligi Protokolii

22

Rusya

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Gilivenlik  Bakanligr  ile
Federasyonu Calisma, Sosyal Giivenlik
ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Dair
Mutabakat Zapti

Rusya

01.12.2014

01.12.2014

23

S. Arabistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti HiikGimeti ile
Suudi Arabistan Kralligi Hitkumeti
Arasinda Calisma Alaninda Isbirligi
Mutabakat Zapti

29.09.2016

21.08.2017

24

Sirbistan

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanlhigi ile  Sirbistan
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlagmasi

23.09.2010

10.03.2011

25

Slovakya

Istihdam ve Sosyal Politika Alaninda
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Slovakya
Cumhuriyeti Calisma, Sosyal Isler ve
Aile Bakanligi
Protokolii

Arasinda  Isbirligi

17.03.1997

17.03.1997

26

Somali

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Somali Federal Cumhuriyeti Hilkumeti
Arasinda  Calisma, Istihdam  ve
Isgiiciiniin Gelisimi Alanlarinda

Mutabakat Zapti

03.06.2016

(onay
asamasinda)

27

Suriye

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr ile Suriye Arap
Cumhuriyeti Sosyal Isler ve Calisma
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlasmasi

15.01.2009

28.12.2010

28

Tacikistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligr ile Tacikistan
Cumhuriyett Calisma ve  Halkin
Korumasi Bakanligi ile Ortak Isbirligi
Anlagmasi

11.10.2002

11.10.2002

29

Turkmenistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti HiikGimeti ile
Tilirkmenistan ~ Hiikumeti  Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmas1

3.03.2015

23.07.2015

30

Uganda

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile Uganda
Cumhuriyeti  Toplumsal  Cinsiyet,
Caligma ve Sosyal Kalkinma Bakanlig1

09.12.2019

09.12.2019
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Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapt1

31

Urdiin

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Urdiin Hagimi Krallign  Hiikumeti
Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi

27.03.2016

(onay
asamasinda)
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19. YURURLUKTEN KALDIRILAN ULUSLARARASI ANLASMALAR

Bu kisimda; zaman igerisinde yeni bir anlagsma yapma arzusuyla veya siyasi sebeplerden dolay1
feshedilen, yiiriirlikten kaldirilan veya uygulamasi sona erdirilen anlagmalara yer almaktadir.
Bu anlagmalar ileriye doniik olarak hukuk diinyasindan kaldirilmistir.

19.1. MULGA COK TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-8: Miilga Cok Tarafli Anlasmalar

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler)

1 | " 25.10.1921  02.06.1959 29.09.1959
Sozlesmesi

o 3% Noflu ‘Ueretli Iy Bulma Blrolan g 461933 16021046 27.12.1946
So6zlesmesi

g 8 No'lu Asgari Yag (Deniz) Sozlesmesi ) 161935 02.06.1950 29.09.1959
(Revize)

g 39 No'lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi g 46 1937 12121992 12.07.1993
(Revize)

5 Avrupa Sosyal Sarti* 18.10.1961  24.11.1989 24.12.1989
Kadmlara Yoénelik Siddet ve Aile Ici

6 Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye 11052011 24112011 01.08.2014

Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul
Soézlesmesi)®

Y Uluslararas: Calisma Konferansi'nin 106. oturumunda feshedilmistir.

222.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

830.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sézlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

4 Ulkemiz bakimindan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'min 01.08.2007 yiiriirliige girmesiyle uygulamast
sona ermigtir.

522 Mart 2021 tarihinde fesih bildirimi Avrupa Konseyi’'ne yapilmis olup 1 Temmuz 2021 tarihi itibari ile Tiirkiye
adina yiiriirliikten kalkmigtir.
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19.2. MULGA iKi TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-9: Miilga Sosyal Giivenlik Anlasmalari

to e ameman g T

1

Avusturya

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda  Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda 12/10/1966
Tarihinde Imzalanmis
Bulunan  Sosyal Giivenlik

Anlagmasmin Tatbikatina ait
Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile
Avusturya Cumbhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasmin Tatbikatina Ait
Anlasma
Tirkiye  Cumbhuriyeti ile
Avusturya Cumbhuriyeti
arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin idari tatbikatina

dair 3 Subat 1967 tarihli

Anlagmaya Ek Anlasma

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Federal Avusturya
Cumbhuriyeti  Arasinda 12

Ekim 1966 Tarihli Sosyal
Glivenlik  Anlagsmasina Ek
Anlagma
Tiirkiye
Avusturya

Cumbhuriyeti ile

Cumhuriyeti
arasindaki 12 Ekim 1966
Tarihli  Sosyal  Giivenlik
Sozlesmesine iliskin ikinci Ek
Anlasma
Tirkiye
Avusturya

Cumbhuriyeti  Ile
Cumbhuriyeti
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12.10.1966

03.02.1967

24.02.1977

28.06.1973

06.08.1974

30.11.1979

02.12.1982

01.10.1969

01.10.1969

01.04.1977

01.10.1969

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.02.1996



2

3

4

5

Belgika

Danimarka

KKTC

Libya

Arasinda Gilvenlik

Anlagmasi

Sosyal
Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belgika Kralligt  Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda
Genel Sozlesme

Tirkiye  Cumhuriyeti  ile
Belcika Kralligi Arasinda 4
Temmuz 1966  Tarihinde
Briiksel'de Imzalanan Sosyal
Giivenlik Genel Sozlesmesinin
Uygulama Sekillerine Dair
Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Danimarka Kralligt Arasinda
Sosyal Glivenlik S6zlesme
Tiirkiye
Danimarka Kralligi Arasinda
Akdedilmis Olan 22 Ocak
1978 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanma
Sekline Dair Idari Anlasma

Cumhuriyeti  ile

Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Hikimeti

Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti

Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Hikimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasinin Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlagsma

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagmast ile

Ilgili Ek Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya
Arap Cumbhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasi
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04.07.1966

04.07.1966

22.01.1976

24.01.1984

09.03.1987

09.03.1987

08.01.1998

20.03.1976

01.05.1968

01.05.1968

01.02.1978

01.02.1978

01.12.1988

01.12.1988

01.01.2000

01.10.1976

01.09.2018

01.09.2018

01.12.2020

01.12.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.09.1985



Tablo 10: Miilga isgiicii Anlasmalan

Tirkiye - lsve¢  lsgiicll ) 131957 10.03.1967 1983

I
! e Anlasmasi

Tablo 11: Miilga Isbirligi Anlasmalari

imza Yiiriirlilk

No  Ulke/Kurulus Anlasma Adi

Tarihi

Tarihi

Azerbaycan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Calisma, Sosyal Glivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlagmasi

05.05.1997

04.07.1997

Endonezya

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Endonezya Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda  Isgiiciiniin  Gelistirilmesi
Hakkinda Mutabakat Zapt

29.06.2010

28.09.2017

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal ~ Hizmetler Bakanhigr ile
Endonezya Cumbhuriyeti Isgiicii
Bakanlig1 Arasinda Calisma Alaninda
Isbirligine Tliskin Mutabakat Zapti

01.09.2019

01.09.2019

Iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile iran Islam
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlig1 Arasinda Mutabakat Zapti

23.06.2010

29.09.2019

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti HiikGimeti ile
Karadag Hiikimeti Arasinda Calisma,
Sosyal  Giivenlik ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

15.03.2012

22.12.2014

Kazakistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Kazakistan’da Kazak Insaat
Iscileri I¢cin Egitim  Merkezi
Kurulmasina iliskin Isbirligi Anlasmasi

24.12.2010

13.08.2011
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KKTC

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hikiimeti ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal
Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda
Isbirligi Anlasmas1

23.08.2016

07.11.2018

Misir

Tirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ile
Misir Arap Cumbhuriyeti Hiik{imeti
Arasmmda  Calisma  ve  Istihdam

Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

17.11.2012

(ylirtirliige
girmedi)

Sirbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanlhigi ile  Sirbistan
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlasmasi

23.09.2010

10.03.2011

Slovakya

Istihdam ve Sosyal Politika Alaninda
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligt ile Slovakya
Cumhuriyeti Calisma, Sosyal Isler ve
Aile Bakanligi Arasinda Isbirligi
Protokolii

17.03.1997

17.03.1997

10

Suriye

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr ile Suriye Arap
Cumhuriyeti Sosyal Isler ve Calisma
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlasmast

15.01.2009

28.12.2010
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20. KAPSAM BAKIMINDAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal Giivenlik Anlagmalari, genel itibariyle Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK), Uzun
Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) ve Genel Saglik Sigortast (GSS) sigorta kolunu kapsam altina
almaktadir. Kisa Vadeli Sigorta Kollari; hastalik, analik ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarinda olusurken; Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 ise malulliik, yaslilhik ve O6lim
sigortalarindan olusmaktadir. Genel Saglik Sigortast kimi zaman hastalik sigortasinin igine
dahil edilmis iken son zamanlarda yapilan anlagmalarda miinferit olarak kapsama alinmustir.

Ulkemizin imzalamis oldugu sosyal giivenlik anlasmalarindaki sigorta kollar1 iilkeler ile olan
siyasi iligkiler, ilgili ilkede yasayan vatandaslarimizin sayisi ve ilgili sigorta kolunun muhatap
iilkede mevcut olup olmama durumuna gore degisiklik arz etmektedir. Bu ¢ercevede, lilkemizin
taraf oldugu ve yiiriirliikte olan sosyal giivenlik anlagmalarinin kapsadiklari sigorta kollarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-11"de yer alan 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c ifadeleri, kisilerin 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinde hangi sigortalilik statiisiinde sigortali
olacaklarini gostermektedir. Bu bakimdan s6z konusu ifadeler, 5510 Sayili Kanunda kapsam
bakimindan tanimlandiklari madde fikra ve bentleri ifade etmektedir. Buna gore “4/1-a”, hizmet
akdine tabi olarak calisan kisilerin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii; “4/1-b”, sirket ortaklar
veya esnaflar gibi kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tabi olduklar1 sigortalilik statiistinii ve
“4/1-c” ise devlet memurlarinin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii gostermektedir.
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Tablo-11: Sosyal Giivenlik Anlasmalarinin Kapsami

Ulke KAPSAM KAPSAM (GSS) KAPSAM (UVSK)
MYO GSS 4/1-a | 4/1-b 4/1-c 4/1-a | 4/1-b 4/1-c
(Uzun | (Kisa
Vade) | Vade)
1ngiltere Evet - = - - ~ _ -
Almanya Evet Evet v N N 3 N 3
Hollanda Evet Evet N - B N | N
Belcika Evet Evet N N N N N N
Avusturya Evet Evet v - - N N v
Isvigre Evet - - = - ~ \ N
Fransa Evet Evet N - - N - -
Danimarka Evet . - - - N N N
Libya” Evet Evet N - - N _ -
Isveg Evet - - - : N N )
Norveg Evet - - - § N v J
KKTC Evet | Evet v v v v N
Kanada Evet - - = - v N N
Makedonya Evet Evet N - - N N N
Arnavutluk Evet Evet v - - v N N
Azerbaycan Evet Evet N - - | N )
Gilrcistan Evet - = o - ~ N N
Romanya Evet Evet N - - N| | |
Kebek Evet - - = - N \ N
Bosna-Hersek Evet Evet N - - N N N
Cekya Evet Evet N - - N| | |
Liiksemburg Evet Evet N - - N N N
Hirvatistan Evet Evet N - = ~ \ N
Slovakya Evet - - - - N N N
Sirbistan Evet Evet N - - ~ N N|
Italya Evet Evet N N N ) 3 3
Kore Cumhuriyeti Evet - - - - N N| N|
Karadag Evet Evet \ N v N N N
Tunus Evet Evet \ N N ) A v
Macaristan Evet Evet \ v N v N v
fran Evet - o - - ~ N N
Moldova Evet - - - - v N N|
Polonya Evet - - - - N | |
Mogolistan Evet - - - - ~ \ N|
Kirgizistan Evet - > - - N \ N|
Ispanya™ Evet - - - - ) | .
Portekiz™ Evet - 2 - - N N _

*S6z konusu anlasmada, sigorta kollarina dair kapsamdan daha ziyade ¢alisanlarin tabi olacag iilke ve prim
transferi konulari belirlenmistir.

Sz konusu iilkelerde calismis olan vatandaslarimiz Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda
yardimlardan yararlanabilmektedir.

298



IV. DIS iLISKIiLER VE AVRUPA BIiRLiGi GENEL MUDURLUGU iLE YURT DISI
BIiRIMLERIMIZIN ILETiSIM BiLGILERI

1. DIS ILiSKIiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 215 23 12

E-posta: disiliskiler@csgb.gov.tr

2. YURT DISI BiRIMLER
2.1. ALMANYA

Berlin Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Tiergartenstr 19-21 19785 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 855
E-posta: berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04
E-posta: berlinats@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf -F. ALMANYA
Tel: 0049/211/53818853

E-posta: dusseldorf@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen -F. ALMANYA
Tel: 0049/201/ 842 16 33-34 Faks: 0049/201/78 47 79
E-posta: essen@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main -F. ALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@csgb.gov.tr

Hamburg Caligsma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg -F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@csgb.gov.tr

299


mailto:disiliskiler@csgb.gov.tr
mailto:berlinmus@csgb.gov.tr
mailto:berlinats@csgb.gov.tr
mailto:dusseldorf@csgb.gov.tr
mailto:essen@csgb.gov.tr
mailto:frankfurt@csgb.gov.tr
mailto:hamburg@csgb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover -F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe -F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@csgb.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth -F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/76732

E-posta: koln@csgb.gov.tr

Mainz Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz -F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@csgb.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen -F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@csgb.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48157 Miinster -F. ALMANYA
Tel: 0049/251/414 70 52 Faks: 0049/251/287 99 201

E-posta: munster@csgb.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg -F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart -F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 510 Faks: 0049/711/887 86 299
E-posta: stuttgart@csgb.gov.tr
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2.2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Vagington Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 -ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@csgb.gov.tr

2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 184 Faks: 0061/3/968 22 184

E-posta: melburn@csgb.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana ~AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt ~AVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Caligma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg ~AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16
E-posta: salzburg@csgb.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Pk: AZ 1022 Bakii —~AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@csgb.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Adres: 4, Rue Montoyer, 1000 Bruxelles -BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28-32 28 Faks: 0032/2/513 31 28
E-posta: bruksel@csgb.gov.tr
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Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles -BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@csgb.gov.tr

2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI]

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi “-UAE
Tel: 00971/2/441 32 11; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@csgb.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie & Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 -CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/ 23 01 12

E-posta: cezayir@csgb.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn -DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: 44, Rue de Sevres, 92100 Boulogne -Billancourt -FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 3, Rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg -FRANSA
Tel: 0033-3-88 /37 14 27 Faks: 0033/3/957 19 47 48
E-posta: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 87, Rue De Seze, 69006 Lyon —-FRANSA

Tel: 0033/4/782 63 003-728 39 857 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@csgb.gov.tr
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Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris -FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@csgb.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag -HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82-361 76 81 Faks: 0031/70/362 01 17
E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam —-HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52 Faks: 0031/10/414 40 52
E-posta: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer -HOLLANDA
Tel: 0031/570/619 554 Faks: 0031/570/61 95 54

E-posta: deventer@csgb.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra -INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@csgb.gov.tr

2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 11527 Stokholm —ISVEC
Tel: 0046/8/450 51 03 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@csgb.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern -iISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@csgb.gov.tr
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Zirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Weinbergstr. 65, CH-8006 Ziirich -ISVICRE

Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47 (iptal edilmis)
E-posta: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex, 1209 Geneve -ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 82-09 76Faks: 0041/22/733 27 97

E-posta: cenevre@csgb.gov.tr

2.15. KANADA

Ottava Calismave Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA
Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465

E-posta : ottava@csgb.gov.tr

2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha -KATAR

Tel: 00974/449 51 317Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@csgb.gov.tr

2.17. KAZAKIiSTAN

Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010002 Astana -KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/425 605

E-posta: astana@csgb.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Block: 5 Yemen Street Plot No: 16 Al Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 -KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49

E-posta: kuveyt@csgb.gov.tr
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2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Letkosa -K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 19 Faks: 0392/227 37 17
E-posta: lefkosa@csgb.gov.tr

2.20. RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova —-RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@csgh.gov.tr

2.21. S.ARABISTAN

Riyad Caligsma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 -S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54
E-posta: riyad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: P.0.Box 70, Jeddah 21411-S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@csgb.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Goroglu Kocesi No: 9 Ashgabat -TURKMENISTAN
Tel: 0099/312/ 37 91 69 Faks: 0099/312/ 94 23 26

E-posta: askabat@csgb.gov.tr
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