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1.80LUM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi ve Adresi

Madde 1

1) Konfederasyonun adi Devlet Memurlari Konfederasyonu, kisa adi DMK’ dir.

2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Varlik Mah. Yalova Sk. No:11 Kat:1-2-3 Yenimahalle
/ Ankara seklindedir.

3) Konfederasyon Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alani

Madde 2

1) Konfederasyon 4688 Sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu Sozlegsme Kanunu kapsaminda yer alan
tim kamu kurum ve kuruluslar

2) 4688 Sayih Kamu Gérevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda bulunan tiim kamu
gorevlileri sendikalan

3) Konfederasyonun yesi oldugu uluslararasi kuruluglar

Konfederasyonun Amaci

Madde 3

1) Konfederasyon, temel insan haklan ilkelerine dayanan bir yapidir. Katiimci demokrasi
benimsenir ve 6zgiir bireyler ile sivil toplum 6rgitleri, disiince tiretme ve teklif sunma haklarina
sahiptir. Kimse dislanmaz, farkhliklar zenginlik olarak kabul edilir. Ucretlerde ve gelir dagihminda adalet
saglanmasi igin miicadele edilir. Haklar evrensel ilkelere ve uluslararasi stzlesmelere dayali olarak tam
anlamiyla uygulanir. Calisanlarin saygin bir is ortaminda calisma firsatina sahip olmalari hedeflenir.
Kadinlara, genglere ve engellilere yonelik pozitif aynmeilik uygulanirken, kadinlar sivil toplumda ve
yonetim kademelerinde temsil firsatina sahiptir. Medeniyet kéklerimizin degerlerine odaklanarak daha
ozgur, cevreye ve dogaya duyarli, mireffeh ve mutlu bir toplum hedeflenir.

2) Konfederasyonun amaglari dogrultusunda:

a) Konfederasyon, kamusal gorevlilere’ve Konfederasyon tyesi Sendika uyelerine, insan
onuruna uygun bir yagam standardini siirdiirebilmeleri igin daha iyi calisma kosullari, mesleki itibar ve
uygun lcretler saglamayr amaclamaktadir.

b) Konfederasyon, Sendika liiyelerini meslekleri ve gorevleri hakkinda bilgilendirmeyi,
gelistirmelerine ve ailelerinin yagam/standartlarinin iyilestirilmesine destek olmayi hedefler.

¢) Konfederasyon, Sendikalara ve liyelerine hukuki ve sosyal destekler sunmayi taahhiit eder.

d) Uye Sendikalar arasinda dayanisma ve birlik saglamay hedefler.

e) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmayi ve temel insan haklarindan
yararlanmalarina yardimci olmayi 6zellikle kadin tiyeleri icin pozitif aynmcilig 6n planda tutar.

f) Herkesin parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini tesvik eder.

g) Oligarsiye ve vesayet rejimlerine karsi gikarak katilimci demokrasiyi desteklemeyi ve 6zgiir
ve seffaf secimlerin gerceklestirilmesini savunur.

g) Toplumsal meselelerde sorumluluk bilinci ile ¢alismayi ve projeler gelistirmeyi taahh(t eder.

h) Kamu gorevlilerinin grev hakkini savunur.

1) Kamu gérevlilerinin yonetimde daha fazla katimim saglamak icin gerekli diizenlemeleri
hayata gegirilmesini amaclar.

i) Kamu gdrevlilerinin calisma hayatiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziilmesini ve temel insan haklarina
saygi gosterilmesini saglamayi hedefler.

1) Engelli kamu gorevlilerinin ihtiyaglarina uygun calisma ortamlar ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep eder.

j) Sendika yelerinin mesleklerinde basarili olmalarim saglamak icin egitim ve rehberlik
faaliyetleri diizenlemeyi amaglar.

Bu hedefler dogrultusunda Konfederasyon, kamu gorevlilerinin haklarini koruma ve gelistirme
amaciyla ¢esitli calismalar yuriatmeyi planlar.




Konfederasyon Tiiziigli ve Degistirilmesi

Madde 4

(1) Konfederasyonun faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlan, secimler ve segilenlerin
guvenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Uiye sendikalara iligkin is ve islemler ve ilgili
mevzuati geregi tuziikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilir. Tiiziik
hukimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve liyelerini baglar. Konfederasyon. organlari ve
uyeleri, bltiin i ve islemlerinde tlziige uygun hareket etmek yikimliligindedirler. Tuziikte hiikiim
bulunmayan hallerde Kanuna ve Tuiziige aykiri olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuziuk degisikligi, genel kurul Gye tam sayisimin 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazih 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt
¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Tuzik degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurulda toplanti yeter
sayist, genel kurul tiye veya tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayist Genel Kurul liye tam sayisinin
lcte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugu olup
her haliikarda bu say: liye tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

(4) Tizik degisiklikleri ayri bir yirtritk tarihil belirtiimemis olmasi halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirarluge girer, ilgiliis ve islemler hakkinda uygulanir. Karar
yeter sayisi Uiye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur,

(5) iigili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziikk hitkimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gecmise etkili oimamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Konfederasyonun Goérev ve Yetkileri

Madde 5

1) Konfederasyon, Anayasa,/yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi sézlesmelere bagh
hak ve yetkilerine dayanarak, Konfederasyona liye sendikalarin liyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel
ve demokratik haklarini adalet ve esitlik ilkelerine uygun bir sekilde korunmast icin gerekli calismalan
yapar.

2) Konfederasyon tiizel kisiligi olarak genel hiikiimlere ek olarak sunlari yapar:

a) Yetkili oldugunda toplu sdzlesme gériismelerini yonetir ve toplu sdzlesmeleri imzalar. Toplu
stzlesme goriismelerinde anlasmazhik durumunda, uyusmazhgin ¢éziimi icin Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na bagvurabilir.

b) Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklar ¢cdzmek igin gerekli idari ve yargisal
basvurulari yapar. Gerektiginde Anayasa Mahkemesi, AIHM, insan Haklari Kurulu, Etik Kurulu, Kamu
Bas denetgiligi ve diger ilgili mercilere bagvurabilir.

¢) Cahsma hayati, mevzuat, idari islemler ve toplu stzlesmelerden kaynakianan konularda,
Konfederasyon tiizel kisiligini temsil ederek dava acar ve bu davalar takip eder. Uye sendikalarin ve
dyelerinin idare ile ilgili ihtilaflarni, ortak hak ve menfaatlerinin korunmasini veya hukuki yardim
gerekliligini temsil ederek y&netim ve yargi organlarn 6niinde temsil eder veya ettirir. Bu ¢ercevede
{lyeyi temsil ederek dava acar ve bu nedenle acilan davalarda Gyeyi temsil eder.

d) Turkiye veya diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal (st kuruluslara {iye olabilir
ve iiyelikten aynilabilir. Konfederasyon, iye sendikalarin Giyelerinin haklarim korumak ve gelistirmek
amaciyla uluslararasi sendikal orgiitiere liye olabilir ve bu tiir érgiitler kurabilir. Bu drgiitlerin genel
kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir ve Gyelikten gikabilir.




e) Amagclarina ulasmak igin seminerler, konferanslar, paneller, acik oturumlar, kurultaylar,
kurslar gibi egitim ve kiiltirel etkinlikler dizenler. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
mesleki egitim kurslari agar.

f) Konfederasyon, liye Sendikalarin tyeleri ve ailelerine hizmet sunma amaciyla saghk; tatil,
dinlenme, yerel merkezler, misafirhaneler, kresler, yurtlar, spor tesisleri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal
tesisler ile egitim kurumlan kurar veya bu tiir tesislerin kurulmasina yardimei olur ve isletir.

g) Konfederasyon, iiye Sendikalarin tiyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelisimine katki saglamak
amaciyla kiitiphane, kitabevi ve basimevi kurar ve isletir. Ayrica kitap, brosiir, biltengibi periyodik ve
surekli yayinlar gikarir.

h) Ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye olur veya liyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.

i) Evlenme, dogum, hastalik, yashlik, 6liim, isten ¢ikanlma, igsizlik gibi durumlarda yardim ve
egitim amaglari icin vakifiar kurar veya mevcut vakiflara destek saglar. Ayrica yardimlasma sandiklan
olugturabilir.

j) Uyeleri igin kooperatifler kurabilir ve nakit mevcudunun %10°unun iizerine ¢ctkmamak
kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlagma sandiklarina ve kendi iktisadi igletmelerine kredi verme
yetkisine sahiptir.

k) Amag ve gorevlerine uygun taginir ve tasinmaz mallar edinir.

I) Yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin meydana gelmesi durumunda, nakit mevcudu
%10’unun zerine ¢tkmamak kaydiyla yurt igi ve yurt diginda afetzedeler icin konutlar, saglik tesisleri
ve egitim tesisleri insa etme amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler, vergi muafiyeti taninmis vakiflar
ve kamu kurumlarina nakit ve malzeme yardiminda bulunur. Yillik gelirinin %10’unu agsmamak kaydiyla
insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amach harcamalar yapar.

m) Anayasa Mahkemesi, idari ve adli yargi organlarina sendikal 6rglitlenme, tiye Sendikalarinin
hizmet kollarindaki kurumlar ve hizmet kolu ¢alisanlarina dair mevzuatla ilgili yasal bagvurular yapar.
Kendisi veya liyeleri adina Anayasa Mahkemesi ve AIHM'e bireysel basvurularda bulunabilir.

2.BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 6

1) Konfederasyona liyelik, ilgili mevzuata uygun olarak kurulmus ve faaliyette bulunan kamu
goreviileri sendikalari, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ve Tiirki Cumhuriyetlerinde faaliyette bulunan
sendikalar Gye olabilir.

2) Konfederasyona uyelik basvurusu yapmak isteyen sendikalar, ilgili mevzuatlan ve kendi
thzuklerinde belirtilen sartlara uygun bir sekilde, ayni zamanda Konfederasyona lyelik bagvurusu icin
ahinan genel kurul kararini iceren yazili bir basvuru yapariar.

3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu, Gyelik bagvurusunu inceler ve basvurunun kabuliine
veya reddine karar verir. Bagvurunun sonucu, ilgili sendikaya yazih olarak iletilir. Bagvurusu hakkinda
30 giin icinde karar verilmeyen sendika, liyelige kabul edilmis sayilir.

4) Uyeligi kabul edilen sendika, aymi zamanda Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yuririige konulan yonetmeliklere ve Konfederasyonun zorunlu
organlaninin aldigs kararlara uymayi taahhit eder.

Uyelikten Ayriima

Madde 7

1) Konfederasyon uyeliginden ayriimak isteyen bir sendika, Konfederasyon Genel Y6netim
Kurulu'na yazih bir ¢ekilme bildirimi sunar. Bu ¢ekilme bildirimine, sendikanin Uyeligi sonlandirmaya
karar verdigi genel kurul karari da eklenir. Uyeliginden cekilmek isteyen sendika, cekilme talebinin
goriistilmesi amaciyla bir genel kurul diizenler. Bu genel kurula, Konfederasyon temsilcileri davet edilir
ve'cekilme istegi ile ilgili gindem maddesi hakkinda genel kurulda s6z hakki taninir.

2) Cekilme islemi, sendikanin konfederasyona herhangi bir borcu yok ise ¢ekilme bildiriminin
Konfederasyon Genel Merkezi'ne ulastigl tarihi takip eden bir (1) aylik siire sonunda yarirlige girer.

J /"



Cekilecek olan sendikanin konfederasyona borcu var ise ancak borg 6dendigi tarihten itibaren 1 ayhk
sure sonunda yiiriirlige girer.

Uyelikten Cikariima

Madde 8

1) Bir sendikanin Konfederasyon uyeliginden gegici veya temelli ihrag karari, Disiplin Kurulu
tarafindan yiritiilen bir sorusturma sonucuna dayanarak Genel Yénetim Kurulu'nun teklifi. iizerine
Genel Kurul tarafindan verilir.

2) Uyelikten ¢ikarma karar, ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na yazili
olarak bildirilir. Hakkinda cikarilma karan verilen sendika, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii usul ve esaslar
cercevesinde yarg: yollarina basvurma hakkina sahiptir.

Uyelikten Cikarilma Nedenleri

Madde 9

1) Asagdaki fiiller ve durumlar, Konfederasyon liyeliginden ¢ikariima nedeni olarak kabul edilir:

a) Konfederasyon Tuzigl'ne, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelerde belirtilen kurallara aykiri kararlar alinmasinda israr etmek,

b) Konfederasyonun veya liye Sendikalarin sirlarini, gizli belgelerini ve bu tir kurumsal
bilgilerini diger konfederasyonlar veya sendikalara ifsa etmek,

c) Konfederasyon liyelik aidatini iki kez 6dememek nedeniyle ceza almis olmak

¢) Basin yayin organlarinda ve sosyal medyada konfederasyonu kiiciimseyen beyanlarda
bulunmak,

d) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin teskilatlanma, eylem ve etkinliklerine sabote etmek,

2) Uyelikten gikariima gerektiren durumlar, fiillerin nasil gerceklestigi ve iyelikten cikariima
islemine dair disiplin sorusturmasinin usul ve esaslari ‘Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige
konulacak olan Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenir.

3.B0LOM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Konfederasyon Organlan

Madde 10

1) Konfederasyon; zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.
2) Konfederasyonun zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kuruiuy,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

3) Gorevleri Tiizigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon istisari Organlari;

a) Merkez Danisma Kuruly,

b) il ve ilge Temsilcilikleri,

¢) Kadinlar Komisyonu,

d) Gengclik Komisyonu,

e) Engelliler Komisyonu,

4) Genel Yonetim Kurulu kararwyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Uglincii fikrada sayilan yeni danisma organlari kurulabilir. Bu kapsamda olusturulan danisma
organlannin tiyeleri, gérev alanlar, yapilis bigimleri ve diger detaylar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yayimlanacak yonetmeliklerle belirlenir.




Genel Kurulun Olusumu

Madde 11

1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri dahil (165) kisiden olusur. ilk Genel Kurulda
Konfederasyona liye sendikalarin 7 kisilik asil yonetim kurullar delege olarak oy kullanabilir.

2) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki 150
Uyesinin Sendikalara dagiimi, Konfederasyona Uye Sendikalarnin tye sayilarinin toplaminin 150'ye
béliinmesi suretiyle "Bir Delegelik icin Gereken Uye Sayisi" bulunur.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 12

1) Konfederasyon Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir.

2) Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel
Yonetim Kurulu tarafindan toplantinin yeri, giin, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde
en geg on bes (15) giin icinde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saative yeriilk toplantidan on bes (15)
glin dnce sendikanin web sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde secim olmasi halinde Secim Kurulu’na yazil olarak bildirilir.

3) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilan-edilen giin, saat ve yerde, Genel Kurul
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlari.salt ¢ogunlukla alir. ilk toplantida salt
gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlarin sayisi Genel Kurul Giye tam sayisinin {igte birinden‘az olamaz. Genel Kurulun karar yeter
sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu olup her haliikdrda bu sayi iye tam sayisinin
dértte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin seciminde oy coklugu esas alinir.

4) iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme: iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge 6nerisi, toplanti tarihinden en az on bes
gun once Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

5) Toplantiigin yeterli sayiya ulagildigimnyoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
Genel Bagkan veya Genel Bagkanin goreviendirecegi bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

6) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip tiyenin
gorev yapacagi en az bes (5) en fazla yedi(7) Gyeden olusan genel kurul baskanlik divani olusturulur.
Divan bagkani ve liyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorisiiliir. Ancak, Genel Kurul {iye tam sayisinin en az
1/10’u tarafindan yazili olarak verilen 6nergeyle gérisiilmesi istenen konular giindeme eklenebilir veya
giindemden cikartilabilir.

8) Organlarin segimleri hari¢ olmak {izere bitiin Genel Kurul kararlari, acik oylama

suretiyle alimir. Organlanin secimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

9) Genel Kurulun gérisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan tutanaklaria
tespit edilir. Tutanaklar genel kurul baskanhk divaninca imza edilir.

10) Genel Merkez Yonetim Kurulu, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan
ileriye strtlecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek lizere gerekli gérdiigii komisyonlari
tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi
udyeleri arasinda bir baskan ve raportdr segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlar
genel kurulda gorigilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul iyesi
olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar lizum gérdugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan
uzman alabilirler.




11) Komisyonlarin tye sayisi genel merkez yonetim kurulunca tespit edilir. Genel Kurulun
gorugme kararlar ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul baskanlik
divaninca imza edilir.

Genel Kurula Bagvurma

Madde 13

1) Genel Yénetim Kurulu tarafindan tyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
sorugturma sonucunda ceza verilen sendikalar veya kisiler, Konfederasyon Genel Kurulu'na
bagvurabilirler. Genel Kurul tarafindan alinan kararlar nihaidir. Ancak, ilgililer yargiya bagvurma hakkini
saklarlar.

2) Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan bir sendikanin veya kisinin ihrag karari, yine Genel
Kurul tarafindan ancak Genel Kurul'un onayiyla kaldirilabilir. Genel Kurula bagvuranlara savunma hakki
verilir.

Olaganiisti Genel Kurul

Madde 14

1) Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu karariyla, Denetleme Kurulunun oybirligiyle
veya Uye tam sayisinin 3'te 2’sinin ilk dilekge ile son dilekge arasinda 7 giinii gegmemek kaydiyla
bagvurusu ile toplanir. Olaganistl Genel Kurul'un en geg altmig gun iginde toplanmasi gerekir.

2) Olaganiisti Genel Kurul'un ilan edilmesi, giindeminin belirlenmesi ve diger hususlarda
Tuzigin 12. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyuiur.

3) Olaganusti Genel Kurul agildiktan sonra giindem degisikligi teklif edilemez, yani giindem dis:
konular ele alinamaz.

4) Eger basvuru tarihinden itibaren olagan Genel Kurul toplantisina alti aydan az bir sire
kalmigsa, olaganiistii Genel Kurul toplanamaz. Ancak, istege konu olan konular, olagan Genel Kurul
giindemine alinir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 15

1) Genel Kurul, ilgili mevzuatindave tizigun diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarini se¢imini yapmak,

b) Tuziikte degisiklik yapmak, yapilacak itk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
uzere ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltiimesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

c) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu gériismek, ibrasi
hakkinda karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini bitceyi gérismek,

d) Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak izere motorlu tasit ahmiyla, gayrimenkul ahimi ve
satimi, gayrimenkulin yapimi, yaptinimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tirlli makine, techizat, arag, gerec ve ihtiyaclarin yurt ici ve yurt disi temini, ahmi ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili
olmak lzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst kuruluslara Gye olmak
veya Uyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu kuruluslarla ylriitiilecek ortak proje ve calismalara ayni
veya nakdi destek verme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyonun ilyesi oldugu ulusal sendikal Ust kuruluglara gonderilecek Ust kurul
delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde uluslararasi
kurulus kurabilmek ve uluslararasi kuruluslara ye olmak, {yesi olunan uluslararas: sendikal {st
kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte belirtilen islemleri gerceklestirmek tzere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Avliksiz izne ayrilan Genel Merkez yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar ile
tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullaninda yer alanlara bu faaliyetlerine iligkin
odenecek tazminatlarini belirlemek,




h) Ayliksiz izne aynlmayan Genel Yonetim Kurulu lyelerine verilecek her tiirli ticret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

i) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
danigmanlara 6denecek; Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari, diger adlar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

j) Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagh olarak Genel Yonetim Kurulunun teklifi
uzerine tyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlari géristip karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varliinin nereye
devredilecegine karar vermek,

I} Mevzuatta veya Konfederasyon Tuiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara-baglamak,

m) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlani dahilinde faaliyet gdsteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumiarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg¢ ve kredi sdzlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve
imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklar diizeltme, banka, banka subeleri ve dzel finans kurumlan,
ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan-talep ‘edilen kredi sdzlesmelerini ve
taahhltnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak lizere ilgili bankada bulunan her tirlu varhklar ile_hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazianni diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde O6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sbzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle -ilgili Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birkagini
yetkilendirmek lUzere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Yénetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve Sorumlulugu

Madde 16

1) Genel Yénetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yuriitme
organidir,

2) Genel Yonetim 'Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali ve idari isler), Genel Baskan Yardimcisi (Toplu Sézlesme
ve Mevzuat) Genel Baskan Yardimcisi (Hukuki isler), Genel Baskan Yardimcisi (Egitim), Genel Baskan
Yardimcisi (Basin ve iletisim), Genel Baskan Yardimaisi (Sosyal iliskiler) ve Genel Baskan Yardimcisi (Dis
isler) olmak iizere on kisiden olusur.

3) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak gerceklestirilir. Genel Yonetim Kurulu secimlerinde yénetim kurulu asil Giye sayisi kadar yedek
liye segilir,

4) Genel Sekreterlik ya da Genel baskan yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmast halinde,
en ¢cok/oyu alan yedek lye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine otuz (30) guin icerisinde géreve
cagnilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek Uyelere ¢agri yapilir. Cagrilan
yedek Uyenin gbrevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek liye goreve cagrilir. Yedek Gyenin
katlimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Baskan tarafindan énerilmek ve
genel baskanlik hari¢ olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger Gyelikleri icin gorev dagilimi
yeniden yapilabilir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine {¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis
olmast halinde yedek iyenin ¢cagrilmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.

/2\""4’\ 5) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrnimasi halinde, Genel Bagkanlik gorevini
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Genel Sekreter Ustlenir. Cagn yapilan yedek (iyenin katihimiyla yapilacak itk Genel Yénetim Kurulu
toplantisinda Genel Yonetim Kurulu liyelerinin gorev dagihmi yeniden yapilir.

6} Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlann
Konfederasyon organlarindaki gbrevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin Konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

7) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu {iyeleri kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki
cocuklarinin mal varhig bildirimlerini ilgili yerle yapariar.

8) Genel Bagkan olarak gorevini ylritenler igin, goérevlerinin sona ermesinden sonra
konfederasyon yazigmalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Baskan hitabs kullanilir,

Genel Yonetim Kurulu'nun Calisma Esaslan

Madde 17

1) Genel Yénetim Kurulu olagan toplantilarini aylik olarak diizenler. ihtiya¢ halinde Genel
Baskanin talebi Uzerine olagan olmayan toplantilar diizenlenebilir. ‘Genel Bagkan toplantilarda
bulunmuyorsa, Genel Sekreter toplantilara baskanlik eder. Toplant: i¢in yeter sayi, liye tamsayisinin
salt cogunlugunu olustururken, karar almak igin gerekli olan yeter say toplantiya katilan dyelerin salt
cogunlugunu gerektirir. Eger oy sayisi esitse, Genel Bagkanin katildigrtarafin cogunlugu saglamig sayihir.
Genel Baskan Yardimaihklar, birimler seklinde orgutlenir. Her bir Genel Baskan Yardimcisi kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, Genel Bagkan bir komisyon toplantisina katiliyorsa, birim baskanlig Genel
Baskan tarafindan yiritalir. Genel Yonetim Kurulu toplantilaninin giindemi Genel Sekreter tarafindan
diger liyelerin gorugleri de dikkate alinarak hazirlanir ve Genel Baskan tarafindan onaylanir. Toplantida
alinan kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri ve diger
belgeler Genel Bagkan tarafindan belirlenen Genel Baskan Yardimcisi veya Koordinator tarafindan
saklanir. Bu maddenin hikiimleri, Genel Yénetim Kurulu toplantilarinin nasil dizenlenecegini,
kararlarin nasil alinacagini ve belgelerin nasil saklanacagim diizenlemektedir. Bu prosediirlerin takip
edilmesi, Konfederasyonun yénetim organlarinin duizenli ve dugiiniilerek islemesini saglar.

Genel Yonetim Kurulu'nun gérevieri ve yetkileri

Madde 18

(1)Konfederasyon tuzugini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren
konularda degisiklik tekliflerini Genel' Kurula sunmak. Konfederasyonun galisma programini hazirlamak.
Toplu sbzlesmelerle ilgili is ve dslemleri yiritmek, uyusmazhklarin ¢dziimii icin eylem planlan
hazirlamak ve uygulamak. Toplu sézlesmelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek lizere yetkilendirmeler
yapmak. Menkul mallarin ahimi, motorlu tagit ve gayrimenkul alimi, satimi, kiralama, kiraya verme,
trampa ve takas islemlerini gerceklestirmek. Genel Kurulu toplantiya gagirmak ve toplanti diizenlemek.
Genel Yonetim Kurulu Uyelerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek. il ve ilce temsilciliklerini
olusturmak, temsilcileri'belirlemek ve bu konularla ilgili yonetmelikler hazirlamak. Konfederasyonun
ihtiyag duydugu birimleri kurmak, koordinatérler ve personel istihdam etmek, personel iicretlerini ve
calisma sartlarini belirlemek. Uyelik bagvurularini kabul veya reddetmek. Uzmanlar Kurulu olusturmak
ve calismalarini’ diizenlemek. Katilacaklari kurullari, komisyonlari ve komiteleri se¢mek.
Anlasmazliklarda ilgili makamlara bagvurmak ve temsil etmek. Konut, saghk ve egitim tesisleri inga
etmek ve yardim etmek. Tiiziik, yonetmelik ve genelgeleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak. Afet
durumlarina miidahalede yardim etmek ve koordine etmek. Kamu gorevlileri sendikaciligiyla ilgili
calismalari takip etmek. Genel Kurulun yetki alanina girmeyen diger gorevleri yerine getirmek. Bu
maddede yer alan gérevler ve yetkiler, Konfederasyonun ydnetim organlarinin galigmasini ve
faaliyetlerini diizenlemek ve etkin bir sekilde yliritmek i¢in 6nemlidir.

Genel Baskanin gérev ve yetkileri

Madde 19

1) Konfederasyonu yénetmek ve temsil etmek, gerektiginde bu gorevi Genel Yonetim Kurulu
tiyelerine yetki devri yaparak yerine getirmek. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak.
Konfederasyon adina resmi beyanlarda bulunmak ve basin toplantilar diizenlemek.




2) Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin yaptigi harcamalart kontrol etmek. Ozel olarak
yetkilendirilmedigi siirece, aylik gelirin %3'linii gegmeyecek sekilde harcama yapma yetkisine sahiptir.
Konfederasyonun yazismalarini ilgili Genel Bagkan Yardimcisi veya Genel Yonetim Kurulu lyeleri ile
musterek olarak imzalamak; Genel Baskan Yardimcsi bulunmadiginda diger Genel Yonetim/Kurulu
Uyeleriyle imzalamak. Konfederasyon igindeki tim birimler ve komisyonlara baskanlik etmek,
gerektiginde goreviendirmeler yapmak.

3) Konfederasyonun banka hesaplarindan, yetkilendirdigi Genel Y6énetim Kurulu lyesi ile
birlikte para ¢ekmek. Konfederasyonun yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklart yerine getirmek ve bu yayin organlaninin yetkilerini kullanmak.

4) Mahkemelerde ve idari mercilerde Konfederasyon adina davalara vekélet vermek veya bu
vekaletleri azletmek, gerektiginde bu vyetkileri Genel Bagkan Yardimcilarina devretmek.
Konfederasyonun merkez ve birimlerinde yuritilen is ve islemleri incelemek ve.denetiemek.

5) Genel Bagkan Yardimcihklari arasinda gorevlerin paylagimiyla ilgili.teredditleri gidermek.
Genel Bagkan Yardimcilar arasindaki ortak galigmalari belirlemek ve gorevlendirmeler yapmak.

6) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun olarak yurt'igi ve yurtdisindaki kuruluslarla
iligkilerini dlzenlemek ve dig iliskiler biriminin cahsmalarini koordine etmek. Konfederasyonun
uluslararasi kuruluglarla is ve islemlerini izlemek ve gerektiginde Genel Baskan Yardimcilarina bu
konuda gorev vermek. Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerini yliritmek i¢in Genel Yonetim
Kurulu lyelerini gorevlendirmek ve Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek. Raporlar istemek ve yonetim kurulu liyelerini bilgilendirmek. Bu yetkiler, Genel Bagkanin
Konfederasyonun faaliyetlerini etkin bir sekilde yonlendirmesine ve temsil etmesine olanak
tarumaktadir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 20

1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢} Muhaberat ve muamelat islerini yiriitmek,

d) Genel Yénetim Kurulu toplanti gindemini hazirlayarak Genel Baskanin onayina sunmak ve
sekretarya islemlerini ylritmek,

e) Konfederasyona iiye Sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri
dizenlemek, bu kurum ve kuruiuslaria Gyelerin taleplerine bagh olarak yapilabilecek yazismalan
yuritmek,

f) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasini saglamak,

g) Uye Sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri
yuriitmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve
yazismalan ylirlitmek,

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin {iye Sendikalara bildirimini saglamak ve
takip etmek,

i} Kamu kurum ve kuruluglari ile gercek ya da tiizel kisilerden Konfederasyona gelen yazilarin
Genel Bagkan ile istisare ederek ilgili Genel Bagkan Yardimcisina bildirilmesini saglamak ve akibetini
takip etmek,

i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyon yetkili organlan,
Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gbrev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimasinin {Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 21

1) Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) Uye Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde

teskilatlanmalarina destek sunmak, .
\
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b) Uye Sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amac ve ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye Sendikalarin bilgilerinin yer aldigi iiyelik arsivini diizenlemek ve tiye envanterlerini
¢cikarmak,

¢) il ve lige Temsilciliklerinin, Kadinlar, Genglik, Engelliler Komisyonlari ile olusturulacak diger
komisyonlarin cahismalarini dizenlemek ve denetlemek,

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak iiye Sendikalarin genel kurullarinin ve st
kurul delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimasina yardimc olmak,
Konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun yapiimasini saglamak,

e) Genel Kurul ¢cagrisina iliskin is ve islemleri yiiritmek, Genel Kurul toplantisindan dnce genel
kurul Uyelerine gonderilecek evrak ve raporlarin olugturulmasimi ilgili birimlerden talep etmek,
gonderilmesi zorunlu olan raporlarin liyelere tebligini saglamak,

f) Uye Sendikalarin teskilatlandig1 is yerlerinde galisanlara kitap, brosiir-ve bildiri gibi yayin
organlanimin hazirlanmasini, dagitimini temin etmek, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢calismak,

g) Teskilatlanmaya ve {ye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlari
hazirlamak ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda Konfederasyon organlar dahil
olmak Uzere sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini Genel Baskan
Yardimcist (Egitim) ile birlikte koordine etmek,

h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini saglamak,
eylem igin gerekli hazirlik cahgmalanini gerceklestirmek,

1) Teskilatlanma ve Uyelik islemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu
iliskileri yiritmek,

i) Uye Sendikalar arasinda olusan uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesine yardimci olmak,

j) Sendikalarin faaliyet alani diginda kalmis hizmet kollarinin, sendikalar biinyesinde
tegkilatlanmasini saglamak,

k} Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gérevieri yiirutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali ve idari isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 22

1) Genel Bagkan Yardimcisi (Mali ve idari isler) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yasa, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hikiimleri geregince yliriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasin, giderlerin biitge esaslarina ve pldnlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu Uyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

d) Konfederasyonun tasinir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin ddenmesi ile demirbas
kayitlari ve disimiinin usuliine uygun olarak tutulmasint saglamak, Demirbas alimi, satimi ve
distimuiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

e) Konfederasyonun alacagt mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol
ve sézlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

f) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen vyardimlasma sandigiyla
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Konfederasyonun mali iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

g) Konfederasyon hesaplarinin her ay i ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak;

g) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, Konfederasyon tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitce fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu lyesi ile imza islerini yiriitmek,

i) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

J) Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirmak,

k) Zorunlu giderler icin Genel Yénetim Kurulu iyelerinin bilgisi déhilinde, Konfederasyon
kasasinda Tiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak, Konfederasyon giderlerinde ahnabilecek
tasarruf onlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak;

I) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyelerinin ilgili yerlere yapmis olduklari mal
bildirimlerine ait belgelerin bir suretini muhafaza etmek, Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

m) Genel merkezin idari ig ve islemlerini Genel Baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

n) Konfederasyon biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacagi amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik yonetmelikleri
Genel Baskan Yardimasi (Hukuki igler) ile birlikte” hazirlamak, Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek, Genel merkez biinyesindeki mevcut birimlerin ve
personelin calismalarinin ahenk icerisinde yiiriimesini saglamak,

o) Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman ve teknik
personelin istihdamina yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

6) Genel merkez hizmet binasi ve'bagimsiz bélimlerin, mal varligi icindeki diger tasinmazlarin
kat malikleri kurullarinda Konfederasyonu temsil etmek, sdz konusu tasinmazlarin tamaminin ve ortak
alanlarinin igleyisine yonelik gerekli ig ve islemleri yerine getirmek,

p) Genel merkez hizmet binasiyla ilgili tim ingaat ve dekorasyon islerinin; elektrik, elektronik
sistemlerin, data ve verilerin depolandigi alan ve demirbaglarin bakiminin, gayrimenkullerle ilgili
islemlerin hizmet alimlarinin, tagit temini ile bakimi islemlerinin, ilgili anlagmalarin, ulagim, iase, santral,
atik yénetimi vb. hizmetlerintakibiniyapmak, kontrol etmek, yiiriitmek ve istendiginde Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

r) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yuritmektir.

Genel Bagkan Yardimcaisinin (Toplu Sézlesme ve Mevzuat) Gérev ve Yetkileri

Madde 23

1) Genel Bagkan Yardimcisi {Toplu Sézlesme ve Mevzuat) gérev ve yetkileri

a) Toplu Sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay énce olacak sekilde, goriismelerde
gundeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da gorislerini alarak hazirlayacag: gerekgeli
¢alisma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu S6zlesme siirecinde sorumlu oldugu birim ve biirolarin calismalarini diizenlemek,

¢) Toplu S6zlesme goriismelerinde degerlendirilmek lizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak
ve sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak,

d) Konfederasyonun ve iiye Sendikalarin Toplu Sozlesme galismalarinin sihhatli bir sekilde ve
ahenk iginde yiritilmesi icin gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

p e) Toplu Soézlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halind Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'na
O




basvuru metnini hazirlamak,

f) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sbzlesmenin uygulanmasinda ortaya gtkan
uyugmazhiklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yerine getirmek,

g) Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarina iliskin hazirhiklar yiritmek, toplantilara
istirak etmek,

h) Hizmet kollarina iliskin kamu personel mevzuatina yonelik degisiklikleri takip etmek ve
yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazismalari yapmak,

i) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve dzliik haklari ile galigma sartlarina iliskin Cumhurbaskanligi
politika kurullar dahil kamu kurum ve kuruluglarinin faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu kurul
ve kurumlarin caligmalariyla ilgili Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

i) Kamu gorevlilerinin istihdam tirleri itibaryla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik
gerekli ¢alismalar yapmak,

k) Merkezi yénetim biitcesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve programlan ve
diger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem ‘planlarini incelenmek,
degerlendirmelerde bulunmak, Konfederasyonun gériis ve énerilerinibelirtiimek, gerektiginde Genel
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

I) Konfederasyona Uye sendikalarin hizmet kollarina _iligkin Kurum idari Kurullarindaki
faaliyetlerini talepleri halinde gdzlemlemek ve desteklemek,

1) Genel Bagkan Yardimcilarinin galismalarina gérev-alani simrhliginda katilmak ve destek
olmak,

m) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuki isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24

1) Genel Bagkan Yardimaisi (Hukuki isler) gorev ve yetkileri

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kollarina iliskin mevzuat diizenlemelerini takip etmek
ve vapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, goriis ve 6neri yazilari
hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalari hakkinda
gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulari
belirlemek,

¢) Mevzuat hikiimlerine bagh olarak Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve
komisyonlarda gérev yapacak Genel Yonetim Kurulu tyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

¢) Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri yiriitmek,

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin hukuki ve idari islem siirecini
baglatmak, bu kapsamdailgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilati nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmak,

e) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sozlesmelerde yer alan hikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme calismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

f) Tegkilatin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine y6nelik egitim programlarini Genel Baskan
Yardimaist (Egitim) birlikte koordine etmek,

g) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda Konfederasyonu
temsil. etmek,

h) Ulkemiz ¢aligma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak zere
¢ahganlarin ve iye olduklari sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale
getirilmesi icin arastirmalar yaparak Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

i) Tuziik degisikligi calismalarini koordine etmek ve hazirlamak, Konfederasyonun ig isleyisine
dair yonetmelik taslaklarini hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

/%M j) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilacak veya Konfederasyon aleyhine acilan davalara iligkin
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is ve islemleri yliriitmek, bu konularda Genel Yénetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilen
gorevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

k) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Konfederasyon tiizel kisiligi adina ve liye
Sendikalari temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati azletmek,

I} Gérev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin {Egitim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25

1) Genel Bagkan Yardimcisi {Egitim) gbrev ve yetkileri;

a) Konfederasyona lye Sendikalarin diyeleri basta olmak ilizere kamu.gorevlilerinin ihtiyag
duydukian alanlarda egitim almalarnini saglayacak egitim programlar hazirlamak ve uygulanmak iizere
Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b} Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarnimn yiritiilmesini saglamak,

¢) Egitim faalivetlerinin gerektirdi§i ddeneklerin blitceye konulmasi hususunda 6neride
bulunmak,

d) Uye Sendikalann egitim calismalarimin belli bir uyum icerisinde yiritilmesi igin
koordinasyonu saglamak,

e} Kamu gorevlilerinin; sorunlarnin tespiti ve (¢Oziim Onerileri ortaya koymak amacwyla
aragtirmalar yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere arastirma ve gelistirme faaliyetleri
dizenlemek,

f) Kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelismelerini karsilamaya yonelik egitim-6gretim
firsatlari olugturmak,

g) Mevzuata iligkin yeniliklerin egitim programlarina dahil edilmesini saglamak,

h) Konfederasyona liye Sendikalarin {iyeleri basta oimak lizere kamu gorevlilerinin sorunlarinin
¢ozimiine yonelik arastirma ve gelistirme /calismalarimi yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Konfederasyona live Sendikalarin tyeleri basta olmak lzere kamu gorevlilerine yonelik
egitim amach panel, seminer, konferans, kongre vb. diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor
olusturarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

i) Yazil ve gorsel basin-yayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak lizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv
olusturmak,

k) ilgili Genel Baskan Yardimcisinin gérev alanina giren konu ve islerle ilgili gergeklestirilecek
egitim faaliyetlerine katki ve destek sunmak,

1) Gorev alanina giren’konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Basin ve iletisim) Gérev ve Yetkileri

Madde 26

1) Genel Baskan Yardimcisi {Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibiwyayinlarin hazirlanmasini ve g¢ikariimasimi saglamak, bu yaynlarla ilgili sorumiu yazi isleri
midirliga dahil resmi is ve islemleri ylritmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammian (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arac-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi icin teklifte bulunmak,

¢) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararasit basin yayin organlari ve televizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak, yayin organlanyla ilgili
arsiv olusturmak,




d) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan gikarilacak yayinlar ile
web sitelerinin gbzetim ve denetimini gerceklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin aciklamalariyla ilgili is ve islemleri ylratmek,

f) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iliskin yazili, sesli ve gorsel haber iceriklerinin
uretilmesi ile Konfederasyon tizel kisiligi ve yetkili organlan hakkindaki haberlere ivedi ulasmak
amaciyla calismalar yapmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunun onayiyla anlasmalar yapmak ve
Genel Yoénetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanhigini yaparak komisyon ¢alismalarini dizenlemek,
gerektiginde liye sendikalarin ilgili Genel Bagkan Yardimcilarini komisyona davet.etmek, istendiginde
komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

i) Konfederasyonun tamtimini ve liye Sendikalarin faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosirler hazirlamak, Konfederasyonun yayin organlariyla ilgili arsiv
olusturmak,

j} Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin
birosunu yonetmek, bu biroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim kuruluna Gneride
bulunmak,

k) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 27

1) Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal isler) gérev ve yetkileri;

a) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarin yiritiilmesini saglamak,

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride
bulunmak,

c) Uye Sendikalarin sosyal faaliyet ve calismalarinin belli bir uyum igerisinde yiiriitiilmesi igin
koordinasyonu saglamak,

d) Toplum tarafindan kabul gbren 6nemili giin ve haftalarda Konfederasyonun amac¢ ve
itkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetleri Genel Yonetim Kurulu onayiyla gerceklestirmek,

e) Toplumun biitiiniinG ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

f) Konfederasyona {iye Sendikalarin Gyelerine hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi,
kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik caligma yapmak
ve calismalarini rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyona-iiye Sendikalarin liyelerinin konut edinmesine imkan saglayacak projeler
hazirlamak ve bu/amagla kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin
durumu ve ¢alismalari hakkinda istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

h} Afet durumlarinda éncelik Konfederasyona liye Sendikalann Gyelerine verilmek kaydiyla,
Konfederasyonun nakit mevcudunun %10'ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
faaliyetlerin stirdiiriilebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk calismalarini yapmak,

i) Sosyo-ekonomik ve kiiltirel sorun ve durumiarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti
ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglan hakkinda rapor
diizenlemek,

j) Konfederasyon biinyesinde kurulan arama kurtarma ekiplerinin faaliyetlerine iliskin olarak
gerekli koordinasyonu yiirtitmek, calisma ve faaliyetleri rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi'nin kurulmasi, uygulanmasi, strduriilmesi ile




performanslarinin degerlendirilmesinden sorumlu olmak,

) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yliritmektir.

Genel Baskan Yardimasinin (Dis iliskiler) Gorev ve Yetkileri

Madde 28

1) Genel Baskan Yardimaisi (Dis liskiler) gérev ve yetkileri;

a) Calhigma hayatina dair politika treten uluslararasi kurum ve kurullarda Konfederasyonun
temsilini gerektiren durumlarda Genel Bagkanla birlikte veya Genel Yénetim Kurulunun onayt halinde
tek basina Konfederasyonu temsil etmek,

b) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin ig hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmasi hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

c) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak Genel
Yonetim Kurulu liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

d) Ulkemiz galigma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak iizere
calisanlarin ve Uye olduklan sendikalarin hak ve menfaatlerinin‘evrensel ilke ve normlara uygun hale
getirilmesi igin arastirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

e) Kamu gorevlileri basta olmak {izere cahsanlara ydnelik uluslararasi diizenlemeleri,
arastirmalari, raporlari ve uygulamalari takip etmek, yabanci dilde yazilmis metinleri birim personeline
cevirtmek ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Konfederasyonun ilke ve amaclarina uyan yurt.ici ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskiler
kurmak

g) Konfederasyonun dig iligkiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda Genel
Bagkana destek vermek,

h) Dig iliskiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluslara iye olma
veya Uyelikten aynlma ile ilgili islemlerini onays halinde Genel Baskan adina yuriitmek, uluslararasi
kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amach projeleri, uluslararasi anlagsma
hiiklimlerince olusturulacak kurul ve kemisyonlarda yer almak,

i) Konfederasyonun kurulusunda yer aldig: uluslararasi kurulus ya da kuruluslarin is ve
islemlerini takip etmek, bu konuda'Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

i) Uluslararasi kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluslarin Ultkemizdeki kamu kurum ve
kuruluglar veya diger tiizel kisilikler araciligiyla gondermis oldugu bilgi, talep, davet vb. yazlarina
verilecek cevaplarin hazirlanmasini saglayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Gorev alanmina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gérevleri yiritmektir.

Genel Denetleme Kurulu'nun olusumu, toplanma zamani, toplanti ve karar yeter sayisi,
gorevleri ve calisma usul ve esaslan
Madde 29
1) Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyonun Genel Kurulu tarafindan secilir. Segim serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayanir. Bes kisiden olugur. Ayrica, her bir asil {iye igin bir yedek iye
secilir. .Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisimi Mali islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin
baskanhginda yapar ve burada bir bagkan ile bir raportér secer. Gérevler arasinda dagihim yapilir. Asil
uyeliklerde bosalma oldugunda, yedek tiyeler sirasiyla cagrilir. Genel Denetleme Kurulu, olagan olarak
genel kurul yapildiktan sonra yilda bir denetleme yapar. Kurul ayrica, Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin
cogunlugunun oyu ile istedigi zaman veya Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun veya bir
sorusturmanin sonucunda Genel Disiplin Kurulu tarafindan basvurusu {zerine de toplanabilir.
Denetleme faaliyetleri genel merkez hizmet binasi icinde gerceklestirilir,
ﬂ, 2) Denetim sirasinda elde edilen belgeler ve materyaller, denetlenen birim disina ¢ikarilamaz
e
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ve herhangi bir amagla kullanilamaz. Bu kurallara uymayan bir iiye Genel Yénetim Kurulu tarafindan
Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir. Genel Denetleme Kurulu'nun toplanti ve karar yeter sayisy; Uye
sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylanin esit olmasi durumunda bagkanin oyu karar haline gelir.-Genel
Denetleme Kurulu, Konfederasyonun idari ve mali denetimini gerceklestirir. Genel Yénetim Kurulu
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uyguniugunu denetler. Denetleme sonucunda ‘hazirlanan
raporlar, birini Genel Yonetim Kurulu'na ve digerini Genel Kurul'a sunar. Genel Denetleme Kurult'nun
galigma usul ve esaslar, Genel Denetleme Kurulu iyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yirtrlige konulan bir Yénetmelikle belirlenir. Bu hiikkiimler, Genel Denetleme
Kurulu'nun Konfederasyonun faaliyetierini denetleme ve raporlama gérevlerini diizenlemektedir.

Genel Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri

Madde 30

Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun ig ve islemlerini, Konfederasyon Tuzugl
ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler. idari ve mali denetim yaparve bu konuda hazirladig
denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu'na sunar. Bu ¢ercevede asagidaki islemleri gergeklestirir:

a. Konfederasyon Tiiziigl ve ilgili mevzuata uygun olarak tutulan defterleri incelemek.

b. Her hesap veya biitce donemi sonrasinda Calisma we Sosyal Giivenlik Bakanhigi'na
gonderilmek lizere, her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan denetieme raporlar ile
Genel Yénetim Kurulu'na sunmak.

¢. Biitge dénemlerine ait bilanco hesaplarinda Konfederasyon bilangosunun ait oldugu dénem
icindeki gelirleri, giderleri, kaynaklarim, sarf yerlerini, Genel YOnetim Kurulu liyelerine ve gegici olarak
goreviendirilenlere 6denen (cretleri, harcirah ve 6denekleri, calisan personele 6denen licretleri, para
ve menkul kiymetler mevcudunu, taginmaz mevcudunu belirtmek. Genel Yonetim Kurulu'nun talebi
lizerine tlim organlarn denetimini yapar ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu'na sunar. Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'ndan, Tliziikte belirtilen usul
ve esaslara gore Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasim talep edebilir. Usulsiizilik ve yolsuzluk tespit
etmesi halinde, bu durumu Genel Yénetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu'na bildirir ve gereginin
yaptimasi icin dnerilerde bulunur. D6nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurul'a sunar. Tizik
ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yerine getirir. Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyonun idari
ve mali isleyisini denetler ve bu denetim sonuglarini ilgili organlara ve Genel Kurul'a bildirir. Bu sekilde,
Konfederasyonun seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Genel Disiplin Kurulu'nun olusumu, toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 31

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, ac¢ik tasnif esasina dayali
olarak gerceklestirilecek segimle olusturulur. Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul delegeleri veya Genel
Kurul Gye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi Konfederasyona liye sendikalarin lyeleri
arasindan segilen bes'kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir. Genel
Disiplin Kurulu, en yash Gyenin baskanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve
raportdr secerekgodrev dagilimi yapar. Asil Uiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, en ¢ok oy alan
yedek liye sirasina gore ¢agrilir. Cevap verilmemesi veya gorev kabul edilmemesi halinde yedek lyeler
sirastyla cagrihir. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun ve denetim sonucunda usulstzliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak {izere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi Uzerine toplanir.
Genel Disiplin Kurulu'nun toplanti ve karar yeter sayisi, {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin
esitligi’durumunda, baskanin oyuna gore karar verilir. Genel Disiplin Kurulu, Konfederasyon {yeleri
arasindan secilen lyelerden olusur ve Konfederasyon iginde disiplin ihlallerini ve usulsiizitikleri
inceleyerek gerekli nlemleri alir. Disiplin kurulu, Konfederasyonun i¢ disiplinini korumaya ve tlzik
ihlallerini nlemeye yardimci olur.




Genel Disiplin Kurulu'nun gérevleri ve yetkileri

Madde 32

a) Konfederasyon Tuzigline, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgeler gibi Konfederasyon diizenlemelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen veya disiplin ¢ezasi
gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettigi tespit edilen ydneticiler ile iiye sendikalar hakkinda Genel
Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma agimasina karar verilmesi durumunda, bu
incelemeyi veya sorusturmayi yapmak veya yaptirmak.

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yéneticiler hakkinda uyari veya kinama cezasi vermek ve
sorugturma sonuglarini Genel Yonetim Kurulu ve diger ilgililere bildirmek.

c) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil kesin bir ihrag cezasini gerektirenlerle ilgili
olarak sorugturma sonuglarini Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek.

¢) Yapilan sorugturma sonucunda kesin bir ihrag cezasini gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan liye sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurulun dikkatine sunmak.

d) Genel Denetleme Kurulu'nun talebi Uzerine disiplin® sorusturmalarini  yapmak,
sonuglandirmak ve karara baglamak, Disiplin sorusturmasini yiiriitmek'igin kurul Giyesini veya lyelerini
gorevilendirmek.

e) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gorevleri yerine ‘getirmek. Genel Disiplin Kurulu,
Konfederasyon igindeki disiplin ihlallerini ve usulstizlikleri inceleyerek gerekli énlemleri alir ve
Konfederasyonun i¢ disiplinini korumaya yardimci olur.

Disiplin Cezalar

Madde 33

Disiplin cezalan su sekildedir:

a) Uyar.

b} Kinama.

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma.

¢) Kesin olarak y&neticilikten uzaklastirma.

d) Gegici ihrac.

e) Kesin ihrag

Bu cezalar su sekilde uygulanir:

2) Uyarma ve Kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrag cezasi harig diger
disiplin cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Kesin ihrag cezast harig'olmak (zere disiplin sorusturmasi sonucunda {ye Sendikanin ya da
yoneticinin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirlhigina gére
karar verilir. Ayni filli isleyenier hakkinda farkh cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasmin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina ve disiplin kurulunun ¢calismalarina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin
katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirtritige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gecici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzakiastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak
bir hafta icerisinde kurumlarna vyazih bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalart alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza stiresiyle sinirli olmak Gizere {icret, temsil gideri,
huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

{(5) Gegici ihrag cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire icerisinde Uyelik kesintisi
yapiimaya devam edilir. Ceza stiresince liyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Ceza siiresiyle
sinirh olmak Gzere ilgili Sendika yoneticileri organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

{6} Kesin ihrac ¢ikarma cezasi Genel Kurulun kararti ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgili
Sendika temsilcisine stzlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on {10) gindir ve bu sire
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.




(8) Kesin ihra¢ cezasi harig olmak izere disiplin cezalan, ilgililerce kararin kendilerine
tebliginden itibaren yedi glin iginde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.

istisari Organlarin Kurulus ve Gérev Esaslan

Madde 34

1) istigari organlarin olusturulmasi, gorevleri, bu organlara katilacak kisiler, organlarin
toplantilan ve g¢alisma prensipleri, katilacak kisilerin belirlenme yontemi ve gérev siireleri Genel
Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikartilacak yonetmeliklerle dizenlenir.

2) istisari organlarla ilgili olmayan konular disindaki is ve islemler, ilgili yonetmeliklere ve Genel
Yonetim Kurulu'nun kararlarina gére yuritalir.

Temsilcilikler

Madde 35

1) Konfederasyona liye sendikalar, ayni il veya ilcede bulunan sube ve temsilcilikleri arasinda
isbirligini ve iletigimi artirmak amaciyla Konfederasyon il ve ilce Temsilcilikleri olusturabilir, Temsilci,
tyelerden biri olabilir ve bu olusturulma Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilir.

2) Temsilcilikler agagidaki gbrevleri yerine getirir:

a) Deviet Memurlari Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek icin Konfederasyon
TizOgiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina; Yonetmeliklere ve Genelgelere uygun
hareket etmek,

b) Uye sendikalarin il ve ilce diizeyindeki subeleri've temsilcilikleri arasinda isbirligi saglamak,
sendika faaliyetlerini koordine etmek ve ortak eylem planlar ‘olusturmak,

c) Konfederasyon ile benzer amac ve ilkeleri paylasan diger kurumlar ve kuruluslarla uyumlu
bir sekilde calismak ve yardimlasmak,

¢) Il ve ilcelerdeki resmi kurumlar, sendikalar-ve diger sivil toplum kuruluslanyla diyalog
kurmak,

d) il ve ilgedeki resmi kurumlari ziyaret ederken ilgili hizmet kolunda bulunan yetkili Sendika
Sube Baskanini ve/veya il Temsilcilerini davet etmek,

e) il ve ilgedeki gelismeler hakkinda yapilan gdzlemleri Konfederasyon Genel Yonetim Kuruluna
iletmek,

f) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, ayrintili konular hakkinda il Baskanlar Kurulu
karari ve Genel Yonetim Kurulu onayiile basin toplantilarina katilmak ve basin agiklamalan yapmak.

Baskanlar Kurulu

Madde 36

1) Bagkanlar Kurulu; Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu asil Gyeleri ile Konfederasyona liye
Sendikalarin Genel Baskanlarindan olusur. Kurulun baskanhgi, Genel Bagkan, yoklugunda Genel
Sekreter tarafindan yiriitiilir. (2) Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin karariyla; Baskanlar Kurulu tyeleri,
Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulunun Bagkanlari ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelli Kamu Gorevlileri Komisyonu ve diger komisyonlarin bagkanlarinin da katihimiyla genisletilmis
Baskanlar Kurulu/seklinde toplanabilir. (3) Baskanlar Kurulu, istisari organlar olup Genel Yénetim
Kurulunun cagnsiyla toplamir. Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteli§inde olup Genel
Yénetim Kurulunda degerlendirilir.

Merkez Danisma Kurulu

Madde 37

1} Genel Yonetim Kurulunun caligmalarina katkida bulunmak, iilkede ve diinyada gelisen
ekonemik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar degerlendirerek Konfederasyonun bu olaylara iliskin ilke
ve yaklasimlarinin belirlenmesine katki saglamak amaciyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan Merkez
Danisma Kurulu olusturulabilir.

(2) Merkez Danisma Kurulunun lye sayisi toplanti konusu ve giindemine uygun olarak Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yénetim Kurulu Uyeleri Merkez Danisma Kurulunun siirekli
tyesidir. Kurul, glindeme alinacak konu veya konuiar belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca

? ihtiva¢ duyulan zamanlarda, yapilacak cagn (izerine toplanir. (,\\




(3) Kurulun Genel Yonetim Kurulu iiyeleri disindaki diger uyeleri glindem konularina gore,
alaminda yetkin olan biirokrat, sendikaci, sivil toplum kurulusu temsilcileri, gazeteci, yazar, akademisyen
ve benzeri kisiler arasindan Genel Yonetim Kurulunca belirlenir, Toplanti konu ve glindemine uygun
olarak Kurul Gyeleri Genel Yonetim Kurulunca farkli kigilerden olusturulabilir.

(4) Kurul ¢ahsmalarini Genel Bagkan bagkanhginda yirutur. Kurul tyelerinden calisma
komisyonlari kurulabilir ve bu komisyoniara disaridan uzmanlar ve yardimcilar cagrabilir. Kurul,
caligmalanini rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu' tarafindan
degerlendirilmek lizere Genel Bagkana sunar. Kurulun rapor ve 6nerileri tavsiye niteligindedir.

Dis iliskiler ve Uluslararasi Faaliyetler

Madde 38

1) Konfederasyonun uluslararasi iligkileri ve dis faaliyetleri, Konfederasyon’un amaglarina,
ilkelerine, tiizilk hiikimlerine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina ve tye oldugu
uluslararasi kuruluslarin kararlarina uygun olarak diizenlenir ve gerceklestirilir. Bu faaliyetler, kiiresel
dayanigmanin tegvik edilmesi, caligma hayatinin insan onuruna uygun olmasini ve sendikal haklarin
gliclendirilmesini amaglar.

2) Uluslararast iligkiler ve faaliyetler, yerel ilkelere ve degerlere evrensel ilkelere donistimiinin
yani sira, evrensel ilkelerin yerel diizeyde is¢i miicadelesini olumlu-bir sekilde etkilemesine yénelik
etkinlikleri de icermelidir.

3) Uluslararasi iligkilerle ilgili faaliyetler, 6zellikle ILO gibi uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yapmayi, Uyelik icin gereken adimlari atmamayi, ve uygun durumlarda medeniyet cografyasi 6zelinde
emek rgitlerinin bir araya gelmesine olanak taniyacak organizasyonlarin kurulmasini igerebilir.

Zorunlu Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 39

1) Konfederasyonun zorunlu organlarina segilen kisilerin mali ve sosyal haklari, Tlzagan ilgili
maddelerine uygun olarak Genel Kurul kararyla belirlenir.

2) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu-diyeleri, ayliksiz izne ayrilma durumunda Genel Baskan
tarafindan 6nerilmesi sartiyla Genel Yénetim Kurulu karan ile belirlenir.

3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu Uyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan y6netim
kurulu liyelerine sadece maas, Sendika ya da Sube Yonetim Kurulu {iyeligine bagh olarak ayliksiz izne
ayrilan ve kendilerine sendikalari tarafindan maag 6denen Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ile ayliksiz izne
ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu liyelerine sadece huzur hakki 6denir.

4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu liyelerine es ve cocuk yardimi
dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin yararlanmakta
oldugu sosyal yardimlar ayrica o6denir.

5) Ayliksiz izne.ayrilan Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin Gicretleri, sosyal giivenlik primleri,
vergiler, harglar ve benzeri mali yiikimliilikleri Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan 6denir.

6) Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin yillik izin streleri, toplu is sdzlesmeleri hiikiimlerine tabi
olarak, ilgili mevzuata gére Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

7) Kamu gorevinden ayrilanlarin veya gérevden gekilenlerin Konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer.

8) Emekli olanlanin Konfederasyon organlarindaki gérevleri, secildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder. .

9) Ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu tiyelerine, Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu
il digindaki illerde yasayanlara, kamu gorevlilerinin yolluk ddemelerine benzer bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak stirekli gorev yollugu 6denir. Yolluk 6demesi, Konfederasyona iiye sendikadan
istifa etmeyenler icin gegerlidir.

10) Genel Yonetim Kurulu yelerine, sendika Uyeliginden istifa disinda bir nedenle
aynildiklarinda, son maaslari ve huzur haklari iki kat olarak 6denir. Oliim nedeniyle ayrilma durumunda,
odeme ilgili kiginin ailesine yapilir ve Genel Kurul'un yetkilendirdigi hitkiimler uygulanir.




Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 40

1) Genel Yonetim Kurulu Uyelerine, memuriyet taban aylig gdstergesine uygulanacak taban
aylik katsayisinin 5.500 oranla carpiimasi sonucu olugan miktara kadar, genel baskan yardimailar icin
esit miktarda, genel sekreter icin ise genel bagkan yardimailari igin belirlenen iicretin %5 fazlasi, genel
baskan icin ise genel bagkan yardimcilari igin belirlenen iicretin %10 fazlasi kadar net maas ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gore odenen aile ve cocuk yardimlari 6denir. Bu ddemeler ve bu
6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar Genel
Merkez bitcesinden karsilanir.

2) Sendikalarinda Genel Yonetim Kurulu lyeligi nedeniyle ayliksiz izinli olan veya
kurumlarindan ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan Genel Yénetim Kurulu iiyelerine maas
odenmez. Ancak bu kisilere Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katiimiglarsa, Konfederasyon Genel
Yonetim Kurulu tyeligi nedeniyle ayliksiz izinli olan Genel Yénetim Kurulu iiyelerine denen maasa gore
Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenen oranda huzur hakki édenir. Genel Baskana huzur hakki
6denmesi durumunda, bu oran da Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenir. Bu ddemeler ve bu
6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile/sosyal giivenlik prim tutarlari Genel
Merkez butgesinden karstlanir.

3) Genel Yonetim Kurulu liyelerine, genel ve yerel segimlerde aday olmalari veya kamu kurum
ve kuruluglanini Konfederasyonu temsilen segilmeleri nedeniyle yénetim kurulu iyeliklerinin sona
ermesi dahil, gorev strelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek lizere, gérev yaptiklar her
yil igin, Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla kendilerine maas 6denen yonetim kurulu
Uyelerine 6denen en son maas tutarinda hizmet tazminati édenir. Ancak memuriyetleri devam
etmesine ragmen sendika Uyeliginden ayrilanlara bu tazminat 6denmez. Bu 6demenin her yilin son
maaglyla birlikte denmesi esastir, ancak ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayiyla dénem
sonunda 6denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak 6demenin tutan, kistelyevm yéntemiyle belirlenir.

4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina katilan ve zorunlu organlarda gorev yapanlarin yol
masraflan Konfederasyon tarafindan karsilanir.Genel Merkez'in bulundugu il disgindan gelen zorunlu
organ lyeleriyle genel kurul delegelerinin_barinma ve yemek giderleri Konfederasyon tarafindan
kargilanir. Genel Yonetim Kurulu'nun kararina bagh olarak, yurt iginde ve yurt disinda gerceklestirilen
her tirli sendikal faaliyet kapsaminda toplant, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinliklere katilanlarin yol,
konaklama ve yemek giderleri Konfederasyon tarafindan karsilanir.

5) Sendikal ¢alisma sirasinda hayatini kaybeden veya calisamayacak durumda olan zorunlu
organlarin asil Gyelerine, Genel Merkez biitcesinden karsilanmak iizere tazminat édenir. Odenecek
tazminat, olay tarihinde en yiiksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat durumunda sekiz kati,
maluliyet durumunda ise bes kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin,
yiirtitilen ¢alismanin Genel Yénetim Kurulu kararina bagh olarak yiirGtlilmesi ve Genel Yénetim Kurulu
kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve lyelerin isimlerinin belirtiimis olmasi gereklidir.

6) Genel Yonetim Kurulu asil iyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda
ugunct kigilere 6demek zorunda olduklar tazminatlar ile gérevieri sirasinda ve gérevleri nedeniyle
kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi durumunda yardim yapilabilir. Uyenin zarari daha sonra
karsi taraf veya taraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptigi yardim ilgilisi tarafindan iade edilir.

7) Genel Denetleme Kurulu Uyelerine, gerceklestirdikleri her denetleme faaliyeti icin, fiilen
denetim faaliyetine katilmis olmalari sartiyla, genel merkez biitgesinden karsilanmak {izere 14 Temmuz
1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin Genel Kurul tarafindan belirlenecek oranla carpilmasi sonucu
hesaplanan denetim tazminati ddenir.

8) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, gerceklestirdikleri her disiplin sorusturmasi raporu icin, fiilen
inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalan sartiyla, genel merkez bitgesinden karsilanmak
Uzere 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban
aylig gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisinin Genel Kurul tarafindan belirlenecek oranla




carpilmasi sonucu hesaplanan inceleme ve sorusturma tazminati ddenir.

9) Konfederasyonu’n zorunlu organlarinin Gyelerine, bu madde kapsaminda édenenler ve bu
maddeye dayali olarak Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler disinda, baska bir ad altinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Konfederasyon Calisanlan

Madde 41

1) Konfederasyon, genel merkezi ve diger ofislerinde, Konfederasyonun faaliyetleri ve
iglemleriyle ilgili gbrevleri yerine getirmek veya genel merkezdeki birolarin is ve islemlerini yiriitmek
amaciyla koordinatdrler ve personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilenlerin mali ve sosyal
haklan, haklari ve sorumluluklan, gérev tamimlari ve bagh olduklari Gst amirleri; Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yirirluge konulacak yénetmelikle belirlenir.

2) Konfederasyonu'n planladigi faaliyetlerin  olusturulmasinda, Konfederasyonu’n
gergeklestirecegi etkinlikler icin stratejilerin belirlenmesinde, Kamu kurumlan, diger sivil toplum
orgltleri ve medya ile iligkilerin yonetilmesinde uzmanlik ve deneyimlerden faydalanmak amaciyla,
Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olarak Danisman unvaniyla personel
istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla gérev yapan personel, dogrudan Genel Baskana rapor verir. Bu
unvanda cahsan personele 6denecek lcret, Genel Yonetim Kurulu liyelerine 6denen maagt agmamak
sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3) Konfederasyon’ da gorev yapan ve danisman statiistinde istihdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri, Konfederasyon tarafindan karsilanir.

4) Genel Baskanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu kararina bagh olarak Genel Sekreterle birlikte
gorev yapmak Ulzere 5 (bes) Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimcisina
odenecek Ucret, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen maasi asmamak sartiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

4.BOLUM
MALI HUKUMLER

Blitce

Madde 42

Biitce, her yil Olagan Genel Kurul dénemini temel alarak hazirlanir ve tahmini gelirler ile
giderler olmak iizere iki temel bolimden olusur. Bu biitce, Genel Merkez Yonetim Kurulunun
degerlendirmesine sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 43

1) Sendikanin gelirleri agsagidaki gibi siralanabilir:

a) Uye sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiiltlirel ve spor etkinliklerinden elde edilen gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

¢) Mal varh@indan gelen gelirler,

d) Mevduatin getirileri,

e) Konfederasyon adina agtlan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

f) 4688 sayih Kanuna uygun faalivetlerden elde edilen gelirler,

g) isletmelerden gelen gelirler,

g) Mevzuatin izin verdigi diger kaynaklardan elde edilen gelirler. Konfederasyon Uyelik aidati

Uyelik Aidati
Madde 44
1) Uye sendikalar, her ay lyelerinden topladiklari aidatin yiizde 5'ini Konfederasyon uyelik
aidati olarak 6demekle ylkiimildirler. Aidat miktarinin artindmasi, Genel Kurulun yetkisindedir.
/}4}44/\ 2) Uye sendikalar, Gyeleri ve kamu gérevlilerinden alinan aidatlar ve benzeri 6demeler, toplu
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sozlesme veya toplu sézlesme niteligindeki anlasmalara tabi olarak iiyeleri arasinda yapilabilir ve bu
miktar, Konfederasyon lyelik aidati hesaplamasinda dikkate alinir.

3) Uyelik aidati, her ay dizenli olarak Konfederasyonu'n banka hesabina yatirilir ve iye
sendikalar, gelirlerini gosteren mizan tablolarini her ayin sonunda onaylayarak Kon Federasyon’a
iletirler.

4) Eger bir sendika, ylkiimliliiklerini mazeretsiz ve kasith bir sekilde yerine getirmezse, bu
tuzgun ihlali olarak kabul edilir. Bu durumda, sendika 6nce yazili olarak uyarilir. Ancak bu uyariya
ragmen durum dizelmezse, Genel Yonetim Kuruly, Uye sendikanin mali durumunu incelemesi icin
Genel Denetleme Kurulu'na bagvurabilir. Uye sendika, bu inceleme ¢alismalarina katkisaglamak ve
banka hesap bilgileri gibi gerekli bilgileri sunmakla yukiimludiir. Denetleme Kurulu, iiye sendikanin gelir
ve giderlerini inceleyerek hazirladigi raporu Genel Yénetim Kurulu'na sunar.

5) Eger bir liye sendika, Konfederasyon tiyelik aidatini yapilan ihtarlara. ragmen bir mali yil
icinde U¢ ay boyunca 6demezse, bu tir bir durumun kasith ve keyfi oldugu tespit edilirse, disiplin
kuruluna sevk edilir ve bu durumun ardindan kesin olarak Uyelikten ihrag edilir. Her ihtimale karsi,
uyelik aidatini yapilan ihtarlara ragmen Ug ay siiresince 6demeyen bir liye sendika, Genel Kurul'da
temsil edemez.

6) Konfederasyona uyelik kabul edilen Turki Devletlerdeki sendikalardan alinacak uyelik
aidatinin miktari, orani ve benzeri konular, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 45

Konfederasyonu’n gelirleri, bir kamu veya 6zel banka veya PTT Bank tarafindan Konfederasyon
adina agilmis hesaplara yatirilir. Genel merkezde, Konfederasyon igin, memur maags gostergesine goére
belirlenen katsayi ile ¢arpilan miktar kadar nakit para bulundurulabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 46

1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan higbir Gye sendika, Genel Yénetim
Kurulu tyeleri veya c¢ahisanlara bor¢ verilemez. Ancak Genel Merkez calisanlarina maaslarindan
kesilecek avans ddemeleri bu kurahn disindadir. Verilen avans bir sonraki maastan dusurilir. Ancak,
avans ddemeleri, ilgili kisinin maaginin %40"indan fazlasini olusturamaz.

2) Konfederasyon, amaglari ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ancak bagis kabul edebilir.
Konfederasyon gelirlerinin %10'u, Uyelerin mesieki egitim, bilgi ve deneyimlerini artirmak icin
diizenlenecek etkinliklere harcanir.

3) Konfederasyon giderleri sunlar icerir:

a) Konfederasyon organlarina secilen kisilere, istihdam edilecek personele ve Konfederasyon
etkinliklerinde gorev alanlara 6denecek maaglar, ticretler, yol ve yemek masraflan, yolculuk giderleri,
yevmiye ve tazminatlar, ikramiyeler ve prim ddemeleri, sosyal glivenlik primleri,

b) Uyelik iicretleri 6dendigi yurtici ve yurtdisi kuruluslara yapilan 6demeler,

c) Genel Merkez, temsilcilikler, kurulacak komisyonlar ve kurullarin giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflarin katkilari, tiyelik Gicretleri ve yardim sandigi giderleri, sosyal hizmet
giderleri,

d) Konfederasyonu temsil etme veya gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e) Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak tizere satin alinan veya kiralanmig her tirli taginir
ve taginmaz mal icin 6denen licretler ve vergiler,

f) Thzlik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

g) Yilsonunda kalan para sendikalarin liye aidat oranlarina gore (Risturn) sendikalara dagitilir.

4) Genel Yonetim Kuruiu, bu tir harcamalan yapabilmek icin Genel Merkez Y6netim
Kurulundan yetki alir.

Konfederasyonun Tutacagi Kayitiar

Madde 47

(1) Konfederasyon, agagidaki defterleri, dosyalar ve kayitlari tutmak, belgeleri diizenlemek ve




figleri diizenlemek zorundadir:

a) Uye kayit kayitlar ve defteri ile ayriima bildirimleri,

b) Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin sira numarasi ve
tarih sirasina gore kaydedildigi karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasina gére kaydedilecegi gelen ve gidenevrak kayit
defterleri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin kopyalarinin saklandig: gelen ve giden evrak dosyalar,

d) Demirbag esyalarin kayit defteri,

e) Gelir makbuzlari, gider belgeleri ve bunlarin saklanmasi icin ayrilmig dosyalar, glnlik kayit
defteri, biiylik defter, envanter defteri ve aidat defteri.

2) Yukarida belirtilen defterler, her diizenli Genel Kurul veya defterlerin tamamlanmasin takip
eden 15 giin icinde noter tarafindan tasdik edilir. Konfederasyon, gerektiginde tutmasi gereken
defterlerin yani sira yardimci defterler de tutabilir.

3) Konfederasyon, defterleri ve belgeleri ilgili oldugu yili takip eden on yil siiresince saklamakla
yikimlidir.

4) Konfederasyon, her hesap veya biitge dénemine ait bilango, hesaplar ve denetim raporlarini
takip eden g ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'na sunar.

5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin nasil
tutulacagi, mali belgelerin diizenlenme sekli ve prosediirleri; Genel Merkez mali denetimi usul ve
esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Satisi, Alimi ve Distirilmesi

Madde 48

Deger memur maag gostergesi 7500 ile ¢arpilan rakamindan yiiksek olan demirbaslarin satis,
alimi ve dstiriilmesi, Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi dahil olmak Gizere Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilecek g kisilik bir komisyon tarafindan gerceklestirilir. Her tirli bakim,
onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugundadir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu
karariyla olusturulur ve kararlari Genel Yénetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

Birlesemeyecek Gérevler
Madde 49
Genel kurul iyeligi disinda, ayni kisi ayni anda iki farkli zorunlu organda gérev alamaz.

Bilgi Verme

Madde 50

Uye sendikalar, her hesap veya biitge donemi sonrasinda {i¢ ay icinde bilango ve hesaplarini,
calisma raporlarini Kon Federasyon’a iletirler.

Katilma ve Birlesme

Madde 51

1) Konfederasyonu’n bagka bir Konfederasyon ile birlesmesi veya katiimasina, baska bir
Konfederasyonun Kon Federasyon’a katiimasina iliskin kararlar, Genel Kurul Giyelerinin salt
cogunlugu ile alinir.

Cezalandinlanlarin Durumu

Madde 52

1) Konfederasyonu'n zorunlu organ iyeleri, Gyelikten ¢ikarma cezasi alanlarin iiyelikten
¢ikarildigina dair karan, ilgili sendikadan alir. Uyelikten ¢ikariima kararina itiraz edenlerin gorevleri,
yargi siireci tamamlanana kadar devam eder. Uyelikten gikarilanlar hakkindaki karar kesinlestikten
sonra Uyelikleri otomatik olarak sona erer.

2) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, kendilerine verilen disiplin cezalarini alir almaz
bunu Konfederasyon Yoénetim Kurulu'na yazih olarak bildirmek zorundadir.
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Kararlara Uyma YUkimlGlGgi

Madde 53

Uye sendikalar, Konfederasyon organlannin aldig kararlara, yasa, tuzikk ve ydnetmeliklere
uygun bir sekilde uyarlar ve gorevlerini yerine getirirler.

Yazismalarda imza Yetkisi

Madde 54

Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve genelgelerde iki imza kullanilir. Bu imzalari Genel
Bagkan ve ilgili Genel Baskan Yardimcis: atar.

Kapatma Durumu

Madde 55

1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi veya Mahkeme karari ile kapatiimasi
durumunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun‘32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varli§i Genel Kurul karari ile ayni amag ve ilkelere gore kurulmus
bir Konfederasyona veya insan hak ve ozgiirliiklerini savunan ‘sendika, dernek ya da vakiflara
devredebilir.

2) Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda;-biitin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

3) Fesih karar, Genel kurulun toplanti yeter sayist lye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Tiziikte daha yiiksek bir yeter sayi belirlenebilir. iik toplantida yeter sayi saglanamazsa
ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
sayisinin Ugte birinden az olamaz. Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katiimalarn ve oy kullanmalar
engellenemez. Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu sayi Uye veya delege tam. sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiziikte daha
yliksek bir yeter sayi belirlenmemisse, tiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya
uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara lyelik ile tyelikten
¢ekilme héllerinde karar yeter sayisi iye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Konfederasyona Uye Sendikalar
Madde 56

1) Geng Saglitk Sendikasi

2) Devlet MemurlariSendikasi

3) Diva-Sen

4) Adil Haber-Sen

5) Adalet Sen
)
)
)
)

6) Kamu Birligi Belediye Sen
7) Teg-Sen

8) Bagimsiz Enerji Sen

9) Geng Egitim Sen




Kurucular

Madde 57

Osman KAYA

Niyaz DULGER
Furkan Ali CiFCiOGLU
Arif CAMGOZ -

Kenan ARIK

Umit DEMIREL
Osman TASCI
Feleytun Fatih GONC
Tuncay CENGIz

Aras Ali ALTINTAS
Mehmet GUNOK

isa HASAR

Yiiriirliik

Madde 58

28.06.2025 tarihli 2. Olaganiisti Genel Kurulda delegelerin oylarina sunulan bu tiiziik, Genel
Kurul delegeleri tarafindan kabul edilmesinden itibaren derhal yurirluge girer ve uygulanir.

Tu s@y@f“Nh rd
h S“%&S’@kf

g 7" OmitDEMIREL . |
Genef Baskan Yardimetst
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Mehmet GONOK
Genel Bagkay Yardimeist




