BirINCI Kisim
BIRINCI BOLUM

. s CAI\I! SAGLIK SENDIKASI TUzUGU |

GENEL ESASLAR

Kisa adi; "CANSEN” dir.
Sendikanin Logosu: Asagida belirtilen Logodur.

Sendikanin Adi %:S.
Madde 1 - Sendikanin Adi: ¥ CAN SAGLIK SENDIKAS! ™ dir,

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikarn merkezi DUZCE' dir. A
Sendikanin adresi; “Ciftepinarlar Mh. Konuralp Aliiﬁa@za Sok. No:17/9/11 Merkez/DUZCE"dir.
i Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilére bilgi vermek sartiyla il iginde adres degisikligine
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. -
Sendikanin ayni sehir sinirlar icerisinde bagka\')ﬁ'rzadrese nakli Tiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Faallyet Alan

Madde 3 - Sendika; 4688 SaKm Kamu GﬁreC\'}iT‘eri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet

kollarindan 3 sira nolu * Saglik ve Sosyal'\l‘}llii‘m,é‘fler * hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu
gorevlilerinin ¢alisb® kamu kurum ve _kurul

Uglanna bagl isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye
capinda faaliyet gésterir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrtarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak
_ amu.kurum ve kurulustan, Tﬁzﬁk*d@migini gerektirmez.
' ' S %
v R ixiNci BSLOM
@"s,ENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE CALISMA YONTEMLERI
Sendtkanin Amac - '
Madde 4 —SendikantnrQrQ%u
a) Gahsanlarin insan haklaninin korunmas,
b) Evrensel hukuk ndrmlarinin uygulanmasi igin demokratik ve cagdas sendikacilik ilkeleri cercevesinde tiim
yurttaslar igl”n,,sqsyal adaletin saglanmas;,

: c) Oyeleri e;j,rap.nklan ise uygun, insan onuruna yakisir bir yasamalan ve aile sorumluluklaring yerine getirecek
? adil bir %ig?e?s?élamak,
‘ d) Dil, dipmrk7renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep farki gdzetmeksizin, kisisel hak ve
Szgdrluklerinin bilincinde iiyeler toplulugu meydana getirmek,
e) Qypé‘i“éminin is saghg ve glivenligini saglamak, ,
f) f[lf,_%}l)erin uluslararas) standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde calismalarmin kosullarin

aglamak,
Q})‘)@l%elerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagliini korumak ve gelistirmek igin gerekli tedbirlerin ahnmasini
Q ) saglamak, ;
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h) Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah icerisinde yasamalanini saglayacak sekilde; sosyal giivenlik

" hakkindan tam olarak yararlanmalarini saglamak,

i) Oyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artimimasi ve hizmet kalitesinin ylkseltilmesi igin mesleki egitim

¢alismalari yapmak, .

j}  Kamu ydnetiminde; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin mevzuat ve

uygulamalarin calisanlar igin adil ve tarafsiz bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

k) Milli gelirden tiim calisanlarin adil bir sekilde pay almasin saglamak, _

) insan haklarinin bir geregi olarak, tiim yurttaglarin kamu hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasini

saglamak, :

m) Kamu kaynaklarinin kullanimi nedeniyle olusabilecek her tiirlii usulsiizliikle miicadele etmek,

n) Engelli bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda calismalarini ve kamu hizmetlerine ulasmalarini

saglamak,

o) Katiimc demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi icin; kamu ¢aliganlarinin y8netime katilmasi ve

siyaset hakkinin taninmasi ile damisma mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak,

p) insan haklarina dayali bir devlet anlayiginin gelismesi ve ¢alisma hayatinin uluslararasi normlara uygun hale
getirilmesini saglamak igin; usuliine uygun olarak onaylanmig. ve ylrirlige konulmus insan haklan
beigelerinde ve sézlesmelerde yer alan calisma yasamina ve sendikal haklara dair dizenlemelerin hayata
gecirilmesini saglamak, .

) Basta calisma yagami olmak (izere her alanda insan haklart fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi, insan
haklari ihlallerine karsi duyarli bir toplumun yaratiimasini saglamak,

r) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, stirdiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmas icin politika gelistirmek,

s) Uyelere yénelik siirekli egitim programlarin gerceklestirilmesinin saglar, iivelerin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmelerine yénelik calismalar yapmak,

t) Tiketici bilincinin gelismesi ve tiyelerin tiketici haklanndan tam olarak yararlanmasi igin egitim ¢alismalari
yapmak.

u) Sendika iiyelerinin hak ve menfaatlerine yonelik idareye basvuruda bulunmak veya yarg yollarina
bagvurmak ve gerekirse liyeleri adina topluca davalar agmak.

Sendikanin Calisma Sekli ,

Madde 5 - Sendika, amaclarini gerceklestirmek (zere Anayasaya ve yasalara baglt kalir. Amag ugruna

demokratik degerlerden sapmaz ve érgiitlenme ¢alismalarini herhangi bir siyasi veya ideolojik dislinceye gore

gergeklestirmez.

Sorunlar tiim boyutlariyla ele alarak; paydaslariyla birlikte insan haklari fikri ve genel hukuk ilkeleri

cercevesinde ¢dzmek igin miicadele eder.

—sendikal faaliyetlerinde Uyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket eder.

Sendikanin Gérev Yetki ve Gérevleri

Madde 6 - 4688 sayil Kanundaki hikiimler cercevesinde, toplu sbzlesme gorismelerinde taraf olmaya
yetkilidir. Sendika kurulus..amaclar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki
faaliyetlerde bulunur, .«

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saglik haklarinin gelistiriimesi konularinda demokratik
ve hukuki mekanizmalar devreye sokmak, uyelerini bilgilendirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasin
saglamak icin calismalar yapmak,

b) Is saghg ve glvenligi hakkinda uyelerini bilgilendirmek, is saghg ve giivenliginin saglanmast igin
mevzuatin uygulanmasini denetlemek, is giivenligi kurullarina temsilci bulundurmak,

c) Devletpersonel mevzuatinda, kamu gérevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci gondermek,

d) Veri'tn_g_ilik arastirmalar yapmak, kamu personelinin 6neri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla anket

| dizenlemek, hazirlanan raporlari kamuoyuyla paylasmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar
, yapmak,
. e),_Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarnin coziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
. gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar dizenlemek, bilimsel calismalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak,
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~ f)  Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren koﬁ@ﬁd?
’ ilgili kurumlara ve yetkili makamiara sunulmak {izere calismalar yapmak, {f’\f”

f)  Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya hakuki
yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda yelerini veya mirasgilarini, her diizeyde velc%?“ecedeki
yonetim ve yargi organlari 8niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bhu (f;:gggnle actlan
dﬂavalarda taraf olmak, N N

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalart icin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme.yerleri~misafirhane
ve benzeri yerler ile kiitiiphane, kres, yuva, huzur evieri ve yardimlasma s%t(na_;g‘lan kurmak ve
yonetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile liyeleri igin kooperatiflerikurilmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla oimamak kaydiyla bu kogﬁératifle’re kredi vermek,

h)  Yangin, su baskini, deprem gibi tabit afetierin vukuunda, gerektiginde ﬂyel’ik\sqrtl aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri

yaptmasi amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tantnan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakd} yardimda buluniiak, afete ugrayan bélgelerde
konut ve saglik tesisleri yapmak,

) Amaana uygun uluslararasi kuruluglara liye olmak, tiyelikten geki[me@ﬂyesi bulundugu uluslararas)
kuruluglara delege, temsilci veya gézlemci gondermek, Uyesi buliifidugu uluslararast kurulusiarin
temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek, &

» Kanun ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gdzlemci gdnderir,

.- k) Menkul ve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,

I} Basimevi kurmak ve isletmek; gazete, kitap, dergi, biilteh\ﬁ;‘f:gsijr ve benzeri yayinlar basmak ve dagitmak,
m) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin Eiﬁ"g?i‘rd‘ﬁéij diger gorevleri yerine getirmek,
n) Tuzel kigi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldeguuyEtkileri kullanmak.
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SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI
Sendikaya Uyeligi A
Madde 7 - 4688 Sayil Kamu Gorevlileri rSendi@lari Kanununun 5 inci maddesinin i¢ numarah sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kurum ve k@lg;larm kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden iggi
statlisii diginda calisan kamu géreviileri (@r}rlanck'anunun 15 inci maddesinde belirtilenler harig) sendikaya iiye

olabilirler. L\
Uyeligin Kazaniimas: P

Madde 8 - Sendika dyeligi 4688 sayili*Kanunun 14'tincii maddesine gore gerceklesir,

elikten Cekilme, Cikarilma ve 'U.yéﬁélln Sona Ermes

idde 9 - Oyelikten gekilmeﬁue.\fa"‘t;lkanlma islemi ile Gyeligin sona ermesi 4688 sayh Kanunun 16 nc
maddesinde gore gerceklegir,\.=
Uyeligin Askiya Alinmas ve,iD,engl
Madde 10 - Uyeligin deg:ﬁn veaskiya alinmasi; :
a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle sitahaltina alinan liyenin tivelik iliskisi bu siire icinde askida kalrr,
b) Herhangi bir nedenle.aylikstz izine ayrifanlarin, iiyelik ddentisini 6demeleri halinde Gyelikleri devam eder, aksi
takdirde tekrar gﬁr;evleriﬁe ddniinceye kadar askida kalir, ‘
c) Mahalli ve genélsegimlerde aday aday ve aday olanlarin tiyelikieri bu siire zarfinda askida kalir. Bu hususia ilgili
isler 2839 Say|li*Yasaiin 18. ve 19. Maddeleri ile 298 Sayil Yasaya gore diizenlenir

. AN, . . e .
d) istekleri disinda.gdrevlerine son verilen liyenin, yasal siiresi icerisinde yarglya bagvuru yapmasi ve iiyelik 8dentisini
tdemesi halinde yarg karari kesinlesinceye kadar Uyeligi devam eder.
O e

Konfederasyona Uyelik
Madd\éﬁl‘.\l - Sendikarun bir konfederasyona tye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢ogunlygu ile karar alinmasi sarttir, Delege tamsayisinin salt cogunlugunun karan olmadan st kurulusa
Uyé@hﬁamaz,
lg@)federasyon tyeliginden cekilmede de yukandaki fikra hiikmii uygulanir,
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Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirifir. @
Uluslararasi Kuruluslara Oyelik <Zf\l\

Madde 12 - Sendika, amaglanina uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir veya Uyelikten gek;ije ilir-Uye
olma ve iiyelikten ¢ekilmede sendika genel kurulu delege tamsayssinin salt gogunlugu ile karar(ahmr\\>
}
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SENDIKA ORGANLAR!
Sendika Organlan

Madde 13 - Sendikanin organlari sunlardir &%
A. Zorunlu organlar

a) Genel Kurul, &

b) Yénetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu (@@@b

B. Danigma Organlari
a) Baskanlar Kurulu,

© . Calisma Komisyonlar:

a) Engelli

b) Kadin ‘

¢) Is Saghgs ve Glivenligi %

d) Aragtirma ve Gelistirme {AR-GE} &\

A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmas

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili orgamidir.

Genel kurul, 15 inci maddeye gére seg}!ekcelz"'éenel kurul delegesi ile sendikanin ynetim ve denetleme kurulu
T

asil Uyelerinden olusur. Sendika tiziglniin"9Yuncu maddesine gore; Uyelikten cekilme veya cikarima islemi

ile tiyeligin sona ermesi hallerinde delégelik-sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz. Sendika ve sube

genel kurul delegelerinin sifatr miiteakip ?)Iaéan genel kurul igin yapilacak delege secimine kadar devam eder.

. 7 ~dika genel kurulu, yonetim kurﬁi'uil?é‘rari ile Gyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkiler
véler icin de gecerlidir.

Y
JDeIege Segimi

Madde 15 - Sendika genel\kirul delegeleri Uyeler tarafindan segilir. Sendika genel kurulunun yapilacag tarihten

once Resmi Gazetede yayimlanan sendikanin iiye sayisi;
a) 100isee 10 deleg:a}
b} 101-500ise ng;del‘ege',
¢} 501-1q00 ise 40 delege,
d) 1001-5000)se 50 delege,
e) Soo@erinde ise 100 delege segilir.

&

Genel Kurulf.ﬁ} Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayist

Madde 46, - Sendika genel kurulu ti¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 saylli Yasamin 10 ve 11

inci maddeleri ile 6356 sayilt Yasarin 13 {incli maddesinde belirtilen hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

N o . . P T T

Sendika olaganiistii genel kurulu, ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gdrdiigli durumlarda ya da

geQ\ejlwkurul liye veya delegelerinin begte birinin yazil istegi iizerine en geg altmig giin iginde toplanr.
@Bi@nceki olagan gene! kurula katilan ySnetim ve denetleme kurulu ityelerinden olagan genel kurulda yeniden

seciimeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katifamazlar.
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Oiaganustu genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gore topla(xﬁ'ége

genel kuruldaki esaslara gore karar alir. @
Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri N
Madde 17- Sendika genel kurulu agagidaki gérevleri yapar.

a) Organlann segimi, @

b) Tliziik dejisikligi %&
c) Ydnetim ve denetleme kurulu raportanimn goriistilmesi ve aklanmasi, (.\
d) Yonetim kurulunca haairlanan catlisma programi ve biitcenin gortgllerek karara bagianmasr,
e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna(ye\tkwenlmes:
f} Taginmaz mallann satin ahnmam veya mevcut taginmaz mallarin sattimasi konusuﬁ‘da yonetim kuruluna
yetki verilmesi,
g) Sendika yonetim kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger gorevhlerm huzur hakki ve yolluklarinin
belirlenmesi, )
h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agm:)\ve
baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetlm kuruluna yetki verme,
i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlegme ve katllmaya karar verme,
J) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima,
k) Konfederasyonlara fiye olma veya iiyelikten cekilme,
* Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara liye olma veya gekilmem
") Fesih karart verme, ‘>
n) TUzigiin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunq[masu ve’ ge;m|§e etklll olmamast kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek” diizeltiimesi istenen “tiiziik hiikiimlerinin
degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki verilebiimesi, ,-.
o) Sendikanin Uyesi oldugu iist kuruluslara gonderllecek ust‘n_lgurul delegelerini segme,
p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kuruléd' yapﬂmasn belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular}n karara baglanmasi,
_r) Uyelik Gdentisinin oraninin belirlenmesi,
SENDIKA YONETIM KURUI.U
Sendlka Ydnetim Kurulunun Olusmas (ﬂ\%
Madde 18- Sendika Yonetim Kurulu; genel u'rhl katllan delegeler arasindan segilen 3 (iig) asil Giyeden olusur.
Yénetim Kurulunun asil iyeleri fiste halinde ESE‘QI[ rler Y6netim kurulu i¢in ayrica 3({ig) yedek (ye secilir, Ydnetim
Kurulunun ilk toplantisinda ve Yénetim Kurd ltzkarars ile kendi aratarinda gbrev baliimi yaparlar, Gérev degisikliginin
yapilmasinda aym usule uyulur N

Genel Bagkanin herhangi bir nedenlé.cekilmesi halinde yonetim kurulu {iyeleri kendi aralarindan bir genel baskan

> N
 adek Uyeler de davet ed:ldlkterléc;\?ra yonetim kurulu dyelerinin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde en geg bir ay
icerisinde olaganistli genel kurul@planlr
Sendika Yonetim Kurulu tyéleri: ‘sendikanin mali imkénlar: g6z 8niinde bulundurularak istekleri halinde ve yOnetim
kurulu karan ile ayliksiz,izne ayrllablllr Ayliksiz izne aynimada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur.
Ayliksiz izne ayriimayan yonetim kurulu tyeleri kurumlarindaki gorevlerine devam ederler.
Sendika Yonetim Kurglunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19 - Sendika ydnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organdir,
Sendika ydnt?:c\lmhkurulunun baglica gdrev ve yetkilen sunlardir:
a) Kurum Idari‘l(urullarlna katlfacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
b} Kurum, Bolge, il, ige ve lsyeri Temsilcileri ile onfarin yetki, gbrev ve sorumiuluklarim belirlemek,
o} TuzUgE uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
d) Seridika genel kurulunda alinan kararlan uygulamak ve veriten gérevieri yapmak,
e) U\}‘ehk igin bagvuraniarin tiyeliklerini kabul veya reddetmek,
f) EyiéAm ve etkinlik diizenlemek,
B~ jeltkten gikaritacak olanlar: genel kurulun onayina sunmak,
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h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya cagirmak, @
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarim géreve cagirmak, @
I) Subelerin olagan genel kurullarint siiresi iginde yapmalarini sagfamak,
k) Subelerin olaganiistii genel kuruluyla ilgili dogabilecek ihtilafiari karar baglamak ve alinan kararfl\é‘nn yerine
getirilmesini saglamak, ~
)) Faaliyet ve mali raporlan, tahmini bitceyi, tiizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icihd&~genel kurul
delegelerine iletmek, V/’Q
m) Blitce fasilar: ve yitlik biitceler arasinda aktarma yapmak, ' /T\Q:)
n) Thzitk hitkiimlerine uygun olarak Genel Baskan ve yOnetim kurulu tiyelerinden herhangi bifinin miisterek imzasi
ile sendika adina yapilabilecek islemleri tespit etmek,
o) Yurtiginde ve yurt disinda sendikann Uyesi bulundugu tst kuruluglara ve diger resmi ve dze! kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere kat;l,acaklar: tespit etmek,
p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararas anlasma hitkiimlerine gére toplanacik kuruliara girecek Uyeleri

belirlemek ve géndermek, (ﬂ)’;\
q) Sendika veya tiyeler adina a¢ilacak davalara karar vermek, @
r) Sendika adina bagarth calismalarda bulundukiar tespit edilen sendika- Uyesi,/isyeri temsilcisi, sube baskan ve

yonetim kurulu iyesi, kurum, bélge, il ve ilce temsilcilerine sendika yﬁnetimflé‘yulu kararni ile &diil vermek, verilecek
6ditiin mahlyet ve miktartni tespit etmek, NS
~ Sendika merkez ve sube ydneticileri ile personelin (faaliyet.sahasi digindaki) géreviendirmelerine karar
- ?émek, (\‘\
' 1) Tizitkte dngdrilen her tiirlii yonetmelikleri hazirfamak, u‘igillamak ve gerektidinde degistirmek veya

yiiririiskten kaldirmak, Y

u) Sendika subesi disiptin kurullarinca verilen karartar gerekli:gordiigi hallerde sendika disiplin kuruluna sevk

etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

v) Sendika subeierince, kurum, bslge, il, ilge ve is/\fér-i temsilcilerince bankalarda actlacak hesaba avans

gdndermek ve harcama belgelerini istemek, N

y) Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

z) Sendika tiiziigiinde ortaya gikacak bejjrsizli@ri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale

getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, )

aa) Tlizligln ilgili maddelerinde yénetim kurulanun goérevleri arasinda belirlenen hususlary yerine getirmek,

bb) Genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak,

cc) Gene! kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Titziikte 6n gériilen her tarlii gérev ve

isleri yerine getirmek ve yetkilefi klillanmak, :
- TUzlikte herhangi bir yﬁnetin’i‘i_ku_rullf Uyesinin gbrev, yetki ve sorumluluk alanina girmeyen husustarin ilgiii
~ yonetim kurulu Gyelerini gorevlendirmek,

‘Yénetim Kurulunun Callsmra{:‘l?é}slarl

Madde 20 - Yénetim Kur@‘:qn az 15 (onbes} giinde bir olmak tizere genel baskanin bagkanhginda, genel

baskanin yoklugunda gt/')r@vlen'direceéi bir ydnetim kurulu dyesinin bagkanliginda toplanir,

Genel bagkan, yénetim kurulunu her zaman olagantistii toplantiya cagirabilir. Yénetim kurulunun toplanti sayisi,
liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt goguntugu ile ahintr, Oylarnin
esitligi halinde toplantﬁa baskanlik eden yénetim kurulu Gyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar acik yapihr.
Yonetim kurult_ﬁ}g‘enel bagkanin tespit ettigi ve ydnetim kurulu Uyelerinin Gnerisiyle olusturulan
giindemdekisKonulart goriiserek karara baglar. Kararlar, yénetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya
katilaniar ganaffn@n imzalanir,

Sendika yﬁngﬁ:“ kurulu {iyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de ¢agriimasina ragmen sendika yonetim
kurulu "g:?,re s‘é’ylsmln U¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay icerisinde
olaga{'liistij toplantiya gagribr.

YOnetip.kurulu toplantilarina katlamayan iiyeler mazeretini yazih olarak yonetim kuruluna bildirir. Yénetim

.

kuriilufica mazereti kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (li¢) toplantiya katilmayan fiyenin yonetim kurulu

W

@e)ggi askiya alinir, Uyeligin diisiiriiimesiyle ilgili kesin karar sendika genel kurulunca verilir.
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Yonetim kurulu dyelerinin izinii, raporlu veya gegicl gérevli olmalan durumunda yerlerine vekilet.edecekler
T

set irleni =
yanetim kurulunca belirlenir. \f;)
Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn L\
Madde 21 - Genel baskanin yetki, gérev ve sorumluluklar: sunlardir: ~
&) Sendika thze! kisiligini; yurtiginde, mahkemelerde ve yurt diginda temsil eder, @

b} Yénetim kurulu ve bagkanlar kurulu toplantiianina bagkanlik eder, S

€) Yurtiginde ve yurt diginda bzel veya resmi tiizel kigiterle, resmi merciler ve diger kuruluslarta iliski kurar.
d) Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komfisyhon\lf_lfa bagkanlik eder.
Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini yénetim kurulu tyelerinden herhangi bifine devredebilir.

e) Subeler dahil sendikanin her tirld cahismalaring, kurulu biirolan denetim vestetkikeyetkilidir,

¢} Kendi gérevleri ile ilgili yazismalar tek basina, yénetim kurulu uyelerinin konulariyla'ilgili yazigmalari ilgili Giye
ile birlikte imzalar, O

d) Sendika adina agiklama yapmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli gdrdiigii hallerde
bu yetkisini ydnetim kurulu liyelerine devredehbilir. ‘Q

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirir. N

g) Genel bagkan gerekii g6rdigi hallerde baz yetkilerini diger yonetim’kurolu, tyelerine devredebilir.

j) Sendika yayin organlarinin sahibidir. $

k) Sendika veya tiyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar. ﬁ%

J\'G"enel Bagkan Yardimcisinin (Idari) Gorev, Yetki ve Sorum(l—q\l_\gklan
Madde 22 - Genel Baskan Yardimaisinin (idari) gorev, yetki ve,sorumluluklari sunlardir:
a) Sendika organiarinin zamaninda toplanmasint saglar,
b} Sendikanin genel yazismalarint diizenti bir sekilde tanzim-etmek, haber almak, sendikanm ilke ve amaglari ile
ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmakle gorevlidir,
¢} Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini haznriz{r,\kurula getirir, alinan kararlan karar defterine isler, Her
tir yazismalarin defter ve dosyalarin diizenler, Sendikarun her tiirli; evrakinr koruma altinda bulundurur,
d)Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugy diger kararlar ve verecegi gbrevleri yerine getirir,
e) Uye kayitlars ve tiyelikten ayrilmalara itigkin islemieri gozetir, tyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
gorevleri ydnetir, ye envanterinj glkarlrﬁiyeligi kesinlesenlerin belgelerini yelerin kendilerine,
kurumlarina intikalini saglar, N
f) Yurtici ve yurtdig: iist kuruluslar, sivilgoplum orgltleri ve siyasi partilerle iletigimi saglar, yurtdig) kuruluglar
ile Hgili islerl yiirtr, N
8) Sendikanin kamu makamlar: ve fsﬁiya“si-p‘arﬂlerle olan fletisimini saglamak,
h) Genel Bagkan ile ilgili yazilar {mzafar,

\._/ ;\ \)
Gene! Bagkan Yardlmcm;un (glali) Gdrev, Yetki ve Sorumiulukiarn
Madde 23 - Genel Baskarl Y@@Tc:smm {Mali) gbrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Sendikanin muhasebejs@rif;i'kanun, Tuziik ve y6netmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir,
b) Muhasebe ve Harcgrhalar;‘fﬁnetmeliéini haairlar ve yénetim kurulunun onayina sunar,
c)Sendikanin gelir ve 'éiderﬂ;lerinin takip edilmesi, muhasebe kayitlarinin gerektii gibi yuriitiilmesi, vergi, sigorta
primleri ile tasinmaz mal ve araglarin sigorta islemleri, taginir taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin demirbas
kayitlarinin yapilmasi‘ile ilgili islerin yiirtitiilmesini saglar,
d)Sendika §ub§l€rine zamaninda sarf avanslarmi génderir ve sarflarin gézetim ve denetiminj yapar,
e) Sendika,dénem biitcesini yiiriitiir, Genel kurul kararian ve tlziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar,
fasillar i /indef‘ addeler arasinda aktarmalar vapiimasi konularinda y8netim kuruluna teklifte bulunur,
yOnetim.k{rllu kararina gore islem yapar
g) Gerfel.kufUilara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,
1) !:lrigm\et Kolundaki kurumiara bagh isyerlerince iiyelik aidatiun Gye ayhiklarindan kesilip zamanda sendika
hesabing aktarilmasini temin ve kontrol eder,
i)!-l'er:hesap ve biitge dnemine ait bilango ve hesaplan ve calisma raporlarin, ait oldugu dénemi lzleyen 3 {Uig) ay
icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gtinderir,
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i) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlann bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin sagiik
ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacagi raporu yénetim kurulu onayina
sunar,

I) Genel Bagkan ile ilgili yazilari imzalar

m)Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir,

SENDIKA DENETLEME KURULU
Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi
Madde 25 - Sendika Denetleme Kuruly; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (li¢ ) asil
tyeden olusur, Asil liye kadar da yedek tye segilir,
Sendika Denetleme Kurulu asi! uyeleri yapacakiari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér
secerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Uyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu
baskani, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve cagirir.
Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar:
Madde 26 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir.defa sendika merkezinde toplanip
calismalari denetler. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Gyelerinden en az iki deneticinin bir araya
gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf
Cogunlugu saglamis sayilir.
Serekli goriilen hallerde Genel Baskanin teklifi izerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme
“~=urulunu olaganistii toplantiya cagrabilir.
Sendika Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki ve sorumluluklar
Madde 27- Denetleme Kurulunun Gdrevleri sunlardir.
a) Sendika Denetleme Kurulu Tuzuge uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
genel bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar,
b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadigini
denetler,
C) Denetgciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya gikaramazlar,
d) Sendika Yénetim Kurulunun ¢agnisi (zerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olagandstii toplantiya cagriimasini ister,
€) Denetleme Kurulu yaptig denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik ve yolsuzluklar
gordligiu takdirde durumu raporla sendika yénetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek igin
gerekli gordigi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gdrevden el cektirilmesini ister. Yonetim
_Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere
jrevden el gektirmeme karanindaisrar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan
genel kurulun olaganistii topléhtlya ¢agriimasint isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmus) giin
icinde genel kurulu olaganistii toplantiya cagirmak zorundadir, Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel
kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraclarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken {icret ve
sosyal haklan sendikaca édenir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
basvurulur,
Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi sendika genel
kuruluna aittir.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 28 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil
Uyeden olusur. Asil Giye kadar da yedek Uye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir rapor yazic secerek géreve baslarlar. Sendika Disiplin Kurulu

s iyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve
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gaginir. @()
Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Garev, Yetki ve Sorumluluklar &,ﬁ

Madde 29 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y8netim Kurulundan alacag ¢agn kararinin, kurul;ba\;kam ve
dyelerine tebligi Gzerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul~iyesinin

bir araya gelmesi garttir. Kurul kararlarint oy goklugu lle verir. Oylarda esitlik halinde baskantt{?;:;\glldlgi taraf
cogunlugu saglamis sayilir, %\J

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak uzeressendika genel
bagkantigina sunar, Kb

Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak, f\\

b) Sendikanin Tiziigiine ve buna dayanarak gikarilan y8netmelik ve yetkill' organ kararlarina aykir
davramgta bulunmak, o
¢) Sendikanin amaglarma ulagiimasina veya gelismesine enge! olacak eylem, s6z véya ¢aligmalarda bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayarmigmayi bozan séz veya beyanlardfﬁ“ balunmak,
e) Sendikanin faaliyet gisterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikala‘r‘n-‘destélélemek,
. . . “J

f) Sendikay: kigisel gikarlan icin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kotilye kullanmak, sendikanm parag@ve malint zimmetine gecirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, AN

~h) Sendika ve sube ydnetim kurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcilert fle isyeri temsilcileri hakkinda asiisiz ihbar,

v -~ ~gtkayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i} Sendika sirlanmi agiga vurmak veya sendikann ge[ecgginl\jt‘éplikeye diiglirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ve benzeri suglari igleyen sendika ve sube yonelicileriile temsilcileri hakkinda sorugturma yaparak
uyarma, kinama veya gegici olarak azami {i¢ ay siirelivisten el gektirme yada iyelikten gegici thrag
cezalarindan birini 6neren karanm geregi yapilmak ii,ze(rels’é‘ndika genel baskanligina bildirir.
Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yﬁﬂesim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay
tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve
uygun gérirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemig sayilir.
Gorevden el gektirilen sube ybneticisi hakkmda‘t_ﬁz;ijgﬁn 31inci madde hiikiimleri kiyasen uyguianir.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren su;_lér ’:_Elkklnda hazirladit rapora gorislerini ekleyerek sendika genel
bagkanliina verir. » 2
Sendika disiplin kurulu, sendika iiyelgri-hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler. Sonucurgelereéinin yapilmas! icin sendika sube bagkanligina génderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiﬂl?ndsurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlar inceler., Gﬁr(@ﬁ?\ﬂ de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

=

_Anetici ve lyelere savunma 'ﬁ‘\a&k‘{-tamnmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Gyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakk vard:r\ltiiazlan Sendika Disiplin Kurulu karar baglar.
Haklarinda verilen disiplin&cgg‘gm Genel Kurul tarafindan onaylananlar; sendika zoruntu organlarina aday
olamazlar, temsilci olarakféﬁ'r%?f\}‘apamazlar.

B. SENDIKA DANISM@@EGANLARI
Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gérevleri
Madde-30 Bagkanlap}Kurulu; Sendika ve sendika subesi ygnetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu asil ve
yedek iyeleri,.sendikanin bélge, il, ilge, kurum ve isyeri temsilcilerinden olusur. Baskanlar kurulu Genel
Bagkamin ;aéﬂﬁ}ﬁ‘zerine toplanir. Toplantiya Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu tiyesi
baskanlik etr’j"é“r.‘\
Bagkanlar, Kurulu; Sendika subesi ile bolge, il, ilge, kurum ve Igyerlerindeki sendikanin calismalan hakkinda
hazirlanan/calisma raporlarini degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bdlgesel sorunlarin ortak
coztimpyollarint belirler. Sendika tlizigiinde yazih amaglann gerceklesmesi icin dnerilerde bulunur, Kamu
gﬁ\r{iéﬁ\i!grini ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda degerlendirmeler yapar.

C.~CALISMA KOMISYONLARI
%;5). Engelli Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri

Engelli kamu caliganlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri icin gerekli
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A
gahgmalar: yapmak, haklarinin gelistirilmesi amaciyla mevzuat calismalary yapiimasi igin ,Eap_o[igr
hazirlamak, Uyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tiirlii sosyal ve killtiire é{l}ciﬁl}i)kler
diizenlemek, isyerlerinde yasadiklan sorunlarin ¢6ziimii icin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri icin rehberlik yapmak ve her tiirlti galismay sendika yonetim ku{r.(g\ly’jla*sunmak
iizere Sendika Yonetim Kurulu Karari ile bir baskan , ii¢ bagkan yardimcisi, bir raportér ve.yeteri sayida
liyeden olugan Engelli Calisma Komisyonu kurulur, Komisyonun yapacagi ¢calismalarin Eigerléri sendika
biitcesinden karsilanir. \V/‘)

b} Kadin Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri o~
Kadin kamu ¢alisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kulla_ﬁébi!meleri icin gerekli
calismalart yapmak, haklannin gelistirilmesi amaciyla mevzuat gah;ma@n yapilmasi icin raporlar
hazirlamak, Gyeleri haklan konusunda bilgilendirmek, her tiirlii sosyal \ve Kkiilttirel etkinlikler
diizenlemek, isyerlerinde yasadiklan sorunlarin ¢céziimii igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki

yardim alabilmeleri icin rehberlik yapmak ve her tiirlii galismayt sengika yonetim kuruluna sunmak

o

Uzere Sendika Y&netim Kurulu Karari iie bir baskan, g bagkan yardlfﬁ‘asa bir raportér ve yeteri sayida
tyeden olugan Kadin Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yafﬁé‘cagi*gahsmalartn giderieri sendika
blitgesinden karsilanir. N
c) [IsSagligi ve Gliveniigi Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkile@
Is saglig1 ve glivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararast mevzuatt‘g@\e‘l.iftilen hiikiimlerin sendika is kolunda
- gerceklesmesini saglamak Uzere calismalar ylritmek=Ipolitika calismalarina katiimak, sendika
. . . " . . W W . .

- {iyelerinin ig saghg ve giivenligi konusunda b:Im;!enme;;\int_s,aélamak, gerektiginde hukuki caligmalar,
kamuoyu olusturma vb. Faaliyetlerle is saghg ve \‘gﬁ?\;enligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldiriimastni saglamak iizere Sendika Yonetim Kurﬁ[ﬁ“-lgaran fle, tercihen is sagligi ve giivenligi uzman,
Is Saghg ve Givenligi Uzmani Uyenin bulunmarqasu,d\tjrhmunda konu ilgililerden olugan bir bagkan, g
bagkan yardimcisi, bir raportér ve yeterli sgynda E\)eden olugan is Saghgi ve Glivenligi Komisyonu
kurulur. Komisyonun yapacag alismalarin giderlerint sendika biitgesinden karsilanir.

d) Arastira Geligtirme ( AR-GE) Komisyonunun Kur\dius, Gorev ve Yetkileri
Oyelerin sosyal ve ekonomik hakiar, sendika’ls kolu ile ilgili aragtirmalarin yapilmasi, politika gelistirme
gahigmalannin yapiimasi ve her tﬁrlﬂtilg\ﬂfi;gallsmayl sendika ydnetim kuruluna sunmak {izere Sendika
Yonetim Kurulu Karar ile bir baskan,.lc baskan yardimeis, bir raportdr ve yeteri sayida iiyeden olugan
Aragtirma Gelistirme KomisyoquEu'rulur. Komisyonun yapaca@i calismalarin giderleri sendika
biitgesinden kargilanr. <

N
.~
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ﬁ@'ﬁ SENDIKANIN SUBELER]
subelerin Agiimasi ve Zarunlu Organlar
Madde 31 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak agihr.
Subeler, Sendika.Ydnetim Kurulunun sube agtlmast icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (altl)'(u@\\f:'i'(;erisinde olagan genel kurullanini yapmak zorundadirlar. Bu siire icinde olagan genel
kurultarmi ya@amls’olanlarln yetkiteri kendiliginden diiger.
Baslanglctatkj‘lggﬁulus gartlanimi kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayanarak S@gika Yonetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve ayhkstz izinli sube
yoneticiler]30 giin icerisinde kurumlarindaki goérevlerine dénerler,
Sendikaypnetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus ciizdan grneklerini, ikametgah adreslerini ve kamu gorevlisi
oiguklaﬁni gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimiiklerini inceleyerek
§Eb°§»agllmasma karar verir. Kurulacak subenin faaliyet alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir, Sendika
@etim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden diizenleyebilir.
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$ube kurulmasina Sendika Yonetim Kurulu karar onbeg giin icerisinde sendika merkezinin ve sube aglan mah; IJ}n
en buyuk miilki amirliine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan altnan gerekli belgelerin blre \ erl
eklenir, &
SUBE GENEL KURULU '1“%

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 32 - Subelerin mevcut iye sayilari: R
a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kuruiu, iiyelerin arasindan segilecek 50 delege rleasube’ Yonetim ve
Denetieme Kurutu asif tiyeterinin katthmiyla olusur, N
b} 1500ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu Giyeler arasindan secilecek 60 delege ile Sube»YOPenme Denetleme
Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla ile olugur, =
€) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu iiyeler arasindan segilecek 80 delege ile sube.ydnetim ve denetleme
kurulu asi tyelerinin katimiyla olusur, o
Delegeler, subeye liye veren isyerierinden sendika ydnetim kurulu tarafindan gkanlacak 'Genel Kurul ve Secim
Ydnetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslar:na gore tespit edilir.
Sube Genel Kurulunun Toplanma Esastart
Madde 37 - Sube Olagan Genel Kurulu o~
$ube genel kurulu ii¢ ylda bir sendika merkezinin bulundugu jlde! F688 sayith Yasanin. 10’ ve 11 inci
maddelerlnde belirtilen hiikiimlere gore toplanir ve karar alir,
**he olaganiistii genel kurulu, ydnetim kurulu veya denetleme 5urul‘L\lnun gerekli gdrdugi durumlarda va da

getiel kurul tye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzering: en n’geg altmig giin iginde toplantr.
Bir dnceki olagan genel kurula katilan yénetim ve denetleme kurulu,uyelennden olagan genel kurulda yeniden
secilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katiiamazlar.
Olaganiistti genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu madd‘ésmm 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore toplantr ve
genel kuruldaki esaslara goére karar alir. v
Sube genel kurullarina ¢agn, sube yénetim kurulu tafafindan yapilir.
sube Olaganiistl genel kurulu 4688 sayth Yasanin 10°uncu™maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina goére top[amr
ve genel kuruldaki esaslara gore karar alir,. _ __ &7 - - - .-
$ube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 33 - Subelerin en yetkili organlan olan-sibe.genel kurullarinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi, 5 Q
b) Y6netim ve denetleme kurullan raporlarlnln\goru5ulmesi,
c) Yonetim ve Denetieme Kurulu raporlar:_[lm ibrast,
d) Ayliksiz izinli sayilacak sube yonetléllenm belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriisiilmek izere Sendika
Yonetim Kuruluna sunmak,

- _AMevzuat ve Tiiziikte yerine getmlmem bagka bir organa birakiimamig konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin
-rarara baglanmasi, C‘\v
Sube genel kurullaninin mali ibray yetkm yoktur.
Sube Yénetim Kurulu
Madde 34 - Sube yonetim kéirllu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 7 (altl) aSII Jiyeden olugur, Genel kurulda 7 (alti)) de yedek iiye segilir. Sube Yénetim Kurulu
yapacag ilk toplantida; Sube Baskan), idari Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim
Sekreteri, Hukuk. Sekreten ve Organizasyon Sekreterini seger. Sube ydnetim kuruluna segitenlerden ayliksiz
izinli sayllanlarm d@xda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevierini stirdariirler.

Sube yonett@u[unun caligma esaslarinin, toplantt ve karar nisahi ile iyelikten bosalmasi hususlarinda

Tiziigln Se\rgdika Yonetim Kuruluna iliskin hitkiimleri kiyasen uygulanir.

Sube YénetimKuruiunun Gérev ve Yetkileri

Madde 35 Kanunlarin, Sendika Tiziiglinlin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde

§uben1@onetilmes: sube ydnetim kuruluna aittir. $ube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)\Gelir-ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda
(thes\a,p agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarn

=u\s_,_jfﬂne uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, Sarflarla ilgili karariarin anayh birer
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ornegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak fizere sarfin yapildiz: ays takip eden aym 5'ine k_ada}r
Sendikaya géndermek, . “

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genehkkurulunu
toplantiya ¢agirmak, P N
C) Sube faaliyet alant iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kars subeyi temsilen her tirl{i Islemrfé‘\r_i}yapmak,
d) Sendika yonetim verdigi yetki cergevesinde isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriir‘r?leéi,/
e) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu lle thtiya¢ duyutabilecek gerekli malzemelqii\tzikip etmek ve
girisimlerde bulunmak,
f) Luzum gordiigl takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden ger@i:gérdiiklerini sube
merkezine cagirarak istisarede bulunmak, (//.\ =
h) Sube sinirlari icinde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilafin ¢Oziilmesi igin gerekli faaliyetleri gostermek,
i) $ube sinirlar icinde kalan kurumlarda galisan Giyelerin her tiirli miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle
iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temastarinda halledemedigi konulaF{Sendikaya intikal ettirmek,
k) Sube faalivetleri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapor géndermek, Cﬁ&@
) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yineticilerini belirlemek, N
m) $ube ybnetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, acilan davalarda husumete ehil olamaz, Ancak,
sendika yénetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulun<du§:g/ konularda sube veya liyeler adina
dava agabilir, -
" Sendika ydnetim kurulunun Tiiziige ve ig mevzuata uygun olar\n’ﬁe\r\\:cijrlii talimatini yerine getirmek,
drsube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger-gorevleri yapmak.
$ube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 36- Sube ydnetim kurulu ayda en az 1 (bir) kerﬁl'agan olarak toplanir. Sube baskani ybnetim
kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir, 7 NS
Sube ydnetim kurulunun toplanti sayrsi, iiye tamsayisinin..salt ¢ogunlugudur, Kararlar mevcut iiyenin salt
goBunlugu ile alimr, QOylarin esitligi halinde toplz’lr’{‘tl bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur,
Oylamanin gizli veya agik yaptimasi sube ySnetim kurulununkararina baglidir,
Sube yonetim kurulu Uyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul tiyeliginden ayriimalart
hatinde Taziiglin 20 inci maddesi hﬂkﬁmler-i:gl.yqsen uygulanir, Ust Uiste ii¢ toplantiya gecerli mazereti
olmakstzin katimayanlarin sube ydnetim kurulg},ﬁyeliklerinin digtriilmesine iligkin Sube Yénetim Kurulu
karannin Sendika Yénetim Kurulunun onayina:sunulmak zorundadir.
Sendika Subelerinde Gérev BélGmii vetYetkiler
Madde 37 - Sube yonetim kurulu tiyelerinin gﬁ’r’ev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:
A)Sube Bagkanmin Gorev, Yetki ve %%hluklan
Subeyi sube bagkani temsil eder, SEPe.t@ganl sube y8netim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak
Aantilara bagkanlik eder, Ldzumu~halinde bu komisyoniarin bagkanligim yénetim kurulu Uyelerinden
" narhangi birine devredebilir.
Sekreter ile sube yaznsmalarin@a!i sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili
evrakian imza eder. 1"")
Genel baskanin izni Qéf\sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli basindaki yanlis
haberleri tekzip eder, yargi}a intikal etmesi gereken haber{eri sendikaya bildirir. Sube sekreteri ile birlikte sube
genel kuruluna sunulacak caligma raporunu hazirlar, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii
tedbiri alir veya a{ldr\nr.
Blsube Idari Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
Sube baskam@'}pulﬁ’nmamél zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.
Sube vaz:;rﬁ‘a[anm yiritilmesi, sube biirolarinin yiriitiiimesi idari sekretere aittir,
Sube yopetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplanti yer ve zamanlarint kurul {iyelerine bildirir.
Sube yopetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevieri
VPN
C)@u\bflgﬂali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
S‘lib?/nin mali konulardaki tim iglemlerini kanun ve Tiiziik hiikimleri ile sendikanm vetkili organlarinin
falimatlan dahilinde yiiritir. Sube yOnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani
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tarafindan verilecek diger g8revleri yapar. @3
D)sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar @f&;a ’
Sendikaca belirlenen tegkilatianma programi dahilinde sube faaliyet sahast icinde kalan isyerlerinde
caliganlanin sendika catisi altinda toplanmasi igin cahgir. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevien

yapar ve gube ydnetim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine getirir. @
E)Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan m

Sendikaca belirlenen egitim programlar gergevesinde ve sube faaliyet sahasi iginde gerekli;egi\t'[m calismalanim
yapar. Egitim konulan ile ilgili sube ydnetim kuruluna énerilerde bulunur. Sube bagkan) tg.@:mdan verilecek
diger gbrevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak karariar yerine getirir,

F)$ube Hukuk Sekreterinin Garev, Yetki Ve Sorumluluklars

Sendikal alismalara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, dizenler ve degisiklikleri takip
ederek sube ydnetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli, bilgi, belge ve yayinlarn
subeye bagh birimlere ulagtirimasint saglar. Yapilacak toplu sézlesmeye iliskin, subéye bagh isyerlerinde sorun
ve talepleri derler, sendikaya iletilmek Gizere yonetim kuruluna sunar. Uyelerinlsikayet, istek ve taleplerini tespit
eder ve ybnetim kurula sunar. Sube baskani ile birlikte sekreteryasinin haiff*la@ﬁ:j vazili imzalar. Sube bagkani
tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca a!ir‘;‘acgicfkararlarl yerine getirir.

G)Sube Organizasyon Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayarigma ruhunu pekistirmek, iiyelerin
 ~igmasi ve kaynagmasini teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal:etkitiiiklerin &n caligmalarini yapar ve sube
yofietim kuruluna sunar. ,Her tiirli basin ve yayin vasitalaripe takip! eder. Bilgi ve dokiimanlari derler ve
ydnetim kurulunun bilgisine sunar. Sube baskar ile birlikte sekreteryasinin hazirladigt yazili imzalar. Sube
bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ﬁiﬁ‘e\ﬁm kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.
SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI N

Sube Denetieme Kurulu /\

Madde 38 - Sube Denetleme Kurulu; sube genelfl‘curulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizii oyla segilen 3 (iig) asil Giyeden olusur. A\?ﬁca asil liye saytsi kadar yedek iiye de secilir, Sube
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bi¥ kurul bagkani, bir rapor yazici seger, Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurutunun galismazseklini diizenteyen hiikiimlerine kiyasen gérev yaparr. Sube
Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigi ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip \?@:Lmadlgml denetler.

Sendika Tlizligtine uygun olarak gerekli deﬁ_etimi‘yapar. Ara raporunu sube bagkantna verir. Dénem sonu raporunu
da sube genel kuruluna sunar. N

Gerekli gordiigii hallerde denetim kur,ull’?‘raporunu Sendika Genel Bagskanina gdnderir.

Sube Disiplin Kurulu

" _Ade 39 - Sube Disiplin Kurult'}?cgube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan
o2l oyla secilen 3 (ii¢) asil ﬁyedeh\ﬁlﬁ;u r. Aynca asi Uye sayist kadar yedek iiye de segilir. Sube disiplin kurulu
ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir rapor yazici secer. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin
kurulunun cahigmas: ife ilg’{ﬁiﬁgjcﬁmlerine kiyasen calismalarin ylritiir, Kurul, Sendika Tuziigii, amag ve
ilkelerine aykir harebeg‘_ ettigi iler.i slriilen sendika (yeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya
kinama cezalarindan birinj verir. ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporiar Sendika Disiplin
Kuruluna gbnderilmek {izere sube bagkanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina kargi itirazlar Sendika Disiplin
Kuruluna yapilir. '

Sube Faallyetlerinde\Uygulanacak Esaslar _
Madde 40 -@Eifa subeleri, sendikanin genel itke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda

bulunamagl\a;.@
i&' UcONCO BOLOM
BN - TEMSILCILIK
Se\nﬁ\ili@/ﬂﬁlge, li ve lige Temsilciligi
Ma%géﬂll - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plant ve ilkeleri gergevesinde sube
(@cflmasina gerek gdriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde Boige, Il ve ilce temsilcilikleri agiabiiir.
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Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, c¢alisma bicimi, yetki ve sorumlulukiar Yénetim
Kurulunca belirlenir,

il Temsilcilerine yapacaklari faaliyetlerde kullanabilmeleri icin temsil ettikleri il genelindeki sendika tyelik
ddentilerinin en az yuzde 30'u avans olarak ddenebilir.

Bu konu ile ilgili usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir

isyeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 42 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma calismalari yapmak, sendika
organlari ile iiyeler ve hedef kitle, liyeler ile igveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamak icin
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Bolge, il ve ilge
temsilcileri de sendika isyeri temsilcisini ve i yeri sendika temsilcisini belirleyebilir.

is yeri sendika temsilcisi is yerindeki kamu gorevlisi sayisi 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok lig, 1001-2000 arasindaysa en g¢ok dért, 2000'den fazla ise en cok bes is yeri sendika
temsilcisi belirlenir.

DORDUNCO KISIM
MALI KONULAR
BIRINCI BOLUM
GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
“~fadde 43 - Sendikanin gelirleri sunlardir.

a) Uyelerden alinacak tyelik aidatlan,
b) Mal varlig gelirleri ile mal varligs degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimiar,
d) Sosyal ve kiiltirel faaliyetierden elde edilen gelirler,
e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.
Uyelik Aidati
Madde 44 - Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tiiziigli ve yénetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere, ayliklarinin her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
tabi aylik briit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oranini gegmemek {izere her ay {iyelik aidati derler.
BUtin Uyelik aidatlan Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirilir,

IKINCi BOLUM
: GIDERLER

Sendikanin Giderleri
Madde 45 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.
Sendika kasasmda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmibes) katini, subelerde 2 (iki)
katini gecemez
Sendika; gehrierml amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika. uye!en ve ¢aligtirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.
Send:ka gelirlerinin yiizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadir Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda
olduéu gibi pesin ddenir.

“=Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gérdiigii miktarda avans gdndermeye vetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen butc;e esaslarina gbre yapacaklar her tirli giderleri,
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mevzuat ve usulline uygun olarak yapacaklan harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (be;}'ige kaggr
sendika merkezine gonderirler, Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren*kkg‘ﬁgﬂ?iﬁ
esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. PN ”
Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yénetmelik gikararak gelir-ve giderlerin
vapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.
Sendlka Biitgesi

Madde 46 - Biit¢e; Sendika Yonetim Kurulunca haairlanir. Genel kurulun onayina sunululrévg\.
Biitge 3 yilltk devre icin ve her yilhg ayri ayn olmak iizere Sendika Merkezi, subeler ve t,?mﬂ
aynintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Blitgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan, 6'//\

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gdrevlilere verilecek ﬂcretler,{s/osyal yardimlar, yolluk,
gindelik ve ddenekler, )

d} Sendika merkezi ve subelerinde caligan personele verilecek licret ve sosyal yardimiar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar (Mat varliklar, D@bas've Taginmaz olarak) ayn ayn

belirtilir. %

Ocret, Bdenek ve Sosyal Yardimlar Madde 50 -
") Sendika ve subelerin ydnetim kurulu tyeleri ile bagkanlarina-Vérjlecek licretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
~vardimlar, QX\,.Q-)
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri illjgp-istisare organlardaki gérevlilere verilecek
odenekler ile,
c) Sendika hizmetleri igin gecici olarak géreviendirilen iiyeleréverilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavan,
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve ;enﬁi@\;;ubelerinde calistintlantanin ig akidlerini yapmaya,
feshe, bunlara 6denecek iicret, yolluk ve tazminatﬁlé\:ljger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir. Sendika Yonetim Kurulu liveleri ile subelerdeki aylksiz izinli yéneticiler yilda otuz glin (cretdi izin
kullanirtar, Yillik izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi.’értesi yil da kuitamlabilir. ikinci yilin sonunda kullanilmayan
1zin daha sonra kullanilamaz. Kullamimayan yillikizinler karsiliginda iicret ddenemez ve ticret talep edilemez.
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler ¢ ,
Madde 47 - Sendika ve subelerin her,@ydeki yanetici ve gdrevlileri ile sendika -Uyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gecici.olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt digina

gecici olarak gorevlendirilmeleri, ]yQJ:éekilde kurs, seminer, topIf:_avrltlr‘\.rr{s_wi benzeri faaliyetlere katilmalart
halinde kendilerine 6denecek hararah yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindanitespit olunur.

Tazminatiar

_Madde 48 ~ %3
a) Hizmet Tazminati " ‘r

Sendika ve subelerinde ayhks@inli olan Yonetim Kurulu tyelerine, gérev dénemileri sonu gérevde kaldiklari
her bir hizmet yih icin é@?ﬁjikadan ddenen bir aylik maaslar tutarinda hizmet tazminatr 8denir. Hizmet
tazminatlarinin kanu\r)er\!\ ﬁélénmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin
hizmet tazminatlan varislerine &denir. Hizmet tazminatt hesabinda bir yildan az sireler bir yit olarak kabul
edilir, Ancak ayhksm(i;inli sayilanlarin tekrar ayhksiz izinli géreve secilmeleri durumunda hizmet tazminat:
ddemeleri ayLa:a isabet eden miktar (Gzerinden ddenir.

b)Kaza, Maluli?é’f‘ ve Olim Tazminatlan

Genel kurulj"c’?i;}mﬁajki sendika ve sube zorunlu organlarinin yéneticilerinden &nceden karar almak suretiyle
herhangi;bicirii‘,n, Sendika veya sube ydnetim kurulunca géreviendirilen teskilat kademesindeki yBnetici,
temsilgi Uyelar ve tegkilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi
esnasngdg}js kazas! gecirerek te'da_vi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal
Gﬁ\{é‘nlik Kurumlarinca yaptan Odemeler ile esas islerinde almakta olduklan icret arasindaki farklar
s\endilggea kargilanir, sz

) 4 VAN ":"
Parasal Yardimlar

@dde 49 - Sendika, Uiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetierinden dolay1 ugradiklar parasal
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kaynplan karsitamak amaciyla maddi yardim yapabilir, &)
Sendika ve sube organlarinda gorev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlermefyemden
secilemedikleri veya segitmedikleri takdirde aynldikiant kurumlanindaki islerine donunceye kadar,
sendikadan aldiklan en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire hicbir sekilde bir ayl gecemez.
Yurt Digina Gonderilme

Madde 50 - Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya iist kurulusun\uyes: bulundugu
uluslar arast kuruluslara veya bu kuruluglarin dis dilkelerdeki diger {iyelerinin ¢agrist Gizerine yurt disina gonderilen
yonetici, miigavir ve temsilcinin ficret ve yollukiari sendika tarafindan karsflamr Bu iicret ve\yolluklar:n miktar ve

esaslan Gene! Kurulda tespit olunur,
BESINCI Kisim /\\\,

GESITLI VE SON HUKUMLER O

Mal Beyant o

Madde 51 - Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlanﬁ&aﬁ‘gﬁrev alanlardan ayhksiz izinli

sayilan yoneticiler, ydnetici gbreve segildikten sonra, iki ay i¢inde kendilefinin, ’é?ve cocukiarninin noter tasdikli

mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluéa uymayanlarm sendika ve sendika

subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim sGresinin bitiminden itib3fen} bir ay gegmekle sona erer. Mal

beyanlars, yonetim kurulu karar defterinin &zel bir sayfasina yaznlur,thsayfa denetgiler tarafindan imza edilir,

“‘edek Uyelerden asil iiyelige gegenler de gecis tarihinden tibarén.iki y icinde mal beyanlanni verirler. Mal
“~beyani, her secim déneminden sonra tekrarlanr.

Mal beyanmnda yazili olanlar agiklanamag, ancak yarg mercileriﬁ\cé e denetleme veya inceleme yetkisine sahip

diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (izere ahnab:llr Sendika ve subelerde ayhksiz izinli olanlar,

sendika adina kurulan veya isletilen kuruluglar harig, aska Bir isle ugragamaziar.

Mal iktisabi v

Madde 52 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigixtaglnlr ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama A

Madde 53 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayili

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun saydig: konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle

adli takibata ugramasi veya mahkOm oIrpgg ﬁgﬂnde gerekli tedbirler alimr. Bu durumda olanlara, Sendika

Y6netim Kurulunun uygun ve gerekli gormeSI halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir. ilgilinin

tahliyesine kadar iicreti kendisine veya/ailésing édenir. Sendika subesinin karar almasint engelleyecek miktarda

tiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 54- Sendika ve §ubelen kqul i¢ denetleme organlannin denetlemesinden baska, Sendika Genel

Jerkezinde sendikanin tiim idarive mai faaliyetleri, diyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine

agtktir. Yénetim kurulu, 2821‘:‘fsayxl| Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay1 her an

denetime haar bulundu;ur

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde S5 - Sendika asagrd’é’fyazm defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler,

a) Uye kayit formlarl ve deftern ile ¢ikig bildirim formlart,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karariarinin numara ve tarih sirasiyla

yazilacag karar.deftgrlerl

Cc) Gelen ve g[de C}evrakm tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile

zimmet deffer;

d) Gelen’évrakln asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagl gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat; yevmlye, envanter defteri ile defteri kebir,

f) Gel\ﬁmakbuzlan ve bunlarin zimmet defteri Hle gider evraki ve bunlanin saklanmasina mahsus dosyalar,

Sendilg\a tutmaklia yiiklimil oldugu defter ve kayitlar diginda yardima defterler de tutabilir.

§ubeler)de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadr.

Yu karida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik ettirilir. Uye
Q)aylt defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik
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ettirilmek zorundadir. o
Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil siireyle
saklamak zorundadr. AN,
Birlesemeyecek Gérevler
Madde 56 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina secilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez,
C) sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika ydnetim kuruluna segilmesi halinde sube
organlarindaki tyeligi kendiliginden son bulur. ;
Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
Madde 57 - Sendikanin feshine iligkin 6356 sayili Yasa’nin 13 {incii maddesinin 3 ncii fikrasi hitkmii
uygulanir.
Sendikanin feshi halinde mal varligi 6356 sayili yasanini 32 inci maddesi uyarinca devredilir.
Yetkilendirme
Madde 58 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda gdreviendirilmelerinin segimle yapiima imkdm bulunmayan durumlarda Sendika
Yonetim Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir.
TUzlk Degisikligi

~Madde 59- Sendika tiiziik degisikligi, 6356 sayili Yasanin 13 incii maddesinin 3 Gincii fikrast hitkiimlerine
gore yapilir,
TuzUk degisiklikleri, sendikanin liyesi oldugu st kurulusa bildirilir.
Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 60 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, Sendika Yénetim Kurulunca ¢tkarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeliginde
belirtilir.
Yénetmelikler
Madde 61 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agikhik bulunmayan konularda gerekli
gorilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirirlige konur.
Sendika Kurucularni
Madde 62 - Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli tistede ad; soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazil kurucular tarafindan kurulmustur:

3 ®
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KURUCULAR KURULU LISTESI

SiraNo |Adi-Soyadi - Baba Adi Dogum tarihi |Meslegi

1 Adem ATACAN . Hiseyin 16.09.1985 Hemgire

2 Esra ATACAN Cemal 07.05.1992  |Hemsire

3 Mehmet Ali GOKMEN Dervis 20.01.1985  [Sef

4 Halil DEMIRCI Kadir 21.06.1982  |Hemsire

5 Adil BEKAR Selim 25.04.1984  |Tekniker

6 Miifnin Emin KOSE Muzaffer 10.06.1989  |Bilgisayar isletmeni
7 C.u'maali GOKCEK Cavus Mehmet 131.03.1980  |Bilgisayar isletmeni

_ ““Sendika yéneticilerinde aranacak sartlar
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Madde 63- | C\u;

“Sendikanin  zorunlu organlarinda gdrev alacaklann 4688 sayih Yasa’da belirtilen satlan taslmalarl
gerekmektedir. :::
Mahalli veya genel segimlerde aday aday: olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki Uyeler, |Ie ‘ternsilciler
—

sendikadaki gorevierinden c¢ekilmis sayilirlar.  Secilememeleri halinde sendika ve 5ubenm zoruniy
organlarinda ve temlsilcil olarak tekrar gérevi alamazlar. v\%

$ube Faaliyet Alanlarinin Tesplt Yetkisi

Madde 64-

sube faaliyet alanlarimin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiillen gahisan ve aidat odeyen qye sayilari dikkate
ahinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlanini belirleme yetkisi Sendlka Y&netim Kuruluna aittir.
Yiiriirlik

Madde 65 - Bu Tlziik, genel kurulda kabulilyle birlikte yliriirlige girer. 0

Yiir(itme

Madde 66 - Bu tiziik hikiimlerini Sendika Y6netim Kurulu yiiriitiir, %
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