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ONSOZ
Degerli Okurlar,

Calisma hayatinda stirdiirtilebilir isttihdam hizmetlerinin ve giivenli iiretimin saglanabilmesi
icin ¢calisanlarimiza en temel ihtiyaglar: olan saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami sunmanin
bilinci ile faaliyetlerimize yon veriyoruz. Bu kapsamda tilkemizde is saghgi ve giivenligi
sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve proaktif bir anlayis benimsenmistir. Yeni yaklasim ile
isverenlerin ¢alisanlari ile etkin koordinasyon ve is birligi saglamalar1 ve onleme yaklasimini
benimseyen katilimci ve biitiinciil bir koruma hedeflenmistir. Bu baglamda; c¢alisma
sartlariin siirekli iyilestirilmesi, ¢alisanlarin isyerinde yiirtitiilen is saghg1 ve gilivenligi
faaliyetlerine katilimi, calisanlarin isyerinde karsilasilabilecekleri riskler konusunda
bilgilendirilmesi ve egitimi gibi unsurlar1 6n plana ¢ikaran gelismis norm ve standartlara
uygun ¢agdas diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Kamu, 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin tiim calisanlar1 kapsayan mevzuatimiz ile kamu
kurum ve kuruluslar1 arasinda saglanacak iletisim ve is birliginin tilkemizde is saglig1 ve
guvenligi bilincinin gelismesine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu baglamda;
kamu kurum ve kuruluslarinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalari konusunda tiim taraflara
ornek olmalarini, birlik i¢inde galismalarini ve uygulamalarda biitiinciil iyilestirilmeyi
saglamak iizere Kamu Is Saghg ve Giivenligi Istisare Toplantilarimiza devam ediyor ve
“Kamu ISG Ailesi”ni genisletiyoruz.

Kamu ISG Ailesi'ni biiyiitiirken kurum/kurulus bazli yapilan gériismeler haricinde faaliyet
alanlarin1 baz alarak ilgili alanda ¢alisan tiim kurum ve kuruluslara yonelik ¢evirim ici
paneller diizenliyoruz. Bu kapsamda 7 Temmuz 2021 tarihinde “Kamu Universitelerinde ISG
Uygulamalar1” baslikli ilk panelimiz gergeklestirilmis ve tilkemizdeki tiim tiniversitelerin
katilim gosterdigi organizasyonda iiniversitelerde ISG uygulamalaria iliskin modelleme,
iyi uygulama Ornekleri, sorular ve ¢6ziim onerileri gibi pek ¢ok hususta sunumlar yapilarak
istisarelerde bulunulmustur. Ikinci panelimizi 16 Aralik 2021 tarihinde belediyeler 6zelinde
gergeklestirdik. Ulkemizdeki il ve ilge belediyelerinden yogun katilimin oldugu panelde
belediyelerde ISG uygulamalar, Belediyeler Birligi ISG Komisyonu ¢alismalari, belediyelerin
ISG ¢alismalarina etkileri ve ISG Yonergesi olusturmanin belediyelere sagladigi faydalar ele
alinmistir.

Son olarak kamu kurum ve kuruluslarinin is saghg: ve giivenligi konusunda uygulamaya
yonelik ihtiya¢ duyulabilecegi bilgilere erisebilecegi bir iletisim ve bilgi platformu olan
“Kamu ISG Platformu” ile kurumlara aktif katki ve Kamu ISG Ailesine destek saglamay1
hedefliyoruz. Hep birlikte iletisim ve is birligini gelistirerek is saglig1 ve giivenligi konusunda
kamu kurum ve kuruluslariin tiim taraflara 6rnek olmasi i¢in ¢alismalara devam edecegiz.

Saglikl1 ve giivenli gilinler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamliyorum.

_ Cafer UZUNKAYA
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii

Kamu Is Saglig1 ve Glivenligi Platformu
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KAMU ISTISARE TOPLANTILARI

Kamu kurum ve kuruluglarmin is saghgi ve giivenligi uygulamalari konusunda tiim
taraflara 6rnek olmalari, birlik icinde ¢alismalar1 ve uygulamalarin stirekli iyilestirilmesiicin
isbirligi ve iletisim ag1 kurularak Genel Midirliigtimiiz ve kurumlarin bilgi birikimlerini
paylasmak iizere ‘Kamu ISG Ailesi’ olusturulmasi calismalarina baglanmustir.

Kamu ISG Ailesinin temel amaci kamu kurum ve kuruluslarinin is saghg1 ve giivenligi
faaliyetleri esnasinda karsilastiklar1 sorunlar1 6grenerek bu sorunlara ¢oziim Onerileri
gelistirmek, gorece is saglhig1 ve giivenligi konusunda yeterliligi az olarak goriinen ve bu
konudaisbirligi talep edenkurumlarlaisyerinde olusturulmasi gerekenis saghigi ve giivenligi
modellemesine iliskin ¢aligmalar yiiriitmek, is saghgi ve giivenligi konusunda ortaya
konulmasi gereken politika ve taahhiidiin igerigini ve tiim kuruma nasil yayilabilecegini
belirlemek, is saglig1 ve giivenligine iliskin teknik uygulamalarin gerceklestirilmesi 6zelinde
bilgiler vererek kurum/kuruluslarda is saghg: ve giivenligi ¢itasini yiikseltebilmektir.

Kamu ISG Ailesi'ni genisletmek amaciyla Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Istisare Toplantilari
diizenlenmektedir. Kamu Istisare Toplantilarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda is
saghgl ve giivenligi calismalariin planlanmasi amaciyla belirlenen modelleme ve is saglig:
ve glivenligi faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi icin Genel Miidiirliigtimiizce oneriler
aktarilmakta olup, is saghg: ve giivenligi ile ilgili mevzuat yiikiimliliikleri, is saglhig: ve
giivenliginin ytiritiimii sirasinda karsilagilan problemler ve is saghig1 ve glivenligi ile ilgili
soru ve Oneriler istisare edilmektedir.

Yapilan toplantilarda Genel Midiirliigiimiiz tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarinda
isveren vekili kim olmals, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili tiim tedbirlerden igverenin mesul
olmasi sebebiyle, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere belirlenen birimin
dogrudan igveren vekiline bagli olusturulmasinin uygun olacagi, ISG profesyoneli igin
kadro ihdasmin yapilmasinin faydali olacag1 ve 6nlemenin 6demekten daha kolay oldugu
bu nedenle ISG hizmetleri igin 5denecek iicretlerin daha sonra meydana gelebilecek kaza ya
da hastaliklarla hi¢bir sekilde kiyaslanamayacagina iliskin goriislerimiz kurum yetkililerine
iletilmektedir.

Kamu ISG Ailesi galismalarmin bagladig1 giinden bu yana toplam 50 farkli kurum/kurulusla
istisare toplantilar1 yapilmistir. S6z konusu toplantilara Genel Miidiirliigiimiiz ve ilgili
kurum/kurusun iist diizey yoneticileri, is sagligi ve giivenligi ile ilgili birim personeli katilim
saglamakta olup, ilgili kurum/kurulusun st diizey yoneticilerin is saglig: ve giivenligine
verdikleri onem ve iyi uygulamalar1 gormek bizler igin mutluluk vesilesi olmustur.

[lk istisare toplantis1 25 Eyliil 2020 tarihinde TBMM ile gerceklestirilmis, TBMM'nin is
saglig1 ve giivenligine dair faaliyetleri degerlendirilmistir.

Kamu Is Saglig1 ve Glivenligi Platformu

Kamu is.ti§are Toplantis1 yapilan kurum/ kuruluslar;
Merkez Idareler:

Tiirkiye Biiytiik Millet Meclisi (TBMM)

T.C. Ticaret Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig

T.C. Saghk Bakanhig:

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

T.C. Igisleri Bakanlig:

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1 (AFAD)
Diyanet Isleri Bagkanlig

Maden ve Petrol Isleri Genel Midirlagu (MAPEG)
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Basin {lan Kurumu

Devlet Su Isleri Genel Midirlagi (DSI)

Et Sit Kurumu

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Maden Tetkik ve Arama Genel Miudiirligt (MTA)
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Merkezi Finans ve Thale Birimi (CFCU)

ISKUR Ankara Il Miidiirliigii

SGK Ankara 1 Miidiirliigii

Tiirk Standardlar: Enstitiisii (TSE)

Meteoroloji Genel Midiirligi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu (KVKK)

T.C. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK)
Orman Genel Miidirlugii

[zmir Kalkinma Ajanst

Tapu Kadastro Genel Miidurligii

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 (TUSEB)
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I SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLOGO

Kamu iktisadi Tesebbiisleri:

e Eti Maden Isletmeleri
Midirliigi

e Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS)
e TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo

TV ve Isletme A.S.

e Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

(TIGEM)
¢ Atatiirk Orman Ciftligi

e Istanbul Deniz Otobiisleri Sanayi ve

Ticaret A.S. (IDO)

Universiteler:

 Yildirim Beyazit Universitesi
* Ankara Universitesi
¢ Dokuz Eyliil Universitesi

https://www.csgb.gov.tr/kamuisg
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Belediyeler:

[stanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Manisa Biiytiksehir Belediyesi
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Mamak Belediyesi

Yenimahalle Belediyesi
Samsun Biiytiksehir Belediyesi
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Sanliurfa Biiytiksehir Belediyesi
Balikesir Biiytiksehir Belediyesi
Konya Biiyiiksehir Belediyesi
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi

LR
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MODORLOGD Tapu ve Kadastro
f @ (O bggmd — (w

Kamu ISG Ailesi her gegen giin
bliytimeye devam etmektedir ve nihai
amag tilkemizdeki tiim kamu kurum ve
kuruluslariyla goriigmeler yaparak her
birini bu ailenin {iyesi olarak aramizda
gormektir. Bu amag¢ dogrultusunda
kamu kurum ve kurulusuyla istisare
toplantilarimiz stirmektedir.

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

Kamu ISG Ailesi iiyelerinin ISG kurul toplantilarina da Genel Miidiirliik olarak katilim
sagliyoruz.

Kamu ISG Ailesi kapsaminda DSI, MTA, IDO ve TUBITAK kurumlarinin is saghgi ve
guvenligine dair faaliyetlerinin degerlendirildigi ve bu alanda alinacak onlemlerin
gortisuldiigu ISG Kurulu toplantilarina da Genel Miidiirliik olarak katilim sagladik.

TUBITAK'1n 17 Mart 2021 tarihinde gerceklesen ISG Kurul toplantisinin agilis konusmalarin
Genel Miidiiriimiiz Cafer UZUNKAYA ve TUBITAK Genel Sekreteri Mesut KARACA
yaptilar. S6z konusu ISG kurul toplantisinda, kurumun is sagligi ve giivenligi kosullarmna
dair faaliyetleri degerlendirilerek yapilmasi gerekenler ve 6zellikleigerisinde bulundugumuz
pandemi donemine 6zgii hususlar ve almacak onlemler degerlendirilmistir.

Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii'ntin 23 Mart 2021 tarihinde gerceklesen ISG Kurul
toplantisinin agilis konusmalarini Genel Miidiiriimiiz Cafer UZUNKAYA ve DSI Genel
Miidiirii Kaya YILDIZ yaptilar. Is saghig1 ve giivenligi gibi son derece kritik neme sahip bir
konuyu iist yénetim olarak sahiplenen DSI'nin ISG kurul toplantisinda, is sagligi ve giivenligi
sartlarini iyilestirmek adina ISG profesyonellerinin, yéneticilerinin ve galisanlarmin ayni
masada miizakerede bulunabilmelerini saglayarak is kazas1 ve meslek hastaliklarini 6nleme
adima ornek uygulamalar1 degerlendirilmistir.
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Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii'niin 31 Mart 2021 tarihinde gerceklesen 1SG
Kurul toplantisinin agilis konusmalarini Genel Miidiirtimiiz Cafer UZUNKAYA ve Maden
Tetkik ve Arama Genel Miidiirii Dog. Dr. Yasin ERDOGAN yaptilar. Tiirkiye'nin en
koklii kurumlarindan olan ve katma degeri en ytiiksek is ve islemleri yiiriiten MTA Genel
Miidiirliigii'niin 1SG kurul toplantisinda, kurumun is saglig1 ve giivenligine dair faaliyetleri
degerlendirilerek yapilmasi gerekenler ve Ozellikle icerisinde bulundugumuz pandemi
doénemine 6zgii hususlar ve onlemler ele alimustir.

Istanbul Deniz Otobiisleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin 23 Haziran 2021 tarihinde gerceklesen
ISG Kurul toplantisinin agilis konusmalarini Genel Miidiiriimiiz Cafer UZUNKAYA, DO
Genel Miidiirii Murat ORHAN ve Tiirkiye Denizciler Sendikas1 Genel Bagkani Irfan METE
yaptilar. IDO'nun diger kamu kurum ve kuruluslariin yiiriittiigii is saghigi ve giivenligi
faaliyetlerine &rnek olmasindan duydugumuz memnuniyetin aktarildigi ISG kurul
toplantisinda is saglig1 ve giivenligi farkindaligmin daha da arttirilmasi, IDO’'nun is saglig
ve giivenligi faaliyetlerinin daha da gelistirilmesi {izerine gortislere yer verilmistir.

Kamu ISG Ailesinin diger {iyelerinin is saghgr ve gilivenligine dair faaliyetlerini
degerlendirmek tizere Genel Miidiirliik olarak ISG Kurullarina katihm saglamaya devam
edecegiz.

https://www.csgb.gov.tr/kamuisg

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

KAMU ISG PLATFORMU

Kamu ISG Platformu, kamu kurum ve kuruluslarindais saghigi ve giivenligi uygulamalarinda
calisan, isveren ve isveren vekillerine, mevzuat hiikiimlerinin pratik olarak uygulamasmin
nasil yapilacagi ile kurum ve kuruluslara en uygun ¢oziimlerinin secilmesi konusunda
yardimci olmasi ve uygulamaya yonelik ihtiya¢ duyulacak bilgilere tek bir platformdan
ulasilmasi amaciyla hazirlanmigtir. S6z konusu platformda kamu kurum ve kuruluslarina
ozel olarak hazirlanan rehberler, kilavuzlar, kontrol listeleri, bilgi kartlar1 vb. ISG ile ilgili
dokiimanlar ve gorsel bilgilendirme amach videolar bir araya getirilerek tek bir platformda
sunulmustur.

Kamu ISG Platformu'na https://www.csgb.gov.tr/kamuisg internet sitesinden erisim
saglanmaktadir.

& KAMU iSG
): */ PLATFORMU

: ; is Sagligi ve Givenligi Genel Miudurligi
*f

Kamu ISG Platformu’nun haberler boliimiinden Genel Miidiirliig{imiiz ve tiim kamu kurum
ve kuruluslari ile yapilan istisare toplantilari, diizenlenen panel vb. isbirlikler hakkinda tiim
giincel haberlere erisim saglanabilir.

Tl
.\ KAMU isG
k PLATFORMU Anasayfa Haberler Sikea Sorulan Sorular

E ” Iy il v Ciremnlaty ol Mddrigd a

is SAGLIGI VE GUVENLIGI EARE R

GENEL MUDURLUGU BELEDIYESI

Kamu ISG Platformu’nun sikca sorulan sorular boliimii kamu kurum ve kuruluslarinin is
saglig1 ve giivenligi alaninda tiim sorularia cevap bulabilecegi sekilde hazirlanmstir.
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& \ KAMU isG

{* I_ PL‘TF”R“U Anazayfa Habserier Sikca Sorulan Sorular BASLANTILAR
k\\.. -f" 1 Sl v orwradas ol Whadhabagi

Sikga Sorulan Sorular

Soru 15 sadiedn ve govenlif hizmetlen kamu kurumbannda nasil saglanr? A
Some: Kamu kurumlannda 56 Profesyonellerinin goresendiriimesi masil saglanir? M
Sone 4351 sl i safin ve glvendifi kanunu neden ertelendi’? ~
Sore KEamu kurumbannda 126 profesyonellénng cdenecek neretlér nasil belidenir? s

N

Soru: Kamu kururmbannda 56 kurulu nasil slustunaier?

Kamu ISG Platformu’nun rehberler boliimiinde,

* Belediye Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi

e Kamu Hastanelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi

e Kamu Universitelerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi

e Kamuda Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi

bulunmakta olup, ihtiya¢ dogrultusunda hazirlanan yeni rehberlerin eklenmesiyle giincel
tutulacaktir.

\\ KAMU iSG _
a'r h I j FLATFDH Mu Ainasayta Haberier Sdca Sorulsh Sorular BAGLANTILAR
by Yl o L rrended Eerrard M b

A _

(=]
L

Kilavuzlar 86 dokiimanlarn Videolar

m

h

Belediyelerde [ Saghfy ve Givenligi Uygulama Rehberi s
=
k

Kamu Hastanelerinde 1§ Sagi ve Gavenligi Uygulama Rehberi s
=
k

Kamu Universitelerinde lg Saghg ve Gdvenligi Uygularma Rehiberi i
LN
k

Kamuda Ig Saghif ve Givenligi Rehberi 4
i

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

Kamu ISG Platformu’nun kilavuzlar boliimiinde,

e Kamu kurumlar1 merkez tegkilatlar1 i¢in ISG uygulamalari kilavuzu
e Kamu kurumlari tasra teskilatlar1 i¢in ISG uygulamalar1 kilavuzu
yer almaktadir.

F LnHl# I SE“ - J e e - m
nasayia abripr Likpa Sorplan Sorular
[[R¥=Y I{vgﬂ:‘r‘lg ik

). =

Rehberler |56 dokiimanlan Videolar
a i [ Ll k
Karmu Eurumilan merkez teskilatlan igin 156G uygulamalan kilavuzu ‘L
" k
Kamu kurumlan tagra teskilatlan igin 1SG wygulamalan kilavuzu g,

Kamu ISG Platformu’nun ISG dokiimanlar1 béliimiinden kamu kurum ve kuruluslarin
hazirladig1 dokiimanlara erisim saglanabilir.

.

/ ~0)\ KAMU isG
& PLATF“RH“ AnaaayTa Habhedler Sika Somulan Sonulss
l\\ J-'I H il vb Cigwirlaly Ganil Wl i g,
X -f
EE; h > '
—— il - -
Rehberler Kilavuzlar Videolar
0Sl-KKD Bekb 5
DS1-KKD Renber [
ATA-KKD Bk ber Y
MTA-KED Rehber ‘L



https://www.csgb.gov.tr/kamuisg

KAMUDA ISG

is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii . o1 .. .
Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kamu ISG Platformu’nun videolar béliimiinden kamu kurum ve kuruluslarina yonelik
gergeklestirilen panel, sempozyum vb. etkinlerin oturum videolarina ve bilgilendirici . .
icerigine erisim saglanabilir. Dr. Ali Riza ERGUN, Kamu ISG $ube Sorumlusu, CSGB
Asli GOHER AKINBINGOL, Calisma Uzmani, CSGB
A.Bugra DAGLI, Calisma Uzmani, CSGB

i, ﬁ:‘TlII:LSEHu N IOER O S D m Dr. Raziye ERTUGRUL UYAR, Calisma Uzmani, CSGB

w b Sl wp Coretnmbel Cans wodulboli

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin saglan-
masi1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve ytiktimliiliiklerini diizenlemesi amaciyla 30.06.2013 tari-

||E E @EI | = a hli ve 28339 sayili Resmi Gazete” de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu kanun,
= L_D_—-I = kamu sektoriine ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekill-
Rehberler Kilavuzlar ISG dokiimanlari erine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakil-

maksizin uygulanmaktadir. Kanun’un istisna tuttugu;

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegkilati Miistesarliginin
faaliyetleri,

o Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

* Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde

Is Saglign ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri kamu kurum ve kuruluslarinda da
uygulanmamaktadir.

0& Mapns 2021 - T Ofwum: Kameda 55 Belediyelerde [5G Uyguiamalan Semineri Universitelerde IS5 Uygulamalan Seminser

Kanunun Yiirtirlitk baghkli 38. Maddesi uyarinca; is saghig ve giivenligi hizmetlerine iligkin
6. maddesi ve is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerinin desteklenmesine iliskin 7. Maddesi
hiikiimleri geregi is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme
yiikiimliiliigii hususunda 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda
calisanlar hari¢ kamu kurum ve kuruluslar: i¢in 31.12.2023 tarihine kadar hazirlik stiresi
taninmis olup, bu maddeler disinda kalan tiim maddeler ve uygulamalari yiiriirliiktedir.

Kamu kurum ve kuruluglarimin is saghgi ve giivenligi (ISG) faaliyetlerinin yiiriitiimii igin
yapilmasi gerekenler asagida yer alan sekilde bes adimda 6zetlenebilir.

15 saghs ve givenligi isveren vekili belirlenir.

is saghin ve givenligi politikas: belirlenir ve ydnetim olarak

taahhiit edilir.

i3 saghin ve givenligi yonetim birimi ohistmruhr

15 saghg ve givenlidi kuruhi olusturutur.

Politikalarin hayata geciriimesi icin uygulamalara baglamr.

https://www.csgb.gov.tr/kamuisg
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isveren/isveren Vekili

6331 sayil Is Saglig1 ve Glivenligi Kanunu; isvereni ‘calisan istihdam eden gercek veya
tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar’ seklinde tanimlarken; isveren
admna hareket eden, isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekillerinin de bu
Kanun bakimindan igveren sayilacagini ifade etmektedir. Dolayis1 ile kamu kurum ve
kuruluslarinda isin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kamu gorevlileri ISG uygulamalari
bakimindan isveren gibi degerlendirilmektedir.

Kamu tiizel kisiliginin isveren oldugu distiniilerek bu tiizel kisiligi temsil ile sevk ve
idareye yetkili en iist amir isveren vekili sifat: ile isveren gibi degerlendirilecektir. Kurum
ve kuruluglarda yer alan diger yoneticilerin de kendi sorumluluk alanlarinda Devlet tiizel
kisiligi adma hareket ederek isin ve isyerinin yonetimine katildiklarindan sorumluluk
alanlariyla siirli olmak iizere igveren vekili olduklarmin bilinmesi 6nemlidir.

Kamu igyerlerinde is saglig ve glivenligi uygulamalarin1 hayata gecirmek tizere bir ig saghig:
ve giivenligi isveren vekili belirlenmesi faydali olacaktir. Belirlenecek is sagligi ve giivenligi
isveren vekilinin hem uygulamalar1 yonetecek ve hayata gegirtecek kadar yetki sahibi olmas:
hem de gerektiginde ilgili calismalara aktif katilim saglayabilmesi gerekmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1 ve Yonetimin ISG Taahhiidii

Is saghig1 ve giivenliginin kamu kurum ve kuruluslarinda ehemmiyetle benimsenmesi ve
tiim c¢alisanlarca dikkate alinmasi igin isverenlerin bu konuya verdikleri 6nemi ve destegi
acikga dile getirdikleri bir ISG politikasi olusturulmalari ve bu politikanin uygulanacaginin
taahhtit etmeleri 6nemlidir. S6z konusu politika ilgili kamu kurum/kurulus dahilindeki tiim
birimlere ve tagra teskilatlarna aktarilmali, her kademedeki yoneticiler ve tiim galisanlar
tarafindan haberdar olunmasi ve benimsenmesi saglanmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Birimi

Kamu kurum ve kuruluglarinda is saglig: ve gtivenligi ile ilgili teknik ¢aligsmalar: planlamak,
uygulamalar1 hayata gecirmek ve gerekli takipleri yapmak tizere bir birim kurulmalidir.
Kurulacak birimin dogrudan is saglig1 ve giivenligi isveren vekiline bagli olmas: ve emir
ve talimatlari is saglig1 ve giivenligi isveren vekilinden almasi yénetimin gosterdigi 1SG
taahhiidiiniin yansimas: olarak oldukga 6nemlidir.

Is saghg1 ve giivenligi konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere s6z konusu
birimde gorevlendirilen personelin etik ilkeleri dogrultusunda mesleki bagimsizliklarmin
saglanmasi ve ISG uygulamalarinin kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi icin hiyerarsik
yapida kadro olarak dais sagligi ve giivenligiisveren vekiline direkt bagli olmalari nemlidir.

Kamu Is Saglig1 ve Glivenligi Platformu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

50’den fazla calisani olan ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 kamu isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi kurulunun olusturulmasi ve isyerinin tehlike sinifina uygun mevzuatta
belirlenen diizenli araliklarla toplanmas: gerekmektedir. 50 ve daha fazla galisan sayisi
kapsamina, memurlar da dahil olmak {izere isyerinde sigortali olarak calisan herkes
girmektedir.

Kamu kurumlar1 birden fazla isyerine sahip ve buralarda da 50 ve daha fazla galisan
bulunuyor ise ayri is saghg1 ve giivenligi kurulu olusturmalart miimkiin bulunmaktadir.
Bununla birlikte faaliyet ve hizmet biitiinliigii acisindan merkezdeki ISG kurulunun diger
isyerlerinde ki faaliyetleri de degerlendirmeye almasit miimkiindiir.

Kurumlarda birden ¢ok is saglig1 ve giivenligi kurulu bulunuyor ise bunlar arasinda iletisim
kurulmasi ve kurullar1 arasinda koordinasyon saglanmasi gerekmektedir.

Isveren veya isvereni temsil etmeye tam yetkili igveren vekili (Bu kisi kurul
baskanidir)

Is giivenligi uzmani (Bu kisi kurul sekreteridir)

Isyeri hekimi (Bu kisi kurul iiyesidir)

iSG KURULUNDA Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
KiMLER OLMALI? gorevli bir kisi

Varsa sivil savunma uzmant

Varsa formen, ustabasi veya usta

Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde bag
temsilci

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlara is saghgi ve giivenligi hizmeti sunmaya
baslamadan o©nce hizmetlerin sunumu igin Oncelikle calisan sayisi ve tehlike sinifi
belirlenmelidir.

* Calisan Sayisinin Belirlenmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda; 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda calisan kisileri/sayilari,
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisanlari/sayilari, diger mevzuatuyarinca
gorev yapan kisiler/sayilar1 ve kurum igerisinde faaliyet gosteren kurum calisanlari/sayilar1
(alt isverenler ve kendi namina c¢alisanlar harig) belirlenmelidir.
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e Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

igyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak {tizere {ii¢ farkhi kategoride
degerlendirilmektedir. Tehlike smifin1 belirleyebilmek icin oncelikle kamu kurum ve
kurulusunda yapilan asil isin taniminin yapilmas: gerekmektedir. Daha sonra yapilan isin
Is Saglig1 ve Glivenligine Iiskin i§yeri Tehlike Simiflar1 Tebligi'nde karsiligi olan tehlike
smifin1 bulunmali ve ilgili tebligde yer alan is kollar1 incelenerek asil ise uygun faaliyet ve
ilgili faaliyetin tehlike smifi belirlenmelidir.

« ISG Profesyonellerinin Gérevlendirilmesi

ISG profesyonellerinin isyerinde galisan sayisina ve isyerinin tehlike sinifina uygun olacak
sekilde ve siirelerde gérevlendirilmesi gerekmektedir. Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve
on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gerekli sartlar1 saglamasi halinde ¢alisanlar arasindan gorevlendirilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, is saghgi ve giivenligi hizmetinin tamami1 veya bir kismim1 T.C.
Calisma Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis olan ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden veya toplum saglig1 merkezlerinden hizmet alinarak yerine getirilebilir.

Risk Degerlendirmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ve bu ortamin
surekliliginin saglanmas igin igyerinde risk degerlendirmesi yapilmas: zorunludur. Risk
degerlendirmesinin yapilmasi isyerinde mevcut ve muhtemel risklerin tespiti ve bunlardan
dogabilecek olumsuz sonuglarin ortadan kaldirilmasi agisinmdan 6nemlidir.

Risk degerlendirmesi temel olarak asagida belirtilen asamalar g6z ontinde bulundurularak
yapilmalidir.

* Risk degerlendirmesi ekibinin olusturulmasi

Risk degerlendirmesi metoduna karar verilmesi

Tehlikelerin tanimlanmasi

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

Dokiimantasyon

Risk degerlendirmesinin;

igyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi,
Calisma ortami 6lgtimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

Uretim yonteminde degisiklikler olmasi,

Isyerinde  uygulanan  teknoloji,  kullanilan madde ve  ekipmanlarda
degisiklikler =~ meydana gelmesi durumlarinda yenilenmesi gerekmektedir.

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

Ayrica risk degerlendirmesinin isyerinin tehlike smifina uygun Is Saghg ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nde belirlenen diizenli araliklarla da yenilenmesi
gerekmektedir.

2 Yilda 1 » Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde

4 Yilda 1 « Tehlikeli Simifta Yer Alan Isverlerinde

6 Yilda 1 » Az Tehlikeli Simifta Yer Alan Isverlerinde

Calisanlarin iSG Egitimleri

Kamu kurum ve kurulusunda gorev alan tiim personelin fiilen ¢alismaya baslamadan
once ise baslama egitimi almasi ve isyerinin tehlike siifina uygun Calisanlarin Is Saglig1
ve Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'te belirlenen diizenli
araliklarla temel ISG egitimi almasi saglanmalidar.

1 Yilda 16 Saat » Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde
2 Yilda 12 Saat » Tehlikeli Simifta Yer Alan Isyerlerinde

3 Yilda 8 Saat » Az Tehlikeli Smifta Yer Alan Isyerlerinde

Calisanlara calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygu-
lanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilmelidir.
Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde galismaya
baglamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitimler ile herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimlerinin verilmesi
gerekmektedir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde,
yapacag) isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenlerin bu islerde ¢alistirilamazlar.

Calisanlarin Saglik Gozetimi

Kamu kurum ve kurulusunda gorev alan tiim personelin;

e Ise girislerde,

o Is degisikliklerinde,

o [s kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise dontislerinde talep etmeleri halinde,

e Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gore belirlenen
diizenli araliklarla

saglik muayenelerinin yapilmasi isverence saglanmalidir.
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En Az Yilda 1 » Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Isverlerinde
En Az 3 Yilda 1 + Tehlikeli Simifta Yer Alan Isverlerinde

En Az 5 Yilda 1 + Az Tehlikeli Simifta Yer Alan Isyerlerinde

+ Ozel Politika Gerektiren Grupta Yer Alan

EnAz 6 Ayda 1 Calisantar Tein

Saglik raporlarmin isyeri hekimlerince diizenlenmesi gerekmekte olup hentiz isyeri hekimi
gorevlendirme zorunlulugu olmayan kamu isyerlerinde kamu saglik hizmeti sunucular:
tarafindan bu raporlarin diizenlenmesi miimkiindiir. Saghk gozetiminden dogacak
maliyetin ¢alisanlara yansitilmamali, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklarin, yapacaklar: ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilmamalidir.

Acil Durum Planlarn

Kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelebilecek acil durumlar o©nceden
degerlendirilmeli, acil durumlar belirlenmeli ve acil durum planlar1 hazirlanmalidir. Acil
durum planlariin tiim teskilati kapsayacak sekilde tiim faaliyetler ve ¢alisanlar g6z oniine
almarak olusturulmas: gerekmektedir. S6z konusu planlarda asagidaki asamalar goz
ontinde bulundurulmalidir;

Acil durumlarin belirlenmesi,

Onleyici ve sinirlayici tedbirlerinin alinmas,
Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi,
Miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
Dokiimantasyon,

Tatbikat,

Acil durum planlarinin yenilenmesi.

Acil durum planlarinin isyerinin tehlike smifina uygun 1§yerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik’te belirlenen diizenli araliklarla yenilenmesi gerekmektedir.

2Yilda 1 + Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Isyerlerinde
4¥Yilda 1 » Tehlikeli Stmfta Yer Alan Isverlerinde

6 Yilda 1 + Az Tehlikeli Simifta Yer Alan Isyerlerinde

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirli§inden emin olmak i¢in kamu isyerlerinde yilda en az bir defa olmak tizere
tatbikat yapilmalidur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda acil durumlara hazilikli olmak tizere sondiirme ekibi,
kurtarma ekibi, koruma ekibi ve ilk yardim ekibi olusturulmalidur.

Sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri i¢in isyerlerinin tehlike smifina gore;

* (Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 galisana kadar,

¢ Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 ¢alisana kadar,

* Az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde her 50 ¢alisana kadar

uygun donanima sahip ve Ozel egitimli en az birer ¢alisani destek elemani olarak
gorevlendirilmelidir.

10'ndan az calisan1 olan isyerlerinde; acil durumlara iliskin ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarla irtibat1 saglamak ve birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve
koruma ekiplerinin tamami i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az bir calisanin
destek elemani olarak gorevlendirilmesi yeterlidir. Ik yardim ekibi igin ise; Ilkyardim
Yonetmeligi esaslarina gore destek eleman1 gorevlendirilir.

Calisan Temsilcisi

Kamu kurum ve kuruluslarinda isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini
goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, mevzuatta belirtilen
usuller ile belirtilen sayilarda calisan temsilcisi gorevlendirilmelidir. Birden fazla ¢alisan
temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilcinin belirlenmesi ve isyerinde yetkili
sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcilerinin ¢alisan temsilcisi olarak da gorev
yapmast saglanmalidir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirimi

Biitiiniskazalarinin vemeslek hastaliklarininkayditutulmali ve gerekliincelemeleriyapilarak
bunlar ile ilgili raporlar diizenlemeli ve kanuni siirelerde Sosyal Giivenlik Kurumu'na
bildirimde bulunulmalidir. Bu hususlarin tiim kurum tizerinde bilgi akisi saglayacak sekilde
planlamasinin yapilmasi, bildirimde bulunulmas: ve degerlendirilmelerinin ele alinmasi
ISG igveren vekilinin mahiyetinde ISG y&netim birimince saglanmalidir.

Ramakkalaolaylardaincelenerekbunlarileilgiliraporlardiizenlenmeli, risk degerlendirilmesi,
acil durum planlar1 gibi uygulamalarda 6zellikle ele alinmasi saglanmalidir.
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MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI CALISMALARI

Ozgiir AKTAS, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirii, MTA
Bumakale ile Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii biinyesindeki is saghgi ve gtivenligi
calismalar1 ve Ornekleri hakkinda bilgiler verilip, kamu kurum ve kuruluslarinda stirecin

nasil isletebilecegi konusunda fikirler paylasilacaktir.

Kurumumuz merkez yerleskesi Ankara ili, Cankaya ilgesi, Cukurambar mahallesinde 400
dontim arazi tizerine kuruludur.

Yerleskemizde hemen hemen her is kolunda faaliyet gosteren birimlerimiz bulunmaktadir.
Is saghig1 ve giivenligi calismalari, ilgili mevzuatlar cercevesinde ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak asla taviz verilmeden siirdiiriilmektedir. Kurumumuzun
teskilat yapis1 13 Daire Bagkanlig1 ve farkli sehirlerde bulunan 12 Bolge Midiirliiglinden
olusmaktadir. Kurumumuzda is saghigi ve giivenligi hizmetleri, sube miidiirliigii yapisinda
faaliyet gostermektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ise Genel Miidiir Yardimcisina baglh
calismakta olup en iist derecede temsil edilmektedir ve kurulda alinan geneli ilgilendiren
kararlar Genel Midiirliigiimiiz ve Bolge Miidiirliiklerimizi baglamaktadir. Merkez
yerleskemizde dort Is Giivenligi Uzman ve iki Isyeri Hekimi gorev yapmaktadir. Bolge
Midiirliiklerimizin alt1 tanesinde is giivenligi uzmani gorevlendirmesi yapilmis olup
diger bolge miidiirliiklerimizde ise is saghgr ve giivenligi hizmetleri hizmet alim1 yoluyla
karsilanmaktadir.

Merkez yerleske, “Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine” gore merkez isyeri ve sondaj isyeri
olarak iki igyerine ayrilmistir. Merkez igyeri tehlikeli sinifta, sondaj isyeri ise ¢ok tehlikeli
sinifta yer almaktadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta bulunmamizdan kaynakl is saghg:
ve glivenligi hizmetleri ilgili mevzuatlara uygun olarak aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Platformu

Bu makalede merkez yerleskedeki is
saglhigr ve giivenligi faaliyetleri ile
ilgili calismalar aktarilacaktir. Merkez
yerleskemiz irili ufakli 50 binadan
olugsmaktadir. Binalarimizin hepsinde
acil durum planlar1 yapilmis olup
bircogunda 3'ncii periyoda
gecilmistir. Her binamizda c¢alisan
sayimiza gore destek elemanlar:
gorevlendirilmis  olup, egitimleri
tamamlanmustir. Tahliye
tatbikatlarimiz her yil diizenli olarak
yapilmakta olup kayit altna
alinmaktadir. Her binamizin girisinde acil durum panosu mevcut olup, destek elemanlarinin
listesi de panoda bulunmaktadar.

Ayrica panonun yan tarafinda mevcut
bina hangiis koluna ait ise, o is koluna
ait calisma talimatlar1 duvar tipi
foyliikler de bulunmaktadir. Destek
elemani glincelligi dinamik bir yapida
islemekte olup birim degistiren,
emekli olan veya isten ayrilan
calisanlarin  yerine ilgili  birim
tarafindan gorevlendirme yapilip, Is
Saghigr  ve  Glvenligi  Sube
Midirliigline bildirilmektedir. Sube
Midirliigti  tarafindan  talepler

toplanip, destek elemani egitimi verilmektedir.

Yeralti arama, arastirma faaliyetlerini gerceklestiren T
kurumumuz, Tirkiye'nin dort bir yaninda actif: e o v e

arazi isyerlerinde proje siiresince mahalli is¢i olarak
tanimladigimiz gegici is¢i galistirilmaktadir. Tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli isler kapsamina giren bu faaliyetler igin
mesleki egitim diizenlemesi,” Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Daire MADENCILIK VE MADEN CIKARMA
Yonetmelik” geregi zorunludur. Bu agidan 2017 yilinda > -

Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel | TEHLIKELIVE COK TEHLIKELIIsLERDE
Midirliigl ile protokol imzalanmis ve yaklasik bir yil KURS PROGIRANS
siiren ortak calismanin sonunda kurumumuz iskoluna
ait 5 adet egitim modiilii hazirlanmis ve uygulamaya
girmistir. Arazi isyerlerinde konusunda uzman
egiticilerle, mahalli iscilere mesleki egitimleri verilip,
sertifikalandirilmaktadir. Is¢i aynmi is kolunda tekrar
gorevlendirildigi takdirde egitim tekrarlanmamaktadir. o
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2015 yilinda MTA Genel Midiirliigtiniin tiim is ekipmanlarinin envanteri ¢ikarilmis, is
glivenligi uzmanlar: tarafindan gruplandirilarak periyodik kontrole tabi is ekipmanlar:
listelenmis olup, herhangi bir is ekipmani alimina gidildiginde Is Saglig1 ve Glivenligi
Sube Miidiirliigii'ne bildirilerek listenin gtincelligi saglanmaktadir. 2021 yilinda 404 adet
is ekipmani ve tezgah, 12 adet paratoner, 950 nokta topraklama tesisatinin periyodik
kontrolleri Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii EKIPNETe kayitli teknik elemanlar
tarafindan gerceklestirilmistir.

2017 yilinda MTA’ nin tiim is akis1 incelenmis, tehlike ve risk faktorleri belirlenmis, nerede,
hangi is hijyeni Ol¢iimiiniin yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Akredite laboratuvardan
hizmet alimi1 yapilmistir. Bu kapsamda 40 adet giirtiltii 6l¢timti, 31 adet toz Ol¢iimii, 16 adet
VOC olgiimii, 2 adet agir metal 6l¢timii, 2 adet elektromanyetik alan 6l¢timii yaptirilmasgtir.
Birimimizcesonuglarindegerlendirmesiyapilmisvegerekliaksiyonlar planlanipuygulamaya
konulmustur. Degisen calisma kosullar ve yeni uygulamaya giren is alanlarindan kaynakls,
is hijyeni ol¢timleri i¢in ¢alisma yapilmaktadir. 2022 yilinda belirlenen yerlerde 6lgtimler
yaptiritlip onlemler alinacaktir. Bu yaklasim MTA’ da {ist yonetimin proaktif yaklasimi
benimsendiginin en giizel dérnegidir.

2017 yilinda is hijyeni ol¢limii planlamasi yapilirken,

i baska bir sorunun oldugu fark edilmistir. Kisisel
SR Koruyucu Donanim kullanilmas: gereken islerde, ise
uygun kisisel koruyucu donanim kullandirilmadig1 veya
ayni is taniminda farkli kisisel koruyucu donanimlarin
kullandirildig1 gozlemlenmistir. Burada ciddi bir sikinti
oldugu anlasilmis olup hizla, hangi iste hangi kisisel
koruyucu donanim kullandirilmas: gerektigi ¢alismasina
baslanilmistir. Sektor temsilcileriyle toplantilar yapilip,
tim is alanlarimiz gozlemlenmis, numune triinler
tizerinden kullanici birimlerden goriis alinarak “MTA
Kisisel Korucu Donanim Rehberi” hazirlanmistir.
Rehberde MTA'nin tiim is kollar1 tamimlanarak ve hangi
M 3030 drtniin kullanilmasi gerektigi kodlanarak belirlenmistir.
2 Basks Bu calisma ¢ok uzun ve sistematik bir isleyisin tirtinii
olarak viicutbulmus ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulundan
karar ¢ikartilarak tiim is kollarinda, alt isverenler dahil
uyulmasi zorunlu kilinmistir. Mevcut durumda tirtinler rehber dokiimana uygun aldirilip,
KKD Zimmet Tutanag ile kullaniciya teslim edilmesi saglanmaktadir. Degisen is kollar1
ve standartlardan kaynakli rehber dokiiman stirekli giincellenmekte olup, giincel hali
MTA intranet sisteminde yaymlanmaktadir. Su anda 2'nci baskist yapilmis olup, intranet
sisteminde 13'ncii versiyonu yayinda bulunmaktadir. Her versiyonun baskis1 yapilmayip,
belirli zamanlarda farkindalik agisindan basilmaktadir. Rehberin dijital kopyasy, tiim kamu
paydaslarimizin faydalanmasi agisindan Kamu ISG ailesine yayinlanmak tizere verilmistir.

“Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Yonetmelik”
geregi, merkez yerleskede 98 sayfadan olusan Patlamadan Korunma Dokiiman1 2020 yilinda
hazirlanmis ve imza altina alinmistir.
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Saglik alaninda ise tiim calisanlarimizin periyodik saglik
muayeneleri i¢in tim birimlerimizden c¢alisanlarimizin
fiili olarak yaptig1 is tanimlar1 istenmis yaklasik 3 bin kisi
gruplandirilmistir. Isyeri hekimi tarafindan gruplara talep
edilecek tetkikler belirlenmistir. Bu tetkikler hizmet alimi
yoluyla temin edilerek, yasal periyotlarda yaptirilmaktadir.
2019 yilindaistege bagli olarak sahada calisan 460 kisiye tetanos

MADEN TETKIK VE ARAMA

GENEL MUDURLOGD
asis1 yapilmistir. 2021 yilinda ise Covid-19 salginina ragmen DA i T s R e
bliylik bir katilim saglanarak 1605 kisiye tetkik yaptirilmis
ve Ek-2 Ise Girig/Periyodik Muayene Formu Isyeri Hekimi .
tarafindan onaylanarak, calisanlarin saghk dosyalarinda - ﬂ
LA

arsivlenmektedir. Bu muayeneler esnasinda mesleki faaliyet 3 :
disinda olmasma ragmen, calisanlarimizin rahatsizliklar: N SR SN AR08
saptanmistir. Erken teshisle bir¢ok calisanimiz saghigina

kavusmustur. Tiim ilkyardim dolaplarimizda bulundurulmak

uzere ”ﬂkyardlm Icin Pratik Bilgiler Brostirii” i§yeri Hekimi tarafindan hazirlanmistir.

Covid-19 salgin siirecinden basindan itibaren
kurumuzdaki aktif vaka ve karantinada bulunan

HES Sorgulama Rapan (24.11.2021)

®: calisanlarimizin takibi igin, c¢alisanlarimizin HES
i Cogor ANTAS, kodlar1 istenmis, bilgi-islem merkezimizde yazilim
MG MCORO0 Db hazirlanarak veri tabanina girilmistir. Her giin saat

08:30’ da tiim birim amirleri ve Is Saghig1 ve Giivenligi
vt o e e oube Miudiirliigline kurumsal e-posta tizerinden
sww e v v bilgilendirme yapilmaktadir. Giinlitk vakalar Tlge

= Saglik Midirligiine bildirilerek koordinasyon

icinde stire¢ yonetilmektedir. Giinliik vakalarin

calistigt birimler isyeri hekiminin go6zetiminde

dezenfekte edilmekte olup, aym1 odayr paylasan

calisanlarin durumu izlenmektedir. Vakalar isyeri hekiminin gézetiminde her giin telefonla

aranmakta ihtiyacglari sorulmakta ve genel hastalik seyri takip edilmektedir. Talepleri kurum

tarafindan yerine getirilmektedir. Yemek ihtiyacini karsilayamayan kisilere evlerine yemek
servisi yapilmaktadir.

Fipkeh i

Kurumumuzda farkindaligin artirilmast ve c¢alisanlarin is T
saglig1 ve glivenligine sahip ¢ikmasi adina MTA intranet sistemi shictenar
tizerinden, Ramak Kala Olay/Tehlikeli Durum Bildirim alani

olusturulmustur. Bu alana bildirim yapilirken, ¢alisganin adini

ve soyadini bildirmesi zorunlu degildir. Eger calisan kimligini s
yazarsa kendisine siire¢ hakkinda bilgi verilmektedir. Bu alana
yapilan bildirim tiirtine gore ilgili prosediir isletilerek siireg
tamamlanmaktadir.

H
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“Calisanlarmn Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte” 24.05.2018 tarihinde
@ yapilan degisiklik ile tekrarlayan is sagilig1 ve giivenligi
egitimlerinin uzaktan egitim modeli ile verilebilecegi
belirtilmistir. Arazi isyerlerimizde ¢alisanlarimizin egitim
stiregleri, faaliyetleri aksatma boyutuna geldiginden, hizla
sartlar1 saglayan yazilim ile uzaktan egitim baslatilmistir.
Akabinde Covid-19 salgimn stirecinin baslamasiyla beraber
il " 23.03.2020 tarihinde ISG-Katip sistemi iizerinden yapilan
P duyuruileilk defa is saghigt ve giivenligi egitimi alacaklarmn
da uzaktan egitim modeli uygulanabilecegi belirtilmistir.
2019 yilindan itibaren temel is saghgi ve gilivenligi

egitimlerimiz MTA UZEM olarak adlandirdigimiz sistem tizerinden verilmektedir.

IS0 LZAKT AN ESTIM

flerleyen siirecte uzun soluklu projelerimiz planlanmaktadir. 2022 yilinda arazi isyerleri
ve Bolge Midiirliiklerinde ytriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri gozlemlenerek,
tiim MTA isyerlerinde is saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin tek sistem halinde ytiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Yeralt: arama arastirma faaliyetlerinde sektore katki sunmak amaciyla iki yayin calismasi
planlanmaktadir. Bunlardan biri “Yeralti Arama ve Arastirma Faaliyetlerinde Risk
Degerlendirme Kontrol Listesi” adli ¢alismadir. Burada amag, arazi ¢alismalarimizda
risk degerlendirmesi raporlamasmda farkliliklar1 ortadan kaldirarak belli bir standardi
yakalamaktir. Ikinci planlanan calismamiz ise sektdrde boslugu hissedilen “Sondaj
Caligmalarinda Is Sagligi ve Giivenligi” konulu calisma olacaktir. Bu yayin ile sahada,
sondaj calismalarinda uyulmasi gereken tiim is saghgi ve giivenligi kurallar1 ayrintisiyla
aciklanacaktir.

X Bu sistematik c¢alismanin sonucunda, hazirlanan
M talimatlar, formlar, prosediirler ile bunlarin aktif
kullanimi1  saglanmistir. Calisanlarda is saghg:

AAADEN T Al e ARRIR ve glivenligi kiltirtinlin olusmaya basladiginin
GERR Wiipgey 060 gozlemlenmesiyle; 2019 yilinda ISO 45001 belgesi igin
i basvuru yapilmistir. 2020 yili igerisinde ¢alismalarimiz

50 AP0 ve tetkiklerimiz tamamlanarak, “ISO 45001 Is Saglig1
ot s ve Giivenligi Yonetim Sistemi” belgesini kurumumuza

‘This Certificate has been awarded to

uuuuuu

il kazandirmakla, MTA Genel Miidiirliigii Is Saglig ve
T Glivenligi Sube Miudiirliigii olarak gurur duymaktayiz.

@ CERTIFICATE OF REGISTRATION

ACCREDITED"
Moot S

Cottoson by
msca- 131

https://www.csgb.gov.tr/kamuisg
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DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU’NDE iSG UYGULAMALARI

Sahin KUMBAROGLU_, DSI Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskan Yardimcisi, A Sinifi Is
Giivenligi Uzmani, DSI

Yakup SARAGC, Is Sagligr ve Giivenligi Sube Miidiirii, C Stmifi Is Giivenligi Uzmani, DSI

Ulkemiz su kaynaklarini bilim ve teknige uygun olarak, faydalananlarmn kullanimina
sunmak ve suyun zararlarindan korunmak amaciyla, su ve ilgili toprak kaynaklarimizin
cevre duyarliligl ve siirdiiriilebilirlik esaslar1 dahilinde gelistirilmesini saglamak gibi bir
misyonu bulunan, su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesinde lider
olan DSI Genel Miidiirliigii 22 000 kisiye yaklasan calisan sayisiyla tarim, enerji, hizmet
ve cevre sektoriinde hizmet verirken, yaptig1 tiim tesislerin fen ve sanat kaidelerine uygun
olarak hayata gecirilmesi icin biiyiik 6zen gostermekte ve hizmetlerini kendisine ayrilan
biitceyle etkin ve verimli bir bi¢imde silirdiirmeye calismaktadir. Bu faaliyetler yerine
getirilirken ¢alisanlarinin sagliginin korunmas: ve tiim isyerlerinde is saghig1 ve giivenligini
tehdit edebilecek risklerin ortadan kaldirilmasi ve oncelikli olarak is sagligl ve giivenligi
anlayisiin tiim ¢alisanlarinca benimsenip hayata gegirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

i W o
TR
L] |
i

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, ¢alisma hayatinin 6ncelikli sarti
ve tiim sosyal taraflarn ortak sorumlulugudur. Insan hayatinin korunmasma yonelik
calismalari temel alan is saglig1 ve glivenligi faaliyetleri hi¢ stiphesiz artik biitiin kurumlarin
oncelikli giindem maddelerinden biri olmus durumdadir.
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Bilindigi tizere 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6331 sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile is saglig1 ve giivenligi konulari
ilk kez miistakil bir kanunda ele alinmis, kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin tiim
calisanlar kanun kapsamina alinarak, isyerleri yapilan isin niteligine gore tehlike siniflarina
ayrilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinin ardindan her konuda
diger Kamu Kurumlarina énciiliik etmis olan DSI Genel Miidiirliigii, is sagligi ve giivenligi
konularinda da hig vakit kaybetmeden yapilacak olan ¢alismalara yonelik bir yol haritas:
belirlemis ve hizli bir bigcimde hareket ederek gereken adimlar1 atmistir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatinda; Is¢i, Memur, Sézlesmeli
Personel, 696 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile atamasi yapilan personel gibi ¢alisanlar
icin bir ayrim yapilmamis olup 6zel sektdrde oldugu gibi Kamu Kurumlarinda istihdam
edilen tiim personel ¢alisan olarak nitelendirilmistir. Bu nedenle DSI Genel Miidiirliigiinde Is
Saglig1 ve Glivenligi Faaliyetlerine yonelik yapilan biitiin ¢calismalar is¢i, memur, s6zlesmeli
ayrimi yapilmadan tiim personeli kapsayacak sekilde planlanmakta ve yapilmaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatinin tevdi ettigi gorevleri yerine
getirmek maksadiyla; DSI Genel Miidiirliigii merkez ve tasra birimlerinde is saglig1 ve
guvenligi faaliyetlerinin kurumsal bir disiplin gercevesinde isbirligi ve koordinasyonunu
gerceklestirmek amaciyla 02.05.2013 tarihli Genel Miidiirliik Makam Olur’u ile Personel
Dairesi Bagkanlig1 altinda “Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii” kurulmustur. Tagra
Teskilatinda ise is saghgi ve giivenligi ile ilgili faaliyetlere Personel Sube Miudiirliigii alt
semasinda “Calisma Iliskileri Sefligi” nin gorevleri arasinda yer verilmek suretiyle DSI
Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati biinyesinde is saghg: ve giivenligi faaliyetlerine
iliskin organizasyon yapis1 olusturulmustur.

DSI Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatindaki birimlerin, siirdiirmekte oldugu faaliyet
alanina gore tehlike siniflarina ayrilmasi saglanmistir. Tehlike siniflarina ayrilan isyerlerine
calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirmesi yapilarak is
saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yerine getirilmesi saglanmaktadir. Calisanlar1 arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmayan isyerlerinde ise ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alim1 yontemiyle mezkur faaliyetler yerine getirilmektedir.

Is¢i, memur sdzlesmeli ayrimi yapilmadan DSI Genel Miidiirliigiinde galisan tiim personele
ve staj yapan Ogrencilere Is Saghigi ve Giivenligi Mevzuatinin emrettigi periyotlarda ve
siirelerde Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri verilmektedir.

DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatindaki 50 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu geregince 162 adet Is Saglig ve
Giveligi Kurulu olusturulmus olup Tasra Teskilatinda alinan Kurul Kararlarinin Genel
Midiirliige iletilmesi saglanarak gerekli degerlendirme ve analiz ¢alismalar: yapilmaktadir.
DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Tegkilatinda gorevli is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimlerinin katilimlariyla Haziran 2014 den bu yana ¢ok sayida Is Saghgi ve Giivenligi
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Koordinasyon Toplantisi, 2 adet Is Saghig1 ve Giivenligi Calistay1 ile Kurum personeli Is
Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimlerine yonelik olarak da Egiticilerin Egitimi programlar1
diizenlenmistir.

Kurum isyerlerinde calisanlarin yaptig: isle alakali is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin
yuritiilmesi maksadiyla calismalarda kullanilmak {izere talimatlar ve izinlerle ilgili
“Standart Formlar” olusturulmustur.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 02.07.2013 tarihinde yayimlanan “Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca
isyerlerinde, kaynaginda onlem alinamayan durumlarda galisanlarin kisisel koruyucu
donanim kullanimi yasal bir zorunluluk haline gelmis olmakla birlikte DSI Genel Miid{irliigii,
calisanlarina Kisisel Koruyucu Donanimi temin etmeyi ve kullanmalarini denetlemeyi s6z
konusu yasal zorunluluktan ziyade vicdani bir sorumluluk olarak gérmektedir. Calisma
alanlarinda dogru kisisel koruyucu donanimin temin edilebilmesi ve dogru bir sekilde
kullanilmasinin saglanmas:1 Kurumda is kanuna tabi calisan personelin fiilen yaptiklar
islerde kullanacaklar1 koruyucularin tespiti ve Kurum genelinde standartlarin saglanmas:
maksadiyla hazirlanan DSI Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Rehberinin ilk baskist
Haziran 2014 ve genisletilmis 5. ve son baskisi ise Aralik 2019 yilinda yayimlanmustir.
Thtiya¢ duyulmasi halinde is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerinin digsaridan hizmet alimi
suretiyle ytiriitiilebilmesi maksadiyla yeni bir ekonomik kod tanimlanarak harcamalarin
ayri sekilde biitcelendirilmesi saglanmuistir.

Mal, hizmet ve yapim ihalelerinde yiiklenicilerle imzalanacak sozlesmeler ve isletme,
bakim ve yonetim sorumlulugu devredilen kurum/kurulus/gercek ya da tiizel kisilerle
imzalanacak devir soOzlesmelerine saglik ve giivenlik Onlemlerinin alinmamasindan
dogacak her tiirlii kaza, olay, meslek hastaliklar1 ve denetimlerden kaynaklanabilecek cezai
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hiiktimler konusundaki yasal sorumluluklardan ve tazminatlardan yiiklenicilerin ve devir
alan kuruluslarin sorumluluklarmin belirtildigi 2014/10 sayili1 Genelge ve kisisel koruyucu
donanimlarin temini ve ¢alisanlara kullandirilmasi hakkindaki 2014/11 sayili Genelge
yayimlanarak yturiirliige girmistir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisan personele yonelik olarak MEB Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigii ile yapilan isbirligi sonucunda toplam 21 modyiil halinde diizenlenen
egitim programlariyla yaklasik 2.270 personelin mesleki egitim almasi saglanmistir. Yine
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisan personele yonelik olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafindan yetkilendirilen firmalar araciligi toplam 4 modiilde 124 personelin
belgelendirme sinavlara katilimi gercgeklestirilerek mesleki egitim sertifikas1 almalar:
saglanmustir.

DSI Genel Miidiirliigii isyerlerinde ¢alisan tiim personele Is saglig1 ve Giivenligi mevzuatimin
belirledigi siirelerde periyodik saglhik muayeneleri yapilmaktadir. Cin'de ortaya ¢ikan
ve tiim Diinya’y1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisinin Ulkemizde de goriilmeye
baslamasindan itibaren DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Tegkilatinda hastaligin
seyrini takip edebilmek maksadiyla “COVID-19 Takip Tablosu” olusturularak, Tiirkiye
genelinde bulunan isyerlerinde COVID-19 vakalarinin seyri giinliik olarak takip edilmekte
ve gerekli tedbirler alinarak derhal uygulamaya gegilmektedir.

DS Genel Miidiirliigii
isyerlerinde meydana gelen
is kazalarimin kayit altina
alinmasi, incelenmesi ve
raporlanmasi siireglerinde
kullanilmak {izere Is Kazas1
Bildirim Formu ve Kilavuzu
hazirlanmis olup Merkez
ve Tasra Teskilatindaki
isyerlerinde meydana
gelen is kazasi bilgilerinin
kazadan sonra en ge¢ 10 is
glinii icerisinde (3 is glinii
icerisinde Sosyal Giivelik
Kurumuna), Personel Dairesi Bagkanhigi Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
bildirilmesisaglanarak her yi1l Kurumda meydana gelen is kazalari derlenerek DSl isKazalar
Istatistik Biilteni yayimlanmaktadir. Yayimlanmakta olan bu biiltenin, Kurum biinyesinde
is saglig1 ve glivenligi kiiltiirtintin gelistirilmesine, is kazalarinin oniine gegilebilmesi igin
etkin tedbirlerin belirlenerek uygulanmasina Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin
mesleki gelisimi ile birim yoOneticilerinin bilinglendirilmesine ve asil gaye olan ¢alisanlarin
saglikl bir sekilde ve giivenli ortamlarda ¢alismasina katki saglayacag: diistintilmektedir.
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DSI Genel Miidiirliigii biinyesinde siirdiiriilen ISG faaliyetlerinin Kurum Kiiltiiriiniin
ayrilmaz bir parcas: haline getirilmesi suretiyle is hayatinda ¢alisanlarin sagligina zarar
verebilecek unsurlarin onceden belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi, ¢alisanlarimizin
rahat ve giivenli ortamlarda faaliyetlerinin stirdiiriilmesinin saglanmas:1 oncelikli
hedefimizdir. Calisan saghigini ve giivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de
yasal bir yiikiimliiliiktiir. Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini &nlemek, olusan kayiplari
odemekten daha kolay ve daha insancil bir yaklagimdir. Giiniimiizde 6nemli boyutlara
ulagan is kazalarmin sayisini azaltarak, giivenli ¢calisma kosullar1 saglamak ve boylece
calisanlarin ¢alisma hayatlarinin sonuna dek saglikli kalmalarini temin etmek suretiyle
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin gelecegini korumak miimkiindiir. Is kazalarmnin
neden oldugu maddi ve manevi kayiplarin azaltilabilmesi igin is gilivenligine yonelik
calismalara gereken 6nemin verilmesi zorunludur. Is glivenligini saglama amacina, bilimsel
arastirmaya dayali planli ¢alismalar sonucunda siirekli gelistirilen giivenlik onlemleri ile
ulasilabilecegi unutulmamalidir.
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