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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iligkin diger hiikiimleri uyarinca
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, ¢aligma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve issizleri
korumak, calismay1 desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barigin1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk, Devletin ¢alisma hayatina

iligkin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, caligma hayati kapsaminda; is¢i ve isveren iliskilerinde ¢alisma
barisinin saglanmasini kolaylastirict ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel sorunlarin
arastirilmasi, calisanlari koruyucu ve calismayi1 destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istihdami ve tam
calismay1 destekleyici uygulamalarin yiiriitilmesi, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinin
izlenmesi, calisma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi alanlarinda

politika ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gorev alani gercevesinde ¢alisma hayatina iliskin teftis ve
inceleme faaliyetlerini yiiriitmekte, ulusal ve uluslararas1 mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve
denetim sonuglart dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilasilan aksakliklara
iligkin degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuclarina iliskin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan isin yiiriitiimii ile is saglig1 ve giivenligi yonlerinden yiiriitiilen
programli teftislerde temel amac; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin artmasina
katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla isyerlerinde kalici ve sistematik iyilestirmeler saglamak,
calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesine ve ¢alisma

bariginin giiclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektdr ve igyerlerinde mevcut durumun
ortaya konulmasi, mevzuata uyumun gii¢lendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin

gelistirilmesi, sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2025 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiillmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve calisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

icin faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskan1 V.
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I. BOLUM GENEL BILGILER
1. TEFTISIN ADI
Kargo Sektdriinde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi Programli Teftisi.
2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Kargo tagimaciligi sektorii, kiiresellesme ve e-ticaret hacmindeki hizli artisa paralel olarak son
yillarda 6nemli Slgiide biiylimiis, emek yogun yapisi nedeniyle ¢alisma hayatinda istihdam ve hizmet
sunumu agisindan stratejik bir alan haline gelmistir. Ulkemizde posta kolisi/kargo gonderilerinin sayis
yillar itibartyla artig gostermekte olup, bu artis sektorde faaliyet gosteren igyerlerinin sayisini ve isgi
ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. Ancak sektoriin hizli biliylimesi, yogun rekabet ve artan maliyet
baskilari, igyerlerinde yasal calisma diizenine aykir1 uygulamalarin yayginlagsmasina neden olabilecegi
anlasilmaktadir.

Baskanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
programl teftis ile; kargo sektoriinde c¢alisan isgilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan eksiksiz
faydalanabilmesine, ¢alisma iliskilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak is¢i ve igverenlerin
caligma barisi igerisinde iliskilerini siirdiirmesine ve isverenler arasinda mevzuattaki yiikiimliiliikklerin
uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin 6nlenmesine katki saglayacagi

hedeflenmektedir.

3. TEFTISIN AMACI

Sektorde calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, isveren, is¢i ve sektor
temsilcilerinde calisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve c¢alisma barisina katkida
bulunulmasi amaglanmigtir. Bu kapsamda programl teftis ¢cergevesinde;

e Calisma siireleri,

e Ucret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili {icretleri, prim, ikramiye vb.
dahil)

e Fiili-kaydi iicret,

e Kayit dis1 istihdam,
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o s sdzlesmeleri,

e Postalar halinde ¢alisma,

e Ucret hesap pusulasi,

e Yillik ticretli izin,

e Ara dinlenme siiresi,

e Hafta tatili izni,

e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

e (alisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmast,

e Kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler,

e Zorla ¢alistirma amacli muhtemel insan ticareti,

Konularinda teftisler yiirtitilmistiir.
4. TEFTIiSTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste; Ankara ve Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda gorevli 4 is

miifettisi gérev almigtir.
5. CALISMA TAKViMi

2025 yilt Ocak-Subat aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gergeklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yiiriitiilmiis; teftis faaliyetleri Mart-Aralik aylarinda gerceklestirilerek ilgili isyerlerine
dair teftis raporlar1 tanzim edilmis ve 2026 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel

degerlendirme raporu hazirlanmistir. Programli teftislere iliskin calisma takvimi asagida belirtilmistir.
Tablo I-1 Calisma Takvimi

Faaliyet Donem
Hazirlik Asamasi Ocak-Subat 2025
Teftis Asamasi Mart-Aralik 2025
Raporlarin Yazimi Aralik 2025
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak 2026
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6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis; Ankara, Istanbul, izmir ve Kocaeli illerinde gergeklestirilmistir.

7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Programli teftis, Iskollar1 Y&netmeligi’nin 15 sira numarali “Tasimacilik” iskolunda yer alan;
“53.20- “Diger Posta ve Kurye Faaliyetleri” ve 07 sira numaral “Iletisim” iskolunda yer alan; “53.10-

“Evrensel hizmet ylikiimliiliigli altinda postacilik faaliyetleri” kodlar ile faaliyet gosteren isyerlerinde

gergeklestirilmistir.
8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate alinmistir:

- Calisan sayisi,

- Isyeri bityiikliigii,

- Isyerinin teftis gegmisi,

- Sikayet/ihbar yogunlugu,

- Calisma ortami kosullari.

Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise:

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortali ¢alisan sayilar1 analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Sektoriine iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.

- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlari ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve Cumhurbaskanligi iletisim
Merkezi “CIMER” basvurulart: Isyerleri hakkindaki sikdyetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Kargo tasimaciligi sektoriinde; gonderilerin kabulii, ayrigtirilmasi, siniflandirilmasi, aktarma
merkezlerine sevki, dagitimi ve teslimi asamalarimi kapsayan faaliyetler yiiriitiilmektedir. Sektor
blinyesinde basta paket ve koli tasimacilig1 olmak iizere, sehir i¢i ve sehirlerarasi: dagitim, aktarma merkezi

(hub) operasyonlari, son kilometre teslimat hizmetleri ile iade ve ters lojistik siirecleri
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gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda; gonderi kabul ve kayit islemleri, barkodlama, ayirma ve ylikleme,
transfer, dagitim ve teslim siirecleri ile cagr1 merkezi ve destek hizmetleri birlikte yiirtitilmektedir.
Calisan iscilerin gorev yaptigir birim adlarinin siklikla “Sube”, “Aktarma Merkezi”, “Kurye”,
“Siiriici”, “Depo”, “Paketleme”, “Kalite ve Operasyon”, “Cagri1 Merkezi”, “Muhasebe”, “Insan
Kaynaklar1” ve “Bilgi Teknolojileri” seklinde oldugu goriilmektedir. Isyerlerinde calisanlar genellikle
beyaz yaka ve mavi yaka seklinde simiflandirilmaktadir. Yonetim, planlama, muhasebe, insan kaynaklari
ve bilgi teknolojileri gibi birimler beyaz yaka kapsaminda degerlendirilirken; gonderi kabul, ayristirma,
yiikleme, dagitim ve teslim faaliyetlerinde gorev yapan ¢alisanlar agirlikli olarak mavi yaka statiisiinde yer

almaktadir.
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2025 yili Ocak ayinda baslamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektdriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki payi, istihdam edilen is¢i sayisi, sektoriin yapisi,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektordeki iscilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar araciligi ile yaptiklari
sikayetler ve ihbarlar degerlendirilmistir. 2025 yili Subat ayinda uygulama esaslar1 belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amactyla programda yer alacak miifettisler ile toplantilar yapilmistir.

2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma siireleri, iicret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.), fiili-kaydi iicret, kayit dis1 istihdam, is sdzlesmeleri,
postalar halinde galigsma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis
Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken hususlar, ¢alisma
izni olmayan yabanci calistirilmasi, kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla
calistirma amaglhi muhtemel insan ticareti konularinda isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiiriitiilmiis olup igverenlerin tespit edilen mevzuata aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuata aykiriliklarin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil icerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gérev alan miifettislerle

toplantilar diizenlenmistir.
3. ISTATISTIKLER

3.1. [lsyeri Bilgilerine iliskin Istatistikler

Programli teftis; 25 isverenlige ait toplam 119 sube isyerinde gerceklestirilmistir. Isyerlerinin
yaklasik %20’si 50 ¢alisandan az ve kiigiik olgekli, %44’ 51 ila 250 calisan arasinda orta 6l¢ekli, % 32,’si
251 calisan tizeri ve biiylik olgekli isyeridir. Teftis gergeklestirilen 25 isyerinden 10 isyerinde uygulamada

olan toplu is s6zlesmesi bulundugu tespit edilmistir.
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Tablo II-1 isyerlerinin illere Gore Sayisal Dagilimi

il Isyeri Sayisi
Ankara 7
Istanbul 7

[zmir 5
Kocaeli 6
Toplam 25

Tablo 11-2 isyerlerinin Calisan Sayilarina Gére Sayisal Dagihimi

Calisan Sayisi Isyeri Sayisi Olcek

0-50 5 Kiigiik
51-250 11 Orta

251-1.000 9 Biiyiik

Tablo I1-3 isyerlerinin Toplu is S6zlesmesi (TiS) Uygulanmasina Gore Dagilimi

TiS Isyeri
Evet 10
Hayir 15
Toplam 25
Tablo I1-4 Cahsanlarin TiS Uygulanmasina Gére Dagilimi
TiS Calisan
Evet 4.582
Hayir 5.612
Toplam 10.194

3.2. Calisan Bilgilerine Mliskin Istatistikler

Programl teftis kapsaminda toplam 10.194 calisana ulasilmistir. Bu ¢alisanlardan 55’1 engelli
calisandir. Toplam calisanlarin  %42’i kadin, %58’1 erkek c¢alisanlardan olugmaktadir. Teftis
gergeklestirilen igyerlerinde 1 yabanci uyruklu ¢alisan tespit edilmistir.

Calisanlarin ayni isyerindeki kidemleri derecelendirildiginde, ¢alisanlarin yaklasik beste tigiiniin
(%59,5) 3 yildan az kidemi bulundugu, 6 aydan az siirede ise girmis g¢alisanlarin toplam calisanlarin
%22’sini olusturdugu, 10 yil stii kideme sahip calisanlarin toplam c¢alisanlarin %20’sini olusturdugu

gorilmiistiir.
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Teftis gerceklestirilen isyerlerinde tiim calisanlara aylik maktu iicret verildigi tespit edilmistir.
Calisanlarin %24 iiniin asgari iicret tutarinda, %76’sinin asgari iicretin iistiinde ticret aldig1 belirlenmistir.
Teftis gergeklestirilen isyerlerinde ¢alisanlarin %26’sinin idari personel oldugu, yaklasik %74 iiniin
ise dogrudan veya dolayl olarak kargo operasyon siire¢lerinde gorev yapan calisanlardan olustugu,

calisanlarin tamaminin belirsiz stireli sozlesme ile ¢aligtig1 tespit edilmistir.

Tablo II-1 Cahisanlarin illere Gore Sayisal ve Oransal Dagilim

il Calisan Sayisi Oram
Ankara 1.309 13 %
Istanbul 4.293 42 %

Izmir 2.485 24 %
Kocaeli 2.107 21 %
Toplam 10.194 100 %

Tablo II-2 isyeri Basina Calisan Ortalamasinin illere Gore Sayisal Dagihim

il Calisan Sayisi Isyeri Sayisi
Ankara 1.309 7
Istanbul 4.293 7
[zmir 2.485 5
Kocaeli 2.107 6
Toplam 10.194 25
Tablo II-3 Calisanlarin Yas ve Engellilik Durumuna Goére Sayisal ve Oransal Dagilimi
Durumu Calisan Sayisi Oram
18 Yas Ustii 10.139 99,5 %
Engelli 55 0,5 %
Toplam 10.194 100 %
Tablo II-4 Cahisanlarin Cinsiyetlerine Gore Sayisal ve Oransal Dagilimi
Cinsiyeti Calisan Sayisi Oram
Erkek 5.907 58 %
Kadin 4.287 42 %
Toplam 10.194 100 %
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Tablo II-5 Calisanlar Arasinda Yabanci Calisanlarin Sayisal ve Oransal Dagilimi

Cinsiyeti Calisan Sayisi Oram
Tiirk Vatandasi 10.193 99,9 %
Yabanci 1 0,1 %
Toplam 10.194 100 %

Tablo II-10 Cahisanlarina Kidemlerine Gore Oransal Dagilim

Kidemi Oram
6 aydan az 22%
6ay ilal, 5yl 22%
1,Syilila 3yl 16 %
3yil ila Syl 9%
Syil ila 10yl 11%
10 y1l ve Uistii 20 %
Toplam 100 %

Tablo II-11 Cahsanlarin Ucret Odeme Sistemlerine Gore Oransal Dagilim1

Ucret Odeme Sistemi Oram
Aylik Ucret Sistemi (Maktu Ucret ) 100 %
Toplam 100 %

Tablo I1-12 Calsanlarin Ucret Miktarma Gore Oransal Dagilimi

Ucret Miktar: Oram
Asgari Ucret 24 %
Asgari Ucret Ustii 76 %
Toplam 100 %

Tablo 1I-13 Calisanlarin Meslek Durumlarina Gore Oransal Dagilimi

Ucret Miktar1 Oram

Idari Personel 26 %
Kargo Operasyon Personeli 74 %
Toplam 100 %
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Tablo I1-14 Cahsanlarin Is Sézlesmesi Tiirlerine Gére Oransal Dagilimi

Is Sozlesmesi Tiirleri Orani
Belirsiz Siireli 100 %
Toplam 100 %

3.3. Teftis Sonucuna Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda 25 isyerinde toplam 10.194 is¢inin ¢alisma kosullar1 incelenmistir.
Isverenlerin tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin siire
taleplerini uygun gormesi sonucunda, isverenliklere makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat
aykiriliklarinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar igin 7
isverenlige toplam 994.440,00 TL idari yaptirim Onerilmistir. Teftisler sonucunda giderilen mevzuata
aykiriliklar sonucunda is¢ilere ddettirilmesi saglanan tutarlar ile s6z konusu iscilere yaptirilan bu 6demeler
sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan kamu alacagi tutarlarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 11-6 Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odeme Tiirii Isci Sayis1 Tutar (Briit/TL)
Ucret 334 3.610.451,76
Fazla Calisma Ucreti 250 619.968,77
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti 905 1.089.416,80
Toplam 1.489 5.319.837,33

Tablo II-7 Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutarlar

Odeme Tiirii Tutar (Briit/TL)
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 5.015.952,44
SGK Primleri 15.361.716,50
Toplam 20.377.668,94
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I1I. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1. UCRET HESAP PUSULASI

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 37’inci maddesine gére isveren tarafindan isgiye iicret hesabini gdsterir
ticret hesap pusulast verilmesi gerekmektedir. Teftis gerceklestirilen 4 isyerinde iicret hesap pusulasi

verilmedigi tespit edilmistir. Teftis siiresi i¢ginde bu mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiustiir.
2. CALISMA SURELERI

4857 sayili Is Kanunu’nun 63’iincii ve 76’mc1 maddelerinde calisma siirelerinin uygulama
sekillerine, 67’inci maddesinde ¢alisma siirelerinin duyurulmasina, 68’inci maddesinde ara dinlenme
stirelerine, 69’uncu maddesinde gece ¢alismasina, 64’{incii maddede telafi ¢alismasina yer verilmektedir.
Teftis gergeklestirilen 12 igyerinde calisma siirelerine uyulmadigi tespit edilmistir. Teftis siiresi icinde bu

mevzuata aykiriligin giderildigi gorilmistiir.
3. UCRET VE GENEL TATIL UCRETI

4857 sayil Is Kanunu’nun 32’inci maddesinde temel iicret diizenlemelerine, 47’inci maddesinde
calisilmayan ve ¢alisilan ulusal bayram ve genel tatil giinii licreti diizenlemelerine yer verilmektedir. Teftis
gergeklestirilen 10 isyerinde iicretin ve genel tatil glinii licretinin 6denmemedigi tespit edilmistir. Teftis
stiresi i¢inde bu mevzuata aykiriligin giderildigi ve is¢gilere 4.699.868,56 TL {icret ve genel tatil iicreti

O6demesi yapildig1 goriilmiistiir.
4. FAZLA CALISMA UCRETI

4857 sayill Is Kanunu’nun 41’inci maddesinde fazla calisma iicret, diizenlenmistir. Teftis
gergeklestirilen 9 igyerinde fazla ¢alisma {icretinin 6denmedigi tespit edilmistir. Teftis siiresi i¢inde bu

mevzuata aykiriligin giderildigi, is¢ilere 619.968,77 TL fazla calisma iicreti 6demesi yapildig1 goriilmiistiir.

5. YILLIK UCRETLI iZiN

4857 sayili Is Kanunu’nun 53 ila 60’inc1 maddelerinde yillik iicretli izin diizenlemelerine yer

verilmektedir. Teftis gergeklestirilen 24 igsyerinde mevzuata uygun yillik iicretli iznin kullandirilmadig:
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tespit edilmistir. Teftis siiresi icinde bu mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir olup bu mevzuata

aykirilig1 gidermeyen 2 igyeri hakkinda idari para cezast uygulanmstir.
6. KADIN CALISANLARA OZEL HUKUMLER

4857 sayili Is Kanunu’nun 73’iincii maddesinde gece calistirma yasagi, 74’{incii maddesinde
analik halinde calisma ve siit izni diizenlemeleri yer almaktadir. Teftis gerceklestirilen 9 isyerinde kadin
calisanlara 6zel hiikiimlere aykirilik tespit edilmistir. Teftis siiresi icinde bu mevzuata aykiriligin giderildigi

gorilmiistir.
7. POSTALAR HALINDE CALISAN ISCILER

4857 sayih Is Kanununun 69’uncu maddesinde postalar halinde calistirilacak iscilerin
calistirilmalarina iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Teftis gergeklestirilen 20 isyerinde bu madde
hiikmiine aykirilik tespit edilmistir. Teftis siiresi i¢inde bu mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir

olup bu mevzuata aykirilig1 gidermeyen 6 igyeri hakkinda idari para cezas1 uygulanmistir.
8. AYKIRILIK GIDERME VE GENEL UYUMLULUK ORANLARI

Mevzuata aykirilik tespit edilen igyerlerinde aykirilik giderme ve saglanan genel uyumluluk orani

asagida sekil olarak verilmistir:

Sekil IT1-1 isyerlerinde Mevzuata Uyumluluk Orani

Postalar Halinde Calisan Isciler
Calisma Siireleri

Temel Ucret Ve Genel Tatil Ucreti
Fazla Calisma Ucreti

Yillik Ucretli Izin

Ucret Hesap Pusulasi

Kadin Calisan Hiikiimleri
0%

76%

20% 40% 60%

100%
100%
100%
92%
100%
100%

80% 100%
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IV. BOLUM SONUC
1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli teftis, 4 ilde 4 is miifettisi tarafindan 25 isyerinde gerceklestirilmis olup 10.194 ¢alisana
ulagilmistir. Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin Kanundan ve sézlesmelerden dogan haklari kapsaminda;
toplam 5.319.837,33 TL tutarindaki alacagin iscilere Odettirilmesi, s6z konusu isgilere yaptirilan bu
O0demeler sonucunda ise 20.377.668,94 TL kamu alacaginin ddenmesi saglanmistir. Programli teftis
kapsaminda verilen siire sonunda mevzuata aykiriliklar1 gidermeyen 7 isverenlik hakkinda ise 4857
sayili s Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden toplam 994.440,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi

Onerilmistir. Tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %95 oraninda isverenlikler tarafindan

giderildigi belirlenmistir.
2. SEKTOR / ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talepleri;
e Gece postasinda ¢alistirilacak is¢i bulunamadigi,

e Yetistirecek personel bulunamadig,

e (alistirilabilecek engelli ¢alisan bulunamadigi hususlari belirtilmistir.
3. iS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Calisma siireleri ile yillik ticretli izin konularinda mevzuat diizenlemeleri yapilmasmin uygun

olacag1 degerlendirilmistir.
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