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DAHA ESIT, GUVENLI VE SURDURULEBILIR iSYERLERI iCiN

KADIN, GEBE VE EMZIREN CALISANLARIN
KORUNMASINA ILI§KIN DUZENLEMELER:
HAKLAR ve I§ TEFTI§IN ROLU

Kadin, gebe ve emziren ¢alisanlara -
yonelik diuzenlemeler, yalnizca bir .|
insan hakki meselesi dedgil,

insana yakigir isin temelidir.

Ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlarla
glvence altina alinan ve etkin is teftis sistemiyle
desteklenen kadin, gebe ve emziren ¢alisanlara
iliskin haklar, calisma hayatinda esitligi
saglamak ve isyerlerinde daha guvenli, saglikli
ve surdurulebilir cahigma kosullari olusturmak
amaciyla dizenlenmistir.

Bu infografik, s6z konusu hak ve yukumlulikler
hakkinda farkindalik yaratmayi ve isyerlerinde
mevzuata uyumu desteklemeyi amaclar.

*4  REHBERLIK VE TEFTiS "f ]:‘)v g;‘f;‘gjras'
"/ BASKANLIGI {V} Srant




KADIN, GEBE VE EM.Zi.REN CALISANLARIN KORUNMASINA iLISKIN DUZENLEMELER:
HAKLAR ve iS TEFTISIN ROLU

1. KADIN CALISANLARIN HAKLARI VE
GEBELIK-EMZIRME DONEMINE ILISKIN HAKLAR

>

GEBE CALISANLAR

ANALIK iZNi (TEKIL GEBELIK)
* 8 hafta dogum éncesi + 16 hafta dogum sonrasi
TOPLAM 24 HAFTA (UCRETLI)

COGUL GEBELIK
* 10 hafta dogum 6ncesi + 16 hafta dogum sonrasi
TOPLAM 26 HAFTA (UCRETLI)

UCRETSIZ iZIN HAKKI

* Dogum &ncesi ve sonrasi kullanilan toplam 24
hafta (tekil) / 26 hafta (¢cogul) Gcretli analik
izninin tamamlanmasinin ardindan, talep edilmesi
halinde 6 aya kadar iicretsiz izin kullanilabilir.

DOGUM ONCESIi CALISMA

e Saglik durumu uygunsa, doktor onayiyla,
calisan isterse doguma 2 hafta kalana kadar
caligabilir.

* Cahsilan sireler dogum sonrasi izne eklenir.

ERKEN DOGUM HALINDE
e Dogum &ncesi kullaniimayan sireler dogum
sonrasl izne eklenir.

GEBELIK SURESINCE
» Doktor kontrolleriicin Gcretliizin verilir.

HEKiM RAPORUYLA GEREKLI
GORULMESi HALINDE

» Daha hafif islerde calistirilir.

« Ucretinde indirim yapilamaz.

FAZLA CALISMA
* Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilere
fazla caligma yaptirilamaz.

BABALIK iZNi:
* Esin dogum yapmasi halinde
10 giin Ucretli izin verilir.

Anne - cocuk sagliginin korunmasi ve dogum sonrasi
calisma hayatina givenli donis i¢in

EMZIREN CALISANLAR

Gunde
1,5 saat

sut izni verilir
(cocuk 1 yasina gelene kadar)

Bu slrenin hangi
saatler arasinda ve kaga
bélinerek kulllanilacagini
calisan kendisi belirler.

Bu sure calisma
siresinden sayilir.

Toplu olarak degil,
gunlak kullandirihr.
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2. GECE CALISMASI VE CALISMA KOSULLARI

} Calisanlarin saghgini korumak ve riskleri azaltmak igin

"i KADIN CALISANLARIN
GECE CALISMASI

Gece caligmasi
en fazla 7,5 saat olabilir.

istisna (belirli sektérlerde) :

- Turizm, Saglk, Ozel Giivenlik
calisanin yazili onayi ile

7.5 saat asilabilir.

GEBE VE EMZIREN CALISANLARIN
CALISMA SURESI

Ginde 7,5 saatten
fazla calistirilamaz.

GEBE VE EMZIREN CALISANLARIN
GECE GALISMASI

e Gebe calisanlar gece
calistinlamaz.

* Emziren g¢aliganlar

- dogumdan itibaren 1 yil siireyle
gece calistirilamaz

- anne veya ¢ocugun saghgi
acisindan gerekli gériilmesi halinde
isyeri hekimi raporu ile bu siire
uzatilabilir.

ISVEREN YUKUMLULUKLERI

Gece caligan kadinlar i¢in

- belediye sinirlari digindaki igyerlerinde veya belediye

sinirlari icinde olmakla birlikte, gece posta degisim

saatlerinde toplu tasima ile ulagimin zor oldugu

durumlarda

@ isveren tarafindan uygun
araglarla ikametgahlarina

— en yakin merkezden igyerine
goturiliip getirilmeleri saglanir.

» SAGLIK VE GUVENLIK

Gece caligmasi igin
= isyeri hekimi raporu
alinmasi zorunludur.

Caligma siiresince

= isin niteligi ve maruz
kalinan saglik ve
guvenlik riskleri dikkate
alinarak diizenli saghk
kontrolleri yapilir.

» AILE DURUMU

6 Esi de gece

[O) caligiyorsa
- kadin calisanin istegi
Uzerine
- vardiyalar ¢cakismayacak
sekilde dizenlenir
Ayni isyerinde
caligan eglerin

—> ayni gece postasinda
calisma talepleri

imkan dahilinde kargilanir.

» DENETIM

(—). Gece calisan
B—1|| kadinlarin listesi

- igveren tarafindan
kayit altinda tutulur

- denetimlerde is
mufettiglerine sunulur.
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3. CALISTIRILAMAYACAK ISLER VE SINIRLAMALAR

} Yiksek riskli iglerdeki kadin ¢alisanlarin korunmasi igin

IS KANUNU
MADDE 72

Kadin ¢aliganlar:
Maden Ocaklarinda
Yeralti ve Sualti islerinde
Caligtirilamaz!

IS KANUNU
MADDE 73

Kadin calisanlarin gece calismasi
i§ kanunu ve ilgili yonetmelik hikiimlerine tabidir.

llgili Yénetmelik icin Bkz: Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik




KADIN, GEBE VE EMZIREN GALISANLARIN KORUNMASINA iLi$SKiN DUZENLEMELER:
HAKLAR ve i$ TEFTISIN ROLU

4. SVERENIN ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGU

} isyerinde ayrimciligi 6nlemek ve esitligi saglamak icin

IS KANUNU
MADDE 5

i§veren, biyolojik veya isin niteligine iligskin sebepler zorunlu
kilmadikga cinsiyet ve gebelik nedeniyle ayrim yapamaz:
*ise alim
» Calisma kosullar
* Gorev ve is dagihmi
« Ucret, yan haklar ve terfi
« is sdzlesmesinin sona ermesi

Bu yasak:
Esit degerde is icin daha duslk Ucret verilmesini engeller.
Koruyucu duzenlemelerin ticret disirme gerekgesi yapiimasini engeller.

ihlal halinde:
isci 4 aya kadar iicret tutarinda tazminat ile
yoksun kaldigi haklari talep edebilir.
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5. EVLENEN KADIN iSCININ KIDEM TAZMINATI HAKKI

Evlilik nedeniyle isten ayrilan kadin
icin ekonomik gilivence saglar.
Kadin iscilere taninan 6zel bir haktir.
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Sartlar:
* Enaz1yill kidemivarsa
e Evlilik tarihinden itibaren 1 yil icinde isten ayriimigsa
o Isten ayrilma evlilik nedeniyle gerceklesmisse
* Fesih calisan tarafindan yapilmigsa

Sonug:
Kidem tazminati alma hakki dogar
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6. HAKLARIN HAYATA GECIRILMESINDE i$
TEFTISIN ROLU

 Bu haklarin hayata gecirilmesi,
etkin bir is teftis sistemi ile mimkuindur

Kadin, gebe ve emziren ¢alisanlara yonelik diizenlemeler;
isverenler icin bir yakumluluk, is teftisi igin
temel bir izleme ve denetim alanidir.

Tirkiye’nin de onayladigi ILO’nun 81 No’lu is Teftisi S6zlesmesi ile
uyumlu olarak, is teftis sistemi, haklarin uygulanmasinda yalnizca denetimi
degil, ayni zamanda rehberlik ve proaktif yaklasimi esas alan bir yapidir.

Bu sistem, cinsiyete duyarl bir yaklagimla:
Kadin calisanlara ve igverenlere rehberlik eder
isyerlerinde mevzuata uyumu denetler ve gliclendirir

Mevzuata uyumsuzluklari erken asamalarda tespit eder ve
haklarin hayata ge¢irilmesini destekler

Guvenli ve surdarilebilir galisma ortamlarinin
olusturulmasina katki saglar
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7.iS TEFTIS VE REHBERLIK NEYi DEGISTIRIR?

Haklarin hayata gecirilmesi, calisma
hayatinda somut iyilesmeler saglar.

v

i§yerlerinde kadin- erkek esitligi somut bicimde hayata gecer.

Anne ve ¢ocuk sagligi daha etkin bicimde korunur.
insana yakisir calisma kosullari saglanir, is-yasam dengesi giiclenir.
isyerlerinde daha saglikli ve giivenli calisma ortamlari olusur.
Haklar yalnizca mevzuatta degil, uygulamada da karsilik bulur.

isyerlerinde uyum giiclenir, daha kapsayici bir calisma ortami olusur.



