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ISG-KATIP, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nda yer alan iSG
hizmetlerinin  elektronik ortamda sunulabilmesine ve istatistiksel olarak
raporlanabilmesine imkan saglayan bir yazilimdir. Kullanici yetki rollerine bagli olarak
etkilesimli ve butunlesik veri tabani anlayisiyla, ilgili kurumlarin veri tabanlari ile
entegre edilen ve KPS (MERNIS) ye bagli olarak gercek kisilerin bilgileriyle es zamanl

calisan bir programdir.

ISG hizmetlerinde yer alan paydaglardan firma ve kurum (OSGB, Egitim
Kurumu, Toplum Sagligi Merkezi, Hizmet Alan igyerleri) ve iSG Profesyonelleri ile
diger kisilerin (Iis Glivenligi Uzmani (IGU), isyeri Hekimi (iH), Diger Saglk Personeli
(DSP), egitici, e-Bildirge kullanicilari, SGK Denetmenleri, Is Miifettileri)
yetkilendirilmeleri, gérevlendirme ve sdzlesmeleri, denetim raporlari ile egitim programi

giris islemleri ile kontrol, onay ve iptal siirecleri ISG-KATIP aracilidi ile yuritilmektedir.

iISG hizmetlerinde gdrevlendirilen is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, DSP, egitici
vb. sertifikalandiriimasi, gérevlendirme ve sd6zlesmelerinin takibi, kontroli onay ve iptal

surecleri sistem araciligiyla saglanmaktadir.



ISG-KATIP yazilimi parametrelerde ihtiyag olan degisikliklerin sistem yoneticisi
tarafindan yapilmasina izin veren dinamik bir yapida tasarlanmistir. Bu tasarim
sayesinde gerektigi zaman iceriginde yer alan moddullerin ve is slreglerinin
olusturulmasi ve gelistirimesi sirdirilebilir bir sekilde yapilabiimektedir. ISG-KATIP
mevzuattaki degisiklikler ve diger ihtiyaglar karsisinda kodlarinda herhangi bir

degisiklik yapiilmadan kendini yenileyebilecek sekilde tasarlanmistir.

Pilot ve saha testlerinden alinan geri donusler i1si1ginda, kullanicilarin yetki
seviyelerine gore tasarlanan moduller; kullanicinin istedigi islemi en kisa zamanda ve
en uygun ara ylz tasarimi ile kullanici dostu bir yapida yapabilmesine imkan

saglamaktadir.

Bu tez; ISG-KATIP kullanicisi olan egitim kurumu ve OSGB ’lerin sorumlu
maddarleri, is saghgi ve guvenligi hizmeti alan igyerlerinin e-bildirge kullanicilari, egitim
kurumlarinda goérev alan egiticiler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde goérev alan
isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar ve diger saglik personelleri ile is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudurligu bunyesinde gorevli sistem kullanicilari igin bir kullanim

kilavuzu niteliginde hazirlanmigtir.
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ABSTRACT
Ferdi KARAKAYA
Electronic Tracking Investigation of OHS Services in TURKEY
(ISG-KATIP Guide)
Ministry of the Labor and Social Security
Directorate General of Occupational Health and Safety
Thesis for OHS Expertise

Ankara, 2014

ISG-KATIP is a software which enables OHS services taking place on
Occupational Health and Safety Law N0.6331 to be provided via internet and reported
as statistically. With an understanding of interactive and integrated database
depending on user authorization roles, it is integrated with databases of relevant
institutions and operates with real person data by connecting to KPS (The Information
Sharing System, “MERNIS” The Central Civil Registration System) system

simultaneously.

Authorization, commissioning and contracts of companies and institutions, (Joint
Health and Safety Unit (OSGB) , Training Institutions, Community Health Centers,
Businesses) OHS professionals and other people which are involved in OHS services
( Occupational Safety Specialist (OSS), Occupational Physicians (OP), Other Health
Staff (OHS), Trainer, E-Report Users, SSI Auditors, Labor Inspectors ) as well as
audition reports and submission of training programs and also control, approval and

cancellation processes are being conducted through the ISG-KATIP system.
Certification, commissioning and contract monitoring, control, approval and

cancellation processes of occupational safety specialists, occupational physicians,

other health staff and trainers etc. are maintained through the system.

vii



ISG-Katip software is designed with a dynamic structure in order to let the
system administrator to make the necessary modifications in the parameters. By
means of this design; creation and development of the modules and business
processes within its content can be carried out in a sustainable manner when it's
needed. ISG-KATIP was designed to renew itself without making any modification in
its codes in response to changes in legislation and other requirements.

Under the light of the feedback that has been obtained from the pilot and on-site
tests, the modules were designed according to users authorization level, which
enables the users to make the processes they want as soon as possible with the most

appropriate interface design in an user-friendly structure.

This thesis has been prepared as an instruction manual for ISG-KATIP users
who are in charge of educational institutions and joint health and safety units, e-
declaration users of businesses that are obligated to take OHS services, trainers
working for educational institutions, occupational safety specialists, occupational
physicians and other health care personnel serving in occupational health and safety
services and as well as authorized system users working for the General Directorate
of OHS.
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GIRIS VE AMAG

is saghg ve giivenligi konusu kaynagini anayasadan almaktadir. Anayasa’nin
2 inci Maddesi’nde Turkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir devlet oldugu belirtilmistir.
Sosyal devlet anlayisi, devletin sosyal barigi ve sosyal adaleti saglamak amaciyla
sosyal ve ekonomik hayata aktif midahalesini gerekli ve mesru géren bir anlayis olarak
tanimlanmaktadir [1]. Diger bir ifadeyle sosyal devlet anlayisi, herkese insan onuruna
yarasir asgari bir hayat seviyesi saglamayi amacglamaktir. Ancak, igyerinde is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi, is saghgd: ve guvenligi kosullarindan yoksun olarak
calisanlarin sosyal devlet anlayisina gore korundugunu, insan onuruna yaragir asgari

bir hayat seviyesinde yasadigini séylemek miumkuin degildir [2].

Anayasa’nin [3] 17 inci maddesine gore; “Herkes yasama, maddi ve manevi
varligini geligtirme hakkina sahiptir’. Buna ek olarak anayasanin 56 nci maddesinin 1
inci ve 3 Uncu fikralarinda “Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahiptir’” ve “Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi icinde surdirmesini
saglamak; insan ve madde gucunde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini
gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluglarini tek elden planlayip hizmet vermesini
dizenler” ifadelerinde anlasilacadi Uzere, igyerlerinde de is sagligl ve glvenliginin

saglanmasinin gerekli oldugu agikga belirtilmigtir.

GUnUmulzdeki anlamiyla is saghgr ve guvenligi hizmetleri, 1971 yilinda
yayimlanan 1475 sayili is Kanununda bu konuya miinhasir bir bélim ayrilimasiyla
galisma hayatiyla ilgili mevzuat ve uygulamalar arasinda kendisine yer bulmustur. 73
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ve 82 nci maddeler arasinda yer alan bu bélum incelendiginde, oldukga genel ifadelerle
konunun ele alindigi, daha ayrintili dizenlemeler yapilmasi amaciyla hazirlanacak

tuziklere atif yapildigi goérulmektedir.

Is saghgi ve glvenligi hizmetleri konusunda tilkemizde kayda deger gelismelerin
ortaya giktigi esas dénem 2003 yilinda Is Kanununun [4] yayimlanmasiyla baslayan
dénemdir. 4857 Sayili is Kanunu'nun besinci bélimiini olusturan 77 nci maddesi ve
sair maddelerinde is sagligi ve is giivenligi konusu hilkme baglanmistir. 4857 Sayili is
Kanunu’nun 77 nci maddesinde, isverenlere is sagligi ve guvenligi ile ilgili gerekli her

turld 6nlemi alma, iscilere de bu dnlemlere uyma yuakumlaltgua getirilmistir.

Nitekim is Kanunu ile ilgili mevzuatta isverenin yikimlilikleri cok genis bir
sekilde aciklanmis ve hicbir sinirlamaya yer verilmeksizin isverenlerin, is sagligi ve is
guvenligini saglamak igin yasal sartlarin geregini yerine getirmek ve dogabilecek her
tarld mesleki riske karsi onlemleri eksiksiz almakla yukimlt tutulmustur. Anilan
hiaklmlere gore, isverenlerin almak zorunda kalacagi énlemlerin nitelikleri bilim, teknik
ve tecribenin o anda ulastiyi duruma ve dizeye gore belirlenmektedir. Diger bir
deyisle, isverenler bilimsel ve teknik ilerlemeler sonucunda ortaya c¢ikan is saghgi ve
guvenligi onlemlerini surekli izlemek ve bunlar herhangi bir sinirlama s6z konusu

olmaksizin isyerinde uygulamak zorundadirlar [5].

4857 sayil Is Kanunu’nda is sagligi ve guivenligi konusu 13 maddeden ibaret
olan bir bolimle ortaya koyulmus ve bu maddeleri dayanak alan 30 dan fazla
yonetmelik is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun [6] yayinlanmasini takip eden déneme
kadar yururlukte kalmigtir.

is saghg ve guvenligi hizmetleri agisindan bakildiginda, isyeri hekimligi, is
guvenligiyle gorevli muhendis ve teknik elemanlar, isyeri saglik birimleri ve ortak saglk
birimleri gibi is sagligi ve guvenligi hizmetleriyle dogrudan ilgili olan birgok hususun

ayni donemde hazirlanan yonetmeliklerle duzenlendigi gorulmektedir.

2012 yilina gelindiginde ise, is sagligi ve guvenligi hizmetleri alaninda en koklu
degisimi ortaya koyan is Saghg ve Givenligi Kanunu yayimlanarak, isyeri hekimi, is
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guvenligi uzmani ve diger saglik personeli gibi bu alanin uzmanlarinin tim igyerlerinde
gorevlendirilmesi yakumlualugu [7] getirilmigtir. Bu yukimlalugin adi gegen kanunun 38
inci maddesine istinaden isyeri tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi temel alinarak, kademeli
sekilde vydrurluge girmesi saglanmistir. Kademeli yururlik uygulamasi, birgok
isletmenin kanunun getirdigi yukumlultklere gore gerekli duzenlemeleri yapmasina
olanak saglarken, bir yandan da ISG-KATIP’ in kanunla getirilen yeni yaklagima uygun

sekilde glincellenebilmesi igin gereken zaman ihtiyacini karsilamistir.

Buguin itibariyle, ISG-KATIP sayesinde Ulkemizde yer alan,

isyerlerinin,

e s giivenligi uzmanlarinin,

e Isyeri hekimlerinin,

e Diger saglik personelinin

o lIsyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg egiticilerinin

e lIsyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitim kurumlarinin,
e Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin,

e Bu alanda faaliyet gostermek Uzere yetki alan toplum saghg: merkezlerinin,

tim is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesinin ve bu islemlerin 3146 sayili
Kanun [8] geregince, is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirligi eliyle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan takip ve kontrol edilmesinin 6niinde herhangi bir engel

kalmamisgtir.



GENEL BILGILER

YASAL GERGEVE

ISG-KATIP vasitasiyla yiriitiilen is ve islemler ve bunlara iliskin yikimliliikler
esas olarak Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile yasal gerceve altina alinmis olmakla

birlikte, bu alanda olduk¢a kapsamli alt duzenlemeler de bulunmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi [9] ilk olarak 27.11.2010 tarihinde
yurarluge girmis, daha sonra 29.12.2012 tarihinde yayimlanan ayni isimli yeni bir
Yonetmelikle [10] degistirilmis, strecin devaminda da 31.1.2013 tarihinde yayimlanan

degisiklik Yonetmeligiyle [11] guncellenmisgtir.

Yapilan en son duzenleme ile is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin en 6nemli alt
duzenleyici metni olan bu yonetmelikte gegen ve bu tezin yazilmasi agisindan oldukga
onemli olan hususlar soyledir;

Tanimlar ve kisaltmalar;

MADDE 4 1-) Bu yonetmelikte gegen:
c) Genel Midiirliik: is Sagligi ve Giivenligi Genel MudirlGgund,



¢) isyeri saghk ve giivenlik birimi (iSGB): isyerinde is saghg ve glvenligi
hizmetlerini yiratmek Gzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,
d) ISG-KATIP: is saghgi ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Muadurlukge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve guvenligi kayit,
takip ve izleme programini,

f) Ortak saghk ve guvenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gOsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak
uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen

birimi,

ifade eder.

ISGB ve OSGB'’ lerin gérev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 13 — ...

5-) OSGB ’lerce istihdam edilen kisilere iligkin sdzlesmeler ISG-KATIP

Uzerinden bes isgunu icerisinde Genel Muduarlige bildirilir.

Gorevlendirme belgesi ve sdzlesme;

MADDE 14 — ...

10-) Bu maddede belirtilen s6zlesme ve gorevlendirme belgeleri ile bu belgelere
iliskin fesih islemlerinin tamami veya bir kismi ISG-KATIP Uizerinden Genel Mudurliige
bildirilebilir. Bu konuda duzenleme yapmaya Genel Mudurluk yetkilidir.

5-) Gerekli sartlar tagimasi halinde, iISG-KATIP (izerinden bildirilen sézlesme
veya gorevlendirme belgeleri Ug isgunu icinde, yazili olarak bildirilenler ise 15 isgunu

icinde Genel Mudurlikge onaylanir ve durum ilgili taraflara bildirilir.



isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik
[12] ik olarak 27.11.2010 tarihinde yayimlanarak yurarlige girmis, daha sonra
20.7.2013 tarihinde yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik [13] ile yurtrlikten kaldirilarak

guncellenmistir.

Yapilan en son duzenleme ile is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin en 6nemli alt
dizenleyici metni olan bu Yonetmelikte gecen ve bu tezin yazilmasi agisindan oldukga

onemli olan hususlar soyledir;

Tanimlar
MADDE 4, 1-) Bu yonetmelikte gecen:

b) Diger saglik personeli: is saghgi ve glivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek tizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen igyeri hemsireligi
belgesine sahip Kisileri,

¢) Egitim Kurumu: isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimlerini vermek lizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve 13.1.2011 tarihli
ve 6102 sayili Tark Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan
kurulan muesseseleri,

e) Genel Miidiirliik: is Saghgi ve Glivenligi Genel Midurliigind,

f) ISG-KATIP: is saghigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Midurlikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghgi ve Glvenligi Kayit,
Takip ve izleme Programini,

g) isyeri hekimi: is saghig: ve giivenligi alaninda goérev yapmak lizere Bakanlikca

yetkilendirilmig igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

ifade eder.



is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik [14] ilk olarak 27.11.2010 tarihinde yayimlanarak yururlige girmis, daha
sonra 29.12.2012 tarihinde yayimlanan ayni isimli yeni bir Yonetmelikle [15]
degistirilmis, surecin devaminda 11.10.2013 tarihinde yayimlanan degisiklik

Yoénetmeligiyle [16] guncellenmisgtir.

Yapilan en son duzenlemede ile is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin en nemli
alt dizenleyici metinlerinden biri olan bu Yonetmelikte gegen ve bu tezin yazilmasi

acisindan oldukga dnemli olan hususlar soyledir;

Tanimlar;

MADDE 4, 1-) Bu yonetmelikte gecen:

c¢) Egitim kurumu: is giivenligi uzmanlarinin ve diger saglik personelinin egitimlerini
vermek Uzere Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

d) Genel Miidiirliik: is Saghig ve Givenligi Genel Midurliging,

e) ISG-KATIP: is saghigi ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidurlikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghgi ve Glvenligi Kayit,
Takip ve izleme Programini,

f) is giivenligi uzmani: is saghgi ve givenligi alaninda gdérev yapmak Ulizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmig, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlk ve ilgili
kuruluslarinda galisma hayatini denetleyen mufettigler ile mihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemant,

1) Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, fizikgi, kimyager veya biyolog unvanina sahip
olanlar ile universitelerin meslek yuksekokullarinin is saghg: ve guvenligi programi

mezunlarini,

ifade eder.



Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri;

MADDE 9 —

5) Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP’ e bildirmek.

Egitim kurumlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari;
MADDE 21 — ...

9) Egitim kurumlarinda goérev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde G¢ isguna icinde

durum ISG-KATIP lzerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin icerisinde tam
sureli gorevlendirilme zorunlulugu bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip
personel gérevlendirimesi ve ISG-KATIP (izerinden Genel Mudirliige bildiriimesi

zorunludur.

10) Genel Mudurlige bildirilen egitici s6zlesmeleri, s6zlesme hikumlerine aykiri
olmayacak sekilde egitim kurumlarinca veya editicilerce tek tarafli feshedilene kadar,
sozlesme siiresince gecerlidir. Siresi dolan sdzlesmelerin iISG-KATIP (izerinden

yenilenmesi durumu yazih bildirim olarak kabul edilir.

Egitim programlari;
MADDE 23 — ...

3) Egitim kurumlari, uygulamali egitimin yapilacagi isyerlerinin listesini ve egitim

tarihlerini, teorik egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 15 gun iginde Genel
Midurlige ISG-KATIP (izerinden bildirirler.

Genel Midirlugun gorev, vetki ve sorumluluklari ile denetim;

MADDE 32 — ...

1) Genel Midurlik egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izienmesi
amaciyla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve
sorumlu mudurleri, yetki alinan mekani, ISG-KATIP ile diger elektronik sistemler veya
evrak Uzerinden kontrol eder ve denetler.

6) Egitim kurumlarinda gorev alan egiticilerin listesi Genel Mudurlikg¢e Sosyal Gluvenlik
Kurumuna ISG-KATIP iizerinden bildirilir.



A\
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GEREG VE YONTEMLER

TASARIM VE KULLANILAN KAYNAKLAR
Tasarim Prensipleri
ISG-KATIP ’in tasarim asamasinda kullanilan genel prensipler:

Ortak ana ve alt kittiphanelerin olusturulmasi,

Kullanim testlerinin kolaylikla gerceklestirilebilecegi 6rnek uygulama hazirlanmasi,
Kullanici  memnuniyetinin  saglanmasi amaciyla form ve ekranlarin, nihai
kullanicilar ile birlikte gdzden gegirilmesi,

Tasarimlarin, farkh ortamlarda, tekrarlanabilir ve kullanici ara ylz prototipleme
yaklasimiyla gerceklestiriimesi,

Guvenilirligin, korunulabilirligin ve esnekligin saglanmasi,

Sorgulama ve grafik yeteneklerinin zengin olmasi,

Veri alma-veri aktarma yeteneklerinin ihtiya¢ duyulan duzeyde saglanmasi,

is ihtiyaglarinin degismesi sonucu yazilimda onarim ya da glincelleme yapiimasi
gerektiginde sadece ilgili bilesende degisiklik yapilmasina olanak saglayacak

dinamik yapinin tasarlanmasidir.



Kullanilan Kaynaklar

ISG-KATIP ’in olusturulmasi| asamasinda, asagida belirtilen bilisim teknolojileri

ile diger yazilimlar ve insan kaynaklari kullaniimigtir.

isletim Sistemi . Windows Server 2008 R2 64 bit
Veri Tabani . Oracle 11g R2 64 Bit
Yazilim Dili . Microsoft.net Framework 4.X

Raporlama ve ara yuzler : Silverlight, Crystal Reports 2011 SP4
insan kaynag . Bakanlik ISG Uzmanlari ve Uzman yardimcilari,
yazilim firmasi personeli, sosyal paydas kurum

gorevlileri

Sekil 1 de is akis semasi verilmistir. ISG-KATIP’ in kod yapisinin kaynagi olan

iligkisel veri tabani modeli ek 1 de yer almaktadir.
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Veri Er|§|m Katmani
Is Mantlgl Katmam

Sekil 1. is akis diyagrami

11



ISG-KATIP’ IN TARIHGESI

ISG-KATIP’ in Ortaya Cikisi Ve Gelisimi

ISG-KATIP ilk agamada bir masa Ustl yazilimi olarak 2010 yili Mayis ayinda Is
Saghgr ve Guvenligi Genel Mudurlugu calisanlarinin is kontroli amacgh analiz
calismalari sonucu tasarlanmistir. Sistem ilk olarak 3 Mart 2011 tarihinde is Saghgi ve
Givenligi egitimlerini veren egitim kurumlari icin ilk adiyla is Saglhigi ve Givenligi

Yénetim Hizmetleri (ISGYH) olarak http://isgyh.csgb.gov.tr adresi tizerinden kullanima

acllmigtir.

Mevzuatin degismesi ve kullanici gesitliligi ile sayisinin artmasiyla projede yer
alacak paydaslarin da sisteme dahil edilmesi gerekliligi sonucunda sistem alt yapisi
tamamen degistirilmis olup; kullanilabilecek veriler hakkinda ilgili kurumlar ile
gorusulerek web servislerinin yazilmasi ve sistem kapasitesinin arttiriimasi igin

calismalar yapilmistir.

Yapilan galismalar neticesinde kullanici sayisinin artmasi ve is tanimlarinin
genisletiimesi ile 4857 sayili is Kanunu ilgili yikimlUliklerini yerine getiren ISG-KATIP
'in ilk “e-devlet kapisi girigli” yapisi 30 Mayis 2011 tarihinde kurulmustur.

Kullanicillardan gelen geri bildirimler 1si1ginda; sistem gelistirmelerine hizla
devam ediimis ve 30 Ekim 2012 tarihi itibari ile ISG profesyonelleri modulii
aktiflestirilerek iISG hizmetlerine ait yapilacak karsilikh tim sézlesmeler iISG-KATIP
uzerinden yapilmaya baslanmistir.

is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na gére, SGK kayitlarinda yer alan isyerleri ile
ilgili verilere entegrasyonu 31 Aralik 2012 de tamamlanmig olup 15 Ocak 2013 tarihi
itibari ile SGK ’da kayitl tUm isyerleri e-bildirge kullanicilarinin kimlik bilgileri ve e-
devlet sifreleri ile e-devlet kapisi Uzerinden giris yapilarak iISG hizmetlerine ait tiim
islemlerin yapilabilecegi Is Saghgi ve Guvenligi Kayit Takip ve izleme Programi (ISG-

KATIP) devreye alinmistir.

12
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BULGULAR

OSGB’LERIN iSG-KATIP iSLEMLERI

Ortak saglik ve giivenlik birimleri is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda
yurutecekleri is ve iglemleri, gérevlendirdikleri sorumlu mudurlerinin kimlik bilgileri ve
e-devlet sifresi ile ISG-KATIP’ e girerek sozlesmelerini asagidaki sekilde
yapabilmektedir.

OSGPB'’ ler igin Sisteme Giris Agamalari
http://isgkatip.csgb.gov.tr veya https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip

adreslerinden giris yapilarak Sekil 2'de gdsterilen giris ekrani geldikten “ISG-KATIP

Girig” (= "% ) putonuna basilmasi gerekmektedir.
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http://isgkatip.csgb.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip
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€ il @ isokatip.csgbgovitr/Logout.asy Y | B- Google A R 3+ H
\\ T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - i SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLOGO
~ i Saglig) ve Govenligi Kayt, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24
£ Hosgeldiniz > ISG-KATIP Giris Kitavuzu | ‘B I5G-KATIP Giris | K| Sertifika Sorgula ¥ Yetki Belgesi Sorguia
Hosgeldiniz A Yetkili Firma ve Kurumlar (Gorantalemek istediginiz i Seginiz) A
ISG-KATIP Sistemini , 15G- Kayth olmaniz ve e-Deviet ¢-Deviet Sifresi. Mobil Imza_Elektronik Imza.
seqenekierinden herhang birisyle girls yapmaniz gerekmektedin. Sisteme girisler sadece e-Deviet Kapisi uzerinden yapilabiimektedir.
Hizmet Alan isyerler igin sadece SGK E-Bildirge Kullanican sisteme gir yapabill,
I1SG-KATIP Giris Kilavuzy
Sistem Gereksinimleri ~x
Tarayic & Gozniraliic

Uygulama En iyi; Mozilla Firefox 14+, Google Chrome 21+, Safari S+, Intemnet Explorer 9+, Opera 12+ tarayiciannda ve 1280x800 px ve 0std
¢620narikte gorantalenir,
Microsoft Silverlight 5.x:
Sisteminizde Microsoft Silvertight 5.x kurulu olmalidir. Kurulu dedilse indirmek igin buraya tikiayiniz
jobe Reader:

Sisteminizde Adobe Reader kurulu olmalidir. Kurulu degilse indirmek icin buraya tiklayiniz.

Duyurular - (Agmak igin Gift Tiklayniz) ~

KURUM AD
Duyuru Tarih  Duyuru Basirk

05022014 24 Mayss 2014 tarininde Isyer Hekimiigi ve is Gavenligi Uzmanlidi sinaving girecek adaylann dikkatine(Guncellend))

05.02.2014 i5 SAGUGI VE Gl PROJES! ISGIP CIKTILARININ YAYGINLASTIRILMAS! EGITIMLER]

23012014 BELGE OCRETINI KURUMSAL HESABA GEREKIRKEN SERMAYE HESABINA DIKKATINEL..

06.01.2014 2014 Sertifika, Vize ve Yetki Belgesi Ucretleri

30102013 Egitim Kurumianinin tarihi gecen uyguiamali egitimleri girebilmeleri icin ISG-KATIP in agimasi hakkinda duyury

24102013 A=A Fuan Katilimi Hakkinda

11102013 21 ARALIK 2013 TARIHINDE YAPILACAK ISYERI HEKIMLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANLIGI SINAV DUYURUSU

10102013 ZD{}VK:J;T 2013 TARIHINDE YAPILMAS| GEREKEN ISYER HEKIMLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANLIGI SINAVININ ERTELENMES! HAKKINDA

26082013 BELGELENDIRME SURECINE ILISKIN ACIKLAMA
03092013 Uygulamah Egitim Girilerinin ISG-Katip Sisteminden Yapiimas: Hakkinda Duyuru

Toplam 2, Kayitiar 1 - 10 Toplam 17.

Sekil 2. OSGB’ ler igin giris ekrani

“ISG-KATIP Giris” (/*"¢*™<"%) butonuna basildiktan sonra dogrulama
ekraninda yer alan dogrulama metotlarindan (e-Devlet Sifresi, Mobil imza, Elektronik

imza, T.C. Kimlik Karti) herhangi biri segilerek sisteme girig islemi tamamlanmaktadir.

(c) Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandas Kimlik Dogrulama Sistemi

Girig Yapacaginz Adres http:/ /isgkatip.csgb.gov.tr/
Girig Yapacagnz Uygulama Iy Saghin ve Guvenligi Kayit, Takip ve Izleme Progr..

l[_:_‘ll Devlet Sifresi I & Mobil Imza f) Bektronikimza || (& T.C. Kimiik Karh

T.C. Kimlik Numarana ve e-Deviet Sifrenizi kullanarak kimbginiz dogrulandiktan sonra isleminize kaldignz
yerden devam edebilirsiniz. Eger farki bir yontem de kimilk dogrulamas: yapmak istiyorsaniz, yukanda
bulunan dijer secenekderi kullanarak da sisteme giris yapabilrsiniz,

T.C. Kimlik No 12345678910 sanal Klavye

e-Deviet Sfresi [

© 160

Sekil 3. Turkiye Cumhuriyeti vatandas kimlik dogrulama sistemi

Sekil 3'de yer alan ilgili kimlik dogrulama islemleri tamamlandiktan sonra
kullanici ISG-KATIP giris ekranina ydnlendirilmektedir.
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% Login

cseB b 4 Vazgeg

Sekil 4. Girig butonu

Sekil 4’de yer alan giris butonuna basiimasi ile birlikte kullanicilar kurum seginiz

ekranina yonlendiriimektedir.

E Kurum Seciniz

TEST FIRMA7 MERKEZ BIRIM 2 22222222222
Sorumlu Madard)

TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM {2 2222 2 2 2222222 2 22 2 0)- (A Sinifi Is Gavenligi
Uzmani)

TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM {2 2222 2 2 2222222 222 2 0)- (OSGB Sorumlu

Muduara) v

[N}
[N}
[N}

222 0)- (Egitim Kurumu 7

Giris Guvenli Cikis

Eder Sisteme giris yapmak istediginiz isyeri - Firma yukandaki listede
gozukmuyor veya SGK kayitlannda E-Bildirge Kullanicisini degistirmis

! [gincellemis) iseniz asagidaki E-Bildirge Kullaniasini Giincelle butonuna
basiniz. E-Bildirge kullanicisini SGK kayitlaninda guncellemeden sisteme giris
kaydiniz olusturulmayacaktir,

E-Bildirge Kullanicisini Guncelle

Sekil 5. Kurum seginiz ekrani

Sekil 5 ‘te yer alan kurum seciniz ekraninda, bir kullaniciya ait bir veya birden
fazla giris yetkisi bulunabilir. Eger kullaniciya 6zel tanimlanmis bir sertifika veya farkl
bir yetki varsa bu asamada ilgili giris yetkileri izlenebilmektedir. Bu durumda iglem

yapilmak istenen yetki tlrl secilerek giris yapilmasi gerekmektedir.

OSGB kullanicilart “OSGB Sorumlu Muduru” yazan linke tiklayarak girislerini
gerceklestirirler. Girig islemi dogru bir sekilde tamamlandiktan sonra OSGB sorumlu
mudurindn kullanici yetki roline goére tasarlanmis olan Sekil 6’ da oldugu gibi ekran

ara yuzu karsilarina gelmektedir.
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\\\ i Saghgr ve Giivenligi Kayst. Takip ve izleme Program: ISG-KATIP v4.13.07.24

&6

Sekil 6. OSGB’ler igin gorevlendirme — s6zlesme ekrani

Sekil 7° deki ekran OSGB’ler i¢in hazirlanmistir. Kurum altbilgileri butonuna

tiklandiginda (= femaeimEesty - SGK o kayitlarinda  yer alan igyerine ait  bilgiler
gorintilenir. Bu raporda yer alan verilerde degisiklik ISG-KATIP (izerinden
yapillamamaktadir. SGK’ da yapilacak degisiklikler web servisler araciligi ile 1 gin

icerisinde ISG-KATIP veri tabanina aktariimaktadir.

A" s Saghi: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izieme Progran [ e pxvses Suoner
| ) - [ 100% |-

s 4 B Ana Rapor

Kurum Altbirim Detay Raporu
Scses

Pazartesi, 24 Subat, 2014 / 13:15.42 arssi ve 10.100.1.1 Ip Adveshe Giriginiz Keyit Altina Alinds, Sistemde Yaptigine:

© Goveni ik

Sekil 7. Kurum alt birim detay raporu

Kullanici bilgileri butonuna tiklandiginda ( 7 Kllae Bilgileri

Sekil 8'de gorilen
sistem kullanicisina ait bilgiler gelmektedir. Burada yer alan bilgiler KPS (kimlik
paylasim sistemi) “MERNIS” veri tabanlarinda yer alan bilgileri icermektedir. Sistem
kullanicisi sadece kendisine ait telefon ve e-posta bilgilerini giincellemeye yetkilidir.

Diger bilgilerin giincellenebilmesi icin MERNIS ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.
16



Personel Bilgileri

Pazartesi, 24 Jubat, 2014/ 13:19.02

Sekil 8. Personel bilgileri

Sol agac yapisinda yer alan OSGB Modiiliine tiklandiginda iSG Hizmetlerini
sunabilmek i¢in hazirlanmig Sekil 9'da yer alan ekran gelmektedir. Burada moduldeki
yetki belgeleri linki OSGB’ ye ait olan yetki belgelerinin detaylarini géstermektedir.

£ K At igier Y Kulano e/ Big Goncelene FERDIARACAYA ST HRMA ERKEZ IR

Sekil 9. Yetki belgesi modiilii

Sekil 10’da gorulen yetki belgesi detay raporunda; yetki belgesine ait bagvuru
tarihi, yetki belgesi numarasi, yetki belgesi gegerlilik tarihleri, vize islemlerine ait
bilgiler, yapilan denetleme sayisi vb. bilgiler ile 6n inceleme ve yerinde inceleme igin

gerekli belgeler ve sartlar ile ilgili detaylar gorulebilmektedir.
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N 5 Saghg: ve Giivenligi Kayt, Takip ve izleme Program ISG-KATIP v4.13.07.24

£ Kurum Altbirim Bilgilerl

¥ Kullania Bilgileri |4 Bilgi Guncelleme

FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

L Mena . I = Yetki Belgelesi
[/ ana Sayta | & Yenite 3= Detay Yazan (3 Kurum Yetid Beigesi &
it Vet Belgest D | Vet Beiges Turd S |00z =00 = |i Belgesi punmu Onay Durtumu
I Gavenii Ciks e |#
© Govent ity 147 Osgb Yetki Beiges) || AnaRapor 't Onaylands
|l Anket t
|48 1sg Profesyonelieri :
L Osgb Moduio . o
2 N Yetki Belgesi Detay Raporu
¥ feti Belgeleri cseB
5 Goreviendime - Sozesme
Pazartesi, 24 Subat, 2014/ 13:08.39
Yetki Belgesi Alan Kurum : TESTFIRMA -MERKEZ BRIM
Yetki Belgesi Veren Kurum : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - I$ SAGLIGT VE GUVENLIGE GENEL
L - MERKEZ BIRIM
Yetk Belges! Turi : Osgb Yeth Belges:
Basvuru Asamast : Yetki Belgesi Tesim Edid.
Basvuru Tarii : 2112200
Yetki Belgesi No : DENEME
Yetk Belgesi Gegerli mi? : Gegerli
Yetk Belgesi Durumy : AktF
Yetki Belgesi Tarihi : 1012011
Yenileme Gerekli mi? : Evet
Yenileme Periyodu (Vi) i s
Yenileme Kalan Gin i 686
Yapilan Yenileme Sayist 0
Son Yapilan Yenileme Tarihi :
Yenileme Yapimasi Gereken  : 11012016
Tarih
Yapilan Denetieme Sayisi 0
Son Yapian Denetieme Tarihi
Onay Durumu * Onaylnds
Aaklama T o
% Kurum Degistic v
€ Govenii Ckis
& is Saghgr ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24
£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullania Bilgileri 4 Bilgi Guncelleme FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM
Menu - [’m«k. Belgelerl
[ Ana Sayta | & ven x
frad K Dedt Yatk 100% il Beigesi Dunumu COnay Durumu
1€ Guvenli Gikas i— o P —
|l Anket f

|38 159 Protesyonenen
4 0sgb Modala
¥ | vetii Belgeleri

¢ Kurum Degistic

& Goreviendirme - Sazlesme

YETKI BELGEST GEREKL BELGELER - SARTLAR

BELGE ADI ZORUNLULUK. BELGE SART SAGLANDI MI?
On
02.09.2013
£t
Basvury Yazs: Euet
Dijec Salik Euet
‘Diier Sadik Porgoneinin Baska 8¢ levernds Calgmamas Evet
Déisr S8k Perzonelinn Tam Sursd st
Fasiyet Al un Olesss Euet
Karar e
(23 Tapu P Bege it
Kurucularn Osch Acabimesinn Urqurlul et
rumy M Evet
‘Sorumiy Ml Yazm Eust
ot
et
ot
et
o
o
et
o
vt
et
et
Yerinde Inceleme
03.09.2013

tafapmiafs fApRlalERjals

@ Guvenii Gilas.

o fol o

Sekil 11. Yetki belgesi gerekli belgeler — sartlar

Sekil 11'de gériilen yetki belgesi gerekli belgeler — sartlar; iISG Hizmetleri

Yonetmeligi'nde OSGB vyetkisi almak igin yapilan basvuruda istenen belgeler g6z

dniine alinarak hazirlanmistir. Basvuru evraklari ISGGM personeli tarafindan incelenir

ve sistem Uzerinden uygunlugu onaylanir. Bu asamalar tamamlandiktan sonra

OSGB’lerin ISG-KATIP yetkisi sistem tizerinde tanimlanmis olur.
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OSGB’ler igin Gérevlendirme - Sézlesme Asamalari

ISG Hizmetleri Yénetmeligi geregince OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iligkin
sozlesmeler iISG-KATIP lizerinden bes isgiinii icerisinde Genel Midurliige bildirilir [11].
Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri ve fesih islemlerinin tamami belge
gbnderilmesine gerek olmadan [ISG-KATIP (zerinden Genel Mudirlige
bildirilebilmektedir.

Bu bildirimler asagidaki sekilde gergeklestirilir.

OSGPB’ lerde ige gorevlendirme ve disa gorevlendirme olmak Uzere iki gesit

goOrevlendirme turd mevcuttur.

OSGB’ lerin igyerlerine hizmet vermeye baslamadan &6nce bunyelerinde
calistiracaklari ISG profesyonellerinin calisma siirelerini saat olarak girerek ice
gérevlendirmeleri gerekmektedir. ice géreviendirme islemi yapilmadan bir iSG
profesyoneli digsa gorevilendiriilememektedir. Disa gorevlendirme ise hizmet verecekleri

isyerleri ile yapmig olduklari s6zlesmeyi tanimlamaktadir.

Gorevlendirme — Sézlesme linkine basildiktan sonra Sekil 12’de oldugu gibi

ekrandaki ara¢ gubugundan yeni butonuna basilmasi gerekmektedir.

Yeni |/ Guncelle X Sozlesme Iptal = Detay Yazdir = Sozlesme Yazdir IS Export

Sekil 12. Arag gubugu

Yeni butonuna basildiginda Sekil 13'deki ekranda “s6zlesme turl” sekmesi
altinda yer alan sozlesme turlerinden uygun olanin segilmesi ile gorevlendirme ve

s6zlesme islemine devam edilmesi gerekmektedir.

ice gérevlendirme sdzlesme tiirleri;

a- OSGB ile is glvenligi uzmani arasindaki s6zlesme

b- OSGB ile isyeri hekimi arasindaki s6zlesme

c- OSGB ile diger saglik personeli arasindaki sézlesme olmak Uzere 3 adettir.
19
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FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

Mena - ] Gérevlendirme - Sozlesme

=) Kayit Eide x

DENEME - Osgb Yetki Belgesi

asindaki Isyeri Hel

OSGB ile Hizmet Al

Sekil 13. ice gorevliendirme ve disa goreviendirme sézlesme tiirleri
Digsa gorevlendirme s6zlesme turleri ise;

a) OSGB ile hizmet alan isyerleri arasindaki is guvenligi uzmani sézlesmesi
b) OSGB ile hizmet alan isyerleri arasindaki isyeri hekimi s6zlesmesi
c) OSGB ile hizmet alan igyerleri arasindaki diger saglik personeli sd6zlesmesi

olmak Uzere 3 adettir.
ice Gorevlendirme:

Eger OSGB ile is guvenligi uzmani arasinda so6zlesme yapilacak ise Sekil 14
‘de yer alan “personel kategori adi” sekmesi altindaki sertifika tirlerinden uygun olani
secilerek isleme devam edilir. ice gdéreviendirme asamasinda “géreviendirme tir(”
sekmesinde i¢ce goOreviendirme yazmaktadir. “Soézlesme suresi gun”, “hizmet alan

kurum”, “hizmet alan alt birim” sekmeleri ise pasif olarak gelmektedir.
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il Anket
Osgb Modola

¥ Yetki

3 Kurum Degistir

€ Goveni Giks

Goreylendirme - Sozlesme

3 Kayit Exle
kel Kyt 3 Iptal
Yetki Belgesi
Sozlesme Tard

Sozlesme Siresi (Gin)

Pessonel Ketegor Ad
Te Kimlik No
Unvan

Sertifika

Zorunlu En Az Toplem Cls. Saati

DENEME - Osgb Yetki Belgesi

OSGB ile s Gavenlidi Uzmant Arasindak Sozlesme|

10

FERD| KARAKAYA

TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

Sekil 14. OSGB ile is guivenligi uzmani arasindaki s6zlesme (ice goreviendirme)

Sertifika tlrd sec¢imi tamamlandiktan sonra “T.C. Kimlik No” sekmesinin

sonunda yer alan mercek (. +) isaretine basildiktan sonra goéreviendirilecek ISG

profesyoneline ait T.C. kimlik numarasi giriginin yapilmasi gerekmektedir. Eger yazilan
T.C. kimlik numarasi ISG-KATIP’ te kayitli bir T.C. kimlik numarasi ise kisinin adi

soyadi otomatik olarak gelmektedir. Sistemde kayith bir T.C. Kimlik numarasi degil ise

herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

\\\ is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Program: iSG-KATIP v3.12.12.24

FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

Osgb Modala

¥ Yetii Belgeleri

23 Goreviendirme - Sozlesme

Sekil 15. ice goreviendirme

] Gérevlendirme - Sozlesme

5 Kayit Eide

Personel Kategori Ads

Te Kimlik No
Unvan

Sertifika

Ayhk Galisma Saati
Fazla Mesai lzni

Aylik Fazla Mesai Szati

Max. Ayhik
Max. Ayik

Zorunl En Az Toplam Gls. Saati

DENEME - Osgb ¥

0SGB e is Gaven'i

47b - A Sinif I Gavenligi Uzmani
FERDI KARAKAYA
Msc.

deneme - A Sinfi Is Guvenligi Uzmanhd: Belgesi
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Sekil 15’ te kirmizi ile belirtiimis “Max. Aylik Calisma Saati ve Max. Aylik Fazla
Mesai Saati” gérevlendirilecek I1SG profesyonelinin ISG-KATIP (izerinde yaptigi
sozlesmeler sonucunda kalan siirelerini géstermektedir. iISG profesyonelleri sézlesme
yaparken en fazla bu sureler dogrultusunda goreviendirilebilmektedir. Disa
gorevlendirilecek ISG profesyonelinin en fazla goérevlendirilme slresi, ice
gbérevlendirme esnasinda ISG profesyoneli icin “aylik calisgma saati” sekmesine
yazilan siireye es deger girilebilmektedir. Ornegin bir is glvenligi uzmaninin hizmet
alan bir igyeri ile yapacagi sozlesme suresi 30 saat ise bu ig guvenligi uzmaninin igce
gorevlendirme suresi 30 saat ve Uzerinde olmalidir. Aksi takdirde sistem “toplam

calisma saati 30 saat olmalidir” uyarisini verecektir.

OSGB tarafindan ice gorevlendirme islemi tamamlandiktan sonra
g6revlendirilen personelin iISG-KATIP’ e giris yaparak s6zlesmeler bélimiinde bulunan
sOzlesmesini onaylamasi gerekmektedir. Aksi takdirde disa goreviendirme

yapillamamaktadir.

\\\ is Saghg1 ve Giivenligi Kayst, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

Ice Goreviendirme Devam Ediyor

Sekil 16. iISG profesyonelleri ekrani

Onaylama islemi yapilmayan soézlesmeler icin Sekil 17‘de yer alan arag
cubugundaki “sil” butonu aktif olarak gézikmektedir. Onaylanmis gérevilendirmede “sil”
butonu pasif olacaktir. “Sézlesme iptal” butonu ise onaylanmis gérevlendirme de aktif

olacaktir.

? Onayla 51 Sil 3= Detay Yazdir @ Export

Sekil 17. ISG profesyonelleri sdézlesmeleri igin arag gubugu
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Disa goreviendirme

ice goreviendirme islemlerini tamamlayan OSGB’ lerin iSG hizmetlerini hizmet
alan isyerlerine sunabilmeleri i¢in ISG-KATIP (izerinden gdreviendirme yapmalari

gerekmektedir.

\\\ iz Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Program: ISG-KATIP v3.12.12.24
£ Kurum At

£ Kurum Dedig
@ Guvenii Gics

Sekil 18. Disa goreviendirme — 1 (s6zlesme tiirii segimi)

ice gorevlendirme islemi tamamlanmis bir OSGB ile hizmet alan igyeri
arasindaki is guvenligi uzmani s6zlesmesi yapilacak ise Sekil 18 'de “personel kategori
adl” sekmesi altinda yer alan sertifika tlrlerinden uygun olan sertifika tirt segilerek
isleme devam edilmesi gerekmektedir. Diga goOrevlendirme asamasinda

“gorevlendirme turl” sekmesinde disa gorevlendirme yazmaktadir.

“Sozlesme turl” secimi tamamlandiktan sonra “Hizmet alan kurum” sekmesinin
sonunda yer alan mercek () isaretine basilarak ve OSGB’ lerin hizmet verecegi
isyerine ait SGK sicil numarasi secim ekranina ulagilmaktadir. il kodu sekmesinde yer
alan il kodlari gevre illeri kapsayacak sekilde iISG-KATIP tarafindan otomatik olarak
tanimlanmistir. Bu tanimlamalar 28546 sayil 31.1.2013 tarihli Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yurirlige giren iISG Hizmetleri Yénetmeligi 'nin 5 inci maddesine gére

yapimistir [11].
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FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM.

Sekil 19. Diga gorevlendirme — 2 (SGK numarasi girig ekrani)

Sekil 19’ da yer alan SGK sicil numarasi giris ekraninda yer alan veriler tam ve
dogru bir sekilde giris yapildiktan sonra “filtre uygula” ( * "*****) butonuna basiimasi
gerekmektedir. Girigi yapilan SGK sicil numarasi dogru ise igyerine ait bilgiler Sekil 20’
deki gibi ekrana gelmektedir. Bu agamadan sonra ilgili isyeri secilerek “ekle” (/7 &«)
butonuna basiimasi gerekmektedir.

Sekil 20. Diga goreviendirme — 3 (igyeri segimi)

Hizmet alan igyeri se¢imi tamamlandiktan sonra “T.C. Kimlik No” sekmesinin

sonunda yer alan mercek (W) isaretine basilarak gdreviendirilecek ISG
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profesyoneline ait T.C. kimlik numarasi girisi yapiimasi gerekmektedir. EGer yazilan
T.C. kimlik numarasi OSGB bunyesinde ige gorevlendiriimis ve goreviendirmesi
onaylanmis bir ISG profesyoneline aitse gérevlendirilen personelin adi soyadi ekrana
gelmektedir. ice gdreviendirme islemi tamamlanmamis bir kisiye ait T.C. kimlik

numarasi girilmesi durumunda ekranda herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

N i Saghigi ve Giivenligi Kayit. Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

£2 Kurum Deistc
@ Gavenii ciig ols

Sekil 21: Diga gorevlendirme — 4 (iISG profesyonelini géreviendirme)

Sekil 22 ‘de kirmizi ile belirtiimis “Max. Aylik Calisma Saati ve Max. Aylik Fazla
Mesai Saati” gdreviendirilecek ISG profesyonelinin  OSGB biinyesinde ice
gbrevlendirmesinden kalan sirelerini gostermektedir (12 saat ve 7 saat). ISG
profesyonelleri, sdzlesmeler yapilirken en fazla burada belirtilen streler dogrultusunda
gorevlendirilebilirler. Sekil 22 ‘deki 6rnekte mavi ile belirtiimis “zorunlu en az toplam
calisma saati” ise, hizmet alacak bir isyerinin iISG profesyonelini gérevlendirmesi
gereken minimum suireyi vermektedir (146 saat). Bu sureler iSG mevzuatinda yer alan
¢alisan sayilari ve ¢alisma sureleri dikkate alinarak sistem tarafindan otomatik olarak

hesaplanmaktadir.

Max, Aylik Calisma Saati 12,0
Max. Aylik Fazla Mesai Saati 7,0

Zorunlu En Az Toplam Cls. Saati 146,0

Sekil 22: Caligma siirelerinin tespiti
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Girilen bilgilerde hata olup olmadigi kontrol edildikten sonra ara¢ gubugunda yer

alan “kayit butonuna” (E Kayit ) basilarak gérevlendirme islemi tamamlanabilmektedir.

Sézlesmenin gegerli olabilmesi icin hizmet alan isyeri kullanicisinin iISG-KATIP’
e giris yaparak gorevlendirme ve soézlesmeler bdliminde bulunan sézlesmesini

onaylamasi gerekmektedir.

OSGBPB'’ ler icin hata mesajlari ve goziumler:

Eger calisma siresi yetersiz bir iISG profesyoneli ile sdzlesme yapmaya
calisilirsa sistem tarafindan Sekil 23’de oldugu gibi bir uyari verilmektedir. Bu durumda

ISG profesyonelinin ice gérevlendirme suresinin arttirlmasi ya da sézlesme siiresi

yeterli baska bir iISG profesyonelinin géreviendiriimesi gerekmektedir.

Toplam Galigma Saatl 146 Olmalidir

Tamam |

| 1. Kaytlar 1 - 18 Toplam 18

Sekil 23. OSGB hata mesajlari — 1 (yetersiz sureli s6zlesme)

Eger daha énceden gdrevlendiriimis bir iISG profesyoneli tekrar géreviendirmek
istenirse Sekil 24’ de yer alan 4001 kodlu hata ile karsilasilir. Bu hatayla
karsilasmamak icin daha ©nceden gdrevlendirilen iSG profesyonelinin ekrandan
uzerine tiklanip secilmesi ve guncelle butonuna basilarak sézlesme suresinin
yenilenmesi gerekmektedir. Giincelleme sonunda ISG profesyonelinin  de

guncellenmis s6zlesmeye yeniden onay vermesi gerekmektedir.
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4001 - ligili Personelin Segilen Kuruma Goreviendirmesi Daha Onceden Yapiimig, Ayni Goreviendirme Tariinde, Ayni Kategori ile Aym Kuruma Bir Adet Goreviendirme
Yapilabilir

Sekil 24. OSGB hata mesaijlari — 2 (yeniden goreviendirme)

T.C. kimlik numarasi dogru yazildidi halde Sekil 25’ te yer alan 4020 nolu hata
kodu aliniyorsa gorevlendirilmeye calisilan iISG profesyonelinin yeterli calisma siiresi
bulunmadig anlasiimalidir. Bu durumda olan iSG profesyoneli ile sézlesme yapilmak
istenirse, ISG profesyonelinin mevcut aktif sézlesmelerini sistemden iptal etmesi
gerekmektedir. iptal edilen sézlesmelerin galisma siireleri kisinin aktif galisma siiresine

eklenmektedir.

s\\ i Sa511g1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve iseme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

£ Kurum Altbirim Bilgiteri % A Biig FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM
o Mena - || [ sorevtenaime - sozesme
7 AnaSota [Evew £ ooncnie 3¢ ssseimeion 55052 ey vt 5 sesene e Emon
- €3 Kurum Degistic
- € Goventi Giky AETIRY AR - - - Swpta 1 Topiam 2, Kaytiar ) - 25 Toplam 27..
dh Anket \ | 56 Tary | Hizmet lan - Altbirim | TeKimik o | AdiSayed: | Goreve Baglama arini | Galiyms Durumu | Gorevden Aynig T
~
"'Ml’mmml-l ige Gorevlendirme Msc. FERDI KARAKAYA 14.11.2013 Devam Ediyor
_ Osgb Modid
[ ¥ Yetki Belgelen Diga Goreviendirme Msc. FERDI KARAKAYA 14.11.2013 Devam Ediyor
ﬂ{wmmﬂm-mgui
Oiga Gorevlendime Msc. FERDI KARAKAYA 18112013 Apnid 1411.2013
Ige Gorevlendime Msc. FERDI KARAKAYA 14.11.2013 Devam Ediyor
Ige Goreviendirme E faial X 30,10.2013 Aynidy 05.11.2013
4020 - il Personelin Toplam Calisma Sazti
Di5a Goreviendirme En Az 1 Saat Olmalidir, Goreviendirme r 21.03.2013 Aynilds 21.09.2013
Yapilamaz.
oK
Disa Gorevlendirme o 21092013 Ay 30.10.2013
Ige Goreviendime FERD| KARAKAYA 07032013 Ayl 30.10.2013
Ige Goreviendirme Msc. FERDI KARAKAYA 16.07.2013 Aynid 13.082013
Ige Gorevlendime Msc. FERDI KARAKAYA 23042013 Aynids 21,06.2013
Ige Goreviendirme Msc. FERDI KARAKAYA 04042013 Aynidh 04,04.2013
Ige Goreviendime FERD| KARAKAYA 04042013 Aynids 04042013
O | | | — v
£°3 Kurum Degistic < >
@ Guvenh Gy {nllsdiglale |n Sapta 1 Taplam 2, Kaytiar | -25 Toplam 27.

Sekil 25. OSGB hata mesaijlari — 3 (s6zlesme siiresi dolu olan iSG profesyoneli)
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EGITiM KURUMLARININ iSG-KATIP iSLEMLERI

is Sagligi ve Givenligi Genel Midirligu tarafindan yetkilendirilen egitim
kurumlari, yuratmaus olduklari is ve islemleri gerceklestirmek icin, sorumlu mudurlerinin
kullanici bilgileri Gizerinden ISG-KATIP’ te sdzlesmelerini, dersliklerinin onaylarini ve

egitim programlarinin giriglerini asagidaki sekilde yapabilmektedir.
Egitim Kurumlari i¢in Sisteme Giris Asamalar::

http://isgkatip.csgb.gov.tr veya https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip

adreslerinden giris yapilir. Giris ekrani geldikten sonra Sekil 26’ da kirmizi kutucuk

icerisinde yer alan “ISG-KATIP Giris” butonuna basilir. (@517

€ B @ isokatip csgb.govir * | |8~ Goog Ll AR S
\s T.C. GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIG! - i§ SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLUGU
S is Sagiid ve Gavenligi Kayt, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

£ Hosgeldiniz > SG-KATIP Giris Kilavuzull ‘3 ISG-KATIP Ginis |/ Sertifika Sorguia ¥ Yetki Belgesi Sorgula

Hosgeldiniz A Yetili Firma ve Kurumiar (Gerantalemek istediginiz il Seginiz)

ISG-KATIP Sistemini igin, ISG- kayith olmaniz ve e-Deviet Kapis: izerinden e-Devlet Sifresi. Mobil Imza, Elektronik Imza,
L. Kimilk Karty secenekierinden herhang! birisiyle girls yapmaniz gerekmektedir. Sisteme girisler sadece e-Deviet Kapisi uzerinden yapilabiimektedir

Hizmet Alan isyerleri igin sadece SGK E-Bildirge Kullanicdan sisteme giris yapabilir,

ISG-KATIP Giris Kilavuzu

Sistem Gereksinimleri

Tarayici & Cozanirilii:
Uygulama En iyi; Mozilla Firefox 14+, Google Chrome 21+, Safari S+, Internet Explorer 9+, Opera 12+ tarayiclannda ve 1280x800 px ve dstd
cGzinarlkte gor

Silveriight 5.
de Microsoft.

x:
Sitvertight 5.x kurulu olmalidir. Kurulu degilse indirmek igin buraya tiklayiniz.

Duyurular - (Agmak icin Gift Tiklayn)

Duyuru Tarih  Duyuru Basiik

05.02.2014 24 Mayis 2014 tarihinde Isyerl Hekimiigi ve Is Guvenligi Uzmaniidi sinavina girecek adaylann dikkatine(Guncellend)

05.02.2014 i5 SAGUGI VE PROJESI ISGIP CIKTILARININ YAYGINLASTIRILMAS! EGTIMLER]
23012014 BELGE UCRETINI KURUMSAL HESABA YATIRMALARI GEREKIRKEN SEHVEN DONER SERMAYE HESABINA YATIRANLARIN DIKKATINEL...
06.01.2014 2014 Sertifika, Vize ve Yetki Belgesi Ucretleri

30.102013  Egitim Kurumlaninin tarini gecen uyguiamals eitimleri girebilmeleri icin iSG-KATIP in agimas: hakkinda duyury
24102013 A=A Fuan Katilimi Hakkinda

11102013 21 ARALIK 2013 TARJHINDE YAPILACAK ISYER HEKIMLIGI VE i§ GUVENLIGI UZMANLIGI SINAV DUYURUSU
23 KASIM 2013 TARIHINDE YAPILMAS| GEREKEN ISYERI HEKIMLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANLIGI SINAVININ ERTELENMES| HAKKINDA
1010203 ol

26092013 BELGELENDIRME SURECINE ILISKIN ACIKLAMA
03092013 Uygulamah Egitim Giriglerinin ISG-Katip Sisteminden Yapiimas: Hakkinda Duyuru

Sekil 26. Egitim kurumlari igin giris ekrani

“ISG-KATIP Girig” (/*"“™%% ) putonuna basildiktan sonra Sekil 27’ deki
dogrulama ekraninda yer alan dogrulama metotlarindan (e-Devlet Sifresi, Mobil imza,

Elektronik Imza, T.C. Kimlik Kart) herhangi biri segilerek sisteme giris islemi
tamamlanmaktadir.
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http://isgkatip.csgb.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip
http://isgkatip.csgb.gov.tr/

(" ‘) Tirkiye Cumhuriyeti Vatandas Kimlik Dogrulama Sistemi

Girig Yapacagmz Adres hittp:/ /isgkatip.csgb.gov.tr/

Giris Yapacagrz Uygulama Is Saghd: ve Guvenhgi Kayit, Takip ve Izleme Progr...

) e-Devict Sifresi & Mobil Imza ) Sektronik Imza A3 T.C. Kimiik Kart

T.C. Kimlik Numarana ve e-Deviet Sifrenizi kullanarak lkimbdiniz dodrulandiktan sonra isieminize kalddruz
yerden devam edebilirsiniz. Eger farkh bir yontem de kimiik dodrulamas: yapmak istiyorsanz, yukanda
bulunan difjer secenekleri kullanarak da sisteme giris yapabilrsiniz,

T.C. Kimlik No 12345678910 anal Klavye G0 Nom

eDevietSifresi ¥ | sesesssssssl |

© 160

Sekil 27. Tlrkiye Cumhuriyeti vatandas kimlik dogrulama sistemi

Ilgili kimlik dogrulama islemleri tamamlandiktan sonra kullanicilar Sekil 28’ deki

ISG-KATIP giris ekranina yénlendiriimektedir.

Login

& v Girs

C sGB X Vazgec¢

Sekil 28. Girig butonu

ISG-KATIP ekranindaki “Giris” butonuna basilmasi ile birlikte kullanicilar Sekil

29’daki Kurum seciniz ekranina yonlendirilmektedir.

E Kurum Seciniz

'1SG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (A Sinifi s Gavenligi Uzmani) A
ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (C Sinifi Is Gavenligi Uzmani)
TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM - (2 8610 2 2 9999999 6 12 1 0} - (Egitim Kurumu :
Sorumlu Madara)
TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM - (2 8610 2 2 9999999 6 12 1 0} - (A Sinifi is Guvenligi
_Uzmani}

| Girig | Guvenli Cikis

Eger Sisteme giris yapmak istediginiz isyeri - Firma yukaridaki listede
gozukmuyor veya SGK kayitlaninda E-Bildirge Kullanicisini degistirmis

§. (gincellemis) iseniz asagdidaki E-Bildirge Kullaniasini Giincelle butonuna
basimiz. E-Bildirge kullanicisint SGK kayitlarinda guncellemeden sisteme giris
kaydiniz olusturulmayacaktir,

E-Bildirge Kullanicisini Guncelle

Sekil 29. Kurum seginiz ekrani
29



Kurum seciniz ekraninda bir veya birden fazla girig yetkisi bulunabilmektedir.
Eger kisiye 0zel tanimlanmis bir sertifika veya farkli bir yetki var ise bu ekranda ilgili
giris yetkileri gorulebilmektedir. Bu durumda islem yapmak istenilen yetki satirini secip
giris yapilmasi gerekmektedir. Egitim Kurumu kullanicilari Sekil 29’ da yer alan “Egitim
Kurumu Sorumlu Mudurd” satirini segerek giriglerini gergeklestirebilmektedirler. Girig
islemi dogru bir sekilde tamamlandiktan sonra egitim kurumu kullanicilari igin

tasarlanmis olan ekran goruntulenmektedir.

\\\ is Saghigi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

um Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri 4 Bilgi Guncelleme FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

Kurumu Sorumlu Misdird, Kullania Grubu: Egitim Kurumu Kullaniass. Sisteme 24.02.2014 23:20:26 tarihinde, 10523666188 Tc Kimiik Numarasi ve 88.231.216.108 ip Adresi

Egitim Programlans

ISYERLERINDE i§ SAGUGI VE GUVENLIGININ GELISTIRILMESI PROJESI ISGIP CIKTILARININ YAYGINLASTIRILMASI EGITIMLERI
kL i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERINE YONELIK ANKET CALISMAS!

2014 EGITIM KURUMLARININ DIKKATINE

14012014 EGITIM KURUMU, ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI ve TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERININ DIKKATINE;

13012014 Sozlesme surelerinin saat banndan dakika bazina cevrilmesi ile ilgili duyuru

Sekil 30. Egitim kurumu kullanicilan igin ana ekran goriintusii

Sekil 30’ da sol tarafta yer alan agag yapisi egitim kurumlari igin hazirlanmistir.

Kurum altbilgileri butonuna tiklandiginda ( = “maemmesin) SGK kayitlarinda yer alan
isyerine ait bilgiler goruntilenmektedir. Sekil 31’ da ki detay raporunda yer alan
verilerde ISG-KATIP (zerinden degisiklik yapilamamaktadir. SGK ‘da yapilan
degisiklikler web servisler araciligi ile bir giin igerisinde ISG-KATIP veri tabanina

aktarilmaktadir.
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AN 5 S981161 ve Gvenlig Kayit, Tokip ve fzleme Progran = X1 Ateinm sioter

B8 |edd[7/2 =[ 100% |=

leri 4 Biigi Guncelieme

Anz Rapor

Kurum Altbirim Detay Raporu
\\‘csea Yatiap

Sak, 25 Subat, 2014 / 12:43.48 56188 Te Kimiix Numarasi ve 10.100.1.1 [p Adeesiyte Giriginiz Kayit Atina Alind

Sekil 31. Kurum alt birim detay raporu

Kullanici bilgileri butonuna tiklandiginda ( 7 lene 8ilgii y gistem kullanicisina ait
bilgiler gelmektedir. Sekil 32’ de yer alan bilgiler KPS (kimlik paylasim sistemi)
“MERNIS” veri tabanlarinda yer alan bilgileri igermektedir. Sistem kullanicis| sadece
kendisine ait telefon ve e-posta bilgilerini guncellemeye yetkilidir. Diger bilgilerin

giincellenebilmesi icin MERNIS ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.

Personel Bilgileri

Sah, 25 Subat, 2014 / 12:45.53 56188 Te Kimiik Mumarasi ve 10.400.1.1 ip Adresife Giritines Kayit Altira Alindh

FERDI KARAKAYA
rkek

Evet

Sekil 32. Personel bilgileri

Sekil 33’ de bulunan ekranin sol tarafindaki aga¢ yapisinda yer alan “Egitim
Kurumlart  Moduline”  tiklandiginda, egitim  kurumlarinin  yetki  belgesi,
gorevlendirdikleri egiticiler, fiziksel derslik sayisi ve kapasiteleri ile yetkilendirildikleri
tarihten itibaren olusturmus olduklari egitim programlari izlenebilmekte ve bu alanlarda
islem yapilabilmektedir. Burada yer alan yetki belgeleri linki egitim kurumuna ait olan

yetki belgelerinin detaylarini gostermektedir.
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£ Kurum Atorm Bigier Y ulany Biglen |4 Bl Gonceleme EEADI KARAKATA | EST ot A MERKEZ St

Egitim Kurumu Yetki Belgesi Yetki Belgesi Teslim Edildl.

Sekil 33. Yetki belgesi modiilu

Sekil 34’ de Yetki belgesi detay raporunda; “yetki belgesine ait basvuru tarihi”,

” 13 =i 13

“yetki belgesi numarasli”, “yetki belgesi gecerlilik tarihleri”, “vize iglemleri’ ve “gerekli
belge sartlar” gibi detaylar gorulebilmektedir.

FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

sall, 25 Subat, 2014/ 15:48.17

Sekil 34. Yetki belgesi detay raporu
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N 5 Sag1iG1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Program: ISG-KATIP v4.13.07.24

VETKI BELGESI GEREKLI BELGELER - SARTLAR
ZORUNLULUK BELGE SART SAGLANDIL MI?

£ Kurum Degisti
@ Guveni s

Sekil 35. Yetki belgesi gerekli belgeler — sartlar

Sekil 35’ te yetki belgesi gerekli belgeler — sartlar; is Givenligi Uzmanhgi Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik ile igyeri Hekimligi Gorev, Yetki,
Sorumluk ve Egitimleri Hakkindaki Yoénetmelik ’te aranan sartlar g6z 6nlnde
bulundurularak hazirlanmistir.  Basvuru evraki ISGGM personeli tarafindan
incelendikten sonra ISG-KATIP Uizerinden uygunlugu onaylanmaktadir. Bu asamalar
tamamlandiktan sonra egitim kurumlarinin ISG-KATIP yetkisi sistem (zerinde

tanimlanmis olmaktadir.
Yetkisi tamamlanan egitim kurumlari gorevlendirme — s6zlesme ekranindan

egiticiler  ile so6zlesme islemlerini gerceklestirerek  egitim vermeye

baslayabilmektedirler.
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Egitim Kurumlari icin Gorevlendirme - S6zlesme Agsamalari

Egitim kurumlarinda gorev yapan egiticilerin igsten ayrilmasi halinde, ¢ isgunu
icinde sdzlesme durumu ISG-KATIP (izerinden bildirilir. Tam siireli géreviendiriime
zorunlulugu bulunan egiticilerin isten ayrilmasi durumunda bu editicilerin yerine aranan
niteliklere sahip personelin 30 giin icinde gorevlendirilmesi ve ISG-KATIP (zerinden

Genel Mudurltge bildirilmesi zorunludur [16].

Genel Mudurluge bildirilen egitici s6zlesmeleri, s6zlesme hukumlerine aykiri
olmayacak sekilde egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar
gecerlidir. Siiresi dolan sézlesmelerin iISG-KATIP (izerinden yenilenmesi yeterlidir ve

bu islemin yapilmasi yazih bildirim olarak kabul edilmektedir [16].

Bu bildirimler asagidaki sekilde gergeklestirilir.

Egitim kurumlarinda sadece i¢e gorevlendirme turlu mevcuttur. Egitim kurumlari
egitim vermeye baslamadan Once egitim turlerinin niteligine gore bunyelerinde
gorevlendirecekleri egiticileri, ders verecekleri sureleri géz 6nunde bulundurarak
goOrevlendirme yapmalari goreviendirmektedir. Burada gorevilendirme igin belirlenmis
olan sure egiticinin egitim kurumunda bir ay icerisinde verebilecedi en fazla ders
saatine esdegerdir. Ornegin bir egiticinin ayda verecegi ders saati 10 ise bu egiticinin

egitim kurumu ile yapacagi s6zlesme suresi 10 saat ve Uzeri olmasi gerekmektedir.

Gorevlendirme — Sézlesme linkine basildiktan sonra ekrana gelen $ekil 36’ da

yer alan menudeki ara¢ cubugundan yeni butonuna basiimasi gerekmektedir.
Yeni |/ Guncelle X Sozlesme Iptal = Detay Yazdir = Sozlesme Yazdir IS Export

Sekil 36. Ara¢ ¢cubugu

Kullanicilar yeni butonuna (- '®") bastiginda Sekil 37 ‘de ki ekrana

yonlendiriimektedirler.
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FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

Sekil 37. Egitici gorevlendirme - s6zlegsme ekrani

Egitici gorevlendirme asamasinda “gOreviendirme turi” sekmesinde “igce
gorevlendirme” yazmaktadir. “Sozlesme slresi (gin)” ve “Goérevlendirme tird”
sekmeleri ise pasif olarak gelmektedir.

mm;mmzmm

Sekil 38. Egitim Kurumu ile egitici arasindaki sozlesme

“T.C. Kimlik No” sekmesinin sonunda yer alan mercek (W) isaretine basildiktan
sonra gorevlendirilecek egiticiye ait T.C. kimlik numarasinin girisinin yapilmasi
gerekmektedir. Sekil 38 'de girilen T.C. kimlik numarasi iISG-KATIP’ te kayith bir T.C.
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kimlik numarasi ise bu kisinin adi soyadi ekrana gelmektedir. Sistemde kayith bir T.C.

Kimlik numarasi degil ise ekranda herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

\\\ i5 Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

Bigileri |4 Bigi Gancelieme

Sekil 39. ige gérevlendirme

Sekil 39'de kirmizi ile belirtiimis “Max. Aylik Calisma Saati ve Max. Aylik Fazla
Mesai Saati” gérevliendirilecek egiticinin ISG-KATIP lizerinde kalan sirelerini
gOstermektedir. Egiticiler, sdozlesme yapilirken en fazla bu sureler dogrultusunda
gorevlendirilebilirler. Gorevlendirme — s6zlesme iglemleri mevzuatta belirtilen edgitici
nitelikleri dogrultusunda gercgeklestirilir. Mufredattaki editici niteligine bagli olarak

egiticiler derslere atanmakta ve ders verebilmektedirler.

Girilen bilgilerde hata olup olmadigi kontrol edildikten sonra Sekil 39’de yer alan

“kayit butonuna” ( &l Kayt ) basilarak gérevlendirme iglemi tamamlanabilmektedir. Eger
eksik ya da hatal bilgi giriimigse hata olan kisimlarda dnlem (%) isareti
goruntilenecektir. Sdézlesmenin gecerli olabilmesi ve ders programlarina egitici
atamas! yapilabilmesi igin; s6zlesme vyapan egiticinin ISG-KATIP e egitici
kategorisinden giris yaparak sozlesmeler bdlimunde bulunan sdzlesmesini

onaylamasi gerekmektedir.
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\\\ is Saghg1 ve Giivenligi Kayst, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

igileri 4 Bilgi Guncelleme Msc. FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

Disa Goreviendirme TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM

Sekil 40. iSG profesyonelleri ekrani

Onaylama islemi yapilmayan sozlesmeler icin Sekil 41 ‘de yer alan arag
cubugundaki “sil” butonu aktif olarak gdézukmektedir. Onaylanmis goreviendirmede “sil”

butonu pasif, “Sozlesme iptal” butonu ise aktif olacaktir.

? Onayla 51 Sil 3= Detay Yazdir @ Export

Sekil 41. iISG profesyonellerinin gorevlendirme - sézlesmeleri i¢in ara¢ gubugu

Derslik Se¢imi ve Onaylanma Asamalari

Egitimin verilecegi dersliklerin ve kontenjanlarinin girigi “Derslikler” bolimunden
yapilmaktadir. Burada girisi yapilan derslikler yerinde inceleme sonucunda onay alan
derslik sayilarini ve kontenjanlarini gostermektedir. Egitim kurumunun yetkilendirilme
asamasinda dersliklerini ve kontenjanlarini sisteme girmesi gerekmektedir. Daha
sonraki agamalarda derslik kontenjanlarinda degisiklik yapiimasi gerekirse, ISGGM
personeli tarafindan ilgili dersliklerde degisiklik yapilabilmektedir. Sistem Uzerinden

onay verilen derslikler, egitim programlarinin girigleri yapilirken segtirilebilmektedir.

\\\ g Saghgt ve Giivenligi Kayt, Takip ve izleme Program: ISG-KATIP v4.13.07.24

€1 Kurum Altbirim Bilgileri 7 Kullarua Bilgileri FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

MDanasyta || Ty Fitreleri Temizle J Yenlle @ Export

41 Kurum Degistir

& Guvenll Gl

| Egitim Programlar

Sekil 42. Dersliklerin ve kontenjanlarin girigleri ve onay agamalari
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Egitim kurumlari; yetki belgesi almak amaciyla bagvuru yapmalari halinde Genel
Muaddurluk tarafindan yapilan yerinde incelemede uygun gorulen her derslik i¢in; arag
cubugunda bulunan yeni (- ") butonuna tiklayarak Sekil 43’ de yer alan uygun
derslikleri ve kontenjanlari girmesi gerekmektedir. UE (uzaktan egitim) dersliginin bir
kere girilmesi ve bu derslik i¢in segilen kontenjanin onay verilen OE (6rgiin egitim)

derslikleri igcindeki en ylksek kontenjana esit olmasi gerekmektedir.

3 Kayit Exle -
 kayt 36 iptal
Derslik Tari UE persligi
Derslik Adi UE Dersligi
OE Dersligi

Aciklama

Max. Derslik Kapasite

Sekil 43. Derslik ve kontenjan girisi

Uygun sekilde girisleri tamamlanan derslikler ISGGM yetkilileri tarafindan

onaylanmaktadir.
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Egitim Programlari Girigi

is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin egitim programlari teorik ve
uygulamali olmak Uzere iki bolumden olugmaktadir. EQitim programlarinin igerigi ile
programda gorevlendirilecek egiticilerin nitelikleri Genel Mudurlikce bir araya getirilen
ve akademik Uyelerin katihmiyla olusturulan komisyon tarafindan belirlenmektedir.
Egitim programlarinin igeriginin; teorik ders saati 180 ve uygulamali ders saati 40 saat
olmak Uzere toplamda 220 saatten az olmamak kaydiyla; egitim kurumu kullanicisi
tarafindan tek bir program dahilinde sisteme girilmesi gerekmektedir. ligili mevzuat
geregdince; egitim programlarinin igeriginde bulunan 180 saatlik teorik derslerin en fazla
90 saatlik kismi uzaktan egitim olarak sisteme girilebilmektedir. Uygulamali egitimler
(staj); is guvenligi uzmanlari igin en az bir is gavenligi uzmaninin, igyeri hekimleri igin

en az bir igyeri hekiminin gorevlendirilmis oldugu igyerlerinde yapilir [14].

Egitim kurumlari egitime baslayabilmek icin; egitim komisyonunca belirlenen
mufredat esas alinarak hazirlanan teorik egitim programini, egitim verilecek konulara
uygun en az bir en fazla iki olmak Uzere egiticilerin yedeklerinin de yer aldidi egiticiler
ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en az ug is ginu dnce

Bakanliga elektronik ortamda bildirirler [12].

Egitim Programlarin iISG-KATIP Aracilig ile Gergeklestirilmesi

Egitim programi hazirlamak i¢in ekranin solundaki aga¢ yapisinda bulunan

menuden egitim programlari segenegine tiklanmasi gerekmektedir.
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\\\ Is Saghigr ve Giivenligi Kayrt, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

Sekil 44. Egitim programlar modiilii

Sekil 44°de gorulen egitim programlari modulu secildikten sonra ekrana gelen

ara¢c cubugunda vyeni butonuna (- ") tiklayarak yeni kayit olusturulmasi
gerekmektedir. Yeni butonuna basildiginda Sekil 45 te yer alan “egitim turlerinden”

uygun olani segilerek igsleme devam edilir.

3 Kayit Exie ”
 Kayt % iptal
Egitim Tara Isyeri Heklmlfél Temel Egitim Programi
EP Uygulama Sekli Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi

Isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi Programi
UE Baslangi¢ Tarihi A Sinifi Is Gavenligi Uzmanhg: Temel Egitim Programi (Yeni)
OE Baslangig Tarihi B Sinifi Is Gavenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programi (Yeni)
Guavenligi Uz g el E§ (Yeni)
Program Bitis Tarihi C Sinift I Gavenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programi (Yeni)
A Sinifi s Gavenligi Uzmanhgi Yenileme Egitim Programi (Yeni)
Aciklama - = =y =
i B Sinifi Is GUvenligi Uzmanhid: Yenileme Egitim Programi (Yeni)
Dikkat! Girisini yapacaginiz ed C Sln\f[\g Guvenligi Uzmanhd: 'ver'merne Egitim Programi (Yeni)

1 programin baslangic tarihinden en az 3 takvim gunu once saat 00:00'a kadar tamamlanmis olmalidir, Aksi takdirde
girilen program gecersiz kabul edilecek ve onaylanmayacaktir,

Sekil 45. Egitim programi kayit agamasi

Egitim tlru secim islemi tamamlandiktan sonra Sekil ‘de yer alan “EP Uygulama
Sekli” sekmesinde uygun olan egitim programi niteliginin segilmesi gerekmektedir.
Sadece ISGGM yetkilileri tarafindan onaylanmig bir uzaktan egitim yazilimina sahip
olan egitim kurumlari uzaktan egitim girigi yapabilmektedir. Uzaktan egitim vermek
istemeyen ya da heniiz onay almamig olan egitim kurumlarinin isleme “Sadece Orglin

Egitim (SOE)” segenegini secerek, uzaktan egitim onayini almis olan egitim
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kurumlarinin ise “Uzaktan Egitim + Orguin Egitim (UE+OE)” segenegini secerek devam

etmesi gerekmektedir.

3 Kayit Exte x
k Kayit 3 iptal
Egitim Turd A Sinifi Is Gavenligi Uzmanhid) Temel EQitim Programi (Yeni)
EP Uygulama Sekli Sadece Orguh Egitim (SOE)

Sadece Orgun Egitim (SOE)
Uzaktan Egitim = Orgun EQgitim (UE - OF)
Zorurntd Alan,

UE Baslangig Tarihi
OE Baslangig Tarihi
Program Bitis Tarihi

Aciklama

Dikkat! Girisini yapacaginiz egitim programi ve buna ait ders program, katihme listesi ve diger tam bilgiler,
1 programin baslangic tarihinden en az 3 takvim ginG 6nce saat 00:00'a kadar tamamlanmig olmalicir, Aksi takdirde
girilen program gecersiz kabul edilecek ve onaylanmayacaktir,

Sekil 46. Egitim programi uygulama sekli

Uygulanacak egitim programi tirl segildikten sonra Sekil 47 ‘de yer alan “UE
Baslangic Tarihi” secilir. UE baslangic tarihi egitim baslamadan 3 is giinii icerisinde is
Saghgi ve Guvenligi Genel Mudiurligi'ne ISG-KATIP (zerinden bildirilir. Girig
yapilirken ekrana gelen tarih segim butonu sistem tarafindan otomatik olarak 3 gin
atlayacak sekilde hazirlanmistir. Ornek olarak ayin 1 ’inde egitim programi girisinin
yapilmasi durumunda, ISG-KATIP egitim programinin baslangic tarihini takip eden (¢
glini hesaplayarak ayin 5 i olacak sekilde otomatik verecektir. Ayrica ISG-KATIP en
fazla 15 gun sonrasi igin baslangi¢ tarihi vermektedir. Bu sureler géz 6ninde

bulundurularak secim yapilmasi gerekmektedir.

[Z) Kayit Exie x
K kayit %€ iptal
Egitim Tara A Sinifi Is Guvenligi Uzmanhdgi Temel Egitim Programi (Yeni)
EP Uygulama Sekli Uzaktan Egitim - Orgun Egitim (UE - OE)

UE Baslangi¢ Tarihi
« 4 Mart 2014 > » )
Program Bitis Tarihi ERSRSIEENENCRE {
9 1
10 3 4 5 6 7 8 9F
Dikkat! Girisini yapacadiniz eg 1 10 11 12 N, katihma listesi ve diger tam bilgiler,
] programin baslangic tarihindg : - fa kadar tamamlanmis olmahidir. Aksi takdirde
girilen program gecersiz kabu 12

OE Baslangic Tarihi

Acklama

13
14

Sekil 47. Egitim programi giin segimi
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Girigi yapilan iglemler ve tarihler kontrol edildikten sonra Sekil 47’ de yer alan

“kayit” butonuna ( e Kayt ) basildiginda islem tamamlanacaktir. islemler tamamlandigi

zaman Sekil 48 de gelen sayfada yeni olusturuimus olan egitim programi
goOruntulenecektir.

& s Saglig ve Gilvenligi Kayst, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

e Y Kullania Bligileri

4 Biigi Guncelleme

FERDI KARAKAYA | TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM

% Kurum Degisti

Sekil 48. Egitim programlari igin derslerin tanimlanmasi

Top. Git. DS,

Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 13 Toplam 13

UE Baglangig Tanihi | OF Baslangi Tarihi | Prog

31.03.2014

Yeni tanimlanan egitim programinin Gzerine tikladiktan sonra Sekil 48 ‘de

goérulen ara¢ cubugundan tanimlamalar butonuna basilarak ders programi girigi
islemine baglanir.

\\\ is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

¥ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Guncelleme

3 |sg Profesyonelleri
Egitim Kurumian Modala
¥ | Yetki Belgeleri
23 Goreviendirme - Soziesme
] Dersiikler

| Egitim Programlar

Kayit Bulunamadr

Sekil 49. Ders programi olusturmak

£ Menii - | | Egitim Programian
%) Ana Sayfa 5} 01.03.2014 - 31.03.2014 - 30.04.2014) A Sinifi i Giivenligi Uzmanhidi Temel Egitim Programi (Yeni) (UE + OF) (25206) - Ders Programi
'3 Kurum Degistir
&3 & Yeni i Yenile & Export @ Ders Saatleri Kontrol
&3 Gavenli Ciki
l Anket Drs. Bsl. Saati Derslik Adi Ders Adi Drs. Uyg. SKI. UE Uyg. Skl. Egitici

Yeni butonuna (- ") basildiginda Sekil 50 ‘de yer alan kayit menisi

gelmektedir. Kayit menusu altinda yer alan “Ders Uygulama Sekli” sekmesinde egitim

programi olustururken baglangigta tanimlanmig egitim programi uygulama sekli yer
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almaktadir. Eger uzaktan egitim igerigi de olan bir uygulama sekli se¢imi yapilmis ise
oncelikle 6rgln egitime ait tim zorunlu derslerin giriginin yapilmasi gerekmektedir.
Zorunlu olan 6rgun egitim derslerinin girisi tamamlandiktan sonra uzaktan egitim igin

belirlenmis olan dersler agilacaktir.

B Kayit Ele x [3) Kayt Exte x

kel kayt € iptal H kayt % iptal

Drs. Uyg. Ski. Orgin Egitim (OF)

R ain bl (08 Drs. Uyg. Sk, Organ Egitim (OF)

UE Uyg. SKI g o Orgiin Editim (OF)

? Uzaktan Egitim (UE)
31.03.2014

Drs. Vrl. Tarihi -
N Drs. Vrl, Tarihi
Drs. B, Saati

i Drs. Bl Saati 11:00
Derslik Adi i

Ders Adi Derslik Adi DERSLIK - 3 TESTIT (OE Dersligi)

Egitici Ders Adi 3 - Is Saglidi Ve Guvenligine Genel Baki Ve Guvenlik Kittard
1. Yedek Egitici Egitici 10523666188 - FERDI KARAKAYA

2. Yedek Editci 1. Yedek Egitici

2. Vedek Egitici

Sekil 50. Ders programi kayit ekrani

Ders programi kayit ekraninda yer alan “dersin verilig tarihi” egitim programi
olusturulurken secilen tarihleri géstermektedir. Dersin baslangic saati ise ISGGM
yetkilileri tarafindan olusturulan temel egitim programlarinda yer alan egitim kriterlerine
gOre duzenlenmistir. Derslerin; egitim kriterlerine gére 09.00 ile 21.00 saatleri arasinda

yapiimasi gerekmektedir [18].

is glivenligi uzmanligi egitim programinda yer alan ilk 9 konunun, isyeri hekimligi
egitim programinda yer alan il 10 konunun giris yaparken siralamasi degistirilemez ve
egitim programina bu derslerden baslanmasi gerekmektedir. Diger konularin verilig
sirasi, Genel Mudurlagian uygun goérdugu bigcimde degistirilebilmektedir [18]. Bu durum

g0z 6nunde bulundurularak ilk 9 ders dncelikli olarak sisteme girilmelidir.
ilk 9 dersin girisi tamamlandiktan sonra Sekil 51 ‘de yer alan diger dersler

goruntulenecektir. Bu agsamada goruntulenen tum derslerin istenilen saat ve gunlerde

girisleri yapilabilmektedir.
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3 Kayit Exle
E kayit 3 iptal

Drs. Uyg. Skl.
UE Uyg. SkI.
Drs. Vrl. Tarihi
Drs. Bsl. Saati
Derslik Adi
Ders Adi
Egitici

1. Yedek Egitici

2. Yedek Egitici

Orgun Egitim (OE)

03.04.2014
05:00
DERSLIK - 3 TESTIT (OE Dersligi)

11 - Is Saghdi Ve Guvenlicji’(onetim Sistemleri
11 - Is Saghg: Ve Guvenligi Yonetim Sistemleri
12 - Risk Yonetimi Ve Degerlendirmesi

13 - Calisma Ortami Gozetimi

yeni
i Bina Ve Eklentileri
Risk Etmenleri

asal Risk Etmenleri

1
1
1
1
18 - ojik Risk Etmenleri
19 - Psikososyal Risk Etmenleri
20 - Ergonomi

21 - Korunma Politikalan

22 - Kaynak Islerinde Is Saghg Ve Gavenligi
23 - Elektrikle Calismalarda Is Saghdg: Ve Gavenligi
24 - Kaldirma Araclaninda Is Saahar Ve Gavenlidi

Sekil 51. Ders se¢im ekrani

Sekil 52’ de yer alan egitici secimi ekraninda yer alan egiticiler, egitim kurumu
tarafindan sdzlesme yapilmis olan egiticiler arasindan ilgili derse uygun nitelikte
olanlari icermektedir. Bu dizenleme, temel egitim programlarinda yer alan egitici
niteliklerine gore yapiimistir. Egitici se¢cim ekraninda goruntilenemeyen egiticiler igin
gorevlendirme — sdzlesme yapilip yapilmadigi, yapildiysa bu editicilerin sozlesmelerini
onaylanip onaylanmadigi, onaylandiysa da bu egiticilerin secilen derse uygun nitelikte
olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. Egiticiler icin ISG-KATIP tarafindan
bagka bir egitim kurumunda ayni gun ve ayni saatte dersi olup olmadiginin kontrolu
yapilmaktadir. Bu durumlarin kontrol edilmesine ragmen edgitici ilgili derste géztkmuyor

ise ISGGM yetkilileri ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.

B Kayit Exie
E Kayit 3 iptal

Drs. Uyg. Ski.
UE Uyg. SkI.
Drs. Vri. Tarihi
Drs. Bsl. Saati
Derslik Adt
Ders Adr
Egitici

1. Yedek Egitici

2. Yedek Egitici

Orgun Egitim (OE)

31.03.2014
09:00

DERSLIK - 3 TESTIT (OE Dersligi)

1- Acilis, Tanisma, Programin Tanitimi Ve On Test Uygulamas:

- FERDI KARAKAYA
- FERDI KARAKAYA

Sekil 52. Egitici segimi

TUm derslerin girisi tamamlandiktan sonra egitim programi “Ders Saatleri

Kontrol” butonuna ( © Pers saatieri kentrol ) hagjlarak Sekil 53 ‘de oldugu gibi tim dersler

kontrol edilebilmektedir. Agilan kontrol ekraninda kirmizi ile goruntilenen saatlerin
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eksik olarak tanimlandigi gorulmektedir. Kirmizi olarak yer alan derslerle ilgili eksikler

tamamlanmadan ders programi ISGGM yetkilileri tarafindan onaylanmamaktadir.

[ stim programian
[3) (01.03.2014 - 31.03.2014 - 30.04.2014) A S I5 Giivenligi Uzmanhgn Temel Egitim Programy (Yeni) (UE + OF) (25206) - Dess Program:

() Dess Saattesi Kontrol

Sekil 53. Ders saatleri kontrol

Secim yapilan egitim programinin uygulama seklinde uzaktan egitim igerigi

bulunmaktaysa $ekil 54 ‘deki gibi uzaktan egditimi segiminin yapilmasi gerekmektedir.

[Z) Kayrt exte B Kayit exge -
Kayit 3 ipta
ol kayt % iptal ] X ip

Drs. Uyg. SKI.
Drs. Uyg. Skl Grgan Egitim (OF) i

UE Uyg. 5k,

UE Uyg. 5k

Drs. Vil Tarihi
Drs. Bsl. Saati

Derslik Adt

Ders Ad

Egitic 105234

1. Yedek Egitic

2, Yedek Egitici

Sekil 54. Uzaktan egitim uygulamasi

Uzaktan egitim; eszamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) olarak
yapilmaktadir. Eszamanl egitimin, uzaktan egitim siresinin en az 1/10 'u kadar olmasi
gerekmektedir. Eszamanl egitimlerde sanal siniflarda katihmci sayisinin 25’ den fazla

olmasina izin verilmemektedir [18].
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Katilimci Girigi ve Devamsizlik Bildirimi

Bir egitim programi, uzaktan, yuz yuze ve uygulamali egitim derslerinin tarih ve
saatleri, asil ve yedek egiticileri, katilimcilari ile egitim mekani gibi unsurlardan ve bu
unsurlara iligkin her turlu bilgi ve belgeden olugan programi tanimlamaktadir [16]. Bu
dogrultuda yetkilendirilmis egitim kurumlarinin egitim programlarinin onaylanabilmesi
icin katiimcilarinin da iSG-KATIP (izerinden bildirimi gerekmektedir. Bu bildirim
asagidaki sekilde gerceklestiriimektedir. Sekil 55° deki ara¢ gcubugunda tanimlamalar

sekmesi altinda yer alan katilimcilar butonuna basilir.

Egitim Programlan

Yeni [£ Guncelle Filtreleri Temizle (5] Sil &2 Yenile & Export d= Detay Yazdir Tanimlamalar « | (% Dosya Yakleme

«J[allrd [» B (DerFiocams Sayfa 1 Toplam 1, Kaytlar 1 - 13 Toplam
&) Ders Saatleri Kontrol

Egitim Programi ID. | Egitim Tara Egitim Programi T

' 'd

).D.S, Top. Zm. OE D.§ Top. Grl. OE D.S| Top. Grl, UE D.S| Top. Grl. D.S. | UE Baslangig Tarihi | OE Baslangig Tarihi

A Sinifi s GOvenligi Uzmanhgs Temel (01.03.2014 - 31.03.2014 - 30.04.2014) A Sinifi s Gavenligi

252
R0 Egitim Programi (Veni) Uzmanhg Temel Egitim Programi (Yeni) (UE + OF) (25206)

180 %0 179 1 180 01.03.2014 31.03.2014

Sekil 55. Katilmci girigi — 1

Katilimci girisini gerceklestirebilmek igin katilimciya ait T.C. kimlik numarasi ve

mezuniyet bilgisinin bilinmesi gerekmektedir.

3 kayit Bxde x | £gitim Programian
H Kayit ¥ ipta =7 (01.03,2014 - 31.03.2014 - 30.04,2014) A Serwh I GUvenligi Uzmanigs Temed Egitim Program (Yeni) (UE + OF) (25206) - Katimcitar

nile @ Export 117 Devamsizhk

Te Kimlik No Adi Soyads Mestedi Devamsiz Ders Saati

Sekil 56. Katilmci girigi — 2

Katilimci girigleri tamamlandiktan sonra egitim programi ISGGM yetkililerinin
onayina hazir duruma gelmektedir. Bu asamadan sonra egitim programina
baslayabilmek icin ISGGM vyetkilileri tarafindan onay veriimesi gerekmektedir. Genel
Muaduarlikge onaylanmayan egitim programlarina basglanamamaktadir. Egitim
kurumlari tarafindan, egitim programi onaylanana kadar programda guncelleme veya
silme iglemleri yapilabiimektedir. ISG-KATIP (izerinde onaylanmis olan egitim
programlarinin igeriginde ve hi¢bir unsurunda degisiklik yapilamamaktadir.
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HiZMET ALAN iSYERLERININ iSG-KATIP iSLEMLERI

Hizmet alan isyerleri (HAI) moduill, Tirkiye’'de faaliyet gdsteren tiim isyerlerinin
ISG hizmetlerini bildirmeleri icin tasarlanmistir. Modil Uzerinde isyerleri ve iSG
profesyonellerinin kargilikli olarak yaptigi tum sozlesmeler goruntulenebilmektedir.

Moddul aracihgi ile s6zlesmeler onaylanip, iptal edilebilmektedir.

Hizmet alan isyerleri, is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiiriitecekleri
is ve islemlerini gergeklestirmek igcin SGK veri tabaninda kayith e-bildirge
kullanicilarinin kimlik bilgileri ve e-devlet sifresi ile ISG-KATIP’ e girerek sdzlesmelerini
yapabilmektedir.

Hizmet Alan isyerleri igin Sisteme Giris Asamalar::

http://isgkatip.csgb.gov.tr veya https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip

adreslerinden giris yapilir. Sekil 57’ de yer alan giris ekrani geldikten sonra kirmizi

kutucuk igerisinde yer alan “ISG-KATIP Girig” butonuna (' “°“™%") basiimasi

gerekmektedir.

€ u csgbgovir/iogon - 8- PN - DR B

\\ T.C. GAUSMA VE SOSYAL GOVENLIK SAKANUG - i§ SAGLIGI VE GOVENLIG] GENEL MODURLOGD
@ g Sagiy ve Glvenligi Kayt. Takip ve [zleme Program: ISG-KATIP v4,13.07.24
£ Hosge

Hizmet Alan lsveriery

1SG-KATIP Gis Keavuay

s

Sekil 57. Hizmet alan igyerleri igin girig ekrani
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“ISG-KATIP Girig” ( #"““™%%) putonuna basildiktan sonra Sekil 58 de
dogrulama ekraninda yer alan dogrulama metotlarindan (e-Devlet Sifresi, Mobil imza,
Elektronik Imza, T.C. Kimlik Kart) herhangi biri segilerek sisteme giris iglemi

tamamlanir.

(‘ '_) Tirkiye Cumhuriyeti Vatandas

Girig Yapacagruz Adres

Giris Yapacadrz Uygulama 15 Saghd: ve Guv

imidiniz dodrulandiktan sonra isleminize kaldigriz
niik dogrulamas: yapmak istivorsanz, yukanda
giris yapabilrsiniz.

yerden de

e iz
bulunan dijer ekleri kullanarak da s

T.C. Kimlik No 12345678910

eDevietSifresi | sesssssssss

Sekil 58. Tuirkiye Cumhuriyeti vatandas kimlik dogrulama sistemi

Kullanici ilgili kimlik dogrulama islemleri tamamlandiktan sonra iISG-KATIP giris

ekranina yonlendiriimektedir.

% Login

& v  Giri

CSGB b4 Vazgec

Sekil 59. Girig butonu

Sekil 59’ da yer alan iISG-KATIP ekranindaki giris butonuna basilarak kurum

seciniz ekranina ulasiimaktadir.
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[% Kurum Seciniz

¥ TICLTD.STi. / MERKEZ BIRIM - (2 A
) - (Hizmet Alan isyeri E-Bildirge Kullanicisi) |

TEST FIRMA / MERKEZ BIRIM - ( ) - (Egitim Kurumu Sorumlu
Muidird) %

Girig Giivenli Cikis

Eger Sisteme giris yapmak istediginiz isyeri - Firma yukandaki listede géziikmtiyor
veya SGK kayitlarinda E-Bildirge Kullanicisini degistirmis (gtincellemis) iseniz
asagidaki E-Bildirge Kullanicisimi Giincelle butonuna basiniz. E-Bildirge kullanicisini
SGK kayitlarinda gilincellemeden sisteme giris kaydiniz olusturuimayacaktir.

E-Bildirge Kullanicisini Gtincelle

Sekil 60. Kurum seginiz ekrani

Kurum seciniz ekraninda bir veya birden fazla girig yetkisi bulunabilmektedir.
Kullaniciya 6zel tanimlanmis bir sertifika veya farkli bir yetki bulunmasi durumunda
burada ilgili yetki tiirleri listelenmektedir. islem yapilmak istenilen yetki tiiriinii secerek
giris yapiimasi gerekmektedir. Hizmet alan igyerleri kullanicilari, Sekil 60’ da yer alan
“‘Hizmet alan igyerleri e-bildirge kullanicisi” yazan yetki turini secerek giriglerini
gerceklestirirler. Giris islemi tamamlandiktan sonra hizmet alan isyerinin (HAI) e-
bildirge kullanicisinin karsisina yetki roline goére tasarlanmis olan ekran ara yuzu

gelmektedir.

\\\ is Saglign ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Program iSG-KATIP v4.13.07.24

£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanic Bilgileri |4 8ilgi Guncelleme
Menii - [ ] Ana Sayfa
N Ana Sayfa
I Size 6zel mesaj bulunmamaktadir.

22 Kurum Degistir
€ Govenli G Hosgeldiniz Sayin SEG_"1 Personel Kategorisi: Hizmet Alan Isyeri E-Bildirge Kullanicist, Kullanici Grubu: Hizmet Alan isyeri Kullanicis:. Sisteme 01.03.2014 23:57:50 tarininde.
“c Kimiik Numarasi ve 10.100.1.1 ip Adresiyle Girisiniz Kayit Altina Alindi. Sistemde Yaptiginiz Tam Islemler Kayit Altinda Tutulmaktadr.

iy Anket
B Isq Profesyonelleri DUYURULAR (Agmak igin Cift Tiklayiniz
- Hizmet Alan Igyerleri Mod(lu Duyuru Tarih  Duyuru Baslik
23 Goreviendirme - Sozlesme 05022014 ISYERLERINDE i§ SAGLIGI VE GUVENLIGININ GELISTIRILMES PROJES! ISGIP GIKTILARININ YAYGINLASTIRILMASI EGITIMLERi

13012014  Sozlesme surelerinin saat bazindan dakika bazina gevrilmesi ile ilgili duyuru
06012014 2014 Sertifika, Vize ve Yetki Beigesi Ucretleri

24102013 A+A Fuan Katimi Hakianda

22082013 ISG-KATIP'e Girig ve Sozlesme Sorunlar

18082013 iSG Profesyonelieri Havuzu Faaliyete Girmistir

06082013 Yetkilendirme Dairesine Girisler Hakkinda

22.07.2013 Isyeri Hekimi Goreviendirme Sareleri lle ligili Duyuru

HATIRLATMALAR
TopGls.Say Hkm.Tp.Cls.Saat Uzm.Tp.Cls.Saat

o O 0/1 0/1 0 0 1 1 620101 Az Tehiikel
£ Kurum Dedistic

€9 Guvenii Cikis

Sekil 61. HAI igin ana ekran goriintiisii
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Sekil 61 ‘deki ekran HAI igin hazirlanmistir. Kurum altbilgileri butonuna

tiklandiginda (= “emaemmEsen) - jsyerinink SGK kayitlarinda yer alan bilgiler ekrana
getirilmektedir. Bu raporda yer alan verilerde degisiklik iISG-KATIP (zerinden
yapillamamaktadir. SGK’ da yapilan degigiklikler web servisler aracihgi ile 1 gun

icerisinde ISG-KATIP veri tabanina aktariimaktadir.

g B Karom At gt

@ s Saghgh ve Givenligl Kayit. Takip ve

| 4 Bigi G

ya[1/2 v 0% _|=

Ana Rapor

Kurum Altbirim Detay Raporu
- \\\csc-;a SEe0

Pazar, 09 Subat. 2014/ 15:18.01

i1

* ANA KURUM
846

rogrambama faallyetien) (sitem, ven tabany, network, web sayfasi vb. yazin

MATIRLATY

2 |
€ et G I o M

Sekil 62. Kurum alt birim detay raporu

Kullanic bilgileri butonuna tiklandiginda ( 7 =< 8igii ) sistem kullanicisina ait
bilgiler gelmektedir. Sekil 63 ’de yer alan bilgiler KPS (kimlik paylasim sistemi)
“MERNIS” veri tabanlarinda yer alan bilgileri icermektedir. Sistem kullanicisi sadece
kendisine ait telefon ve e-posta bilgilerini guncellemeye yetkilidir. Diger bilgilerin

glincellenebilmesi icin MERNIS ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.

=) Kultars: Bitgieri

3 & o2

QO 5050010 Soven e et ve i

lesi |4 Bg o

i Personel Bilgileri
\\\csea -

Personel 1D

Pazar, 09 Subat 2014 / 15:18.51

C Kimiik NO
Adi Soyad:
Cinsiyeti Erkek

2. Eposta Adresi
Agklama
Mezuniyetieri
Universite
IVERSITES - FEN EDEBIVAT FAKOLTES]

Usmanik Alanlan

e

Sekil 63: Personel bilgileri
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Hizmet Alan isyerleri igin Gérevlendirme - S6zlesme Asamalari

HAI, iISG Profesyonellerini iki sekilde biinyelerinde gérevlendirebilmektedir.
isyerleri; SGK primlerini ddemek sartiyla bireysel olarak bir iISG profesyoneli ile
anlasarak veya OSGB’ ler Uzerinden hizmet alimi yolunu segerek yukumlu olduklari

ISG hizmetlerini gergeklestirebilmektedir.

Yapilacak goérevlendirmeler ve sdzlesmeler iISG-KATIP lizerinden asagidaki

sekilde gergeklestirimektedir.
Hizmet Alan isyerleri ile Bireysel Sé6zlesmeler
Sekil 64 ‘de yer alan menudeki (agac yapisinin) hizmet alan igyerleri modulu

secilerek gelen ekrandan goreviendirme — sdzlesme (& Gorsviendme-sezesme ) phutonuna

girilmesi gerekmektedir.

\\\ is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

rofesyonelleri

Msc. FERD] KARAKAYA

Hizmet Alan Isyerleri Modala

@9 Goreviendirme - Soziesme

Sekil 64. Gorevlendirme — s6zlegsme ekrani

Gorevlendirme - sbzlesme ekrani Uzerinde yapilan tim sozlesmeler
goruntilenmektedir. Yeni bir uzman gorevlendirilmesi islemi igin ara¢g ¢ubugunda
bulunan yeni (- ") butonuna basilarak Sekil 65° de de gelen ekran Uzerinde

gOruleceqi gibi ilgili alanlar doldurulmasi gerekmektedir.
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\\\ is Saghgr ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Program: iSG-KATIP v4.13.07.24

£% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanic Bilgileri | £ Bilgi Giincelleme

Menii - Gorevlendirme - Sazlesme

%> Ana Sayfa Veni = Kayit Ekle x

€% Kurum Degistir

T )| & Kayt 3 iptal ayitlar 1 - 4 Toplam 4.
& Gvenli Gilg

il Anket e Sézlegme Tirii Hizmet Alan isypri ile Isyeri Hekimi Arasindaki Sézlegme -

% 1sg Profesyonelleri Stzlesme Silresi (Gin) Hizmet Alan syeri ile Iyeri Hekimi Arasindaki Sézlesme

K] Mismet Al loyesteri Mool ) i ) Hizmet Al ile Is Gaivenligi Uzmani Arasindaki S&

al ; - SheRendine/ T Hizmet Al ile Diger Saglik Personeli Arasindaki S
@ Goreviendirme - Sézlesme ger Sag

Personel Kategori Adi 47 a - isyeri Hekimi

Tc Kimlik No Zorunlu Alan.

Unvan

Sertifika Zorunlu Alan..

Aylik Galisma Saati 00

Fazla Mesai lzni Yok

Aylik Fazla Mesai Saati
Max. Aylik Galigma Saati
Max. Aylik Fazla Mesai Saati

Zorunlu En Az Toplam Gls. Saati 10
% Kurum Degistir

€ Guvenli Gikis

Sekil 65. Gorevlendirme — s6zlesme kayit ekrani

“Sozlesme turd” ve “personel kategori adi” segimi tamamlandiktan sonra “T.C.
kimlik no” sekmesinin sonunda yer alan mercek (/) isaretine basilarak
gérevlendiriimek istenen ISG profesyoneline ait T.C. kimlik numarasi girisi yapllir.
Girilen T.C. kimlik numarasi iISG-KATIP’ te kayitll bir T.C. kimlik numarasi ise ISG
profesyonelinin adi soyadi sistemde goéruntulenebilecektir. Sistemde kayitli bir T.C.

kimlik numarasi degil ise herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

= Kayit Ekle x
| e Kayt 3 iptal
Sozlesme Trl Hizmet Alan Isyeri ile isyeri Hekimi Arasindaki Sézlesme

Sézlesme Saresi (Giin)

Gorevilendirme Tarl

Personel Kategori Adi 47 a - igyeri Hekimi

Tc Kimlik No FERDI KARAKAYA
Unvan Msc

Sertifika deneme - Isyeri Hekimligi Belgesi
Aylik Galisma Saati 10

Fazla Mesai izni Yok

Aylk Fazla Mesai Saati

Max. Aylk Calisma Saati 180,0
Max. Aylik Fazla Mesai Saati 37,0
Zorunlu En Az Toplam Gls. Saati 10

Sekil 66: Gorevlendirme — s6zlesme kayit — 1

Sekil 66'da kirmizi ile belirtilmis “Max. Aylik Calisma Saati ve Max. Aylik Fazla

Mesai Saati” gorevlendirilecek iISG profesyonelinin kalan sirelerini (180 saat ve 37
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saat) gostermektedir. ISG profesyonelleri sdzlesmeler yapilirken en fazla burada
belirtilen sureler dogrultusunda goérevlendirilebilirler. Sekil 67° deki 6rnekte mavi ile
belirtilmis “zorunlu en az toplam calisma saati” gérevlendirme yapilan isyerinin iSG
profesyonelini gérevlendirmesi gereken en az slreyi (1 saat) goéstermektedir. Bu
sureler ISG mevzuatinda yer alan calisan sayilari ve ¢alisma sureleri dikkate alinarak

sistem tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir.

Max. Aylik Calisma Saati 180,0
Max. Aylik Fazla Mesai Saati 37,0
Zorunlu En Az Toplam Cls. Saati 1,0

Sekil 67: Calisma surelerinin tespiti

Girilen bilgilerde kontrol edildikten sonra “kayit butonuna” (H Kayit) basilarak
gbrevlendirme islemi tamamlanabilmektedir. Sézlesmenin gecerli olabilmesi igin
sb6zlesme yapilan ISG profesyonelinin iISG-KATIP’ e giris yaparak gorevlendirme ve
sozlesmeler béliminde bulunan sdzlesmesini onaylamasi gerekmektedir. Isyeri
onaylanmamis sézlesme ile iISG hizmeti alsa dahi 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi

Kanunu’ nda yer alan yukumlultklerini yerine getirmis sayillmayacaktir.
Hizmet Alan igyerleri ile OSGB Arasindaki Sézlesme

HAI ile OSGB’ ler arasinda sézlesme yapilabilmesi icin hizmet alimi yapacak
olan igyerinin SGK sicil numarasini sb6zlesme yapacadi OSGB’ ye bildirmesi
gerekmektedir. HAI ’nin sézlesme girisinin OSGB’ ler igin disa géreviendirme
bélimudnde anlatilan sekilde OSGB'’ ler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. OSGB’ ler
gerekli islemleri tamamladiktan sonra HAI e-bildirge kullanicisinin iISG-KATIP ’e giris
yaparak sdzlesmesini onaylamasi yeterli olmaktadir. Bu s6zlesme 6rnegi Sekil 68 ‘de
“hizmet veren kurum” bagligi altinda goruntulenebilmektedir. Bu alanda igyerinin

hizmet aldigi OSGB ’nin ismi yer almaktadir. S6zlesmeyi onaylanmasi igin arag

cubugunda yer alan “onayla” (** ©nayla) butonuna basilmasi gerekmektedir.
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\\“ is Saglign ve Gilvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanic Bilgileri |4 Bilgi Guncelleme

Mena -

=] Goreviendirme - Sozlesme

2 Ana Sayfa # Onayla i Sil 3= Detay Yazdir @ Export
2 Kurum Degigtir
€ Govenli Gikis

alls Anket Gareviendirme ID Goreviendirme Tard Hizmet Veren Kurum - Altbirim

[ fa][» ][ » Sayfa 1 Toplam 1., Kayitiar 1 - 4 Toplam 4,
Te Kimiik No Ad Soyac Goreve
8 1sg Profesyonelieri

8131867 Diga Goreviendirme TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
i

Msc. FERDI KARAKAYA
Hizmet Alan Isyerleri Modala

29 Goreviendirme - Soziesme o
ce Gorevlendirme

Sekil 68. OSGB ile HAI arasindaki sdzlesme onayi

Yapilan sozlesmelerin iptali s6z konusu ise ara¢ ¢ubugu Uzerinde yer alan

“sOzlesme iptal” (% seziesmeletal ) butonu ile yapilan s6zlesmeler iptal edilebilmektedir.
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ISG PROFESYONELLERI (BIREYSEL) ve EGITICILERIN ISG-KATIP
ISLEMLERI

ISG profesyonelleri ve egiticiler modiiliinde, ISGGM tarafindan yetkilendirilmis
olan igyeri hekimi, is guvenligi uzmani, diger saglik personeli ve egiticiler igin
hazirlanmis ortak ekranlar yer almaktadir. Modul Gzerinde kullanicilarin karsilikh olarak
yaptiklari tUm sozlesmeler goruntulenebilmektedir. Modul araciligi ile sozlesmeler
onaylanip, iptal edilebilmektedir. Egiticiler icin ders programlari sekmesi ayrica

hazirlanmistir.

ISG Profesyonellerinin, is Saghgr ve Givenligi Kanunu kapsaminda
yuritecekleri is ve islemlerini gerceklestirmek icin ISG-KATIP veri tabaninda kayith ve
gecerli bir sertifikaya sahip olmalari gerekmektedir. Bu nitelije haiz olan ISG
profesyonelleri kimlik bilgileri ve e-devlet sifresi ile ISG-KATIP’ e girerek sdzlesmelerini

asagidaki sekilde onaylayabilmekte veya iptal edebilmektedirler.

iISG Profesyonelleri ve Egiticiler igin Sisteme Girig Agamalari:

http://isgkatip.csgb.gov.tr veya https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip

adreslerinden giris yapilir. Sekil 69’ da yer alan giris ekrani geldikten sonra kirmizi

( & ISG-KATIP Giris

kutucuk icerisinde yer alan “ISG-KATIP Giris” ) butonuna basiimasi

gerekmektedir.

¢ u e~ 1 or 7lE e &

\\\ T.C. GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI - i§ SAGLIGI VE GOVENLIG GENEL MODURLOGO
? Hosgeid

15 Sagids ve GOvenlii Kay, Tokip ve [zleme Program ISG-KATI v4.13.07.24

1SG-KATIP Gl Koova

Sekil 69. iSG profesyonelleri igin giris ekrani
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“ISG-KATIP Girig” (/"% putonuna basildiktan sonra Sekil 70 ‘de
dogrulama ekraninda yer alan dogrulama metotlarindan (e-Devlet Sifresi, Mobil imza,

Elektronik imza, T.C. Kimlik Karti) herhangi biri secilerek sisteme giris islemi
tamamlanir.

(‘ '_) Tirkiye Cumhuriyeti Vatandas

Girig Yapacagruz Adres http:/ Jisgk

Giris Yapacadrz Uygulama 15 Saghd: ve Guv

dodrulandiktan s
rulamas: yapenak

T.C. Kimlik No

eDevietSifresi | sesssssssss

Sekil 70. Turkiye Cumhuriyeti vatandas kimlik dogrulama sistemi

ilgili kimlik dogrulama islemleri tamamlandiktan sonra kullanicilar ISG-KATIP
giris ekranina yonlendirilmektedir.

% Login

& v  Giri

C sGB X Vazgecg

Sekil 71. Girig butonu

ISG-KATIP ekranindaki giris butonuna basildiktan sonra kullanicilar Sekil 72'de
yer alan kurum seginiz ekranina yonlendiriimektedir.
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E Kurum Seciniz

ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - isyeri Hekimi)

ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (Egitici)

,

ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL -

[
(-«
ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (Diger Saglik Personeli)
() - (A Sinifi Is Gvenligi Uzmani)
(- (

1SG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (C Sinifi Is Glvenligi Uzmani)

Girig Glvenli Cikis

Eger Sisteme giris yapmak istediginiz isyeri - Firma yukanidaki listede gozukmuyor

i veya SGK kayitlaninda E-Bildirge Kullanmiaisini degistirmis (giincellemis) iseniz
asagidaki E-Bildirge Kullanicisini Giincelle butonuna basiniz. E-Bildirge kullanicisini
SGK kayitlaninda glincellemeden sisteme giris kaydiniz olusturulmayacaktir.

E-Bildirge Kullanicisim Giincelle
Sekil 72. Kurum seciniz ekrani

Kurum seciniz ekraninda bir veya birden fazla giris yetkisi tanimlanmis
olabilmektedir. Kullaniciya 6zel tanimlanmis bir sertifika veya farkli bir yetki var ise
burada ilgili giris yetkileri listelenmektedir. islem yapmak istenilen yetki tiir(i secilerek
giris yapilmasi gerekmektedir. iISG Profesyoneli kategorisinde giris yapan kullanicilar,
Sekil 72’ de yer alan “isyeri hekimi, is glvenligi uzmani, diger saglik personeli veya
egditici” yazan yetki tiranu secerek giriglerini gergeklestirmektedirler. Girig islemi dogru
bir sekilde tamamlandiktan sonra iSG Profesyonelinin kullanici yetki roliine gére

tasarlanmis olan ekran ara yuzu ekrana gelmektedir.

\\\ is Saghgh ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

% Kullanici Bilgileri |4 Bilgi Guncelleme

Menii - I Ana Sayfa
’.-‘ Ana Sayfa
i Size 6zel mesaj bulunmamaktadir
4% Kurum Degistir
€ Guvenli Gikis Hosgeldiniz Sayin FERDI KARAKAYA, Personel Kategorisi: isyeri Hekimi, Kullanici Grubu: isyeri Hekimi. Sisteme 01.03.2014 14:33:39 tarihinde, <
LA Kimlik Numaras! ve ip Adresiyle Girisiniz Kayit Altina Alind\. Sistemde Yaptiginiz Tam islemler Kayit Altinda Tutulmaktadr.
Anket
R, sertifikalar DUYURULAR (A¢mak icin Gift Tiklayimiz)
25 sozlesmeler Duyuru Tarih ~ Duyuru Bashk
) Aylik Calisma Saati 05.02.2014 ISYERLERINDE I$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ GELISTIRILMES! PROJESI ISGIP CIKTILARININ YAYGINLASTIRILMASI EGITIMLERI
) Fatura Bilgileri 03.02.2014 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYOMELLERINE YONELIK ANKET CALISMASI
13.01.2014 Sozlesme strelerinin saat bazindan dakika bazina cevrilmesi ile ilgili duyuru

10.01.2014 1% SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERINE YONELIK ANKET GALISMASI
06.01.2014 2014 Sertifika, Vize ve Yetki Belgesi Ucretleri

24.102013 A+A Fuari Katilimi Hakkinda

05.09.2013 Yetkilendirilmig Toplum Saghg: Merkezlerinin 1SG-KATIP 15 ve Islemleri Hakkinda Duyuru
18.08.2013 1SG Profesyonelleri Havuzu Faaliyete Girmigtir.

1|2 Sayfa 1 Toplam 2, Kayitlar 1 - 10 Toplam 11.

% Kurum Degistir

@Guveﬂh Cikig

Sekil 73. ISG profesyonelleri giris ekrani (iH, iGU, DSP)
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Sekil 74‘deki ekran egiticiler igin hazirlanmistir. ISG Profesyonelleri de ayni ara
yuze sahip ekranlari kullanmaktadir. Bu ekranda editiciler igin 6zel hazirlanmig olan
egitim programlari (—1@) sekmesi de eklenmis olarak goruntulenmektedir.
Kullanici egitim programlari sekmesinde yer alan ara¢ gubugunda (& Pe=Prea=m) ders
programi butonu ile segim yaptiktan sonra segili egitim programinda verecegi derslerin

turlerini ve saatlerini gorebilmektedir.

w Ig Saghgs ve Gavenligi Kaytt, Takip ve izleme Program: iSG-KATIP v4.13.07.24

% Kultaric: igers | 4

Sayta 1 Toplam 1, Kaydlar 1 - 4 Toplerm 4
UE Boglangss Terihi | OF Baglangss Teribi | Program Bits Tarihi | Oray Duroms £ Prg. Durumu

0103204 3103204

12092013

€2 Kurum Degist

@ Guveni Gilos. WLl Sayfal Toplam 1, Kaytlar 1 - 4 Toplam 4,

Sekil 74. Egiticiler i¢in egitim programlari ekrani

\\\ is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

¥ Kullania Bilgileri |4 Bilgi Giincelleme FERDI KARAKAYA | ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL
Menii - I —] Egitim Programlan
2 Ana Sayfa [% 25206 - Ders Programi X
4y Kurum Degistir .
gt @ Export
€ Givenli Gikis
i Anket Drs. Bgl. Saati Derslik Adt Ders Adi Drs. Uyg. Skl. UE Uyg. $ki. Asil - Yedek
T . 01 Mart 2014 Cumartesi Q
+ | Sertifikalar
3 - s Saghd1 Ve Giivenligine 3 Givenl
5 sozlesmeler 09:00 i % DERSLIKADI s Sagligi Ve Giivenligine Genel Bakis Ve Giivenlik i Ghrbron asil
Kaltlrd
- Aylik Caligma Saati 31 Mart 2014 Pazartesi
=] Egjitim Programlan —_— T —— 1- Agilig, Tanigma, Programin Tanitimi Ve On Test oF Asi
_] Fatura Bilgileri Uygulamasi
0 eSO e 2 - Ig Saglige Ve Gvenliginin Kavram Ve Kurallarinin oF Asil
Geligimi
3 - i Saglig Ve Giiv e G s Ve Gvenli
1200 DERSUK -3 TESTTT Km\g\ay}t\e Giivenligine Genel Bakig Ve Gvenlik OE asil
altii
1360 DERSLIK < 3 TESTTT 3 - ig Saghgi Ve Guvenligine Genel Bakig Ve Givenlik O Asil
Kaltdirti
14:00 DERSLIK - 3 TESTTT 4 - Turkiye'de Ve Dinyada ig Saghgi Ve Givenligi OF Asil
01 Nisan 2014 Sal
09:00 DERSLIK - 3 TESTTT 5 - Temel Hukuk OE Asil
10:00 DERSLIK - 3 TESTTT 6 - Is Hukuku O Asil
#3 Kurum Degistir 11:00 DERSLIK - 3 TESTTT 6 - Is Hukuku OE Asil
© Givenli Gk 12:00 DERSLIK - 3 TESTTT 6 - Is Hukuku OF Asil ¢

Sekil 75. Egiticiler i¢in egitim programlari detay ekrani
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Kullanici bilgileri butonuna tiklandiginda ( # f=nesisie ) sistem kullanicisina ait
bilgiler gelmektedir. Sekil 76" da yer alan bilgiler KPS (kimlik paylagim sistemi)
“MERNIS” veri tabanlarinda yer alan bilgileri icermektedir. Sistem kullanicisi sadece
kendisine ait telefon ve e-posta bilgilerini guincellemeye yetkilidir. Diger bilgilerin

glincellenebilmesi igin MERNIS ile iletisime gegilmesi gerekmektedir.

=) Kullamic Bilgileri x
S E w1/ EES

Ana Rapor

Personel Bilgileri
\\‘cses 9

Personel ID -

Cumartesi, 01 Mart, 2014 / 17:05.13

TC Kimlik NO
Ads Soyad:
Cinsiyeti

Hayatta mi?
Statii

Tletigim Bilgileri
Mernis Adres No
Mernis Adres Tipi
Adres

Ev Tel

Cep Tel

Eposta Adresi

2. Eposta Adresi
Agiklama

Sekil 76: Personel bilgileri
ISG Profesyonelleri Anket iglemleri
ISG-KATIP menisiiniin (agag yapisi) Gizerinde yer alan anket (i 4nk=t) butonuna

basildiktan sonra Sekil 77 ‘de gelen ekranda tanimlanmig veya yayinda olan bir anket

icin “ankete katil” secenegi ile oy verilebilmektedir.

s\\ is Saglig ve Giivenligi Kayrt, Takip ve zleme Program: ISG-KATIP v4.13.07.24

Sekil 77. Ankete katilim
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iISG Profesyonelleri igin Sertifika islemleri

iISG Profesyonelleri adlarina diizenlenmis olan sertifikalarinin durumlarini arag
cubugunda yer alan sertifikalar (" stfisir) putonuna basarak gdrebilmektedirler.
Kullanicilar adina dizenlenen sertifikalar ile ilgili detayh bilgilere $ekil 78’de yer alan

bélimden ulagilabilmektedir.

\\\ i Sagligs ve Givenligi Kayt, Takip ve izleme Program iSG-KATIP v4.13.07.24

Sekil 78. Sertifikalar

Sozlesmeler

ISG-KATIP menisiinde yer alan sozlesmeler (& Selsmeer) butonu ile ISG
profesyonelleri adlarina diuzenlenmis olan soOzlesmeleri onaylayip, iptal
edebilmektedirler. Sozlesme ekrani Uzerinde yapilan tim sozlesmeler Sekil 79'da ki

gibi géruntulenmektedir.

\\\ is Saglig ve Giivenligi Kayit, Takip ve izieme Program: ISG-KATIP v4.13.07.24

£
LX)

Sekil 79. ISG profesyonelleri sdézlesmeler ekrani
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HAI veya OSGB'ler arasinda yapilan sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin
sOzlesmelerin onaylanmasi gerekmektedir. Sozlesmelerin onaylanmasi igin ilgili
sozlesme Uzerine tiklandiktan sonra arag gubugunda yer alan “onayla” (*° ©nayia)
butonuna basilmasi gerekmektedir. Yapilan s6zlesmelerin iptali s6z konusu ise arag
cubugu Uzerinde yer alan “s6zlesme iptal” (% seziesme iptal ) butonu ile yapilan s6zlesmeler

iptal edilebilmektedir.

Aylk Calisma Saati

Aylik calisma saati sekmesinde iSG profesyonelinin aktif olarak calistigi isyerleri

ve bu igyerlerindeki ¢alisma sureleri raporlanmaktadir.

N 15 5990t ve Gavenligh Kay, Takip ve lsleme Programs ISGKATIP v 13.07.24

Sekil 80. Aylik galigma saati

Fatura Bilgileri

Fatura bilgileri alani sertifika alabilmek igin kurumsal tahsilat hesabina para
yatiran iSG profesyonelleri icin diizenlenmistir. ISG profesyoneli adina tanimlanmis bir
fatura bulunmasi durumunda fatura igin gerekli bilgileri girerek ISGGM ddner sermaye
isletmesi tarafindan faturasinin takip eden 15 glin icerisinde diizenlenerek ilgili adrese
postalanmasini saglayabilmektedir. Kurumsal tahsilat hesabina para yatirmayan

kisilerin fatura bilgileri alaninda “kayit bulunamadi” ifadesi yer almaktadir.

\\\ 1 Sagihgi ve Givenligi Kay, Takip ve Lzleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

Sekil 81. Fatura bilgileri
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ISGGM KULLANICILARININ (YONETICILER) iSG-KATIP iSLEMLERI

ISGGM, Yetkilendirme Daire Baskanhigi’'nin gérev tanimlari arasinda yer alan;
ISG profesyonelleri, egitim kurumlari, ortak saglik ve giivenlik birimleri, toplum saglik
merkezleri ve hizmet alan igyerlerinin; vyetkilendirilmesi, sb6zlesme ve
gorevlendirmelerinin izlenmesi, denetlenmesi, onaylanmasi ve iptal edilmesi
islemlerinin elektronik takibi ISG-KATIP tizerinden iISGGM personelince yapilmaktadir.
ISGGM’ de yiiritilen tim is Saghg: ve Giivenligi hizmetleri iISG-KATIP’ de yer alan
dinamik yapi Uzerine aktariimis olup her birime ayri yetkiler tanimlanmistir. ISGGM
personeli kendilerine tanimlanan kullanici yetkileri dahilinde ISG-KATIP 'de is ve
islemlerini gercgeklestirebilmektedirler. Yapilan islemlere gore moduler yapilara

ayrilmis olan is ve islemler;

e syerleri - Kurumlar

e Yetki Belgeleri

e Personel Yonetimi

o Sertifikalar

e Egitim Kurumlari Yonetimi
e Kullanici Yonetimi

e Yonetici Raporlari

e Fatura Modulu

e Tanimlamalar

seklinde siniflandiriimistir.

Yoneticiler igin Sisteme Giris Asamalan:

http://isgkatip.csgb.gov.tr veya https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip

adreslerinden giris yapilmaktadir. Giris ekrani geldikten sonra kirmizi kutucuk

icerisinde yer alan “ISG-KATIP Girig” (\© **™"* " ) putonuna basilmasi gerekmektedir.
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http://isgkatip.csgb.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip
http://isgkatip.csgb.gov.tr/

€ Bl @ isohatip csgb.govitr/Logout asp: 7 v & | B~ Google
\\ T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG - i§ SAGUIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLUGU
L is Saglign ve Gavenligi Kayt, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

£ Hosgeldiniz > SG-KATIP Giris Kitavuzull 3 15G-KATIP Ginis | ! Sertifika Sorgula ¥ Yetki Belgesi Sorguia

Hosgeldiniz A Yetkili Firma ve Kurumiar (Grantalemek istediginiz il Seginiz)

ISG-KATIP Sistemini kullanabilmeniz icin, [SG-KATIP Sisteminde kayith olmaniz ve e-Deviet Kapisi izerinden e-Devlet Sifresi. Mobil Imza, Elektronik Imza,
segeneklerinden herhang! birisiyle girls yapmaniz gerekmektedir, Sisteme girisler sadece e-Deviet Kapisi Uzerinden yapilabiimektedir.

Hizmet Alan isyerler igin sadece SGK E-Bildirge Kullanicilan sisteme gir yapabillr
ISG-KATIP Giris Kilavuzu

Sistem Gereksinimleri ax

Tarayici & Cozanirilii:
Uygulama En iyi; Mozilla Firefox 14+, Google Chrome 21+, Safari S+, Internet Explorer 9+, Opera 12+ tarayicilannda ve 1280x800 px ve dstd
cBzinarlakte gorantalenir,

Microsoft Silverlight 5.x:

Sisteminizde Microsoft Sitverlight 5.x kurulu oimahdir, Kurulu dedilse indirmek igin buraya tiklayiniz.

Adobe Reader:

Sisteminizde Adobe Reader kurulu olmalidir. Kurulu degilse indirmek icin buraya tiklayiniz

Duyurular - (Agmak isin Gift Tiklaying) ~

DuyuruTarih  Duyuru Basiik

05.02.2014 24 Mayis 2014 tarihinde Isyerl Hekimiigi ve Is Guvenligi Uzmaniidi sinavina girecek adaylann dikkatine(Guncellend)

05.02.2014 i5 SAGUGI VE PROJESI ISGIP CIKTILARININ YAYGINLASTIRILMAS! EGITIMLER]
23012014 BELGE UCRETIN KURUMSAL HESABA GEREKIRKEN SERMAYE HESABINA. DIKKATINEL..,
06.01.2014 2014 Sertifika, Vize ve Yetki Belgesi Ucretleri

30102013 Egitim lamalt egitimleri g ISG-KATIPIn duyury

24102013 A~AFuan Katiimi Hakkinda

11102013 21 ARALIK 2013 TARIHINDE YAPILACAK ISYERI HEKIMLIGI VE i§ GUVENLIGI UZMANLIGI SINAV DUYURUSU
23 KASIM 2013 TARIHINDE YAPILMAS| GEREKEN ISYER| HEKIMLIG VE IS GUVENLIGI UZMANLIG! SINAVININ ERTELENMES| HAKKINDA

10102013 S

26092013 BELGELENDIRME SURECINE ILISKIN ACIKLAMA
03.092013  Uygulamah Eitim Girislerinin ISG-Katip Sisteminden Yapilmas: Hakkinda Duyuru

12 Sayta 1Toplam 2, Kaytiar 1 - 10 Toplam 17,

Sekil 82. Yoneticiler igin giris ekrani

“ISG-KATIP Giris” ((*"*“*“™%%) putonuna basildiktan sonra Sekil 83’ de

dogrulama ekraninda yer alan dogrulama metotlarindan (e-Devlet Sifresi, Mobil imza,

Elektronik Imza, T.C. Kimlik Kart) herhangi biri segilerek sisteme giris islemi

tamamlanir.

(‘ "; Tiirkive Cumhuriyeti Vatandas Kimlik Dogrulama Sistemi

Girig Yapacadimz Adres http:/ Jisgkatip.csgb.gov.tr/
Giris Yapacagrz Uygulama Is Saghd: ve Guvenhgi Kayit, Takip ve Izleme Progr...

I ) o-Devict Sifresi I 8 M™obil Imza Blektronik Imza 25) T.C. Kimiik Kart

T.C. Kimlik Numarana ve e-Deviet Sifrenizi kullanarak kimidiniz dodrulandiktan sonra isleminize kaldigrz
yerden devam edebilirsiniz. E§er farkh bir yontem de kimiik dodrulamas: yapmak istivorsanz, yukanda
bulunan difjer secenekleri kullanarak da sisteme giris yapabilrsiniz,

T.C. Kimlik No M| 12345678910 = panal Klavye G Nomarany Gae

e-Deviet Sifresi ecccee

Sekil 83. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas kimlik dogrulama sistemi

ilgili kimlik dogrulama islemleri tamamlandiktan sonra kullanici ISG-KATIP giris

ekranina yonlendirilmektedir.
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E Login

s\\ v Girig

C sGB b 4 Vazgeg

Sekil 84. Giris butonu

Kullanicilar iISG-KATIP ekranindaki “Giris butonuna” bastiktan sonra kurum

seginiz ekranina yonlendiriimektedir.

[% Kurum Seciniz

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM - ( 666666 ) - (ISGGM Personeli)

ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (isyeri Hekimi)

ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (Egitici)
ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS / BIREYSEL - () - (Diger Saglik Personeli)

Girig Givenli Cikig

Eger Sisteme giris yapmak istediginiz isyeri - Firma yukaridaki listede géziikmiiyor
i veya SGK kayitlarinda E-Bildirge Kullanicisini degistirmis (glincellemis) iseniz
*  asagidaki E-Bildirge Kullamcisim Giincelle butonuna basiniz. E-Bildirge kullanicisini
SGK kayitlarinda giincellemeden sisteme giris kaydiniz olusturulmayacaktir.

E-Bildirge Kullanicisini Giincelle

Sekil 85. Kurum seginiz ekrani

‘Kurum  seginiz” ekraninda bir veya birden fazla giris yetkisi
goruntulenebilmektedir. Kullaniciya 6zel tanimlanmis bir sertifika veya farkl bir yetki
varsa bu ekranda ilgili giris yetkileri izlenebilmektedir. Bu durumda islem yapmak
istenilen yetki tiriiniin secilerek giris yapilmasi gerekmektedir. ISGGM personeli Sekil
85'de yer alan “Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigi — Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Mudirligi (ISGGM Personeli)” olan linke tiklayarak girislerini gerceklestirmektedir.
Giris islemi dogru bir sekilde tamamlandiktan sonra kullanici yetki roliine goére

tasarlanmis olan ekran ara yuzu goruntulenmektedir.
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#3 Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri 4 Bilgi Guncelleme Msc. FERDi KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BiRIM

A\ size 66l messj bulunmamalad. |

Hosgeldiniz Sayin Msc. FERDI KARAKAYA, Personel i ISGGM i. Sisteme 27.02.2014 12:25:25 tarihinde,
“Tcﬁnlﬂ:"ummve‘lddud 1 bwmsmmmmmmﬂnmvwnvmmmmmmmm
AR (Acmak icin Cift Tikdayiniz)
s Duyuru Tarih  Duyuru Baslik
B 24022014 SG-KATIP agil§ sayfasindaki haritada yer alan bilgilerin giincellenmesi l
= 11022014 Prim Odeme Giin Sayisina Gére 24 Mayis 2014 Sinavina Girecek Adaylar icin Sinav Takvimi
B 11022014 EGITIM KURUMLARININ C - 24 MAYIS 2014 GIRECEK ADAYLAR ICIN PROGRAM GIRIS TARIHLER] HAKKINDA
= 05022014 24 Mayis 2014 tarihinde Isyeri Hekimligi ve Is Guvenligi i Jaylarin dikkati; di)
= 05022014 ISYERLERINDE i§ SAGLIGI VE GUVENLIGININ GELISTIRILMESi PROJESI ISGIP GIKTILARININ YAYGINLASTIRILMASI EGITIMLERI
=) 23012014 BELGE UCRETINI KURUMSAL HESABA YATIRMALARI GEREKIRKEN SEHVEN DONER 55
- 23012014 EGITIM KURUMLARININ DIKKATINE
- 14012014 EGITIM KURUMU, ORTAK SAGLIK GOVENLIK BIRIMI ve TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERININ DIKKATINE; o
LJ7a E]z 3456 Sayfa 1 Toplam 6, Kayitlar 1 - 10 Toplam 60.

Sekil 86. ISGGM personeli igin tiim modiilleri igeren ana ekran gériintiisii

Sekil 86‘de sol tarafinda yer alan adag yapisi ISGGM kullanicilari igin
hazirlanmigtir.  Kurum altbilgileri butonuna tiklandiginda (& emaemese)  SGK
kayitlarinda yer alan igyerine ait bilgiler yer almaktadir. Bu raporda yer alan verilerde
degisiklik ISG-KATIP (izerinden yapilamamaktadir. SGK da yapilan degisiklikler web

servisler araciligi ile 1 giin icerisinde ISG-KATIP veri tabanina aktariimaktadir.

Kurum Altbirim Detay Raporu

Garsamba, 26 Subat, 2014 / 21:38.07

I SARLIC VENLIC

Sekil 87. Kurum alt birim detay raporu
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Kullanici bilgileri butonuna tiklandiginda ( 7 f=nesisie ) sistem kullanicisina ait

bilgiler gelmektedir. Sekil 88 de yer alan bilgiler KPS — MERNIS veri tabanlarinda yer

alan bilgileri icermektedir. Sistem kullanicisi sadece kendisine ait telefon ve e-posta

bilgilerini giincellemeye yetkilidir. Diger bilgilerin glincellenebilmesi icin MERNIS ile

iletisime gegilmesi gerekmektedir.

| 2] Kullania Bilgileri

S o175 |=[100% |-

x

| (2] Kullania Bilgileri

6

GAZI ONIVERSITES]
GAZ| UNIVERSITES! - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTES!
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

2008 /

GAZI ONIVERSITESI

GAZI UNIVERSITES| - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTES!
KiMVA MUHENDISLIGH

2008 / Msc

Mezuniyetleri
Ana Ragor | =
Universite
Fakilte
N Personel Bilgileri o
s cseB Mezuniyet Yik / Onvan
Gargamba, 26 Subat, 2014 / 21:39.56 =
Universite
, L] Fakilte
TC Kimlik NO Bolum
Ads Soyads FERDI KARAKAYA Mezuniyet Yik / Onvan
Cir Erkek =
. - Universite
Hayatta m2 Evet
R e Fakilte
tats if [
lletisim Bilgileri Mezuniyet Yik / Onvan
Mernis Adres No —
Menis Adres Tipi Oniversite
Faklte
Adres b
EvTel mA
Mezuniyet Yih / Onvan
CepTel
Eposta Adresi Universite
2. Eposta Adresi Fakilte
Agidama Bolam
Mezuniyet Yili / Onvan
Universite
Fakilte
Bolam
Mezuniyet Yih / Unvan
Uzmanlik Alanlan
Uzmanlik Alant
Bagh Kurum Grubu
Uzmankik Alam
Bagh Kurum Grubu

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES!

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES! - MUHENDISLIK FAKULTESI
MADEN MUHENDISLIGI

2008 /

GAZI NIVERSITESI
GAZI ONIVERSITES| - TIP FAKULTESI
e

2008 /

GAZI UNIVERSITESI

GAZI ONIVERSITES| - HUKUK FAKOLTESI
HUKUK

2008 /

GAZI UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITES| - MOHENDISLIK MIMARLIK FAKULTES!
MAKINE MUHENDISLIGI

2008 /

2

Deri ve Zohrevi Hestaliklan Uzman
TIP FAKOLTES]

Halk Saghd: Uzmani
TIP FAKOLTESI

Sekil 88. Personel bilgileri

Sol aga¢ (menu) yapisinda yer alan modullere tiklandigi zaman meninin alt

basliklari agilmaktadir. Bu alt bagliklar kullanici yetki roliine gére dizenlenmigtir. Veri

girisi, silme, onaylama yetkileri kullanicinin yetkisine gore tanimlanmigtir.

5] Menti

a

i ‘ﬁ:Ana Sayfa
4% Kurum Degistir
€9 Giivenli Cikis
L3 Yonetici Kilavuzu
il Anket

38 1sg Profesyonelleri

P “_ isyerleri - Kurumlar
? Yetki Belgeleri

P _| Personel Yénetimi
Sertifikalar

P Egitim Kurumlan Y6netimi

Kullanici Yonetimi
Yonetici Raporlan

Fatura Modiilti

S

Tanimlamalar

&°r Kurum Degistir

@Gﬂvenli Cikis

Sekil 89. ISGGM personelinin modiilleri
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isyerleri Kurumlar Modiilii

1. isyerleri — Kurumlar:

Isyerleri — kurumlar modiilinde yer alan veriler SGK veri tabaninda yer alan

bilgileri icermektedir. Sekil 90’da yer alan modulde Turkiye’de faaliyet gosteren

isyerlerine ait calisan sayisi, tehlike sinifi, gérevliendirmesi gereken iSG profesyoneli

sureleri vb. 6zet veriler yer almaktadir.
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Sekil 90. igyerleri — kurumlar modiilii

ISGGM personeli ara¢ cubugunda yer alan filtreleme, disa aktarim (export) ve

detay yazdir gibi menuleri kullanarak se¢mis olduklari isyerine ait detayh bilgiye

ulasabilmektedirler.

E Filtre Uygula

, Filtre Uygula 3 iptal
Kurum ID
Kurum Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SGK Sicil No # HEEEGE $H S8 SREGHEE HH # $R $0E
Mahiyet iskolu Y.Sb.Kd. ESb.Kd. SiraNo il Kd. iice Kd.
2 2222 2 2 2222222 22 22 22

Sekil 91. Filtre uygulama
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Kontrol No  Araci Kd.
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Sekil 91°de yer alan filtre uygulama segeneklerinde yer alan tim veri alanlarinin
doldurulmasi OSGB ve TSM kullanicilari igin zorunlu iken ISGGM personeli igin

herhangi iki veri alaninin doldurulmasi yeterli olmaktadir.

Disa aktarim (export) segenegi ise kullaniciya islem yaptigi verileri dosyalama,

saklama, yazdirma ve benzeri uygulamalari yapma imkani saglamaktadir.

@ Export X
Excel Sadece Gegerli Sayfa v

Export Vazgec

Sekil 92. Export (digsa aktarim) butonu
2. Universiteler:

Sekil 93’ de yer alan niversiteler bélimii ise SGK kayitlarinda yer almayip, iISG
Profesyonellerinin mezuniyet durumlarinin belirlenebilmesi ve verilerinin ilgili alanlara
aktariimasi i¢in hazirlanmisg dinamik bir alandir. Bu alanda yer alan Universiteler,
fakilteler ve bolumler YOK kayitlar esas alinarak diizenlenmektedir. YOK'Un agmis
oldugu yeni bolumleri eklenebilmesi icin bu bolum Uzerinden asagidaki yontemle veri

girigi yapilabilmektedir.
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Menii

I {-\AnaSayfa

£°¢ Kurum Degigtir
& Gavenli Gikis
L2 Yonetici Kilavuzu

il Anket

2 isg Profesyonelleri

isyerleri - Kurumlar
| fsyerleri - Kurumlar

=] Oniversiteler
Yetki Belgeleri

. Personel Yonetimi
Sertifikalar
Egitim Kurumlan Y6netimi
Kullaniai Yénetimi
Yénetici Raporlan
Fatura Modlti

Tanimlamalar

£3 Kurum Degistir

Universiteler

UOnv. Ekle

isgl

ip.csgb.go

/SyUniversitelerGet.aspx®

Universite/Fakilte
16 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES
17 ACIBADEM UNIVERSITESI
360028 ADANA IKTISADI VE TICARI ILIMLER AKADEMISI
18 ADIYAMAN UNIVERSITESI
19 ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
20 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
21 AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
2 AHI EVRAN UNIVERSITESI
23 AKDENIZ UNIVERSITESI
24 AKSARAY UNIVERSITESI
25 AMASYA UNIVERSITESI
26 ANADOLU UNIVERSITESI

942 ANKARA DEVLET MIMARLIK - MUHENDISLIK AKADEMISI

349454 ANKARA IKTISADI VE TICARI ILIMLER AKADEMISI

387846 ANKARA IKTISADI VE TICARI ILIMLER YUKSEK OKULU

27 ANKARA UNIVERSITESI
376574 ANKARA YUKSEK OGRETMEN OKULU

240708 ANKARA VIIKSFK TEKNIK OGRETMEN OK1ILLL

Sekil 93. Universite ekleme ekrani

Bagh Kurum Grubu

Kategori

1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
2.3. OZEL ONIVERSITELER
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI

12 DEVIET [INIVERSITELERI

Sekil 93’ de arag cubugu tizerinde yer alan “Unv. Ekle” (- U< ) butonu ile giris

islemine baslanir. Universite giris islemi tamamlandiktan sonra yeni tanimlanan

Universitenin Uzerine tiklanir ve arag cubugunda aktif olan “Fak. Ekle” (- Fak Ekie)

butonuna basilir. Sekil 94‘de yer alan kayit ekraninda goéruldigu tzere ilgili faklltenin

girisi yapilir. Fakulte girigi yapilirken “Bagh Kurum Grubu” sekmesinde yer alan

kurumlarin secilmesi gerekmektedir. Bu secim egiticilerin ders tanimlarini etkileyen bir

secim oldugu igin uygun sec¢im yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Sekil 94.

360028 ADANA IKTISADI VE TICA Bagh Kurum Grubu

18 ADIYAMAN ONIVERSITE!|  ategori

19 ADNAN MENDERES UNI|
20 AFYON KOCATEPE UNIV|
21 AGRI IBRAHIM CECEN U

22 AHI EVRAN UNIVERSITEY
23 AKDENIZ UNIVERSITESI

24 AKSARAY UNIVERSITESI
25 AMASYA UNIVERSITES

26 ANADOLU ONIVERSITES
ANKARA DEVLET MIMAF
ANKARA IKTISADI VE Tid

27 ANKARA UNIVERSITESI
376574 ANKARA YUKSEK OGRETMEN OKULU

240709 ANKARA VIIKSEK TEKNIK SGRETMEN OKLILLL
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& ANKARA IKTISADI VE TICARTTLIMICER YUKSEK UKULU

MODA VE DESINATORLUK YOKSEKOKULU
MUHASEBE DENETIMI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKOLTESI
ORMAN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI

SAGLIK EGITiM FAKUTLTESI

SAGUK IDARESI YUKSEKOKULU
SAGLIK TEKNOLOJISI YUKSEKOKULU
SAGLIK YOKSEKOKULU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
SIYASAL BILGILER FAKULTESI

Universiteler igin fakiilte ekleme ekrani

Menil - ] Universiteler

2 Ana Sayfa Fak Bl |4 Onv. Gincelle 5| (5 Kayrt Ekle

&2 Kurum Degistir D Universite/Fakilte o kayt % iptal

€ Govenli Gils » 16 ABANT [ZZET BAYSAL Of

L) Yénetici Kilavuzu 17 | AQEADEM ONIVERSITEQ]  Fakatte Mahendislik Mimarlik Fakiiltesi

iy Anket ' MAKINE EGITIM{ ~

1.3, DEVLET UNIVERSITECERT
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
1.3. DEVLET UNIVERSITELERI

1.2 DEVLET (INIVERSITELER]



Fakulte ekleme isleminin tamamlanmasinin ardindan ilgili fakulte ekran
Uzerinden segilir ve arag gubugunda yer alan “Bolimler”( i Bslimler) butonuna basilir.
Sekil 95 ‘de yer alan kayit ekraninda goruldugu uzere ilgili bolim girisi yapilir. Bolim
girisi yapilirken “Bagh Kurum Grubu” sekmesinde yer alan kurumlarin segilmesi
gerekmektedir. Bu secim de aynen fakulteler kisminda oldugu gibi egiticilerin ders

tanimlarini etkilemekte ve uygun segim yapilmasi dnem arz etmektedir.
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Menii - | Universiteler
%> Ana Sayfa [=) Béliimler: MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESi x
1K gistis
23 Kurum Degistir e = Kayrt Ede -
& Givenli Gikis
. Yonetici Kilavuzu b kayt % iptal
Anket
s B88lim Kimya Mihendisligi Bolama
% isg Profesyonelleri S
Bagh Kurum Grubu KIMYA MUHENDISLIGI

| Isyerleri - Kurumlar
Syerier Ll KIMYA MUHENDISLIGI

i i Kategori
it - Kummloe KIMYA OGRETMENLIGI
=2 iy KLASIK ARKEOLOJI
Yetki Belgeleri 1 KONAKLAMA iSLETMECILIGI

Personel Yénetimi KONAKLAMA ISL[TU[L‘\'UGI OGRETMENLIGI

KONTROL MUHE

Sertifikalar

Egitim Kurumlan Yanetimi
Kullanici Yonetimi
Yonetici Raporlan

Fatura Modiilii

Tarimlamalar

MAKINA MUHENDISLIGI

22 Kurum Degistir

€ Gavenli Gikis

Sekil 95. Universiteler igin béliim ekleme - 1

istenilen Gniversiteye iliskin bélimii sisteme eklemek icin kayit butonuna
basilmasi gerekmektedir. Bu iglem sinirsiz sayida yapilabilmektedir. Yetki roline bagl
olarak sil ve yeni butonlari aktif olmaktadir. Sorunsuz bir sekilde eklenmis bolim drnegi

Sekil 96‘da gosterilmistir.

i -] Universiteler

=) Bsliimler: MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI X
| Yeni |4 Gincelle i sil
ID Bolim Baglh Kurum Grubu
3914572 KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU KiMYA MUHENDISLIGI

Sekil 96. Universiteler igin boliim ekleme - 2
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Yetki Belgeleri Modulu

1. Yetki belgeleri bagvuru ve islemler:

Yetki Belgeleri modulii, ISGGM tarafindan yetkilendirilmis, OSGB’ lerin, egitim
kurumlarinin ve TSM'’ lerin yetki belgelerinin onaylanma sureclerinin ve takibinin

yapildigi moduldar.

Sekil 97° de gosterilen modul sayesinde yetki belgelerine ait, 6n inceleme,

yerinde inceleme, denetim, yenileme islemleri kontrol edilebilmektedir.
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Menii - I 7] Yetki Belgesi Bagvuru & islemler
43 Ana Sayfa Yeni |4 Giincelle Filtreleri Temizle ) Sil & Yenile @ Export &= Detay Yazdir ¥ Dosya Yikleme [\ incelemeler v | @ TCKimlik No

&'t Kurum Degistir

|| «J[1]2 2 ][n Sayfa 1 Toplam 2, Kayitlar 1 - 25 Toplam 32.
© Givenli Gikis —
L5 Vonetici Kilavuzu Yetki Belgesi ID | Y. B. Alan Kurum - Altbirim il Kodu il Yetki Belgesi Tiirii Bagvuru Asamasi
il Anket 4 v v ' 4 ' 4
28 1sg Profesyonelleri Yerinde Inceleme it *
P~ Isyerteri - Kurumiar 1548 34 ISTANBUL Osgb Yetki Belgesi Tamamlandi, Gerek
Sartlar icin Diizeltm

4 Yetki Belgeleri
On Inceleme islemi

¥ Yetki Belgesi Basvuru & islemler 405 34 ISTANBUL Osgb Yetki Belgesi
¥ Yetki Belgesi Teslim Edildi Dizeiune Bekleniyy
&9 Gegersiz Yetki Belgesi Sézlesme 394 35 izMiR Egjitim Kurumu Yetki Belgesi Bagvuru isleme Kor

L.} Yetki Belgesi Hata Puanlama
On inceleme iglemi

b Personel Yonetimi 302 6 ANKARA Egitim Kurumu Yetki Belgesi G elge - Sart

P Sertifikalar Dizeltme Bekleniyt

P~ Egitim Kurumlan Yonetimi 360 45 MANISA Osgb Yetki Belgesi Basvuru lgleme Kor

» Kullanict Yonetimi

B et Rasevion 28 2 GAZIANTEP Egitim Kurumu Yetki Belgesi Bagvuru Isleme Kor

£3 Kurum Degistir < il
o[ )2 [»][» Sayfa 1 Toplam 2, Kayitlar 1 - 25 Toplam 32.

€ Givenli Ciki

Sekil 97. Yetki belgesi bagvuru ve islemler

1.1. Yetki belgesi tanimlama:

Yetki belgesi basvuru ve islemler sekmesinde, ISGGM’ ye basvuru yapan, yetki
belgesi askiya alinan veya iptal edilen kurumlara ait islemler takip edilmektedir. ik defa

yetki belgesi tanimlama islemleri Sekil 99 ‘de gosterildigi gibi yapilmaktadir.

™ Yeni £ Giincelle Filtreleri Temizle 31 Sil & Yenile & Export d=h Detay Yazdir |} Dosya Yiikleme B incelemeler ~ @ TC Kimlik No

Sekil 98. Yetki belgeleri ara¢ gubugu
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Arag cubugu uzerinde yer alan yeni (-

kayit ekle alaninda “Bagvuru Tarihi”,

vb. ilgili alanlarin girislerinin yapilmasi gerekmektedir.
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't Kurum Degistir
€ Givenli Cikas
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Yetki Belgeleri
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35 Gegersiz Yetki Belgesi Soziesme
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Yénetici Raportan

£% Kurum Degigtir

€ Givenli Gikis

¥ Kullania Bilgileri | £ Bilgi Gincelleme

Yetki Belgesi Bagvuru & islemler

Yetki Belgesi Tur

‘ent) butonuna basildiktan sonra gelen

0", “Yetki Belgesi Veren Kurum”
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Z Gin treler (2] Kayit Ekle
K kayt % iptal

Bagvuru Tarihi 01.02.2014
Yetki Belgesi Tarl
Y. B. Veren Kurum
Y. 8. Alan Kurum Zorunlu Alan.
Y. B. Alan Altbirim Zorunlu Alan.
Yetki Belgesi No

Yetki Belgesi Tarihi

Agiklama

Sekil 99. Yetki belgesi tanimlama - 1

Osgb Yetki Belgesi

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEI |

Yetki verilecek kurumun secilmesi icin “Yetki Belgesi Alan Kurum” sekmesinin

sonunda yer alan mercek () isaretine basilarak Sekil 100’ de gelen filtre uygula

alanina kurumun SGK sicil numarasinin yazilmasi gerekmektedir.

B Filtre Uygula

» Filtre Uygula 3K iptal
Kurum ID
Kurum Adi DENEME OSGB/EGITIM KURUMU/TSM LTD. $Ti
SGK Sicil No # EHREHE $H HE GHEHERE BHE BH 42 242
Mahiyet iskolu Y.Sb.Kd. E.Sb.Kd. SiraNo il Kd. iice Kd.
2 2222 2 2 2222222 22 22

Sekil 100. Filtre uygula

Kontrol No  Araci Kd.
22 q

isyeri SGK veri tabaninda kayith bir isyeri ise yapilan sorgulama neticesinde
Sekil 101'de gosterildigi gibi ekranda goéruntllenecektir. Burada yer alan isyeri

secilerek ara¢ cubugu iizerinde yer alan “ekle” (- &) butonuna basilir.
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Kayit Ekle b4

| E Sorgula X
I
I ¥ exle -4 Filtre Uygula & Yenile 1,139 sn. ‘
\
i

Kurum ID Kurum Adi SGK Sicil No

|
fif s .
} eil"

il — =
‘ lulle)l1]2 345678910 .|»]|[n] Sayfa 1 Toplam 1785, Kayitlar 1 - 25 Toplam 44618.
|
|
|

Sekil 101. Yetki belgesi tanimlama - 2

Yetki belgesi numarasi, yetki belgesi tarihi bilgileri girildikten sonra (|=II )
kayit butonuna basilarak yetki belgesi girisi tamamlanmaktadir. Yetki belgesi
tanimlanan kuruma ait 6n inceleme ve yerinde inceleme basamaklarinin Sekil 102'de
gosterildigi sekilde gerekmektedir. Eksik evraki olan kurumun yetki belgesi onay
asamasina gelemeyecegdi igin on inceleme ve yerinde inceleme agamalarinin

tamamlanmasi gerekmektedir.
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Menii R I ™) Yetki Belgesi Basvuru & Islemler
2 Ana Sayfa Yeni | /£ Gincelle Filtreleri Temizle (3J Sil &2 Yenile @ Export &= Detay Yazdir ) Dosya Yikieme |\l incelemeler ~ | [ TC Kimlik No
&7 Kurum Degistir — noA
A W@z 2] LT Inceleme , Kaytlar 1 - 25 Toplam 32.
& Guvenli Giki o ; = ; " s Yerinde inceleme
i etki Belgesi ID | Y. B. Alan Kurum - Altbirim il Kodu | et Bagvuru Asamasi
il Anket ) 4 v 4 v
% isg Profesyonelleri Yerinde inceleme islemi *
b ke der Konumler 34 ISTANBUL Osgb Yetki Belgesi Tamamland, Gereki Bel
Sartlar igin Diizeltme Be

= Yetki Belgeleri i
S On Inceleme Islemi Tam

¥ Yetki Belgesi Ba;vuru&i§lemler 34 ISTANBUL Osgb Yetki Belgesi Gerekli Belge - Sartlar ig
¥ Yetki Belgesi Teslim Edildi Diizeltme Bekleniyor.

29 Gegersiz Yetki Belgesi Sézlesme 35 izZMiR Egitim Kurumu Yetki Belgesi Basvuru isleme Konuldu
L. Yetki Belgesi Hata Puanlama ,
On inceleme Islemi Tam
' Personel Yonetimi 6 ANKARA Egitim Kurumu Yetki Belgesi Gerekli Belge - Sartlar i¢
- Sertifikalar Diizeltme Bekleniyor.
» Egitim Kurumlan Yonetimi 45 MANISA Osgb Yetki Belgesi Basvuru isleme Konuldu
14 Kullaniar Yonetimi
b Yonetici Raporian 27 GAZIANTEP Egitim Kurumu Yetki Belgesi Bagvuru Isleme Konuldu
S o v
W cn aimveroin Ovambe Vmthl Dbl ) O] [ R TR B TN,

22 Kurum Degistir < ¥
oo o - |4 ‘ 12 (» || M Say1a | lopiam £, Kayiuar | - 2> ioplam 32.

5 i/ geleri | - J

Sekil 102. inceleme agamalari
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1.2. Yetki belgeleri inceleme asamalari:

Yetki belgeleri inceleme agsamalari 4 adimdan olugmaktadir.

e Oninceleme
e Yerinde inceleme
e Denetleme

e Yenileme

Bunlardan o6n inceleme ve yerinde inceleme asamalari yetki belgesi bagvuru
islemlerinde denetleme ve yenileme islemleri ise yetki belgesi islemleri tamamlanan ve
yetki belgesini kullanmaya baslayan kurumlar (yetki belgesi teslim edilenler) icin aktif

olarak kullaniimaktadir.

I ] Yetki Belgesi Basvuru & islemler

=] 6n inceleme X
% ekle (3) sil &3 Yenile | Gerekli Belgeler - Sartlar
inceleme Tarihi Gerekli Belge - Sart Sayisi Girilen Belge - Sart Sayis Kaydi Giren Kullanici Kayit Tarihi
03.12.2013 22 21 03.12.2013 10:28

Sekil 103. Yetki belgesi 6n inceleme

Yetki belgeleri 6n inceleme islemleri Sekil 103’ deki ara¢ gcubugunda yer alan

yeni (- '®™) butonuna basilarak inceleme tarihi ve durumu eklenir. Ekleme islemi
tamamlandiktan sonra “Gerekli Belgeler — Sartlar” sekmesinden ISG Hizmetleri
Yénetmeligi, is Guvenligi Uzmanhg Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik ve isyeri Hekimligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'ler de belirlenen belgeler kontrol edilerek uygunlugu veya uygunsuzlugu
Sekil 104‘de oldugu gibi belirlenir. Yapilan islemleri, kimin hangi tarinte yaptigi kayit

altina alinmaktadir.
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Sekil 104. Yetki belgesi on inceleme gerekli belgeler — sartlar

Menil - [‘;‘ Yetki Belgesi Bagvuru & islemler
4 Ana Sayfa ] 6n inceleme X
g o5 |
| 20 KRO Dediete [5) Gerekii Belgeler - Sartlar x
|- € Gaivenli Gilag
i AP .
1L} Yonetici kil 3 sil &2 Yenile % Dosya Yiikleme
-illy Anket Belge - Sart Ady Zorunluluk Belge - Sart Saglandint Aciklama Kaydi Giren Kullanici Kayit Tarihi
2 1sg Profesyonelleri Bagvuru Yazist Zorunlu Evet 03.122013 11"
P Isyerleri - Kurumlar
4 vetkd Belgeler Diger Saglik Personeli Belgesi Zorunlu Evet 03.12.2013 1t
¥ g m 2 E Gt s S
Yetki Belgesi Basvuru & Islemler D;g\,e;\?,ggz Personelinin Bagka Bir Isyerinde Y Evet PORESTI
¥ Vetki Belgesi Teslim Edildi W
3 Gegersiz Yetki Belgesi Sézlesme Diger Saglik Personelinin Tam Siireli Stzlesmesi Zorunlu Evet 03.12.2013 1(
L Yetki Belgesi Hata Puanlama
i e Faaliyet Alaninin Uygun Olmasi Zorunlu Evet 03122013 1(
4 7
i SeHites ismin Tarkge Olmast Zorunlu Fvet 03.122013 1(
¥ Egitim Kurumlan Y&netimi
¥ Kullanici Y8netimi is Gavenligi Uzmani Sertifikast Zorunlu Evet 03.12.2013 1(
b Yénetici Raporian
P i Is Giivenligi Uzmaninin Baska Bir Isyerinde L e Tl
Galismamasi
%% Kurum Degistir
~— < >
& Gavenli Gikis

On inceleme islemi tamamlandiktan sonra kuruma ait Sekil 105’te yer alan

yerinde inceleme tutanagi da sistem UGzerinde belirlendigi sekilde kaydedilir.
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Sekil 105. Yetki belgesi yerinde inceleme

Mend ~ |[E2 vetii Beigesi Bagwuru & Istemies
% Ana Sayfa | =] Yerinde inceleme
S K isti
£2 Kurum Degisti [2) Gereki Belgeler - Sartiar x
| € Guvenli Gikag
L} Yonetici Kilavuzu ? Ede & Yenile [} Dosya Yiikleme
| s Anket Belge - Sart Adi Zorunluluk Belge - Sart Saglandim Agiklama Kayds Giren Kullanici Kayit Tarihi
; 2 1sg Profesyonelleri Acil Gikig Diizenlemesinin Yapilmast Zorunlu Hayir
b lisyerleri - Kurumlar Aydinlatma Sartlannin Uygun Olmas Zorunlu Hayir
;. Yetki Belgeleri Ayni Adreste Farkl Faaliyetin Bulunmamast Zorunlu Hayir
¥ | Yetki Belgesi Bagvuru & iglemler Bagvuru Adresinde Faaliyet Gostermesi Zorunlu Hayir
I ¥ Yetki Belgesi Teslim Edildi 41| Bekleme Yerinin Uygun Olmas: Zorunlu Hayir
m Gegersiz Yetki Belgesi Sozlesme Ek-1 Malzeme Listesi Zorunlu Hayir
| Yetki Belgesi Hata Puanlama Havalandirma Sartlarninin Uygun Olmasi Zorunlu Hayir
b Personel Yanetimi Hizmet Verilen Isyerine Zorunlu Haller Disinda Aynils 5 i
» Giivenligi Uzmanin Hizm. Vermesinin Saglanmasi
P Sertifikalar
| W S Isyeri Inceleme Tutanagi Zorunlu Hayr
> Egitim Kurumlarn Yénetimi
. Kapilar Ve Giriglerin Uygun Olmasi Zorunlu Hayir
» Kullanict Yonetimi
- Ortam Sicakliginin Uygun Olmast Zorunlu Hayir
’ Ydnetici Raporlan
L L «| 1| Pencerelerin Uygun Olmasi Zorunlu Hayir
£2 Kurum Degistir Tuvalet Ve Lavabolanin Uygun Olmas: Zorunlu Hayir
< >
€ Givenli Gikis

On inceleme ve yerinde inceleme islemi tamamlanan kurumun yetki belgesi
sistem yoneticisi tarafindan onaylanabilmektedir. Bu ydneticiler ilgisine goére, sube

sorumlulari, daire baskanlari, genel mudur vb. kigilerden olusabilir. Yetki belgesinin
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aktif olabilesi igin bagvuru asamasinin “yetki belgesi teslim edildi.”, onay durumunun

“onaylandi” olarak segilmesi gerekmektedir.
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Bekleniyor.
Denetleme Islemi Iptal Edildi, Yonetici Kontrolii Bekleniyor.

Yenileme islemi Tamamlandi, Gerekli Belge - Sartlar icin Diizeltme Bekleniyor.
Yenileme islemi iptal Edildi, Yonetici Kontrolti Bekleniyor.

Sekil 106. Yetki belgesi onaylama ekrani

Yetki belgesi denetleme isleminden sonra $ekil 107’ de denetleme tutanaginda
yer alan ifadeler ayni sekilde iISG-KATIP’ e kayit edilebilmektedir.
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Hizmet Verilen isyerine Zorunlu Haller Disinda Ayni Ig

ligi Uzmanin Hizm. Zoruly

Hizmet Verilen isyerine Zorunlu Haller Diginda Ayni
Isyeri Hekiminin Hizmet Vermesinin Saglanmasi
is Giivenligi Uzmani Tam Giin Galigma Sgk Bildirgesi Zorunlu

is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Kayitlarinin Eksiksiz
Tutulmasi

isyeri Denetleme Tutanag Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

isyeri Hekiminin Tam Giin Galisma Sgk Bildirgesi ~ Zorunlu

Pe | Degigiklklerini
Bildirlmesi
Saglik Personeli Tam Giin Galisma Sgk Bildirgesi Zorunlu

Sézlesme Yapilan Isyerine Ait Yillik alisma Planinin
Hazir Bulundurulmast

e e = s

Zorunlu

Zorunlu

Sekil 107. Yetki belgesi denetleme
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Yetki belgesi yenileme iglemlerinin yapilabilmesi i¢in yetki belgesinin suresinin
dolmasina en fazla 60 gun kalmig olmasi gerekmektedir. Bu tarihten once yenileme

islemi yapilmaya c¢alisilirsa Sekil 108‘deki uyari ile karsilasilmaktadir.
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Menii - [ Yetki Belgesi Bagvuru & islemler

%> Ana Sayfa - =] Yenileme x

¢ Kurum Degistir

c_’ Givenli Ciiig

L Yénetici Kilavuzu

s Anket

2 isg Profesyonelleri
P isyerleri - Kurumlar ) Hatat -
4 Yetki Belgeleri

¥ Yetki Belgesi Bagvuru & islemler Hata ligili Yetki Belgesine

¥ { Yenileme Kayd: Girebilmeniz icin

Yetki Belgesi Teslim Edildi 5
Yenilemeye Kalan Giin Sayisi 90

&9 Gegersiz Yetki Belgesi Sézlesme Giinden Az Olmalidir Yenileme
| Yetki Belgesi Hata Puanlama 'ffxglﬁmlemez

Personel Yonetimi
Sertifikalar

Egitim Kurumlan Yonetimi
Kullaicr Yonetimi

Yénetici Raporlan

22 Kurum Degistir

jevascriptvoid(0); I3

Sekil 108. Yetki belgesi yenileme ekrani

Yetki belgesi alabilmek igin bagvuru yapmis kurumlarin, yetki belgesi

asamalarinin takibinin yapilabiimesi icin ISG-KATIP lizerinde tanimlanmalari

gerekmektedir. Bu islem igin arag gubugunda bulunan “T.C. kimlik no” (/- Tc¥imikNo

butonuna ilgili kisinin T.C. kimlik numarasi yazilarak ekle tusuna basilir.

[% Yetki Belgesi ID & TC Kimlik No Eslestirme X
2 Ekle
Tc Kimlik No 12345678910|
Yetki Belgesi ID Tc Kimlik No

Sekil 109. T.C. kimlik ve yetki belgesi eslestirme
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2. Yetki belgesi teslim edildi modulu:

Basvuru asamalari tamamlanan ve yetki belgelerine onay verilen isyerlerine ait

yetki belgelerinin kontrolleri, yetki belgesi teslim edildi sekmesinden takip edilmektedir.

Bu sekme altinda yetki belgesi alan tum igyerlerinin yetki belgelerine iligkin agiklamalar

yer almaktadir. isyerine ait detayli bilgilere Sekil 110’da ki ara¢ gubugunda bulunan

butonlar Gzerinden ulasilabilmektedir.
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£3 Kurum Altbirim Bilgileri
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Menii
% Ana Sayfa
£ Kurum Degistir
c_’ Givenli Ciiig
L) Yénetici Kilavuzu
s Anket
 isg Profesyonelleri
P isyerleri - Kurumlar
4 Yetki Belgeleri
¥ Yetki Belgesi Basvuru & iglemler
¥ Yetki Belgesi Tesiim Edildi
2 Gegersiz Yetki Belgesi Sozlesme
L. Yetki Belgesi Hata Puanlama
Personel Yonetimi
Sertifikalar
Egitim Kurumlan Yonetimi

Kullaicr Yonetimi

Yénetici Raporlan

22 Kurum Degistir

€ Gavenli Gikis

Yetki Belgesi Teslim Edildi

gesi No

£ Giincelle Filtreleri Temizle

4/|«]|1)2 345678910 . |»|(M
Bagvuru Tarihi Yetki Belgesi Tarihi
v ' '
13.11.2013 26.02.2014
24.01.2014 19.02.2014
14.01.2014
11.02.2014
26.12.2013 19.02.2014
13.01.2014 19.02.2
23.12.2013 19.02.2014
29.01.2014 19.02.2014
4| 4|12 3456789 10 . |»|(M

Sekil 110. Yetki belgesi teslim durumu

w Yenile @ Export &= Detay Yazdir

O.IZEBSS.

'd

Y.IZEBSS.

v

#, Dosya Yikleme

Y. B. Gegerlimi?
Tam Kayitlar ¥

Gegerli

Yetki Belgesi Durumu

Tam Kayitlar ¥

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

£ incelemeler ~

Sayfa 1 Toplam 66 , Kayitlar 1 - 25 Toplam 1644.
Onay Durumu
Tam Kayitlar ¥
Onayland

Onaylandi

Onaylandi

Onaylands
o

Sayfa 1 Toplam 66, Kayitlar 1 - 25 Toplam 1644.

3. Gegersiz yetki belgesi s6zlesme sekmesi:

Gegersiz yetki belgesi sozlesme sekmesinde yetki belgesi iptal edilmis veya

askiya alinmis igyerlerinin yapmis oldugu sozlesmeler gérinmektedir. Sistem dinamik

bir yapida tasarlanmis olup yanlis isleme yol agmamak icin tUm sozlesmeleri iptal

etmek yerine bu durumda olan sozlesmelere yoneticinin onayi ile iptal etme imkani

saglamaktadir.
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Menii - Gegersiz Yetki Belgesi Sozlesme
A s
i Ana Sayfa Z Gincelle & Yenile @ Export s
2t Kurum Degistir —
4]/ 4|12 345678910 . [F||N sayfa 1 Toplam 13, Kayitlar 1 - 25 Toplam 308.
€ Gavenli Cikas 12 56738 | ayfa 1 Toplam ayitlar 1 - 25 Toplam 308.
{3 Yonetici Kilavizu Yetki Belgesi ID | Gorevlendirme ID. Kurum ID Altbitim ID Tc Kimlik No Adi Soyads Y. B. Gegerlimi? Yetki Belgesi Durumu | Y.B.On,
(s Anket Gegerli Iptal Edildi Onay*
8 15g Profesyonelleri Gegerli iptal Edildi Onay
r Isyerleri - Kurumlar Gegerli iptal Edildi Onay
#-_ Yetki Belgeleri Gegerli iptal Edildi Onay
¥ Yetki Belgesi Basvuru & Islemler Gegerli iptal Edildi Onay
¥ Yetki Belgesi Teslim Edildi Gegerli ptal Edildi Onay
£ Gegersiz Yetki Belgesi Sozlesme Gegerli ptal Edildi Onay
L) Yetki Belgesi Hata Puanlama Gegerli iptal Edildi Onay
r Personel Yonetimi Gegerli iptal Edildi Onay
¥ Sertifikalar Gegerli iptal Edildi Onay
g Egitim Kurumlan YSnetimi Gegerli iptal Edildi Onay
P Kullanici Y&netimi Gegerli ptal Edildi Onay
Gi i Iptal Edil Onay
> Y8netici Raporlan Gegerl ptal Edildi nay
P | Eatien Ml v Gegerli ptal Edildi Onay
2 Kurum Degistir >
€ Guvenli Giks 4| «][1]2345678910.[r]n Sayfa 1 Toplam 13 , Kayitiar 1 - 25 Toplam 308.

Sekil 111. Gegersiz yetki belgesi s6zlesme

Sekil 111°de bulunan sézlesmeleri iptal edebilmek igin ara¢ cubugunda bulunan

“glincelle” (£ Gincele) butonuna basilmasi ve iptalinin bu sekme altindan yapilmasi

gerekmektedir.

i E Giincelle b4
Dikkat ! Secilen Yetki Belgesinin Bittn

Gorevlendirme Calisma Durumlari = Ayrildi
Olarak Gincellenecek.

Giincelle Vazgeg
Sekil 112. Gegersiz yetki belgesi sozlesme glincelleme ekrani
4. Yetki belgesi hata puanlama:
Yetki belgesi hata puanlama sekmesi ISG mevzuatina gére diizenlenmistir.
Sekil 113’ de yer alan hata puanlari mevzuattaki hata turleri ve puanlari ile esdeger

niteliktedir. Hata turleri ve puanlari tamamen dinamik olarak hazirlanmis olup degisiklik

gerekirse tanimlamalar modulu altinda girigleri yapilabilmektedir.
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»

-

Menii
2 Ana Sayfa
| £ Kurum Degistir
€ Gavenli Gikas
L Yénetici Kilavuzu
il Anket
2 1sg Profesyonelleri

Isyerleri - Kurumlar
Yetki Belgeleri
¥ Yetki Belgesi Basvuru & slemler
¥ Yetki Belgesi Teslim Edildi
| &3 Gegersiz Yetki Belgesi Sézlesme
| Yetki Belgesi Hata Puanlama
| Personel Yonetimi
Sertifikalar
Egitim Kurumlan Y8netimi
Kullanici Ynetimi
Yonetici Raporlari

Eatira Madiili

£3 Kurum Degistir

€ Giivenli Gikis

[ES vetti Belgesi Hata Puanlama

Yeni |4 Giincelle

5 sil

& Yenile @ Export X iptal

9 TEST FIRMA MERKEZ BIRIM

<

i« | Q”TJ e

Yetki Belgesi Tarii

Egitim Kurumu Yetki
Belgesi

v

Hata Turi

Tim Kayitlar

AgIr

| Hata Puani

40

Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 1 Toplam 1.

Agklama Ve
L 4|
Sorumlu Mdiiriin veya Vekilin

denetim esnasinda kurumda 08
bulunmamasi. (EK-9 Madde 3)

>

Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 1 Toplam 1.

Sekil 113. Yetki belgesi hata puanlama

Personel Yonetimi Modiili

Personel yénetimi modilli ISG-KATIP’ te kayith tim kisilerin kontrol edildigi

o

modildiir. Sekil 114’ de yer alan modiil (izerinde kisilere ait kisisel bilgiler (MERNIS
bilgileri, telefon, e-posta), mezuniyet bilgileri, kategori bilgileri — sisteme girig bilgisi (is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi, ISGGM personeli vb.) ve islem kayitlari yer almaktadir.
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£% Kurum Altbirim Bilgileri

% Kullanici Bilgileri

/£ Bilgi Giincelleme
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!
»
r

L

Menii
%> Ana Sayfa

¢ Kurum Degistir
& Giivenli Gikis

|~ L) Yonetici Kilavuzu

lls Anket
2 isg Profesyonelleri
Isyerleri - Kurumlar
Yetki Belgeleri
Personel Yénetimi
| ] Personel Tanimlama
4 Mernis Kimlik Bilgisi Sorgula
» Mernis Adres Bilgisi Sorgula
Q Goreviendirme - Sozlegme
Sgk Prim Giin Sayilan
Sertifikalar
Egitim Kurumlari Yénetimi

Kullanicr Y&netimi

£ Kurum Degistir

& Tanimlamalar

(1} iglem Kayitlart

2,108 sn.

€ Gavenli Giki

I —] Personel Tanimlama
Yeni |/£ Gincelle , Filtre Uygula & Yenile @ Export 3= Detay Yazdir
wlleJl1]2345678910. [N
Personel ID Tc Kimlik No Adi
{
M c‘m2345678910_._ »|n

Soyadi

Sayfa 1 Toplam 111536, Kayitlar 1 - 25 Toplam 2788382.

Statl
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif v

Sayfa 1 Toplam 111536, Kayitlar 1 - 25 Toplam 2788382,

Sekil 114. Personel tanimlama
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1. Personel tanimlama:

ISG-KATIP’ de kayith olmayan bir kisiyi tanimlamak icin ara¢ gubugu tizerinde
yer alan yeni (- ") butonuna basilir. Gelen ekranda kisiye ait giris yapilabilecek
ekranlar siyah olarak belirtiimistir. Kirmizi ile gériinen alanlar KPS - MERNIS (izerinden
otomatik olarak alinmaktadir. Sekil 115’ de yer alan ilgili bolime T.C. kimlik numarasi
yazildiktan sonra eger kullanicinin yetkisi varsa MERNIS sorgula ( * Memissorgua)
butonuna basarak igleme devam etmesi gerekmektedir. Uygun sonuglar geldikten

sonra kayit butonuna (H ¥»t) basilarak islem tamamlanmaktadir.
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Menil - Personel Tanimlama
2 Ana Sayfa Yeni |2 Gin it [Z) Kayrt Ekle x

€3 Kurum Degistir
€ Giivenli Cilas
L2 Yonetici Kilavuzu

il Anket

g 9 10| k& kayt ¥ iptal Mernis Sorgula Mernis Sorgula Yabanci

Tc Kimlik No

Adi FERDI

2 isg Profesyonelleri

Soyadi KARAKAYA
P isyereri - Kurumlar
4 N 279524 1108190044: Cinsiyet Erkek
P Yetki Belgeleri
4~ Personel Yénetimi Babe Al
Personel Tanimlama Anne Adi
» Mernis Kimlik Bilgisi Sorgula —— — Dogum Tarihi
, Memis Adres Bilgisi Sorgula | ~ Dogum Yeri
&5 Goreviendirme - Sozlesme Ev Telefon
v u

Sqk Prim Giin Sayilan
Cep Telefonu
b Sertifikalar -

b Egitim Kurumlan Yonetimi Eposta Adresi
P Kullaniar Yénetimi — il 2. Eposta Adresi
Oliim Tarihi
#°2 Kurum Degistir
Agiklama Deneme

€ Givenli Gikis 4|l «]{1]/2 34567891

Sekil 115. Personel kayit ekrani

Kayit islemi tamamlandiktan sonra kisilerin meslek bilgileri, kategorileri ve
uzmanlk alanlari Sekil 116’ da ara¢ gubugunda yer alan tanimlamalar butonunun

altindan yapilmaktadir.

l -_| Personel Tanimlama

Yeni |4 Gincelle , Filtre Uygula & Yenile & Export &= Detay Yazdir ‘ii Tanimlamalar } islem Kayitlan 0,085 sn.
|| 4 | 1 ‘ LB ‘? Mezuniyetleri Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 1 Toplam 1.
o — & Uzmanlik Alanlan
Personel ID Tc Kimlik No Adi - Lo Statii
- & Personel Kategorileri
FERDI KARAKATA Aktif -

Sekil 116. Personel tanimlama
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Tanimlanan personele ait mezuniyet bilgisi tanimlamalar butonunun altindaki
“mezuniyetleri” sekmesinden girilmektedir. Kiginin birden fazla mezuniyeti olmasi
durumunda tUm mezuniyet girigleri diplomalarina uygun sekilde sisteme tanimlanir.
Burada yer alan mezuniyetler isyeri — kurumlar bashgi altinda anlatilan Gniversitelerde
yer alan bolumler dikkate alinarak duzenlenmektedir. Atama yapilacak kigiye ait mezun
olunan Universite secenegine bu sekmeden ulasilamazsa isyeri kurumlar altinda yer

alan universiteler kismina ekleme yapilmasi gerekmektedir.
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Menii = ||E] Person

[*) FERDI KARAKAYA - Mezuniyetleri x
2 Gance S [=] Kayit Ekde x

L2 Yénetici Kilavuzu ki Fakt| e Kayt % ptal

Anket -
- Universite GAZi UNIVERSITESI
% 1sg Profesyonelleri

Fakillte GAZi UNIVERSITES] - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTES]

isyerleri - Kurumlar

Yok nalgelert Boldm KIMYA MUHENDISLIGI

Personel Yonetimi Mezuniyet Yili 2008

Personel | Tanimlama 1 : Unvan Msc
Mernis Kimlik Bilgisi Sorgula AL :
Mernis Adres Bilgisi Sorgula
@5 Gorevlendirme - Sozlegme
Sgk Prim Giin Sayilan
Sertifikalar
Egitim Kurumlar Yonetimi

Kullanici Yonetimi

% Kurum Degistir

& Givenli Gikis

Sekil 117. Personel mezuniyet girigi

Tanimlamalar sekmesi altinda yer alan “personel kategorileri” Kiginin hangi
kategori Gizerinden ISG-KATIP’ e giris yaptigini gdstermektedir. Sekil 118’de yer alan
kategori kisinin ISG-KATIP’ e giris yaparken kurum seginiz ekraninda goériinen
yetkilerini ve kullanici rollerini belirtmektedir. Sertifikaya bagh kategoriler (is guvenligi
uzmanhgi, igyeri hekimligi, egiticiler vb.) sertifika tanimlanmasi agsgamasinda otomatik
olarak bu kisim da yer almaktadir. Role bagli diger kategoriler ise (ISGGM personeli,
is mufettisi, mistesar vb.) ISG-KATIP yéneticisi tarafindan tanimlanmaktadir.

Tanimlama islemi ara¢ gubugunda yer alan yeni butonuna basilarak yapilmaktadir.
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Menii - I Personel Tanimlama
%> Ana Sayfa [Z) FERDI KARAKAYA - Personel Kategorileri x
£°3 Kurum Degistir ” >
_ o5 | Yeni o Yenile
& Gitvenli Gilag
i Personel Kategori Kodu Personel Kategori Adi Login Olabilirmi? Statdl
L2 Yonetici Kilavuzu
il Anket 0 Mastesar Yardimcisi Evet Aktif
. 0 Is Bag Mafettisi (Sosyal) Evet Aktif
38 1sg Profesyonelleri i oo i 2 z
. " 0 Is Mifettisi Yardimcisi (Sosyal) Evet Aktif
b isyerleri - Kurumlar
0 Is Mifettisi (Sosyal Evet Aktif
P Yetki Belgeleri 3 MOfetts: Fooo) i it
— 0 SGK Denetmeni Evet Aktif
4 Personel Yonetimi
4 o iSGUM Personeli Evet Aktif
| Personel Tanimlama
S ] is Bag Mfettisi (Teknik) Evet Aktif
+ Mernis Kimlik Bilgisi Sorgula <
: N 0 is Mufettisi (Teknik) Evet Aktif
. Menis Adres Bilgisi Sorgula
, 0 TSM Sorumlu Midird Evet Aktif
& Gérevlendirme - Sozlegme
0 KADIM Personeli Evet Aktif
Sgk Prim Giin Sayilan
5 0 Diger Saglik Personel Evet Aktif
b Sertifikalar
: o 47b C Sinfi I Giivenligi Uzmani Evet Aktif
P Egitim Kurumlar Y8netimi
) 47b A Sinifi Ig Glivenligi Uzmani Evet Aktif
r Kullanici Yonetimi
5 v 0 GASGEM Uzmani Hayir Aktif
% Kurum Degistir 0 Sosyal is Mafettisi Hayir Aktif
= ’ 0 Hizmet Alan isyeri Genel Madiri Evet Aktif
& Giivenli Ciki 2

Sekil 118. Personel kategori atama

2. MERNIS kimlik bilgisi sorgula:

MERNIS kimlik bilgisi sorgula ekrani sadece MERNIS sorgulama yetkisi verilen
personele agik sekilde tasarlanmistir. ISG-KATIP’ e kayit olan tiim personelin MERNIS

kimlik bilgilerinin toplu olarak sorgulandidi alan bu modulde bulunmaktadir.
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|Mena
7> Ana Sayfa
3 Kurum Degigtic
€ Guvenli Gilos.
L Yonetici Klawizu
il Anket
8 159 Profesyonelieri
P lsyerleri - Kurumiac
Yetki Belgeleri
4 personel Yonetimi
—J Personel Tanumiama
. Mennis Kimiik Bilgisi Sorgula
4 Meinis Adres Bilgisi Sorgula
& Goreviendime - Sozlesme
Sgk Prim Gan Saytlari
P Serifikalar
- Egitim Kurumlan Yonetimi
r Kullanicr Yonetimi
F Yonetici Raporian
£ Kurum Degistic

 sovenii Gics

N

k Bilgisi Sorgula

s Sorqula Memnis Sorgula Yabanci

oJ[e1]2 3.4 [>][»

Personel D Te Kimlik No Adi Sayads

izl

Sekil 119. MERNIS kimlik bilgisi sorgulama

3. MERNIS adres bilgisi sorgulama:

MERNIS adres bilgisi sorgula ekrani sadece MERNIS sorgulama yetkisi verilen

personele agik sekilde tasarlanmistir. ISG-KATIP’ e kayit olan tiim personelin MERNIS

242950,
Sayfa 1 Toplam 4, Kayitlar 1 - 100 Topiam 361,

Cinsiyet

Sayta 1 Toplam 4, Kayrtlar 1 - 100 Toplam 361

adres bilgilerinin toplu olarak sorgulandigi alan bu modulde bulunmaktadir.
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| Menia - ‘7 Mernis Adres Bilgisi Sorgula
7> Ana Sayfa o
Mennis Sorgula 4 Memnis Sorgula Yabanci 1,947 sn.
3 Kurum Degigtic
€ Guvenli Gilos. «]«al234as678910 | n Sayfa 1 Toplam 1415, Kayitlar 1 - 100 Toplam 141467,
L Yonetici Kilavuzu Personel ID Tc Kimlik No Ad Soyads
il Anket =
8 1sg Profesyonelieri
r Igyerleri - Kurumlar
P Yetki Belgele Kadin
4 personel Yonetimi rke
—J Personel Tanimlama Kadin
+ Mernis Kimlik 8ilgisi Sorgula Erke
4 Mesnis Adres Bilgisi Sorgula ek
& Goreviendime - Sozlesme Erkek
Sgk Prim Gan Saylari Erkek
Sertifikalar erkek 4
EOm B S «lle)i]a3 45678910 [r][n Sayta 1 Toplam 1415, Kaytlar 1 - 100 Toplam 141467,

Kullanict Yonetimi

Yonetici Raporian o
% Kurum Degjistic

 sovenii Gics

Sekil 120. MERNIS adres bilgisi sorgulama

4. Gorevlendirme — Sézlesme:

Gérevlendirme — sdzlesme bolimi ISG-KATIP Uzerinde gergeklestirilen tim
s6zlesmelerin takip edildigi bolumdir. Bu bélimde OSGB’ lerin, egitim kurumlarinin,
TSM’ lerin, HAI’ lerin ve iISG profesyonellerinin birbirleri arasinda yapmis oldugu

gorevlendirme ve sozlesmelerin durumlari ve galisma saatleri kontrol edilmektedir.
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Menii - | ] Géreviendirme - Sézlesme
%> Ana Sayfa 5

Yeni |/ Gincelle ) Sil 4 FiltreUygula & Yenile @ Export &% Detay Yazdir [ Stzlesme O Aylik Galigma Saati Agiklamalar (13 islem Kayitla 988 sn.

't Kurum Degistir —
© Goveni Ciks 4/[4]|1]2 345678910 .|[r|n Sayfa 1 Toplam 18436, Kayitlar 1 - 25 Toplam 460889.
L Yonetici Kilavuzu Goreviendirme ID | Géreviendirme Tdri | Tc Kimlik No Ads Soyadi Personel Kategori Adi Goreve Baslama Tarihi | Galisma Durumu | G
iy Anket 3 . - - "
s Anke Disa Goreviendirme Isyeri Hekimi Devam Ediyor
2 isg Profesyonelleri

» Isyerleri - Kurumlar Disa Gorevlendirme Isyeri Hekimi Devam Ediyor

P Yetki Belgeleri

4 personel Yonetimi Dyza Goreviendirme Isyeri Hekimi Devam Ediyor
Personel Tanimlama {
Disa Gérevlendirme Isyeri Hekimi Devam Ediyor
+ Mennis Kimlik Bilgisi Sorgul
» Memnis Adres Bilgisi Sorgula ice Goreviendirme Diger Saglik Personeli Devam Ediyor
5 Gorevlendirme - S3zlesme:
e Diga Gérevendirme C Sinifi Is Gavenligi Uzmani Devam Ediyor
Sgk Prim Gin Sayl § 9 Y
rim Giin Sayilan
b :
Seftiffaiar Disa Gérevlendirme A Sinif I Giivenligi Uzmani Devam Ediyor
¥ Egitim Kurumlan Yénetimi
» Kullanici Yonetimi ice Gérevlendirme C Sinifi I Giivenligi Uzmani Devam Ediyor
< >
Mica GAreviendirme A Sinifi le Gitvenliai | lzmant Devam Fdivar v
2 Kurum Degistir < >
€ Gavenli Gikis 4/{¢fl1)J23 45678910 .[»¥ Sayfa 1 Toplam 18436, Kayitlar 1 - 25 Toplam 460889.

Sekil 121. Gorevlendirme — s6zlesme ekrani - 1

Sekil 121’ de gosterilen géreviendirme - s6zlesme béliminde sadece ISGGM
personelinin tanimlanmasi yapilabilmektedir. Diger kategorilerdeki tum islemler

kurumlar ve Kkigiler tarafindan yapilmaktadir. Bu asamadaki egitim kurumlarinin,
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OSGPB’ lerin, TSM’ lerin ve hizmet alan igyerlerinin onaylama surecleri otomatik olarak
kisiler tarafindan yapilmaktadir. Noter onayli veya kurum sorumlu mudurleri tarafindan

bildirilen sézlesme iptal islemleri ISGGM yoneticileri tarafindan yapilabilmektedir.

Gorevlendirme soOzlesme boluminde sodzlesme turt altinda kigilerin  veya
kurumlarin yapmis oldugu sozlesme turleri bulunmaktadir. $ekil 122 ‘de arag
cubugunda yer alan butonlar sayesinde istenilen veriye filtre uygulayarak
ulasilabilmektedir. Sozlesmeye ait tim islemler ise islem kayitlari altinda yer

almaktadir.
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Menii - I Goreviendirme - Sozlesme
%> Ana Sayfa A @ -
> Yeni , Filtre Uygula &2 Yenile @& Export o112
¢ Kurum Degistir =
= o f o ffa]2 [ > )] » Sayfa 1 Toplam 2, Kayitiar 1 - 25 Toplam 40.
& Guvenli Gilag —
L3 Yonetici Kilavz Goreve Baslama Tarihi | Galisma Durumu | Grevden Aynlis Tarihi | Aylik Galisma Saati | Aylik Fazla Mesai Saati Szlegme Tirdi Hizm
gitim Kurumu ile Egitici Arasing c
s Anket 25022014 Devam Ediyor 165 30 :J‘/“' i e S Aemonk TEST
 isg Profesyonelleri m
o syeri ile is Gavenligi Uzmani .
b ; Devam Ediyor 1 0 SIBER
isyerleri - Kurumlar
r Yetki Belgeleri CALIS
e 11122013 Devam Ediyor 0 0 Sove
4~ _| personel Yonetimi 2
I venligi Uzmani Arasind s
_I Personel Tanimlama 14.11.2013 Devam Ediyor 12 ivenligi Uzmani Arasindaki TEST
» Menis Kimlik Bilgisi Sorgula
3 i 1411.2013 Devam Ediyor 4 TEST
Mernis Adres Bilgisi Sorgula = i
P e -
Qi COEverickive =B ia 14112013 Aynidh 14112013 12 TEST
Sgk Prim Giin Sayilan
14.11.2013 Devam Ediyc 8 4 TEST
*-_| Sertifikalar Al
¥ _| Egitim Kurumlar Yénetimi 30102013 Ayrildi 05.11.2013 100 0 TEST
- Kullanics Y8netimi
1.09.2013 Ayrildi 21.09.2013 6 0 TEST
£ Kurum Degistir >
€ Giivenli Gikis MK \ 12| » || m Sayfa 1 Toplam 2, Kayrtlar 1 - 25 Toplam 40.

Sekil 122. Gorevlendirme — s6zlegsme — 2

Sertifikalar Modiili

Sertifikalar modiiliinde yetkilendiriimis ISG profesyonellerinin sertifikalari ve
islem kayitlan takip edilmektedir. Sertifikalar modulinde tim sertifika kayitlari
tutulmaktadir. Bir kisiye ait birden fazla is guvenligi uzmanligi sertifikasi olmasi
durumunda Sekil 123’ de goruldigu tUzere gegmisten ginimuize kadar tum sertifika

kayitlari izlenebilmektedir.
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|jj Personel Sertifikalan

I Isg Profesyonelleri
b isyerleri - Kurumlar
g Yetki Belgeleri
:’ Personel Yonetimi
#-_ Sertifikalar
F. | Personel Sertifikalar

5 Gegersiz Sertifika Sozlesme
| L. Sertifika Hata Puanlama
= Sertifika Basks
¥ _| Egitim Kurumlan Yonetimi
P Kullanici Yonetimi
> Y&netici Raporlar
’ Fatura Modiilil

»_ Tamnimlamalar

£% Kurum Degistir

€ Guvenli Gikis

cre ey

FERDI KARAKAYA
FERDI KARAKAYA

FERDI KARAKAYA

FERDI KARAKAYA
FERDI KARAKAYA

Sekil 123. Sertifikalar Moduilu

1. Personel sertifikalari:

Diger Saghk Personeli Belgesi
C Sinift I Givenligi Uzmanhig: Belgesi

isyeri Hekimligi ve Is Gavenligi Uzmanhgs
Egitici Belgesi

A Sinifi i Giivenligi Uzmanlig: Belgesi

isyeri Hekimligi Belgesi

Sertifika Teslim Edildi.
Sertifika Teslim Edildi.

Sertifika Teslim Edildi.

Sertifika Teslim Edildi
Sertifika Teslim Edildi.

£ Men -
£ Kurum Degistir 7 |

| e i 5 o~ o B

€ Goventi i Yeni | £ Gincelle & Sil 4 Filre Uygula &2 Yenile @ Export #= Detay Yazdir fd Tanimlamalar 00875sn. |

; L) Yénetici Kilavuzu LA & AR Sayfa 1 Toplam 1, Kayrtlar 1 - 5 Toplam 5.

| il Anket Sertifika ID TcKimlikNo | Adi Soyad Sertifika Tiiril Bavuru Asamasi Sertifika No Sertifika Tar

dENEME | Sayfa 1 Toplam 1/

deneme 1212.201
deneme 01.01.201
deneme 01.01.201
deneme 01.01.201

>

Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 5 Toplam 5.

ISG-KATIP’ e sertifika tanimlamak igin arag gubugu lizerinde yer alan “yeni” (

‘enly putonuna basilarak Sekil 124 ‘de agilan ekrandan personele tanimlanmak

istenilen sertifika tirinln secilmesi gerekmektedir. Sertifika veren kurum sekmesi

tamamlandiktan sonra T.C. kimlik sekmesinin sonunda yer alan mercek (‘; ) isaretine

girilerek ilgili personelin T.C. kimlik numarasi yazilr.
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Ik Yonetici Kilavuzu
iy Anket
{4 Isg Profesyonelleri

¥ Isyerleri - Kurumlar

} _ Yetki Belgeleri

»_| Personel Yénetimi

# Sertifikalar
I L, Personel Sertifikalan
|89 Gegersiz Sertifika Sézlesme
L Sertifika Hata Puanlama

= Sertifika Baski

¥ Egitim Kurumlan Y8netimi

:’ Kullanici Yanetimi

P Yénetici Raporlan

4 Fatura Modili

¥ Tanimlamalar

£2 Kurum Degistir

TR \Ti bl (»

Sertifika ID Te Kimlik No

268677 10523666138
16806 10523666188
2217 10523666188
2216 10523666188
2210 10523666188

€ Giivenli Gikig

4|« E-‘,', »’

Sekil 124.

“| Menii ] Personel Sertifikalan

Tz Kurum Degistir Tal
| £G Si = it Ekle x
i OG" nli Gika Yeni 9 Gancelle 3 sil » Filtre Y Kay:

 Kayit % Iptal

Adi Soy =

Sertifika Tarl
FERDI ¥

Sertifika Veren Kurum
FERDI K

Tc Kimlik No
FERDI K

Sertifika No
FERDI K

Sertifika Tarihi
FERDI K

Aciklama

Isyeri Hekimligi Belgesi

isyeri Hekimligi Belgesi

A Sinifi I Giivenligi Uzmanlig: Belgesi

8 Sinif I Givenligi Uzmanligs Belgesi

C Sinify I Givenligi Uzmanlhig: Belgesi

isyeri Hekimligi ve ig Givenligi Uzmanhg Egitici Belgesi

Diger Saglik Personeli Belgesi

ar

|Sayfa 1 Toplam 1|

Sertifika tanimlama - 1
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Sertifika numarasi ve sertifika tarihi giris islemi tamamlandiktan sonra arag

cubugunda yer alan “Kayit” (HKBY“) butonuna basilarak sertifika tanimlanmasi

gerceklestiriimis olur.
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Menil - Personel Sertifikalan
L. Sertifika Hata Puanlama o) verlliCR cGarrens : fael E Kayit Elde -
= Sertifika Baski —
» | Egitim Kurumlar Yanetimi AT | B (R b Kayt X iptal
r Kullanici Y&netimi Sertifika ID Te Kimlik N Ach Soyl X e oo = = x ar
Sertifika Tari Isyeri Hekimligi ve is Guvenligi Uzmanhq: Egitici Belgesi - -

r Yénetici Raporlan 268677 FERDI K Sayfa 1 Toplam 1
b Fotors Modii FERE Sertifika Veren Kurum CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI - I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENer -
4 Tanimlamalar, e T S Tc Kimlik No - FERDI KARAKAYA

’ Kurumlar Sertifika No Deneme (istenilen Sayr)

P Yetki Belgeleri ; e Sertifika Tarihi 12.02.2014 i

I Egitim Kurumlan - o =2 Agklama inceleme Yapilmistr..

» Personel

r Sertifikalar

» Sistem Kullanicilan

P Kurumlar - Personel

b Sistem Araglan

¥ Sgk Sabitleri

P Anket

> Uyan Ekranlan Moduili
#2 Kurum Degistir

Y Sayfa 1 Toplam 1, Kaytlar 1 - 5 Toplam 5.

P yE— LR,
isghatip.csgb.gov.ts/SyPersonMainSerins.aspx?rwndmd=0.9315169795580485¢

Sekil 125. Sertifika tanimlama - 2

Sertifikanin gecgerli olabilmesi igin gerekli belge ve sartlar islemlerinin

tamamlanmasi ve yonetici onayinin verilmis olmasi gerekmektedir.

I -] Personel Sertifikalari

" Yeni £ Giincelle - Sil s Filtre Uygula & Yenile & Export =i Detay Yazdir || Tanimlamalar ~ 0,098 sn.
f=  Ser. Gerekli Belgeler - Sartlar
= vizeler

CHNR) | 1 | AR 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 5 Toplam 5.

Sertifika ID Tc Kimlik No Adi Soyadi Sertifika Ttirti . . Sertifika No
“L Dosya Yikleme
FERDI KARAKAYA Diger Saglik Personeli Belgesi Serurika resinT Eanar. dENEME a
FERDI KARAKAYA C Sinifi Ig Givenligi Uzmanligi Belgesi Sertifika Teslim Edildi. deneme

isyeri Hekimligi ve is Givenligi Uzmanhg

FERDi KARAKAYA < -~ ; Sertifika Teslim Edildi. deneme
Egitici Belgesi

FERDI KARAKAYA A Sinifi Is Guvenligi Uzmanhg: Belgesi Sertifika Teslim Edildi. deneme

FERDi KARAKAYA isyeri Hekimligi Belgesi Sertifika Teslim Edildi. deneme

{

Sekil 126. Sertifika tanimlama - 3

Sekil 126’ da ara¢ ¢ubugunda yer alan tanimlamalar sekmesinin altinda “Ser.
Gerekli Belgeler — Sartlar” da secenegi secilerek evrak onaylari verilir. ISGGM
yoneticilerinin sertifikayl onaylamasindan sonra iSG profesyonelinin iISG-KATIP’ e giris

ve sOzlesme yapma yetkisi sistemde tanimlanmis olur.
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Menii - I ] Personel Sertifikalan
2> Ana Sayfa 3] ser. Gerekii Belgeler - Sartlar x
4% Kurum Degistir P )
= ? Ekle o Yenile W4 Dosya Yikleme &/ Agklamalar
@ Gavenli Giks
r PN el Belge - Sart Adi Zorunluluk Belge - Sart Saglandimi? | Kaydi Giren Kullanici Kayit Tarihi
L) Yonetici Kilavuzu
s Anket B Dilek Zorunl Evet RIERDS 01.11.2012 19:26
nkef asvuru Dilekgesi orunlu vet CARAKAYA ; 2
2 1sg Profesyonelleri - FERDI
B i o Belge Ucreti Zorunlu Evet CRRARAVA 31.102012 09:07
> i i - FERDI
Yetki Belgeleri Diploma Zorunlu Evet 31.10.2012 09:07
WAL KARAKAYA
’ Personel Yénetimi
4 sentifikal 1] Kisisel ilgi Formu Zorunlu Evet “FERDL ' 311020120007
ertifikalar g gi f 2 KARAKAYA o
T :
R Pratik Egitim Belgesi Zorunly Degil Hayir
&y Gecersiz Sertifika Sozlesme Sinav Sonug Belgesi Zorunlu Degil Hayir
. Sertifika Hata Puaniama Yilksek Lisans Diplomasi Zorunlu Degil Hayir

= Sertifika Baski
» Egitim Kurumlan Ydnetimi
- Kullanici Ynetimi

r Y&netici Raporlan

EesSe.
2 Kurum Degistir

€ Giwvenli Gikis <

Sekil 127. Sertifika tanimlama - 4

Ara¢ cubugunda tanimlamalar kisminda yer alan “Yenileme” sekmesinde vize
tarihi gelmis sertifikalarin yenileme (vize) islemleri yapiimaktadir. Bir sertifikaya vize

yapilabilmesi icin ilgili personelin (kiginin) yenileme egitimi almis olmasi gerekmektedir.
Sekil 128'de oldugu sekilde vize tarihi girisi yapildiktan sonra “Kayit” (‘=II Kayt) butonuna

basilarak sertifikanin yenileme iglemi gergeklestirimektedir.
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Menil - I Personel Sertifikalan
2 Ana Sayfa 5| ) vicater x
€7 Kurum Degistir =
€ Govenli Giki
L2 Yonetici Kilavuzu AL L B vize G‘iri;i‘ B - - S ) % _
Kayr lunamad
s Anket
2B 159 Profesyonelleri el Kyt
b lgyerleri - Kurumiar Vize Tarihi Zorunlu Alan. " A
P Yetki Belgeleri “« 4 Subat 2014 > » )
’ Personel Yonetimi P S ¢ P icc @ 1
#-_ sertifikalar 5 1 2|
T Personel Sertifikalan ™ . 4 s 5 7 8 9ol
25 Gegersiz Sertifika Sazlesme 7 10 11 12 13 14 15 16 ‘
L. Sertifika Hata Puanlama 8 17 18 19 20 21 22 23
& sertifika Baska 9 24 25 26 27
10 ‘

Egitim Kurumlan Yonetimi

Kullanici Y8netimi

Yénetici Raporlan
£ Kurum Degistir
€ Guvenli Gikis <

Sekil 128. Sertifika vize giris iglemleri
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2. Gegersiz sertifika s0zlesme sekmesi:

Gegersiz sertifika s6zlesme sekmesinde sertifika belgesi iptal edilmis, askiya
alinmis kisilerin igyerleri ile yapmis oldugu sdzlesmeler goruntilenmektedir. Sistem
dinamik bir yapida tasarlanmis olup yanlig isleme yol agmamak igin tim sozlesmeleri

iptal etmek yerine bu durumda olan sdzlesmelere yoOneticinin onayi ile iptal etme

imkani saglanmaktadir.
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Sekil 129. Gegersiz sertifika sozlesme ekrani

Sekil 129°da olan sdzlesmeleri iptal edebilmek igin ara¢ ¢ubugunda bulunan

“glincelle” (£ Gincele) butonuna basiimasi ve iptalinin bu sekme altindan yapilmasi

gerekmektedir.

[% Giincelle

Dikkat ! Secilen Sertifikanin Biitlin
Gorevlendirme Calisma Durumlari = Ayrnildi

Olarak Gincellenecek.

Giincelle Vazgeg

Sekil 130. Gegersiz sertifikali s6zlesme guncelleme ekrani
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Sertifika Durumu

Menii -
7 Ana Sayfa £ Gincelle & Yenile @ Export
22 Kurum Degistir -
£ 4 |« fla)2 3 [»f(»
€ Gavenli Gikis =
R Sertifika ID Gorevlendirme ID | Tc Kimlik No Adi Soyadi Sertifika Gegerlimi?
L. Yonetici Kilavuzu
Gegerli iptal Edild
iy Anket a3 P
» Isg Profesyonelleri Gegerli Iptal Edildi
: Gegerli
P Isyerleri - Kurumlar :
Gegerli
P Yetki Belgeleri e
o Gegerli
P Personel Ydnetimi G
e Gegerli Of i
#_ Sertifikalar : g
iptal Edi
F., personel Sertifikalan I -
B R Sec e Iptal Edild
2 Gegersiz Sertifika Sézlesme.
Iptal Edil
... Sertifika Hata Puanlama P
Iptal Eds
= Sentifika Baski P
2 iptal Edild
r Egitim Kurumlan Y&netimi
W7 Iptal Edild
» Kullanicl Yénetimi
iptal Ed
’ Yénetici Raporfan
= v Iptal Edild
iptal Edilc

36,551 sn.
Sayfa 1 Toplam 3, Kayitlar 1 - 25 Toplam 52.

Ser. Onay Durumu| Cahisma Durumu
Onayland Devam Ediyor
Onay Bekliyor Devam Ediyor
Onay Bekliyor Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor
Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor
Devam Ediyor

Devam Ediyor

Onayland)

Sayfa 1 Toplam 3, Kaytlar 1 - 25 Toplam 52,



3. Sertifika hata puanlama:

Sertifika hata puanlama sekmesi ISG mevzuatina gore diizenlenmistir. Burada

yer alan hata puanlari mevzuattaki hata turleri ve puanlar ile esdeger niteliktedir.

Mevzuat degisikligiyle yenilenen hata turlerinin ve puanlarin eklenmesi i¢in dinamik bir

yapida tasarlanmig olup tanimlamalar modulunin altindan girigleri yapilabilmektedir.
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Menii - I Sertifika Hata Puanlama
%> Ana Sayfa

£'2 Kurum Degistir

€ Guvenli Gikag

L) Yonetici Kilavuzu

s Anket

2 Isg Profesyonelleri
isyerleri - Kurumlar
Yetki Belgeleri

Personel Yonetimi

vy

Sertifikalar
F, Personel Sertifikalan
23 Gegersiz Sertifika Sozlegme
L/ sertifika Hata Puanlama.
= Sertifika Baski
»-_| Egitim Kurumlan Yanetimi
P Kullaniai Yonetimi
r Y&netici Raporlan
Fatura Modiilii
22 Kurum Degistir

€ Gavenli Gikis

Sekil 131. Sertifika hata puanlama

‘

Yeni |4 Giincelle

][ »

Ceza Id

‘

'

1\;\;

"

Adi Soyadi

"

o Yenile @ Export X iptal

FERDI KARAKAYA

FERDI KARAKAYA

FERDI KARAKAYA

FERDI KARAKAYA

Sertifika Tiirii Hata Tirli

' 4 Tum Kayitlar ¥

Isyeri Hekimligi Belgesi Agir

Isyeri Hekimligi Belgesi AGir

Hafif

Hata Puani

22

Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 6 Toplam 6.

Agiklama Verildi¢
4
asasasa 10.%
asa 04.1
yok 04.0¢
- 03.0¢

Sayfa 1 Toplam 1, Kayitlar 1 - 6 Toplam 6.

Sertifika hata puanlama Sekil 132 ‘de gosterildigi gibi yapiimaktadir. Sertifika

numarasi sekmesinde hata puani yazilacak personelin sertifika numarasi girisi yapilir.

Hata turleri arasindan uygun olan secildikten sonra verilis tarihi ve denetimi yapan

personel bilgilerinin girisi yapilarak kayit tusuna basilir.
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oy X ol
serifika No | deneme - FERDI KARAKAYA =J(4)
G g 22 asososa -3 )
Verildigi Tarih | 11022014 E: |
Denetimi Yapan [ ol ararava J()

Sekil 132. Sertifika hata puani ekleme ekrani
4. Sertifika baski:

Sertifika baskl sekmesi sistem (izerinde tanimlanan tiim sertifikalarin ISG-

KATIP (izerinden basilmasina imkan saglamaktadir.

| Sertifica ID 1
Lutfen 1 fle 99.999.999.999 arasinda bir Sayi deder grn.

1

>

[ Bos defierl olarak ayariandi

Sertifia ID 2
Litfen 1 e 99.999.999.999 arasnda bir Say! degeri gin.

[1000

T Bos dederk olarak ayariandi

Sekil 133. Sertifika baski
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Sekil 133’ de yer alan sertifika ID’leri segilerek tamam butonuna basiimasinin
ardindan Sekil 134 ‘deki sertifika taslagr goruntusu ekrana gelmektedir. Bu sertifika

taslaklar segilen ID’ler arasindaki tim sertifikalari getirmektedir.

® 1/575 0
a

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih

Belge No :

B SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANLIGI BELGESI
Adi Soyadi

Meslek Unvani :

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan B Sinifi Is Giivenligi Uzmanhgi Belgesi almaya hak kazanmistir.

Kasim OZER
Bakan a.
Genel Mudar

Sekil 134. Sertifika baski taslagi
Egitim Kurumlari Yonetimi Moduili

EQitim kurumlarn yOnetimi modulld yetkilendirilmis egitim kurumlarinin
islemlerinin takip edilmesini saglamaktadir. Egitim kurumlarina ait dersliklerin, egitim
programinin onaylari bu modulden verilmektedir. Ayni zamanda egitim kurumlarindan
egitim alan katilimcilarin meslek bilgileri devamsizlik sureleri ile ilgili bilgiler de burada
raporlanmaktadir.
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34 ISTANBUL SANAL (UE Dersigi 25 Onay Bekiiyor

o[ <23 456788910

Sekil 135. Egitim kurumlarn yonetimi moduilu
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1. Derslikler:

Egitim kurumlari yonetimi modulunde yer alan derslikler, yetkilendirilmis egitim
kurumlarinin 6rgun ve uzaktan egitim dersliklerinin onaylandigi bolumdur. Buraya girigi
yapilan derslikler ve kontenjanlar yetkilendirilen egitim kurumlarinin derslik ve

kontenjanlari ile esdeger nitelikte olmalidir. Derslik onayr Sekil 135’ deki ara¢ ¢ubugu

lizerinde yer alan giincelle (£ Gincele) butonuna basilarak veriimektedir.

2. Egitim programlari:

Egitim programlari bdlimiinde ise yetkilendirilmis egitim kurumlarinin iSG-
KATIP (izerinden bildirimini yapmis oldugu egitim programlari izlenmektedir.

Katihmcilari ve ders programlari eksiksiz olarak giris yapilan egitim programlari

ISGGM personeli tarafindan onaylanabilmektedir.
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Menil - l Egitim Programlan
2 Ana sayfa o y . . o i
12 VA Giincelle Filtre Uygula  3) Sil &2 Yenile @ Export @ Detay Yazdir Tanimlamalar ~ [ Dosya Yiikleme
¢ Kurum Degistir =
= | «|[1]2345678910 » || Sayfa 1 Toplam Kayitlar 1 - 25 Toplam
& Giivenli Cikis —
L3 Yenetici Kiavzu Egitim Programi 1D Egitim Kurumu Ads - Altbirimi il Kodu il Egitim Tar( Egitim Programi
Siivenligi g .03.201 12014 - "
il Akt - SV C Sinifi Ig Gavenligi Uzmanlgr (1003.2014 - 25.03.201
Temel Egitim Programi (Yeni) Uzmanligi Temel Egitim Pr
% 1sg Profesyonelleri
g 3 16 URSA
b~ isyerleri - Kurumlar BURA/A
g ¥
Yetki Belgeleri P v
r Personel Yénetimi
r Sertifikalar 1 34 ISTANBUL
4 Egitim Kurumlan Yonetimi
& ISTANBUI
Derslikler BUk
=l Eqitim Programlan 21 DIYARBAKIR \;‘ veri Hekimligi Yenileme Egitimi \:)3
’rog TO!
Katilima Mernis Sorgula
Katilimer Listesi 34 ISTANBUL
¥ Kullanicr Y8netimi
2 TEKIRDAG
¥~ Yénetici Raporlan
ANKARA
#2 Kurum Degistir
€ Givenli Gikis K] \ 12 345678910 ..|»||» Sayfa 1 Toplam ' , Kayitlar 1 - 25 Toplam

Sekil 136. Egitim programlari

Onaylama iglemi ara¢ gubugunda yer alan tanimlamalar sekmesi altinda aktif

olmaktadir. Sekil 137‘de yer alan “Onayla” (** ©1%2) butonunun aktif olabilmesi igin

” ¢

secili egitim programinda oldugu gibi “Toplam Girilen Ders Saati” ‘nde yer alan sayinin
kirmizi olmamasi gerekmektedir. Kirmizi renkte gbozukmesi egitim programina ait

derslerin tam olarak girilmedigi anlamina gelmektedir.
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] Meni ~ ||E]] Egitim Programlan
2 Ana Sayfa 4 Gincelle 4 Filtre Uygula  5J Sil & Yenile @ Export d= Detay Yazdir Tanimlamalar ~ | %, Dosya Yiikleme
€% Kurum Degistir —
' w|[«]1J2345678910.|>|n] N | Bl oars Sayfa 1 Toplam 352 , Kayitlar 1 - 25 Toplam 8800.
& Gvenli Gilas : x : : i | © ers saater Kontrol - |
3 = Top.Zm. OE DS. | Top. Grl. OEDSS. | Top. Grl. UE DS. | Top.Grl. DS. | UE Baslangig Tarihi Bitis Tarihi | Katihmci Sayist | Onay Durumu
L) Yonetici Kilavuzu P B P G L el ¥  Katlimalar 3 Y L o
s Anket % 0 0 0 10.03.2014 tim Progi t 4 0 Onay Bekliyor
8 Isg Profesyonelleri <’ Onayla
3 o ki
L 30 12 0 12 n4 0 Onay Bekliyor
B . .
ekiSaoekst 9% 0 0 0 03.03.2014 18.032014 01042014 0 Onay Bekliyor
_ Personel Yénetimi
P Sertifikalar { 90 0 0 0 14.03.2014 29032014 30.04.2014 0 Onay Bekliyor
!
#°|_| Egitim Kurumlani Yonetimi
— o % 6 0 6 02.03.2014 17.032014 31.03.2014 0 Onay Bekliyor
1= Derslikler
[ ot Frogramian 30 30 0 30 08032014 22032014 o Onay Bekliyor
4 Katiimai Mernis Sorgula
] Katiimar Listesi 90 12 0 12 13.03.2014 28032014 27.062014 0 Onay Bekliyor

? Kullanici Yonetimi

e 30 18 0 18 09.03.2014 23.03.2014 0 Onay Bekliyor
2 Ydnetici Raporlan

S P e

an n n n 1022014 25 N32M14 N2 N4 2N14 n Oinav Raklivar
2 Kurum Degistir <
~ o " 4 7] » »l ~
isgkatip.csgb.gov.tr/ TnEgEgitimProgrami.aspe il m 2ttt Ll bul > LM L Sayfa 1 Toplam 352 , Kayitlar 1 - 25 Toplam 8800.

Sekil 137. Ders programi onaylama ekrani

Sekil 137’ de ara¢ gubugunda yer alan detay yazdir (= PetayYazdir) pytonu ile
sisteme girilen egitim programinin egiticileri, derslikleri, ders gunleri ve saatleri ile

katilimcilarina ait detay bilgilere ulagiimaktadir.

(08.03.2014 - 22.03.2014) isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi Programi (SOE) - Detay Yazdir x
- s |
S (D) 23 | 100% |* ;
| Ana Rapor |
A
08 Mart 2014 Cumartesi
09:00 DERSLIK 4 1 - Acllls, Tanisma, Programin Tanitimi Ve On | OE ;
Test Uygulamasi i
10:00 DERSLIK 4 2 - Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglk Ve OE
Guivenlik Egitimi Ve fletisim A
11:00 DERSLIK 4 2 - Yetiskin Egitimi, Isyerinde Sadlk Ve OE
Guvenlik Egitimi Ve Tletisim 4
12:00 DERSLIK 4 3 - Tiirkiye'de Ve Diinyada Is Sagldi Ve OE (
Guvenlidi X
13:00 DERSLIK 4 4 - Is Saghdi Ve Giivenligi Alninda Uluslararasi| OE (
Sozlesmeler Ve Ulusal Mevzuattaki Yenilikler ;|
14:00 DERSLIK 4 5 - Isyeri Hekiminin Gérev, Yetki Ve OE
Sorumluluklan |
09 Mart 2014 Pazar
09:00 DERSLIK 4 5 - Isyeri Hekiminin Gérev, Yetki Ve OE
Sorumiuluklan -
10:00 DERSLIK 4 6 - Risk Yonetimi Ve Dederlendirmesi OE
11:00 DERSLIK 4 6 - Risk Ydnetimi Ve Degderlendirmesi OE
12:00 DERSLIK 4 6 - Risk Ydanetimi Ve Degerlendirmesi OE
13:00 DERSLIK 4 6 - Risk Yonetimi Ve Degderlendirmesi OE
14:00 DERSLIK 4 6 - Risk Yonetimi Ve Degderlendirmesi OE
15 Mart 2014 Cumartesi
09:00 DERSLIK 4 6 - Risk Yonetimi Ve Degderlendirmesi OE S
< >

Sekil 138. Egitim programi detay yazdir ekrani
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Sekil 139’ da yer alan egitim programi filtre uygula butonu ile istenilen tirden

veri elde edilebilmektedir. Filtre uygulama butonu dinamik ve c¢oklu yapida

hazirlanmistir.
| [g Filtre Uygula X
, Filtre Uygula 2§ iptal |
VE += +5 X
Egitim Programi ID  Esittir | 22222 x

Egitim Tard  ile Baglayan | C Sinifi is Gavenligi x
il Kodu Esittir | g X
=i ]
Katihmar Sayisi  Esittir | 2500 x

Onay Durumu icerir | Onay Bekliyor X

Sekil 139. Egitim programlarn filtre uygula
3. Katilimec1 MERNIS sorgula:
Katiimci MERNIS sorgulama alani egitim kurumlar tarafindan girisi yapilan

katihmcilarin MERNIS bilgilerinin sorgulandigi alandir. Sekil 140’ da katilimciya ait

T.C. kimlik numarasi ve egitim programinin |ID’si yer almaktadir.

\\s is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

£% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri | £ Bilgi Guncelleme Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BiRiM

Menii | ] Katilime Memis Sorgula

¢ Kurum Degigtic 7S
€ Givenli Cikis
Lib Yonetici Kilavuzu il la)2 [ »][n sayfa 1 Toplam 2, Kayitlar 1 - 100 Toplam 156.

»

. Memis Sorgula 4 Mernis Sorgula Yabanci 11,582 sn.

il Anket KatiincilD Te Kimlik No | Adi Soyadi Egitim Programi ID.

» Isg Profesyonelleri ~
Isyerleri - Kurumlar
Yetki Belgeleri
Personel Yonetimi

Sertifikalar

e e g

Egitim Kurumlan Yonetimi
| Derslikler
=] Egitim Programlan
, Katimci Mernis Sorgula
Katiimai Listesi
Kullania Yonetimi

Yénetici Raporlan —
Po Wl Jfal2 [ 2] [» Sayfa 1 Toplam 2, Kayrtlar 1 - 100 Toplam 156.

Fatura Moduilii

i 27 Subat 2014 Persembe 17:42:28 - Hata Kodu 5 Hata T.C. Kimlik No alanina girdiginiz deger gegerli bir T.C. Kimlik Numarasi degildir.

27 Subat 2014 F
27 Subat 2014 7:42:28 - Kayit Giincelleme Baganisiz i(

€ Givenli Gikis | v

Sekil 140. Katilimci MERNIS sorgulama ekrani

£ Kurum Degistir 7:42:28 Mernis Kimlik Bilgisi Sorgusu Bagarisiz
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4. Katihmci listesi:

Katilimci listesi bolumunde ise egitim kurumlarinin girigini yapmig oldugu tum
katiimcilar yer almaktadir. Katilimcel listesinde ISG profesyoneli adaylarina ait egitim
kurumlari tarafindan girisi yapilan meslek bilgisi, devamsizlik bilgisi gibi bilgilere
erigilebilmektedir. Sinav listeleri veya istatistikler olusturulurken burada girisi yapilan
veriler kullaniimaktadir. Sekil 141’ de yer alan meslek bilgileri beyan esasina dayall

resmi olmayan meslek bilgileridir.
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£'2 Kurum Degistir
€ Givenli Cilas

|2 Yonetici Kilavuzu
Wlla Anket

# isg Profesyonelleri

Menii - l Katihma Listesi

o Yenile |/ Gincelle @ Export
4| «|[1]2 3456780910
Katilimci 1D Egitim Program ID

v v

> || w

Tc Kimlik No

Adi Soyadi

Meslegi

Devamsiz Ders Saati

'

Baba Adi Anne Adi

Isyerleri - Kurumlar
Kimya Mihendisi IHSAN
Yetki Belgeleri
KENAN
Personel Yonetimi
CENGIZ CAHI
Sertifikalar
HAMZA

v v

Egitim Kurumlan Yénetimi
AL NAZM

Derslikler

Egitim Programlan HARUN

Katilimci Mernis Sorgula
ERDOGAN
Katilimcr Listesi

Kullanmar Y8netimi EROL

Yonetici Raporlan SADIK

P Fatura Modili

Bilgisayar Mihendisi MEHMET

Tanimlamalar i i
Bankacilik Ve Sigortacilik

£ Kurum Degistir

€ Giivenli Crkis >

«[1]23456780910.|»

Sekil 141. Katilimci listesi ekrani

Kullanici Yonetimi Modiili

Kullanici yénetimi moduilii ISG-KATIP 'de yer alan ve sisteme giris yetkisi verilen
kullanicilarin yer aldigi bolumdur. Sekil 142’ de yer alan kisilere yetki tanimlama iglemi
sertifikaya sahip olan kisiler ve hizmet alan igyerleri ydneticileri i¢in otomatik olarak
gergeklesmektedir. Egitim kurumu sorumlu miidirti, OSGB sorumlu mudirii, ISGGM

personeli ise, buradan rolline bagh sekilde yetkilendirilmektedirler.
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£ Kurum Altbirim Bilgileri
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% Kullanici Bilgileri
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£ | Menii ~ [|E] Kullanici Tanimlama
2 Ana sayfa \ Filtre Uygula &2 Yenile @ Export 3= Detay Yazdir ‘g Yetkilendirme 13,926 sn.
4% Kurum Degigtir —
| W] «J1]23456780910. > n Sayfa 1 Toplam 8589 , Kayitlar 1 - 25 Toplam 214723
I oG\'}venli Gikis
|-L23 Yoneic ki Personel ID | Tc Kimiik No Adi Soyadi Eposta Adresi Statii
| — S— — > ~
|- il Anket - Aktif
48 1sg Profesyonelleri Al
\ if
P Isyerleri - Kurumlar Ak
= o Aktif
P Yetki Belgeleri =
b Personel Yonetimi i
i Aktif
P Sertifikalar -
1 Aktif
¥ _| Egitim Kurumlan Yénetimi :
Aktif
# Kullamar Yénetimi i
Aktif
= Kullanici Tanimlama !
) o Aktif
r Yénetici Raporlan =
i i
r Fatura Modiilii
Aktif
»-_ Tanimlamalar !
Aktif
Aktif
#2 Kurum Degistir Aktif v
eGuvenlt Cikis (Mj|¢f|1]2 3456780910 . 0| M) Sayfa 1 Toplam 8589, Kayitlar 1 - 25 Toplam 214723.

Sekil 142. Kullanici yonetimi modulii ekrani

Kullanici yonetimi modulunde kiginin sistemde hangi tur yetkilere sahip oldugu

izlenebilmektedir. ISG-KATIP’ e giris yaparken kurum segciniz ekraninda kullanicinin
kargisina gelen vyetkilerin listesine ara¢ cubugunda bulunan “yetkilendirme” (

4 vetkilendime ) pytonuna basilarak Sekil 143‘de oldugu gibi ulagilabilmektedir. Arag
cubugunda bulunan yeni (- ™) butonu ile kullanici igin yeni yetki tirleri de

tanimlanabilmektedir.
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) Mena ~ |[E2 Kuitanics Tanumiama

[ Ana Sayfa =] - Yetkilendirme L
&2 Kurum istir |

i ﬁ Degis | Yeni 3 sl &2 Yenile

| € Guvenli Gikig {

3 £ Goreviendirme ID Hizmet Veren Kurum - Altbirim Kullanict Grubu | Personel Kategori Adi

L Yonetici Kilavuzu L L

{ il Anket et ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS - BIREYSEL Diger Saghk Personeli Diger Saglik Personeli

i . 1SG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS - BIREYSEL isyeri Hekimi isyeri Hekimi

|- isg Profesyonelier s syeri Hekimi syeri Hekimi

e ; ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS - BIREYSEL is Gavenligi Uzmani C Sinifi I Giivenligi Uzmani

¥ isyerleri - Kurumlar

| ISG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS - BIREYSEL Egitici Egitici

P Yetki Belgeleri | s c. g

A e 1SG PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRIS - BIREYSEL is Gavenligi Uzmani A Sinifi Is Guivenligi Uzmani
»-_ Personel Yénetimi | = = —

1 = ¢ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I§ SAGLIGI VE

i’ __ Sertifikalar | GOVENLIGI GENEL MODURLUGU - MERKEZ BIRIM Milstegar Yardimaist Milstegar Yardimcisi

-\ Egitim Kurumlan Y8netimi TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM is Gavenligi Uzmani A Sinif I Guvenligi Uzmani

{71 Kullanict Yonetimi GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i§ SAGLIGI VE - o 4

g o SGK Kullanicist SGK Denetmeni
£ Kullanici Tamimlama GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU - MERKEZ BIRIM

P Yénetici Raporian TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM Egitici Egitici

;» Fatura Modiili | TEST FIRMA - MERKEZ BIiRIM Hizmet Alan Igyeri Kullanicist Hizmet Alan isyeri E-Bildirge Kullanicisi
gy S : TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM Osgb Kullanicist 0SGB Sorumlu Midiirti

| TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM Egitim Kurumu Kullanicisi Egitim Kurumu Sorumlu Madiird
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$ SAGLIGI VE ; ) ,
; . ? 5 P
ro— CENENLIE! CERIEL MODORLIAD < MERPEZ BiRIRY Sistem Ana Yoneticisi iSGGM Personeli
€ Givenli Gikis

Sekil 143. Kullanici tanimlama ekrani
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Yonetici Raporlari Modiilii

Yénetici raporlari modiilii ile iISG-KATIP (izerinde yer alan veriler kullanilarak
anlik istatistiksel raporlar Uretilebilmektedir. Bu raporlar yoneticilerin kullanimina

acilmigtir. Raporlarin detaylari ilerleyen bolimler de basliklar halinde verilmistir.
1. Tanimh sistem kullanicilari raporlari:

Bu raporlar, ISG-KATIP’ te yetkilendirilmis kullanicilari igermektedir. Sekil 144’
de yer alan kisilere ait T.C. kimlik numarasi ve varsa e-posta adresleri rapor halinde
sunulabilmektedir. Bu sayede ISG-KATIP’ e giris yapabilen Kkisilerin istatistikleri

olusturulmaktadir.
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Menii I =] Tanimh Sistem Kullanicilan

“_I Yetki Belgeleri

1 »

L & = & | [ Bul. @ [x 83 1/7669 | [100% |*
Personel Yonetimi

Sertifikalar = | AnaRapor |
Egitim Kurumlan Y&netimi
Kullanicr Yonetimi =
o N Sistemde Taniml

csceB Aktif Kullanicilar (Soyadi Sirali)

Persembe, 27 Subat, 2014 / 18:00.21

T
-y
>

| Tanimhi Sistem Kullanicilan
Tiirkiye Geneli Isg istatistikleri

Osgb sraNo | Personel D | TC KimiikNO | Ad: [ soyaas [ eposta Adrest
T ! 1 1

e

» _ Egitim Kurumlan { 1
:? _ Tsm

»

isg Profesyonelleri

il Tehlike Simift Sektérel Dagilim 3

i '@ Yetki Belgeleri Tdiri Dagihmi

1 Bazinda Yetkili Firma Sayi |

Tarih Aralikh Yetki Belgeleri

‘) Fatura Moduli 6

< Tanimlamalar

£3 Kurum Degistir
€ Giivenli Gikis =

Sekil 144. Tanimh sistem kullanicilari ekrani
2. Turkiye geneli ISG istatistikleri:
Tlrkiye geneli iISG istatistikleri raporlamasiyla Tirkiye'de faaliyet gdsteren

yetkilendiriimis OSGB’ ler, TSM’ ler ve Egitim kurumlari ile bu igyerlerine ait s6zlesme

sayllari il bazinda raporlanmaktadir.
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Menii ~ [|EZ) Tarkiye Geneli Isg istatistikleri
Yetki Belgeleri -

¥
¢ Personel Yénetimi

r Sertifikalar

P Egitim Kurumlan Yénetimi

P Kullanici Yénetimi

4~ __ Yonetici Raporlan

Taniml Sistem Kullanicilan
Tirkiye Geneli Isg istatistikleri
Osgb

Egitim Kurumlan

Tsm

e e S

isg Profesyonelleri
il Tehlike Sinifli Sekterel Dagilim
W Yetki Belgeleri Tart Dagihmi
Il Bazinda Yetkili Firma Sayr

Tarih Aralikl Yetki Belgeleri
r Fatura Moduilii

»_ Tanimlamalar -
2 Kurum Degistir

€ Giivenli Gikis

Sekil 145. Tiirkiye geneli iSG istatistikleri ekrani

Sekil 145’ de yer alan harita; Microsoft Silverlight yazilimi ile hazirlanmigtir.
Harita Uzerinde yer alan illere giris yapmak igin etkilesimli olarak illerin Gzerine
tiklanmasi gerekmektedir. Harita Uzerinde bulunan renklendirmelerin tonu o il Gzerinde
bulunan is yogunlugu ile kurum yogunlugu dikkate alinarak dizenlenmistir. En yogun
yetkilendirilmis kurumlarin bulundugu il en koyu renk ile gosterilmektedir. Yogunluk

azaldikga gosterilen rengin tonu agiimaktadir.
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Menii ~ [|E) Tarkiye Geneli Isg istatistikleri
Yetki Belgeleri -

Personel Yonetimi

Sertifikalar

v
»
»
¥ _| Egitim Kurumlan Yénetimi
g Kullanici Yénetimi

M

Yonetici Raporlan

Tanimli Sistem Kullanicilan

ANKARA
Tirkiye Geneli Isg istatistikleri
Genel istatistik

4 Osgb
OSGB Sayisi

Osgb Listesi

Tam Zamanh Cahgan Kontrol Egitim Kurumu Sayisi

r Egitim Kurumlan TSM Sayisi
r Tsm S

Stzlesme Sayisi
¥ lsg Profesyonelleri

Wl Tehlike Sinifli Sektérel Dagilim ¥v-—,-

W Yetki Belgeleri Tiirti Dagilimi
il Bazinda Yetkili Firma Sayi
| —

2 Kurum Degistir

€ Giivenli Gikis

Sekil 146. Detayh Tiirkiye geneli iSG istatistikleri ekrani
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3. OSGB Raporlari:
3.1. OSGB Listesi:
OSGB raporlari ise yetkilendiriimis OSGB’ lerin sirali listesinin ve tam zamanli

calisani olup olmadiginin kontrolinin yapildigi raporlama boélumuadur. Raporlar

dinamik olarak hazirlandigi i¢in sistem Uzerinden anlik veriler ¢gekilebilmektedir.
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| Meni . _| Osgpb Listesi
T Y&tKi Belgerer =
R S| & | 1/58 7| 100% |-

s Personel Yonetimi

h Sertifikalar Ana Rapor |

r Egitim Kurumlan Yonetimi

g Kullanicr Yonetimi - .
Sy OSGB Listesi

. 4 Yonetici Raporlan \\ cscB

(Kurum Adi Sirali)

Tanimli Sistem Kullanicilan

Tiirkiye Geneli Isg Istatistikleri

# | Osgb Sira NO YBID Kurum - Altbirim YB No v
SLS ¢
Osgb Listesi 1 A ARTI ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI LABORATUVAR HIZMETLERI - MERKEZ BIRIM 347 0.
Tam Zamanl Calisan Kontrol S = R : o
2 A ARTI ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRIMi LABORATUVAR HIZMETLERI E - MERKEZ BIRIM 94 1
r Egitim Kurumlan
b Tem 3 A ARTI ORTAK SAGLIKGUVENLIK BIRIMI LAB.HIZ. EG.TIC.LTD.STI. - MERKEZ BIRIM 248 13
3 isg Profesyonelleri 4 A MEDIKAL i$ SAGLIGIVE GUVENLIGI LIMITEDSIRKETI - MERKEZ BiRIM 887 1
s Tehlike Sinufi SektGrel Dagihim 5 AB UYUM OSGB VE AKADEMI ANONIM SIRKETI - MERKEZ BIRIM 840 2
® Yetk' ESigeler b e 6 ABC i§ GV.SAGLIK TURIZMi DANS.MED.OZEL SG.HIZLLVE TICLTD - MERKEZ BIRIM 762 2
£% Kurum Degistir 7 ACAR IS GUVENLIGI VE IS SAGLIGI A'S. - MERKEZ BIRIM 513 v
< >

6 Guvenli Cikis

Sekil 147. OSGB listesi ekrani

3.2. Tam zamanl ¢alisan kontrol:

Tam zamanli ¢alisan kontrol sekmesinden OSGB’ lerin ISG mevzuatina gore
calistirmakla yukumld oldugu tam sureli is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin takibi yapiimaktadir. Bu sayede yasal sureler icerisinde tam sureli
personel gorevlendirmesi yapmayan OSGB’ lerin mevzuata uygun sekilde kontrolu
yapilabilmektedir. Sekil 148 ‘de goéruldigu Uzere tam zamanli uzman ve hekim
calistirmayan OSGB’ lerin detaylarina ulasilabilmekte ve yasal surecler takip

edilebilmektedir.
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|Menii + ||E2) Tam Zamanh Galisan Kontro J
(S8 081/ Je(100x )=

1 Tam Zamanli Hekim ya da Uzman
Calistirmayan OSGB Listesi

D A ———

———— e e

W WD A A, A,

e e -

3
o|o|loe|leo|e|e|e

e —— |
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Sekil 148. OSGB tam zamanl ¢alisan kontrol ekrani
4. Egitim kurumlari raporlari:
4.1. Egitim kurumlari listesi:

Egitim kurumlari raporlar yetkilendirilmis egitim kurumlarinin sirali listesinin ve
tam zamanh egiticilerinin kontrolUndn, egiticilere ait ders programlarinin ve il bazinda
egitim faaliyetlerinin izlendigi raporlama ekranidir. Raporlar dinamik olarak hazirlandigi
icin sistem Uzerinde anlik veriler cekilebilmektedir.
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|

Egitim Kurumlari Listesi
(Kurum Adi Siral)

<

volelaTulaTnTe

Sekil 149. Egitim kurumlar listesi
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4.2. Egitici ders programi:

Egitici ders programi sekmesinde ISG-KATIP’ de kayitli olan yetkilendirilmis
egiticilerin verdikleri ve daha sonra girecekleri ders bilgileri tarih aralikl olarak

gOsterilebilmektedir.
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£ Mend ~ [|E3] Egitici Ders Programi I
P Kullanic Yonetimi @ i L

#-_| Yonetici Raporlan

| Tamimli Sistem Kullanicilan

| Tairkiye Geneli Isg lstatistikleri

b Osgb [ Bos degeri olarak ayariandi
4 _| Egitim Kurumlan
= B Baslangy Tarhi
|| Egitim Kurumlan Listesi
= AL R rimian Bu bilgi stemi bir Dizenleme Maskesne sahip: 00.00.0000.
- | Egitici Ders Programi
-l Bazinda Egitim Programlar [o1.01.2011
" Egitim Kurumu Egitim Prg. (7] Bos degeri olarak ayariandi

-~ ills Egitim Programlan Dagimi
|| Turkiye Geneli Egitim fst. Bitis Tarhi
L. = an  Galisan e Bu bigi stemi bir Diizenleme Maskesne sahp: 00.00.0000.
bl Tsm
P isg Profesyonelleri
s Tehlike Sinifli Sektdrel Dagihm

£ Kurum Degistir Tamam

[o1.01.2015

[ Bos degeri olarak ayariandi

.
jovascript:MainContent RaporDetayGoster_submit();

Sekil 150. Egitici ders programi ekrani

Rapor olusturabilmek icin, Sekil 150 ‘de yer alan egiticiye ait T.C. kimlik
numarasi ve ilgili tarih alanlarinin doldurulmasi gerekmektedir. Bu iglem
tamamlandiktan sonra Sekil 151° de gdrulen detay raporu olusmaktadir. Bu rapor ayni
zamanda bireysel kullanici olarak girig yapan egiticilerin ekranlarina da acimig
durumdadir. Bu sayede kullanici hangi gun hangi saatte hangi egitim kurumunda dersi

oldugunu takip edebilmektedir.
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£ | Meni ~ ||E]] Egitici Ders Programi
P Kullanici Yonetimi 32 o ‘ Bul.. ® e 1712 ~100% |+
# Yonetici Raporian
Ana Rapor
Tanimh Sistem Kullanicilan =
Tarkiye Geneli Isg statistileri fa \\ Egitici Ders Programi Raporu
b osgb “ cseB 01.01.2011 - 01.01.2015
¢ Egitim Kurumlan TC Kimlik NO: -
Egitim Kurumlan Listesi
E.Prg.ID | OnayDrm. | D.V.Tarihi | Saat | Ders Adi AYD. | Egitim Kurumu
SSRGS Eogn 9593 Onaylandi | 29.06.2013 | 09:00 | Agilis, Tanisma, Programin Tanitimi | Asil TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
il Bazinda Egitim Programlan | Ve On Test Uygulamasi
Egitim Kurumu Egitim Prg, 9593 Onaylandi 29.06.2013 10:00 | i Saghgi Ve Guver_\ll_glr_un Kavram | Asil TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
Ve Kurallaninin Geligimi
ills Egjitim Programlan Daglimi 9593 Onayland 29.06.2013 | 11:00 | Is Saghd Ve Givenliginin Kavram | Asil TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
Tirkive Geneli Egitim Ist. Ve Kurallaninin Geligimi
: 9 9593 Onayland 29.06.2013 12:00 | Is Saghg: Ve Giivenliginin Kavram Asil TEST FIRMA - MERKEZ BiRIM
Tam Zamanli Calisan Kontrol Ve Kurallarinin Geligimi
b 9593 Onayland 29.06.2013 13:00 | I Saghg: Ve Giivenligine Genel Asil TEST FIRMA - MERKEZ BiRIM
Tsm e e
Bakis Ve Giivenlik Kiiltiri
r Isg Profesyonelleri 9593 Onaylandi 29.06.2013 14:00 | Is Saghgi Ve Giivenligine Genel Asil TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
: 4 A Bakis Ve Giivenlik Kiiltirii
$huichitks Sioith Sedniel Balil) 9593 Onaylandi | 30062013 | 09:00 | I Saghg: Ve Guvenligine Genel Asil TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
£ Kurum Degistir . Bakis Ve Giivenlik Kiltard v
& Giivenli Gikis

Sekil 151. Egitici ders programi raporu

4.3. il bazinda egitim programlari:

il bazinda egitim programlari raporlamasi sayesinde denetim programlarinin
daha kolay olusturulmasi saglanmaktadir. Raporlama sayesinde gidilecek olan illerde
tarih araligi girilerek denetlenecek egitim programlarinin detaylari olusturulmaktadir.
Olusturulan raporlar ara¢ gubuklarinda yer alan “yazdir” veya “disa aktar” segenekleri
ile dosyalanabilmekte ve denetim sirasinda kullanilabilmektedir. Ayrica gegmise

yonelik raporlar da olusturulabilmektedir.

Sekil 152’ de yer alan raporu olusturabilmek icin istenilen ilin plaka kodu ile rapor

tarihlerinin yazilmasi yeterli olmaktadir.
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SGK Tl Kodu
Lutfen 1 ie 81 arasnda br Say! degeri girin.

£ Bos degeri ofarak ayarkand:

Program Basiangi; Tarhi (1k)
Bu bigi istemi br Diizenleme Maskesine sahip: 00.00.0000.

[
[ Bos degert olarak ayarland:

Program Baslangi Tarihi (Son)
Bu bigi istemi brr Duzenleme Maskesine sahip: 00.00.0000.

I Bos defertoerak ayarand:

Sekil 152. il bazinda egitim programlari
4.4. EQitim programlarinin dagilimi:

Egitim programlarinin dagiliminin raporlanmasi sayesinde baslangigtan
glnumuze kadar agilmis olan tim egitim programlarinin grafikleri hazirlanmaktadir.
Sekil 153’ de vyer alan grafikler istatistiki bilgi ve egitim materyali olarak
kullaniimaktadir.
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Onayl Program Sayisi

yeri Hekimis Temed £gtim Program
yer Hokibg) Yen e Egti Program
ot

Egitim Tarleri

Sekil 153. Egitim programlari dagilimi
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4.5. Turkiye geneli egitim istatistikleri:

Tarkiye geneli egitim istatistikleri sekmesinde Turkiye'de faaliyet gdsteren
yetkilendirilmis egitim kurumlari ile bu kurumlara ait s6zlesme sayilari il bazinda

raporlanmaktadir.
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Meni - Turkiye Geneli Egitim Ist.

Tiirkiye Geneli Isg istatistikleri
r Osgb
i Egitim Kurumlan
Egitim Kurumlan Listesi
Egitici Ders Programi
Il Bazinda Egitim Programlan
Egitim Kurumu Egitim Prg.
s Egitim Programlan Dagilimi
Tarkiye Geneli Egitim ist.
Tam Zamanh Calisan Kontrol
’ Tsm

r isg Profesyonelleri

il Tehlike Sinifh Sektérel Dagilim
W Yetki Belgeleri Tarti Dagilimi
&2 Kurum Degistir
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Sekil 154. Tiirkiye geneli egitim istatistikleri

Sekil 154’ te yer alan harita; Microsoft Silverlight yazilimi ile hazirlanmistir.
Harita Gzerinde yer alan illere giris yapmak igin etkilesimli olarak illerin Gzerine

tiklanmasi gerekmektedir.
4.6. Tam zamanl galisan kontrol:

Tam zamanl calisan kontrol sekmesinde egitim kurumlarinin iISG mevzuatina
gore calistirmakla yukumld oldugu tam sureli egiticilerin takibi yapiimaktadir. Bu
sayede yasal suregleri igerisinde tam sureli ¢alistirmayan egitim kurumlarinin tespiti ve
kontroll kolay bir sekilde yapilabilmektedir. Sekil 155 ‘de goruldagu Uzere tam zamanli

egitim kurumlarinin detaylarina ulasilabilmekte ve yasal suregler takip edilebilmektedir.
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Tam Zamanh Egitici Calistirmayan Egitim
Kurumu Listesi

Sekil 155. Tam zamanh ¢alistirmayan egitim kurumlan listesi

5. Toplum saghgi merkezi raporlari:

TSM raporlarinda yetkilendirilen toplum saghgr merkezlerinin listesi yer
almaktadir.
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173 |=[100% =

N TSM Listesi
~\ csceB (Kurum Adi Sirah)

(a0 [vewo  [wwmomwnn  fww
1 1461 ADAPAZARI TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM 31 2
2 1898 AKGAABAT TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM 52 1
3 1366 AKDENIZ TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM 2 ¢
4 1353 CANIK TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM 12 i
5 1367 GiGLI TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM 1 2
6 GOLBASI TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM 1 1
7 GOLBASI TOPLUM SAGLIGI MERKEZI - MERKEZ BIRIM

Sekil 156. Toplum saghgi merkezi listesi
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6. ISG profesyonelleri raporlart:

ISG profesyonelleri raporlari sekmesinde yetkilendirilmis olan isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani, diger saglik personeli ve egiticilerin istatistikleri bulunmaktadir. Sekil
157’ de yer alan raporda ISG profesyonellerine ait sézlesme sayilari, sdzlesme tiirleri
vb. detayl istatistikler yer almaktadir.
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r Egitim Kurumlan =]
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# Isg Profesyonelleri \\ scB sg ro esyone eri |SteS|
isg Profesyonelleri Listesi c (Soyad I S ira I | )
Isg. Prof. Aylik Caligma Saati
bl Sozlesme Tard Dagilimi SraNO | SerID l TCKimlik NO | Adi I Soyad Sertifika Turii Ser No
W Sertifika Tarli Dagilimi 1 C Sinifi is Gtivenligi Uzmanhgi Belgesi
P& Aylik Sozlesme Sayilan 2 C Sinifi Is Givenligi Uzmanhgr Belgesi i
: TP .
Isg Profesyonelleri (lllere Gore 3 C sinffi ig GLfveI\!!g! Uzmanhgi Belgeswk l
_ < C Sinifi is Giivenligi Uzmanhg Belgesi
(s Tehlike Sinifly Sektorel Dagilim 5 C Sinifi I Givenligi Uzmanligi Belgesi
4P Yetki Belgeleri Tiiri Dagihmi 6 C Sinifi Is Guivenligi Uzmanhgi Belgesi
il Bazinda Yetkili Firma Say1 7 C Sinifi is Gtivenligi Uzmanhg: Belgesi |
. . . 8 isyeri Hekimligi Belgesi
Tarih Aralikh Yetki Belgel ‘ ==
bR 9 Isyeri Hekimligi Belgesi
> Fatura Madiilit 10 isyeri Hekimligi Belgesi
£ Kurum Degistic " 1 i I | Isyeri Hekimligi Belgesi

6 Givenli Cikig

Sekil 157. iISG profesyonelleri raporlari

6.1. ISG profesyonelleri aylik ¢calisma saati:

ISG profesyonelleri aylik calisma saati sekmesinde herhangi bir profesyonele
ait ice, diga gorevlendirme ve sozlesme durumlari ile s6zlesme yapmigs olduklari

firmalar goruntulenebilmektedir. Bu firmalar ile yapilan sdzlesme tarihleri, kalan

sdzlesme sureleri de ayrica raporlanabilmektedir.
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3% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullaniai Bilgileri |4 Bilgi Giincelleme
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|\ 1 Isg. Prof. Aylik Galisma Saati

Vl 7,\ Meni -]
|  Tarkiye Geneli Isg istatistikleri " |
b Osgb
P Egitim Kurumlan
b Tsm
“

isg Profesyonelleri
Isg Profesyonelleri Listesi
i;q, Prof. Aylik Galigma Saati
1l sdzlesme Tard Dagilimi
4 Sertifika TGl Dagilimi
B2 Aylik sozlesme Sayilan
Isg Profesyonelleri (illere Gére)
s Tehlike Sinfii Sektorel Dagilim
W Yetki Belgeleri TtirG Dagilimi
il Bazinda Yetkili Firma Sayt
Tarih Aralikh Yetki Belgeleri
b | Fatura Modiild

£3 Kurum Degisti
& Gavenli Gikis

=

& ||| Bul.. *® #1171 | 100% |*

Ana Rapor

\\ Isg Profesyonelleri

% % csea Aylik Calisma Saati

- FERDI KARAKAYA
GT. | P.Kategori GrBsT. | Hizmet Veren Kurum IGAGS | IGAFMS | IGATCS | Hizmet Alan Kurum
16| Egitic 25022014 | TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM 1650 | 300 1950 | TEST FIRMA - MERKEZ Bil
G | Asmfils 14.11.2013 | TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM 120 70 190 | TESTFIRMA - MERKEZ Bll
Givenligi Uzmani
DG | lsyeri Hekimi 14112013 | TEST FIRMA - MERKEZ BIRIM
Toplam: | 1770 | 370 2140

Sekil 158. iISG profesyonelleri aylik calisma saatleri kontrol ekrani

6.2. SOzlesme turu dagilimlart:

Sézlesme tiri dagihmlari ISG-KATIP’ de yapilan sézlesmelerin dagilimlarini
gOstermektedir. Alinan raporlar anlik raporlar olup tim sozlesmeleri detayli sekilde

gOstermektedir. Sekil 159’ da yer alan s6zlesme kodlari kisaltmalar béliminde detayl

sekilde verilmigtir.

Ornek olarak; D-OSGB-HAI-IH: Disa gérevlendirme — OSGB ile Isyeri

Arasindaki isyeri Hekimligi s6zlesmesidir.
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£3 Kurum Altbirim Bilgileri % Kullania Bilgileri

£ Bilgi Guncelleme

Msc. FERDI KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM

I_ Sozlesme Tard Dagilimi

t | Mend -
Tarkiye Geneli Isg Istatistikleri
r Osgb
r Egitim Kurumlan
r Tsm
4 _ Isg Profesyonelleri

isg Profesyonelleri Listesi
Isg. Prof. Aylik Caligma Saati
Wi sozlegme Tard Dagilimi
@ Sertifika Taird Dagilimi 4
B2 Aylik Soziesme Sayilan
_ Isg Profesyonelleri (Illere Gore)
s Tehlike Simfli Sektdrel Dagiim
40 Yetki Belgeleri Tdr Dagilimi
1l Bazinda Yetkili Firma Sayr
Tarih Aralikli Yetki Belgeleri
- Fatura Modala

£ Kurum Degistic
€ Govenli Gios

Onayli Sozlesme Sayisi

Tiire Gore Toplam Sozlesme Sayilan
Mok
120k
"Wk<
80k
60k
40k
20k
0
3 3 Z 3 3 3 I3 % & & & z 3 3 3 &
* a £ £ & o -] o o - ¢ 2 -4 -]
2 i e 2 o
i1 8 ¢ 3§43 : ;1§ 3 318 33
g g £ 3z * 3 E£E 3 & B 3 3 : 2
g 8 § § = % g 3 & 2 & & E 3 3
& & £ 4 ) e & § =y Ly
Sozlesme Kodlan

Sekil 159. Sozlesme tiirti dagilimlan
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6.3. Sertifika turt dagihma:

Sertifika tirii dagihimlar, ISG-KATIP® de kayith tim iSG profesyoneli

sertifikalarinin dagilimini grafiksel olarak gosteren raporlama bolumuaddar.
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>

|| Meni
| |-l | Tarkiye Geneli Isg istatistikleri  *
i b osgb Ture Gre Sertifika Dagilimlan

|D Sertifika Tiirii Dagilimi

| b Egitim Kurumlan

i r | Tsm

; ? . Isg Profesyonelleri

| | lIsg Profesyonelleri Listesi
% _ Isg. Prof. Aylik Galisma Saati

} ills s8zlesme Tara Dagilimi

| WiSediﬁka T Dagmm.\

i B2 Aylik Sszlesme Sayilan

i Isg Profesyonelleri (iliere Gére)
| |l Tehiike Sini Sektorel Dagilim

; | 4 Yetk Belgeleri Turd Dagilimi

| -l il Bazinda Yetkili Firma Say:

| Tarih Avalikh Yetki Belgeleri

P | Fatura Modili

ETIKETLER
Isyen Hekimligi Belgesi
(] A sinet is Gavenligi Uzmaniig Belgesi
B.Siniils Gavenligi Uzmaniigh Belgesi
| 8] C Sinif Iy Gaveniigi Uzmaniigs Balgesi
i 5] isyeni Hekimigi ve is Guveniigi Uzmanhgi Egitici Belgesi
|

(88) Diger sagiik Personeli Belgesi

£3 Kurum Degisti
€ Govenli Gikis

Sekil 160. Sertifika tiiru dagihmlan

6.4. Aylik sozlesme sayilart:

Aylik sbzlesme sayllari sekmesinde ISG-KATIP’ de yapilan sdzlesmelerin
turlerine goére dagihmi aylik olarak grafik halinde S$ekil 161’ de oldugu gibi
gOsterilmektedir.
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|| Meni ~ |[j Aylik Szlesme Sayilan

| |-l | Tarkiye Geneli Isg istatistikleri  *

i f — Osgb Son Bir Yil Aylik Sézlesme Sayilari

| b Egitim Kurumlan . ETIKETLER

| 46k

i f —/ Tsm :; :A HEKIM SOZLESME SAYISI
# Isg Profesyonelleri wdor [ vzman soziesme savisi

Isg Profesyonelleri Listesi Bk Mk
| = 9 34k 8 DIGER SOZLESME SAYISI

| i lIsg. Prof. Aylik Galisma Saati ok g

| s ik gokep T (] EGITIMCI SOZLESME Savis!
| i lls sozlesme Tard Dagiimi g %k

i 2

| 14 sertifika Tairti Dagilimi by S

| — 20k

| i B Aylik Sézlesme Sayllar!i a :iss ke

| Isg Profesyonelleri (iliere Gére) s

| | il Tehlike Sinifn Sektarel Dagiim e

I = A il <

| |- Yetki Belgeleri Ttrd Dagiimi ok & e sy (,’-“_ 3 &‘ B g_ R s ”;i - -

st 2k o 0 B0 o S 0 ) 5

| || il Bazinda Yetili Firma Sayt o éd.— : > > - “’L-“ > 2

| Tarih Avalikh Yetki Belgeleri 2 2 g 2 2 & g H 2 g N Z

b Fatura Modal ] § £ E i 3 3 g 3 3 H

| Fatura Modiili 0 2 2 § H £ # o 2 8 z 8 2
e L k4

£ Kurum Degistir Tarih
€ Givenli Gikis

Sekil 161. Aylik s6zlegsme sayilari

109



6.5. illere gore ISG profesyonelleri:

illere gore iISG profesyonelleri sekmesi ISG-KATIP’ de kayith tim ISG
profesyonellerinin MERNIS bilgilerinin ADNKS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi)
Uzerinde yer alan adres bilgileri duzenlenerek il ve ilge bazinda raporlanabilmesine
imkan saglamaktadir. Sekil 162" de yer alan modul sayesinde istatistikler
hazirlanmakta ve Tirkiye’nin iISG profesyoneli ihtiyaci ile mevcut durumun

karsilastiriimasi mumkudn olmaktadir.
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Mend r Isg Profes; (illere Gore)

Tiirkiye Geneli Isg Istatistikleri

Osgb

Eqitim Kurumlan

Tsm

isg Profesyonelleri v ' v 7 v
Isg Profesyonelleri Listesi ADANA

Isg. Prof. Aylik Galigma Saati

ANA
ills SBzlesme Tar Dagilimi ANA nf
W Sertifika Tard Dagilimi { ADANA
B2 Aylik Sozlesme Sayilan ADANA nif g
Isg Profesyonelleri (illere Gore) ADANA nif
il Tehlike Sinfis Sektdrel Dagilim NA je
i Yetld Belgeleri Tiiril Dagilimi ADANA SinufiIs
il Bazinda Yetkili Firma Say: ADANA nifi g
Tarih Aralikl Yetki Belgeleri ADANA filg
Fatura Modiild M ADANA ALADA yer Saglik Personeli Belges
T Ku egistir ¢
€ Govenli Giks 4 | ¢][1]2345678910

Sekil 162. iISG profesyonelleri (illere gore)

7. Tehlike siniflarinin sektérlere gore dagilim:

Tehlike sinifi sektorlere gore dagihm sekmesinde yer alan bilgiler SGK
kayitlarina goére NACE 6’ kod bildiriminde bulunmus isyerlerinin detaylarini
gOstermektedir. Calisan sayisi g6z 6nunde bulundurulmadan dogrudan SGK veri
tabanlarinda aktif olan tim igyerlerini kapsamaktadir. Toplam sayilar ve bildirimi
yapilan sayilara dikkatli sekilde bakildiginda net olarak gozlem yapilabilmektedir.
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Q

ETIKETLER
(| TOPLAM SAV!
(i) GoK TEHLIKEL

B (i) Az TEHUIKEL

— - I.n.

o e R T e e S S R e e e e e e SR R P B

ko [

gsHEIS5YTEE §5E Y 582428553
SR R A L A
157 A
g : = z
g E |
Sektorler

Sekil 163. Tehlike sinifi sektorlere gore dagilim
8. Yetki belgeleri tara dagilimi:
Yetki belgeleri tiri dagihmi sekmesi ISG-KATIP’ de kayitli tim yetkilendiriimis

OSGB, egitim kurumu ve toplum sagligi merkezlerinin yetki belgeleri sayisini Sekil 164’

de oldugu gibi grafiksel olarak gdstermektedir.

£% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri | Z Bilgi Giincelleme ~ Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM

~ [ |2 Yetd jihim
ETIKETLER
(1| Osgb Yetki Belgesi
(i) Egitim Kurumu Yetki Belgesi
(] Tsm Yet Belgesi

Sekil 164. Yetki belgeleri tiiri dagilimlari
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9. Il bazinda yetkili firma sayilari:

il bazinda yetkili firma sayilari sekmesi ISG-KATIP’ de kayith olan
yetkilendirilmis kurumlarin SGK sicil numarasinda yer alan il bilgilerine dayanarak il

bazinda raporlamasini saglamaktadir.
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L | Mend -~ l‘ _ Il Bazinda Yetkili Firma Say!
I Sertifikalar 32 & | Bul. ® w172 v 100% |v
P Egitim Kurumlan Yonetimi —
Eg Ana Rapor |
r Kullanict Yonetimi .
¢ Yonetici Raporlan H - o -
. \ Il Bazinda Yetkilendirilmis
Tanimli Sistem Kullanicilan \ cscB _
Tirkiye Geneli Isg istatistikleri F I rm a = Ku ru m Say I I arl
13 0sgb Persembe, 27 Subat, 2014 / 21:56.42
b Egitim Kurumlan iIKodu | ilAd: 0SGB Sayist Egitim Kurumu Sayisi | TSM Sayisi TOPLAM
b Tsm 1 ADANA 39 7 1 a7
’ isg Profesyonelleri 2 ADIYAMAN 2 L e 5
3 AFYON 8 2 1 n
il Tehlike Sinifh Sektérel Dagilim 2 AGRI 1 0 0 ]
4V Yetki Belgeleri Turd Dagilimi 5 AMASYA 4 0 1 5
I Bazinda Yetkili Firma Sayt 6 ANKARA 147 54 5 206
Tarih Aralikh Yetki Belgeleri i ANTALVA 8 10 ! 74
i e 8 ARTVIN 1 0 0 1
[eiaiiactia 9 AYDIN 19 2 1 2
» Tanimlamalar v 10 BALIKESIR 16 2 0 18
- = 1 BILECIK 2 1 1 4
A2 Xurum Degistiy 2 BINGOL 7 0 0 1
0 Guvenli Cikis :

Sekil 165. il bazinda yetkili firma sayisi

10. Tarih aralikh yetki belgeleri:

Tarih aralikh yetki belgeleri sekmesinde girilen iki tarih arasinda ISGGM
tarafindan yetkilendirilen kurumlar raporlanmaktadir. Sekil 166'de goruldugu Uzere
istenen tarihler arasinda yetki belgesinin verilip veriimedigini sorgulamak igin ilgili
tarihler yazildiktan sonra hangi ture ait yetki belgesine ait detay isteniyorsa secilerek
listelenebilmektedir. Olusturulacak listelerde birden fazla segim yapilabildigi icin esnek
raporlar olusturulmasina imkan saglanmaktadir. Sekil 167’ de olusturulan rapor érnegi

yer almaktadir.
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Yetki Belgesi Tarihi 1:
Bu bilgi istemi bir Dizenleme Maskesine sahip: 00.00.0000,

|01.01.2011

Dua@imw

Yetki Belgesi Tarihi 2: :
Bu bilgi istemi bir Diizenleme Maskesine sahip: 00,00.0000.

[o1.01.2015

[ gos desferk olarak ayariandh

1- ADANA

2 - ADIYAMAN

Sekil 166. Tarih aralikh yetki belgeleri

% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullania Bilgileri | # Bilgi Giincelleme

Msc. FERDI KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM

EE 2 ok Iy Y
P T R g——

(T e,
=T,-==.‘ P a—
’-‘-}“—m-.-.

i | OB1/s  Je[100% |-

Tarih Aralikhi Yetki Belgeleri Raporu

(YB. ID Ters Siral)

L s e e —— T

AT K - WK R R

Osgb Yetki Belgesi 11.02.2014 | 19.02.2014
ANKARA Osgb Yetki Belgesi - 29.01.2014 | 19.02.2014
ANKARA Osgb Yetki Belgesi 09.01.2014 | 17.02.2014
ANKARA Osgb Yetki Belgesi 23.12.2013 | 17.02.2014
ANKARA Egitim Kurumu Yetki Belgesi | 29.07.2013 | 14.02.2014
ANKARA Osgb Yetki Belgesi - 15.01.2014 | 11.02.2014
ANKARA Osgb Yetki Belgesi - 20.01.2014 | 11.02.2014
ANKARA Osgb Yetki Belgesi - 08.01.2014 | 11.02.2014

Sekil 167. Tarih aralikh yetki belgesi raporu
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Fatura Bilgileri Moduilu:

Fatura bilgileri modilii iISGGM, Yetkilendirme Daire Baskanligi ve ddner
sermaye igletmesi tarafindan ortaklasa kullaniimaktadir. Sekil 168’ de géraldugu tzere
T.C. Ziraat Bankasi’nda bulunan iISGGM kurumsal hesabina parasini yatiran ISG

Profesyonellerinin fatura islemlerinin takibi yapilmaktadir.
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Menii - Fatura Bilgileri
2> Ana sayfa o Yenile |/ Gincelle &= Fatura Detay @ Export
%'t Kurum Degistir
- { 4 3123456728900 .4 P M Sayfa 1 Toplam 138 , Kayitlar 1 - 500 Toplam 68561.
& Gavenli Gikis =
e Fatura Id FKesildi Tc Kimlik No Kimin Adina Adi Soyadi Ev Telefonu Cep Telefonu Epos
L Yonetici Kilavuzu
il Anket 7 'd v 'd ' d
» Isg Profesyonelleri 114810 Hayir
r Isyerleri - Kurumlar
114809 Hayir
r Yetki Belgeleri
r Personel Yonetimi 1 114808 Hayir
r Sertifikalar =
114807 Hayir
b S S
Egitim Kurumlan Yonetimi 114806 T
r Kullanicr Yonetimi
. 114805 Hay
r Yonetici Raporian 05 o
4 : i
Fatura Modiild 114804 Hawr
] Fatura Bilgileri
114803 Hay
Tanimlamalar : 2l
114802 Hayir
#°x Kurum Degistir
- 114801 Hayir
& Giivenli Cikis

Sekil 168. Fatura bilgileri modiili

Tanimlamalar Modulii

Tanimlamalar modiili ISG-KATIP’ in beyni olarak tabir edilen bir modiildiir.
Sadece sistem ydneticilerinde acik olan bélim ISG-KATIP ‘de yer alan tim dinamik
parametrelerin degistirildigi alandir. Bu alanda yapilacak degisiklikler tim sistemi
etkileyecegi icin kontrolll bir sekilde degistiriimesi 6nem arz etmektedir.

1. Kurumlar:

1.1. Kurum kategorileri:

Kurumlar sekmesi SGK’ dan iSG-KATIP’ e aktarilan verilerin tasnif edildigi

alandir. Sekil 169'da birden dorde kadar ayriimis olan alan SGK igyeri mahiyeti baz

114



alinarak yapiimistir. SGK isyeri mahiyeti 26 haneli igyeri sicil numarasi igerisinde yer

alan ilk numaradir. Bu numaralar;

1- Kamu kalici igyerleri,
2- Ozel kalici igyerleri,
3- Kamu gegici isyerleri,

4- Ozel gegici isyerleri,

olarak ayriimigtir.
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£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri [/ Bilgi Gancelleme

| |E2 Kurum Kategorileri

1. KAMU KURUMLAR!
£3|1.1. MERKEZI KAMU KURUM VE KURULUSLAR!
% 1.2. BELEDIYELER
% 1.3. DEVLET UNIVERSITELERI
4[] 2. STK OZEL SEKTOR
£ 2.1.5TK
3 2.2. OZEL SEKTOR
% 2.3. OZEL UNIVERSITELER
3. KAMU - STK OZEL SEKTOR
£ 3.1. KAMU - STK
% 3.2. KAMU - OZEL SEKTOR
(1] 4.56K
3 4.1.56K

Sekil 169. Tanimlamalar modiilu
1.2. Bagl kurum grubu:
Sekil 170’ de kurumlar altinda yer alan bagli kurum gruplari ISG-KATIP’ de

universiteleri, fakllteleri, bolimleri ve meslekleri birbirine baglamak i¢in tanimlanmig

bélimdur. Bolum sisteme veri giriglerinde dinamikligi saglamaktadir.
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| £ Kurum Altbirim Bilgileri 5 Kullanici Bilgileri [ Bilgi Guncelleme

Sekil 170. Bagh kurum grubu

cubugunda yer alan “yeni” ( Y&"') butonuna basilarak giris yapilr.

[} Yeni 4 Guncelle [ Filtreleri Temizle (5j Sil [ Venile & Export = Detay Yoz

L ]

[ 7

ZIRAAT MUHENDISLIGI

LS . IS TS RS S L. L. . S L )

367 Evet Eet
366 GEMI MAKINELER] MUHENDISLIGI | Evet Evet Aktif
364 SG TEKNIKER Hayir Eet Aktif
363 MESLEK YUKSEKOKULU Evet Hayr Aktif
359 i5 GUVENLIGI(DOKTORA) Evet Evet Aktif
358 i GUVENLIG (YUKSEK LISANS) | Evet Eet Aktif
357 i5 SAGLIGI (DOKTORA) T e Evet Aktif
356 15 SAGLIGI (YUKSEK LISANS) Evet Evet Aktif
355 'é;“ggﬁxf GOVENLGI Evet Evet Aktif
- 5 SS:SSL)IGI VE GUVENLIGH (YOKSEK | ¢ et -
353 SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSU Evet Evet Aktif
35 MUHASEBE DENETIMI Evet Eet Aktif
350 ISLETME IKTISADI ENSTITUSU Evet Evet Aktif
7 EGITIM TEKNOLOJIS Evet Eet Aktif
36 MAKINE-MOTOR Evet Evet Aktif
344 TALASLI URETIM

Aktif

Y S

Baglh kurum grubuna yeni bir kurum girisi yapmak igin Sekil 170’ deki arag

£8 Kurom Atthivi Bilgier /) Kullanici Elgileri (4 Bi

E
]
=
=
L
L
=
L
]
]
=
]
=

Sekil 171. Bagh kurum grubu girigi
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2. Yetki belgeleri:

Yetki belgeleri bolumu sistem Uzerinde aktif olan yetki belgelerinin tutuldugu ve
diizenlendigi alandir. Ara¢ gubudunda yer alan giincelle (4 Gincele) putonu ile ilgili
alanlarda degisiklikler yapilabilmektedir. Sekil 172’ de yapilacak olan guncellemeler
tum yetki belgelerinde yenileme stresi, isim gibi dedisiklikleri de etkileyecedi dikkate
alinarak yapilmalidir. Bu bdlimden yeni yetki belgesi tanimlamasi da

yapilabilmektedir.
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E Meni =] Yetki Belgesi Tarleri

Osgb Yonetimi ~

Tsm Yénetimi
» Egitim Kurumlan Yonetimi
Hizmet Alan Isyerleri Yonetimi

Kullanici Yonetimi

Yénetici Raporlan

Fatura Moduld

Ny v ey

Tammlamalar
» Kurumlar

#-_| Yetki Belgeleri ) Kayt Giincelle i

- Yetki Belgesi Tarleri Bl Kayit € iptal
=1 Y. B. Gerekli Belgeler - Sartlar
-1 Y. B. Veren Kurumlar Yetki Belgesi Tard Egitim Kurumu Yetki Belgesi
= | Kurum Inceleme Tarleri 1 Yenileme Gereklimi? Evet

= | Y.B. Bagvuru Asamalan Yenileme Periyodu (Yil)
=_| Yetki Belgesi Hata Puanlari

4| [

Stati Aldif
Egitim Kurumlan

Personel
Sertifikalar
Sistem Kullanicilan

Kurumlar - Personel

Sistem Araclan

Sekil 172. Yetki belgeleri tlrleri
2.1. Yetki belgeleri gerekli belgeler — sartlar:

Yetki belgeleri gerekli belgeler — sartlar iISG Hizmetleri Yonetmeligi, is Givenligi
Uzmanh@i Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik ve Isyeri
Hekimligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik’ler de belirlenen
belgeler ve sartlar g6z 6ninde bulundurularak hazirlanmistir. Sekil 173’de yapilacak
degisikliklerin tamami yetki belgeleri tanimlama islemleri sirasinda anlatilan inceleme
asamalarinda yer alan 6n inceleme, yerinde inceleme ve denetleme basgliklarindaki

iceriklerin olugsmasina veya silinmesine sebep olmaktadir.
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i

Vetki Alinan Verde Baska Fasliyette Bulunulmamss: Csart Zownly Denetleme Osgb Vetki Belgesi Akt
Yapilacak istenen Bilgi in Verilmesi | sart [Zonnia | Denetieme | Osgb Vetki Belgesi | it
Hizmet Verlen lsyerine gnda Ay Is Gavenligi Hizm. V 4 Sart [Zoruntu Denetleme Osgb Vetki Belgesi | it
Hizmet Verilen Isyer o Ay Gavenligi Hizm. Ve I Sart Zownly Yerinde inceleme Osgb Vetki Belgesi Akt
Hizmet Verilen syerine Zorunlu Haller Diginda Ay Isyeri Hekiminin Hizmet Vermesinin Saglanmasi | Sart Zorunlu Denetleme Osgb Vetki Belgesi Aktif
Vetki Belgesinde Belirtilen Isim Ve Umar;l;ldan Farkh isim Ve Unvan Kullaniimasi . | Sart | Zorunlu 1 Denetleme il Dséb Yetki Belgesi | Aktif
I Kazast Ve Meslek Hastalig) Kayitlarinin Eksiksiz Tutulmas: st [Zoruntu Denetleme Osgb Vetki Belgesi | it
‘Sazlesmelerin Uygun Olarak Yapilmas: Ve Zamaninda Bakanhga Bildirmesi [ Sart - Denetleme Osgb Vetki Belgesi | At
Personel Degisikilerinin Bakanligs Zsmaninds Bidirimesi Csart Zownly Denetleme Osgb Vetki Belgesi Akt
Stzlesme Vapilan lsyerine At Vil Gahsma Planinin Hazr Bulundurulmas: rgart [Zonia | Denetieme | Osgb Vetki Belgesi | it
Yerin Vetki Verilen Plana Uygun Olmas: st [Zoruntu Denetleme Osgb Vetki Belgesi | it
Bina Ve Donanim il lgil Sartlara Uygun Olmas: St - Denetleme Osgb Vetki Belgesi | At
Ay Adreste Farkl Faalyetin Bulunmarmast Csart Zownly Verinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi Akt
Tuvalet Ve Lavabolarn Uygun Olmast rgart [Zonnta Verinde inceleme | Osgb Vetki Belgesi | Awtif
Bekleme Verinin Uygun Olmas: [ 'sart [Zoruntu Yerinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi | it
Pencerelerin Uygun Olmast St - Yerinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi | At
Zemin, Duvar, Tavan Ve Gatinin Uygun Olmas: et Zownly Yerinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi Akt
Kapilar Ve Giriglerin Uygun Olmasi rgart [Zonta Verinde inceleme | Osgb Vetki Belgesi | Awtif
Havalandima Sartianmun Uygun Olmass st [Zoruntu Yerinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi | it
Aydinlatma Sartlaninin Uygun Olmast [ Sart - Yerinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi | At
Ortam Sicskliginin Uygun Olmas: et Zownly Yerinde Inceleme Osgb Vetki Belgesi Akt
ilerin Yanain Rammn; [hnun Olmasi 7‘ Sart [ Eomnlu VVelinde Inceleme I Osl;b Yetki Belaesi Akhf

Sekil 173. Yetki belgesi gerekli belgeler — sartlar

Yeni bir belge veya sart eklenmek istenildiginde ara¢ gubugunda bulunan yeni

(- Yn') butonuna basilarak giris saglanir. Kayit ekle alaninda yer alan yetki belgesi tiirii

secilerek inceleme turt sekmesi belirlenir. Diger zorunlu alanlar doldurulduktan sonra

Sekil 174’ de yer alan kayit butonuna basilir.

=
Slloyete
= = Belg
& [
&=
L Osgb.
o
i :
&= i :
=
() Yone
=
=
= :
Em"
= -
= :
=
= !

| Zorunlu Alan...

Sekil 174. Gerekli belgeler — sartlar girig ekrani
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2.2. Yetki belgesi veren kurumlar:

Yetki belgesi veren kurumlar boliimi iISG-KATIP (izerinde yetki belgesi vermeye

yetkili kurumlari géstermektedir. Tiim yetki belgeleri hali hazirda iISGGM tarafindan

verilmektedir. Yurirlige giren Is Hijyeni Olglim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar

Hakkinda Yénetmelik ile is Saghgi ve Glvenligi Enstiti Midurligu de yetki belgesi

veren kurumlar bélimunde yer alacaktir. Gerekli giincelleme ve degisiklikler Sekil 175’

de yer alan bolimden yapilabilmektedir.
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Sertifikalar
Osgb Yonetimi
Tsm Yonetimi
Egitim Kurumlari Yonetimi
Hizmet Alan Igyerleri Yonetimi
Kullanici Yonetimi
Yénetici Raporlart
Fatura Modild
Tanimlamalar
Kurumlar
Yetki Belgeleri
-_| Yetki Belgesi Tarleri
I Y. B. Gerekli Belgeler - Sartlar
-_I1Y. B. Veren Kurumlar
=) Kurum inceleme Tarleri
- | ¥.B. Bagvuru Asamalar

I Yetki Belgesi Hata Puanlari

A

L -] Y. B. Vieren Kurumlar
Filtreleri Temizle o Yenile @ Export
|« \J » [ n
Kurum Adt

'

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - I§ SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLUGU
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Sekil 175. Yetki belgesi veren kurumlar

2.3. Kurum inceleme turleri:

Yetki Belgesi Tard
Tam Kayitlar

Tsm Yetki Belgesi
Egitim Kurumu Yetki Belgesi

Osgb Vetki Belgesi

Herzaman Gegerlimi? A
Tum Kayitlar .2

Evet o
Evet

Evet

Kurum inceleme tirleri tanimlamalar boluminde yer alan ve statik olarak

hazirlanmis olan bir bolimdur. Sistem kod yapisinda yapilacak degisiklikle dinamikligi

saglamak mumkundur. Bu asamada On inceleme, yerinde inceleme, denetleme ve

yenileme agamalari bulunmaktadir.
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Kullanici Yonetimi
Yonetici Raporlari
Fatura Modli
Tanimlamalar
Kurumlar
Yetki Belgeleri
] vetki Belgesi Tarleri
£ Y. B. Gerekii Belgeler - Sartlar

i) ¥. B. Veren Kurumlar

L;}J(Elf:um Inceleme Tarleri

(] ¥.B. Basvuru Asamalari

=] yetki Belgesi Hata Puanlari
Egitim Kurumlan

Personel

-

A

| inceleme Tiird

On inceleme

[} Kurum inceleme Tiirleri

Yerinde inceleme

Denetleme

Yenileme

Sekil 176. Kurum inceleme tirleri

olarak hazirlanmis olan bir bolimdur. Sistem kod yapisinda yapilacak degisiklikle
dinamikligi saglamak mimkindir. Sekil 177° de yer alan bagvuru agamalar ISG-
KATIP kullanicilarinin yapabilecegi islemlere gdre tasarlanmistir. Sistem ydneticisi tim

asamalari gorup islem vyapabilmekte iken; sistem operatori onay asamalarini

2.4. Yetki belgesi basvuru asamalari

Yetki belgesi basvuru asamalari tanimlamalar bdliminde yer alan ve statik

gergeklestirememektedir.
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f | Kullanict Yanetimi

gL "I Yonetici Raporlart
b~ Fatura Modili
4-_| Tanimlamalar

¥ Kurumlar

? _. Yetki Belgeleri

(] v. B. Gerekii
EJ Y. 8. Veren

— 3
=) Kurum Incel

(] vetki Belgesi Hata Puanlan

Personel

P Sertifikalar

Sistem Araglari
. Sgk Sabitleri
Anket

» Uyari Ekranlart

i [ vetki Belgesi Tirleri
v, Basvuru Asamalari|
Egitim Kurumlart

P Sistem Kullanicilart

P Kurumlar - Personel

~ [|ED v.B. Bagvuru Asamalari

Bagvuru Asama ID |

Bagvuru Asamasi

i Belgeler - Sartlar
Kurumlar

leme Tirleri

Modiili 5

Bagvuru isleme Konuldu.

On Inceleme islemi Yapilds, Yénetici Onayi Bekleniyor.

On inceleme islemi Tamamlandi. Gerekli Belge - Sartlar i¢in Diizeltme Bekleniyor.
On inceleme iglemi iptal Edildi, Yénetici Kontroli Bekleniyor,

Yerinde inceleme iglemi Yapildi, Yonetici Onayi Bekleniyor.

Yerinde Inceleme islemi Tamamlandi, Gerekli Belge - Sartlar icin Dizeltme Bekleniyor.
Yerinde Inceleme iglemi iptal Edildi, Yonetici Kontroli Bekleniyor.

Denetleme iglemi Yapild, Y6netici Onayi Bekleniyor.

Denetleme iglemi Tamamlandi, Gerekli Belge - Sartlar igin Diizeltme Bekleniyor.
Denetleme iglemi iptal Edildi, Yonetici Kontrolt Bekleniyor.

Yetki Belgesi Almaya Hak Kazand.

Yetki Belgesi Teslim Edildi.

Yenileme islemi Yapildi, Yonetici Onayi Bekleniyor.

Yenileme iglemi Tamamlandi, Gerekli Belge - Sartlar icin Diizeltme Bekleniyor.

Yenileme iglemi iptal Edildi, Y6netici Kontroli Bekleniyor.

Sekil 177. Yetki belgesi bagvuru agamalari

2.5. Yetki belgesi hata puanlari:

Sekil 178’de gosterilen bolumde yapilacak degisiklikler hata puanlama alanini

etkileyecegi icin gerekli degisikliklerin kontrol altinda yapilmasi gerekmektedir. iSG-

KATIP’ de ilgili hata tiriine ait bir islem yapilmis ise sistem ilgili hata tiiriini siimeye

izin vermeyecekxktir.

\\s is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

#3 Kurum Altbirim Bilgileri % Kullaniai Bilgileri [/ Bilgi Gincelleme

|4 Mena

Kullanici Yonetimi

r

b Yénetici Raporlar

b Fatura Modal

4~ Tanmlamalar
b Kurumlar

4 Yetki Belgeleri

(] vetki Belgesi Tarleri

. B. Gerekii Belgeler

1+ . B. Veren Kurumlar

B. Bagvuru Asamala

Egitim Kurumlar
personel
Sertifikalar
sistem Kullanicfari

. Kurumlar - Personel
Sistem Araglari
Sk Sabitleri

Sekil 178.

e e e

T TR ARIT TSy ererTYonenm |

) Kurum inceleme Tarleri

etki Belgesi Hata Pu

[] vetki Belgesi Hata Puanlari

Yeni |4 Gincelle i sil & Yenile & Export

[ LG )

Sayfa 1 Toplam 1, Kayttia

Hata| Hata Tiri | Hta puam| vetki Belgesi Tura | Agkiama | Hata Sil. Ger. vil | Statii

Hafif 1 0Osgb Yetki Belgesi 1 1 pasif

7 Agr 40 Egjitim Kurumu Vetki Belgesi Sorumlu Midiriin veya Vekilin denetim esnasinda kurumda bulunmamasi. (EK-9 Madde 3) | 3 Aktif

10 Orta 10 Egitim Kurumu Yetki Belgesi EK-9 Madde - 3 3 Aktif

9 Hafif 0 Egitim Kurumu Yetki Belgesi Katiima KAtlmiad Katilmadi 3 Aktif

SSaar ||, e 10 Egitim Kurumu Yetki Belgesi Yonetmeligin 21/12 ve ek-8/3 maddesi geredi 5 Aktif
5 | Hafif 10 Egitim Kurumu Yetki Belgesi Yon 20/12/2012; Ek-9.4 5 pasif

8 Hafif 0 Egitim Kurumu Yetki Belgesi EK-9 - 6. Madde 3 Aktif

r

anlan’

Yetki belgesi hata puanlari
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Yeni bir hata puanlamasi girisi yapmak i¢in ara¢ gubugunda bulunan yeni (

') butonuna basilarak giris yapilir. Sekil 179° da gelen ekran Uzerinde de

gorulecegi gibi “hata turu”, “hata puani”, “yetki belgesi turl”, “agiklama”, “hatanin

silinecegi tarih” ve “stati” durumlari giris yapildiktan sonra kayit (H Kayt) butonuna
basilarak kaydedilir.
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E kayt 3 iptal
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#-__ Vetki Belgeleri

Ha Hata Puani
_| Yetki Belgesi Tarleri =
Ha Yetki Belgesi Tari Egitim Kurumu Yetki Belgesi -
1. B. Gerekii Belgeler - Sartlar [«
Agiklama EK-9 Madde - 3
_J Y. B. Veren Kurumlar
Kurum inceleme Tarleri LT
Y.B. Bagvuru Asamalari Statd Aktif

Yetki Belgesi Hata Puanlart
#-_ Egitim Kurumlari
=) Egitim Tarleri
Dersler
Egitim Tiird Tanimlamalari

r Personel

Sekil 179. Yetki belgesi hata puanlama girisi
3. Egitim Kurumlari:
3.1. Egitim tarleri:

Egitim tdrleri bolimi; ISGGM tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarinin
verebilecedi egitim tlrlerinin olusturuldugu ve depolandigi alandir. Sekil 180’ de
goruldugu Uzere mevzuat degisikliklerinde yeni egitim turd tanimlanabilmekte sistem
lizerinde yer alan egitici nitelikleri aktarilabilmektedir. iISG-KATIP’ de olusturulan
verilerin ileriye yonelik sistem Uzerinde kalabilmesi igin Uzerinde iglem yapilan higbir
kaydin silinmesine izin veriimemektedir. Ara yuzde gorunmesini engellemek icin aktif

olan statu durumlarinin pasif olarak glincellenmesi gerekmektedir.
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£ Meni [ Egitim Tarleri

| Osgb Yonetimi N & veiic (B e & Yenile @& Export
| Tsm Yonetimi Egitim Tird ‘ Toplam Ders Saati \ Toplam Zorunlu Orgiin Ders Saati | Stati
=/ Egitim Kurumlan Yonetimi A Sinift i5 Givenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programi 180 90 Pasif
| Hizmet Alan isyerleri Yonetimi A Sinifi i Gvenligi Uzmanhigi Temel Egitim Programi (Yeni) 180 20 Aktif
Pl Kullanici Yonetimi A Sinffi ig Giivenligi Uzmanlidi Yenileme Egitim Programi 30 30 Pasif
(I Yonetici Raporlari A Sinifi ig Gavenligi Uzmanligi Yenileme Egitim Programi (Yeni) 30 30 Aktif
P Fatura Modula B Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programi 180 90 Pasif
4-_ Tanimlamalar B Sinift is Givenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programi (Yeni) 180 90 Aktif
;’“ — Kurumlar B Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Yenileme Egitim Programi 30 30 Pasif
} . Yetki Belgeleri B Sinifi is Gavenligi Uzmanhg: Yenileme Egitim Programi (Yeni) 30 30 Aktif
= Egifim Kurumlars C Sinift Is Gavenligi Uzmanligi Temel Egitim Programi 180 90 Pasif
! “E|egitim Trleri C Sinifi i Guvenligi Uzmanhigi Temel Egitim Programi (Yeni) 180 90 Aktif
[*(=] persler C Sinifi i Guvenligi Uzmanhgi Yenileme Egitim Programi 30 30 Pasif
i = Egitim Tdrd Tanimlamalars C Sinifi I Guvenligi Uzmanhg: Yenileme Egitim Programi (Yeni) 30 30 Aktif
f" — Personel is Gavenligi Uzmanhigi Yenileme Egitimi Programi Pasif
f‘ —| Sertifikalar isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 180 90 Aktif
{‘* sisten Kullaniclan isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi Programi 30 30 Aktif

Viwrmalar - Raveanal

Sekil 180. Egitim turleri

3.2. Dersler:

Dersler bélumunde yer alan dersler, temel egitim programlarinda yer alan egitim
mufredatina gore hazirlanmistir. EQitici nitelikleri ve ders saatleri tamamen dinamik
olarak hazirlanmis olup yeni bir ders tanimlanmasi gerektiginde ISG-KATIP kod
yapisinda degisiklik yapilmadan ders eklenmesine imkan saglayan bir yapida

kurulmustur.
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£3 Kurum Altbirim Bilgileri 3 Kullanici Bilgileri

A Bilgi Guncelleme.

| Mena - |El Dersler
© Govenli Gias i l (7 Veni £ Gancelle [ Filtreleri Temizle ) Sil &3 Venile @ Export
L Yonetici Kilavuzu —
i (][ |23 45 Sayfa 1 Toplam 5, Kayitlar 1 -
2 1sg Profesyoneler SraNo | SraNoZm. | DersAd) | Egitim Tara | Top. Zmn. OE D | Top. Zem. UE Senk. D | Egitici Nt
1) Fatura Bilgileri = = ‘ ¥ ‘ ‘ ‘
Rl syedden=Kurmmiar 1 Evet Agils, Tanigma, Programin Tanitimi Ve On Test Uygulamasi  Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 1 1 0 H-11
“I Yetki Belgeleri 2 Evet 5 Saglign Ve Gavenliginin Kavram Ve Kurallarinin Geligimi Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 1 1 0 H-11
gL/ Rexe {nctins 3 Evet s Saglgs Ve Gavenligi Kultara Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 3 1 0 He11
S 4 Evet Tarkiye'de Ve Danyada Is Saghgi Ve Gavenligi Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 1 1 0 H-11
Osgb Yonetimi 5 Evet Temel Hukuk Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 2 1 0 H-11 (*Hukukgu)
Tsm Yénetimi 6 Evet s Hukuku Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 5 3 0 H-7, H-8, H-10* (*Hukukgu)
ESH TR oo = 7 Evet Kanunlarda Is Sagligi Ve Gavenligi isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 2 0 0 H1
<1 Hizrmet Alan lsyerleri Vonetimi 3 Evet Ulusal Ve Uluslararas: Kuruluglar Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 3 1 0 H1
gLt tneing 9 Evet I Sagligt Ve Gavenligi Alaninda Uluslararasi Sézlesmeler Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 4 1 0 H11
Yonetici Raporian 10 Evet 5 Saglgi Ve Gavenligi Hizmetleri Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 12 4 0 H-1, H-5, H7, H-8
L/ Fatura Modala kil Hayir 5 Saglgn Ve Gavenligi Kurullan Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 2 1 0 H-11
U Tanimlamplac 12 Hayir 5 Saghg1 Ve Gavenligi Yonetim Sistemleri Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 3 1 0 H-5, H-6, H-7, H-8" (Teknik)
- Kurumar. 13 Hayir Risk Yonetimi Ve Degerlendirmesi Iyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 6 6 0 H-5, H-6, H-7, H-8", H-10"* ("Teknik) (*"Mahendis, mi
L] YetkBelgelery 14 Hayir Isyerinde Saghik Gozetimi Ve Biyolojik izleme Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 6 3 0 H-11 ("Hekim)
L EgitimKurtienlasy 15 Hayir Galigma Ortam Gozetimi Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 4 3 0 H-1, He2, Hed, H-7, H-8* (*Teknik)
= Egitim Taderi 16 Hayir I Hijyeni Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 3 1 0 H-7, H-87, H-11* (“Teknik) (~"Kimya mahendisi, kimy:
7 Hayr Fizksel Risk Etmenleri Isyeri Hekimiigi Temel Egitim Program: 3 4 0 H-11" (* Fzik lisans mezunu ile endstsi, fizik, maden v
] Egitim Tara Tanimlamalar 18 Hayrr Kimyasal Risk Etmenleri Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 6 3 0 H-11* (* Kimya mihendisi, kimya lisans mezunu)
L JiRerzonel 19 Hayir Biyolojik Risk Etmenleri Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 2 1 0 H-11* (*Hekim, eczacy, biyolog)
| Sertifikelar 20 Hayir Psikososyal Risk Etmenleri Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 4 2 0 H-2, H-11%* ("Doktora) (**Halk sagligs uzmani, psikiya
| Sistem Kullanicilan 21 Hayir Ergonomi Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 6 3 0 H-10% (Doktora) (*Fizik t¢
J Kurumlar - Personel 2 Hayir Korunma Politikalar Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 6 4 0 H-1, H-2, H-4, H-5, H-6, H-7, H-8%, H-10"* (Teknik) (*
L Jetem Arrcait 3 Hayr Elektrikle aligmalarda Is Saghg Ve Gavenligi Isyeri Hekimiigi Temel Egitim Programi 2 1 0 H-5, H-67, H-7, H-87, H-10" ("Elektrik veya Elektrik-Ele
| Sgk Sabitleri 2 Hayir Vanic, Parlayici Ve Patlayici Ortamlar Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 3 1 [ H-5%, H-6%, H-7, H-8"", H-10° (*Kimya, maden, petrol v
L JAnket 2 Hayrr Bayuk Endustriyel Kazalar Isyeri Hekimligi Temel Egitim Program 3 1 0 H-5, H-6%, H-7, H-8, H-10° (*Cevre veya kimya mihe
| Uyan Ekranian Modal v|| 26 Hayir T Kazalan Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 6 3 0 H-5, H-7, H-* (“Teknik)

Sekil 181. Ders tanimlama
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3.3. Egitim tart tanimlamalari:

Egitim tara tanimlamalari egitim programlarinin sureglerinin yer aldigi bolumdar.
Egitim programlari igin en fazla glnlik egitim saati, ders sureleri, baslangi¢ ve bitis
tarihleri bu bélimden olusturulmaktadir. Ornek olarak bir programin baslayabilmesi igin
en az 3 is glini 6nceden ISGGM'ye bildiriimesi gerekmektedir. Bu durumda Sekil 182’
de yer alan PARAM _16’da gegcen EP_Min Egitim Programi Bsl. Trh.'i 4 olarak
belirlenmistir. Bu sayede program bagslamadan oOnceki 4 gin secilerek giris
yapilmasina imkén saglamaktadir. Buna bagh olarak PARAM_9Qun 3 gun olarak
belirlenmesi son degisikligin yapilabilecedi tarih anlamina gelmektedir. Bu suregler

ilgili mevzuat ve temel egitim programlari egitim kriterlerine gére belirlenmektedir.

istenilen parametreler degistirildikten sonra “glincelle” (4 Gin=lle) butonuna basilarak

islem tamamlanmaktadir.
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&2 Kurum Altbirim Bilgileri ‘,‘ Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Guncelleme

L Mena - = Egitim Tiird Tammlamalan
L5 Personel Yonetimi 7
» | Sertifikalar 4 Guncelle
Osgb Yonetimi - . . : c
PARAM_1 - OE_MAX_GOES / OE Max Gunlak Orgiin Egitim Saati 6
Tsm Yonetimi 5
o S PARAM_2 - OE_DERS_SURESI / OE Ders Siiresi 45
I Egitim Kurumlan Yonetimi
e PARAM_3 - OE_TNF_SURESI / OE Teneffiis Saresi 15
» Kullanict Yénetimi PARAM_4 - KULLANILMIYOR / Tanimlanmadi 0
P Yenetici Raperlart PARAM_S5 - KULLANILMIYOR / Tanimlanmadi
4 e
Fttia Madal PARAM_6 - MAX_GRUP_KONT / Max Grup Kontenjani
4 Tanimlamalar
PARAM_7 - UE_OE_MIN_FARK_GUN / UE - OE Min Fark Giin Sayisi 15
» Kurumlar
PARAM_8 - KULLANILMIYOR / Tanimlanmadi 0

4 Yetki Belgeleri
4 Egitim Kurumlan PARAM_9 - EP_SON_EDIT_TARIH /EP Son Edit Tarihi (EP Bgl. Trh. -X giin 6nce)

-_| Egitim Tarleri PARAM_10 - EP_MAX_YENI_EPBTGS / EP Max Egitim Programi Bsl. Trh. (+X giin sonra) 15
=_| Dersler PARAM_11 - EP_MAX_IPTAL_EPBTGS / EP Max Iptal Tarihi, EP Bsl. Trh. (+X gin sonra)

1| EGitim T0r0 Tanimlamalar PARAM_12 - UE_MIN_SDS_YUZDESI / UE Zorunlu Min Senkron Ders Saati Yuzdesi 10

» Personel
PARAM_13 - UE_MAX_GSDS / UE Max Gunliik Senkron Ders Saati

r Sertifikalar

. PARAM_14 - UE_MAX_GUES / UE Max Gunliik Uzaktan Egitim Saati 6
» Sistem Kullanicilan
> Kunimilar —Perconel PARAM_15 - PE_SON_EDIT_TARIH / Pratik Egitim Son Edit Tarihi (EP Bitig Tarihi +X giin) 15
> Sistem Araglan PARAM_16 - EP_MIN_YENI_EPBTGS / EP Min Egitim Programi Bsl. Trh. (+X giin sonra) 4
»

Sgk Sabitleri

Sekil 182. Egitim tiri tanimlamalari
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4. Personel:

Personel boélimi; [ISG-KATIP’ e kayith personelin islem kayitlarinin,
kategorilerinin, c¢alisma surelerinin ve mesleklerinin yapilandinldigi  boélimdur.
Bolumde yer alan parametreler dinamik sekilde ayarlanmigtir. Yapilacak degisiklikler
anlik olarak ISG-KATIP’ e yansimaktadir. Bu sayede yeni kategori belirleme, yeni
meslek atama ve ilgili mevzuatta yapilan ¢alisma sureleri degisikleri gibi glincelleme
islemlerinin kod yapisinda degisiklik yapmadan ara ylzden degistiriimesine imkan

saglanmaktadir.

4.1. Personel kategorileri:

Personel kategorileri bdlimi iISG-KATIP’ de rol alan personelin sisteme giris
asamalarini duzenlemektedir. Sisteme giris yaparken hangi rol ile girecegi, giris igin

gerekli izin ve sartlarin dizenlendigi bélimdur. Sekil 183’ de arag gubugunda yer alan

yeni (- '") butonuna basilarak yeni bir kategori atamasi yapilabilmektedir.

\\\ is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Guncelleme

5] Mena - |_\ Personel Kategorileri
Personel Yonetimi ~
bl | Sertifikalar  Yeni |4 Guncelle Filtreleri Temizle (5] Sil &J Venile & Export || Gerekli Sertifikalar g Kullanici Gruplan
0Osgb Yonetimi [ o | » Sayfa 1 Toplam 1, Kay
Tsm Yonetimi Personel Kategori ID Personel Kategori Kodu Personel Kategori Adt Sertifika Gereklimi? Login Olabilirmi? Stata
5 Egitim K lari Yoneti
SN h'd v ) d Tam Kayitlar - Tam Kayitlar v Tam Kayitlar
Hizmet Alan Isyerleri Yonetimi
40 Iskur Mifettis Hay Hay Aktif
»_| Kullanict Ynetimi ur Vet ol e i
P _| Yonetici Raporlan = Bagkur Mufettigi Hayir Hayir Aktif
38 Hay Hay Aktif
N Fatura Modiili e ayir i
LS 3 Miistegar Yardimcisi Hayir Evet Atif
36 Hay Evet Aktif
> | Kurumiar Y = i
35 I Hay Evet Aktif
b | Yetki Belgeleri ) 3y e i
. 34 Hay: Evet Aktif
|| Egitim Kurumlar 2
33 Hay Evet Aktif
4-|_| Personel ay e i
; 2 Hay Evet Aktif
= Personel Kategorileri s = i
El Hay Evet Atif
£ Uzmanlik Alanlan ay! & i
30 K H Evet Aktif
{J Max. Galisma Saatleri 2y i
is Mfettisi (Teknik) Hayir Evet Aktif
(J Galisma Siresi Parametreleri Y
28 0 TSM Sorumlu Madari Hayr Evet Aktif
) Meslekler Y
Hay Evet Aktif
|| Sertifikalar 2y e i
: Evet Evet Aktif
»-|_| Sistem Kullanicilan
b Evet Evet Aktif
»-|_| Kurumlar - Personel G e i
b Sistern Arachan 21 47b B Sinifi s Gavenligi Uzmani Evet Evet Aktif
b Sqk Sabitler 20 47b A Sinifi is Gavenligi Uzman Evet Evet Aktif
19 0 CASGEM Uzmani Hayir Hayir Aktif
P Anket y )
vil 1o n Corirnt e N i Tian B

Sekil 183. Personel kategorileri

Ara¢ gubugunda bulunan “gerekli sertifikalar” (F sesiseniiair ) bolumua “sertifika
gerekli mi?” segcenegi evet olarak isaretlenmis ise aktif olmaktadir. Eger “login olabilir
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mi” ifadesi evet olarak isaretlenmig ise “kullanici gruplar” (& flnatueln) bolama aktif
olmaktadir. Bu durumda uygun kullanici grubunun segilmesi ve uygun sertifika
belgesinin aktive edilmesi gerekmektedir. Aksi halde ISG-KATIP’i kullanmak icin
tanimlanan kategorinin iISG-KATIP’ e girisi miimkiin olmayacaktir. Kullanici gruplari,

sistem kullanicilari bolumunde detayli olarak anlatiimaktadir.
4.2. Uzmanlik alanlari:

Uzmanhk alanlari  bolima egitim  kurumlarinin  egiticilerinin  tarlerinin
belirlenmesinde ve meslek bilgilerinin tam olarak girilmesinde kullanilan bolimdar. Bu
bolum dinamik olarak hazirlanmigtir ve istenilen degisiklikler modul bazinda
yapilabilmektedir. Yapilan degisiklikler personel tanimlama asamasinda tanimlamalar

sekmesi altinda yer alan uzmanlik alanlari bolumuna etkilemektedir. Sekil 184 ‘deki

ara¢ ¢ubugunda yer alan yeni (- ") butonuna basilarak yeni bir uzmanlik alani

tanimlamasi yapilabilmektedir.
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2 Kurum Altbirim Bilgileri ‘-/‘ Kullanici Bilgileri [/ Bilgi Gancelleme

K Mena - l =] Uzmanhk Alanlan
B Egitim Kurumlan Yonetimi . Yeni [/ Gincelle Filtreleri Temizle (5 Sil &2 Yenile @ Export
Hizmet Alan Isyerleri Yonetimi ==
» Kullanici Yonetimi Sl |li L!
b1 Vonetici Raporian Uzmanlik Alani 1D Bagh Kurum Grubu Uzmanlik Alani Stati
e Fatura Modald N ) 4 Y| | | Tam Kayitlar v
#-1_i Tanimlamalar 25 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU is Saglig Bilim Doktoru Aktif
Kurumlar 24 TIP FAKOLTESI {5 Saglig Bilim Doktoru Aktif
Vetki Belgeleri 23 TIP FAKULTESI Dermatoloji Aktif
#-L_J Egitim Kurumlan 2 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU Halk Sagligi Uzman Aktif
£ Egiti Tarleri 2 TIP FAKULTES Ruh Saghd: ve Hastaliklan Aktif
] Dersler 20 TIP FAKULTES] {5 ve Meslek Hastaliklar Uzman Aktif
] Egitim Tdrd Tanimlamalan 19 TIP FAKULTESI Kulak Burun Bogaz Hastaliklar Uzman Aktif
4" Personel 18 TIP FAKULTESI Travmatoloji ve Romatoloji Uzmani Aktif
= | Personel Kategorileri | 17 TIP FAKULTESI Ortopedi Uzmani Aktif
& Uzmanlik Alanlar 16 TIP FAKULTESI Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzmani Aktif
J Max. Calisma Saatleri 15 ECZACILIK FAKULTES] Toksikoloji Uzmani (Eczaci) Aktif
L Calisma Saresi Parametreleri 14 TIP FAKULTES Toksikoloji Uzmani (Hekim) Aktif
£J Meslekler 13 TIP FAKULTESI Tibbi Onkoloji Uzman Aktif
Sertifikalar 12 TIP FAKULTESI Klinik Mikrobiyoloji Uzmani Aktif
Sistem Kullanictlan 1 TIP FAKULTES Enfeksiyon Hastaliklan Uzmani Aktif
Kurumlar - Personel 10 TIP FAKULTESI Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmant Aktif
P Sistem Araglan 9 TIP FAKULTESI Uroloji Uzmani Aktif
Sgk Sabitleri 8 TIP FAKULTESI Néroloji Uzmant Aktif
Anket 7 TIP FAKULTES Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Uzmani Aktif
Uyan Ekranian Modulg vlls TIP FAKULTESI Kardivoloii Uzmant Aktif

Sekil 184. Uzmanlik alanlari
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4.3. Calisma suresi parametreleri:

Calisma siiresi parametreleri boliimii iISG profesyonellerinin yonetmeliklerde
belirlenen c¢alisma slrelerinin dizenlendigi bolumdir. Bu boélimde yer alan
degisiklikler yapilan so6zlesme surelerini degistirmektedir. Calisan basina carpan
uygulanarak hesaplanmaktadir. Yonetmelikte yer alan ¢alisma surelerinin degismesi
halinde kod yapisinda degigiklik yapmadan ara yuzden degisiklik yapmaya imkan

saglamaktadir.
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£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri [/ Bilgi Giincelleme

£ Mena 4 | |52 Caligma Saresi Parametreleri
4| Egitim Kurumlan | [ VYeni 2 Guncelle & Sil &3 Venite
=_| Egitim Tarleri Varld Personel Kategori Adi Tehlike Sinifi Sabit Siire Carpan Statii
=] Dersler 1 isyeri Hekimi Az Tehlikeli 0 4 Aktif
=] Egitim Tard Tanimlamalan isyeri Hekimi Tehlikeli 0 6 Aktif
#7_ Personel isyeri Hekimi Cok Tehlikeli 0 8 Aktif
= Personel Kategorileri 4 A Sinifi I Giivenligi Uzmani Az Tehlikeli 0 6 Aktif
=] Uzmanlik Alanlar A Sinifi I Guivenligi Uzmani Tehlikeli 0 8 Aktif
LJ Max. Calisma Saatleri 6 A Sinifi Is Guivenligi Uzmani Gok Tehlikeli 0 12 Aktif
L2 Calisma Suresi Parametreleri B Sinifi is Gavenligi Uzmani Az Tehlikeli 0 6 Aktif
=] Meslekler B Sinifi is Gavenligi Uzmani Tehlikeli 0 Aktif
P Sertifikalar B Sinifi I Gavenligi Uzmani Cok Tehlikel 0 12 Aktif
b~ Sistem Kullanicilan 10 C Sinifi I5 Guivenligi Uzmani Az Tehlikeli 0 6 Aktif
P Kurumlar - Personel 1 C Sinifi is Giivenligi Uzmani Tehlikeli 0 8 Aktif
P Sistem Araglani 12 C Sinifi Is Guivenligi Uzmani Gok Tehlikeli 0 12 Aktif
> Sgk Sabitleri

Sekil 185. Calisma siiresi parametreleri

Sekil 185’ deki ara¢ gubugunda yer alan yeni (- ") butonuna basilarak yeni

bir calisma siiresi atanabilir veya giincelle (£ Sincelie )butonu ile atamasi yapilan siirenin

guncellenmesi de gerceklestirilebilir.
4.4. Meslekler:

Meslekler bolimi  ile ISG-KATIP sistemine yeni meslek atamasi
yapilabilmektedir. Bu sayede basimi duslnulen sertifikalara uygun meslek tiri
otomatik olarak yazdirimakla birlikte ilgili meslek dallarinda calisan ISG

profesyonellerinin de istatistikleri olusturulabilmektedir. $Sekil 186’ da ara¢ gubugunda
yer alan yeni (- ") butonuna basilarak yeni bir meslek atanabilmekte veya guncelle

(£ cincele)  putonu  ile  atamasi  yapillan  meslegin  giincellenmesi  de

gergeklestirilebilmektedir.
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&% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri

/ Bilgi Gincelleme

[E3] Meni « ||E] Meslekler
T TOenCr e T "
»-[ | Fatura Modaia [ Yeni |4 Gincelle (5] Sil &2 Venile & Export
‘ _| Tamimlamalar Meslek ID \ Meslek Adi ‘ Stata
~__| Kurumlar 379 Sosyal Antropoloji Ve Etnoloji (Sosyal Mafettis) Aktif
»-|_| Yetki Belgeleri 378 Ig Mimarlik Ve Cevre Tasarimi Aktif
4-__| Egitim Kurumlan 377 Harita Ve Kadastro Mahendisi Aktif
-] Egitim Tarleri 376 Isletme Yonetimi (Sosyal Mifettis) Aktif
-] Dersler 375 Is Idaresi (Sosyal Mufettis) Aktif
-] Egitim Tara Tanimlamalan 374 Isletme Ve Muhasebe (Sosyal Mifettig) Aktif
4-|_| Personel 373 Teknik Ogretmen (Konstriksiyon Teknolojisi) Aktif
-] Personel Kategorileri 372 Turizm [sletme (Sosyal Mufettis) Aktif
<[] Uzmanlik Alanlan 37N Maliye {Sosyal Mfettig) Aktif
~ {2 Max. Caligma Saatleri 370 Uluslararast Iliskiler (Sosyal Miifettis) Aktif
) Cahigma Siresi Parametrelert 369 Teknik Ogretmen (Metal Teknolojisi) Aktif
Lj\gﬁzs@ 368 Siyasal Bilgiler (Sosyal Mufettis) Aktif
»-|_| Sertifikalar 367 Siyaset-Maliye {Sosyal Mufettig) Aktif
»-|__| Sistem Kullanicilan 366 Muhasebe (Sosyal Mifettis) Aktif
»-|__| Kurumlar - Personel 365 Ekonometri (Sosyal Mufettig) Aktif
»-__| Sistem Araglan 364 Sosyal Politika (Sosyal Mdfettis) Aktif
P | Sgk Sabitleri 362 Gazetecilik Ve Halkla lliskiler (Sosyal Mafettis) Aktif
P | Anket 361 Galigma Ekenemisi Ve Endustriyel lliskiler (Sosyal Mufettis) Aktif

Sekil 186. Meslekler

5. Sertifikalar:

Sertifikalar bolumu sistem Uzerinde aktif olan sertifikalarin tanimlandigr ve

diizenlendigi alandir. Sekil 187’ deki ara¢ gubugunda yer alan giincelle (£ Gincelie)
butonu ile ilgili alanlarda degisiklikler yapilabilmektedir. Buradaki degisikliklerin tim
sertifikalarin yenileme sureleri, isim gibi degisikliklerini de etkileyecegi dikkate alinarak
yapillmasi gerekmektedir. Ayni zamanda yeni sertifika tarl tanimlanmasi da bu

bolumden yapilabilmektedir.
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&% Kurum Altbirim Bilgileri

'/ Kullanic: Bilgileri

Z Bilgi Glincelleme

Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I§ SAGLIGI V

£ Mend

>

3

3

Isyerleri - Kurumlar

Yetki Belgeleri

Personel Yonetimi
Sertifikalar

Egitim Kurumlar: Yénetimi
Kullanici Yonetimi
Yonetici Raporlan

Fatura Modali

Tanimlamalar

> Kurumlar
b Yetki Belgeleri
’ Egitim Kurumlar

> Personel

- Sertifikalar

]| Sertifika Tarleri

["] Ser. Gerekli Belgeler - Sartlar

~ [ |EZ] sertifika Tarleri

All L Yeni

Z Gancelle (5] Sil &2 Yenile @ Export

Sertifika Tart 1D | Sertifika Ttra

Vize Gereklimi?

| Vize Gegerlilik Saresi (] Stati

8 Diger Saglk Personeli Belgesi

T is Gavenligi Uzmanligi Egitici Belgesi

6 Isyeri Hekimligi Egitici Belgesi

5 Isyeri Hekimligi ve ig Gavenligi Uzmanhg: Egitici Belgesi
4 C Sinifi Is Guvenligi Uzmanhg Belgesi

3 B Sinifi Is Guvenligi Uzmanligi Belgesi

2 A Sinifi is Gavenligi Uzmanligi Belgesi

1 Isyeri Hekimligi Belgesi

Sekil 187. Sertifika turleri

5.1. Sertifikalar igin gerekli belgeler — sartlar:

Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Evet
Evet

Evet

[F R T )

Evet

Aktif
Pasif
Pasif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif

Sertifikalar igin gerekli belgeler — sartlar ilgili mevzuat da belirlenen belgeler ve

sartlar géz onunde bulundurularak hazirlanmigtir. Sekil 188’ de yer alan alanda

yapilacak degisikliklerin

tamami

sertifika onaylanma slreclerinde vyer

alan

tanimlamalar sekmesi altindaki gerekli belge — sartlar bolimuanin igeriklerinin

olusturulmasina veya silinmesine imkéan saglamaktadir.
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£ Kurum Altbirim Bilgileri

% Kullamia Bilgileri

/ Bilgi Guncelleme

Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM

b

!
t

»

[—

Sekil 188. Sertifikalar igin gerekli belgeler — sartlar

=] Mena

igyerleri - Kurumiar
Yetki Belgeleri
Personel Yonetimi
Sertifikalar
Egitim Kurumlan Yonetimi
Kullaniar Yonetimi
Yonetici Raporian
Fatura Modald
Tanimiamalar
Kurumiar
Yetki Belgeleri
Egitim Kurumlari
Personel
Sertifikalar
| Sertifika Tarteri

] Ser Gerekli Belgeler - Sartlar
{+=_] Sertifika Veren Kurumiar
| ser. Bagvuru Asamalan
—] Sertifika Hata Puanian

Sistem Kullaniailan

A

E7] Ser. Gerekii Belgeler - Sartlar
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Yeni |/ Gancelle Filtreleri Temizie (3] Sil & Yenile @& Export
[ Jflle)[n Sayfa 1 Toplam 1, Kayitiar 1 - 47 Toplam 47.
Belge - Sart Ads | Belgemi Sartmi? Zorunluluk Sertifika Tari Sertifika Tiris Statd
e Tam Kaytlar v| | |1om Kaydiar | Tam Kaystiar - Tom Kayitiar -
2 Yan il Ders Verdigine lligkin Universiteden Alinmis Yazi |~ Belge Zorunlu Degil Isyeri Hekimligi ve I Gavenligi Uzmanhdi Egitici Belgesi Axtif A
Part Time Galisma Yazist Belge Zorunlu Degil Isyeri Hekimligi ve I Gavenligi Uzmanhd: Egitici Belgesi Aktif
5 Yillik Sgk Prim Odemesi Belge Zorunlu Degil Isyeri Hekimligi ve I Gavenligi Uzmanhg: Egitici Belgesi Aktit
Isyeri Hekimligi Belgesi Belge Zorunlu Degil isyeri Hekimligi ve i Guvenligi Uzmanhd Egitici Belgesi At
isg Alaninda 3 Yil isgilere Egitim Vermek Belge Zoruniu Degil isyeri Hekimligi ve is Govenligi Uzmanhg: Egitici Belgesi Aktif
Kisisel Bilgi Formu Belge Zorunly C Sinifi Is Gavenligi Uzmanligi Belgesi Aktif
Kisisel Bilgi Formu Belge Zorunlu B Sinifi Is Gavenligi Uzmanligs Belgesi Aktif
Kisisel Bilgi Formu Belge Zorunlu ASinifiIs Gavenligi Uzmanigs Belgesi Aktif
| sisel Bilgi Formu Belge Zorunlu Isyeri Hekimligi Belgesi Aktif
Kisisel Bilgi Formu Belge Zorunlu Isyeri Hekimligi ve Is Gavenligi Uzmanhig Egitici Belgesi Aktif
Bagvuru Dilekgesi Belge Zorunlu C Sinih I Gavenligi Uzmaniig Belgesi Axtif
Bagvuru Dilekgesi Belge Zorunlu B Sinifi is Gavenligi Uzmanhg: Belgesi Aktif
Bagvuru Dilekgesi Belge Zorunlu ASinifi I Gavenligi Uzmanh: Belgesi Aktif
Bagvuru Dilekgesi Belge Zorunly isyeri Hekimligi Belgesi Axtif
Basvuru Dilekcesi Belge Zorunlu Isyeri Hekimligi ve Is Gavenlidi Uzmanha: Editici Belgesi Aktif



Yeni bir belge veya sart eklenmek istenildiginde Sekil 189’ da ki ara¢ gubugunda

bulunan yeni (- '") butonuna basilarak giris yapilir. Kayit ekle alaninda yer alan
sertifika turu secilerek diger zorunlu alanlar doldurulduktan sonra kayit butonuna

basiimasi gerekmektedir.
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£ Kurum Altbirim Bilgileri % Kullaniai Bilgileri |4 Bilgi Guncelleme Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM
Mena - Ser. Gerekii Belgeler - Sartlar
P lsyerleri - Kurumlar A 26 F brcn
»-_| Yetki Belgeleri
[ 47
¥ Personel Yonetimi
elge - §
b Sertifikalar feloecda
» Egitim Kurumlan Yonetimi i
- Kullanici Yonetimi Belge ktif
elge - A
»-_| Yonetici Raporlan Belge Ktif
¥ Fatura Modald Aktif
Kayut Ekl x
4-_| Tanimlamalar SR Aktif
»|_| Kurumlar itimve| bl Kayt 3 iptal Aktif
Pl Yetki Aktif
bl Sertifika Tar Isyeri Hekimligi Belgesi
Aktif
b P Belge - Sart Adi s
4 se Belgemi Sartmi? Sart Aktif
Zorunluluk Zorunlu Aktif
Belgeler - Sartlar Aktif
] Sertifika Veren Kurumiar Aktif
| Ser. Bagvuru Asamalan Akt
Sertifika Hata Puanlan Aktif
»_| Sistem Kullanicilan Aktif
»_| Kurumlar - Personel Belge Aktif
> Sistem Araglan Belge Aktif
P Sgk Sabitleri 3 Yillik Sgk Prim Odemes Belge s

Sekil 189. Gerekli belgeler — sartlar giris ekrani
5.2. Sertifika veren kurumlar:

Sertifika veren kurumlar bélimii ISG-KATIP lizerinde sertifika vermeye yetkili
kurumlari géstermektedir. 2009 yilinda yayimlanan is Glvenligi Uzmanhi§i Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki yonetmelikten sonra iISG mevzuati ile ilgili
tim sertifikalar ISGGM tarafindan verilmektedir. Sertifikalari verebilecek kurumlar igin
gerekli gincelleme ve degisiklikler Sekil 190’ da yer alan bélimden yapilmaktadir.
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£% Kurum Altbirim Bilgileri

% Kullanici Bilgileri

/Z Bilgi Giincelleme

Msc. FERDi KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI -

i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLU

L Sertifika Veren Kurumlar

Filtreleri Temizle

& Yenile & Export

[ Mena |
> isyerleri - Kurumlar ~
P Yetki Belgeleri
g Personel Yénetimi
P Sertifikalar
»-_| Egitim Kurumlar: Yonetimi
b Kullanic: Yonetimi
»_| Yonetici Raporlan

L Fatura Modald
4| Tanimlamalar
»_| Kurumlar
P Yetki Belgeleri
»_| Egitim Kurumlar
P Personel
‘ Sertifikalar
-] Sertifika Tarleri
] Ser. Gereki Belgeler - Sartlar
| {/sertifika Veren Kurumlar
(] Ser. Bagvuru Asamalan
[-] Sertifika Hata Puanlan

Sekil 190. Sertifika veren kurumlar

| e <‘B » || »

Kurum Adi

TURKTABIPLER BIRLIGI. MERK. KON.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGD

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i§
SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - is
SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU

| CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I§

SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - I§
SAGLIGI VE GUVENLIGT GENEL MUDURLUGU

| Sertifika Tard | Herzaman Gegerlimi? Agiklama

Tam Kayitlar > Tiam Kayitlar v
Isyeri Hekimligi Belgesi Evet 0
T — .

syeri Hekimligi ve Is Gavenligi Uzmaniigy s 5
Egitici Belgesi

C Sinifi Is Gavenligi Uzmanhg: Belgesi Evet 0
B Sinifi Is Guvenligi Uzmanhg Belgesi Evet 0
A Sinifi I Guvenligi Uzmanligi Belgesi Evet 0
Diger Saglik Personeli Belgesi Evet 0
Isyeri Hekimligi Belgesi Evet 0

5.3. Sertifika bagvuru asamalari:

Sayfa 1 Toplam 1., Kaytlar

| Statd
V| | | Tam Kayitiar Z

Aktif

Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif

Aktif

Sertifika bagvuru agsamalari tanimlamalar bolimunde yer alan ve statik olarak

hazirlanmis olan bir bolumdur. Sistem kod yapisinda yapilacak degisiklikle dinamikligi

saglamak mumkunddar.

Sekil

191°de yer alan bagvuru asamalari

s

ISG-KATIP

kullanicilarin rollerinin yapabilecegi islemlere gore tasarlanmistir. Sistem yoneticisi tim

asamalari gorup islem yapabilmekte iken sistem operatori onay asamalarini

gerceklestirememektedir.

& is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

&% Kurum Altbirim Bilgileri ’/ Kullania Bilgileri y.; Bilgi Giincelleme

Msc. FERDI KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM
i

£ | Mend - |J Ser. Bagvuru Agamalan

#_Isyerleri - Kurumlar |

! 5y Bagvuru Asama ID | Bagvuru Asamasi

b : ; ~

{ Yetki Belgeleri

! 1 Basvuru isleme Konuldu.

3 Personel Yénetimi 2

i 3 On inceleme Islemi Yapildi, Yonetici Onayi Bekleniyor.

» Sertifikalar i i .

¢ 6 On inceleme islemi Tamamland, Gerekli Belge - Sartlar igin Duzeltme Bekleniyor.
’ Egitim Kurumlan Yénetimi

H 9 Sertifika Almaya Hak Kazand..

» Kullanici Yonetimi » s S

{ 12 Sertifika Teslim Edildi.

» Yonetici Raporian . v

H 15 Vize Iglemi Yapildi, Yonetici Onay: Bekleniyor.

¥ _| Fatura Modiili "

1 18 Vize Iglemi Tamamland, Gerekli Belge - Sartlar igin Diizeltme Bekleniyor.

i Tanimlamalar
E Kurumlar
’ Yetki Belgeleri
> Egitim Kurumlari
’ Personel
# Sertifikalar
(-] Sertifika Tarleri
.3 |-_] Ser. Gerekli Belgeler - Sartlar
| (] Sertifika Veren Kurumlar

I_)|Ser. Bagvuru Asamalari

|- Sertifika Hata Puanlan

Sekil 191. Sertifika bagvuru agsamalari
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5.4. Sertifika hata puanlart:

Sertifika hata puanlari bdlima ise hata puanlari bolimundn igeriklerinin
hazirlandigi boliumduar. Bolumde yapilacak dedisiklikler hata puanlama alanini
etkileyecegi icin gerekli degisikliklerin kontrol altinda yapilmasi gerekmektedir. Eger
sistemde ilgili hata turtne ait bir igslem yapilmig ise sistem ilgili hata tirinu silmeye izin

vermemektedir.

N is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Progranmi iSG-KATIP v4.13.07.24

€% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Giincelleme ~ Msc. FERDI KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM

Meni - -_| Sertifika Hata Puanian
¥ Isyerleri - Kurumlar
¢ A Yeni Yenile ¥ Export
| Yetki Belgeleri
¥ Personel Yonetimi Lt e L2 Sayfa 1 Toplam 1., Kayitiar 1 - 6 Toplam 6.
? Sertifikalar Hata | Hata Tard Hata Puani | Sertifika Tard Agiki Hata Sil. Ger. Yil Statd
> Egitim Kurumlart Yonetimi 2 Akti
» Kullanici Yénetimi 6 Orta 3 Aktif
» Yénetici Raporlan Orta 20 ik L immli i 1 e i B oia < 5
| Fatura Modli Haf Kayit Ekle x
4 =
Tanimlamalar Haill| [ Koyt 98 iptal
»_| Kurumlar Hat
b YetkiBalgeleri Hata Tard Bilinmiyor -
- | Egitim Kurumlari Hata Puani s A
> - N
Personel Sertifika Tird isyeri Hekimligi Belgesi v
» Sertifikalar
Agiklama AN
-_| Sertifika Tarleri =
Hata Sil. Ger. Yil v &
-_| Ser. Gerekli Belgeler - Sartlar
| Sertifika Veren Kurumlar St Qi
| Ser. Bagvuru Agamalan
-l Sertifika Hata Puanlan
> Sistem Kullanicilan
> Kurumlar - Personel

Sekil 192. Sertifika hata puanlari

Yeni bir hata puanlamasi girisi yapmak icin ara¢ cubugunda yer alan yeni (

'8y butonuna basilarak giris yapilir. Sekil 192 ‘de gelen ekran Uzerinde de

gorulecegi gibi “hata tlrd”, “hata puant”, “sertifika tart”, “aciklama”, “hatanin silinecegi

tarin” ve “statl” durumlari giris yapildiktan sonra kayit (‘=II @yt butonuna basilarak

kaydedilir.

132



6. Sistem kullanicilari

ISG-KATIP’ de kayith olan personelin rollerinin tanimlandigi alandir. Kullanici
grubu icerisinde yeni bir kullanici grubu ekleme islemi ara yuzden yapilamamaktadir.
Veri tabani Gzerinden gerekli degisiklikler yapilarak yeni bir kullanici grubu atamasi
yapilabilir. Bu bélim ISG-KATIP ’e giris yapmasina izin verilen tim kullanicilarin girig
yaptiklari zaman Sekil 193’ de sol tarafta bulunan menide (aga¢ yapisinda)

gorecekleri ve iglem yapacaklari modullerin duzenlenmesini saglamaktadir.

& is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

€% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanic: Bilgileri |/ Bilgi Gancelleme ~ Msc. FERDi KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIM

— | Meni = | Kullamici Gruplan
&J Gavenli Gikis
A % Yenile | & Tanimlamalar ¥
L. Yonetici Kilavuzu
il Anket Login Grup ID &° Gorevlendirme Yapabilecegi Personel
25 Kategorileri
®” Isg Profesyonelleri < A
24 4. Yapabilecegi Sozlegme Tarleri
> Igyerleri - Kurumlar 2 ;
23 @ Yetkilendirme
> Yetki Belgeleri
= 22 Genel Maddr Yardimcist
r Personel Yénetimi
i o 21 Genel Madar
Sertifikalar
20 Sistem O t - 3 (Belgelend:
#-_| Egitim Kurumlan Yonetimi istem Operatord - 3 (Belgelendirme)
NS 19 Sistem Operatéri - 2
’ Kullanici Yonetimi
STt 18 Sistem Operato6ra - 1
> Yonetici Raporlan
< 17 Sistem Yéneticisi (OSGB)
r Fatura Modiilii
16 Sistem Yéneticisi (Egitim Kurumlar)
= Tanimlamalar
b i | 15 is Bag Mufettisi (Teknik)
_ ) 14 is Mfettisi Yardimaisi (Teknik)
> Yetki Belgeleri
» 13 is Mafettigi (Teknik)
| Egitim Kurumlari 3
12 Diger Saglik Personeli
r Personel
1 Is Guvenligi Uzman
r Sertifikalar ictckdshiu L !
10 Egiti
4| Sistem Kullanicilan 2l
9 isyeri Hekimi
-_| Kullanici Gruplari
8 Tsm Kullanicisi
» Kurumlar - Personel
7 Hizmet Alan isyeri Kullanicist

Sekil 193. Kullanici gruplari

ilgili kullanici grubunun yapabilecedi islem nitelikleri tanimlamalar sekmesi
altindan yapilmaktadir. ilgili kullanici grubuna istenilen nitelikler verilebilmektedir.

ISG-KATIP kullanicilarinin rol belirleme yetki verme iglemlerini yapabilmeleri

icin “gdrevlendirme yapabilecedi personel” (& GoreviendimeYapabilecegiPersonel ) - hyytonuna
basiimasi gerekmektedir. Burada yetki verilmesi halinde o kullanici grubuna ait tim
kullanicilar bu yetkileri tanimlama hakkina sahip olmus olurlar. Goérevlendirme
yapabilecegi personel kategorilerini arttirmak veya azaltmak igin Sekil 194’ de arag

cubugunda yer alan butonlar kullaniimaktadir.
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£3 Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Gncelleme  Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIG - I$ SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIRIN

Egitim Kurumu Sorumlu Madara
‘OSGB Sorumlu Madard

=
B
=
C
Cl
L
Cl
L
-

Sekil 194. Kullanici gruplari tanimlama agsamalari

Yapabilecegi sdzlesme tirleri (& vesviecesisczesmeTaren ) hytonu ile segilen kullanici
grubunun birbirleri arasinda yapacagi s6zlesme turleri belirlenmektedir. Sekil 195’ de
yer alan ilgili s6zlesme turleri bir veya birden fazla se¢im yapilarak kaydedilir.

£} Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri |4 Bilgi Guncelleme  Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIG! - I SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLUGU / MERKEZ BIRIA

¥ YR Y YN R YN

itim Kurumu ile Egitici Arasindaki Sozlesme

‘ TSM ile Hizmet Alan Isyeri i ls
TSM ile Isyeri Hekimi Arasindaki Sozlesme

Sekil 195. Kullanici gruplar s6zlesme tiirii segimleri
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Kullanici grubu yetkilendirme ('@ vetiendime )putonu ile olusturulan kullanici
gruplarinin son olarak rol tanimlari ve yapabilecegi is turleri tanimlanmis olur. Sekil
196 ‘da yer alan menude Sistem Operatoru — 1’ in yapmaya yetkili oldugu iglemler
gorintilenmektedir. Giincelle butonu (/£ Gincelie) jle tanimli islemler arttirilabilmekte ya

da azaltilabilmektedir.

\\\ i Saghg ve Givenligi Kaytt, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI - £ SAGLIG! VE GOVENLIGI GENEL MODORLOGO / MERKEZ BIRIM

|| [ ststem Operatisrii - 1 - Yetiitendirme x

£ Guncelle

A1 Detay: Yetii Belgesi 1ata Pusniams
Form Ad
Full Path
Stato

Agiklama

Sekil 196. Kullanici gruplan yetkilendirme

7. Kurumlar personel:

Kurumlar personel sekmesi altinda sistem Uzerinde yer alan tum sozlesme

turleri yer almaktadir. Tamamen statik bir alan olup bilgilendirme amach yapilmistir.

\\\ Is Saghg) ve Gavenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

% Kurum Altbirim Bilgileri 3 Kullanici Bilgileri £ Bilg

Msc. FERDI KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANUIC - IS SAGUIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU / MERKEZ BIRIM

slesn
Al| & ven
Sozlesme Sontih
2 Isg Profesyoneller 1 Akt
Igyerteri - Kurumlar 2 Aktif
¥} Yetui Belgeteri 3 Akt
¥ | Personel Yonetimi 4 Aktif
I3 5 Aletif
> 6 Aktif
2 4 =
b 8 A
r 9 TsMileHizmet Alan lsyeri Arasindaki Is Govenligi Uzmanhig Sozlesmesi  Diga Gorevlendirme | D-TSMCHALIGU  Akif
! 10 At
(11 Atif
12 Alctif
13 Aktif
14 Aktif
15 OSGBile Diger Saghk Personeli Arasindaki Sozlesme ~ lge Gorevlendirme  |-OSGB-OSGB-DSP  Aktif
16

Sekil 197. Sozlesme turleri
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8. Sistem araglari

8.1. Sistem mesaj kodlart:

Sistem araglarinda yer alan sistem mesaj kodlari islem yaparken karsilasilan

hatalar ve hatalarin ifadeleri yer almaktadir. Statik bir alan olup bilgilendirme amagl

hazirlanmistir.

£3 Kurum Altbirim Bilgileri

% Kullanics Bilgileri

/ 8ilgi Guncelleme

N is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

- I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BRI

Meni

L Yonetia Kilavuzu

il Anket

2 isg Profesyonelleri
¥ lsyerleri - Kurumlar

- | Yetki Belgeleri

r Personel Yonetimi

¥ Sertifikalar

» Egitim Kurumlan Yonetimi
¥ Kullaniar Yonetimi

> Yonetici Raporlan
r Fatura Moduli
Tanimlamalar
’ Kurumiar
P Yetki Belgeleri
> Egitim Kurumlan
r Personel
P Sertifikalar
’ Sistem Kullanicilan
» Kurumlar - Personel
4| Sistem Araglan
| Sistem Mesaj Kodlan
Sistem Modailleri
4 Sgk Sabitleri
» Anket

> Uyan Ekranlan Moddala

£ Kurum Degigtir

A

] Sistem Mesaj Kodilari
" 4112 3 | »

Mesaj Kodu

»

Mesaj

Oracle Exception:

Higbir Degisiklik Yapimadi

Kayit Silme Sirasinda Hata Olustu, Kayit Silinemedi

{0} Kayit Baganiyla Silindi.

Kayit Guncelleme Sirasinda Hata Olustu, Kayit Gancellenemedi.

{0} Kayit Basaniyla Giincellendi

Kayit Ekleme Sirasinda Hata Olustu, Kayit Girilemedi

{0} Kayit Basanyla Eklendi

Hata Olugtu, iigili Hata iptal Edilemedi

ligili Hata Baganyla Iptal Edildi.

Hata Olustu, ligili Egitim Programinin Onay Durumu Degisikligi Yapilamadi.
figili Egitim Programinin Onay Durumu Degisikligi Baganyla Yapild:
Hata Olustu, ligili Egitim Program Iptal Edilemedi.

{igili Egitim Programi Basanyla iptal Edildi

Sayfa 1 Toplam 3., Kayitiar 1 - 25 Toplam 6;

Segilen Tarih ve Saat igin, Segilen Dersi Verebilecek Uygun 1. Yedek Egitici Bulunamad.

Segilen Drs. Uyg. $kl. ve/veya UE Uyg. Skl. igin Girilebilecek Ders Bulunamad
iigili Egitim Program igin UE Uyg. $ki. Bulunamadh.

igili Egitim Programi igin Drs. Uyg. Ski. Bulunamad

Segilen Tarih ve Saat icin, Segilen Dersi Verebilecek Uygun Egitici Bulunamad.
Dersin Verilebilecegi Onayli ve Bog Derslik Bulunamad.

ilgili Tarih igin Ders Programina Giris Yapilabilecek Ders Baslama Saati Bulunamad.

Ders Programina Girig Yapilabilecek Tarih Bulunamadi. Tim Tarihlerdeki Gunluk Max. Ders Saati Limiti Agilmig Olabilir.

Sekil 198. Sistem hata kodlari

8.2. Sistem modulleri:

ISG-KATIP’ de yer alan modillerin, sirasinin, simgesinin ve isimlerinin

degistirildigi alandir. Sekil 199’da yapilacak degisiklikler neticesinde menlu (agac¢

yapisl) degisecektir. Ara¢ gubugunda yer alan yeni (

'¥n1) butonuna basilarak yeni

bir modiil girisi ve yetki tiirleri tanimlamasi yapilmaktadir. Giincelle butonu (4 Gincelie)

ile modul isimlerinde ve simgelerinde degisiklik yapilabilmektedir.
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#3 Kurum Altbirim Bilgileri 3 Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Guncelleme Msc. FERDI KARAKAYA | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU / MERKEZ BIRIM

[ Yeni £ Guncelle & Sil

4 GD:1). (Sira: 1} Ana Sayfa A [ Detaylsg Z
= - £2 1D4). (Sra: 23 Kurum Dedistir Modal & Yetii D 1155
L % (D2} (5ira: 3) Kulanic Bilgilerim Form Ad) 1s0/Prcfesyonsliar
= € (D3)., (Sira: 4) Gavenli Gikis. Form Dosyast - ———
- L] 1Ds). Sira: ) Kullanic Kilavuzu Herkese Agk mi? 0
= L (D), (5ra: ) Yonetici Kilavuzu x"*s"“' :
= - ill (D:1000) . (51ra: 7) Anket m‘:: o ;
% s o s lem Tipi 1
K (D:750). (Sira: 10} Sertifikalar o .
= & 1D751). (Swa: 11) Sozlesmeler o e

- (D:752) . (Sira: 12) Aylik Galisma Saati
-E7 (10:753), (Sira: 13} Egitim Programlan
3 (D:1150).. {Sira: 14) Fatura Bilgileri

P~ (ID:10), {Sira: 20} Osgb Modala

P~ (ID:720} , (Sira: 21) Tsm Modald

P (ID:11), (Sira: 25) Egitim Kurumlan Modala
P~ {ID:A5), {Sira: 30} Hizmet Alan lsyerleri Modala
P (1D:1300)., (Sira: 32) Laboratuvar Modil
P (ID:16), (Sira: 35) Isyerleri - Kurumlar

P~ (ID:770) , (Sira: 36) Yetki Belgeleri

> (ID:9) , (Sira: 37) Personel Yonetimi

P (ID:7T1) . (Sra: 38) Sertifikalar

L (ID:721) , (Sira: 40) Osgb Yonetimi

Sekil 199. Sistem modiilleri

¥?P¥Y YTV YRN

9. SGK sabitleri

SGK sabitleri bolimu SGK veri tabaninda kayitli olan verilerin ara yuz tzerinde
derlenip eslestirildigi bolumdur. Sekil 200°de yer alan veriler igyerleri kurum detay
sekmesi altinda goruntulenmektedir.

#% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri |/ Bilgi Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI - i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU / MERKEZ BIRIM

i
i

19 MAYIS MALMODORLOGU
| 19 MAYIS VERGI DAIRESI
2 EYLUL VERGI DAIRESI
23.TEMMUZ VERGI DAIRES|
30 AGUSTOS VERGI DAIRES|

Y YYYYQYQYE
>

| 9 EVLUL VERGI DAIRES|
ABANA MALMUDURLUGU
| ACIGOL MALMUDURLUGO
ACIPAYAM VERGI DAIRES|
| ACISU VERGI DAIRESI
ADAKL MALMUDORLOGO
| ADALAR VERGI DAIRES
ADIYAMAN VERGI DAIRESI
ADILCEVAZ MALMUDURLOGD
AFSIN VERGI DAIRESI
AHIRLI MALMUDURLOGO
e AHLAT MALMUDURLUGU

Sekil 200. SGK vergi dairesi kodlari

T YYYNRNYY
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9.1. SGK Iskolu (NACE) tehlike sinifi:

SGK iskolu (NACE) tehlike sinifi bdlimii is Saghg ve Guvenligi’ ne iligkin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligi” ‘ne goére duzenlenen tehlike siniflari kodlarinin giriginin

yapildigr bolumdur. Bu bolumde yapilan degisiklikler igyerlerinin tehlike siniflarini ve

so6zlegme surelerini degistirmektedir.

s\\ is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP v4.13.07.24

€% Kurum Altbirim Bilgileri % Kullanici Bilgileri [/ Bilgi Gancelleme

Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI - i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU / MERKEZ BIiRIM

|Mend
Isyerleri - Kurumlar

Yetki Belgeleri

Personel Yonetimi
Sertifikalar

Egitim Kurumlar Yonetimi
Kullanici Yonetimi
Yonetici Raporlan

Fatura Moduli

I A S e

Tanimlamalar
Kurumlar
Yetki Belgeleri
Egitim Kurumlar
Personel
Sertifikalar
Sistem Kullanicilan
Kurumlar - Personel

Sistem Araglan

ey —y

Sgk Sabitleri
| Sgk il - ile Kodlan
| Sgk Vergi Daire Kodlan
J|Sgk iskolu (Nace) Tehlike Sinifi
] Sgk lller - Gevre ilier
| Sgk Nace - Meslekler

g Anket

A

Sgk iskolu (Nace) Tehlike Sinifi

Yeni |/ Gancelle

Filtreleri Temizle » Yenile @ Export

“||¢|123[4)5678910.[>]|n

Sgk Iskolu (Nace Kodu)
v

024005

024006
024007
031101

031102

061001

062001

071001

Faaliyet Alani (NACE Tanimi)
v

Ormani yangin ve kagak kesime (izinsiz kesim) kars koruma faaliyetleri

Ormani koruma ve bakimi amagli orman yolu yapimi ve bakimi faaliyetleri

Diger ormanailik hizm:

aaliyetleri (ormancilik envanterleri, orman igletmesi, orman idaresi
danigmanlik hizmetleri, orman (bakim, verimi, vb.) ile ilgili aragtirma geligtirme, vb.)

Deniz ve kiy sulaninda yapilan balikgilik (girgir balikgiligs, dalyanciik dahil)

Deniz kabuklularinin (midye, istakoz vb), yumusaksalann, diger deniz canlilan ve Grinlerinin
toplanmasi (sedef, dogal indi, siinger, mercan. deniz yosunu, vb.)

Tath sularda (irmak. gol) yapilan balikgilik (alabalik, sazan, yayin vb.)

ahil)

Denizde yapilan diger su aranleri yetistiriciligi (midye, istiridye, istakoz, karides,
eklembacakiilar, kabukiular, deniz yosunlari vb.) (balik harig)

Tatli sularda yapilan balik yetistiriciligi (sts baligi. kaltar baligi, balik yumurtast ve yavrusu
dahil)

Tatlisu Granleri yetistiriciligi (yumusaksalar, kabuklular, kurbagalar vb.) (balik haric)
Tas komard madencilig

Linyit madencilig

Ham petrolin gikariimasi

Dogalgaz cikanimasi (madenciligi)

Demir cevheri madenciligi (sinterlenmig demir cevheri Gretimi dahil)

Sekil 201. NACE altili kodda tehlike siniflari giris alani

Sekil 201’ de ki ara¢ gcubugunda yer alan yeni (-

Sayfa 4 Toplam 88 , Kayitlar 76 - 100 Toplam 2186.

Tehlike Sinifi

Tehlikel

Tehlikel

Az Tehlikeli

Tehlikel

Gok Tehlikeli

Tehlikel

Tehlikeli

Tehlikeli

Tehlikeli

Tehlikel
Gok Tehlikeli
Gok Tehlikeli
Gok Tehlikeli
Cok Tehlikeli

Gok Tehlikeli

Tehlike Sinifi Kodu

'en1y butonuna basilarak yeni

bir NACE altili kodu ve agiklamasi girilebilir veya giincelle (£ incele )butonu ile atamasi

yapilan NACE altili kodlarinin tehlike sinifi agiklama gibi islemlerinin glincellenmesi de

gerceklestirilebilir

9.2. Cevre iller:

Cevre iller bolimi OSGB’ lerin gevre illerde sbzlesme yapmasina imkan
saglayan bolim olarak hazirlanmistir. Sekil 202’ de gevre illeri tanimlama ekrani yer

almaktadir.
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i Kodu
1- ADANA
2 - ADIYAMAN
3 - AFYON
4- AGRI
5 - AMASYA

6 - ANKARA

7 - ANTALYA
8 - ARTVIN
9- AYDIN

10 - BALIKESIR
11 - BILECIK

I 12 - BINGOL

Sekil 202. SGK iller - gevre iller
9.3. SGK NACE — meslekler:

SGK NACE — Meslekler baliimii ise “Cok Tehlikeli islerde Gérevlendirilebilecek
(C) Sinifi is Guivenligi Uzmanlari Hakkinda Tebli§” kapsaminda hazirlanmistir. Modiil
dinamik olarak hazirlandidi igin istenilen zaman aktif istenilen zamanda pasif hale
getirilebilmektedir. ilgili Tebligi, 26 Aralik 2013 tarihinde 28863 sayili yayimlanan
Resmi Gazete ile yururlukten kaldinldigindan dolayr bu bolim pasif olarak sistemde
bulunmaktadir.

Sekil 203’ de arag gubugunda yer alan yeni (- ") butonuna basilarak meslek
grubu ilgili NACE altili koduyla eslestirilebilmektedir.
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P Anket

M

Sekil 203. SGK — NACE meslekler
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10. Anket:

Anket bdliimii iISG-KATIP’ de kullanici gruplarina ézel anket diizenlemeye ve

raporlamaya yarayan bolumdur.

s\\ Is Saghds ve Giivenligi Kayit, Takip ve lzleme Programi ISG-KATIP v4.13.07.24

£3 Kurum Altbirim Bilgileri % Kullania Bilgileri 4 Bilgi Gancelleme Msc. FERDI KARAKAYA | GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI - I§ SAGLIG! VE GOVENLIGI GENEL MODORLOGO / ME
Menil - l Anket Tanimlama
4 1sg Profesyonelleri Yeni |4 Gincelle G Sil @ Export & Kullania Gruplan £ Secenekder
1§ o =
Igyerleri - Kurumiar om0 [ Sayta 1 Toplom 1, Kayrtar 1 - 39
P Yetki Belgeleri
Anket 1D Anket Sorusu Anket Agikdamasi Statd | Kullanii Gr. Say | Segenek Sayn | Katihim Sayn
r Personel Yonetimi
b senifikalar 4 1SG Profesyonellerine Yonelik Anket Galigmasi | Pasif 8 3 2363
P Egitim Kurumlan Yonetimi
P Kullamia Yonetimi Pasil 3 4
P Yonetici Raporlan
156 galigmalaninda yeterl katimin kimier tarafindan " .
b Fatiea Modait 38 e Sas et 1SG Profesyonellerine Yonelik Anket Galmasi  Pasif 7 4 1824
4 Tanwmlamalar =
1SG Profesyonelierine Yonelik Anket Galismasi  Pasif 17
> Kurumlar
P Yetki Beigeleri 1 36 ISG Profesyonellerine Yonelik Anket Galsmas: | Pasif 7 3 1663
r Egitim Kurumlan
P Personel SG Profesyonellerine Yonelik Anket Galismas: ~ Pasif 7 3 1612
b Serifikalar
34 iSG Profesyonellerine Yonelik Anket Galismasi ~ Pasif 7 1571
b sistem Kullanicilan
P Kurumiar - Personel
ISG Profesyonellerine Yonelik Anket Calismas ~ Pasif 7 2 1503
P sistem Araglan
» k Sabitleri i
< 32 1SG Profesyonelierine Yonelik Anket Galigmas:  Pasif 7 5 1676
¥ Anket
s Anket Tanimlama 3 Wyeacivethgulinanhi: tlyoe ISG Profesyonellerine Yonelik Anket Galsmas: ~ Pasif 7 4 1545
* | Uyan Eksanlan Modald
alimalannas etkiledigi
P —— 30 tkilememesi adina (cretinizi kimden  1SG Profesyonelierine Yonelik Anket Galigmasi  Pasif 7 3 1584

Sekil 204. Anket tanimlama

Sekil 204’ de arac¢ gubugunda yer alan yeni (- ") butonuna basilarak yeni
anket girisi yapilabilmektedir. Anket girisi yapilirken ilgili alanlarin tamamlanip
statusunun aktif olarak secilmesine dikkat edilmedir. Anket suresi tamamlandiginda

statiyu pasife alarak anket uygulamasi tamamlanabilmektedir.
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Meni - [ ] Anket Tanimlama

O ——
/ | 3] Kaynt Giincelle x

b Kallania Yonetimi veni
P Yonetici Raporlan o L il el kayt 3 Ipral 39 Topiam 39
b .

Fatura Modald Gan ecenek Say

4 _ Tanmlamalar Anket Sorusu -

Kurumlar

Yetki Belgeleri
Egitim Kurumlan Anket Agiklamas ISG Profesyonellerine Yonelik Anket Caligmasi
Personel

Sertifikalar )

Sistem Kullanicilan Statd pasif =

Aktif
Kurumlar - Personel
Pasif

Sistem Avaglan
P Sgk Sabitleri
# L Anket
s Anket Tanimlama
*-_ Uyan Ekranlan Moddid

£3 Kurum Degitir < g

) Gavenli Gikis oY N )

Sekil 205. Anket girigi

39 Toplam 39,
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Anket sorularinin segenekleri giris yapildiktan sonra; ara¢ gubugunda bulunan
secgenekler (= seenekler) hutonu Uizerinden anket segenekleri eklenir. Anket segenekleri
sadece aktif olan anketler Gzerinde eklenebilmektedir. Sekil 206’ da pasif anketin

segenekler menusu yer almaktadir.
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Meni - Anket Tanimlama

2 1sg Profesyonelleri Y £ Gon 5] Secenekler *
Igyerleri - Kurumlar ol IR AL Yenile @ Export
Yetki Belgeleri
Personel Yonetimi

Sertifikalar

»

3

3

»

? Egitim Kurumlan Yonetimi

r Kullaruar Yonetimi

- Yonetici Raporlan

- Fatura Moduli

Tanmlarmelar 34 i
Kurumlar
Yetki Belgeleri
Egitim Kurumlan
Personel
Sertifikalar

Sistem Kullanicilan

Kurumlar - Personel
r Sistem Araglan

P Sqk Sabitleri

Anket

ails Anket Tanimlama

Uyari Ekranlan Modild | 3

£ Kurum Degistir

&3 Giivenli Gikis UL LTILY LY 1. Kayitlar 1 - 40 Toplam 40

Sekil 206. Anket secenek ekleme

Giris islemi tamamlanan anket icin kullanici gruplari béliminden kimler
tarafindan goérintilenebileceginin tanimlamasi yapilir. Birden fazla kategori tarafindan
gOrulmesi isteniliyorsa ilgili kategoriler klavyede yer alan CTRL tusu basil tutularak
Sekil 207°de oldugu gibi ¢oklu sekilde segilebilmektedir.
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Is Mofettisi Yardimcisi (Teknik)
Is Bag Mfettisi (Teknik)
Sistem Yneticisi (Egitim Kurumlan)

Alll A cTRUTusuna Basit Tutarak Goklu secim Yapabilsiniz

C
-
>
-
-
-
-
-
=
]

N

Sekil 207. Anket kullanici gruplarinin olusturulmasi
11. Uyari ekranlari modula
Uyari ekranlari modiilinde yer alan duyurular bélimi iISG-KATIP (zerinden

kullaniciya 6zel duyurularin yapildigi bélumduar. Kullanici gruplari tanimlamalarina
gore kisiler ilgili duyurulari ana sayfada yer alan kendilerine 6zel tasarlanmis ekranda

gorebilmektedir.

Egitim Kurumlannin tarihi geen uygulamal

= | ¢ =
o egitimer girebiimeleriicin [SG-KATIPin | 30102013 | Akit | 13 = o020 1617 S 00013067 A
L2
agimas: hakkinda duyuru
- BASVURU BELGELERININ GORUNTU -
™~ 63 DOSYALARININ HAZIRLANMASINA ILISKIN ~ 23.10.2013 Aktif 19 - — 23.10.2013 09:49 - el 23.10.2013 10:10
i ACIKLAMA
21 ARALIK 2013 TARIHINDE YAPILACAK — p— - KEMAL
= > 2 2013 TARIHINDE YAPIL | ] v
ISYERI HEKIMLIGI VE 1§ GUVENLIGI - 11102013 Aktif 24 - 11.10.2013 14:44 B 11.10.2013 17:00
- UZMANLIGI SINAV DUYURUSU |
- 23 KASIM 2013 TARIHINDE YAPILMAS|
GEREKEN ISYER! HEKIMLIGI VE IS 2 - o ; - KEMAL ;
- 61 GUVENLIGI UZMANLIGI SINAVININ 10.10.2013 Aktif 24 - 10.10.2013 11:56 - 11.10.2013 16:54
ERTELENMES! HAXKINDA DUYURU
60 'DENEME DUYURU TEST TEST TEST 03.10.2013 Aktif 5 - - 03.10.2013 20:25
| —— _—

ISG-KATIP Girig Ekranindaki Harita

-
-
L
-
bl 58 ‘ 17092013 Altif 24 — 17.09.2013 1033 “KEMAL 17002013 1054
i Haklanda Bilgilendirme . | | - ’ | - B
~ " 3 o 3
57 EGITIM KURUMLARININ DIKKATINE 12092013 | Aktif 23 12092013 17:51
- | | .| 1 _— ! 1
- 56 EGITIM KURUMLARININ DIKKATINE! | 11092013 Atif 23 - - 11,09.2013 11:37
- Yetkilendirilmis Toplum Saghdr | |
= 55 Merkezlerinin ISG-KATIP Is ve Islemleri 05092013 Aktif 15 — " os092013 1108 — “ONDER | 5002013 11:12
Haklanda Duyuru —
Egitim Programian Girisi Uzatimast . - I - ILKER
54 o 04092013 Aktif 19 040920131638 040920131847

Sekil 208. Uyari ekranlari modiili (duyurular)
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Arag gubugunda yer alan yeni (' "™) butonuna basilarak yeni duyuru girisi
yapilabilir. Sekil 209'da goéruldugu Uzere ilgili alan girisleri tamamlandiktan sonra kayit
(d %) butonuna basilarak islem tamamlanir. Giincelle (4 Gincelie)butonu ile girisi

yapilan duyurularin guncellenmesi de gercgeklestirilebilir.
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A eni. (A Gancelle 51 (5 Kayrt Ede x

9 - B 7 U|A- - Nomal EEEEE

BELGELENDIRME SURECI

Sq
Anket
/' D HTML Preview
4 Uyan Elcantan Modala ) ¢ S\ s

Duyurular N il Words: 6 Characters: 2%

Sekil 209. Yeni duyuru giris alani

Giris islemi tamamlanan duyuru icin kullanici gruplari bolimidnden kimler
tarafindan gorintilenebileceginin tanimlamasi yapilir. Birden fazla kategori tarafindan
goOrulmesi isteniliyorsa ilgili kategoriler klavye Uzerinde bulunan CTRL tusu basili

tutularak Sekil 210’da oldugu gibi ¢coklu sekilde secilebilmektedir.
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Duyurular

~ i |4 e [Z] Kullamc: Gruplan o

Duyunt (D | Duyuru Bag 5up 1D
e [5) Kayst Exie x | s = A

kel Kayt

Sgk Sabiteri

P Anket

Sekil 210. Duyurular bolimu kullanici grubu atamasi
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iISG-KATIP’ ten Alinabilecek Bazi Rapor Tiirleri

ISG-KATIP lizerinden alinabilecek bazi rapor tiirleri asagida verilmistir.

e Turkiye Uzerinde yer alan igyerleri ve ¢aligsan sayilari
e Il bazinda ISG profesyoneli istatistikleri

e Yillik yetkilendirme istatistikleri

¢ Yillik belgelendirme istatistikleri

e Yillik s6zlesme istatistikleri

e Tirkiye geneli iISG istatistikleri

o Egitim programlar istatistikleri

istenilen tiirden istatistiklerin hazirlanmasi icin iISG-KATIP ara yiiziinde ve kod

yapisinda bazi degisiklikler yapilmasi gerekmektedir.

Gilincel Veriler [13]

ISG-KATIP’ den 9 Mart 2013 tarihinde alinan giincel veriler 1s1§inda; sisteme

kayith olan bazi verilere ait istatistikler agsagida tablo ve grafikler halinde gdosterilmistir.
Tablo 1’de yillara gore belgelendirilen A-B-C sinifi is guvenligi uzmani, isyeri
hekimi, diger saglik personeli ve egitici sayilari listelenmig ve birbirlerine oranlari gorsel

olarak Sekil 211’ de sunulmustur.

Tablo 1. Yillara gore belgelendirme islemleri

BELGELENDIRME ISLEMLERI 2011 |2012 |2013 |2014
isyeri Hekimligi ve is Givenligi Uzmanhgi Egitici Belgesi 539 277 2519 368
A Sinifi Is Glvenligi Uzmanhdi Belgesi 88 186 698 6.469
B Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Belgesi 7 40 616 3.824
C Sinifi Is Givenligi Uzmanhgi Belgesi 2.469 | 4777 | 27.617 | 32.194
Diger Saglik Personeli Belgesi - - - 121.587
isyeri Hekimligi Belgesi 1.512 | 6.337 | 9.659 | 4.165
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Belgelendirme Istatistikleri
EgnkiASmﬁHGU

0,

2% [*

/

B Sinifi iGU
2%

C Sinifi iGU
30%

= Egitici = ASimifiiGU = B Sinifi iGU CSinfiiGU = DSP = isyeri Hekimligi

Sekil 211. Toplam belgelendirme iglemleri

is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurliiglu tarafindan yetkilendirilen egitim
kurumlarinin, OSGB’ lerin ve TSM ’lerin yillara gore ayri1 ayri yetki belgesi sayilari Tablo
2'de listelenmis ve yetkilendiriime oranlan $ekil 212-213-214’ te goérsel olarak

sunulmustur

Tablo 2. Yetkilendirme iglemleri

YETKILENDIRME ISLEMLERI 2011 [2012 [2013 [2014
Egitim Kurumu Yetki Belgesi 44 31 195 23
Osgb Yetki Belgesi 126 180 813 238
Tsm Yetki Belgesi - - 38 16
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Yetkilendirilmis Egitim Kurumlari

= 2011 =2012 =2013 =2014

Sekil 212. Yetkilendirilmis egitim kurumlari (yillara gore)

Yetkilendirilmis OSGB'ler

—-— e

@

= 2011 =2012 =2013 =2014

Sekil 213. Yetkilendirilmis OSGB’ ler (yillara gore)
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Yetkilendirilmis TSM'ler

2014
30%

= 2013 = 2014

Sekil 214. Yetkilendirilmig TSM’ ler (yillara gore)

OSGPB'’ ler ile igyeri hekimleri, is guvenligi uzmanlari ve diger saglik personeli
arasinda yapilan s6zlesme sayilari yillara goére Tablo 3’ te siniflandiriimis ve 2014
yilinda yapilan s6ézlesmelerin, ISG profesyonellerinin kategorilerine gore oranlari Sekil

215’ da gorsel olarak gosterilmistir.

Tablo 3. OSGB ige sozlesmeler

0SGB SOZLESME TURLERI 2011 [2012 |2013 |2014
OSGB ile isyeri Hekimi Arasindaki Sézlesme 204 864 3.102 | 2.678
OSGB ile A Sinifi is Giivenligi Uzmani Arasindaki Sézlesme 6 48 539 1.654
OSGB ile B Sinifi Is Giivenligi Uzmani Arasindaki Sézlesme - 26 523 1.420
OSGB ile C Sinifi is Giivenligi Uzmani Arasindaki Sdzlesme 89 711 5.376 | 2.859
OSGB ile Diger Saglk Personeli Arasindaki S6zlesme - - 3 178
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OSGB ice Sézlesmeler (2014)

DSP
2%

B Sinifi iGU
16%

|sliH |®A SinifiiGU B Sinifi iIGU  |mIC Sinifi iGU  |m{DSP

Sekil 215. OSGB’ lerin 2014 yili igce s6zlesme oranlari

OSGB'’ ler ile HAI ’ler arasinda yapilan disa gérevlendirme sdzlesmeleri yillara

gore ayriimig ve isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli

kategorisinde yapilan sézlesmeler Tablo 4’ te gdsterilmistir. 2014 yilinda yapilan

sézlesmelerde iSG profesyonellerinin oranlari Sekil 216’ de gérsel olarak gdsterilmistir.

Tablo 4. OSGB disa s6zlegsmeler

0SGB SOZLESME TURLERI 2011 2012 2013 2014

OSGB ile HAI arasindaki isyeri Hekimi S6zlesmesi 570 4512 | 27.513 | 90.250
OSGB ile HAI arasindaki A Sinifi IGU Sézlesmesi 2 103 3.340 | 22.744
OSGB ile HAI arasindaki B Sinifi IGU Sézlesmesi - 59 2.942 | 22.259
OSGB ile HAI arasindaki C Sinifi IGU Sézlesmesi 51 1.664 | 24.910 | 49.792
OSGB ile HAI arasindaki DSP Sézlesmesi - - 2 3.164
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OSGB Disa Sozlesmeler (2014)

DSP
2%

B Sinifi iGU

12%

|wiH |sA Sinifi IGU B Sinifi iGU  |miC Sinifi iGU  |m{DSP

Sekil 216. OSGB’ lerin 2014 yili diga s6zlegsme oranlari

TSM’ ler ile igyeri hekimleri, is guvenligi uzmanlari ve diger saglik personeli
arasinda yapilan s6zlesme sayilari yillara goére Tablo 5’ te siniflandiriimis ve 2014
yilinda yapilan sézlesmelerde ISG profesyonellerinin oranlari Sekil 217° de gorsel

olarak gosterilmisgtir.

Tablo 5. TSM ige s6zlegsmeler

TSM SOZLESME TURLERI 2011 [2012 |2013 |2014
TSM ile isyeri Hekimi Arasindaki Sézlesme - - 41 52
TSM ile A Sinifi is Giivenligi Uzmani Arasindaki Sézlesme - - - 14
TSM ile B Sinifi s Giivenligi Uzmani Arasindaki Sézlesme - - - 1
TSMile C Sinifi is Guivenligi Uzmani Arasindaki Sézlesme | - - 21 14
TSM ile Diger Saglk Personeli Arasindaki S6zlesme - - - 8
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TSM ice Sézlesmeler (2014)

B Sinifi IGU
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Sekil 217. TSM’lerin 2014 yili ice s6zlegsme oranlari

TSM' ler ile HAP' ler arasinda yapilan disa gdreviendirme sézlesmeleri yillara
gore ayriimig ve isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli
kategorisinde yapilan sozlesmeler Tablo 6’ de gosterilmistir. 2014 yilinda yapilan

sézlesmelerde iISG profesyonellerinin oranlari Sekil 218’ da gérsel olarak gdsterilmistir.

Tablo 6. TSM disa s6zlegsmeler
TSM SOZLESME TURLERI 2011 [2012 |2013 |2014

TSM ile HAI arasindaki isyeri Hekimi Sdzlesmesi - - 63 49
TSM ile HAI arasindaki A Sinifi IGU Sézlesmesi - - -
TSM ile HAI arasindaki B Sinifi IGU Sézlesmesi - - -
TSM ile HAI arasindaki C Sinifi IGU Sézlesmesi - - -
TSM ile HAI arasindaki DSP Sézlesmesi - - -

gl | |
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TSM Disa Sozlesmeler (2014)

B Sinifi iGU
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Sekil 218. TSM’ lerin 2014 yili diga s6zlesme oranlari

Bireysel olarak hizmet veren A-B-C sinifi ig guvenligi uzmanlarinin, isyeri

hekimlerinin ve diger saglik personelinin Hizmet Alan igyerleri ile yapmis olduklar

sozlesmeler yillara gore ayrilarak Tablo 7° de sunulmus ve 2014 yilinda bireysel ISG

profesyoneli olarak yapilan s6zlesmelerin personel kategorisine gére oranlari Sekil

219’ da gosterilmigtir.

Tablo 7. Bireysel s6zlesmeler

BIREYSEL SOZLESME TURLERI 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hizmet Alan Isyeri ile isyeri Hekimi Arasindaki Sézlesme 13 8 19.276 | 20.986
Hizmet Alan Isyeri ile A Sinifi IGU Arasindaki S6zlesme - - 2.474 | 10.139
Hizmet Alan Isyeri ile B Sinifi IGU Arasindaki S6zlesme - - 1.541 | 6.452
Hizmet Alan Isyeri ile C Sinifi IGU Arasindaki Sézlesme 5 6 18.227 | 14.873
Hizmet Alan Isyeri ile DSP Arasindaki Sézlesme - - - 140
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Bireysel Sézlesmeler (2014)
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Sekil 219. Hizmet alan isyerlerinin 2014 yili s6zlegsme oranlari

Egitim Kurumlari tarafindan ISG-KATIP’ e girilen egitim programlari; A-B-C sinifi
is glvenligi uzmanlari igin temel ve yenileme egitim programlari ve isyeri hekimleri igin
temel ve yenileme egitim programlari olarak ayrilmis ve Tablo 8 da sunulmustur.
Egitim Kurumlari tarafindan girilmis olan temel ve yenileme programlarinin iSG

profesyonellerine gore oranlari Sekil 220-221° de gorsel olarak gosterilmigtir.

Tablo 8. Egitim programi istatistikleri

EGITIM PROGRAMLARI 2011 | 2012 | 2013 | 2014
A Sinifi Is Glvenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programlari - - 6 -
B Sinifi is Giivenligi Uzmanh@i Temel Egitim Programlari - - 10 -
C Sinifi is Glvenligi Uzmanhigr Temel Egitim Programlari 295 1.027 | 4.501 928
isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 72 150 609 134
A Sinifi is Glvenligi Uzmanligi Yenileme Egitim Programlari - 36 10 -
B Sinifi is Givenligi Uzmanhgi Yenileme Egitim Programlari - 17 11 1
C Sinifi is Glvenligi Uzmanligi Yenileme Egitim Programlari - 17 15 -
isyeri Hekimligi Yenileme Egitim Programi 181 125 335 69

152



Temel Egitim Programlari

A Sinifi IGU Temel EP
0,08%

isyeri Hekimligi
Temel EP
12,48%

B Sinifi IGU Temel EP
0,13%

= A Sinifi iIGU Temel EP B Sinifi IGU Temel EP = C Sinifi IGU Temel EP = isyeri Hekimligi Temel EP

Sekil 220. Temel egitim programlar

Yenileme Egitim Programlari Toplam

A Sinifi IGU Yenileme
EP B Sinifi iGU Yenileme

-

EP
3.55% _ csinifiigu
Yenileme EP
3,92%

= A Sinifi IGU Yenileme EP = B Sinifi IGU Yenileme EP = C Sinifi IGU Yenileme EP = isyeri Hekimligi Yenileme EP

Sekil 221. Yenileme egitim programlari

Egitim Kurumlar tarafindan agilan temel ve yenileme egitim programlarina

katilan iSG profesyonellerinin kategorileri yillara gére siniflandiriimis ve Tablo 9’ da
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sunulmustur. Egitim Kurumlar tarafindan agilan temel ve yenileme programlarina
katilan ISG profesyonellerine gore oranlari Sekil 222-223' de gbrsel olarak

gOsterilmigtir.

Tablo 9. Katilimci istatistikleri

EGITIM PROGRAMLARI 2011 | 2012 | 2013 | 2014
A Sinifi is Glvenligi Uzmanhigi Temel Egitim Programlari - - 95 -
B Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programlar - - 153 -
C Sinifi is Glvenligi Uzmanhigi Temel Egitim Programlari 1.420 | 21.589 |102.793| 20.998
isyeri Hekimligi Temel Egitim Programi 279 2731 | 13.416 | 2.817
A Sinifi Is Glvenligi Uzmanhigi Yenileme Egitim Programlari - 481 102 -
B Sinifi is Givenligi Uzmanhgi Yenileme Egitim Programlari - 193 98 2
C Sinifi is Givenligi Uzmanligi Yenileme Egitim Programlari - 197 174 -
isyeri Hekimligi Yenileme Egitim Programi 332 1.903 6.105 1.166

Temel Egitim Programlari Katilimcilar

C Sinifi IGU Temel EP
88,28%

B Sinifi IGU Temel
EP

A
0,09% A Sinifi iGU Temel EP
0,06%

B A Sinifi IGU Temel EP B B Sinifi IGU Temel EP C Sinift IGU Temel EP  m isyeri Hekimligi Temel EP

Sekil 222. Temel egitim programlar katilimci oranlari
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Yenileme Egitim Programlari Katilimcilari

C Sinifi IGU Yenileme
EP
3,45%

B Sinifi IGU Yenileme
EP
2,72%

C Sinifi IGU Yenileme EP

Sekil 223. Yenileme egitim programlan katilimci oranlari

ISG-KATIP’ te yapilan sdzlesmeler incelendigi zaman aktif durumda olan
soézlesmelerin iISG profesyonelleri kategorilerine ayrilarak yillara gére dagilimi Tablo

10’ de gOsterilmigtir.

Tablo 10. Aktif calisan iSG profesyonelleri

= A Sinifi IGU Yenileme EP

1 IGU Yenileme
EP
5,42%

= B Sinifi IGU Yenileme EP

= isyeri Hekimligi Yenileme EP

ISG PROFESYONLERI TURU 2011 | 2012 | 2013 | 2014
A Sinifi is Glvenligi Uzmani 6 61 569 2.923
B Sinifi is Giivenligi Uzmani - 29 508 2.294
C Sinifi Is Givenligi Uzmani 89 716 10.554 | 8.803
Diger Saglik Personeli - - 3 218

isyeri Hekimi 213 955 6.285 | 6.179
Egitici 416 445 2.156 | 1.132
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https://kamu.turkiye.gov.tr adresi Uzerinden alinan erisim istatistikleri Tablo 11

ve Tablo 12’ de sunulmustur. Tablo 11’ de gogul erisim istatistikleri yer alirken Tablo

12’ de tekil erisim istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 11. Sistem erigim sayilari (Gogul) [19]

2011 2012 2013 2014
OCAK 97.148 60.293 | 382.902
SUBAT 79.356 67.256 | 308.576
MART 72.070 | 185.657 | 60.700
NiSAN 52.647 105.442
MAYIS 2.938 79.070 | 109.224
HAZIRAN 243.304 | 42573 100.501
TEMMUZ 248.941 | 53.570 | 128.297
AGUSTOS 190.361 | 56.302 80.019
EYLOL 173.296 | 62.162 93.550
EKIM 175.531 | 59.419 93.424
KASIM 123.164 | 69.570 88.358
ARALIK 91.727 65.761 | 111.981
TOPLAM 1.249.262 | 789.648 | 1.224.002 | 752.178
Tablo 12. Sistem erigim sayilan (Tekil) [19]

2011* 2012 2013 2014
OCAK 83.429 | 18.734 | 216.917
SUBAT 68.024 | 38.786 | 190.040
MART 61.923 | 56.574 | 39.307
NiSAN 45.132 | 67.903
MAYIS 2.938 43.754 | 70.852
HAZIRAN 243.304 23.957 | 66.708
TEMMUZ 248.941 | 30.040 | 84.851
AGUSTOS 190.361 | 26.668 | 54.809
EYLOL 173.296 | 24.493 | 66.906
EKIM 175.531 23.919 | 66.695
KASIM 123.164 | 27.199 | 64.289
ARALIK 91.727 24778 | 72.721
TOPLAM 1.249.262 | 485.328 | 731.841 | 448.278

*2011 yilinda tekil kullanim degerleri belirlenememistir.
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https://kamu.turkiye.gov.tr/

ISG-KATIP ’in kullanicilarina, iISG-KATIP ’in degerlendirmesine ydnelik olarak

bir anket uygulanmigtir. Tablo 13’ de bu anket galismasinin sonuglari yer almaktadir.

Tablo 13. iISG-KATIP memnuniyet anketi

Genel Midurligimizin sunmus oldugu iISG KATIP o
Katilimci (kisi)

yazilim sistemini nasil dederlendirirsiniz?

Basaril 923

Basarisiz 76

Kismen basarili ve eksiklikleri mevcut 1.357

Genel Toplam 2.356

Tablo 13’ de yer alan sonuglara gére; ISG-KATIP kullanicilarinin % 58 i iSG-
KATIP’in kismen basarili ve eksiklerinin mevcut oldugunu, % 39’ u basarili % 3’ { ise

basarisiz oldugunu belirtmistir. Sekil 224’ de bu sonuglarin dagilimi yer almaktadir.

Genel Midiirliigiimiiziin sunmus oldugu iSG KATIP yazilim
sistemini nasil degerlendirirsiniz?

Kismen basarili ve
eksiklikleri mevcut
58%

Basarisiz
3%

= Basarili = Basarisiz Kismen basaril ve eksiklikleri mevcut

Sekil 224. Anket sonuglari
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TARTISMA

ISG-KATIP ilk olarak sektérde hizmet vermeye baslayan iISGGM tarafindan
yetkilendirilen egitim kurumlari tarafindan kullaniimaya baglanmistir. Bu asamada ISG-
KATIiP’e ait pilot testler tamamlanmis takip eden siireclerde dncelikle OSGB is ve
islemleri yapilmistir. Tim pilot testlerin tamamlanmasi ile HAI’ lere konu ve kapsam

anlatilmaya baslanmis ve iISG-KATIP ‘e tam anlamiyla entegrasyon saglanmistir.

Is Saghgi ve Glvenligi Kanunu 'nun yayimlanmasindan sonra 81 ilde yapilan
bilgilendirme ve tanitim toplantilari sayesinde buylk kitlelere ulasiimistir. Kanun ile
egitim kurumlarinin miifredatinda degisiklik yapilimis, is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri
ders bashgi altinda ISG-KATIP detayli bir sekilde tanitiimis ve bu hizmeti isyerlerine
sunacak 150.000 den fazla is guvenligi uzmani ve igyeri hekimine egitimler verilmesi
saglanmistir. Bununla birlikte is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerinin denetimini
saglayacak SGK denetmenlerine konu hakkinda egitimler verilmigtir.

ISG-KATIP sayesinde yonetimin islemleri evrak bazinda en aza indirilmis ve is
glcl verimli bir sekilde kullanilmaya baslaniimistir. Bu sayede iISGGM’ nin is saghigi
ve guvenligi hizmetleriyle ilgili is ve iglemlerinin kisilerden, mekanlardan ve evraktan
badimsiz olarak surdirebilmesine imkan saglanmistir. Bu kapsamda, Ulkemizde yer
alan 1.500.000’ a yakin kamu ve 6zel sektore ait isyeri ile 200.000’e yakin is saghgi ve

guvenligi profesyonelinin tek bir sistem bunyesinde bir araya getiriimesi sonucunda
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basta insan kaynaklarinin ve zamanin verimli kullanilmasi saglanmig ve kamu

kaynaklarinda oldukga buyuk oranda tasarruf saglanmistir.

Egitim Kurumlarina ait olugturulan egitim programlarinda 49 adet ders ve bu
derslere ait editici nitelikleri bulunmaktadir. Bu egiticilerin Turkiye genelinde egitim
verme imkani olmasi ve ayni zamanlarda farkli yerlerde olmamasi gerektigi g6z dnine
alindiginda 2014 yili ortalama aylik 450 programin denetiminin saglanmasinin ve
gorevlendirmelerin ona goére olusturulmasinin, insan gucuyle yapilmasi neredeyse
imkansizdir. ISG-KATIP sayesinde gerekli tim kontroller yapilarak ayni saat diliminde
herhangi bir egiticinin farkli yerde olmamasi saglanabilmekte ve bu sayede isin

uygunlugunun takibi agisindan ISGGM’ ne muazzam bir kolaylik saglanabilmektedir.

Saglanan bu kolayliklar sayesinde; ayni tarih itibariyle sisteme;

194.904 is guvenligi uzmanligi sdzlesmesi,
e 170.186 isyeri hekimligi sozlesmesi
e 3.500 diger saglik personeli sdzlesmesi,

e 253.877 ortak saglik ve guvenlik birimleriyle igyerleri arasinda yapilan hizmet

sOzlesmesi
o 9.753 egitim kurumlariyla egiticiler arasinda yapilan egitici s6zlesmesi

e 8.549 egitim kurumlarinca duzenlenen isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanligi

egitim programi bildirimi

o 177.044 egitim kurumlarinda egitim alan katihmci bildirimi

girisi yapiimis durumdadir.

Batin bu kayit ve bildirimlerin evrak Uzerinden yapilmasi durumunda, ortaya

clkacak kirtasiye masrafl, harcanmasi gereken zaman, evrakin hazirlanmasi ve
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incelenmesi asamalarinda Bakanlik iginde veya disinda gorev alacak olan insan
kaynag! ve maliyeti gibi konular g6z éniine alindiginda, hazirlanan iISG-KATIP gerek
kamu sektorine gerekse galisma hayatinin en dnemli aktorlerinden olan isverenlere

sadladigi katki agikga ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica, Ulkemizde yer alan isyerlerinin ISG Kanununun yirirlik maddeleri
dogrultusunda en ge¢ 2016 yilinda ig guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglhk
personeli géreviendirme yukimliliga kapsamina girecektir. Bu kisilerle isverenler
arasinda, her birisi en az U¢ nusha olan gorevlendirme s6zlesme yapilmasi gerekliligi
g6z 6nune alindiginda, 5.000.000° a yakin belgenin dizenlenmesi, imzalanmasi,
Bakanliga bildiriimesi ve tum bu iglemlerin gereken durumlarda yenilenmesi gibi tUm

burokratik ve zaman alici iglemlerin dnune gecilmis olacaktir.

ISG-KATIP elektronik ortamda yapilabilecek iglerin farkindaligini arttirarak iISG
hizmetlerine ait tum islemleri bir araya getirmeye arzusuyla geligtiriimeye devam

etmektedir.

ISG-KATIP’ te yer alan igyeri bilgileri SGK veri tabanlari ile es zamanl olarak
calismaktadir. SGK veri tabanlarinda yer alan verilerin giincel olmamasindan dolayi
bu dogrultuda sikintilar yasanmistir. Yasanan sikintilari hem igverenler hem de SGK
verilerinin diizenlenebilmesi icin bir firsat olusturmustur. isyerlerinin aslinda yaptiklari
fakat SGK veri tabanlarinda yanhs olan is kollari igin dizenleme yapmasina imkan
saglamis hem de aktif olarak blinyesinde calismayan e-Bildirge yoneticilerini iSG-
KATIP sayesinde giincelleme firsati elde etmistir. Bu durum sadece 6zel sektér icin
degil ayni zamanda kamu kurum ve kuruluslan iginde yanhg olan verilerin

guncellemesine imkan saglamistir.

Ayrica is saghgl ve guvenligi mevzuatina gore; igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmani bildirimlerinin elektronik ortamda yapilmasi zorunlulugunun bulunmasi
sayesinde, her isveren veya vekili tarafindan iISG-KATIP’ in taninmasi ve kullaniimasi

gerekmektedir. Bu islemleri kolaylastirmak amaciyla 2012-2013 yillarinda is Saghigi ve
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Glvenligi Genel Mudirligiu’'nce 81 ilde diizenlenen ISG Kanunu tanitim seminerlerinin
iceriginde bir oturum ISG-KATIP’ e ayrilmis ve bu oturumlarda ISG-KATIP ile ilgili her

tarla bilgi katihmcilara verilmigtir.

ISG-KATIP’ in kapsaminda bulunan igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani
unvanina haiz vatandaglara ek olarak, ISG hizmetlerini almakla ytkimli tlizel kisilerin
de sisteme erisim durumlari g6z éniine alindiginda iISG-KATIP’ in vatandaslarin ve is
dunyasinin iglerini daha hizli ve daha iyi yapabilmelerine saglayacagi katki ortaya

ctkmaktadir.

Tdm bu sonuglar dogrultusunda Ulkemizde faaliyet gosteren isyerlerinin tabi
oldugu mevzuat sadece is saghgi ve guvenligi ile ilgili hukUmleri degil, Maliye
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Adalet
Bakanligi gibi kamu kurumlar tarafindan hazirlanan mevzuat hukumlerini de
icermektedir. Bu hiikiimler incelendiginde, bircogunun iSG-KATIP vasitasiyla yapilan
bildirim ve sdzlesme gibi slrecleri icerdigi gorulmektedir. Bu baglamda, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi is Saghgr ve Givenligi Genel Mudurliigi tarafindan
yonetilen iISG-KATIP’ in diger bircok kamu kurumunun yiritmesi gereken kayit, takip
ve izleme gibi slrecglere donik yazilim uygulamalarina 6rnek teskil edecegi

dusunulmektedir.
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iSG-KATIP’ in Orta ve Uzun Vadede Hedefleri

ISG-KATIP’ in hazirliklari asamasinda Avrupa Birligi'nde yer alan ilkelerin iSG
hizmetlerini nasil sunduguna dair elektronik ortam c¢aligmalari incelenmistir. Bu
kapsam da ISG-KATIP’ e birebir benzeyen bir yazilim bulunmamakla birlikte ISG
profesyonellerinin igyerlerine verdikleri hizmetlere ait kayitlarinin da elektronik ortamda
tutulmadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda Eurostat normlarina gore istatistiki bilgiler
degerlendirilmis ve ISG-KATIP lizerinden sunulabilecek raporlar gorsel ve islenebilir
sekilde ISG-KATIP’ te raporlanmistir. Bunun disinda kalan tim bilgiler ve calismalar
analiz galismalari sonucunda tasarlanarak ISG-KATIP’ e entegre edilmistir. Bu
dogrultuda iSG-KATIP’ e entegre edimesi disinilen bazi hedefler asagida
belirtilmistir.

ISG-KATIP’ in orta vadede is saghg@i ve glvenligine ile ilgili tiim is ve islemlerin
evraksiz olarak gercgeklestirimesine imkan saglamasi hedeflenmektedir. Ayrica
calisma hayatini yakindan ilgilendiren ve 20.08.2013 tarihli Resmi Gazete ’de
yayimlanan “is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik” e bagh olarak yetkilendirilmig laboratuvarlarin is ve iglemlerinin evraksiz
yapilmasina imkan saglayan yapinin olusturulmasi da amacglanmaktadir. Bu duruma
ilave olarak Turkiye’de meydana gelen ve SGK veri tabanlarinda kaydi tutulan is
kazasi ve meslek hastaliklari verilerinin kapsamli bir gsekilde tum isyerleri ile
iliskilendirilerek detayh bir raporlama modulu olusturulmasi ve meydana gelebilecek is
kazasl ve meslek hastaliklarin dnlenmesine yonelik ¢alismalara kaynak olusturulmasi

hedeflenmektedir.

Ayni zamanda sistem de kayith yer alan egiticilerin, igyeri hekimlerinin, ig
glvenligi uzmanlarinin s6zlesme kayitlari Sosyal Guvenlik Kurumu’ yla paylasilarak
kayit digi istihdamin kontrolii, egitim kurumlarinda egitim alan iSG Profesyonellerinin
bilgileri Maliye Bakanligi ile paylasilarak bu kigilere ait vergilendirme islemlerinin
kontroli saglanabilecektir. Ayrica Adalet Bakanligi entegrasyonu ile de is kazasi
olmas! durumunda isyerinde gérevli ISG profesyoneli ile ilgili detaylarin paylasilmasi

saglanabilecektir.
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Uzun vadede ISG-KATIP’ in Cografi Bilgi Sistemlerine (CBS) entegre edilerek
Tarkiye’de faaliyet gosteren igyerlerine ait detayl bilgilere mobil sistemler Uzerinden

de ulagilmasina imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

ISG-KATIP ’in en uzun vadeli hedefinde ise, is saglhigi ve givenligi hizmetlerine
kolay, hizli ve gereksiz burokratik islemlerden arindirilmis bir yapiyla ulagilmasini
saglamak yer almaktadir. Bu hedef sayesinde, Ulkemizde oldukg¢a aci hatiralar birakan
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ¢alismalarina da katki saglanmig

olacaktir.

ISG-KATIP igin lyilestirme Onerileri

Is saghigr ve glvenligi hizmetlerinin elektronik takibinin yapildigi ISG-KATIP’ in
detayll incelemesi sonucunda ilgili mevzuatta yer alan bazi maddeleri tam olarak
karsilayamadigi tespit edilmistir. Ayrica elektronik yazilimlarin yeteneklerinin hayal
gucu ile sinirh oldugunu dusunulduginde tespiti yapilan bazi iyilestirmelerin
yapilmasinin faydali olacag dislnilmektedir. Bu agamalar ISG-KATIP’ in giris ara

yuzunden tanimlamalar kismina kadar asagidaki gibi detaylandiriimigtir.

Kullanici Bilgileri Ekrani igin Oneriler

Kullanici bilgileri linkinde yer alan raporlara ek olarak iSG profesyonellerinin
isyerleri ile yapmis oldugu sézlesmelerin eklenmesi gerekmektedir. Bu sayede kisilerin

ISG hizmetlerini gergeklestirdigi isyerlerinin detay bilgilerine kolayca ulasilabilecektir.

Bilgi Giincelleme Ekrani igin Oneriler

Bilgi  guncelleme  ekraninda  kigilere ait mezuniyet bilgilerinin
guncellenebilmesine imkan saglayan yapinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu bilgiler
beyan esasli olacagi icin bilgilerin tutulacag: veri tabani tablosu ISG-KATIP’ te yer alan
mezuniyet tablosundan farkl bir tablo olmasi gerekmektedir. Bu 6zellik sayesinde iSG-

KATIP’ te eksik olan mezuniyet bilgileri tamamlanmis olacaktir. Bu bilgiler esliginde
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detayll istatistikler olusturulabilmekle beraber ISG mevzuatina uygun politikalar

geligtirilebilir.

Ayrica bilgi glincelleme ekraninda egitim kurumlar tarafindan girisi yapilimis
meslek bilgileri ISG profesyonellerine gdsterilebilir. Bu sayede meslek bilgileri eksik

olan ISG Profesyonelleri bu bilgileri Genel Mudiirliik vasitasiyla diizenleyebilir.

Kilavuzlar igin Oneriler

ISG-KATIP’ te yer alan kilavuzlar her modiil bazinda detayli bir sekilde
listelenmelidir. Bu kilavuzlara ait degisiklikler ISG-KATIP ara yiiziinden
degistirebilecek sekilde tasarlanmalidir. Bu sayede glncel bilgilendirme platformlari

hazirlanmis olacaktir.

Anket Modiilii igin Oneriler

ISG-KATIP’ te mevcut olan fakat kullanis acisindan eksiklikleri bulunan ve
onemli politikalar geligtirilebilecek dnemli bir modul anket moduludir. Anket moduli
detayli olarak incelendigi zaman; anketlerin basliklar halinde toplu bir sekilde
yapilamadigi tespit edilmistir. Bu anketlerin ISG-KATIP’ te daginik sekilde
depolanmasina ve ge¢mise yonelik verilen kaybolmasina sebep olmaktadir. Bu
modulde anketler tek baslik halinde tutulmalidir. Anket basliklari icerisinde ankete
yonelik sorular yer almalidir. Bazi anketlerde birden fazla sik isaretlemesine imkan
saglayan yapinin gelistirimesi gerekmektedir. Anket sonuglar grafiksel olarak
gosterilebilmedir. Ayrica anketlerde slUre tanimlamasi yapilmali ve suresi biten
anketlerin ISG-KATIP tarafindan otomatik pasife g¢ekilmesi gerekmektedir. Ankete
yonelik sonuglar ydnetici onayi ile kullanicilara acgiimasi iSG hizmetlerinin

geligtiriimesine yonelik ¢alismalara yardimci olacaktir.

isyeri Kurumlar Modiilii igin Oneriler

isyeri kurumlar bélimi SGK veri tabanindan aktarilan verilerin tutuldugu yer

oldugu igin birka¢g alanda kisitlama yapilmigtir. Fakat bu kisitlamalar yoneticiler
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(ISGGM kullanicilari) igin zorluk olusturmaktadir. Bu alanda yapilacak degisiklikler
sayesinde ISG-KATIP kullanimi y6neticiler igin kolaylik saglayacaktir.

Filtre uygula bolumunde sorgulama yapabilmek icin en az iki degiskenin giriginin
yapilmasi gerekmektedir. Bu 6zelligin teke indirilerek sorgulama islemlerinde bazi
yetenekler getirilmelidir. Bu yetenekler; unvandan sorgulama, 6 ‘ NACE kodundan
sorgulama, e-bildirge kullanicisi sorgulama sekilde detaylandirilabilir. Bu sorgulara

bagll diga aktarim secgeneklerinin olmasi gerekmektedir.

isyeri kurumlara ait tim degisikliklerinin log (islem) kayitlarinin tutuldugu

ekranlar olusturulmasi gerekmektedir.

ISG profesyoneli gorevliendirmesine yoénelik hazirlanan uyari isaretlerinin
diizenlenmesi gerekmektedir. Yapilan inceleme neticesinde galistirmasi gereken ISG
profesyoneli siiresi ile calistirdi§i iISG profesyoneli siiresi birbirine esit olmasi halinde
ISG-KATIP’ te yesil olmasi gereken uyarinin kirmizi oldugu tespit edilmistir. Bu hem

isyerlerinde hem de ISGGM yéneticilerinde yanlis anlasiimalara yol agmaktadir.

isyeri kurumlar moddiliinde yer alan uyarilar arasindan diger saglik personeli
calisma sureleri, calistigi sureler ve uyarilar olmadigi tespit edilmigtir. Bu uyarilarin
DSP icin de vyapilmasi goreviendirilecek personellerde karisiklik yasanmasini

Onleyecektir.

Calisan sayilarin tespiti yapilan tablo incelendigi zaman ¢alisan sayilarina girak,
ogrenci vb. kayitlarin geldigi tespit edilmistir. Cirak, 6grenci vb. ler ile ilgili SGK
kayitlarinda yer alan ilgili belge tarlerinin tespiti ile ¢alisan sayilari hesaplarinin
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sayede ISG hizmeti almakla yikiml( isyerleri ve

caligan sayilarinin tespiti dogru bir sekilde gergceklesmis olacaktir.

isyerleri icin detay yazdir butonu altinda segili isyerine ait firmanin e-bildirge
kullanicisi, yéneticisi, iletisim bilgisi, firmanin yapmis oldugu sézlesmeler ISG-KATIP’
in  kullanisini  giiglendirmekle  birlikte ISGGM  ydneticilerine  ait islemleri
kolaylagtiracaktir.
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ISG-KATIP’ in glglii yonlerinden biri olan dinamik tanimlamalara 6zel statlide
yer alan isyerlerinin (niteligi geregi birden fazla ilde yurutulmesi gereken rayl sistem,
yol ve nakil hatti insasi veya bakimi ve onarimi gibi islerde) iISG Hizmetlerini
alabilmeleri igin igyeri kurumlar linkine 0zel statu igyeri butonunun eklenmesi
gerekmektedir. Igyerlerinin bu linke ISGGM personeli tarafindan eklenmesine imkan
saglayan vyapi geligtiriimelidir. Bu tanimlama neticesinde ISG Hizmetleri
Yénetmeligi'nde [10] yer alan 12 inci maddenin 5 inci bendinde yer alan ifadenin

elektronik takibinin yapilmasina imkan saglayan yapi tasarlanmis olacaktir.

Yetki Belgeleri Modiilii igin Oneriler

Yetki belgeleri modilinde yer alan filtre uygula boliminin yetenekleri
gelistiriimelidir. Buraya eklenecek filtre uygulama segenekleri ¢oklu filtre uygulamaya

imkan saglayan yapi kurulmalidir.

Ayrica sistem dinamikliginin saglanmasi acgisindan sertifikalar modulinde
oldugu gibi yetki belgelerinin gridinde de agiklamalar linki eklenmesi, ge¢gmise yonelik

kayitlarin tutulmasi gerekmektedir.

Ayni zamanda ISG-KATIP’ i kisilerden bagimsiz is manti§i ile céziimlenecek bir
yap! kurabilmek i¢in dinamik olarak hazirlanan yetki belgeleri kontrolinde tam zamanl
calisanlara ait galisma sureleri takip edilmelidir. Burada yer alan sureler tanimlamalar
modulunde detaylandirilmali ve ilgili strelerin dolmasi halinde yetki belgeleri otomatik
olarak askiya alinmali veya raporlanmalidir. Bu sayede OSGB ve egitim kurumlarina
ait calisanlarin kontroli saglanmis olacaktir.

Yetki belgesi basvuru islemler sekmesi:

Yetki belgesi basvuru islemler sekmesinin altinda yer alan “6n inceleme” ile
‘yerinde inceleme” asamalarinin diger inceleme asamalarindan ayrilmasi isleyisi
kolaylastiracaktir. Burada yer alan inceleme alanlarina agiklama butonunun eklenmesi
ve bu butonlarda olumsuzluk belirtebilmek amaciyla “hayir” segceneginin eklenmesi
gerekmektedir. Bu sayede yetki agsamasinda olan OSGB, TSM ve egitim kurumlari
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yetkilendirilme asamalarini ISG-KATIP ana sayfasinda yer alan yetki belgesi sorgula

alanindan takip edebilecektir.

Yazihim projelerinin en guglu 6zelliklerinden biri olan iglem kayitlarinin goklu
olarak takip edilebilmesi ISG-KATIP’'in de guglii yoénlerinden biridir. Inceleme
asamasinda yer alacak genel log (islem kaydi) tutulmasi yetkilendirme sureglerinde
kisilerin tim sureglerini takip edebilmesine imkan saglayacaktir. Bu sayede bir bagvuru
isleminin ne kadar surede yetkilendiriimeye gectigi, evrak sureglerini ve ig

performansini gosterebilecek istatistikleri Uretmeye yarayacaktir.
Ayrica yetki belgeleri moduline evrak ylkleme islemlerinin (upload) entegre
edilmesi, evrak kayitlarinin kontroliint saglamakla birlikte yer ve zamandan da tasarruf

saglayacaktir.

Yetki belgesi teslim edildi sekmesi:

Yetki belgesi teslim edildi sekmesi altinda sadece “denetleme” ve “yenileme”
islemlerinin olmasi gerekmektedir. Denetleme ve yenileme iglemi yapilan yetki
belgelerinde asamalarin en basa dondugu tespiti yapilmistir. Bu alanlarda yeni kayit
eklenmesi durumunda sureglerin yetki belgesi basvuru islemler agsamasina dismemesi

gerekmektedir.

Denetleme linki altinda yer alan kayit girme asamasinda birden fazla kiginin
tanimlanabilmesine imkan saglayan yapinin olusmasi gerekmektedir. Bu sayede
denetim ekibimin yazilmasi saglanmig olacaktir. Ayrica genel loglama (islem kayitlari)

yapiimasi gerekmektedir.

ISG-KATIP’te yenileme asamalarina uyari otomasyonun getirilmesi
gerekmektedir. Bu sayede yenileme tarihi yaklasan kisi veya kurumun uyariimasi
saglanacaktir. Uyari ydontemleri olarak e-posta, pop up, telefon, vb. iletisim bilgisi yollari

kullanilabilir.
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Gecersiz yetki belgesi sbozlesme sekmesi:

ISG-KATIP’ in firsatlarindan biri olan raporlamalarin bu alanda daha etkin
kullanimi igin filtre secgeneklerinin getiriimesi gerekmektedir. Ayrica yavas calisan

alanlardan biri olan bu bélumde optimizasyon yapilasi gerekmektedir.

Yetki belgesi hata puanlama sekmesi:

Hata puanlama bolumu degisken olarak tanimlamalar moduilinde yer
almaktadir. Bu sekmede yodnetmelik karsiligi hazirlanan hata puanlarinin yetki
belgeleri ile eglestiriimesi, bu eglestirme neticesinde mevzuat kargiliginda yer alan
puana erigsen kurumlarin otomatik olarak kapatiimasi veya rapor olusturmasina imkan

saglayan yapinin kurulmasi gerekmektedir.
Personel Yonetimi Modiilii icin Oneriler

Personel yonetimi modiili ISG-KATIP’ te yer alan tim kullanicilari etkileyen
modul oldugu icin detayli log kayitlarinin (islem) tutulmasi gerekmektedir. Bu log
kayitlar 6zellikle MERNIS sorgu yetkisi olan kullanicilarda olmasi kigisel veri

guvenliginin korunmasi agisindan onemlidir.

Personel tanimlama sekmesi:

Personel tanimlama sekmesinde sadece T.C. kimlik numarasi tUzerinde arama

mevcuttur. Arama kriterlere genigletilerek adi ve soyadindan arama getirilmelidir.

MERNIS ve adres sorgulama sekmeleri:

MERNIS ve adres sorgulama sekmeleri ayri ayri baslklar halinde degil tek

baslik altinda sunulmasi kullanim kolayligi agisindan fayda saglayacaktir.
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Gorevlendirme sozlesme:

Gorevlendirme sézlesme bdliminde yer alan sdzlesmelerde bazi kisitlamalar
getiriimesi iISG hizmetlerinin isleyisine kolayliklar getirecektir. Bu kisitlamalar onay
bekleyen sdzlesmeler lizerinde olmasi gerekmektedir. ISG-KATIP’e girisi yapilmis bir
sozlesme 15 glnden fazla onay bekliyor durumunda ise ISG-KATIP tarafindan
otomatik olarak silinecek veya raporlanabilecek yapinin olusturulmasi gerekmektedir.
Diger bir acidan OSGB’ler tarafindan yapilan ice goérevlendirme islemlerinde 15

gunden fazla onay asamasinda bekleyen sdzlesmelerin raporlanmasi gerekmektedir.

Sézlesme siireleri hesabinda bir iSG profesyonelinin  kalan sireleri
hesaplanirken onay bekliyor asamasinda gecgen surelerde dahil edilerek toplam
sureden disulmesi gerekmektedir. Bu sayede ISG-KATIP (izerinde gergeklesen
guncelleme iglemlerinde yasanan sorun ortadan kalkacaktir. Ayrica gorevlendirme
sozlesme siireleri hesaplanirken 180 + 37 saat kavrami 4857 sayili is Kanunu’na gére
yeniden duzenlenerek 195 + 22,5 saat olarak uygulanmalidir. Fazla mesai izni olarak
ISG-KATIP ’te belirlenen 37 saatin sadece tam sureli sézlesme yapilan igyerinde

yapilmasi gerekmektedir.

Gorevlendirme sdzlesme boliminde yer alan paging (sayfa gecis) islemleri
dizgun bir sekilde calismamaktadir. C6zum olarak tim sézlesmeleri ekrana yansitmak
yerine son gune ait s6zlegsmelerin yer almasi yeterli olacaktir. Ayni ekranda toplam
sdzlesme sayisl, gunlik islem hacmi gibi istatistiki bilgiler ayrica raporlanmalidir. Alana
genel filtre segenekleri getirilerek istenilen verilere filtre uygulayarak ulagmak uygun
olacaktir.

Sozlesme yazdir raporunda sdzlesme tarihi olarak onay tarihinin yazilmasi
gerekmektedir. Suan ki durumda sdézlesme giris tarihi yer almaktadir. Bu hem

isverende hem de kullanicida karigikliga yol agmaktadir.

Gorevlendirme sdzlesme ekraninda secili satirin detaylarina ulasilacak raporlar
uretilmesi islem kolayligi saglayacaktir. Bu detaylarda kisi bilgisi, firma bilgisi, firmanin
diger sozlesmeleri, vb. iglemlerin olmasi gerekmektedir.
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Diger saglik personelinin ¢alisma sureleri tum igyerleri i¢cin 1 saat gelmektedir.
Mevzuata gore duzenleme yapilmasi gerekmekte ve yapilan iglemin dinamikligini

saglayabilmek i¢in tanimlamalar modulunun de hazirlanmasi gerekmektedir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin A sinifi is guvenligi uzmani ile yapmis
oldugu sozlesmeler iptal oldugu zaman C sinifi ig guvenligi uzmanlarinin (varsa)
sozlesmeleri raporlamaya diismesi gerekmektedir. isyerinin uygunsuz olan bu durumu
anlayabilmesi igin ara yuzinde uyari gelmesi gerekmektedir. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyeri A sinifi is guvenligi uzmani ile 15 gun igerisinde s6zlesme yapmaz ise
o isyerinde s6zlesmesi olan tim C sinifi ig glvenligi uzmanlarinin sézlesmelerinin iptal

edilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Asil igverenler, alt igverenlerin sozlesmelerini kendi ekranlarinda
goruntuleyebileceklerdir. Alt isverenlere ait tUm surecleri kontrol edebilecek fakat bu
isyerlerine ait igslem yapamayacaklardir.

SGK Prim Giin Sayilari igin Oneriler

SGK prim édemelerinin iISG-KATIP ’te yer alan bireysel sdzlesme yapmis iISG
profesyonelleri ile eslestirimesi gerekmektedir. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’'na gore prim yatirmakla yukumla olan igyerlerinin gorevlendirmeleri kontrol
altina alinmis olacaktir.

Sertifikalar Modiilii igin Oneriler

Sertifikalar modulunde yer alan tarih alaninin giincellenmesine imkan saglayan

yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Personel sertifikalari sekmesi:

Bir kigsiye birden fazla sekilde ayni tarih ve ture ait sertifika veriimemesi

gerekmektedir.
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Bir kisiye ait birden fazla farkli tirde sertifika varsa en dusuk nitelikli sertifikanin
pasife cekilmesi gerekmektedir. A sinifi IGU sertifika almis kisi B ve C sinifi iGU
sertifikasina sahip ise B ve C ye ait s6zlesmeler devam ederken sertifikalar pasifte

kalacak.
Sertifikalar gridinde (Ust sekmesinde) aciklamalar linki eklenmesi eski kayitlarin
tutulmasi ve silinmemesi gerekmektedir. Gorevlendirme ve sbézlesmedeki gibi ¢oklu

acgiklama ekraninin olusturulmasi gerekmektedir.

Sertifikalandirma sureclerine iligkin genel log kayitlarinin olusturulmasi

gerekmektedir.

Gecersiz sertifika sozlesme sekmesi:

Gegersiz sertifika sozlesme alani ¢ok vyavas calismaktadir. Alanin

optimizasyonunun yapilmasi ve ¢oklu Filtre uygulamasinin getiriimesi gerekmektedir.

Sertifika hata puanlama sekmesi:

Hata puanlama bolumu degisken olarak tanimlamalar modulinde vyer
almaktadir. Bu sekmede ydnetmelik karsiligi hazirlanan hata puanlarinin sertifikalar ile
eslestiriimesi, bu eglestirme neticesinde mevzuat karsiliginda yer alan puana erisen
kurumlarin otomatik olarak kapatilmasi veya rapor olusturmasina imkan saglayan

yapinin kurulmasi gerekmektedir.

Sertifika baski sekmesi:

Sertifika baski modilinde yer alan sertifika 6rnegi yonetmelik ekinde oldugu
gibi diizenlenecektir. Cerceveli olacaktir ve ISG profesyonelleri ekraninda

gorunttlenecek ve ¢ikti (disa aktarim) alinacak sekilde olacaktir.
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Egitim Kurumlari Yénetimi igin Oneriler

Egitim kurumlari i¢cin sorumlu muadar ve tam sureli egiticilerden herhangi birine
ait gorevlendirme sonlandirildiginda, 29 gun i¢cinde henuz yeni sorumlu mudur veya
tam sureli egitici gérevlendirmesi yapilmamasi halinde iISG-KATIP otomatik olarak

ISGGM ydneticisine ve egitim kurumuna uyari (raporlar) verecek sekilde olmahdir.
Yetki belgeleri sekmesine, igyeri kurumlarda oldugu gibi sorumlu madur, tam
sureli ve kismi sureli egiticilerin sayilarinin ekran Uzerinde gosterilmesi ve renkli olarak

durum analizlerinin ikonlarla gridde belirtiimesi gerekmektedir.

Derslikler sekmesi:

Dersliklere katilimci girigi kontroluniin yapiimasi. (Su anki durum eger bir egitim
kurumunun 2 tane dersligi var ve bunlardan herhangi biri bir digerinden farkli ise en
fazla olana goére hesap yapmaktadir.) EQJitim programinda hangi derslikler
tanimlanmigssa en az kapasitesi olan dikkate alinarak katilimci sayisi girigi

saglanmahdir.

Egitim programlari sekmesi:

lgili sayfanin ylklenmesi uzun strmektedir. Optimize edilerek kabul edilebilir

sUrelere indirilmelidir.

Egitim  kurumlar filtre uygulama boélimi ¢ok yavas calismaktadir.

Optimizasyonu gerekmektedir.

Filtre uygulamada devam eden programlar ayirt edebilmek icin tarih bazli

sorgularin getirilmesi gerekmektedir.
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Katilimcl listesi sekmesi:

Katilimci listesinde tum kayitlarin olmasina gerek yoktur. Bu kisim rapor
kisminda verilebilir. Katilimci listesine ¢oklu filtre islemlerinin getiriimesi ayrica filtreye

egitim kurumu adinin ve ilinin de eklenmesi gerekmektedir.

Yenileme egitimi alan kisilerin ayri bir alanda gosterilmesi, tarih bazli olarak diga

aktarimini saglayacak yapinin olusturulmasi gerekmektedir

Kullanici Tanimlama Modiilii igin Oneriler

Kullanici tanimlama modullu altinda genel log kayitlarinin tutulmasi ve gridde
(tablo halinde) gdsterilmesi gerekmektedir. islem kayitlari alinirken yetkilendiren,

yetkilendirilen, yetki turt vb. asamalarin log kayitlarinin tutulmasi gerekmektedir.

Fatura Bilgileri igin Oneriler

Fatura bilgilerinin Ziraat Bankasi’ndan gelen veriler ile birlestirmesini saglayan

yapinin olusturulmasi.

Kayit gincellemesine acgiklama eklenmesi ve kesilen fatura numarasinin buraya

yazilmasi ve log kaydinin tutulmasi gerekmektedir.

Raporlar Modiilii igin Oneriler

Raporlarin crystal report ile hazirlanmasi ve gorsel grafiklerde mavi tonlu
renklerin agirlikh olarak kullanilmasi gerekmektedir. Renklendirme iglemlerinde
derecelendirme degerleri ilgili raporlarin altinda renk tonlarina kargilik gelen degerler
verilerek belirlenmesi gerekmektedir. Crystal reportun karsilamayacagi raporlarda grid
(tablo) raporlar kullanilmalidir. Boyutu buydk olan raporlarin web araytzden dedgil

masadustu vb. iglemler ile diga aktariminin saglanmasi gerekmektedir.
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Yazilima ilave yeni raporlar asagida siralanmistir. Kategorilerine gore alt

klasorlerde gosterilmelidir.

1. isyeri ve calisan sayilarinin tehlike sinifina bagli olarak sektérlere gére dagilimi

2. lIsyeri ve galisan sayilarinin tehlike sinifina bagli olarak illere gére dagilimi

3. lIsyeri tehlike sinifina veya igkoluna gore il bazinda rapor olusturma arayiiz(i

4. lllere gére is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli calistirma
durumu ve gerekli hekim sayilari

5. Egitim kurumlarinda egitim alan tum katilimcilara ait detayli raporlar

6. Ay ve yila gore tanimlanmis yetki belgeleri

7. Ay ve yila goére tanimlanmis sertifikalar

8. Ay ve yila gdre aktif olarak calisan iSG profesyoneli sayisi

9. Ay ve yila gore il ve sektor bazinda is kazalari sayilarinina ait rapor olusturma

arayuzu

10.is kazasI meydana gelen isyerlerinin ISG profesyoneli ¢alisanlarini raporlama
ve detaylari (T.C. kimlik numarasi, adi soyadi, meslek bilgisi, iletisim bilgisi vb.)

11.Guanluk, haftalik, aylik ve yillik olmaz Uzere iglem durumu (sertifika tanimlama,
yetki belgesi, s6zlesme vb.)

12.ISG Hizmeti almayan veya yeterli siirede goérevliendirme yapmayan isyerlerinin
iletisim bilgileri ve detaylari

13.i1SG Hizmeti alan isyerlerinin iletisim bilgileri ve detaylari

14.0SGB, TSM ve egitim kurumlarina ait ige goérevlendirme detaylari

15.0SGB, TSM ve egitim kurumlarina ait tam zamanl ¢alistirma ve sorumlu maduar
atama detay raporu

16.Yillara gore hizmet alan isyerleri, OSGB, TSM ve egitim kurumlari s6zlesmeleri
(ice ve digsa sdzlesme olarak ayri ayri)

17.Y1llara gore egitim kurumlari katilimcilari istatistikleri

18.Sinav takvimine gore egitim kurumlarinin basari oranlari,

19.iSG hizmeti alan isyerlerine ait toplam calisan sayisi ve isyeri sayisi

20.iSG hizmeti almayan isyerlerine ait toplam galisan sayisi ve isyeri sayisi

21.Bireysel olarak yapilan toplam iSG profesyoneli sdzlesmeleri ve isyeri ve
calisan sayisi sayisi

22.0SGB’den hizmet alan igyeri ve galigsan sayisi
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23.Aylik ve yillik aktif ve pasif is glvenligi uzmanhgi sd6zlesme sayilari ve sureleri

24. Aylik ve yillik aktif ve pasif igyeri hekimi s6zlesme sayilari ve sureleri

25.Aylik ve yillik aktif ve pasif diger saglik personeli sézlesme sayilari ve sureleri

26. Aktif ve pasif igyeri hekimlerinin illere gore dagilimi

27.Aktif ve pasif is guvenligi uzmanlarinin illere ve mesleklere gore dagilimi

28. Aktif ve pasif diger saglik personelinin illere gore dagilimi

29. Aktif ve pasif egiticilerin illere ve mesleklere gore dagilimi

30.Aylik OSGB, TSM ve egitim kurumu basvuru sayisi ve yetkilendiriime gunu
detayi

31.Aylik ve yillik yetki belgesi iptal edilen OSGB, TSM ve egitim kurumu sayisi

32.0SGB, TSM ve egitim kurumlarinin illere gore sayilari ve iletisim bilgileri

33. Egiticilerin mesleklerine gore dagilimi

34.Sinav listesi

35.Katihmcilarin sinav durumliari

36.Katilimcilarin egitim kurumlarina gore dagilimi

37.Egiticilerin ders saatleri, dersin adi ve kurum dagilimlari

38.lllere gére OSGB, TSM ve egitim kurumlarinin grafik gésterimi

39. Glinllk, haftalik, aylik ve yillik ISG-KATIP giris (kullanim) sayisi

40.ISG-KATIP kullanicilarina ait islem kayitlari. (T.C kimlik ve ad soyaddan

sorgulama)

vb. istatistiki bilgileri detaylandirabilecek rapor hazirlama araytzinun geligtiriimesi

gerekmektedir.
Uyari Ekranlari Modiilii igin Oneriler
Duyuru modulinde karakter sayisinin sinirsiz sekilde ayarlanmasi, belge
yukleme oOzelliginin  eklenerek ilgili duyuruda gosterilebilmesini saglayan yapinin

gelistiriimesi gerekmektedir.

Duyuru  basliklarinin ~ (gridde  gérinen) 6nem  derecesine  gore

vurgulanabilmesine imkan saglayacak renklendirme, animasyon (yanip sonme) gibi
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yapilarin segilebilmesine imkan saglayacak sekilde editor segeneklerinin eklenmesi

gerekmektedir.

OSGB Modiilii (Dis Kullanici) igin Oneriler

"Gorevlendirme- Sozlesmeler" ekraninda kendi yapmis oldugu sozlesmelere ait
detayl filtre uygulamasinin getirilmesi. firma ismi, uzman ismi, T.C. kimlik numarasi

v.b arama kriterleri ile arama yapilabilmelidir.

Sozlesme - Detay yazdira Sézlesme yapilan firmanin SGK sicil numaralarinin

eklenmesi gerekmektedir.

Sozlesme kayit giris ekraninda OSGB'de ¢alisan kigiler ice gorevlendirmelerine
bagl kalan surelerine uygun sekilde diga goreviendirme de T.C. kimlik yazmak yerine
egitim kurumunda oldugu gibi uygun is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve DSP’leri

goOstermek icin gerekli degisikliklerin yapilmasi iglem kolaylhigi saglayacaktir.

Subesi olan merkez OSGB’lerin sube islemlerini takip edebilmelerine imkan

saglayan yapinin gelistiriimesi gerekmektedir.

OSGB modulu alt baslklarina “hizmet verdigi isyerleri” butonu (linki) eklenmesi
gerekmektedir. Burada yer alacak igyerleri OSGB’lerin hizmet verdigi onayli igyerleri
yonetici ekraninda yer alan igyerleri kurumlar linkinde yer alan detaydaki gibi

listelenecektir. S6zlesmenin sona ermesi halinde géruntilenemeyecektir.

OSGB'lerin is kazasi ve meslek hastalidi bildiriminde bulunacagi yeni bir modul
geligtiriimelidir. Burada yer alan veri s6z konusu OSGB nin hizmet verdigi isyerine ait

bildirimleri igermesi gerekmektedir.

OSGB'lerin risk degerlendirmesi, acil durum eylem planlari saglik gézetimi gibi
isyerlerine uyguladiklari islemleri iISG-KATIP’e upload (pdf formati) ediimesine imkan
saglayan yap! gelistiriimesi iISG hizmetlerinin OSGB’den alinmasindaki getirilerinin
takibi yapilabilecektir.
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OSGB’lere 0zel grafikli ve grafiksiz raporlarin olusturulmasi gerekmektedir.
Ornek hizmet verdigi isyeri sayisi, hizmet verdigi calisan sayisi, aylik s6zlesme sayisi
vb. OSGB’nin kendisine 0zel olacak sekilde tasarlanmasi OSGB’lerin faaliyet

raporlarini ve projeksiyonlarini kolaylastiracaktir.

Egitim Kurumlari Modiilii (Dis Kullanici) igin Oneriler

Egitim kurumlari icin katihimci listeleri girilirken yasanan sikintilarin giderilmesi
igin yetkilendirilmis egitim kurumlarina kisith MERNIS sorgulama yapabilecekleri alan
ve ekranlarin olusturulmasi egitim kurumlarinin hata yapma olasiligini en aza

indirecektir. (Ad Soyad maskeleme ydntemi vb. Ornek: F .... K...)

Staj girisi yapilabilmesi igin isyerinde ISG profesyonelinin olup olmadiginin
kontroliniin yapilmasi. iISG profesyoneli bulundurmayan isyerlerinde staja izin
veriimemesi ileriye yonelik kontrolleri kolaylastiracaktir. Burada egitim kurumunun
islemini kontrol edebilmesi amaciyla isyerinin ISG profesyoneli bulunmamaktadir

uyarisinin donmesi yerinde olacaktir.

EQitim kurumlarinin istenilen tarihe kadar egitim vermis oldugu tum
katilimcilarini tek liste halinde detaylari ile birlikte (meslek staj vb.) gérintileyebilecegi
ekranlarin olusturulmasi islemlerin takibi agisindan egitim kurumuna fayda

saglayacaktir.

Egitim kurumuna ait istatistiklerinin olusturulmasi ve egitim kurumuna uygun
ekranlarda raporlanmasi ve egitim kurumunin kendi vermis oldugu egitim
programlarini, sayisini, egiticilerini vb. iglemlerini takip edebilecegi bir genel raporlama

yapisinin olusturulmasi egitim kurumlarinin islemleri icin fayda saglayacaktir.

Egitim kurumlari egitim programi olusturulurken tam sureli egitici kontrolu
yapillarak mevzuatta belirtilen sayida egiticiye sahip olmasi halinde ilgili ders
programlarinin girisine imkan saylayan yapinin olusturulmasi. lIsyeri hekimligi
programina uygun egitici kontrolu ile ig guvenligi uzmanhgina uygun egitici kontrolinun

saglanmasi manuel kontrolleri ortadan kaldirip tam otomasyon saglayacaktir.
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Sinav listelerinin olusturulmasina imkan saglayan yapinin tasarlanmasi
gerekmektedir. Katiimcinin egitim aldigi tarihten itibaren, egitim turine gore
durumunun sorgulanmasi, sinava girip giremeyeceginin belirlenmesi ve onceki girdigi
sinav sonuglari karsilagtiriimasi gerekmektedir. Ek olarak yuksek lisans egitimine gore
sinava gireceklerin bilgilerinin mezun olduklari tarih girigi yapilarak bulunmasi ve ISG-
KATIP Uzerinden alinabilmesi icin gerekli ekran ve veritabani gelistirmelerinin

yapilmasi gereklidir.

Gegmis sinav bilgilerinin ISG-KATIP’e katilimci bazli entegre edilmesi ve

istatistiklerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Egitim kurumlarinin katilimcilarina ait belgeleri iISG-KATiIP’e e-imza ile
yuklenmesine (upload) imkan saglayan yapinin geligtiriimesi evrak ylkunu en aza

indirecektir.

Hizmet Alan isyerleri Modiilii icin Oneriler

Asil igverenler, alt igverenlerin sozlesmelerini kendi ekranlarinda
gérintiileyebilecekleri ekranlar olusturulmalidir. Fakat alt isverenlere ait ISG hizmetleri
islemlerini yapamamalari gerekmektedir. Bu sayede muteselsil iligkisi olan igverenler

birbirlerinin ISG hizmetlerini kontrol edebileceklerdir.

HAI moduli alt basliklarina “OSGB ve Egitim Kurumu Sorumlu Muidir

Degisikligi” linki eklenmesi gerekmektedir. Bu sayede OSGB ve egitim kurumlarindan
gelen evrak en aza indirilmis olacaktir. isyeri sahipleri kendi OSGB veya egitim
kurumuna ait sorumlu mudir degisikligini evrak géndermeden ISG-KATIP (izerinden
gerceklestirebileceklerdir. Bu islem tim isyerlerine degil sadece gecerli bir yetki
belgesine sahip OSGB veya egitim kurumuna tanimlanmalidir. Bu sayede meydana

gelebilecek karigikliklar onlenmis olacaktir.
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Egitici Modiilii igin Oneriler

Egiticilerin ders programlarinda ayni kuruma ait farkli illerdeki programlarini
ayirt edememektedirler. Egitim programlari kismina il sutununun eklenmesi

gerekmektedir.

Gorevlendirme/Sézlesme kismina il sutununun eklenmesi ve detay yazdir da

kurumun SGK sicil numarasinin da bulunmasi gerekmektedir.

ISG profesyonelleri modiilinde sorumlu miidir sbézlesmesinin eklenmesi
gerekmektedir. Bu sayede OSGB, TSM ve egitim kurumlari gérevlendirecedi sorumlu
mudure ait sézlesme islemini tamamlamis olacaklardir. Sorumlu miadir sézlesmesini
onaylamadan igsleme baslayamayacaktir. Ayrica bir kisinin sorumlu mudur olabilmesi
icin gerekli kontrollerinde yapilmasi gerekmektedir. OSGB’ler igin is guvenligi uzmani
veya isyeri hekimi sertifikasi olmasi gerekirken, egitim kurumu igin egitici sertifikasi
olmasi gerekmektedir. Her iki durum iginde bagka bir yerde calismiyor olmamasinin

da kontrollu saglanmaldir.

Genel Log Kayitlari igin Oneriler

ISG-KATIP giris ve cikis kayitlarinin giin, saat ve ip bazinda tutulmasi
gerekmektedir. llgili islemler ¢apraz kontrole TURKSAT tan gelen veriler ile

eslestirilebilir.

ISG-KATIP (izerinde islem yapilabilen her link modiil asamalarda islem
kayitlarinin tutulmasi gerekmektedir. Bircok modilde bu asamalar genel olarak
tasarlanmisken bazi modullerde sadece en son islem yapan goruntulenebilmektedir.
Geriye yonelik kayitlarin olusturulabilmesi icin genel log (islem kaydina) gecilmesi
gerekmektedir. Ayrica islem kayitlarinin kisi bazinda ayrica raporlanmalarda olmasi

gerekmektedir.
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Gegmis Kayitlarin iISG-KATIP ’te Sorgulama Ekrani igin Oneriler

Gecgmiste kullanilan sdzlesmeler ile ilgili verilerin ISG-KATIP de tutulmasi ve
bunlarla ilgili sorgulama ekranlarinin sisteme dahil edilmesi ve genel filtreleme
alanlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu sayede farkli platformlardan alinan veriler

tek platformda toplanarak zaman kayiplarinin énune gegilmis olacaktir.

Dis Kullanimh Yazilmlarin iSG-KATIP ’e Dahil Edilmesi icin Oneriler

Bilgi islem tarafindan saglanan e-Bildirge ve 6’li NACE, isyeri bilgi glincelleme
gibi sorgulama ekranlarinin iISG-KATiIP’e dahil ediimesi ve sorgulamalarin tim

kullanicilara agilmasi gerekmektedir.

ISG Hizmetlerine Ait Beyan Usulii Sézlegsmelerin iISG-KATIP’ e Dahil Edilmesi Ve

Kontroliiniin Saglanmasi icin Oneriler

Belirsiz sureli gegici gorevlendirilen personeller igin (gorev yaptiklari
birim dikkate alinarak) saglanacak ISG Hizmetlerinin, Is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi ekinde bulunan EK-5a - 5b ve 5c formlari ile Genel Mudurligimuize
bildiriimesine imkan saglayan yapinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu sayede
s6zlesme formlarindaki calisan sayisina stajyerlerin dahil edilmesi zorunlulugu

bulunmamaktadir.

Ayrica kendi sandik ve kanunlarina gore faaliyet gésteren (Ticaret Odalari,
Sendikalar ve SGK kaydi bulunmayan kamu kurumlarina ait bilgiler (¢alisan bilgisi,
iletisim bilgisi vb.) SGK veri tabaninda yer almadigi icin iISG KATIiP’te islemlerin
yapillmasina imkan saglayan yapinin olusturulmasi ve kontrollerinin saglanmasi

gerekmektedir.

Elektronik Ortam Basvurularinin Olusturulmasi igin Oneriler

OSGB, TSM, egitim kurumu, HAI ve iISG profesyonelleri igin ayri ayri elektronik

bagvuru ekranlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Basvuru ekranlarinin galisma
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prensibi sadece e-imza ile gergeklestirilebilecek sekilde olmalidir. Bagvurularin altinda
e-imza ile imzalandigina dair ilgili kanun hukumlerinin olmasi bilgilendirme agisindan
dnemlidir. Istenilecek belgeler mevzuatta yer alan basvuru belgeleri olmaldir.
Tanimlamalar bolumu istenilecek belgeler eklenmeye, ¢ikarilmaya ve guncellenmeye

acik olmalidir.
Sertifikalarin Ve Yetki Belgelerinin E-imza ile imzalanmasi igin Oneriler

Sertifika, yetki belgelerinin vb. yetkilendirme sireclerine iligkin evrakin e-imza
ile imzalanmasina imkan saglayan yapinin olugturulmasi evrak yukunu azaltacaktir.
Bu alanda caligma yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi Giincelleme Ekranlari igin Oneriler

Bilgi gincelleme ekraninda resim ekleme segeneginin eklenmesi saglanmalidir.

Bu sayede ISG profesyonellerine yénelik kimlik ekranlari olusturulabilir.
Diger Kurumlar ile Baglantilar

Diger kurumlar ile baglantilarin yapilabilmesi igin uygun elektronik ortamin ilgili
kamudan alinmasina baghdir. Bu sartin saglanmamasi halinde asagida yer alan
entegrasyon ve dahil edilme islemleri yapilamasi mumkin olmayacaktir. Bazi

entegrasyon ve gelistirme asamalari asagida belirtilmistir.

KEP entegrasyonu (Kayith Elektronik Posta):

ISG-KATIP 'te yer alan sézlesmeler, uyarilar, cezalar, hata puanlari vb. isvereni
veya ISG profesyonelini bilgilendirecek ve tebligat yapilacak yapinin entegrasyonun
olmasi halinde (PTT ile gorisiilecek) ISG-KATIP ‘e web servis/dogrudan erisim vb.
yontemler ile baglantinin yapilmasi. Bu baglantida bildirim sureglerinin mevzuatta yer
aldig! sekilde takibinin yapilmasi ve gerekli kontrollerin saglanmasi ayrica 6nem arz

etmektedir.
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Tapu kayitlarinin kontroli:

Yetkilendirilecek OSGB, TSM ve egitim kurumlari igin tapu sicil kittigu kontrolt
yapilabilmesi ve ilgili kayitlarin ISG-KATIP’te sorgulama ve log kayitlarinin tutuimasina
imkan saglayan yapinin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu sayede sahte evrak durumu

ortadan kalkacak ve islemler otomasyona baglanabilecektir.

YOK ve/veya OSYM baglantisi:

Mezuniyet verilerinin ISG-KATIP’e eklenmesi gerekmektedir. Ayrica énceki
verilerin kontrol amacli raporlarinin olusturulmasi ve sorgulama, ekleme vb. islemlerin

yapilabilmesine imkan saglayan yapinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Doktor bilgi bankasi entegrasyonu:

Doktor bilgi bankasinda yer alan doktorlarin iISG-KATIP ’e dahil ediimesi ve iSG-
KATIP ’te yer alan doktorlar ile eslestirilerek ¢alisma durumlarinin gikartiimasi ve
uygunsuz olanlarinin raporlanmasi gerekmektedir. Ayrica ISG-KATIP ’te yer alan
doktorlarin az tehlikeli siniflarda yer alan isyerlerinde sertifika aranmaksizin

gorevlendirmesine imkan saglayan yapinin gegirilmesi gerekmektedir.

is kazalari ve meslek hastaliklari verilerinin entegrasyonu:

is kazalari ve meslek hastaliklarina ait verilerin ISG-KATIP 'te yer alan isyerleri
ile iligkilendirilerek esnek raporlar hazirlanmasina imkan saglayan yapinin

hazirlanmasi gerekmektedir.
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ISG-KATIP GZFT Analizi

GUGLU YONLER

e Kod yapisi; yazihmi olusturan kaynak kodlarinda yer alan degiskenlerin

dinamik olarak tasarlanmis olmasi;

Bu sayede mevzuat degisikliklerinde kod yapisina ihtiyag duymadan

degisikliklerin uygulanabilmesi saglanmigtir.

e is Saghgi ve Giivenligi Markasi; Kamu gorevi Ustlenen ve kar amaci

gutmeyen, is mufettisleri, SGK ve diger kamu kurumlarina saglanan verilerin varligi;

Bu durum, hem kamu kurumlarinda ve hem de genel olarak kullanicilarda
olumlu bir izlenim yaratmaktadir. Bu sayede istenilen veriye en hizl sekilde ulasim ile
kayit disi calismanin dnlenmesine verdigi destekte birlesince ISG-KATIP ’in kullanici,

katkici ve geligtiricileri cezbetmesinde etken olmaktadir.

e Zaman ve mekandan bagimsizlik; Elektronik sistemlere her zaman her yerden

bilgiye erisilebilir bir sistem saglamasi;

Bu durum kullanicilara maddi kazanimlar ve kullanim agisindan iglem kolayligi

saglamaktadir.

e Kisilerden bagimsiziik; iSG-KATIP U(zerinde gergeklestirilen islemler

kisilerden bagimsiz sekilde tamamen otomasyon halinde sunulmasi.

Bu ISG-KATIP’ in self servis (kendi kendine) hizmet sunabilme yetenegi ile

ortugsmektedir. Ayrica kullanicilara yonetim kolayligi saglamaktadir.
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ZAYIF YONLER

o Veri Giivenilirligi; verilerde yasanabilecek sorunlar;

Tum verilerin sanal ortamda depolanmasindan kaynakl veri guvenilirligi

konusunda yasanan endiseler olarak acgiklanabilir.

e Tecriibeli kullanici eksikligi; 1SG-KATIP bilingli ve egitimli ydnetici

eksikliginden kaynaklanan sorunlar;

Konu ile ilgili egitimler arttirlarak mevcut is guct egditimli teknik ve idari

personele ¢evrilmelidir.

o Veri iletisim eksikligi; Kurumlar arasi veri organizasyonu iletisim ve paylasim
eksikligi;
Verinin paylasimi ve iletimi konularinda guincel teknolojilerden yeterli derecede

yararlanmak igin finans kaynagi yaratilmalidir.

FIRSATLAR

e e-Devlet igin mevcut gereksinim; ISG-KATIP’ in e-Devlet sistemi ile

olusturulmus olmasi;

e-Devlet konusunda son yillarda yasanan gelismelere kargin Turkiye'de hala
belirgin bir e-déntsiim gereksinimi hissedilmektedir. Ozellikle e-Dénlsim Turkiye
Projesi ¢alismalari, Eylem Planlari ve Bilgi Toplumu Stratejisi kapsaminda daha pek
cok kamu hizmetinin sanal ortama aktariimasi ¢alismalari stirmektedir. ISG-KATIP
sayesinde basta lisans bedellerinden tasarruf etme, kamu kaynaklarini etkin kullanma
olmak Uzere, pek gok kazanim saglayacaktir.

e Diger kanunlardaki zorunluluklar; iISG-KATIP olusumunun mevzuattan gii¢

almasi;

Tirk Ticaret Kanunu’na gére KOBI'lere internet ortami ile daha yakin iligki
kurma mecburiyetinin getirilmis olmasi iISG-KATIP igin bir firsattir.
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e Gelecegin kullanim araclari olmasi; elektronik gelisim ve yazilim ¢agi;

Is Saghgi ve Givenligi agisindan hizmet takibinde kullanim kapasitesinin hen(iz
baglarda olmasi ve gelecek vyillar igerisinde tum iglemlerin elektronik ortama

aktarilmasi saglanacaktir.

e Verimli ve etkin kaynak kullanimi;

internet kullaniminin giin gectikce daha erisilebilir hale gelmesi ve kaynaklarin

verimli kullanimina verdigi destek olarak tanimlanabilir.

TEHDITLER

e Yasal diizenlemelerin tam anlamiyla oturmamis olmasi;

AB uyum sureci igerisinde ulusal mekéansal veri standartlari gelistiriimeli ve bu

standartlarin uluslararasi standartlar ile paralelligi saglanmalidir.

o Hizmet devamliligindan dolayi hizmet saglayicilara olan bagimlilik;

Yazilim hizmetler alt yapisi konusunda hizmet saglayici 6zel sirketlerin
sistemde vyer alan tUm Dbilgilere erismesinin engellenmesi ve sistemin
surdurulebilirliginin saglanmasi amaciyla ayni girketlere olan bagimhligin ortadan
kaldirilabilmesi amaciyla kamu bunyesine nitelikli personel aliminin saglanmasi

gerekmektedir.

o Siber saldiri olasiligi;

Guvenliligi tehdit eden yazilimlarin ve saldirilarin her gegen gun gelistiriimesi ve
artmasindan kaynakli sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu durum igin guvenilir korunma

yontemleri ve yedekleme sistemlerinin en uygun sekilde tasarlanmasi gereklidir.

185



SONUGLAR

Bu tez galigmasi, Turkiye'de is saghgi ve guvenligi uygulamalarinin elektronik
takibinin yapildigi, ISG-KATIP (is Saghgi ve Guvenligi Kayit, Takip ve Izleme
Programi) ‘in verimliligini ve kullaniminin getirdigi avantajlari inceleme ve
yorumlamanin yaninda, her gun daha da genigleyen kullanici kitlesinin rehber
ihtiyacina cevap vermek amaciyla yapiimistir. ISG-KATIP; iISGGM ile iSG hizmetlerini
almak ve sunmakla yukumlu olan isyerlerinin ve kurumlarin, evrak gondermeden
bildirim ve veri paylasimi yapabilmesi igin; glvenli, kolay, her yerden erisilebilirlik
saglayan nitelikte ve tum verilerin yonetilebildigi moduler yapilari igceren bir program
olarak tasarlanmigtir. Program icerigindeki moduller birbirinden bagimsiz ve kullanici

yetki rollerine gore esnek sekilde gelistirilebilen 6zelliklere sahiptir.

Programin modul ayrimlari ve igerikleri kapsamli bir yazilim sisteminin sahip
olmasi gereken kayit, tanimlama, izleme, raporlama, denetleme, guncelleme,
gelistirme, yonetim, duyuru, anket gibi uygulamalara imkan saglamaktadir. Bu gerceve
de ISG-KATIP ’in kullanicilarina, sistemin kullanilabilirligine yonelik olarak bir anket
uygulanmistir. Anket sorularina verilen cevaplar incelendiginde iSG-KATIP’ in
islevsellik agisindan % 97 oraninda basarili bulundugu belirlenmisgtir.

Tezi olusturan bolimlerden; OSGB ’lerin ISG-KATIP Islemleri, Egitim
Kurumlarinin iISG-KATIP islemleri, Hizmet Alan isyerleri icin ISG-KATIP islemleri, iISG
Profesyonelleri ve Egiticiler icin ISG-KATIP islemleri ve ISGGM Kullanicilar
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(Yoneticiler) igin ISG-KATIP Iglemleri basliklar ISG-KATIP kullanma kilavuzu olarak
her bir modiile entegre edilecek yapidadir. Bu sayede, gerek ISG hizmet sunucusu
olan kisi ve kurumlar, gerekse hizmet alan konumunda olan isyerleri ve ISG
profesyoneli adaylarinin herhangi bir evrak islemine ve ISGGM personeline ihtiyac

duymadan her turlU islemi yapabilmesine yardimci olacak bir kullanici rehberi ortaya

koyulmustur.
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T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,

i_§ Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlugl, Ankara
(ISG Uzman Yardimcist)

ileri Seviye

Orta Seviye
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EK 1. iligkisel Veri Tabani Modeli

B_SET_SER_VEREN_KURUMLAR B_SBT_SER_GECERSIZ DATES
lg= SER_VERENKA_ID  (PK) |g= GECERSIZ DATE_ID  (PK)
[ e et S R —o o— — — —0dg= SER_VERENKA_ID {FK)
BSSGD40,
|
|
|
|
|
|
| 3| i L L
lg=ACIKLAMA_ID NN (PK)
| | \g= SER_ID NN (FK) ({IX2)
BFPSBA_SER_BELGE_ID_IX (IX1)
| \ BFPSBA_SER 1D _IX {IX2;
| I
| |
| |
B_SBT_SER_TURLERI

BDS26_BSSVK42_SVKID_FK |

BFPSBA_SER_ID_FK ||

PK) (IX5)
(FK) (1X1.1X21X5)
(FK)

BDS26_STI_SNO_IX (IXT)

B DEF_SERTIFIK_IDXS$_123600084 (IX2)
B_DEF_SERTIFIK_IDXS$_13E0C0002 (IX3)
B_DEF_SERTIFIK_IDXSS_13E000003 (IX4)
IDXSS_13F 110001 {IX5)

S

BFG23_BDSV26_SID_FK

‘@= GOREVLENDIRME_ID
\@= PERSON_ID (FK) (IX12)
= SER_ID (FK)_(IX4)
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_123600013 (IX1)
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_123600021 {IX2)
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_123600026 {IX3]
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_123600031 {IX4]
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_12360003C {IX5)
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_123600048 (1X6)
B_FRM_GOREVLEN_IDXSS_12360004B {IX7)
B_FRM_GOREVLEN_IDX$S_123E90035 {IX8)
GRV_HVALT_ID_IX (IX9)

GRV_HVKURUM_ID {IX10)

GRV_PCAT_ID_IX (IX11)
GRV_PERSON_ID_IX (IX12) |
IDXSS_12CEA0001 (IX13)

{PK)

BDSUD24_BDS26_SID_FK

(= SER_TURUID _(PK)

3_DEF_SER_UPL_T
la= DOC_ID (PK)
odgs SER_ID  (FK)

(FK)_(1X1)
BDSV_SID_VIRH_U_IX (IX1]

BDS26_BSST41_STID_FK

SERﬁBE_LGEJ D (PK) £s
BSSES39_STI_SBAIX (1X1)

BDSV25_BDS26_SID_FK

BFPSB30_BSSBS39_SBID_FK

(FKI (IX1)
4 - ID__(FKI_(X1)
BFPSB30_SID_SBID_IX (IX1)

BFPSE30_BDS26_SERID_FK

B_FRM_GOREV_UPL_DOCS
lg= DOC_ID PK)
-0dg= GOREVLENDIRME_ID  (FK)

BFGUD27_BFG28_GID_FK

= GOREVLENDIRWE_ID___(FK)_(IXT)

. v i BFGL230_GID_IX (IX1)

BFGL29_GID_FK
BFGA31_GID_FK B_FRM_GOREVLENDIRME_ACKL
-7 |a= ACIKLAMA_ID NN (PK)
— — — — — — — — — -4q= GOREVLENDIRME_ID NN (FK] (IX1)

BFGA31_GID_IX (IX1)

BFG_BDP_PID_FK

B_DEF_PERSONS
lg= PERSON_ID__(PK)
BDF20_EPOSTAZ_IX{IX1)
8DP20_EPOSTA_IX (X2}
BDP20_TCKNO_IX {1X3)
B_DEF_PERSONS_IDXSS_123E900AB (IX4)
B_DEF_PERSONS_IDX$S_123ES00AC (IX5)
B DEF_PERSONS IDX§S 123E900AD (IX6]
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law YB_ID (PK)
|é= YB_TUR_ID (FK) (X1, IX21X3.1X4)
|@s YB_VERENKA_ID___(FKj
ADYB4_KID_AID_YBTIIX (IX1)
ADYB4_YBTI_YENO_IX (1X2)
A_DEF_YETKI_BE_IDX$$_123600023 (1X3)
A_DEF_YETKI_BE_|DX$$_123600024 (IX4)

A DEF YETKI BE IDX$$ 13E0CO07 (IX5)

AFKYI7_ADYBA_YBID_FK

[@=INC_ID (PK)
lam YBID (FK) (X1}
A_FRM_KURUN_YB_IDX55_12G8G003a (IX1)

Z_DUYURU
l¢= DUYURL_ID  (FK)

AFKYBS_AFKYI7_INCID_FK

ZD_ZDLG_LID_DC_FK

N & i
|
|
|
|
|
|
|

| | ADYUD3_ADYB4 YBID_FK

ADYB4_ASYBT13_YBTID_FK

| AFKYBUDS_AFKYI7_INCID_FK

A_FRM_KURUM_YB_BELGELERT

LO(¢WCJD FK) (X1}
da= YB_BELGE ID__(FKj (IX1)
2_DUYURY (GGIN GROUP

[IEZEBUVERITOGREGRO DR A_FRM_KURUM_YB_IDXSS_12CC0088 (X1
lg= DUYURUID _(FK)_(IX1) o e o

ZDLG_DID_LGID_IX (IX1)

X_DEF_NACE_VAR
le= VAR 1D TPK)
le= PERSON_CAT_ID__ {FK) _(IX1)
XDEF_NAGE_GAT_TS_IX (IX1)

B_56T_LOGIN_GRYETKILER
lg= MOBUL D (FK)_(1X1)
BSLGY_LGID_MD_IX (IX1) T

T anNAcE_aJmLPch_FK
BSLGY34 [XCMEE_MID_FK E_SHTPE] g’ oA

= PERSON CAT 1D __(PK) __
la= MODULID  (PK)

B_SBT_PERSONS_IDX35_123E9006E UX1]

B_DEF_PERSONS_VETKILER

T DREADRIRA_IXST
1DXS5_146C90001 (IX1)

DRSADK1_KA_IXSR (IX1)
DRSADK1_KA_IXSX {IX2)

A5 SBT_S0Z_TURLERT T

lg= S0Z_TURUID _ (PKy

T_KURUM, ME,
lg= INCELEME_TURU_ID  (PK)

H_ID
HATA |D

(PK)
{FK)

SGRIL_CEVREIL
SGK_IL_CEVRE_IXiIX1)

l¢= MESAJ_CODE _ (PK) lg= ONAY_DURUM_ID _ (PK)

REPORTS_SERIES

AB_SBT_BELGE_TURLERI
AB_SBT_BELGE_TURLERI_PK{IX1}

A_SBT_YB_TURLERI
(PK)

lg= YE_TUR_ID

DOC_ID (PK)
INC_ID

| BDH_BSH_HATID_FK

A DEF_YB_UPL_DOCS

GECERSIZ_DATE_ID (PK)
ps YB_VERENKA_ID {FK)

[¢= DOC_ID (PK]
lg= YBID  ({FK)

lg= HATA_ID  (PK] |
o

=D (PK)
[@= HATA_ID  (FK)

lg= VAR_ID (PK)

ADH_ASH_HATID_FK

"SGR ILGE_KODLART

[ DmsADKAe AT )
| DRSADKAZ_AA_IXSR (IX1]
DRSADKAZ_AA_IXSX (IX2)

A_TEF_SIN_P_CAT

A_TEH_SIN_P_CA, IDXSS_123600043 (X1}
A_TEH_SIN_P_CA_IDXSS_12360004A (IX2)

p= LOG_ID
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E_SBT_DERSLER
lg= DERS_ID PK) (1X2)
les EGITIM_TURUID __(FK) _(IX1) oy
E5049_DA_ETLIX (IX1] E_FRW_DERSLIKLER_[0G
£ SBT DERSLER IDXSS 12C8CO08A(IX2) | E_FRW_DERS, fg= DERSLIK ID__(FK) (X1

@= EGITIM_PROGRAM|_ID {FK) (IX1.1X10,1X11,1X12,1X14) EFDL_DID_IX {IX1)
| @= DERSLIK_ID (FKI (IXB1X8)
@= DERS_ID (FKI_(IX11)
| | ErDP4s_| EPID_TARIH_SAAT_IX (IX1) 5
| ~ E_FRM_DERS_PRO_IDX$$_123600028 (1X2)

| E_FRU_DERS_PRO_IDX$$_123600039 (1X3) ]

| E_FRM_DERS_PRO_IDX$$_12360003A1X4)

L. g E-FRM_DERS_PRO_IDXSS_123800038 (X5}
E_FRM_DERS_PRO_IDX$$_123600041 (IX6)
E_FRM_DERS_PRO_IDX$$_12360004F {IX7) | |

|| E_FRM_DERS_PRC_IDX$$_123E50004 (IX8)
r E_FRM_DERS_PRC_IDX$$_123E30005 (IX9) | iy B,
ESD49_ESET50_ETID_FK E_FRM_DERS_PRC_IDX$$_123E900D6 (IX10) EFDL_DID_FK
| E_FRM_DERS_PRC_IDX$$_12C8C0099 (IX11) |
| E_FRM_DERS_PRC_IDX$$_13E0C0040 {IX12) |
IDX_DERS_VER_TAR_DATE (IX13) |
| IDX E FRM DERS COMP PRG EFS (IX14) | EFDPAS_EFDSLKAS_DSIIIKIDJK

| | £ FRM_DERSURIER

‘ DERSLIK ID __ {PK)
| EFDSLK36_KIDAIDDA_IX (X1}
|

|
E_FRV_KATILIMCILAR
[ KATILIMG_ID PR
| | MESLEK 1D (FK) (1X2)
|a= EGITIM_PROGRAMIID ___(FK) _(IX1.IX6)
| EFR48_EPID_IX (IX1)
[P s —o EFK48_MESLEK_ID_IX {IX2) o— — —
EFK48_PRAID_IX (IX3) T
EFK48_PRKID_IX (IX4)
| | EFK48_TCKNO_IX (IX5) |
| EFK48_TKN_EPID_IX (IX6)
| — — — -|E FRM KATILIMC IDX$$ 123E500D1 (IX7: |
| | [— EFDP45_EFEPA7_EPID_FK |

EFEP47_ESETS0_ETID_FK I
| | |

| | EFked EFEP4T_EPID FK

| XDEFMES_EFRMKAT_MESID_FK

[ X DEF WESLEKIER |
| | L lg= MESLEK_ID__(PK)
— — —O{ XDMES_MESLEKADI_IX(IXT)

l@= EGITIM_PROGRAMI_ID (PK) (IX8) |
la= EGITIM_TURY_ID (FK)_(X1)
EP_EGTURU_ID_IX {11} d
EP_EPUS_ID_IX {IX2)
EP_EVKAL_ID_IX (1X3)
EP_EVKUR_ID_IX (IX4)
EP_ONAYDRM_ID_IX {IXS) o = = s L
EP_ONAY_PRSID_IX (IX6} EFER_EUPD_EPID_FK
E_FRM_EGITIM_P_IDXSS_123600028 {IX7)
RM_EGITIM_P_IDXSS_13£0C0012 (IX8)

o= EGITIM_PROGRAMLID  (FK)

ZANRET_VANTIAR
[G=ANKETID (K} (X}
— —ode. SECENE (FK) o— — — — 4
| N
| |
|
! |
|
74 ZAY_AID_FK
| s | 2AzAs sECID_FK
|
|
|
lg=ANKET_ID (PK) L — — G QuSECENEKID (PR

@=ANKET_ID {FK)

| za zaus a_pc FK

"SGR IL_KODUART
| il e s l@= SGKIL_KOD _ (PK)

ANKET_ID _(FK) (X1}
— — —qZALG_AD_LGID_IX{IX1)

SGK_ISKOLU_NACE_TEHLIKE_SINIFT E_DEF_DERS_EGITICI_NITELIKLERT B_FRM_PER_SER_BEL_UPL_DOCS E_TEMP_AYLIK_TOP_DERS_SAAT AB_SBT_PASVURU_ASAMALARI
la= SGK_ISKOLU__(PK) (IX1) o= NITELIKID (PK} fg=DOC_ID (PK) lg= BASVURU_ASAMA_ID  (PK)

SGK_ISKOLU_IDX (IXT)
FLOG_KD NN {PK)

lo= VERGI_DAIRESI  (PK)
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B _PERSONS_UALANI

[EE=— CTRREEREReONe AN |
fg= UZWANLIK ALANLID __ (FK)
I— — — — — —o(B_DEF_PERSONS_IDX$5_123600080 (IXT)

BDPUA22_BSUA43_UAID_FK

B5UA43_ASKES_EID_FK

I ADK1_ASKK10_KKID_FK

|

A_DEF.
\@= KURUN_ID PK) (IX8IXTT)
o @= KURUM_KATEGORI_ID {FK) (I1X10)
“A_SBT_KURUM_ETIKET @=» USTGRUP (FK) (IX9)
la= ETIKET D __(PK) i = = i e ey @ ETIKET_ID (FK) (Xt
ASKES_EA_IX (IX1) “ADK_KA_IX (1XT)
° | L ADK1 ASKERETDFK . _ _ _ _ _ _ gADKISCKILCE IX(X2)
- = ADK1_SGKIL_IX (IX3)

| ADK1_SGKSIRANO_IX (IX4)
ADK1_SGK_IX {IXS)
| A_DEF_KURUMLAR_IDXSS 123600012 (IX6) 9
A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_123600022 (IX7)
| A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_123600025 {[X8) |
. _ _ oA DEF_KURUMLAR_IDXSS 123600029 (IX9)
| (I A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_123600024 (IX10} |
A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_12360007C (IX 1)
A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_12C8C0002 (IX12} |
| | A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_12C8C000A (IX13)
A_DEF_KURUMLAR_IDXSS_12C8C0D10 (IX14) |
| | IDX$S_12C6A0002 {IX15)
IDX A DEF KUR IN SENDIX15]
ADKA2_ASKE$_ETID_FK | .

ADKI_ADK1_UG_FK

ADKAZ_ADK1_KID_FK | |

le= ALTBIRIM_D _ (PK) (IX7) | | |

o= KURUMLID  iFK) (12

les ETIKET 1D (FK) (X7} ____ I I
=l T

ADKAZ_AA_IX (1X1]
BDM 19, ADKIBOIBIFKIDK1_FID_FK

|ADKAZ_KURUM_ID_IX {1X2}
ADKAZ_SGKILCE_IX (X3} r
ADKA2_SGKIL_IX (1X4)
ADKA2_SGKSIRANOG_IX (IXS}
ADKAZ_SGK_IX (IX8} |
A_DEF_KURUMLAR_IDX$$_12360007F (IX7) |

IDXS$ 00010001 {IX!

| BOM13_ADKAZ BID FK |

B_FRM_GOREVLENDIRME LOGS £ SBT UEUS |

BFGLZ9_GID_IX (IX1] e UECS. D PR

NIYET
iPK)
(FK) {IX1}
(FK} (IX1)
FK) (X1
1

AB_SET_BASVURU_TURLERT
[e= BASVURU_TURU_ID _ (PK)

B SBT ST PCIGY

[ BSeT (OGN GRPRSGAT |
B_SBT_LOGIN_GR _IDX55_12C8GO04A (IXT)

(PK)

o= TC_KIMLIK_NO NN (PK)

Z_DUYURU_SINAV
lg= TC_KWLIKNO NN (PK)

SBT_EPUS
lg=EPUS_ID  (PK)
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_DEF_PERSONS_CAT
BDP_CAT_PRS_CAT_ID_IX (IX1)
SDP_CAT_PRS_ID_IX (IX2)
B_DEF_PERSONS__IDXSS_12C8C000E {IX3)

AB_FRM_FATURA_BILGILERT

lg= FATURA_D__NN (PK)
AB_FRI_FATURA__IDXSS_13E0CC0TE (X1}

A _UZW_CAL_ZAM
BOSUCM_ISYERLID_IX (1X1)
BDSUCM_TCKNO_IX (IX2)

A_DEF_YB_JD_TC_KIMLIK_NO

YE_1D_TC_KIMLIK_NO_IX_U{IXT}

lg=LOG_ID NN (PK)
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