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Ejitimi Giiclendin, Geleceji Kuntan
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, KISALTMASI VE NITELIGI
1.1. Sendikamn Ad:

» Sendikanm ad1; Egitim Destek Emekgileri Sendikasi’dir.

1.2, Kisa Ad:

« Sendikanin kisa ach; EDE-SEN’dir.

1.3. Sendikamn Niteligi:

» Sendika; egitim alamnda girev yapan usta dgreticiler, icretli gretmenler ve tim
egitim destek emekcilerinin ortak ekonomik, sosyal, kultiirel ve mesleki haklarin
korumak, gelistirmek ve bu kitlenin Srgiithii temsil gliciini olusturmak amaciyla
kurulmus, bagimsiz bir emek Srgiitidiir.

MADDE 2. SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI
2.1. Genel Merkez:

+ Sendikanin genel merkezi Kizilay Mahallesi Necatibey Caddesi No:53/8
Cankaya/Ankara’dadrr.

2.2. Yer Degisikligi Yetkisi:

» Sendika genel merkezinin bagka bir ile tasinmasina karar verme yetkisi miinhasiran
Sendika Genel Kurulu'na aittir.

2.3. Adres Degisikligi:
» Sendikammn agik adresi, Genel Yénetim Kurulu (Merkez Yénetim Kurulu} tarafindan
belirlenir. Ay il sururlan igerisindeki adres degisikliklerine karar vermeye Genel
Yonetim Kurnlu yetkilidir.

2.4. Bildirim Zorunlulugu:

«  Adres degisiklikleri, yasal siireleri igerisinde ilgili resmi mercilere ve miilki
amirliklere ivedilikle bildirilir.
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MADDE 3. SENDIKANIN FAALIYET ALANI, KAPSAMI
VE TANIMLAR

3.1. s Kolu ve Faaliyet Alan:: Sendika; 10 No.lu "Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel
Sanatlar” i kolunda kurulu olup, Tirkiye genelinde faaliyet gosterir. Milli E§itim
Bakanhg, universiteler, halk editim merkezleri, belediyelere bagli sanat ve' meslek
edindirme kurslan (ISMEK, KO-MEK vb.) ile bu i koluna giren tim kamu ve &zel
editim kurumlarnini kapsar.

3.2. Kapsamdaki Emekgiler (Oncelikli Gruplar):

Sendika, editim sisteminin asli unsuru olmaianina ragmen glivencesiz statlide
galistinlan asa@idaki gruplann haklarini savunmay esas alir;

« Usta Ogreticiler: Egitim kurumlarinda uzmaniik alanlarina gdre ders veren,
ancak kadro ve 6zlik haklarindan yoksun birakilan tim usta ogreticiler.

» Ucretli Ogretmenler: Ders saati Gcreti kargili§inda galisan, kidem tazminat
ve is glivencesi gibi temel haklardan mahrum birakilan 63retmenler.

» Egitim Destek Hizmetleri Emekgileri: Egitim kurumtarinda biro hizmetleri,
teknik hizmetler, temizlik, glivenlik, yemek.ve bakim gibi yardimei iglerde
calisan; egitimin srddrilebilirligini saglayan tim emekgiler.

3.3. Is Yeri Eklentileri ve Yardimci Igler:
Asil ise yardime olarak yiritiiten; niteligi bakimindan egitim kurumlarinin eklentisi

sayilan dinlenme, muayene, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim alanlan
da sendikanin faaliyet kapsami igindedir.

3.4. Miicadele Vizyonu: Sendika; egitim alaninda "giivencesiz, esnek ve gegici”
calisma bigimlerini kabul etmez. Statlsi ne olursa olsun, egitim emekgilerinin "Egit
ise esit lcret” ve "Kadrolu istihdam” hakk igin 6rghtll bir gl olugturur.

MADDE 4. SENDIKANIN AMAGLARI

Glclini emegin ylicedeferinden ve usta dgreticiler, tcretli 6gretmenler ile egitim
destek hizmetlerinde calisan emekgilerin hakl miicadelesinden alan UDE-SEN;
demokratik ve bagimsiz bir kitle drgiiti olarak su amaglarn tagir:

4.1, Giivencesizlige Kargi Tam Istihdam ve Kadro:

» Egitim sisteminde bir sémiiri bigimi haline gelen “belirli streli” ve “kismi
zamanh" (ders saati icretli) galisma modellerini ortadan kaldirmak; tim egitim
emekgilerinin kadrolu ve giivenceli istihdam hakkini kazanmasi igin yasal ve
toplumsal her tirii miicadeleyi ylritmek.

4.2. Esit Is ve insan Onuruna Yaragir Ucret:

« Ayniisi yapan egitimciler arasindaki statii farklarim reddederek "Egit ige esit
Ucret" ilkesini hayata gecirmek.




« Uyelerinin; harcadiklar emekle uyumiu, yoksulluk smirinm Uzerinde ve insah

onuruna yaragir bir yasam surmelerini saglayacak adaletli bir Geret duzenine
kavugmalarini saglamak.

4.3. Ozliik Haklar ve Sosyal Giivenlik:

« Usta Ogreticiler ve Ucretli 6gretmenlerin en bly(k sorunu olan eksik prim
giinleri, kidem tazminati ve 6zliik haklar kayiplarini gidermek; emeklilik,
hastalik ve yagliik durumlarinda tam sosyal koruma saglamak.

4.4, Mesleki Statii ve Sayginlhk:

+ Usta dgreticiligin ve egitim destek hizmetlerinin birer*gecici’is” degdil, uzmanhk
gerektiren onurlu birer meslek olarak yasal statliye kavusturutmasini
saglamak.

4.5. Mobbing ve Baskiyla Miicadele:

« Egitim kurumlarinda glivencesiz galismanin yarath§ keyfi yonetim anlayisina
ve mobbinge karsl hukuki/érglitsel kalkan-olusturmak; disiplin siire¢lerinde
sendika temsilcisinin aktif katihmini zerunlu kilmak.

4.6. Dogrudan Demokrasi ve Katilimcilik:

+ Sendika iginde "soz, yetki ve karar'in dogrudan iiyede oldugu bir igleyigi hakim
kilmak; egitim planiamasindan uygulamasina kadar her agsamada emekgilerin
sGz sahibi olmastni sadlamak.

4.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Dayanigma:

+ Kadin Uyelerin ¢alisma hayatinda karsilasti) cifte somirlye karsi cozimler
tiretmek; dil, iIrk; inang.veya cinsel yénelim farki gézetmeksizin tim
emekcilerin sarsilmaz birligini savunmak.

4.8, Uluslararasi Dayanisma ve Barig:
« Insan haklarini zedeleyen her turll uygulamaya karsi tavir almak; ulusal ve

uluslararasi demokratik yapilarla ig birlidi yaparak emegin diinyasini ve kalici
bargl savunmak.




MADDE 5. SENDIKANIN TEMEL ILKELERI

EDE-SEN, emegin en ylce deder oldugu bilinciyle agsadidaki ilkeler dogrultusunda
faaliyet yuratdr:

5.1. Tam Bagimsizlik ve Sinif Bilinci:

« Sendika; devletten, sermayeden, siyasi partilerden ve dini yaptardan tam
bagimsizdir. Glicinl sadece {yelerinin bidijinden ve hakhhgindan alir.
Uluslararasi ig¢i sinifl ite dayantsma iginde olmayi ve emegin evrensel
haklarim savunmay! ilke sayar.

5.2. Ayrimcilida Karg! Net Tavir ve Egitlik:

» Sendika; wk, cinsiyet, dil, inang ve siyasi dlisiince ayrimina siddetle karsi
¢tkar, Egitim kurumlarinda statiiye dayall {(kadrolu-iicretli-usta 6§retici ayrimi
gibi) her tiirli hiyerarsik diglanmay! reddeder ve tlim ¢alisanlar igin tam esitli§i
savunur.

5.3. S62, Yetki ve Karar Uyededir:

« Sendikanin asil sahibi Gyeleridir. Tim karar slreglerinde dogrudan
demaokrasiyi, tartisma, elestiri ve ikna yontemlerini esas alir. Sendikai
birokratiklesmeye ve tek tiplesmeye karsi aktif micadele eder.

5.4. Fiili ve Mesru Miicadele Hattr:

+ Sendika; Anayasa, yasalar, ILO sdzlegsmeleri ve uiuslararas: belgelerden
dogan haklarini kullanmakla yetinmez; bu yasalann emekten yana degismesi
icin demokratik, fiill ve mesru yollardan (miting, basin agiklamast, is birakma
vb.} miicadele etmeyitemel ilke sayar.

5.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:

« Sendikanin her tiirlii idari ve mali denetimi tim tiyelerine agiktir. Aidatlarin her
kurugunun sadece lyelerin hak arama miicadelesi ve sendikal geligim igin
harcanmas) esastir.

5.6. Kadin Temsili ve Toplumsal Cinsiyet Egitligi:

» Kadin Uyelerin ydnetim kademelerinde etkin ve esit sekilde yer almasin

savunur. Kadin sekreterligi birimini kurarak, ¢calisma hayatinda kadina yénelik

mobbing ve aynmcifiga karg! 6zel bir miicadele hatti olugturur. Butge
planlamasinda toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir.
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5.7. Mesleki Onur ve Giivence:

. Uﬂstg ogreticiligin ve egitim destek hizmetlerinin "gegici bir is" olarak
goriilmesine karg) ¢tkar. Bu alaniarda ¢aliganlarin mesleki onurunu Korumayt,
kidem tazminati ve is giivencesi gibi kazanimlan kalici hale getirmeyi temel
ilke edinir.

5.8. Orgiit igi DisIplin ve Birlik:

« Alt organlar, iist organlanin demokratik streglerle aldig kararlara uymakla
yUkUmltdir. Ancak bu, liyenin elestiri ve 6neri hakkini ortadan kaldirmaz.
Sendika i¢i demokrasi, birli§in ve miicadelenin teminatidir.

MADDE 6. SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Sendika, amaglarint gergeklestirmek Gzere agagidaki.gérevieri yerine getirir ve
yetkiteri kullaner:

6.1. Orgiitlenme ve Birlik:

«+ lIs kolunda galisan tim usta dgreticilerin, lcretli 3retmenlerin ve editim destek
emekgilerinin eksiksiz érglitlenmesini sadlamak, statl ayrimi gézetmeksizin
tim galisaniar arasinda sarsiimaz bir dayamsma képriist kurmak.

6.2. Toplu S6zlegsme ve Grev Yetkisi:

« Upyeleri adina toplu is sdzlegsmesi (TIS) slireglerini yiiritmek, gerektiginde grev
karan almak, uygulamak ve kaldirmak.

+ Egitim sisteminde "kapsam digi” birakilan veya glivencesiz statide olan tim
dyelerin TIS haklarindan-en genis sekilde yararlanmasini saglayacak yasal
diizenlemeler igin baski olusturmak. .

6.3. Hukuki Temsil ve Koruma:

« Mevzuattan, is sbzlesmelerinden, dzlik haklari kayiplarindan (eksik prim,
kidem tazminati vb.) veya mobbingden dogan ihtilaflarda; (yeleri ve mirasgilan
adina dava agmak, agilan davalarda {iyelerini temsil etmek ve hukuki
yardimda bulunmak.

« Sendikal faaliyetleri veya hak arama miicadeleleri nedeniyle idari baskiya
ugrayan veya ig akdi feshedilen Uyelerine yénetmelik ¢ergevesinde maddi ve
manevi destek saglamak.

6.4. Mevzuat ve Politika Geligtirme:

« Usta ogreticilerin ve Ocretli dgretmenlerin kadro ve 6zllk haklarint duzenleyen
yasalarda emekten yana degisiklikler yapiimasi igin raporiar hazirlamak,
kamuoyu olusturmak ve ilgili makamlara (MEB, TBMM vb.} somut éneriler
sunmak.

L

b




6.5. Egitim ve Sosyal Tesisler:

e LUyelerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla editim ¢alismalar,
kitiphaneler ve kurslar dizenlemek.

« Uyelerin ve ailelerinin yararlanabilecedi saglik, dintenme, spor ve kiiltirel
tesisler kurmak ve isletmek.

6.6. Kamuoyu ve Dijital Aktivizm:

» Emekgilerin sorunlanni topluma duyurmak amaciyfa konferans, panel, agik
hava toplantilarl ve dzellikle sosyal medya platformlar lizerinden dijital
kampanyalar diizenleyerek kamuoyu bilinci olugturmak.

6.7. Uluslararasi lligkiler:

+ Ulusiararasi sendikal Ust kuruluglara lye olmak, diinyadaki egitim
emekgilerinin deneyimlerinden faydalanmak ve ulusiararas: dizeyde
temsilcilikler/gézlemciler bulundurmak.

6.8. Kadin ve Genglik Politikalan:
« Kadin liyelerin yénetimde ve sahada daha etkin olmas! igin destek politikalar
yiritmek; her tirli aynmeilida kargi "esitmuameie” ilkesini sendikanin tim
birimlerinde zorunlu kilmak.

6.9. Denetim ve Disiplin:

_» Sendika tiiziigine, amagclarina ve alinan kararlara uymayan ydnetici ve Uyeler
hakkinda disiplin hilkiimlerini-igleterek orgit disiplinini ve itibarini korumak.

MADDE 7. ORGANLARIN SECILME, CALISMA VE
DENETIM YONTEMLERI

7.1. Demokratik Se¢im Tlkesi:

« Sendikamn tim zorunlu organlan (Y 6netim, Denetleme, Disiplin) ile temsilciler ve
delegeler; tabanin iradesini yansitacak sekilde tek dereceli seimle belirlenir.
Secimlerde gizli oy, acik tasnif esasi uygulanir. Adaylann segilebilmesi icin algili
kurula katilan {ivelerin en az 1/3 iniin oyunu almas: garttir.

7.2. YetkiDevri ve Paylagimi:
» | Higbir kurul, tizitkten aldif1 temel yetkilerini bir bagka kurula devredemez. Ancak

yénetim kurulu, sahadaki hareket kabiliyetini artirmak amaciyla temsilcilikler ve
subelerle yetki paylasiminda bulunabilir.
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7.3. Toplant: Diizent ve Siireklilik:

» Kurullar, tiiziikte belirlenen periyotlarda olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar; kurul
bagkaninin ¢agnisi veya kurul {iyelerinin 1/3’Gnfin yazih istemi iizerine 48 saat i¢inde
gerceklestirilir,

» Miicadele Disiplini: Gegerli bir mazereti olmaksizin {ist iiste 3 olagan toplantiya
katilmayan kurul Giyesinin gérevi kendiliginden diiser. Bu, sendikal sorumlulugun
aksatilmamas: i¢in temel kuraldir,

7.4. Karar Yeter Sayis1 ve Seffaflik:

+ Genel Kurul disindaki organlar, tiye tam sayisimn salt ¢ogunlu@u ile toplanir ve
katilanlana salt gogunlugu ile karar alir. Giindem, kat:ilimcilaraen az 1 hafta 6nceden
(acil durumlar harig) dijital kanallar veya resmi yollarla bildirilir.

7.5. Kararlarmn Izlenmesi ve Hesap Verilebilirlik:

« Alan tiim kararlar Karar Defteri’ne islenir ve §zetleri ttyelerin bilgilendirilmesi
amactyla i¢ iletisim aglarmda duyurulur.

» Her toplantinin ilk giindem maddesi; "Bir dnceki toplantida alinan kararlarin
uygulanma durumu"dur. Uygulanmayan kararlarin gerekgeleri tartisilir; ¢6ziim
iiretilemeyen kararlarin iptali dururmunda bu gerekgeli karar tiim alt birimlere bildirilir.

7.6. Geri Cagrilma ve Denetim (Miicadeleci EK):

¢ Sendika organlannda gorev alanlar, iiyelerin giivenini ve tiiziikteki miicadele ilkelerini
zedeleyen eylemlerde bulunduklan takdirde, ilgili disiplin stiregleri ve genel kurul
iradesiyle gérevden ¢l gektirilebilirler. Higbir makam denetlenemez degildir.

MADDE 8. SENDiKAYA UYE OLMA SARTLARI VE
PROSEDURU

8.1. Uyelik Sartlari:

» Sendikaya fiye olabilmek igin; 6356 sayili Kanun'un 6ngdrdiigi genel niteliklere sahip
olmak, 10 No.In "Ticaret, Biiro, Efitim ve Giizel Sanatlar" i5 kolunda ¢ahsiyor
olmak ve 15 yasim doldurmug olmak sarttir,

« Sendika; bu is kolunda yer alan kamu ve 6zel kurumlarda gbrev yapan Usta
Ogreticileri, Ucretli Ogretmenleri ve Egitim Destek Hizmetleri (biire, teknik,
yardimel hizmetler vb.) emekgilerini asli liye aday1 olarak kabul eder.

8.2. Basvuru Yontemi (e-Devlet):

e  Sendikaya iiyelik bagvurulan, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan
saglanan elektronik sistem tizerinden, e-Deviet kapsi aracilifryla gerceklestirilir.
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8.3. Uyeligin Kesinlesmesi:

» Uyelik, e-Devlet iizerinden yapilan bagvurunun Sendika Genel Yonetim Kuruln
tarafindan onaylandigi tarihte baglar.

+ Bagvuru, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan 30 (otuz) giin icinde incelenir. Bu siire
zarfinda reddedilmeyen bagvurular kabul edilmis sayilir.

8.4. Basvurunun Reddi ve itiraz:

« Genel Yénetim Kuruly, diyelik bagvurnsunu hakli bir gerekge ile e<Devlet tizerinden
reddedebilir. Red karan gerekgesiyle birlikte sisteme islenir ve ilgili emekciye e-posta
veya yazihi bildirim yoluyla iletilir. Uyeligi reddedilen kisinin yasal siireler i¢inde Is
Mahkemesi'nde dava agma hakla sakhdir.

8.5. Uyelik Sirekliligi (Miicadeleci Ek):

» Usta dgreticilerin ve {icretli 6gretmenlerin ¢alisma bigimlerinden kaynaklanan (kurs
doénemlen aras, yaz tatili vb.) gegici igsizlik durumlan, sendika iiyeliginin ve sendikal
haklarmn kaybina neden olmaz. Sendika, dénemler arasi bogluklarda da emekginin hak
savurtculugunu stirdiiclr.

8.6. Islem Yetkisi:
» e-Devlet kapisi lizerinden iiyelik onayiyreddi ve diger islemleri yapmaya yetkili kisiler

Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanliga bildirilir. Yetki devr veya
degigikligi yine Gene! Yonetim Kurulu karartyla gergeklestirilir,

MADDE 9. UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sendika (yeleri, hak aramamiicadelesinin birer znesi olarak asafidaki gorev ve
sorumluluklan Gstlenirler:

9.1. Sendikal Disiplin ve Tiiziige Baghhk:

» Herliye, sendikanin ana tilzigiine, prograrmna ve demokratik siireclerle olusturulan
kurullarin(Genel Kurul, Y énetim Kurulu, Temsilciler Meclisi vb.) aldif1 kararlara
uymak ve bu kararlan hayata gegirmekle viikiimlidir.

9.2, Dayamgma ve Mesleki Etik:
«  Uye; is yerinde birlikte cahstif mesai arkadaglarna (kadrolu, Geretli veya usta

Bgretici ayrinm gdzetmeksizin) ve sendikasina karsi soramludor. Egitim emekgileri
arasindaki birligi zedeleyecek tuturnlardan kaginir, mesleki dayamgmay: esas alir,
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9.3. Miicadeleye Aktif Kathim:

« Upyeler, sendikamn belirledigi megru eylem, etkinlik ve dijital hak arama
kampanyalarina (sosyal medya ¢aligmalar, imza kampanyalan vb.) giicleri oraninda
destek vermek ve katilim saglamakla sorumludur.

9.4. Mali Sorumluluk:

« Uye, tiiziikte belirlenen sendika aidatim diizenli 6demekle yiikiimliidiir. Bu aidatlar,
giivencesiz galiganlarin haklanm savunacak hukuki ve Grgiitsel miicadelenin yakitidir,

9.5. Temsilivet ve Bilgi Paylasimu:

« Uye, cahistifs kurumdaki sorunlar, hak ihlallerini ve mobbing uygulamalarini
ivedilikle sendika temsilcilerine veya ilgili birimlere bildirmekle yitkiimlidir.

9.6. Disiplin Hiikiimleri:

o Sorumiuluklanm yerine getirmeyen, sendikal kararlan kasten uygulamayan veya
sendikanin tiizel kisiligine ve miicadelesine zarar veren ilyeler hakkmda, tiizigiin 1lgili
maddeleri uyannca disiplin hitkiimleri uygulamr.

MADDE 10. UYELIKTEN CEKIiLME VE UYELIGIN
KORUNMASI

10.1, Cekilme Hakk ve Yontemi:

» * Her Uye, higbir gerekee gostermeksizin, e-Devlet kapisi iizerinden bildirimde
bulunmak suretiyle sendika Giyelifinden gekilebilir.

» Cekilme bildirimi, e-Devlet lizerinden yamldig: andan itibaren gegerlilik kazamr.
Ancak gekilme, bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra hukuken sonug dogurur.

10.2. Gegici Issizlik Durumunda Uyelik (Kritik Ek):

»  Usta 6greficilerin, ticretli 68retmenlerin ve destek emekgeilerinin ¢alisma bigiminden
kaynaklanan; kurs dénemlerinin sona ermesi, sdzlesme siiresinin dolmas: veya yeni
gorevlendirme beklenen siirelerdeki gegici issizlik durumian "iyelikten ayrnlma™
olarak kabul edilmez.

+ Busliregte emekginin sendika ile bag ve hak savunuculugu siireci, iiye aksini beyan
etmedigi sirece devam eder. Sendika, bu "ara donemlerde” de emekginin 6zlik
haklarim takip etmeyi siirdiiriir.

10.3. Yeniden Uyelik:

+ Sendikadan kendi istegiyle ¢ekilenlerin yeniden tiye olmak istemeleri durumunda,
Madde 8’deki iiyelik prosediirii aynen uygulanir,
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MADDE 11. UYELIKTEN CIKARMA VE UYELIGIN
SONA ERMESI —

11.1. Cikarsima Nedenleri: Uye, asagidaki hallerde sendika liyeliginden ¢ikarilabilir:

o Sendika ana tiiziigiine, itkelerine, sendika programuna ve yetkili kurullanin'kararlanina
aykin hareket etmek veya bu kararlan kasten uygulamaktan kagmmak.

+ Sendikanin amagclarm ve hak arama miicadelesini (esit ise esit ficret, kadro
miicadelesi vb.) engelleyici faaliyetlerde bulunmak, sendika tiizel kigiligine ve itibarimi
zedelemek.

11.2. Disiplin Siireci ve Ihrag Yetkisi:

« Cikanilmayi gerektiren tutumlar Merkez Yonetim Kuruluve Merkez Disiplin
Kurulunca incelenir. Sugun sabit goriilmesi halinde, kesinihrag karan igin iiyenin
durumu ilk Genel Kurul'a sunulur. Genel Kurul karan olmadan iiyelik kesin olarak
sonlandirilamaz.

11.3. Kirmiz Cizgiler ve Tedbirli Uzaklashrma (Kritik Onem):

« Kadina, gocuga ve dezavantajh gruplara yénelik; her tiirli siddet, cinsel taciz, istismar,
nefret sdylemi veya ayrimceilik (dil, din, irk, fiziksel engellilik vb.) igeren eylemlerde
bulunan {iyenin iiveligi, Genel Kurul beklenmeksizin disiplin sorusturmas: sfiresince
askiya ahmir. '

» Sugun Disiplin Kurulunca sabit gériilmesi halinde, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
thrag iglemi gergeklestinilirve liyelikten gikarma karari kesinlesinceye kadar iiyelik
haklan askida kalwr.

11.4. Tebligat ve Itiraz Hakka:

+ Cikarma karar, jiyeye ve'vasal gereklilik halinde ilgili mercilere yazih olarak
bildirilir. Uye, bakarara kars1 15 giin i¢inde gorevli Iy Mahkemesi’ne itiraz ctme
hakkna sahiptir.

11.5. Uyeligin Kendiliginden Sona Erdigi Durumilar:

«»  Oliim: Uyenin vefat: halinde tiyelik kendiliginden diiser.

« IsKolundan Kesin Ayritma: Uyenin 10 No'lu is kolundan tamarnen aynilmas:
(baska bir is koluna gecis, emeklilik sonrasi ¢alismama vb.) durumunda iyelik diiger.

» - istisna (Onemli): Usta 6greticilerin ve iicretli 6gretmenlerin sézlesme aralarindaki
(vaz tatili, kurs baslama siireci vb.) bekleyisleri "is kolundan ayrilma" sayilmaz ve
bu siirelerde Gyelik haklan korunur.
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MADDE 12. GENEL MERKEZ ZORUNLU
ORGANLARI

Sendikanm genel merkez diizeyindeki yonetim, karar ve denetim isleyisi asagidaki zorunlu
organlar eliyle yliriitilir:

12.1. Genel Merkez Genel Kurulu:

» Sendikamn en yliksek karar orgamdir. Delegelerden veya iiyelerden olusur. Tiizik
degisikligi, genel politika belirleme ve merkez organlannin segimi-gibi hayati kararlar
burada alinir.

12.2. Genel Merkez Ydnetim Kurulu:

»  Sendikanin yiiriitme orgamdir. Genel Kurulu takip edenen yetkili merci olup,
sendikayr temsil etmek, toplu sézlesme siireclerini yonetmek, eylem ve etkinlik
kararlar1 almakla gérevlidir. ‘ :

o Stratejik Not: Yonetim kurulu; usta dgreticilerin kadro miicadelesi ve iicretli
ogretmenlerin 6z1iik haklan gibi dncelikli dosyalardan dogrudan sorumludur.

12.3. Genel Merkez Denetim Kuruiu:

¢ Sendikanin mali ve idari isleyigini dengtler, Aidatlann tizitk amaglarma (hukuki
destek, orgiitlenme, egitim vb.) uygun harcanip harcanmadigini raporlar ve iiyelerin
mali giivenini saglar.

12.4. Genel Merkez Disiplin Kurulu:

« Sendika tiiziigiine, ilkelerine ve kararlarina aykin hareket eden iye ve yoneticiler
hakkinda sorusturma yiiritiir. Ozellikle "Kirmzi Cizgt” olarak belirlenen siddet, taciz
ve aynimaihk vakalaninda‘tizh ve adil karar mekanizmasim igletir.

MADDE 13. YETKiLi GENEL MERKEZ DANISMA
ORGANLARI

Sendika, yonetim sireglerinde katthimeihg1 artirmak, sahadaki sorunlan dogrudan merkeze
tasimak ve ortak micadele stratejileri gelistirmek amaciyla asagidaki damsma organlanm
olusturur:

13.1. Sube Baskanlar Kurulu:

» | Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile sube bagkanlanndan olugur,

s Sendikanmn 6rgitlii oldugu bdlgelerdeki yerel sorunlann, ilye hareketliliginin ve
subeler aras1 koordinasyonun degerlendinldigi organdir. Genel Merkez ile subeler
arasindaki esgiidiimii saglar.
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13.2. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu:

» Genel Merkez ve sube yoneticilerine ek olarak, sendikamn ihtiyag duydugu
alanlardaki uzmanlarn, kadin ve genclik komisyonu temsileilerinin katilimiyla
toplanir.

« Daha genis perspektifli stratejilerin (yasal diizenleme talepleri, bilyiik ¢apli miting
veya dijital kampanya planlamalar1 vb.) tartigildifn platformdur.

13.3. Temsileiler Meclisi (En Genis Kattlimh Karar Mekanizmasi):

o 11, ilge ve is yeri temsilcilerinden olugur.

» Stratejik Onemi: Sendikamn sahadaki en biiyiik giicidir. Dogrudan sinif iginden,
kurstan veya biirodan gelen temsilcilerin katihinuyla, emekginin gercek giindemini
sendika politikasina déniigtiriir. Usta dgreticilerin ve licretli 6gretmenlerin hak
miicadelesinde "sahay1 kontrol etme" ve "eylem birligi saglama" gorevini Gstlenir,

13.4. Cahsma Esaslari:

» Bu organlar, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrss iizerine veya tiiziikte
belirlenen periyotlarda toplanir. Aldiklan kararlar "tavsiye karan" nitelifinde olsa da,
Yonetim Kurulu bu kararlar ilk toplantisinda giindeme alarak degerlendirmekle

yitkiimlidir.
MADDE 14. SUBE ZORUNLU ORGANLARI

Sendika, faaliyetlerini yerel diizeyde daba etkin yiiriitmek, iyelerine daha yakin hizmet
sunmak ve drgiitlenme ¢calismalarim yaygmlastirmak amaciyla subeler kurabilir. Her subede
agagidaki zorunlu organlar bulunur:

14.1. Sube Genel Kurulu:

s Subenin en yitksekKkarar organidir. Sube delegelerinden veya (live sayis: tiiziige
uygunsa) dogrudan sube liyelerinden olugur. Sube ydneticilerini seger ve sube
diizeyindeki yerel politika ve faaliyetleri karara baglar.

14.2. Sube Yonetim Kurulu:

» Subenin viiriitme orgamdir. Genel Merkez tarafindan belirlenen politikalar
dogrultusunda il/ilge diizeyindeki usta dgretici, ticretli 6gretmen ve egitim destek
emekeilerinin hak miicadelesini yiiritiir,

« Yerel idarelerle (Il/ilge Milli Egitim, Belediyeler, Halk Egitim Merkezleri) dogrudan
goriismeler yaparak iiyelerin sorunlarma yerinde ¢dziim firetir,

“14.3. Sube Denetim Kurulu;
¢ Subenin mali iglemlerini ve idari faaliyetlerini denetler. Genel Merkez Denetim

Kurulu ile esgiidiimlii ¢alisarak sube kaynaklannmin sadece Gyelerin yerel miicadelesi
ve Grgiitlenmesi igin harcanmasim giivence altina alir.




14.4. Sube Disiplin Kurulu:

» Sube biinyesindeki iiyeler hakkinda tiizilk ve etik ilkelere aykiri davranislar nedeniyie
sorusturma yiiriitir. Siddet ve aynmecilik gibi "Kimuzi Cizgi" vakalannda ilk
incelemeyi yaparak gerekirse dosyayr Genel Merkez Disiplin Kurulu’na iletir.

MADDE 15. YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI

Sube diizeyinde katilimeciligs saglamak, tiyelerin yerel sorunlanm dogrudan sube yénetimine
iletmek ve ortak miicadele kararlan almak amaciyla asagidaki danisma organlart kurulur:

15.1. Sube Temsilciler Meclisi:

»  Sube Yinetim Kurulu Gyelen ile ¢ subeye bagl ilge ve is yeri temsilcilerinden olusur.

» Girevi: Sube faaliyetlerinin sahadaki yansimasiu deZerlendirmek, yerel bazh eylem
planianim keordine etmek ve sube ydnetimine stratejik oneriler sunmaktir. Sube
simirlan igerisindeki tiim usta 0gretici ve egitim emekgilerinin ortak sesidir.

15.2, Birim Komiteleri Meclisi (Saha Dinamigi):

s Belirli galigma alanlanna gore (Om: Halk Egitim Birimi, Belediye Kurslan Birimi,
Milli Egitim Teknik Destek Birirmi vb.) kurulan komite temsilcilerinden olusur.

» Girevi: Farkli kurumlarda ¢alisan iiyelerin 8zgiin sorunlarim (Om: Belediyedeki ek
ders sorunu ile Halk Egitimdeki sigorta sorunu fark gibi) teknik diizeyde incelemek
ve bu birimlere 6zel ¢éziim yollari geligtirmektir.

15.3. Calisma Yoéntemi:
» Sube damigma organlan, Sube Yonetim Kurulu’nun cagrisi fizerine olagan veya
olaganiisti toplanir;

+ Bumeclislerde alimankararlar, yerel sorunlarm ¢dziimiinde ve sube politikasmin
belirlenmesinde birincil derecede yol gostericidir.

MADDE 16. iS YERi ZORUNLU ORGANLARI

Sendika, Uyclerinin bulundugu her ¢alisma alarinda (Halk Egitim Merkezleri, MEB'e bagl
okullar, Belediye Kurs Merkezleri, iniversiteler ve diger egitim birimleri) temsil edilecek ve
drgiitlenecektir.

16:1. 15 Yeri Sendika Temsilcileri:
»  Sendikamn 6rgiitlii oldugu her is yerinde/birimde, lyelerin kendi aralanindan segecegi

veya liye sayisinn yetersiz oldugu durumlarda yénetim kurulu tarafindan
gorevlendirilecek temsiletler bulunur.



16.2. Gérev ve Yetkileri (Saha Savunmasi):

Yerinde Miidahale: is yerinde usta 6greticilere, ticretli 6gretmenlere veya destek
personeline yonelik her tiirli haksiz uygulamayi, mevzuata aykin talimatlan ve
mobbing girisimlerini aninda tespit ederek miidahale eder.

Uye-Sendika Képriisii: Uyelerin taleplerini, Snerilerini ve sikayetlerini ivedilikle
bagh bulundugu Sube veya Genel Merkez organlanna iletir.

Temsil Yetkisi: I yerindeki idareci ve igveren vekilleri ile yapilan gériismelerde
sendikay1 ve iiyelerin ¢ikarlanm temsil eder.

Bilgilendirme ve Koordinasyon: Sendikammn aldif eylem, etkinlik ve dijital
kampanya (hashtag ¢caliymalan vb.) kararlanim i§ yerindeki tiim.emekgilere duyurur
ve katilumi organize eder.

16.3. Temsilci Giivencesi:

Sendika, ig veri temsilcilerinin sendikal faaliyetleri nedeniyle idari baskiya maruz
kalmamasi igin her tiirld hukuki ve 6rgiitlii korumaynsaglar. Temsilcinin gorevini
yapmasi engellenemez.

16.4. Cahsma Alan Denetimi:

Temsilci, is yerinde "Esit ise esit ticret” ve "Is¢i saghgy/giivenligi" ilkelerinin

auygulamp uygulanmadigim denetler; eksiklikleri raporlar.

MADDE 17. IS YERI YETKILi DANISMA
ORGANLARI

Sendika, 1§ yerlerinde (Halk Egitim Merkezleri, Okullar, Kurs Merkezleri vb.) demokrasiyi
tabana yaymak ve her bir emek¢inin sesini duyurabilmek amaciyla asagidaki damsma
organlarini olagturur:

17.1. Is Yeri Birim Komiteleri:

Olusumu; Aym i§ yerinde farkli branslarda veya birimlerde (Om: El sanatlan birimi,
teknik hizmetler birimi, biiro personeli birimi vb.) ¢aligan tiyelerin kendi aralarmdan
sectikleri temsilcilerden olusur.

Gorevi: O birime dzgii ¢alisma kosullarim, malzeme eksikliklerini, ders saati
diizensizliklerini veya teknik aksakliklan tespit eder. Coziim Gnerileri gelistirerek is
yeri sendika temsilcisine sunar.

Miicadeleci Rolii: Birim bazh haksizliklara kars: o birimdeki tim emekgilerin ortak
tavir almasin saglar.

17.2. Iy Yeri Egitim Emek¢i Meclisi:

Olusumu: O i yerindeki (Orn: Bir Halk Egitim Merkezi'ndeki) tiim sendika
iiyelerinin katnlimiyla clusan en genis taban meclisidir.

Géorevi: [s yerindeki genel yonetim anlayisim, mobbing durumlanm ve ¢alisma
barisini degerlendirir. Sendikamin genel politika ve eylem kararlanmn o is yerinde
nasil uygulanacagim tartisir.

)

A )




+ Dogrudan Demokrasi: "Soz, yetki, karar liyededir” ilkesinin bizzat is yerinde hayata
gectigi yerdir. Her iiye burada sz alarak yerel veya genel sorunlan dile getirebilir.

17.3. Cahsma Usulii:

+ Bu organlar, is yeri temsilcisinin ¢agnsi veya fiyelerin salt gogunlugunun talebi ile
toplanir.

« Toplantilarda alinan kararlar ve tespit edilen sorunlar bir rapor haline getirilerek
ivedilikle bagl bulunulan Sube Yénetim Kurulu'na iletilir.

MADDE 18. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN
OLUSUMU VE DELEGE HESABI

18.1. En Ust Karar Organr:

» Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yiksek karar ve denetim orgamdir.
Sendikamin vizyonunu, miicadele stratcjilerini(ve yonetim kadrosunu belirler.

18.2. Uye Sayisina Gore Delege Yapisi: Genel Kurul, sendikanin toplam tiye sayisina gore
agagida belirtilen kademeli delege sistemiyle olugur:

500 iiyeye kadar: Tiim liyelerin katilimiyla,

501 - 1.00% itve arasi; 150 delege,

1.601 — 5.008 iiye aras1: 175 delege,

5.001 - 10.000 iiye arasi: 200 delege,

10.001 — 20.000 iiye arasi; 250 delege,

20.001 iiyeden fazlasi icin: 300 delege ile toplantr.
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18.3. Dogal Delegeler:

» Genel Merkez Y 6netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asel iiyeleri, Genel Kurulun
dogal detegeleridir.

18.4. Temsilde Adalet ve Anahtar Say1 Hesabi: Subelerin ve orgiitlii olunan illerin delege
sayilan su ydéntemle belirlenir;

1. Anahtar Sayr: Sendikann toplam iiye sayisi, yukandaki maddede belirtilen delege
sayisina boliinerek "bir delegeye diisen lye sayis1” (anahtar say1) bulunur.

2. Sube ve Bilge Dafilimi: Subelerin veya subelesememis bélgelerin toplam iiye sayist
anahtar sayiya bilinerek o bolgenin delege sayisi netlestirilir,

3. Birlegtirme Yontemi (Kritik Nokta): Uye sayis1 anahtar sayinin altinda kalan is

yerleri veya iller, birbirine yakinlik esasina gére birlestirilerek her bir emekginin

(Genel Kurulda temsil edilmesi saglanir. Higbir usta 8gretici veya destek emekgisi

temsil diginda birakilamaz,




18.5. Demokratik Segim:

« Delegeler; sube genel kurullarinda veya subelesememis yerlerde tiim ﬁ){elerix} \
katihrmiyla yapilan segimlerde, gizli oy ve agik tasnif usulityle yedekleriyle birlikte
segilir.

MADDE 19. GENEL MERKEZ GENEL KUl_lULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

19.1. Taplant: Periyodu ve Giindem:

» Olagan Genel Kurul, 3 (iic) yilda bir, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
yer, giin ve saatte toplanir, Toplants giindemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir.

19.2. DPuyuru ve itan Usulii:

o Genel Kurulun giindemi, yeri, saati ve delege listesi; cogunluk saglanamamasi
halindeki ikinci toplantt detaylariyla birlikte envaz 15 giin énceden sendikanin resmi
web sitesinde, yaygin bir gazetede ve iiyelere/delegelere ait elektronik iletigim
kanallan (e-posta, SMS, uygulama bildirimi vb.) iizerinden ilan edilir.

« llgili belgeler, yasal siireler icinde miilki idare amirligine ve Iice Se¢im Kurulu
Baskanlig1i’na yazili olarak bildirilir.

19.3. Toplanti Yeter Sayisi:

» Genel Kurulun toplanabilmesi i¢in delege tam sayisimn salt ¢ogunlugu (yansindan
bir fazlas1) gereklidir.

« Ilk toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantt en geg 15 giin iginde yapihr. Bu
toplantiya katilan delege sayisi, delege tam sayisimn 1/3%iinden (ii¢te birinden) az
olamaz.

19.4. Karar Yeter Sayisi:

» "Genel Kurnlda kararlar, toplantiya katilan delege sayisimn salt gogunlugu ile alinr.
Ancak bu say1, delege tam saytsinin % dbrtte birinden az olamaz. Tiiziik degisiklifi,
fesih, birlesme, infisah, iist kurulusa dyelik ve tyelikten gekilme hallerinde 6356 sayil
Kanun ve isbu tiiziikte ngoriilen nitelikli cogunluk sayilar uygulanr.”.

19.5. Raporlarin Paylagimi ve Seffaflik:

«. Genel Yonetim Kurulu'nun ¢aligma ve mali raporlan, Denetleme Kurulu raporlan ve
Disiplin Kurulu kararlan ile gelecek donemin tahmini biitge teklifi; Genel Kurul
tarihinden en az 15 giin 6nce delegelerin incelemesine sunulur. Bu belgeler dijital
ortamda da erigime agihr.
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19.6. Karar Alma Siireci ve Demokrasi:

« Genel Kurulda sadece giindemdeki maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan delegelerin en az 1/10’u (onda biri) tarafindan yazili olarak dnerilen
maddeler de giindeme alinmak zorundadir.

MADDE 20. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili orgam olup gorev-ve yetkileri sunlardir:
20.1. Politika ve Tiiziik Belirleme:

« Sendikamn genel miicadele stratejilerini (Kadro miicadelesi, 6zliik haklan
iyilestirmeleri vb.) belirlemek ve tilziik degisikliklerini karara baglamak.
» Delegelerin 1/10"unun yazils teklifi ile giindeme yenimaddeler eklemek.

20.2. Denetim ve Aklama:

s Genel Yoénetim ve Denetleme Kurulu raporlanm gériigmek, kuruflann ibra edilip
edilmemesine (aklanmasina) karar vermek.

o Gorevini kotiiye kullandip tespit edilen sorumlular hakkinda yasal islem
baslatilmasina karar vermek.

20.3. Teskilatlanma ve Genisleme:

s Yeni subeler agmak, subelen birlestirmek veya kapatmak; sube agilmasina imkan
olmayan yerlerde Genel Y 6netime bagh Bolge Temsilcilikleri kurmak veya bu
konularda Genel Yonetim Kurulu’na vetki vermek.

20.4. Secim ve Temsil:

s Genel Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullannm asil ve yedek fiyelerini gizli oyla
secmek.

« Ulusal ve uluslararas: {ist kuruluslara (Konfederasyonlar, kitresel sendikalar vb.) iiye
olmaya veya iiyelikten ¢ekilmeye karar vermek.

20.5. Mali Yetkiler ve Etik Simirlar:

¢ (Gelecek ddneme iligkin biitgeyi gbriigiip karara baglamak; {aginmaz mal alim-satimi
icin Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

Mali Etik Kural: Sendika yoneticilerinin huzur hakk, ticret ve 6deneklerini belirlemek.
Ancak; sendika yoneticilerinin alacag: briit iicret, 2. kademedeki kadrolu bir
dgretmenin maasim (her tiirlii ek 6deme dahil net maag} hichir gekilde gecemez. Yolluk ve
diger ddenekler de bu simnirlar dahilinde tutulur.
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20.6. Kurumsal Kimligin Gelecegi:

« Uye veya delege tam sayisinin 2/3 gogunlugu ile; sendikanin tiizel kisiliZine son
vermek, bagka bir sendika ile birlesmek veya fesih karan almak.

MADDE 21. GENEL YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU VE YAPISI

21.1. Yiiriitme ve Temsil Orgam:

¢ Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurul’dan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamidir. Sendikanm tiizel kisiligini temsil ederve hak arama miicadelesini
bizzat ybnetir.

21.2. Kurulun Yapst: Genel Ydénetim Kuruiu, Genel Kuru] tarafindan gizli oyla segilen
asagidaki 8 (sekiz) asil iveden olugur:

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Genel Kadin Sekreteri

Genel Hukuk ve Toplu Is Sozlesmesi (TIS) Sekreteri
Genel Basin ve iletisim Sekreteri

el G e

21.3. Yedek Uyeler ve Secim Usulii:

s Asil iiye say1s1 kadar yedek iiye de Genel Kurul tarafindan segilir.
« Secimler, tiiziiin 7. maddesinde belirtilen demokratik usuller (gizli oy, agik tasnif)
cercevesinde gerceklestirilir.

21.4. Gorev Siiresive Uyelik Kosulu:

+ Genel Yonetim Kurulu iyeleri 3 (lig) villik dénem igin segilirler.

» Yonetim kuruluna segilen {ivelerin, sendikanin temsil ettigi 10 No'lu is kolunda fiilen
¢ahsiyor olmas veya usta dgreticilik/iicretli gretmenlik gibi statiilerde kidemli
olmasi, tabanin sorunlanim bilmesi agisindan esastir,




MADDE 22. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERIi

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin yiiriitme organi olarak agagidaki gorev ve yetkilere
sahiptir: ‘

22.1. Karar ve Uygulama:

+ Genel Kurul kararlarim hayata gegirmek; sendikamn amaglan dogrultusunda
politikalar ve miicadele programlan saptayarak Temsileiler Meclisi’ne sunmak.

22.2. Topl“u Is Sozlesmesi (TIS) ve Grev Yetkisi:

+ Toplu is sézlesmeleri bagitlamak, uyusmazhik ¢karmak; grev karari almak,
uygulamak ve kaldirmak.

« Uyelerin galigtigs kurumlara (MEB, Belediyeler vb.) sunulacak TIS énerilerini; is yeri
temsilcileri aracihgiyla bizzat sahadaki usta 6gretici, itcretli 6gretmen ve destek
emekgilerinden toplayarak taslak haline getirmek ve tiyelerin onayina sunmak.

22.3. Teskilatlanma ve Temsilci Atamalary

« s yerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcilerin atamasimi yapmak;
Sube Genel Kurullanimnim zamanim belirlemek.

 Genel Kurul’dan aldif yetkiyle subeler ve Bolge Temsilcilikleri agmak; sendikanm
drgiitlenmesini "simf bilinci” anlayisiyla Tiirkiye geneline yaymak.

22.4. Hukuki ve Tdari Temsil:

+ Sendikay: mahkemeler, resmi makamlar ve t¢iinca kisiler nezdinde temsil etmek.
Gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara ve yarg: organlarina bagvurmak.

« Sendikay parasal konularda ve sézlesmelerde, en az iki yonetim kurulu tiyesinin
miisterek imzas: ile temsil etmek.

22.5. Mali Yonetim ve Seffaflhik:

o Sendika gelirlerini iiyelerin gikarlari dogrultusunda (hukuki destek, 6rgitlenme vb.)
kullanmak; harcamalarn ve biitge durumunu diizenli olarak Temsilciler Meclisi’nin
bilgisine sunmak.

« Sendika personelini istthdam etmek, iicretlerini ve ¢aligma kosullanim belirlemek.




22.6. i¢ isleyis ve Denetim:

+ Subelerde yapilan harcamalan tiiziik ve yonetmeliklere uygunluk agisindan incelemek.

e Sendika tizigiine uygun i¢ yénetmelikler (Disiplin, Mali Isler, Temsileilik
Yanetmeligi vb.) hazirlamak, uygulamak ve giincellemek.

o Calisma donemi faaliyetietini ve mali raporlan bazirlayarak Merkez Genel Kurulu'na

sunmak.

MADDE 23. GENEL BASKANIN GOREV VE
 YETKILERI

23.1. Temsil ve Liderlik:

+ Sendika tiizel kigiliini yurt iginde ve yurtdiginda temsil eder. Usta dgreticilerin,
ficretli gretmenlerin ve destek emekgilerinin hak miicadelesini her platformda dile
getinr,

23.2. Kurul ve Komisyon Baskanhgy:

e Genel Yonetim Kurulu, Temsilciler Meclisi ve sendika biinyesinde kurulacak tiim
kotnisyonlara bagkanlik eder. Gerektiginde bu bagkanlik yetkisini difer yénetim
kurulu ilyelerine devredebilir:

23.3. Koordinasyon ve Denetim:

»  Yonetim Kurulu iiyelerinin yiiriittiigii faaliyetleri (Hukuk, Basm, Orgiitlenme vb.)
yakmdan izler, bilgi alir ve sendika ilkeleri dogrultusunda gerekli eggiidiimii saglar.

23.4. Kamuoyu Olusturma ve Basmn liskileri:

e Sendikamin genel politikasim, kadro ve dzlilk haklan taleplerini topluma anlatmak
amaciyla basin toplantilan dilzenler, yazili ve sdzlii demegler verir, Dijital
platformlardaki biiyiik kampanyalarin siyasi ve idari muhataplarnyla goriigmeleri
yonetir.

23.5, Imza ve Mali Yetki;

| Bir yonetim kurulu fiyesi ile birlikte genel yazigmalan; mali sckreter veya bir yénetim
kurulu diyesi ile birlikte mali iglemler: imzalar.

» Acil Harcama Yetkisi: Acil ve zorunlu hallerde, dnceden karar alinmaksizin, biitgeye
uygun ve belgelendirmek sartiyla briit asgari ticret tutar: kadar harcama yapabilir. Bu
harcamayi ilk y6netim kurulu toplantisinda onaya sunar.




23.6. Yayin ve Sorumluluk:
« Sendika adna gikanlan tiim yayin organlarmin (dergi, biiiten, dijital yaymlar)
sahibidir. Tiim faaliyetlerinden dolay: Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Kurul’a
kars1 sorumludur.

23.7. Denetim Raporlarimin Takibi:

« Merkez Denetlenie Kurulu raporlarin ivedilikle yonetim kurulu giindemine tagimak
ve gerekli 6nlemlerin alinmasim saglamalda yiikiimludiir.

MADDE 24. GENEL SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI
24.1. Temsil ve Vekalet:

« Genel Bagkanin bulunmadi@ zamaniarda veya gorevlendirmesi iizerine onun tim
gorevlerni yerine getirir ve yetkilerini kullanr.

24.2. Toplant ve Giindem Ydnetimi:
¢ Sendika Merkez Genel Kurulu, Gene! Yénetim Kurulu ve Temsilciler Meclisi
toplantilarinin giindemlerini hazirlar, kurullara sunar ve alinan kararlann tutanak altina
alinmasini saglar.
24.3, fdari isleyis ve Yazigmalar:
» Sendikanin genel yazismalanmn, gelen-giden evrak kayitlannin ve idari islemlerinin
diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar. Sendika biirolarmn ve personelinin verimli
- ¢alismasim koordine eder.

24.4. Kurumsal iligkiler ve Dayanisma:

» DigZer sendikalar, konfederasyonlar, demokratik kitle érgiitleri ve sivil toplum
kuruluslan ile olan iliskileri yiiritiir; ortak miicadele zeminleri olusturur,

24.5, Yinetmelik ve Mevzuat Calismalar::

+ Sendika organlarmin, subelerin ve ¢alisma birimlerinin isleyisine dair i¢
yonetmelikleri hazirlayarak Genel Yonetim Kurulu’na sunar. Kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasimu denetler.

24.6. Insan Haklar ve Emek Savunuculugu:
» Insan haklan ve sendikal hak bilincinin gelistirilmesi igin egitim ve farkindalik

calismalan yiiriitiir. Ozellikle giivencesiz ¢alisma kosullanimn yarathig1 insan hakki
ihlallerine ve mobbing uygulamalanna kars: aktif miicadele programlan gelistirir.




24.7. Sorumluluk ve Girev Dagilum:

» Tiim ¢ahsmalanndan dolay1 Genel Yénetim Kurulu’na kargi sorumludur, Y Snetim
Kuruhs tarafindan kendisine verilen diger idari gorevleri yerine getirir.

MADDE 25. GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI

25.1. Mali Yonetim ve Biitce Uygulamasi:

+ Sendikann tim mali islerinin mevzuata ve tiziige uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
Biitgenin, Genel Kurul’da alinan kararlar ve sendikanin miicadele dncelikieri (hukuki
destek, orgiitlenme vb.) dogrultusunda uygulanmasim takip eder.

25.2. Raporlama ve Seffaflik:

+ Sendikanm donem igi ve ddnem sonu bilangolarin, gelir-gider tablolarini ve
mizanlarin hazirlar, Bu rapertan diizenli araliklarla Genel Merkez Yénetim
Kurulu'nun onayna sunar ve Temsilciler Meclisi’ni mali durum hakkinda
bilgilendirir.

25.3. Gelirlerin Toplanmasi ve'Banka Iglemleri:

+ Sendika gelirlerinin eksiksiz toplanmasim saglar. Elde edilen gelirlerin, en geg 7
(yedi) giin iginde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina
yatinlmasini-koordine eder.

25.4, Odemeler ve Yasal Yiikiimliiliikler:

*

» Vergi, sosyal gitvenlik primleri ve diger yasal 6demelerin zamaninda yapilmasim
saglar. Sendika personelinin ticretlerini ve yolluklanim biitge esaslarina gore éder.

25.5. Sube ve Bilge Koordirasyonu:
»  Subelerin ve bdlge temsilciliklerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan

pay ve avanslarm zamaninda gdnderilmesini saglar; bu harcamalarmn tiiziige
uygunlugunu denetler.
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25.6. Mal Varhgimin Korunmasu:

» Sendikammn tasinir ve tasinmaz mal varligina ait belgeleri ve demirbas kayitlanim
usuliine uygun tutar. Sendika miilklerinin sigorta islemlerini ve polige yenilemelerini
takip eder.

25.7. Denetime Hazirhk ve Kasa Limiti:
s Sendika hesaplarinin ve defterlerinin her an denetime hazir bulundurulmasin saglar.
« Giinliik aci! ihtiyaglar i¢in sendika kasasinda bulundurulacak nakitmiktanni yénetir
(Bu miktar briit asgari icretin 4 katin agamaz).

25.8. Sorumluluk:

» Tiim mali i§ ve islemlerinden dolayt Genel Ydénetim Kurulu'na karsa sorumludur.
Kurul tarafindan kendisine verilen diger mali gorevieri yerine getirir,

MADDE 26. GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

26.1. Saha izleme ve Koordinasyon:

+ Subelerin, bolge temsilciliklerinin ve i§ yeri komitelerinin sendikal faaliyetlerini
yakindan izler. Bu birimlerin orgiitlenme ¢aligmalarina destek verir ve faaliyet
raporlarimi diizenli olarak Genel Merkez Yonetim Kurulu’na sunar.

26.2. Uyelik Islemleri ve Arsiv Yonetimi:

s e-Devlet iizerinden yapilan iiye kayit ve ayrilma siireglerini yénetir. Sendikanin tiye
arsivini dijital ortamda giincel tutar, tiye envanterini gikarir ve fiyeligi kesinlesen
emekgilerin yasal bildirimlerinin 15 giin i¢inde ilgili kurumlara yapilmasmi saglar.

26.3. Teskilatlanma ve Genisleme:

 Yeni subeleragilmasi, sube faaliyet alanlarimin diizenlenmesi veya gerekli gbrilen
yerlerde bdlge temsilciliklerinin kurulmasi igin saha incelemeleri yapar; bu konularda
stratejik raporlar hazirlar.

26.4. Orgiitsiiz Alanlara Miidahale:

o Sendikamn heniiz drgiitli olmadign Halk Egitim Merkezleri, belediye birimleri ve dzel
egitim kurumlarinda drgitlenme kampanyalari baglatir, Gitvencesiz galisan emekgileri
sendika gatist altinda birlesmeye davet eden saha galigmalarnm yénetir.

26.5. Secim ve Kongre Siiregleri:

+ Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarmin tiiziife uygun, demokratik ve
zamaninda yapi!masint koordine eder; bu siireclerde subelere rehberlik eder.

)
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26.6. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

» Sendikanin ilkeleri dogrultusunda; iiyeler arasmdaki dayanigmay: pekistirecek sosyal
etkinlikler, dayamgsma bulusmalan ve kiiltiirel faaliyetler planlar ve uygular.

26.7. Cevre ve Toplumsal Serunlar:

« Iskoluyla ilgili gevresel sorunlara ve egitim emekgilerini etkileyen toplumsal
meselelere yonelik farkindalik galigmalar: yiiriitiir.

26.8. Sorumluluk:

« Tiim galigmalarimdan dolay1 Genel Yonetim Kurulu'na kargf sorumludur. Kurul
tarafindan kendisine verilen diger orgiitlenme gorevlerini yerine getirir.

MADDE 27. GENEL EGIiTIM SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

27.1. Egitim Programlarimn Hazirlanmasi:

» Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda; iiyelerin sendikal haklarini égrenmeleri,
mesleki becerilerini gelistirmeleri ve hukuki kazanimlar hakkimda bilinglenmeleri igin
eZitim programlan hazirlar. Bu programlan is yerleri, subeler ve genel merkez
diizeyinde uygulanmak fizere Yonetim Kurulu'na sunar.

27.2. Uygulama ve Seminer Yonetimi:

« Onaylanan egitim programlanmn hayata gegirilmesini saglar. Usta 6greticilerin,
licretli 6gretmenlerin ve destek emekgilerinin §zgilin sorunlarina yonelik (kadro
miicadelesi, 6zlik haklari, mobbing ile miicadele vb.} seminerler, paneller ve
konferanstar diizenler.

27.3. Bilimsel Arastirma ve Veri Analizi:
» Bgitim emekgilerinin ¢alisma kogullari, ficret adaletsizligi ve istihdam sorunlan

tizerine verisel aragtirmalar yapar/yaptinir. Bu verileri sendikamn savundugu tezlerin
(Orn: "Esit ige esit ticret") bilimsel tabanimi olugturmak i¢in kullamr.
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27.4. Yaym ve Dokiimantasyon:

+ Sendika miicadelesini destekleyen dergi, kitap, brosiir, biilten ve egitim
materyallerinin hazirlanmasint ve ¢ikanimasim saglar. Egitim emekgilerinin sesi
olacak dijital ve basih yayin ¢ahgmalarm koordine eder.

27.5. Basin ve Liderlik Destegi:
» Genel Bagkanm diizenleyecegi basin toplantilarinda, sunulacak raporlarin ve

metinlerin hazmrlanmasinda Genel Basin ve Iletisim Sekreteri ile koordineli ¢alisarak
Genel Baskana teknik destek saglar.

27.6. Arsiv ve Kiitiiphane Olugturma:

» Sendikanin kendi yayinlar: ve is koluna dair diger akademik/hukuki kaynaklarla ilgili
genis bir argiv ve kiitiiphane olugturur.

27.7. Sorumluluk:

+ Tim ¢aligmalarindan dolayr Gene] Yénetim Kurulu’na kars: sorumludur. Kurul
tarafindan kendisine verilen diger egitim odaklr gorevleri yerine getirir.

MADDE 28. GENEL KADIN SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

28.1. Kadin Cahsmalari Koordinasyonu:

» Sendikanin kadin politikalarim belirler ve yliriitiir. Egitim kurumlarinda ¢alisan kadin
usta dfreticilering dicretli 63retmenlerin ve destek emekgilerinin 6zgiin sorunlarimni
{gitvencesiziik, ficret egitsizligi, kres hakka vb.) merkeze tagir.

28.2. Kadin Komisyonlar: ve Yerel Orgiitlenme:

+ Subelerde ve iy yerlerinde kadin komisyonlar: kurar, bu birimlerin esgiidiimiinii saglar.
Kadin iiyelerin sendikal yinetime katilimim artirmak igin stratejiler gelistirir ve bu
¢alismalar: yiiritmek iizere Giyeleri yetkilendirir,

28.3. Sosyal ve Ozlitk Haklar1 Savunuculugu:

* Kadmn iiyelerin analik izni, siit izni, kreg imkanlan ve diger &zliik haklarnin yasal

giivenceye kavugturulmasi ve uygulanmasi igin galismalar yapar. "Esit ise esit iicret”
ilkesinin kadm emekgiler lehine uygulanmasimnin takipeisidir.
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28.4. Siddet ve Mobbing ile Miicadele:

» (Calisma hayatinda kadina ydnelik her tiirli siddet, taciz ve mobbinge kars: "Sifir
Tolerans" politikasim yiiriitiir. Bu durumlarda magdur fiyeye hukuki ve psikolojik
destek verilmesi siireclerini Genel Hukuk Sekreterligi ile koordineli olarak y&netir.

28.5. Egitim ve Seminer Cahsmalari:

« Kadin ityelerin sendikal hak bilincini artirmak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
ve mesleki dzgiivenlerini gliclendirmek amaciyla seminerler, atdlyeler ve paneller
diizenler.

28.6. Sorumluluk ve Raporlama:

» Tiim faaliyetlerinden dolay1 Genel Yénetim Kurulu'na karst sorumludur. Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine venlen kadn odakl: diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 29. GENEL HUKUK VE TOPLU IS
SOZLESMESI (TIS) SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

29.1. Hukuki Savunma ve Avukathk Hizmetleri:

» Sendikamn tiizel kisilifine ve-iyelerin mesleki faaliyetlerinden dogan her tiirlii
hukuki, idari ve adli sorunlanna kars: hukuk cevreleri ve avukatlarla koordineli bir
savunma hatti olugturur, Uyelerin 8zlik haklan, is giivencesi ve ticret alacaklan
konusundaki davalarim takip eder.

2_9.2. Mevznat Arastirmalar: ve Reform Girisimleri:

+ Ulusal ve uluslararasi hukuk (ILO sdzlesmeleri, Avrupa Sosyal Sart1 vb.) gercevesinde
givencesiz ¢alisma bigimlerine kars1 arastirmalar yvapar. Mevzuatta, sendikal haklarin
ve usta dgreticilerin statiilerinin iyilestirilmesine yonelik yasal defigiklik 6neriler,
raporlar yeteklifler hazirlar.

29.3. Toplu Is Sézlesmesi (TIS) Hazirhk ve Koordinasyon:

» Sendikammn taraf olacagi toplu is sdzlesmelerine esas tegkil edecek veriler (iicret
tablolan, ¢aligma saati diizensizlikleri, kidem tazminat1 eksiklikleri vb.) sahadan
toplar. TIS taslagimn hazirlanmasinda Genel Yonetim Kurulu ile esgidiimli ¢aligar.

29.4. TIS Siireci ve Uyusmazhk Yénetimi:
» Toplu is sdzlegmesi prosediiriiniin baslangicindan imza agamasina kadar tiim yiiriitme

siirecinden sorumludur. Uyusmazhik hallerinde arabuluculuk ve grev siireglerinin
hukuki altyapisim yénetir.
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29.5. Kurumsal Gorits ve Raporlama:

» Kamuoyuna, Meclis komisyonlarina ve ilgili Bakanliklara sunulacak olan hukuki
goriigleri hazirlar. Sendikal hak ihlallerine kars: yarg: yoluna basvurulmasy siireglerini
organize eder.

29.6. Sorumluluk:

+ Tim ¢abgmalarmdan dolay1 Genel Y 6netim Kurulu'na kars1 sorumludur: Kurul
tarafindan kendisine verilen diger hukuki ve teknik gorevleri yerine getirir.

Gonderdiginiz Madde 30 {(Genel Basin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri) metni, sizin dijital
diinyadaki varlifimzi, sosyal medya iizerindeki etkinliginizi ve kamuoyu algisim dogrudan
yéneten “iletigim fissii"diir. Ozellikle bugiine kadar yiiriittligiiniiz X (Twitter) etkinlikleri,
dijital posterler ve medya goriiniirliigii ¢abismalari, bu madde ile sendikal bir gorev tarumina
ve resmiyete kavusuyor.

Bu maddeyi, modern dijital aktivizm yontemlerini de igerecek sekilde ve EDE-SEN'in
sahadaki sesini diinyaya duyuracak bir vizyonla yeniden diizenledim:

MADDE 30. GENEL BASIN VE ILETISIM
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

30.1. Medya lliskileri ve Temsil:

+ Sendikanim genel politikalari dogrultusunda basmn toplantilan diizenler, yazili ve sézlii
demecler verir. Ulusal ve uluslararas: basin organlan ile siirekli ve etkin bir iletisim
ag kurar.

30.2. Dijital Strateji ve Sosyal Medya Yonetimi (Kritik Ek):

« Sendikanin sosyal medya mecralarim (X, Instagram, Facebook vb.) yonetir. Dijital
hak arama kampanyalarim (hashtag ¢ahismalar, X firtinalar: vb.) planlar ve
koordine eder. Kamuoyu olusturmak amaciyla dijital ierikler, gérseller ve video
materyalleri hazirlar.

30.3. Basin Biiltenleri ve Igerik Uretimi:
¢ Sendikanin ilkeleri ve amaclan dogrultusunda basin biiltenleri hazirlar. Genel
Bagkamn diizenledigi basin toplantilarinda ve hazirladii demeglerde icerik destedi
saglar. Sendikanin hakl miicadelesini kamuoyuna en etkili dille aktanr.
30.4. Kurumsal {letisim ve Uluslararas: iligkiler:
» Sendikarun yurt iginde ve yurt disinda; resmi merciler, 6zel tiizel kigiler ve diger emek

orgiitleri ile iletisim streglerini ySnetir. Uluslararasi egitim ve sendika aglan ile bilgi
aligverigini saglar,
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30.5. Kriz iletisimi ve Giindem Takibi:

« Medya trendlerini, egitim gindemini ve mevzuat degisikliklerini yakindan takip eder.
Sendika aleyhindeki dezenformasyonlara karsi nzl: yanitlar geligtirir ve kriz anlaninda
sendikanm iletigim stratejisini ydnetir.

30.6. Koordinasyon ve Arsiv:
» Sendikanin basinla ilgili tiim faaliyetlerinin kayitlarim tutar, medya yansimalarini

(haber kupiirleri, dijital linkler vb.) arsivler. Egitim Sekreterligi ile koordineli olarak
siireli ve siiresiz yayinlarm hazirlik siireglerine destek verir.

30.7. Sorumluluk:

+ Tiim ¢alismalanndan dolay1 Genel Yonetim Kurulu’nakarsi scrumludur. Kurul
tarafindan kendisine verilen iletisim odakh diger gbrevleri yerine getirir.

MADDE 31. GENEL YONETIM KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA ESASLARI

31.1. Olagan Toplanti Diizeni:

« Genel Yonetim Kuruli, olagan olarak on beg giinde bir sendika genel merkezinde
veya belirlenen bir yerde toplanir. Toplant: giinil ve saati kurul dyelerinin ortak
karariyla saptanir. ’

31.2. Karar ve Toplanti Yeter Sayisi:
s Kurul, iye tam sayistnmssalt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ofunlugu ile
karar alir. Oylanmn esitligi halinde Gene! Bagkanin katildig1 tarafin gbriisi kabul
edilmig sayilir:

31.3. Olaganiistii Toplantr:

» Genel Baskanm ¢agris1 veya kurul Giyelerinin salt gofuniugunun yazili istemi fizerine
kurul, on bes giinliik siireyi beklemeksizin her zaman olaganiistii toplanabilir.

31.4. Dijital ve Uzaktan Toplant1 (Modern Ek):
« Saha gahgmalarmin yogunlugu veya acil eylem planlamasi (X firtinalar, basin
agiklamalan vb.) gerektiren durumlarda, Yénetim Kurulu tiyeleri ¢evrim igi iletisim

kanallan {izerinden toplanabilir ve bu toplantifarda alinan kararlar karar defterine
islenerek resmiyet kazanir,

‘e
i



31.5. Kararlarn Kaydu

«  Alman kararlar, Genel Sekreter tarafindan "Yénetim Kurulu Karar Defterine” tarih ve
numara sirastyla kaydedilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanr.

31.6. Uyeligin Diigmesi:
« Gegerli bir mazereti olmaksizin {ist fiste 3 (li¢) veya bir yil i¢inde toplam 10 (on})

olagan toplantiya katilmayan ydnetim kurulu iiyesinin éiyeligi, kurol kararryla
diisiiriiliir ve yerine siradaki yedek diye ¢agralir.

MADDE 32. GENEL DENETIM KURULUNUN
OLUSUMU

32.1. Kurulun Yapist:
« Genel Denetim Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, Thzigiin 7.

maddesinde belirtilen demokratik se¢im usulleriyle gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil ve 3
(ii¢) yedek iiveden olusur.

32.2, Gorev Bolimii:

s  Segilen asil liyeler, yapacaklart ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportor (Sekreter) segerek gorev dagilimim yaparlar.

32.3. Uyelik Sarti ve Bagamsizhk:
+ Denetim Kurulu ityeleri, Genel Yonetim veya Genel Disiplin Kurullarinda gorev
alamazlar, Bu kural, denetimin bagimsizlif1 ve "denetleyenin denetlenenden ayn
olmast" ilkesi geregidir.

32.4. Toplanti Zamani:

» Kurul, sendika tiziiginde belirtilen araliklarla veya gerekli gbrdiigi hallerde toplanir. -
Olagan denetimierini en ge¢ 6 (alt)) ayda bir gerceklestirir.

MADDE 33. GENEL DENETIM KURULUNUN GOREYV,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

33.1. Toplanti Periyodu:

« Genel Denetim Kurulu, olagan olarak en gec 3 (li¢) ayda bir toplanarak denetim
gbrevini yerine getirir. Toplanti ve karar usulleri tizligiin 7. maddesindeki esaslara
gore yirlitiliir.
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33.2. Denetim Kapsam ve Yetkileri:

o Idari ve Mali Denetim: Genel Yé&netim Kurnlu’'nun faaliyetlerinin; Genel Kurul
kararlarina, tiiziige, sendika politikalarina ve yasalara uygunlugum denetler.

« Bilge ve Il Denetimi: Subeleri, bolge temsilciliklerini ve il temsilciliklerini yerinde
denetlemekle yikiimliidiir.

« Rapor Talebi: Sendika sekreterliklerinden, subelerden ve bélge temsilciliklerinden
yilda bir kez ayrintily faaliyet raporu talep eder. Gelen raporlart degerlendirerek Genel
Y dnetim Kurulu’na sunar.

33.3. Seffaflik ve Raporlann Paylasimm (Demokratik Denetim):

» Kurul, her denetim dénemi sonunda hazirladig: raporun birniishasim Genel Y 6netim
Kurulv’na sunar.

s Taban Bilgilendirmesi: Hazirlanan raporlarin birer sureti; is yeri delegeleni,
temsileileri ve birim komiteleri iiyelerine ulagtinimak tizere sube bagkanliklarina ve
temsileiliklere gdnderilir. Bu, iiyenin sendikanin mali ve idart durumu hakkinda
dogrudan bilgi sahibi olmasim saglar.

33.4, Olaganiistii Denetim ve Cagry:
« Kurul, gerekli gordiigi hallerde veya mali/idari bir usulsiizlitk siiphesi durumunda her
zaman denetim yapabilir. Ciddi bir usulsiizliik tespit edildiginde Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

33.5. Yonetmelik ve Uygulama:

+ Genel Denetim Kurulu’nun ¢alisma detaylari, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve denetimin bagimsizligint zedelemeyecek bir yénetmelikle ditzenlenir.

MADDE 34. GENEL DIiSiPLiN KURULUNUN
OLUSUMU ‘

34.1. Kurulun Yapisi:
+ Genel Disiplin Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, tiziigiin 7.
maddesinde belirtilen demokratik se¢im usulleriyle gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil ve 3
{ii¢) yedek iiyeden olugur.

34.2. Gorev Biliimi ve Bagimsizhk:

. Secilen asil iiyeler, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir Baskan ve bir
Raportor (Sekreter) secerler,

«  Disiplin Kurulu tiyeleri; sendikanin Yénetim veya Denetim kurullaninda gérev
alamazlar. Bu, yargilama siirecinin bagimsizligi ve tarafsizlif1 igin esastir.




34.3. Gorev Siiresi:

« Kurulun gérev siiresi, Genel Kurul dénemine paralel olarak 3 (ii¢) yildrr. Kurul,
kendisine sevk edilen dosyalan tiiziikte ve disiplin ydnetmeliginde belirlenen stireler
iginde karara baglamakla yilikiimlidiir.

MADDE 35. GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREYV,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

35.1. Dosya Inceleme ve Karar Yetkisi:

¢  Genel Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullarindan itiraz yeluyla gelen veya
dogrudan Genel Merkez organlarinca sevk edilen dosyalariinceler.

» Kurul, inceleme sonucunda verdigi gerekeeli kararlary; bilgi ve uygulama birligi
saglanmasi amactyla tiim subelerin disiplin kurullanna iletilmek tizere Sube Y6netim
Kurulu Bagkanliklanna ulastinr.

35.2. Toplanti1 ve Karar Yeter Sayisi:
» Kurulun toplant: yeter sayisi, iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugudur.
 Kararlar, toplantiya katilanlarn salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitli3i halinde,

Bagkantn oyu iki (2) oy sayilir ve bagkanin bulundugu tarafin gérisii dogrultusunda
karar verilir.

35.3. Savunma Hakk (Hukuki Giivence):

» Hakkinda sorugturma ylriitillen iiyeye/yneticiye savunma hakki taninmadan ceza
verilemez. Ilgiliye, savanmasmi yapmasi igin en az 7 (yedi) giinliik siire tanimr.

35.4. Ceza Tiirleri ve Uygulama:

» Kurul; tiiziige ve disiplin yonetmeligine gore uyarma, kinama, gegici uzaklastirma
(askiya alma) gibi cezalar verebilir. Kesin ihrag gerektiren hallerde ise dosyayi
goriistiyle birlikte ilk Genel Kurul'a sunulmak iizere Genel Yonetim Kurulu’na iletir.

35.5. Disiplin Ydnetmeligi:
s Genel Disiplin Kurulu’nun ¢aligma usulleri, disiplin suglar ve cezalann aynntilarn;

Genel Yénetim Kurulu (MYK) tarafindan hazirlanacak bir ""Disiplin Yénetmeligi" ile
diizenlenir.
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MADDE 36. TEMSiLCiLF:R MECLISI (TABAN
DENETIMI VE GERI CAGIRMA)

36.1. Olusumu ve Temsil:

Temsilciler Meclisi; bolge ve il egitim emekgileri meclislerinden gelen temsilciler ile
is yeri birim komiteleri temsilcilerinden olugur. Sendikanin en geniskatilimli danisma
ve taban denetim orgamdir.

36.2. Toplant Esaslan ve Seffaflik:

| Meclis, yilda en az 1 (bir) kez Genel Yénetim Kurulu'nun gagns fizerine genel veya

bolgesel olarak toplanir.

Genel Yénetim Kuruly, son bir vil igindeki faaliyetlerini;mali durumunu ve stratejik
hedeflering 1geren kapsamlt bir raporu toplantidan en geg 15 giin dnce meclis
dyelerine ulagtirir.

36.3. Tartisma ve Politika Gelistirme:

Toplantida; sendikanin ¢ahgmalar:, uygnlanmakta olan kampanyalar (Kadro
miicadelesi, X etkintikleri vb.) ve varsa uygulanamayan Genel Kurul kararlarinm
nedenleri tartigthr, Meclis, yonetim kuruluna yeni dénem i¢in baglayict nitelikte
Oneriler sunar.

36.4. Yéoneticilerin Geri Cagirilmasi (Geri Cafirma Yetkisi):

Uyary Asamas: Gorevini aksattify, sendika ilkelerine aykan davrandifi veya tabanla
bagin: kopardif diisiiniilen bir yonetici hakkinda; Temsilciler Meclisi iiyelerinin
1/3’lniin yazili istemiyle "Geri Cagirma Uyanisi” oylamasi yapilir. Salt ¢ogunluk
saglandifinda ybnetici resmen uyarilmis olur.

Geri Cafirma Agamasi: Ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida (veya acil
toplantida) benzer sikayetler devam eder ve yeniden oylama istenirse; salt gogunlugun
oyu ile o yonetici, aday olurken imzaladifi etik taahhiit geregi yoneticilik gérevinden
istifa eder. Yerine siradaki yedek {iye atamr.

MADDE 37. SUBE BASKANLAR KURULU

37.1. Olusumu:

Sube Baskanlar Kumlu; Genel Yoénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil diyeleri ile Sube Baskanlarindan ve subelesme siirecini
tamamnlayamamsg illerdeki Bolge Temsilciferinden olusur.



37.2. Toplant1 Periyodu ve Giindem:

» Kurul, 6 (altr) ayda bir Genel Yonetim Kurulu’nun ¢agris: ite toplanir. Toplantilarda
sendikanin son 6 aylik idari, mali ve drgiitlenme faaliyetleri masaya yatinilwr; sahadaki
giincel gelismeler degerlendirilir.

37.3. Karar Alma ve Uygulama:

« Aksayan caligmalann diizeltilmesi, érgiitlenme stratejilerinin glincellenmesti ve yeni
miicadele yéntemlerinin belirlenmesi igin kararlar almmr, Xararlar, tiizlifin 7.
maddesindeki esaslara gore salt gogunlukla belirlenir.

+ Bukurulda alinan kararlar, Genel Yénetim Kurulu igin baglayicr birer yol haritass
niteligindedir.

37.4. Bilgi Akist ve Seffaflik (Hayati Onem):
« Kurulda alinan kararlar sadece yoneticiler arasinda kalmaz. Sube Yonetim Kurullan;

bu kararlan kendi bolgelerindeki Sube Delegeler Meclisi, Temsilciler Meclisi ve Is
Yeri Birim Komiteleri iiyelerine ivedilikle ve yazilf olarak duyurmakla yiikiimlidiir.

MADDE 38. GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

38.1. Kapsamh Katilm ve Olasum:
+ Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Y6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu
iiyeleri ile Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu ilyelerinin tamamindan ve

subelesememis illerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur.

38.2. Toplanti1 Diizeni:

« Kurul, yilda en az 1 (bir) defa Genel Yonetim Kurulu’nun ¢agnsi ile genel merkez
diizeyinde veya stratejik ihtiyaclara gire bolgesel olarak toplanir.

38.3. Denetim ve Peolitika Gelistirme:

» Bu toplantilarda sendikanin bir yillik idari, mali, hukuki ve drgiitlenme faalivetleri
biitiinsel olarak tartigilir. Sube ditzeyindeki yerel deneyimler genel merkeze aktanlir;
aksayan ¢aligmalarin diizeltilmesi ve sendikal miicadelenin (kadro, dzliik haklan, ticret
iyilestirmeleri) etkinlestirilmesi igin baglayici goriis ve éneriler gelistirilir,

38.4. Karar Alma Mekanizmasi:

» Kararlar, tiizligiin 7. maddesindeki demokratik esaslara gore alimir. Genigletilmis
vapist geregi bu kurul, sendika i¢inde en yiiksek "uzlasi ve koordinasyon” makamdir.
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38.5. Tabana Bilgi Akisi:

» Kurulda ahnan kararlar, her subenin kendi yénetim kurulu araciliftyla; Sube_
Delegeler Meclisi, Temsilciler Meclisi ve Is Yeri Birim Komiteleri iiyelerine
ivedilikle ve yazih olarak duyurulur.

MADDE 39. GENEL TEMSILCILER MECLISI

39.1. Genis Katiltmh Temsil:

¢ Genel Temsilciler Meclisi; Genel Merkez Y 6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu
tiyeleri, Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri ile bizzat sahada gorev
yapan is yeri sendika temsilcilerinden olugur.

39.2. Toplant1 Esaslar:

o Mechis, yilda en az 1 (bir) kez Genel Yénetim Kurulu’pun ¢agnsi tizerine genel veya
bolgesel bazda toplanir.

39.3. Yerelden Merkeze Karar Aksi:

« Butoplantilarda, Sube Temsilciler Kurullarimin kendi bélgelerinde (il/ilge bazinda)
idari, mali ve drgiitlenme sorunlanna dair aldiklan kararlar ve ¢oziim onerileri
tartigalar.

« Temsili Yetki: Her sube, kendi verel meclisinde aldig: kararlar sunmak ve savanmak
lizere kendi iginden belirleyecegi 1 (bir) temsilci aracihifiyla bu kurulda sz sahibi
olur.

39.4. Kararlarm Baglayicaihg:
« Subelerden gelen bu énertler mecliste oylamr. Kabul edilen kararlar, tiiziigiin 7.
maddesindeki esastara gore Genel Yonetim Kuarulu'nun (MYK) uygulama takvimine
alinir.

39.5. Denetim ve Geri Bildirim:

« Meclis, onceki yil sunulan dnerilerin ne kadarinm hayata gegirildigini sorgular.
Uygulanamayan kararlarin gerckeeleri MYK tarafindan meclise sunulur.

MADDE 40. SUBELERIN VE BOLGE
TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

40.1. Sube Kurma Sarti ve Karar Mercisi:
+ Sendikanmn Srgiitli oldugu bdlgelerde, iye sayisimin en az 500 {bes yiaz) olmasi

durumunda; Genel Kurul karanyla veya Genel Kurul'un verdigi yetkiye dayanarak
Genel Yonetim Kurulu (MYK) karanyla sube agilabilir.
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40.2. Bolge Temsilcilikleri:

o Uye sayssimin sube agmak igin yeterli olmadif veya cografi yakmhglln gerektirdigi
durumlarda; teskilatlanma gahgmalanm yiiriitmek tizere Genel Yénetim Kurulu
karanyla Bolge Temsilcilikleri kurulabilir.

40.3. Kurucular Kurulu ve Atama:

« Yeni kurulacak subenin faaliyetlerini baslatmak ve ilk genel kurula hazirlamak tizere;
Genel Yonetim Kurulu tarafindan 7 (yedi) kisilik bir "Kurucular Kurulu" atamr.

40.4. itk Olagan Genel Kurul Zorunlulugu:

« Atanan Kurucular Kuruly, sube kurulugumun tamamlanmasindan itibaren en geg 6
(altr) ay icinde; yasalar ve bu ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak "Sube ilk Olagan
Genel Kurulu"nu toplamak ve se¢imli kongresini yapmak.zorundadir. Kongre siireci
tamamlandiginda sube yOnetimi segimle belirlenmig olur.

4(.5, Faaliyet Alam:

« Subelerin ve bolge temsilciliklerinin hangi illeri veya ilgeleri kapsayacagi, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan cografi biitiinliik ve {iye yogunlugu dikkate alinarak
saptanir.

MADDE 41. BOLGE TEMSILCILIKLERININ YAPISI
VE ISLEYISI |

41.1. Kurulus Amaci:

~» Sube agiimasi igin gerekli olan Uye sayisina vlagilamayan il veya bolgelerde; sendikal
faaliyetleri yiiriitmek, tiyelerin haklarini yeretde savunmak ve drgiitlenmeyi bllyiitmek
amaciyla Genel Yénetim Kurulu (MYK) karanyla Bolge Temsilcilikleri agihir,

41.2, Atama ve Cahsma Esaslan:

+ Bolge Temsilcilikleri, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan atanan temsilcilerden olugur.
Bu temsilcilikler, dogrudan Genel Orgiitlenme Sekreterligi ve Genel Egitirn
Sckreterligi ile koordineli bir sekilde, merkezin belirledigi stratejiler dogrultusunda
cahgr,

41.3. Genel Kurul Temsili:

+  Bolge temsilciliklerinin {iye sayis: subelesme smirmm altinda kalmaya devam ederse;
bu bolgelerdeki tiyelerin Genel Merkez Genel Kurulu’ndalka temsili, tiziifiin 18.
maddesindeki "Anahtar Sayt ve Birlestirme' hilkimlerine gore gergeklestinilir. Bu
sayede her iiyenin iradesi merkeze yansitilir.
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41.4. Gorev ve Sorumlueluklar:

. Bblge temsileileri; bulunduklan yerdeki Halk Egitim Merkezleri ve diger kamu
kurumlan nezdinde sendikay: temsil eder, fiye sorunlarni raporlar ve yerel ¢apta (X
platformu etkinlikleri dahil) farkindalik ¢alismalar: yiiritiirler.

Gonderdiginiz Madde 42 (Sube Genel Kurulunun Olusumu) metni, sendikanin yerel
diizeydeki en yiiksek iradesini ve temsil adaletini diizenlemektedir. Tipki Genel Merkez
diizeyinde oldugu gibi, subelerde de "Anahtar Say1" yontemiyle her is yerinin (Halk Egitim
Merkezleri, belediye kurs birimleri vb.) kendi tye yogunluguna gore delege ¢tkarmasint
saglayarak demokratik katilim giivence altina aliyor.

Bu maddeyi, EDE-SEN’in sahadaki demokratik yapisini giiclendirecek sekilde yeniden
diizenledim:

MADDE 42. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
VE DELEGE SISTEMI w

42.1. Subenin En Ust Organ:

.+ Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili'karar ve denetim orgamidir. Sube stratejilerini
belirler ve yerel yonetimi seger.

42.2. Uye Sayisma Gire Delege Yapisi: Sube Genel Kurulu, subeye bagls toplam iiye
saysina gore agagida belirtilen kademeli sistemle olusur:

500 iiyeye kadar: Tiim fiyelerin dogrudan katilimiyla,
501 — 1.000 iiye arase: 100 delege,

1.001 - 2,000 itye arasu: 150 delege,

2.001 - 3.090 iiye arasi: 175 delege,

3.001 — 4.000 iiye arasi: 200 delege,

4.001 ve iizeri iiyeler i¢in: 250 delege ile toplamr,

42.3. Dogal Delegeler:

« Sube Yinetim ve Denetim Kurulu asil Giyeleri, Sube Genel Kurulu’nun dogal
delegeleridir.

42.4. Is Yeri Bazh Temsil ve Anahtar Say1 Hesabr: Sube kapsammdaki her i3 yerinin Genel
Kurul’da kag delege ile ternsil edilece su adil hesaplama ile belirlenir:

1. Sube Anahtar Sayisi: Subenin toplam iiye sayisi, yukaridaki maddede (42.2)
- belirtilen toplam delege sayisina boliniir. Cikan sonug "1 delege igin gereken {iye
say1si"” (Anahtar Say1) belirler.
2. [y Yeri Dagilim: Her bir is yerindekd iiye sayis1, bulunan anahtar sayrya boliinerek o
i§ yerinin delege sayis1 saptanir,




3. Kalanlarin Birlestirilmesi: Anahtar sayiun altinda kalan iiye saytlars, cofrafi
yakinlik veya is kolu benzerligi gozetilerck diger i yerleri ile birlestirilir ve her
dyenin temsili saglanr.

MADDE 43. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA
VE CALISMA YONTEMLERI

43.1. Toplant1 Takvimi:

« Sube Olagan Genel Kuruly, 3 (ii¢) yalda bir toplanir. Genel Kurul®un yerini, glindinii,
saatini ve giindemini Sube Yénetim Kurulu belirler.

43.2. Cagr1 ve Duyuru Usulii:

« Tlk toplantida gogunluk saglanamamasi halindeki ikinci toplantt detaylanm da igeren
giindem, delegelere en az 15 giin dnceden (yazili bildirim, web sitesi veya giivenli
dijital iletisim kanallan aracilifiyla) duyurulor:

43.3. Raporlann Paylagim:

o Iki genel kurul arasindaki déneme ait Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ve
gelecek doneme iliskin Tahmini Biitge teklifi; toplant tarihinden en az 15 giin 6nce
delegelerin incelemesine sunulur.

43.4. Toplant1 Yeter Sayisi:

» Sube Genel Kurnlu, delege tam sayisinun salt cogunlugu ile toplamr.

« llk toplantida bu gogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 en geg 15 giin iginde yapilir.
Ikinci toplantinin baglayabilmesi i¢in katilan delege sayisinin, toplam delege sayisinin
1/3*iinden (iicte birinden) az olamaz.

43.5. Karar Yeter Sayisi:

» Kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt goSunlugu ile almir. Ancak bu oran, delege
tam sayisimn.1/4’imden {dértte birinden) az olamaz.

43.6. Uygulama Birlifi:

» Sube Genel Kurullarinin oylama bigimi, tasnif usulleri ve diger teknik ayrtilarinda
Merkez Genel Kurulu igin tizlkte 6ngdrillen esaskar kiyasen uygulanir.




MADDE 44. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Sube Genel Kuruls, subenin en tist karar organu sifatiyla asagidaki gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

44.1. Denetim ve ibra (Aklama):

« Sube Yoénetim Kurulu’nun ¢alisma ve hesap raporlarini, Denetleme Kurulu’nun
raporlarim ve varsa Disiplin Kurulu raporlarmi gorisiir.

« Sube yonetiminin mali ve idari faaliyetlerini onaylayarak kurultan ibra eder (aklar)
veya idari/mali usulsiizlitk tespit ederse aklamaz ve hukuki siireci baslatir.

44.2. Se¢im Yetkisi:

» @izl oy, a¢ik tasnif usuliiyle; Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil
ve yedek liyelerini seger,

» Sendika Merkez Genel Kurulu'na sube adina katilacak olan delegeleri segerek yerel
iradenin genel merkeze tasinmasim saglar.

44.3. Onerge ve Tavsiye Kararlar:

+ Sube smirlan igindeki usta Ggreticilerin ve egitim emekgilerinin yasadig: yerel
sorunlari, ¢oziim Snerilerini ve iiyelerin taleplerini; Merkez Genel Kurulu’na ve Genel
Yonetim Kurulu’na iletilmek fizere karara baglar.

44.4. Yetki Simirlan1 ve Sendika Biitiinliigii:

+ Biitiinliik Itkesi: Sube Genel Kurulu; subenin kapatilmasina, bagka bir sube ile
birlesmesine veya sendikanin feshedilmesine karar veremez. Bu yetki sadece Merkez
Genel Kurulu'naaittir,

«  Mali Simir: Sube Genel Kurulu, genel merkczm onay1 ve tiiziikte belirtilen imitler
disinda sendikay: borg altina sokacak kararlar alamaz.

MADDE 45. SUBE YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU VE YAPISI

45.1. Subenin Yiiriitme Orgam:

» Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu'ndan sonra subenin en yetkili karar ve
yirutme orgamdir. Sendikanin o bdlgedeki faaliyetlerini tiiziik ve genel merkez
kararlar1 dogrultusunda yiiriitiir.

45.2. Kurulun Yapisi: Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
secilen asagidaki 5 (bes) asil iiyeden olusur:

1. Sube Bagkam
2. Sube Sekreteri
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3. Sube Mali Sekreteri
4. Sube Orgiitlenme Sekreteri
5. Sube Egitim Sekreteri

45.3. Yedek Uyeler ve Segim Usaulii:

» Asil liye sayrs1 kadar (5 kist) yedek fiye de Sube Genel Kurulu tarafindan segilir.
o Secimler, tiiziiflin 7. maddesinde belirtilen demokratik esaslar cergevesinde
gerceklestirilir.

45.4, Géirev Boliimii:

» Secilen Sube Yénetim Kurulu liyeler, ilk toplantilaninda yukarida belirtilen unvanlara
gore gorev dagilimimi yaparlar.

MADDE 46. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Sube Yonetim Kurulu, subenin yiiriitme orgami olarak asafidaki gorev ve yetkilere sahiptir:
46.1. Karar Uygulama ve Koordinasyon:
s Genel Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu
kararlarm sube diizeyinde hayata gegirir. Bagh illerdeki sendikal faalivetlerin
(eylemler, kampanyalar, bilgilendirmeler) koordinasyonunu saglar.

46.2, Uyelik ve Evrak Yénetimi:

+  Uyelik bagvurutarity inceler. Bagvuru belgelerini, varsa sube yonetiminin goriis ve
onerileriyle birlikte en ge¢ S (bes) giin icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu’na iletir.

46.3. Yerel Secimlerin Organizasyonu:
o s yeri temsilcisi segimlerini, sube delegesi segimlerini ve is yeri birim komitesi
segimlerini tarafsiz ve demokratik bir sekilde organize eder.
» Segilmis olan birim komitesi tiyelerinin resmi atamalarim gergeklegtirir.

46.4. Meclis ve Kurul Cagrilari:

». Sube Genel Kurulu'nu, Sube Temsilciler Meclisi’ni, Sube Delege Meclisi’ni ve g
Yeri Birim Komiteleri Meclisi’ni olagan veya acil durumlarda toplantiya ¢aginr.

46,5. Mali ve Idari Sorumluluk:
+  Sube faaliyetlerinin yiiritiilmesi i¢in tiiziik ve biitge sinirlan dahilinde gerekli

karcamalan yapar.
+ Sube Genel Kurulu’'na sunulacak olan donemsel faaliyet ve hesap raporlarim hazrlar,

R
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46.6. Raporlama ve Tletisim:

» Sube yetki alanindaki usta dgreticilerin sorunlarim gonigiir, yerel ¢dziim Onerileri
geligtirir ve ulastlan sonuglar rapor halinde Genel Merkez Y 6netim Kurulu’na bildirir.

MADDE 47. SUBE BASKANININ GOREV VE
YETKILERI

47.1. Yerel Temsil ve Liderilik:

» Sube yetki alanindaki il ve ilgelerde sendika tiizel kisiligini temsil eder. Uyelerin hak
ve menfaatlerini yerel otoriteler nezdinde savumur.

47.2. Koordinasyon ve Denetim:

» Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin yirdttigi ¢aligmalan yakindan takip eder, gerekii
esgiidiimyi saglar ve sendika ilkeleri dogrultusunda rehberlik eder.

¢ Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilanna bagkanlik eder.

47.3. Imza ve Yazisma Yetkisi:

» Ilgili sekreterlerle kendi uzmanlik alanlarindaki yazismalan; Sube Sekreteri ile birlikte
tiim genel yazigmalan; Sube Mali Sekreteri ile birlikte mali islemlerle ilgili belgeleri
imza altina ahr,

474, Acil Harcama ve Karar Yetkisi:

» . Acil Miidahale: Olaganiistii.ve zorunln hatlerde, énceden Y$netim Kuruly karan
olmaksizin, briit asgari ficret tutarimni agmamak ve belgeye dayandirmak kaydiyla
harcama yapabilir. Bu harcamaya iliskin belgeleri 3 (ii¢) is giinii icinde Sube Yénetim
Kurulu’min onayina sunmakla yitkimliidar.

47.5. Basin ve Kamdoyu Iliskileri:

» Yerel diizeyde basin toplantilan diizenler, yazil ve s6zlii demegler verir. Bolgesel
sorunlari (kursdptalleri, geciken ficretler vb.) yerel medya ve dijital platforrnlar
aracilityla kamuoyunun giindemine tagir.

47.6. Toplant Cagrisi:

» Tiizik ve yonetmelikler ¢ercevesinde; subeye bagli tilm organlari, komisyonlar, is
yeri temsilcilerini ve birimleri toplantiya ¢afirma yetkisine sahiptir.

47.7. Sorumluluk:

s Sube Bagkany, tiim faaliyetlerinden dolay: Sube Genel Kurulu’na ve Genel Merkez
Yénetim Kurulu'na kargt sorumludur. Tiiziik ve yonetmeliklerin kendisine yiikledigi

diger gbrevleri yerine getirir,
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MADDE 48. SUBE SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

48.1. Vekalet ve Temsil:

+ Sube Bagkamimn yoklugunda veya bagkanin gdrevini yapmasina engel birdurum
olustugunda, ona vekalet eder; bagkann tiim gdrevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kuilanr,

48.2. Kurul ve Toplanh Organizasyonu:

+ Sube Genel Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu toplantilanimin giindemlerini hazirlar ve
kurullarin onayma sunar. :

»  Yonetim Kurulu toplantilanim organize eder, alinan kararlarin karar defterine usuliine
uygun sekilde islenmesini ve imzalanmasin saglar.

48.3, Idari Isleyis ve Yazzymalar:
= Suobenin tiim i¢ ve dis yazismalanny, resmievrak akigini ve arsiv diizenini ydnetir,
Sube biirosunun ve personelinin {varsa)diizenli-¢alismasim saglar.
» Genel Merkezden gelen talimatlann ve genelgelerin sube birimlerine ve temsilciliklere
hizhica duyuruimasim koordine eder.

48.4. Istatistik ve Kayit:

+ Sube yetki alanmdaki liye harcketlerini takip eder, giincel iiye listelerini tutar ve bu
verileni belirli perivotlarla Genel Merkez Genel Sekraterlizi ile paylagir.

48.5. Sorumluluk:
+ Sube Sekreten, tim idarifaalivetlerinden dolayr Sube Yonetim Kurulu’na ve Genel

Merkez Y&netim Kurulu'na karst sorumludur. Tiiziik, yoénetmelikler ve kurullarn
kendisine tevdiettigi diger gbrevleri yerine getirir.

MADDE 49, SUBE MALI SEKRETERININ GOREYV VE
YETKILERi

49.1. Mali Diizen ve Denetim:
¢ Subenin tiim mali islemlerinin yasalara ve tiiziige uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Sube hesaplarint, defterlerini ve belgelerini hem sendika igi (Denetleme Kurulu) hem
de dis denetime her an hazir bulundurur.

49.2. Gelirlerin Toplanmasi ve Aktarimi:

e Sube vetki alam i¢indeki sendika gelirlerinin (aidat vb.) diizenli olarak toplanmasim
takip eder. Toplanan meblaglarn, tiizilk hiikiimleri geregince en geg 7 (yedi) giin
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icerisinde Genel Merkezin belirledigi resmi banka hesaplarma yatirilmasin: koordine
eder.

49.3. Harcama Yonetimi ve Belgelendirme:

¢ Sube harcamalannim tiiziikteki yetki sinirlar1 ve biitge kalemleri dahilinde yépllmasml
saglar. Yapilan tiim harcamalara ait yasal belgelerin (fatura, fis vb.) asillarin veya
onayh drneklerini her ayin sonunda diizenli olarak Genel Merkez Mali Sekreterlii’ne
gonderir.

49.4. Demirbas ve Varhk Takibi:

» Subeye ait demirbas egyalarin, menkul ve gayrimenkul degerlerin kaydin tutar ve
muhafazasindan sorumlu olur.

49.5. Mali Raporlama:

« Sube Genel Kurulu’na ve Yonetim Kurufu'na sunulacak olan gelir-gider tablolarim ve
tahmini biitce taslaklarimt hazirlar.

49.6. Sorumluluk:
» Sube Mali Sekreteri, tiim mali faaliyetlerinden dolay1 Sube Y8netim Kurulu’na ve

Genel Merkez Yonetim Kurulu’na kars: sorumludur. Tiiziik, yonetmelikler ve
kurullann verdigi diger mali gdrevieri verine getirir.

MADDE 50. SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERIi

50.1. Saha ve Temsilci Koordinasyonu:

+ Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu, Is Yeri Kurullari ve is yeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetlerini vakindan izler; bu birimlerin daha etkin ¢alismas igin rehberlik
ve yardimm saglar.

50.2. Uyelik iglemlerive Arsiv Yonetimi:
¢ Sube iiye kayitlariny, istifalar1, emeklilik ve tayin iglemlerini titizlikle takip eder. Sube
Uiye arsivini diizenli tutar ve giincel ye envanterini her an hazir bulundurur.
« Uyelige kabul, aynlma veya statil degisikligi belgelerinin 5 {bes) giin i¢erisinde
Genel Merkez Yonetim Kurulu’na ulastinlmasini koordine eder.
50.3. Yeni Alanlarda Orgiitlenme:
o Sendikanm heniiz yetkili olmadifn veya Grgiitlenmenin zay:if kaldign Halk Egitim

Merkezleri, belediye kurstar ve diger egitim kurumlarinda ¢alisantann sendika
bilnyesine katiimasi i¢in ¢aligmalar yiiriptir,
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50.4. Kongre ve Secim HanirhKlarn:

» Sube Genel Kurulu’nun yasal siiresi i¢inde ve tiiziife uygun sekilde yapiimasi igin
Genel Orgiitlenme Sekreteri ile tam koordinasyon iginde ¢ahsir. Delege ve temsilci
segimlerinin organizasyonunda aktif rol alir.

50,5, Dijital ve Sosyal Saha Etkinligi:
+ Genel merkezin belirledigi érglitienme kampanyalarim yerel bazda (X/Twitter
etkinlikleri, yerel saha ziyaretleri vb.} uygular ve bu ¢alismalann iive artisina katkisim
raporlar.

50.6. Sorumluluk:

o Sube Orgiitlenme Sekreteri, tiim faaliyetlerinden dolayiSube Ydnetim Kurulu’na ve
Genel Merkez Yonetim Kurula'na kars: sorumludur.

MADDE 51. SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

51.1. Yerel Egitim Programlar:

» Sube yetki alanindaki i yerlefinde ¢alisan iiyeler igin sendikamin programu, amag ve
ilkeleriyle uyumlu egitim programlar hazirlar. Bu programlar Sube Yénetim
Kuralu’nun onayina sunar ve onaylanan ¢ahsmalarin (hak bilinci, mevzuat ckuma vb.)
uygulanmasim saglar.

51.2. iy Sagh ve Giivenligi (ISG) Arastirmalar::

+ Genel Merkez tarafindan planlanan ISG ¢alismalanna destek verir. Kurs
merkezlerindeki fiziksel kosullar ve iiyelerin ¢aligma ortamlarmdaki sorunlarla ilgili
aragtirmalar yapar. Bu sorunlara iliskin yerel ¢6ziim dnerileri iiretir ve Genel s
Saghg ve Giivenligi Sekreteri ile es giidiim iginde ig yeri egitimleri organize eder.

51.3. Yavin ve Bilgilendirme Dagitum:

» Sendika Genel Merkezi tarafindan yaymlanan kitap, brogiir, billten ve dijital egitim
materyallerinin sube kapsamindaki tiim {iyelere eksiksiz ulastiriimasim koordine eder.

514, Etkinlik Katthmi ve Organizasyon:
»  Genel Merkez veya Sube Yonetimt tarafindan dizenlenen panel, sempozyum,

-konferans ve galistay gibi toplantilara liyelerin en {ist diizeyde ve aktif katilmim
saflar,
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51.5. Mevzuat Takibi ve Bilinclendirme:

o Usta dgreticilerin ve {icretli dgretmenlerin dzlitk haklarm ilgilendiren yeni yénetmelik
ve genelgeler hakkinda tiyeleri bilgilendirici "huizh egitim" seanslar1 veya dijital
igerikler haziriar,

51.6. Sorumluluk:
« Sube Egitim Sekreteri, ¢alismalarindan dolay1 Genel Merkez Egitim Sekreterligi’ne ve

Sube Yinetim Kurulu'na kars: sorumudur. Tiizik ve kurullarnin kendisine verdigi
diger egitsel gorevleri yerine getirir.

MADDE 52. SUBE YONETIM KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA ESASLARI

52.1. Toplant1 Periyodu:

¢ Sube Yonetim Kurulu, olagan olarak haftada bir kez sube merkezinde veya
belirlenen bir yerde toplanir. Toplant: giinii ve saati kurul {iyelerinin ortak karanyla
saptanir.

52.2. Toplanti ve Karar Usulii:

« Kurulun toplanti ve ¢alisma ydntemi, tiizitgiin 7, maddesinde belirtilen demokratik
usullere gore yiriitiiliir. Kurul, fiye tam saysimn salt ¢ogunlugu ile toplanur ve
katilanlann salt gogunludu ile karar alir.

52.3. Olaganiistii Toplanty:

¢ 3ube Bagkani’mn gagrist veya ytnetim kurulu iiyelerinin salt cogunlugunun yazil
istegl lizerine, haftalik toplant1 beklenmeksizin kurul her zaman olaganiistii
toplanabilir,

52.4. Kararlarm Kaydi:

» Alman kararlar, Sube Sekreteri tarafindan "Sube Yonetim Kurulu Karar Defterine"
islenir ve toplantrya katilan {iyelerce imzalanr.

MADDE 53. SUBE DENETIM KURULUNUN
OLUSUMU

53.1. Kurulun Yapisi:

» Sube Denetim Kuruly; Sube Genel Kuruhu tarafindan, tiiziigiin 7. maddesinde
belirtilen demokratik segim usulleriyle gizli oyla segilen 3 ii¢) asil ve 3 (iic) yedek
iiyeden olusur.




53.2. Girev Dagilim:

» Segilen asil Giyeler, yapacaklan ilk toplantida kendi aralanindan bir Baskan ve bir
Raportor (Sekreter) secerek gdrev dagilimm gergeklestirirler.

53.3. Bagimsizlik Ilkesi:

+ Sube Denetim Kurulu iiyeleri, aym1 zamanda $ube Y&netim veya $ube Disiplin
kurullannda gorev alamazlar. Bu, denetimin tarafsizlif1 ve seffaflif i¢in zorunludur.

53.4. Gorev Siiresi:

» Kurulun gorev siiresi 3 (ii¢) yildir ve bir sonraki Sube Olafan Genel Kurulu'na kadar
devam eder.

MADDE 54. SUBE DENETIM KURULUNUN GOREYV,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

54.1. Toplanti ve Denetim Periyodu:

e Sube Denetim Kurulu, olagan denetim gorevini yerine getirmek {izere en geg 3 (iig)
ayda bir toplanir. Toplantilarin: ve karar alma siireglerini titziigiin 7. maddesindeki
demokratik esaslar gercevesinde yliriitir,

54.2. Denetimin Kapsama:

» Sube Yonetim Kurnlu’nun idari faaliyetlerinin tiiziige uygunlugunu ve mali
harcamalarn biitge disiplinine gore yapilip yapilmadigini inceler. Karar defteri,
isletme defteri ve harcama belgelerinin mevzuata uygunlugunu denetler.

54.3. Raporlama ve Seffafhk:

+ Yonetime Bildirim: Her denetim déneminin sonunda hazirladigi kapsamh raporu
Sube Yoénetim Kurulu’na sunar.

« Tabam Bilgilendirme: Hazirlanan raporun bir sureti; subeye bagh tiun divelere, is
yeri delegelerine ve is yeri birim komitelerine duyurulmak {izere Is Yeri Sendika
Temsilcilerine ulagtinlir. Bu sayede {iye, 6dedigi aidatin hesabini yerelde takip
edebilir.

54.4, Olaganiistii Denctim Yetkisi:

« Kurul, gerckli gordiig hallerde veya mali bir usulsiizliik siiphesi durumunda 3 aylik
stireyi beklemeksizin her zaman denetim yapabilir. Agir bir kusur tespiti halinde Sube
Genel Kurulu’nun olaganiistii toplanmasi igin Genel Merkez Yénetim Kurulu’na
talepte bulunabilir,
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MADDE 55. SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

55.1. Kurulun Yapisi:
« Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu tarafindan, tiiziigiin 7. maddesinde belirtilen
demokratik segim usulleriyle gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek ilyeden
olusur. :

55.2. Gorev Dagilim ve Isleyis:

+ Segilen asil fiyeler, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportir (Sekreter) segerek kurulun calisma diizenini belirlerler.

55.3. Bagimsizhk ve Tarafsizhk:
¢ Sube Disiplin Kurulu iyeleri; aym zamanda Sube Ydnetim veya Sube Denetim
kurullarinda gérev alamazlar. Bu kural, sorusturma siireglerinde herhangi bir ¢ikar
gatismasimn yaganmamasi ve "bagimsiz yargilama” ilkesinin korunmas: igin esastir.

55.4. Gorev Siiresi:

s Kurulun gdrev stiresi 3 (ii¢) yrldr ve segildikleri genel kurul dénemini kapsar.

MADDE 56. SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREYV,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

56.1. Sorusturma Yetkisi;

¢ Sendikanm tizifing, amaglanna, etik ilkelerine ve Genel Kurul kararlarma aykir
hareket ettigi iddia edilen sube ilyeleri ve delegeleri hakkinda gerekli inceleme ve
sorusturmay1 ylriitiir. :

56.2. Raporlama ve Karar Siireci:

+ Sorusturma sonucunda hazirlayacaf gerekgeli raporu ve dnerdigi disiplin islemini,
nihai Karar verilmek {izere Sube Temsilciler Kurulu’na sunar.
Sube diizeyinde yliritilen tim disiplin siirecleri ve hazirlanan raporlarin bir sureti,
bilgi ve koordinasyon amaciyla es zamanli olarak Merkez Disiplin Kurulu’na
gonderilir.

56.3. Toplants ve Karar Esaslar:

 Kurul, tiizdglin 7. maddesinde belirtilen demokratik esaslar ¢ergevesinde toplamr.
Kararlar, {tye tam sayismn salt gogunlugu ile ahnir.




56.4. Savunma Hakk: Zorunlulugu:

+ Sube Disiplin Kurulue, hakkinda sorugturma yiiriitiilen liyeye savunmasint yapabilmesi
icin makul bir siire (en az 7 giin} tanir. Savunmasi ahnmadan veya savunma slirest
dolmadan hi¢bir iiye hakkinda rapor diizenlenemez.

MADDE 57. SUBE DELEGE MECLISI (YEREL GERI
CAGIRMA VE DENETIM)

57.1. Olusumu ve Temsil:

« Sube Delege Meclisi; son yapilan Sube Olagan Genel Kurulu'nda segilmis olan
delegelerden olugur. Subenin yerel politikalarini denetleyen en iist damsma ve geri
¢agirma organidir. |

57.2. Toplanti Esaslar ve Raporlama:

»  Meclis, yilda en az 1 (bir) kez Sube Yonetim Kurulu’nun ¢agnis: iizerine toplanir.

« Sube Yo&netim Kurulu, bir yillik idari ve mali faaliyetlerini igeren ¢alisma raporunu
toplantidan en geg 15 giin dnce delegelere ulagtirir. Toplantida bu rapor tartigihr, yerel
miicadele stratejilen (iicret takibi, kurs merkezi ziyaretleri vb.) degerlendirilir.

57.3. Yerel Kararlarin Takibi:

+ - Meclis; Sube Genel Kurulu'nda alinan kararlarin uygulanma diizeyini inceler.
Uygulanamayan kararlar varsa, bunlann gerekcelen ydnetim tarafindan meclise
sunulur ve ¢oziim énerileri gelistinlir.

57.4. Sube Yoneticilerinin Geri Cagmrilmasi (Geri Cagirma Prosediirii):

» Uyar1 Oylamasi:-Gorevini aksattifn veya sendikal ilkelere aykar: davrandig iddia
edilen bir sube ydneticisi hakkinda; meclis livelerinin 1/5’inin (begte birinin) yazil
istemi iizerine "Gorevden Geri Cagirma Uyar Oylamast” yapilir. Salt cogunluk
saglandifinda ilgili yonetici resmen uyarihr.

« Geri Cagirma ve Tstifa: Ayn1 yonetici hakkinda bir sonraki toplantida benzer
gerekeelerle yeniden istemde bulunulursa, "Geri Cagirma Oylamast” yapilir, Salt
¢ogunluk saglanmas: halinde; ilgili yonetici, adaylik siirecinde imzaladg: etik
taahhiitname geregi yoneticilik gorevinden derhal istifa eder.

MADDE 58. SUBE TEMSILCILER MECLISI (SAHA
KOORDINASYONU)

58.1, Olusumu ve Katthmeailar:
« Sube Temsilciler Meclisi; $ube Yonetim, Denetim ve Disiphin Kurulu asil Gyeleri ile

subeye bagl: tiim Is Yeri Sendika Temsilcilerinden olusur. Sahadaki her birimin
iradesini sube yonetimine tagimakla gorevlidir.
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58.2, Teplants Periyodu:

» Meclis, yilda en az 2 (iki) kez (alt1 ayda bir) Sube Yonetim Kurulu’nun ¢agnisi ile
toplanir. Acil durumlarda yonetimin davetiyle olaganiistii de toplanabilir.

58.3. Yerel Karar Mekanizmasi:

« Bu toplantilarda; Is Yeri Temsilciler Kurullar: ve Is Yeri Birim Komitelerinin kendi
birimlerinde (Halk Egitim Merkezleri, kurs birimleri vb.) idari ve mali isleyise dair
aldig kararlar, goriisler ve ¢dziim Snerileri tarigilir.

+ Temsili Yetki: Her is yeri (veya birim), kendi i¢ meclisinde-aldigs kararlari sunmak ve
savunmak iizere, temsilciler arasindan belirleyecedi 1 (bir) sdzeil aracihigiyla bu
kuruida temsil edilir.

58.4. Kararlarm Uygulanmasi:

» Mecliste tartigilan ve sube yonetimi tarafindan uygulanmasi uygun goriilen kararlar,
tiziigiin 7. maddesindeki demokratik esaslara gére oylanir, Kabul edilen dneriler,
Sube Yonetim Kurulu’nun ¢aligma takvimine alinir:

MADDE 59. SUBE BIRIM KOMITELERI MECLIS{
(TABANIN GUCU)

59.1. Genis Katihmh Kurumsal Yapi:

= Sube Birim Komiteleri Meclisi; $ube Y&netim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil
uyeleri, Is Yeri Sendika Temsilcileri ve bu temsilcilere yardime1 olmak amaciyla is
yeri birimlerinde kurulan Birim Komitelerinin tiim iiyelerinden olusur.

59.2. Toplant1 Diizeni:

» Meclis; 2 (iki)y1lda bir Sube Yénetim Kurulu’nun gagrisi fizerine toplanir. Bu
toplanty, subenin en genis katiliml yerel istisare platformudur.

59.3. Cok Yonli Denetim ve Oneri Akasi:

» Toplantilarda; Is Yeri Temsileiler Meclisi, Is Yeri Delege Meclisi ve Is Yeri Birim
Komitelerinin sendikanin idari, mali ve drglitlenme basanisina dair hazirladigi raporlar,
goriigler ve elestinler biitimiyle tartisihir.

»  Temsili Yetki: Her ig yeri (veya kurs merkezi), kendi yerel meclislerinde alinan
kararlan ve karsilagilan 6zel sorunlart sunmak {izere kendi iginden belirleyecegi 1
(bir) sdzcii aracihgryla mecliste irade beyan eder.



59.4. Kararlarin Hayata Gecirilmesi:

« Sube Yénetim Kurulu, mecliste olgunlagan ve uygulanmasi talep edilen Gnerileri
tiiziigiin 7. maddesindeki esaslara gore oylatir. Kabul edilen hususlar, yerel eylem
planlarina ve ¢alisma programlanna dahil edilir.

MADDE 690. iS YERI SENDiKA TEMSILCILER
MECLIiSI VE TEMSILCILIK

60.1. Olusum ve Atama:

« Isyerlerinde (Hatk Egitim Merkezleri, kurs merkezleri, egitim kuramlan vb.),
yiriirlikteki yasalarin belirledigi sayiya uygun olarak, iyeler tarafindan demokratik
yontemlerle segilen ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan resmi atamasi yapilan 1 (bir)
Bas Temsilei ve yeterli sayida Is Yeri Temsileisinden olugur.

60.2. Koprii Vazifesi ve Temsil Yetkisi:

« Is yeri sendika temsilcileri; iiyeler ile Sube Yonetim Kurulu ve igveren (kurum idaresi)
arasinda kesintisiz bir iletisim kopriisii vazifesi goriir. Uyelerin yereldeki taleplerini
idareye, idarenin uygulamalanm ve sendika kararlanm ise iiyeye aktarir.

60.3. Birim Komiteleri ile Esgiidiim:

« Temsilciler, faaliyetlerini sadece bireysel olarak degil; ana tiiziik geredi farkli
brangslarda veya birimlerde (6tmegin el sanatlan birimi, miizik birimi, teknik kurslar
birimi vb.) olusturulan Birim Komiteleri ile siirekli diyalog ve is birligi icerisinde
yuritiirler.

60.4. Yerel Denetim ve Hak Savunuculugu:
o [5 yerindeki ¢alisma kosullarm, ek ders onaylarini, sigorta giriglerini ve is saghg

glivenligi onlemlerini takip eder; bir usulsiizliik tespit edildiginde durumu ivedilikle
Sube Yénetim Kurulu’na raporlar.

MADDE, 61. i$ YERI DELEGE MECLISI (YEREL
iRADE)
61:1. Olusum ve Segim:

« Ts Yeri Delege Meclisi; ana tiiziikte belirlenen anahtar say1 ve usullere gére, o is

yerindeki iiyeler tarafindan gizli oy ve demokratik vontemlerle se¢ilen delegelerden
olusur.
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61.2. iletisim Kopriisii:

o 5 yeri delegeleri; Is Yeri Sendika Temsilcileri ile liyeler arasinda ¢ift yonlu bir
iletisim kpriisi vazifesi goriir. Uyelerin beklentilerini temsilcilere, temsilcilerin ve
sendika yénetiminin stratejilerini ise dogrudan Gyelere aktanr.

61.3. Hak Savunuculugu ve Destek:

« Uyelerin ¢ahisma kosullarindan, dzliik haklarmdan ve (imzalandif takdirde) Toplu s
Sozlesmesi’nden (TIS) dogan sorunlanimn yerinde tespit edilmesinde ve ¢dziime
kavusturulmasinda Is Yeri Sendika Temsilcilerine aktif olarak yardime: olur,

61.4. Yerel Denetim ve Gozlem:

« s yerindeki huzurun korunmas, liyakate dayali gérevlendirmelerin takibi ve diyeler
arasindaki dayarigmanin artirilmast igin gdzlem yapar; aksakliklan delege meclisi ve
temsilcilik aracilifiyla kayit altina alir.

MADDE 62. i$ YERI BIRIM KOMITELERI MECLISI
(TABAN MUTFAGI)

62.1. Tanim ve Amag:

o I yerlerinde (Halk Egitim Merkezlert, kurs birimleri vb.) brans veya bslim esasina
gbre olugturulan; I Yeri Sendika Temsilcileri ve Is Yeri Delegelerine yasalardan ve
ana tilzlikten kaynaklanan gorevlerinde yardimes olan en genis katihml taban
orgamdir.

62.2. Olusum ve Temsil Orani;
« Birim komite Gyeleri, o birimde ¢aligan sendika tiyelerinin en az 1/5’inden (beste
birinden) olusur. Iy yerinin fiziksel yams: ve livelerin katilim istegine gére bu oran

2/5, 3/5 veyadaha fazla olacak sekilde genisietilebilir.

62.3. Toplanti Esaslar::

» Komiteler, [ Yeri Sendika Temsilciler Kurulu’nun ¢agnsi ile 2 (iki) ayda bir olagan
olarak toplanir. Gerekli hallerde temsilcilerin davetiyle her zaman toplanabilir.

624, Degerlendirme ve Denetim Yetkisi:

» Toplantilarda, o is yerindeki sendikal faaliyetler ve ¢caligma kogullan (kurs onaylan,
odemeler, is giivenlifi vb.) degerlendirilir. Aksayan yonler igin ¢bziim dnerileri
geligtirilir ve i yeri temsilcilerinin performans: hakkinda yapici degerlendirmelerde
bulunulur.

o)
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62.5. Karar ve Raporlama:

« Yerelde alinan kararlar, goriis ve oneriler; Sube Temsilciler Meclisi ve Sube Delegeler
Meclisine sunuimak iizere tutanak altina aliur. Kararlar, tizigin 7. maddesindeki
demokratik esaslara gore alinr.

62.6. Adayhk ve Liyakat Tesviki:
« Sendikal bilincin gelismesi adina; I Yeri Sendika Temsilcisi veya Delegesi adayt
olacak kisilerin 6ncelikle Birim Komitelerinde gorev yapmis olmasi esas alinir ve

tavsiye edilir. Ancak bu durum, komite {iyesi olmayan liyelerin adaylik hakkimi
kisitlamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 63. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL
KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

63.1. Cagn Yetkisi ve Zorunluluk:
« Merkez Yonetim Kurulu (MYK) veyaMerkez Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigii
hallerde; ya da Genel Kurul delégelerinin 1/5%inin (beste birinin) gerekgeli ve yazili
istemi iizerine Olaganiistii Genel Kurul toplanur.

63.2. Toplanma Siiresi:

» Yazili istemin Genei Merkez’e ulasmasindan itibaren en ge¢ 60 (altmag) giin i¢inde
Genel Kurul olaganiistii'olarak toplanmak zorundadir.

63.3. Giindem ve Sintrlar:
« Olaganiistii Genel Kurul, yazili istekteki konulan oncelikle goriigmek {izere toplanir.
MYXK, cagnida belirtilen giindem maddelerinde ¢ikarma veya eksiltme yapamaz.
¢ Olaganiistii toplantilarda giindem dis1 konular gériisilemez ve yeni dnerilerde
bulunulamaz.

-63.4. Uygulanacak Usuller:

s Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel Kurul igin gegerli olan toplanti
yeter say1si, karar nisab1 ve segim usulleri aynen uygulanir,




MADDE 64. OLAGANUSTU SUBE GENEL
KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

64.1. Sube Diizeyinde Cagn:

e Sube Yoénetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigil hallerde; va
da Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin (beste birinin) yazilvistegi iizerine sube
olaganiistii genel kurulu toplanir.

64.2. Usul ve Yontem:

+ Sube Olaganiistii Genel Kurulu’na ¢agn, giindem belirleme ve toplant: ydnetimi
esaslarinda; tiiziigiin 63. maddesinde belirtilen Genel Merkez Olaganiistii Genel
Kurulu yéntemleri aynen uygulanir.

64.3. Denetim:

« Sube diizeyindeki olaganiistii genel kurul siiregleri Genel Merkez Yonetim Kurulw’nun
bilgisi ve gdzetimi dahilinde yiirttiiliir.

MALI HUKUMLER

MADDE 65. SENDIKANIN GELIiRLERI VE SOSYAL
ADALET ILKESI

Sendikanin faaliyetlerini yiiriitebilmesi ic;ih gerekli olan mali kaynaklar, usta 6greticilerin ve
egitim destek emekgilerinin ekonomik kogullan gézetilerek su kalemlerden olusur:

65.1. Uyelik Odentisi (Aidat):

« Uyelerin sendikaya ddeyecekleri aidat; emekginin ayhk net kazanci, kurs saatleri ve
calisma donemleri dikkate alinarak, onlan ekonomik dar bogaza sokmayacak sekﬂde
Madde 66'da belirtilen adil oranlara gére belirlenir.

65.2. Dayamsma Aidat::

» Toplu I§ Sézlesmesi (TIS) veya yasal diizenlemelerden dogan haklardan yararlanmak
isteyen, ancak {iye olmayan ¢aliganlarin mevzuat geregi dedikleri aidathr.

65.3. Faaliyetlerden Saglanan Gelirler:

» Sendika tarafindan diizenlenen egitimler, seminerler, dijital yaymlar, sosyal-kiiltiirel
etkinlikler, konserler ve ilan/reklam gibi faaliyetlerden elde edilen gelirlerdir.

65.4. Mal Varhi Gelirleri:




+ Sendikamn sahip oldugu mat varliklaninie {menkul veya gayrimenkul) yonetiminden,
devrinden, temlikinden veya satigindan elde edilen gelirlerdir.

65.5. Bagislar ve Diger Gelirler:

o 6356 Sayih Yasa'nin ve ilgili mevzuatin izin verdii 6l¢itde kabu} edilen gartli/sartsiz
bagslar, yardimlar ve banka mevduat faizleri gibi yasal gelirlerdir:

MADDE 66. UYELIK ODENTISI (AIDAT) VE SOSYAL
ADALET

66.1. Uyelik Aidan Oran::

» Sendikanm iiyelik aidaty, iiyenin bir aylik net kazancinin (ek ders licretler, huzur
hakk: ve her tiirlii iicret dahil) yiizde 2’si (%2) oranindadir. Ancak bu tutar, her
haliikarda aylik briit asgari ficretin 1/30"undan fazla olamaz.

66.2. Usta Ogretici ve Ucretli Ogretmen Koruma Maddesi (A}t Limit):

« Usta dgreticilerin, ficretli 6gretmenlerin ve eZitim destek emekgilerinin ¢alisma
siirelerinin (ders saatlerinin) aylik tam zamanh ¢ahsmanin altinda kaldig1 veya sigorta
primlerinin eksik yatugi aylarda; Giyenin yazih talebi ve Sube Yonetim Kurulu'nun
onay! ile aidat tutari asgari iicretin yiizde I’ine (%1) kadar indirilebilir veya o ay
icin dondurulabilir.

66.3. Cahsilmayan Donemler (Yaz Tatili ve Kurs Aralﬁn):

o Kurslarin kapali oldugu, iiyenin herhangi bir ticret almadig1 ve sdzlesmesinin askida

oldugu dénemlerde (yaz aylan vb.), iyeden aidat talep edilmez. Uyelik haklan bu
dénemde kesintisiz devam eder. _

66.4. Dayanisma Aidati:

Sendika ile.isveren arasinda imzalanan Toplu s Sézlesmesi’nden yararlanmak isteyen

ancaksendikaya iiye olmayan ¢alisanlann ddeyecegi ; « .
. yecegi dayanigma aidati,
fiyelik aidatr tutan kadardr. £1 dayanisma aidatt, o dSnemki

66.5. Odeme Yontemi:

s Aidatlar, liyenin nzastyla maagindan kesinti yoluyla veya sendikanin resmi banka

hesaplarina dogrudan yatinlmasi suretiyle tahsil edili i
inli 1. Ed
kesinlikle yasaktir. Y en aidat toplanmast

=]




i ' ARCAMA
MADDE 67. SENDIKA GIDERLERI VE H
ESASLARI

s scoaue ve tiizik amaglarina uygun
bitcesini Genel Kurulida kabul edilen tahmini biitgeye ve
Sendika, but¢es

olarak kullani. Gider kalemleri gunlardir:

67.1. Operasyonel ve Orgiitsel Giderler:

P 4 bityiitmek
Sendikamn genel merkez ve sube faaliyetlerlql y@@ek, tesl:ll:rﬂanmayl yil

) ve ityelerin haklanm savunmak i¢in yapilan tiim idari hariam e'i sdonen aidatlar

« Bagli bulunulan ust kuruluslara (Konfederasyon vb.) tiiziik gereg

67.2. Hukuki ve Sézlesme Giderleri:

Usta dgreticilerin zlitk haklan, kadro miicadeleleri ve statil degisiklikleri igin agilan
bireysel veya toplu davalann masraflan.

Toplu Is Sézlesmesi (TIS) siireleri igin yapilan aragtirma, uzman danigmanligi ve
uygulama masraflarn.

67.3. Miicadcle ve Dayamgma Giderleri:

+ Mevzuat geregi olas: grev ve direnig hallerinde yapilan masraflar ile bu siiregte geliri
kesilen iiyelere yaprlacak olan tiiziik ici 6dentiler.

67.4. Egitim ve letisim Giderleri:

* Basm-yayin, dijital platform yonetimi, sosyal medya kampanyalan ve her tiirlii
gorsel/yazili materyal hazirhgi.

Uyeleri_n hak bilincini artirmaya ydnelik seminer, panel, $EmMpozyum ve efitim
faalivetleri.

67.5. Kat1 Mali Disiplin (Yasaklar):

Amac Disi Harcama Yasagr: Sendika, amaglari ve ana tiiziizi ichi
yapamaz. : g disinda hicbir harcama

* Borgve Bagis Yasag: Sendika; hi¢bir gergek ve

bir ¥ya tlizel kisiye borg veremez, tiizitkte
sinda higbir yere bagista bulunamaz. '

Sendika gelirleri, liiks ve satafath harcamalar icin
malarda tasarruf ve iiye yaram esastir.

belirtilen sosyal yardimlar di
» Liiks Harcama Yasag:
kullanilamaz; tiim harca




MADDE 68. YONETICI, UZMAN VE PERSONELIN
MALI HBAKLARI

Sendika yoneticilerinin, uzmanlarm ve persopelin mali haklafn, se':ndika iiyelerinip ekonomik
standartlan ve kamu vicdan gozetilerek su esaslara gore belirlenir:

68.1. Ucret Belirleme Yetkisi:

N . . lara

« Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine (‘MYK) ve atanan uzinan
&denecek ayhk iicretler, huzur haklan ve diger mali haklar; Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan karara baglamr.

68.2. Ust Sunir ve Miitevazihk ilkesi:

+ Sendika ybneticilerine ve uzmanlarina sdenecck net aylik iicret; o yilki emsal
kademedeki (1. derece 4. kademe) bir kamu ¢absam Ggretmenin net maasini (ber
siirlii ek 6deme dahil net maas) gecemez. * Yolluk, harcirah ve diger ek odeneklerin
toplanu da, her ne ad altinda olursa olsun ayhk Geret miktarinm asamaz. Bu kural,
yoneticilerin {iye ile aym ekonomik standartlarda kalmasmi garanti eder.

68.3. Hizmet ve Kidem Tazminati:

Sendika ydneticilerinin gérev siireleri sonunda alacaklari hizmet tazminatlan,

yasalarin belirledigi kidem tazminaty tavan simirini kesinlikle agamaz. Hesaplamalar
kidem tazminati usullerine gire yapilir.

68.4. Personel istihdam:

+ Sendikada calistinlacak uzman, teknik personel ve biiro gorevlilerinin Gicretleri ve

¢alisma sartlan; Genel Kurul'un belirledigi biitce simirlar dahili dneti
Kurulu tarafindan saptanir. s o dafilinde Merkez YGnetim

68.5. Gorev Giderleri ve Harcirah:

Sendika adina yurt icinde veva 5 it B i
konaklama, ulagim ve zamny yis winda ghrevlendirilen yonetel ve personelin

lu harcamalar:; belgeye da
- . ; yandirilmak ve h
yonetmeligine uygun olmak kaydiyla sendika b?jtgesinden karsllamr.e wretah

MADDE 69. TUZUK DEGISIKLIGi [H, INF]
VE BIRLESME S I, FESIH, INFISAH

69.1. Tiiziik Degisikligi Usulii;

. I%{e;(li(l:; éﬁzﬁ%rhélde yap:(!iacak olan ekleme, ¢ikarma veya degisiklikler; Sendika
enel Kurulu'nda gériisiiliir, Tiiziik degisiklis: ’
u g . gisikligi karar] -
tam sayisinin salt ¢oguniugunun (%50+1} olumfu ofu ilir:;zﬁ’ (Genel Kurul delege
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69.2. Fesih ve Tasfiye:

o+ Sendikanin kendi kendini feshetmesi (kapatmasi} karari, ancak Merkez Genel
Kurulu’nda alinabilir. Fesih karan alinabilmesi igin Genel Kurul de]ege tam sayisinin
salt gogunlugunun oyu sarttir.

o Fesih kararinin alinmas: halinde; sendikamn nakit varhgy, taginmazlan ve tiim mal
varhigy, tiizitk amaglarna en yakin kamu yararmna ¢ahsan bir kurulusa veya Genel
Kurul'un belirleyecegi benzer bir sendikal yapiya devredilir.

69.3. Birlesme ve Katilma:

+ Bir bagka sendika ile birlegme veya bir bagka sendikaya katilma karan da Genel Kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile almir. Birlesme halinde sendikann tiim hak,
borg, yetki ve mal varliklan birlesilen yeni tiizel kisilife geger.

69.4. Infisah (Dagiima):

+ Sendikanin yasal zorunluluklar nedeniyle infisah etmesi durumunda, tasfiye iglemleri
medeni kanun ve sendikalar yasas: hilkiimlerine gore olugturulacak bir tasfive kurulu
aracilifiyla yliritilir.

CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE 70. KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI
KURULUSLARLA iLISKILER

70.1. Ust Kurulustara Katilma:

» Sendika; amaglarn gergeklestirmek, egitim emekgilerinin haklarni ulusal diizeyde
daha giiclii savunmak ve dayanigmay: artirmak amaciyla konfederasyon]ara ilye
olabilir. :

70.2. Uluslararast Uyelik:

» Sendika; amaciile baglantih olmak kaydiyla, uluslararasi kuruluslara ve iist birliklere
{Om: Egitim Enternasyonali vb.) itye olabilir veya bu kuruluglann ¢alismalanna aktif
olarak katilabilir.

70.3. Karar Yeter Sayis: ve Usul:

s Bir konfederasyona veya uluslararasi kuruluga iiye olma ya da iiyelikten ayrilma
karari; sadece Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan alinabilir,

» | Bu yondeki kararlarin alinabilmesi igin Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 (iigte
iki) ¢ogunlugunun olumhi oyu sarttir.



70.4. Temsil ve Bildirim:

« Upye olunan iist kuruluslarda sendikay: temsil edecek delegeler, tiizik l}ilk.iim]-efine ve
mevzuata uygun olarak belirlenir. Uyelik veya aynlma durumlan 15 giin i¢erisinde
ilgili resmi makamlara bildirilir.

MADDE 71. YONETIMDE SUREKLI YENILENME VE
DONEM SINIRI

~71.1. Dénem Simn Esasi:

» Sendikamin Genel Merkez Yonetim Kurulu (MYK) asil tiyeligine segilen kisiler, bu
gorevde en fazla iki (2) donem iist diste gérev yapabilirler.

71.2. Adayhk Kisitlamasi:

» Iki dénem kesintisiz olarak MYK iiyeligi yapmus olan bir kisi, iigtincii dénem igin aym
organa (Genel Merkez Y dnetim Kurulu ilyeligine) aday olamaz ve bu géreve
se¢ilemez,

71.3. Yeniden Adaylik Sarti:

+ Iki domemlik gérev siiresini tamamlayan bir iyenin yeniden MYK ityeligine aday
olabilmesi igin, izerinden enaz bir tam genel kurul dénemi (3 yil) gegmis olmasi
sarttir.

71.4, Liyakat ve Bayrak Degigimi:

» Bu madde; sendikal liderligin tabana yay:lmasini, yeni kadrolarin yetismesini ve
yonetimin statiikolagmasim engellemeyi amaclar. Her dénem sonunda biigi ve
tecriibenin yeni gelen kadrolara aktarilmasi esastir.

Madde 72 (Tutulacak Defterler):

Uye Kayat Fisleri ve Defteri

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri
Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleni

Aidat, Gelir ve Gider Defterleri (Yevmiye, Envanter, Defter-i Kebir)
Demirbag Defteri

L




Madde 73 (Sosyal Dayamisma Sandigi):

"Sendika, iiyeleri arasinda yardimlasmay: saglamak amaciyla bir Sosyal Dayanisma Sandigi
kurabilir. Bu sandigin isleyisi, Genel Kurulca kabul edilecek bir yonetmelikle belirlenir."

Madde 74 (Yururlik):

"Bu Tlzik, sendikanin kurulus dilekgesinin ilgili makama verildigi tarihten itibaren
yaruarlage girer.”

Madde 75 (Yiiriitme):
"Bu Tuzlik hikdmlerini Sendika Merkez Yonetim Kurulu yaratar.”

Madde 76 (Kurucu Uyeler Listesi):

Asagidaki Tablo “6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda
sendika kurulus isiemlerinde sunulmak Uzere dizenlenmistir”

KURUCU UYELER LISTESI
SIRA ADI SOYADI MESLEGI
NO
1 Yesim GULER USTA OGRETICI
2 ““ihsan YOLDAS USTA OGRETICI
3 Aysegiil ipek GOK USTA OGRETICI
4 : Abdulkadir BAS MUDUR
5 | Halil KOSE | USTA OGRETICI
6 Latife CIFTGI USTA OGRETICI
7 ismail HERKI | USTA OGRETICI
Ty



