YUKSEKOGRETIM AKADEMIK VE iDARI PERSONEL SENDIKASI TUZUGU

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Ads, Kisa Adi, Genel Merkezi, Adresive Logosu

Madde 1- (1) Sendikamn adi; "Yilksek6gretim Akademik ve Idari Personel Sendikas1" olup,
kisa ads; "YUKSEKOGRETIM SEN"dir,

(2) Sendikanin genel merkezi Istanbul'dadur.

(3) Sendikanin Adresi; Balabanaga Mahallesi, Biiyiikregitpasa Caddesi, No:30, Vardar Han,
Kat: 4/402 Fatih/iISTANBUL seklindedir.

(4) Sendika Genel Merkezi’'nin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il igindeki adres
degisiklifine ise ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

(5) Sendika logosu agagidaki sekildedir:

Sendikanin Faaliyet Alam ve Tammlar

Madde 2- (1) Yiksekdgretim Akademik ve Idari Personel Sendikasi; “Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri” hizinet kolunda kurulmus olup, Tiirkiye genelinde egitim, dgretim ve bilim
hizmetlerini yiiriiten kamuya ait yilksekdgretim kurum ve kuruluslarinda faaliyet gdsterir.

(2) Bu tiiziig{in uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayth Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlegme Kanunu,

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglann veya
pozisyonlannda istithdam edilenlerden iggi statiisii disinda ¢alisan kamu gérevlilerini,

¢) Kamu igyereni: Kamu gorevlilerinin ¢alighf tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarim,

¢) lsyeri: Kamu hizmetinin yirGtildOgi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiirtitiimesi
bakimindan bagl tiim birimleri,

d) Sendika: Yiiksekdgretim Akademik ve Idari Personel Sendikasi’m (Yiksekogretim-Sen’i),
¢) Toplu sézlesme: 4688 sayih Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu gdrevlilerinin
mali' ve sosyal haklann belirlemek iizere yiiriitiilen toplu goriismelerin sonucunda mutabik
kalinmas) durumunda taraflarca imzalanan sozlegmeyi,

f) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sdzlegme sirasinda gikabilecek uyugmazhklarin
¢oziimil i¢in olusturulan kurulu,

g) Toplantt tutamagn: Toplu sdzlesme goriismeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamas: halinde, taraflann uzlagtif ve uzlasamadify konularin yer aldi1 tutanad,
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g) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika tarafindan o
igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini, .

h) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

1) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi ifade eder.

Sendikanin Amaci

Madde 3. (1) Sendika; tiim siyasal parti, kurum ve kuruluglara, sivil toplum &rgiitlerine, diger
sendikalara, tiizel ve dzel kigilere aym mesafede durarak drgiitsel olarak bagimsiz sendikacilik
faaliyetleri yapmay1 zorunlu ve vazgegilmez bir ilke kabul eden, ¢ok seslilige saygiy: garanti
altina alan, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iilkesi ve milleti ile bdliilnmez biitiinligii ilkesine
ve Atatiirk ilke ve inkildplanina bagh Kkalarak demokrasinin korunup biitin kurum ve
kurallaniyla yerlesmesi icin ¢aba gostermeyi, Giyelerinin 6zlik haklari ve mali iyilestirmeleri
icin miicadele etmeyi, insan haklarma saygih, gelir dagilimumn. {icretlere adaletli sekilde
yansitildig1, caligma sartlanmn iyilestirildigi, egitim ¢ahganlanmn ayngtinlmadan haklanm
adaletli gekilde alabildigi bir ¢alisma ortami saglanmas: ve her Tirk vatandagimin firsat ve
imkén esitligi icinde cagdas, bilimsel, esit ve nitelikli egitim ve 6gretim hakkindan
faydalanmas igin gayret g8stermeyi, ¢aligma hayatinda emegin en yiice deger oldugunu kabul
ederek liyakat ilkesinin hikim kilinmasi i¢in galigmalar yapmay, sendikal haklarin evrensel
ilkelere ve uluslararasi sdzlesmelere dayal olarak tam’ anlamiyla hayata gegirilmesini
hedefleyen ilkeli sendikacihi: amag edinmektedir.

(2) Sendika bu amaglarina ulasmak igin;

a) Uyelerinin meslekleri ve yirittiikleri gorevde adaletli olarak ilerlemelerini saglamak,

b) Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmak,

c) Kamu gorevlilerine yonelik siurlama, yasak ve dayatmalan sona erdirmek,

¢) Kadinlarin ve engellilerin daha iyi sartlarda ¢alismasim saglamak,

d) Uyelerinin kigisel ve mesleki geligimlerini saglamak yolunda gayret gosterir, goril§ ve
dnerilerde bulunur.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4. () Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlari, secimler ve segilenlerin
glivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, ityeleriyle ilgili is ve islemleri genel
itibariyle sendika ttiziiginde belirtilir. Sendika organlan ve fiyeleri biitlin i ve iglemlerinde
sendika tiiziigiine uygun, hareket etmekle yitklimtidirler. Tiizikte hiikkiim bulunmayan
hallerde kanuna ve tiiziige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Tiizikk degisikligi, genel kurul liye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhgina vérilen yazih Onergenin, Gmerge sahiplerinin talebi fizerine agpk veya gizli
oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugu tarafindan kabul
edilmesiyle gergeklegtirilir.

(3) Tiiziik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldifn genel kurulda toplanti yeter
say1s1, genel kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Ik toplantida bu say1ya ulagilamazsa
ikinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilan toplamunn fi¢ katindan az olamaz. Karar yeter
sayis1 ise, toplantiya katilan delege sayisimin salt gogunlugudur.

(4) Tiizitk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlife girer ve
ilgili is ve iglemler hakkinda uygulamr.

(5) Tlgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak fizere, Genel Kurul tarafindan yetki

verilmis olmak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu rEan degigtirilebilir.
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Sendikanin Girev ve Yetkileri

Madde 5. () Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve {iye devlet
olarak bagh oldugu uluslararas: szlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gére korumak ve geligtirmek icin gerekli galigmalari yapar.

(2) Sendika, bu amagla, titzel kisi olarak genel hilkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden
bagka;

a) Toplu sbzlesme goriismelerini yliriitir ve toplu sbzlesme imzalar. Toplu-stzlesme
goriimelerinin anlagmazhkla sonuglanmasi halinde uyusmazhifin ¢dzimil igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarm giderilmesi igin gerekli idari ve
adli bagvurulan yapar. Gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi-'ne, AIHM'ye, Insan
Haklan Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgiligine ve diger ilgili mercilere bagvuru
yapar.

c) Calisma hayatinda mevzuattan, idari i§ ve iglemlerden ve toplu sdzlesmelerden dogan
hususiarda, sendika ttizel kisiliini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan takip
eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda tyelerini veya miras¢ilarim her
diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan dniinde temsil eder veya ettirir, bu
baglamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle ailan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.
¢) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara ilye olmak,
iiyelikten ayrilmak, iigili mevzuatindaki hiklimlere uygun olarak uluslararas1 kuruluglar
kurma yetkisini kullanr. Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla
hizmet koluna uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal &rgitlere bagh oldugu
Konfederasyonun bilgi ve onay dahilinde Qiye olabilir ve uluslararasi kuruluslar kurabilir. Bu
orgtitierin genel kurullarma ve diger toplantilarina katilabilir, iiyelikten aynlabilir.

d) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢ahigan kamu gorevlilerini
catis1 altinda &rgitlemeye ¢aligir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet
kollanna ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik araghrmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporlar
diizenler, onerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarnin merkez, tagra ve yurt dis1
teskilatlaryla bu konularda ortak ¢alismalar yapar.

¢) Amaglarina ulagabilmek. i¢in, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiltiire] faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine ydnelik
meslek edindirme kurslarr agar.

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzeri kiiltilrel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur, igletir.
g) Uyelerinin ve toplumun kiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin kiitliphane,
kitabevi, bastmevi, radyo-televizyon kurar ve igletir. Kitap, brogiir, biilten vb. siireli ve sliresiz
yayinlar gikanr.

g) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla egitim tesisleri ve kurumlan kurar ve
igletir.

h) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lilm, agia alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla iiyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladifs vakaflara
destek olur, yardimlasma sandifs kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina,
yardimlasma ve/veya dayamsma fonu kurulmasina yardimei olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagma sandiklanna, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere ve kurulusunda katkisi
oldugu vakiflara kredi verir.

i) ve gorevlerinin gerektigi tagmur ve tasmaz miilkleri edini
G A e
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j) iktisadi igletme kurar ve igletir. ,

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde {iyelik sart
aranmaksizin nakit meveudunun %10'unu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete
ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararnna ¢aligan
demmekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum' ve
kuruluglarna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir; yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
balgelerde konut ve saghk tesisleri yaptirabilir.

I) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sdzlegmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

m) Anayasa Mahkemesine ve idari ve adli yarg: organlanna; sendikal 6rgiltlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu ¢alisanlarma iliskin mevzuatla ilgili yasal
basvurulan yapar. Kendi veya iyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AlHM'e bireysel
bagvuru yapar.

n) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak izere ilgili mevzuatlarda
sendikaya verilen diger yetkileri kullamr.

0) Ulusal ve uluslararas: kuruluglara iiye olur veya iiyelikten aynlir, uluslararasi kuruluglar
kurar.

) Hukukun {istiinliigiint, insan ve galigan haklarm savunmak, korumak ve bu kavramlara
islerlik kazandirmak amaciyla hukuki yollara bagvurur.

p) Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve geligtirilmesinde, ¢alisma
hayatina iligkin normlann diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngdrdigi ilke ve kurallarin
szellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) Sozlesmelerinde, Insan Haklan Avrupa Sézlesmesi’'nde ve Avrupa Sosyal
Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas ahinmasim saglamak igin evrensel hukukun,
uluslararas: sézlegmelerin ve belgelerin, Anayasa’mn, Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Stzlesme Kanunu'nun ve diger mevzuatin'sagladifs hak ve yetkilere dayanarak her tiirlt
miicadeleyi verir.

1) Kamu gorevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek galigmalar
yapmay1 amaglar. Ancak higbir siyasal parti ve kurulusla organik iligkiye girmez.

iKiNCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu
belirtilen kamuya_ ait_yiksekdgretim kurum ve kuruluslarinda (ve daha sonra sendikanin
faaliyet alamna dahil edilecek diger yiiksekogretim kurum ve kuruluglarinda) akademik
personel veya idari personel olarak gérev yapan tiim kamu gorevlileri Uye olabilir.

Uyeligin Kazamlmasi

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapalir.

(2) Dyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir.
Uyelik bagvurusu reddedilen kamu gdrevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz
(30).giin iginde is davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkemede karann iptali istemi ile
dava agma hakki vardir.

(3) Sendika, fiyeligi kesinlegen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin
kendisine verir, bir dmegi sendikada kalir, bir megi iiyelik &dentisine esas olmak ve

dosyas saklanmak fizere onbes (15) giin igerisinde igverene génderir.
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(4) Oyeler, tiizitkte ve ySnetmeliklerde belirtilen hususiara uygun harekette bulunmay: kabul
etmis sayilirlar.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her iye, iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kamu igvereni, bildirimin bir Srnegini on bes giin i¢inde sendikaya génderir.

(2) Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu
siire icerisinde gekilme iradesinde bulunan iiyeden tiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya tiyeligi bu
siirenin bitim tarihinde kazamlbir.

(3) Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi,
cekilme bildirimini kayit defterine igler.

Uyeligin Askrya Almmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullanna segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak iizere ayliksiz izne aynlan fiyelerin iiyeligi, ayhiksiz izin siiresince
askiya ahmr. Uyeligi askiya ahnanlar, iiyelik aidati 8demez ancak sendika Gyelerinin
yararlandigy diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya-da aday olmasmna bagh olarak kamu
gorevinden aynlanlarn Gyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak
tekrar geri donmesine kadar askiya alimr.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika ilyeligini sona erdiren haller:

a) Sendikanin, faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gorevinden (emeklilik, istifa vb..nedenlerle) aynlma,

¢) Uyelikten ¢ikarilma,

d) Oliim

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak emekliye
aynlanlarm sendika organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
(2) Uyenin, agiga alinmast veya sendikamn faaliyet alamt iginde kalmak sartiyla bagka bir
kurum ya da kuruluga nakli’ sendika Uyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika
tarafindan bes giin icerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan ¢ikanlma karan, Merkez Disiplin Kurulunun bu yondeki
teklifinin kabul edilmesiyle Sendika Genel Kurulunca alinir. Cikarilma karan, ¢ikanlana ve
isverene yazih olarak bildirilir. Cikarilma kararna karsi, bildirim tarihinden itibaren on beg
(15) giln icerisinde gorevli i Mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikanlma karan
kesinlesinceye kadar siirer.

(2) Ancak her tiirlii siddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve ¢ocuk istismar gibi fiillerin vukuu
halinde adli ve/veya idari sorugtunma siiresince Gyelik, Merkez Yonetim Kurulu karanyla
askiya alimir. Uyeligin askiya alindif siire boyunca fiye, her tiirlii ilyelik haklarindan mahrum
birakalir. Sugun sitbuta ermesi halinde ilye, takip eden ilk genel kurulda tyelikten ¢ikarilir.

Uyelikten Cikarlmay: Gerektiren Haller
Madde 12. (1) AsaZida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden ¢ikariimay: gerektirir:

a) Sendjkanin amag ve ilkelerine aykir1 davramglarda bulunmak,
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b) Sendikanin tiiziigiine, ydnetmeliklerine, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlanna aykin
davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

¢) Sendika ve/veya sendika ydnetim organlaninda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz thbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlanm agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

e) Sendika iiyelerini, sendika organlanmn galismalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten ¢ikanimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestifi ve
tiyelikten gikanlmaya ydnelik disiplin sorusturmalanma iligkin usul ve esaslar Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Yénetmelik ile diizenlenir.

~ UCONCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanmm Organlan

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

(2) Sendika zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Merkez Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tiiztigin ilgili maddeleri ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiirirliie
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlan;

a) Merkez Damgma Kurulu,

b) Bagkanlar Kurulu,

c) Kadinlar Komisyonu,

¢) Genglik Komisyonu,

d) Engelli Cahsganlar Komisyonu'dur.

(4) Merkez Ydnetim Kurulu karanyla, zorunlu organlanin gdrev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla iigtincil fikrada sayilan istigari organlar kurulabilir. Thtiya¢ duyulmas: halinde liglinctl
fikrada sayilanlardan baska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari
organlanin iiyeleri, ¢alisma alanlan, sekil ve sartlan ile diger hususlar Merkez Yonetim
Kurulunca yiiriirliige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu 7

Madde 14. (1) Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir. Genel Kurul
toplantisi, Sendika tiye say1s1 1000°den az ise Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme
Kurulu asil iiyelerine ilaveten en az 10 delege ile, Sendika iiye sayisi 1500°den fazla ise her
200 iiye i¢in 2 delege segilerek yapilir.

(2) Sendikamn Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu
sifaflanyla genel kurula delege olarak katihr. Bu sifatlanm kaybeden iiyeler ise Genel Kurula
delege olarak katilamazlar. .

(3) Genel Kurula, subelerden katilacak delegeler, subelerin genel kurullannda Giye sayilan goz
onine ahnarak asagndaki esaslar dahilinde segilir;

(a) 500'e kadar iiyesi olan subelerde 10 delege,

(b) 500'den 1500' kadar iiyesi olan subelerde, 500'den fazla her 100 iiye igin 2 delege,

(c) 1500'den fazla iiyesi olan subelerde, 1500'den fazla her 200.ilyeye 2 de

lege,
(¢) Yandan bir fazla olan fiye say1s1 tama iblag edilir. @
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(d) Genel Kurula gubelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, Sendikanin Genel Kurul
takvimi ve subelerin aidat 6deyen liye sayilan esas alimr.

(e) Sendikamn toplam aidath iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en
son say1, subelerin aidath iiye sayisimn belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son
saylya esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas alimr.

(f) Subeler sendikanin belirledii se¢im takvimini dikkate alarak, Sendika Genel Kurulundan
en az iki (2) ay 6nce yapacaklan genel kurullarinda esas alacaklan lye sayilanm belgeleyerek
sendikaya bildirirler. Uye sayilanm zamanminda bildirmeyen subeler genel kurulda temsil
edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Subeler genel kurullarninda
secilen fist kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en az 1 ay dnce sendikaya
bildirirler. (g) Delege sifat:, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar
stirer.

() Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifalan da sona erer.

4) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Cahsma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak toplarur. Igili mevzuatinda
olapan genel kurul i¢in belirlenen siirenin daha uzun olmas: halinde ilgili mevzuatimdaki siire
uygulanir.

(2) Genel Kurula gagr, Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir. Uyeler, Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan toplantinin yeri, giinti, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde
en geg on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giind, saati ve yeri ilk toplantidan
on bes (15) giin once sendikamn internet sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik
posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agnlir. Cagn
metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikamn internet sitesinin ana sayfasmda
kesintisiz sekilde yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve difer bilgiler mahalli
miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde Se¢im Kurulu'na yazil
olarak bildirilir.

(3) Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam
sayisiun salt copunlugu ile toplantr ve kararlan salt cogunlukla alir. Ik toplantida salt
gogunlupun saglanamamasi_halinde, tutanak tutulur ve miilki amire ve se¢im kuruluna
gonderilir. Ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) gin icerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte
yapilir. Ikinci toplantida salt ¢oguniuk aranmaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya
katilan iiye veya delegelerin salt cogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas
almir. Ancak, Genel Kurul giindeminde tiiziik degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda
toplant1 yeter sayisi;ilk toplantiyla simrh olmak izere delege tamsayisimn 2/3’ii olarak
uygulanir. Sendika zorunlu organlarma aday olabilmek icin delege olmak sarttir. Ancak,
delegelerin 1/5°inin teklifi ile diger iyeler de aday gdsterilebilir. Her delegenin bir oy hakka
vardir. Vekaleten oy kullamilmaz.

(4) 1ki genel kurul toplantist arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iliskin biitge onerisi, toplant: tarihinden en az
on bes (15) giin nce Genel Kurul delegelerine yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve
(biitge 6nerisi hari¢ olmak iizere) internet sitesinde ilan edilir.

(5) Toplant: igin yeterli sayiya ulagildifinin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel bagkan veya genel bagkanin gbrevlendirecegi bir genel bagkan yardimcisi
tarafindan agihir.

(6) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve lizumu kadar katip
{iyenin gorev yapaca1 en az ¢ (3) en fazla yedi (7) Giyeden olusan genel kurul bagkanhk
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divam olusturulur. Divan bagkam ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan
misafirler arasindan segilebilir.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak, genel kurul iye tam sayisimn en
az 1/10’u tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
gindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir. Ancak, Onerge-verecek
delegelerin genel kurulda hazir bulunmas garttir.

(8) Organlanin segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari, 5nerge sahiplerinin
talebi iizerine agik veya gizli oylama suretiyle alimr. Organlann se¢imleri kapali oy agik
tasnif ile yarg goézetiminde gerceklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(9) Genel Kurul goriigmeleri, genel kurul kararlan ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit
edilir. Tutanaklar ve ekleri genel kurul baskanlik divaninca imza edilir.

(10) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siirillecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek {izere gerekli gordiigli komisyonlan tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarmi hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi
iiyeleri arasinda bir bagkan ve raportdr segerek caligmalanna devam eder. Komisyonlarnn
raporlan genel kurulda goriigiiliip karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar ldzum gordiigii takdirde konu ile
ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganiistd Genel Kurul, iiye tam sayismm salt cofunlufuyla karar verilmis
olmak sartiyla Merkez Yonetim Kurulu karariyla,.gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmg
olmak kaydiyla Merkez Denetleme Kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayah olmak kaydiyla Genel
Kurul iiye tamsayismnin 1/5’inin yazili istegi dzerine, en geg altmug (60) giin icinde toplanir.
(2) Olaganilst genel kurulun; ilan  edilmesinde, gindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin Genel Kurula dair diger
maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uyulur.

(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olagantistii genel kurul karanm veren kurul karar,
delegelerin basvurusu fizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate ahnmak ve genel kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganbstii genel kurul toplantisimn agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu
organlarin segimi dahil olmak iizere bagka giindem maddesi eklenemez.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tlziigln diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getiriimesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlanin segmek,

b) Tiizokte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizik hitkiimlerini
degistirme konusunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

¢).Yonetim Kurulu faatiyet raporunu ve Denetieme Kurulu raporlarim gorilsmek ve ibrasina
karar vermek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programu ve tahmini biit¢eyi goriigerek
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d) Sendika hizmetlerinde kullamimak iizere motorlu tagit ahmiyla, gayrimenkul ahm ve
satimn, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu iglerin ihale
edilmesi, kullamlacak her titrli makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann, yurt igi ve yurt
dis1 temini, alum ve ithalat, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve
takas iglemlerinde yetkili olmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye olmak
veya ilyelikten aynlmak kararlanm vermek, bu kuruluglarla ytiriittilecek ortak proje ve
calismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkimda Merkez Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

f) Genel Kurul tiye veya delege tam sayismin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

g) Sendikanin {iyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluslara génderilecek iist kurul delegelerini

secmek, fiyesi olunan uluslararas: sendikal {ist kuruluglara gbnderilecek delegeleri belirlemek
iizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

§) Ayhiksiz izne aynilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine denecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullannda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iligkin tazminatlarim belirlemek,

h) Ayhksiz izne aynlmayan sube yonetim kurulu iyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her ficret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim
belirlemek,

1) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danigmanlara
ddenecek; ficret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve difer adlar altnda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagim ve miktanm belirlemek veya bu konuda Merkez
Ydnetim Kuruluna yetki vermek, . ‘

i) Merkez Disiplin Kurulunun iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan gérilgiip karara baglamak,

j) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; sendika gubesi agma
ve baslangigtaki kurulus sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhfimn nereye devredilecegine karar
vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri
yetine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

m) Tirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri ve
taghhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtamame,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan diizeltme,
banka, banka subeleri ve 5z¢l finans kurumlan, ilgili difer kurum ve kuruluglara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma; ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhtitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak fizere ilgili
bankada bulunan' her tirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
. sdzlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlegsmesini imzalama,
taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle
ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i§ ve

-

islemleri yapma, finansal kiralama sbzlesmeleri tanzim ve imzalama, bz suretle tagmur ve
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taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
Merkez Yoénetim Kurulu iiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek iizere Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Merkez Ydnetim Kurulu’nun Tegekkillii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve
Sorumluluklan '

Madde 18. (1) Merkez Yo6netim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki'en yetkili karar
ve yiiriitme organidir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcis:
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler), Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve
Iletisim), Genel Bagkan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Genel Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden olusur. Ydnetim Kurulu liste halinde
se¢ime girer ve en ¢ok oy alan ilk 7 kisi segilir. Yonetim kurulu.igin 7 yedek tiye de segilir.
Sendika iiyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye déniik kesintisiz iiyelik siiresinin fi¢ yil
olmasi esastir ve bu siirenin hesabinda sendikasina iiyelik aidat1 kesinti siireleri dikkate alnir.
Ug yillik kesintisiz tiyelik sart1 ilk genel kurulda uygulanmaz. Ancak ilk genel kurulda kurucu
veya delege olmayanlar aday olamaz. Sendika iiyelifine engel gérevlere atanma nedeniyle
tiyelikten aynlanlann ti¢ yillik kesintisiz iiyelik siiresinin hesabinda, bu goreve atanmadan
onceki iiyelik stiresi ile yeniden sendika ilyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30
giin icinde sendika tiyesi olmak i¢in bagvuru yapilmig-olmasi kaydiyla bu gorev sona erdikten
sonra iiyelik siiresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gérevden aynlma halinde
ii¢ yilhk stirenin hesabinda, ayliksiz izne aynlmadan onceki iiyelik siiresi ile ayhksiz izin
sonras1 goreve bagladif: tarihten sonraki {lyelik siiresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarin
birlesmesi/katilmas: hallerinde birlegen/katilan sendika iyesi olarak gecirilen sfirelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal 'yapi degisikliklerinden kaynaklanan gorev yapilan
kurumun Sendikanin orgiitlendidi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu
hizmet kolu defisen kurumda gorev -yaptfi en son tarihte Sendikamn ilye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gdsteren fiye sendikasina iiye olmasi kaydiyla o
sendikada {iye olarak ge¢irdigi siirenin tamami, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde i
yillik kesintisiz tiyelik siiresinin hesabinda dikkate ahnir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu se¢imi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: tek
dereceli olarak gerceklestirilir. Merkez Yonetim Kurulunun segimlerinde aym goreve birden
fazla aday olmasr durumunda en ¢ok oyu alan aday secilmis olur. Oylann egitlii halinde,
secimi kazanan aday-ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan
Yardimciliklarindan herhangi birinin bogalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye aynlan
genel bagkan yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde gdreve ¢agnhr, gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gdre diger yedek tiyelere ¢afn yapilir. Olagan Genel Kurul
ddneminin bitmesine alt1 (6) aydan daha kisa bir zaman kalmig-olmas: halinde yedek ityenin
cagrilmas1 Merkez Yonetim Kurulu’nun takdirindedir. Cagnilan yedek iiyenin gérevi kabul
etmemesi halinde, aym usulle difer yedek liye gbreve c¢agnlhir. Yedek iiyenin katilimiyla
yapilacak ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan Onerilmek ve
Genel Bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunun diger dyelikleri igin
gorev. dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev dagihmmin yeniden yapilmasi ydniinde teklifte
bulunulmamas: halinde gagr1 yapilan yedek {iye, aynlan yonetim kurulu iiyesinin gdrevini
tistlenir.

(4) Genel Bagkamin herhangi bir nedenle gérevinden aynlmasi halinde, Genel Bagkanhk
gorevini Genel Sekreter fistlenir. Cagr1 yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Merkez
Yonetim Kurulu toplantisinda Merkez Yonetim Kurulunun difer iiyelerinin gbrev dagihm
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(5) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle gorevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlann tiyelikleri, sendika organlanindaki gorevleri sona erer.
(6) Emekliye ayrilanlarin sendika gubesi, sendika organlarndaki goérevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

(7) Genel Bagkan ve yOnetim kurulu dyeleri goreve segildikten sonra iki (2)-ay iginde
kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarmin mal varlifn bildirimlerini yetkili yere
yaparlar.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Cahgma Esaslan

Madde 19. (1) Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplamir. Bunun disindaki
toplantilar ise, Genel Bagkanin- talebi iizerine yapihir. Genel Bagkamin bulunmadif hallerde
toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

(2) Merkez Yénetim Kurulu, toplant: yeter sayisi iiye tamsayisimn salt cogunlugu; karar yeter
sayis1 ise toplantiya katilan @yelerin salt ¢ogunlugudur. Oylann esit olmas: halinde, Genel
Bagkanin katildigs taraf gogunlugu saglamig sayilir.

(3) Genel Baskan Yardimciliklari, birimler seklinde drgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcis
kendi biriminin bagkamidir. Ancak, birim toplantisina Genel Bagkan'in katilmasi halinde birim
bagkanhif) Genel Bagkan tarafindan yiirtitiliir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter tarafindan, diger tiyelerin gorisleri de
alinarak hazirlamir. Kararlar, karar defterine yazilir-ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Merkez Yonetim Kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Tiizighi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak, '
b) Sendikanin galigma programmm hazirlamak, '

¢) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yliriitmek, toplu sbzlesmeyle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek {izere yonetim kurulu {iyelerinden bir veya birkagma yetki vermek,

¢) Toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem
planlani hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhiin . ¢ahsanlarin lehine sonu¢lanmasim
saglayacak iglemleri yapmak — :

d) Menkul mallarin ahmt ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gercevesinde, motorlu tagit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine
getirmek,

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullanm toplantiya gagirmak; sendika ve sube genel kurullartmin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gre gergeklestirilmesini saglamak,
Merkez Denétleme Kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul iiye tam sayisinin
I/5’inin istegi iizerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu
toplantiya ¢agirmak,

f) Merkez Yénetim Kurulu iiyelerini veya sube organlaninda gorevii fiyeleri, gerekli gbrdiigii
hallerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

" g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan gubelere yetki vermek,
baslangictaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali
denetimini yapmak,

§) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, sube olugturmak i¢in gereken tiye
say1sina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

h) Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kuruflann: toplantiya ¢agumak,
1) Sendy cahsma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydufu birimleri kurmak,
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sendikamn/gubelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel iicretlerini ve ¢aligma sartlanm belirlemek ve
bu amagla toplu is sdzlesmesi imzalamak, :

i) Sendikaya fiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda subelere yetki
vermek, tiyeligin kesinlegmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

j) Birikim ve galismalanndan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olugturmak,
Uzmanlar Kurulunun olugumu ve ¢aligmalarin: belirlemek,

k) Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiizik degisikligini hazirtayip kanuni stresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

1) Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarna
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumbhuriyeti ‘Devletinin #yesi
bulundugu uluslararas: kuruluglardan alinacak bafis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacafina
karar vermek,

m) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk, sosyal ve efitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, radyo, televizyon, kiitiiphane ve basin igleri i¢in gerekli tesisleri

 kurmak, bunlan igletmek i¢in iktisadi isletme kurmak, bunlar1 deyretmek veya islettirmek,

n) Sendikann, ig isleyigine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullann
katihmyla hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve ylriirlikten kaldirmak,

0) Yurt iginde ve yurt digmda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya
6zel kuruluglann toplantilanina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek, tliziikte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglanna uyan kuruluglara iiye
olmak ve fiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglada yiiritillecek igbirlikleri i¢in Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

6) Kanun, yonetmelik, toplu sozlesme ve uluslararas anlasma hitkiimlerine gdre toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci-ve yargl organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Merkez Yonetim Kurulunda iiye gorevlendirmek, Sendika
tiizel kisiligini ve iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla
Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye, insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi
Kurumu'na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiiriitmek, sulh
ve ibraya karar vermek,

r) Sendika tiizel kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak; sulh-ve ibra etme
konulannda Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlanna vekalet
vermek,

s) Toplu sézlesmede uyusmazlik cikmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurmak ve' toplu sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyugmazliklann
giderilmesine yonelik her tiirlil idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

t) Genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak itk genel kurula sunulmas
ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerini degigtirmek,

u) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ilyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde 10’unu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararna
¢aligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda afete ufrayan
bolgelerdg konut ve saghk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin %5’ini agmamak
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kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amach harcamalar yapilmasina karar
vermek,

1t} Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

Genel Bagkan Aday Olabilme Kosullar ve Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri

Madde 21. (1) Genel Bagkan aday: olabilmek icin agafida sayilan tim sartlarin birlikte
saglanmas: gerekir:

a) Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun asil iiyesi olmak veya daha once Sendika Merkez
Yonetim Kurulu’nda asil iiye olarak gorev yapms olmak,

b) Sendika Merkez Disiplin Kurulunca ilyelik siiresince herhangi bir disiplin cezasi almams
olmak,

¢} Sendikadan daha once istifa vesaire gibi nedenlerle higbir sekilde ayrlmamis olmak ve
ilisigi kesilmemis olmak.

(2) Genel Bagkan'in gérev ve yetkileri;

a) Sendikay1 ydnetmek, Merkez Yonetim Kurulu adna sendikay: yurt iginde ve yurt diginda
temsil etmek, gerektiginde bu isler igin ydnetim kurulu-Gyelerinden birine veya birkacina
yetki vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma bagkanlik yapmak, -

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

¢) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
aylik gelirinin %3’iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida
Merkez Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri
sunmak,

d) Sendika yazigmalanni ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptifi seyahat haliyle smirli olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydim yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika admna
yazigmalar yapmak,

e) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanhk etmek,

f) Sendikamin banka hesaplanindan yetkili Merkez Yénetim Kurulu dyesi ile birlikte para
gekmek,

g) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlanmn sahibi olmaktan kaynaklanan gdrev ve
sorumluluklan yerine getirmek; yetkileri kullanmak,

g) Genel merkez ve gubeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve iglemi
incelemek ve denetlemek,

h) Sendikamin/ iiye -oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan, caligmalar icin gerektifinde Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
gérevlendirme yapmak,

1) Sendikamin’ ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurt digindaki kuruluglaria iligkileri ile
sendikanin-dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye olma veya iiyelikten aynlma ile ilgili
iglemleri yiiritmek iizere Merkez Yonetim Kurulu iyelerinden birini veya birkagim
gdrevlendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amach projeleri, uluslararas1 anlagma hitkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

i) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektifinde bu yetkiyi genel bagkan

yardimeisina (hukuk ve toplu sézlegsme) yetki devri yoluyla devretmek,
W NITTR L % é
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1) Sendikanmn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ytiriitiimiinde Yénetim Kurulu tiyelerini
gorevlendirmek, Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu ilyelerinden. rapor
hazirlamalarim ve ySnetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 22. (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Merkez Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) lletisim ve yazigma islerini yonetmek

d) Genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢aligmalarim kontrol etmek,

¢) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, gérev.alanlan, mesai saatleri,
sorumlu olacag: amirler ile galisma hukukuna iligkin diger. hususlara yonelik konular
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

f) Yonetim Kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini ytirutmck,

g) Genel merkezin idari ig ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

'#) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu galisanlarmmn sorunlannin ¢dziimiine

yonelik aragirma ve gelistirme c¢aligmalanmi  yliritmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Yénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

h) Sendikanmin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglaria iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yiiriititlecek yazigmalan yiiriitmek,

1) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

i) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili ig ve islemleri yliriitmek, miiracaat ve gikayetlerle ilgili kurum
ve kuruluglarla gereken goriisme ve yazigmalan yiiriitmek, :
) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

k) Tiizitk degisikligi caligmalanim Genel Bagkan Yardimcis1 (Hukuk ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarimi ilgili Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte
hazirlayarak Ydnetim Kurulunun onayina sunmak,

1) Sendika yetkili organlani, Genel Bagkan ve Merkez Y&netim Kurulunca gorev alamina
iligkin olarak verilecek diger gérevleri yliriitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisman (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tuzdgiin ikinci, maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
teskilatlanmayi saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini tiiziikkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlan ve iyelikten aynima is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif: fiyelik arsivini diizenlemek ve
Uye envanterlerini ¢ikarmak,

d) Uyeligi kesinlesen {iyenin, ﬂyc kayit belgesmm bir niishasim1 15 giin iginde igverene
gondermek,

-.e) Subelerin faaliyet alanlanmn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin

kapatﬂmam konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
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f) Sube genel kurullanmin ve delege se¢imlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardime olmak, ‘

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile
istisare ederek, Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Teskilatlanan is yerlerinde galiganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlanmin
hazirlanmasin, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmamn
faydalarint anlatmak, tegkilatlanma hususunda alman Kkararlann uygulanmastm saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

h) Teskilatlanma ¢aligmalarinim hzlandinlmasina ve fiye sayisinmn artmasina ydnelik strateji
gelistimek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

1) Genel kurul toplantisindan 8nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasint
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarm delegelere tebligini
saflamak,

i) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlan
dahil olmak Uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilciletine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek, :

j) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan-.ahnan eylem kararlarmin tegkilata
duyurulmasimt saglamak, eylem igin gerekli hazirhik ¢ahigmalarim gerceklestirmek,

k) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i§ ve islemleri yliritmek,

1) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikamin Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakanlif ile iligkilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayah olarak bu
iligkileri ylirtitmek,

m) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasma karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam- edilecek personel icin Yoénetim Kuruluna oneride
bulunmak,

n) Kadmnlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlann
caligmalanm gézetlemek ve denetiemek,

0) Gorev alanna giren kisa, orta ve-uzun vadeli planlan yapmak,

8) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcismin (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel Bagkan Yardimcisin (Mali Isler) gdrev ve yetkileri;

a) Sendikanin mévzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik,
genelge ve ydnerge hitkimleri geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikamn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecefi gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biltge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasimi, muhasebe kayitlanmm gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe
biirosunu yonetmek, .

¢) Sendika adma tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iyelerine ait emekli sandifn kesintilerinin zamaminda &denmesini
saglamak,

d) Sube avanslanmn zamamnda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki
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hiikkiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tagir ve taginmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglann diigimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

f) Demirbag alimi ve diiglimityle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

g) Sendikamin alacafs mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtrmas: yapmak,
gerektifinde pazarlik ve kapali zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlanna iligkin
protokol ve sdzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina
imzalamak,

g) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandifiyla sendikamin -mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve di§ denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

1) Merkez Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglannin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini salamak,

i) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Merkez Y&netim Kuruluna teklif sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkamin yoklugunda tiizitk hiikiimlerine gére yetkili olan
Merkez Yoénetim Kurulu tiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

k) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten. itibaren 30 giin i¢inde Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler i¢in Yénetim Kurulu diyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda igbu
Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Sendika Merkez Y6netim Kurulu tiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, Merkez Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Merkez Y8netim Kurulu karan defterini denetgilere imzalatmak,
o) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

8) Sendika giderlerinde ahnabilecek tasarruf onlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

r) Sendika yetkili organlan, ‘Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek-diger gorevleri ylirtitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisinin (Basm ve Iletigim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Basin ve {letisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten
gibi yayinlarin hazirlanmasim ve gikanlmasim saglamak, bu yaymnlarla ilgili resmi ig ve
islemleri yiirlitmek,

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bllglsayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmas: igin teklifie
bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluslanyla iletigimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yaym organlan ile internet sitelerinin
gdzetim ve denetimini gergeklegtirmek, ‘

d) Basin foplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve 1slenﬂ5g2um'ek, @
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€) Sendikanin internet sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara

yOnelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istthdamu i¢in yonetim kuruluna

teklifte bulunmak, . _

f) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaymn organlanm takip

ederek, sendika faaliyetlerinin amlan yayin organlaninda yer almasim saglamak,

) Sendikanin yayin organlanyla ilgili argiv olugturmak,

§) Basin-yaym komisyonu kurmak ve bagkanlifim1 yaparak komisyon - galigmalarim

diizenlemek, istendifinde komisyon ¢ahgmalariyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Merkez
- Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Sendikamin tamtimim1 ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

1) Yoénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu

yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim Kuruluna 8neride bulunmak,

i) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

j) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gﬁrev alanina

iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir. :

Genel Bagkan Yardimcisimin (Hukuk ve Toplu Sézleyme) Girev ve Yetkileri
Madde 26. (1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Hukuk ve Toplu Sozlesme) gérev ve yetkileri;
a) Toplu Sézlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay dnce olacak sekilde goriigmelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢aliyma raporunu Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak,
b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢ahisanlanna iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Merkez Yd&netim
Kuruluna bilgi sunmak,
c) Toplu Sézlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Merkez Y&netim Kuruluna sunmak,
¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum' ve kuruluglannin diizenleyici iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve deferlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konularn belirlemek,
d) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriig ve
miltalaa taleplerinin kargilanmasina ySnelik ¢aligmalan yiiriitmek,
e) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak sendikamin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gbrev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
f) Sube ve iiyelerden-gelen hukukl yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin i§ ve iglemleni
yiriitmek
g) Sube ve tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlanin pﬁzﬁmune iligkin idari iglem
siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarninin merkez ve tagra teskilati nezdinde
gerekli girigimlerde bulunmak,
g) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gorils ve dneri yazilanm hazirlamak,
h) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas
sdzlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda
inceleme ve degerlendirme qahsmam yapmak, bu konularla ilgili olarak Merkez Ydnetim
- Kurulu'na bilgi sunmak,
1) Merkez Yénetim Kurulu’nun diger Uyelerinin gahgmalarina gérev alam sirlihfinda
katilmak ve destek olmak,
i) ‘Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu fiyelerinin mevzuat konusunda bllgllendmlmesme
yonelik efitim programlan diizenlemek,

Pzlesme siirecinde kendisine bagh biirolarn qahsmalanm diizenlem s;k: ) §




k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlanna ve personeline iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve difer ydnetim kurulu iiyeleri ile
tiyeleri bilgilendirmek,

1) Sendika tarafindan toplu sézlesme gériigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerek¢eleri hazirlamak,

m) Toplu sézlesmenin anlagmazlikla sonuqlanmasx halinde Kamu Gérevlileri .Hakem
Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve sﬁzlesmemn uygulanmasinda  ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin i ve islemleri yapmak,

o) Hizmet kolu ¢alisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerinin belirlenmesine
y6nelik ¢ahsma yapmak,

©) Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kigilifi adina ve Oyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet-vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlan azletmek,

p) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gdrev alamna
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal ister) Gorev ve Yetkileri
Madde 27. (1) Genel Bagkan Yardimcismm (Egitim ve Sosyal Igler) gorev ve yetkileri;
a) Uyelerin ve diger kamu ¢ahsanlanmn ihtiyag duyduklan alanlarda efitim almalarim
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere Merkez Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,
b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlanm yiritiilmesini
saflamak,
¢) Egitim-63retim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarnn uygulamalar1 hakkinda
aragtirma ve geligtirme ¢aligmalan yapmak,
¢) Merkez Y8netim Kurulu’nun onaym almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢agmn
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla egitim-6gretim yontem ve.
teknikleri, miifredat programlar, egitim materyalleri geligtirmeye yonehk panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, aym amag¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,
d) Egitim ve sosyal faallyetlenn gerektirdigi 8deneklerin biitgeye konulmasi hususunda
oneride bulunmak,
e) Ogrenci sorunlarmin tespiti ve. ¢dziim Onerileri gelistirmek amaciyla arastlrmalar
dizenlemek, &grencilerin  beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere aragtrma ve
gelistirme galigmalan yapmak,
f) Epitim ¢alisanlarmin siirekli bilgilenme ve geligme isteklerini kargilamaya ydnelik egitim-
6gretim firsatlan olugturmak,

g) Ogretmen, 4grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢bziim iiretmek
amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,
) Sendika iiyeleri ile dier kamu gdrevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dilzenleyerek Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak,
h) Yazili ve gorsel basin-yayn organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanmak iizere efitim materyali haline getirmek ve bu
amagla argiv olugturmak,
1) Toplum tarafindan kabul géren 6nem11 giin ve haftalarda sendikanmin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gereklegtirmek,
i) Toplumun biitintini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas:

yaparak ez Yongtim Kuruluna bllglﬁmek ve 1stendlngr ha:.ﬂg ! -
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j) Opyelerin ihtiyaglarimi kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklar1 kurulmasma
yardimc: olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandif olugturulmasim saglamak,
k) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltire] ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik fizibilite gahgmasi yapmak ve
¢aligmalanm rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu .amagla
kooperatifler kurulmasma yonelik galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin.’ durumu ve
¢ahsmalan hakkinda istendiginde Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda éncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikanmn nakit mevcudunun
%10°ununuy  agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi igin gerekli destefi saflamak amaciyla inceleme- yapmak ve inceleme
sonu¢lanm rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik ¢ahigmalarimy-yapmak,

n) Sendikamin faaliyet alam ile ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti. ve etkinlikleri planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

0) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

6) Sendika yetkili organlart, Genel Bagkan ve Merkez deetlm Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek difer gbrevieri yiiriitmektir.

Merkez Denetleme Kurulu’nun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant ve Karar Yeter
Sayis1

Madde 28. (1) Merkez Denetleme Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak segilen iig asil ve ii¢ yedek dyeden olugur.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, en yagh iiyenin bagkanlifinda yapacag itk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportdr segerek gérev dafilmi yapar. Denetleme kurulu asil
ityeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve
¢agnlir, tebligden itibaren yedi (7) iy giinii iginde cevap verilmemesi veya gdrevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore dier yedek llyeye ¢agn yapilir,

(3) Merkez Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul iiyelerinin
oy c¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Kurul’'un, Merkez Ydnetim Kurulu'nun ve
yiiriitiilen bir sorugturmaya bagh olarak Merkez Disiplin Kurulu’nun bagvurusu iizerine de
toplanarak denetim yapar.

(4) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kuruluna yﬁnehk denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Merkez Denetleme Kurulu ve iiyeleni; denetim
esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinilen Srnekleri dahil olmak {izere denetledifi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile CD, disket ve ses ve gfriintii kaydi yapilan
materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme i§ ve iglemleri hari¢ olmak lizere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme aykin hareket eden kurul iiyesi bu durumla simrh
olmak iizere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Tiiziigiin dier hilkkiimleri sakh kalmak iizere, Merkez Denetleme Kurulu tam iye ile
toplanir ve gogunluk ile karar alir.

(6) Merkez Denetleme Kurulu, Sendika tiiziifiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olup olmadifinin
denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme
sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanlifa, genel kurul déneminin biitiiniinil kapsayan
donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, Tiiziifiin diger
maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gbrevleri yerine getlnr ve yetkllerl kullanir
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(7) Merkez Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan Merkez
Denetleme Kurulu iiyelerinin katihmyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiiriirliife konulan Yoénetmelik ile belirlenir. .

Merkez Denetleme Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri :

- Madde 29. (1) Merkez Denetleme Kurulu, agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir; . S
a) Merkez Yénetim Kurulu is ve iglemlerinin, tiiziife ve Genel Kurul kararlanina uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu Merkez Y6netim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;
aa) Sendika tiizigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek;

bb) Ait olduklan donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfmna ve
bagh bulundugu konfederasyona gdnderilmek lizere; her hesap veya biitge dbnemine ait
bilango ve hesaplan denetleme raporianm Merkez Yonetim Kurutuna sunmak, :

cc) Biitce donemlerine ait bu bilango hesaplarinda sendika’ bilangosunun ait oldufu dénem
icindeki; gelirleri ve bunlann kaynaklan, giderleri ve bunlarn sarf yerleri, yonetim kurulu
tiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve 8denekler, ¢ahisan
personele Gdenen iicretler, para ve menkul kiymetier mevcudu, taginmaz mevcudunu
belirtmek, - ‘

¢¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun talebi fizerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak,

dd) Merkez Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasin talep etmek,

ee) Denetleme sirasinda usulsiizlilk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Merkez Yénetim Kurulu'na ve Merkez Disiplin Kurulu'na Gneride bulunmak,

ff) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurul’a sunmak,

gg) Tiizilk ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yapmak.

Merkez Disiplin Kurulu’nun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30. (1) Merkez Disiplin Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan serbest, esit,
- gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak segilen iig asil ve li¢ yedek iiyeden olugur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, en yash {iyenin baskanhfinda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gbrev dafihm yapar. Disiplin kurulu asil
iyeliklerinde bosalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere 10 (giin) icerisinde
yedek iiye goreve gagnhir, tebligden itibaren bes (5) iy ginl iginde cevap verilmemesi veya
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasma gore difer yedek dyeye gagr yaplir.

(3) Merkez Disiplin-Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlitk
ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak {izere Merkez Denetleme Kurulu’nun gagnsi
iizerine toplanir. : : ,

(4) Tuizigiin diger hiikiimleri sakh kalmak {izere, Merkez Disiplin Kurulu tam liye ile toplamr
ve ¢ogunluk ile karar alir.

Merkez Disiplin Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri : :
Madde 31. (1) Merkez Disiplin Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir; -

a) ‘Sendika tilzligine, amag ve ilkelerine . aykm hareket ettifi ileri stirillenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezas1 verpnek, sorusturma sonucunu Merkez Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,
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b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil tyelikten ¢ikarma diginda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek fizere Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda iyelikten gikanilmay: gerektiren fiillerden birini/ igledif
sabit olan {iye hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula-sunarak
“{iyelikten ¢ikanlma” karan igin teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 32. (1) Disiplin cezalan;

a) Uyarma,

b) Kinama

¢) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma,

¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklaghrma,

d) Uyeligi askiya alma (Oyelik haklarindan mahrum birakma),

e) Uyelikten gikarma’dir.

(2) Uyarma ve Kinama cezas1 Merkez Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten temelli ¢ikarma
cezas1 hari¢ diger disiplin cezalan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢ikanlma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin sorugturmas: sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklegen halin afirhifina gore
Karar verilir. Aym fiili igleyenler hakkinda farkii cezaya hitkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasmnn verilecedi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz
ve itirazin karara baglanacafina iliskin usul ve esaslar Merkez Disiplin Kurulu tiyelerinin
katilimyla Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yirirliige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimn siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin_siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklagtirma.veya kesin olarak yoneticilikten uzaklagirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak bir (1) hafta igerisinde kurumlarna yazili bildirimde bulunulur,
Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlanna katilamaz. Bu kigilere ceza
siiresiyle simrh olmak tizere licret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar §denmez.

(5) Uyeligi askiya alma (Oyelik haklarindan mahrum birakma) cezasimn siiresi bir (1) yaldan
fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim-ile
afet hallerinde yardtm hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin
zorunlu organlarda gérev, yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde bu siireyle simirh olmak
{izere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlanna katilamaz.

(6) Uyelikten temelli ve gegici gikarma cezasi, Merkez Disiplin Kurulu’nun teklifi ve Genel
Kurulun karart ilé verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakk1 verilir.
(7) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) glind{ir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmasimn tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten gikarma cezas: harig olmak tizere, disiplin cezasmna iliskin kararn tebliginden
itibaren"yedi (7) giin i¢inde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir. Kesinlesen cezalara kargi, otuz (30) gin icerisinde yarg: yoluna bagvurma hakki
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DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 34. (1) Dort yiiz (400) ve iizerinde iiye sayisina ulagilmasi kaydiyla il ve ilgelerde
Merkez Yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir.
11, ilce ve belde temsilcilikleri birlegtirilmek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan
subelerin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kuruly, ilk genel kurula kadar gdrev
yapmak iizere Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu gekilde atanan Yonetim
Kurulu atandifn tarihten itibaren en ge¢ alti (6) ay icerisinde sube, genel kurulunu
gerceklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlegtirilen subeler, otuz (30) giin iginde sendika subesinin
bulundugu ilin valiligine ve Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhgna bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en'yilksek organi olup, subenin ilyeleri arasindan
segilen 50 delege ile Sube ydnetim ve denetleme kurulu asil dyelerinden olugur. Sube Genel
Kurulunun 50 delegesinin se¢imi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasmna dayah tek dereceli
olarak sube genel kurulundan bir (1) ay 6nce gerceklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve
esaslar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulu’nun Toplanma Zamam, Toplanti ve Karar Yeter sayisi

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplanti tarihinden en az iki (2) ay 6nce tamamlanmak
kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Sendika genel kurulunun iki olagan toplanti tarihi
arasindaki zaman diliminde kurulmus subeler de, ik olagan genel kurullanm
gerceklestirdikleri tarihe bakilmaksizin miiteakip olagan genel kurullanm aym tarihte
yaparlar. Aynca, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yoénetim Kurulu’nun,
Sube Denetleme Kuruhi’nun karanyla, tiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi iizerine ya da
Merkez Yonetim Kurulu’nun karar iizerine en geg altmi (60) giin icinde olaganistii genel
kurul yapilabilir.

(2) Sube Genel Kuruluna gagn, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantiin yeri, giini, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamas: halinde en ge¢
on beg/(15) giin iginde yapilacak ikinci toplantiin giin@i, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) giin &nce Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir, cagn subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde
secim ‘Olmasi halinde toplant segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistil Genel Kurul
toplantilaninda sadece giindemde belirtilen maddeler gorigiilir ve giindem degisikligi teklif
edilemez.

(3) Sube Genel Kurulu, delege tam sayisin salt cofunlugu ile toplamr ve kararlarim da

katilani oy ¢okluguyla alrr. Ik toplannda ¢ogunluk sagianamazsa ikinci toplantida
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gxl)g'unluk aranmaz; bu toplantiya katilanlann sayisi delege tam sayismin iigte birinden' az
olamaz,

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege-secimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube
Yénetim ve Sube Denetleme Kurulu asil dyesi sifaina bagh olarak genel kurula delege
katilanlar; bu gdrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanina dayah olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38. (1) Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt ogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla Sube Yonetim Kurulu karaniyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak
kaydiyla Jube Denetleme Kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en
fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayal olmak kaydiyla delege tam sayisin
I/5’inin yazih istegi iizerine, en geg altrmg (60) giin iginde toplamr.

(2) Olaganiistii Genel Kurul’un giindemi, olaganiistii genel kurul karanmi veren kurul karan,
delegelerin bagvurusu @izerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerckgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agnlmasimna iligkin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul toplantisimn agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil
olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(4) Talep tarihi itibaniyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak; istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinir.

Sube Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 39, (1) Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda girev alacaklan segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullar raporlarim gorilgmek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

¢) Mevzuatta ve tliziikte verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu’nun Olugumu, Toplanma Zamani, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi
Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; sube bagkani, gube sekreteri, sube bagkan-yardimcisi
(teskilatlanma), sube-baskan yardimcisi (mali isler), sube bagkan yardimcisi (basin ve
iletisim), sube baskan yardimcisi (hukuk ve toplu sdzlesme) ve sube bagkan yardimeisi
(egitim ve sosyal isler) olmak lizere yedi iiyeden olugur. Yonetim Kurulu liste halinde segime
girer ve en ¢ok oy alan ilk 7 kisi segilir. Yonetim Kurulu i¢in 7 yedek iiye de segilir. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda gorev dagilimi yapar. Toplantimin agihisim en ¢ok oy
alan ilye yapar. Esit oy halinde kura gekilir. Yénetim Kurulu karan ile gérev dagilimi yeniden
yapilabilir.

(2) Sube Baskaminin herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi halinde, ¢afn yapilan yedek
liyenin katilimyla toplanan Yonetim Kurulu’nda Sube Bagkan: secimi yapilir. Sube bagkam
salt gofunlufun oyu ile secilir. Sube Bagkam’min belirlenmesinden sonra Y&netim
Kurulu’nun diger tiyelikleri i¢in gbrev dagilum yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasmnda belirtilen haller hari¢ olmak iizere Sube Yonetim
Kurulu; sube bagkaninmin Onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev
dagihmim yeniden yapabilir.

(4) Subeler ve il temsilciliklerinin se¢imleri, Merkez Yoénetim Kurulu onayr alinmadan
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(5) Sube Yonetim Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikte farkh
siireler belirlenmek iizere ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkanimin ¢aginsiyla da olaganiistii
olarak toplamir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, ydnetim kurulu iye sayisinn salt
coguntugu olup Kkararlar toplantiya katlanlann salt gogunluguyla aluur. Oylann esitligi
- halinde bagkamin yer aldifn tarafin goriigii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilanina mazeretsiz olarak beg defa iist {iste katilmayan ySnetim kurulu iiyesinin yonetim
kurulu iiyeligi sona erer.

(6) Sube Yénetim Kurulu iiyeleri, Sube Y6netim Kurulu'nun onerisi ve Merkez Yonetim
Kurulu karanyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtitmeksizin bu gérevine bagh
olarak ayliksiz izne ayrilma hakkindan yararlandinlabilir. Sube bagkamn, talepte bulunmasi ve
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayiyla ayliksiz izne aynlabilir.

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmas: ve subenin cografi alaminda bulunan
igyerlerinde gbrev yapmasi garttir.

(8) Yedek tiyeler dahil olmak iizere sube ydnetim kurulu iiye sayisinin toplant: yeter sayisinin
altina dilsmesi halinde Merkez Yonetim Kurulu’'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip
eden altnis (60) giin iginde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir.
Verilecek kararda, olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda yaptlacak
secimde belirlenecek zorunlu organlann ve fiyelerinin kapsam da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube Yonetim Kurulu, asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamir;

a) Subenin ¢aligma programim yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢afirmak, _

¢) Sendikaya tyelik igin bagvuran kamu gahsanlanmn {iye kayit formlarm, Genel Merkeze
ulagtirmak,

d) Sube merkezinin bulundugu ilin idari smirlan igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger Il/ller ile bu il/illere bagh
ilge, belde ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Merkez Yonetim
Kurulu’na teklifte bulunmak;

e) Sube siurlan dahilindeki isyerlerinde galisan iyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢Sziimler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

f) Aidatlann usuliine-uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalanm ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak,

g) Epitimin ve egitim ¢ahganlarinin sorunlanmn tespitine ve ¢dziimiine yénelik ¢aligmalar
yapmak,

g) Sendikamn faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina ySnelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

h) Oncelikle iyelerinin sosyal ve ekonomik haklanm korumak ve geligtirmek amagli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine
yonelik meslek edindirme kurslan diizenlemek,

1) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, dzel say), internet, web sayfasi gibi iletisim
araclanyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

i) Merkez Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle blilten, dergi veya 6z¢l yaymlar seklinde

yaym orggnlan ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfas: diizenlergek, @
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j) Uyelerin sosyokilltirel ihtiyaglanm kargilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tilketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik galismalar yapmak, birimlerin-
hizinete agilmasi igin Merkez Yonetim Kurulundan izin almak,

k) Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gdrev ve Yetkileri

Madde 42. (1) Sube Yonetim Kurulu iyelerinin unvanlan itibariyle gérevieri asagidaki
gibidir;

a) Sube Bagkam; Sube bagkani asagida belirtilen gorevleri yiiriitlir ve yetkileri kullamr;

aa) Sube Yonetim Kurulu adina gsubeyi ydnetmek ve temsil etmek,

bb) Sube Yénetim Kuruhuina ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek, gerektiginde
toplant1 veya komisyon baskanlhigim Sube Yénetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

cc) Subedeki biitiin biirolanin ve cahsanlann amiri olarak. ¢alismalan incelemek ve
denetlemek,

¢¢) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

dd) Ilgili yonetim kurulu dyesiyle birlikte sube yazigmalanim ve muhasebe ve muamele
evraklanni imzalamak,

ee) Sube harcamalaninin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,

ff) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida ydnetim kuruluna sunmak,

. gg) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yonetim kurulu iiyesiyle
veya yetki verilen ydnetim kurulu ilyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek,

gg) Sendikanin Giye oldufu konfederasyona baglh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢aligmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda ySnetim kuruluna
bilgi vermek,

hh) Sube adna gikanlan yaym organlanmn sahibi olmak ve bu yayin organlanmin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

n) Sube bagkan yardimcilannin ¢aligmalanm koordine etmek, g¢alismalanm incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,

ii) Merkez Yonetim Kurulu ve ‘§ube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

b) Sube Sekreteri; Sube seckreteri agafnda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanur;

aa) Subede kurulu bulunan biirolan yénetmek ve ¢ahismalanm diizenlemek,

bb) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

cc) Sube bagkam bulunmadi zamanlarda sube bagkanmina vekalet etmek,

¢¢) Subenin gelen-giden evrakimin kayit ve kabul iglemlerini yiiriitmek,

dd) Sube tiyelefinin igveren ve igyerlerine ydnelik sorunlarmin ¢dziimiine yonelik islemleri
yiriitmek,

ee) Sube ¢aliganlanna iligkin mevzuat hitkiimlerini uygulamak,

ff) Sube y&netim kurulu kararlaninin uygulanmasim takip etmek,

gg) Sube yonetim kurulu iiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

£8) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama galismalan yapmak,

hh) ‘Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gdrev alanina iliskin olarak verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

¢) Sube Bagkan Yardmmcs: (Tegkilatlanma); Sube bagkan yardimcisi (teskilatlanma)
asafida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamir;

aa) Sube cofrafi alammn kapsaminda bulunan tiizitgiin ikinci maddesinde belirtilen kamu

kKurum ve uslanna ait igyerlerinde tegkilatlanmay: saglamak, q z ; ! ?
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bb) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

cc) Uye kayitlan ve iiyelikten aynlma ig ve iglemlerini dilzenlemek ve yiiriitmek,

¢¢) Sube ttyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldif: Giyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

dd) Oyeligi kesinlegen fiyenin, {iye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin iginde isverene
gondermek,

ee) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak;

ff) Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gbrevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
istigare ederek, Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

gg) Teskilatlanan is yerlerinde ¢ahiganlara kitap, brogilr ve bildiri gibl yayin organlarmn
hazirlanmasimm, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarin1 anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin-uygulanmasim saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte calismak,

§8) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandinlmasina ve fiye sayisinin artmasina y6nelik strateji

-geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet

kolundaki difer sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

hh) Genel Kurul ¢agnsina iliskin i ve iglemleri yiiriitmek,

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlan
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i efitim
faaliyetleri diizenlemek,

ii) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alman eylem kararlanmin tegkilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarim gergeklestirmek,

ji) Merkez Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin i ve iglemleri
yiiriitmek, -

kk) il¢e tegkilatlannin ¢aligmalarina yardime: olmak ve bu teskilatlan denetlemek,

1) Iige tegkilattarinin ve bagkanlarinin aylik ¢aligma raporlarm sube bagkanlarina ulastirmak,
mm) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma biirosunu ydnetmek, bu biiroda
istihdam edilecek personel igin Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

nn) Gorev alanina, giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak

0o) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gdrevleri
yiiriitmek.

¢) Sube Bagkan Yardimeisi (Mali Isler); Sube bagkan yardunclsl (mali isler) asafnda
belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

aa) Subenin muhasebe. iglerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yliriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

bb) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegl gelir-gider tablosu
ve mizanlan her aymn sonunda Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

cc) Sube gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitce esaslanna ve planlamasina uygun
yapilmasim, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

¢c) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
Odenmesini saflamak,

dd) Subeye ait gider avanslanmn zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak, '

e¢) Subenin demirbag kayitlan ile demirbaglarm diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim
saglamak,

ff) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraldann silresi igerisinde gonderilmesini
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gg) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektifinde
pazarlik ve kapah zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal ahm ve satimlanna iliskin protokol ve
sozlesmeleri sube bagkamyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,
#8) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandifi ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yénelik analiz ¢aligmasi yapmak,
hh) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,
1) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak;
ii) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
ji) Uye aidatlanmin Genel Merkez banka hesaplarina gercefe uygun olarak aktarilip
aktarilmadifim kontrol etmek,
kk) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktanlmasma iligkin
islemleri takip etmek,
1I) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,
mm) Sube Baskam ve Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.
d) Sube Bagkan Yardimcist (Basm ve Iletigim); Sube bagkan yardimcisi (basin ve iletigim)
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
aa) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda gube tarafindan kitap, dergi, gazete
brosiir, biilten gibi yaymlann hazirlanmasim ve gikarilmasini saglamak, bu yaynlarla ilgili
resmi ig ve iglemleri yiiriitmek,
bb) Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi) bilgisayar
progranu vb. arag-gereci) alinmasim temin etmek; bu amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak,
cc) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y6nelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayn organlan ile televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,
¢¢) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan-yayin organlan ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek,
dd) Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,
ee) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak caligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam igin ySnetim kuruluna
teklif sunmak,
ff) Eitim, dgretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayn organlarim takip
ederek, Sube faaliyetlerinin amlan yaym organlannda yer almasim saglamak,

gg) Sendikanin ve subenin yaymlanyla ilgili argiv olugturmak,
§%) Sube Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basm-yaym biirosunu-
yonetmek, bu biiroda’ istihdam edilecek personel igin $ube Yonetim Kurulu’na dneride
bulunmak,
hh) Basm-yaym komisyonu kurmak ve baskanhfim yaparak komisyon caligmalarim
diizenlemek, istendifinde komisyon ¢aligmalaniyla ilgili raporu sube bagkanina ve Sube
Yonetim Kurulu’na sunmak,
1) Sendikanin tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,
ii) Okul ve igyerlerinde sendika panolarimn olusturulmasim ve diizenlenmesini saglamak,
ij) Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,
kk) Sube Baskam ve Sube Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek difer
gbrevleri yiirtitmek.
¢) Sube Bagkan Yardimasi (Hukuk ve Toplu Sézlegme): $ube bagkan yardimcisi (hukuk
ve toplu gpzlegme) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;
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aa) Subenin cografi alan icerisinde yer-alan egitim-8gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluglaninca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul @ ve
komisyonlarda subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili ¢aligma yapmak ve sube ydnetim
kuruluna sunmak,

bb) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak,

cc) Uyelenn dzliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorilg ve neriler
getirmek,

¢¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanim derleyerek, raporlar hazlrlaylp sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

dd) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

ee) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube ySnetim kuruluna bilgi sunmak, :

ff) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
gg) Sendikamn toplu sdzlesme katihmlanna katki saglamak. lizere, iiyelerin taleplenm ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

£8) Cahsmalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

hh} Mevzuat degisiklikleri konusunda Merkez Yonetim Kuruluna sunulacak &Oneriler
hazirlayarak Sube Yonetim Kurulu’na sunmak,

1) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiriitmek.

f) Sube Bagkan Yardmesi (Egitim ve Sosyal Isler): Sube bagkan yardimcisi (eitim ve
sosyal isler) agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

aa) Sube {iyelerinin ve difer kamu c¢ahganlarimin ihtiyag duyduklann alanlarda egitim
almalanm saflayacak egitim programlarn hazirlamak ve uygulanmak iizere Yonetim
Kurulunun onaymna sunmak,

bb) Sube Yonetim Kurulu tarafindan-onaylanan egitim programlanmn yiiriitiilmesini
saglamak,

cc) Sube cografi alam kapsaminda bulunan ve egitim-Ofretim ve bilim hizmetleri sunan
kurum ve kuruluglarin vygulamalan hakkinda aragtirma ve gelistirme galigmalan yapmak,

¢¢) Sube Yoénetim Kurulu’nun onayim almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6fretim yéntem ve
teknikleri, mifredat programlan, efitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, aym ama¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,

dd) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar i¢in mali kaynak ayrilmas1 hususunda
Oneride bulunmak,

ee) Biitiin 6Fretim diizeyindeki §grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6ziim 8nerileri
gelistirmek amaciyla aragtirmalar diizenlemek, $grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak Gizere aragtirma ve geligtirme ¢aligmalan yapmak,

ff) Akademisyen ve egitim galiganlanmin siirekli bilgilenme ve geligme isteklerini karsilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlan olugturmak,

gg) Ortak sorunlanin paylagimi ve bu sorunlara ¢ziim iiretmek amaciyla akademisyen ve
difer egitim ¢alhiganlanyla, &grenci ve velileri bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

g¢) Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek yﬁnetlm
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hh) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazihi ve gbrsel basin ve yaymn organlannda
yer alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullantlmak iizere egitim materyali haline getirmek
ve bu amagla argiv olugturmak,

n) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumunu saglamaya ydnelik hizmet ici egitim
uygulamalan diizenlemek,

ii) Uyelerin gorevde yiikseime, unvanlar arasmda gecis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmas: halinde kurslar
diizenlemek,

1i) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve Ozel egitim kurumlannin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inamlan efitim uygulamalanma gézlemci
olarak katilmak, _ ,

kk) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekdgretim kurumlarinin ¢aligmalarim ve
uygulamalarmi, yaymlarm, sosyo-killtiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla
ilgili rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kurulmas1 halinde egitim bilrosunu yonetmek ve c¢aligmalanm denetlemek, biiroda
istihdam edilecek personele iligkin olarak y$netim kuruluna 6neride bulunmak,

mm) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

nn) Sube simrhhiginda olmak {izere, toplum tarafindan kabul goren Snemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

00) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmasi
yaparak Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

86) Uyelerin ihtiyaclarim karsilamaya yénelik yardimlagsma sandiklari kurulmasina destek
olmak, gerektifinde yardimlagma sandi olugturuimasim saflamak,

pp) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saghk tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina ydnelik
fizibilite ¢caligmas1 yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde Sube Yénetim Kurulu’na sunmak,
r) Sube iiyelerinin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢aligmalan hakkinda istendifinde Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

ss) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaminda afete ugrayan bolgelerde konut,
saghik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim rapor
halinde Sube Ydnetim Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardim i¢gin gereken hazithk ¢ahsmalanm yapmak,

s5) Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

tt) Sube cografi alamyla suurh olmak iizere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve- kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglarin katilimim saglamak,

uu) Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve dier kamu ¢alisanlanmn kathmiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

iiit) Sendika ve sube caligmaiarina emegi gegen tiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglanina
ziyaretler diizenlemek, :

vv) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla gube tarafindan diizenlenecek her
tiirlii sosyal, killtiirel ve sportif etkinlifin planlanmasimi gerceklestirmek,

xx) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosunu ydnetmek, bitro ¢ahsanlanm ve caligmalarint
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

yy) GoreW alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak, ; % ?
M L~ doge. U :
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zz) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yliritmek.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve
Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olugturulan
delegeler/iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina gére segilen ii¢ asil ve {i¢
yedek {iyeden olugur. Asil iiyeler aralarinda bagkam segerek goreve baglarlar.

(2) Sube Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak tizere yedek ilye géreve gagrilir, gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek iiyeye cagn yapilir,

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tliziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadifim tiiziige uygun olarak denetler.
Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamas: veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu durumu Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir. Bu halde
denetleme, Merkez Yonetim Kurulu veya §ncelikle sube denetleme kurulunun yedek {iyeleri
olmak iizere Merkez Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kigilerce gergeklestirilir.
Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube
Yonetim Kurulu durumu Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu halde denetleme, Sube
Denetleme Kurulunun yedek iiyeleri tarafindan, bunlar gbrevi iistlenmez iseler Merkez
Yonetim Kurulu’'nun gérevlendirecedi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu hallerde
denetleme gerceklestiren kisi veya kigiler, Sube Denetleme Kurulu gorev ve yetkilerine
haizdir.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim
Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na sunar.

(5) Sube Denctleme Kurulunun toplanti. yeter ve karar yeter sayisi iiye sayisinn salt
coguntugudur. Oylarin esitlifi halinde karar1 bagkamin oyu belirler. Sube denetleme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak {i¢ (3) defa (st {iste kahlmayan denetleme kurulu {iyesinin
denetleme kurulu tiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurule’nun Olujumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Girev ve
Yetkileri

Madde 44. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olugturulan
delegeler/ityeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina gére segilen ii¢ asil ve ii¢
yedek {iyeden olusur. Asil {iyeler aralarinda bagkam segerek géreve baglarlar.

(2) Sube Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak {izere yedek fiye géreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére
diger yedek iiyeye ¢agn yapilr.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziifiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalanm yapar. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyar ve
kinama cezalanm verebilir. Uyarma ve kinama cezalanna iligkin kararlan genel kurula ve
diger ilgililere bildirir. Tizilkte belirtilen dier disiplin cezalanim gerektiren fiillerle ilgili
disiplin sorugturmasina ait sorugturma raporunu Merkez Yonetim Kurulu’na sunulmak tizere
Sube Yé6netim Kurulu’na sunar.

(4) Sube Disiplin Kurulu {iye sayisimn salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlann
salt

¢ogunlugu ile karar verir. Oylann esitlifi halinde karar1 bagkamn oyu belirler. Sube Disiplin
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak @i¢ (3) defa ist iiste katilmayan disiplin kurulu
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disiplin kurulu tiyeligi sona erer.
(5) Sube Disiplin Kurulu, ¢galigmalanm Disiplin Yonetmeligine gére yiiriitiir.

Zorunlu Organlara Secilme Sartlan, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 45. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina ve temsilciliklerine segilenlerin mah ve
sosyal haklan, tiiziiiin ilgili maddeleri geregi genel kurul karartyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkam ve Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslara gore ayhksiz izne aynlir. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili mevzuatinda
belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Merkez Yonetim Kurulunca da
uygun bulunmasi halinde ayliksi1z izne ayrilabilirler.

(3) Ayliksiz izne aynlan Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube bagkan ve
Sube Yonetim Kurulu iiyelerine es ve ¢ocuk yardim dahil olmak ‘iizere ilgili mevzuatinda
belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar
aynca denir.

(4) Ayliksiz izne aynlan sendika ydnetim kurulu iiyeleri iicret ve sosyal giivenlik primleri ile
vergi, har¢ vb. mali yiikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ddenir. Ayliksiz izne
ayrilan sube bagkanlan ile ydnetim kurulu iiyelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile
vergi, har¢ vb. mali yiikiimliltikleri ise genel kurulda yetki verilmek kaydiyla sendika genel
merkezi tarafindan édenir.

(5) Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak iizere mazerete dayal: izin siireleri, Toplu-l§ Sézlesmesi hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(6) Cekilme, goéreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarm iiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gérevleri sona erer.

(7) Emekliye aynlan iiyelerin sendika ve sube zorunlu organlanndaki gbrevlen seg:lldlklen
donemin sonuna kadar devam eder.

(8) Sube cografi alaru digindaki bir géreve atananlarin subedeki biitiin gérevleri sona erer.

(9) Sube Yénetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu, Sube Denetleme Kurulu iiyeliklerine ve
temsilciliklere segilenlerin mali ve -sosyal haklari, tiiziigin ilgili maddelen ile Genel Kurul
karanyla belirlenir.

Temsilcilikler

Madde 46. (1) Sube agilmast i¢in ilgili mevzuatla belirlenen iiye sayisina ulagilamayan ya da
kuruluguna ihtiya¢ olmadifina karar verilen bolge, il ve ilgeler ile sendikamin faaliyet
gosterdifi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglannin birimlerinde Merkez
Yonetim Kurulu karanyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Buralara Merkez Yonetim
Kurulu karanyla temsilciler atanabilir, gerek goriilmesi halinde degistirilebilir.
Temsilciliklerin faaliyetlerini genel merkeze veya genel merkez tarafindan belirlenen subeye-
bagh olarak yiiriitecefine Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Merkez Yonetim Kurulu,
sendikal agidan verimli olmadifi kanaatine vardif: temsilcilikleri kapatabilir ya da
temsilcilikleri birlegtirebilir, faaliyet alaninda degisiklik yapabilir. Merkez Yénetim Kurulu
kararyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az ii¢, en gok yedi kigiden olugur. Bagkan ve
bagkan yardimcilan seklinde gorev dagihim yapilir.

(2) Temsilciliklerin harcamalan genel merkez tarafindan temsilcilik adina agilacak banka
hesabindan karsilamir. Temsilcilikler gelir ve giderleriyle ilgili kararlanin onayl: &rneklerini
giderlere iliskin olanlar bakimindan sarf evrak ile birlikte incelenmek ve geredi yapilmak
iizere yapildif: ay1 takip eden aym 15°ine kadar sendika Genel Merkezine gonderir.
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(3) Temsilciliklerin kuruluguna, ybnetimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalanna,
temsilcilik cografi alam igindeki liyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine
yapacaklan bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali-is ve
islemlerinde kime bagh olacaklanna iligkin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yirirliige konulacak ilgili yonetmeliklerle diizenlenir.

fsyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcileri, Sendikamn ilgili igyerinde en/gok ilyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi
halinde temsilcilerden biri Sube YoOnetim Kurulu tarafindan bas - temsilci olarak
gbrevlendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok( iiyeye sahip sendika
olamamas: halinde igyerindeki #iyeler tarafindan seg¢imle belirlenir. ilgili mevzuatinda
belirtilen igyeri sendika temsilcilerini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika
igyeri temsilcileri bu gérevi de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢ahgmalarina,
gbrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin
usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiriirlige konulacak yénetmelikle
diizenlenir.

Igyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 48. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin g&rev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiillmesini
saflamak,

b) En az ayda bir kez kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriigmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye gahsmak, cozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

¢) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 49. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alam
ve caligmalanyla ilgili gorevleri yiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
biirolarin i ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlan ve
bagh bulunacaklan amirler, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirige konulacak
y6netmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Damisma Kurulu’nun (MDK) Olusumu

Madde 50. (1) Merkez Yénetim Kurulv’'nun g¢ahigmalanna katkilarda bulunmak, iilkede ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylan degerlendirerek sendikanin
bu olaylara iligkin ilke ve yaklapimlarimin belirlenmesine destek olunmas: amaciyla Merkez

I;%l\ima urulu olugturulur. CBQM U{(C . & %, é}
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(2) Merkez Damgma Kurulu’nun iiye sayisi, asgari 10 ve azami 20 kisiden olusacak sekilde,

Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil

fiyelen Merkez Damigma Kurulu’nun siirekli iiyesidir. Merkez Damsma Kurulu’nun. diger

{iyeleri;

a) Merkez Damgma Kurulu'nun toplantlya ¢agriima nedemmn yénetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu s6zlesme siirecine

hazirhik vb.) sendikal faaliyetler olmas: halinde sube bagkanlar arasindan,

b) Merkez Damgma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya giindeminde yer

alan ve toplumun ya da insanhgn biitiiniinii ilgilendiren konu veya konular olmas1 halinde ise

sube bagkanlan ile konu hakkinda vzmanli bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum

kurulusu dnderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan segilir.

(3) MDK olugumunda toplanti konu ve giindemine uygun olarak MDK ‘yeleri Genel Merkez

Yonetim Kurulunca farkh kisilerden olusturulabilir.

(4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtiimek-suretiyle Merkez Y&netim

Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilacak ¢agn iizerine toplanur.

(5) MDK, calismalanim Genel Bagkan Bagkanlhiginda yiiriitiir. Uyeler arasindan bir sekreter ve

yazman seger. Uyelerinden galima komisyonlan kurabilir ve bu komisyonlara diganidan

uzmanlar ve yardimcilar ¢afirabilir. MDK, ¢aligmalarini rapor haline getirir ve varsa

Onerileriyle birlikte Merkez Yénetim Kurulu tarafindan degerlendmlmek izere Genel

Baskana sunar.

(6) MDK ’nun rapor ve dnerileri tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu

Madde 51. (1) Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu asil iiyelei ile $ube
Bagkanlarmdan olugur. Merkez Yonetim Kurulunca uygun gorlilmesi halinde Merkez
Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Bagkanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik
Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve - olugturulacak difer komisyonlarnn bagkanlan da
Bagkanlar Kuruluna cagnhr. Bagkanlar-Kurulu’nun baskanh@ Genel Bagkan tarafindan,
yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiirtiiliir. .

(2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu asil diyeleri ve Sube Bagkanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik
Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin asil iyelerinden
olusur.

(3) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, istisari organlar olup Merkez
Yonetim Kuruluw’nun-gagnsiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda ahnan kararlar tavsiye
niteliginde olup Merkez Yonetim Kurulu’nda degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HOKUMLER

Biitce

Madde 52..(1) Biitce, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
ahnarak; her yil ayn olmak iizere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana béliimde tahmini
olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 53. (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerden alinacak tiyelik ddentileri,

b) Sendikanin sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlcrinden elde edilecek gelirler,

c) Bagslgr ve yardimlar (Kamu makamlan ve siyasi partilerden yardim kabul edllemez.),
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¢) Mal varh@indan elde edilen gelirler,

d) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan kar pay: gelirleri,

e) Sendika tiizel kigili§i adina a¢ilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) 4688 say1li Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

£) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdifi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 54. (1) Sendika iiyelik &denti tutan; sendika iiyesinin damga vergisine. tabi aylik briit
gelirleri toplaminmn binde begi oranindadir, Uyelik 8dentisini ilgili Kanunun 25. maddesinde
belirtilen miktarlan agmamak fizere yeniden belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

(2) Zorunlu harcamalan ile Merkez Y&netim Kurulu’nun onay: dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri i¢in Sube ve temsilciliklere banka hesaplann araciifiyla Merkez Yénetim
Kurulu’nca avans aktanlir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve
esaslar ile subelere avans génderilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir. Subelere ‘zorunlu harcama kalemleri ve
sendikal faaliyetleri i¢in gonderilecek avans tutan, sube-iiyelerinden alinan toplam &denti
tutanmin  iiye olunan. Konfederasyon dyelik aidati kesildikten sonra kalan kismmn
%50’sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay icerisinde genel merkeze
gonderilmedigi siirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 55. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankas1 veya 6zel bankada ya da PTT Bank’da
sendika adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 75.000 gdsterge
rakam ile memuriyet taban aylif1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi garptmindan
elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 7.500 gdsterge rakamm
ile memuriyet taban ayli§1 gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 56. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu tiyeleri
ile caliganlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez c¢alhisanlarina maaglarindan
mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktar,
6deme yapilacak ilgilinin maasinin %20’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10y, liyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Sendika giderleri,

a) Sendika organlanna segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maag, ek ders ficreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim Sdemeleri, sosyal
gtivenlik primleri, |
b) Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile Yardimlagma sandif1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

¢) Sendikay: temsille gbrevli ya da gérevlendirilmis kigilerin temsil giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdis: kuruluglara 5denen aidat giderleri,

¢) Tiiziikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yongtim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.



Sendikanin Tutacaf Defterler

Madde 57. (1) Sendika agafida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadr. : :

a) Uye kayit figleri ve defleri ile gikag bildirimi. ,

b) Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan.

d) Demirbag egya defteri.

e) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukanida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yitktimlii oldugu defter ve kayitlar diginda
yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baglayarak
on yil siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitce ddnemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarim ait olduklar dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina,
sendikalar ayrica baglh bulunduklari konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan-tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari‘Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarn Satim ve Diigiimii '

Madde 58. (1) Degeri memur maag katsayisinin bin (1000) gosterge rakaminin ¢arpimiyla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslann satisa ve diiglimii, aralarinda
Genel Bagkan Yardimcis: (Mali_isler) bulunmak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan segilecek {i¢ kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onanm, tadilat
vb. istemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriititlir. Komisyon, Merkez Ydnetim Kurulu
karanyla olugturulur. Komisyon Kararlar, Merkez Yénetim Kurulu’nun onayryla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar; Ucret Kayiplar, Tazminatlar

Madde 59. (1) Aylksiz izne aynlan Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine, her tiirlii zam ve
tazminatlar dahil olmak tzere Yikksek Ogretim Kurulu biinyesinde gdrev yapan doéner
sermayesi olmayan fakiilte dekanmina $denmekte olan maag ve iicret toplamim agmamak {izere,
genel bagkan i¢in ise'‘Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri icin belirlenen maasin %20°si fazla

- olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu gorevlilerine

ilgili mevzuatina gére ddenmekte olan aile ve gocuk yardimlan 8denir. Bu Sdemeler ve bu
Sdemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan
Genel Merkez biit¢esinden kargilanir. :

(2) Gérevden ayrlan Merkez Ydnetim Kurulu ityelerine, Sendika Uyeliginden istifa hali hari¢
olmak iizere, Yonetim Kurulu ityeliginin sona erdigi aydaki maaglan iki (2) kat1 olarak 8denir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yonetim kurulu tiyeliine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynlan gube
yonetim kurulu iyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayhifis gostergesine uygulanacak taban ayhik katsayisimn
4.700 rakarmyla ¢arpimi sonucu ¢ikan miktan gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maas ve iicret ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gére 8denmesi
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gereken aile ve ¢ocuk yardimlan Odenir. Bu ddemelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan
vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan ilgili sube avans paylanndan
karsilanir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
iiye veya delegelerin yol masraflan, sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu ii
digindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan kargilamir. Merkez Yonetim Kurulu karanna bafh olmak kaydiyla yurt
i¢inde ve yurt diginda gergeklegtirilen her tiirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay,
seminer vb etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilanur,

(5) Ayhksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagh olarak ugramis olduklan ek ders icreti ve
ilgili mevzuati kapsaminda &denmekte olan benzeri mali.kayiplan, kaybin gergeklestifi
6deme igerisinde sube yonetim kurulu karariyla 6denir.

(6) Sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak {izere ayliksiz izne ayrilan-Sendika ve sube
yonetim kurulu iiyelerine gorev yaptiklan her yil i¢in, ddemenin yapilacag tarih itibaniyla en
son net aylik iicretinin %:’si lizerinden ilgili yila iligkin genel kurul dénemi sonunda hizmet
tazminati 6denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak ﬁdememmtutan, kistelyevm yOntemiyle
belirlenir.

(7) Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya ¢aligamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda girev alan asiliiiyeler ve il, il¢e ve liniversite temsilcilik
yonetim kurulu tiyeleriyle simirhi olmak kaydiyla yénetim kademesinde gérevli olanlara Genel
Merkez biitgesinden kargilanmak {izere tazminat -8denir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna &denen net maagin vefat durumunda bes (5) kati,
maluliyet durumunda ise ti¢ (3) kat1 oraminda belirlenir. S6z konusu tazminatin 8denebilmesi
i¢in, yiiriitilen ¢aliymamn ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve yonetim
kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak yOnetici ve fiyelerin isimlerinin belirtilmig olmas: garttir.
(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetlen sirasinda ligiincii kigilere ddemek zorunda olduklan tazminatlar
ile gérevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklan zararlan kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha
sonra karg: taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptifi yardim ilgilisince iade edilir.

(9) Merkez Yonetim Kurulu diyeliine segilmesine bagh olarak ayhksiz izne aynlan Merkez
Yoénetim Kurulu iiyelerinden kadrosu- Sendika Genel Merkezinin bulundugu. il digindaki
illerde bulunanlara, Merkez Yonetim Kurulu iiyelifi gérevine baglamas: ve gbrevin sona
ermesi hallerinde ilk ve son maaglanyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak stirekli
gorev yollugu ddenir.

(10) Merkez Denetieme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmigs olmalan
kaydiyla denetleme faaliyeti igin genel merkez biitgesinden karsilanmak tizere 14/7/1965
tarihli ve 657 sayith Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhg
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisimin 350 rakamiyla ¢arpimi tutarinda denetim
tazminati ddenir.

(11) Merkez Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmag
olmalarn kaydiyla hazirladiklar1 her disiplin sorugturmasi raporu igin genel merkez
biitcesinden kargilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisiun 350
rakamiyla ¢arpimu tutarinda inceleme ve sorugturma tazminati 6denir.

(12) Ayliksiz izne aynlmayan sendika Merkez Yonetim Kurulu {iyelerine ve Sube
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Genel Bagkana Cari ay Briit Asgari Ucretin %50°si, genel bagkan yardimcilarina Cari ay Brit
Asgari Ucretin %401, 400’un iizerinde iiye sayis1 olan Sube Bagkamna Cari ay Briit Asgari
Ucretin %251 ve yardimeilarina %20°si kadar huzur hakk: 6denebilir.

Sube bulunmayan il ve ilgelerde bulunan il/ilge/igyen temsilcilerine send:kamn biitce
imkénlann ddhilinde huzur hakki 6denmesine Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Huzur
haklarina iligkin her tiirlii vergi ve kesintiler sendika tarafindan kargilanir, ‘Huzur hakk:
O6demelerinde biitge uyguniufu esas aliir, biitgenin uygun olmadifi dénemlerde huzur
haklarinin azaltilmasi, tamamen 6denmemesi ve/veya bir kismimin 6denmemesi hususunda
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

(13) Sendika ve sendika subelerinde caligtinilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Sdenecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile difer sosyal haklarim tespite Merkez
Yo6netim Kurulu oybirligi ile yetkilidir.

(14) Ucretini sendikadan alan Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu dyeleri 30
glinlilkk izin hakkina sahiptirler. Merkez Yonetim Kurulu karan olmadikea izinler y1l i¢inde
kullanilmak zorundadir. Sendika ve subelerinde caligan persenelin yillik izin ve mazeret
izinlert yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde kullandinlsr. -

(15) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlanmn tiyelerine bu madde kapsaminda
ddenenler ile bu madde kapsamnda Genel Kurul karanyla $denmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

_ YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 60. (1) Genel Merkez zorunlu organlarindan birine secilen, Genel Kurul iiyeligi hari¢
diger Genel Merkez zorunlu organlarina; Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube
Genel Kurulu iiyeligi hari¢ diger sube zorunlu organlanna secilemez.

- (2) Sendika fiyeleri, Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Yonetim

Kurulu iyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna segtlmesi
halinde segilenin ilk gérevi kendiliginden diiger.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

Madde 61. (1) Sendiks; _

a) Ulke icerisinde sadece bir konfederasyona liye olabilir, Uyelik veya iiyelikten ayrilma
Genel Kurul karanyla-alinir.

b) Bagh oidufiu konfederasyonun bllgl ve onay1 dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, liye oldufu kuruluglara temsilci génderebilir, bu
kuruluslara olan iiyeligini sonlandirabilir.

¢) Tiiziigiinde belirtifen amaclan ger¢eklestirmek iizere uluslararas: kuruluglar kurabilir.

¢) Uyesi oldugu veya iiyelikten ayriidigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluglan, iye
oldugu veya iiyelikten aynldig tarihi izleyen on bes (15) giin icinde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifina bildirir. Uyellk blldmmme tiye olunan kurulug tiiziigiiniin bir megi de
eklenir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 62. (1) Sendikamn feshi, kendilifinden dafilmasi veya mahkeme karan ile
kapatilmasi durumunda 6356 sayith Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu’nun 32’nci
maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhf Sendika Genel Kurulu
karan ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul
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(2) Bagka bir sendikayla blrlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler bn'lesmc
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3’{iniin karanyla alimir. Sendikanin feshinin

giindem maddeleri arasinda yer aldifs genel kurulda toplanti yeter sayis, ilk toplantt i¢in 2/3 -

olarak uygulanir. Ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa en ¢ok on bes (15) giin sonra yapilacak
ikinci toplantida 2/3 orami aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
sayisiun 1/3’linden az olamaz. Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3"finiin karariyla
alinir. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisimin Y’iinden az olmamak iizere toplantiya
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Kurulug Siireci ve Kurucular

Madde 63. (1) Sendika ve gubeler ilk genel kurula kadar Kurucular Kurulu arasindan
olugturulan y6netim kurulu tarafindan yénetilir. Kurucular kurulunda gérev alanlar, ilk genel
kurula kadar sendikamn kurulmasi, varligs ve yonetiminden dogacak tiim hak ve borglardan
ortaklaga sorumludurlar.

Yiiriitme ve Yiriirlak

Madde 64. (1) Bu Tiiziik hitkiimlerini Sendlka Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir. Tiiziikte
bulunmayan titm konularda Sendika Merkez Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

(2) Bu Tiiziik, yetkili makama kurulus i¢in bagvuru yapildig tarihten itibaren yiiriirliie girer.
(3) Yiksekogretim Akademik ve Idari Personel Sendikasi’min (Yiiksekogretim-Sen’in) 1.
Olagan Genel Kuruluna kadar sendikay: sevk ve idare edecek Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleri sunlardir;

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

i Dr. Adem AL Genel Bagkan '

2 Esra ONUR Genel Sekreter

3 Dr. Oznur GULDEN _ Genel Bagkan Yardimcisi — Tegkilatlanma

4 Cihaner ARSLAN Genel Baskan Yardimeis: — Mali Isler

5 Erkan COTUK Genel Bagkan Yardimcisi — Basin ve
Iletisim

6 Alber KESIS Genel Bagkan Yardimcis1 — Hukuk ve Toplu
Stzlesme

7 Giiner Aysema CAGLAR | Genel Bagkan Yardimecis: - Egitim ve
Sosyal Isler
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