
yüxsnxöĞnnriıvı ı«ı»nı,rtr vE iDARi pER§oIi{EL snxoixısr rüzüĞü

nintıci nöıüır
GEIrrcL EsAsIllR

Sendiiınrn Adı, lftsı Adı, Genel MerLezi, Adreıi.ve Logoou
Mıddc l- (l) Sendikanın adı; "Yükseköğıetim Akademik ve İdari Personel Sendikasf otup,
hsa adı;'yÜrserÖĞnrrhı,l-sEN'dir.
(2) Sendikanın genel merkezi İstanbul'dadıı.
(3) Sendikanın Adresi; Balabaıağa Müallesi, Büyllkreşitpaşa Caddesi, No:30, Vardar Han,
Y.at: 4l4o2 FatiMsTANBUL şklindedir.
(a) Seııdika Geııel Merkezi'nin başlo bir ile nakline Merkez Geııel KunılıJ" il içind€ki adres
değşikliğine ise ilgili meıciloe bilgi vermek şartyla Meıtez Yönetim Kıırulu yetkilidir.
(5) Sendika logosu aşğdaki şkildedir:

Sendikınıı Fıaliyet Alını ve Tınımlır
Mıdde 2. (1) Y0ks€köğretim Akademik ve İdari Personel Sendikası; "E$tim, Ögretin ve
Bilim Hizıııetleri" hizıııa kolunda kurulmuş olup, Tiiıkiye genelinde eğitim, öğıetim ve bilim
hizınetlerini yüıüteıı kamuya ait yilkseköğetim kunım ve kuruluşlannda faaliyet gösterir.
(2) Bu tilztlğiin uygulanmasında;
a) Kınun: ,t688 sayh lkmu Gıo,revlileri Seııdikalan ve Toplu Södeşm,e Kanunıı,
b) Kımu görevllsi: ,1688 sayılı lftnun kapsamında yer alan kunım ve kıırulşlann veya
pozisyonlannda istihdam edilcnlerdeıı işi statrsü dışında çalışan kmu görevlilerini,
c) Kımu işveırcni: Kamu görwlilainh çalıştığ tüzel kişiliğ olan ya da olmayan kamu
kııııım ve kuruluşlannr,
ç) İşyeri: Ifumu hizınefinin yllriltğldüğu yerleri ve hiaıetin niteliği ve yffitillınesi
bakınından bğı tilm birimleri,
d) §endikı: Yilk§eköğetiın Akademik ve İdaıi Personel Sendikası'nr (YUkseköğetim-Seıı'i),
e) Toplu ıEdoşmc: ,t688 sayılı Kanımda belirtilen esaslar çerçevesinde, karıu göıevlilerinin
mali ve sosyal halıJannı belirlgmek üzere yErütiilen toplu gödlşmelerin sonucunda mutab*
kalınmas dıırıımun<la taraflarca imzalanan södeşmeyı,
f) Kımu G6revlileıi Eıken Kurulu: Toplu södeşme sııasında ç*abilecek uyuşmazlıkların

çöztlnü için oluştı:rulan kılrulu,
c) Toplınh tutınığ: Toplu södeşıne görltşmeleri sonucunda toplu sözleşıne

tafafların

l9^^ dr (tve uzlaşrıadığ konulann
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ğ) İşycri sendikı temsilcisi: Bir işyerinde eıı çok üye kaydetniş sendika taıafindan o
işyerinden seçilen veya atanan kamu görevlisini,
h) §endikı işycri temsilcisi: Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dışındaki her bir
sendika tarafindan o işyerinden seçilen veya atanan kamu görevlisini,
ı) Delege: Genel kuıullarda üyeleri temsileıı görev yapan seçilmiş kişiyi ifade eder.

ilgili iş ve işlemler hakkında uygulanrr.
(5) İgili makamlaıca veya malıkemelerce dilzeltilnesi istenen tiizilk hükümleri, yapılacak ilk
genel kurula sunulmak ve geçmişe etkili olmamak itzere, Genel Kurul tarafından yetki

lebilir.

sendikının Amıcı
Mıdde 3. (l) Sendika; tiıın siyasal parti, kurum ve kuruluşlara, sivil toplum örgütlerine, diğer

sendikalar4 tiizel ve özel kişilere aynı mesafcde duraızk örgütsel olarak bğmsız sendikacılık
faaliyetleri yapmayı zonu u ve vazgqilmez bir ilke kabul ederL çok sesliliğe saygıyı garanti

altına alan, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin ülkesi ve milleti ile bölünmez bütİİnlüğü ilkesine
ve Atatttrk ilke ve inkrlaplanna bağı kalaıak demolğ?sinin korunup bütiln kurum ve

kurallanyla yerleşmesi için çaba göstermeyi, üyelerinin özlük haklan ve mali iyilşirmeleri
için mücadjle efueyi, insan haklanna sayglı, gelir ılığlımının ücretlere adaletli şkilde
yansıtıldığ1 çalışma şartlannın iyiteştiriıdiği, eğtim çalışanlannın aynştınlmadan haklannı

alaletli şenlae ahbildiği bir çalışma ortan sağlanması ve her Tiiırk vatandaşının firsat ve

imk6n eşitliği içinde çağdaş, bilimsel, eşit ve nitelikli ğtim ve öğetim hakkından

faydalanması-için gayret göstermeyi, çatışma hayatnda emeğin en yüce değer olduğpnu kabıd
jerek liyakat iıteiınin ııaum kıinması için çalışrıalar yapmayı, sendikal haklann_ evrensel

ilkelere ve uluslararası sözleşmelere dayalı olaıak tam anlamıyla hayata geçirilmesini

hedefleyen ilkeli sendikacılığ amaç edinmektedir.
(2) Sendika bu amaçlanna ıılaşmak için;
a; Üyeıerinin mesljderi ve yürılttiikleri görevde adaletli olarak ilerlemeleıini sağlamalq

b) Üyelerine huhıki ve sosyal yardımlar yapmalq

cj Ikmu gOrevlilerine yönelik sınırlam4 yasak ve dayatmalan sona erdimıek,

ç) Kadınlann ve engellilerin datıa iyı şartlarda çalrşnasını sağlamalq

ö Üvelerinin kişisil ve mesleki gelişimlerini sağamak yolunda gayret gösterir, görüş ve

önerilerde bulunur.

Sendikınıı Tüzüğü ve Dğiştirilmesi
ıvııaa" l. (l) Seniikanın fiaiiyet alanları, amacı, zonınlu organlan, f*imleı.v9 ryiı:nı".i"
gurenceleri,'r"ali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, üyeleriyle ilgili $ ve işlemleri genel

itlt rıyı. senııita ttzugtnde beıirtilir. sendika organlan ve üyeleri bütİın iş ve §lemlerinde
,*aÜ mrqun" ,yğ* haı€ket efuekle ytftlimtıdrder. Titzütde hükiim bıılıuımayan

hallerde kanuna ve tııziiğe aykın olmamak ve lafzına ve nıhuna uygun olmak şartıyla yetkili

kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara göre işlem rcsis edilir.

tiı ru* ieeışikliği, genel kurul üye tam sayısrnn l^g,u taıafindan, genel kurul divan

i.şt oı,g* icaıen yazııı önergenin, önergc salıipleriniı talebi ilzerine aç* veya gizli

oyi"." 'sonu"urrdu 
ğenel kurula katılan delegelerin salt çoğunluğu taİafindan kabul

edilmesiyle gerçckleştirilir.
(3) Tüzük aİaİiııieınin gtındem maddeleri arasında ye1 aldığ genel kunılda toplanu yeter

s"yr.r, g*eı to"ı ny" t o, *ys-n salt çoğunluğudur. İlk toplantda bu sayıya ulaş_ılamazsa

ikinci' ;phnnda olt çoguıuk aıaıınıaz; ancak bu toplantıya katrıanlann sayısr_ yönetim"

Denetim've Disiplin Kurulu Asil Üye sayılan toplarıınıı üç katından az olaııaz. Kaıar yeter

sayısı ise, toplantıya katılan delege sayısının salt çoğııntuğudur,

«lİ ruzut oİeişikİiğ geneı t"nı t ramau" kabul edildiğ tarihten itibaıen yilrilılüğe girer ve

olmak kaydıyla Merkez Yönetim Kuıulu
.9od(.
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sendikının Görev ve yetkileri
Mıdde 5. (l) Sendika Anayasa, yasalar ve Tilrkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve üye devlet
olaıak bğı olduğu ulıslararası södeşme ve şartlardan doğan hak ve yetkilerine dayanarat
üyelerinin ortak ekonomik, sosyal, killtüıel, demokıatik hak ve menfaatlerini adalet ve eşitlik
ilkelerine göre korıımak ve geliŞirmek için gerekli çalışııalan yapar.
(2) Sendika bu amaçl4 tllzel kişi olarak genel hükttmlere göre sahip olduğu yetkilerden

başkc
a) Toplu stizleşne göriişmelerini yitrütitr ve toplu södeşme imzalar- Toplu södeşme
görüşmelerinin anlaşmazlıkla sonuçlanması halinde uyuşmazlığn çöziimü için Kamu
Görevlileri Hakem Kunıluna başvurur.
b) Toplu sözleşmenin uygulanmasına ilişkin uyşmazlıklann giderilmesi için gcrekli idari ve

adli başvuruları yapaı. Gerektiğinde bu amaçla Anayasa Matıkeınesi 'ne, AIHM'ye, lnsan

Haklan Kurulu'nan Etik Kurulu'na, Ikmu Başdeneçiliğine ve diğer ilgili mercilere başvuru

yapar.

"1-Çarş.u 
hayatında mevzuattaİL idari iş ve işlem.lerden ve toplu sözleşmelerdeıı doğan

n**ıuraa .endik" tılzel kişiliğini temsileır davaya ve husumete ehil olur, bu davaları takip

eder; Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde

veya hııkuki yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunü üyelerini veya miraşüg!ı her

dtzeyde ve derecediki yonetim ve yargı organlan önİlnde temsil eder veya ettirir, bu

bğamda üyeyi temsilen dava açar ve bu nedenle açılan davalarda üyeyi temsilen taraf olur.

çl ltırtiye ya 
-aa 

aiger tıtelerde kunılınuş veya kunılacak sendikal iis kuruluşlara üye olmak,

tyeıikten İy"ı-rl., ilgili mevaıatındaki hüklhnlere uygım olarak uluslararası kuruluŞlaı

ı<urma ve*ısıni kullanır. Üyelerinin hak ve çıkarlannı korumak ve gelişirmek amacryla

hizrnet koluna uygun olma esasıyla uluslararası sendikal örgtltlere bağlı olduğu

Konfederasyonun bhgi ," o*y, dahilinde üye olabilir ve uluslaıarası kııruluŞlar lurabiliı. Bu

orgütlerin genel kwuianna ve diğer toplanhlarına katlabilir, üyelikteıı aynlabilir.

d)İendikaİın Kunrlu bulunduğırhiTıet koluna giren işyerlerinde çalışıı kaınu görevlilerini

ğtısı altında örgütlemeye çalİşır. Öncelikle kendi hizrıct koluna ait olmak üzeıe hizırıet

iollanna ait ışeıeıinae ettınıiı ve verimlilik aızştrrıalan yapar, sonuçlanyla ilgili raporlaı

dilzenler, on#ıerae bulunur, kamu kıırııırı ve kurulşlarınrn nerkea taşra ve yurt dışı

teşkilatlanyla bu konularda ortak çalışmalar yapr.

"f 
l-alrrr* ulaşabilmek için, seminer, _konferans, panel, açıkoturum, §nı]tay, kurs vb,

"iiti.i 
," kİiltürel faaliyetlerde bulunur. Üyelerine veya toplumun diğer fertlerine yönelik

meslek edindimre kmsları açaı-

fl Üyelerine ve ailelerine hizınet vermek aınacıyla, sğık, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,

ı*ş, yrro .po, ," benzeri kllltiırel ve sosyal tesisler !ırar, ıiuruımasına yardımcı olur, işletir.

gı 'üvaeriii" ve toplumun kııltiirel getişmesinc katkıda bulunabilmek için kiıtııphane,

[İt b"ü, b".,."ü, radyo+eleviryon kurar ve işletir. Kitap, broşilr, bülten vb. sitreli ve sihesiz

yayınlar çıkanr.
9'Üyelerin ve ailelerinin yararlanmalan amacıyla eğitim tesisleri v€ kurumlan kuıar ve

işletir.
h1 E ı"n-", doğum, hastalık, ihtiyaılılç ölü4 açığa almma, işsizlik gibi halleıdc yardım ve

eİitıın amacıyıu üyesi olduklan konfederasyonun l<uıduğu ve kuruluşunu sağladığ vakıflaıa

distek olur,- yaıdımlaşma sandığ kurar, bu amaçlaıa yönelik sandık kurulınasne
yardımlqsma ve./veya dayanrşma fonu kıırulmasına yardımcr olur,

b ııonu"gl bir bağşta bulunınaınak kayöyla; üyelcri için kooperatiflet kuraı v9 kurulTasına

yaraın eJer "" 
nutit mevcudunun %lo\ından fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere,

yaraımıaşına sandıklanna kerıdi bllnyesindeki iktisadi işlefuelere ve kuruluşunda kalkısı

olduğu vakıflaıa kredi verk.
görevlerinin gerelıiğı taşınır ve taşınmaz

d.}tt
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D fotisadi işletııe kurar ve işletiı.
k) Yangın, su baskın, depreın gibi tabii afetlerin vukuunda gerektiğnde üyelik şartı
aıanmaksızın nakit mevcudunun %lO'unu aşmamak loydıyla yıırt içinde ve yıırt dışnda afete

uğayan bölgelerde konut, sağlık ve eğitİm tesisleri yapılması amacıyla kamu yaranna çalışan
demeHer ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınan vakıflar ile kamu kunıın ve
kuruluşlanna ayni ve nakdi yardmda bulunabilir; yurt içinde ve yuıt dışında afete uğayan
bölgelerde konut ve sağık tesisleri yaptırabilir.
l) Anayasa, mevzuat ve uluslararası sözleşmelerden doğan diğer görev ve yetkilerini yerine
getirir.
m) Anayasa Mahkemesine ve idari ve adli yargı organlanna; sendikal örgütlenmeye, hizınet
kolundaki krırum ve kuruluşlar ile hiznıet kolu çalışanlanna ilişkin mevzuatla ilgili yasal

başvurulan yapar. Kendi veya üyeleri adına Anayasa Malıkeınesine ve AiHM,e biıeysel
başvuru yapar.
n) Yetkili sendika sıfatıyla sahip olunan yetkiler ılahil olmak iizere ilgili mevzuatlarda

sendikaya verilen diğer yetkileri kııllanır.
o) [Jlusal ve uluslararası kuruluşlaıa üye olur veya üyelikten aynlır, uluslaıarası kurulşlar
kuraı.
ö) Hııl(ukurı üshlnliığıın0, insan ve çalışan haklannı savuımalq korumak ve bu kavramlara

işlerlik kazandırrnak amacıyla hukuki yollara başvurur.
p1 rrro, görevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasında ve geliştiriIrnesinde, Çalr$na
Ly"t-u ilİşkin normlann diizenleıııııesinde, evrensel hulnıkıJıı öngördüğü ilkre ve kuıallann
özellikle de 29,87,98, l0o, 1o5, t 1l, l35, 138, lM, |5| ve l82 sayılı Uluslararası Çalışna
orgütü (ILo) Sözteşmelerhde, İısan Hatıan Avnıpa Södeşmesi,nde ve Avnıpa Sosyal

ş.rh,od" içj'e edilen kural ve kayıtlann esas alınmasını sağamak için ewensel hul«ıkıırı,

,l*lrr..*, sözleşmelerin ve belgeleriq Anayasa'nın, Karıu Görevlileri Sendikalan ve Toplu

Sözleşıne Kanunu'nun ve diğer mevzuatın sağladığ hak ve yetkilere dayanarak her tİlrlü

mücadeleyi verir.
r) Kaınu lorevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan düzenlemeleri sona erdirecek ÇalıŞmalaı
yapmayı amaçlar. Ancak hiçbir siyasal parti ve kwuluşla organik ilişkiye girmez,

ir<h*ci nöıüıvı
tıvpı,ir

Sendikıyı Üye Olıbilecekter
Mıdde Ğ. (ıı senditaya, ilgili mevzuatında eğtiın{ğetim ve bilim hiznet kolunda olduğu

belirtilen kamuya ait yUtsİtOgıctim kurum ve kuruluşlannda (ve daha sonra seırdikanın

faaliyet alanına- rlıhil edilecek diğer yükseköğetim kurum ve kuruluşlannda) alodemik
personel veya idaıi personel olarak görev yapan tıim kamu görevlileri üye olabilir.

Üye[ğin Kızınılması
nİ"aa*" z. (l) Üyelik başvurusq üye kayıt formunun sendika merkezine, şubesine veya

rcmsilciliğine verilmesi suıetiyle yapılır.

1z1 Üyeİl, ..ndıı., y"*iıi organrnca kabulü ile kazanılır. Üyelik başvuıusu

;;dil;" t rrf",İaıı en geç otuz (30) crn içinde reddedilmediğ takdirde kabul edilrniş sayılır.

Üyelik başvurusu reddedilen kamu görevlisinir\ bu karann kendisine tebliğindeıı itiaaren otuz

tıoı g* İçinde iş davalanna bakmakla görevli mahalli rubkeınede kaıann iptali istemi ile

dava açma hakh vardır.
(3) se;dik4 üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin bşvuru belgesinin bir örneğini üyenin

tendisine veriı, bir ömeği sendikada kalır, bir ömeğ üyelik ödentisine esas olmak ve

saklanmak ilzerc onbeş (15) giin

l9-
içerisinde işvererıe gğnderir.
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1+1 Üyeler, tilzllkte ve yönetneliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulıınmayı kabul
etniş sayılırlar.

Üyelikten Çekilme
Mıdde 8. (l) Her üye, üyelikten serbestçe çekilebilir. Üyelikteıı çekilıne, üç nilsha olarak
doldurulup imzalanan üyelikten çekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerçekleşir.

tfumu işvereni, bildirimin bir ömeğini on beş giln içinde sendikaya gönderir.
(2) Çekilme, kamu işverenine başvurma taıihinden başlayarak otuz gim sonra geçerli olur. Bu
süıe içerisinde çekilme iradesinde bulunan üyeden üyelik kesintisi yapılmasına devam edilir.

Çekilenin bu siire içinde başka bir sendikaya üye olmasr halinde yeni sendikaya üyeliği bu
sürenin bitim arihinde kazanılır.
(3) Kamu işvereni tarafından sendikaya gönderilen çekilme bildirimini alan sendika görevlisi,

çekilrne bildirimini kayt defterine işler.

arnaç ve ilkelerine aykın davranışlarda bulunmak,

Üye[$n Askrya Alınmısı
Mıaae c. (l) Sendika ve şube yönetim kurullanna seçiIınesine bağı olarak aylıksız izinli
sayılanlar hariç olmak itzere ayhksız izııe aynlan üyelerin üyeliği, ayhksız izin siiresince

asi<ıya almır. Üyetiği rkrya alınaııtar, üyelik aidatı ödemez ancak sendika üyeloinin
yaraılandığ diğer hizınetlerden yararlaııabilirler.

iz) c*"ı veya mahalli seçimlerde aday üayı ya da aday olmasına bağlı olarak karıu
görevinden aynlanlann üyeliğ, aday olamarrıasına ya da se4imi kaybetmesine bğı olarak

tekrar geri dönmesine kadar askıya alınıı.

Üyeüğin Sonı Ermesi
Mıdde 10. () Sendika üyeliğini sona erdiren haller:
a) Sendikanın, faaliyet alaır olan hianet kolundan bir başka hianet koluna geçme,

b) Üyelikten çtkilıne,
c) IQmu görevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle) aynlm4

ç) Üyelikrcn çıkarılma,
Oölün
Üye[ğ sona erenlerin varsa sendika organlanndaki görevleri de sona ereı. Ancak emekliye

aynlaİlann sendika organlarıııdaki görevleri seçildikleri dönemin sonuna kadar devam edcr.

(i) Üvenin, açıga atınması veya sendikanm faaliyet alanı içinde kalmak şarhyla başka bir

t rr,- y. <ıı'hıruluş nakli sendika üyeliğini etkileınez. Üyeliğ sona erenler, sendika

taıafindan beş giln içerisinde işverene bildirilir.

üvelikten cılıırılmı
ltİıdde ı1.'(l) Üyenin sendikadan çıkanlma karan, Merkez Disiplin Kurulunun bu yöndeki

teklifinin taİul eailmes$e Sendika Genel Kurulunca alınu. Çıkanlma kaıan, çıkanlana ve

işveıene yazıh olarak bildirilir. Ç*antma karanna karşı, bildirim arihinden itibaıen on beŞ

«isı gutt içerisinde görevli i§ Maİ*emesine itiraz edilebilir. Üyelih çıkanlına karan

kesinleşinceye kadar siirer.
(2) An;k her tiirlü şidde! cinsel tacia cinsel istismar ve çocuk istisnıan gibi fiillerin vukuu

nallna" 
"all 

ve,/veya idari soruşturma siiıesince üyelik, Merkez Yönetim Kunılu kararıyla

askıya alınır. Üyeliğin askıya alın&ğ süre boyunca üye, her tiirlü üyelik haklanndan mabrıJrı

uıraiııu. suçunsübuta ermesi halinde üye, takip eden ilk genel kurulda üyelikten çıkanlır.

Üye[kten Ç*ınlneyı Gerektiren Hılle r
üaa" ız. il1 aşgrd" belirtilen fiil ve durumtar, sendika üyeliğinden ç*anlmay gerektirir:

Sş,ıI.
a)s
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b) Sendikanın tilzilğıine, yönefueliklerine , geııel kurul ve yönetim kurulu kararlanna aykın
dawanışlarda bulıuunak,
c) Sendikayı şahsi menfaatleri için ku[anınalq
ç) Sendika vey'veya seııdika yönetim organlannda görev alan üyeler hakkrnda asılsız ihbar,

şikayet ve bunlan tahkiı, tezyif€dici beyanlaıda bulunmak,
d) Sendika sırtarını açığa vurmak veya sendikanın geleceğini tehlikeye düşürecek yatıut

gelişrıesine eııgel olacak eylem ve çalışmalaıda bulunmak,
e) Sendika uyelerini, seııdika organlannın çalışmalannı sekt€ye uğraİacak nitelikte bir disiplin
suçuna teşvik veya tahrik efuek.
(2j Üyelikten çıkanlrnayı gerelüıiren durumtar ve fiillerin hangi hallerde gerçekteştiği ve

uyelil«en çıkanlmaya yönelik disiplin soruşturmalanna ilişkin usul ve esaslar Merkez

YOnetim Kurulu tarafindan ytlrtlrlüğe konulacak Yönetrıelik ile dilzerılenir.

üçüxcüBöLüM
§ENDiKA oRbANLARI vE GöREVLERİ

Sendikının Otgınlan
Mıdde 13. (l) Sendika, zorunlu ve istişai organlardan oluşuı,
(2) Sendika zonınlu organlan;
a) Genel Kurul,
b) Merkez Yönetim Kurulıı
c) Merkez Denetleme Kurulu,

ç) Merkez Disiplin Kurulu'dur.

iil aor""ıoı taugın ilgili maddeleri ve Merkez yönetim Kurulu tarafından yiırürliğe

konulacak yOnetneliklerte belhlenecek Sendika İstişari Orgaolan;

a) Merkez Danışma Kurulı1
b) Başkanlar Kurulu
c) Kadınlar Komisyonıın

ç) Gençlik Komisyonu
d) Engelli Çalışnlar Komisyonu'dur.

tiit'ot"J yonetim Kurulu kararıyla, zonmlu orgaıılann görev ve yetkilerini !9vr_etmemek
Üyaryı" tıçuo.t filrrada saylan istiyri organlar kurulabilir. İhtiyaç duyulması halinde üçilncü

iililau *lrı-ıardan başka istişari organlar da kurulabiıiı. Bu kapsamda lnyuıal_istirn
organıann'aveleri çalışma alanlan, ş"tiı ," şaıttan ile diğer hususlar Merkez yönetim

runlunca yOrOrltğe konulacak yönetnelikle beliılenir,

Genel Kurulun Oluşumu
ıı"at. ıl. 1i1 cenei Kurul, sendikanrn en iist kademesi ve en yetkili organdı1. Geııel Kurul

toplantısı, sena*a,uye saysı l000'den az ise Merkez Yönetim Kurulu ve Merkez Denetleme

Kunılu asil nyelerini ilaviten en az l0 delege ile, Sendika üye sayısı l500,den fazla ise her

200 üye için 2 delege seçilerek yapılır.

izr i'""aim- ı.ıi*ez yonehm Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil üyeleri bu

]rirtıaııvıu g"n l kuıula delege olaıak katılır. Bu sıfatlannı kaybeden üyeleı ise Genel Kunıla

delege olarak katılamazlar.

ğ-&nel Kurula, şubelerden kanlacak delegeler, şubelerin genel kurullannda üye sayılan göz

önüne alınarak aşa$daki esaslar dahilinde seçilir;
(a) 50O'e kadar üyesi olan şubelerde 10 delege,
(b) 500'den l500'e kadar üyesi olan şubelerde,
(c) l500'den fada iiyesi olan şubelerde, l

bir fazla olan üye sa5nsr t,mı(ç) Y

+o.^

500'den fazla her l00 üye için 2 delege,
fazlaher 200,üyeye 2
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(d) Geııel Kurula şubelerce gönderilecek delegelerin teşitinde, Seııdikanrn Geııel Kurul
takvimi ve şubelerin aidat ödeyen üye sayıları esas alrnır.
(e) Sendikanın toplam aidatlı üye sayısmın belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en

son sayı, şubelerin aidatlı üye sayısırıın beliılenmesinde Resmi Gazetede yayunlanmış en son
sayıya esas mutabakat metıinde yer verilen sayı esas alınır.
(0 Şubeler sendikaıın belirl€diği seçim takvimini dikkate alara]<, Sendika Genel Kurulundan
en az iki (2) ay önce yapacaklan genel kurullannda esas alacaklan üye sayılannı belgeleyerek
sendikaya bildirirler. Üye sayılannı zaıııanında bildirmeyen şubeler genel kunılda temsil

edilemez. Bu durumda genel kıuul eksik delege ile toplanır. Şubeler genel kurullannda
soçilen iist kurul delegelerini seııdikanın genel kurul tarihinden erü az l ay önce sendikaya
bildirirler. (g) Delege sıfatı, müteakip olağan genel kıırul için yapılacak delege seçimine kadar

stırer.
(ğ) Üyeliğ sona eren delegelerin, delegelik sıfalan da sona erer.

4) cenel kunıt delegelerinin seçimine ilişkin usul ve esaslar, Merkez yönetim kurulu
tarafindan ytlrürlüğe konulacak yönetınelikle belirlenir-

tarafindan açılır.
(6) Genel Kunılu idare etnek iizere bir başkan, iki başkan yardımcısı ve lilzumu kadar katip

en 
^z 

üç (3) en fazla y€di (7) üyeden oluşan genel kurul başkanl*

Genel Kurulun Toplınmı ve Çılışmı Şekli
Mıdde 15. (l) Sendika Genel Kuruiı\ dört yılda bir olağan olarak toplanrr. İlgili mevzuat nda

olağan genel turul lçln belirlenen sürenin düa uzun olması halinde ilgili mevaıatındaki süre

uygulanır.
«İİcena Kurula çağı, Merkez yönetiın Kurulu tarafindan yapılır. Üyeler, Merkez y6netiın

i:.o.ı, t oma- iopıannnın yeri, giınü, saati, giındeıni ile çoğunluk sağanaınaması halinde

en geç on beş (ı5) giin içinde yapılacak ikinci toplanhnm günü, saati ve yeri ilk toplantıdan

on Lİ 1ıs1 gtıo oo." sendikanın intemet sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik

posta a;jı;i İı" iı"tişi- nrunaı§ına mesaj gönderi1mek suıetiyle topıantıya çağılır._ çağı
metni, genel kurulm ilk toplantı taıihine lodar sendikanın intemet sitesinin ana saYfasında

kesintiğ şekittte yayında kalır. Geııel Kurul delegelerinin listesi ve diğer bilgiler mahalli

miilki amirliğe vc Genel Kunıl gİlndeninde sçim olması halinde Sçim Kıırulu'na yazlı
olarak bildirilir.
(3) Genel kurul, Yönetim Kurulu tarafindan ilan edileıı sünJ saat 1e 19rde, 9eg: t"n
oir.r-" salt çogunlugu ile toplanır ve ıGrarlan salt çoğunlukla alu. İlk toplantıda salt

ço'gunlugun ,agı-a-urn*, halinde, tutanak tutulur ve mülki amire ve seçim kuruluna

gona".iıir. il.incı topıant eıı çok on beş (ı5) giın içerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte

lapılır. ikinci toplarıhda salt çoğunlü aEnııaz Genel Kurulun karar yeter sayısr, toplantya

i<alıan tye veya delegelerin salt çoğunluğudur. Zonınlu organların seçiminde oy çokluğu esas

alınır. Ancahbeneı kuruı gündeminde tiızıık değşikliği ya da feshin yer atması durumunda

toplantı yeter sayısı, ilk toplantıyla sınırlı olmak İİzere delege tamsayısınrn Z3'ü olaıak

uvgulano. sendika zorunlu organlanna aday olabilınek için delege olmak şarthr. Anca§
deiegelerin l/S'inin teklifi ile diğer üyeler de aday gösterilebilir. Her delegenin bir oy hakh
vardır. Vekaleten oy kullanılmaz
(4) İk genel kurui toplantısı arasındaki döneme ilişkin faaliyet ve hesap raporq denctlerne

h11,rı, ,"y" denetçi raporu ile gelecek döneme ilişkin bütç€ önerisi, toplantı tarihinden en az

on beş (l-s) giın önce Gnel Kurul delegelerine yazılı veya elektronik ortamda gönderilir ve

Oütç€ önerisi hariç olmak iDere) int€rııet sitesinde ilan edilir-

1s1 
,İopıant, için yeterli sayıya ulaşıldığnın yoklama yaplarak tespit edilmesi halinde genel

kıırul, 
-geııel 'başkan 

veya geırel başkanın görevlendiıeceği bir genel başlon yardımcısı

d.r.!(.

üyenin yqafağı
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divan oluşnırulur. Divan başkanı ve üyeleri, geııel kurul delegeleri ile genel kurula katılan
misafirler arasından seçilebilir.
(7) Genel Kurutda gİİndemdeki maddeler görrüşlılİlr. Ancat geııel kurul üye tam saysıntn en
az ll1,0'ıı taıafindan yaah olaıak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilınesi kaydıyla
giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ç*artılabilir. Ancalç önerge verecek
delegelerin genel kurulda hazır bulunması şarttıı.
(s) Organlann seçirrıleri hariç olmak itzere bütiln Genel Kurul kararlan, önerge salıiplerinin
talebi ilzerine açık veya gidi oylama suretiyle alınır. Organlrın seçimleri kapalı oy açık
taşıif ile yargı gözetiminde gerçekle$irilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege

olmayanlar nisapta nazara aluımazlaı ve oy kullanamadaı.
(9) Genel Kurul görüşmeleri, genel kuıul kararlan ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit

edilir. Tutanaklar ve ekleri genel kurul başkanl* divanınca imza edilir.
(l0) Genel Kunıl, toplantı gilndemindeki konular ile delegeler Wafindan ileriye sürillecek

teklif ve dilekleri bir rapor halinde özetlemek iizere gerekli gördüğü komisyonlan teşekkül

ettirebilir. Komisyonlar raporlannı haaıladrktan sonra geııel kurula sunar. Komisyon kendi

üyeleri arasında bir başkan ve raportör seçerek çalışmalanıı devam eder. Komisyonlann

raporlarr genel kurulda görıışulüp kaıara bağanmaükça gçerli değldir. komisyonlara genel

kunıl delegesi olmayantar seçilemez Ancak, komisyonlaı lüzum gördüğü takdiıde konu ile

ilgili oy hakkı olmııyan ırzınan alabilirler.

kıuul giindemine alınır.

Genel Kurulun G6rev ve Yetkileri

Olığınüstii Genel Kurul
ıuıiae ı5. (l) olağanıısıı Genel kurul, üye tam sayısrrırn salt çoğımluğuyla lcala| verilıniş

olmak şartıyia Merkez Yönetim Kurulu kaıanyl4 gerekçeli olİnak ve oybirliğiyle alınmış

oIınak iayjıyIa Merkez Denetleme Kurulunun kaıanyla ya da ilk v9 so_n _ta§n dilekçesi

arasında io iuıu yedi (7) gün butunmak ve aynı gerekçeye dayalı olmak kaydıyla Genel

Kunıl üye ıamsayıiının l/S,inin yazılı isteği üzerine, en geç altruş (60) giın içinde toplanıı.

(2) olağanııstiı 
- 

geııel kudunj ilan edilmesinde belirlenmesinde ve diğer

ır**ırrİu bu ıİaddede diizenlenmeyen konularda tirzüğün Geııel Kunıla dair diğer

maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uyulı.n.
(3) olağaniıstiı genel kurulun giındemi, olağanilstil genel_ kurul kaİanrır veren kurul kaİan,

aj"g"ıii" başiırusu üzerine toplanması hatinde isc _lasyuryıaıaa belirtile.n gerekçeler

aııoJı" a.-"t ve genel kurulım toplantıya çağnlmasına ilişkin konuya yer verilmek ŞartıYla

Merkez yönetiın kurulunca belirlenir.
(4) olağaniıstü genel kurul topıantısının açılınasındao sonr4 gerıel kurul giinde,mine zorunlu

organlann seçimi dahil olrnak ilzere başka gilndem maddesi eklenemez,

tsİrıee taıiiıi itibarıyla olağan genel kunıl toplann tarihine altı (6) aydan az biı süre kaIması

Üioa. oı"g*urtu geneı tııruıa gialenez; ancak, isteğe konu olan hususlar olağan genel

Mıdde 17. (l) Genel Kurul, ilgili me uatta ve Tüzİiğİln diğer maddelerinde Genel Kurul

taıafindan yerine getirilınesi zonınlu olan görev ve yetkiler yanında;

a) Sendika geııel merkez zorunlu organlannr seçmek,

uı rüz*rc- değşiklik yapmalq yapılacak ilk genel kıırula sunulmak ve geçmişe etkili

oİmamaı< tzereİıgili mİ;larca veya mahkeınelerce dilzeltilmesi istenen Tildlk hükümlerini

değiştirme konusunda Merkez Yönetim Kunılıına yeüi vermelç
c) l-onetim Kurulu faaliyet rııpoırınu ve Denetleme Kurulu raporlannr görilşmek ve ibrasına

karaı vermek,
ç) Merkez Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma programr ve tahmini biltçeyi görllşeıek

dilııı
karara
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d) Sendika hiznıetlerinde kullaıulınak İlzere motorlu taşıt alımıyl4 gayrimenkul ahmı ve
satımr, gayrimenkuliin yapımr, yaptınlınasr, alt ve ü§ yapı projelendirmesi, bu işloin ihale
edilmesi, kullanılacak her tthlü makine, tçhizat, aıaç, geroç ve ihtiyaçlanı,, yurt içi ve yurt

dışı temini, alımı ve ithalah, gayrimenkullin kiralanması veya kiraya verilmesinde, tampa ve

takas işleınlerinde yetkili olınak Uzere Merkez Yönetim Kuruluna yetki vermek,
e) Türkiye ya da diğer iılkelerde kurulmuş veya kıırulacak sendikal iıs kuruluşlara üye olmak
veya üyelikten aynlmak kararlannı vennek, bu kuruluşlarla yüriıtiİlecek ortak proje ve

çalışmalara aynr veya nakdi destek vermeh bu konular hal*ında Merkez Yönetim Kurulıına
yetki vennek,
f) Genel Kunıl üye veya delege tam siıyısuıın 3/5'inin çoğunluğu buluİımak kaydıyla aynr

hizmet kolundaki bir sendikanın sendikaya katılmasna ya da sendikanın bir başka sendikaya

katılmasına karar vermeh
g) Sendikaııın üyesi olduğu ulusal sendikal üst kuruluşlaıa gönderilecek üS kıırul delegelerini

,uç."h üyesi olunan uluslararası sendikal iist kuruluşlara gönderilecek delegeleri belLlemek
ilzere Merkez Yönetim Kuruluna yetki vermelq

ğ) Aylıksız izne aynlan Geırel Merkez ve Şube yöneticilerine ödenecek maaş ve diğer mali

İaklar ile tazrninatlan belirlemeh denetleme ve disiplin kurullannda yer alanlann bu

faaliyetlerine ilişkin ^^zıninatlannı belirlemek,
h) Ayl*sız izne aynlınayan şube yönetim kurulu üyeleri ile Merkez ve Şube zorunlu

oİg4nlannda görev yapanlara verilecek her ücret, temsil gideri, huzur hakkı ve yolluklannı

belirlemek
ı) Sendika tarafindan geçici veya daimi olarak istihdarıı edilecek personele ve danıŞm:nlara

otenecek tlcret, yollu( ye.,miye ve tazıninatlan ve diğer adlar altında yapılabilecek

iİ,demelerden ııangiıerinin vapılacagnı ve miktan belirlemek veya bu konuda Merkez

Yönetim Kuruluna yetki vennek,
i) Merkez Disiplin kurulunım üyelikten çıkarma tekliflerini ve buna yapılacak itiraz ve

miiracaatlan görüşüp karara bağlamak,
j) Sendika şu6esı ffia şuteleri tirleşirme veya kapaıma kararı vermek sendika şubesi açma

t u.şır"gıçtuti tirıuj şrrtı-- kaybeden şubeleri kapatna konulannda Merkez yönetim

Kuruluna yetki vermek
k) Sendikanın feshine ve fesih halinde sendika mal varlıFnrn nereye devrcdileceğine kaıar

vermeh
ı1 üevzuatta veya sendika tiızüğünde Genel Kunılca yapılması belirtilen {E1 iııe.mleri

yerine gettırıet oe herhanğ bir orğanıngörev alanlnn girmeyen konulan karara bağıamak,

.) rur].ıy" Cıırnhuriyeti sınulan dahilinde faaliyet gösteren özel veya resmi kıırum ve

hİ"rl"şlrrdar, lankalaı ve finans kurumlanndan; borç ve kredi alma ve saiı alacaklan talep,

tatsil ve alıan kaba su|h ve ibray4 bu hususlarta ilgili borç ve laedi södeşmeleri ve

taahhütlerini tanzim ve irrzjJl^fia ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtamame,

ihbamame ve sair ewakr fanzim ve imzalarna ilğli makamlara ibraz, yanlışlıklan dtİzeltne,

banka banka şbeleri ve özel finans iurumlan, ilgili diğer kurum ve kııruluşlara mihacaatla

borç ve laedi taleplerinde bulıınma, kredi açma, kredi kapatna rcninat mektubu alm4 ilgili

banka tarafindan talç edileıı laedi södeşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini imzalama,

talep, tahsil ve aI:gıı kabzı bankatarla sulh ve ibray4 borç ve kredi beyan ve aahhütlerinde

bulunma evrak ve belgeleri imzalaına, kullanılacak kredilerin teminat olmak ilzere ilgili
bankadı bıılıınan her tllılü varl*laı ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin

södeşm,elerini imz^la* geıektiğinde kefil olma, kefalet södeşmesini imzalama

taşınınadannı dilediğ sıra ve derecedeır bankalar lehine ipotek verme, boıcu vadesinde

Odeme, gerektiğinde tecil, yapılandırma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sözlşmeleriyle
ü iş ve işleırıleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarırıda gerekli bütiin ış ve

yapma, finansal kiıalama södeşrıeleri trnrim ve imzalama

,9üJı.

ilgi

w..-Q/ 9l38

taşrN ve

75
92

31
95

6 
- 7

59
23

19
56

 - 
75

92
31

95
6 

- 7
59

23
19

56
 - 

75
92

31
95

6 
- 7

59
23

19
56

 - 
75

92
31

95
6 

- 7
59

23
19

56
 - 

75
92

31
95

6 
- 7

59
23

19
56

 - 
75

92
31

95
6 

- 7
59

23
19

56
 - 

75
92

31
95

6 
- 7

59
23

19
56

 - 
75

92
31

95
6 

- 7
59

23
19

56



taşınmaz mal, hak ve alacak iktisap etne, saiın alma ve gerektiğinde buntan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama" Sendikayı temsil ve ilzaııı etne ve gerektiğinde bu işlemlerle ilgili
Merkez yönetim kurulu üyelerinden bir ya da birkaçını yetkilendirmek iizere Merkez
yönetim kuul!ına yetki vermek.

uo,tt.(P+ %

Merkez Yönetim Kurulu'nun Teşeklıülü, Arınıcık Şırtlır, Üyeterinin Hık ve
§orumluluklın
Madde lE. (l) Merkez Yönetim Kurulu sendikanın Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar
ve yiirİitme organrdır.
Q) Me*ez Yönetim Kunılu; Genel Başkaı1 Genel Sekreter, §gııg| ğaşken Yardımcısı
(teşkilatlanma), Genel Başkan Yardımcısı (Mati İşler), Genel BaşIon Yardımcısı @asın ve
İetişim), Genel Başkan Yardımcısı (Hukuk ve Toplu Sözleşme) ve Genel Başkan Yardımcısı
(Eğtim ve Sosyal İşler) olmak üzere yedi (7) kişiden oluşur. Yönetim Kurulu liste halinde
seçime girer ve en çok oy alan ilk 7 kişi seçilir. Yönetim kurulu için 7 yedek üye de seçilir.
Sendika üyesinin aday olduğu tarih itibariyle geriye dönilk kesintisiz üyelik siiresinin üç yıI
olmasr esastır ve bu siiıenin hesabında sendikasına üye[k aidan kesinti siireleri dil*ate alın ı.
Üç yllık kesintisiz üyelik yıtı ilk genel kurulda uygulanınaz. Ancak ilk gene| kurulda kurucu
veya delege olmayan|ar aday olamaz- Sendika üyeliğine engel görevlere ataııma nedeniyle
üyelilıten aynlanlann uç yıllık kesintisiz üyelik süresinin hesabında bu göreve aanınadan
önceki üyelik silresi ile yeniden sendika üyesi olma hakkına sahip olduğu tarihi takip eden 30
giin içinde sendika üyesi olmak için başvuru yapılmş olması kaydıyla bu görev sona eıdikten
sonra üyelik silresi birlikte değerlendirilir. Ayl*sız izin nedeniyle görevden aynlrna halinde
üç yllık süıenin hesabınd4 ayl*sız izne aynlm«lan önceki üyelik süresi ile aylıksız izin
sonrasr göreve başladığ arihten sonraki üyelik süresi birlikte değerlendiriliı. Sendikalann
birleşmesi/katılınası hallerinde biıleşen/katılan seııdika üyesi olarak geçirilen sürelerin
tarrıamı, kamu idaresindeki kurumsal yapı değşikliklerinden kaynaklanan görev yapılan
kurumun Sendikanın örgütlendiği hizınet koluna dahil edilmesi hallerinde, bğı olduğu
hizrıa kolu değipn kuıumda görev yaptğ en son tarihte Sendikanın üye olduğu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gösteıen üye sendikasına üye olması kaydıyla o
sendikada üye olarak geçirdiğ silr€nin trmemr, bu fikradaki diğer hususlar çerçevesinde üç
yıllık kesintisiz üyelik süresinin hesabnda dil*ate dıff.
(3) Merkez Yönetim Kurulu seçimi, seıbest, eşit, ğzli oy, aç* tasnif esasına dayalı tek
dereceli olarak gerçekleştirilir. Merkez Yönetim Kurulunun seçirılerinde aynı göreve biıden
fazla üay olmasr durumunda en çok oyıı alm aday seçıImiş olur. Oylann eşitliğ halinde,
seçimi kazanan aday ad çelanek suretiyle yapılacak kurayla belirlenir. Genel Başkan
Yardımcılıklanndan herhangi biıinin boşalması halinde en çok oyu alan yedek üye aynlan
genel başlon yardımcısının yerine 30 giln içerisinde göreve çağnlır, görevin kabul
edilınemesi halinde oy sııasına göıe diğer yedek üyelerc çağı yapılır. Olağan Genel Kurul
dönerninin bitnesine aln (6) aydan daha kısa bir zaman kalmış olması halinde yedek üyenin
çağrılması Merkez Yönetim Kurulu'nun takdirindedir. Çağnlan yedek üyenin göreü kabut
etnemesi halinde, aynr ısulle diğer yedek üye göreve çağılır. Yedek üyeııin katılımıyla
yapılacak ilk Merkez Yönetim Kunılu toplantsında; Genel Başkan tarafindan 6nerilmek ve
Genel Başkanl* hariç olmak kaydıyl4 Merkez Yönetim Kurulunun diğer üyelikloi için
görev dağlımı yeniden yapılabilir. Görev dağhmmın yeniden yapılması yönilnde teklifte
bulunulmaması halinde çağn yapılan yedek üye, aynlan yönetim kurulu üyesinin görevini
İlstlenir.
(4) Genel Başkanın herhangi bir nedenle görevinden aynlması halinde, Genel Başkan|ık
görevini Genel Sekreter üstlenir. Çağı yapılan yedek üyenin kanlımıyla yapılacak ilk Merkez
Yönetim Kurulu toplantısında Merkez Yönetim Kuru]unun diğer üyelerinin görev dağhmı
yeniden pılır.
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(5) Çekilme, göreve son verilınesi veya sair nedenlerle görevinden aynlanlar ile faıklı bir
hizınet koluna giren kuruma atananlann üyelikleri, sendika organlanndaki görevleri sona erer.
(6) Emekliye aynlanlann sendika şubesi, sendika organlanndaki görevleri sçildikleri
dönemin sonuna kadar devam eder.
(7) Genel Başkan ve yönetim kurulu üyeleri göreve seçildikten sonra iki (2) ay içinde
kendilerinin, eşleriniı1 velayetleri dhndaki çocuklannrn mal varlığı bildirirrılerini yetkili yerc
yaparlar.

Merkez Y6netim Kurulu'nun Çı\mı Esıılın
Mıdde 19. (l) Merkez Yönetim Kunılu ayda en az bir defa olağan toplailr. Bunun dışındaki
toplanülar ise, Genel Başkaııın talebi üzerine yapılır. Genel Başkanın bulunmadığ hallerde
toplantılara Genel Sekreter bşkanlık eder.
(2) Merkez yönetim kurulu, toplantı yeter sayısı üye tamsayısınrn sdt çoğunluğu; kaıar yeter

sayısı isc toplantıya katılan üyelerin salt çogunlugudırr. Oylann eşit olması halinde, Genel

Başkaıın katıldığ taraf çogıınluğu sağlamış sayılır.
(3)-Genel Başkan Yardımcılıklan, birimler şeklinde örgütleniı. Her Genel Bşkan Yardımcısı
İenai ulriııinin nşkanıdır. Ancak, birim toplantsına Genel Başkan'ın katılrnası halinde birim

başkanlığ Genel Başkan. tarafindan yürü_tülür.

(4i Merkez yönetim kurulu giındemi, Genel sekreter tarafindarı, diğer üyelerin göri§leri de

alınarak hazırlanır. Kararlar, karar defterine yazılır ve toplantıya kanlanlar tarafindan iınza

edilir. Karar defteri ile diğer belgeler Genel Sekı,eter tarafrndan muhafaza edilir.

denetimini yapnak,
ğ) Temsilcilik açınak ve açılan temsilciliklere yetki vermek, şube oluşturmak için gereken üye

saysına ulaşamayan illerde teınsilcilik açmak ve açılan teınsilciliklere yetki vermek,

h) Gerekli gördüğü hallerde Genel Merkez veya Şube Genel Kurullannr toplantıya çağırmak,
ve faaliyetleri için ihtiyaç duyduğu birimleri kurmah

Merkez Yönetim Kurulu'nun G6rev vc Yetkileri
Mıdde 20. (1) Merkez Yönetim Kurulıı, aşğda belirtilen görevleri yerine getiıir ve yetkileri

kullanır;
a) Tiızüğiı uygulamak ve gerektiğinde yorumlamalq değşiklik gerelıtireıı husus|arda

değişiklik tekliflerini Genel Kunıla sunmak,
b) Sendikanın çalışma programını hazulamak,
cj Topıu sozleşmeyle iıgiİ iş 

"" 
işleırıleri yüriıtnek, roplu södeşmeyle ilgili iş ve işlemleri

yürtEıek r",ere yönetim kıırulu üyelerhden bir veya birkaçına yetki vermeIq

i) ropıu sözleşme sonucunda doğan uyuşmazlıklarda, uyuşmadık koıırısuna ilişkin eyleın

pi.ı* ır"rrıi-rı. ve uygulamalq uyuşmazlığn çalışnlann lehine sonuçlanmasını

sağlayacak işlemleri yapmak
aİıııİrı.ul .ılr.. alımr ile Genel Kıırııl tarafindm veriieıı yetki çerçevesinte, motorlıLtaŞt

ve gayrimenkul almah satnak, tiraıamar, kiıaya vermek, trampa ve takas işlemlerini yerine

getirmek,
J) s*dik" ,. Şube Geııel Kurullannı toplantıya çağımak; sendika ve şube genel kurullannın

t"t ioı"rıoi be|irlemek ve genel kurullann bu takvime göre gerçekleşiriImesini sağlamak,

Merkez Denetleme Kurulunun kaıanna bğı olaıak veya genel kurul üye tam sayrsmın

V5,inin isteğ iİzerhe tİızİığiın ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu

toplantıya çağırmalq
o'ıvıertez ionetim Kıırulu üyelerini veya şube organlannda görevli üyeleri, gerekli gördüğii

hallerde Merkez Disiplin Kurulıına sevk etrıek,
g) Genel kurıılun vir,digi yetkiye dayanaıak şube açmal«, açılan şubelere yetki vermek,

6'şıa"gıçtati tuıııuş rıtıannı kaybeden şubeleri kapamalr, şubelerin idari ve mali

ı) çalışma
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sendikanrrr/şubelerin ihtiyaç duyduğu peısoneli iştihdam etrıek, istihdam konusunda

şubelerden geleıı talepleri onaylamalq personel ücretlerini ve çalışma şartlannı belirleınek ve

bu amaçla toplu iş södeşmesi imalamak,
i) Sendikayalyelik başvurulannın kabul veya reddine karaı vermek, bu konuda şubelere yetki

vermeh üyeliğin kesinleşmesini müteakip gerekli bildiıimleri yapmak,
j) Birikim ve çalışmalanndan yaıarlanmak için gerekirse Uzınaıılar Kurulu olwurmalq
Uzınanlar Kurulunun oluşumu ve çalışmalanıu belirlemeh
k) çalışma ve mali raporlan, tatımini bütçeyi ve ttlzük değişikliğini hazırlayıp kanuni sitresi

içinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek-
ıj suç fasıllan veya yıllık bütçeler arasında aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplanna

iiiştın- işıenıerı yap.rk ," karara bağlamak, Tüıkiye Cumhuriyeti Devletinin üyesi

bulunduğu uluslararası kııruluşlardan alınacak bağş ve yardımların ne şekilde hıllanılacağna
karar vermeh
m) Üyelerin mesleki, ekonornik, sosyal ve kiiltilrcl bilgilerini artııacak kurs, seminer ve

rcnre.ansla, tertiplemek, sağlık, sosyal ve eğtim tesisleri, dinlenme merkederi, lokal,

misafirhane, k 
"ş, 

yrrre radyo, televğon, kiıtüphane ve basrn işleri için gcrekli tesisleri

kurmak, buııan işıetnet içiniktisadi işletrne kurmalç bunlan devretnek veya işlettimıek,

n) senııikanıı, iç-işlevişini, mali işlere, huiuki iş ve işlenıler ile hukuki yird|m4 seçimlğe,

aenetım ve aıiipiine yonelik, yönetrıelik, yönerge ve genelgeleıi gerektiğilde ilgili kurullann

katılımıyla hazıilamak, yiırürlüğe koymalq değiştirmek ve yiidtrlükten kaldrmah
o) Yuıtiçinde ve yurt dışında sendili,anın uyesi bulunduğu İlst kuruluşlarla diğer resmi veya

or"ı t rrİrşı"r," toplantıİanna ve gezilerine katılacaklan tespit etmeh tiizilkte belirtilen usııl

ve esaslara uygun oı".k ,.ı*ıu.rİa", kııruluş kurabilmelq amaçlarına uyan kuruluşlara üye

"İ;rk 
;" uyeı'İlıen aynlmak ve bu kuruluşlarla yürittlllecek işbirlikleri iÇin Genel Kurul

tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,
a) K-* yonetnetd toplu sözleşme ve uluslararası anlaşma hükümlerine göre toplanan

kıırullaıa girecek üyeleri ve temsilcileri seçmeh
piaı"şri.a*ı*j" iıgııı makam, merci ve yargı organlanna başvurmalq göriiş.bildirmek
'tiı"pt" u"ı*-ı., bu ionularda Merkez Yönetim Kurulunda üye görevlendiım:h Sendika

t""iı tişiııeiri ve uyelerini temsilen mahkemelerde dava açma1r, gerektiğinde bu amaçla

e*y.o ırı-rı,t"-"sihe, AiHM,ye, insaıı Hakıarı runııune Etik Kuruluna Kaınu Derıetçiliği

rurumu,na ve diğer ilgili merciİere başvurmak, icra hııkııkııııa dair iŞlemleri Yiirlttnek, sulh

ve ibraya kaıar vermek,
r)senata tıııeı ı<işiliğni ve üyelerini teınsilen mahkerıelade dava açmak; sullı-ve ibra etme

konulannda Merkez İonetim kuıulu tyelerinden birini görevlendinnek, avukatlanna vekalet

vermeh
,1 iopiu sözleşmede uyuşmazlık çıkması halinde Kamu Görevlileri Hakem Kunılu,na

b"ş;;rk ve 
'toplu 

stizlişmenin uygulanması sırasında ortaya çıkan uyuşmad*lann

gijerilmesine yoneıik her ttıriu idari ve yargısal bşvıırıılan yapmak ve takip_etrnek,.

E ııi-r"t koiundaki kıırırm ve kuıuluşların yüksek Disiplin Kunıluna katlacak sendika

Gmsilcisini belirlemek,

Q Genel kurul tarafindan yetki verilmiş otrnak kay&yl4 yapılacak ilk genel kurula sunu]ması

ve geçmrşe etkili olmarnası kaydıyla ilgili makar larca veya mahkemelerce kanuna aylon

göriilerek dilzeltilmesi istenen tiizilk hükllınlerini değŞirmek,
u) Yangın, su baskını, deprem c|bi tabii afetlerin vukuunde gerektiğinde üyelik şarn

aranmaksızın nakit mevcudunun yüzde l0'unu aşmamak kayüyla yurt içinde ve yurt dışında

afete uğayan bölgelerde konut, sağlık ve eğtim tesisleri yapılması amacıyla karıu yaranna

çalışan demekler ve Bakanlar Kunılunca vergı muafiyeti tanınan vakıflar ile kamu kurum ve

kııruluşlanna ayni ve nakdi yardımda bulunnalç yuıt içinde ve yurt dşında afete uğayan

ut ve sağık tesİsleri yaptırrnaya karaı vermek, yıllık gelirinin %S'ini a,,smamakbo kon
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kaydıyla insani yardım faaliyetleri ve beıızeri sosyal arnaçlı harcamalar yapılmıqına kataı.
verrnek,
ü) Genel Kunılun yetki alanına giren hususlar dışında kalan her tiirlü görev ve işlerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

Genel Bışkın Adıyı Olıbilme Koşullın ve Genel Bışkının Görev ve Yetkileri
Mıdde 2l. (l) Geııel Başkan adayı olabilınek için aşğıda sayılan tiiın şartlann birlikte
sağlg6651 9ç661,
a) sendika Merkez yönetim kurulu'nun asil üyesi olmak veya daha önce sendika Merkez
Yönetim Kurulu'nda asil üye olaıak görev yapmış olmak,
b) Sendika Merkez Disiplin Kurulunca üyelik siiresince herhangi bir disiplin cezası almamış
olmak,
c) sendikadan daha önce istifa vesaire gibi nedeıılerle hiçbir şekilde aynlmamış olmak ve
ilişiğ kesi lıneıniş olmak.
(2) Genel Başkan'ın görev ve yetkileri;
a) sendikayı yönetnek, Merkez yönetim kurulu adına sendikayı yurt içinde ve yurt dışında
temsil etnek, gerektiğnde bu işler için yönetim kurulu üyelerinden birine veya birkaçına
yetki vermek,
b) Merkez Yönetim Kurulu toplannlanna başkanlık yapmalq
c) Sendika adına resmi beyanatta bulunmalq basın toplantısı yapmajq
Ç) Şube ve Gerıel Merkez yöneticileri tarafindan yapılan harcamalaıı kontrol etnek. Litzumu
halinde mutad harcamalar dışında herhangi bir karar aranmaksrzın sendika genel merkezinin
aylık gelirinin %3'iinü geçmemek kayüyla harcama yapmak. Ancah yapılacak ilk toplantıda
Merkez yönetim kuıuluna durumu bildirmek ve harcamaya ilişkin belgeleri ve bilğleri
sunmak,
d) Sendika yazışmalarını ilgili genel başkan yaıdımcısıyla m§erek imza etnek; ilgili genel
başkan yardımcısının yokluğunda Merkez Yönetim Kurulu üyelerinden biriyle imza etmek.
Görevle ilgili olarak yaptğı seyahat haliyle sınırlı olmak ve genel merkez giden ewak
defterine kaydını yaptırrıak suıetiyle liizumu halinde tek başına imzalayarak sendika adına
yazışmalar yapmalç
e) İsteğ halinde sendika içinde kurulan tlim birim ve komisyonlara başkanlık emek,
f) Sendikanın banka hesaplanndan yetkili Merkez Yönetim Kurulu üyesi ile birlikte paıa
çekmeh
8) sendikının adına ç*an yayın organlanıın sahibi olmaktan kaynaklanan göıev ve
sonmıluluklan yerine getirmeh yetkileri kullanmalq
ğ) Genel merkez ve şubeler dahİl olmak iizeıe bilrolarda yiirütiilen her tiir iş ve işlemi
incelemek ve denetlemek,
h) Sendikanın üye olduğu konfederasyonla ilişkilerini koordine etne\ konfederasyon
nezdinde yapllan çalışmalar için gerektiğinde Yönetim Kurulu üyeleri arasından
görevlendirme yapmak,
ı) sendikanın ilke ve amaçlanna uyan yurt içi ve yurt dışındaki kuruluşlarla ilişkileri ile
sendikarun dış ilişkiler biriminin faaliyetlerini koordine etınek, dış ilişkiler biriminin faaliye!
iş ve işlemlerini, ulusal ve uluslararası kuruluşlara üye olma veya üyelikten aynlma ile ilgili
işlemleri yüriltnek iizere Merkez Yönetim Kurulu üyelerinden birini veya birkaçııı
görevlendirmek, uluslaıarası kuruluşlarla yapılacak ekonornih sosyal, kültiırel vc sendikal
amaçh projeleri, uluslararasr anlaşma hilkllmlerince oluşnırulacak kurul ve komisyonlara
katılacak delege ve temsilcileri belirlemelç
) Mahkemelerde ve idari merciler nezdhde davalara ilişkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermelç vekalet verilen avukatı./avukatları azletneh gerctliğnde bu yetkiyi genel bşkan

@ııl«ık ve toplu sözleşıne) yetki dewi yoluyla
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j) Sendikanın eyleın, etkinlik ve faaliyetlerinin yüriitiimilnde Yönetim Kurulu üyelerini
görevleııdiımelç Merkez Yönetim Kurulımun diğer üyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
deııetleınek, gerektiğinde faatiyet alanlarıyla ilgili olarak yönetim kurulu üyelerinden rapor
hazırlamalannr ve yönetim kurulu üyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel §ekrcterin Gğrev ve yetki|eri
Mıdde 22. (l) Genel Selceterin görev ve yetkileri;
a) Genel Başkanın bulunmadığ zamanlarda Genel Başkına vekalet etnelq
b) Genel Bşkanın görevlerini yerine getirmesine yardımcı olmak,
c) Himıetlerin yerine getirilmesi amacıy|a yeterli sayıda rızman personelin istihdamına
yönelik olarak Merkez Yönetim Kunıluna teklifte bulunma(
ç) İletişim ve yazışma işlerini yönetnek
d) Genel merkez biinyesinde mevcut biriırılerin çalışmalannı kontol etmek,
e) Scndika biinyesinde görev yapan personelin, istihdam şekli, görev alarılan, mesai saatleri,
sorumlu olacağı amirler ile çalışma hııkukuna ilişkin diğer hususlara yönelik konuları
dilzenleyen yönetnelikleri hazırlamak ve Merkez Yönetim Kurulunun onayma sımmak ve
uygulanmasını sağamak ve takip eEnelq
f) Yönetim Kurulu toplanh gündemini haznlamak ve sekreterya işlemlerini yiiditsnelq
g) Genel merkezin idari iş ve işlemlerini genel başkan adına yürütnek, iş ve işlemlere ilişkin
olarak isteıımesi halinde genel başkana sunuknak üzere rapor hazırlamal
ğ) Öncelikte sendika üyelerinin olmak iizere kamu çalışaıılannın sorrnlannın çözitmitne
yönelik araştnna ve gelişirme çalışmalannı yürütmek, bu amaçla kurulan kıırul ve
komisyonlarda Yönetim Kurulu adına görev yapmak ve yetki kullanmak,
h) Sendikanın, hizınet kolunda bulunan kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruJuşlarla üyelerin taleplerine bağh olarak yiirütillecek yazışmalan yürütmek,
ı) Merkez Yönetim Kurulımca onaylanan programın uygulanmasınr sağlamah
i) Himet koluna ait merkez ve taşra teşkilah birimlerine ilişkin olarak üyelerden gelen
milracaat ve şikayetlerle ilgili iş ve işlemleri yilrütneh milıacaat ve şikayetlerle ilgili kurum
ve kurulşlarla gereken gört§me ve yazışmdan ytiriitnek,
j) Görcv alanına giıen kıs4 orta ve uzun vadeli planlan yapmalq
k) Ttlziik değşikliğ çalışmalannı Genel Başkan Yardmcısı (Hııhık ve Toplu Södeşne) ile
birlikte koordine etneh yönetmelik taslaklann ilğli Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte
hazrlayarak Yönetim Kuruluun onayına sıınmal«,
l) Sendika yetkili organlan, Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kınulunca görev alanrna
ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yiküEnektiı.

Genel Bışkın Yııdımcısmm (feşkilıtlınını) G6rev ve Yetkileri
Mıdde 23. (l) Genel Başkan Yardımcl5ının (feşkilatlanma) görev ve yetkileri;
a) Tüzüğtn ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuıuluşlanna ait işyerlerinde
teşkilatlanmayı sağlamak,
b) Şubelerin sendikal faaliyetlerini tilzğkte belirtilen amaç ve ilkeler doğpltusunda yerine
getirmelerine yardımcı olmah
c) Üye kayıtlan ve üyelikten aynlma iş ve işlem.lerini dilzenlemek ve yiirütrıek,
ç) Sendika üyelerini4 kişisel ve görev bilgilerinin yer aldığ üyelik arşivini diDenlemek ve
üye envanterlerini çıkarmak,
d) Üycliğ kesinleşen üyenin, üye kayt belgesinin |i1 nnshasıııı 15 glln içinde işverene
göndermek,
e) Şubelerin faaliyet alanlannın diDenlemnesi, yeııi şubeler açılması ve bazı şubelerin
kapatılması konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karaı

Merkez yönetim kurulıtna rapor sunmalgalrnmns1
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f) Şube genel kurullannın ve delege seçimterinin zamal1da ve mevzuata uygun olarak
yapılmasına yardımcı olmak,
g) Sendika temsilcilerinin atanrrrası veya görevden alınması konusunda şube başkanları ile
isişıe ederek, Merkez Yönetim Kuruluna bilgi vermek,

ğ) Teşkilallanan iş yerlerinde çalışaıılara kitap, broşilı ve bildiri ğbi yayın orgaıılannn
bazrlanmasını, dağıtmını temin etnek veyabizat toplantılar ditzenleyerek teşkilatlanmanın
faydalannı anlatnalç teşkilatlanma hususunda alınan kararlann uygulanmasıru sağamak ve

bu konuda başkanla birlikte çalışmğ
h) Teşkilatlanma çalışmalannın hıdandıntmasına ve üye saysının aıtmasına yönelik statği
gelişimıek ve uygulamaya yönelik olarak Yönetim Kunılu'na teklifte bulunmak, hizınet
iolundaki diğer sendikalann bu alana yönelik strağileri konusunda analiz raporlan

hazırlamah
ı) Genel kurul toplantrsından önce delegelere gönderilecek ewak ve raporlann oluşturulmasınr

ıigiıi birirrı|€rden talep etnek, gönderilmesi zoruıılu oıan raporlann delegelere tebliğini

sağamak,
i) Genel Kurul çağnsına ilişkin iş ve işlemleri yürütnek,
m) Sendikal tşkilatlanma faaliyetlerine il§kin iş ve işlemler konusunda sendika organlan

aıriı oı-ut İlzere şube, temsilcilikler ve iş yeri temsitcilerine yönelik hizmet içi eğtim
faaliyetleri diDenleınek,
j) konfedcrasyon ve/veya sendika taıafindan alınan eylem karaılannın teşkilata
juyunılmasınr sağlamak, eylem için gerekli haarlık çalışmalannı gerçekleştirmek,

k) §ube ve temsilİiliklere yetki verilmesine ilişkin iş ve işleınleri yüdltnelq

lf ieşkilatlanma ve üyelik işlemleriyle itgili olaıak seıdikanın çalışma ve Sosyal Gllvenlik

ıi.ı.rrırg, ile ilişkilerini ditzenlemek ve yönetim kurulundan verilen yetkiye dayalı olarak bu

ilişkileri yiirühek,
.j ııot", yönetim Kıırulu tarafindan kurıılmasına karar verilmesi halinde, teŞkilatlanma

tii..*o yönetmeıq bu biıroda istihdam edilecek personel için yönetim Kuruluna öneride

bulunmak,
n) ı<adrrılar komisyonrı, Gençlik komisyonu ve oluşturutacak diğer koınisyonlann

çalışmalannı gözetlemek ve deııetlemek,
o) <İOrev lanına gireıı kısa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

oi i-am yetkiii organlan, Genel Başkan ve Merkez yönetim Kurulunca görev alanrna

ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yiirütmektir.

Genel Bışkın Yardımcısının (Mıti İşbr) Görev vc Yetkileri
Mıdde 2İ. (l) Genel Başkan Yaıümcrsrnın (Mali İ§ler) gorev ve yetkileri;

"f 
s"oan r-'-"vzuattan doğan mali konularla ilgili 

_ 

işlerini ilgili yasa, titz'ıilq yönetiıelik,

ğeneıge ve yönerge htkuınleri gereğiıce yiırıltrıek, devre bütçelerinin uygulanınasını

sağlamak,
tl-s*aıt-- mali drırumu haklonda bilgi vermek amacıyl4 tanzim edeceğ gelir_gider

tublo., ," -iooları her ayın sonunda Yönetim Kurulı,nı sunmak,

c) sendika gelirlerinin toplanmasını, giderlerin billçe esaslanna ve planlamasına ııygun

yipıIınasını, 
-müasebe kaytlannın cefektiğ ğbi tutulmasnı sağlanak ve müascbe

bihosunu yönetrıeh
il §*a*l adına tahal«kıık eden verğlerle, çaıışanıara ait sigorta primleri ve ayl*sız izııe

iynıan yonetim kurulu üyelerine aii emekli sandığ kesintilerinin zaıııanında ildenmesini

sağlamak,
d) Şube avanslannrn zfrIffifra ve ilğli mevzuat, iç yönetmelik ve diğer iç hııkııki

diDenl
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htikiiınleri doğnıltı,sunda gönderilmesini sağlamak ve giderlerin gözıtim ve deneüınini
yapmalç
e) Seııdikanın taşınrı ve taşınmaz mal vaıhğyla ilgili vergilerin ve demirbaş kaytlan ile
demirbaşlann düşilınilniln usuliine uygun olarak futulrıasını sağamak,
fl Demnbaş alımı ve di§ümüyle ilgili olarak kunıtacak rcknik komisyonda görev yapmak,
g) Serıdikanın dacağı md ve hizınetlerlc ilgili olalak; piyasa aıaştımıası yapmak,
gerektiğinde pazarlık ve kapalı zarf usulüyle ibale diizenlemek, mal alım ve saumlarına ilişkin
protokol ve södeşmeleri genel başkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek başına
imzalamalq
ğ) Sendika tarafindan kurulacak yardımlaşma saııdığyla sendikanın mali ilişkilerini
düzenlemek ve takip etmek,
h) Sendika hesaplannın, her ay iç ve dış denetime hazır bulundurulrnasn sağlamalq
ı) Merkez Yönetim Kurulunun karan doğrultusunda, sendika taşnmaz mal ve araçlannın
sigorta ettirilmesi ve sigorta poliçelglffi11 zemanında yenilenmesini sağlaınak,
i) Genel Kurııl karan doğultusund4 giderler ve bütç€ fasıllan arasında aktarma yapmak
husısunda alınacak kararlaıa ilişkin olarak Merkez Yönetim Kuruluna teklif sunmak,
j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmaları Genel
Başkanla bidikte irıza etrnek, Başkaıın yokluğunda tilztü hiikümlerine göre yetkili oları
Merkez Yönetim Kurulu üyesi ile imzg işlgrini yüriltnek,
k) Genel Kurula sunulacak bilanço ve tahmini bü4€leri hazulamak ve Merkez Yönetim
Kuıuluna sunmal<,
l) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tariht€ıı itibaren 30 giin içinde Merkez Yönetim
Kurulunca belirlenecek baıkalara yaümalq
m) Zonmlu giderler için Yönetim Kurulu üyelerinin bilgisi datıilinde, sendika kasasında işbu
Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmaIr,
n) Sendika Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldıklan belgeleri, Merkez Yönetim Kunılu karar defterinin öz€l biı sahifesine yazınak ve bu
belgeleri dene4ilere vererclç Merkez Yönetim Kurulu kararı defterini deneÇilere imzeIatnalç

o) Kanun gereğnce, Çalışma ve Sosyal Güven]ik Bakanlığına bildirilınesi gercken bilgi ve
belgeleri zarıanında ve tam olarak verınelç
ö) Sendika giderlerinde alınabilecek tasamıf önlerıleri için Merkez Yönetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
p) Görev alanına gireıı kısa, orta ve uzun vadeli planlaı yapmak,
r) Sendika yetkili organ_lan, Genel Bşkan ve llılerkez Yönetim Kunılunca görev alanına
ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yllriltnektir.

Gcnel Bışkın Yırdıncısınrn @ısm ve İlcğim) Görev ve Yetkileri
Mıdde 25. (l) Genel Başkan Yaıdımcısınrn @asın ve İletişim) görev ve yetkileri;
a) Sendikanın prograrrı, amaç ve ilkeleri doğultusunda kitap, dergi, gazete, broşiir, bülten
gibi yayıılann hazırlanınasuu ve çılonlmasınr sağlar ak, bu yayuılarla ilğli resmi iş ve
işlemleri yildltmek,
b) Yayın faaliyetleri için gerekli teknik donanımlan (kamer4 fotoğaf makinesi, bilğsayar
pıogramr vb. aıaç-geıeci) temin etmek, bu amaçla büçye ödenek lç6nglmıs1 için rcklifte
bulıınmak,
c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasına yönelik olarak ulusal ve uluslaıarası
basın ve yayın orgaııları ve televizyon kuruluşlanyla iletişimi sağlaınalq

ç) Sendika şube ve temsilcilikleri tarafindan ç*arılacak yayın orgarılan İle internet sitelerİnİn
gözetim ve derıetiınini gerç.ekleştirmelq

hlan ve basın açıklamalanyla ilgili iş ve işleırılerid) Basın
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e) Sendilonın intemet sitesini hazılamak ve dtlzen|emek, bu amaçla yapılacak çalışmalara
yönelik olarak mal ve hizınet sahn alınması ya da personel istihdamı için yönetim kunıluna
teklifte bulunma,lq

0 E$tiın, öğretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurıın ve kuruluşlaıa ait yayın organlannı takip
ederelq sendika faaliyetlerinin anılan yayın organlannda yer almasını sağlamak,
g) Sendikanın yayın organlanyla ilğli aşiv oluşturmak,
ğ) Basın-yayın komisyonu kurmak ve başkanlığıu yaparak komisyon çalışmalannı
düzenlemelq istendiğinde komisyon çalışmalanyla ilgili raporu Genel Bşkana ve Merkez
Yönetirn Kuru|una sur,ınalq
h) Sendikanın tanıhmıır ve sendika ve şube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sğamak amacıy|a biilten ve broşitrler hazırlamak,
ı) Yönetim Kurulunca oluşturulmasına karar verilmesi halinde Sa5ııı-yayın bürosunu
yönetneh bu bilroda istihdam edilecek personel için Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,
i) Görev alanına giren l<ısa, orta ve uzun vadeli planları yapmak,
j) Sendika yetkili organları, Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kurulunca görev alanına
ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yiiıiltrrıeltir.

Genel Bışkın Yırdımcısının (Jlukuk ve Toplu §6zlcşme) Görev ve Yetkileri
Mıdde 26. (l) Genel Başkan Yardımcsının (Hıılnü ve Toplu Sözleşıne) görev ve yetkileri;
a) Toplu Södeşmelerin başlangıç tarihinden en az bir (l) ay önce olacak şekilde göriişmelerde
giindeme getirilecek konu ve talepleıle ilgili çalışma raponınu Merkez Yönetim Kunıluna
sıınmalq
b) Hizırıet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluşları ile hizınet kolu çalışnlanıa ilişkin
mevzuat değşikliklerini takip etrıek ve yapılan değişiklikler hatdsnda Merkez Yönetim
Kuruhına bilgi sunmalç
c) Toplu Sözleşmelere ilişkin olaıa}ş şube ve temsilciliklcrin göri§lerini almak ve konuya
ilişkin rapor hazırlayarak Merkez Yönetim Kuruluna sunmak,

ç) Hizrıet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının dilzenleyici işlemleri ile genel

nitelikti uygulamalan hakkında gerekli inceleme ve değerlendiımeleri yaparak itiıaz veya
dava yoluna başvurıılacak konulan belirlemek,
d) Kamu kurum ve kuruluşlan taıafndan mevaıata ilişkin olaıak Seııdikadan istenen gödlş ve
mütalaa taleplerinin karşılanmasına yönelik çalışmalan yürütnek,
e) Mevzuat hükümlerine bğı olarak sendikanın te,msilci bulunduğu kurul ve komisyonlarda
görevyapacak sendika yönetici vc üyelerine bilğ ve belge desteğ sağlamat
f) Şube ve üyelerdan gel€ıı hııkuld yardım taleplerinin ka§ılanmasına ilişkin iş ve işlemleri
yiıriıtmek
İ) Şube ve uyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlann çöziimilne ilişkin idari işlem
sllrecini başlatnağ bu kapsamda ilğti kaınu kurıımlannın merkez ve taşa teşkilan nezdinde
gerekli girişimlode bulunmajç

ğ) Hizınet 1oluna .lıhil kamu kurum ve kıınıluşlan taıafindan mevzuat dilzenlemeleri
hakkında istenen gödlş ve öneri yazılannı haaflamalç
h) Ülkemizin taıafolduğu çalışma ve personel hukııkıı ile sendikal haklara ilişkin uluslaıaıası
södeşmelerde yer alan hükiimlerin iç hukıık diizeıılemelerine etkisi ve uygulaması hal«kında
inceleıne ve değerlendirme çalışması yapmak, bu konularla ilgiü olarak Merkez Yönetim
Kunılu'na bilğ sunmak,
ı) Merkez Yönetim Kurulu'nun diğer üyelerinin çalışmalanna görev alanr sınırhlığında
katlınak ve destek olmalq
i) Şube ve temsilcilik yönetim kurulu üyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yönelik gramlan diizenlemek,

siirecinde kendisine bğı

t

j) Toplu
pro
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k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluşlannın göıev alanlanna ve personeline ilişkin
yı§al ve idari dilzenJemeleri hakkında Genel Başkan ve diğer yönetim kurulu üyeleri ile
üyeleri bilgilendiımek,
l) Sendika tarafindan toplu sözleşme görüşınelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
ilişkin gerekçeleri hazırlamak,
m) Top|u södeşmeııin anlaşmazlıkla sonuçlaııması halinde Kamu Görevlileri Hakeın
Kurulu'na başwru metıini hazırlamak
n) Toplu «ldeşınenin akip edilmesi ve södeşm,enin uygulanmasında oraya çıkan
uyuşınazlıklann giderilmesine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,
o) Hizma ko|u çalışanlannın istihdam türleri itibarıyla sonm ve taleplerinin belirlenmesine
yönelik çalışma yapmak,
ö) Genel Başkan aıafindan yetki verilmek kaydıyla sendika tiizel kişiliğ adına ve üyeleri
temsileıı açılacak davalara ilişkin olaıak avukata/avukatlaıa vekalet vermek, vekalet verilen
avukatı./avukatlan azletnek,
p) Sendika yetkili organlan, Genel Başkan ve Meıkez Yönetim Kurulunca görev alarıına
ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yüriitmektir.

Genel Bışkın Yardımcısrıın @ğitim ve §osyl İşler1 COrev ve Yetkileri
Mıddc 27. (l) Cenel Başkan Yardımcısmın @ğtim ve Sosyal İşler) göıev ve yetkileri;
a) Üyelerin ve diğer kamu çatışaıılarının ihtiyaç duyduklan dantaıda eğtim alınalannı

sağlayacak eğtim programlan hazırlamak ve uygulaımak üzere Merkez Yönetim Kurulıı'nun
onayına suıımalq
b) Merkez Yönetim Kurulu tarafindan onaytanan eğitim programlannı yürürıilmesini

sağamah
c) Eğtim_öğretim ve bilim hizrnetleri sunan kunım ve kuıuluşlann uygulamalan hakkında

araştnna ve geliŞirme çalışmaları yapmal
ç) Merkez yönetim kurulu'nun onayını almak kaydıyla, Tiırk milli eğitim sisteminin çağın
gercklerine uygun hale gelmesine katkıda bulunmak amacıyla eğtim-öğetim yöntem ve
telnilıŞ, müfredat prograınlan, eğtim materyalleri gelişirmeye yönelik panel, seminer,

konferans vb. etkiılikler ditzenlemeh aynı aıııaç doğultısunda geçici silreli komisyonlar
oluşnırmal«,
d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiği ödeneklerin bütçeye konulması hususunda

öneride bulunmalq
e) Ögreııci sorunlanmn tespiti ve çtiziim önerileri gpliŞirmek amacıyla araşrrmalaı
düzenlerıeh öğencilerin beklentilerini ilğli kurumlara aktarmak ilzere araşhrma ve
geliştirme çalışmalan yapmğ
D Eğtim çalışnlannın sürekli bilgilenme ve gelişme isteklerini kaşılamaya yönelik eğtim-
öğetim fi rsatlan oluşturmalç
gi Öğıetnen, öğenci ve velileri, ortak sorunlann paylaşımı ve bu sorunlara çöziim ilretnek
amacıyla bir aıaya getirecek etkinlikler düzenlenek,

ğ) Sendika üyeleri ile diğer kamu görevlilerine yönelik eğtim aınaçlı panel, seminer,

konferans dİizenlemek ve sonçlan hakkında rapor düzenleyerek Merkez Yönetim Kuruluna
sunmal«,
h) Yazılı ve görsel basın-yayın organlannda sendika faaliyetlerinc ilişkin olarak yer alan

haberleri eğtim faaliyetlerinde kullanmak İızeıe eğtim materyali haline getinnek ve bu
amaçla arşiv olşturmak,
ı) Toplıun taıafindan kabul gören öneınli giin ve haftalarda sendikanrn amaç ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel içerikli faaliyetler gerçekleştirmelq
i) Toplıımun bütiİnilnü ilgilendiıen sosyal dıırum ve olaylaıla ilgili olarak analiz çalışması
yaparak çgplıına lilğ *P*€ve istendiğinde
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j) Üyelerin ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik olarak yardımlaşma sandıklan kurulmasına
yardımcı olınak, gerektiğinde seııdika adına yardımlaşma sandığ oluştuıulmasını sağtamatq
k) Uyelere hiznet verilmesi amacıyla sağlık tesisi, hıızureü, kreş ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltilrel ve sportif amaçlı tesisler kurulınasına yönelik fizibilite çalışması yapmak ve
çalışmalarını rapor halinde Merkez Yönetim Kuruluna sımmalq
l) Uyelerin konut edinmesine imkan sağlayacak projeler hazırlamak ve bu amaçla
kooperatifler kurulmasına yönelik çalışma yapmalq kurulan kooperatiflerin durumu ve
çalışmalan ha}*ında istendiğinde Merkez Yönetim Kuıulrıne bilgi sımmalq
m) Afet durumlarında öncelik üyelere verilmek kaydıyl4 sendikanın nakit mevcudunun
7olO'ununu aşmamak kaydıyla afete uğayan bölgelerde eğıtim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi için gerckli desteğ sağamak amacıyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuçlarınr rapor halinde Merkez Yönetim Kunılıma sunmalç bu amaçla kamu kurum ve
kuruluşlarına ayni ve nakdi yardım için gereken hazrlık çalışmalannr yapnak,
n) Sendikanın faaliyet alanr ile ilgili konıılar başta olmak iizere sosyo+konoınik ve kiiltiiıel
sonın ve duıumlarla İlgİlİ semİner, panel, konferans vb. toplanh ve etkinlik|eri planlamak ve
yetki verilmesi halinde gerçekleŞirmek, sonuçlan hatkında rapor diizenlemek,
o) Görcv alanına giren kısa, orta ve uzun vadeli planları yapmalq
ö) Sendika yetkili organlan, Cenel Başkan ve Merkez Yönetim Kurıılunca görev alanına
ilişkin olarak verilecek diğer görevleri yüriitmektir

Merkez Denetleme Kurulu'nun O|uşumu, Toplıınmı Zamanı, Toplııtı ve Kırar Yeter
Sayısı
Mıdde 28. (l) Merkez Denetleme Kurıılu Genel kunıla kanlan delegeler arasından serbes!
eşit, gizli oy, açık tasnif esasına dayalı olarak seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur.
(2) Me*ez Denetlenıe Kıırulu, en yaşh üyenin başkanlığnda yapacağ ilk toplantısınd4 gidi
oylamayla bir başkan ve raportöı seçerek görev dağlını yapar. Denetleme kurulu asil
üyeliklerinde boşalma olması halinde, en çok oyu alandan başlamak itzere yedek üye göreve

çağplır, tebliğden itibaıen yedi (7) iş güntl içinde cevap verilınemesi veya görevin kabul
edilrnemesi halinde oy §rrasrna göre diğer yedek üyeye çağn yapılı1
(3) Merkez Denetleme Kurulı1 genel kurulu takip eden altıncı (6.) ayın sonunda ilkini yapmak
kaydıyla altı (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olağan denetleme dışında kurul üyelerinin
oy çokluğuyla karar vermesi halinde, Genel Kurul'uıı, Merkez Yönetim Kurulu'nun ve
yiirütiilen bir soruşhınnaya bağlı olaıak Merkez Disiplin Kurulu'nun başvurusu iizerine de
toplanarak denetim yapar.
(4) Merkez Denetleme Kunılu, Merkez Yönetim Kuruluna yönelik denetleme faaliyethi genel
merkez hiznret binası içerisinde ifa eder. Merkez Denetleme Kuıulu ve üye leri; denetiın
esnasında, çoğaltnak yoluyla edinilen ömekleri dıhi| olmak ilzere denetlediğ birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimarılar ile CD, disket ve ses ve gödlntil kaydı yapılan
materyalleri ilgili birimin üşına çıkaramaz ve denetleme iş ve işlemleri hariç olınak ilzere
herhangi bir amaçla kullanamaz. Bu hllhe aykın hareket eden kurul üyesi bu dununla sınırlr
olmak üzere Yönetim Kurulunun önerisiyle Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
(5) Tüzüğün diğer hükümleri saklı kdmak ilzeıe, Merkez Denetleme Kurulu tam üye ile
toplanır ve çoğunluk ile karar alır.
(6) Merkez Denetleme Kurulu, Sendika tilzüğllne uygun olaıak idari ve mali denetim yapar.
Merkez Yönetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kuıul kaıarlanna uygım olup olmadığnın
denetimini de gerçekleştirir. Genel Kurul dönemi içerisinde gerçekleşirilen denetleme
sonunda hazırlanan rapor Genel Başkarılığa, genel kurul döneminin bütilnilnü kapsayan
dönem raporunu ise Genel Kurula sunar. Merkez, Denetleme Kurulq Tilzllğiln diğer

Denetleme Krıruluna verilen gdrevl
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(7) Merkez Denetleme Kurulu ve Şube Denetleme Kurulunun çalışma usul ve esaslan Merkez
Denetleme Kurulu üyelerinin katılımıyla Merkez Yönetim Kurulu taıafindan hazrlanalak
yilrilrlüğe konulan Yönetnelik ile belirlenir.

Merkez Denetleme kurulu'nun Görev ye yetkileri
Mıdde 29. (l) Merkez Denetleme Kurulu" aşağda beliıtilen görevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanır;
a) Merkez Yönetim Kurulu iş ve işlemlerinir1 tilziiğe ve Geııel Kunıl kararlanna uygunluğunu
denetlemeIç
b) Sendika tilzüğlinde belirtilen esas ve usullere göıe idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazırladıklan denetleırıe raporunu Merkez Yönetim Kurulu'na sunmak. Bu amaçlq
aa) Sendika tiizilğti ve ilgili mevaıat gereğ tutian defterleri incelemek,
bb) Ait olduklan dönemi ideyen üç ay içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik BalonlıFna ve
bağlı bulunduğu konfederasyona gönderilmek iizere; her hesap veya bütçe dönemine ait

bilanço ve hesapları denetleme raporlannr Merkez Yönetim Kuruluna sunmal«,

cc) Bütçe döneınlerine ait bu bilanço hesaplannda sendika bilançosunun ait olduğu döneın
içindeki; gelirleri ve buntann kaynakları, giderleri ve bımların sarf yerleri, yönetim kunılu
üyelerine ve geçici olaıak görevlendiıilerüere verilen ücretıeı, harcırah ve ödeneklo, _çabşn
personele Ödenen Ücretler, paıa ve meııkul krym,etler mevcudıt taşınmaz mevcudunu

belirtrneh
çç) Merkez Yönetim Kurulu'nun alebi tizerine şubelerin deııetimini gerçekle$irmek ve

denetim 5oprıçuııda hazrrlanan denetlerne raporunu Merkez Yönetim Kurulu'na sunmak,

dd) Merkez Yönetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantıya çağrmasınr talep etmrck,

eej Denetleıne sırasında usulsiızlilk ve yolsuduk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapılmısı
için Merkez Yönetirn Kurulu'na ve Merkez Disiplin Kunılu'na öneride bulunmak,

ff) Dönem sonu deıretim raporunu hazırlayıp G€rıel KunıI'a suıımalq
gg) Tiizük ve mevzuatta belirtilen diğer görevleri yapmak.

Merkez Disiplin Kurulu'nun OIuşumu, Toplınh ve Kınr Yeter Sıyısı
Mıddc 30. (İ) Merkez Disiplin Kurulu; Genel kurula katılan delegeler arasından serbest, eŞit,

gizli oy, açık tasnif esasına dayalı olaıak seçilen üç asıl ve üç yedek üyedcn oluşw,

Q7 1y,ouiz Disiplin Kurulu eıı yaşlı.üyeııin başkanlığnda yapca$ ilk toplantısınd4 gizli
oylamayla bir başkan ve raportör seçerek görev dağlımı yapar. Disiplin kurulu asil

ny"ııuirina" uoş.m, olması halinde, en çok oyu alandan başlarnılcibre l0 (efu} iç€risinde

yid.k uy" göreve çağnlu, tebliğden itibaıen beş (5) iş gtınü içinde cevap verilmemesi veya

gO."rin k"tul 
"dllmemesi 

halinde oy sırasına göıe diğer yedek üyeye çağı yapdır,

[ı1 vot", Disiplin Kurulu, Merkez Yönetim Kurıılunun ve denetim sonucunda usul§üzlük

ve yolsuzlıık tespit etnesi haliyle sınırh olmak iİzere Merkez Denetleme Kurulu'nun çağnsı
iizerine toplanır.
(a) Ttzuğiın diğer hükümleri saklı kalmak iizere, Mert<ez Disiplin kurulu tam üye ile toplanır

ve çoğunluk ile karar alır.

Merkez Disiplin Kurulu'nun G6rev ve Yetkileri
Mıdde 31. (i) Merkez Disiplin Kunılu aşğda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanıı
a) Sendika tiızİığOne, amaç ve ilkelerine. aykın hareket ettiği ileri sllriilenler hak*ında

soruşturma yapmak veya soruşturma yaptınnak, bu kişiler hakkında uyaıma veya kırıarna

sonucunu Merkez Yönetim Kunı]una ve diğer ilgililere bildirmek,cezas| soruşiturma
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b) IIatJonda soruşfurma yapılanlardan işlediği fiil üyelikten çıkarma dışında bir cezayı
gerektirenlerle ilğli olarak soruşhırrıa sonucunu cezaya ilişkin karar vermek ilzare Me*ez
Yönetim Kuıuluna sunmalq verilen cezayı ilgililere bildirmek,
c) Yaplıan soruşturma sonucunda üyelikteıı ç*anlmay gerektiren fiillerden birini işlediği
sabit olan üye hakkındaki soruştırrma ıaponmu ekleriyle birlilıte Genel Kurula sunarak

"üyelikten çıkanlma" karan için teklifte bulunmak,

ç) şube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapılan itirazları inceleyerek karara

bağamaJq inceleme sonucunda karan değiştirmek, onaylamalç iptal etmeh
d) Mevaıat ve tiizükte belirtilen diğer görevleri yerine getirmek.

Disip|in Cezılın
Madde 32. (l) Disiplin cezalan;
a) Uyarma
b) Itnama
c) Geçici olaıak yöneticilikten uzaklaştırrn4

ç) Kesin olarak yöneticilikten uzakla$ırma,

O Üyeliği ashya alma @yelik haklanndan mahrun bırakıııa),
e) Üyelikten ç*arma'dır.
(2) Uyarma ve Krnama cezası Merkez Disiplin Kurulu tarafindan, üyelikten teınelli çıkaıma
cezası hariç diğer disiplin cezalan Merkez yönetim kurulu tarafindan verilir.
(3) Üyelikten çüanlma cezes1 foariç olrnak iizere, disiplin soruşturması sonucunda iyenin

hangi cezayla tecziye edileceğine, işlenmiş olan fiilin veya gerçekleşn halin ağulığna göre

karar verilir. Aynı fiiü işleyenler hakkında farkJı cnzaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere

hang disiplin cezasının verileceği, cezanrn kirn tarafindan verileceği, disiptin c.ezalarııa itaaz

ve itirazın karara bğanaca$na ilişkin usul ve esaslar Merkez Disiplin Kurulu üyelerinin

katılımıyla Merkez Yönetim Kurulu tarafından yiiırürlüğe konulacak yönetmelikle belirtilir.

(4) Geçici olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezasının sitresi en fada bir (l) yl, kesin olarak

yöneticilikteıı uzaklaştırma c€zasırıın süresi ise bir olağan genel kunıl dönemidiı. Gçici
olarak yöneticilikten uzaklaştırma veya kesin olaıak yönetici likten uzaklaşürma cezası

verilen]erle ilgili olarak bir (1) hafta içrrisinde kurumlanna yazılı bildirimde bulunulur.

Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantılanna ve kararlanna katılamaz. Bu kişilere cnzA

süresiy le sınrrlı olmak iizere llcret temsil gideri, hıızur hakk ve yolluklar ödenmez.

(5) Üyeliği askıya aha @yelik haktanndan mahrum brrakma) c€zasııun silıesi bir (l) vıldan
fülv g|amg", bu siiıre içerisinde üyelik kesintisi yapılmaya devam edilir. Hukııki yaıdım ile

afet hallerinde yardım hali hariç üyelikten kaynaklanan diğer haklar kullanılamaz. Bu cezanın

zorunlu organlarda görev yapan üyelerden birisine verilrnesi halinde bu stireyle sınrlı olmak

itzere ilgili kişi organ toplantılarına ve kaıaılanna katılamaz.
(Q Üyetikten temelli ve geçici ç*arma ezası, Meıkez Disiplin Kurulu'nun teklifi ve Genel

Kıuulun kaıan ile verilir. Genel Kıırulda isteği halinde ilgiliye södü savunma hakkı verilir.

(7) savunma hakkı tanınmadan c.eza vei|errıez- Savunma siiresi yedi (D srndür ve bu siire

ilgiliye savunmada bul,ınmısınuı tebliğinden iübaren başlaı.
(8) Üyelikten ç*anna cezası hariç olmak Uzere, disiplin cezasına ilişkin karann tebliğindeıı

itibaıen yedi (7) giin içinde Merkez Yönetim kurııluna itiraz edilmemesi halinde kaıar

kesinleşir. Kesinleşen anzalara kaşı, ofuz (30) cün içerisinde yargı yoluna başvıırma hakkı
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oönn[ıxcü nöı,tııu
şUBELER vE oRGA}ILARI

Şubc Oluştuımı Usul ve Esıslın
Mıdde 34. (l) Dört yüz (400) ve iizerinde üye sayısına ulaşıIması kaydıyla il ve ilçelerde
Merkez Yönetim Kurulu karan ile şube kurutabilir. Bir ilde birden fazla şube oluŞunılabiliı.
İl, ilçe ve belde temsilcilikleri birleşirilmek suıetiyle de şube oluşturulabilir. Yeni kurulan

şubelerin veya miistafi durumdaki şubenin Yönetim Kurulu, ilk genel kurula kadar görev

yapmak iizere Merkez Yönetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu pkilde atanan Yönetim
Kurulu atandığ tariht€n itibaren en geç altı (6) ay içerisinde şube genel kurulunu
gerçekleştirir.
(2) Açılan, kapatıtan ve birle$irilen şubeler, otuz (30) cun içinde sendika şubesinin
bulunduğu ilin valiliğine ve Çalşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir.

Şube Orgınlan
Mıdde 35. (l) Sendika şubesinh zorunlu orgaılan şımlardır:
a) Şube Genel Kurulu
b) Şube Y6netim Kurulu
c) Şube Denetleme Kurulu
ç) Şube Disiplin Kurulu

Şube Genel Kurulu
Mıdde 36. (l) Şube genel kurulu şubenin en yiıksek organı olup, şubenin üyeleri arasından

seçilen 50 diıegi ııe §ube yonetim ve denetleme kurulu asil üyelerindeıı oluşur. şube Geııd
Kıhlunıın 50 Jelegesinin seçimi serbes! eşit, ğdi oy, aç* tasnif esasına dayalı tek dereceli

olarak şube genel kıırulundan bir (l) ay önc€ gerçekleştirilir. Delege seçiınine ilişkin usrıl ve

esaslar Merkez yönetim kurulu tarafindan hazrılanacak bh yönetnelikle belirlenir.

Şube Genel Kurulu'nun Toplınnı Zımını, Toplınh ve Kırar Yeter sıyısı
Mıdde 37. (l) Şube Genel Kunılu olağan toplantısı, ilgili mevzuatnda bclirtilen azaıni stıı'eyi

aşrıamalç Sİna*a Genel Kurulu'nun toplantı tarihinden eıı az iki (2) ay önce tamaJıılanmak

nyaryı" Merkez yönetim kurulu ıarafindan haarlanan şube genel kurul toplannlan

bir*i"d. belirtilen wihte yapılır. Sendika genel kurulunun iki olağan toplantı tarihi

arasındaki zaman diliminde kııruılıuş şubeler de, ilk olağan genel kurullınnl
gerçekleştirdikleri tarihe bakılmaksızn müteakip olağan genel kurullarını 9ynı tıİihte

laparlar.-Aynca, salt çoğuntukla kaıar verilmiş olmak kaydıyla Şube Yönetim Kurırlu,nun,

§uu. o*"tİ"-" Kurulu'nun kararıyla, üyelerin veya delegelerin l/S'inin talebi iize'nne Ya da

ivterkez yönetim kurutu'nun karan üzerine en gç altnış (60) srn içinde olağanıtstii genel

kurul yapılabiliı.
(2) $be Genel Kurulıma çagr, şube yönetiın Kurulunca yapılır. şube yönetim Kunılu
üon"a-; toplannnın yeri, gıın\ saati, giıııdeıni ile çoğunluk sağlanamaması halinde en geç

on beş (l5) giın içinde yapılacak ikinci toplantının cıınq saati ve yeri ilk toplanİdan on beş

(15) cün öĞ üyenin biıdiıdiği elektronik posta adresine ya da ilaişim nuıırarasrna mesaj

ğonaJriımet suretiyle toplantıya çagılır, çağn şubenin web sitesinde ilan ediliı. Gitndemde

foı- oırn"", halinde ioplann soçim kıııulırne da bildiriliı. olağsniıstıı Genel kunıl
toİlantılarında sadece gündemde belirtilen maddeler görilşülilı ve gündem değiŞikliği teklif
edilemez
(3) Şube Genel Kurulu, delege tam sayısuun salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlannr da

oy çokluğuyla aln. İlk toplannda çoğunluk

t C2 ö\}r, Uk,
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çoğunluk aranma"; bu toplantıya katılanlann sayrsı delege tam sayısmn üçte birinden az
olaınz.
(a) sçimle elde edilen delege sıfat, mütealcip genel kurul için yapılacak delege seçimi
tarihine kadar devam eder. Üyeliğ sona ereıı delegelerin delegelik 

-sıfatlan 
sona İer. Şubeyönetim ve Şube Denetleme kurulu asil üyesi sıfatına bğı olarak genel kurula delege

katlanlar; bu görevlerinin sona ennesi halinde bu sıfatlanna dayah olarak genel kıırula deleğe
olarak katılamazlar.

Şube Olığıniistii Genel Kurulu
Mıdde 38. (l) Olağanilstil Genel Kurul, üye taın saytsıırrn salt çoğııııluğuyla karar verilmiş
olrnak şaıtıyla Şube yönetim kurulu karanyl4 gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmış olrnak
kaydıyla Şube Denetleme Kurulunıuı karanyla ya da ilk ve son talep dilekçesi arasında en
fazla yedi (7) giın bulunmak ve aynr gerekçtye dayalı olmak kaydıyla delege tam sayısırıın
V5'inin yazılı isteği iızerine, en geç altruş (60) giln içinde toplanır.

(2) Olağantlstil Genel Kurul'un gilndemi, olağanitstil genel kıırul karanru veıen kuru| kalan,
delegelerin başıurusu ilzerine toplanması halindc ise başvurularda belirtilen geıekçeler
dikkate almnak ve genel kurulıın toplantya çağlılmasına ilişkin konuya yer verilmek şartıyla
yönetim kurulunca b€l irlenir.
(3) Olağanilstil Genel Kurul toplantısının açılmasından sonra, zorunlu organlann seçimi dahil
olınak ilzere giindem değişikliği cklif edileınez.
(a) Talep tarihi itibanyla olağan genel kıırul toplanh tarihine altı (6) aydan az bir siiıe kalması
halinde olağanilstil genel kurula gidilemez; ancah isteğe konu olan hususlar olağan genel
kurul gitndernine alınrr.

Şube Gencl Kurulu'nun G6rev ve Yetkileri
Mıdde 39. (l) Şube Genel Kurulu'nım görev ve yetkileri;
a) Şube organlannda görev alacaklan seçmch
b) Yönetiın ve denetim kurullan raporlanıu görilşmek ve ibra ctmek,
c) Sendika Genel Kurulu delegelerini seçmek,

ç) Mevzuatta ve tüzükte verilen diğer görevleri yerine getiımek

Şube Yönetim Kurulu'nun Oluşumu, Toplıınnı Zımını, Toplınü vc Kırır Yeter §ıyııı
Mıdde 40. (l) Şube Yönetim Kurıilu; şube başkanı, şube seketeri, şube başkan ymdımcısı
(teşkilatlanına), şube başkan yaıdmcısr (mali işler), şube başkan yardımcısı (basın ve
iletişim), şube başkan yardımcısı (hulo* ve toplu södeşme) ve şube başkan yardımcısı
(eğtim ve sosyal işler) olmak üzere yedi üyeden oluşur. Yönetim Kunılu liste halinde seçime
giıer ve en çok oy alan ilk 7 kişi seçilir. Yönetim Kurulu için 7 yedek üye de seçilir. Yönetim
Kurulu ilk toplantısında kendi aralaıırıda görev dğlımı yapar. Toplantının açılışını en çok oy
alan üye yapar. Eşit oy halinde kuıa çekilir. Yönetim Kurulu karan ile görev dağlunı yeniden
yapılabilir.
(2) Şube Başkanının herhangi biı nedeıle görevinden aynlınası halinde, çağn yapılan yedek
üyenin katılımıyla toplanan Yönetim Kurulu'nda Şube Başkanı seçimi yapılır. Şube bşkanı
salt çoğunluğun oyu ile soçilir. Şube Başkanı'nın belirlenmesinden sonra Yönetim
Kurulu'nun diğer üyelikleri için gölgy.lağlımr yeniden yapılır.
(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasında belirtilen haller hariç olmak ilzere Şube Yönetim
Kunılu; şube taşl<anının önerisi olmak ve oybirliğyle gerçckle$irmek kayüyla görcv
dağlımını yeniden yapabilir.
(4) Şubeler ve il temsilciliklerinin sçimleri, 6lınmıdaıtMerkez Yönetim Kurulu olayı
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(5) şube Yönetim'Kurulu, Merkez Yönetim Kurulu tarafindan çıkanlacak yönetrıelİkte faıt<lı

sitreler belirlenmek iıznre ayda en az bir kez olağn, Şube Başkanının gğnsıy'a da olağanilstii
olarak toplanır. Şube Yönetim Kunılu toplant yetcr sayrsr, yönetim kurulu üye sayısııun salt

çoğunluğu olup kararlar toplantrya kanlanlann salt çoğunluğuyla alınır. Oylann eşitliğ
halinde başkanın yer aldığ tarafin göritşü karar haline gelir. Şube Yönetim Kuulu
toplantılanna maz€retsiz olaıak beş defa iist llste kaülınayan yönetim kurulu üyesinin yönetim
kurulu üyeliğ sona ercr.
(6) Şube Yönetim Kurulu üyeleri, Şube Yönetim Kurulu'nun önerisi ve Merkez Yönetim
Kurulu karanyla sitresi belirtilınek suretiyle veya süre belirtilıneksizin bu görevine bğı
olarak aylftsız izııe aynlma hakkından yararlandınlabiliı. Şube başkanı, talepte bulunması ve
Merkez Yönetim Kurulu'nun onayıyla aylıksız izne aynlabilir.
(7) Şube organlanna sçileccklerin sendika üyesi olması ve şubenin coğafı alanında bu]unan

işyerlerinde görev yapması şartff.
(8) Yedek üyeler datıil olmak iizere şube yönetim kurulu üye sayrsmrn toplantı yeter sayısın n
altına dilşrnesi halinde Merkez Yönetim Kurulu'nca bu dınumun gerçekleşiğ tarihi takip
eden altnış (60) cün içinde şube olağntlstü geııel kurulunun toplanmasına karar verilir.
Verilecek karald4 olağaniistii genel kurulun cündemi, olağantistii genel kuulda yapılacak
sçinde beliılenecek zorunlu oıganlann ve üyelerinin kapsamı da belirtilir.

Şube Y6netim Kurulu'nun G6rev ve Yetkileri
Mıdde 41. (l) Şube Yönetim Kurıılq aşğda belinilen görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanır;
a) Şubenin çalışma progıamını yapmak,
b) Şube harcamalannın usııliine uygun yapılmasını sağaınal
c) Şube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet ıaporunu haaİlamak ve Şube Genel Kıırulunu
toplantıya çağrmak,
ç) sendikaya üyelik için başvuran kamu çalışnlannın üye kayıt formlannr, Genel Merkeze
ulaş§nndq
d) Şube merkezinin bulunduğu ilin idaıi sınırlan içerisinde yer alan ilçe, belde ve işyeri
."odik t"..ilcilerini belirlemek, şube bilnyesinde bulunan diger İl/İller ile bu İlİllere bğı
ilçe, belde ve işyeri teınsilciliklerinin belirlenınesine yönelik olarak Merkez Yönetim
Kurulu'na teklifte bulunmak,
e) Şube sınırlan dahilindeki işyerlerinde çalışan üyelerin sorunlanyla ilgilenmek, çözllmler
ilıetmeh gerekli mercilerle konu halıkrda yazışma yapmak,

f) Aidatlann usultfuıe uygun olarak kesilmesini sağlamalq bu amaçla üye formalannı ve
listelerini ilgili işyerlerine ulaştınııalq
g) Eğitimin ve eğtim çalışanlannın sorunlannın tespitine ve çöztımüne yönelik çalışm,alar
yapmalq

ğ) Serıdikanın faaliyetlerinin ve bilgi bfuikiminin topluma aktarılmasına yönelik olarak konser,

sergi, seminer, panel, konferaff, arıma ve kutlama günleri vb- sosyal, kültiirel ve sanıtsel

etkinlikler diizenlemek,
h) Öncelikle üyelerinin sosyal ve ekonomik haklannr korumak ve geliştirmek amaçlı olmak
kaydıyla toplrınu ilgilendiren veya kamııoyu gündeminde bulunan konular hak]<ında, basün

bildirisi yayımlamak, basın toplantısı veya basın açıklarıası yapnıa\ eylern, miting vb.

sendikal faaliyetler diDenlemek ve gerçekleŞirmek, üyelerine ve toplumun diğer fertlerine
yönelik meslek edindirme kuıslan diDenlernelç
ı) Televiz7on, rüyo, gaznte, dergi, bülteıu özel sayı, intemet, web sayfası gibi iletişim
araçlanyla sendika faaliyetlerini taıutnalç
) Merkez yönetim kunılundan onay aImak suctiyle büten, dergi veya özel yayınlar şeklinde
yayın web sircsi ya da
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j) Üyelerin sosyokültiircl ihtiyaçtanil karşılamaya yönelik olaıak kütiiphane, dinleııme tesisi,
lokal, tüketim kooperatifi vb. birimlerin açılmasına yönelik çalışmalar yapmak, birimlerin
hizınete açılrıası için Merkez Yönetim Kurulundan izin aJınalç
k) Sendika yetkili organlan ile şube genel kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine
gairmek.

Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin G6rev ve Yetkileri
Mıdde 42. (l) Şube Yönetim Kunılu üyelerinin unvanlarr itibariyle görevleri aşğıdaki
gibidiı;
a) Şube Bışkını; Şube başkanı aşağda belirtilen görevleri ytiriititr ve yetkileri kullanr;
aa) Şube Yönetim Kwulu adına şubeyi yönefuek ve temsil etnek,
bb) Şube Yönctim Kuruluna ve şubede kurulacak komisyonlan başkanlık etnek, gerektiğnde
toplantı veya komisyon başkanlığıu Şube Yönetim Kurulu üyelerinden birine devretsnek,
cc) Şubedekİ bütiln btiroların ve çalış"nlaır1 amiri olarak çalışmalan incelemek ve
denetlemek,

ç) Şube adına basına bilgi vemıelc, basın açıklaınası yapmah
dd) İlgili yönetim kurulu üyesiyle birlikte şube yazışmalanru ve müasebe ve muamele
evraklaınr_imzalatnak,
ee) Şube harcamalannın mali mevanta uygun olarak yapılmasıru sağamak,
ff) Şube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplannda yönetim kuruluna sunmak,
gg) Şubenİn bankada bulırnan hesabından mali hususlarla görevli yönetim kurulu üyesiyle
veya yetki verilen yönetim kurulu üyesiyle birlikte çift imzayla para çekmeh
ğğ) Sendikanın üye olduğu konfederasyona bağh serıdikalanı şubeleriyle diyalog kurmak ve
ortak çalışmalaı için plan ve proje geliştirmek, yapılan çalışmalar hakkında yönetim kııruluna
bilgi vermelq
hh) Şube adına çıkanlan yayın organlanıun sahibi olmak ve bu yayın organlaruun hııkııki
sorurıIuluğımu itstlerımek,
ıı) Şube başkan yardıncılanıun çalışnalarını koordine etmelq çalışmalannı incelemek ve
denetlemek, gerektiğhde ilgili başkan yardımcılaıından rapor istemeh
ii) Merkez Yönetim Kurulu ve Şube Genel Kurulu tarafindan verilen diğer görevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmdq
b) Şube Sekreteri; Şube sekreteri aşğda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanır;
aa) Şubede kunılu bulunan biiıolan yönetnek ve çalrşmalannı dnzenlemek,
bb) Şube Yönetim Kurulu gtindemini hazıılamak,
cc) Şube başkanı bulunnadığı zamanlarda şube başkanına vekalet etmelg
ç) Şubenin gelen-giden evrahnın kayıt ve kabul işlemlerini yürütneh
dd) Şube üyelerinin işveren ve işyerlerine yönelik sorunlannın çözilmilüne yonelik işlemleri
yilrütnelq
ee) Şube çalışarılanna ilişkin mevzuat hltkümlerini uygulamalç
ff) Şube yönetim kurulu karaılarının uygulanmasınr takip etnek,
gg) Şube yönetim kurulu üyeleriyle başkan arasındaki koordinasyonu sağamalc,
ğğ) Şubenin faaliyetlerine ilişkin olaıak hazıılık ve planlama çalışmalan yapmalr,
hh) Şube Yönetim Kurulu ve Şube Bşlıanı tarafrndan görev alaıuna ilişkin olaıak verilen
diğer görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
c) Şube Bışkın la161-cısı (feşkilıtlınmı); Şube başkan yaıdımcısı (teşkilattanma)
aşğda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanıı;
aa) Şube coğafı alanırun kapsamında bulunan tüzüğiin ikinci maddesinde belirtilen kamu

ıışlanna ait işyerlerinde tekururı ve
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bb) Şubenin ve bağlı temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tüzükte belirtilen amaç ve ilke|er
doEultusunda yerine getirmelerine yardımcı olmak,
cc) Üye kaytlan ve üyelilieıı aynlma iş ve işlemlerini dilzeıılemek ve yiiriitmek,
çç) Şube üyelerinia kişisel ve görev bilğlerinin yer aldığ üyelik aşivini dilzenlemek ve üye
envanterlerini çıkarmak,
dd) Üyeliği kesinleşeıı üyeniq üye kayıt belçsinin bir ntishasını 15 giln içinde işveıene
göndermek,
ee) Şube genel kurulu ve delege sçimlerinin zamanında ve mevaıata uygun olarak
yapılınasına yardımcı olmak;
ff) Sendika teınsilcilerinin atanması veya görevden alınması konusunda şube başkanlan ile
istişıe ederelq Merkez Yönetim Kuruluna bilğ vermek,
gg) Teşkilatlanan iş yerlerinde çalışanlara kitap, broşilr ve bildiri gibi yayın organlarının
hazırlg1165111, dağıtımını temin etmek veya bizat toplanhlar düzenleyerek teşkilatlanmanın
faydalannı arılatmalq teşkilatlanma hususunda alınan kararlann uygulanmasınr sağamak ve
bu konuda başkanla birlikte çalışrıalq
ğğ) Teşkilatlanma çalışmalann n hızlandınlmasına ve üye sayısınrn artmasına yönelik strateji
geliştimıek ve uygırlamaya yönelik olarak Yönetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizrrıet
kolundaki diğer sendika şuhlğinin bu alana yönelik snarcjileri konusunda analiz ıapor|rı
hazırlamak,
hh) Genel Kurul çağpsına ilişkin iş ve işlemleri ytlrütmelq
ıı) Sendikal teşkilatlanma faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemler konusunda sendika organlan
dahil olmak iızere şube, temsilcilikler ve iş yeri teınsilcilerine yönelik hizıııet içi eğtim
faaliyetleri dilzenlemeh
ii) Konfederasyon, sendika ve şube tarafindan alınan eylem kararlarının teşkilata
duyurulmasını sağlamak, eylem için geıekli haarlık çalışmalannı geıçekleştirmek,

ii) Merkez Yönetim Kunılunca teınsilciliklere yetki verilme sine ilişkin iş ve işleınleri
yürütmek,
kk) İlçe teşkilatlannın çalıEnalanna yardımct olınak ve bu teşkilatlan deııetleınelq
ll) İlçe teşkilatlarının ve başkanlannın ayhk çalışma raporlarını şube başkanlanna ulaştımıak,
mm) Kurulmasına karar vermesi halinde, teşkilatlanme bürosunu yöneffiıelq bu büıoda
istihdam edilecek personel için Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,
ruı) Görev alanına, giren kısa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak
oo) Başkan ve Yönetim Kuıulunca görcv alanrna ilişkin olaıak verilecek diğer görevleri
yürütmek.

ç) Şube Bışkın Yırdımcısı (Mıli lşler); Şube ba$«an yaıdımcısı (mali işler) eş"ğda
belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır;
aa) Şubenin müasebe işlerini ilgili yasa" tiizük, yönetmelik hükitmleri gereğince yüıiltnıeh
dewe büÇelerinin uygulanmasıru sağlamak,
bb) Şubenin mali durumu hakkında bilgi vennek amacryl4 tanzim gdeceğ gelir-gider tablosu
yg mizanlan her ayın sonımda Şube yönetim kuruluna suDmak,
cc) Şube gelirlerinin toplanmasını, giderlerin büÇe esaslanna ve planlamasına uygun
yapılmısın, müas€be kayıtlannn geıektiği gibi tutuimasını sağlarıek,

ç) Şube nezdinde tahaklok eden vergilerle, çalışanlara ait sigorta primlerinin ve zamannda
ödeıırnesini sağlaınalq
dd) Şubeye ait gider avanslannın zamanında gOnderilmesini sa$amat< ve giderlerin gözetim
ve denetimini yapmak,
ee) Şubenin demirbaş kaytlan ite demirbaşlann düşümimtln usulüne uygım olarak tutulmasını
sağlamak,
ff) Genel Merkeze gönderilınesi gereken mali erıraklann silresi içerisinde gönderiImesini
sağlamak t-g-a/ 26138
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gg) Şubenin alacağ mal ve hizrnetlerle ilgili olarak; piyasa araşhnnası yapınak, gerektiğinde
pazaıl* ve kapalı zarf usulüyle ihale düzenleıne( mal alım ve sahmlanna ilişkin protokol ve
sözleşmeleri şube başkanıyla birlikte yetki verilmesi halinde rck başna iınzalamak,

ğğ) Üyeleıe hizınet vermek amacıyla yardıırıtaşma sanüğ ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasına yönelik analiz çalışması yap,mal
hh) Şube hesaplannın, her ay denetime haar bulımdurulmasını sağlamak,
ıı) Genel Kurul kaızn doğultusunda, ğderler ve bü4e fasıllan aızsında aktarma yapmak
hususunda alınacak kararlara ilişkin olarak Yönetim Kunıluna teklif sunmak,
iD Şube giderlerinde alınabilecek tasamıf önlemleri için Merkez Yönetim Kıırul,,na
tekliflerde bulunmak,

ii) Üye aidatlarırun Genel Merkez banka hesaplanna gerçeğe uygun olarak aktanlıp
aharılmadığnı kontrol etıııelç
kk) Üye aidatlanndan şubeye aktanlması gercken payn şube hesabına aktarılmasına ilişkin
işlemleri takip etnek,
ll) Görev alanına giren kısa, orta ve uzun vadeli planlan y4pmak,
mm) Şube Başkanı ve Yönetim Kurulunca görev alanrna ilişkin olarak verilecck diğer
görevleri yerine getirmek.
d) Şub€ Baş}ın Yırdıncısı @ısın ve futlşln); Şube başkan yarümcısr (basın ve iletişiın)
aşağda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır;
aa) Sendikanın progam, amaç ve ilkeleri doğultısunda şube tarafindan kitap, dergi, gazete

broşiir, biilten gibi yayınlann hazrlanmasınr ve çıkanlmasııu sağlamalq bu yayınlarla ilgili
ıesmi iş ve işIemleri yürütrıeh
bb) Yayın faaliyetleri için gerekli teknik donanımlann (kamera, fotoğraf makinesi) bilgisayar
programı vb. araç-gereci) alınmasmr tenin efueh bu anaçla Şube Yönetim Kuruluna teklifte
bulıınmalç
cc) Şube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulınasına yönelik olarak yerel ve ulusal basın ve
yayın organlan ile televiryon kuruluşlanyla iletişimi sa$amak,

çç) Temsilcilikleri tarafindan hazırlanan yayın organlan ile web sitelerinin gözetim ve
denetimini gerç€kle$irmek,
dd) Basın toplantılan ve basın açıklamaları ile ilgili iş ve işlemleri yiiriltmeh
ee) Şubeye ait web sitesini hazırlamak ve düzenle,meh bu amaçla yapılacak çalışmalara
yönelik olarak mal ve hizrnet sahn alınması ya da personel istihdalnı için yönetiın kunıIuna
teklif sunmak,
tr) Eğtiİİ, öğptim ve bilim faaliyaiyle ilgili hıııım ve kıınıluşlıra ait yayn orgaıılannı takip
ederek, Şube faaliyetterinin anrlan yayın organlarında yer a|mesuu sağlamah
gg) Sendikanın ve şubenin yayınlanyla ilğli arşiv oluştıırmak,

ğğ) Şube Yönetim kurulunca oluşturulmasına karar verilmesi halinde basın-yayın biirosunu
yönetrıek, bu büroda istihdan edilecek personel için Şube Yönetim Kurulu'na öneride
bulunmak,
hh) Basın-yayın komisyonu kuıınak ve başkaniğrıı yapaızk komisyon çalışmalannı
dilzenleıneh istendiğinde komisyon çalışmalanyla ilgili raporu şube başkanına ve Şube
Yönetim Kurulu'na sunmak,
ı) Sendikanın f4nlfımtnr ve sendika ve şbe faaliyetlerinin toplıım arafindan bilinmesini
sağamak amacıyla bülten ve broşilrler hazılnmak,
ii) Okul ve işyerlerinde sendika panolannn oluşturulmasını ve düzenlenmesini sağlamalç
ji) Görev alanına giıen kısa, orta ve uzun vadeli planları yapmak,
kk) Şube Başkaıu ve Şube Yönetim Kurulunca ğörev q,lanına ilişkin olarak verilecek diğer
görevleri yiiriitnek.
e) Şube Bışkın Yırdımcısı (Hukuk ve Toplu §özleşme): Şube başkan yaıdıırıcısı @ukuk

aşğda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır;ve toplu
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aa) Şubenin coğafi alanı içerisinde yer alan eğitim{ğetim ve bilim hizrnetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluşlannca ilğli mevzuatt kapsamında oluştı:rulan kurul ve
komisyonlarda şubel temsilen görevlendirileceklerle ilgili çalışma yapmak ve şube yönetim
kuruluna sunmalr,
bb) Hizırıet kolu ile ilgili üyelerden gelen problemlere, aksaklıklara ve şikayetlere çözin
bulnak,
cc) Üyelerin ödük ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etneh göri§ ve öneriler
getiımek,

İç) Üvelan mevzuata ilişkin genel ve yerel sorunlannr derleyerek, raporlar hazırlayp şube
yönetim kuruluna ve genel merkeze sunmalç
dd) Hizınet koluna ve sendikal çalışmalara ilişkin her türlü mevzuat, bilgi, belge ve yaynlan
toplamalq diizeıılemek ve değşiklikleri takip etnelq
ee) Mevzuattaki değşmeler ve gelişmeler sonucu yapıIması gereken yeni dilzenlemeler
hakkında şube yönetim kuruluna bilgi sunmak,
ff) Yerel mahkemelere açılan davalan takip eEnek ve sonuçtan gen€l merkeze bilgi vermek,
gg) Sendİkanın toplu södeşme katılımlanna katkı snğamak tlzere, üyelerin taleplerini ve
problerılerini belirten raporlar düzenleyerek genel merkeze göndermek,

ğğ) Çalışrıalannı diğer selıreterliklerle koordineli yürümeÇ
hh) Mevzuat değşiklikleri konusunda Merkez Yönetim Kuruluna sunulacak öneriler
hazırlayarak Şube Yönetim Kurulu'na sunmak,
ıı) Şube Başkanı ve Şube Yönetim Kurulunca görev alanına ilişkin olarak verilecek diğer
görevleri yüdltnek.
f) Şube Bışkın Yırdımcısr (Eğtin vc SosyıI İiler): Şube başkan yardımcısı (eğtim ve
sosyal işler) aşğıda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır;
aa) Şube üyelerinin ve diğer kamu çalışaıılarının ihtiyaç duyduklan alanlarda eğtim
almalanrı sağlayacak eğtim programlan haarlamak ve uygulanmak tlzere Yönetim
Kurulunun onayına sunmak,
bb) Şube Yönetim Kurulu tarafindan onaylaııan eğtim prograınlannın yürütlllmesini
sağlamdq
cc) Şube coğafi alanr kapsamında Sglırnen ve eğtim{ğetim ve bilim hizmetleri sıınarı
kurum ve kuruluşlann uygulamalan haklonda araşfiıma ve geli$irme çalışmaları yapmalq

çç) Şube Yönetim Kurulu'nun onayıru almak kaydıyla Türk milli eğitim sisteminin çağın
gereklerine uygun hale gelmesine kathda bulıınmak amacıyl4 eğtim-öğetim yöntem ve
teknilieri, milfredat programlan, ğtim materyalleri gelişiımeye yöndik panel, serıiner,
konferans vb. etkinlikler diizenlerıek, aynr amaç doğuttusunda gçici süreli komisyonlar
oluŞurmaJ«,
dd) Eğitim faaliyetlerinin gerektiıdiğ hafcamalar için mali kaynak aynlrnası hısusunda
öneride bulunmalç
ee) Bütiin öğetim diizeyindeki öğencilerin sorunlannm tespiti ve sonırılaıa çöziim önerileri
geliştirmek amacıyla araştıımalaı diizen|emek, öğeııcilerin beklentilerini ilğli kurumlara
aktannak ilzere araştıma ve gelişimıe çalışınalan yapmalç
ff) Akademisyen ve eğtim çalışanlannın sürekli bilgilenne ve gelişme isteklerini karşılamaya
yönelik eğtim{Setim firsatlan oluştıırmalq
gg) Ortak sonıırlann paylaşımı ve bu sorunlara çözilm üretnek amacıyla akademisyen ve
diğer eğitim çalışanlarıyl4 öğeııci ve velileri bir araya getirecek etkinlikler diizerıleınek,
ğ) Sendika üyeleri ile hizınet kolunda görevli diğer kamu görevlilerine yönelik eğtim amaçlı
panel, seminer, konferans dtlzenlemek ve sonuçlarr hakkında rapor diizenleyerek yönetim
kuruluna
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hh) Sendika ve şube faaliyetlerine ilişkin olarak yazılı ve görsel basın ve yayın organlannda
yer alan haberleri, eğtirn faaliyetlerinde kullanılmak ilzere eğtirı materyali haline getiımek
ve bu amaçla arşiv oluşfurmalç
ıı) Üyelerin mevarat değşiklerine uyırrnımu sağamaya yönelik hizrıet içi eğtim
uygulamalaıı dilzeniemek,
ii) Üyelerin görevde yiikselme, unvanlar arasında geçiş, yöneticilik, kariyer basamaklanna
geçiş vb. sınavlara hazırlanması amacıyla yayımlar hazırlamalq talep oluşması halinde kurslar
dilzenlemek,
İ) Şube coğafi alanında hizrnet vermekte olan resmi ve özel eğitim kurumlannrn eğtim
faaliyetlerini gözlerıIemek, katkıda bulunacağna inanr|ga eğtim uygulamalanna göde,mci
olarak katılrnah
kk) Şube coffi alanında eğtim vermekte olan yilkseköğetim kurumlannın çalıynalannı ve
uygulamalann1 yayu anru, sosyo-kültiirel faaliyetleıini takip etnek, gereiiiğinde bu dunımla
ilğli rapor hazırlayarak yönetim kunılunu bilgilendirmelq
ll) KunıIması halinde ğtim bürosunu yönetnek ve çalışmalannı denetlemek, büroda
istihdam edilecck personele ilişkin olarak yönetim kuruluna öneride bulunmak,
mm) Görev alanına giren kısq orta ve uzun vadeli planları yapmak,
nn) Şube sınıılılığında olmak iizere, toplum taıafndan kahul gğreır önemli giin ve haftalarda
sendikanrn amaç ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiiıel içerikli faaliyetler gerçekleştirıneh
oo) Toplumun bütiinilnü ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz çalışması
yaparak Şube Yönetim Kııruluna bilgi vermek ve istendiğinde rapor hazırlamak,
öö) Üyelerin ihtiyaçlannı kaışılamaya yönelik yardımlaşma sandıklan kurulmasına destek
olmak, gereltiğinde yaıdunlaşma sandığ oluşhırulrnasını sağlamak,
pp) Üyelere hizınet verilmesi amacıyla şube coğafi alanı kapsamında sağlrk tesisi, huzureü,
heş ve benzeri sosyal tesislerle, kültilrel ve sportif amaçlı tesisler kurulmasına yönelik
fizibilite çalışması yapmak ve çalışmalannı rapor halinde Şube Yönetim Kurulu'na sımnak,
n) Şube üyelerinin konut edinmesine iınkan sağlayacak projeler hazırlaıııak ve bu amaçla
kooperatifler kurulınasrna yönelik çalışma yapmalq kıırulan kooperatiflerin drırumu ve
ça!ışmalan hakkında istendiğnde Şube Yönetim Kurulu'na bilgi sunmalç
ss) Öncelik üyelere verilmek kaydıyl4 şube coğafi alanmda afete uğrayan bölgelerde konut,
sağhk ve eğitim tesisleri yapmak amacıyla inceleme yapmak ve inceleme sonuçlannr ıapor
halinde Şube Yönetim Kuıulıına sunmak, bu arnaçla kamu kurum ve kııruluşlanna ayni ve
nakdi yardım için gereken hazırlık çalışmalannı yapmalq

ş) Sendikanın faaliyet alanı ile ilgili konular başta olmk üzere sosyo<konomik ve kiltfoel
sonm ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplantt ve etkinlikler planlarnak ve
yetki verilınesi halinde gerçekleŞirmelq sonuçlan hakkında rapor düzenlemek,
tt) Şube coğafi alanryla sınırh olmak ilzere sendikann faaliyet alanıyla ilgili kunım ve
kııruluşlar tarafindan diizenlenen sosyal ve, killtilrel etkinliklere şube adına katılmalq şub€
arafindan diizerılenen bu tiir etkinliklere bu kıırum ve kuruluşlann katılınını sağlamak,
uu) Öncelik şube üyelerinin olmak lDeıe eğitim ve diğer kamu çalışanlannın katılımryla
gerçekleştirilecek sportif etkinlikler dilzenlemek,
üü) Sendika ve şube çalışmalanna emeğ geçen üyelerle, diğer kişi, kurum ve kunıluşlanna
ziyaretler diizenlemek,
w) Diğer sekreterliklerin görev alanında olmamak kaydıyla şube tarafindan ditzenlenecek her
tllılü sosyal, killtlirel ve sportif etkinliğin planlanmasını gerçekleştirmek,
xx) Kurulrnası halinde sosyal işler bilrosunu yöneuıek, bilro çalışnlaruu ve çalrşmalannr
denetlemek, brıoda istihdam edilecek personel hakiında Yönetim Çprulııne teklifte
bulırıımalç

6|nnına giren losa, orta ve ıızun vadeli
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zz) Şube Başkanı ve Şube Yönetim Kurulunca görev alanına ilişkin olarak verilecek diğer
görevleri yUdltmek.

Şube Denetleme Kurulunun Oluşumu, TopIıınmı ve Kırır Ycter Sıyısr, G rcv ve
yetkileri
Mıddc 43. (l ) Şubc Denetleme Kurulu; Şube Genel Kurulu tarafından oluşturulan
delegeler/iiyeler arasından serbest, eşit, gizli oy, aç* tasnif esasına göre seçilerı üç asıl ve üç
yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler aralannda başkan soçcrek göreve başlarlar.
(2) Şube Denetleme Kurulu asıl üyeliklerinde boşalma olınası halinde, en çok oyu alandan
başlamak üzerc yedek üye göreve çağlılır, görevin kabul edilmemesi halinde oy sırasına göre
diğer yedek üyeye çağp yapılu,
(3) Şube Denetleme Kuıulu, Şube Yönetim Kurulımun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlanna uygun olarak yapılıp yapılm«lığnı tiiziiğe uygun olarak denetler.

Şube Yönetim Kurulu taıafından denetleme yaphnlmaına$ veya denetleme için gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansız hale getirilmesi
hallerinde, Şube Denetleme Kuıulu dıırumu Merkez Yönetim Kurulu'na bildirir. Bu halde
denetleme, Merkez Yönetim Kurulu veya öncelikle şube denetleme kurulunun yedek üyeleri
olmak iDere Meıkez Yönetim Kuru]unun görevlendireceği kişi veya kljileıce gerçekleştirilir.
Şube Denetleme Kurulu tarafindan deııetleme yapmaktan iıntina edilınesi halinde, Şube
Yönetim Kurulu durumu Merkez Yönetim Kurulu'na bildirir. Bu halde denetleme, Şube
Denetleme Kunılunun yedek üyeleri tarafindan, bunlar görevi üstlenmez iseler Merkez
Yönetim Kunılu'nun görevlendiıeceğ kişi veya kişilerce gerçekleştirilir. Bu hallerde
denetleme gerçekleştiren kişi veya kişiler, Şube Denetleme Kurulu görev ve yetkilerine
haiztir.
(a) Şube Denetleme Kurulu denetleme sonucunda diizenlenen ara raponınu Yönetim
1Çuulıına, dönem sonu raporunu ise Şube Genel Kurulu'na sunar.
(5) Şube Denetleme Kurulunun toplantr yeter ve karar yeter sayısı üye sayısınn salt

çoğunluğudur. Oylann eşitliğ halinde kaıan başkanın oyu belirler. Şube denetleme kurulu
toplantılanna ınazaretsiz olaıak Uç (3) defa ttst ilste katılmayan denetleme kurulu üyesinin
denetleme kurulu üyeliği sona erer.

Şubc Disiplin Kurulu'nu.n Oluşumu, Toplınmı ve Kırır Yeter Sıyuı, Görev ve
yetkilcri
Mıdde 44. (1) Şube Disiplin Kurulq Şube Geııel Kurulu tarafindan oluşnııutan
delegeler/üyeler arasından serbest eşit gizli oy, açık asnif esasına göre seçilen üç asıl ve üç
yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler aralannda başkanr seçerek göreve başlarlar.
(2) Şube Disiplin kunılu asil üyeliklerinde boşalına olması halinde, eıı çok oyu alandan
başlamak ilzere yedek üye göreve çağılır, görevin kabul edilmemesi halinde oy srrasına göre
diğer yedek üyeye çağn yapılır.
(3) Şube Disiplin Kurulq sendika tiizüğilne, sendikanın aınaç ve ilkelerine aykın hareket eden
üyeler hakkındaki disiplin soruştumıalanıu yapar. Disiplin soruşturması sonucunda uyan ve
kınaına cezalannı verebilir. Uyarma ve kınama cezalarıı:r ilişkin kaıarlan genel kıırula ve
diğer ilğlilere bildiril. Tüzükte belirtilen diğer disiplin cezalannı gerektiren fiillerle ilgili
disiptin soruşfurmasına ait soruşhırma ıapoırınu Merkez Yönetim Kurulu'na sunnlmak ilzene

Şube Yönetim Kurulu'na sunar.
(a) Şube Disiplin Kurulu üye sa)4sııun §alt çoğunluğu ile toplaıır ve toplantıya katılanların
salt

çoğunluğu ile karar verir. Oylann eşittiğ halinde karan başkann oyu belirler. Şube Disiplin
Kurulu mazeretsız olaıak üç (3) defa ilst li§te katlınayan disiplin kurulu
üye
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disiplin kurulu üyeliğ sona erer.
(5) Şube Disiplin Kurulu, çaLşmalannı Disiplin Yönetneliğine göre yiiırütiir.

Znrunlu OıEanlara Seçilme Şartlan, Seçilenlerin Güvenceleri
Madde 45. (1) Sendika ve şube mrunlu organlanna ve temsilciliklerine seçilenlerin mali ve
sosyal haHarı, tiiziiğün ilgili maddeleri gereği genel kurul kaıanyla belirlenir.
(2) Sendika Genel Başkanr ve Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, ilgili mevzuatında belirtilen
usul ve esaslara göre aylıksız izııe aynlır. Şube Yönetim Kurulu üyeleri, ilgili mevaıatında
belirtilen siire içerisinde talepte bulunmaları, taleplerinin Merkez Yönetim Kurulmca ü
uygun bulmması halinde aylıksız izne aynlabilirler.
(3) Aylıksız izne aynlan Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kurulu üyeleri ile şube başkan ve
Şube Yönetim Kurulu üyelerine eş ve çocuk yardımı .lehil olnak iizere ilgili mevzuahnda
belirtilen usul ve esaslara göre kamu göıevlilerinin yararlanmakta olduğu sosyal yardımlar
aynca ödenir.
(4) Ayl*sız izııe aynlan sendika yönetim kurulu üyeleri ücret ve sosyal güvenlik primleri ile
vergi, harç vb. mali yfütlmltlliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ödenir. Ayl*sız izrıe
aynlan şube başkanlan ile yönetim kurulu üyelerinin ücret ve sosyal güvenlik primleri ile
vergi, harç vb. rnali yilkilmlütikleri ise gaıel kurulda yetki verilmek kaydıyla sendika genel
merkezi tarafindan ödenir.
(5) Sendika ve Şube Yönetim Kuıulu üyeleri ile sendika ve şube personelinin yıllık izin düil
olmak iizere mazeIete dayalı izin siiıeleri, Toplu İş Sözleşmesi hükümleri saklı kalmak
kaydıyla ilgili mevzuatında .belirtilen hiikümler dikkate alınarak Merkez Yönetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
(6) Çekilıne, göIeve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden aynlanlar ile farklı
bir hizrnet kolıma giren kururna aananlardan sendika üyesi olaııların üyelikleri, varsa sendika
şub€sindeki görevleri sona erer.
(7) Emekliye aynlan üyelerin sendika ve şube zorunlu organlanndaki görevleri seçildikleri
dönemin sonuna kadaı devam eder.
(8) Şube coğafi alanı dışındaki bir göreve atananlann şubedeki bütiin görevleri sona erer.
(9) Şube Yönetim Kurulu, Şube Disiplin Kurulıı, Şube Denetleme Krırulu üyeliklerine ve
temsilciliklere seçilenlerin mali ve sosyal haklan, tiizüğün ilgili maddeleri ile Genel Kurul
karanyla beliılenir.

Tensikilil*ler
Mıdde 46. (1) Şube açılması için ilgili mevzuatla belirlenen üye sayısına ulaşılamayan ya da

ihtiyaç olmadığrna karaı verilen bölge, il ve ilçeleı ile sendikann faaliyet
gösterdiğ hizrnet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluşlannın birimlerinde Meıkez
Yönetim Kuıulu karanyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Buralara Merkez Yönetim
Kurulu karanyla temsilcileı atanabilir, gerek görümesi halinde değiştirilebiliı.
Temsilciliklerin faaliyetlerini genel merkeze veya genel merkez tarafından belirlenen şubeyebğı olarak yürüteceğine Merkez Yönetim Kurulu karar verir. Merkez Yönetim Kurulu,
sendikal açıdan verimli olmadığı kanaatine vardığı ternsilcilikleri kapatabilir ya da
temsilcilikleri birleştirebilir, faaliyet alanında değişiklik yapabilir. Merkez Yönetim Kurulu
karanyla oluşfurulan sendika temsilcilikleri, en az üç, en çok yedi kişiden oluşur. Başkan ve
başkan yardırncılan şeklinde görev dağlımı yapılır.
(2) Temsilciliklerin harcamalan genel merkez tarafindan temsilcilik adına açılacak banka
hesabmdan kaşılaıur. Temsilcilikler gelir ve giderleriyle ilgili kararların onaylı ömeklerini
giderlere ilişkin olanlar bakrmrndan sarf evrakı ile birlikte incelenmek ve gereği yapılmak

ıldığ ay takip eden ayn lS'ine kadar sendika GenellzpIe
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(3) Temsilciliklerin kuruluşuna yönetimlerinin belirleıımesine, görevden alınmalanna
temsilcilik coğafi alanı içindeki üyelerin Sendika ve Şube Genel Kurulu delegeliğne
yapacaklan başwıular4 temsilciliklerin seııdikal faaliyetlerinde, idari ve mali iş ve
işlemlerinde kime bağı olacaklanna ilişkin usul ve esaslar Merkez Yönetim Kurulu
taıafindan yUrüılüğe konulacak ilgili yönetrıe|iklerle diizenlenir.

İşyeri §endikı Tep3itçiliği ve Sendikı İşyeri Temıilciliğ
Mıddc 47. (l) İşyeri sendika temsilcileri, Sendikanın ilgili işyerinde en çok üyeye sahip
sendika olması halinde işyerindeki üyeler arasından belirlenir. Birden fazla temsilci olması
halinde temsilcilerden biri Şube Yönetim Kurulu tarafindan baş temsilci olarak
görevlendirilir.
(2) Sendika işyeri temsilcileri; Sendikann ilgili işyerinde en çok üyeye sahip sendika
olomamasr halinde işyerindeki üyeler taıafindan seçimle belirlenir. İgili mevzuatında
beliıtilen işyeri sendika temsilcilerini belirleıne yetkisinin Sendikada olınası hatinde sendika
işyeri temsilcileri bu görevi de yerine getirirler.
(3) İşyeıi sendika temsilcileri ile sendika işyeri temsilciloinin belirlenmesine, çalışmalanna
görevden alınabilmelerine, şubelerle ve temsilciliklerle itişkilerine ve üğer konulara ilişkin
usul ve esaslar Merkez Yönetim Kınıılu trafindan yürilrlüğe konulacak yönetmelikle
diizenlenir.

İşyeri Sendika Tensilcilerinin ve §endikı İşyeri Temsilcilerinin G6rev ve Yetkileri
Mıdde 48. (l) İşyeri sendika temsilcilerinin görev ve yetkileri;
a) İşyeılerinde kaıııu görev|iloinin işveıen veya işyeri ile ilgili soruntannı dinlemelç ilğli
yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveıen arasında iletişim sağlamak,
b) Yasalar, yönetmelik ve tilziikle kendilerine verilen görevleri yerine getirmek.
(2) Sendika işyeri temsilcilerinin görev ve yetkileri;
a) Sendika ile üyeleri arasındaki ilişkiyi koordine etmek ve bunlann dilzenli yüriltiltmesini
sğamak,
b) En az ayda bir kez kendi aralannda toplanarak işyerlerinin problemlerini görllşmek, bu
konı.da yetkili organlara teklifl erde bulunmalq
c) Uyelerderı gelen şikayet ve önerileri çözrneye çalşmak çözemediklerini ilğli organlaıa
bildirmek,
ç) Yasalar, yönetnelik ve tiizilkle kendilerine verilen görevleri yerine getirınek.

Sendikı ve Şube Personeli
Mıdde 49. (1) Sendikanın genel merkezi biinyesinde ve şubelerinde sendikanın faaliyet alanı
ve çalışmalanyla ilgili görevleri yürilfuek ya da genel merkez ve şubelerde kıırulacak
btlrolann iş ve işlemlerini yilrütrıek amacıyla personel istihdam edilebilir. Bu şekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklan, görev fenımlan ve
bğı bulunacaklan aınirler, Merkez Yönetim Kuıulu tarafindan yllriirlüğe konulacak
yönetnelikle belirlenir.

BFşİNCİBöLİIM
SENDiKA İSTİŞARİ ORGANLARI

Merkez Dınışnı Kurulu'nun (MI)K) Oluşumu
Mıdde 50. (l) Merkez Yönetim Kıırulu'nun çalışmalanna katkılarda bulunmalq ülkede ve
dllnyada gelişıı ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylan değerlendirerek sendikanın
bu olaylara ilişkin ilke ve yaklaşıınlannın belirlenmesine destek olunması arnacıyla Merkez
Danışına u oluştıınılıır.
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(2) Merkez Danışma Kuruiu'nun üye sayısı, asgari l0 ve azarrıi 20 kişiden oluşacak şekilde,
cenel Merkez yönetim kurulu tarafından belirlenir. Genel Merkez yönetim kurulu asil
üyeleri Meıtez Danışma Kurulu'nun silrekli üyesidir. Merkez Danrşrıa Kunılu'nun diğer
üyeleri;
a) Merkez Danışma Kurulu'nun toplantıya çağnlma nedeninin yönetim kıırulu tarafindan
gerçekleşirilecek (teşkilatlanma sosyal ve kültihtl faaliyetler, toplu södeşme siirecine
hazrl* vb.) sendikal faaliyetler olması halinde şube başkanlan arasından,
b) Merkez Danışma Kurulu'nun toplantıya çağnlma nedeninin ülke ve diinya giindeminde yer
alan ve toplumun ya da insanlığın biftilnünü ilgilendiren konu veya konıılar olması halinde ise
şube başkanlaıı ile konu hakkında uzınanlığ bulunan bürokrat, sendikacı ve diğer siül toplum
kuruluşu önderleri , gazf,lerıi, yazar, akademisyenler arasından seçilir.
(3) MDK oluşumunda toplant konu ve giindeıııine uygun olarak MDK üyeleri Genel Merkez
Yönetim Kurulunca faıtlı kişilerden oluştıırulabilir.
(4) MDK, gtindeme alınacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Merkez Yönetim
Kurulımca ihtiyaç duyulan zamarılarda yapılacak çağı ilzerine toplanıı.
(5) lrDlq çahşmatannı Genel Başkan Başkanlığnda yüriltilr. Üyeler arasından bir sekreter ve
yazman seçer. Üyelerinden çalışma komisyonlan kuıabilir ve bu komisyonlara dışandan
rızmanlar ve yardımcrlar çağırabilir. lıa»K çalıpalannı rapor haline getirir ve vasa
önerileriyle birlikte Merkez Yönetim Kunılu tarafindan değerlerıdirilmek llzere Gerıel
Başkana sunar.
(6) MDK'nun rapor ve önerileri tavsiye nite|iğindedir.

Bışkınlır Kurulu ve Genişletilm§ Bışkınlır Kurulu
Madde 51. (l) Başkanlar Kurulu; Merkez Yönetim Kurulu asil üyeleri ile Şube
Başkanlanndan oluşur. Merkez Yönetim Kurulunca uygun görillmesi halinde Merkez
Denetlerne Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Başkanlan ile Kadııılaı Komisyonrı, Gençlik
Komisyonq Engelliler Koınisyonu ve oluşfurulacak diğer komisyonlann başkanlan da
Başkan|ar Kuruluna çağnlır. Başkanlar Kurulu'nım başkaıı!ığ Genel Başkan taıafrndaq
yokluğu halinde Genel Sekreter tarafiıdan yürütillilr. .

(2) Genişletilmiş Başkanlar Kurıılıı, Merkez Yönetim Kurulg Merkez Denetleme Kuruh1
Merkez Disiplin Kurulu asil üyeleri ve Şube Başkanlan ile Kadınlar Komisyonq Gençlik
Korrrisyong Engelliler Komisyonu ve oluşturulacak diğer komisyonlann asil üyelerinden
o[uşur.
(1) Başkanlar Kurulu ve Genişletilıniş Ba$<anlar Kurulıı, istişari organlar olup Merkez
Yönetim Kurulu'nun çağrısıyla toplanu. Başkanlar kurulunda alınan kararlar tavsiye
niteliğinde olup Merkez Yönetim Kunılu'nda değerlendirilir.

ALTINCIBÖLÜM
MALİHüKü}fl,ER

Bütçe
Madde 52. (l) Bütçe, Merkez Yönetim Kurulu tarafindan Olağan Genel Kurul dönemi esas

alınarak; her yıl ayn olınak iizere; gelirler ve giderlerden oluşan iki ana bOlUmde tahmini
olarak haarlanarak Genel kurula sunulur.

§endikının Gelirleri
Mıdde 53. (l) Sendikanın gelirleri;
a) Üyelerden alınacak üyelik ödentileri,
b) Sendikanın sosyal, kiiltitrel ve şortif faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

ve yardıııılar (Kamu makamlan ve §iyasi partilerden yardımc)
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ç) Mal varlığndaıı elde edilen gelirler,
d) Mevduatın değerlendirilmesinden doğan kar pay gelirleri,
e) Sendika tiizel kişiliğ adına açılan r^?ıninat davalanndan elde edileıı gelirler,
f) 4688 sayılı Kanuna göre yapılabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

d lktisadi işletmedeıı gelen gelirler,

ğ) Mevzuat hükürrılerinin izin verdiğ diğer unsurlaıdan elde edileıı gelirlerdir.

Sendikı Üye[k Ödentiıi
Mıdde 54. (1) Sendika üyelik iidenti tutarı; sendika üyesinin damga vergisine. tabi aylık brilt
gelirleri toplaınının binde beşi oranndadır. Üyelik ödentisini ilgili lGnunun 25. maddesinde
belirtileıı miktarlan aşmamak tlzere yeniden belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.
(2) Zonuılu haıcamaları ile Merkez Yönetim Kurulu'nun onayı dahilinde yapılacak sendikal
faaliyetleri için Şube ve temsilciliklere banka hesaplan aıacılığyla Merkez Yönetim
kurulu'nca avans akanlır. zonmlu harcaıııa kalemleri ve sendikal faaliyetleıe ilişkin usul ve
esaslar ile şubelere avans gönderilmesine ilişkin usul ve esaslar Merkez Yönetim Kurıılu
tarafindan çıkartılacak yönetnelikle betirlenir. Şubelere zonm|u harcama kalemleri ve
sendikal faaliyetleri için gönderilecek avans futarı, şube üyelerinden alınan toplam ödenti
hıtaflnrn üye ol ının_ Konfederasyon üyelik aidat kesildikten sonra kalan kısmmın
%S0'sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay içerisinde genel merkeze
gönderilınediğ siirece yeni avans gönderilmez.

§endikı Gelirlerinin Bınkı Hesıp|ınnı Aktınmı
Mıdde 55. (l) Sendikanın gelirleri, bir karıu bankası veya özel banloda ya da PTT Bank'da
sendika adına açılan hesaba yatınlır. Genel merkezde sendika kasasında 75.000 gösterge
rakaru ile memuriyet taban aylrğ göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı çarpımından
elde edilecek miktan kadar nakit paıa bulımdurulabilir. Şubelerde ise 7.500 göst€rge rakamü
ile memuriyet taban ayhğ göstergesine uygulanan taban aylık katsayısı ile çarpımından elde
edilecek miktan kadar nakit paıa bulundurulur.

sendikının Giderleri
Mıdde 56. (l) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan üyeler ve yönetim kurulu üyeleri
ile çalışnlar dahil hiç kimseye borç verilemez. Genel Merkez çalışıılanna maaşlanıdan
mahsuben yapılacak avans ödemeleri bu kapsamın dışındadu. Ancak, avans ödemesi miktarı,
6deme yryılacakjlgilinin m.aştnln %2O'sinden fazl a o|amaz.
(2) Sendika amaçlan ve faaliyetleriyle ilğli olanlarla, tilzilkte izin verilenler dışında haıcanıa
yapılamaz ve bağş,ta bıılunulamaz. Seııdika gelirlerinin %l0'ı} üyelerin mesleki eğtim, bilgi
ve tecdtbelerini arurmak içh gerçekleŞirilccek faaliyetler için kullanılır.
(3) Sendika giderleri;
a) Sendika organlarına seçilen yönetici ve üyelerle, sendika taıafindan istihdarn edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde görev alacaklara ödenecek; maaş, ek ders itcreti, yol ve
yemek giderleri, yollu§ yevmiye ve tazrninat giderleri, ikramiye ve prim tidemeleri, sosyal
güvenlik primleri
b) Genel Merkez, Şube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masrailan,
c) Kurucusu olduğu vakıflara ait katlım, aidat vb giderler ile Yaıdımlaşna sanüğı giderleri,
sosyal hizınet ğderleri,
ç) Sendikayı temsille görevli ya da görevlendirilıniş kişilerin temsil giderleri,
d) Üyesi olduğu yurtiçi ve yurtdışı kurulşlara tldenen aidat giderleri,
e) Tiizük ve mevzuata uygun diğer giderlerdir.

Kurulq bu konularda haıcama yapmak lDere Genel Kuruldan yetki alır.(4) Y
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Sendikının Tutıcığ Defterler
Mıdde 57. (t) Sendika aşağda yazılı defter, dosya ve kayıtlan tufuak ve fişleri dilzenlemek
zorundadıı.
$ Üye kayt fişleri ve defteri ile çıkış bildirimi.
b) Genel Kurul, Merkez Yönetim Kurulq Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu kararlannın numara ve taıih sırasıyla yazrlınasına mahsus kaıar defteri.
c) Gelen giden ewakıı1 tarih ve numara sırasıyla kayt cdileceği gelen ve giden evrak kayıt
defterleri.

ç) Gelen evrakın aslı, giden evıakın suretlerinin saklanaca$ gelen ve giden eınak dosyalan.
d) Demirbaş eşya defteri.
e) Geliı makbuzlan ile gider evrah ve bunlann saklaıımasına mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini futnak zorundadır.
(2) Yukanda yazılı defterler, her olağan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giln
içinde notere asdik ettirilir. Sendika, tutmak|a yüküımlü olduğu defter ve kayıtlar dışında
yardımcı defterler de tutabilir.
(3) Sendika defterler ve belgeleri ilgili bıılunduklan ylı takiben takviııı yılından başlayarak
on yıl süre ile saklaıııak zorundadır.
(4) Sendika her hesap ya da bü4e dönemine.ait bilanço ve hes4lanyla çalışma ve denetleme
raporlanru ait olduklan dönemi ideyen üç ay içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına
sendikalaı aynca bağlı bıılunduklan konfederasyona gönderirler.
(5) Sendika Genel Merkezi ve şubeleri tarafindan futulması gereken defterler, defterlerin
fuhılma şekli, mali işlere ilişkin belge ve evrakın t"n"im şekli ve usulleri, Genel Meıkez ve

Şubelerin mali denetiminin usul ve esaslan Merkez Yönetim Kurulu tarafindan yiirilrlüğe
konulacak yönetnelikle belirlenir.

Denirbışlınn Sıtrmı ve Düşümü
Mıdde 58. (l) Değeri memrır maaş katsayısının bin (1000) gösterge rakanırrxn çaçımıyla
bulunacak tutaıdan rlıha yüksek tutara isabet eden demirbaşlann satışı ve düşürntı, aralannda
Genel Başkan Yardımcısı (Mali İşler) bulunmak kaydıyla Merkez Yönetim Kuıulu üyeleri
arasından seçilecek üç kişilik bir komisyon tarafindan yapılır. Her tiir bakım, onaıım, tadilat
vb. işleıııler bu komisyonun sorumluluğunda yürlltülür. Komisyon, Meıkez Yönetim Krınılu
kararıyla oluşnırıılur. Komisyon kararlan, Merkez Yönetim Kurulu'nım onayıyla uygulanır.

Mali ve §osyıl Hıklır, Ücret Kı14lın iı,,minıtlır
Mıdde 59. (1) Ayl*sız izne aynlan Merkez Yönetim Kurulu üyelerine, her tihlü zaııı ve
taninatlar ılahil olrnak üzere yüksek Öğr"tl. kıırulu ' bilnyesinde görev yapan döner
s€rmayesi olınayan faküJte dekanına ödenmekte olan maaş ve ilcret toplamını aşmamak tDere,
genel başkan için ise Merkez Yönetim Kurulu üyeleri için belirlenen maaşın %20'si fada
olınak kaydıyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maaş ile kamu görevlileıine
ilgili mevaıatna göre ödenmekte olan aile ve çocuk yaıdrmlan ödeniı. Bu ödemeler ve bu
ödeınelerden kaynaklanan verğ, haıç ve benzeri giderler ile sosyal güvenlik prim tııtarlan
Genel Merkez bütçesinden karşılanıı
(2) Görevden aynlan Merkez Yönetim Kurulu üyelerine, Sendika üyeliğinden istifa hali hariç
olmak iizere, Yönetim Kurulu üyeliğinin sona erdiğ aydaki maaşlan iki (2) katı olarak ödeııir.
Aynlma nedeninin ölüm olması halinde söz konusu ödenıe, ilgilinin ailesine yapılıı.
(3) Sendika şube yönetim kurulu üyeliğine seçilmesiııe bağlı olarak aylıksız iae aynlan şube
yönetim kurulu üyelerine, Unl965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu
kapsamındaki memuıiyet taban ayhğ göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısının
4.700 rakamıyla çaıpııırr sonucu çıkan miktan gçmemek kaydıyla Genel Kurul tarafindan

hfarda net maaş ve ii,cret ile kaınu görevlilerine ilgili mevaıatına göre ödeıımesi
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gerekeıı aile ve çocuk yardırnları odenir. Bu ödemelerin ve bu ödemeleıden kaynaklanan
vergi, harç ve benzeri giderler ile sosyal güvenlik prim futarlan ilgili şub€ avans paylarından
kaşılanır.
(4) Sendika GeneI Kurul toplantısma iştirak eden ve sendika zorunlu organlannda görev alan
üye veya delegelerin yol masrafları, sendika tarafindan ildenir. Genel Merkezin bulunduğu il
dışından gelen zorunlu organ üyeleriyle genel kurul delegelerinin bannma ve yemek giderleri
sendika tarafından kaşılarur. Merkez Yönetim Kuru]u karanrıa bğı olmak kaydıyla yurt
içinde ve yurt dışında gerçekleştirilen her ttiılü sendikal faaliyet kapsamında toplant, çalıştay,
semher vb etkinliklerde görev alanlann yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
karşılanır.
(5) Ayl*sız izııe aynlmayan sendika şube yönetim kurulu üyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katılmalarına bğı olarak uSamış oldukları ek ders ücrcti ve
ilgili mevzuatı kapsamında ödenmekte olan benzeri mali . kayıplan, kaybın gerçekleŞiğ
ödeme içerisinde şube yönetim kurulu karanyla ödenir.
(6) Sendika üyeliğnden istifa edenler hariç olmak iizere aylıksız ime aynlan Sendika ve şube
yönetim kuıulu üyelerine görev yaptıklan her yıl için, ödemenin yapılacağ tarih itibanyla en
son net aylık ücretinin %'si iizerinden ilgili yıla ilişkin genel kuıul dönemi sonunda hiznret
tazınina[ t,denir. Yıldan az siireler için yapılacak ademeniırtutar, kıstelyevm yöntemiyle
belirlenir.
(7) Sendikal ça.lışma sırasrıda vefat eden veya çalrşamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve şube zorunlu organlaruıda görev alan asil üyeler ve il, ilçe ve tiniversite temsilcilik
yönetim kıırulu üyeleriyle sınrrlı olmak kaydıyla yönetim kademesinde görevli olanlara Genel
Merkez bütçesinden karşrlaıımak iizere taaninat ödenir. Ödenecek tazıninat olay arihi
itibariyle en ytlksek Devlet memuruna ödenen net maaşm vefat durumunda beş (5) kat,
maluliyet durumunda ise üç (3) katı oranrnda belirlenir. Söz konusu taminatın ödenebilmesi
içi4 ytir{itiilen çalışnanın ilgili Yönetim Kuıulu karanna bğı olarak yüriltiilmesi ve yönetim
kıırulu kaıarında çalışmaya katılacak yönetici ve üyelerin isimlerinin beliftilıniş olınası şarttıı.
(8) Sendika genel merkez, şube ve temsilcilik yönetim kurulu asil üyelerinirl belgeluneleri
kaydıyla sendikal faaliyetlen sırasında üçtincü kişilere ödemek zorunda oldukları tazrnirratlaI
ile görevleri srrasuıda ve görevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarına zaxü verilmesi
hallerinde uğadıkları zararlaıı karşılamak amacıyla yardım yapılabiliı. Üyenin kaybı daha
sonra kaışr tarafltaraflaı,ca tazmin edilirse, sendikanın yaphğ yardım ilgilisince iade edilir.
(9) Merkez Yönetim KUrulu üyeliğine seçilmesine bağı olarak aylıksız izrıe aynlan Merkez
Yönetim Kurulu üyelerinden kadrosu Sendika Genel Medcezinin bulunduğu il dışındaki
illerde bulımanlar4 Merkez Yönetim Kurulu üyeliğ görevine başlaması ve görevin sona
ermesi hallerinde ilk ve son maaşlaıyla birlikte emsali devlet memuru esas alınarak siirekli
görev yolluğu ödenir.
( l 0) Merkez Denetleme Kurulu üyelerine, fiilen denetim faaliyetine katılmış olmalan
kay&yla denetleme faaliyeti için genel merkez bütçesinden karşılanmak iuere |41711965
taIih]i ve 657 saylı Devlet Memurlan Kanunu kapsaınındaki memuriyet taban aylığ
göstergesine uygulanacak taban aylık katsaysının 350 rakamyla çarpımı hıtannda denetim
tazminatı ödenir.
(1l) Merkez Disiplin Kun:lu üyelerine, fiilen inceleme ve soruşturma işlemlerine katılmış
olmaları kaydıyla hazırladıkları her disiplin sorq§turmasr raporu için genel merkez
bütçsinden karşılanmak Wpre |417l|965 tarihli ve 657 saylı Devlet Memurlan Kanunu
kapsamındaki memuriyet taban ayhğ göstergesine uygularıacak taban aylık katsaysırun 350
rakamıyla çarpımr tutannda inceleme ve soruştrırma tazrninatı ödenir.
(l2) Aylıksız iane aynlrnayan sendika Merkez Yönetim Kurulu üyelerine ve Şube

yapılacak huzur hakl«r tidemesi şu şkildedir:B
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Genel Başkana Cari ay Brüt Asgari Ücretin %50'si, genel başkan yardımcılanna Caıi ay Briit
Asgari Ücretin o/o40'ı,400'ım iizerinde üye say$ı olan Şube Başkanına Cari ay Brüt Asgari
|JcretinVo2l'i ve yardımcılann aVo20'si kadar huzuı hakkı ödenebilir.
Şube bulunmayan il ve ilçelerde bulman iVilçe/işyeri temsilcilerine sendikanın bütçe
imkAnlan d;ihilinde huzur hakkı ödenmesine Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir. Huzur
haklanna ilişkin her tiiılü vergi ve kesintiler sendika tarafindan karşılanır. Huzur hakkı
ödemelerinde bütçe uygunluğu esas alınrr, büÇenin uygun olmadığ dönemlerde huzur
haklannın azaltılması, tamamen ödenmemesi ve/veya bir krsmrnrn ödenmemesi hususunda
Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir.
(l3) Sendika ve sendika şubelerinde çalıştınlanlann iş akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ödenecek ücre! ödenek, yolluk ve tazıninatlar ile diğer sosyal haklanru tespite Merkez
Yönetim Kurulu oybirliği ile yetkilidir.
(14) Ücretini sendikadan alan Merkez Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri 30
gilnltlk izin hakkına sahiptirler. Merkez Yönetim Kurulu karan olmadıkça izinler yl içinde
kullanılmak zorundadn. Sendika ve şubelerinde çalrşan personelin yllık izin ve mazeret
izin]eri yilrilrlükteki mevzuata uygun şekilde hıllandınlu.
(l5) Sendika genel merkez ve şube zorunlu organlannrn üyelerine bu madde kapsamında
ödenenler ile bu madde kapsamnda Genel Kurul kararıyla ödenmşine karaı verilenler
haricinde başka bir ad altında herhangi bir ödeme yapılamaz.

YEDiNCİBÖLÜM
ÇEşİTLİ vE soN HüKÜMLER

Birleşemeyecek Görevler
Mıdde 60. (l) Genel Merkez zorunlu organlanndan birine seçilen, Genel Kurul üyeliğ hariç
diğer Genel Merkez zorunlu organlanna; Şube zonuılu organlanndan birine seçilerı, Şube
Genel Kurulu üyeliği haıiç diğer şube zonmlu organl ına 5gçilemez.
(2) Sendika üyeleri, Merkez Yönetim Kurulu, Şub€ Yönetim Kurulu ve Temsilcilik Yönetim
Kurulu üyeliklerinden sadece birine seçilebilir. Birden çok yönetim kurulıına seçilmesi
halinde seçilenin ilk görevi kendiliğnden dtişr.

Konfederısyon ve Uluslararası Kuruluşlıra Üyeük
Madde 61. (l) Sendika;
a) Ülke içerisinde sadece bir konfederayona .üye olabilir. Üyelik -veya üyditien aynlına
Genel Kurul karanyla alınrr.
b) Bağlı olduğu konfedenısyonrın bilgi ve onayı dahilinde, hizınet koluna ilişkin ulusal ve
uluslaraıası kuruluşlara üye olabilir, üye olduğu kuruluşlara temsilci gönderebilir, bu
kuruluşlara olan üyeliğini sonlandırabilir.
c) Tilzüğ,iinde belirtilen amaçlan gerçkleştirmek iDere uluslararası kuruluşlaı kıırabilir.
ç) Üyesi olduğu veya üyelikten aynldığ konfederasyon veya uluslararası kuruluşlan, üye
olduğu veya üyelikten aynldığı tarihi izleyen on beş (l5) giln içinde, Çalışnıa ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığna bildirir. Üyelik bildirimine, üye oIunan kuruluş tiiziiğiiniln bir ömeği de
eklenir.

Fesih, İnfısıh ve Kıpatmı Hali
Madde 62. (l) Sendikanın feshi, kendiliğinden dağılması veya mahkeme kararı ile
kapahlması durumunda 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İ§ SOdeşmesi Kanunu'nun 32'nci
maddesi uyıınnc4 tasfiye işlenıi sonucunda kalan para ve mal varlığı Sendika Genel Kıırulu
karan ile beliılenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul

bağlı bulunduğu konfederas
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(2) Baka bir sendikayla birleşme durumunda" bütiın hak borç, yetki ve menfaatler birleşme
sonucu meydana gelen yeni tilzel kişiliğe kendiliğinden geçer.
(3) Fesih kııran, toplannya katılan delegelerin 2l/3'ilniin karanyla alııur. Sendikanrn feshinin
giındem maddeıeri aıasında yer aldığ genel kurulda toplantı yeter sayısı, ilk toplann için 28
olaıak uygulanır. İlk toplannda bu sayya ulaşılamazsa en çok on beş (ıs) gtn soora yrpır"rt
ikinci toplantıda 2l3 oıagf,ı aıanrrıaz; ancak bu toplantıya kanlanların saysı deıeğe t"m
saYısııun l/3'iinden az o|arrıaz. Fesİh kaıarı, toplanhya katılan delegelerin 2/3'iiniin karanyla
alınu. kaıar yeter sayısı ise, delege tam sayısmrn %'iinden az olmamak iizere toplantrya
katılan delege sayısınn salt çoğunluğudur.

Kuruluş §üreci ve Kuruculır
Madde 63. (l) sendika ve şubeler ilk genel kurula kadar kurucular l(urulu arasından
oluşturulan yönetim kurulu tarafından yönetilir. Kurucular kurulunda görev alanlar, ilk genel
kurula kadar sendikanrn kurulması, varlığ ve yönetiminden doğacak tiım hak ve borçlardan
ortaklaşa sorumludurlar.

yüriitne ve yiirürlük
Mıdde 64. (l) Bu Tıüziik hühimlerini Sendika Merkez Yönetim Kurulu yilrütllr. Ttizfüte
bulunmayan tttm konularda Sendika Merkez Yönetim Kurulu karar almaya yetkilidir.
(2) Bu Tiizilk, yetkili makama kuruluş için başvuru yapıldığ tarihten itibaren yiiııiirlüğe girer.
(3) Y,ükseköğetim Akademik ve ldari Personel Sendikası'nın (Yükseköğetim-Sen'in) l.
Olağan Genel Kunıluna kadar sendikayı sevk ve idare edecek Merkez Yönetim Kurulu
üyeleri şunlaıdı5

§.. e&A flu
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SIRANo ADI SOYADI GÖREVİ
l Dr. Adem AL Genel Başkan
2 Esra ONUR Genel sekreter

3 nr. ÖznurcÜl»pN Genel Başkan Yardımcısı - Teşkilatlanma
4 Cihaner ARSLAN Genel Başkan Yardımcısı - Mali İşler
5 Erkan ÇOT1JK Genel Başkan Yardımcrsı - Basrn ve

iletişim
6 Alber KEŞiŞ Genel Başkan Yardımcısı - Hukıık ve Toplu

Sözleşme
7 Gİtner Aysena ÇAĞLAR Genel Başkaıı Yarümcısı - Eğtim ve

Sosyal İşler . n
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