BAGIMSIZ MARKET iSCILERI SENDIKASI (BAGIMSIZ MARKET i$)

TUZUK

1.BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1: SENDIKANIN ADI

SENDIKANIN ADI: Sendikanin adi, Bagimsiz Market iscileri Sendikasi’dir. Kisa adi Bagumsiz
Market Is’tir.

MADDE 2- MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin merkezi: Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir. Genel Merkezin baska bir ile nakline
karar vermeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Adresi: Megrutiyet Mah. Konur Sk. Ne: 57/7 Cankaya/Ankara il igerisinde adres
degisikligine Genel Y6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU

Sendika; 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolu igyerlerinde faaliyet gosterir. Aym
iskolunda sayilan, asil ise yardimcl olarak yiiriitiilen islerle, niteligi bakimindan isyerferinin ekientileri
olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de
sendikanin faaliyet kapsami icindedir. Sendika Tiirkive ¢capinda faaliyet gosterir,

MADDE 4- SENDIKANIN AMACLARI

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i sinifindan alan Bagimsiz Market Is, demokratik
bagimsiz bir simif vekitle 6rgiitii olarak Is¢i sinifi ve tiim emekgilerin mutlulugu igin ¢alisanlarin
tiimiinii drgiitlemeyi;

Is¢i sinifimin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kazanimlarina dayali egitimi yayginlastirmay1,

Emekg¢ihalkimizin demokratik bir diizen igerisinde gergek demokrasiyi yasamasina yonelik
ekonomik, sosyal ve siyasal bilinci geligtirecek galigmalarda bulunmay: amagclayarak,

1. Calisanlarin ¢aligma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal,
demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

2. Toplu sézlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestirilmesi ve gelistirilmesini,

3. Uyelerinin; yaptiklar1 ise, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde
yasamalarini saglayacak adaletli bir licret almalarim,
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Uyelerin ve bakmakla yiikiimlii olduklar bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
diizeltilmesini, emeklilik, yashilik, éziirliilik, sakatlanma, Gksiiz ve yetim kalma
durumlarinda, yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarim saglamay,

Yasgli, hasta, oziirli iiyelerin $z¢l olarak korunup desteklenmelerini,

Ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden bagka ozellik aranmaz” ilkesini
gergeklestirmeyi, ise alma, yiikkselme komisyonlarinda gorev almayi,

Kadinlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklar1 sorunlara ¢dziim {iretmeyi,
yagama ve ¢alisma kogullarm gelistirmeyi,

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki
gozetmeksizin biitiin iiyeleri arasinda amaglar1 dogrultusunda birlik ve dayanismayi
geligtirmeyi,

Orgiit i¢i demokrasiyi gergeklestirerek, tiim iiyelerin, s6z, yetki ve karar sahibi olabilmesi
icin dogrudan demokrasiyi,

Calisanlarin basta is¢i saghgi ve is giivenligi ile sosyal giivenliklerinin saglanmasini,
Sendikanin 6rgiitlii oldugu kurumlar da planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar igin tiim asamalarinda ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini,

Her alanda oldugu gibi kendi drgiitlendigi biirolar, 6zel egitim kurumlari, magaza ve
marketler alanlarinda da bagimsiz bir Tiirkiye yaratilmasini,

Cevrebilim iliskisini objektif bir gekilde degerlendirerek dogal glizelliklerin ve ekolojik
dengenin korunmasim ve bu dogrultuda girigimlerde bulunmay!i
Tiim emekg¢i simiflarin birligini saglamaya yénelik her tiirlii rgiitsel ve kiiltirel cabanin
gOsterilmesini,

Calisanin ve emegin toplumsal yagsamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmmg bir
toplum yaratmayi,

Diinya’da ve (ilkede barigin saglanmasini, bu konuda iiyelerin duyarli olmasini saglamayi,

Insan hak ve dzgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik
kitle orgiileriyle ve sendikalarla dayanismay1 hayata gegirerek tiim hak ve dzgiirliiklerin
demokratik dlgiiler igerisinde kullanilmasini, rgiitlenme Szgiirliigiiyle ilgili yasaklarin
kaldirilmasin,

Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tiim kurum ve kurullaryla
gergeklesmesi icin'bu amaci paylasan diger demokratik kitle Grgiitleriyle ortak ¢alismalar
yapmayi, amaglar.

MADDE 5- SENDIKANIN ILKELERI

Sendika Ulkemizi ve halkimiz tam bagimsizliga kavusturmay1 dngéren, uluslar aras: isci
siifi ile uyumlu ¢alismalar yapmay hedefleyen, demokratik ve Enternasyonalist Sendikal
miicadeleyi ilke sayar
Sendika Is¢i simifinm onursal gorevi olarak basta Emperyalizme, Fasizme, Gericilige ve
Sémiirgecilige kars1 miicadele etmeyi ilke sayar.

Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve diigiince ayrimna siddetle kars: ¢ikmayi, tiim ¢alisanlarin
diisiince ve inang dzgiirliigiine sayg) gdstermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusai ve uluslar
arast diizeyde birlik ve dayanigmasini savunmayi ve bunun igin miicadele etmeyi ilke
sayar.

Sendika tiim ¢ahismalarinda ve kararlarinda calisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini,
demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasmi ilke sayar.
Sendika Anayasa, Yasalar, Insan Haklar1 Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Sozlesmeleri,
Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sdzlesmelerden
dogan haklarini da kullanarak, Anayasa ve yasalarin, emekten yana degismesi igin
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demokratik, fiili ve mesru yollardan miicadele ederek Uyelerin ekonomik, demokratik,
sosyal, hukuksal, kiiltiirel 6zliik hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirmeyi ilke sayar.

Bu ilkeler 1s1§mmda;

1. Sendika Oncelikle Kurulu bulundugu iskolunda tiim ¢alisanlan sendika ¢atisi-altinda
Srgiitleverek en genis sendikal birligi saglamaya calisir,

2. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, 8zelestiri siirecleri yaganarak ahinir. Elestiri haklart sakl olmak
iizere alt organlar iist organlann kararlarina uyarlar.

Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve drgiitlerden bagimsizdir,
Biirokratiklegmeye kargi miicadele eder.

Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim tiyelere agiktir.

Smif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amag¢la ¢cahgantarm ulusal ve
uluslararas: diizeyde sendikalan ile gii¢ ve eylem birligi yapar.
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MADDE 6 - SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Ulusal diizeyde ve Sendikal orgiit icinde ¢oguleu, katilimer ve dzgiirkiikgii bir
demokrasi ortaminin gelismesini saglamak, temel hak ve Gzgiirliiklere sahip ¢ikmak.

2. Basta is kolunda ¢aliganlaria tiimiinii’ sendika ¢atist altinda orgiitlemek, ¢aligsanlar
arasindaki birlik ve dayamismay: saglamak.

3. Calisma hakki ve is glivencesinin yagsama gegirilmesi, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi, tiim ¢cahsanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalagsma hakkinmin
eskizsiz taninmasi, grev hakkinin 6niindeki tiim engellerin ve ¢alisanlara yonelik tiim baski
ve sinirlamalarin kaldirilmasii¢in miicadele etmek.

4, Uyeleri adina igverenle goriismelerde bulunmak, gerektiginde grev karari almak,
uygulamak, kaldirmak ve toplu is s6zlesmesi yapak. Toplu is uyusmazhklarinda ilgili
makamlara ve yargl organlarina bagvurmak, goriis ve Oneriler sunmak, isteklerde
bulunmak.

5. (Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is szlesmelerinden, orf ve adetten dogan
anlasmazhklarda, ityeleri ve mirascilart adina dava agmak. Agilan davalarda iiyelerini ve
mirasgilarini temsil en davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalar izlemek, ilyelerine ve

v’ mirasgilarina yardimda bulunmak.

6. SendiKal faaliyetlerinden dolay: magdur olan iiyelerine yénetmelikte belirlenecek
bigimde yardimda bulunmak.

7. Uyelérinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek igin ¢aligmalar yapmak.
Saglik, dinlenme, spor tesisleri, kiitiiphane, is¢i lokalleri ve gerekli tesisler kurmak.
Uyelerinin bos zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri i¢in olanaklar saglamak.

8. Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlar ve sendikal galigmalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb.
toplanttlan diizenler.

9. Uluslararas1 sendikal birliklere iiye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci gonderebilir
veya kabul edebilir. Yayn ve fikir aligverisinde bulunabilir.

10. Amag ve gbrevlerinin gerektirdigi tagimir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde satar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar verir.

11. Kadinlann toplumsal yasamin tiim alanlarinda kattlimini artirma amacina yénelik olarak
destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

12. Sendika Organiarinda gérev alanlar, her tiirlii ayrnimeih@a karsi gikarak, tiyelerine esit

muamele etmekle yiikiimlidir.
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Sendikal ¢aligmalar, Sendika organlarinin almig oldugu kararlar ¢ergevesinde, Sendikanin
Amaglarina, Yasalara, Ana tiiziik e, uygun olarak yiritiiliir.

Her kademedeki Yonetici ve tiyeler, sendikal organlarin, Sendikanin amaglarina,
Yasalara, Sendikanin Ana tiiziike uygun olarak. Almig oldugu kararlara uymak ve alman
kararlari uygulamak zorundadir. (12)ve (13) no’lu bende belirtilen hususlara uymayan ve
uygulamayan yonetici ve iiyeler hakkinda, disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yasalarda yer alan igveren vekillerinin diginda kalan herkesin T.1.S.’den yararlanmasini
saglamak ve sendikaya iiye olmasimi 6zendirmek i¢in, imzalanacak Td.S. lerde kapsam
dig1 uygulamasina olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara
uygun diizenlemeler yapmakla gérevlidir.

Uyelerinin Sendika Ana Tiiziigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamaya ¢alismak.

— ORGANLARIN SECILME, GERI CAGRILMA.VE CALISMA YONTEMLERI

4. boliimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danigma organlarinda gorev yapacak
olan tiim ydneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim
komitest iiyeleri, tek dereceli segimle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

Tiim segimler gizli oy agik sayim esasina gore yapilir,

Herhangi bir kademeye secilebilmek icin.o kurula katilan iiyelerin %50 si kadar oy
almak sarttir. %50 oy alinmadig takdirde o kurula y6netici se¢ilmemis sayilir.

Higbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir baska kurula devredemez.

Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almis oldugu yetkileri
paylasabilirler.

Her kurul Olagan toplantilarim Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olagantistii
toplantilar ise Kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine veya kurul fiye sayisinin salt cogunlugunun
istemi lizerine gerceklestirilir. Mazeretsiz iist iiste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul
tiyesinin durumu kurul tarafindan tutanakla sabit oldugunda, kurul tiveligi diiser
Tiiziik"te daha yiiksek bir yeter say1 ongériilmemis ise Genel Kurul diginda kalan organlar
i¢in; toplant1 yeter sayisi kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Karar
alinabilmesi i¢in ise, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu gereklidir.

Toplantinin giindemi toplantiya katilacaklara en ge¢ 2 hafta 6nce bildirilir.
Toplantilarda éncelikle giindemdeki konular konusulur ve giindemdeki konular ile ilgili
kararlar alinir kararlarin nasil ve kimler tarafindan uygulanacaginin gérev baoliigiimleri
yapilir;

Alinan tiim kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlarin 6zeti alt birimlere yazil:
olarak duyurulur.

Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida aliman kararlarin uygulanip uygulanmadigt
konusu giindemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadi tartisilir.
Uygulanmasinin yollar1 bulunamaz ise alinan karar kaldirihr, Neden kaldirifdigi ise alt
birimlere duyurulur.

UYELIKLE iLGILI HUKUMLER

MADDE 8

7.

—SENDIKAYA UYE OLMA
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Sendikaya iiye olmak igin;

Yasann iiyvelik igin 6ngérdiigi niteliklere sahip bulunmak, 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitimn ve Giizel
Sanatlar is kolunda ¢alisir ve 15 yasim doldurmus olmak,

Sendikaya iiyelik, Bakanhkga saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden
iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve Genel Y 6netim Kurulu tarafindan iiyelik basvurusunun e-Deviet
kapisi tizerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en geg otuz (30) giin‘iginde Genel
Yonetim Kurulunca reddedilmemis olmasi durumunda iiyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Genel Yonetim Kurulu, liyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi iizerinden reddedebilir. Ret karari
gerekcesi ile birlikte e-Devlet kapistna kaydedilir ve isgiye yazili olarak teblig edilir. Hakli bir neden
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin Sendikalar ve toplu Sézlesmesi Yasasinda Sngdriilen
siire ve kosullarla yetkili is mahkemesinde dava agma hakkina sahiptir:

Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi iizerinden iglem
yapma yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler ayn1 usule
gore degistirilebilir veya yetkileri kaldinlabilir. e-Devlet kapist tizerinden yapilacak tiim iglemler
Sendikanmin Bakanliga bildirecegi yetkili kullamcilar tarafindan gergeklestirilir.

MADDE 9 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sendika iiyesi aidat demek diginda, isine, igyerinde birlikte ¢alisti1 kisilere, sendikaya
ve igyerine kars1 sorumludur

2. Sendika iiyesi Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda aimis oldugu
kararlara uymak ve bu kararlarruygulamak zorundadur.

3. Sorumluluklarimi yerine-getirmedigi ve kuruilarin almis oldugu kararlara uymadigi ve
uygulamadig1 Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarca saptanan iiyelere disiplin hiikiimlert
uygulanir.

MADDE 10 - UYELIKTEN AYRILMA

1. Her iiye, e-Devletkapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir:

Uyelikten ayrilma gnceden var olan aidat borglarini ve yitkiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

¢ Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadir.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA

—

Asagida belirtilen nedenlerle iiye, sendikadan ¢ikartilabilir.

2. Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika
programina aykir hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin ger¢eklesmesini engellemeye ¢alismak,

4. Oziirsiiz olarak iist {iste 3 ay aidat 5dememek,
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5. Uyelikten gikarilmay: gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen iiyenin
durumu sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca ve gerekli goriildiigiinde Sendika Merkez
Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve davranislarin sabit goriildtigiinde tiyeligi ihrag¢
istemiyle ilk Genel Kurula gotiiriiliir. Genel kurul karart olmadan iiyelikten ¢ikaritamaz.
Asafida belirtilen durumlarda liyelik diiger.

. Uyenin iskolundan ayrilmas:

. Uyenin 6lmesi.

4. BOLUM

SENDIKA MERKEZ-SUBE-ISYERI
ZORUNLU VE YETKILI DANISMA ORGANLARI

MADDE 12 - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

- '
1. Genel Merkez Genel Kurulu
2. Genel Merkez Ydnetim Kurulu
3. Genel Merkez Denetim Kurulu
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu
MADDE 13 — YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
1. Sube Bagkanlar Kurulu
2. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
3. Temsilciler Meclisi
4. Tiirkiye Isgiler Meglisi
MADDE 14 — SUBE ZORUNLU ORGANLARI
_-:/ . Sube Genel Kurulu

1

2 Sube Yénetim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu
4 Sube Disiplin Kurulu

MADDE 15 - YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARI

1. Sube Temsilciler Meclisi
2. Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 16 - iISYERi ZORUNLU ORGANLARI

L. isyeri Sendika Temsilcileri

MADDE 17 - ISYERI YETKILi DANISMA ORGANLARI



1. isyeri Birim Komiteleri

2. Igyeri isgi Meclisi

5.BOLUM

ZORUNLU VE YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ
OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI

MADDE 18 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkilikarar organidir.
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin tiye sayis1 500 kadar iiyelerden
501 - 1000 iye ise 150 delegeden
1001 -5.000 iive ise 175 delegeden
5001 -10000 iiye ise 200 delegeden
10001- 20000 iiye ise 250delegeden
20001 iiyeden fazla ise 300 delegeden olusur.
Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu iiyeleri Genel
Merkez Genel kurulunun Delegeleridir.
9. Subelerin ve sube olusturulamayan isyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil
sayisini belirlemek igin, oncelikle Sendikanin Genel tiye sayist delege sayisina boliiniir.
Cikan rakam kag kisiye 1delege ¢ikacagmi belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra
sube olusturulan bélgelerdeki subenin itye sayisi, sube olusturulamayan yerlerde ise
igyerlerindeki iiye sayisibelirlenen anahtar sayiya boliiniir. Sube olugturulamayan
igyerlerindeki iiye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan isyerleri
birlestirilerek, o igyerlerinde ¢alisan tivelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.
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1 MADDE 19 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA
YONTEMLERI

1. Giindemi Genel Ydnetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel Y&énetim
Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

2. Genel Kurulun giindemi, toplant: yer, giin ve saati ile delege listesi, coguniuk olmamasi
halinde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 giin 6nceden iletisim araglar
ile ilan edilir ve iki nlisha olarak genel kurulun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili ilce
secim kurulu Baskanhigina yazi ile bildirilir.

3. Genel Kurul toplant1 yeter sayisi Tiiziik’te daha yitksek bir yeter say1 belirlenmemis ise,
delege veya iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli cogunluk
saglanamamis ise ikinci toplant: en geg 15 gilin iginde delege veya {iye tam sayisinin en az
1/3°11 ile yapalir.

4. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege veya iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam sayisinin % ‘linden az olamaz. Goriisiilecek
konunun 6zelligine gére, Tuziik’te daha yliksek bir karar yeter sayist ongoriilmemis ise
karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu olacaktir.,



Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu ¢alisma, hesap, denetim ve varsa
Disiplin Kurulu raporlari ile gelecek doneme iligkin biitge teklifinin toplanti tarihinden-en
az 15 giin once delegelere ya da iiyelere génderilmesi zorunludur.

Genel Kurul ¢alismalarini Genel Bagkan ya da Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biri
baslatir. Genel Kurul Bagkanlhik Kurulunun segimini ynetir.

Genel Kurul Bagkanlik Kurulu A¢ik oyla secilen bir bagkan iki baskan yardimeis: ve
yeteri kadar yazmandan olugur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile segim sonuglari
Genel Kurul Karar defterine yazilarak Bagskanlik Kurulu tiyelerince imzalanir,

Genel Kurulda hazir bulunan delege ya da iiyelerin 1/10’°unu yazili istemi ile giindeme
madde ilave edile bilir.

Genel Kurul giindemindeki konular1 ve delegeler veya liveler tarafindan sunulacak
&nerileri inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar kurabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca
belirlenen komisyonlar ¢ahsmalarina baglamadan 6nce kendi aralarindan bir basgkan,
yazman ve sozcii segerler. Komisyonlarin raporlar1 Genel Kurulca goriigiiliip karara
baglanmadikg¢a gegerli sayilamaz.

MADDE 20 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanmn en yetkili organidir.

el o

o

d 10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
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Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gorigiiliir, glindeme madde eklenmesi,
katilan delegelerin 1/10°unun yazilt teklifiile giindem maddeler eklemek
Sendikanm genel politikalanin belirlemek, kararlar almak,
Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri goriigmek
Gelecek doneme iligkin biitceyi goriiserek karara baglamak
Merkez Y6netim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek,
Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina
karar vermek,
Genel Temsilciler Kurulu’nun, Disipline iliskin kararlarim goriiserek karara baglamak,
Merkez Yo6netim Kurulu’nca sunulan biitgeyi gdriigerek karara baglamak,
Sendika tiiziigiinde dngoriilen, Merkez Organlarninin asil ve yedek tiyelerini ve iist kurul
delegelerini segmek,
Sube agmak, Subenin yetkili oldugu bdlgeleri saptamak, Subeleri birlestirmek veya
kapatmak Sube olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yonetimine bagh Bolge
Temsilcileri agmak gerek goriildiigiinde agilmig bdlge temsilciliklerini kapatmak veya sube
ve bolige temsilcileri agmak igin Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.
Yurt igindeki veya yurt disindaki {ist kuruluslara iiye olmaya veya liyelikten ¢ekilmeye
karar vermek,
Genel Kurul Delege veya tiye Tam sayisinin 2/37{in oyu ile Tiizel kisilige son vermek.
Baska bir sendika ile birlegsmeye veya ona katilmaya karar vermek,
Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisinin 2/3iin oyu ile Ulusal konfederasyonlara,
uluslararasi kuruluslara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.
Gerekli taginmaz mallarm alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,
Sendika Ydneticilerinin iicret, 6denek ve yolluklarint saptamak. (Bu iicret en yiiksek
iicretle ¢calisan sendika liyesinin maasin gecemez).
Sendika tliziigiine uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler
vermek,
Sendikanin tiizel kigligini
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ona ermesine karar vermek.
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19. Gizli oyla Genel ydnetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin asil ve yedek

liyelerini segmek.

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.

Genel Bagkan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter
Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Sekreteri
Genel Hukuk ve TIS Sekreteri
7 tiyeden olusur. Asil iiye kadar yedek iiye segilir.
Genel Yonetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen usullerle secilir.

MADDE 22 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

[um—

10.

11

12.

13,
14.

15.

Genel Kurul kararlarimi uygulamak,

Sendikanin amagtar dogrultusunda genel-politikalar, programlar saptayarak Genel
Temsilciler Kurulu’na sunmak

Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikamm amaci ve tiyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda
kullanmak, gelir ve giderlerini Genel Temsileiler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

Genel Temsilciler Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii galisma birimleri olusturmak, yeterli
say1, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili kilmak,
iicretlerini belirlemek,

Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

Sendikanimn 6rgiitlii bulundugu kurum ve igyerlerinde iiyelerce belirlenmis isyeri
temsilcilerini Sube Ydnetim Kurulu’nun bildirimi ile onaylamak,

Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli iglemlerini takip
etmek,

Toplu is sdzlesmeleri bagitlamak Toplu is uyusmazhklar ¢ikarmak Grev karar almak
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara hakem
kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak.

Uyelerinin ¢alistigi kurumlarla yapacag toplu is sozlesmeleri ile ilgili &nerilerin, igyeri
temsileileri kanali ile toplanip, subelerde tartigildiktan sonra olusturacagy kurullarda
olgunlastirilmasini saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklari tiyelerin bilgisine
sunmak,

Gerektiginde toplu is s6zlesmelerini yiiriitmek iizere sube yonetici, temsilci ve tiyelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak,

Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi iigiincii kisiler
nezdinde temsil ve akitlerde Yénetim Kurulu’nun en az iki ilyesinin miisterek imzasi ile
temsil etmek,

Caligma donemine ait faaliyetlerini, aldif1 kararlar, bir raporla Merkez Genel Kurulu’na
sunmak,

Sendikanin &rgiitlii bulundugu iskolunda &rgiitlenmeyi gelistirmek ve drgttliliigii simif
bilinci anlayistyla pekistirmek,

Sendika adina, subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalari usul, tiiziik ve

yonetmelikler uyarinca inceleyerek Genel Temsilcilgr Kurulu’nun bilgisine sunmak,



16.

17.

18.
19.
20.
21.

Sendika faaliyetlerinin ¢ksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan
yénetmelikleri hazirlayip, Genel Temsilciler Kurulu’na sunmak,

Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine
sunmak,

Sendika biirolarmn isleyisini ve verimli caligmasin: saglamak.

Gerekli goriilen yerlerde bélge temsilcilikleri agar

Genel Kurulea verilen yetkiye dayanarak boélge temsilcilikleri ve subeler.agmak,
Isyerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, Ana tilziik geregi
geri ¢agirilan yonetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

MADDE 23 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1.

% =

Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Y 6netim Kurulu,
Genel Temsiiciler Kurulu ve sendika biinyesinde genel hiikiimler iginde kurulacak tiim
komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanligini Merkez Yonetim
Kuruiu iiyelerinden birine devreder,

Diger Merkez Yénetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyarida bulunur,

Sendikanmm genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazih ve
s6zlii demegler verir,

Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali
konularla ilgili yazigsma ve iglemleri imza eder,

Genel Baskan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmig bir Yonetim Kurulu karari
olmaksizin biitgedeki ddenege uygun ve belgelere dayal olarak briit asgari ticret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulu’nun ilk
toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Y énetim Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiimliddr,

Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,
Calismalarindan dolayi, Merkez Y&netim Kurulu’na kargt sorumludur.

MADDE 24 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

b 1.

6
7.
8.

Genel Bagkan bulunmadig1 zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir,
Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu

" toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

Yazigma ve islemierin diizgiin igleyisini saglar,
Sendikamin organlarinin ve biirolarimin ydnetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez
Y énetim Kurulu’na sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu’nca kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasint saglar ve denetler,
Gerek sendikanin, gerekse sendika iiyelerinin karsilasacagi hukuksal sorunlarin ¢oziimii
icin geregini yapar,
Insan haklart bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢ahismalarda bulunur,
Insan hakkim zedeleyen uygulamalarin Snlenmesi igin kargi ¢aligmalarda bulunur,
Calismalanndan dolay: Merkez Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

MADDE 25 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

04

Sendikanm malj islerinin yﬁrﬂtﬁlmy
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10.

11.

12.

Sendikanin dénem i¢i ve ddnem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporlarin Genel Merkez Yénetim Kurulu’nea belirlenen stirelerde
Genel Merkez Ydnetim Kurulu’nun bilgi, onay ve kararina sunar,

Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinn ilgili mevzuat hitkiimleri geregince yiiriitiilmesini ve biitgenin uygulanmasim
saglar,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglar,

Sube sarf ve avansiarinin zamanminda gonderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve
denetimini yapar,

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhi@i ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarimn
usuliine uygun tutulmasini saglar,

Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasins saglar,

Sendika mallarinin (Tasinir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda
poligelerin yenilenmesini saglar,

I) Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri.ile birlikte ¢ift imza ile
bankalardan para ¢ekilmesini saglar,

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (vedi) giin icinde Merkez Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinlmasini saglar,

Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 4 (dort) katim
agmayacak miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglarinikarsilayacak parayi sendika kasasinda
bulundurulmasini saglar,

Calismalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur

MADDE 26 - GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

L e

Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler Kurulu)
sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimei
olur, faaliyetlere iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunar,

Uye kayitlar ve ityelikten ayriimalara iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, sendikanmn iiyelik
arsivinin diizenlenmesi, iiye envanteri nin ¢ikarilmasy, ityeligi kesinlesen iiyelerin iiye
kayit fisinin 15 giin/icinde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

Sube faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yénetim kuruluna raporlar
hazirlayip sunar;

Sendikanmn Srgiitli olmadigi igyerlerinde orgittlenmeyi saglar,

Subelerigin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimet olur,

iskoluna‘'ve diger nedenlere bagh ¢evre sorunlarina yonelik ¢alismalarda bulunur,

Sendika Tiiziigii ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip,
uygulanmasimi saglar.

Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yiiriitiir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kurulu’na karst sorumiudur.

MADDE 27 — GENEL EGITIiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

2.

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak iizere egitim programlar1 hazirlar ve Merkez Y 6netim
Kurulu’nun onayina sunar,

Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan egi;?mlarmm uygulanmasini saglar,
M. 4 E - &\ M Fic.



3. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini, bu konularda veri sel
arastirmalarin yapilmasini saglar

4. Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri
yayinlarin hazirlanmas: ve ¢ikarilmasimi saglar
5. Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Bagkanin

diizenledigi basin toplantilarinda ve yazilt demeglerin hazirlanmasinda yardimc:1 olur
Sendika, yaymlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
Cahigmalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kurulu’na kars: sorumludur.
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MADDE 28 - GENEL ISCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

1. Sendikanin ls¢i Saghg ve Giivenligi konulaninda ¢alismalarini planlar ve onay igin
, Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunar.

2. Sendikay: ISG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. lsci Saghg ve Giivenligi kapsaminda iskolu, isyerleri ve iiyelerin sorunlari ile ilgili
arastirmalar yaptirir ve bunlara iliskin ¢dziim Snerileridiretilmesini saglar.

A 4. Ulusal ve uluslararasi alanda Is¢i Saghg1 ve Giivenligi kuruluslarryla iliskiye gecerek

sorunlarin tespit ve ¢Oziim yollaninin gelistirilmesini ve yaygmtastirilmasini saglar.

5. Calismalarindan dolayi, Merkez Y ¢netim Kurulu’na karsi sorumludur

MADDE 29 — GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanm ve iiyelerin kargilasacag hukuki ve adli soruniarin ¢éziimii igin hukuk
¢evreleri ve en basta avukatlarla birlikte gaba gésterir, bu konuda gerekli girisimlerde
bulunur.

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalar yapar, yaptirir. Mevzuatta,
sendikal haklarin gelismesine vonelik degisiklikler yapilmasi igin goriis ve raporlar
hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

3. Sendikanin yapacagitoplu is sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Ynetim
Kurulu ile birlikte yontemi saptar.

4, Toplu is sozlesmesi-prosediir iiniin basindan toplu is sézlesmesinin yapilmasma kadar
isleyis ve ytiriitiilmesinden sorumludur.

hd 5. Calismalarindan dolay1, Merkez Ydnetim Kurulu’na karsi sorumludur

MADDE 30 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA
ESASLARI

Genel yonetim kurulu olagan olarak on bes giinde bir toplanir. Toplanti ve ¢alisma y&ntemi Madde— 7
de ki usullere gore yapilir.

MADDE 31 - GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 — de ki esaslara gore segilen 3 asil 3
yedek iiyeden olusur,

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREVYETKILERI, TOPLANMA
ESASLARI

1.



1. Genel Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir.

2, Her Denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlarin bir
suretini de, isyeri delegeleri, igyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim Komiteleri‘iiyelerine
sunulmak iizere Sube Y&netim Kurulu Bagkanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise
Isyeri Sendika temsilcilerine ulastirr.

3. Toplantilanimi Madde — 7 da ki esaslar gercevesinde yapar.

MADDE 33 — GENEL DiSIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE — 7 deki esaslara gére segilen 3 asil
3 vedek iiyeden olusur.

MADDE 34 - GENEL DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA
ESASLARI

Sube Disiplin kurullarindan gelen dosyalar: inceleyen Genel Disiplin Kurulu gerekgeli
kararlarini tiim subelerin disiplin kurulu @yelerine sunulmak iizere Sube Yonetim Kurulu
Baskanliklarina ulastirir. Genel Disiplin Kurulu’nun toplanti yeter sayisi kurul iiye sayisinin salt
cogunlugudur, karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

MADDE 35— TURKIYE ISCILER MECLISI

1. Tiirkiye is¢iler Meclisi Bolge isgiler meclislerinden olusur.

2. Senede 1 defa Genel Yoénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine Genel veya Bolgesel olarak
toplanir.

3. Toplantiya Genel Yonetim Kurulu 1 yil i¢inde yaptig1 ¢alismalan kapsayan bir rapor
sunar. Bu rapor toplantidan en ge¢ 15 giin 6nce meclis iiyelerine ulastirilir.

4. Sendikanin 1 y1l'iginde yapmis oldugu ¢alismalar bu toplantida tartigihir. Goriigler ve
oneriler sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri
tartigilir.

5. Gorevini aksatan Yonetici var ise Tiirkiye Iggiler Meclisinin 1/5 inin yazili istemi
GOREVDEN GERI CAGIRILMA UYARI OYLAMASI YAPILIR.

6. Ayni istem-ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesir ise, o

yonetici Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik
gorevinden istifa eder.

MADDE 36 — SUBE BASKANLAR KURULU

1. Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube
Basgkanlar: ve Sube Olusturulamayan yerlerdeki Bolge Temsilcilerinden olusur.

2, 6 ayda 1 defa Genel Y&netim Kurulunun Cagnisi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda Sendikanin 6 aylik, idari, mali ve érgiitlenme ¢aligmalari tartigilir.

Aksayan ¢aligmalanin diizeltilmesi igin sunulacak goriis ve onerilerin Genel Yo6netim
Kurulunca uygulanmas: igin kararlar alinir. Kararlar MADDE — 7 de ki esaslara gore
alinir..
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4, Alman kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve\ Sube Birim
Komiteleri Meclisi iiyelerine Sube Yonetim Kurulu Bagkanliklarinca yazil olarak
duyurulur.

MADDE 37 — GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

L. Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri, Sube Y&netim Denetim, Disiplin
Kurulu tiyelerinden ve sube olusturulamayan bélgelerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur.

2. 1 yalda bir Genel Yonetim Kurulunun ¢agirast ile Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3 Bu toplantilarda Sendikanin 1 yillik, idari, mali ve drgiitienme ¢alismalari tartigilir.
Aksayan ¢alismalarin diizeltilmesi igin sunulacak goriis ve tnerilerin Genel Yé&netim
Kurulunca uygulanmasi i¢in kararlar alinir. Kararlar MADDE — 7/da ki esaslara gore
almir,

4. Alnan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim
Komiteleri Meclisi iiyelerine Sube Yoénetim Kurulu Bagkanliklarinca yazih olarak
duyurulur.

¥ MADDE 38 - TEMSILCILER MECLISi

1. Genel Ydnetim, Denetim, Disiplin Kurulu ityeleri, Sube Ydnetim, Denetim, Disiplin
Kurulu iiyeleri ve isyeri Sendika temsilgilerinden olusur.

2. 2 yilda 1 Genel Yonetim Kurulunun ¢agrist ile Genel veya Bélgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Sube Temsilciler Kurullaninin, sendikamin idari, mali ve drgiitlenme
caligmalan ile ilgili karara bagladiklan goriis ve Snerileri tartisilir. Her sube kendi
temsilciler meclisinin almig oldugu kararlart kendi belirleyecekieri 1 temsilci araciliftyla
bu kurula sunarlar.

4. Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar Madde — 7 da ki esaslara
gore gergeklesir.

6.BOLUM

ZORUNLU VE YETKILI $UBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE
YETKILERI TOPLANMA. VE CALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU SUBE ORGANLARI
MADDE 39 <SUBELERIN OLUSUMU

1. 500 iiyesi bulunan bolgelerde Genel Kurulun Kkarari ile veya Genel Kurulun verdigi yetki
cergevesinde Genel Yonetim Kurulunun karan ile sube ve Bolge Temsilcilikleri

kuruliabilir.
2. Kurulacak olan subenin miitesebbis heyeti Genel Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
3. Atanacak olan miitegebbis heyet 6 ay iginde Yasalar ve Ana tiiziik hiikiimlerine gore

Kongresint yapmak mecburiyetindedir.

MADDE 40 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU
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l. Sube bulunmayan bdlgelerde, drgiitlenmeyi gerceklestirebilmek i¢in Genel Ydnetim
Kurulu Bslge Temsilcilikleri agabilir.

2. Genel Yonetim Tarafindan atanan bdlge temsilcilikleri Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreterine bagli olarak ¢alisir.

3. Bolge temsilciliklerinin iiye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o
bolgedeki isyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulunda ki temsili 18 nci maddenin'9.
bendine gore belirlenir.

MADDE 41 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

1. Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir.
2. Subenin iiye say1s1 500 e ise kadar tiyelerden

500 -1000 iiye ise 100 delegeden

1001 -2000 iiye ise 150 delegeden

154 _
2001 -3000 iye ise 175 delegeden
3001- 4000 iiye ise 200 delegeden
4001 -iiye den fazla ise 250delegeden olusur.
e Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri Sube Genel Kurulunun
Delegeleridir,  Isverlerinin Genel Kuruldaki temsil sayisint belirlemek icin, dncelikle
subenin Genel iiye sayisi delege sayisina boliiniir. Cikan rakam kag kisiye 1 delege
¢tkacagint belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra igyerinin iiye sayisi, belirlenen
anahtar saytya boliiniir,
MADDE 42 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
[~ 1. Sube Genel Karulu 3 yilda bir toplamr.

2. Genel Kurula¢agr: Sube Yonetim Kurulu'nca yapilir. Toplantmin yer, giinii, saati,
giindemi, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yapilacagi saat
ile giindemi Sube Y&netimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin
6needen bildirilir.

3. iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin
tahmini biitcesi de toplanti tarihinden 15 giin dnceden delegelere bildirilir.
4, Toplantt esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan esas

ve usuller uygulanir.

5. Delegelerin salt cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci
toplant: katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3’linden az olamaz.
Olaganiistii toplantilarda da aynt oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarmn salt ¢ogunlugu ile
alinir. Ancak bu oran iiye veya delege tam sayisinin ¥4’iinden az olamaz. Oylama seklinde
Merkez Genel Kurulu’ndaki yontem uygulamir.

MADDE 43 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
H /A G %/// P
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Sube Yoénetim Kurulu’nun ¢alisma ve hesap raporlar ile Denetleme Kurulu'nun
raporlarim goritsmek, kabul etmek veya reddetmek, ¢galismalar1 aklamak veya aklamamak
Disiptin Kurulu’nun raporunu goriismek,

Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek,

Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina
sokamaz. Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu’na iletilmek iizere dilek ve
temennide bulunur.

»

MADDE 44 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Yénetim Kurulu

ok W =

Sube Baskam

Sube Sekreteri

Sube Mali Sekreteri

Sube Orgiitlenme Sekreteri
Sube Egitim Sekreteri

Sube Ydnetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen usullerle segilir.

MADDE 45— SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

SN

=

9.

Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Y énetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu
kararlarmi uygular.

Sube ve bagl: illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

Sendikal faaliyetlerin ytiriitillmesi i¢in gerekli harcamalar yapar.

Sube Genel Kurulu’nu toplantiya davet eder.

Uyelik bagvurularinvinceler, belgeleri varsa goriis ve diisiinceleriyle birlikte bes giin
icinde Merkez Y 6netim Kurulu’na génderir.

Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢ahisma raporlan hazirlar.

Sube Temsilciler Kurulu’nu gerektiginde toplantiya ¢agirir. Sube ile ilgili konular
goriiglir, varilan‘sonuclar Merkez Y 6netim Kurulu®na bildirir.

Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisini
toplantiya ¢agirmak.

Temsilci se¢imlerini, delege secimlerini, birim komitesi se¢imlerini organize etmek.

10. Segilmis birim komitesi iiyelerini atamak.

MADDE 46 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

R

P o—

(8]

Sube sinirlanindaki il ve ilgelerde sendikay: temsil eder,

Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi
alir, uyanr,

Sube Temsilciler Kurulu, Sube Y&netim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

ilgili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazismalan, Sube Sekreteri ile birlikte tiim
vazismalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve islemlert imzalar.

Olaganiistii durumlarda Yénetim Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak
briit asgart iicret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla tlgili belgeleri ii¢ giin
icinde sube ydnetim Kurplu’na sunmakla yiikiimliidiir

&? F.



6. Basin toplantist diizenler. Yazili ve Sozlii demegler verebilir.

7. Tiiziik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgiii olarak Subeye bagh organ;
kurul, komisyon, temsilci ve kigileri toplantiya ¢agirabilir.

8. Calismalarindan dolay1 Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kars: sorumlu olan Sube
Baskam; Tiiziik, Y&netmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 47 - SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sube Baskaninin bulunmadig1 zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir
2. Sube Yo6netim Kurulu’nun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, aluyan kararlar deftere yazdirir.
3. Yazisma ve islemierin diizgiin isleyisini saglar.

4. Sube Genel Kurulu, $ube Yénetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

=
5. Calismalarindan dolay1 Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Sekreteri;
Tiiziik, Yénetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gdrev ve yetkileri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.
MADDE 48 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1. Subenin mali iglerinin diizenli yiirlimesini saglar,
2. Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,
3. Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka
hesabina 7 (yedi) giin igerisinde yatirilmasim saglar,
4, Sube harcamalarinmusuliine gore yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel
Merkeze gdnderilmesini saglar,
5. Caligsmalarindan dolay: Merkez ve Sube Ydénetim Kurullarina kargt sorumlu olan Sube
Mali Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi dier gérev ve
'’ yetkileri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 49— SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

—_

Subeye bagli Sube Temsilciter Kurulu ve Isyeri Kurullari ile isyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimei olur,
2. Sube iiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gbzetir, sube iiye arsivini
diizenler, iiye envanterini gikartir, iiyelige kabul ya da tiyelikten ayrilma basvurularini,
tayin ve emeklilik islemlerini 5 (bes) giin igerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na
gonderilmesini saglar,

3. Sendikamin aktif ugras alani diginda kalmig igyerlerindeki ¢alisanlann, sendika
biinyesinde Grgiitlenmesini saglar,

4, Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi igin Genel Orgiitlenme
Sekreteri ile koordineli ¢calisir. Sendikanin rgiitlii olmadigi isyerlerinde 6rgiitlenmeyi
saglar,

MADDE 50 —-SUBE EGITiM SEKRETERININ GOREV V TKILERI
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Sube kapsamindaki igyerlerinde calisanlar icin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun efitim
programlan hazirlayarak Yénetim Kurulu'nun onayma sunar,

Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Merkez Yénetim Kurulu’nca planlanan ve yiiriitiilen egitim gahsmalan ile Is¢i saghgs ve'iy giivenligi
kapsaminda, igyerleri ve iiyelerinin sorunlari ile ilgili aragtirmalar yapar ve bunlaraliskinigyeri
egitimleri yapilmasini ve ¢ziim onerileri iiretmesini Genel {s¢i Saghg ve is giivenligt Sekreterti ile es
giidiim i¢inde saglar.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yayn araglarini
Sube kapsamindaki tiim {iyelere ulastirilmasini saglar,

Merkez ve Sube Ydnetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum; konferans gibi toplantilara en
{ist diizeyde katilimi saglar,

Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yonetim Kurullarina karsi
sorumludur, Yoénetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

MADDE 51 — SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube Y&netim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplant1 ve ¢aligma ydntemi MADDE — 7 da
ki usuliere gore yapilir.

MADDE 52 — SUBE GENEL DENETIiM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel' Kurulunca MADDE 7 — da ki esaslara gore secilen 3 asil 3
yedek iyeden olusur.

MADDE 53 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA

o’ ESASLARI

1. Sube Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir. _

2. Her Denetim sonunda Sube Yénetim Kuruluna rapor verir,

3. Verdigi Raporlarin bir suretini de, liyelere isyeri delegelerine, igyeri birim Komiteleri
fiyelerine sunulmak Isyeri Sendika temsilcilerine ulagtirir.

Toplantilarini Madde — 7 de ki esaslar ¢gergevesinde yapar.
MADDE 54 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7 da ki esaslara gore segilen 3
asil 3 yedek liyeden olugur.

MADDE 55 -SUBE DIiSiPLiN KURULUNUN GOREV YEIKILERI, TOPLANMA
ESASLARI
F



1. Sendikanin tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi 6ne siirillen sendika iiyeleri
hakkinda  gerekli sorusturmay1 yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek
tizere Sube Temsilciler Kurulu’na ve bilgilendirmek iizere Merkez Disiplin Kurulu’na
gonderir.

2. Toplannlarini Madde — 7 de ki esaslar gergevesinde yapar.

YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARI
MADDE 56 -SUBE DELEGE MECLISI

1. .Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olusur,

2. Senede | defa Sube Ydénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir.

Toplantiya Sube Ynetim Kurulu 1 yil iginde yaptigi ¢alismalar1 kapsayan bir rapor
sunar. Bu rapor toplantidan en geg 15 giin once delegelere ulagtinlr.

4, Subenin 1 yil iginde yapmis oldugu ¢ahsmalar bu toplantida tartisilir. Goriisler ve
Oneriler sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin nygulanamama nedenleri
tartigilir,

4 5. Gorevini aksatan Yénetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi

iizerine

(%)

Gorevden geri ¢cagirilma uyar1 oylamasi yapilir.

. Ayt istem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesire, o yonetici
Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yéneticilik
gorevinden istifa eder.

MADDE 57 -SUBE TEMSILCILER MECLISI

1. Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu {iyeleri ve igyeri Sendika temsilcilerinden
olugur.
2. 6 ayda bir Sube Yonetim Kurulunun gagrisi ile toplanir.
3. Bu toplantilarda isyerleri Temsilciler Kurullarimin ve igyeri birim komitelerinin,
o’ sendikammn idari, mali alismalari ile ilgili karara bagladiklar1 gérils ve Onerileri tartisilir.

Her isyerikendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlar1 kendi belirieyecekleri 1
temsilcicaraciligiyla bu kurula sunarlar.

4. Sube. Yonetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar Madde — 7 de ki esaslara
gore alinir,

MADDE 58 - SUBE BIRIM KOMITELERI MECLIiSI

1. Sube Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri ve
Sendika Temsilcilerine yardimer olmak amaciyla igyeri birimierinde olusturulan Birim
Komite iiyelerinden olusur.

2. 2 yilda 1 Sube Yonetim Kurulunun gagrisi ile olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Isyeri Temsilciler Meclisinin, 1gyeri Delege Meclisinin, igyeri birim
komiteleri meclisinin subenin idari, mali ve orgiitlenme galigmalari ile ilgili karara
bagladiklar goriis ve onerileri tartistlir. Her igyeri kendi temsilciler meclisinin almig

oldugu kararlart kendi belirleyecekleri 1 temgﬁlyla bu Meclise sunarlar.
M 4 &) éj/ L.



4. Sube Yonetim Kurulunca nygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 de ki esaslara
gdre alinir,

ISYERI ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 59 — iISYERI SENDIKA TEMSILCILER MECLISi

1. Isyerlerinde Yasa’nin belirledigi sayida, iiyeler tarafindan segilen Sendika Y 6netim
Kurulunca atanan 1 bag temsilci ve temsilcilerden olusur,

2. Isyeri sendika temsilcileri iiye ile Sube Yonetim Kurulu ve [sveren arasinda koprii
vazifesi goriir.

3. Faaliyetlerini Ana tiiziik geregi birimlerde olusturulan birim kemiteleri ile diyalog

igersinde yiiriitiir.

MADDE 60 -~ ISYERI DELEGE MECLIiSi

L. Ana tiiziik geregi belirlenen sayida ve Ana tiiziik de belirlenen usullerle igyerinde
ityeler tarafindan secilen delegelerden olusur.
2. Isyeri Sendika Temsilcileri ile iiyeler arasinda képrii vazifesi goriir. Uyelerin ¢aligma

kosullarindan ve TIS den dogan sorunlarinin-halledilmesinde Isyeri Sendika Temsilcilerine
yardimcl olur.

ISYERI YETKILI DANISMA ORGANLARI

MADDE 61 - iSYERI BiRiM KOMITELERI MECLIiSi

1. Isyerlerinde birimler esasina gére olusturulan, igyeri sendika temsilcilerinin ve isyeri
delegelerinin Yasalardan ve Ana tiizitk *den kaynaklanan sendikal gérevlerine yardimc:
organlardir.

2. Birim komite iiyeleri, birimde galisan iiyelerin 1/5 inden az olamaz. Isyerinin 6zelligine
ve iiyelerin katilim-stegine bagh olarak bu say1 2/5 — 3/5 veya daha fazla olabilir.

3. Olagan toplantilarini Isyeri sendika temsilciler kurulunun ¢agrisi ile 2 ayda bir
yaparlar.

4, Bu toplantilarda igyerindeki sendikal ¢aligmalar degerlendirilir. Aksayan galigmalar var

ise gorilg ve oneriler sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin ¢alismalar ile ilgili
degerlendirmeler yapilir.

5 Sube temsilciler ve Delegeler Meclisine sunulmak iizere sendikal ¢aligmalarla ilgili
gorilis ve onerileri karar altina alir

6. Sube Yénetim Kurulunca igyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE -7
da ki esaslara gore alinir.

Birim komitesi {iyesi olmayan iiyelerin, temsilci ve delege se¢iminde aday olmamasi esas alinir Ancak
buiivenin temsilci ve delege aday1 olmasinin oniinde engel teskil etmez.

7.BOLUM

OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
A 6) F L
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MADDE 62 —- OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1. Merkez Ydonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdiigii hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5%inin yazili istegi {izerine en geg 60 giin i¢cinde yazili istekteki
konulan dncelikle goriigmek tizere Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Olaganiistii
Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir.
Genel Kurula gagri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

2. Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisinda belirtilen giindem maddelerinde MYKca eksiltme
yapilamaz.
3. Giindem dis1 konular gériisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul

toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantis: hitkiimleri gecerlidir.

MADDE 63 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekh gérdiigir-hallerde ya da Sube Genel
Kurul delegelerinin 1/5%inin yazilt istegi iizerine olaganiistii toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki
yontem uygulanir.

8.BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 64 — SENDIKANIN GELIRLERI

1.Uyelik aidat,

2.Dayanigma aidati,

3.0Onur iiyelerinin aidati,

4. Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

5.Malvarhginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
6.Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.
MADDE 65 ~UYELIK AIDATI

Uye aidat tutar, tiyenin bir giinliik biiriit iicretinin yanisidir. Dayamisma aidati tutan {iyelik aidati
kadardr.

MADDE 66 - GIDERLER

1.Sendikal faaliyeti yiriitmek igin yapilan harcamalar,
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2.Ust drgiite ddenen aidatlar,

3.Toplu Sézlesmelerle ilgili masraflar,

4.Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve iiyelere Gdenen ddentiler,

5.Basin-Yayin dahil egitim masraflar (Gelirlerin en az %15°1 egitim i¢in kullamlir),
6.Sendikanin amag ve ana tiiziigiinden dogan diger masraflar,

7.Sendika amag ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez.
MADDE 67 - TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR
1.Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi,

2.Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazimasma mahsus karar defterleri
3.Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4. Aidat, yevmiye, dokiim defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

MADDE 68 -YONETICI, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT,
YOLLUK VE HARCIRAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1.Sendika ydnetici ve uzmanlarinin iicretleri, Genel Merkez Genel Kurulunca belirlenir.
2.Ucretler iskolunda galisanen yiiksek sendika ilyesinin ticretinden fazla olamaz.
3.Sendika yéneticilerinin hizmet tazminatlari, kidem tazminati tavan sinirim agamaz.
9.BOLUM

MADDE 69 - TOZUK DEGISIKLIGI

Sendikamn feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halinde uygulanacak esaslar

1. Tiiziik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu’nun tiye/delege tam sayisinin sait
cogunlugunun oyu ile yapilr.

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu’nun iiye/delege tam sayisintn salt
gogunlugunun oyu ile ahinir. Bu durumda sendikanin tagimir ve taginmaz mallar tiimiiyle
Bagimsiz Market I3’ in amag ve ilkelerine denk diisen Depo, Liman, Tersane ve Deniz
Isciler Sendikasi’na (DGD-SEN) devredilir.
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MADDE 70 - KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE
OLMA VE AYRILMA ESASLARI ILE ILGILI HUKUMLER.

Genel merkez genel kurullunun iiye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve
ulusiararasi kuruluslara iiye olabilir veya iiyelikten ayrilabilir.

M /fﬁﬁj G Bele
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