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KAMU SAGLIKGILARI GUG BIRLIGI SENDIKASI G
(KSGB) @
TOZOGU @
1. BOLOM _ _
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI %&
Madde 1- o G
"KAMU SAGLIKCILAR! GUC BlRLQg% SENDIKASI"dir. Kisa Adi: "KSGB"dir/Seéndikanin Genel

Merkezi Ankara'dadir, Sendikanin Adresi: Hacibayram Mahallesi Soydagla’?{Sokak No:10/11
Altindag/ANKARA'dir. Sendika Merkezinin ilden fle nakline Genet Kurul karar verie? |l iginde adres
degigiklidi yapma yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna aittir. V74

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- M

Sendika; 4688 Sayill Kamu Géreviileri Sendikalart ve Toplu §6‘§I§§me Kanunu'nun 5 inci
maddesinde belienen hizmet kollarindan 3 sira nolu " Saglk ve §osyg!;Hizmetler" hizmet kolunda
kurulmustur, Bu hizmet kolunda olup kamu gdrevlilerinin gali ugi Kamt kurum ve kuruluglarina
bagl igyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gasterir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr tarafindan bu hizmef kéluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan gikarilacak kamu kurum ve kuruluslar tizik degigikligini‘gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- 3

KAMU SAGLIKCILARI GUC BiRLIGI SENDIKASI, dk, cins, inang, din, mezhep, dil,
diisiince ve etnik yapi ayrnimi gdzetmeksizin, demp}kra?s}jy_e‘,ve temel insan haklarnna dayali, z2gir,
esit ve Kardegge bir ortamda, aynt ¢ati altinda ba\rgﬂgmae birlikte yasamay, degisik etnik
kbkenterden kaynakianan koltlir gesitliligimizin O{t’ak toplumsal kiltlir zenginligimizi olugturan bir
mozaik, bir bilegke olarak benimsenmesini, tiini'diinyada bansin ve dostlugun egemen
kilinmasini,

Tum galiganlann igyerlerinde, iskollarlr}da, ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikalarin
¢atisi altinda §rgitienerek, birlik ve dayamisma iginde, her bakimdan insan onuruna yarasir bir
yasam dlizeyine ulagmalarini, N

Ozellestirmeye, tageronlastirmaya.kargi micadele etmeyi,

Tiim sendikal caligmalarda {abafin séz ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukuk diizeninin her,dlanda‘egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar,

Kaynagini emegin yiice _\ge{j‘erinden, guictini ¢ahsanlardan alan KAMU SAGLIKGILARI
GUC BIRLIGI SENDIKASI,, q’é‘lpo&rg;iik, bagimsiz bir sinif ve kitle drgiitd olarak, galisanlann
ortak ekonomik, sosyal, kiltirel hak ve gikarlarinin, toplumeu, gogulcu, katilimer ve Szgiriokga
temellere dayall gergek demokrasi ortaminda kazanilip geligtirilebileceginin bilinci iginde, kamu
¢aliganlarina yénelik her ({urlsu Baski ve sémuriinun ortadan kaldinlmasini,

Evrensel temelhak-ve 6zgiirliklere sahip gikmayt,

Tim ufusla,r)ar‘aig Antlasmalar, sozlegmeler ve Uluslararasi Galigma Orgitd stizlesme ve
kararfarina dayallégnq_gkal hak ve &zgiirilikleri eksiksiz yagama gegirmeyi, gelistirmeyi,
glglendirmeyi, ,q‘allsrggwe yasama kosullanm uygar ve ¢agidas bir diizeye ulagtirmayi,

Uye!erja’i@gnda dayanigma ve birligi saglamay),

Uluslararast-sendikal dayanigma icinde kamu saglik caliganlanmn ekonomik, sosyal,
siyasal ve kl‘.]ltgrel gelisimini arttirict her tlrli bilimsel ve egitsel ¢aligmaya oncelik taniyarak,
Qallsan}l;akia'flna orgutitlok bilingt ite sahip gikmayi, bu biling temeli zerinde kalici sonuclara
ulasmqyg,

S Déﬂokratik yéntemler yoluyla toplumsal kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi siirekli
1Imayi;
I1’1““"3*3;5{\;5”1ﬂz orgutlenmemig, Srgitienme olanadina kavusmarmig galiganiarin bu haklarini

Xullanmalarina yardim ederek érgiitsel dayanigma kapsami igine alinmalartnt saglamayl,

@\;}Q Demokrasi digi ti

etim bigimleri ve insanlik digi uygulamatarla micadele etmeyi,
KAMU SAGLIKG[LAR! GUG BIRLIGI SENDIKASI, Gyelerinin refah dizeyini artirmay,

Ina, tatil ihtiyacindan, sosyal ihtiyaglarina kadar iiyelerinin




™ y_ﬁda Genel Kurul la, genel kurut Oye tam sayisinin 1/10'u tarafindan Genel Kurul Divan

gerekéinim duydugu her konuda ityesine destek olmayi, bu konularda projeler dretmeyi ve %

Uyeierine sunmayt amaglar. _
KAMU SAGLIKCILARI GUG BIRLIGI SENDIKASI, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa3|

demokrasisi ve milli egemenlidine bagh kalma prensibiyle, Atatirk ilke ve inkilaplar ile@f@;v

vicdan ozgitrligunin teme! ahnmasi, tam bagimsiz ve 6zgir, laik ve gagdas sosyal h{g@»k@evleti

itkesinden hareketle, iyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve galisma hayatinda is,;_ha'lzz;ta‘“ Ipin

korunmasi ve gelistiriimesidir. (N

Bu amaglara ulagabilmek icin; /\\ Vo

a) Uyelerinin sinif ve statl farki gdzetmeden, sayginlagsacadi muasir yagam s{a‘l%artlarma uygun

hayat sUrmelerine olanak taniyan adaletli bir {icret alabilmelerini saglamak, \

b) Uyelerinin yelerinin dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi dlsiince farig)gbzetmeksizin esit

bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasin ve her tirld ayncalik ve ayrimeilig) dniemek

ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde bir iye toplulugu mé _;ﬁi;l_? getirmek

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sadligini koruyacakzvé gelismelerini saglayacak

tedbirleri alr. A {‘s

d) Galiganlara yonelik yapilan esitsiziiklerin ortadan kaldinimasy g(ens"e Insan haklar-normlanna

dayali ve uluslararas! hukuk sdzlegsmelerinden dogan hak.ve b6zgirllklerin eksiksiz yasama |

gecirilmesinin saglanmasin, s : 1

e) Grev ve siyaset hakkl bagta olmak Ozere, kamu gérevlilerine yénelik sinirlama, yasak ve

dayatmalan sona erdirecek eylemleri gergeklegtimeyi, _\%. Y.

f} Uyelerinin meslekleri ve yurittikleri gérevie ilgili bilgi@:@di‘fgl:melerini, mesleklerinde

v
ilerlemelerini ve aile fertlerinin, editim, saghk, sosyal(‘ve\i}}aya sarttarinin iyilestiriimesini ve

gelistirilmesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma@uwmlarlnda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini, N
g) Gahganlarin Igveren tarafindan magdur edjl
igerikli destekler yapmayi, "
h) Uyelerinin, sosyal ve kiiltirel yagamlarina cesitlilik kazandirmaya yonelik; tiyatro gdsterileri,
addlld yangmalar, konserier, sportif faaliyetlef/ forum, panel, sempozyum, acgik oturum ve
konferans gibi etkinlikler diizenlenmesifi,,
1) Insan Haklart Evrensel Bildirgesi, B?}ieﬁ' s Milletler Belgeleri, ILO Sézlegmeleri ile Turkiye'nin
onayladigt diger utuslararasi sazlegﬁejrdé yer alan haklarin hayata gegiriimesi igin ¢aba
gbsterr, A S
i) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, ylkselme ve mesledinde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerﬁ‘@saél maya galisir, :
k) Kadin dyeleri 6nceligin§e§gadﬁf kamu géreviilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirdmasini,
temel insan hak ve harri \: le‘_:bﬁden yararlanmalarina yardimci olmayi,
l) Caliganlarin engel gﬁb;:é)g“éebebi ile galigma hayatinda karsilagtikiari zoriuklann énithe
geq,.illebi!mesi, ey
m) Uyelerinin mesle -\b}anslasmam ve kendi istekleri de géz ontine alinarak branslastidi alanda
uygun istihdaml%@fs‘ai lanmasi igin ugrasir,
n) Anayasaylafbelir@f is Turkiye Cumhuriyeti degerleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplarn diginda
Sendikanin higbisiyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri siyaset yapamaz, slyasi séylemde
bulunamaz, siyasr ‘parti taraftarlid yapamaz, demokrasiye, milli egemenlige ve ilyelerinin siyasi
dustincelerin@saygi duyar ancak Uyeleri sendika adina siyasi agiklama ve galismalarda
bulungfnaz.
SEND{L%A‘})IN ANA TUZ0G0 VE DEGISTIRILMES]
MaGded=
A TETZU degisiklikleri, ayn bir yirQriok tarihi belitiimemis olmasi halinde, Genel Kurul tarafindan
éfié‘ | edildigi tarihten itibaren yiriirlige girer ve iigili is ve iglemler hakkinda uygulanir,
} b),}_)TUZl..'lk degisikligi, yapilacak degisikliklerin baslklar halinde genel kurul laninda beiirtiimesi

elé@‘alinde iyelerine maddi, hukuki ve sosyal




c) Sendikanin faaliyet alanlari, amacy, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin ngenceleri,@:% i
-ve sosyal haklan, gelir ve giderler, Uyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle Sendika
Tuz(gunde belirtilir. Sendika arganlar ve tyeleri, bitln is ve islemlerinde sendika tuzugﬁp"%
uygun hareket etmekle yukimdurler. Tuzlkie hikiim bulunmayan hallerde, Kanuna ve Gﬁ';-i}%e-
aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak gartiyla, yetkili kurul ve organlar ta %fquan
verilen karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir. 5 &@p‘
(LA

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5- O

Sendika; Anayasa, uluslararas| sézlegmeler, kanun ve mevzuattan dogan ha vel Stkilerini
kullanmaktan bagka; o~

a) Toplu sozlegme gbrigmelerini yuritir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu s6zlegme
gériigmelerinin anlagmazhkla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin gﬁz,@ﬂ.iqiri Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu'na bagvurur, w7 s

b) Toplu sézlegmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin gideril%‘;in gerekli idari ve
yargisal bagvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasigih emasine, AlHM'ye, Insan

&

Maklari Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgiligi'ne ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.

—— ¢) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kojuna dahil olan ti §IIJ( profesyoneli kamu

' gorevlilerini, sendika altinda 6rgltleyerek en genis sendikg{bﬁi‘_@%aglamaya galigir.

d) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglk, t'a%@inlenme, lokal, misafirhane, kreg,
yurt, spor ve benzeri kiiltire! ve sosyal tesisler kurar, kUnllfasina yardimer clur ve igletir.
&) Uyelerinin ve ailelerinin kitltirel geligmesine katkltg'a\_bylﬂ‘r?abilmek icin kiitiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir, internet,o Ainda yayinlar yapar ve faaliyet gosterir.
Kitap, brogir, biilten vb. stireli ve stresiz yaymnlatabasii ve dijital olarak gikarir.
f)Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinigﬁegeﬂendiﬁr, gereklifinde satar. Hizmet araglart
edinir ve gerektiginde satar. -
d) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara u)ye olabilir, Gyelikten aynlabilir; (yesi bulundugu
vluslararasi kuruluglara delege, temsilci vé’ya gdzlemci gonderebilir; bu kuruluslarin
temsilcilerini TUrkiye'ye davet edebilir 4/

h) Herhangi bir bagista buiunmama (‘aydl a; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, dlim, agida

g

alinma, igsizlik gibi hallerde yardlm-“"’:m@; ve editim amaciyla sandiklar kurar ve yanetir.

i) Olugabilecek dadal afetler vukd“}bumb’gunda Gyelik gartt aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’
unu agmamak kaydiyla afete gay bélgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilir ve kamu
kurum ve kuruluglarina ayni Qgﬁ’ﬁl}_ﬁm yardimda bulunabilir.

j) Aragtirma ve gelistirme Qt(l‘]rii‘n_&ken?olu$turarak, Oyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
gikarlari ile personel h%yk wlgilendiren konutarda ilgili kurumiara, yetkili makamiara sunulmak
Uzere ¢alismalar yapat] yaptirir ve éneriler sunar.

k) Kurum idari Kurul a&gﬁg&fé Devlet Personel Mevzuatinda sendikalann temsilini ngéren

kurullara, kurumlagdaloligturutacak kurul ve galisma gruplanina sendikayi temsilen katifacak
temsilcileri veya(g;z aincileri belirler.

2.BOLUM A © o

SENDIKAY A UY%OLABiLECEKLER

Madde6- &
oy - . .
Sendkl;\arya;\sagllk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve

kur/q]g& r Yda girev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlegme Kanunu’na gtire
se '_ci&;uyesi olabilecek tim kamu gdreviileri tiye olabilir.

44 Wil
Q LIGIN KAZANILMASI

T,

L‘&g de 7-

-Uyelik_basvurusu. 3 nisha olarak doldurup, imzatadig: Gye kayit formunun sendika merkezine,
subesine veya temsilciligine verj i sretiyle yapilir. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili




reddediimedigi takdirde kabul edfimis sayilhv. Hakli bir sebep gosteriimeden Uyeligi kabul
edilm'é?en kamu gdreviisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is i/
‘davalarina bakmakla gérevli mankemede dava agma hakki vardir. Sendika, yeligi kesinlegf\n_)

)

kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegini tiyenin kendisine verir, bir rnedi sendika
kahr, bir 6regdini Gyelik dentisine esas oimak ve dosyasinda saklanmak GOzere igver
gbnderir. A0

UYELIKTEN CEKILME
Madde 8-

{a)Her ye Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, tig nisha olarak(g’oldurulup
imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergek!@ in.Cekilme, kamu
igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli QUL )
{b)Bu sire icerisinde gekilme iradesinde bulunan Gyeden Oyelik kes_ftﬁs’.‘%yapllmasma devam
edilir. Q@“
{c)Kamu igvereni gekilme formunun bir nlishasini 15 giin igin%%sendikaya iletir, sendikaya

i

gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika géreviisi, ¢ekilme ¥il fy.‘ﬁ. kayit defterine igler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- é‘??’
Ayhiksiz izinli saytlan veya askerlik gbrevini ifa tfg;eﬂzere askere alinan dyenin Qyelidi, bu
gorevin devami siiresince askiya altnir, f -4
UYELIGIN SONA ERMES] ' \
Madde 10- :
a) Uyenin, sendikanin faaliyet alan! olan hizn‘f‘é't kolundan ayriimasi,
b) Dyenin 6loma,
¢) Uyelikten gekilme, N
d) Kamu gérevinden (istifa vb. nedénlerig)ayrima
Hallerinde kendiliginden sona e{rﬁx J
Uzun sireli Ucretsiz izne ayrilaiY veya gegici gorevie yurt digina génderilen tiyenin Gyeligi devam
eder. P, ¥
Uyenin gegici olarak igsiz ka %SJ' agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak
sartlyla bagka bir ise gef _gﬁa&'\ sendika Uyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
erenlerin, sendikaca o?;t?ﬁga\hgma glinii icinde igverene bildiriimesi zorunludur.
UYELIKTEN CIKARILMAS]
Madde 11- oy
Uyelikten grkanl g, | Sgnel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile olur. Ctkarma
kararina Igarslﬁj eybildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde garevii mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelil;,, kafiima karan kesinlesinceye kadar strer.
UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12-
Agagid beliﬁ?!'en haller, sendikamin tiyeliginden gikariimayi gerektirir:
a) Seqé k—aqln amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,
b) Se Eikgg_' in tizilk ve yonetmeiik hikiimlerine ve
dayranig[afda bulunmak,
c\Sendikayr sahsi menfaatleri icin kullanmak,
?é}‘@\gndika yonetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz inbar, sikayet ve bunlan tahkir
Tylezyif edici beyanlarda bulunmak, '
= d)s_ endilfa siflanint agiga vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye duslrecek yahut
\ gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

=/e) Uyenin aynt hizmet kolupda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya ybnetim
organiarinda gérevii oldugu edilmesi,

yonetim organlanintn kararlarina aykin




f) Sendika Gyelerini, Sendika organlannin galigmalanint engellemeye veya sekteye ugratgcg@

nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek. p

3. BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLAR! -
A. SENDIKA ORGANLARI (

Madde 13- _ %&

(1) Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlarr:

a) Genel Kurul, LV

b) Genel Yonetim Kuruly, /‘\

¢) Genel Denetleme Kurulu, ‘

¢} Genel Disiplin Kurulu, Vs

(2) Gérevleri Tozagin ilgili maddeler! ve Genel Y&netim Kurulu taraﬁ_ydan yorarlige konulacak

yonetmeliklerle belirlenecek Sendika istisare Organlar ve Aragtirma I\’A‘L%R'ézleri
Kadinlar Kurultay!, o
Genglik Kurultayl, Q}
Engelli Caliganiar Kurultayt é\ '
Bilimsel Darugma Kurultayr —

Hukuk Kurultayi =

Egitim Kurultayt e sy
Sosyal ve kilttirel gelisim ve etkinlik Kurultayi %
Yénetim kurulunca kurulabilecek diger kurultaylar. %

1. SENDIKA GENEL KURULU ‘

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14-

Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve p,ﬁéyetkﬂi'organl olup 210 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Densatleme Kurulu asil Gyeleri, bu sifatlariyla Genel
Kurula delege olarak kattlirlar. Genel Kuruiun GeNel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu
asil yeleri haricindeki iki yuz (200) delegesifin subelere dagilimt, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan asagidaki esaslara gdre gef: f@?gtirilir: Sendikanin toplam aidath Qiye sayisimin iki
yiize (200Y'e balimi ile "bir delegqjlgia %slen lye sayis1” belirlenir. $ubelerin aidatl Gye sayisl,
bu sayiya bélinerek “subelere dlsg) “Eie,) ege sayist” belirflenir. Bu islemlerde kesirler dikkate
allnmaz, artan delegelik olmas!/ﬂ@i\r?a'e)*bu delegelikler, b&ime iglemi sonucunda en yiksek
kalana sahip gubeden baglapmiak '%ere subelere dagitilr. Toplam aidatl Gye sayisinin
belirlenmesinde, sendika ii\/g'ﬁjéyj‘IJarmm tespitine iliskin Resmi Gazete'de yayimlanmig en son
Teblig'de belirtilen sayi, iﬁﬁg\ierin' aidath Oye sayisimin belirlenmesinde ise son Teblif'de yer alan
saylda esas alinan Uyg ;ges it titanaklarinda yer alan sayi esas alirur. (5) Genel Kurul
delegelerinin segimingliligkin usul ve esaslar igbu tizik ile belislenir. Genel Ydnetim Kurulu
tarafindan yaylmlarf*gg,: zsfé’netmelik, yonerge ve genelgeler ile thzikle belifienen usul ve
esaslann uygulafgxa seklpve ayrintilan izah edilebilir.

GENEL KURUI‘\-J\IE PLANMA VE GALISMA SEKLI

Madde 15- /» g

(1) Sendika dlagap genel kurul toplantilari, dért (4) yilda bir toplanir. (2) Genel Kurula ¢agn,
Genel Ydnetim Korulu tarafindan yapilir. Genel Kurul foplanti tarihinden en az on bes (15) giin
dnce toplantft’un tarihi, saati, yeri ve glindemi Genel Merkez internet web sitesinde veya toplu
sSMsike eposta ile ilan edilir. [ki Genel Kurul toplantiss arastndaki ddneme iligkin faaliyet ve
hesapt aji ru, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bitge dnerisi,
Gg@iguru[a katilacakiara toplanti tarihinden en az on beg (15) giin 6nce yazili veya elektronik
sqrtamda gonderilir ve internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplant: yeter sayis

sadlanamazsa, ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi de ayni itanda belittilir, Ancak ikinci
@Tpplanu. birinci toplantidan en geg on bes (15) giin sonra yapilir.

) Madde 16-

'CGPENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

(1) Genel Kurul, Y6netim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin




sagl_éfrihémamam halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlagn

. sayis1'Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari toplaminin tig katindan az olam‘ai>

mdrevlerinden dolay! kanunen delege olanlar: kapsar, Bu difat U
er. Ancak Emekliye ayrilaniardan sendika subesi, sendi

Genel Kurulun karar yeter saylsi, toplanttya katilan delege sayistnin salt gogunlugudur. ;0\ 'unE

organlann segiminde oy goklugu esas ahnir. i@

(2) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hfz_gﬂanacak

hir ydnetmelik ile dizenlenir. : K‘?/\S

GENEL KURULUN GALISMA SEKLI

Madde 17- / I
(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecedi bir Uiye agar. Yoklama apar, gogunluk

mevcut ise Genel Kurul toptantisini yénetmek Ozere, agik oyla segilecek bir b%kan, bir bagkan .
vekili ile Ug sekreterden olugan Baskaniik Divani tesekkil ettirilir. (2) G%Iel Karu! glindemine yeni |
madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklif yapllmag}’a {indemde yer alan bir
maddenin gikanimasi ise toplantida hazir bulunan delegenin 2/3'Unj b\gzﬁ,

: teklifi ile olur. Genel
Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin salt godunlugunun oyu'ile kabul edilir. Ancak bu say, |
delege tam sayisimin 1/4’iinden az olamaz. Genel Kurulda karariag), oi‘gaﬁlarm secgimleri harig
acik oyla alinir. Organlarin segimleri kapali oy, agik tasnifile ‘ya_'gl ghzetiminde gergekiestirilir.
Genel Kurulda, zorunlu organtara segilen Uye sayisi kadar, yedeksuye de segilir.  (3) Genel
Kurul; toplanti giindemindeki konulan, delegeler tarafmda@e\d ecek teklif ve dnerileri, bir rapor
halinde &zellemek tizere, gerekli gordudi kurultaylan ve-organian tegekkiil ettirebilir. kurultaylar,
raporianini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar, kurultayykendi liyeleri arasinda bir bagkan,
bir raportér secerek galismalarina devam eder. kuruﬁ%y!grln raporlari, Genel Kurulda goriisiiip
karara baglanmadikga gecerli degildir. kurultaylzy;gkg\g’f@ Kurul delegesi olmayanlar segilemez.
Ancak kuruitaylar, itzum gard{igi takdirde kor}g i[gji!gi i oy hakki olmayan uzman alabilirler.
kurultaylarin Gye sayisl, Genel Kurulca tespi%eqitlsi\r. Genel Kurulun gérisme kararlan ile oylama
neticeleri, Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defleri ve t{u}anaklar, Genel Kurul Bagkanhk Divaninca imza
edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL Q-}

Madde 18- o o

Sendika Olaganiistil Genel KuruluxSendika Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdagi

hailerde veya bir 8nceki Sendigéﬁ;_‘lag?gﬂ Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazilt
istedi Uzerine, Sendika Y(‘ine#i Katulu tarafindan yapilacak dederlendirme sonucuna gére
alinacak karar ile toplanir, d aé%UStU Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazil
dilekgelerinde Genel Kung]ﬁﬁ%ﬁaanﬁstﬁ toplantiya ¢adnimasini gerektiren sebepleri agikga
belitmek zorundadirlarz, ﬁEgelerin yazil dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine
tarih ve say! verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganlstii genel kurul talebinde bulunmada, ik talep
sy e g fz: :E‘ffl.. . . - . . . . .
tarthinden itibaren 0@;%5 dunlik sire igindeki yazili bagvurular dikkate aiinir. Bu sire i¢inde

yeterli saylya ulg’:?aqﬁa(

la%ar ¥an basvurular reddedilmis saytlir. Yeterli bagvurunun saglanmas: halinde |
ise Sendika aneﬂ;rﬁ) urulu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu uygun gériilmesi halinde [
en geg altmi$’gin cinde olaganiisti genel kurula gidilir. Olaganisti genel kurul giindemi,
olaganisti gen‘e?'l;kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar
istekler do@wltusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak glindemde secim maddesi
varsa ‘;,loplantlya katilanlann salt ¢godunludu ile gindemden ¢ikarilabilir. Olaganiist( genel
kurulg a?b}g Tozugiin 15 inci maddesinde belittilen toplant: usul ve esaslarina uyulmasi i
z {qudur. Ancak gindemde seg¢im maddesi bulunmayan olaganiisth genel kurullarda 15 inci
d

[
h

& addede belirtilen mercilere bildirim zorunlu degildir. Delege sifati; bir dnceki genel kurula
S Qim

e gelen delegeleri ile yine bir dneeki olagan genel kurulda y&netici olarak segilen ve bu i

ikten istifa ve emeklilik ile sona

: veya konfederasyon organlarindaki
dneticilerin delegelik sifatlart olagan genel kurul delege se§jmine kadar devam eder.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

‘Madde 19-




)

(1} Genel Kurul, ilgiii mevzuatta ve Tuzigun diger maddelerinde Genel Kurui tarafindan yerine
getiriimesi zorunlu olan gérev ve yetkileri yaninda; %
a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlanint segmek,

b) Tuzlkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk Gene! Kurula sunulmak ve gegmige etkili oli¥ amd

tzere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen Tlzlk h(‘;kﬁmleriniﬁ?%@ii‘;ﬁrme

konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, rﬁ \/‘7

¢) Genel Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporiar), kg%gmek ve

ibrasina karar vermek, \ &

d) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini blitgeyi gérisgerek karara

baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kultanilmak Uzere tagit ahmi, satig), kirasi, ga) ?rimel{lsui alimi ve satimi,

gayrimenkulln yapimi, yaptinimasi, alt ve Gst yap1 projelendirmesi, b@_s’[eq ihale edilmesi,

kullanilacak her tirl makina, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin ye'EquU\g' vesyurt digl temini, ami
ve ithalatl, gayrimenkulin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, ’gﬂa’q@e takas iglemlerinde
yetkili cimak Uzere Genel Y&netim Kuruluna yetki vermek, \ ‘

_ f) Turkiye ya da dider Ulkelerde kurulmug veya kurulacak se dl@l fist kuruluglara tiye olmak
veya (yelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu kuruluslaﬂa/y{;ﬁ'ﬂfﬁlecek ortak proje ve galigmalara
ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Gené[‘?ﬁp’éﬁm Kuruluna yetki vermek,

g} Genel Kurul (ye tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu blrjtuﬁ'ﬁa@f(aydlyla, ayni hizmet kolundaki

baska bir sendikanin Sendikaya katiimasina ya da S_enﬁik@n bir baska sendikaya katilmasina

karar vermek, o~

h) Sendikanin amaglarint gerceklestirmek Ozere uslgé" as! kurulug kurabilmek, Sendikamin

L ; Lo CR

{lyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluglara go ﬁ ﬂE_

olunan uluslararasi sendikal Ost kuruluglara gﬁ%&ril cek delegeleri belirlemek iizere Genel

Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

iy Ayliksiz izne aynilan Genel Merkez ve Sube,Ydnetim Kurulu Uyelerine ddenecek maas ve diger

mali haklar ile tazminatlan belidemek, denetieme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu

faaliyetlerine iligkin tazminatlariny bel'rfli_e "e; .

j) Ayliksiz izne ayrimayan Sube Yénetim:Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlannda

gbrev yapanlara verilecek her t(}g}ﬂ«ﬁqL' , temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veﬁ\ﬁg‘almi olarak istihdam edilecek personele ve danismanlara

ddenecek; (cret, yolluk, yev@'. re veitazminatlary ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden

hangilerinin yapilacagin ve Ik}?}lnl belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek, {

I} Genel Disiplin Kurulﬁi uncteklifi Ozerine Genel Ydnetim Kurulunun onay! ile yapilan Oyelikten

¢ikarma tekliflerini ve bunajyapilacak itiraz ve miiracaatlar gériigip karara badlamak,

[

m) Sendika subesi a'ﬁiga Subeleri birlestirme veya kapatma kararl vermek; Sendika subesi agma
ve bagslanglgtak‘if)}g@;\f@}

sartlarin kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yénetim

}ek st kurul delegelerini segmek, Uyesi

Kuruluna yetkiwvermek,
n) Sendikamfrﬁ\'@}ﬁﬁe ve fesih halinde Sendika mal varliginin nereye devredilecedine karar
vermek, :

o) Mevzuatfa veya Sendika Tiziginde Genel Kurulca yapiimas) belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev afanina girmeyen konular karara baglamak,

p) Thw’?é}__pumhuriyeti sintrlar! dahilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve
kl,%gu@ardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,

tah il_ﬂ(’e ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususiarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhitlerini

A . - . . . . . . .
&tqﬁr%‘zrm ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neficelendirme, ihtarname, ihbamame ve vesair
\i

evfaki tanzim ve imzalama, ilgili makamilara ibraz, yaniighklan dizeltme, banka, banka subeleri

: Ey dzel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen

kredi sézlegmelerini ve taahhiitnanfeleri ife eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalaria sulb ve ibraya, borg ve kredj beyap'ye taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri

&

\Z
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imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak (izere ilgili bankada bulunan her tirli varhk|ﬁé§
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olm "\}
kefalet sGzlesmesini imzalama, taginmazlarin difedigi sira ve dereceden bankalar lehing.ipdteks
verme, barcu vadesinde ddeme, gerektiinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu @dﬁe .
kKredi stzlegmeleriyle ilgili is ve iglernleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarlﬁdmgggekli
bittn is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlegmeleri tanzim ve imzalama,u hfé?le

taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin aima ve gerekfiginde Buiariadi yada
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerekti [ﬁ‘ge bEislemlerle
ilgili Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek Gizere &‘g@el Ydnetim
Kuruluna yetki vermek, - »

GENEL MERKEZ Z0RUNLU ORGANLARININ SECIMI VE ZORUNLU ORGANLARINA
SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR £

Madde 20-

{1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olaniarda arana%,
a) Genel Bagkan, Gene! Yonetim Kurulu asil ve yedek lyeleri, @,51
Kurulu asil ve yedek Gyeleri; Sendika Uyelerinden olusur. Ancak: de sge olmayan dyelerin zorunlu
organlara aday olabiimeleri, mevcut delegenin 1/10'u niSpetiﬁdé“"’? zill teklifi ile olur,

b} Sendika Genel Ydnetim Kuruluna segilebilmek igin, Se'ﬁﬁ? ’y;e'si kamu gorevlisi olarak
galigmak gerekir. At

c) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle "gorevinden ayrilaniann Gyelikler,
varsa Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyoa%ﬁ gg

\qg I
el 'e/:etleme ve Disiplin

’ﬁ?érmdaki gbrevleri sona erer. Farki bir
$a Sendika $ubesi ve Sendika
f@derasyon organlarindaki girevleri devam

hizmet koluna giren kuruma atananlann Gyeliklerivarsa
organlanindaki gdrevieri sona eref, ancak varsa K
eder. )
d) Emekliye aynlanlarin Sendika Subesi, Sendika,veya Konfederasyon organlarindaki gérevleri,
se¢ildikleri ddnemin sonuna kadar devam e%gr.
e) Sendika Genel Yonetim Kuruluna iﬁgilen‘kisiler, goreve segildikten sonra ig (3) ay iginde
kendisinin, esinin, velayeti altindaki QO\E:}U arinin mal varligr bildirimini ilgili yere vermek
zorundadir. R v &
f) Genel Yénetim Kurulu Uyelerijlglli.m
aynlr,
(2) Genel Merkez zaruniu o gzl larina segimler blok liste ile yaptlir, Sendika zorunlu organtarina
listelerde yer almaksizin m"fn rljen aday olunmasi halinde, oy pusulasina tim adaylann isimleri
yazilir, segim isaretlemeyo u\te gerceklestirilir,
1. SENDIKA YONETIM:KURULU
GENEL YONETIM K ULUNUN TESEKKULU VE GALISMA SEKLI
Madde 21- \Raa

Sendika-’in urulu; sendika {iyeleri arasindan gizli oyla segilen 7 (yedi) asil uyeden
olugur. Sendika "i@‘im kuruluna, sendika tyeleri arasindan 5 (yedek) yedek lye segilir.
{a) Yt‘metirn.&(“’&k_gluyda iic defa {(bunlardan ikisi online olmak tzete) genel bagkanin
baskanhglnda‘:\ﬁenel baskanin yoklugunda genel sekreterin baskanlijinda topianir.
(b) Genel bagkan, yonetim kurulunu olaganistil toplantiya gagrabilir. '
(¢} Olagan toplantilara uygun iletigim araclariyla yapitan yazih gagdrya ragmen gegerli bir mazeret
bildir%éi?%zin li¢ defa Ust Uste katiimayanlarin sendika yénetim kurulu Gyefiklerine, yénetim
k%ﬁe‘zbé\:aranyla son verilir ve kendisine yazili olarak teblig edilir,
@)Qf&gy tim kurulu, genel sekreterin hazirladidi gindemdeki konulan ve gerekli gordiign oteki

'g{;‘ulan gorigerek karara baglar.

¥ dnetim kuru oplant sayisi, Uye tamsayisinin salt codunlugudur. Karariar toplantiya
iattlan tiyelerin \salt cogUw|ugu ile alinir, oylarin egitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
”'ﬁatlldlgi tarafin oyuna itibarolunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun
kararina baglidir.

vzuatinda belittilen usul ve esaslara gére ayhksiz izne




| ————

| _
1 A

(f) Sendika Merkez Y&netim Kurulu karartari 5070 sayilt Elektronik imza Kanunu kapsammdafﬁ‘@
imzalanabilir. 0 :
(g)Y6netim kurulu Uyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedente kurul ﬁyeli@indenﬁay{n mas
halinde; ilgili yonetim kurufu Uyeligine, yedek Qyeleri arasindan en gok oy aimig bulunanﬁ%ﬂ
baglayarak oy sirasina gére bir ay iginde genel bagkanin géreviendireced yénetim kG Q[gf?esi
tarafindan gagri yapilir. Yénetim kurulu lye sayist tamamlanir. Yénetim kurulu Gy ?saéésiv u
suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida ityeler kendi aralannda boga é%‘yer ile aday

I
olanlar arasinda gérev bslomiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. Genel Bagka g.'g&jew den .

ayriimasi halinde ise, yénetim kurulu Oyeleri olaganistit genel kurul karan alir,
(hyYonetim kurulu Uiye sayisinin; aynimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesjnden sonra Gye
tam sayisinin yansindan agadi dilgmesi halinde mevcut yénetim kurulu {iyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan genel kurul bir ay iginde toplantiya gadnlir. o
(DCadnnin stresi iginde yapiimamast halinde Oyelerden basvums%mzr@g}ls davalarina
bakmakla gorevli mahaili mahkeme, liyeler arasindan segecedi g Kiglyijaitmig gin iginde genel
kurulu toplamakia gérevlendirir, %4
(i} Sendika Yénetim Kuruluna aday olabiimek veya segilebilmek icintaz 3 yil is bu tizige dair
sendikanin iyeligi aranir. lik sendika genel kurulunda bu sart: igy az.
- (k)Gelen Uye aidat kesintisinin ylizde ellisinin gube yéneti fine7amaninda gonderilmemesi
halinde sube bagkaninin (ig ihtar gekmesi halinde, (g0 ci]g\imgﬁnm otuzuncu glni sendika
olagan kurul karari ahinir. Ihtar sireleri otuz glindtr ve g@ardan sonra ddenmeyen tim
8denekler gonderilmesi gerekmektedir. %»{ ‘
GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE Y% TKIVERI
u

5”“)

Madde 22.

(1) Genel Yonetim Kuruly; Sendikanin Genegﬁ_ Idan sonraki en yetkili karar ve ylriitme
organidir. :

(2) Genel Yénetim Kurulu'nun gérev ve yetk}j?ri sunlardr;

a) Tiizig0 uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, dedigiklik gerektiren hususlarda degigiklik
teklifierini Genel Kurula sunmak, &&=

b) Sendikanin galisma programinidiaziflar
c) Toplu sézlegmeyle ilgili is ve jslemlery yiritmek,

d) Toplu sdzlesme sonucundaZdogan Uyusmazlikiarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlan hazirlamak ve uygu,ar{%g uyusmazligin ¢aliganlann lehine sonuglanmasini saglayacak

iglemleri yapmak, 7
e) Menkul maltarin alimt %nel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, tasit ve
gayrimenkul almak, s% iralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
. getirmek,
: f) Toplu sézlesmey
veya birkagina ‘y;
g) Sendika ve,Stle Genel Kurullarini toplantiya cagirmak; Sendika ve Sube Gene! Kurullaninin
takvimierini@élid\emek ve Genel Kurullanin bu takvime gére gergeklestiriimesini sajlamalk,
h) Yasalara, Génel Kurul kararlarnina, TOzuk ve yonetmelik hikiimlerine aykin hareket ettigi tespit
edilen Uyel%r'. Genel Yonetim Kurulu Gyelerini veya Sube organtaninda gorevli Gyeleri, gerekii
gbrdggil hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
) Gegg‘ wurulun verdidi yetkiye dayanarak sube agmak, baglangictaki kurulus sarilanini
iée‘ ederi’subeleri kapatmak, yeni igyerleti agilmasi halinde yeni sube kurmak, Sube Y&netim
¢hurglinun teklifi izerine meveut subeye badh isyerlerini ayirarak yeni sube agmak,
%, Bemsilcilik agmak ve agllan temsilciliklere yetki vermek,
@%ﬁ% be olugturmak igin gereken Qye sayisina ulagamayan iilerde temsilcilik agmak ve acilan
_ m-'t msilciliklere yetki vermek,
Y, K} Gerekli gérdigl halferde Genel Merkez veya Sube Genel Kuruilannt toplantiya ¢agirmak,
~ 1) Sendikanin ¢aligma ve fRaliyetigri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, Sendikanin/Subelerin
ihtiyag duydugu personeli isijh etmek, istihdam konusunda Subelerden gelen talepleri

KT (
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onaylamak, personel iicretlerini ve galisma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is sﬁzlesm?’s;ii;

imzalamak, >
1 mj} Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, ﬂ%
n) Sendikaya Gyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, Gyeligin kesinlegré@siﬁ“l
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak, Pl d)
o) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmantar Kurulu olusturma %t’}zmanlar
Kurulunun olusumunu ve galigmalarini belirlemek, O
8) Galigma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi ve Tuzilk dedisikligini hazifayip Kak
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, ‘
p) Blitge fastllarn veya yillik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplanna iligkin
iglemleri yapmak ve karara bagiamak, Tirkiye Cumhuriyeti devietinin ayesi K undugu
uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlann ne sekilde kuila tlacagina karar vermek,
r) Gene! Denetleme Kurulunun karanina bagl olarak veya Genel Kurumgﬁf m sayisinin 1/8'inin

istedi Uzerine, T0z{igiin ligili maddesinde belittilen esaslara uygun %rl;fa} Genel Kurulu toplantiya

cagirmak, S\

s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilttrel bilgilerini a iracakikurs, seminer ve

PN konferanslar ertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, di%g?i'n‘ie merkezleri, lokal,

' misafithane, kreg, yuva, radyo, televizyon, kiitiphane ve 2‘5§ igﬁéfri icin gerekli tesisleri kurmak, |

bunlart igletmek igin iktisadi igletme kurmak, bunlar dev,r_e‘?\“mgk}eya islettirmek, ' |

. .. . . L N . .

t} Sendikanin i igleyisine, mali islere, hukuki is ve lglemlerwl,? hukuki yardima, segimlere,

denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iligkin y&n’é{@ ﬁk)', ydnerge ve genelgeleri hazmrlamak,

ylriirlige koymak, dedisgtirmek ve yorirlikten ka}dlrma (N :

‘ u) Yurt iginde ve yurt diginda Sendikanin Uyesi bbﬁﬁ’rﬁ}zgu Ust kuruluglaria diger resmi veya ozel
kuruluglarin toplantilanina katilacaklari tespit ef?ne\ﬁ,éfﬁzukte belittilen usul ve esaslara uygun
olarak ulusfararasi kurulus kurabiimek, amagiar?‘ng,uyan kuruluglara tye olmak ve Uyelikten

! ayriimak ve bu kuruluglarla ylritilecek isbireri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi
kullanmak, _ '

{1y Kanun, ydnetmelik, toplu sézlegmeﬁﬁezuﬂuslaramsn anlasma hiliklimterine gb6re toplanan

kurullara girecek lyeleri ve temsilcileri segmek,

. BN S
v) Anlagmazhkiarda ilgili makam

¢ tresi iginde

hrr@;i\ye yarg! arganlarina bagvurmak, gorls bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Geneliét‘i&faﬁm Kurulunda lye goérevlendirmek, Sendika tizel kisiligini ve
{iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne,
AlHM’ye, Insan Haklan KurafunayEtik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger iigili
mercilere bagvurmak, icr '71::““1_(11 ina dair iglemleri yliritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

y) Sendika tazel kigiliginiy e;gyélerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konulannda Genel Yﬁr@tiﬁ\"} urulu dyelerinden birini géreviendirmek, avukatfarina vekalet
vermek, ™

z) Toplu st‘:zle@g}ed_’ WyUsmazlik gtkmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvurmak
ve toplu sbzle n’ig’:i“’ﬁ%uygulanmam sirasinda ortaya ¢ikan uyugmazliklarin gideriimesine yonelik
her tiirli ida@ﬂe yafgsal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiksek Disiplin Kuruluna ve Merkez Disiplin
Kuruluna ka%?acak Sendika temsilcisini belilemek,

ab) Genel Kurul tarafindan yetki veriimis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gegm@e:e ili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykirn gorulerek
di;;e_l;i{nlg i istenen TOz0k hitkkimlerini degistirmek,

achyangm, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde lyetik sart:
gariﬁia’ksmm nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda afete

&:gyan bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yaranna galigan

v vdernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina
ﬁ’5§ni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt ic} yurl diginda afete u@rayan béigelerde konut ve

02 sagdlik tesisleri yaptirmaya karar vermek, {yillik gelignin %5'ini agmamak kaydiyla, insani yardim

faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcawalary@piimasina karar vermek,




ae) Tizikte yazan ancak herhangi bir ysnetim kurulu tyesine verilmemis olan gérevier -
konusunda, bir veya birden fazla yénetim kurutu iyesini gérevli ve sorumiu kilmak. .
af) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirlg gorev ve iglerinj yapmak ve
bu yetkileri kullanmak. '

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23- ~ o
a) Sendika tize! kisiligini Genel Bagkan temsil eder, yénetim kurulu ve bagkaglapkuriluna
baskanlk eder.

Yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tizel kigilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki
kurar. Sendika biinyesinde genel hitkkimler dahifinde kurulacak bitiin k irul ve'kurultayiara
bagkanlik eder. LUzumu halinde bu kurultaylarin bagkanigin yﬁnetime@ iyelerinden

herhangi birine devredebilir, .
enetl g] ve tetkike yetkilidir.

ad) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gbrevden almak,

b) Subeler dahil sendikanin her tirlii ¢alismalanim, kurulu btirolar :

Sendika ve sube y6netim kurulu Uyelerinin faaliyetlerini izier, geﬁ;"\fé‘“i‘glﬁ‘i' erine getirimesi igin

gerekli tedbirleri alr, aldinir. s Q‘%

¢) Kendi gérevi ile ilgili yazismalar tek bagina, yonetim kurulu{i?ygerinin gorev alanlari ile ilgili

yazigmalan birlikte imza eder. &

d) Sendika adina basin toplantis yapmak ve beyanatta bLi;E_L mak veya yanlig haberleri tekzip

etmek. Gerekli gérdiigii hallerde bu yetkisini ybnetim kLF; uielerine devredehbilir veya sube

bagkanlarina yetki verebilir. P =y

! e) Denetleme Kurulu raporunu itk yénetim kuruiu apla 1stha getirmekle gérevlidir,
f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir kaﬁra%g‘;ﬁ\pmaksmm ve belgeye dayall olarak
blitgede gésterildigi kadar harcamalarda bulu,ﬁtg_'lir Vé’llk toplantida yénetim kuruluna bildirir, Bu
harcama yalniz genel bagkan tarafindan yapiiabilit;
g) Genel Bagkan gerekli gérdiigh hallerde ba;,_ yetkilerini diger yonetim kurulu Giyelerine
devredebilir. Konfederasyon ile sendika arasridaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
galigmalar konusunda yénetim kurulur;@)il i verir ve yapilacak galigmalar igin gareviendirme
yapar, e gj

h) Hizmet kolu ile ilgili soruntan Ekopamik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Danigma

Kurulu'na iletmek Uzere tiyesi oldugu konfederasyona gétiriir.

i) Sendikanin her tirli yayin g_;ggn%ﬁp sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV.VE YETKILERI

Madde 24- N

a} Genel bagkanin bulu m'édig)zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gérev,

yetki ve sorumlutuklanAl &tenir.

b) Sube faaliyetlerini’] e, e"’geregi gibi yerine getirilmesi i¢in diger yonetim kurulu Uyeleriile

ighirligi yapar. ﬁf?

c) Subelerde ge 'q!;ﬁ’r‘“mll yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak

| kayit, zimmet yelyon&tmeliklerle belitenécek diger defterlerin usuline uygun sekilde tutulmasmn
ve her tiurli yazi 'f(x’glarln geredince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda dider yonetim kurulu

\ tyeleri ile igbirjigi yapar.

J d) Her tOrli yazigmalarin defter ve dosya ve argivini diizenler. Sendikanin her tinii evrakini
kor’umé%lh_pda bulundurur.

| e) %@\q\l lggula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zarmaninda ulagtinimasin

| sadigy 1ak.
fsgﬁ‘ iKa ve subelerin ig bilnyesinde istihdam edilen elemantar ile ilgili ysnetmelikleri tatbik eder,
sallsan personelin 6zItk iglerini yuritor,
: g%:gggbnetim kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine
ster

228 Caligmalanni diger ydnem kurulu ye!eri fte koordineli yirtitmek.
) Kendisine bagl birolann ¢a Qai | dizenler,

i




1) Genel bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen dier gérevleri yerine getirir. 53
k) Genel Baskan ile birlikte garev alan ile ilgili konularda yazismalar) imzalar. " "
) Oncelikle Sendika tyelerinin olmak Uzere, kamu galiganlarinin soruniarmin gOzimineyonetik
aragtirma ve geligtirme galigmalarini yirtutmek, bu amacla kurulan kurul ve kurultaylal dgé%?i‘el
Ybnetim Kurulu adina gérev yapmak, , . ‘ﬁ
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERE ¥

Madde 25-
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (T egkilatlanma) gérev ve yetkileri; ‘

= a) Tuzilgan ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerleri
’ tegkilatlanmay: saglamak, o
b} Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, T0zlkte belidilen amag ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak, ¢
¢} Uye kayitlar ve Oyelikten ayriima is ve iglemlerini diizenlemek ver ﬂgﬁ&\ék, d) Sendika
Uyelerinin, kisisel ve gérev bilgiletinin yer aldigi Gyelik argivini dﬂzgﬁ% ve lye envanterierini
cikarmak, 24\ i
e) Uyeligi kesinlesen uyenin, Oye kayit belgesinin bir nusham@wﬁ gup iginde isverene
gndermek,

ro 1) $ubelerin faaliyet alanlannin dizenlenmesi, yeni §ubele§:'<};tls€ asi ve baz subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve by konuda yetkj t»P ilarca karar alinmast igin Genel
Ytnetim Kuruluna rapor sunmak, v
g) Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin za "fan‘n"da ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimel olmak, é;? A
h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya"

/ g@den alinmas, konusunda gerekli
¢alismalari yapmak ve karar alinmast igin GepelY 6refim Kuruluna tekiifte bulunmak,

) Teskilatlanan is yerlerinde aliganlara kitap, bllg,ur ve bildiri gibi yayin organiarinin
haziranmasini, dagitimint temin etmek veya bizzat toplantilar duizenleyerek teskilatianmanin
faydalanni anlatmak, teskilatianma hus ) sunda alinan kararlann uygulanmasint saglamak ve bu
konuda Genel Bagkanla birlikte gahsné%ﬁi

i) Tegkilatlanma galtgmalarinin hlzlﬁn%ilm 1sina ve liye saylisinin artmasina yonelik stratejf
gelistirmek ve uygulamaya yonelik ¢ arak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki digier sendikalarin buﬁ-}%};elik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

) SN ; -

j} Genel Kurul toplantisindan q&dejegelere gbnderilecek evrak ve raporlarnin olusturulmasin
ilgili birimlerden talep etmek, ‘9ndérimesi zorunlu olan raporiann delegelere tebligini saglamak,
k) Genel Kurul ¢agrisina |l\if{i?'1“n;: Ve islemleri yiritmek,

l) Sendikal tegkilatlanmaxfasliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda Sendika organiari dahil
" olmak Uzere Sube, Tens i@;‘kler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri

diizenlemek, %"%&

m) Konfederasy%n{?ve;&é% Sendika tarafindan alinan eylem kararlannin tegkilata duyuruimasini
sadlamak, eyleqm Tgir

n'derekli hazirlik galismalarini gerceklestirmek,
n) Sube ve terfisiicilikiere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yiiritmek,
0) Teskilatlanm:\%}g Uyelik iglemleriyle ilgili olarak Sendikanin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgt
ile iligkilerini %gzenlemek ve Genel Ydnetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri
ylritmek, <
) Ga\;‘gl%i‘jnetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verimesi halinde, teskilatlanma blrosunu
y6 ejﬁne&-‘;bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,

el ‘%!;?g,bfaf kurultayu, Genglik kurultayu ve olugturulacak diger kurultaylarmn ¢aligmalanin
ég zetlemek ve denetlemek,

f) Gggev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

s)yPendika yetkili orga enel Bagkan ve Gene! Yonetim Kurulunca gorev alanna iligkin
<y, Olarak verilecek diger girevien yritmektir.




! a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tUzik ve yénetmelik htikimleri dogrultusunda yﬂrutﬂ%
dtnem bltgelerinin uygulanmasini saglar. %

b) Muhasebe ve harcamalara iligkin yénetmeligi hazrlar ve yénetim kurulunun onayina suqnar;

¢} Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda ydnetim kuruluna fﬁﬁa@

d) Sendika gelirinin toptanmasni, sarflarin bltce esaslanna gére yaptimasini, muhas’?‘h{aﬁez_?

i kayitlartrun gerekti§l gibi yurutilmesini, vergi ve sigorta primlerinin, ayltksiz izne ayma'\:ybnetim

kurulu Gyelerine ait Emekli Sandigi kesintilerinin vergi ve sigorta primlerinin zamaf lp@

ddenmesini sajlar ve muhasebe blrosunu yanetir. \

&) Gelen kesintilerin % 50'iin sarf ve avans olarak Subelere ve || TemsilcilikleTing}ayn biriyle

yedisi aras) génderilmesini ve sarflarin géizetim ve denetimini yapmak, ”

f) Gerekli haller dahilinde genel bagkanin bilgisi dahifinde subelere ve il temsilgiliklerine

génderilecek avansin gézetim ve denetimini yapmak, (0=

g) Genel bagkanin onay! dahilinde yapilan aragtirma ve talep dogru ltrqgg dassube

promosyonlarina yiizde 20 verilecek avansin gtizetim ve denetiminiyaprak,

h) Her hesap ve blitge dénemine ait bilango ve hesapiar ve galmg rapo"rlarlnl, ait oldugu

dbnemi izleyen itg ay iginde ilgifi bakanliklara, mercilere ve Kon_,ieder@(syona gonderir.

I} Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yéneticileri ile bunlarﬁfﬁﬁkmakla yUkimli olduklarn aile

T bireylerinin saglk ve tedavi yardimlanyla ilgili 6zel sigorta gif etleriile iliski kurar ve ydnetim
kurulu onayina sunar. Y
i) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen ﬂ?ﬁé?'?gérevleri yerine getirir,
) SUBE ODENEKLERININ SEKL; %,(@%*
ja- Sube Odenekleri; Subelere, genel bittgeden'dbnderilecek édenekler aylk olarak
génderilecek olup, génderilecek tutar o subenin Uysﬁiiérinden gelecek aidatlann toplaminin
%50'si oraninda olacaktir.. /)
jb- Genel Yénetim kurulu, bu 8demelefi ya Jarken, matbu baski masraflan, iye
promosyonlari gibi subeleri de ilgilendiren masraflan yine orantili olarak ddenekten kesecek ve
iigili subeye ddeyecektir. 14
jc- B bendinde sayil oran, sub @Fz%yhk toplam édeneginin % 40"indan fazla kesilemez.
Jd- Bu 8denekler ve oranlar?ai"%a I@} bagh deneklerin oranlan olup, gekilis, bags,
konferans, panel gibi diger yasal ge@@geliﬂerinin paylagimi, yonetim kurulunun kararina bagl
sekilde 6denegde eklenir. A<
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSiM) GOREV VE YETKILERI
Madde 27- (@2
(1) Genel Bagkan Yardlm% s;%pt(Basm ve lletisim) gérev ve yetkileri:
a) Sendikanin program, aq‘i‘a;gbe ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, broglir, biilten gibi
™~ yaymlann hazidanma @ﬁv&?ﬂkanlmasml saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
. yir{itmek,

b} Yayin faaliyetleri ig}‘é arekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi
vb. arag-gereci) tehfiftetmek, bu amagla biitgeye édenek konulmasi i¢in teklifte bulunmak,

¢) Sendika faal@et er?f:)ﬁn kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin

ve yayin orga%la‘i‘\televizyon ve sosyal medya kuruluglanyla lletisimi saglamak,
d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikaritacak yayin organiar ile web sitelerinin
gézetim ve dénetimini gergeklestirmelk,
i e) Baag-ﬁ;toplantllarl ve basin agiklamalanyla ilgili i ve islemleri yuriitmek,
Y o . :
f) Se; alk%_g\\ web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara y&nelik
olan%f?{rr{gl ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte
gﬁlgn‘m‘ak,
@ﬁ) S%?llk ve sosyal hizmgt faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organiarin takip ederek,
' ;$‘e;gd:ka faaliyetlerinintanifan ayin organiarinda yer almasini sadlamak,

la ilgili argiv olugturmak,

&




@@":l

1) Basin-yayin kurultayu kurmak ve bagkankgini yaparak kurultay ¢aligmalarini diizenlemek é\

istendiginde kurultay caligmalariyla lgili raporu Genel Bagkana ve Genel Yénetim Kurulu a'-% |
sunmak, 'Q

i) Sendikanin tanttimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini sag’j;‘;\mk
amaciyla biilten ve brosiirler hazifamak, e A

J) Genel Yénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin b"rm
yonetmek, bu biiroda istihndam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna 6né$iﬁé\fﬂulunmak,
k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak, \

) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gﬁre\/a/l}n_ma ligkin
olarak verilecek diger gérevleri yiratmektir. '

GENL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI : -~

Madde 28-

(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesimeygorev ve yetkileri:

a) Toplu s6zlegmelerin baglangig tarihinden en az tg (3) ay bnc ft’élébak’igekilde gorigmelerde
gndeme getirilecek konu ve taleplerle iigili galisma raporunu nge Y 6netim Kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizgi“é -kolU ¢caliganlanina iligkin
mevzuat de§isikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikle 'ha§j da Genel Y&netim Kuruluna

bilgi sunmak, N j

c) Toplu sézlesmelere ifiskin olarak, Sube ve Temsi!cili@in“‘ roglerini almak ve konuya iliskin
rapor hazirlayarak Genel Yoénetim Kuruluna sunmak ™

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruilﬁ,lar@i Uzenleyici iglemleri ile genel nitelikli
“uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve deﬂe%n@rmeleﬁ yaparak, itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konulart belifemek, /”/n\[ ;

e) Kamu kurum ve kuruluglart tarafindan mevzZusta iligkin olarak Sendikadan istenen gérils ve
mitalaa taleplerinin kargitanmasina yonelik caligmalan yuriitmek,

f) Mevzuat hiikimlerine bagl olarak Sendikagin temsilci bulundugu kurul ve kuruitaylarda gorev
yapacak sendika ydnetici ve liyelerini g’\é}pel bagkanin onayi dogrultusunda atamak, bilgi ve belge
destegi saglamak, m ]

g} Sube ve lyelerden gelen hukuk'?’f}aardl
yitriitmek,
h) Sube ve Uyeler tarafindan Gasne Merkeze biidirilen sorunlanin ¢éztmiine iligkin idari islem
siirecini baglatmak, bu kapséf?’@ lgili kamu kurumlannin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunn ‘akxj

1) Hizmet koluna dahil kar%iurlggrum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve fjnerigg'f“é‘m%aﬁhl hazirfamak,

'ialeplerinin kargitanmasina iligkin ig ve islemleri

¥

X i) Ulkemizin taraf oldgggm Isma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararast
sézlegmelerde y%al f&h likiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uyguiamasi hakkinda

inceleme, deger{%ﬁe galigmast yapmak, bu konularia ilgiii olarak Genel Yénetim Kuruluna
bilgi sunmak, /4 g
j) Genel Yn tin’i{gurulunun diger Qyelerinin galismalarina, gérev alani sinirliiginda katimak ve
destek olmak
k) $ube ve ‘Egmsilcirik ybnetim kurulu yelerinin mevzuat konusunda bilgilendirimesine yonelik,
egitim@’g@osyal isler bagkan yardimcistyla birlikte egitim programlari diizenlemek,
) To;;]igif@%l%me sUrecinde, kendisine badli birolarin galigmalanim diizenlemek,
m)’fﬁﬁé et kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarnna ve personeline iliskin yasal
éﬁ?\ida i-dlzenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Uyeleri
bi giLendimek, o . ) ] _
@GENL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI

2, Madde 29-
3 (1) Genel Bagkar Yardimg&inin( Egitim ve Sosyal [sler) gérev ve yetkileri:
™~
14 (

S
@

— ]

¢

S




a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun ona{@é@

sunmak, N
b) Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmas! hususunda Gg@
Yénetim Kuruluna éneride bulunmak, ; o
¢) Sendika ydneticilerine, temsilcilerine, Uyelerine, saglik ve sosyal hizmet Qallganlarl’ﬁ‘ag.ygf' figlik -
egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitipy
toplantilaninin takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,
d) Sendikanin faaliyet alan ile igili konularda; 6rgiin editim, uzaktan egitim, seminer&panel,
forum, sempozyum, sergi, yarigma, 6dl téreni, konferans, eylem, miting gibi progeamlar
diizenlemek, Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programilar ile ilgili her tirli i ve
islemlerin yrittiimesini sagtamak, J

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur E@’T 1es, vb. sosyal tesisler

ile kiiltire! ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik arastlrmaI%& Ej‘ ‘E@E(, hazirlamts oldugu
raparlarini Genel Y6netim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmﬁsl\r%@; isleyisini kontrol etmek,
fy Uyeler arasinda birlik ve beraberfigi gelistirmek i¢in piknik, egkgﬁe, sergi, spor gibi etkinlkleri
diizenlemek izere subeleri tegvik etmek,

g) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su bas ?%deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tlziik gergevesinde afet bolgelerinde: Qnﬂ'tf’,’ safhk ve editim tesislerinin
yapiimast veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve K gg}ﬁslarl na yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yliratmek, o

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasykufiluslaria iligkilerini giiglendirme amaglt
projeler gelistirmek ve ylritmek, 50 W

i) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslaray sjﬁﬁblikta arastirma ve projelerini yliritmexk,
j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vad%ﬁp\!gnlarfm yapmak,

k) Gtrrev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

|y Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsi\j'[?mesinin yapiimasini saglamak,

m) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve’Genel Yénetim Kurulunca girev alamina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yiritmegk
n)Sendika i¢ egitimleri, sube yénetimleft
teskilatlanma sekreteriyle birlikte _\f ev
1. GENEL DENETLEME KURUEY, ™
GENEL DENETLEME KURUI;.UNliI\s OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANL, TOPLANTIVE
KARAR YETER SAYISI Vv &

urum temsilcilerine yinetik sendikasal egitimlerini
r.

Madde 30- ¢

Sendika denetleme kugg.#g‘gf“s‘g dika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (U¢) asil iyeden olugur.
Asil (lye kadar da yedek ﬁ'g%segilir. Sendika denetleme kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk
toplantida kendi aralafind&™bir bagkan, bir bagkanvekili ve bir raportér secerek géreve baglarlar.
Sendika Denetlerte Kiftil asil Oyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu bagkani yedek
tiye segiminde \l%ﬂ"“g; k oy alandan baglamak suretiyle yedekleri gbreve ¢agirir.

GENEL DENW‘F_LEI\H KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31-

{1} Gene! Denetieme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, Tlziige ve Genel Kurul kararlarina uyguniugunu
denetigek,

b) Ee \d @Tﬂzﬂ@ﬂnde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
koRudashazirladiklar denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunar.

. “’)f%endlka Denetleme Kurulu sendika tiziiglne uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara
iy rp‘l&&unu sendika baskanligina verir. Dbnem sonu raporunu genel kurula sunar.

oy -

tkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
azlar.




@;—:
S
¢) Bltge dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem &
igindeki; gelirleri ve bunlann kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yénetim Kurulu

Uyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve denekler, ga@q@

personele 6denen licretler, para ve menkui kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu b,éT?ﬂﬁl)ek,
d) Genel Yonelim Kurulunun talebi Gzerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve '_‘en_etirﬁ
sonucunda hazirianan denetleme raporunu, Genel Y8netim Kuruluna sunmak, ; 3{‘7‘
e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agtrmasini talep stmek, & Ve
f) Denetleme sirasinda usulsiizllik ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gerekle@'_; yapi
Genel Yénetim Kuruiuna ve Genel Disiplin Kuruluna &neride bulunmak,

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlaytp Genel Kurula sunmak,

h) Tzik ve mevzuatta belirtilen diger gérevieri yapmak. &

1. GENEL DISIPLIN KURULU L

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI! VE KARAR YETER SAYISI
Madde 32- o

Sendika disiplin kurulu, sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segi en 3(¢) asll diyeden olusur.
Sendika disiplin kurulu igin ayrica 3 (lig) yedek tiye segilir. Se ‘dlka\‘d‘i’siplin kurulu asi Uyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralartindan bir bagkan, bir baﬁé"ﬁ\?ekili ve bir raportér secerek
gdreve baglarlar. Sendika disiplin kurulu Oyeliklerinde bosé‘i‘”‘rﬁahh‘é'ﬁ'nde. disiplin kurulu baskan
yedek secimindeki en ¢ok oy alandan haglamak suretiyée.‘ﬁfaé@ eri gdreve gagirir,

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI®

Imasi igin

Madde 33- y /
Sendika disiplin kurulu, sendika y8netim kurulundan%:%gl ¢adn kararinin, krul bagkan: ve
iyelerine tebligi Uzerine yedi gin igerisinde top 4R R Urulun toplanabilmesi igin en az g kurul
yesinin bir araya gelmesi sarttir, Kurul kararlarin: ov%loklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildid: taraf gogunlugu saglamig sayllig, Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da
aldiktan sonra kararini en geg Ug ay igerisinde geredi yapilmak tzere Sendika Genel
Bagkaniigina sunar. Sendika disiplin kyrulu; @) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirl harekette
bulunmak, b} Sendikanin Tizigine v «@“"3? dayanarak gikanlan yénetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykirt davranigta bulunr ak“c};}?aendikanm amaglarna ulagiimasina veya gelismesine
engel olacak eylem, sz veya 93!%5@‘;5\1-3 ;‘da bulunmak, d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet
kolunda kurulmus baska sendigfél%[\l desteklemek, ) Sendikayi kigisel gikarlar igin kullanmak, f)
Kendisine verilen yetkileri kgti}\%;e Ktilanmak, g) Sendika ve sube yénetim kurulu tyeleri, il ve ilge
temsilcileri ile igyeri temsilciigri'l%kkmda asilstz inbar, sikayet ve bunlarn tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak veyayukarida sayilan eylemleri basin ve sosyal medya araciligiyla
gergeklestirmek, h) Ser dik (sﬂarml agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye
diglirecek eylem ve davranislarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube
yoneticileri, temsilcilgthile*Uyeleri hakkinda sorugturma yaparak
a)Uyarma, o RV
b) Kinama, ‘
¢) Gegici olarakyyariticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak {gneticilikten uzaklastirma,
e) Uyelidi askiya aima,
f Uye ikten(g:lkarma cezalari uygun gdrilir.
Cez%fmn%uygun gérilmesi ve Sendika Yénetim Kurulu'nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika
dig;jpli ’"Jku lu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebelliig eden ilgili, sendika genel
L‘l@ itiraz edebilir, Itiraz tizerine sendika gene! kurulu durumu inceler ve uygun goriirse
éc}jglp i kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis saylir. Gérevden el
w@&lﬁirilen gube ydneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gorevine iade veya ihrag karar

u}n’lir. Gdrevine iade edilen yéneticinin, gérevden el gektiriten sube yaneticinin sendikadan
(:b almas| gereken Ucret ve sosyal haklart 8denir. lhracina ve gdrevden el gektiritmesine karar
' verilen ybnetici, yargr mercilerine asvurabilir. Yargiya bagvurulmus olmasi iglemin icrasim
ihrag gerektiren suglar hakiunda hazirladig) rapora géirlslerini

.
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ekleyerek sendika genel bagkanliina verir. Sendika Disiplin Kurulu, sendika tyeleri hakkﬂia
verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarm bir ay iqerig{mde

inceler, sonucu geregdinin yaptimasi icin sendika sube bagkanli§ina génderir. Sendika @Eipi@)
Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkmd_a‘ azE,anan
raporiar inceler. Gorusunl de belirleyerek sendika genel bagkanina verir, Bu madd%‘%gkmi]nde

yer almayan dider hususlarda Disiplin Y&netmeligi hilkGmleri uygulanir.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 34- P \ 5
a)Uyarma,

b) Kinama, '5?

¢} Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma, %
e) Uyeligi askiya alma, s )

fy Uyelikten ¢ikarma cezalan uygun gorilar.

A. SUBELER /
SUBELERIN OLUSTURULMAS! USUL VE ESASLARI om0
Madde 35- (9
400 ve Uzerinde Uiyesi ofan illerde Genel Y8netim Kurulu Q(’é"fa\g\‘i sube kurulabilir. Uye sayist
400'0n altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karari il&blﬁgﬁirilerek sube kurulabilir, Birilde
birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin egr’ﬁj}}nﬁstaﬁ durumdaki subenin Ydnetim
Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler. Sube, 6 aﬁ{qs;@mde genel kuru} yapar,

Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz{30) tnliginde Sendika $ubesinin bulundugu ilin
valiligine ve Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakarilig r'gbildirilir.

SUBE ORGANLARI
Madde 36-

Sendika Merkezine bagh olarak agilan subefgrin organiari;
a) Sube Genel Kurulu &

b} Sube Ydnetim Kurulu

¢} Sube Denetleme Kuruiu

d) Sube Disiplin Kurulu

$UBE GENEL KURULU, GEN
YETER SAYISI ~
Madde 37- R, &

Sube Genel Ku benin en yiksek organ olup, subenin lyeleri arasindan segilen

JRULUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR

delegeler ile Sube Yordetiiyye Denetleme Kurulu asil lyelerinden olusur,

Sube Genel Rurulurdelegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal
tek dereceli olarak, $ Q?Ss enel Kurulundan en az 1 (bir) ay 6nce gergeklestirir. Delege segimine
fliskin usut ve es’%ﬁbﬁlgbu tiziikle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak
yénetmelik, ygﬁgrgewe genelgeler ile tiizlikle belirlenen usul ve esaslarin uygulama sekli ve

ayrintilan iza/i'ﬁ edi%abilir.

Sube genel kurulunun karar alma yeter sayilar, ig bu tizdln sendika genel kuruly
maddesinde:belirtilen genel kurulda karar alma yeter sayilarn aynidir.
éSube yonetim kurulunun oygokluguyla, denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile tye veya
delegeleriny1/4'inin talebi veya Genel Yénetim Kurulunun karar ile olagantsti gene! kurul
yapiahilir"Gene! Kurul toplantisi ve giindemi en az 18 glin Gneeden o mahalde yayinlanan bir
g“azeté e, yoksa mahalli imkanlarla veya sube velveya sendikanin web sayfasinda ilan olunur.
M‘{G‘figemde se¢im olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganustli genel kurul
@o;ﬂ ntilannda sadece giindemde belirtilen maddeler qérasdlar.
™, Sé_El e genel kurullari:

»a) Uye sayist 400 ile 1000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim

‘ve denetleme kuminden,

°
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(:2:5UBE SEKRETER]
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b) Uye sayisi 1001 ile 2000 arasinda ise tiyeler arasindan segilecek 122 delege ile sube yé@@
ve denetleme kurulu asil Uyelerinden, ((:Z‘\\

c) Uye sayisi 2001 ile 4000 arasinda ise (yeler arasindan segilecek 142 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil Qyelerinden, ' r\)

d) Uye sayisi 4001 ile 6000 arasinda ise tyeler arasindan segilecek 162 delege ile%‘g:e yonetim
ve denetleme kurulu asi! iyelerinden, _ \Jfé

e) Uye sayis1 6001 den fazla ise Uyeler arasindan segilecek 182 delege ile subelydnatim ve

denetleme kurulu asil iyelerinden, Olugur. Sube genel kurul delegeleri §uben%§
ar,

4 a w’ét alanina
giren igyerlerinden tiizije bagh olarak dozenlenecek delege segimine iligkin cikarlacak

yonetmelik esaslarina gére serbqst, esit, gizli oy, actk sayim ve dékiim esaslarina gére yapilir.
SUBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERI y

Madde 38-

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Organlarin sagimi,

b) Y&netim ve denetim kurullar raporlarinin gorasitimesi,
¢) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

¢) Sendika Genel Kurullarina delege segimi, s
d) Mevzuat ve tiizikte verilen diger gérevleri yerine getir@’ékg& ‘
SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK $SARTLAR
Madde 39- Faa

Sube Baskani, Sube Gene! Kurul delegelerinden seGilir
Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeleri o
subenin Uyelerinden segilir. Sendika Sube YénetiniKuruluna segilebilmek igin, adaylk ve
deneme siresini tamamiamig kamu gérevlisiétagak’:gahgmak gerekmektedir.

Cekilme, gireve son verilmesi veya sair nedénletle kamu gérevinden aynlanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sepdika tiyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika
subesindeki gbrevleri sona erer. Emekliye aﬁlanlann sendika subesindeki gorevi, segildikleri

ddnemin sonuna kadar devam eder. S%nc! ka Gube Bagkani ve ytneticileri géreve segildikten
sonra U¢ ay iginde kendilerinin, esleﬁﬁi@ ayetleri altindaki cocuklarimin mal varhdi bildirimlerini
notere vermek zorundadiriar. Sy,
SUBE YONETIM KURULUNUN-DLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI v
Madde 40-
Sube Genel Kurulunca sg@t%5-35|! Oyeden olusur. Sube Ydnetim Kuruluna, 3 ({ig) yedek {iye de
belirlenir. Uyeler, kendjardlariidan bir bagkan olmak {izere sekreterlikieri de olustururlar. Sube
Yénetim Kurulu en azf d\ ir toplanir. $ube baskantnin ¢adnisiyla olaganistii toplanir. Caligma
esaslan Genel Yﬁnéﬁt‘i&&’l('u lunda oldugu gibidir.
SUBE YONETI _;lflg"'liihUNUN GOREV VE YETKILERI

. Madde 41-
1 $UBE BASKANIc»
Sube Baskahl,\!ﬁ be Ydnetim Kurulu adina gubeyi temsi! eder. Sube Y&netim Kuruluna ve
subede kurulacak kurultaylara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplants veya kurultay bagkanhgini
Yonetim Kurtilu liyelerinden birine devredehilir.
Sub ¢E§;§§>am, subedeki btlin burolarin amiri olup, her tiirlt galigmalan denetlemeye ve tetkike

vetkilidir, )

S ’;Feté ile sube yazigmalarint, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
éﬁ;‘ghkada bulunan hesabindan mali hususlaria gérevii sekreter veya yénetim kurulu tyelerinden
“birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

; amég e ilkeleri dogrultusunda $ube tarafindan kitap, dergi, gazete,

‘ Y} brosiir, biilten gibi y yinlarin irlanmasini ve gikariimasint sadlar, bu yayiniarla ilgili resmi is ve
— iglemleri yUrititr,

* L
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b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlanin (kamera, fotograf makinesi, -bifgisayar

programi vb. arag-gereci} alinmasini temin eder, bu amacgla Sube Yénetim Kuruluna te}gl@
bulunur. m
¢) $ube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basm@?yaym
organlan ile televizyon kuruluglanyia iletigimi saglar. %,f")

d) Temsilcilikieri tarafindan hazirlanan yaym organtan ile web sitelerinjn gtizeti /e : lgnetimini ’

gergeklesgtirir. SR

e) Basin toplantilari ve basin agikiamalar ile ilgili is ve iglemleri yarutar.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarini hazirlar ve dizenler, bu 8magcla yapilacak
caligmalara yénelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ydnetim
kuruluna tekiif sunar. &

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait y, ?} arganlarnini takip ederek,
Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlaninda yer almasini saglar. —_\

h) Sendikanin ve subenin yayinlanyta ilgili arsiv olusturur. R ‘
1} Sube Yodnetim Kurulunca olugturulmasina karar veriimesi ha{i de basin-yayin biirosunu ybnetir, :
bu biroda istihdam edilecek personel igin Sube Y&netim Kuruv,unzkggneride bulunur.

i) Basin-yaytn komisyonu kurar ve bagkanli§ini yaparak kom“fg’ffc’s“_ galtsmalarini diizenler,

istendiginde komisyon galismalaryla ilgili raporu Bagkandves {i‘geﬁm Kuruluna sunar,

i) Sendikanin tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetierinin toé%&raﬂndan bilinmesini saglamak

amaciyla biiten ve brostrler hazirar. - 5
k) Hizmet koluna bagh igyerlerinde, Sendika panolaﬁ\gﬂ_ élusturulmasint ve dizenlenmesini

sadlar, .
) Basin ve iletigimle ilgili Genel Yénetim Kurulur@f&‘aymladtgl ya da yayinlayacad Genelge
dogrultusunda iglem yapar. é‘\]\ =4
m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadei@anlarml yapar.
n) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
o) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini sagdlar.
6) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube%gfsi%am tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.
p) $ube bagkaninin bulunmadigl zamanlatda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir,
) Sube yazigmalarini yﬁrﬂtﬁlmes@ bliralaninin yirriititimesi sekretere aittir.

o LoV . . .
s) Sube ydnetim kurulunun to%an ifafthin giindemi ile toplanti yer ve zamanianini kurul ilyelerine
bildirir. N
§) Sube ybnetim kurulunca ghnacak kararlart yerine getirir ve sube baskan: tarafindan verilecek
diger govevieri yapar. /£~ <

3 SUBE BASKAN Y&%ﬂgcm (TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet ala’qhigg'ldeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglar.
b) Uye kayitlan ve @y elikten ayriimaiara iligkin iglemleri takip eder.

c) Sube delege s‘g‘gx ylerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geredi gibi yapiimasint

sagiar, ; :

¢) Gorev ala@giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

d) Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e Gorev alafina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini saglar.

f) Sugg Yonetim Kurulunca ve $ube Bagkan: tarafindan verilecek diger gérevleri yerine gefirir.
g) Sendika)Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlari ve projelerini uygular,
Q)*S&b‘; editim programim hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

/5 :[‘Jyeterin editimine yénelik yayinlan hazirlar ve dagitimini saglar.

. 1)\toplanti ve diger etkinlikleri dirzenler,

iﬁ;{ikonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degeriendiritmesi igin Sube
Y.onetim Kuruluna # v sosyal etkinlikleri organize eder.

j Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevier yerine getirir.




4 SUBE BASKAN YARIMCISI (MALI iSLER) @Sj
Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yénetmelik ve W0ziik hukamleri cergevesind -;ysrige #

)

getirir. Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlarn yerine getirir ve sube bagkan! tarafindan

verilecek diger gérevieri yapar, QO@
5 SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) ‘%\.\g‘,S
Sendikal galigmalara iligkin her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari topla%;-g duzenler ve
defigikiikleri takip ederek sube yénetim kuruluna sunar. Sendikaca bildiriten me\; W}da ilgili her
tirlii bilgi, belge ve yaynlanin subeye bagh birimlere ulagtiriimasint saglar. Lc{y n”igfkéyet, istek
ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkan tarafindan verilecek dijer gdrevleri yapar ve sube ydnetim kuruluna alinacak
kararlar yerine getirir. 4

SUBE DENETLEME KURULU v,
Madde 42- - ;

Sube Denetleme Kurulu; QY
a) Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan liye veya deleg’ﬁ\g{‘arﬁsmdan secilen Ug
i

"denetgiden olugur. Asil Uye sayisi kadar yedek lye de segilir,Sube:Denetleme Kurulu, en cok oy

)

R alan Oyenin, oylann esit olmasi halinde en yaslt Gyenin bagkan ?@‘l da yapacagi ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor seger. Kurulun £ Silkiy€liklerinde bosalma olmas:
halinde, mazbataya gére ilk siradan baslamak tizere yede ;&} goreve caginlhr.

b) Sube Ydnetim Kurulunun faaliyetierinin genel kurul&?@nna uygun olarak yapiip
yapiimadigini denetler. N ‘

¢) Sendika tiizi:giine uygun olarak Subenin idari ve rqgfi\‘denetimini yapar, ara raporu Genel

Merkeze goénderiimek ve Subede tutuimak ﬁzer/a‘%ﬁB’e bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da

gube genel kuruluna sunar. /7 &/

d) Gerekli g6rdugl hallerde denetim kurulu rap riynu Sendika Genel Bagkanina génderir.

) $ube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kur llunu takip eden altincr (6} ayin sonunda ilkini
_yapmak kaydiyla, yiida bir denetieme apargéerekli hallerde olaganisti olarak da toplanabilir
“f) Sube Denetleme Kurulunun toplantggfej% sayis| itye tam sayisinin, karar yeter sayis! ise ayrica

hikam bulunan haller harig olmakkiJzi\cgg&épplantlda hazir bulanan tye sayisinin salt

goguniugudur. Oylann esitligi halih@i%agkamn oyu karar haline gelir.

g) Sube Yénetim Kurulu taraﬂz’dﬁé‘_%d;éﬁetleme yaptinlmamasi veya denetleme igin gerekli defter,

evrak, belgelerin veriimeme L&b\s Vretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getiriimesi hallerinde,

$ube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde Genel Merkez

Yénetim Kurulu gerekli dgﬁ“"'tleméyi yaptinr.

SUBE DISIPLIN KURUL U™, 3;

. Madde 43- s -

Sube disiplin kurulu .,

1-Sube Disiplin Kur

arasindan gizli éfs’:t (%

#Sube Genel Kuruly tarafindan, Genel Kurula katilan {iye veya delegeler
! ¢llen (¢ (3) asil Ug (3) yedek iiyeden olugur,
2-Sube Disip_!; WKUrll, en cok oy alan Gyenin, oylann esit olmasi halinde en yasl Uyenin
bagkanligmﬁa ' ipacagl ilk toplantisinda Oyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kuruiun
asil Uyelikle%de bosalma olmasi halinde, mazbataya gére ik siradan baglamak Uzere yedek (ye
gbreve cadifillr.
3—83@:@}(@\5&2&@%9, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden Sendika tyeleri hakkinda
: hr@g yapar, uyarma ve kinama cezas| verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel

_gﬁﬁnetim Kuruluna génderilmek tizere Sube Bagkanligina verilir,
AxSubeDisiplin Kurulu, $ube Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve
@{dtsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak izere Sube Denetleme Kurulunun ¢agris Uzerine

N

oplanarak iglern tesis ede alir, -
£83ube Disiplin Kuruly, Gfe tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir, Mevcut Gyelerin salt
ithik halinde, Kurul Bagkariniri katildig taraf gogunlugu




saglamig sayilir. Disiplin Kuruly, ifgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, gereg(a@
yapiimak Gzere Sube Y&netim Kuruluna sunar. )
6-Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tirlir cezaya kargi, Sube Yénetim Kurulu 1! lira
edilebilir. $ube Disiplin Kurulu karanimin tebliginden itibaren, yedi (7) giin iginde Sube Vone
Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde Karar kesinlesir, Kesinlesen cgi'alaf“ ’&ar§|
otuz (30) glin igerisinde yargy yoluna bagvurma hakki vardir.

7-Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi ha[ge vm”‘ézeretmz
olarak art arda iki (2) defa katiimayan Sube Disiplin Kurulu Gyesi, Sube Yoneﬁm KuFiiu kararl ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. %

B-Sube Disiplin Kurulunun galigma usul ve esaslan, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirfanan yénetmelik ite belirenir. ¢

[SYERI SENDIKA TEMSILCILIGi VE SENDIKA ISYERI TEMSILC!LL\} .

Madde 44- 3
Isyeri sendika temsilcileri: »
Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan segimled
goreviisi sayisi;
a)

1. 200°e kadar ise bir(1), :
2. 201-600 arasinda ise en gok iki(2), '

in&nlr. lsyerindeki kamu

3. 601-1000 arasinda ise en gok Ug(3),

4. 1001-2000 arasinda ise en gok dért(4),
5. 2000'den fazla ise en ¢ok bes (5),
kisiden olusur. VN
Bu temsilcilerden biri Sube Ydnetim Kurulu tg}m Indan bag temsilci olarak géreviendirilir,

b) $ube Ydnetim Kurulu veya gorev mahallindgﬁahganlann 1/4’ inin teklifi ve Genel Y&netim
Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gorevden gllnablllr

c) |$yer| temsilcileri bir Genel Kurul dépemi igin segilir.

ISYERI TEMSILCILIGININ GOREV VEXETKILERI

Madde 45- VQ

Isyeri sendika temsilcilerinin gbre\ v\ygtkllen

a) Sendika ile Gyeleri aras:ndaKi igklyl'koordme etmek ve bunlarin diizenli yirtitimesini
saglamak,

b) En az ayda bir kendi aralaf}\da top!anarak isyerlerinin problemlerini gérigmek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerdé& b !uﬁJmak
- ¢) Uyelerden gelen sika et eldnerileri gdzmeye ¢aligmak, ¢dzemedikierini ilgili organlara

bildirmek,

d) Yasalar, yonetmég]'k\vg.i“ttxzukle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.
iLVEILCETE ILC{L!GI

Madde 46- N

Sendika Ybnenm Kt rulunda kabul edilen tegkilatianma plani ve ilkeleri gergevesinde sube
agiimasina ger kl’(xgoruimeyen veya imkani olmayan yerlerde |l ve lige temsilcilikleri agilabilir,
olusturulablhs Olusturulabllecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulugu, galisma bigimi, yetki ve
sarum uluklarl ile gorevden alma usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler
Yonelmeligi'nde dozenlenr.
D SENDIKA PERSONELI
k‘uda ¢ikarlacak bir yonetmelikle diizenleme yapilir.
end:kanln Genel Merkezi binyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet alani ve
' cahsmalariyla ilgili gérevleri yiiriitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak birolarin is ve
@l:ﬂemlenm yuritmek amaciyla personel istihdam edilebilir, Bu gekilde istihdam edilecek personelin
.. cali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gdrev tammian ve bagl bulunacaklan amirler, Genel
Q) Yonetim Kurulu tarafindan y[‘errll‘Jge konulacak ytnetmelik ile belirlenir,
1~ 2. Sendikanin gerceflestitesggi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan gergeklestirilecek
~etkinliklere yonelik sXateji pBlidenmesinde, Sendikanin kamu kdrum ve kuruluglaryia di(ggr sivil




toplum drgltleri ve basin  yayin organlanyla iligkilerin diizenlenmesinde . uzma @j‘?
deneyimlerinden yararlamimak {izere Genel Bagkanin veya ilgili Genel Yonetim Kurul(

nerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina baglt olarak hizmet vermek Uzer '&a&"a‘"msman
unvantyla persone! istihdam edilebilir. Bu unvanla gbrev yapan personele ddenecek Maa§; Genel

yasiin

tarafindan belirlenir.
4. BOLUM

" MALI HOKOMLER
BUTGE
Madde 47-
Blitge, Genel Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas aﬁ?ﬁarak; her yil ayri
olmak Uzere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bglimde tahmini oldiak hazirlanarak Genel
Kurula sunulur. W
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 48-

Yénetim Kurulu Gyelerine ddenen maagin % sini agmamak kaydiyla Genel Y& %g:;_lm Kurulu’

(1} Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik édentiler, {1

b) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilecek gelirler, 7=, 22

c) Bagislar ve yardimlar, RN

d) Mal varhg gelirleri ile mal varig: degderlerinin devir,@%ﬂi satiglanindan dogan gelirler,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirfer, &
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat dave Iai%nhzn elde edilen gelirler,
) 4688 sayili Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi isletmeden gelen gelirler, /’S\a / e

* 1) Mevzuat hiktmlerinin izin verdigi diger uns{a"l (dan elde edilen gelirlerdir.
SENDIKA OYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI
Madde 49-

i (1) Sendika tiyelik &denti tutar; sen_d'{?ﬁ,g“ esinin damga vergisine tabi aylik brit gelirleri
toplaminin binde besi oranindadir. ™ )

s "@efiEl Yonetim Kurulunun onay! dahilinde yapilacak sendikal

(2) Subelere zorunlu harcamalar K;é“
faaliyetleri icin banka hesaplari ﬁ Shgivla Genel Yoénetim Kurulunca avans aktanlir, Zorunlu

a
harcama kalemleri ve sendika *faa@éetlere iligkin usul ve esaslar ile Subelere avans

slar, Genel Y&netim Kurulu tarafindan gikartilacak yonetmelik

gonderilmesine iligkin usul @3

L=

ite belidenir. /*»\

SENDIKA GELIRLERIN Q@NKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 50- N

a) Sendikanin gelirlari, Genel Yénetim Kurulunca belilenecek bankalarda sendika adina acilan

hesaba yatirihr. %eﬁ‘\é bMerkezde Sendika 2026 yill igin, kasasinda 5.000.000,00 TL'ye

(Ugmilyontiirkliragly-adar nakit bulundurabilir. Subeler ise kasasinda 5.000.000,00 TL'ye

(icmilyontiirklirass gfﬁ, dar nakit bulundurabilir. Gayrimenkul alimi gibi noter huzurunda hazirda

bulunularaké'a llan aligverislerde veya sendikay iigilendiren buytk caph grev ve lokavt gibi

durumlarda bu miktar 5 katina kadar gikarilabilir. Kasada bulundurulacak miktar her sene, deviet

tarafindan ag;ktanan yeniden degerleme oranina gére artinlir,

b) SePdika Banka Hesaplarindan, Genel Yénetim Kurulunca alinacak karara istinaden birlikte

veyagyreayn islem yapmak lizere yetki verilen ve adina imza sirkis( cikaritan kigiler tarafindan
paga,cekilebilir, yasal her tiirlii bankacilik iglemiyle baska hesaplara para aktarlabilir,

&, X$endikay! lgilendiren diger mali ve idari igler igin yonetim kurulu tarafindan alinacak karar
ﬁ{% Dirveya birkag ydnetim kurutu tyesine tek baslarina veya birlikte yetkili olmak Uzere imza
~yetkisi verebilir.

;}i?ubeler adina bankada hesap agilmasi, hesapta bulunan paralarin ¢ekilmesi, aktanimasi ve
-, c1€sabin kapatilmas; iigil Onetim kurulunca duzenlenecek imza sirkilerine gére bagkan,
.. %) sekreter ve saymandan &n az ikisinin imzasiyla ofanakiidir. Sekreter ve sayman bu yetkiyi,
= baskanin gegici olarak bulspmaci@ durumlarda birlikte kullanabilir. $ubelerin hesabindaki bu

%

21
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paralar, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar sekilde irﬁza!anyla(f?a@
¢ekilebiiir.

SENDIKANIN GIDERLER] % |
Madde 51- \
Sendika;

Sendika; iiyeleri ile galistirdig Kigiler dahil hig kimseye borg veremez, Amaglan[\‘n{ejf‘a’“ liyetleri
diginda harcama ve bagista bulunamaz, Gelirlerinin %10’ unu Uyelerinin mes{&ki ejiflm, bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin kullanir, Sendika organlarina segilen ydneticilerle gegicj,veya daimi
olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklari, harcirahlar, tdenekler, yolluk ve
tazminat giderleri, il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflari,

Genel Yonetim Kurulu karar ile izine ayrilan Sube Yénetim Kurulu ﬂyé?erinin huzur haklan,

N . . - WA .
harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri, Yardimlagma ;agdngbgiderleri. Uye
bulundugu yurtici ve yurtdigi kuruluslara 6denen aidat giderleri, TU\E:[&:‘\"F mevzuata uygun diger
giderler, Genel Y&netim Kurulu bu konularda harcama yapmag}l’ eresenel Kuruldan yetki alir.
SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 52- § i

Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak _é&éeﬂwdﬁzenlemek zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi. RN

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme K@uy Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yaziimasina mahsus karar defteri. -

c¢) Gelen, giden eyrakin tarih ve numara snraswiaj}(ay&t edilecegdi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, aynca seyahatlerd ;\«)ﬁr‘{ﬁneﬁm Kurulu Gyelerince kultanilan
gegici giden evrak defteri. A

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerininx%aklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar.

e} Demirbag egya defteri.

T) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarfR sakianmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteriéi'g;g% dat defterini tutmak zorundadir.

Yukarnda yazili defterler, her oiagg,&éeé%e Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin icinde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutfiakiz.yukimia oldudu defter ve kayitlar diginda yardimal
defterier de tutabilir. Sendika,(d@%é)lerfge belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan
baglayarak on yil siire ile sa}gmlg/matg},zorundadlr.

Sendika, her hesap ya da bﬁge’%ﬁnemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlannin ait olduklar dﬁnqm‘.-l'z{eyen tg ay icinde Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhgrna,
sendikalar ayrica bagllgb‘ﬁ u&‘dy klar konfederasyona génderirler.

DEMIRBASLARIN AZIMI;SATIMI VE DUSUMU
Madde 53- oy cjj
Demirbaslarin ali;n satisl ve disimd, en biylik banknottan daha fazla dedere sahip demirbaglar
icin kurulacak eQ - !‘;{f kigilik bir kurultay tarafindan yapilr.

Her tlr bakl}r}’f%n' umt, tadifat vb. bu kurultayun sorumlulugunda yapilir. Bu kuruitay, Genel
Yonetim Kurll Q&granylg olugturulur.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 54--@>

Send}%a._eenel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarda gbrev alan Uye veya

delege éﬁ@ yol masraflar! ile yolluklan sendika tarafindan &denir.

K@@‘RE)DERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

ﬁ%@dﬁss-
Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona Gye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul
ffk g\f"Znyla alinir.

£Madde 55. Amaglanna uygun uluslararasi kuruluslara Gye olabilir. ligili Kuruluglara temsilci
Ny gdnderebilir,

Madde 56. Sendika; Uyesi oldugu veya Jyeliktefy'aynldig konfederasyon veya uluslararasi

kurulu Iari, tye oldudu veya Uyelikten ayxudigetarini izleyen on bes giin iginde, Cahgma ve (‘ ;

]



P
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Sosyal Guvenlik Bakanltgr'na bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiizagtiniin bir 6@@

de eklenir, . Q
FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI N /

Madde 56-
{1} Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatilmas! gurumunda;
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig S6zlesmesi Kanunu'nun 32.maddesi uyarinc ag’ﬁslemi
sonucunda kalan para ve mal varigi Sendikanin bagh bulundugu Tlrkiye'de ©) gg;ﬁpis st
kuruluga devredilir. Bagka bir sendika ile birlegsme durumunda ise; bitun ha ,'-b%erc;.“ifétki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden gecer,
(2) Sendikanin mahkeme karari ile kapatilmast durumunda kalacak paralar,/];ﬂrkiye is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatinlir ve mallar bu uruma mal edilir.

(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 Giniin kararnyla alimff Sendikanin feshinin
gindem maddeleri arasinda yer aldi§) Genel Kurulda toplanti yete sgﬁg_l}} Ik toplant! igin 3/4
olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulagtlamazsa, ikinci to la%, /4 orani aranmaz; ancak
bu toplantiya katilanlarin sayist, delege tam sayisinin 2/3'Gnded’az olamaz. Fesih karars,
toplanttya katilan delegelerin 2/3'Uniin karanyla aiinir. Karar y ter‘wé‘gym ise, delege tam
sayisinin 1/3'0nden az olmamak {izere toplantiya katilan defé?ﬁ‘aylsmm salt cogunlugudur.

KURUCULAR ,,%Q?

Madde 57-

i

ISIM sOYisiM T.C.KIMLIKNO ..&
Dilek Tumentemur 12938891360 »~» W9
Sakir Damar 16459460050 <&

Arif Tomas 24511210680 g;‘;_&__ K4
Nazife Budak 17249586462

Baris Cakmak 34285538378 N

Yasemin Cakmak 133691651507

Jale Gluney 283308524.68

YURURLUK

Madde 58- s
KAMU SAGLIKCILARI GUC Bé\l}@ Sendikasina ait bu tlizitk, sendikanin kurucu tiyeleri
tarafindan imzalandig; tarintg Virarik kazanr.

GEGICi MADDE
Madde §9-
Sendikaysl, ilk genel klg '
asafidadir.
SENDIKANIN GEGICEYONETIM KURULU

dar ydnetecek olan gegici yonetim kurulu Gyelerinin isimler]

Genel Bagkan gy - Dilek Tumentemur
Genel Sekrettg% v, - Jale Giiney
Mali Islerder;Soumiu GBY - Baris Cakmak
Teskilatlanmada“n’ﬁSoruqu GByY - Emir Sakir Damar
yat ve Toplu Sdzlegmeden Sor. GBY - Arif Tomas
dsyal Iglerden Sorumiu GBY - Nazife Budak

v |,L§li$imd

Sorumlu GBY - Yasemin Gakmak




