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GIRIS

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) 2019-
2020 Eylem Planlar1 kapsaminda zorunlu istihdam alanlarinin gézden
gecirilmesine yonelik olarak ilgili bakanliklar, kamu kurumu niteliginde
meslek odalar1 ve sosyal taraflar ile igbirligi icerisinde zorunlu istihdam
alanlarinin yer aldig1 diizenlemeler tespit edilmistir.

Bu diizenlemeler incelendiginde ilgili mevzuat iginde personel
calistirilmasinin yani sira istihdam edilecek personelin nitelikleri, gorev
ve sorumluluklar: gibi pek ¢ok hususa da yer verildigi goriilmiistiir.

Yapilan ¢alismalarin sonucu olarak, s6z konusu yiikiimliiliiklerin
derlendigi bu rehberin ¢alisma hayatinin tim taraflarina yol gosterici
olacag1 degerlendirilmistir.
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AVUKATLIK KANUNU

Kanun Numarasi: 1136 Kabul Tarihi: 9/3/1969
Resmi Gazete Tarihi: 7/4/1969  Resmi Gazete Sayisi: 13168

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler

Madde 35 - (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.) Kanun islerinde ve hu-
kuki meselelerde miitalaa vermek, mahkeme, hakem veya yarg: yetkisini
haiz bulunan diger organlar huzurunda gercek ve tiizel kisilere ait haklar1
dava etmek ve savunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin
evraki diizenlemek, yalniz baroda yazili avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan resmi daireler-
deki biitiin isleri de takip edebilirler.

(Degisik iigiincii fikra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava agmaya yete-
negi olan herkes kendi davasina ait evrak: diizenleyebilir, davasini bizzat
acabilir ve isini takip edebilir. Ancak, Tiirk Ticaret Kanununun 272 nci
maddesinde 6ngoriilen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha faz-
la esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile iiye sayis1 yliz veya daha
fazla olan yap1 kooperatifleri sézlesmeli bir avukat bulundurmak zorun-
dadir. Bu fikra hitkmiine aykir1 davranan kuruluslara Cumhuriyet savcisi
tarafindan sozlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay i¢in, sanayi sekto-
riinde ¢alisan onalt1 yagindan biiyiik isciler i¢in sug tarihinde ytirirlikte
bulunan, asgari ticretin iki aylik briit tutar1 kadar idari para cezasi verilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlari ile diger kanun hii-
kiimleri saklidir.
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IS KANUNU

Kanun Numarasi: 4857 Kabul Tarihi: 22/5/2003
Resmi Gazete Tarihi: 10/6/2003 Resmi Gazete Sayisi: 25134

Engelli ve eski hiikiimlii ¢calistirma zorunlulugu

Madde 30 - Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel sektor
isyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu isyerlerinde ise ytizde dort engelli ve
yiizde iki eski hitkiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 As-
kerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanununun
21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla ylikiimlidiirler. Ayni il sinirlari icinde birden
fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla ylikiimli oldu-
gu isci sayisy, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda c¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz
stireli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi stireli is
sozlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli
caligmaya dontstirilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiriiliir. Isyeri-
nin is¢isi iken engelli hale gelenlere 6ncelik taninir.

Isverenler caligtirmakla yiikiimlii olduklar1 iscileri Tiirkiye Is Kurumu
araciligl ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri,
hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hitkiimler
disinda bagli olacaklar: 6zel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki
yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
liginin goriisti alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikari-

lacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 iglerinde engelli isci calistirilamaz ve yukaridaki hii-
kiimler uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alt1
islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.
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Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikle-
ri takdirde, isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosgalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is
sozlesmesi yapma yiikiimliiligiinii yerine getirmezse, ise alinma istegin-
de bulunan eski ig¢iye alt1 aylik ticret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor igverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen
korumali isyerlerinde ¢alistirilan engelli sigortalilarin, ayn: Kanunun 72
nci ve 73 tncii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen
prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan sigorta primine ait is-
veren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran, yiikiimli
olmadiklar1 halde engelli ¢alistiran isverenlerin bu sekilde ¢aligtirdikla-
r1 her bir engelli i¢in prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece kargilanir. Is-
veren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi i¢in isverenlerin
calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Ku-
rumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin si-
gortali hissesine isabet eden tutar: ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren ta-
rafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynak-
lanan gecikme zammy, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim
tutarlar1 gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu ida-
releri harig 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve
oranlar tizerinden olmak tizere, 506 sayili Kanunun ge¢ici 20 nci madde-
si kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢cin de uygulanir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig: ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig tarafindan
miistereken belirlenir.



Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edile-
cek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, en-
gellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yer-
lestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde
kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlar, Tiirkiye Is
Kurumunun koordinatérliigiinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirlii-
g, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yashi Hizmetleri Genel
Miudiirligt, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en
ok isci ve igvereni temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi tem-
sil eden iist kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan
karara baglanir. Komisyonun ¢aligma usul ve esaslar1 Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca gikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hitkiimler saklidir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Kanun Numarasi: 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012
Resmi Gazete Tarihi: 30/6/2012 Resmi Gazete Sayisi: 28339

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzman: Usul ve esas-
lar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yap-
mak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen mii-
fettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezun-
lar1 ile teknik eleman,

1) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Ba-
kanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

ifade eder.

IDTINVIVE YT TLANZIH TVASOS dA VINSITVD ‘AT1IV
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Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri

Madde 6 - Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmast i¢in isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha
fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismin
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, teh-
like sinif1 ve galigan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getiril-
mesini kendisi tistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 50den az ¢aligan:1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tet-
kikler harig is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini ytiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin go-
revlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi
gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi
ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tara-
findan is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili ola-
rak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig:
kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden ¢alismak {izere kendi igyerine
gelen ¢alisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslary; is saglig: ve giivenligi hizmetlerini, Saghk
Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi
4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde de alabilir.



(3) Tam siireli isyeri hekimi goérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki
ogrenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina
dahil edilmez.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 29/12/2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

Isverenin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

Madde 5 - (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isveren, isyerlerinde alinmasi
gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi-
nin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢calisanlarin
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yuriitilmesi amaciyla; galisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belir-
tilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uz-
mani gorevlendirir. On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyeri isverenleri ayrica diger saglik personeli gorevlendirir. Gerekli
nitelikleri haiz olmas1 halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate ala-
rak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.
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ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREYV,

YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERi HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi:20/07/2013 Resmi Gazete Sayisi: 28713

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

b) Diger saglik personeli: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlen-
dirilmek tizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil
tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler
ile Bakanlikea verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri

ifade eder.

ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK

ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 25/1/2013 Resmi Gazete Sayisi: 28539

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

b)Asbest sokiim ¢alisani: Bakanlik¢a kurulan komisyon tarafindan olus-
turulan egitim programini tamamlamais ve kurs bitirme belgesi almis ¢a-
lisani,

c) Asbest sokiim uzmani: Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemlerin
uygulanmasi agamasinda igveren tarafindan sorumluluk verilen, Bakan-
lik¢a kurulan komisyon tarafindan olusturulan egitim programin biti-
rip, sinavda bagarili olarak kurs bitirme belgesi alan kisiyi,

ifade eder.



Asbest sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma isini yapmaya
yetkili kisiler

Madde 8 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isler, asbest sokiim uzmani
nezaretinde asbest sokiim ¢alisani tarafindan yapilir.

Bildirim ve is plan1

Madde 9 - (1) Isveren, bu Yonetmelik kapsamina giren calismalara bas-
lamadan 6nce is plan1 hazirlamak ve isyerinin bagh bulundugu Caligma
ve [s Kurumu Il Miidiirliigiine is plani ile birlikte bildirimde bulunmakla
yikiimlidiir.

a) Bildirimde asagidaki hususlar yer alir;

1) Isyerinin ticari unvani ve adresi,

2) Sokiimii yapilacak asbestin tiirii ve miktari,
3) Yapilacak isler ve islemler,

4) Calisan sayisi,

5) Ise baslama tarihi ve isin tahmini siiresi,

6) Asbest sokiim uzmani belgesi,

7) Asbest sokiim ¢alisani belgesi.

ASBEST SOKUMU IiLE ILGIiLi EGITIM PROGRAMLARINA

ILISKIN TEBLIG
Resmi Gazete Tarihi: 29/6/2013 Resmi Gazete Sayisi: 28692

Asbest Sokiim Uzmanlarinin Nitelikleri

Madde 3 - Asbest sokiim uzmanlig1 egitimine katilmak igin is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip olunmasi zorunludur.
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CEVRE KANUNU

Kanun Numarasi: 2872 Kabul Tarihi: 9/8/1983
Resmi Gazete Tarihi: 11/8/1983 Resmi Gazete Sayisi: 18132

Ek madde 2 - Faaliyetleri sonucu gevre kirliligine neden olacak veya
gevreye zarar verecek kurum, kurulus ve isletmeler ¢cevre yonetim birimi
kurmak, gevre gorevlisi istihdam etmek veya Bakanlik¢a yetkilendirilmis
kurum ve kuruluslardan bu amagla hizmet satin almakla yiikiimlidiirler.
Bu konuyla ilgili ustil ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

IMAR KANUNU

Kanun Numarasi: 3194 Kabul Tarihi: 3/5/1985
Resmi Gazete Tarihi: 9/5/1985  Resmi Gazete Sayisi: 18749

Halihazir haritalarin, imar planlarinin ve yap1 projelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Madde 38 - Halihazir harita ve imar planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin
uygulanmasinin fenni mesuliyetini; uzmanlik, ¢alisma konular1 ve
ilgili kanunlarina gore, mithendisler, mimarlar, sehir plancilar1 deruhte
ederler.

(Degisik : 26/4/1989 - 3542/2 md.) Yapilarin, mimari, statik ve
hertiirlii plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin
uygulanmasiyla ilgili fenni mesuliyetleri, uzmanlik konularina ve ilgili
kanunlarina gére miithendisler, mimarlar ile gorev, yetki ve sorumluluklar:
yonetmelikle diizenlenecek olan fen adamlar1 deruhte ederler.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

BiINALARDA ENERJi PERFORMANSI YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 5/12/2008 Resmi Gazete Sayisi: 27075
Gorey, yetki ve sorumluluk

Madde 6 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasindan;

a) Ilgili idareler,

b) Enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetkili kuruluslar,

¢) Yatirimci kuruluglar,

¢) Bina sahipleri, bina yoneticileri veya enerji yoneticileri,

d) Isletmeci kuruluslar,

e) Isveren veya temsilcileri,

t) Tasarim ve uygulamada gorevli mimar ve miithendisler,

g) Uygulayic yiikleniciler ve tireticiler,

¢) (Degisik:RG-1/4/2010-27539) Binanin yapilmasinda, kullanilmasinda
ve enerji kimlik belgesi diizenlenmesinde gorev alan miisavir, danigman,
proje kontrolii yapan gercek veya tiizel kisiler, enerji kimlik belgesi
diizenlemeye vyetkili kuruluslar, denetleme kuruluglar1 ve isletme
yetkilileri, gérevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Yonetmelik hitkiimlerine gore inga edilmemis binalardan;

a) Projenin eksik veya hatali olmasi veya standartlara uygun olmamasi
halinde, proje miellifleri; yapimin eksik veya hatali olmasi veyahut
standartlara uygun olmamas: halinde ise, varsa yap1 denetim kurulusu
ve yiiklenici veya yapimeci firma, yetkileri oraninda sorumludur.

b) Sistemin uygun ¢alismamasi isletmeden kaynaklaniyor ise, bina sahibi,
yOneticisi veya varsa enerji yoneticisi veya isletmeci kurulus dogrudan
sorumlu olur.

c) Igili idareler, sorumlulugun takip, tespit ve gereginin yerine getirilmesi
hususunda gorevli ve yetkilidir.

(3) Ilgili idareler ve enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetkili kuruluslar,
projelerin ve uygulamalarin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olup
olmadigini denetler.

(4) Bu Yonetmelige uygun tasarim ve uygulamasi yapilmayan binalara
yapi ruhsati veya yapi kullanim izin belgesi verilmesi durumunda, ilgili
idareler, enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetkili kuruluslar ve varsa
yap1 denetim kuruluslari sorumlu olur.



CEVRE YONETIMI HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 30/7/2019 Resmi Gazete Sayisi: 30847

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlar1

Madde 5 - (1) Gevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmeler; ¢evre yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre danigmanlik
tirmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti almak zorundadur.

(2) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-2 listesinde yer alan isletmeler;
bir ¢evre gorevlisini veya ¢evre mithendisini siirekli istihdam etmek veya
gevre yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre danigmanlik firmalarindan
gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, organize sanayi
bolgeleri, ihtisas organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve serbest
bolgelerin yonetimleri veya bunlarin istirakleri, Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan isletmeler i¢in birinci fikrada, ek-2
listesinde yer alan igletmeler icin ise ikinci fikrada belirtilen sartlari
yerine getirmek zorundadir.

(4) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan
mevsimlik calisan isletmelerden, calisma siirelerini il Miidiirliigiine
onaylatmalar1 durumunda, isletmenin sadece ¢alistigi donem iginde
gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(5) Isletme sahipleri veya sorumlulars; biinyelerinde gérev yapan
personelin ayrilmasi, kurduklari ¢evre yonetim biriminin iptal edilmesi
veya askiya alinmasi, ¢evre danigmanlik firmasiyla yapmis olduklari
gevre yonetimi hizmeti alimi sézlesmesinin iptal edilmesi durumunda;
bu tarihlerden itibaren en ge¢ 30 giin icinde baska bir personel istihdam
etmek, ¢evre yonetim birimi kurmak veya ¢evre danigmanlik firmasindan
yeni bir gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

LISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLERI VE

BUROLARI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi:15/06/2013 Resmi Gazete Sayisi: 28678

Bulundurulmasi zorunlu asgari personel

Madde 56 - (1) Lisansh biirolar, faaliyet ve hizmetlerini aksatmadan
yuriitebilmeleri i¢in, lisans sahibi disinda en az bir mithendis ve meslek
alani ile ilgili tekniker veya teknisyen unvanlarinda en az iki kisi
calistirmakla yiikiimlidir.

(2) Lisansh biiroda gorev yapan personel, ihaleli islerdeki personel
listesinde gosterilemez ve lisansh biiro yetki alan1 disindaki isler ile bu
Yonetmelikte belirtilen gorevler disinda ¢alistirilamaz.

(3) Birinci fikrada belirtilen ¢alistirilmasi zorunlu olan personel sayisinin
artirilmasi veya azaltilmasi konularinda karar vermeye Idare yetkilidir.

PLANLI ALANLAR IMAR YONETMELIiGIi

Resmi Gazete Tarihi: 3/7/2017  Resmi Gazete Sayisi: 30113
Kamu alanlarinda yapilacak yapilarda ruhsat

Madde 56 - ... (3) Bu yapilarda plan ve mevzuata aykiri olmamak iizere,
mimari, statik, tesisat projelerinin hazirlanmasina ve onaylanmasina,
ingaatin yapimina ve denetimine iliskin her tiirlii fenni mesuliyet kamu
kurum ve kuruluglarinin mimar ve miihendislerince ustlenilir. Kamu
kurum ve kuruluslarinca, kamu ihale mevzuati kapsaminda denetime
iligkin hizmet alimi yapilan yapilarda ingaatin fenni mesuliyeti, kamu
kurum ve kurulusu adina danigmanlik hizmeti alinan firmanin,
imar mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz mimar ve miihendislerince
tistlenilebilir. Danigsman firmanin fenni mesul mimar ve miithendisleri
uzmanlik alanlarina gore yapinin; tesisati ve malzemeleri ile birlikte
3194 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatina, imar planina, ruhsat ve
eki etiit ve projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak
insa edilmesini kamu kurum ve kurulusu adina denetlemekle gorevli
ve sorumlu olup, bu sorumlulugu kabul ettigine dair noter onayli bir



taahhiitnameyi ruhsat vermeye yetkili idare ile ihaleyi yapan kurum veya
kurulusa sunar.

Yapi Projeleri

Madde 57 - ... (6) Statik proje; mimari projeye ve zemin ve temel
etiidii raporuna uygun olarak, ilgili mevzuat cercevesinde insaat
mithendislerince hazirlanan, 6lgekleri yapinin bityiikligiine ve 6zelligine
gore belirlenen, betonarme, yigma, ¢elik ve benzeri yapilarin tiirlerine
gore tasima sistemlerini gosteren, bodrum kat dahil olmak iizere biitiin
kat planlari, cat1 planlar, iskele sistemi ile bunlarin kesitleri, detaylar1 ve
hesaplaridir.

a) Statik projeye esas teskil edecek zemin ve temel etiidii raporu;

1) Yer altinin dinamik esneklik direnisleri ve yerin dayanimi, tagima
glicli, yer alt1 suyu varligi, yer alti yapisi, deprem belgelenmesi, yer
kirikliklarinin  hareketleri, oturma, sivilasma ve yer kaymalarinin
boyutlan gibi zeminin fiziki 6zelliklerini belirleyen ¢aligmalar yoniinden
jeofizik miithendislerince,

2) Sondajlar, arazi ¢aligmalari, zemin ve kaya mekanigi, laboratuvar
deneylerini ihtiva eden zemin-yap1 etkilesiminin analizinde kullanilacak
temel-zemin, zemin profili ve zemini olusturan birimlerin fiziki
ve mekanik ozelliklerini konu alan g¢atigmalar yoniinden jeoloji
mithendislerince,

3) Zemin mekanigi, zemin dinamigi ve zemin emniyet gerilmesi
hesaplamas: gibi ¢alismalar yoniinden insaat ve jeoloji miithendislerince,

4) Mithendislik hizmetleri standartlarina uygun, detayli olarak hazirlanan
ve parselin bulundugu zeminin durumunu bu fikrada belirtilen
caligmalar ve analizler ile agiklayan, ¢alismanin igerigi bakimindan ilgili
miithendislik disiplinlerine mensup miihendislerce,

Bakanlik¢a belirlenen formata gore hazirlanan ve imzalanan belgedir.

Turkiye Bina Deprem Yonetmeliginin eki ‘Deprem Etkisi Altinda
Binalann Tasarimi icin Esaslar’in 1.3 6ncii maddesinde tanimlanan
nitelikteki binalarin deprem etkilerine karsi tasariminin, Bakanliktan
bu amagla belge almis insaat miithendislerinin gozetim ve kontroliinde

apilmis olmasi zorunludur.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 2/3/2019  Resmi Gazete Sayisi: 30702

Uygulanacak ilke ve kurallar

Madde 5 - (1) Yap1 ruhsatina tabi biitiin yapilarin santiye sefliginin, yap1
miiteahhidi ile santiye sefi arasinda diizenlenen ve asgari olarak isin adi,
stiresi ve ticreti ile isyeri adresini ve taraflarin tebligata elverisli elektronik
adreslerini igeren bir is sozlesmesine gore yiiriitiilmesi esastir.

(2) Santiye sefligi sartlarin1 haiz olmasi halinde yap1 miiteahhidi santiye
sefligini tstlenebilir. Bu durumda ayrica santiye sefi bulundurma sarti
aranmaz.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki her tiirlii bildirim ve tebligat, taraflarin
beyan ettikleri tebligata elverisli elektronik posta adreslerine yapilabilir.
[lgili mevzuatinda aksi belirtiimedigi miiddetge ayrica yazili bildirim
yapilmasi gart1 aranmaz.

Santiye Sefligi

Madde 6 - Yapim isleri yiiritiilen santiyede mithendis, mimar, teknik
ogretmen veya tekniker diplomasina sahip olmak iizere bir santiye
sefinin bulundurulmas: mecburidir.

YAPI DENETIMi UYGULAMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 5/2/2008  Resmi Gazete Sayisi: 26778

Yapi1 denetim kurulusuna izin belgesi verilmesi

Madde 12 - (1) Yap1 denetim kurulusuna izin belgesi alabilmek i¢in
asagidaki sartlar saglanir:

a) Kurulusun 6denmis sermayesinin nama yazili hisselerinin tamami
mimar veya ingaat, makine ve elektrik miihendislerine ait ve faaliyet
konusu sadece yap1 denetimi olarak se¢ilmis olmali.

b) Ticaret veya sanayi odasina kayitli olmali.



c) Kurulus ortaklari, mimar, insaat miihendisi, makine miihendisi
veya elektrik miihendisi olmali, ek-13’teki form-11e uygun taahhiitte
bulunmali, meslek odasina kayit olmali, sabika kaydi olmamals, kurulusga
yetkilendirilen sirket miidiirii ve ortaklar1 noter tasdikli imza sirkiisiine
diger kurulus ortaklar1 noter tasdikli imza beyanina sahip olmali ve T.C.
kimlik numarasini sunmali.

¢) Kurulusta asgari istihdam edilmesi gereken;

1) Bir proje ve uygulama denetgisi mimar,

2) Bir proje ve uygulama denetgisi ingaat miithendisi,

3) Bir uygulama denetgisi insaat mithendisi,

4) Bir proje ve uygulama denet¢isi makine miihendisi,

5) Bir proje ve uygulama denetgisi elektrik mithendisi,

denetim sorumlulugu iistlenecegine dair ek-14’teki form-12’ye uygun
taahhiitte bulunmals, noterlik¢e tasdikli imza beyanlari olmali ve ¢alisma
saatleri, iicret, gorev ve sorumluluklari iceren sozlesmeler ile T.C. kimlik
numaralarini sunmalidir.

Laboratuvarin ¢alisma usul ve esaslar1

Madde 13 - (4) Laboratuvarlarda yap:r malzemesi kalite kontroli
konusunda laboratuvar denetgi belgesine sahip en az bir ingaat veya
kimya mithendisi ile yardimci teknik elemanlar istihdam edilir. Zemin
deneyleri konusunda laboratuvar denetgi belgesine sahip en az bir jeoloji
mithendisi ile yardimcr teknik elemanlar zorunlu olmak iizere, denetgi
belgesine sahip insaat veya jeofizik mithendisi istihdam edilir.

Teknik Personelin Denetim Yetkisi

Madde 15 - (1) Yapr denetim kurulusunda gorev alacak denetgi
personelin unvanlarina gére denetim yetkisi sinirlari ve gorevleri asagida
gosterilmistir:

a) Proje ve uygulama denetgisi mimar, mimari projenin ilgili mevzuata
uygunlugunun ve yapinin her sathasinda bu projelere uygun yapilip
yapilmadiginin denetimini yapar. Denetim yetkisi sinir1 360.000 m2
toplam ingaat alanidur.

b) Proje ve uygulama denetgisi ingaat miihendisi, zemin etiidii raporuyla
birlikte yapr statigi, betonarme-celik-ahsap-yigma yap1 hesabi, projelerin
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

ve yapimin denetimi ile gorevlidir. Denetim yetkisi sinir1 360.000 m2
toplam ingaat alanidur.

c) Uygulama denetgisi insaat mithendisi, yap1 denetimini yapar. Denetim
yetkisi sinir1 120.000 m?dir.

¢) Proje ve uygulama denet¢isi makine miihendisi, proje ve yap1
denetimini yapar. Denetim yetkisi sinir1 180.000 m?dir.

d) Proje ve uygulama denetcisi elektrik miihendisi, proje ve yapi
denetimini yapar. Denetim yetkisi sinir1 180.000 m?dir.

(2) Yap1 denetim kurulusunda gérev alan yukarida yetki sinirlar1 verilmis
proje ve uygulama denetcisi ingaat mithendisi, sz konusu denetim
yetkisini kullanirken, denetimi tistlenilen yapida ayn1 zamanda uygulama
denetgisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) (Miilga:RG-29/12/2018-30640)

(4) Yardimci kontrol eleman:: Yap:r denetim kurulusunda goérev alan
yardimc1 kontrol elemani, denet¢i mimar ve denet¢i mithendisin sevk
ve idaresi altinda gorev yapar. Gorevlendirildikleri yapilarda denet¢i
mimar ve mithendislerin verecegi gorevi yerine getirir ve sorumlulugu
altinda bulunan islerden dolay1 denet¢i mimar ve mithendisler ile birlikte
miiteselsilen sorumludur. Teknik 6gretmen, yiiksek tekniker, tekniker
ve teknisyenler her yil Bakanlik tarafindan yayimlanan Mimarlik ve
Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yap: Yaklagik
Birim Maliyetleri Hakkinda Teblige gore III. Sinif B Grubuna (déhil)
kadar olan ve ingaat alan1 13.500 m2’yi gegmeyen bir yapinin denetimi
tstlenildiginde, yap1 denetim kurulusunda yardimci kontrol eleman:
olarak gorevlendirilebilir. Denetim yetkisi sinirlari, ingaat alani itibar ile
asagidaki tabloda belirtilmistir:

Insaat mithendisi ve mimar 30.000 m®

Makine mithendisi 60.000 m*

Elektrik mithendisi 120.000 m®

Teknik Ogretmen (Insaat, Makine, Elektrik) 13.500 m?

Tekniker (Ingaat, Makine, Elektrik, Yap1 Denetimi) 8.500 m?

Teknisyen (Ingaat, Makine, Elektrik) 3.500 m?



ATIKSU ARITMA TESISLERINDE CALISAN TEKNIK

PERSONELE ILISKIN TEBLIG
Resmi Gazete Tarihi:23/5/2019 Resmi Gazete Sayisi: 30782

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

j) Teknik sorumlu: Universitelerin miihendislik ile kimya ve biyoloji_
boliimlerinden mezun olan kisiyi,

k) Tesis sorumlusu: Sorumlu oldugu atiksu aritma tesisi/tesislerinin
etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde isletilmesinin saglanmasi i¢in
atiksu ve aritma ¢amuru yonetimi konusunda yeterli bilgi ve beceri
sahibi olan ve bu Tebligde yer alan asgari nitelikleri tasiyan kisiyi ifade
eder.

Asgari teknik personel

Madde5 - (1) A sinifiatiksu aritma tesislerinde asgari bir tesis sorumlusu,
bir teknik sorumlu, iki elektrik teknikeri/teknisyeni, iki makine teknikeri/
teknisyeni ve bir gevre teknikeri/teknisyeni ¢alistirilmasi zorunludur.

(2) B smifi atiksu aritma tesislerinde asgari bir tesis sorumlusu, bir
teknik sorumlu, bir elektrik teknikeri/teknisyeni, bir makine teknikeri/
teknisyeni calistirilmasi zorunludur.

(3) C sinifi atiksu aritma tesislerinde asgari bir tesis sorumlusu, bir
elektrik teknikeri/teknisyeni ve bir makine teknikeri/teknisyeninin
calistirilmasi zorunludur. Thtiyaca gore bu sinifa dahil tesislerde teknik
sorumlu da ¢alistirilabilir.

(4) D sinifi atiksu aritma tesislerinde asgari bir tesis sorumlusu
galistirilmasi zorunludur.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

Tesis sorumlularinin asgari nitelikleri

Madde 6 - (1) Ek-1’in Tablo 1 ve Tablo 2’sinde yer alan siniflandirmaya
gore atiksu aritma tesislerinde tesis sorumlusu olarak calistirilacak
personel, asagida belirtilen asgari 6zellikler saglar:

a) A sinif1 tesis sorumlusunun asgari 6zellikler:

1) Universitelerin Cevre Miihendisligi bliimlerinden mezun olmak.

2) Ikincil ve/veya ileri aritma yapan kentsel ve/veya endiistriyel atiksu
aritma tesislerinde toplamda en az bes (5) y1l ¢aligmis olmak.

3) Atiksu aritma tesisi yeterlilik egitimini tamamlayip egitim sonunda
yapilacak sinavi basari ile tamamlamis olmak.

b) B sinifi tesis sorumlusunun asgari 6zellikler:

1) Universitelerin Cevre Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.

2) Ikincil ve/veya ileri aritma yapan kentsel ve/veya endiistriyel atiksu
aritma tesislerinde toplamda en az iig (3) yil ¢aligmis olmak.

3) Atiksu aritma tesis yeterlilik egitimini tamamlayip egitim sonunda
yapilacak sinavi bagar1 ile tamamlamis olmak.

¢) C smifi tesis sorumlusunun asgari 6zellikler:

1) Universitelerin Cevre Miihendisligi bliimlerinden mezun olmak.

2) Ikincil ve/veya ileri aritma yapan kentsel ve/veya endiistriyel atiksu
aritma tesislerinde toplamda bir (1) yil ¢aligmis olmak.

3) Atiksu aritma tesis yeterlilik egitimini tamamlayip egitim sonunda
yapilacak sinavi basari ile tamamlamis olmak.

¢) D sinifi tesis sorumlusunun asgari 6zellikler:

1) Universitelerin Cevre Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.

2) Atiksu aritma tesis yeterlilik egitimini tamamlayip egitim sonunda
yapilacak sinavi basari ile tamamlamis olmak.

Gegis hiikiimleri

Gegici madde 1: (1) Atiksu altyapr tesisi yonetimleri, mevcut atiksu
aritma tesislerinde bu Tebligin yayimlandig1 tarihten itibaren ii¢ yil
icerisinde Ek-1'de yer alan Tablo 3 ve Tablo 4’te tanimlanan asgari say1 ve
nitelikte personeli ¢alistirmakla yiikiimlidiir.

(2) A ve B simifi atiksu aritma tesislerinde; bu Teblig kapsaminda, tesis
sorumlusunun ¢evre mithendisi olmasi sartinin aranmadigi durumlarda
teknik sorumlunun ¢evre mithendisi olmasi zorunludur.



Ek-1

Tablo 1-Kentsel Atiksu Aritma Tesisleri icin Tesis Stniflandirmasi *

Kentsel Atiksu Aritma Tesisi ile Hizmet Edilen Nufus
| (Tasarim Nifusu)
ARITMA TURU N >100.000 100.000>N>10.000 10.000 >N
>2.000
Ileri Aritma A A B
Tesisleri
fkincil Aritma A B C
Tesisleri
Birincil Aritma B C C
Tesisleri
Dogal Aritma D
Tesisleri,
N<2000 Olan
Atiksu Aritma
Tesisleri

Sonu DDD 1le biten sistemlerde de aynt simiflandirma gecerlidir.
Tablo 2 - Sanayi Atiksu Aritma Tesisleri I¢in Tesis Siniflandirmast
ARITMA TURU | Endiistriyel Atiksu Aritma Tesisi Kapasitesi
Q=1.000 |1.000>Q>200 |200=>Q =50 |50>Q

OSB ve Serbest A A A B
Bolgeler Tarafindan
Isletilen Atiksu
Aritma Tesisleri

Prosesin Herhangi A B B C
Bir Asamasinda
_Biyolojik ve/veya
Ileri Aritma Yapan
Miinferit Tesisler
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BINALARIN GURULTUYE KARSI KORUNMASI HAKKINDA

YONETMELIK KAPSAMINDA DUZENLENECEK SERTIFIKA
EGITIM PROGRAMLARINA DAIR TEBLIG

Resmi Gazete Tarihi:12/4/2018 Resmi Gazete Sayisi: 30389

Bina akustigi uzmanlar1

Madde 5 - Sertifika egitim programlarina uzmanlik alanlarina uygun
olarak yalnizca mimar, ingaat mithendisi, makine miihendisi, elektrik
mithendisi, elektrik ve elektronik miithendisi, fizik miithendisi ve optik/
akustik miithendisleri katilabilirler.

TURKIYE BINA DEPREM YONETMELIGI

KAPSAMINDA YAPILACAK TASARIM GOZETIiMi
VE KONTROLU HiZMETLERINE DAIR TEBLIG

Resmi Gazete Tarihi:11/1/2019  Resmi Gazete Sayisi: 30652

Tanimlar

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

Madde 3 - (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,
b) Esaslar: Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin ekinde yer alan Deprem
Etkisi Altinda Binalarin Tasarimi Iqin Esaslari,

c) Ilgili idare: Belediye ve miicavir alan sinirlar1 icindeki uygulamalar
icin biiyliksehir belediyeleri ile diger belediyeleri, bu alanlar disinda
kalan alanlarda valilikleri, yap: ruhsati ve kullanma izin belgesi verme
etkisine sahip diger idareleri,

¢) Ozel binalar mithendislik komisyonu (Komisyon): Uyeleri Bakanlik
tarafindan gorevlendirilen ve Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginde
tanimlanan 6zel uzmanlik alanlarinda belgelendirme is ve islemlerini
liriiten komisyonu,

d) Ozel binalar tasarim gozetmeni (tasarim gozetmeni): Binalarin
deprem etkisi altinda tasarimi konusunda ilgili alanda teorik ve mesleki
bilgi ve deneyim sahibi insaat miithendislerinden Bakanlik¢a verilmis



Ozel Binalar Tasarim Gozetmenligi Belgesini haiz ingaat miihendisini,
ifade eder.

(2) Bu Tebligde belirtilmeyen tanimlar igin ilgili diger mevzuatta
belirtilen tanimlar gegerlidir.
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ENERJI VERIMLILIGI KANUNU

Kanun Numarasi: 5627 Kabul Tarihi: 18/4/2007
Resmi Gazete Tarihi: 2/5/2007  Resmi Gazete Sayisi: 26510

Uygulamalar

Madde 7 - Enerji verimliliginin artirlmasi amaciyla asagidaki
uygulamalar gergeklestirilir.

a) Enerji yonetimi ile ilgili olarak yiiriitiilecek faaliyetler sunlardir:

1) Enddstriyel isletmeler, calisanlar1 arasindan enerji yoneticisi
gorevlendirir. Organize sanayi bolgelerinde, bolgedeki bin TEP’ten daha
az enerji tiiketimi bulunan endiistriyel isletmelere hizmet vermek tizere
enerji yonetim birimi kurulur.

2) Toplam insaat alani en az yirmibin metrekare veya yillik enerji tiiketimi
besyiiz TEP ve iizeri olan ticari binalarin, hizmet binalarinin ve kamu
kesimi binalarinin yonetimleri, yonetimlerin bulunmadig: hallerde bina
sahipleri, enerji yoneticisi gorevlendirir veya enerji yoneticilerinden
hizmet alir.

3) Kamu kesimi disinda kalan ve yillik toplam enerji tiiketimleri
ellibin TEP ve {izeri olan endiistriyel isletmelerde, enerji yoneticisinin
sorumlulugunda enerji yonetim birimi kurulur. Organizasyonlarinda
kalite yonetim birimi bulunan endiistriyel isletmeler, bu birimlerini
enerji yonetim birimi olarak da gérevlendirebilir.

4) Enerji yoneticileri ile enerji yonetim birimlerinin goérev ve
sorumluluklarina iligkin ustl ve esaslar, Bakanlik tarafindan yiirtrliige
konulacak yonetmelikle belirlenir. Milli Egitim Bakanligina bagh
okullarda ise enerji yoneticisi gorevlendirilmesine iligkin ustl ve esaslar,
Bakanlik ile miistereken hazirlanarak Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yuriirlige konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.

b) Izleme, analiz ve projeksiyon ¢alismalarina yonelik olarak asagidaki
faaliyetler yiiriitalir:

1) Ulke genelinde, endiistriyel isletmelerde ve binalardaki enerji
verimliliginin gelisimini bolge ve sektor bazinda ortaya koyan envanter
ve gelecege yonelik projeksiyonlar yetkilendirilmis kurumlarin isbirligi
ile Genel Midiirliik tarafindan, kamu kesimi ile ilgili olarak kendi
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ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

tespit ve degerlendirmelerini igeren yillik raporlar ise Genel Miidiirlik
tarafindan hazirlanir ve yayimlanir.

2) Endiistriyel isletmeler ve enerji yoneticisi ¢alistirmakla yiikiimlii olan
bina sahipleri ve/veya yonetimleri istenen bilgileri, kamu kesiminde
enerji yoneticisi ¢alistirmakla ylikiimlii olan kurum ve kuruluslar ise
format1 Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen enerji tiiketim bilgileri ve
kendi tespitlerini iceren raporlar1 her yil Mart ay1 sonuna kadar Genel
Midiirlige verir. Endiistriyel isletmeler, Genel Miidiirligiin yerinde
yapacag1 incelemelere imkén tanir.

c) Merkezi 1sitma sistemine sahip binalarda, merkezi veya lokal 1s1 veya
sicaklik kontrol cihazlari ile 1sinma maliyetlerinin 1s1 kullanim miktarina
bagli olarak paylagimini saglayan sistemler kullanilir. Buna aykir1 olarak
hazirlanan projeler ilgili mercilerce onaylanmaz.

¢) Toplam ingaat alan1 yonetmelikte belirlenen mesken amagli kullanilan
binalarda, ticari binalarda ve hizmet binalarinda uygulanmak {izere
mimari tasarim, 1sitma, sogutma, 1s1 yalitimi, sicak su, elektrik tesisati
ve aydinlatma konularindaki normlari, standartlari, asgari performans
kriterlerini, bilgi toplama ve kontrol prosediirlerini kapsayan binalarda
enerji performansina iliskin ustl ve esaslar, Tiirk Standartlar1 Enstitiisti
ve Genel Miidiirlik ile miistereken hazirlanarak Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig: tarafindan yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket edilmesi halinde ilgili idare
tarafindan yap1 kullanma izni verilmez.

d) Bayindirlhk ve Iskan Bakanlhi tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelige gore hazirlanan yapi projeleri kapsaminda enerji kimlik
belgesi diizenlenir. Enerji kimlik belgesinde binanin enerji ihtiyaci,
yalitim ozellikleri, 1sitma ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ve
binanin enerji tiiketim siniflandirmas ile ilgili bilgiler asgari olarak
bulundurulur. Belgede bulundurulmasi gereken diger bilgiler ile belgenin
yenilenmesine ve mevcut binalar da dahil olmak tizere uygulamaya iliskin
us(ll ve esaslar, Bakanlik ile miistereken hazirlanarak Bayindirlik ve Iskan
Bakanliginca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir. Miicavir alan
disinda kalan ve toplam ingaat alani bin metrekareden az olan binalar
i¢in enerji kimlik belgesi diizenlenmesi zorunlu degildir.



e) Elektrik enerjisi iretim tesisleriileiletim ve dagitim sebekelerinde enerji
verimliliginin artirilmasina, talep tarafi yonetimine, termik santrallerin
atik 1silarindan yararlanilmasina, agik alan aydinlatmalarina, biyoyakit
ve hidrojen gibi alternatif yakit kullaniminin 6zendirilmesine iliskin
ustl ve esaslar, Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

f) Ulasimda enerji verimliliginin artirilmas: ile ilgili olarak; yurt
icinde iretilen araglarin birim yakit tiiketimlerinin disiiriilmesine,
araglarda verimlilik standartlarinin yiikseltilmesine, toplu tagimaciligin
yayginlagtirilmasina, gelismis trafik sinyalizasyon sistemlerinin
kurulmasina iliskin ustl ve esaslar, Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile
mistereken hazirlanarak Ulastirma Bakanligi tarafindan yirirlige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.

g) Endiistriyel isletmelerde ve binalarda yapilan etiit caligmalari sirasinda,
akredite olmus ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan kalibrasyonu
yapilmis ve etiketlenmis cihazlarin kullanilmasi zorunludur.

¢) Yakma tesislerinde yer alan kazanlarin, briilorlerin, kat kaloriferi ve
kombilerin, elektrik motorlarinin, klimalarin, elektrikli ev aletlerinin
ve ampullerin siniflandirilmasina ve asgari verimlerinin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve

asgari sinirlar1 saglamayanlarin satigina izin verilmez.

MADEN KANUNU

Kanun Numarasi: 3213 Kabul Tarihi: 4/6/1985
Resmi Gazete Tarihi: 15/6/1985 Resmi Gazete Sayisi: 18785

Daimi nezaret ve teknik eleman

Madde 31 - Kaynak tuzlalar1 hari¢ olmak {izere maden ruhsat
sahalarindaki isletme faaliyetleri, maden miihendisi nezaretinde yapilr.
Maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetlerinde asgari bir maden
mithendisi daimi olmak iizere, isletme teknigi, biiyiikliigti ve yapisal
durumu goz Oniine alinarak diger meslek disiplinlerinden miihendis
istihdam edilmesi zorunludur. Daimi nezaretgi ile vardiyali calisan
isletmelerde isletmenin biiytikliigii ve niteligi esas alinarak her vardiyada
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ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

zorunlu olarak istihdam edilecek maden mithendisi ve gorevlendirilecek
diger miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari, atanma usul ve
esaslari, egitimi, calisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Birinci fikrada belirtilen istihdam sartlarini saglamadan maden isletme
faaliyetinde bulunulmasi halinde 30.000 TL idari para cezas1 uygulanarak
maden isletme faaliyetleri durdurulur. Istihdam sartlarinin saglanmasi
hélinde faaliyete izin verilir.

ELEKTRIK KUVVETLI AKIM TESiSLERI YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 30/11/2000 Resmi Gazete Sayisi: 24246

Kuvvetli akim tesislerinde ¢calismak

Madde 60 - Tiim yiiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik
konulardan sorumlu elektrik miihendisi olmalidir. 154 kV ve daha biiyiik
kuvvetli akim tesislerinde (uzaktan kumanda edilen TM ler harig) isletme
sorumlusu olarak en az bir elektrik mithendisi bulundurulmalidir. Bu
Miihendisin is giivenligi ve is emniyeti agisindan sorumlulugu, tesiste
uyulmasi gereken is giivenligi yontemlerini tespit etmek, emniyetli bir
isletme i¢in uyulmasi gerekli kurallar1 belirlemek ve gerekli ara¢ geregleri
tespit ederek soz konusu kurallara uyulmasi yoniinde denetlemeler
yapmaktir. Kuvvetli akim tesislerinde yapim, bakim ve isletme esnasinda
isi yapan elemanin kisisel hatalarindan olusacak kazalarda bu mithendise
hukuki sorumluluk ytiklenemez. Yeterli giivenlik 6nlemleri alinmadan
ve Ozel araglar kullanilmadan yiiksek gerilim altinda higbir sekilde
caligma yapilamaz. Kuvvetli akim tesislerinde yiiksek gerilim altinda
ancak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca yetkilendirilmis olan
kurum ve kuruluslar tarafindan bu amagla agilmis olan egitim kurslarin
bitirerek “Kuvvetli Akim Tesislerinde Yitksek Gerilim Altinda Caligma
Izin Belgesi” alan elektrikle ilgili fen adamlari ya da bir mithendisin
sorumlulugu ve gozetimi altinda olmak iizere 6teki gorevliler calisma
yapabilir. Yeterli elektrik bilgisi olmayan kimseler yardimci olarak
calistirilacaksa bunlara 6nceden ilgili kuruluslar tarafindan hazirlanan
gerekli yonergeler verilecek ve agiklamalar yapilacaktir. Misterek



direklerde al¢ak gerilimli boliimlerde ¢aligma yapilacaginda yiiksek
gerilimli hattin gerilimi mutlaka kesilecektir. Gerilim altinda olmayan
tesis boliimlerinde ¢alisilacaginda gerilim altinda bulunan 6teki boliimler
nedeniyle ¢alisanlarin her hangi bir tehlikeye ugramamasi icin gerekli
onlemler alinacaktir.61 inci maddedekilerin disinda 6rnegin su 6nlemler
alinabilir:

- Gerilim altindaki tesis boliimlerinin kapatilmasi ya da yalitkan bir
kalifla ortilmesi,

- Caligma sirasinda siirekli gozetim,

- Caligma yapilan yerin bir engelle ¢evrilmesi.

Ancak, bu durumda aygitlarla tehlikesiz ve serbest olarak hareket
edilebilmelidir.

MADENI YAGLARIN AMBALAJLANMASI VE PIYASAYA

SUNUMU HAKKINDA TEBLIG
Resmi Gazete Tarihi: 12/2/2011 Resmi Gazete Sayisi: 27844

Madde 15 - (1) Madeni yag iiretim faaliyetinin yiritildigi tesislerde;
tniversitelerin Kimya, Petrol, Cevre, Makine, Endiistri Miihendisligi
veya 4 yilik Kimya boélimlerinden mezun ve isletmenin faaliyet
alaninda mesleki yeterlilige sahip bir sorumlu midiiriin tam zamanh
calistirilmasi zorunludur. Sorumlu Miidiir, denetim yapmakla yetkili
kisilere, denetim sirasinda her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek ve gereken
kolaylig1 saglamak, lisans kapsaminda siirdiirtilmekte olan piyasa
faaliyetine iligkin her tiirlii idari, mali ve teknik belgeyi denetime hazir
olacak sekilde tesiste bulundurmak, Kurumun istedigi bilgileri gercege
uygun olarak hazirlamak ve saklamak zorundadir.

(2) Madeni yag iireticileri lisans kapsamindaki tesiste gérevlendirilen
calisanlarina ait “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’ne iliskin bilgileri tiger
aylik donemler halinde hazirlamak ve yapilacak denetimlerde gorevli
personelin talebi halinde ibraz etmek {izere saklamakla yiikiimlidiir.
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KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

Kanun Numarasi: 2863 Kabul Tarihi: 21/7/1983
Resmi Gazete Tarihi: 23/7/1983 Resmi Gazete Sayisi: 18113

Yapi esaslar1

Madde 18 - ...

(Ek fikra:14/7/2004 - 5226/9 md.)Tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarinin
rolove, restorasyon ve restitiisyon projeleri ve bunlarin uygulanmasinda
restorator mimar veya mimarin bulunmasi zorunludur. Bunlardan I.
grup kapsaminda olanlarin r6l6ve, restorasyon ve restitiisyon projelerinin
uygulama galigmalari, yapinin 6zelligine gore kalem isleri, ahsap, demir,
tas isleri ve restorasyon konularinda uzmanlasmas kisilerce yapilir.

DENIZ TURiZMi YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 24/7/2009 Resmi Gazete Sayisi: 27298
isletme miidiiriiniin nitelikleri

Madde 19 - (1) Deniz turizmi tesisi isletmelerine isletme miidiirii olarak
atanacak kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandasi olmak.

b) En az lise mezunu olup denizcilik veya turizm sektoériinde en az ¢ yil
caligmis olmak veya yiiksekokul mezunu olmak.

¢) 5607 say1l1 Kagakgilikla Miicadele Kanununa muhalefetten, 2634 sayili
Turizmi Tesvik Kanununun 36 nci1 maddesi veya 1618 sayili Seyahat
Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanununun 30 uncu maddesinde
yer alan suglardan ve organize suglardan cezalandirilmamis olmak.

Isletme miidiiriiniin yetki ve sorumluluklar:

Madde 20 - (1) Deniz turizmi tesisi isletmelerinde gitivenlik, diizen,
temizlik ve ¢calisan personel arasindaki koordinasyon ile asagida belirtilen
hizmetler isletme miidiirii tarafindan saglanir:

a) Bu Yonetmelik ve isletme i¢ talimatinin 6ngordigi gorevleri yapmak
ve gerekli tedbirleri almak.

b) Turizm amagli deniz araglarinin limana giris, baglama, kalis, bakim,
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onarim ve ¢ikislarini diizenlemek.

c) Olaganiistii hallerde ve miicbir sebeplerle deniz turizmi tesisinde
bulunan turizm amagli deniz araglarinin baglama yerlerini degistirmek,
zorunlu tamiratlar1 donatan veya kaptan adina yaptirip bedellerini tahsil
etmek.

¢) Deniz turizmi tesislerinde huzur, giiven ve diizeni bozanlar1 uyarmak,
bu konuda ilgili mercileri bilgilendirmek.

d) Tesisin uygun olmasi halinde ve liman bagkaninin talebi iizerine,
olaganiistii hallerde deniz araglarimin deniz turizmi tesislerinden
yararlanmalarina izin vermek.

e) Yabanci bayrakli turizm amagli deniz araglarinin 46 nc1 maddeye gore
Tiirkiyede birakilmalari halinde, bu araglarin isletmenin sorumlulugu
altina alindigin1 gosteren giimriik ve liman idaresine muhatap belge
diizenlemek.

t) Giris ve ¢ikis islemi yaptirmayan deniz araglarinin durumlarini derhal
limanlardaki yetkili kurum temsilcilerine bildirmek.

Isletme miidiiriiniin nitelikleri

Madde 33 - (1) Deniz turizmi araclar1 isletmelerine isletme miidiri
olarak atanacak kisilerde agagidaki nitelikler aranir:

a) Turk vatandas1 olmak.

b) En az lise mezunu olup denizcilik veya turizm sektoriinde en az {ig y1l
galigmis olmak veya yliksekokul mezunu olmak.

c) 5607 say1l1 Kagakgilikla Miicadele Kanununa muhalefetten, 2634 sayili
Turizmi Tegvik Kanununun 36 nc1 maddesi veya 1618 sayili Seyahat
Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanununun 30 uncu maddesinde
yer alan suglardan ve organize suglardan cezalandirilmamis olmak.



TURIZM TESISLERININ NITELIKLERINE ILISKIN

YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 1/6/2019  Resmi Gazete Sayisi: 30791

Mabhallerin diizenlenmesi

Madde 14 - ...

v) Yuzme havuzlari;

1) Agik yiizme havuzlary; zemin ve duvarlar: uygun ve nitelikli malzeme
ile kapli, cevresinde tagsma olugu veya ayni fonksiyonu yapan benzer
sistem, suyunun devamli temizligini saglayan filtrasyon ve dezenfeksiyon
sistemi, gevresinde ve giineslenme alanlarinda kaymay1 6nleyici zemin
kaplamas1 ve diizenlemesi, i¢inde emniyet basamaklari, derinligin
degistigi her kademede o6l¢ii, gocuklar i¢in en fazla elli santimetre
derinlikte ayr1 bir havuz, giivenlik ve hijyen 6nlemlerinin Tiirk¢e ve en
az iki yabanci dilde belirtildigi levha, biife hizmeti veya biife hizmetini de
kapsayan bar mahalli, soyunma kabini, dus, kadin ve erkek miisteriler icin
ayr1 tuvalet diizenlemesi ile en az iki olmak iizere tesisteki havuz sayisi
ve biiytikliikleri dikkate alinarak yeterli sayida sertifikali cankurtaran
bulunan initelerdir.

2) Kapaliytizme havuzlary; (1) numaralialt bentte belirtilen diizenlemelere
ilave olarak havuzun bulundugu mahalde 1sitma ve havalandirma sistemi
bulunan iinitelerdir.

Personelin nitelikleri ve personele yonelik diizenlemeler

Madde 15 - (1) Bakanlik tarafindan belgelendirilen veya belge talebinde
bulunulan tesislerde turizm alaninda tecriibeli, egitimli veya sertifikal
personel istihdam edilir. Tesislerde saglik, giizellik ve bakim, ¢cocuk oyun
merkezi veya iinitesi, masaj, su sporlar1 ve eglenceleri, okguluk, aticilik,
binicilik gibi {initeler bulunmas1 durumunda, bu {nitelerde alaninda
sertifikali veya egitimli personel ¢aligtirilir. Lunapark, eglence havuzu
gibi tnitelerde giivenlikten sorumlu personel bulundurulur. Tesislerin
tesisat, mekanik, elektrik, elektronik sistemlerinin bakimu sertifikali veya
egitimli kisilere yaptirilir veya bu niteliklere sahip personel istihdam
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

edilir. Turizm isletmelerinde gorevli personelin hizmet standardini
yikseltmek amaciyla egitim igin gerekli onlemler isveren tarafindan
alinir ve uygulanur.

(5) Isletmelerde ilk yardim konusunda sertifikali personel ¢alistirilir.
Oteller
Madde 19 - ...

(5) Dort yildizli oteller, g yildizli otellere ilave olarak asagida belirtilen
nitelikleri tasiyan, 14 iincii maddede belirtilen iinitelerden tesisin
bulundugu yore, miisteri profili, isletmecilik 6zelliklerine gore tercihe
bagli olarak biinyesinde bulunduran, belgelendirme denetimi veya
siniflandirma galigmasinda bu sinif igin belirlenmis puan barajini asan
otellerdir. Bu otellerde;

a) Ilave bir yonetim odasi,

b) Tesis yatak kapasitesinin ayni anda en az ytlizde otuzuna hizmet veren
lokanta veya lokantalar,

c) Yatak katlarinda kat hizmetleri ofisi (ayrik, yaygin ve az kath yerlesimler
seklinde diizenlenmis tesislerde hizmetin aksamamas: kaydiyla kat
ofisinin her katta bulunmasi zorunlu degildir),

¢) Bagaj odasi ve bu mahalde emanet hizmeti ile bagaj tasima hizmeti,
d) Odalarda ve genel mahallerde klima,

e) Odalarda ve banyolarda; bornoz, dis temizlik kiti, trag kiti, tirnak
torpiisii, cimbiz, tirnak makasi, tek kullanimlik terlik, dikis kiti, ayakkab:
silecegi, ayakkabu cilasi, dus bonesi, dus képtigii, dus jeli, viicut losyonu,
sa¢ kremi, makyaj temizleme pamugu, kulak temizligi pamugu, hijyen
poseti, kutu kagit mendil, bloknot-kalem, uyku gozligi, semsiye gibi
toplam en az on gesit buklet malzemesi,

f) Kuru temizleme hizmeti ve bu hizmete iliskin fiyat listesi,

g) Toplam personelin en az yilizde onbesi oraninda konusunda egitim
almis veya sertifikali personel,

¢) Konusunda egitimli veya en az bes y1l deneyim sahibi idari personel,
bulunur.



(6) Bes yildizli oteller, dort yildizl otellere ilave olarak agagida belirtilen
nitelikleri tasiyan, 14 iincii maddede belirtilen iinitelerden tesisin
bulundugu yore, miisteri profili, isletmecilik 6zelliklerine gore tercihe
bagli olarak biinyesinde bulunduran, belgelendirme denetimi veya
siiflandirma ¢aligmasinda bu sinif igin belirlenmis puan barajini asan
otellerdir. Bu otellerde,

a) En az altmis oda,

b) Kat sayis1 itibariyla miisteri asansorii zorunlu olanlarda servis alanlari
ile baglantili servis asansorii (Misteri asansérii zorunlu olmayan
tesislerde servis merdiveni yeterli goriiliir, konaklama tniteleri ayrik,
yaygin ve az kathi yerlesimler seklinde diizenlenen tesislerde servis
merdiveni veya asansorii ile ilgili esaslar teblig ile belirlenir),

c¢) Odalarda mini bar ile igecek tiirlerine uygun servis malzemesi,

¢) Odalarda sehpa ile sofa veya kanepe ya da kisi bagina bir koltuktan
olusan oturma grubu,

d) Odalarda uluslararasi kanal erisimi olan panel televizyon,

e) Odalarda ve banyolarda ilave en az bes gesit buklet malzemesi,

f) Odalarda miisterinin sicak igecek hazirlamasina imkan saglayan
donanim ve servis malzemesi,

g) Odalarda boy aynasi,

¢) Yatak bagsucunda priz,

h) Yatak basucunda banyo hari¢ oda aydinlatmasinin kontrolii imkani,
1) Banyolarda resepsiyonla baglantili telefon veya odalarda telsiz telefon,
i) Oda servisi hizmeti ve bu hizmete iligkin bilgilendirme ile mend,

j) Yatak kat koridorlarinda resepsiyonla baglantili telefon,

k) Toplam personelin en az yilizde otuzu oraninda konusunda egitim
almis veya sertifikali personel,

1) Resepsiyondan ayri bir mahalde konusunda egitimli ve deneyimli
personel tarafindan verilen misteri iliskileri ve danigsmanlik hizmetleri,
m) Oda sayisinin yiizde onu oraninda otopark hizmetinin goérevli
personel araciligiyla saglanmasina yonelik hizmet,

n) Miisteri girisinden ayr1 personel ve malzeme girisi,

bulunur.
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OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU

Kanun Numarasi: 5580 Kabul Tarihi: 8/2/2007
Resmi Gazete Tarihi: 14/2/2007 Resmi Gazete Sayisi: 26434

Kurucu/kurucu temsilcisinin nitelikleri ve kurum binalar1

Madde 4 - (Degisik birinci fikra: 9/5/2018-7141/11 md.) Ozel $gretim
kurumlarinin gergek kisi kurucularinda, tiizel kisi kurucularinin yonetim
organlarinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde; 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
slireler gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik
alametlerineveorganlarininsayginliginakarsisuglar, Devletingiivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giivenikétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagake¢ilik suglari, cinsel
dokunulmazhiga kars1 suglar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
islenen suglardan ceza almamis olmas: veya haklarinda bu suglardan
dolay1 kovusturma bulunmamasi, teror orgiitlerine ya da Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki
yahut bunlarla irtibat: olmamasi sart1 aranir.

Kurumlarda ¢alistirilacak personel
Madde 8 - Kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil

gorevi bu kurumlarda olan yonetici ve egitim-6gretim elemanlar: ile
yuritiilmesi esastir.

Bir kurumun ogretime bagladig: tarihten itibaren mevcut ders saati
sayisinin, kurulus sirasinda iigte birinin, kurulusundan ¢ y1l sonra da en
az Ugte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman 6gretici
veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmas: zorunludur.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Kurumlarin yéneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az dengi
resmi Ogretim kurumlarina atanabilmek icin gerekli nitelik ve sartlari
tasiyanlar, resmi dengi bulunmayan kurumlarin yéneticilik ve egitim-
ogretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve sartlar
tastyanlar gorevlendirilir.

Ihtiyag halinde, resmi okullarda gorevli 6gretmenlere asil gorevlerini
aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii bulundugu haftalik
ders saati sayisin1 doldurmalar1 kaydi ve ¢alistiklar1 kurumlarin izni ile
sadece okullarda, aylik karsilig1 okutmakla yiikiimlii bulundugu haftalik
ders saati sayisinin yarisi kadar iicretli ders verilebilir. (Miilga ikinci
ciimle: 1/3/2014-6528/14 md.)

Uzman 0gretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini
tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada on
saati gecmemek {izere ticretli ders gorevi verilebilir.

Ders saati iicretli olarak gorevlendirileceklerle ilgili diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

Kurumlarin miidirleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger
yOnetici ve 6gretmen, uzman dgretici ve usta ogreticileri ise miidiirlerince
secilir ve ¢alisma izinleri valiligin iznine sunulur. Valiligin izni alinmadan
miidiir ile diger yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler ise
baslatilamaz.

Gerekli sartlar1 tastyan yonetici, 0gretmen, uzman Ogretici ve usta
ogreticiler icin valilikge ¢alisma izni diizenlenir. Calisma izninin iptali

yine valilik¢e yapilir.

Bu Kanun kapsaminda calisacak yabancilar, 4817 sayili Yabancilarin
Galigma Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirilir.

Tiirkgeden bagka dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan agilmis
bulunan okullarin kurucular1 ile miidiirleri, Tiirkiye Cumbhuriyeti
uyruklu, Tiirkge veya Tiirkge kiiltiir dersleri 6gretmenligi yapma niteligini



tastyan ve 0gretim dilini bilenlerden birini, Tiirk miidiir bagyardimcisi
olarak ¢alisma izni diizenlenmek {izere valilige 6nerir.

Ogretim dilini bilen Tiirkge veya Tiirkge kiiltiir dersleri 6gretmeni
bulunmamast halinde, okulun 6gretim dilinde 6zel alan egitimi gormiis,
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretmenlere de bu gorev verilebilir.

Bu 6neriyi, uyariya ragmen bir ay i¢inde yapmayan okullarin Tirk miidiir
basyardimcilarini, yukaridaki sartlari tastyan ogretmenler arasindan
valilik secer ve ise baslatir.

MESLEKI EGITIM KANUNU

Kanun Numarasi: 3308 Kabul Tarihi: 5/6/1986
Resmi Gazete Tarihi: 19/6/1986 Resmi Gazete Sayisi: 19139

Isletmelerde meslek egitimi

Madde 18 - On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, ¢alistirdiklar:
personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayic1 egitim
yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir.

Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencilerine staj yaptirabilir. Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler
sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklar:
dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki
egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir. Mesleki
egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gére beceri egitimi, staj
ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii veya mevsimlik
olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin
tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayisi esas alinir. Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla
personel ¢alistiran isletmeler, ¢alisma ve is kurumu il miidirlitklerince
her yil subat ay1 icerisinde il milli egitim midiirliikklerine ve o ildeki
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

yitksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve
Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. Isletmelerdeki personel
sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren
isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da
ogretim yili baginda baslanir. Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi
kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriisii
dogrultusunda Bakanlik¢a tespit edilir. Bu madde kapsaminda on ve
daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim
i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir Bu maddede belirtilen
on personel sayisini bes personele kadar indirmeye Cumhurbagkani
yetkilidir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIiM KURUMLARI

YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 20/3/2012 Resmi Gazete Sayisi: 28239

Kurum a¢gma

Madde 5 - (1) Kanunun 3 {incli maddesi hiikmii dogrultusunda 6zel
ogretim kurumlarina kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati
verilir.

(2) Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin verilebilmesi
i¢in asagidaki belgeler istenir;

&) (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Yonetici ¢aligma izin teklifi ve kurum
Ogretime baslamadan 6nce nitelikleri de belirtilen gerekli tiim personele
iliskin calisma izin tekliflerinin yapilacagina dair kurucunun yazili
beyani. Ayrica (Degisik ibare:RG-5/7/2014-29051) Mesleki ve teknik
Anadolu lisesi saglik hizmetleri alani agacaklarin ise her bolim icin
bir asil gorevli aylik ticretli alan/dal dersleri 6gretmeninin ¢alisma izin
teklifleri.



s) (Ek:RG-13/1/2017-29947) Ozel motorlu tasit siiriicii kursu
acacaklardan kurucu gercek kisi ise kurucunun, kurucu tiizel kisi
ise kurucu temsilcisinin iiniversitelerin makine, motor, otomotiv,
mekatronik, otobiis kaptanligy, ulastirma ve trafik bolimi ve benzeri
lisans veya 0n lisans programlarindan mezun olduguna dair belge veya
(Ek ibare:RG-20/6/2017- 30102) yiiksek6grenim mezunu olmak kaydiyla
herhangi bir motorlu tasit siiriici kursunda en az ti¢ y1l egitim personeli
olarak calistigina dair belge.

$) (Ek:RG-13/1/2017-29947) Ogzel egitim ve rehabilitasyon merkezi
acacaklarda kurucu gergekkisiise kurucunun, kurucu tiizel kisi ise kurucu
temsilcisinin tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olduguna,
6gretmen/uzman Ogretici olarak atanabilecegine veya herhangi bir 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezinde en az ii¢ yil egitim personeli olarak
calistigina dair belge.

t) (Ek:RG-13/1/2017-29947)  Ozel (Miilga ibare:RG-20/6/2017- 30102)
(...) 6gretim kursu acacaklarda kurucu gercek kisi ise kurucunun, kurucu
tiizel kisi ise kurucu temsilcisinin tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden
mezun olduguna veya dgretmen/uzman o6gretici olarak atanabilecegine
(Ek ibare:RG-20/6/2017- 30102) ; sosyal etkinlik merkezlerinde ise
kurucu temsilcisinin yliksek6grenim mezunu olduguna iliskin belge.

Kurumlarin yonetimi

Madde 24 - (1) (Degisik:RG-5/7/2014-29051) Her kurumun bir midiir
tarafindan yonetilmesi esastir. Ancak, bir kurucuya ait ayni bina veya
kampiiste bulunan (Doniisiim programina alinan ve mevcut binalarinda
veya farkli binalarda 2018-2019 egitim Ogretim yili bitimine kadar
faaliyetlerini stirdiiren okullar haric);

a) Okul oncesi egitim kurumu ile ilkokul ve ortaokul,

b) Ortaokul ile lise,

c) Birden fazla ortadgretim okulu

bir midiir tarafindan yonetilebilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda
her kurum veya kisim igin ayr1 ayr1 miidiir yardimecilar: gérevlendirilir.
Bir kurucuya ait ayni il sinirlar1 igerisinde bulunan okullarin egitim
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ve 0gretim digindaki yonetim ve organizasyon planlamasi i¢in kurucu
tarafindan ihtiyaca gore personel gérevlendirilebilir.

(2) Kurumlardaki egitim personeli ile diger personel gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bakimindan bu Yonetmelik ve dengi resmi kurumlarin
tabi oldugu yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlere tabidir.

(3) Kurumlarda gorevli kurum midiri iznini (Degisik
ibare:RG-20/6/2017- 30102) kurum genel miidiirii veya kurucu/kurucu
temsilcisinden alir. Kurum midiirliigiince, miidiiriin izinli oldugu siire
icerisinde yerine vekalet edecek kurumda gorevli egitim personeli milli
egitim midirligiine 6nceden bildirilir.

(4) (Degisik:RG-5/7/2014-29051) Birden fazla kurumu bulunan kurucu,
kurumlar1 arasindaki koordinasyonu ve kurumlarda egitim 6gretimin
kaliteli olarak sitirdiiriilmesi, o6grenci/kursiyerlerin en iyi sekilde
yetistirilmesini saglamak {izere, en az lisans mezunu olup kamu veya
ozel sektorde iki yildan az olmamak kaydiyla yoneticilik gorevi yapmis
olanlardan genel miidiir ve genel miidiir yardimcis1 goérevlendirebilir.
Yabanci okullar ve milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlar1 digindaki
kurumlarda gorevlendirilen genel miidiir ve genel miidiir yardimecilarinin
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmasi gerekir. Genel miidiir ve genel
midir yardimcilari, kurumlarda yiiriitiilen tiim is ve islemlerden kurum
miidiirii ile birlikte sorumludur.

(5) (Ek:RG-20/6/2017- 30102) Sosyal etkinlik merkezlerinde kurum
yonetimi; kurum miidiiri, varsa miidiir yardimcist ile farkli binalarindaki
faaliyetleriyiiriitmek iizere gérevlendirilen sorumlu egitim personelinden
olusur.

Kurumlarda gorevlendirilecek personel

Madde 25 - (1) Kurumlarda asagida belirtilen personel gérevlendirilir.
a) Okullarda;
1) Kurum Midiird,



2) (Degisik:RG-5/7/2014-29051) Ayni bina veya kampiiste bulunan
okullar diginda diger okullarda istege bagl olarak miidiir yardimcisi,

3) Okulun kademe ve tiiriine uygun sinif ve alan 6gretmeni,

4) (Degisik:RG-3/7/2016-29761) Ozel egitim okullarinda kontenjana
bakilmaksizin, ilkokullarda kayitli 6grenci sayist 250 ve daha fazla,
ortaokul ve ortadgretim okullarinda kayith 6grenci sayist 150 ve daha
fazla olanlara rehber 6gretmen,

5) (Degisik:RG-3/7/2016-29761) Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
okullarinda kayitli 6grenci sayisinin 500 ve daha fazla olmasi halinde
ikinci rehber 6gretmen,

6) (Degisik:RG-3/7/2016-29761) Uzman Ogretici ve ayrica dl¢me ve
degerlendirme servisi elemani, yatili okullarda belletmen, usta 6gretici
ve diger personel ise istege bagl olarak

gorevlendirilir.

b) Cesitli kurslarda;

1) Kurum muduri,

2) Kurs programina uygun 6gretmen, uzman O0gretici veya usta 6gretici,
(Miilga ibare:RG-13/1/2017-29947) (...)

3) Kurslarda miidiir yardimcisi ve diger personel ise istege bagli olarak
gorevlendirilir.

c) (Miilga:RG-5/7/2014-29051)

¢) (Miilga:RG-20/6/2017- 30102)

d) Hizmet igi egitim merkezlerinde;

1) Kurum muduri,

2) Merkezin programina uygun Ogretmen, uzman Ogretici veya usta
ogretici,

3) Midiir yardimcist ve diger personel ise istege bagli olarak
gorevlendirilir.

e) Uzaktan egitim;

1) Kurum muaduri,

2) Uygulanan programa uygun Ogretmen, uzman Ogretici veya usta
ogretici,

3) Teknik personel,

4) Diger personel ise istege bagli olarak

gorevlendirilir.
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f) (Ek:RG-13/1/2017-29947) Ozel 6gretim kurslarinda;

1) Kurum muaduri,

2) Ilgili bilim grubu programina uygun égretmen veya uzman ogretici,
3) Miidiir yardimcisi ve diger personel ise istege bagli olarak
gorevlendirilir.

g) (Ek:RG-20/6/2017- 30102) Sosyal etkinlik merkezlerinde;

1) Kurum muaduri,

2) Kurumda uygulanan sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in 6gretmen,
uzman Ogretici veya usta ogretici,

3) Kurumda kiitiiphane ile 6dev ve proje arastirma salonlarinda goérevli
lisans mezunu personel,

4) Sosyal etkinlik merkezinin belediye miicavir alani igerisindeki farkli
binalarindaki faaliyetleri yiirtitmek iizere bir sorumlu egitim personeli
veya miidiir yardimcist,

5) Diger personel ise istege bagli olarak

gorevlendirilir.

Yabanci ve azinlik okullarinda gorevlendirme

Madde 28 - (1) Yabanci okullarda yonetici ve 6gretmen gorevlendirilmesi
agagidaki esaslara gore yapilir:

a) Turk¢eden bagka dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan agilmig
bulunan okullarin kurucular1 ile midiirleri, Tiirkiye Cumbhuriyeti
uyruklu, Tiirkge veya Tiirkge kiiltiir dersleri 6gretmenligi yapma niteligini
tastyan ve 0gretim dilini bilenlerden birini, Tiirk miidiir basyardimcisi
olarak ¢alisma izni diizenlenmek iizere valilige 6nerir. Valilik¢e uygun
goriilmesi halinde ¢aligma izni diizenlenir.

b) Okullarda goérevlendirilecek diger yonetici ve &gretmenler, diger
okullarda yoneticilik ve 0Ogretmenlik yapma sartlarini tagiyanlar
arasindan segilir.

c) Okul miidiiri; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger
yoneticiler ise okul miidiirii ve Tiirk midir basyardimcisinin ortak
teklifleri ile valilik¢e atanir.



(2) Azinlik okullarinda yénetici ve 6gretmen gorevlendirilmesi asagidaki
esaslara gore yapilir:

a) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Tiirk¢e ve Tiirk¢e kiiltir dersi
ogretmenleri, 20/5/1955 tarihli ve 6581 sayili Azinlik Okullar1 Tiirkge
ve Tiirkge Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore okul midirliginin teklifi, valiligin onayi ile en fazla 5 yil siire ile
gorevlendirilirler. Bu 6gretmenlerin gorev siireleri, okul miidiirligiiniin
teklifiyle uzatilabilir. Bunlardan biri, okul miidiirligiiniin gériisii alinarak
valilikce miidiir basyardimcisi olarak gorevlendirilir.

b) Azinlik okullarinin bir kisminda kiiltiir anlagmalar1 geregince veya
miitekabiliyet esasina gore Bakanlik¢a evraki incelenmek ve uygun
goriilmek kaydiyla yabanci uyruklu 6gretmenlere de gorev verilebilir.

c) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve 6gretmenler, benzeri
resmi okullarda 6gretmenlik yapma sartlarini tagtyanlar arasindan segilir.

Yabanci uyruklu egitim personeline 6n izin belgesi diizenlenmesi

Madde 29 - (1) Yabanci uyruklu egitim personeline 6n izin belgesi
diizenlenmesinde:

a) Yabanci okullar ve milletlerarasi kurumlarda yonetici olarak
gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda lisans mezunu olduguna dair diploma veya diploma yerine
gecen belgenin ve diplomasinda alani belirtilmemis ise ayrica alanini
gosterir belgenin Tiirkge terclimesiyle aslinin noter onayli 6rnekleri,

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gosterir
“Ogretmenlik Formasyon” belgesinin Tiirkge terciimesiyle aslinin noter
onayl 6rnegi,

3) En az iki yil alaninda 6gretmenlik yaptigini gosterir resmi makamlarca
diizenlenen belgenin Tiirkge terclimesiyle aslinin noter onayl1 6rnegi,

4) Pasaport fotokopisi,

b) Ogretmen olarak gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda lisans mezunu olduguna dair diploma veya diploma yerine
gecen belgenin ve diplomasinda alani belirtilmemis ise ayrica alanini
gosterir belgenin Tiirkge terclimesiyle aslinin noter onayli 6rnekleri,

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gosterir
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

“Ogretmenlik Formasyon” belgesinin Tiirkge terciimesiyle aslinin noter
onayli 6rnegi veya en az iki yil alaninda 6gretmenlik yaptigini1 gosterir
resmi makamlarca diizenlenen belgenin Tiirkge terciimesiyle aslinin
noter onayl 6rnegi,

3) Pasaport fotokopisi,

c¢) Uzman 6gretici olarak gorevlendirileceklerde;

1) Alanindalisans mezunu olduguna iliskin belgenin Tiirkce terctimesiyle
aslinin noter onayli 6rnegi,

2) Pasaport fotokopisi,

¢) Usta 6gretici olarak gorevlendirileceklerde;

1) (Degisik:RG-5/7/2014-29051) Alaninda egitim aldigina iliskin
Bakanlik¢a kabul edilen belge veya sertifikasi ile lisans mezunu olduguna
iliskin belgenin Tiirkge terciimesiyle aslinin noter onayl drnekleri,

2) Spor ve sanat alanlarinda ise, alaninda en az orta dereceli okul
mezunu olduguna iliskin belge ve alaninda gegerli sertifikanin Tiirkge
terclimesiyle aslinin noter onayl drnekleri,

3) Pasaport fotokopisi istenir.

Yoneticilerin nitelikleri

Madde 30 - (1) Kurumlara midiir ve midir yardimcist olarak
atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Milletleraras1 kurumlar ile yabanci okullarda gorevlendirilecekler
hari¢ Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

b) (Miilga:RG-2/8/2013-28726)

¢) (Degisik:RG-3/7/2016-29761) Ozel okullarda; resmi veya 6zel 6gretim
kurumlarinda en az iki yil asil gorevli olarak 6gretmenlik yapmis olmak
veya 6gretmenlik yapma kosullarini tagiyip en az iki yil asil gérevli uzman
ogretici olarak gorev yapmis olmak.

¢) Okullar digindaki kurumlarda lisans mezunu olmak.

(2) (Ek:RG-20/6/2017- 30102) Ogretmenlik yapma kosullarini
tasiyanlardan kurumlara miidiir/miidiir yardimcisi olarak atananlarin
bu gorevlerde gegirdikleri siire 6gretmenlikte gecirilen siire olarak kabul
edilir.



Alan dgretmeni

Madde 37 - (1) (Degisik:RG-5/7/2014-29051) Ilkokullarda sinif
ogretmenligi esas olmakla birlikte ozel bilgi, beceri ve vyetenek
isteyen dersler icin alan ogretmenleri de gorevlendirilebilir. (Degisik
ciimle:RG-20/6/2017- 30102) Ilkokul dérdiincii siniflarda ise sinif rehber
ogretmeni gorevlendirilmesi kaydiyla tiim derslere alan 6gretmenleri
gorevlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Okul oncesi egitim kurumlarinda
okul Oncesi 0gretmenligi esas olmakla birlikte, 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen dersler i¢in alan 6gretmenleri de gorevlendirilebilir.

(3) (Miilga:RG-5/7/2014-29051)
Uzman dgretici ve usta ogreticiler
Madde 38 - (Degisik:RG-2/8/2013-28726)

(1) Kurumlarca ihtiya¢ duyulan alanlarda, dersin 6zelligine goére uzman
ogretici ve usta dgretici gorevlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-5/7/2014-29051) Okul Oncesi egitim kurumlarinda
gorevlendirilen usta Ogreticiler (Ek ibare:RG-23/7/2015-29423) ve
uzman ogreticiler ile diger okullarda (Miilga ibare:RG-3/7/2016-29761)
(...) gorevlendirilen uzman o6greticiler bagimsiz olarak derse girebilir.
Okullarda gorevlendirilen usta 6greticiler ise dersin 6gretmeniyle birlikte
haftada 40 saate kadar derse girebilirler.

(3) Ulusal ve uluslararas: sanat ve spor alaninda basarilariyla taninmig
olanlardan valilik¢e uygun goriilmesi halinde 6zel 6gretim kurumlarinda,
usta Ogretici olarak gorevlendirileceklerde 6grenim sart1 aranmaz.
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BIYOSIDAL URUNLER YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:31/12/2009 Resmi Gazete Sayisi: 27449

Tanimlar

Madde 4 - (1) (Degisik fikra:RG-12/3/2014-28939) Bu Yonetmelikte
gegen;

k) Mesul midiir: Biyosidal iiriin veya aktif maddelerin bu Yonetmelige
uygun iretiminden isverenle birlikte sorumlu olan kimya miihendisi,
cevre mithendisi, kimyager, biyolog, veteriner hekim ve eczaciyi,

ifade eder.

flgili iiriin tipi bakimindan (Degisik ibare:RG-12/3/2014-28939)
Liste-I'de veya (DEGISIK IBARE:RG-12/3/2014-28939) LISTE-1Ada
listelenmeyen mevcut aktif maddeleri igeren biyosidal iiriinlerin
ruhsat1

Madde 14 - (1) lgili driin tipi bakimindan (Degisik
ibare:RG-12/3/2014-28939) Liste-I'de veya (Degisik
ibare:RG-12/3/2014-28939) Liste-IAda listelenmeyen mevcut aktif
maddeleri igeren bir biyosidal iiriiniin 8 inci maddenin ikinci fikrasinin
(c) bendi uyarinca ruhsatlandirilmasini veya tescilini isteyenler asagidaki
bilgi ve belgeler ile birlikte (Degisik ibare:RG-12/3/2014-28939) Kuruma
miiracaat ederler. (Degisik ibare:RG-12/3/2014-28939) Kuruma, giincel
bilimsel ve teknik gelismeler ¢ercevesinde 10 uncu maddenin dordiincii
fikrasinda belirtilen sartlar1 saglar nitelikte asagidaki bilgi ve belgeler de
sunulur. (Ek ciimle:RG-12/3/2014-28939) Ithal iirtinlerde (i), (j), (k) ve
(1) bentlerinde yer alan sartlar aranmaz.

i) (Ek:RG-12/3/2014-28939) Uretim yerine ait mesul miidiir diplomasi
ile tiretici firmayla yapacagi is s6zlesmesinin asli veya onayli 6érnekleri,

IDIINVAVE ATTOVS




SAGLIK BAKANLIGI

ECZACILAR VE ECZANELER HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 12/4/2014 Resmi Gazete Sayisi: 28970
Ikinci eczac1 ve yardima eczaci ¢alistirilmasina iligkin usil ve esaslar

Madde 16 - (1) Serbest eczanelerde, yillik seksen bin regete sayisinin veya
yilik ii¢ milyon Tiirk Liras: tutarinda cironun agilmas: halinde ikinci
eczact galistirilmasi zorunludur. Bu regete sayisi veya ciroya eklenen
yillik her seksen bin regete veya yillik her {i¢ milyon Tiirk Lirasi ciro i¢in
ilave bir ikinci eczaci ¢alistirilmasi gerekir. Regete sayisi veya ciro verileri
dogrultusunda calistirilmasi zorunlu ikinci eczaci sayisi en fazla Ggtiir.
Regete sayis1 icin bir onceki yila ait Kurum verileri; ciro i¢in Kuruma
bildirilen KDV harig¢ hasilat esas alinir. Regete sayis1 ve ciro bilgilerinin
her ikisinin de ikinci eczaci ¢aligtirilmasi i¢in uygun olmasi halinde, daha
fazla sayida ikinci eczaci galigtirilmasina imkan saglayan veri esas alinir.
Regete sayisi1 ve ciro verilerindeki yillik degisim orani dogrultusunda bu
degerler Kurum tarafindan Tiirk Eczacilar1 Birliginin de goriisti alinarak
glincellenir ve ilan edilir. Serbest eczanelere ait ciro bilgileri eczane
mesul midiirii eczaci tarafindan Ilag Takip Sistemi iizerinden her yil
Nisan ayinda beyan edilir. Ciro bilgilerini beyan etmeyen eczacilarin
Ila¢ Takip Sistemine erigimi, cironun beyan edildigi tarihe kadar gecici
olarak engellenir.

(2) Eczacy, ikinci eczaciy: veya eczacilari otuz giin igerisinde ise baslatir
ve il saglik miidiirliigiine bildirir. Tkinci eczaci galigtirma konusunda
kriterleri tutan ancak bundan imtina eden eczacy, il saghk midirlagi
tarafindan uyarilir ve eczaciya otuz giin siire verilir. Uyariya ragmen
yikiimliligiini yerine getirmeyen eczacinin eczane ruhsati otuz giin
stire ile askiya alinir. Sayet eczaci bu siire sonunda da yiikiimliligiini
yerine getirmez ise ruhsat siiresiz askiya alinir.

(3) Serbest eczane agmak veya serbest eczanelerde mesul miidiir olarak
caligmak isteyen bir eczaci, en az bir yil miiddetle hizmet sozlesmesine
bagli olarak mesul miidiir eczaci ile birlikte serbest eczanelerde yardimci



eczacl olarak g¢alismak zorundadir. Hastane eczanelerinde veya ikinci
eczaci olarak serbest eczanelerde en az bir yil siire ile ¢aliganlar, yardimei
eczaci olarak ¢aligma sartini yerine getirmis sayilir. Yardimei eczacilarin,
il saghk miidiirligi veya eczaci odasi tarafindan yapilan denetimlerde
ti¢ kez eczanede gorevi basinda mazeretsiz olarak bulunmadiginin tespiti
hélinde ¢aligilan stire dikkate alinmaz.

(4) Yardimcr eczact galigtirilmasina iligkin ustil ve esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Yardimci eczaci olarak calismak isteyen eczaci galisabilecegi eczaneyi
kendisinin belirlemesi halinde 6ncelik taninir.

b) Yardimci eczaci olarak ¢alismak isteyen eczaci ¢alisacagi eczaneyi
kendisinin bulamamas1 halinde bolge eczaci odasina basvurur. Eczaci
odas1 miiracaat sirasini dikkate almak suretiyle

(c) bendindeki bilgiler 1s1g1nda gerekli degerlendirmelerde bulunarak
yerlestirmeyi yapar ve il saglik miidiirliigiine bildirir.

c) Her yilin nisan ayinda Tiirk Eczacilar1 Birligi tarafindan eczanelerin,
yillik satis hasilat durumlari ile yillik karsilanan regete adetlerine gore
dagilimlari Kuruma ve ilgili eczaci odasina bildirilir. Kurumca belirlenen
limitin Gzerinde olan eczaneler, kendilerine basvurulmasi hélinde
yardimcr eczaci ¢alistirmak zorundadir. Ayni eczane i¢in birden fazla
yardimc eczacit miiracaatinda eczane sahibi tarafindan tercih hakk:
kullanilir.

¢) Eczaci, yardimer eczaciy1 otuz giin igerisinde ise baslatir ve il saglik
miidiirligiine bildirir.

d) Yardime eczaci galistirma konusunda kriterleri tutan ancak bundan
imtina eden eczacy, il saglik midiirliigi tarafindan uyarilir ve eczaciya
otuz giin siire verilir.

e) Uyariya ragmen yikimliliigiinii yerine getirmeyen eczacinin eczane
ruhsati otuz giin siire ile askiya alinir.

(5) Yardimci eczacilara asgari ticretin bir buguk katindan, ikinci
eczacilara da asgari licretin ii¢ katindan asag1 olmamak {izere taraflarca
belirlenecek ticret 6denir.
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SAGLIK BAKANLIGI

ILKYARDIM YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 29/7/2015 Resmi Gazete Sayisi: 29429

Madde 19 - (1) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimci,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

c) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci
bulundurmasi zorunludur.

(2) Ozel giivenlik ve siiriicii kurslar1 gibi ilkyardim egitiminin zorunlu
olarak verildigi kurslarda ilkyardim egitimlerinin, bu Yonetmelige gore
yetki belgesi almis egitimciler tarafindan verilmesi zorunludur.

(3) Milli Egitim Bakanlig1 egitim programi dahilinde, ilkyardim egitimi
verecek 6gretmenlerin 16 saatlik ilkyardim egitiminialmalari zorunludur.

KOZMETIiK YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 23/5/2005 Resmi Gazete Sayisi: 25823
Sorumlu Teknik Eleman

Madde 13 - Ureticinin, uygun seviyede profesyonel yeterlige ve gerekli
tecriibeye sahip bir sorumlu teknik eleman bulundurmasi gerekir. Uretici
bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasiyorsa sorumlu teknik
elemanlik gorevini kendisi iistlenebilir.

(Degisik fikra:RG-15/7/2015-29417 2.miikerrer) Eczaci veya kozmetik
alaninda iki y1l fiilen ¢alismis oldugunu belgelemek kaydiyla kimyager,
biyokimyager, kimya miithendisi, biyolog veya mikrobiyolog sorumlu
teknik eleman olarak gorevlendirilebilir. Sorumlu teknik eleman,
piyasaya arz edilecek tirliniin kozmetik mevzuaty, iyi imalat uygulamalari
ve ilgili diger mevzuata uygunlugunun kontroliinden sorumludur.



YUZME HAVUZLARININ TABI OLACAGI SAGLIK ESASLARI

VE SARTLARI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 6/3/2011  Resmi Gazete Sayisi: 27866

Madde 7/c - Laboratuvarlar, Bakanlik tarafindan yapilacak yerinde
denetimde;

a) Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlar1 Akreditasyonu (ISO/IEC
17025) belgesi almis olmalari,

b) Ek-1, Ek-2 ve Ek-3te belirtilen parametrelerde yontem akreditasyonu
belgesi almis olmalari,

c) En az iki kimya, ¢evre, su iiriinleri mithendisi veya kimyager ile iki
biyolog veya mikrobiyoloji uzmaninin tam zamanli istihdam edilmeleri,
¢) Mikrobiyolojik analizler i¢in alinan numunelerin, giines 1sinlarindan
korunarak (5+3) °C de 1sty1 muhafaza edebilen tagima kaplar: ile en
fazla 6 saat iginde laboratuvara taginabilecek diizenlemeyi saglamalari,
halinde Bakanlikga yetkilendirilir.
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ASANSOR PERIYODIK KONTROL YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 4/5/2018  Resmi Gazete Sayisi: 30411

Yetkili servis ile ilgili sartlar

Madde 13 - Yetkili servis merkezinin veya boélgesinin biinyesinde, en
az bir servis teknik sorumlusunun, en az iki teknik bakim ve onarim
personelinin ve en az bir idari personelin tam zamanli olarak istihdam
edilmesi zorunludur.

Servis teknik sorumlusunun, makina veya elektrik veya elektronik veya
elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlesme veya mekatronik
alanlarinda miihendislik/teknoloji fakiiltelerinin birinden mezun olmasi
gerekir.

Teknik bakim ve onarim personelinin;

a) Endiistri meslek liselerinin asansor, elektrik, elektrik tesisat¢iligi,
elektromekanik tastyicilar, elektronik, endiistriyel elektronik, endiistriyel
otomasyon teknolojileri, endiistriyel otomasyon teknolojisi, elektrik-
elektronik teknolojisi, makine veya mekatronik béliimlerinden mezun
olmalari veya,

b) Endiistri meslek liselerinin bu fikranin (a) bendinde belirtilen
boliimlerinin herhangi birisinden mezun olmamalar: héalinde 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda asansor bakim
ve onarimi konusunda ustalik belgesine sahip olmalar1 veya,

c) Meslek yiiksekokullarinin makine, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, mekatronik veya elektromekanik tasryicilar boliimlerinden
mezun olmalari veya,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlari saglayan
kisinin/kisilerin disinda teknik bakim ve onarim personeli olarak
istihdam edilen kisinin/kisilerin asansér bakim ve onarimi konusunda
mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasi,

gerekir.
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SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

Muayene personeli

Madde 15 - A tipi muayene kurulusu yetki siiresi igerisinde en az bir
teknik yoOneticiyi ve en az bes muayene elemanindan olusan personeli
tam zamanli olarak istihdam eder.

Teknik yoneticinin, makina veya elektrik veya elektronik veya elektrik-
elektronik veya elektronik ve haberlesme veya mekatronik alanlarinda
mithendislik/teknoloji ~ fakiiltelerinin  birinde  yiliksek6grenimini
tamamlamis olmas, konu ile ilgili olarak en az ii¢ yillik muayene ve/veya
sektor tecriibesinin bulunmasi ve tam zamanl olarak istihdam edilmesi
gerekir.

Muayene elemaninin makina veya elektrik veya elektronik veya elektrik-
elektronik veya elektronik ve haberlesme veya mekatronik alanlarinda
mithendislik/teknoloji ~ fakiiltelerinden birinde yiiksekdgrenimini
tamamlamis olmas: gerekir.

SES VE GAZ FISEGI ATABILEN SILAHLAR HAKKINDA

YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi:17/12/2019 Resmi Gazete Sayisi: 30981

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

t) Teknik sorumlu: Bu Yonetmelik kapsamindaki iiriinle ilgili teknik
resimlerin yine bu YOnetmelikte belirtildigi sekilde hazirlanarak
onaylanmasindan, triinlerin bu resme ve kriminal inceleme i¢in beyan
edilen ses ve gaz fisegi atabilen silaha uygun sekilde tiretilmesinden ve
tretim faaliyetlerinin teknik esaslara uygun yiiriitiilmesinden sorumlu
muhendisi,

ifade eder.



Teknik sorumluluk esaslari

Madde 10 - (1) Teknik sorumlu, firmanin bulundugu il sinirlar: i¢inde
ikamet eder. Teknik sorumlu, birden fazla ilde teknik sorumluluk
ustlenemez.

(2) Teknik sorumlu firmada, bu Yonetmelik kapsaminda iiretilen
triinlerle ilgili imalat1 bilmek, gormek, izlemek, yanlislar1 diizelttirmek
ve gerekirse yasal kosullarin yerine getirilmesini saglamakla ytikiimlidiir.

(3) Devam etmekte olan Uretim Izin Belgelerine gore firmalar, toplam
iirlin sayisina gore asagidaki sekilde siniflandirilir:

a) A sinifi: 30 adet ve daha fazla tirtin,

b) B sinifi: 10 ila 29 adet tiriin,

¢) C sinift: 9 adet ve daha az irtin.

(4) A sinifi firmada tam zamanl en az bir teknik sorumlunun istihdam
edilmesi zorunludur. A simifi firmalarda istihdam edilen teknik
sorumlular, diger A, B ve C sinifi firmalarda istihdam edilemez ve fiili
olarak sadece belirtilen firma biinyesinde ¢alisirlar.

(5) B sinifi ve C sinifi firmalarda teknik sorumlu kismi zamanl olarak
istthdam edilebilir. Bir teknik sorumlu en fazla 5 adet B sinifi firmada
calisabilir.

(6) Bir teknik sorumlu en fazla 10 adet C sinif1 firmada galisabilir.

(7) B sinift 5'ten az firmada ¢alisan teknik sorumlu, eksik olan her B
sinifi firmaya karsilik olarak C sinifi 2 firmada ¢alisabilir.

(8) Firmanin, sinif degistirerek bir iist sinifa gegmesi durumunda teknik
sorumlu istihdamina iligkin yeterliliklerini 30 giin igerisinde saglamasi
gerekir. Bu siire icerisinde mevcut teknik sorumlular ile tiretime devam
edilir.

(9) Teknik sorumlu, ise baslama tarihi éncesinde alinmis Uretim Izin
Belgelerinde yer alan iiriinlerin s6zlesme tarihinden sonraki tiretiminden
de sorumludur.
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(10) Teknik sorumlunun, teknik sorumlu esaslarinda belirtilen hususlara
aykirilik teskil eden beyan ve davranislarda bulunmasi halinde, biitiin
teknik sorumluluklar: Bakanlik¢a iptal edilir ve bu kisiler 5 yil siire ile
teknik sorumlu olamaz.

(11) Firma biinyesinde bulunduklari siire boyunca teknik sorumlu olan
kisinin, terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibath
oldugunun yargi organlarinca veya idari makamlarca tespiti durumunda
Bakanlik¢a teknik sorumluluk ile ilgili biitiin gorevleri iptal edilir.

(12) Teknik sorumlulugun tstlenildigine dair s6zlesme feshedildigi veya
gecersiz oldugu takdirde, yeni teknik sorumlu miiracaat: onaylanincaya
kadar piyasaya arza hazir nihai mamul tiretimi yapilamaz.

(13) Yeni teknik sorumlu ile firma arasinda teknik sorumlulugun
stlenildigine dair sozlesme yapildiktan sonra Bakanliga bagvurulur.
Bagvurunun Bakanlik¢a uygun bulunmas: halinde teknik sorumlu
uygunluk yazisi firmaya gonderilir.

(14) Sadece aksam ireticisi firmalarin teknik sorumlu bulundurma
zorunlulugu yoktur.

(15) Firmanin ayni veya farkli ilde ayni sirket unvani ile sube agmasi
durumunda, firmanin teknik sorumlusunun ayni ilde ikamet etmesi
sart1 aranmaz.



SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI ONAYLANMIS
KURULUSLARIN GOREVLENDIRILMESI, IZLENMESI VE

DENETLENMESINDE ESAS ALINACAK TEMEL KRITERLER
TEBLIGI
Resmi Gazete Tarihi: 24/9/2019 Resmi Gazete Sayisi: 30898

Personel ile ilgili sartlar

Madde7 - (1) Basvuru sahibi kurulus, yiiriitecegi uygunluk degerlendirme
faaliyetleri gercevesinde gergeklestirecegi muayene ve/veya denetimleri
tam ve eksiksiz siirdiirebilmek amaciyla, basvuru konusu teknik
diizenleme/diizenlemeler kapsaminda teknik bilgi, sektérel ve muayene
ve/veya denetim tecriibesine sahip olan yeterli sayida teknik diizenleme
sorumlusunu ve teknik uzmani biinyesinde bulundurur.

(2) Bagvuru sahibi kurulus, ilgili teknik diizenlemesi kapsaminda
gorevlendirecegi teknik diizenleme sorumlusunu, tam zamanl
olarak biinyesinde bulundurur. Teknik diizenleme sorumlusu, Ek-
I'de belirtilmis olan bir grup igerisinde yer alan teknik diizenleme/
diizenlemeler kapsaminda gorevlendirilir. Teknik diizenleme sorumlusu
gorevlendirildigi onaylanmis kurulus haricinde Bakanlik tarafindan
gorevlendirilmis baska bir onaylanmis kurulusta gorev alamaz.

(3) Bagvuru sahibi kurulus, ilgili teknik diizenlemesi kapsaminda en az
iki teknik uzmani tam zamanl olarak biinyesinde bulundurur. Teknik
uzman, Ek-1de belirtilmis olan bir grup icerisinde yer alan teknik
diizenleme/diizenlemeler kapsaminda gorevlendirilir. Teknik uzman
gorevlendirildigi onaylanmis kurulus haricinde Bakanlik tarafindan
gorevlendirilmis bagka bir onaylanmis kurulusta gorev alamaz.

(4) Teknik diizenleme sorumlusunun niversitelerin mihendislik
fakiiltelerinin veya teknoloji fakiiltelerinin birinde yiiksekdgrenimini
tamamladiktan sonra basvuruya konu olan teknik diizenleme/
diizenlemeler kapsaminda en az bir yillik sektdrel ve en az bir yillik
muayene ve/veya denetim ya da en az iki yillik muayene ve/veya denetim
veya en az {i¢ yillik kamu kurum ve kurulus tecriibesini haiz olmasi
gerekir.
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(5) Teknik uzmanin iniversitelerin mithendislik fakiiltelerinden veya
teknoloji fakiiltelerinden ve/veya teknik egitim fakiiltelerinden birinde
yiiksekdgrenimini tamamladiktan sonra bagvuruya konu olan teknik
diizenleme/diizenlemeler kapsaminda en az bir yillik sektorel veya en az
bir yillitk muayene ve/veya denetim veya en az iki yillik kamu kurum ve
kurulus tecriibesini haiz olmasi gerekir.

(6) Teknik diizenleme sorumlusu, teknik uzman olarak gorev alamaz.

(7) Onaylanmis kurulus, mevcut olan isgiictiniin is yiikiinii karsilamadig:
durumlarda Bakanlik onayini aldiktan sonra sdzlesme yaptig1 dis kaynakl
teknik uzmani/uzmanlari denetimlerde kullanabilir. Onaylanmis kurulus
s6z konusu teknik diizenleme gerekliliklerine aykirilik olusturmayacak
sekilde sozlesmeli olarak kullanabilecegi dis kaynakli teknik uzmanyi,
bu Tebligde belirtilen sartlara uygun olacak sekilde belirler ve sahip
oldugu kalite yonetim sistemine uygun olarak calistirir. Dis kaynakli
teknik uzman, en fazla iki onaylanmis kurulus ile s6zlesme imzalayarak
hizmet verir. D1s kaynakli teknik uzman kullanilmasi durumunda nihai
sorumluluk onaylanmis kurulusa aittir.

(8) Onaylanmis kurulus, teknik diizenleme sorumlusu ve/veya teknik
uzmanin isinden ayrilmas: durumunda, en ge¢ 45 giin igerisinde bu
maddenin dérdiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sartlar1 saglayan
personelin atamasini yapar ve soz konusu personelin yetkinligine iliskin
dokiiman ve belgeleri Bakanliga iletir.

(9) Onaylanmis kurulus genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, ydnetim
kurulu tiyelerini ve sirket ortaklarini teknik diizenleme sorumlusu ve/
veya teknik uzman olarak gorevlendiremez.



TEKNIK SERVISLERE DAIR TEBLIG

Resmi Gazete Tarihi: 6/8/2016  Resmi Gazete Sayisi: 29793
Teknik serviste aranacak sartlar

Madde 5 - ... (3) Basvuru yapan uygunluk degerlendirme kurulusu,
basvuru konusu diizenleyici mevzuat kapsaminda teknik bilgiye, sektorel
deneyime veya uygunluk degerlendirme tecriibesine sahip olan ve
agagidaki sartlar1 tagiyan en az iki teknik uzmani istihdam eder;

a) Teknik uzmanin diizenleyici mevzuatta yer alan uygunluk
degerlendirme faaliyetleri hakkinda bilgiye, bu faaliyetleri yiiriitebilecek
beceriye, bagvuru konusunu teskil eden diizenleyici mevzuata ve ilgili
standartlara iliskin yeterli bilgiye sahip olmasi gerekir.

b) Teknik wuzmanin universitelerin miihendislik boliimlerinden,
teknoloji fakiiltelerinden ya da teknik egitim fakiiltelerinden birinden
yitksekogrenimini tamamlamis olmasi ve en az iki yillik sektorel
deneyim veya diizenleyici mevzuat kapsaminda en az iki yillik uygunlu
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmiis olmasi veya en az ii¢ yillik kamu
kurum ve kurulus tecriibesini haiz olmasi gerekir.
c¢) Teknik uzmanin diizenleyici mevzuat kapsamina giren 6zel alanlarda
gerekli teknik bilgiye, uygun becerilere ve tecriibeye sahip oldugunu
belgelemesi gerekir.
¢) Diizenleyici mevzuat gruplarina gére Ek-1de belirtilen sayida tekni
uzmanin ayni ekte yer alan agiklayici notlara gore istihdam edilmesi
zorunludur.
d) Teknik servis sirket ortagi, genel miidiirii, genel miidiir yardimcisi ve
yonetim kurulu iiyeleri, teknik uzman olarak gérevlendirilemez.

C
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VETERINER HiZMETLERI, BiTKi SAGLIGI, GIDA VE YEM

KANUNU
Kanun Numarasi: 5996 Kabul Tarihi: 11/6/2010
Resmi Gazete Tarihi: 13/6/2010 Resmi Gazete Sayisi: 27610

Sorumluluklar

Madde 22 - 5996 sayili Kanunun Ek-1’inde belirlenen gida ve yem
isletmeleri, isin nevine gore, konu ile ilgili lisans egitimi almis en az bir
personel calistirmak zorundadir. Bilimsel gelismeler ve gliniin kogullarina
gore, Ek-1'de Bakanlik¢a degisiklik yapilabilir. Bu degisiklikler Bakanlik¢a
cikarilacak bir teblig ile ilan edilir.

GIDA VE YEM ISLETMELERINDE CALISTIRILMASI ZORUNLU

MESLEK MENSUPLARININ BELIRLENMESINE DAIR TEBLIiG
Resmi Gazete Tarihi: 6/12/2019 Resmi Gazete Sayisi: 30970

EK-1
ISIN NEVINE GORE PERSONEL CALISTIRMAK ZORUNDA
OLAN GIDA VE YEM ISLETMELERI ILE BU ISLETMELERDE
CALISABILECEK LISANS EGITIMI ALMIS MESLEK MENSUPLARI

A. Gida Isletmeleri

Isletmeler Meslek Unvanlari

Alkollii igkiler tireten igletmeler Gida mithendisi, ziraat
mithendisi (gida bolimii), kimya
mithendisi, kimyager, gida
teknologu”, biyomithendis

Alkolsiiz icecek {iireten isletmeler | Gida mithendisi, ziraat
(30 beygir {izeri motor giicii [ mithendisi (gida ve siit boliimii),
bulunan veya toplam 10 kisiden | kimya miithendisi, kimyager, gida

fazla personel ¢aligtiran isletmeler) [ teknologu", biyomithendis
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Baharat, kuruyemis, cips, ¢erez
tireten isletmeler (30 beygir iizeri
motor giicli bulunan veya toplam
10 kisiden fazla personel calistiran
isletmeler)

Gida miithendisi, ziraat
mithendisi, kimya miihendisi,
kimyager, gida teknologu®,
biyolog

Bal, polen, ar1 siitii, temel petek
tireten isletmeler (30 beygir tizeri
motor giicli bulunan veya toplam
10 kisiden fazla personel ¢alistiran
isletmeler)

Gida  mihendisi, veteriner
hekim, ziraat mithendisi (gida
ve zootekni bolimii), gida

teknologu", kimyager, biyolog

Ekmek ve unlu mamuller iireten
isletmeler (30 beygir lizeri motor
glici bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel c¢alistiran
isletmeler)

Gida mithendisi, ziraat
mithendisi, kimya miihendisi,
kimyager, gida teknologu®

Her tiirli gida katki maddesi ve
aroma maddesi iireten isletmeler

Gida mithendisi, ziraat
mithendisi (gida boliimii), kimya

mithendisi, kimyager, gida
teknologu"

Gida amagh aromatik yaglar, bitki | Gida mithendisi, ziraat

ekstraktlari tireten igletmeler mithendisi, kimya miihendisi,
kimyager, gida teknologu®,
biyolog, biyomiithendis

Gida 1s1nlama yapan isletmeler Gida mithendisi, ziraat

mithendisi (gida boliimii), kimya
mithendisi, kimyager, veteriner
hekim, su urtunleri muhendisi,
su bilimleri ve mihendisi, gida
teknologu")




Gida ile temas eden madde ve

Gida mithendisi, ziraat

malzeme {reten isletmeler (30 |miihendisi(gida bolimii), kimya

beygir iizeri motor giicii bulunan | mithendisi, kimyager, gida

veya toplam 10 kisiden fazla |teknologu®

personel ¢alistiran isletmeler)

Hazir yemek, tabldot yemek ve|Gida mithendisi, ziraat

meze lreten isletmeler miithendisi (gida ve siit boliimii),
kimya mihendisi, kimyager,
diyetisten, ev ekonomisi

yitksekokulu beslenme bolimii
lisans mezunu, veteriner hekim,
gida teknologu®, su trinleri
mithendisi, su bilimleri ve
mithendisi

Et urunleri ureten

(kasaplar haric)

isletmeler

Veteriner hekim, gida mithendisi,
ziraat mithendisi (gida bolimi),
gida teknologu

Kesimhane, et parcalama tesisi,
yaban av hayvani eti isleme tesisi

Veteriner hekim

Kiyma, hazirlanmis et karisimlari ve
mekanik olarak ayrilmis et {ireten
isletmeler

Veteriner hekim, gida miithendisi,
ziraat mithendisi (gida bolimi),
gida teknologu

Islenmis mide, mesane ve bagirsak
tireten isletmeler

Veteriner hekim

Eritilmis hayvan yaglar1 ve don yag1
tortusu iireten igletmeler, kolajen ve
jelatin tireten igletmeler

Veteriner hekim, gida
mithendisi, ziraat miihendisi
(gida bolimii), gida teknologu®,
kimya mithendisi, kimyager
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Margarin, bitkisel yag ve zeytinyag1®
tireten isletmeler (30 beygir tizeri

Gida mithendisi, ziraat
miihendisi (gida boliimii), kimya

motor giicli bulunan veya toplam | mithendisi, kimyager, gida
10 kisiden fazla personel calistiran | teknologu®

isletmeler)

Maya, fermente ve salamura tiriinler [ Gida mithendisi, ziraat
tireten igletmeler (30 beygir {izeri | mithendisi, biyolog, kimya
motor giicli bulunan veya toplam | mithendisi,  kimyager, gida
10 kigiden fazla personel caligtiran | teknologu”, biyomithendis
isletmeler)

Meyve ve sebze isleyen isletmeler [ Gida mithendisi, ziraat
(30 beygir tiizeri motor gicii | mithendisi, kimya miihendisi,
bulunan veya toplam 10 kisiden | kimyager, gida teknologu®,
fazla personel ¢alistiran isletmeler) [ biyolog

Bebek formiilleri, devam formiilleri, | Gida mithendisi, ziraat
bebek ve kiiciik ¢ocuk ek gidalari, | mithendisi (gida veya  siit
sporcu gidalar;, viicut agirhig | boliimii), kimya mithendisi,
kontrolii i¢in diyetin yerini alan | kimyager, gida teknologu®

gida iireten isletmeler

Siyah ¢ay, bitki ve meyve caylar1 | Gida mithendisi, ziraat

tireten isletmeler (30 beygir tizeri
motor giicii bulunan veya toplam
10 kisiden fazla personel ¢alistiran
isletmeler)

mithendisi, kimya miihendisi,
kimyager, gida teknologu®

Balik¢ilik dirtinleri, kurbaga bacag:
ve salyangoz isleyen isletmeler, canli
¢ift kabuklu yumusakga isletmeleri

Su tirtinleri miithendisi, balik¢ilik
teknolojisi ~ mithendisi, gida
mithendisi, ziraat miihendisi
(gida veya su iiriinleri boliimii),
veteriner hekim, su bilimleri ve
mithendisi, gida teknologu®”




Siit ve siit Girtinleri isleyen igletmeler
(30beygir tizeri motor giiciibulunan
is yerleri veya toplam 10 kisiden
fazla personel calistiran isletmeler)

Veteriner hekim, gida mithendisi,
ziraat mithendisi (gida veya siit
veya zootekni bolimi), gida
teknologu"

Seker ve sekerleme iiriinleri iireten
isletmeler (30 beygir tizeri motor
giici bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel c¢alistiran
isletmeler)

Gida mithendisi, ziraat
mithendisi (gida veya siit
bolimii), kimya mihendisi,

kimyager, gida teknologu®

Takviye edici gida tireten isletmeler

Gida mithendisi, ziraat
mithendisi (gida boliimii), kimya
mithendisi, kimyager, gida
teknologu, veteriner hekim,
su Urlinleri mihendisi, su
bilimleri ve mithendisi, balik¢ilik
teknolojisi mithendisi

Toz karisimli gida iireten isletmeler
(30 beygir {izeri motor giicii
bulunan veya toplam 10 kisiden
fazla personel calistiran isletmeler)

Gida miihendisi, ziraat
mithendisi (gida veya siit
bolimii), kimya mihendisi,

kimyager, gida teknologu®

Un®, irmik, bulgur®, piring,
makarna, biskiivi tireten isletmeler
(30 beygir {izeri motor giicii
bulunan veya toplam 10 kisiden
fazla personel caligtiran isletmeler)

Gida mithendisi, ziraat
mithendisi, kimya mihendisi,
kimyager, gida teknologu®

Yumurta ve vyumurta {riinleri
isletmeleri (30 beygir {izeri motor
gliici bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel c¢alistiran

isletmeler)

Gida muhendisi, ziraat
mihendisi, veteriner hekim,
kimyager, kimya miihendisi,
gida teknologu

IDT'INVIVE NVINYO HA NI V.L




bl

<
—
Z
<
¥
<
2]
Z
<
=
~
O
=
>
=
=
=

Yukarida sayilan gida is kollarinin
disinda, 30 beygir iizeri motor giicii
bulunan veya toplam 10 kisiden
fazla personel ¢alistiran gida tireten
isletmeler

Isin nevine gore gida miihendisi,

veteriner hekim, su urunleri

mithendisi, su bilimleri ve
mihendisi, ziraat mihendisi,
kimyager, kimya miihendisi,
gida  teknologu,  biyolog,
biyomiithendis

En az 300 kisi yatak kapasitesine
sahip olan konaklama tesislerinden
yerinde yemek iiretimi ile servisinin
yapildig1 (sadece kahvalti veren
konaklama tesisleri hari¢) gida
isletmeleri

Gidamiihendisi,ziraatmithendisi
(gida veya siit bolimii), kimya
mithendisi, kimyager, diyetisyen,
ev  ekonomisi  yiiksekokulu
beslenme bolimi lisans
mezunu, veteriner hekim, gida
teknologu")

(1) Universitelerin 4 yil egitim veren gida teknolojisi lisans mezunlar.
(2) Mevsimlik olarak faaliyet gosteren zeytin sikim tesisleri harig.
(3) Birincil tireticinin bugdayini isleyerek tekrar iireticiye iade eden gida

isletmeleri haric.




B. Yem Isletmeleri

Isletmeler Meslek Unvanlari

Hayvan beslemede kullanilan [ Ziraat ~mihendisi  (zootekni
biyoproteinler gibi belirli bazi|boliimii),  veteriner  hekim,
triinleri iireten isletmeler kimyager, kimya miihendisi,

biyolog, biyomiithendis

Hayvansal yan iiriin kullanarak pet
hayvan yemi iireten isletmeler

Veteriner hekim, ziraat miuhendisi
(zootekni)

Hayvansal yan driinleri isleyen
tesisler

Veteriner hekim

Onaya tabi karma yem igletmeleri

Veteriner hekim, ziraat mithendisi
(zootekni bolumi), ziraat
mithendisi (su trinleri boliimii),
su trinleri mithendisi®,
balik¢ilik teknolojisi mithendisi®,
su bilimleri ve mithendisi

Yem katki maddesi ve premiks
iireten isletmeler

Ziraat  mihendisi  (zootekni
boliimii),  veteriner  hekim,
kimyager, kimya mihendisi,

biyolog, biyomithendis

(1) Balik yemi tireten igletmeler igin.
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ALISVERIS MERKEZLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 26/2/2016 Resmi Gazete Sayisi: 29636
Acil tibbi miidahale iinitesi

Madde 8 - ... (3) Satis alan1 yirmi bin metrekarenin altinda olan aligveris
merkezinde en az bir acil tip teknisyeni veya acil tip teknikeri, yirmi bin ila
elli bin metrekare olan alisveris merkezinde en az birer acil tip teknisyeni
ve acil tip teknikeri veya acil tip teknikeri bulunamayan hallerde en az iki
acil tip teknisyeni, satis alani elli bin ila yiiz bin metrekare olan aligveris
merkezinde en az birer acil tip teknisyeni ve acil tip teknikeri, satis alan1
yiiz bin metrekare ve {izerinde olan aligveris merkezinde ise en az birer
acil tip teknisyeni ve tip doktoru bulundurulur.

Giivenlik Hizmeti

Madde 19 - (1) Alisveris merkezinin otopark dahil her tiirlii baglanti ve
eklentileri ile giris ve ¢ikiglarinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde zel
glivenlik hizmeti saglanir.
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TEHLIKELI MADDELERIN KARAYOLUYLA TASINMASI

HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 23/4/2019 Resmi Gazete Sayisi: 30754

Genel Kurallar

Madde 5 -... (12) (Degisik:RG-18/01/2020-31012) Kamu kurum ve
kuruluslar1 hari¢ olmak iizere TMGDXK’larda ve isletmelerde 2263.06
SGK meslek kodu ile istthdam edilen TMGD’ler 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununa ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda tam siireli (aylik 30 giin {izerinden) 2263.06
SGK meslek kodu ile istihdam edilmesi zorunludur. Bu TMGD’ler
herhangi bagka bir iste ¢alisgamaz veya ¢alistirilamazlar. Bu hususlar is
sozlesmelerinde belirtilir.

(13) (Degisik:RG-18/01/2020-31012) TMGDK sirketinin yonetim
kurulunda goérev alanlar veya sirketin miidiirlitk gorevini yiiriiten ve ayni
zamanda TMGD hizmeti verenler 5510 sayili1 Kanunun sadece 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tam siireli (aylik 30
giin lizerinden) 2263.06 SGK meslek kodu sigortali ile olarak ¢aligmasi
zorunludur. Bu fikrada belirtilen sekilde hizmet veren TMGD’ler
herhangi bagka bir iste ¢aligamaz veya calistirilamazlar”

TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI HAKKINDA

TEBLIG
Resmi Gazete Tarihi: 22/5/2014 Resmi Gazete Sayisi: 29007

Isletmelerin sorumluluklar: ve yiikiimliiliikleri

Madde 27 - (1) (Degisik:RG-19/4/2017-30043) Bu Teblig kapsaminda
faaliyet gosteren isletmeler, en az bir adet TMGD istihdam etmek veya
Idarece yetkilendirilen TMGDK'den hizmet almakla yiikiimliidiirler.
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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

(2) (Degisik:RG-19/4/2017-30043) Bir isletmede TMGD hizmeti,
TMGDS’ye sahip olmak sartiyla; isletme sahibi veya isletmede bu amagla
istihdam edilen TMGD veya TMGDK'den hizmet alinarak yapilabilir.

(3) (Degisik:RG-19/4/2017-30043) Iidare, isletmenin islem hacmi,
faaliyet alani sayisi, kaza yogunlugu veya kaza riskinin artmas: gibi
durumlar: dikkate alarak, gerektiginde isletmelerin istihdam etmesi
veya TMGDKden hizmet almasi gereken TMGD sayisini arttirmasini
isteyebilir.

(4) (Degisik:RG-19/4/2017-30043) TMGD, bu Tebligde belirtilen
gorevleri yerine getirirken bagimsizdir ve isletmeler ve TMGDK’ler
tarafindan bu gorevleriyle ilgili olarak etki altinda birakilamaz.

(5) Bu Teblig kapsaminda faaliyet gosteren isletmeler;

a) (Degisik:RG-19/4/2017-30043) Istihdam edecegi TMGD’leri veya
hizmet alacagt TMGDK’ler ile yapacag1 anlasmayr www.tiirkiye.gov.tr
adresi tizerinden bildirmekle ve yapilan bu anlasmanin veya TMGD’nin
is akdinin fesih edilmesi durumunda ise 30 (otuz) giin igerisinde TMGD
istihdam etmekle veya TMGDXK ile yeni bir anlasma yapmakla,

b) (Miilga:RG-19/4/2017-30043)

c) TMGDrnin isi geregi ihtiyaci olan tiim bilgileri vermekle ve ihtiyaci
olan ara¢ ve gereci saglamakla,

¢) TMGD'nin tavsiye ve goriisleri dogrultusunda, tehlikeli madde
tasimaciligini en emniyetli sekilde yapmakla,

d) TMGD’nin yiikiimliiliiklerini tam anlamiyla yerine getirebilmesi i¢in
gerekli destegi vermekle,

e) TMGD tarafindan hazirlanan yillik raporlari 5 y1l siire ile saklamak ve
istendiginde yetKkili kisilere vermekle,

f) Talep edilmesi halinde, Anlagmaya (ADR/RID) taraf iilkelerin yetkili
kurumlarina veya bu amagla belirlenen kurumlara danismanlarin irtibat
bilgilerini vermekle,

g) TMGD'nin iletisim bilgilerini, isletmede bulunan tiim ¢alisanlara yazili
olarak bildirmekle ve ¢aliganlar tarafindan kolay erisilebilir yerlerde ilan
etmekle,

g) Isletmedebirden fazla TMGD istihdam edilmesi halinde danigmanlarin



gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylasimini yazili olarak belirlemekle,
yikiimliidirler.

(6) Isletmeler, ADR/RID Bélim 1.8.3.6'ya gore hazirlanmis kaza
raporlarini Idarenin talebi iizerine sunmak zorundadir.

(7) (Ek:RG-19/4/2017-30043) Bu Teblig kapsaminda faaliyet gosteren
isletmeler, TMGD faaliyetlerinin u-net otomasyon sistemine girilmesini
saglamak zorundadir. Isletmeler;

a) TMGD tarafindan u-net otomasyon sistemine girilen tespit ve
tavsiyeleri isletmeye teblig edilmis olarak kabul etmekle,

b) TMGD tarafindan, isletmede yiiriitiilen faaliyetlerine iliskin tespit
ve Onerilerinin islendigi u-net otomasyon sistemi tizerinde, TMGD ile
isletmenin temsile ve ilzama yetkilisi tarafindan birlikte veya ayr1 ayr
onaylamakla,

yikiimliidirler.
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