TURKIYE ILE BELCIKA
ARASINDA
TURK
ISCILERININ
BELCIKA'DA ISTIHDAMINA
DAIR
ANLASMA

Tiirkiye Hiikiimeti ve Belgika Hiikiimeti, muhtelif Belgika sanayii tarafindan celp ve istihdam
edilen Tiirk iscilerinin durumlarina miiteallik hiikiimleri diizenlemek ve tasrih etmek arzusu
ile asagidaki hususlar izerinde mutabik kalmiglardir.



1 - GENEL HUKUMLER

Madde 1

1) Yetkili Belgika makamlari, isveren veya isveren tesekkiillerinin isimsiz is¢i
taleplerini, is¢iden beklenilen vasif ve sartlar1 da belirterek yetkili Tiirk makamlarina intikal
ettirirler.

2) Ismen talepler yetkili Belgika makamlar1 tarafindan ancak Belgika’da oturan Tiirk
is¢ileri veya Belgika’da mukim igverenler ile ilgili bulunan isciler i¢in yapilir.

Bu taleplerin yerine getirilip getirilmiyecegi hususu yetkili Tiirk makamlar: tarafindan
kararlastirilir.

3) Yetkili Tirk makamlar1 taleplerin ne derecede karsilanabilecegini yetkili Belgika
makamlarina bildirirler.

4) Yetkili Bel¢ika makamlari ¢alisma, iase ve ibate sartlar1, ticretler, sosyal yardimlar,
ticretlerden kesilecek sosyal sigorta primleri, vergiler ve is sézlesmesinden dogan karsilikli
mikellefiyetler ile ilgili bilgileri yetkili Tiirk makamlarina verirler.

5) Yetkili Tiirk makamlari yetkili Belgika makamlariyla isbirligi yaparak bu bilgilerin
yayinlanmasini saglarlar.

Madde 2
Tiirk is¢ilerinin celp isleri, yetkili Belgika makamlart ile igbirligi halinde yiirtirliikteki
usullere gore, yetkili Tiirk makamlar1 tarafindan diizenlenir.
Yetkili Belgika makamlari, bu igbirligi i¢in ya Ankara’daki Belgika siyasi
temsilciligini ya da Belgika’da mukim igverenlerin veya isveren birliklerinin bu maksat i¢in
gerekli sekilde yetkilendirilen temsilcilerini memur edebilirler.

Se¢me asagidaki esaslara gore yapilir:

(a) Adaylar celp aninda, yani ilk is sozlesmesini imzaladiklar1 sirada 20 yasindan
kiigiik 35 yasindan biiyiik olamazlar.

Kalifiye kabul edilmis is¢iler i¢cin azami yas 40’dir.

(b) Adaylarm sihhatli olmalan sarttir. ilk tibbi muayene, yetkili Tiirk makamlarinca
tayin olunacak hekimler tarafindan yapilir. Bu tibbi muayene, adaylarin genel muayeneleri
mahiyetindedir. Saglam oldugu tespit edilen her aday icin isbu anlagsmaya ekli 6rnege uygun
bir saglik fisi doldurulur. Bu tibbi muayene yetkili Tiirk makamlar1 tarafindan saglanir. Bu
muayenenin gerektirdigi masraflar Belgika Hiikiimeti veya igverenler tarafindan karsilanmaz.

Yetkili Belg¢ika makamlarinca tayin edilecek bir hekim tarafindan gerekirse bir kontrol
muayenesi yapilir. Bu muayenenin masraflar1 isverenler tarafindan karsilanir. Bu
muayenenin, is¢inin davet edildigi giinde yapilmasina itina edilir.

(c) Mesleki segme, talepte belirtilen sartlar gozoniinde bulundurularak adaylarin ya
bedeni kabiliyetleri ya meslek hayatlari ya da egitim belgelerine dayanarak yapulir.

(d) Agir bir fiilden hapis cezasina mahkiim edilmis bulunanlar aday olamazlar.

Madde 3

Adaylar arasindan kabul edileceklerin kati listesi yetkili Belgika makamlart ile
mutabik kalinarak yetkili Tiirk makamlari tarafindan tanzim olunur.

Bu liste esas alinarak, ferdi is sézlesmeleri hazirlanir ve bir taraftan igveren veya
temsilcisi, diger taraftan isci tarafindan imzalanir.

Tiirk makamlari, is¢ilerin yurttan ¢ikist icin gerekli belgeleri verirler. Bu belgeler her
is¢1 i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir. Bu miinasebetle verilecek pasaportun gecerlik siiresi iki yildir.

Iki y1l gegerli bir pasaport, yeni tarihli bir iyi durum kagidi ve miimkiinse ilgilinin
medeni durumunu, aile fertlerini ve icabinda is¢inin resit olmayan cocuklarina bakan



kimsenin adresini gosteren vesikalarin ibrazi lizerine Ankara’daki Belcika Siyasi Temsilciligi
bu is¢ilere Belgika’da gegici ikamet miisaadesini Verir.
Yetkili Tiirk makamlar1 bu belgelerin en kisa zamanda hazirlanmasina itina eder.

Madde 4
Tiirk iscilerinin ise alinmalari, isbu Anlasmaya ekli Is Sézlesmesi 6rneklerinden birine
uygun olarak tanzim edilmis ferdi Is Sozlesmeleriyle olur.
Is sozlesmeleri tek metin halinde, her iki iilkenin dillerinde bes niisha olarak tanzim
olunur ve isverenle is¢inin karsilikli hak ve miikellefiyetlerini ihtiva eder.
Bunlarin bir niishas1 yetkili Tiirk makamlarma, bir niishas1 Belgika Siyasi
Temsilciligi’ne, bir niishasi is¢iye, iki niishasi da igverene aittir.

Madde 5

Belgika Hiikiimeti ise alinan Tiirk is¢ilerinin en iyi sartlar altinda seyahat etmelerine
itina eder.

Seyahat sartlar1 Tiirk ve Belgika makamlari tarafindan miistereken tespit edilir.

Yolculuk esnasinda zuhur edebilecek bir kaza, hastalik veya diger herhangi bir
beklenmedik hadisenin icap ettirecegi masraflar da dahil olmak {iizere, seyahat masraflar1 ve
hareket mahallinden Belgika’daki isyerine kadar yapilacak iase, ibate ve karsilama masraflari
isverenlere aittir.

Sevkedilecek isgilerin imkan nispetinde hareket mahalline geldikleri giin nakil
vasitasina binmelerine itina edilir.

Madde 6

Ise alinan isci Belgika’ya gelir gelmez, isveren is sdzlesmesinin bir érnegini de tevdi
suretiyle derhal ¢alisma miisaadesi talebinde bulunur.

Yetkili Belcika makamlar1 derhal calisma miisaadesini verirler. Bu miisaadenin
gegerligi ise alinma tarihinden itibaren baslar.

Yetkili Bel¢ika makamlar1 ayn1 zamanda gerekli ikamet miisaadesini de verirler.

Belgcika Calisma Bakanligi’nca talep olunan ve ise alinmak i¢in liizumlu bulunan bu
belgelerin ¢ikartilmasinin gerektirdigi masraflar igverene aittir.

Madde 7

Isveren miiesseseler, iscileri yapacaklar1 islere tedricen alistirmak igin ve isyeri
yonetmeligi, gilivenlik kaideleri, birim fiyat esasina goére dayanilarak yapilan igin nasil
Olciilecegi, tlicretlerin nasil 6denecegi ve sikayetlerin nasil yapilacagi hakkinda iscilere faydali
olacak bilgileri vermek i¢in uygun biitiin tedbirleri almakla ylikiimlidiirler.

Bu bilgiler ile 6gretim ve alistirma hakkindaki diger bilgiler is¢ilere anlayacaklari bir
lisanda verilir.

Isveren bilhassa lisan kurslar1 diizenlemek suretiyle iscilerin o bolgede konusulan dili
ogrenmelerini kolaylastirir ve tesvik eder.

Iscilerin Fransizca veya Flamanca bilmemeleri onlara iicret konusunda farkli muamele
yapilmasini veya onlarin daha zor, daha tehlikeli, daha gayri sihhi veya kabiliyetlerine
uymayan bir ige verilmelerini hakli kilamaz.

Isveren yalniz yasayan iscilere, makul bir bedel mukabilinde Belgika mevzuatinin
ongordigii saglik koruma sartlarina uyan miinasip bir mesken temin etmek i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Ote yandan isveren, ailesi ile beraber yerlesmek isteyen iscilerin makul bir bedel
mukabilinde miinasip bir mesken bulmalarina yardim eder.



Isveren iscilere, bedeli mukabilinde yeterli, miinasip ve miimkiin mertebe itiyatlarina
uygun bir gida temin etmeyi taahhiit eder.

Hastalik halinde, isveren, iscilerin Belgika’ya geldikleri andan itibaren ve hastalik-
sakatlik sigortasindan istifade etmege baslayacaklari ana kadar iagse ve ibatesini, tibbi
bakimini, ilaglarmi ve icabinda hastahaneye yatirilmalarini temin etmeyi taahhiit eder. Isciler
kendi arzulari ile igverenin temin ettigi lojmanda ikamet etmiyorlarsa, iagse ve ibate garantisi
muteber degildir.

Bir is kazasi sonunda vuku bulan oliimlerden ve ciddi kazalardan Briiksel’deki
Tiirkiye siyasi temsilciligi derhal igveren tarafindan haberdar edilir.

Madde 8

1) Is sdzlesmesinin is¢i tarafindan haksiz olarak bozulmas: halinde, isveren isciye,
onun anladig bir dilde is s6zlesmesini bozmak istedigini beyan eden bir vesika imzalatir.

Iscinin, masraflar1 kendisi tarafindan karsilanarak yurda iadesi igin gerekli tedbirler
aliir. Bununla beraber is¢inin parasiz oldugu sabit olursa, iade masraflar1 igveren tarafindan
Odenir.

2) Is s6zlesmesinin isci tarafindan hakli olarak veya isveren tarafindan haksiz olarak
bozulmas: halinde, is¢i, Belgika mevzuatina gore ileri siirebilecegi haklarina halel
gelmeksizin, ayni is kolunda baska bir igverenle yeni bir is s6zlesmesi imzalamak imkanina
maliktir.

Is sdzlesmesinin bozulmasmi takip eden on bes giin iginde yeni bir is s6zlesmesi
aktolunamazsa, is¢i masraflar1 igsveren tarafindan karsilanmak tizere yurda iade olunur.

3) Ilgili biitiin taraflarm miisterek mutabakati ile is¢inin ayn1 is kolunda miiessese
degistirmesi halinde, is sdzlesmesinin uygulanmasi bakimindan eski igverenin yerine yeni
isveren geger.

Madde 9

1) 12 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, is Sozlesmesi sona erdiginde, Tiirk
iscisi, ayni is kolunda yeniden ise girmek sartiyle Belgika’da kalabilir. Yeni is sozlesmesinin
de isbu anlasmaya ekli ve ilgili is koluna ait 6rnek sézlesmenin sartlarina uygun olmasi
lazimdir.

2) Yeni is sozlesmesinin ayni isverenle akdolunmasi halinde, isveren cari is
sozlesmesinin sona ermesinden iki ay Once, ¢alisma miisaadesinin yenilenmesi talebinde
bulunur.

Yeni is sozlesmesinin ilk isverenden baska bir isverenle akdolunmasi halinde, yeni
isveren biran evvel caligma miisaadesi talebinde bulunmak mecburiyetindedir.

3) Yetkili Belgika makamlari ¢alisma miisaadesini verirler.

Madde 10

Isci Belgika’da, ayn1 isi gdren diger biitiin iscilere uygulanan ¢alisma ve iicret
sartlarindan, igveren tarafindan bahsedilen menfaatlerden ve genellikle ¢alisma mevzuatinin
ongordigi hitkiimlerin ve toplu is s6zlesmelerinin hepsinden istifade eder.

Sosyal sigortalara miiteallik yiiriirliikkte bulunan Belgika mevzuatinin uygulama sartlar
taraflar arasinda 6zel bir anlagma ile tespit edilecektir.

Tiirk iscilerinin ¢ocuklart Belgika’da biiyiitiildiigii takdirde Belgika’lilarla aym
seviyede aile tazminati alirlar.

Yeraltinda calisan maden is¢ilerinin ¢ocuklar1 Tiirkiye’de biiyiitiildiigii takdirde de,
cocuklar1 asli memleketlerinde biiyliyen yeraltt maden is¢ilerine miiteallik 4 Temmuz 1963
tarihli genel istisna kararinin tespit ettigi sartlar altinda Belgikalilarla ayni seviyede aile
tazminat1 alirlar.



Hastalik-sakatlik sigortasi miiesseselerinin listesi, i sézlesmesini imzaladigi sirada
is¢iye verilir. Is¢i bu miiesseselerin birini diledigi gibi seger. Isveren, kayit isleminin en kisa
zamanda tekemmiil etmesine itina eder.

Maddell

Belgika’da usuliine uygun olarak istihdam olunan Tiirk is¢ileri, ise basladiktan bir ay
sonra, aileleri i¢in miinasip bir mesken bulmus olmak sartiyle, ailelerini yanlarina
getirtebilirler. Belgika Hiikiimeti ve Belgikal1 igverenler, Belgika’da istihdam olunan Tiirk
is¢ilerinin bahis konusu meskenleri bulmalarina yardim ederler.

Iscinin ailesi, karis1 ve bakimi1 kendisine ait resit olmayan ¢ocuklarindan ibarettir. Ozel
hallerde isciler bakimlar1 kendilerine ait usuliinii de yanlarina getirtme miisaadesi alabilirler.

Kamu diizeni ve giivenligi hitkiimlerine halel gelmemek sartiyle Tiirk makamlari bu
ailelerin yurt disina ¢ikmalarina izin verirler. Yetkili Belgika makamlar1 da Belgika’ya giris ve
ikamet i¢in gerekli miisaadeleri verirler.

Madde 12

Isbu Anlasmada 6ngériilen sartlara uygun olarak Belgika’ya kabul edilmis bulunan
Tiirk vatandaslari, ya Belgika’da araliksiz ii¢ sene ¢alismis olmak ve aileleri Belgika’da
yanlarinda bulunmak ya da aileleri Belgika’da yanlarinda degilse en az bes sene Belgika’da
araliksiz ve usuliine uygun bir sekilde ikamet olmak sartiyla, biitiin is kollar1 i¢in muteber
siiresiz calisma miisaadesi alirlar.

Yukarida soz konusu edilen isgiler, is aramak bakimindan Belgikali is¢ilerle esit
durumdadir.

Madde 13
Her iki hiikiimet Belgika’da c¢alisan Tiirk is¢ilerine ait iicretlerin ve sosyal ddemelerin
Tiirkiye’de lehdarlarina transferlerine miisaade ederler.

Madde 14
Iscinin, Belgika mevzuatinin 6ngdrdiigii sartlar altinda iicretli izinlere hakki vardir.
Iscinin bundan bagka 10 tatil giiniiniin {icretini almaya da hakki vardur.

Madde 15
Tirk iscisi, talebi iizerine, Tiirkiye Milli Bayrami olan 29 Ekim giinii ve Tirkiye’de
resmi bayram olan diger iki giin ¢alismayabilir.
Bu giinler i¢in iicret 6denmez; ancak bu giinlerde caligmamak sebepsiz is terki telakki
edilmez.

Madde 16

Gorevleri agsagida belirtilen bir karma komisyon kurulmustur:

1) isbu Anlagmada ve ona ekli belgelerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina bakmak
ve bunlarin uygulanmasindan dogabilecek biitiin gii¢liiklerin giderilmesi imkanin1 incelemek,

2) Gerekirse igbu Anlagmanin veya buna ekli belgelerin gozden gegcirilmesini teklif
etmek,

3) Giivenlik meselelerini incelemek,

4) Iscilerin ikamet ettikleri misafirhanelerin umumi teskilatlanmasindan ¢ikabilecek
giigliikleri incelemek,

5) Istihdam mevzuunda Belgika ile Tiirkiye arasindaki isbirligine miiteallik meseleleri
incelemek.



Komisyon en ¢ok alt1 tiyeden kurulu olup bunlarin ii¢ii Belgika Hiiklimeti, tigii Tiirkiye
Hiikiimeti tarafindan tayin olunur. Giindemde yeralan meselelere gore iiyeler yanlarina
uzmanlar alabilirler.

Komisyon, taraflardan birinin talebi {izerine Ankara’da veya Briiksel’de toplanir.

Komisyon ¢aligmalar1 bir mutabakatla sonuglanamadigi hallerde, tiyeler kendi
hiikiimetlerine durumdan bilgi verirler.

Il. BELCIKA KOMUR OCAKLARINDA YERALTI MADEN iSCiSi OLARAK
ISTIHDAM EDILECEK ISCILERIN CELBINE ILISKIN TAMAMLAYICI
HUKUMLER

Madde 17
Isbu Anlasmanin 2 nci maddesinde tespit edilen yas haddi, kalifiye maden iscileri i¢in
45 olarak kabul edilmistir. Tiirk makamlar1 bu is¢ilere, kalifiye olduklarini tevsik eden bir
belge verirler. Bu isgiler, kontrol edildikten sonra vasiflarina gore istihdam olunurlar, icap
ederse bundan evvel bir alistirma devresine tabi tutulurlar.

Madde 18

1) Belgika makamlari, Tiirk isgilerinin ikamet ve iaselerine tahsis olunacak
misafirhanelerin bu is¢ileri istihdam eden komiir isletmeleri tarafindan tesis ve tesirli bir
sekilde kontrol edilmesi zimninda komiir isletmeleri nezdinde miidahalede bulunacaklardir.
Sayilart muhik kildig1 ve liizumlu goriildiigi takdirde, komiir isletmeleri yalniz Tiirk is¢ilerine
mahsus kantinler tesis ederler. Bu misafirhanelerin idarecileri Tiirkler veya isveren tarafindan
muteber bilinen Belgikalilar arasindan segilir. Misafirhanelerde ikamet eden Tiirk iscilerinin
bir temsilcisi kdmiir isletmesi idaresi ile gerekli temaslar1 saglar.

Misafirhanelerin durumu ile ilgili sikdyetlerin yapilacagi merci Komiir Isletmesi
Konseyi’dir.

2. Yeralt1 ve yeriistii maden ocaklari ile yeralt1 tas ocaklarinda calisan iscilerin gegici
lojmanlar1 hakkindaki nizamname hiikiimleri sakli kalmak tizere, komiir isletmeleri
misafirhanelerinin bilhassa asagidaki sartlara uygun olmasi hususunda mutabik kalinmistir.

a) Binalar mevsime gdre miinasip bir sekilde 1sitilacaktir.

b) Her iscinin anahtarla kilitlenebilecek bir dolabi, siltesi saman dolu olmayan yayli
bir yatagi, yeteri kadar battaniyesi, ayda iki defa degistirilecek carsaflari olacaktir.

¢) Iscilerin yikanmalarina ve ¢amasirlarim yikamalarina elverisli sicak su tesisleri
temin edilecektir.

3. lIs¢i tarafindan o&denecek tam pansiyon fiyatinin makul bir seviyede tespit
edilmesine Belcika makamlar1 itina edecektir. Tam pansiyon fiyatina ibate, bakim, iase,
temizlik ve carsaflarin yikanma masraflar1 dahildir.

4. Misafirhanelerin idaresi mevzuunda c¢ikabilecek giigliikkler 15 inci maddenin
hiikiimleri geregince karma komisyonun tetkikine sunulur.

Madde 19

Giivenlik icaplarin1 yerine getirmek ve yeraltinda caligmalarina yeterli bir hazirlik
saglamak i¢in, Tirk iscileri ise alindiklarinda Belgika Komiir Federasyonu’nca tespit ve
madenler idaresince tasdik edilen programa gore bir O0gretim devresi ile bir aligtirma
devresinden faydalanirlar.

Isyeri i¢ yonetmeligi ile calisma giivenligi ve sagh@ konularinda iscilere yapilan
bildiriler Tiirk¢eye ¢evrilerek miiessesede milli dildeki metinlerin yanina asilir.

Komiir isletmeleri, her isletmede yeter sayida tercliman tayin edilmesine ve bu
terclimanlarin imkan nispetinde Tiirk iscileri arasindan se¢ilmesine itina ederler.



Bolgede konusulan dili bilmemenin isciler i¢in isi 6grenme, is i¢in gerekli talimatlar
alma ve meselelerini komiir isletmesi idaresine arzedebilme bakimlarindan bir eksiklik teskil
etmemesi i¢in kOmiir isletmeleri liizumlu tedbirleri alirlar.

Tiirk Hiikiimeti, Briiksel’deki siyasi temsilciligi vasitasiyla, dort sosyal temsilci tayin
eder. Bu sosyal temsilcilerin vazifesi vatandaslarin iyi hareket etmelerine itina gostermek ve
menfaatlerini korumaktir.

Madde 20

1) Iscinin yeralt1 ¢alismasima elverisli olmadigi komiir isletmesi hekimi tarafindan
tespit edildigi takdirde, keyfiyet Tiirkge olarak is¢iye bildirilir ve is¢i asagidaki siklardan
hangisini arzu ettigini 24 saat i¢inde yazi ile bildirmeye davet olunur:

1- Ankara’ya donmek,

2- On is gilinii zarfinda el emegine ihtiyaci olan bir is kolunda yeni bir ise girebilmek
imkanlarindan faydalanmak ve bu olmadig: takdirde Ankara’ya donmek;

Hakli bir sebep oldugu hallerde yukarida zikredilen miiddet on is giinii daha
uzatilabilir.

3- Komiir isletmesi hekiminin aldig1 ise elverisli olmama kararina itiraz edilmesi
halinde 48 saat zarfinda Calisma Bakanligi’nca tayin olunan bir hekime ¢ikmak. Bu hekim
yeraltinda ¢alismaya elverisli olmamay teyit etmezse, is¢inin baska bir komiir isletmesi ile
yeni bir ig sozlesmesi akdetmege hakk1 vardir.

Isci Ankara’ya donecekse, komiir isletmesi hekiminin veya miiracaat edilmisse
Calisma Bakanligi’nca tayin olunan hekimin vermis oldugu ise elverisli olmama kararinin
isciye tebliginden itibaren, muhik haller harig, azami 15 giin zarfinda hareket etmesi sartiyle
doniis masraflar igverene aittir.

Yukarida oOngorillen on bes gilinliik devre icinde ilgili is¢iler, Belc¢ika’dan
uzaklastirmaga matuf idari bir karara mevzu olamazlar ve Belgika Komiir Federasyonu’nun
lehlerine alacag tedbirlerden faydalanirlar.

2) Yeraltinda g¢alismaga elverisli olmadiklar1 tespit olunan is¢ilerin baska bir is
bulmalarim1 kolaylastirmak i¢in, komiir isletmeleri ise elverisli olmadiklar1 anlasilan Tiirk
iscilerinin isimlerini Belgika Milli Is Bulma Kurumu’nun bdlge biirolarma ulastirirlar. Bolge
biirolar1 bu is¢ileri isgiicline ihtiyaci olan miiesseselere yerlestirirler ve gerektiginde mahalli
ve milli denklestirmeye bagvururlar.

Madde 21
Belgika komiir ocaklarinda en az 5 sene araliksiz ve muntazam bir sekilde ¢alisan Tiirk
is¢isi, memlekete donmesi halinde,Ankara’ya kadar doniis yolculugu masraflarina tekabiil
edecek bir tazminata miistehaktir. Isciyi en son olarak istihdam eden isveren tarafindan
Odenecek bu tazminat, is¢inin kendisinin ve en az iki seneden beri yaninda yasayan esinin ve
bakimi ile miikellef bulundugu ¢ocuklarinin seyahat masraflarini igine alir.

I11. SON HUKUMLER

Madde 22
Isbu Anlagma ile Belgika’da ¢alistirilan Tiirk iscilerine tanian hak ve menfaatlerden,
isbu Anlagmanin yiirlirliige girmesinden itibaren, daha once Belgika’ya gelmis ve usuliine
uygun olarak caligtirilmakta bulunan veya usulsiiz olarak gelip de durumlar1 diizeltilmis olan
is¢iler de faydalanacaklardir.



Madde 23
Belgika miiesseselerinde istihdam olunacak Tiirk iscilerinin celbi ile yalmz Tiirk
Hiikiimeti’nin temsilcileri Belgika Hiikiimeti’nin temsilcileri veya her iki Hiikiimetce bu is
icin usuliine uygun olarak yetkili kilinan diger sahislar mesgul olabilir

_ Madde 24
Isbu Anlasma imzalandig: tarihte yiiriirlige girer. Bir yil i¢in muteberdir ve bir akit
tarafca sona erme tarihinden {i¢ ay Once feshi teblig edilmedikce birer yillik miiddetlerle

uzatilmis olacaktir.
Isbu Anlasma AKit Taraflardan birinin talebi {izerine tadil olunabilir.
Briiksel’de, iki asli niisha halinde 16 Temmuz 1964 giinii yapilmistir.

Tirk Hiikiimeti adina Belgika Hiikiimeti adina
(Imza) (Imza)



TURKIYE ILE BELCIKA ARASINDA TURK ISCILERININ BELCIiKA'DA
ISTIHDAMINA DAIR ANLASMAYA EK PROTOKOL

Tiirkiye ile Belgika arasinda Tiirk iscilerinin Belgika'da istihdamina dair Anlagma imza
edildigi sirada Anlagsmay1 imza edenler asagidaki hususlari tasrih etmislerdir:

Madde 2

Kontrol muayenesi yapacak hekimin ya Ankara'daki Belcika siyasi temsilciliginin ya
da yetkili Belgika makamlarinin resmen tevkil edecegi isveren veya isveren tesekkiillerinin
temsilcileri tarafindan tayin edilebilecegi tabiidir.

Komiir isletmelerinde yeralt1 isgileri igin celbedilecek isciler behemehal bu kontrol
muayenesine tabi tutulurlar. Diger is kollar1 igin celbedilen isgiler ise gorecekleri isin
mahiyeti icap ettiriyorsa kontrol muayenesinden gegirilirler.

Yetkili Belgika makamlari, iscilerin celbi veya hekimlerin tayinleri hususlarinda
tavassutta bulunmaga memur edecekleri sahislarin Isimlerini yetkili Tiirk makamlarina
bildirecektir.

Celbedilecek is¢i adedi muhik kildig1 takdirde, yetkili Tiirk makamlarinin Belgikali
uzmanlarin celp islerine yardim etmelerini Belgika Hiikkiimetinden talep edebilecegi tabiidir.

Madde 3

Belgika Komiir Isletmeleri Federasyonu tarafindan yiiriitiillen celp isleri, isbu
Anlagsmanin imzasi sirasinda uygulanan usul dairesinde yiiriitilmege devam edecektir.

Belgika'da ikamet miisaadesi bu husustaki Bel¢ika mevzuatina uygun olarak verilir.

Madde 5

Iscilerin nakli isleri seyahat ve maliyet bakimindan en miisait sartlar1 temin eden
sirketlere tevdi edilecektir. Seyahati siiratli vasitalarla yapacak ve liizumlu goriilecek hususi
kolayliklar1 yapmay1 kabul edecek sirketler tercih edilecektir.

En miinasip tasitin ucak olacagim1 kabul eden Tiirkiye ve Belgika Hiikiimetleri,
sirastyle, THY ve SABENA'dan, aralarinda igbirligi yaparak bu tasimay: celp isleri ile tavzif
edilmis olan idareler tarafindan sayani kabul olacak sartlar altinda, miisavi paylarla
miistereken saglamak i¢in miimkiin olan azami gayreti gostermelerini talep edeceklerdir. Bu
sartlar THY tarafindan halen uygulanan sartlar kadar miisait olmalidir. Iki sirketten biri
tasimay1 deruhte edemedigi takdirde, tasima diger sirket tarafindan yapilacaktir.

Madde 6
Yabanci is¢ilerin istihdamina miitaallik kanun ve nizamlardan ve bilhassa isbu Anlagsma'dan
dogan vecibeleri yerine getirmeyen isverenin Tirk is¢isi istihdam etmesine Belgika Hiikiimeti
miisaade etmeyecektir.

Madde 7
Isciler, yiiriirliikteki kanun ve nizamlar dairesinde, sosyal mesken satin alinmasi ve insasi
hususundaki kolayliklardan istifade ederler.

Bir is kazasi neticesinde veya is yolu iizerinde 6liim vukuu halinde is¢inin nasinin
isveren hesabma yurda nakledilmesi icin Belgika Hiikiimeti Belgika Komiir Isletmeleri
Federasyonu nezdinde miidahalede bulunacaktir.



Madde 8

Is sozlesmesi feshedilmis bir Tiirk iscisinin, Merkezi idareye miiracaat olunmadan,
ikametgah1 ve parasi bulunmadigi gerekgesiyle tevkif edilmemesi i¢cin Adalet Bakanligina
bagli mahalli mercilere liizumlu talimat1 vermeyi Belgika Hiikiimeti taahhiit eder.

Madde 10
Iki Hiikiimet bir sosyal giivenlik sozlesmesi akdi maksadi ile bir an evvel
miizakerelere girismek hususunda mutabiktirlar.

Madde 12
Belgika Hiikiimeti, Tiirk vatandaslarina siiresiz ¢alisma miisaadesi verilmesi sartlarinin
miimkiin olur olmaz daha da kolaylastirilmasin1 6ngorecektir.

Madde 17

Tirk iscileri, isci talep eden komiir isletmelerinin imkan ve ihtiyaglarina gére mesleki
vasiflarina uygun islerde calistirilacaktir. Vasiflarina uygun bir iste ¢alistirilmalart miimkiin
olmazsa, Belgika Komiir Isletmeleri Federasyonu, bu iscileri miisabih vasiftaki bir iste
calistirabilecek bir komiir isletmesine yerlestirmege itina edecektir.

Madde 18

1. Tirk iscilerinin muhtelif havzalara ve bu havzalar i¢cinde muhtelif komiir
isletmelerine dagitimi yapilirken, kendileri i¢in hususi kantinler agilmasini1 aded bakimindan
muhik kilacak sekilde gruplandirilmalart icin, Belgika Hiikiimetinin Belgika Komiir
Isletmeleri Federasyonu nezdinde miidahalede bulunacag tabiidir. Bu prensibin tatbiki, Tiirk
is¢ilerinin muhtelif komiir isletmelerine mahiyet ve fiili is sartlar1 bakimindan adil olmayacak
bir sekilde dagitilmalar1 gibi bir sonug veremez.

2. Misafirhanelerde miinasip bir odanin miinhasiran ibadete tahsisi icin gerekil
tesebbiisler yapilacaktir.

3. Isciden istenen pansiyon iicretinde umumi masraflara tekabiil eden kismim iaseye
tekabiill eden kisma nazaran ¢ok ciiz'i olmasi i¢in Belgika Hiikiimeti Belcika Komiir
Isletmeleri Federasyonu nezdinde
miidahalede bulunacaktir.

Madde 19

1. Tiurk Hiikiimeti, Tirk isci gruplart icinde miimkiin oldugu nispette Belgika'nin iki
milli dilinden birini bilen kimseler bulunmasina itina etmegi taahhiit eder.

2. Tirk isgilerinin maden ocaklarina inmege ruhen hazirlanmalar1 i¢in Belgika
Hiikiimeti Belgika Komiir isletmeleri Federasyonu nezdinde miidahalede bulunacaktir.

3. Madenlerdeki giivenlikle ilgili mevzuat ve bunda vuku bulabilecek degisiklikler
derhal Tiirk Hiikiimetine bildirilecektir.

4. Iki Hiikiimet isbu Anlasmanin mevzuunu teskil eden meselelerle ilgili bilgileri,
diplomatik yolla, birbirlerine intikal ettirirler.

Ayrica, Belgika Hiikiimeti Milletleraras: tesekkiillere (BIT, CECA,....) kars1 girismis
oldugu taahhiitler geregince madenlerdeki giivenlik mevzuunda tanzim ettigi rapor ve
istatistikleri her sene ve resmen nesrinden evvel, diplomatik yolla, Tiirk Hiikiimetine tevdi
edecektir.

5. Tiirk is¢ilerinin muhtelif kdmiir isletmelerine dagitimina Belgika'daki Tiirkiye siyasi
temsilciligi miidahale edebilir.



6. Sosyal temsilcilerin {icretleri ve, tesbit edilecek sartlar altinda, seyahat ve ev kirasi
masraflar1 Belgika Komiir Isletmeleri Federasyonu tarafindan karsilanir. Belgika'daki Tiirk
iscisi adedi artt1g1 takdirde sosyal temsilci adedi dortten bese ¢ikartilabillir.

Madde 20

Bu maddede s6z konusu olan is¢ilerin Belgika'dan uzaklastirilmaga matuf idari bir
karara mevzu olamiyacaklanna dair hiikkmiin kamu diizenine veya giivenligine aykir1 fiillerin
alimmasini icap ettirebilecegi tedbirler sakli olmak kaydiyla yiiriitiilecegi tabiidir.

Isbu protokol, Tiirkiye ile Belgika arasinda Tiirk iscilerinin Belgika'da istihdamina dair
anlasma ile ayni1 glinde yiirlirliige girer ve ayn1 miiddetle yiiriirliikte kalir.
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