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Gecmisi 1955'e giden Merkezimizin 62 yillik faaliyet alani stUrecinde
bircok egitim, yayin ve proje calismalari yer almis, bu vesile ile calisma
yasamina ciddi bir katki sunulmustur. 1955 yilinda Uluslararasi Calisma
Orgltu’'nun destegi ile kurulan Merkezimiz 1960 yilindan ginimuze
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi catisi altinda bircok ilke imza
atmistir. iste elinizde tuttugunuz bu arastirma da Turkiye'de issizlik
sigortasi alaninda yapilan ilk en kapsamli calismadir.

Bu arastirma raporu hazirlanirken Gc farkli ydntem izlenmistir. ilk olarak
issizlik, is arama ve issizlik sigortasi édemelerinin yararlanicilarinin is
arama egilimlerine etkisi ile ilgili yazin ile mevzuat taramasi yapilarak
konu ile ilgili yapilan calismalar incelenmistir. Bu calisma sonucunda
raporun kavramsal cercevesi olusturulmustur.

Ikinci olarak “Turkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi Dizey
1" istatistiksel bdélge dagilimi bazinda Ankara, Antalya, Erzurum,
Eskisehir, istanbul, izmir, Kayseri, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa, Van ve
Zonguldak illerinde 2.143 kisi ile yuz yuze gorusulerek anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler kapsamli istatistiksel analizler
ile incelenmistir. Konu ile ilgilenen taraflara dnemli bulgu ve sonuglar
sunulmustur.

Son olarak sosyal taraflar, Universiteler, bakanliklar ve devlet
kurumlarindan alaninda ihtisaslasmus kisilerin katiimi ile "issizlik Sigortasi
Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama Egilimlerine Etkisi" konulu bir
odak grup calismasi yapilmistir. Odak grup toplantisi ile issizlerin is arama
egilimleri agisindan kendilerinden kaynaklanan sorunlar ve kendileri
disindaki faktérlerden meydana gelen problemler belirlenmistir. Odak
grup calismasi sayesinde konu ile ilgili tum taraflarin dusuncelerini
serbestce ifade edebilmeleri ve rapora katki saglamalarina imkan
verilmistir.

Tum bu calismalarimizin sonucunda sizlerin takdirine sunulan elinizdeki
arastirma raporu ortaya cikmistir. Raporumuz “issizlik Sigortasi
Odemelerinin Yararlanicilarin is Arama Egilimlerine Etkisi” konusunda
hazirlanmis kaynak bir eserdir. Farkli disiplinlere yonelik olan bu raporda
herkes icin veri mevcuttur.

Turkiye capinda genis bir kitle Uzerinde gerceklestirilmis bu arastirmanin,
konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, politika belirleyenler, sivil
toplum kuruluslari, sendikalar, bilim dunyasi ve arastirmacilara katki
saglamasini ve muteakip arastirmalara 6rnek teskil etmesini umariz. Bu
arastirmanin yapilmasi ve yayina hazirlanmasinda emegi gecen bilim
insanlari ile mesai arkadaslarimiza tesekkurlerimizi sunariz.






Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin (CASGEM)
Kurumsal Kapasitesinin Guclendirilmesi icin Teknik Destek Projesi”
cercevesinde; ‘issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin s
Arama Egilimlerine Etkisi® konusunda hazirlanmis bu arastirma dort
bolumden olusmaktadir.

itk bolumde; issizlik, is arama ve issizlik sigortasi &demelerinin
yararlanicilarinin is arama egilimlerine etkisi ile ilgili yazin ile mevzuat
taranmis ve kavramsal cerceve olusturulmustur. ikinci bolimde ise
calismanin amaci, kapsami, yontemi ve anket sureci aktarilmistir.

Uctinct bolimde “IBBS Duzey 1" istatistiksel bolge dagilimi bazinda
Ankara, Antalya, Erzurum, Eskisehir, istanbul, izmir, Kayseri, Tekirdag,
Trabzon, Sanliurfa, Van ve Zonguldak illerinde cesitli sektdrlerde
calisanlarayonelikolarak % 95 guvenirlik duzeyinde ve % 2 kabul edilebilir
hata araliginda 2143 kisiyle gerceklestirilen anket uygulamasindan elde
edilen sonuclar yer almaktadir. Anket ile issizlik sigortasi 6demelerinin
yararlanicilarinin is arama egilimlerinin  belirlenmesi, mevcut
durumlarinin analizi, gorus, sorun ve Onerileri tespit edilmistir. Bu
bolumde ankette yeralan tum sorularicin frekans tablolari olusturulmus
ve yorumlanmistir. Ayrica demografik degiskenler ile diger degiskenler
arasinda ki-kare (x?) iliski analizlerine bakilmis elde edilen bulgular ile
istatistiksel olarak anlamli iligkiler raporlanmistir. Ayrica anket icerisinde
kullanilan Beck Umutsuzluk Olcegine (BUO) yonelik aciklayic faktor
analizi ve cok boyutlu olcekleme analizi ve sonuclarina bu bolumde
yer verilmistir.

Dérdunct bolimde "issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin
ls Arama Egilimlerine Etkisi" konulu gerceklestirilen odak grup
calismasinin sonuclari yer almaktadir. Odak grup toplantisina; sosyal
taraflar, Universiteler, Bakanlik ve Devlet kurumlari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ve proje uzmanlari ile calisma
ekonomisi alaninda ihtisaslasmis Universite 6gretim Uyeleri katilmistir.
Odak grup toplantisinda konu i¢in bir masa ayrilmis ve ilgili katiimcilar
bu masa etrafinda toplanmistir. Katiimcilarin yani sira, her bir grupta
(masada) tartisilan konularin kayit altina alinmasini saglayan bir
raportéorundeyeralmasisaglanmistir. Ayrica, dgretim Uyeleriile CASGEM
personeli de masalarda yer alarak her grubun calismasina katilmis ve
tartismalarn yonlendirmistir. Odak grup toplantisinda ilgili konulara gore
guclu yonler, zayif yonler, ileriye yonelik firsatlar ve karsi karsiya kalinan
tehditler belirlenmistir. Zayif yonler ve tehditler ayni zamanda konu
ile ilgili karsilasilan sorunlari olusturmaktadir. Konuya bir baska acidan
yaklasilirsa, Issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama
Egilimleri acisindan kisilerin kendilerinden kaynaklanan sorunlar (kendi
kontrollerinde olan ve kendilerinin ¢cozebilecegdi) zayif yonleri, kendileri



disindaki faktorlerden kaynaklanan sorunlar ise (kendi kontrollerinde
olmayan ve kendilerinin ¢ozemeyecegdi) tehditleri olusturmaktadir.
Daha sonra katiimcilarin gorusleriile sorunlara yonelik ¢6zUm &nerileri
tartisitmistir.

issizlik sigortasi ddemelerinin yararlanicilarinin is arama egilimleri
ile ilgili fikir tepsisi oturumunda cesitli kurum ve kuruluslardan gelen
katiimcilarin  konuya iliskin gorusleri cercevesinde su onlemlerin
alinmasi gundeme getirilmistir.

o lIssizlik odenegi alim sureleri, issizlik &deneginden yararlanma
kosullarinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi,

o issizlik sigortasi ile ilgili calisanlara gerekli bilgilerin verilmesi ve
yararlanma kosullari ile ilgili calisanlarin bilgilendirilmesi,

« issizlik sigortasi yararlanicilarinin denetime tabi tutulmasi,

« issizlik sigortasina aktif ve Uretken bir zellik kazandinlmasi,

o issizlik ddeneginden faydalanma slrelerinin Glkemizde is bulma
sUreleri goz dnune alinarak yeniden degerlendirilmesi,

» Daha fazla bireyin issizlik ddeneginden faydalanmasinin saglanmasi
ile kayit disiigin azaltilmasi,

« Issizlik ddeneginden faydalananlarin is arama motivasyonlari ile ilgili
incelemelerin yapilmasi ve bu sayede kayit disi calismalarin 6nune
gecilmesi,

o Issizlik sigortasi primlerini diizenli ddeyen ve yukumluliklerini yerine
getiren isverenlere ilave tesvikler uygulanmasi,

e issizlik Sigortasi Mevzuatin kamuoyunun anlayabilecegi seffaflikta
olmasi,

e issizlik sigortasi fonundan genel bitceye aktarilan fonlarin amaci
disinda kullanilmasinin énune gecilmesi,

» Mali acidan surdurulebilir sosyal koruma ortaminin saglanmasi,

o lssizlik sigortasina bir lutuf degil de bir hak olarak bakilmasi ve
faydalanmanin negatif bir unsurmus gibi degerlendirilmesi algisinin
onune gecilmesi,

e Faydalanicilar acisindan bir gelir olarak degerlendirilmemesi fakat
gecis surecinde faydalaniciya hem maddi hem de manevi yonden
destek olacagi algisinin yaratilmasi,

e Akademik calismalarin desteklenmesi,

» GUncel verilerin daha siklikla aciklanmasi,

« Bilinclendirme faaliyetlerinin yiklenici kurumunun Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) olmasi,

o issizlik sigortasi taraflari arasindaki iletisimsizligin giderilmesi,

e Personel degisikligi fazla olan sektorlerde issizlik édeneginden
faydalanma orani olduk¢a dusuk oldugu icin bunun énune gegecek
tedbirlerin alinmasi,

o Ulkemizde issizlik sigortasinin meslek dallarina gore dagiliminin



incelenip issizlik sigortasi ddemelerinin yiksek oldugu sektorlerde
istihdam acisindan tesvik mekanizmalarinin arttinlmasi.

Issizlik sigortasi ddemelerinin éne cikan glcli yonleri de asagidaki
basliklar cercevesinde ifade edilmistir;

e Asgari yasam kosullarinin devaminin saglanmasi,

« isglict piyasalarinin etkinliginin saglanmasi,

 Kayit disi istihdamin kayda alinmasinda etkili olmasi,

e Mevcut fon buytklugunun yuksek olmasi,

« Yararlanicilara sosyal bir statl saglamasi ve psikolojik destek vermesi.
Burada en dnemliguclt yon olarak asgari yasam kosullarinin devaminin
saglanmasi goérulmustur.

Issizlik sigortasi ddemelerinin éne cikan en dnemli zayif ydnleri ise su
basliklar olarak degerlendirilmistir;

» Hak edisin sureg bazinda zorlu olmasi,
. Qdeme miktarinin yetersiz / az olmasi,
e Istihdami 6nceleyen bir yapi olmamasi.

En 6nemli bulunan zayif yonu ise hak edisin sure¢ bazinda zorlu
olmasidir. Daha rahat ve iyi kosullarda is arama imkani yaratmasi issizlik
sigortasi 6demelerinin en énemli firsatidir. Fonun baska amaclarla
kullanilmasi ve 6denek alinan sure icinde kayit disi calismaya yonelim
olmasi intimali ise issizlik sigortasi &demelerinin en dnemli gorulen iki
tehditidir.



BOLUM-1

KAVRAMSAL CERCEVE




1.1. issizlik Tanimi

Uluslararasi Calisma Orgiti (UCO) tarafindan 1982 yilinda diizenlen
13. Uluslararasi Calisma istatistikcileri Konferansinda (ICLS) kabul edilen
issizlik tanimi; "Referans ddnemi boyunca, belirli bir yasin Uzerinde
olan bir baska ifadeyle calisabilir cagdaki kurumsal olmayan nufusa
dahil olan (15 ve daha yukari yas) nufus icerisindeki;

i)isi olmayan,
iils buldugu takdirde isbasi yapabilecek durumda olan,
iii)Biris arayan ve bu konuda bir girisimi olan herkesi” kapsamaktadir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tanimlamasina gore, referans dénemi
icinde istihdam edilmemis (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hicbir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak icin son Uc ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve iki hafta icinde isbasl yapabilecek durumda olanlar
issiz nufusa dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasl yapmak icin
cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nufus
kapsamina dahildirler. Buna gore issizlik orani ise, issiz nUfusun isgucu
icindeki oranidir®.

Bir ekonominin duzgun calisip ¢calismadigl uygun bir Ucret karsiligi
calismak isteyen herkesin calisip calismadigiyla olculir2. issizlik
olgusunu degerlendirirken kisilerin issiz olarak degerlendirilebilmesi
icin kritik nokta, kisilerin calismaistek ve arzusunda olmalarn durumudur.
Yani calisma yasinda ve calisma yetenegine sahip kisiler eger calisma
istek ve arzusunda degil ve aktif olarak da is aramiyorlarsa issiz olarak
degerlendirilmezler ve issizlik orani hesaplamasinda yer almazlar.

1.2 issizlik olgusu kuresellesme ve teknolojinin ilerlemesiyle beraber tim
dunyanin en énemli sorunlarindan biri haline gelmistir. Makinelesmenin
yayginlasmasi ve bilisim teknolojisinin ilerlemesiyle birlikte emegini
arz etmek durumunda olan kisiler ozellikle belli sektorlerde issizlikle
karsi karsiya kalmislardir. Ayrica nUfus artisinin hizli olmasi ve artan
gen¢ nufusa yeni istihdam sahalarinin dogal olarak yaratilamamasi
da issizligin 6zellikle nufusu hizli artan ulkelerde yuksek olmasinin bir
nedenidir.

1 Turkiye Istatistik Kurumu (2012) Istatistiki Gostergeler 1923-2009, Ankara: TUIK Mat-
baasi, 5.129-130.

2 Yildinm, K.; Karaman, D.; Tasdemir, M. (2012) Makro Ekonomi, Ankara: Seckin Kitapevi,
s.60.
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1.3 issizlik Tirleri

Issizlik, surelerine ve istihdam &zelliklerine gére iki grup altinda
toplanmaktadir.

1. Suirelerine Goére lssizlik

a. Kisa Suireli issizlik
Reel hayatta tam bilgiye sahip olunmamasi ve homojenligin olmamasi
nedeniyle gerek isverenlerin gerekse de is arayanlarin harekete
gecmelerinin zorlasmasindan dolayi olusan issizlik turudur. Genellikle
tarim ve insaat gibi sektorlerde cok gorulur.

b. Uzun Sureli issizlik
On iki ay veya daha fazla streyle issiz kalinmasi halidir. is bolim
ve uzmanlasmanin daha etkin kullanildigi gelismis ulkelerde, daha
cok talep yetersizligi nedeniyle genelde acik ve kisa sureli issizlik
yasanmakta, buna karsin gelismekte olan Ulkelerde ise yapisal ve
konjonkturel etmenler nedeniyle daha uzun sureli acik ve gizli issizlik
yasanmaktadir.*

2. istihdam Ozelliklerine Gore issizlik

a. Gizli issizlik
Uretim ydntemi ve sekli ayni kalmak sartiyla bir kisim iscinin isten
¢ikmasina ragmen yapilan uretimin sayisal olarak degismemesi durumu
gerceklesiyorsa bu kisiler gizli issiz olarak adlandirilir.

b. Acik issizlik
Calisma gucu ve arzusunda olan, yeteneklerine uygun is istedi ve
gayretinde bulunan, cari Ucret duzeyinde calismay! kabul eden ve is
arama kanallarini aktif olarak kullanan, ancak is bulamayan bireylerin
toplaminin olusturdugu issizlik turtne agik issizlik adi verilir> Agik
issizlik asagidaki gibi siniflandinlabilir:

3 Issizlik trleri hakkinda daha kapsamli bilgi edinmek icin bakiniz; Bicerli, K. (2000) Ca-
lisma Ekonomisi, Beta Yayincilik, Istanbul; Varcin, R. (2004) istihdam ve Isglict Piyasasi
Politikalar, Siyasal Kitabevi, Ankara.

4 Aydin, N. (2012) Turkiye'de Issizlik Olgusu ve Cozimune iliskin Politikalarin Etkinligi,
Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstittst, Istanbul.

5 Aydin, a.g.e.



i.Mevsimlik issizlik
Belli ihtiyaclarin toplum tarafindan kisitli bir dénem icin talep edildigi
veya isin dogasi geregi sadece belli bir donemde yapilabildigi is
kollarinda olusan issizlik tarudir. Ozellikle insaat, tarim ve turizm gibi
sektorlerde gorulur.

ii. Teknolojik issizlik
Teknolojik issizlik, insan gucu yerine makinenin ikame edilmesinden
veya daha produktif metotlarin uygulanmasindan ileri gelen bir igsizliktir
ve makine ¢caginin getirdigi bir netice olarak gorulmektedir.t

iii.Yapisal issizlik

Toplumun kendi icerisinde barindirdigr dinamiklerdeki ekonomik,
sosyal ve kultUrel yapisindaki gelisim ve degisimlere bagli olarak ortaya
cikan issizlik turtne yapisal issizlik denilmektedir.

iv. Dogal issizlik
Uygulanan ekonomi politikalariyla azaltilamayan ve ne yapilirsa yapilsin
bir ekonomide daima bulunan issizlik tGrudur. Enflasyonu artirmayan
issizlik olarak da tanimlanir.

v. Konjonktiirel issizlik
Mal piyasalarindaki yetersizligin isglcu piyasalarina yansimasi veya mal
ve hizmetlere yapilan harcamalarin yani satin alma gucuyle desteklenen
efektif talebin azalmasiyla ulusal Uretim ve istihdam duzeyinin dismesi
olarak da ifade edilen issizlik tartdur.®

vi. Friksiyonel issizlilk
Sahip oldugui isini birakan isglcunun veya ilk defa is arayan isgucunun,
bir is bulana kadar gecirdigi zamanda olusan issizlige verilen
adlandirmadir.®

6 Zaim, S. (1997) Calisma Ekonomisi, Yenilenmis ve Genisletilmis 10. Baski, Filiz Kitabe-
vi, Istanbul.

7 Ozdemir, S, Ersdz, HY,, Sanoglu (2006) Issizlik Sorununun Czéumunde KOBI'lerin
Desteklenmesi, Istanbul: Istanbul Ticaret Odasi Yayinlari, s.70.

8 Aydin, a.g.e.

9 incekara, B. (2010) "Gelismekte Olan Ulkeler ve Turkiye'de Issizlik” (Yayinlanmis Yuk-
sek Lisans Tezi), Istanbul, 5.5
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1.4 Tirkiye'de issizlik Oranlan
Tablo 1. Yillara Gére issizlik Orani
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri, 2017.

TUIKverilerine gére, 2016 yilindaissiz sayisi 3milyon 330 binkisi ve issizlik
orani %10,9'dur. Ulke ekonomisinde yasanan degisimler yillar icerinde
issizlik oranlarinda da degisimler meydana getirmistir. Turkiye'de 2001
yilinda yasanan ekonomik krizin ardindan yukselen issizlik oranlari, ulke
ekonomisinde yasanan bUyumenin etkisiyle gerilemeye baslamistir.
2008 yilinda kendini goésteren kuresel ekonomik krizin etkisiyle
tekrar yUkselme egilimine giren issizlik orani, uygulanan politikalar ve
ekonomide gerceklesen hizli toparlanma neticesinde %10'un altina
inmistir. 2013 yilindan itibaren ise tekrar yukselme egilimine girmistir'.

10 TUIK, Hanehalki Isgict Anketi Sonuclari. www.tuik.gov.tr



Tablo 2. Cinsiyete Gore issizlik Oranlari
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri, 2017.
ssizlik oraninin yillar itibariyle cinsiyete gore degisimi Tablo 2'de
verilmektedir. Hem kadin hem de erkeklerde goérulen issizlik orani
2014-2016 yillar arasinda artis gosterirken, kadinlarin erkeklere gére
daha yuksek issizlik riski tasidigi gorulmektedir.t
Tablo 3. Egitim Durumlarina Gére issizlik Oranlar
Cinsiyet Egitim Duzeyi 2014 2015 2016 2017 (ilkk 3 ay)
Okuryazar Olmayan 6,3 53 57 7,2
Lise Altr Egitimliler 94 10,0 102 11,9
Genel Lise 119 124 134 15,2
Mesleki veya Teknik Lise 106 102 116 13,5
Yiksek Ogretim 106 110 120 12,6
Okur Yazar Olmayan 13,6 11,3 11,8 13,3
Lise Altr Egitimliler 95 100 9,8 12,2
Erkek Lise 9,3 9,5 10,5 11,7
Mesleki veya Teknik Lise 8.0 7.7 8,7 111
Yiksek Ogretim 7,6 7,6 8.8 9,0
Okur Yazar Olmayan 3.0 2.9 3,2 4.6
Lise Altr Egitimliler 93 101 110 114
Kadin Lise 191 20,3 211 23,9
Mesleki veya Teknik Lise 193 18,1 206 20,8
Yiksek Ogretim 155 16,3 169 18,1
Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri, 2017.
11 TUIK, Hanehalki isglicti Anketi Sonuclar. www tuik.gov.tr
KAVRAMSAL CERCEVE

(=)



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

TUIK verilerine gére issizlik oranlarinin egitim dizeyi temelinde
yillar icindeki degisimi Tablo 3'te gdrulmektedir. Buna gdre son U¢
yil igerisinde tum egitim seviyelerinde issizlik oranlarinda yukselme
gorulmektedir.

Cinsiyet temelinde egitim duzeyi yukseldikce kadinlarda issizlik
oranlarinin yukseldigi gorulmektedir. Okuryazar olmama disindaki ttm
egitim duzeylerinde kadinlar erkeklere gore daha yuksek issizlik riskine
maruz kalmaktadirlar. Ayrica Lise, Mesleki veya Teknik Lise ve Yuksek
Ogretim duzeylerindeki kadin issizlik oranlari erkek issizlik oranlarinin
iki katindan yUksektir.t?

Tablo 4. Yas Gruplarina Gére issizlik Orani

25

20

m 2014
m 2015
B 2016

J Yas Gruplari

| | | | | | | | |

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

161 189 13 8.8 7.7 71 6,9 7.8 6,7 4,7
16,5 197 132 89 8,2 7,8 7 8,3 7.2 58
162 215 146 101 87 8 7,8 7,8 6,6 56

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri, 2017.

2014 - 2016 yillari arasinda issizlik oraninin en yuksek oldugu yas grubu
20 - 24 iken en dusuk oldugu yas grubu ise 60 - 64 yas grubudur.
Issizlik orani 25 ve Uzeri yas gruplarinda yas diizeyi artikca goreli olarak
azalmakta iken issizlik riski ile en fazla kasi karsiya kalan yas gruplar 20
- 24 ve 15 - 19 yas gruplaridir.

Genc issizlik olarak tanimlanan 15- 24 yas grubu araligi igin issizlik
yapis! yetiskin issizliginden farkli bir yapidadir. Toplumlarin en dinamik
ve en hassas grubu sayilan gencler, potansiyel bir Uretim kaynagi olarak
gorulup degerlendirildigi takdirde Ulkelere iktisadi kalkinmada onemli
avantajlar saglayacaktir.’?

12 TUIK, Hanehalki i§gUCU Anketi Sonuclar. www.tuik.gov.tr
13 TUIK, Hanehalki Isglct Anketi Sonuclart. www tuik.gov.tr



Tablo 5. Cografi Bolgelere Gore Issizlik Oranlari
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ANADOLU
B 2014 9,23% 9,1% 949%  1112%  6,22% 862%  16,33%
m 2015 10,92% 9,45% 9,83%  1146%  596% 726%  20,97%
2016 12,15% 927% 10,04% 11,83%  649% 741%  18,65%

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri, 2017.

Turkiye'de cografi bdlgelere gore issizlik oranlarini gdsteren Tablo 5'e bakildiginda
bolgeler arasi buyuk farkliiklar gorulmektedir. Bunun pek cok sosyal ve ekonomik nedeni
bulunmaktadir. Marmara, Ege, Akdeniz ve ic Anadolu diger bolgelere gére daha fazla
sanayilesmis ve daha fazla isgucu kapasitesine sahiptirler. Bu nedenle genelissizlik oraniile
ayni seviyede issizlik oranlarina sahiptirler. Karadeniz ve Dogu Anadolu boélgelerinde tarim
sektoérunden kaynakli olarak issizlik oranlari dusuktur.4

14TUIK, Hanehalki isglicti Anketi Sonuclari. www.tuik.gov.tr
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Tablo 6. is Arama Siirelerine Gore issiz Sayilar (Bin)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii istatistikleri, 2017.

2014 yiindan itibaren issiz sayisinda bir artis olmasina ragmen is arama
egilimine giren bireylerin ortalama % 80 oraninda 1 yil igerisinde
tekrar istihdama dahil oldugu goérulmektedir. 1 yildan uzun sure is
bulamayanlarin sayisi artmis olsa bile oransal olarak buyuk bir degisim
gozlenmemektedir.®

1.5 issizligi Etkileyen Faktorler

Gecmisi insanin var olusuna dayanan c¢alisma eylemi, yasamin
surekliligini saglayan en temel faktorlerden biridir. S6z konusu eylem
yasamin daha iyi sartlarda surdurulebilmesi icin ekonomik kaynak
ozelligi tasima, statu, kimlik ve aidiyet duygusu saglama, sosyal bir
yasam icin bireylere imkan tanima, bireyin kisiliginin sekillenmesinde
katki saglama, kisisel hedeflere ve psikolojik tatmine ulasmada bir arag
olarak tanimlanmaktadir.t®

Bireylerin calisma istek ve yeteneginde olup issiz kalmasi diger bir
ifadeyle calisma olanagdl bulamamasi insan yasami Uzerinde derin
ekonomik, sosyal ve psikolojik etkiler birakmaktadir.” insanlarin bu
durumda olmasi yasadiklar ulkelerin gelismislik duzeyleri ne olursa
olsun toplum icinde sorunlara neden olmaktadir.8 issizligin meydana
15 TUIK, Hanehalki Isglicti Anketi Sonuclari. www.tuik.gov.tr

16 Keser, A. (2009) Calisma Psikolojisi, Ankara: Ekin Basin Yayin Dagitim, s. 5,58 - 60.

17 Talas, C. (1983) Sosyal Ekonomi, Ankara: Seving Matbaasl, s. 94 - 95. )
18 Yuksel, I. (2003) “Issizligin Psiko - Sosyal Sonuclarinin Incelenmesi (Ankara Ornegi)’,




getirdigi bu sorunlarin sonuclar ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
u¢ gruba ayrilmaktadir.

1.5.1 Issizligin Ekonomik Sonuglari

Issizlik oranlarinin disuk olmasi Ulkelerin ekonomik gelismislikleri
hakkinda bilgi vermektedir. Bu acidan bakildiginda bir Ulkede
issizlik oranlar ne kadar dusukse bir diger deyisle atil kalan isgUcu
orani ne kadar azsa uretim de o oranda fazladir. Ancak toplumun
verimliligini ve Uretim kapasitesini etkileyen bireylerin issiz kalmasi
durumu, ulke Uretiminde énemli kayiplara, eksik istihdama neden
olmakta ve topluma ek maliyet olarak geri ddnmektedir. Bu durum
ise issizligin makroekonomik etkisi olarak degerlendirilmektedir.®
Issizlik, makroekonomik dengeler acisindan degerlendirildiginde ise
tasarruflarin azalmasi, sosyal guvenlik gelirlerinde yasanan kayiplar ve
saglik harcamalarindaki artislar gibi sorunlara neden olmaktadir. Ayica
ulke, teknolojik gelismelerin gerisinde kalmakta ve kuresel ekonomi
icerisinde bugUn ve gelecekteki rekabet glicunu kaybetmektedir.?°

ssizligin  ekonomik etkileri genel olarak degerlendirildiginde,
ilk etki bireyin hem kendisinin hem de c¢evresindekilerin bireyin
calismamasindan dolayr ugradigr gelir kaybi, ikinci etki calismayan
bireyin Uretime katilamamasindan dolayl uUretimde meydana gelen
kayip ve olusan eksik istihdam, uUcuncu etki ise &zellikle issizlik
sigortasinin yaygin olarak kullanildigi Glkelerde issiz sayisinin artmasinin
Ulke ekonomilerine ve kamu maliyesine getirdigi ek yuktur.2

1.5.2 Issizligin Sosyal Sonuclari

Issizlik, birey acisindan calisamama durumunu ifade etmekte yasamin
surekliligi ve istikrari icin gerekli olan sosyal faaliyetin yoklugunu ortaya
koymaktadir2? insan, sosyal bir varlik olmasi nedeniyle cevresinde
meydana gelen her turll olusumla etkilesim icerisindedir?. Bu nedenle
bireyin hayatini devam ettirme surecinde olduk¢a dnemli bir olgu olan

C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 4(2):21-38, 5.22.

19 Karabuyik, I (2009) "Avantaj ve Dezavantajlari ile Genc Issizliginin Degerlendirilmesi”
Erzincan Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, 13(3-4): 293-320, s.303.

20 Pirler, B. (2007) "Geng Issizligi Sorunu ve Cozmeye Yonelik Politikalar’, TISK Akade-
mi, Ozel Sayi-1: 147-156, 148. ‘

21 Tascl, H.M.; Darici, B., (2009) “Turkiye'de Issizligin Mikro Veri ile Farkli Tanimlar Altin-
da, Cinsiyet Ayrimina Gore Analizi’, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 8 (28): 139 - 159.
22 Tuncay, Y., Fidan, F; Karatas, Y. (2004) “Issizligin Sosyo-Psikolojik Sonuclari: Sosyo
Demografik Ozelliklere Gore Bireyin Tutumlar Bir Alan Arastirmasi” Sosyal Siyaset Kon-
feranslar, Istanbul: Istanbul Universitesi Yayinlar, C. 48:163-183, 166.

23 Murat, S; Sahin, L, (2011) AB Uyum Stresince Geng Issizligi, Istanbul: ITO Yayinlar,
s.60.
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calismanin yitirilmesi veya elde edilememesi diger bir ifadeyle bireyin
yasadigiissizlik sorunu sosyal anlamda bircok soruna neden olmaktadir.

Issizlikle erken yasta ve kimi zaman uzun sireli olarak karsilasiimasi,
bireylerde 6zguven kaybina ve bazi yeterliliklerin yitirilmesine neden
olmaktadir. Uzun sUreli issizlik yasayan bireyler ya kayit disi ekonomiye
yonelmekte ve dusuk gelirle sosyal haklardan yoksun bir sekilde
calismakta ya da is aramaktan vazgecerek ilerleyen yillarda daha ciddi
sorunlarla karsilasmaktadirlar.?*

1.5.3 ssizligin Psikolojik Sonuglari

Calisma eylemi bireylere statu, sayginlik, takdir gibi toplumsal icerikli
katkilar saglayarak yasamlarinin en dnemli etkinlik alanlarindan birini
olusturmaktadir. Calisma hakkini yerine getiremeyen bireyler ekonomik
anlamda yasadiklari gelir kaybinin yani sira hayat standardinda meydana
gelen olumsuz degismeler nedeniyle fiziki ve psikolojik sikintilar
yasamaktadir. S6z konusu sikintilar gerginlik, depresyon, kendini
yetersiz gorme, uykusuzluk, dzguUvenin vyitirilmesi, korku ve endise
seklinde olmaktadir. Ayrica gelecek belirsizligi ve ise yaramama duygusu
bireyleri icinden ¢cikamayacaklari bir buhrana sturuklemektedir.®

Issizligin psikolojik etkileri Gizerine yapilan arastirmalardan elde edilen
sonuclara gore issiz bireylerin; kendilerine olan guvenlerini yitirdikleri,
algilanan yeterlilik ve ozyeterlilik duzeylerinde azalmalar yasadiklari,
hayat tatminlerinin azaldigi, depresif duygularinin arttigi, stres
duzeylerinin yukseldigi, genel olarak saglik ve iyilik hallerinde 6nemli
bir dusus yasandigi, umutsuzluk ve caresizlik icine girdikleri, yalnizlik
duygusu hissettikleri, 6z saygilarinin zedelendigi gdzlenmektedir.26

1.6 is Arama ve is Arama Davranisi

Turkiye'de 1990l yillardan sonra klasik personel yonetiminden insan
kaynaklar yonetimine gegisle birlikte calisan seciminin énemi artmis
ve buna bagli olarak da rasyonel is arama faaliyetleri ve stratejileri
ortaya cikmaya baslamistir. isglicU talebi az iken isglict arzi yuksek
oldugunda is arama sureci daha da énemli hale gelmistir.?”

24 Pirler, a.g.e, 148.

25 Tuncay, a.g.es.167.

26 Guler, K, B. (2006) “Issizlik ve Yarattigi Psiko-Sosyal Sorunlarin Ogrenilmis Caresiz-
lik Baglaminda Incelenmesi’, Istanbul Universitesi |ktisat Fakultesi Mecmuasi (Prof.Dr.
Toker Dereli'ye Armagan Ozel Sayisi), 55 (1): 373-394, s.377.

27 Gokkaya, O.; Latif, H.; Uckun, G. (2015) "Is Arama Suresince s llani Cézimlemesi ve
Is Arayan-Is llani Uyumu” Kastamonu Universitesi [IBF Dergisi, S.8:25-38.



En basit tanimi ile is arama; is arayan veya daha uygun kosullarda is
bulmak amaciyla isini degistirmek isteyen bireyler acisindan bir surectir
ve amag is bulmaktir?®,

Literaturde yer alan is arama tanimlarindan bazilari su sekildedir:

Rogelberg (2007) ve Bretz vd. (1994)'e gbre is arama, isgucu piyasasl
alternatifleri hakkinda bilgi edinmek icin ¢aba ve zaman harcama
yoluyla belirli faaliyetlerde bulunmaktir. Saks (2004)'a gdre ise is arama,
bireylerin istihdam amaci pesinde oldugu dinamik bir stregtir.?

Bir diger tanimda ise is arama, potansiyel isler (Steffy, Shaw ve Noe,
1989) ve is firsatlar hakkinda (Boswell, 2006) bilgi toplamaya yonelik
caba, davranis ve ayrilan zaman (Green, Hoyos, Li ve Owen, 2011; Blau,
1993; Schwab, Rynes ve Aldag, 1987) olarak tanimlanmistir.>°

Ulkemizde calisma cagindaki nifus ve ozellikle genc nifus artisi
goz 6nune alindiginda her yil giderek artan fazla sayida insanin isten
clkanldigi, ilk defa isglucu piyasasina dahil oldugu, kariyer arayisl
icerisine girdigi veya var olan isinden memnun olmayip yeni bir is ve
kariyer olanagi pesinde oldugui igin is arama davranisi sergilemektedir®.

ls arama slrecinde is arayan bireyin kullandi§i is arama yontemi, sectigi
is arama davranis ve stratejileri, is arama surecini etkilemektedir. issiz,
is arayan ve/veya calisan is arama sureci boyunca farkli ydntemleri,
davranislari ve stratejileri secebilir. is arama sureci bir is veya arzu edilen
is bulundugu zaman sona erebilecedi gibi is arayan/isini degistirmek
isteyen tarafindan is bulmadan da sonuclanabilmektedir.*

Farkli isglcU durumlarinda olanlarin is arama surecleri de farklilik
gostermektedir. Yeni mezun bir bireyin is arama sureci ile deneyim
sahibi bir bireyin is arama surecleri ve karsilastiklari sorunlar da farklidir.
ls arama davranisi icerisinde olan bireyler kendilerini diger is arayan
bireylerle kiyaslarken hali hazirda isi olan bireyler de piyasadakiissizlerin
durumunu etkilemektedir.®®

ls arama suresi uzadikga dogasi geregi iyi bir is bulma olanagi
azalmaktadir. Issiz kalinan sure zarfinda yasanan ekonomik ve psikolojik
baski bireyi etkilemekte ve kendi yeterliliginden suphe duymasina

28 Gokkaya, O.; Latif, H.: Uckun, G. (2015) a.g.e 26.

29 Akt Guler, 2012, a.g.e, s.11

30 Akt Gokkaya, O, Latif, H., Uckun, G, 2015, a.g.e.27 .

31 Guler, K.,B. (2012) “Is Arama Davranisi: Butuncul Psiko-SosyalBir Yaklasim”, “Is, Guc”
Endustri lliskileri ve insan Kaynaklar Dergisi, 14(2)-1:9-32, 26.

32 Gokkaya, O, Latif, H., Uckun, G. (2015) a.g.e.27

33 Guler (2012) a.ge 12
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neden olmaktadir. Yasanan bu baski nedeniyle birey kendivasif ve egitim
seviyesine uygun olmayan isleri kabul etme zorunlulugu duymaktadir.
Is arama davranisi bu sekilde sonuclandiginda is tatminsizligi, is
uyumsuzlugu ve makro duzeyde de vasif uyumsuzluguna neden
olmaktadir.3*

1.7 is Aramaya Etki Eden Faktorler

Is arama genellikle istihdam edilebilirligin arastirilmasi olarak ifade
edilir. GUnumuzde rekabet sadece firmalar arasinda degil is arayan
issiz gruplar arasinda da bulunmaktadir. Bu nedenle is arama surecinde
hem ekonomik hem de psikolojik zorluklarla karsilasilmaktadir. Bu
kosullarda is aramanin arkasindaki ekonomik ve psiko-sosyal sureci iyi
anlayip is arayanlari yonlendirerek is bulma surecinde motivasyonlarini
yukselterek katkida bulunmak gittikce Snem kazanmaktadir. Ekonomik
acidan deg@erlendirildiginde is arayan Kisi bu surecte en az harcama
yaparak is arama surecini tamamlayip is bulmayi ister. Psikolojik acidan
ise is arama sureci sirasinda kisinin moral ve motivasyonunun yuksek
tutulmasi ile ilgilenilmektedir.*®

Calismakta olan bireyin is arama motivasyonunun arkasinda daha iyi
bir is bulma amaci bulunmaktadir. CUnku birey kendisini eksik istihdam
durumunda gdrmektedir. Yani calismakta oldudu isin sahip oldugu
becerilerinin altinda olmasl is arama istegini tetiklemektedir.

“Feldman ve Turnley (1995) eksik istihdam edildigini dustnen
universite mezunlarinin dusunmeyenlere gore, ise yonelik
daha olumsuz tutumlara sahip oldugu ve daha fazla is
arama davranisi icine girdigi ya da bir yil icinde is arama
niyetlerinin - oldugunu goérmuslerdir.  Arastirmacilar  ayni
zamanda isyerlerindeki kuculme nedeniyle isten cikanlmis
ve kendilerinin eksik istihdam edildigini dusundurten islerde
yeniden calismaya baslamis olan bireylerin, daha dusuk is
doyumuna sahip olup, yeniden calismaya basladiktan sonra
bile is arama davranisi icinde bulunduklarini gérmuslerdir”.

Calisanlar arasinda is arama davranisini motive edebilecek diger bir
unsur da is guvencesizligidir. Eger kisi calistigi iste her an issiz kalabilme
endisesi taslyor ise yeni is arama surecine girmektedir. Dolayisiyla is
gUvencesizligi arttikca is arama davranisi olumlu etkilenmektedir.®

34 Guler (2012) a.g.e.,26
35 Guler (2012) a.ge.9
36 Akt: Guler (2012) a.g.e., 12-13.



Tam Rekabet piyasasinda kisiler is ararken tam bilgiye sahip olduklari
icin herhangi bir maliyete katlanmadan piyasadaki mevcut islerde is
bulduklarn varsayilmaktadir. Ancak is arayanlar piyasa hakkinda eksik
bilgiye sahiptirler ve bu konuda bilgi edinmek i¢in is alanlar taramak,
is aramak veya cv hazirlamak gibi yontemlere basvurmaktadirlar.
Kisilerin is ararken katlandigi ulasim giderleri, kirtasiye harcamalari
ve telefon parasi gibi dogrudan maliyetlerin yaninda daha iyi bir is
ararken bulabilecegi bir iste o ana kadar alabilecegi ucret ise dolayli
maliyettir. is aramanin bu derece maliyetli olmasina ragmen insanlar
neden is ararlar sorusunun cevabi ise daha iyi bir Ucret ve calisma
sartlarinda is bulabilmek istegidir ve bu durum is aramanin getirisi
olarak adlandirilmaktadir. is aramanin getirisi kisa ddnemde is aramanin
maliyetinden yUksektir. is arama suresi arttikca yUksek Ucretli is bulma
sansi azalirken is aramanin maliyeti de artmaktadir. Bu durumda
is aramanin getirisi is aramanin maliyetinden distk olmaktadir. s
aramak isteyen issiz bu istegini is aramanin getirisinin maliyetinden
yuksek oldugu her sartta devam ettirecektir. is aramanin maliyetinin
getirisinden yuksek oldugunda issiz is arama eylemini devam ettirmek
istemeyecektir.®’

1.7.1 Demografik Ozellikler

ls arama davranislarini etkileyecegi dustinilen demografik dzellikler
cinsiyet, yas, egitim ve kidem faktérleridir. istihdamda ortaya cikan
cinsiyete bagli farkliiklar ayni sekilde is arama davranislarini da kadin ve
erkeklerde farklilastirmaktadir.

Rynes ve digerleri (1990) calismasinda demografik degiskenlerin
is arama davranisi Uzerindeki etkilerini incelemistir. Calismanin
sonuclarina gore is arama yonelimine erkekler kadinlardan daha erken
baslamaktadir. Ancak erkeklerin kadinlara gore is arama surelerinin
uzun ve bu is arama surecinde daha fazla olumsuz etkilendikleri
sonuglari elde edilmistir®®.

Yas faktorl istihdamda onemli bir durum belirtirken is arama
davranislarini da etkiledigi dustnulmektedir. "Wanberg ve digerleri
(1996), yas ile is arama sikliginin is bulma Gzerindeki etkisi ile ilgili olarak,
yasli bireylerin genclere gore is arama sikliklarinin is bulmada daha az
etkili oldugunu gérmuslerdir. Yas, kidem ile de iliskilidir. Kidem de, is

37 Gundogan, N. ve Bicerli, K. (2004) (Editorler) "Calisma Ekonomisi, Anadolu Universi-
tesi Yayin No: 1461, Acikogretim Fakultesi Yayin No:/77, 105 - 106

38 Rynes, S. L; Bretz, R. D. ve Gerhart, B. A. (1990) The Importance of Recruitment

in Job Choice: A Different Way of Looking. Cornell University ILR School. Center for
Advanced Human Resource Studies (CAHRS). Working Paper No: 389- p. 53.
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arama davranisinin yine en dnemli belirleyicilerinden olup, burada
yine yas gibi tersine bir iliski s6z konusudur. Kidem arttik¢a, bireyin is
arama davranisinda bir azalma gorulmektedir”is arama davranisina etki
eden diger bir demografik dzellik ise egitim seviyesidir. EGitim seviyesi
arttikca bireylerin is arama egilimleri artmaktadir®.

1.7.2 Bireysel Ozellikler

Is arama slrecinde kisilerin bireysel &zelliklerinin yaninda duygusal
durumu, 6zglven ve Oz yeterliligi de is arama davranislarini
etkilemektedir. Israrci olmak is arama surecini olumlu etkilemektedir.
Is arayanlarin is hakkinda bilgi almasi, is basvurusunun ne durumda
oldugunu sormasi gibi durumlar ise kabull olumlu etkilemektedir.°

Is arama davranisini etkileyecek diger bir kisisel &zellik ise dayanikliliktir.
Asin stres ve sikinti gibi zor durumlar karsisinda bireyin bu zorlu sUrece
uyum saglamasi veya Ustesinden gelme is arama suUrecini olumlu
etkilemektedir.*

1.7.3 Dis Kosullar

Is arama surecinde bireyin icinde bulundugu sosyal agi, finansal
durumu ve kariyeri ile ilgili elde edecedi bilgiler is arama davranislarini
etkilemektedir. Sosyal ag yoluyla is arama surecinde is imkanlarina
ulasmada bulyUk avantajlar elde edilebilmektedir. is arama sirecinde
kisiler, is bulmakla ilgili bilgi almak, yonlendirilmek ve tavsiye almak icin
akraba, tanidik veya diger kisiler ile iliski kurmaktadirlar.

“Basbug (2008) arastirmasinda, is teklifi sayisinin yapilan is
goérusmesinden daha fazla gerceklesmis olmasinin sebebi
arastinldiginda, isverenlerin aday! hi¢ tanimadan, guvendikleri
kisilerin referansi yoluyla adaya dogrudan is teklifinde
bulunduklan goérulmustir. Bu durumu ulkemizde kisisel
baglantilarin is bulmada etkili bir ara¢ oldugunu ifade ederek,
ogrencilerin daha 6grencilik yillarinda sahip olduklar sosyal
agl gelistirmeleri icin cabalamalarinin  énemli oldugunu
belirtmektedir."+2

Is aramada finansal zorluk ceken bireylerin is aramaya daha istekli
olduklari muhakkaktir. Nitekim bakmakla yukumlu oldugu kisilerin
baskisi ve sorumlulugu is arama egilimini artirmaktadir. Ancak bu

39 Akt: Guler, 2012, a.g.e., 20.

40 Schmit, M. J.; Amel, E. L. ve Ryan, A. M. (1993) Self-reported assertive job-seeking
behaviors of minimally educated job hunters. Personnel Psychology, 46, 105-124.
41 Guler (2012) a.g.e, 21-22.

42 Akt: Guler (2012) a.g.e, 21-22.



durumda bulunacak is tatminsizlik yapabilir.*>* GUnumuz isgucU piyasasi
kosullarinda is arayan bireyler isgucu piyasasindaki isler hakkinda bilgi
sahibi olmak ve kisisel kariyer planlamalarini yapabilmek icin kariyer
fuari, kariyer merkezi, mesleki danismanlik ve hatta devletin is bulma
kurumu danismanligi gibi cesitli olanaklardan faydalanabilmektedirler.*4

1.8 Turkiye isglicii Piyasasi Politikalar

Istihdama yonelik olarak gelistirilen politikalar iki temel grupta
toplanmaktadir. Bunlar, aktif istihdam politikalan ve pasif istihdam
politikalaridir.  Pasif istihdam politikalarinin  yaygin bir bi¢imde
gelismesine karsin, aktif istihdam politikalarina dnem verilmekle birlikte
bu tur istihdam politikalarinin sonuclarini almak kisa zamanda mumkun
olmamaktadir.®

Aktif istihdam politikalari emek piyasalarinin bazi yapisal sorunlarini
¢cdzmeye odaklanmaktadir. Pasif istihdam politikalari ise is¢inin vasif
kazanmasini ve egitilmesini hedeflemektedir. Pasif istihdam politikasi
kisa donemde etkiliyken, aktif istihdam politikasi uzun dénemde
etkilidir. Vasif kazanan isci artik emek piyasalarinda daha kolay ve cabuk
is bulabilir ve hatta daha 6nce kazandigi Ucretten fazlasini kazanabilir
hale gelmektedir. Aktif istihdam politikalari cesitli sekillerde uygulanir.
Bunlari; Ucret ve istihdam sUbvansiyonlari, kendi isini kuranlara yardim
programi, mesleki egitim programlari, kamu eslestirme ve danismanlik
hizmetleri, dogrudan kamu istihdami seklinde siralamak mumkundur.

Pasif istihdam politikalarn daha ¢ok gelismis ulkelerde kullanilmaktadir.
Bu politikalarin en dnemli amaci istihdami artirmak degildir. issiz kalan
iscinin sosyal ve ekonomik acidan ¢okuse ugramasini en aza indirmek
hatta ortadan kaldirmak icindir. Pasif istihdam politikalari dunyada u¢
turlu uygulanmaktadir. Bunlar; issizlik sigortasi, issizlik yardimlarn ve
calisma paylasimidir.

Bu bolumde Turkiye isgucU piyasasi aktif ve pasif isglcu politikalari
olarak ayr ayr detayli olarak irdelenecektir.

1.8.1 Aktif isgticii Piyasasi Politikalari

Birbirinden ¢ok farkli turleri olsa da her biri bir digerinin tamamlayicisi
oldugu aktif isgucu piyasasi politikalari, bireylerin isglcu piyasasina

43 Guler (2012) a.g.e., s.23.

44 7ikic, J. ve Saks, AM. (2009) Job search and social cognitive theory: The role of
career-relevant activities, Journal of Vocational Behavior. 74: 117-127.

45 Tasg, H. Y. ve Ozcan, S. (2015) Yenilikci ve Sosyal Yonleri ile Avrupa Birligi ve Turki-
ye'de KOBILER, Bursa: Ekin Yayinlari.
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girislerini ve piyasada kalislarintmumkun kilacak her turlt sosyal politika
uygulamasidir®¢ issizligi azaltmak, istihdami korumak ve arttirmak
icin, is arama ve ise yonlendirme ile mesleki rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin sunulmasidir. isglictiniin niteligini gelistirmek, isgtictnin
yapisal degisimlere daha kolay adapte olmasini saglamak, dezavantajli
gruplarin istihdam edilebilirligini arttirmak, ekonomik duraklama
dénemlerinde istihdami korumak buyume ddneminde ise nitelikli
isgUcu talebini karsilamak gibi amaclari vardir.®’

Aktif isgucu piyasasi politika tUrleri sunlardir:

Ucret ve istihdam siibvansiyonlan: Isverenlere istihdam ettiikleri
calisanlar icin saglanan vergi indirimleri, sosyal sigorta prim tesvikleri
vb uygulamalardir®®. Bu uygulama ile Ulkeler isglicu maliyetini azaltarak
Uretimi ve istihdami artirmayr hedeflemektedir*®.  OECD ulkeleri
arasinda bu stbvansiyonlar en az kaynak arinlan AIPP olup AIPP
icerisindeki ortalama %10’ luk harcamaya tekabul etmektedir>®.

Kendi isini Kuracaklara iliskin Yardim Programlari: Bu politika diger aktif
politikalardan farkli olarak Ucretli calisanlara yonelik degdil de kendi
namina calisacak olanlara yonelik bir uygulamadirs. ISKUR tarafindan
kendiisini kuracak olanissizlere isgucu egitim programi duzenlenmekte
ancak egitim disinda mali bir destek vermemektedir. Mali destek, Kucuk
ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
(KOSGEB) tarafindan isini kurmak veya gelistirmek isteyen girisimcilere
verilmektedir.

Mesleki egitim kurslari: Mesleki eg@itim kurslar, isgucl piyasasinda
yeterliliklerin gerektigi mesleklerde bireyleri teknik bilgi, beceri ile
donatmayi hedefleyen kurs ve egitimlerdir.>? En etkin sekilde kullanilan
aktif isgucu politikalarindan bir tanesidir.

Dogrudan kamu istihdami: Daha ¢ok dezavantajli gruplara yonelik olup
dezavantajli bireylerin hayatlarini devam ettirebilmelerini saglamak
Uzere tasarlanmis sosyal amacli programlardir. Bu tarz katiimcilarin
Ozel sektdrde cok dusuk ucret karsiiginda calistinldigr ve emeklerinin

46 Usen, S. (2007) "Avrupa Birligi Ulkeleri ve Turkiye'de Aktif Emek Piyasasi Politikalar”
Calisma ve Toplum, 2007/2.

47 Bicerli, M. K. (2004) Issizlikle Miicadelede Aktif istihdam Politikalar, Anadolu Univer-
sitesi iktisadiye Idari Bilimler Fakultesi Yayinlari, 1.Baski, Eskisehir, s.47/

48 Isigicok, O. (2014) Istihndam ve Issizlik, 2. Baski, Bursa, Dora Yayinevi, s.144.

49 Korkmaz, A. ve Mahirogullar, A. (2013) Issizlikle Mlicadelede Emek Piyasasi Politika-
lari: Turkiye ve AB Ulkeleri, Genisletilmis 3. Baski, Bursa, Ekin Yayinevi, s.109.

50 Ozsuca, S. T. (2003) Esneklik ve Guvenlik Ikileminde Turkiye Emek Piyasasi, Ankara,
imaj Yayincilik, s.130.

51 Isigicok, (2014) a.g.e, s.18L

52 Alkan (2014) a.g.e., s.10



sOmMuruldugu gozlenmektedir. Bu nedenle devlet korumasi altinda
calistinlarak sosyal hayatlarinin devam ettirilmesi amaclanmaktadir.

isletme ici egitim: Calisanlara yonelik Turkiye is Kurumu tarafindan
duzenlenen isletme icinde egitim seminerleriyle; isgucune daha
verimli daha kaliteli uretim icin katkida bulunmak, is guvenligi kaltbrunu
gelistirmek ve ilk ve orta derece yoneticilerin yodneticilik vasfini
arttirmak amaclanir. isletmelerde egitim calismalari 1989 yilinda isci
Gelistirme, ilk Kademe Yoneticilik ve Orta Kademe Yoneticilik egitimleri
ile baslamistir. Zamanla geliserek 2002 yilindan itibaren isci Gelistirme,
ilk Kademe Yoneticilik, Orta Kademe Yoneticilik, Zaman Yonetimi,
Toplam Kalite Yonetimi, insan lliskileri ve Stres ve insan iliskileri ve
iletisim egitimleri de eklenerek toplamda 8 adet seminer ile isglictine
katki saglanmistir.>®

Staj / isbasi egitim programlari: issiz genclerin ya da bireylerin ise
girmeden 6énce daha verimli olmalarini saglamak amaciyla isyeri
tarafindan verilen egitimlerdir.

Rehberlik ve danismanlik hizmetleri: Calisanlarin kendi ozelliklerini ve
is dUnyasinin gereksinimlerini tanimalarini saglayarak is hayatinin
basindan sonuna kadar olan ddnemlerinde gerekli olanis ve mesleklerin
tanitilmasi, secilmesi ve degistirilmesi, kariyerinde yUkselmek, mesleki
tatmin ve kendini gelistirme gibi konularda yardimci olmak ve yol
gosterme faaliyetleridir.>

1.8.2 Pasif isgticii Piyasasi Politikalari

Pasif isgucu piyasasi politikalarinin amaci, bireyin issiz kalmasi veya
isin durmasi halinde gecici gelir destegi saglamak Uzere olusturulmus
maddi yardima dayali bir sosyal guvenlik sistemidir. Pasif isgucu
piyasasi politikalan ilk olarak 19. ylzyilda iscilerin hak mucadelesinde
isini kaybetmesi durumunda Uyelerine maddi olarak destek olmak
isteyen sendikalar tarafindan kurgulanmistir. Sonrasinda bu &rgutlerin
destekledigi siyasi partilerin iktidara gelmesi ve 1929 Buyuk Buhran
surecinde ekonomik krizin etkilerini azaltmak icin kamusal bir hizmet
olarak vatandaslara sunulmaya baslanmuistir. Pasif isgUcu piyasasl
politikalarinin ortak noktasi hak kazanilmasi icin isveren veya calisan
tarafindan ayri bir fona belirli bir miktar maddi kaynagin aktarilmis
olmasi gerekliligidir.>

53 Karabulut, A. (2007) Turkiye'deki Issizligi Onlemede Aktif Istihdam Politikalarinin Rolu
ve Etkinligi, Uzmanlik Tezi, ISKUR, s. 88-89 .

54 Atay, Salim (Ed.) (2011) Is ve Meslek Danismanlig, Is ve Meslek Danismanlarn Dernedi
Yayinlari, 1.Baski, Ankara, s.5

55 Alkan, C. (2014) Aktif IsgUcu Piyasasi Politikalar Kapsaminda Kupon (Vouchers)
Sistemi. T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu,
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Pasif isgucu piyasasi politika turleri sunlardir:

issizlik Sigortasi Hizmetleri: Issizlik sigortasi bir isyerinde calisirken
calismaisteqi, yetenedi ve saglik durumu iyi olmasina ragmen, herhangi
bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari
nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli sure ve &olctde karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, kaynadi issizlik Sigortasi Fonu
olan zorunlu sigortadir*®issizlik sigortasinda amac, issizligin neden
oldugu gelir kaybini karsilamak ve bireye tekrar istihdam edilene kadar
destek olmaktir.>” Sigortali isci, isyeri ile iliskisinin kesilmesinden sonra
calistigr gun sayisina gore issizlik sigortasi fonundan yararlanmaktadir.

Kidem Tazminati: Bireye issiz kaldigi durumda gelir destegi saglayacak
pasif istihdam politikalarindan biridir. Bireyin calistigr yillar karsiliginda
alacagl kidem tazminati calisani &dullendirmekten ¢ok bireye s
guvencesi saglama amacini tasimaktadir. Kidem tazminati isveren icin
calisani isten cikarma fikrine karsi caydirici nitelikte olmakta ayrica
isvereneyuklenecediyeniiscimaliyetleriniengelledigisdylenmektedir®e.

Kisa Galisma Odemeleri: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nda tanimi
yapilan kisa calisma 6demeleri, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
krizile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerinin gegici
olarak dnemli dlclde azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde calisilmayan sureler
icin calisanlara Uc¢ ayr gecmemek Uzere yapilan ddemedir. iscinin kisa
calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin, isten ¢ikarilmasi disinda
issizlik sigortasi alabilme kosullarini saglamasi ve ISKUR tarafindan
iscinin kisa calisma talebinin kabul edilmis olmasi gerekmektedir.
2003 yilinda 4857 sayili is Kanunu'nun 65'inci maddesi kapsaminda
uygulamaya gecirilen ve basvuru sayisi oldukca dusuk olan kisa calisma
odeneginden kuresel krizin etkilerinin ulkemize yansidigi 2009 yilinda
cok fazla firma yararlanmistir.>

issizlik Yardimi: Issizlik sigortasi sartlarini saglayamayan ve issizlik
sigortasl alim suresi tamamlanmis olan calisanlara yonelik hazirlanmis
olan bu yardimin amaci, issizligin ortaya cikardigr olumsuzluklari en

Uzmanlik Tezi. Ankara.

56 4447 Saylli Issizlik Sigortasi Kanunu

57 Sapancal, F. (2008) “Turkiye'de Isglcu Piyasasi, Sorunlar ve Politikalar’, TUHIS Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt: 21 Sayi: 2 - 3

58 Varcin, R. (2004) Istihdam ve Isglicti Piyasasi Politikalar, Ankara, Siyasal Kitabevi,
s.19-20.

59 Kupeli, O. (2012) "Kisa Calisma Odenegi”, Istihdamda 3i, 6.Sayi, Ankara, 5.54



aza indirmek icin az da olsa gelir akisini saglamaktir.t® Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi tarafindan sosyal yardim aliyorken calismak
isteyenlere "Sosyal Yardim-istihdam Baglantisinin Etkinlestirilmesine
iliskin Esas ve Usuller Genelgesine” gore is arama yardimi kapsaminda
40 TlLden 100 TlLye kadar yilda 3 kez “ise ydnlendirme yardimi”
yapilmaktadir. Ayrica bu kisi bir ise yerlestiginde yilda 1 kez brut asgari
Ucretin 1/3 U kadar “ise baslama yardimi” almaktadir.

Ucret Garanti Fonu Odemeleri: 4447 sayli lssizlik Sigortasi
Kanunu'nundaki tanima goére isverenin; iflas anlasmasi ilan etmesi,
isverenicin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veyaiflasin ertelenmesinedenleri
ile 6deme guclugune dustugu hallerde calisanlarinin hizmet akdinden
kaynaklanan ve édenmeyen Uc aylik Ucret alacaklarinin ddenmesidir.5
Isverene ydnelik olarak diizenlenmis olan bu fonun gelirleri; isverenlerce
issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin isveren payinin yillik
toplaminin yuzde biri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazanclardan olugmaktadir.®?

Erken Emeklilik: Pasif istihdam politikalarindan bir digeri ise erken
emeklilik uygulamasidir. Bu politikada, emekliligine 1,5 ila 3 yil kalan
sigortalilarin  emekliligini 6ne alarak genc issizlerin istihdamini
hizlandirmak istenilmektedir. Ancak bu uygulama sonucunda uzun
dénemde sosyal guvenligin aktUeryal dengesinde yasanabilecek
sikintilar hali hazirda istihdam edilenlerin sosyal guvenlik sisteminde
daha uzun sure kalmalarina sebep olabilmektedir®.

ihbar Tazminati: ihbar tazminati da pasif istihdam politikasi olarak
degerlendirilmektedir.  Bireyin isten cikanlma riskiyle aniden
karsilasmamasi veya isverenin iscisini aniden kaybetmemesi icin,
bireyin isyerinde calistigi sureye orantili olarak kendisine bir bildirim
siresi verilmektedir. Ornegin Turkiye' de 4857 Sayili is Kanunu'nun
17'inci maddesi hukUmleri uyarinca, bir isyerinde Alti aydan az calismis
bir bireye iliskin bildirim suresi 2 hafta olmaktadir. Buna gore calisan
ve isveren 2 hafta dnceden is iliskisinin kesilecegini bilmektedir. Bu 2
haftalik sure iceresinde gunce 2 saatten az olmamak Uzere calisana is
arama izni verilmektedir®.

60 Isik, V., Bulbul, O. G. (2012) “Diinyada Issizlik Sigortasi ve Issizlik Yardimi Uygulama-
lan”, Istihdamda 31, 6.say1, Ankara s. 62

61 Turkiye Is Kurumu, lssizlik Sigortasi Bulteni, Kasim 2013

62 Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi, RG.28.6.2009 - 27272

63 Akbas, S. (2015) Aktif isglict Piyasasi Politikalarinin Etki Degerlendirmesi: Denizli ili
Omegi, YUksek Lisans Tezi, Pamukkale Universitesi Sosyal Blimler Universitesi, s. 25.
64 Akbas, a.g.e.s.25
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1.9 issizlik Sigortasi
1.9.1 Issizlik Sigortasi Kavrami

ssizlik sigortasi, istihdama yonelik gelistirilen politikalardan pasif
istihdam politikalari arasinda yer almaktadir. Bundan dolayl da, 20.
yuzyildan itibaren, issizligin gayri iradi olabileceginin de savunulmaya
baslanmasiile birlikte, issizligin olumsuz etkisini tazmin edici sistemlerin
olusturuldugu ve zamanla issizlik sigortasi sistemlerinin kuruldugu
gorulmektedir.®

issizlik sigortasi, ayni zamanda gelismekte olan ve gelismis Ulkelerde
uygulanmakta olan bir sosyal glvenlik politikasidir. issizlik sigortas,
calismak arzu ve isteginde olmasina ragmen, kendi istegi ve iradesi
disinda isini kaybeden iscilerin gelir kayiplarini kismen de olsa gideren
bir tazmin yontemidir.®®

ssizlik sigortasi calisma arzu, istek, kabiliyetine ve yeterince saglikli
olmasina ragmen, kendi iradesi disinda issiz kalan kisilerin, yok olan
gelirlerini belli bir dUzeyde ve belli bir sure ile karsilayan ve bu alanda
faaliyet gosteren bir devlet programidir.®’

Yine benzer bir tanim yapmak gerekirse issizlik sigortasli, calisma istek
ve yetenegine sahip olmasina ragmen, kendi iradesi disinda issiz kalan
kisinin ugrayacagi gelir kaybinin belli bir kismini belli bir sure icin telafi
eden ve prim rejimine tabi olan bir programdir.®®

1.9.2 Tiirkiye'de Issizlik Sigortasi Tarihi

issizlik sigortasi, Turkiye'nin giindemine ilk defa 1950 yilinda girmis
ve bu konudaki ilk calismalar is ve isci Bulma Kurumu tarafindan
yurutialmustar. Ozellikle secimlerden evvel ve siyasi iktidar degisikligi
dénemlerinde glndeme getirilmis olan issizlik sigortasi konusunda
1950-1999 arasindaki yarim yuzyil boyunca arastirmalar yapilmis ama
1999a kadar netice alinamamistir.

65 Sahin, A. (2012) Avrupa Birligi ve Turkiye'deki Issizlik Sigortasi Uygulamalari ve Turkiye
Acisindan Degerlendirilmesi. Yuksek Lisans Tezi, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler
Enstittst Uluslararasi lliskiler Anabilim Dali, Istanbul.

66 Sahin (2012) a.g.e, s.17

67 Tas (2016) a.g.e, s.34.

68 Ayas, G. (2015) Issizlik Sigortasi ve Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar ve Aksama-
lar. Yiksek Lisans Tezi,Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstittst Ozel Hukuk Anabilim
Dali, Mersin.



Turkiye'de issizlik sigortasi konusundaki ilk calisma, 1959 yilinda
Uluslararasi Calisma Orgutli uzmanlarindan Philip Booth'un Turkiye'de
yaptigi incelemeler sonucu verdigi rapora dayanmaktadir. ILO
uzmani tarafindan hazirlanan bu raporun ardindan otuza yakin taslak
hazirlanmis ancak hicbir somut neticeye varilamamistir.®®

Issizlik sigortasina karsi olanlar, bu géruslerinin dayanadi olarak kidem
tazminatiile issizlik sigortasinin ayni anda uygulanmasinin mukerrerlige
yol acacagini, sosyal icerikli kesintilerin ve diger yasal duzenlemelerin
isletmelere cok fazla yUk getirecegini, isletmelerin bu fonlarla birlikte
issizlik sigortasini finanse etmelerinin sorunlar yaratacagini ileri
surmuslerdir.

1962 yilindan buyana hazirlanmakta olan Bes Yillik Kalkinma Planlarinda
ve Yillk Programlarda issizlik sigortasi degisik sekillerde yer almistir.
Sosyal sigortalarin kapsadigi risk alanlarinin genisletilmesi amaciyla
surekli isci niteliginde olanlar ve issiz kalanlar icin issizlik sigortasinin
kurulmasina calisilacad; issizlik sigortasinin gelistirilmesinde Turkiye'de
issizligin sanayilesmis toplumlarinkinden farkli 6zelligi goz dnunde
tutulacagl; konudaki calismalar esnasinda is¢i sendikalari ve sosyal
guvenlik teskilati ile siki bir isbirligi kurulmasi yoluna gidilecegi gibi
hedefler belirlenmis fakat bu hedefleri hayata gecirici calismalar
uygulamaya konulamamistir. “Nihayetinde, 4447 sayili ‘issizlik Sigortasi
Kanunu' 25 Agustos 1999 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi
tarafindan kabul edilmistir. Sonrasinda 2003 tarih ve 4904 Sayil
“Turkiye Is Kurumu Kanunu” ile Turkiye Is Kurumu (ISKUR) kurulmus
ve issizlik sigortasinin yarutme sorumlulugu, bu kurumda olusturulan
“Issizlik Sigortasi Daire Baskanligi'na verilmistir.”

1 Haziran 2000 tarihinden itibaren isci, isveren ve devlet katkisi olarak
(her birinden brut Ucretin % 2'si oraninda) katki veya prim toplanmaya
baslanmistir. Bu fonun denetiminden is-Kur Mufettisleri sorumlu
tutulmustur. Fonda toplanan paralarin issiz bireylere dagitimina ise, ilk
kez, 1 Mart 2002 tarihinde baslanmistir.”

1.9.3 issizlik Sigortasinin Amaci
Issizlik sigortasi, satin alma glcinin belirli bir diizeyde tutulmasini,

dolayisiyla uretim ve istihdam glcunun giderek azalmasini dnlemeyi
ve calisanin ve ailesinin issiz kalma durumunda ugrayacagl maddi ve

69 Ersel, B. (1999) Issizlik ve Issizlik Sigortasl, Dilek Ofset Matbaacilik, Istanbul.
70 Ersel (1999) a.g.e., s.10.
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manevi zararin asgari diizeye indirilmesini amaclar’. issizlik sigortasinin
amaclari bireysel ve sosyal amaclar olarak ikiye ayrilabilir.

Gelir kaybina ugrayan sigortalinin issiz kaldigi stre boyunca gelir
garantisi saglamak, issiz kalmis sigortalilarin yeniden is bulmasini ve
mesleki becerilerinin yitirilmemesini saglamak, issizlik sigortasinin
bireysel amaclari arasinda yer almaktadir.

Durgunluk donemlerinde otomatik istikrarlandiricilik gorevi gorerek
Kisilerin satin alma gucunu korumak, kisilerin gelirlerinin korunmasini
ve gelirin yeniden dagiimini saglamalk, issizlikten dolayi olusacak gelir
kaybindan ortaya cikardigi ve toplumda olusabilecek sosyal, ekonomik
ve siyasi sorunlari engellemek ise issizlik sigortasinin sosyal amaclari
arasinda yer almaktadir.”

Ayrica fonun bir énceki yil prim gelirlerinin % 30'u; isgucunun istihdam
edilebilirligini artirmak, calisanlarin vasiflarini yukselterek issizlik riskini
azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin
baska alanlara ydnlendirilmesini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu
tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri
temin etmek, isgucu piyasasi arastirma ve planlama ¢calismalari yapmak
amaciyla kullanilabilir. Bu orani % 50'ye kadar c¢ikarmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik édeneginden yararlanmakta olanlara
yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”?

1.9.4 Issizlik Sigortasinin Ozellikleri

Issizlik sigortasi uygulamalari, esas ve sonuc itibariyle devletlerin
bunyesinde gerceklestikleri icin bir takim ortak &zelliklere sahiptirler.

Prim Odeme Ozelligi

Issizlik sigortasi, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren bir sosyal
guvenlik sistemidir. Sigortali calistigi donemlerde &demis oldugu
primlerin karsiigr olarak issizlik sigortasindan yararlanir. Primleri isci
kendisi ddemekle birlikte, sosyal devlet ilkesi geredi devlet ve isverenler
de bu primi isci adina édemektedir.”

71 Turkcan, B. (2007) Turkiye'de lssizlik Sigortasi ve Isglict Piyasasina Etkisi. Yiksek
Lisans Tezi, GaziUniversitesi Sosyal Bilimler Enstittist Calisrna Ekonomisi ve Endustri
lliskileri Anabilim Dali, Ankara.

72 Sahin (2012) a.ge, s.21
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74 Sahin (2012) a.g.e., 5.26



Zorunlu Odeme Ozelligi

Issizlik sigortasi ile ilgili tarihe bakildiginda bazi Ulkeler icin istege bagli
oldugu goérulmektedir. Gunumuzde de bu sekilde istege bagli olarak
devam eden Ulkeler mevcuttur. Ancak issizlik sigortasinin istege bagli
olmasi sistemin gerektigi gibi islemesini engellemektedir. Cunku Ucret
geliriicin calisan kimi insanlarin, gelecegdi saglikli bir sekilde dustunmesi
muUmkun degildir. Diger yandan kisiler tasarruf yapmak isteyebilirler. Bu
nedenle devlet issizlik sigortasini zorunlu yaparak ¢calisanlari da tasarruf
yapmaya zorlayarak issiz kaldiklari ddénemlerdeki zararlarini tazmin
etmek istemektedir.”®

istihdam Saglama Ozelligi

Issizlik sigortasi uygulamasi hakkinda ilk akla gelen ve en cok bilinen
husus, issiz kalan bireylerin ekonomik olarak desteklenmesini
icermesidir. Ancak sigorta tarafindan yapilan ekonomik yardim, gecici
bir sure icindir. Bu nedenle de, bireylerin yardim suresi bitmeden
istihdam edilmeleri gerekir.”¢ Bu amacla ISKUR ile isbirligi icinde faaliyet
surdurmek, yine issizlik sigortasi egitim programlari duzenlemek, ayni
zamanda da mesleki egitim kurumlariyla da iliski icinde bulunmak
zorundadir. Bu sayede issiz, yeniden calisma hayatina katilmaya hazir
durumda bulunacaktir.”

Devlet Tarafindan Kurulma (")zellig“i

GunUumuzde issizlik sigortasi diger sosyal guvenlik kuruluslari gibi
devlet tarafindan &zel yasalarla kurulmaktadir. 1982 tarihli Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi 60'inci maddesinde sosyal guvenlik ile ilgili
hikumler yer alir. Sosyal devlet kavraminin dogal bir sonucu olan bu
madde soyledir: "Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Devlet bu
guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar”. Bu durumda
sosyal guvenlik hakkini saglamak i¢in sosyal sigorta yardim kuruluslari
kurmak ve kurdurmak devletin gorevidir.”®

is Riskini Tazmin Ozelligi

Sigortali olarak ¢alisan ve calisma, istek ve arzusuna sahip olan kisinin
isten ¢cikmasi ve tekrardan is bulamamasi halinde, calisirken elde ettigi
yasam standartlarinin aynisini saglamak isteyecektir. issizlik sigortasi
da sigortaliya eger yeniden is imkani saglanabiliyorsa bu sUreye

75 Sahin (2012) a.g.e., s.22
76 Ayas (2015) a.g.e, s.35
77 Turkcan (2007) a.g.e, .53
78 Turkcan (2007) a.g.e., s.52
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kadar, yoksa Ucret alamadigi donemlerdeki zararini tazmin edecektir.
Sigortalinin pek tabidir ki tek gecim kaynagi Ucretidir. Aldigr Ucret ile
sigortali kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglamaktadir. Eger sigortalinin
bu zarari tazmin edilemezse toplumda sosyal, ekonomik ve politik
sorunlar dogacaktir.”

1.9.5 issizlik Sigortasinin Kapsami

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK), diger her turli hizmet ve islemlerin yapilmasindan Turkiye s
Kurumu Genel Mudurliga (ISKUR) gorevli, yetkili ve sorumludur. Bu
amacla, ISKUR bunyesinde; issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isci,
isveren ve devlet katkilarinin Yonetim Kurulu kararlar cercevesinde
deg@erlendirilmesine iliskin islemleri yurutmek, primlerin kisi bazinda
kaydini tutmak, issizlik 6denegdi édenmesine iliskin her turlt islemleri
yapmak, sigorta primlerinin SGK'na yatinlmasini saglamak, issizlere
yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu
kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla verilen diger gorevleri
yerine getirmek Uizere Issizlik Sigortasi Daire Baskanligi kurulmustur.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nda yapilan son degisikliklerle
birlikte kanunun son kapsami soyledir:

Sigortali issizin, ilgili kanunun 48'nci maddesinde belirtilen 6deme ve
hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in isten ayrilma bildirgesi ile birlikte
hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen gunden itibaren otuz gun
icinde Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi gerekir.
Mucbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen sure issizlik ddenegi
almaya hak kazanilan toplam sureden dusulur. Sigortali issizlere bu
Kanunda belirtilen esas ve usuller cercevesinde, Kurumca; issizlik
Odenedi, 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri, yeni bir is
bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi ddemeleri
yapilir ve hizmetleri saglanir.®°

Issizlik sigortasinin  gerektirdigi  &demeleri, hizmet ve ydnetim
giderlerini karsilamak Uzere, bu Kanunun 46'nci maddesi kapsamina
giren tum sigortalilar, isverenler ve devlet, issizlik sigortasl primi oder.
Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82'nci maddelerinde belirtilen prime
esas aylik brut kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve % 1 devlet
pay! olarak alinir. istege bagli sigortalilardan issizlik sigortasi primini
Odeyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2 isveren payi alinir.

79 Sahin (2012) age, s.22
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Korumali isyerlerinde calisan ve isgucu piyasasina kazandirilmalari
gug olan zihinsel veya ruhsal engellilerin issizlik sigortasi isveren payi
Hazine tarafindan karsilanir. isverenler, issizlik sigortasina iliskin prim
yukimlulukleri nedeniyle sigortalilanin Ucretlerinden herhangi bir
indirim veya kesinti yapamazlar. Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik
durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar isciden ve isverenden
kesilen issizlik sigortasi primleri ile devlet payi iade edilmez. issizlik
sigortasina isverenlerce 6denen primler kazancin tespitinde gider
olarak kabul edilir. Sigortalilarca 6denen primler de gercek Ucretin
hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirilir. issizlik sigortasi
primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91,
93 ve 100'Uncu madde hukiumleri uygulanir. issizlik sigortasi primlerinin
toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan,
toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin
fona aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik
tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden SGK goéreuvli,
yetkili ve sorumludur. SGK bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme
cezasl, gecikme zammi ayri ayr gostermek suretiyle tahsil edildigi ay!
izleyen ayin onbesine kadar fona aktarnr. Uygulamaya iliskin hususlar
SGK ve ISKUR arasinda diizenlenen bir protokol ile belirlenir. ISKUR,
SGK'nin ay itibariyla fona intikal ettirdigi isci ve isveren paylarini dikkate
alarak devlet payini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan (CSGB)
talep eder. CSGB talep edilen miktari talep tarihini izleyen onbes gun
icinde fona aktarir. &

Mevsimsel Issizlik Fonu ile ilgili olarak da ayni kanunda hukimler
belirtilmistir. Soyle ki;

"Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayicl sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma sUrelerinin gecici olarak 6nemli olcude
azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici
olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayl asmamak Uzere kisa
calisma yapilabilir. Sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran isveren, kisa calisma talebini, derhal gerekceleri ile birlikte
ISKURa, varsa toplu is soézlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir.
Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili
kurum ve kuruluslarin da gérusu alinarak CSGB tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir. Kisa calisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan
kisa calisma odenegi odenir. iscinin kisa calisma odenegine hak
kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir. GUnluk kisa calisma 6denedi;
sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin % 60"idir. Bu sekilde
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hesaplanan kisa calisma &denegdi miktar, 4857 sayili Kanunun
39'uncu maddesine goére 16 yasindan buyUk isciler icin uygulanan
aylik asgari Ucretin brut tutarinin % 150'sini gecemez. Kisa calisma
Odeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve
saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayii Kanunda
belirtilen esaslar cercevesinde yurutulur. Kisa calisma 6denedi olarak
yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik édenedi suresinden
dusulur. Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa
calisma odenegi ddemeleri 4857 sayili Kanunun 24'Gncu maddesinin
(I numarali bendinde ve ayni Kanunun 40'nci maddesinde
ongoérulen bir haftalik sureden sonra baslar. Bu maddede yer alan
kisa calisma o6deneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
odeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir. isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle
yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir."®

1.9.6 Issizlik Sigortasindan Yararlanma Kosullar

4447 Sayli issizlik Sigortasi Kanunu'ndan yararlanabilmek icin, asagidaki
kosullarin gerceklesmesi sarttir.

Hizmet Akdinin Belirli Kosullarda Sona Ermesi

Bu konuyu 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu 51'nci maddesinde yer
almaktadir.

i. 25/08/1971 tarihli ve 1475 Sayili is Kanunun 13'Uncl maddesi veya
20/04/1967 tarihli 854 Sayili Deniz is Kanunun 16'inci maddesi ya
da 13/06/1952 tarihli ve 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
6'iInci maddesinin dorduncu fikrasinda belirtilen bildirim onellerine
uygun olarak hizmet akdiisveren tarafindan sona erdirilmis olmak.83

ii. Hizmet akdi, suresi belli olsun veya olmasin surenin bitiminden
dnce veya bildiri dnelini beklemeksizin 1475 Sayili is Kanunun 16'nci
maddesinin |, 1l ve lll numarali bentlerine veya 854 Sayili Deniz
Is Kanununun 14'Gnct maddesinin Il ve Il numarali bentlerine
veya 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7'nci, 11'inci
maddesinin birinci fikrasina gére sigortall tarafindan feshedilmis
olmas! .8

82 4447 Saylli Issizlik Sigortasi Kanunu, Ek Madde 2.
83 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51/a
84 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51/b



iii. Hizmet akdi, stresi belli olsun veya olmasin surenin bitiminden
dnce veya bildirim dnelini beklemeksizin 1475 Sayili is Kanununun
17'nci maddesinin | ve Ill numarali bentlerine veya 854 Sayili Deniz
Is Kanununun 14'Unci maddesinin 1ll numarali bendine veya
5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12'nci maddesinin
birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis olmasi.®

iv. Hizmet akdinin belirli sUreli olmasi halinde, bu surenin bitimi
nedeniyle issiz kalmak, 854 Sayili Deniz is Kanununun 7'nci
maddesinin Il numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir
sefer icin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak.&

v.Is yerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya
kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle
isten cikarlmis olmak. 854 Sayili Deniz is Kanununun 14'Uncu
maddesinin IV numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak.8”

vi. 24/11/1994 tarihli ve 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Duzenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21inci
maddesi kapsaminda issiz kalmak.®®

vii. 1475 Sayili is Kanunu, 854 Sayili Deniz is Kanunu ve 5953
Sayili Basin s Kanunlar kapsamina girmeyen sigortalilardan
hizmet akitleri, 2821 Sayii Sendikalar Kanunu ile 2822 Sayil
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis
olan toplu is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmesi bulunmayan
hallerde Borclar Kanunu hukumleri dogrultusunda i, ii, iii, vi ve v
bentlerindeki hukUmlere paralel olarak sona ermis olmak.®°

Belirli Giin issizlik Sigortasi Primi Odemek

Issiz kalan sigortalanin, issizlik sigortasindan yararlanabilmesi icin
“belirli gun issizlik sigortasi primi 6demek” zorundadir. S&yle ki:

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 gun prim &deyerek
surekli calismis olanlardan, son Ug¢ yil icinde;

i. 600 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi édemis olan
sigortall issizlere 180 gun,

85 4447 sayili i§sizlik Sigortasi Kanunu, Md 51/c
86 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51/d
87 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51/e
88 4447 sayili ]§sizlwk Sigortasi Kanunu, Md 51/f
89 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51/g
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ii. 900 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi édemis olan
sigortali issizlere 240 gun,
iii. 1080 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issizlere 300 gun,

Sure ile issizlik 6denegi verilir.°

Hizmet Akdinin Askiya Alinmis Olmasi

Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarindan bir digeri de; hizmet
akdinin, basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan &devler
nedeniyle askiya alinmamis olmasi sarttir.**

Herhanagi Bir Sosyal Guvenlik Kurulusundan Gelir veya Aylik Alinmamis
Olmasi

Issiz kalan sigortalinin, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan gelir
veya aylik almamis olmasi sarttir.*?

isten Ayrilma Bildirgesinin Diizenlenmesi

Isveren, hizmet akdi 4447 Sayili Kanunun 51'inci maddesinde belirtilen
hallerden birisine dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda;
ornegin kurumca hazirlanacak U¢ nusha isten ayrilma bildirgesi
duzenleyip, 15 gun icinde bir nushasini Kuruma gdndermek, bir
nushasini sigortali issize vermek ve bir nUshasini da isyerinde kalmakla
yukumludur.®*

Sigortali  issizin, issizlik sigortasi 6deme ve hizmetlerinden
yararlanabilmesi icin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin
feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren otuz gin icinde ISKUR'a
dogrudan basvurmasi gerekir. Mucbir sebepler disinda, basvuruda
gecikilen sure issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam sureden
dasular.

1.9.7 Diinya'daki issizlik Sigortasi Odemeleri

ssizlik sigortasinin genel sekline bakildiginda, zorunlu katilimin
ongoruldugu, devlet tarafindan kurulmus bir yapi 6n plana ¢cikmaktadir.
Ancak buna karsilik, sosyal demokrat nitelik tasiyan isvec, Finlandiya
ve Danimarka'da issizlik sigortasi zorunlu degildir. isvec'te sendikal

90 4447 say|l|.i§sizlik Sigortasl Kanunu, Md 50/a,b,c
91 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51

92 4447 sayli Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 51

93 4447 saylli igswztik Sigortasi Kanunu, Md 48/iv
94 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, Md 48/v




orgutlerle koordinasyon halinde yurutulen bir yapi s6z konusu iken
Danimarka ve Finlandiya'da yine géonullu katilim prensibi ile isleyen bir
issizlik sigortasi uygulamasi s6z konusudur. %

Issizlik sigortasindan yararlanma kriterlerine bakildiginda genellikle 24
ayda 12 ay gibi bir istihdam ve issizlik sigortasi fonu istirak stresi ortaya
clkmaktadir. Bu kriterden daha kati kriterlere sahip ulkeler arasinda ise
Irlanda, Israil, Hollanda, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya ve Turkiye
sayilabilir. Bu kriterin oldukc¢a uzaginda yer alarak issizlik sigortasindan
yararlanmanin gorece en kolay oldugu ulke ise Kanada ve Amerika
olarak gdézukmektedir. Bu iki ulkede, issizlik sigortasindan elde edilecek
odenegdin miktarinin dusuk oldugu goérulmektedir. Kanada'da issizlik
sigortasindan saglanan odenek son elde edilen Ucretin % 55'i iken,
Amerika'da bu oran % 53'Udur. Issizlik sigortasi ¢deneginin en disuk
oldugu Ulke ise ortalama Uicretin % 10'u ile ingiltere'dir. Ayrica, ortalama
Ucretin % 27'si ile Yunanistan ve % 32'si ile irlanda da issizlik ddeneginin
dusuk oldugu diger ulkelerdir.

Odenek miktarlarinin genellikle issizlik &deneginden yararlanma
suresi uzadik¢a azaldigr gérulmektedir. Bu durum, issizlik sigortasinin
istihdami olumsuz ydnde etkilemesinin 6nune gecme amacindan
kaynaklanmaktadir. Bu durumun tersi olarak ise israil, Fransa ve
Japonya gosterilebilir. Bu Ulkelerde issizlik sigortasindan &édenek alma
siresi uzadikca ddenek miktar yikselmektedir. Issizlik sigortasi icin
onemli bir diger degisken de, issizlik sigortasi 6deneginden yararlanma
suresidir. Hollanda, 38 ay ile issizlik sigortasindan yararlanma suresinin
OECD {lkeleri icerisinde en uzun oldudu Ulkedir. izlanda, Isvec,
Norvec, Portekiz, Fransa, Danimarka, ispanya ise issizlik sigortasindan
yararlanmanin 24 ay ve daha uzun oldugu diger tlkelerdir. °6

OECD Ulkeleri ile karsilastinldiginda Turkiye'deki issizlik sigortasl
uygulamasindan yararlanma kriterlerinin agir oldugu acikca ortadadir.
Rapora gore issizlik ddenegine erisimde en kati Ulkeler italya, Portekiz
ve Turkiye'dir. Bu u¢ ulkede de issizlik sigortasinda yararlanabilmek icin
diger Ulkelere oranla daha fazla istihdam edilme sarti mevcuttur. Ayrica
gonullu isten ayrilma durumunda issizlik sigortasindan ddenek almak
mUmkun degildir. ¢

1.9.8 issizlik Sigortasinin Isglicti Piyasasina Etkisi

Issizlik sigortasi, issizligin yarattigiolumsuz sonuclari ortadan kaldirmaya
yonelik olsa da bazi ulkelerde bu gorusun tersi savunulmaktadir.

95 Kilig, C. (2012), Turkiye' de issizlik sigortasi diger Ulkelere gbre nerede ve nasil isli-
yor?' Dunya Gazetesi, 27.09.2012.

96 Kilig (2012) a.g.e.

97 Kilig (2012) a.g.e.

KAVRAMSAL CERCEVE



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Basta Hollanda olmak Uzere bazi gelismis Ulkeler issizlik sigortasina
saglikli bir uygulama gozuyle bakmamaktadir. Bu s6z konusu ulkeler
issizlik sigortasi gibi bireyleri pasif kalmaya 6zendiren politikalardan
uzaklasarak issizlik ve yarattigr olumsuz sonuclarla mucadele ederken
mevcut kaynaklarini dogrudan dogruya istihdam yaratma yoluna
sevk etmektedir. Bu durumda sadece issizlik sigortasinin kurulmasi
tim sorunlarin ¢dzime kavusacadl anlamina gelmemektedir. issiz
kalmis insana ayni ve nakdi yardimda bulunmak yeterli olmamakla
birlikte yeniden istihdama katilmasi icin gerekli ortamin en kisa surede
saglanmasi daha énemlidir.?®

Turkiye'de istihdami artirmak amaciyla uygulanmakta olan tesviklerin
uygulamada ne kadar fayda sagladigini dlcmek, bircok farkli tesvikin
esgudim halinde uygulanmasindan oturu cok kolay degildir. SGK
2013 yiinda Yatnm Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu
(YOIKK) Istihdam Teknik Komitesi'ne bu alanda yaptigi bir dlcme-
degerlendirme calismasini sunmustur. Bu calismaya goére 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu Gecici 10'uncu maddesiyle kadinlari, gencleri
ve mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlari istihdam eden isverenlere
saglanan sigorta prim desteginin, isverenlerin prim maliyetlerini % 55
oraninda azalttig belirtilmektedir. Ancak bu tesvikten yararlananlarin
sayisi beklenenin altinda kalmistir. Bu durumun tesvikten faydalanma
sartlarinin zor ve karmasik olmasindan kaynaklandigi dusunulmektedir.
Ozellikle, prim tesvikinden yararlanmak icin gerekli en dnemli sartlardan
biri olan ortalama sigortali sayisina ek olarak, istihdam etme sarti ve
tesvikten yararlanan sigortalinin ise alindigi tarinteki ortalama sigortali
sayisi ile her ay calistirilan sigortall sayisinin karsilastiriimasi, isverenler
acisindan zorluklari ve istenmeyen hatalari beraberinde getirmektedir.®®

98 Turkcan, a.g.e, s.113

99 Karatas, D.G. (2017) Tesvikler Yoluyla Istihdam Yaratmak, [http://tusiad.org/tr/fikir-u-
reten-fabrika/item/7798-tesvikler-yoluyla-istihdam-yaratmak# sthash jlZopwVy.dpuf]
(01.08.2017)



SGK'nin sundugu diger verilere gore; prim maliyetlerinde en yuksek
azalmay! saglayan tesvik programlar issizlik 6denegi almakta iken
istihdam edilen sigortalilara yonelik tesvik ile Yatirmlarda Devlet
Yardimlar Hakkinda Karar dogrultusunda 6. bdlgede faaliyet gosteren
isverenlere saglanan tesviktir. S6z konusu her iki tesvik programi da
isverenlerin prim maliyetlerindeyaklasik % 90 oraninda azalmameydana
getirmektedir. Buna karsin isverenlerin prim maliyetlerinde en dusuk
azalma saglayan tesvik programi ise sigorta primi isveren hissesinde
yapilan 5 puanlik prim indirimidir. Bu tesvik programi ile isverenlerin
prim maliyetlerinde % 10'luk cuzi bir azalma olmasina ragmen en
fazla tercih edilen tesvik modeli olmasinin sebebi, uygulamasinin ve
faydalanma sartlarinin gorece kolay olmasidir. 10°

100 Karatas, D.G. (2017) a.ge.
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ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, YONTEMI VE ANKET
SURECI



2.1 issizlik Sigortasi Anket Uygulamasi ve Arastirmanin Amaci

ssizlik sigortasi fonu, esnek isglcl piyasalarinda iscilerin gelir
glvencesine sahip olmalari icin dnemli bir arac konumundadir. issizlik
sigortasi sistemi, Kisilerin yeni islerini bulma surecinde yoksulluga
dusmesini engelleyecek sekilde tasarlanmalidir. Bununla birlikte,
issizlik sigortasi ddemelerinin yuksek ve/veya ddeme suresinin fazla
olmasi durumunda, Kkisilerin is aramak yerine gecimlerini issizlik
odeneginden karsilama egilimine girme riski bulunmaktadir. Bu
durum, kamu maliyesi Uzerinde baski olusturabilecegdi gibi isverenlerin
acik pozisyonlarini doldurmasini da zorlastirabilir. Bu nedenle, issizlik
sigortasi 6demelerinin sure ve miktar yonunden sinirli olmasi ve
odenekten faydalananlarin isgucu piyasasinda kalmasinin tesvik
edilmesi 6nem tasimaktadir.

Bu calismada ulkemizde issizlik sigortasi 6demelerinin yararlanicilarinin
is arama egilimlerinin tespit edilmesine calisilacaktir.  Calisanlarin
isten ayrildiktan sonra issizlik 6denegi almalari sonrasinda tekrar
is arama egilimlerinin cesitli demografik degiskenler bakimindan
farklilik gosterip gdstermedigi tespit edilecektir. Buna gore; issiz kalan
calisanlarin cinsiyetlerine, yas gruplarina, egitim duzeylerine, toplam
is deneyimlerine ve kurumdaki is deneyimleri vb. faktorlere goére
anlaml bir farkliik gosterip géstermedigi tespit edilecektir. Ayrica anket
uygulmasinda kullanilan Beck Umutsuzluk Olcegine yonelik aciklayici
faktor analizi ve cok boyutlu olcekleme analizi ve sonuclarina yer
verilecektir.

2.2 Arastirmanin Kapsami

2002 - 2015 yillan arasinda 3 milyon 83 bin 488 erkek, 1 milyon 249
bin 675 kadin olmak Uzere 4 milyon 333 bin 163 kisi issizlik édenegi
almistir. ISKUR, 2016 yilinda 375.200 kisiye toplamda 244 milyon TLye
yakin édeme yapmistir. Bu rakamlar cerceve olarak kullanilmis ve
Turkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) Duzey 1 (her bélge
icin bir il secilerek - istanbul, Ankara, Eskisehir, izmir, Tekirdag, Antalya,
Zonguldak, Kayseri, Trabzon, Sanliurfa, Van, Erzurum) bazli dagiliminda
issizlik &denegi alan 2000 kisi drneklem olarak alinmistir. Kapsam
olarak orneklem yigin birimi olarak issizlik sigortasindan faydalanilan
kapsamina girenler, 4857 sayill Kanuna gdre is sozlesmesi ile calisan
sigortalilar, is soézlesmesi ile bir veya birden fazla kisi tarafindan
calistinlan ve calistiklari kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma gun sayisi 10
gunden az olan kisiler alinmuistir.
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2.3 Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, basit tesadufi ornekleme ile rastgele / keyfi secilen
vatandaslara yuz yuze goérusme yontemi uygulanarak anket yapilmistir.
Yapilan anketlerde tum sahalarda énce Ust denetci kontrolu yapitmistir.
Anketlerin kagit ortamindan bilgisayar ortamina aktarilmasindan dnce
acik uclu sorularin kodlamasi ve anket veri kontrolleri yapilmistir.

2.4 Anket Formunun Tasarimi

Anket formu u¢ bélum ve 23 sorudan olusmaktadir. Birinci bolumde
demografik bilgiler, ikinci bdlumde isgucu piyasasina ait deneyim
ve beklentiler, Ucinci bolim ise Beck Umutsuzluk Olceginde yer
alan sorularin bir kismindan olusmaktadir. Ankette bazi sorular tablo
halinde coklu secenekler halinde ifade edilmistir. Anket calismasinda
olusturulacak soru formlarinin amaclara yonelik olarak en anlasilir
ifadeler iceren ve mumkun oldugunca kisa olmasi saglanacak sekilde
tasarlanmistir.

2.5 Veri Toplama Yontemi

Veriler, hedef illerde yer alan vatandaslar ile ylUz yuze goérusme
yontemi uygulanarak 2143 kisiden toplanmistir. Anketin icinde yer
alan sorularin bazilan siniflama (nominal) bazilari ise siralama (ordinal)
dlcme  dizeyinde dlcilmustir. Beck Umutsuzluk Olcegi (BUO)
kisilerin gelecege yonelik karamsarlik derecesini ve umutsuzluk
derecesini objektif sayilarla belirlemeyi calisan bir olcektir. Olcegin
yanitlanmasinda kisiden kendisine uygun gelen ifadeler icin evet,
uygun olmayan ifadeler icinse hayir tercihini yapmasi istenmistir. Bazi
sorular acik ucludur. Cevaplayan kisilerin verdikleri cevaplara gore
gruplandinlarak yorumlanmistir.

2.6 Ornekleme Yontemi

Bu calismada drneklem seciminde TUIK tarafindan cesitli calismalarda
tercih edilen karekdk uzlasik dagitim prensibi kullanitmistir. “Karekdk
Dagitim” ve “Uygun Dagitim” yontemleri “Esit Dagitm” ile “Oransal
Dagiim” arasinda denge kuran dagitimlardir. Esit dagitm tabaka
bazinda, oransal dagitim toplam bazda iyi tahmin Uretilmesini
saglamaktadirlar. Esit dagitimda ¢ok kUcuk bir tabaka cok buyuk 6rnek
hacmi alirken, oransal dagitimda ¢cok kuguk &érnek hacmi almaktadir.
Ornegin; bir hane halki arastirmasinda istanbul cok buylk hane
sayisina sahip oldugundan, oransal dagitimda &rnek hacmin buyuk
bir kismi istanbul ilinde yer alacaktir. Bu da diger tabakalarda tahmin



sorununa yol acmaktadir. Bu nedenle gelistirilen karekdk ve uygun
dagiim yontemleri asagida verilmistir.

nh =A[K2 + (1- K2) Mh2] Y2 (1)
(1) nolu esitlikte;

nh : h. tabakadaki 6rnek hacmi,

A - tabakaya dusen ortalama ornek hacmi,

K2 - goreceli bnem,

Mh H.Nh/N =HWh

Wh - tabaka agirigi (Nh / N),

H - tabaka sayisi,

nmin  : K.A en kiguk tabaka icin érnek hacmi.

K oransal ve esit dagitim arasinda relatif Snemi gosterir. K=1 alindiginda
bu dagitim esit dagitima K=0 alindiginda ise oransal dagitima dénusur.
Tabakada minimum 6rnek hacminin garanti edildigi bu yaklasim tersine
isletilerek toplam érnek hacmine ulasilabilinir.

Bu calismada anket yapilacak iller ve 6rneklem sayisi asagida Tablo
7'de sunulmustur.

Tablo 7. Anket Orneklem Dagiimi

it Orneklem (n) it Orneklem (n)

istanbul 460 Trabzon 110
Ankara 250 Kayseri 110

Eskisehir 110 Sanliurfa 110
Izmir 230 Van 110

Tekirdag 110 Erzurum 110
Antalya 180 Zonguldak 110

2.7 Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS v.23.0 istatistik paket programi ve
Microsoft Office 2010 Paket Programlari kullanilmistir. itk olarak tim
boyutlarda yer alan her soru veya soru grubu icin frekans dagilim
tablolan tespit edilmistir. Bazi sorular tablo ile bazi sorular ise grafikler
yardimiyla yorumlanmigtir.
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ikinci olarak ise boyutlarda yer alan bazi soru veya soru gruplari, detayli
olarak incelenmesi istenen durumlar icin iliski analizleri olarak ki-kare
(x?) iliski analizleri yapilmis ve sonuclar yorumlanmistir.

Uclinc olarak aciklayici faktodr analizi yapilmistir. Anket formunda
yer alan Beck Umutsuzluk Olcegi kullanilarak kisilerin gelecek, umut
ve motivasyon boyutlari olculmus ve bu oOlcekler dzdegerleri ile
agirliklandirilarak kisilerin genel faktorleri olusturulmustur. Olusturulan
genel faktér skor degeri negatif olanlar olumsuzlar grubu, pozitif
olanlar ise olumlular grubu olarak siniflandiritmistir.

Son olarak ise cok boyutlu olcekleme analizi ile kisilerin is arama
kanallar ve isverenin calisandan bekledigi niteliklere yonelik olarak iki
boyutlu ol¢cekleme haritalar olusturulmustur.
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Bu bolumde, arastirma icin toplanan veriler sorular bazinda
cozumlenmis, elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar
sunulmustur.

3.1 Frekans Dagilimlarinin Yorumlanmasi

45-54 Yas Arasl
22%

18-24 Yas Arasl

35-44 Yas Arasl e 29,

52% S &
55-64 Yas Arasi

2%

25-34 Yas Arasi
22%

Sekil 1. Ankete Katilan Kisilerin Yas Dagilimi

Ankete katilan kisilerde en yUksek orani % 52,4 (1.112 Kisi) ile 35 - 44 yas
arasi kisiler olusturmaktadir. Alt (18 - 24 Yas arasi — 37 kisi) ve Ust (55 -
64 Yas arasl — 40 kisi) yas grubundaki katiimcilarin orani toplamda %
3,6 (77 kisi)'dir. Orta yas (25 - 34 Yas arasi — 465 kisi; 35 - 44 Yas arasl
— 1.122 kisi ve 45 - 54 Yas arasi 479 kisi) grubundaki katiimcilarin orani
% 96,4 ile buyuk cogunlugu olusturmaktadir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME

(=)
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Sekil 2. Ankete Katilan Kisilerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet dagilimi incelendiginde katiimcilarin yaklasik doértte ucunu
% 76,3 (1.636 kisi) ile erkeklerden olustugu gorulmektedir. Kadinlarin
orant ise dortte bir oraninda % 23,7 (507 kisi) dir.

YUksek Lisans /

YUksekokul / Dok}ora
Universite 2%
. 22% Okuryazar degil /
[lkogretim Okuryazar
(Ortaokul) 1%

15%

itkokul
26%

Normal Lise /

Meslek Lisesi

34%

Sekil 3. Ankete Katilan Kisilerin Egitim Durumlari



Ankete katilan katiimcilarin  egitim  durumlan g6z &énunde
bulunduruldugunda katiimcilarin en yuUksek oranla % 33,7 (723 kisi)
egitim durumlarinin ‘Lise’ oldugu gorulmektedir. Bunu % 26,0 (557
kisi) oraniyla ‘ilkokul’ mezunu olanlar takip etmektedir. "Yiksekokul /
Universite' mezunu olanlar % 22,2 (475 kisi) , bunu % 15,2 (326 kisi)
ile 'Ilkdgretim (ortaokul)’ mezunu olanlar, % 1,5 (33 kisi) ile "YUksek
Lisans / Doktora" mezunu olanlar ve % 1,4 (29 kisi) ile ‘Okuryazar degil
/ Okuryazar’ olanlar takip etmektedir.

\

Bosanmis / Esi
vefat etmis / Ayri
Yaslyor

5%

Sekil 4. Ankete Katilan Kisilerin Medeni Durumu

Ankete katilan kisilerin medeni durumlarina bakildiginda en yuksek
orani % 80,9 (1.734 kisi) ile 'Evli" olanlar, ikinci sirada % 14,5 (310 kisi)
orani ile '‘Bekar’ olanlar ve son sirada % 4,6 (99 kisi) ile ‘Bosanmis / Esi
vefat etmis / Ayri yasiyor' olanlarin geldigi gorulmektedir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME

(=)
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Bir Cocuk

22% iki Cocuk

34%

Cocugum Yok
22%

Uc Cocuk
15%

Dort (c;,ocuk Bes Cocuk ve
4% Uzeri
3%

Sekil 5. Ankete Katilan Kisilerin Cocuk Sayisina Gére Dagilimi

Katilimcilarin  cocuk sayisina gore dagilimlarinin  incelenmesinde
oransal olarak en coktan en aza gdre bakilacak olursa, % 33,4 (716 kisi)
2 cocuk, % 22,4 (480 kisi) cocugu olmayan, % 21,5 (461 kisi) tek cocugu
olanlar, % 15,2 (325 kisi) 3 cocuk, % 4,2 (91 kisi) 4 cocuk ve son olarak %
3,3 (70 kisi) 5 ve Uzeri cocugu olan kisilerden olusmaktadir.

3 Kisi
25%

6 Kisi ve Uzeri
7%

0
7%

Sekil 6. Ankete Katilan Kisilerin Bakmakla Yukimlu Oldugu Kisi Sayisina Gére Dagilimi



Katiimcilarin bakmakla yukumlu oldugu kisi sayisina gére dagiliminda
ise, en yuksek yuzde % 25,5 (547 kisi) ile 3 kisiye bakmakla yukumlu
olduklarini bildirenlerde oldugu gorulmektedir. Sirasiyla, % 20,5 (440
kisi) 4 kisiye, % 19,0 (407 kisi) 2 kisiye, % 12,1 (260 kisi) 1 kisiye, % 8,9
(190 kisi) 5 kisiye, % 6,8 (146 kisi) 6 ve Uzeri kisiye bakmakla yukumlu
olduklarini bildirmislerdir. Sadece % 7,1 (153 kisi) herhangi bir kisiye
bakmakla yukimlu olmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 8. Ankete Katilan Kisilerin Meslek Dagilimi

Meslek Sayi (%)
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 449 21,0
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 298 13,9
Hizmet ve Satis Elemanlari 295 13,8
Profesyonel Meslek Mensuplari 266 12,4
Serbest Meslek 248 11,6
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 212 9,9
BUro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 192 9,0
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 110 51
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Mudurler 43 2.0
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Urinleri Calisanlar 23 11
Silahli Kuvvetler 7 0,3
Toplam 2.143 100.0

Ankete katilan kisilerde en buyuk orani % 21,0 (449 kisi) ile 'Sanatkarlar
ve Ilgili islerde Calisanlar' olustururken, bunu takip eden oranlar ise
% 13,9 (298 kisi) ile Tesis ve Makine Operatorleri, % 13,8 (295 kisi) ile
'Hizmet ve Satis Elemanlari’ ve bu oranlara yakin bir oran olarak % 12,4
(266 kisi) ile 'Profesyonel Meslek Mensuplarindan olusmaktadir. Yine
%11,6 (248 kisi) ile 'Serbest Meslek' calisanlari, % 9,9 (212 kisi) ile ‘Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar’ ve % 9,0 (192 kisi) ile Biiro ve Musteri
Hizmetlerinde Calisan Elemanlarin dikkate deger bir orana sahip
olduklari gérulmektedir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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11-15 Yil arasi
23%

21-25 Yil arasi

11%
26-30 Yil arasi 6-10 Yil arasi

6% 27%

31 Yil ve Uzeri

2%
1-5 Yil arasi
13%

Sekil 7. Ankete Katilan Kisilerin Mesleki Deneyimlerine (Yil) Gére Dagilimi

Ankete katilan kisilerin mesleki tecrUbelerinin dagilimina bakildiginda,
en yuksek oranda % 26,7 (573 kisi) ile 6-10 yil arasi calisanlar
gorulmektedir. Takip eden yUzdeler ise % 22,7 (487 kisi) ile 11-15 yil
arasi calisanlar, % 18,5 (397 kisi) 16-20 yil arasi mesleki deneyime sahip
olanlar gorulmektedir. En az orana sahip gurup ise % 2,4 (51 kisi) ile 31
yil Uzeri mesleki deneyime sahip olanlarin olusturdugu gruptur.



Tablo 9. Ankete Katilan Kisilerin En Son Calistigi Sektér Dagiimi

Sektor Sayi (%)
imalat 532 24.8
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Moto-

sikletlerin Onarimi 547 16,2
insaat 258 12,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 205 9,6
Ulastirma ve Depolama 167 7.8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 146 6.8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 145 6.8
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 64 3,0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 61 2,8
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik 60 2,8
Bilgi ve iletisim 38 1,8
Egitim 35 1,6
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 20 0,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 15 0,7
Madencilik ve Tas Ocakcilig 14 0,7
Kultur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 14 0,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 9 04
Gayrimenkul Faaliyetleri 9 04
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4 0,2
Toplam 2.143 100,0

Katiimcilarin  en son hangi sektdrde calistiklarinin dagilimina
bakildiginda ise, diger sektdrlerden farkli olarak % 24,8 (532 kisi) ile
Imalat’ sektdri én plana cikmaktadir. Takip eden en yiksek deger ise
% 16,2 (347 kisi) ile Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
gelmektedir. Devaminda % 12,0 (258 kisi) ile insaat ve % 9,6 (205 kisi) ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri gelmektedir. Bu 4 sektérun
toplami 7% 60'In Uzerinde bir orana tekabul etmektedir. Diger sektorler

ise yaklasik olarak kalan % 40" olusturmaktadir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Sekil 8. Ankete Katilan Kisilerin istihdama Yénelik Bir Kursa Katiip Katilmadigi Durumu

Ankete katilan kisilerin buyUk cogunlugunun % 78,2 (1.675) ile herhangi
bir istihdama yonelik kursa katilmadiklari gorulmektedir. Katiimcilarin
sadece % 21,8 (468 kisi)'i istihdama yonelik bir kursa katildiklarini beyan
etmislerdir.



Tablo 10. Ankete Katilan Kisilerin Katildiklan Egitim Turleri Dagiimi

Meslek Turt Sayi %
Mesleki Gelisim Kurslari 271 57,9
Diger / Cesitli Kurslar 43 9,2
Kisisel Gelisim Kurslari 35 7,5
Kamu Kaynakli Kurslar 28 6.0
Bilisim ve Teknoloji Kurslari 23 49
Saglik Alan ile ilgili Kurslar 19 4,1
Mesleki Gelisim Kurslari ve Kisisel Gelisim Kurslari 11 24
Mesleki Gelisim Kurslari ve Bilisim ve Teknoloji Kurslari 7 1,5
Hobi Kurslar 6 13
Yabanci Dil Kurslari 6 13
Mesleki Gelisim Kurslari ve Diger / Cesitli Kurslar 3 0,6
Mesleki Gelisim Kurslari ve Saglik Alani ile ilgili Kurslar 3 0,6
Bilisim ve Teknoloji Kurslari ve Kisisel Gelisim Kurslari 2 04
Kamu Kaynakli Kurslar ve Kisisel Gelisim Kurslari 2 04
Kisisel Gelisim Kurslari ve Hobi Kurslar 1 0,2
Mesleki Gelisim Kurslari ve Kamu Kaynakli Kurslar 1 0,2
Bilisim ve Teknoloji Kurslari ve Diger / Cesitli Kurslar 1 0,2
Yabanci Dil Kurslari ve Bilisim ve Teknoloji Kurslari 1 0,2
Hobi Kurslar ve Diger / Cesitli Kurslar 1 0,2
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Kisisel Gelisim Kurslari 1 0,2
Saglik Alan ile ilgili Kurslar ve Bilisim ve Teknoloji Kurslari 1 0,2
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Yabanci Dil Kurslari 1 0,2
Saglik Alan ile ilgili Kurslar ve Kamu Kaynakli Kurslar 1 0,2
Toplam 468 100.0

Egitim aldigini beyan eden toplam 468 kisiden % 57,9 (271 kisi)'u
katildiklar kursun ‘Meslek Gelistirme Kursu’ oldugunu beyan etmislerdir.
Bunu takip eden en yuksek oran ise cesitli kurslari icinde barindiran

‘Diger’ kurslar secenegidir ki bu da sadece %9,2 (43 kisi) kadardir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Sekil 9. Ankete Katilan Kisilerin is Arama Durumuna Gére Dagiimi

Ankete katilan kisilerden % 69,1 (1.481 kisi)'i is aradigini beyan ederken
% 30,9 (662 kisi)'u is aramadigini beyan etmistir

Tablo 11. Ankete Katilan Kisilerin is Arama Kanallarina Gére Dagilimi

is Arama Kanali Say! %

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) 861 40,2
Kendi imkanlarimla 853 39,8
Akraba-Es-Dost araciligiyla 773 36,1
Kariyer internet siteleri araciligiyla 527 24,6
Gazete, ilan, dergi vb. araciligiyla 213 9,9
Dogrudan isverene / isletmeye yapilan basvurular 162 7,6
Sosyal medya araciligiyla 123 5,7
Kendi isyerimi kurmayi planliyorum 49 2,3
Ozel istihdam burolar 42 2,0
S&zlU ya da yazili is sinavi / mulakatla 38 1.8

*Bu soruda birden ¢cok secenegin isaretlenmesinden dolay! %100 den
fazla cikmaktadir.

Is arayan kisilere hangi kanalari kullanarak is aradiklari soruldugunda,
% 40,2 (861 kisi) Turkiye Is Kurumu (ISKUR) vasitasiyla is aradigini, %
39,8 (853 kisi) kendi imkanlarnyla, % 36,1 (773 kisi) Akraba-Es-Dost



araciligiyla, % 24,6 (527 kisi) Kariyer internet siteleri araciligiyla, % 9,9
(213 kisi) Gazete, ilanlar araciigiyla, % 7,6 (162 kisi) Dogrudan isverene /
Isletmeye yapilan basvurularla, % 5,7 (123 kisi) Sosyal medya araciligiyla,
% 2,3 (49 kisi) kendi isyerini kurarak is sahibi olmayi planladigini, % 2,0
(42 kisi) Ozel istihdam burolari araciligiyla ve % 1,8 (38 kisi)'i SOzl ya da
yazili is sinavi / mulakatlara katilarak is aradiklarini belirtmislerdir.

4-6 Ay arasl
39% 7-9 Ay arasl
13%
10-12 Ay arasi
5%
1-3 Ay arasi 13 Ay ve Uzeri
42% 1%

Sekil 10. Ankete Katilan Kisilerden is Arayanlarin Ne Kadar Siiredir is Aradigi Durumu

Anket calismasina katilip is aradigini belirtenlerin ne kadar suredir is
aradiklar soruldugunda ise en yuksek oran % 42,0 (622 kisi) ile 1-3 aylik
sure zarfinda is arayanlardadir. Bunu % 38,8 (574 kisi) ile 4 - 6 aydir is
arayanlar, ucuncu sirada ise % 13,4 (198) kisi ile 7 - 9 aydir is arayanlar
takip etmektedir. 10 - 12 aydir is arayanlarin orani % 5,1 (76 kisi) iken 13
ayin Uzerinde bir sUredir is arayanlarin orani sadece % 0,7 (11 kisi) dir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Tablo 12. Ankete Katilan Kisilerden is Arayanlarin Hangi Meslekte is Aradigi Durumu

is Aradigi Meslek Sayi %
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 256 17,3
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 238 16,1
Hizmet ve Satis Elemanlari 214 14,4
Profesyonel Meslek Mensuplari 151 10,2
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 135 91
BUro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 134 9,0
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 88 59
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirler 36 24
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Urlnleri Calisanlari 4 0,3
Fark etmez / Her turlu is 225 15,2
Toplam 1481 100,0

Katiimcilarin is aradiklar mesleklere gore dagiliminda asiri 6ne ¢ikan
bir oran olmamakla birlikte, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar % 17,3
(256 kisi), Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar % 16,1 (238 kisi),
Hizmet ve Satis Elemanlar % 14,4 (214 kisi)ve Fark etmez / her turlu is
% 15,2 (225 kisi) olarak belirtenlerin oranlarn ylzde onun Ustunde yer
almaktadir. Bunlari takiben % 9,1 (135 kisi) Nitelik Gerektirmeyen islerde
Calisanlar, % 9,0 (134 kisi) Buro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, % 5,9 (88 kisi) Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
mesleklerinde is aradiklarini belirtmislerdir.

Tablo 13. Ankete Katilan Kisilerin En Son Calistigi is Yerinde Calisma Sekli

Dagiimi

Calisma Sekli Sayi %
Tam zamanli 1.795 83,8
Vardiyali 253 11,8
Gegici 32 1,5
Mevsimlik 28 13
Yevmiyeli 23 11
Yari zamanli 12 0,6
Toplam 2.143 100,0

Katilimcilarin buyUk bir oraninin % 83,8 (1.795 kisi) tam zamanli bir
iste calistiklar gdzlenmektedir. % 11,8 (253 kisi) vardiyali, % 1,5 (32 kisi)
gecici, % 1,3 (28 kisi) mevsimlik, % 1,1 (23 kisi) yevmiyeli ve % 0,6 (12 kisi)
yari zamanli calistiklarini belirtmislerdir.



Sekil 11. Ankete Katilan Kisilerin issizlik Odenegi Aup Almadiklarina Gére Dagilimi

Katiimcilarin ¢ok buyuk bir orani % 78,9 (1.691 kisi) issizlik 6denegi alip
almadigi seklindeki soruya aldiklarini belirtmislerdir. % 21,1 (452 kisi) ise
almadiklan seklinde beyanda bulunmuslardir.

Tablo 14. Ankete Katilan Kisilerin Hak Ettigi issizlik Odenegi Siiresine Goére
Dagilimlari

Hak Edilen issizlik Odenegi Suresi(Ay) Say! %
1-5 Ay Arasi 20 12
6 - 10 Ay Arasi 1.620 95,8
11 Ay ve Uzeri 51 3,0
Toplam 1.691 100,0

Issizlik ©denedi hak ettigini belirten 1.691 kisinin, ne kadar sure ile bu
odenedi hak ettiklerinin dagilimi ise, % 95,8 (1.620 kisi) 6 - 10 aylk
hak edislerinin oldugunu belirtmislerdir. % 3,0 (51 kisi) 11 aydan fazla
oOdenek hak ettigini, % 1,2 (20 kisi) ise 1 -5 ay arasinda issizlik 6deneqi
hak ettigini ifade etmislerdir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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7 Ay ve Uzeri
18%
1-3 Ay arasi
40%

4-6 Ay arasl
42%

Sekil 12. Ankete Katilan Kisilerin issizlik Odeneginden Faydalanma Siirelerine Gére Dagilimlari

Issizlik ©deneginden faydalanan 1.691 kisinin ne kadar sure ile bu
oOdenekten faydalandigina bakildi§inda, % 42,2 (713 kisi) 4 - 6 ay arasinda
en cok yogunluga sahip grup olarak gérilmektedir. ikinci sirada % 39,9
(675 kisi) ile 1 - 3 ay arasinda faydalananlar, en az yogunluga sahip
son gurupta ise % 17,9 (303 kisi) ile 7 ay ve Uzerinde faydalananlar
bulunmaktadir.

Tablo 15. Ankete Katilan Kisilerin isverenin Kisilerden Bekledigi Nitelikler Konusundaki
Goruslerinin Dagilimi

Nitelik Sayi %

Meslege iliskin yeterli bilgi 1.508 70,4
Fiziki ve Bedensel yeterlilik 861 40,2
iletisim ve ifade yetenedi 723 33,7
Takim calismasi 544 254
Sorun ¢6zme ve bagdimsiz karar verme becerileri 430 20,1
Bilgisayar kullanimi 371 17,3
Hesap yapabilme (analitik beceri) 286 13,3
Satis ve pazarlama becerisi 205 9,6
Yabanci dil 179 84
Proje tabanli calisma 139 6.5
Diger 298 13,9

*Bu soruda birden cok secenegin isaretlenmesinden dolayi %100 den
fazla cikmaktadir.



Isverenin ise alacadl kisilerden bekledigi niteliklerin basinda % 70,4
(1.508 kisi) meslege iliskin yeterli bilgi yer alirken, ikinci sirada % 40,2
(861 kisi) ile Fiziki ve Bedensel yeterlilik gelmektedir. Bu iki niteligi
sirasiyla % 33,7 (723 kisi) ile iletigim ve ifade yetenegdi, % 25,4 (544
kisi) ile Takim ¢alismasina uygunluk, % 20,1 (430 kisi) sorun ¢dzme ve
bagimsiz karar verme becerileri, % 17,3 (371 kisi) ile Bilgisayar kullanimi
takip etmektedir. Daha az orana sahip alt gurupta ise, % 13,3 (286
kisi) ile Hesap yapabilme (analitik beceri), % 9,6 (205 kisi) ile Satis ve
pazarlama becerisi, % 8,4 (179 kisi) ile yabanci dil ve % 6,5 (139 kisi)
ile de proje tabanli calisma becerilerine sahip olmalarn istenmekte
oldugunu belirtmislerdir.

isyeri kapandi /

Askerlik Nedeniyle Iflas etti
1% 21%

\\

Gegici bir Iste
Calisiyordu / Is Bitti
19%

isten Cikarildi
59%

Sekil 13. Ankete Katilan Kisilerin En Son islerinden Ayrilma Nedenlerinin Dagiimi

Isten ayrilma nedenleri arasinda ilk sirayl % 59,5 (1.275 kisi) ile isten
cikarlma secenegi alirken, ikinci sirayr % 20,5 (440 kisi) ile igyerinin
kapanmasl almaktadir. Son iki sirada ise, % 19,4 (415 kisi) ile isin gecici
olmasi ve % 0,6 (13 kisi) ile askerlik olarak gdrulmektedir. Ankete
katilan kisilerin Turkiye'de istihdam ve calisma hayatina iliskin temel
probleminin ne olduguna dair gorUsleri Snem sirasi ortalamasina gore
Tablo 16'da verilmistir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Tablo 16. Ankete Katilan Kisilerin Tirkiye'de istihdam ve Calisma Hayatinin Ug Temel
Probleminin Ne Olduguna Dair Goruslerinin Dagilimi

1. Sira 2.Sira 3. Sira

Problemin Ne Oldugu

F Satir% F Satir% F Satirs  ORT
HUkUmlaler 1,00 0 0,00 0 0,00 1,00
Memnuniyetsizlik 1,00 0 0,00 0 0,00 1,00
Issizlik 210 0,81 37 0,14 11 0,04 1,23
Bilingsizlik 2 0,67 1 0,33 - 0,00 1,33
Taseron Problemi 7 0,64 4 0,36 0 0,00 1,36
Li:;gee”meme / tcretbegen- 116 069 34 020 18 011 142
Turizmin desteklenmemesi 6 0,55 5 045 0 0,00 1,45
Kalifiye eleman eksikligi 51 0,62 23 0,28 8 0,10 1,48
Disiplin 1 0,50 1 0,50 0 0,00 1,50
Ozveri 2 0,50 2 0,50 0 0,00 1,50
insan iliskileri 7 0,58 3 0,25 2 017 1,58
Cretim Sk, vatrm Eksiig) 162 055 103 031 48 014 160
l’girpil / Liyakate 6nem verilmem- 101 0,53 66 0,35 54 0.13 160
Yas Sorunu 25 0,56 12 0,27 8 0,18 1,62
Stres 4 0,50 3 0,38 1 0,13 1,63
Ekonomik Kriz / Gegim Sikintisi 70 0,51 46 0,34 20 0,15 1,63
Cinsiyet Ayrimcilig 17 0,52 11 0,33 5 0,15 1,64
Yeni Mezunlara Firsat Verilmemesi 5 0,56 2 0,22 2 0,22 1,67
Yabanci Dil Problemi 2 0,33 4 0,67 0 0,00 1,67
isci Davranislari 18 043 18 043 6 0,14 1,71
Guvensizlik 15 0,52 7 0,24 7 0,24 1,72
Siyaset (HUkUmet Politikalar) 29 0,49 17 0,29 13 0,22 1,73
Altyapr Eksikligi 2 0,50 1 0,25 1 0,25 1,75
Kariyer Olanaklarinin Kisitl Olmasi 2 0,50 1 0,25 1 0,25 1,75
Engelliler ile ilgili Duzenlemeler 6 0,50 3 0,25 3 0,25 1,75
Basarisizlik 2 0,50 1 0,25 1 0,25 1,75
Gelecek Kaygisi 2 0,50 1 0,25 1 0,25 1,75
Denetimsizlik 29 0,46 20 0,32 14 0,22 1,76
l(SBVaesrke|na[z)an\f/1 ;aar;'igﬂ 5 vb) 164 048 98 028 82 024 176
Z(Saubr?y”ecl:lgg ruklutar 20 045 21 032 15 023 178
Uyum, Anlayis 5 0,56 1 0,11 3 0,33 1,78




Huzursuzluk

Tarim Ekonomisi / Tarimsal
Destekler

Yanlis istihdam Politikalar
Calisma (Mesai) Saatleri

Maaslarin (Ucretlerin) dusuk olmasi
/ Asgari Ucretin yetersizligi

Egitim / Mesleki Egitim

Haksiz Rekabet Kosullar

iletisim Sorunlari

Emeklilik yasi / Emekli Maaslari
Is Ahlaki

Tecrubesizlik / Deneyim Eksikligi
Saygisizlik

Haksizlik / Adaletsizlik

iscilere deger verilmiyor /isciler
korunmuyor

Islerin DevamUlliginin Olmamasi

Beklentilerin Farkli Olmasi (isveren
- Calisan)

Is Hukuku / isci Haklari
Teknoloji

Isci Sagligi ve is Guvenligi (iISG)
Yanlis is Tercihi
Ozgliven Eksikligi
Askerlik

Nufus Yogunlugu
Gelisim

Kurumsallik Olmamasi
Is Becerileri, Kabiliyet
Ozellestirme

Atama Sikintisi
Yolsuzluk

Menfaat / Cikar
Sigortasiz Calistirma

islerin Cografi Sartlara Gére
DUzenlenememesi / Bdlgesel
Farklliklar

41
109

263
55

18
20
20

41
37

13

W

OO NEFR OMRELRPROOGVOYW

[N
(2}

N

0,20
0,40

0,44
0,39

0,37

041
0,33
0,33
0,49
043
041
0,25
0,40

0,38
042
0,30

0,26
0,00
0,28
0,00
0.00
0,33
0,25
0,20
0,31
0,00
0,33
0,29
0,00
0,00
0,27

0,25

30
109

301
46

14
16

32
33

o
Q

P =~ NPk 2 0N DD oW

N
(O]

0,80
0,40

0,32
0,39

0,43

0,35
0,50
0,50
0,19
0,30
0,33
0,63
0,31

0,34
0,26
0,50

0,52
1,00
044
1,00
1,00
0,33
0,50
0,60
0,38
1,00
0,33
043
1,00
1,00
045

0,44

23
59

142
32

12
13
13

30
27

N N
e N o

N P P B O O U1 O

S O N -

0,00
0,20

0.24
0,21

0,20

0,24
0,17
0,17
0,32
0,28
0,27
0,13
0.29

0,28
0,32
0,20

0,21
0,00
0,28
0.00
0.00
0,33
0,25
0,20
0,31
0,00
0,33
0,29
0,00
0,00
0,29

0,31

1,80
1,80

1,81
1,82

1,83

1,83
1,83
1,83
1,84
1,85
1,86
1,88
1,89

1,90
1,90
1,90

1,95
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,02

2,06

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Calisma Sartlarinin Zorlugu
Diger

Destek ve Tesviklerin Yetersizligi
Gocler

Hayat Sartlarinin Zorlugu
Teror

Sosyal Aktivitelerin Az Olmasi
Sendikalasma, Orgltlenme
Sigortasiz isci

Baski (Mobbing)

ithalata Yonelik Calisma

is Tanimlari

Cocuk isciler

Turizmin desteklenmemesi

N W
W

O O OO Fr kr OO O W O -

0,27
0,32
017
0,00
0,17
0,00
0.00
0.00
0,08
0,10
0,00
0,00
0,00
0,00

NN
@ o

O O O FRr N W EFP N DMOW W

0,38
0,27
0,50
0,75
0,33
0,67
0,50
0,50
0.25
0,20
0,33
0,00
0,00
0,00

NG
- O

R, NN NN oo NN O N

0,34
0.40
0,33
0,25
0,50
0,33
0,50
0,50
0,67
0,70
0,67
1,00
1,00
1,00

2,07
2,08
2,17
2,25
2,33
2,33
2,50
2,50
2,58
2,60
2,67
3,00
3,00
3,00

Not: Ortalamalar sira frekanslarinin agirlik olarak kullanilmasi ile
hesaplanmis agirlikli ortalama degerlerdir.

Ankete katilan kisilerin verdikleri cevap ortalamalari acisindan Turkiye'de
istihdam ve calisma hayati bakimindan en dnemli olarak gordukleri bes
problem; Hukumluler, Memnuniyetsizlik, Issizlik, Bilingsizlik, Taseron

Problemi ve is begenmeme / (icret begenmeme'dir.

Turkiye'de istihdam ve calisma hayati agisindan kisilerin verdikleri
cevaplar Tablo 17'de en az on kisi tarafindan gorus belirtilen secenekler
onem sirasl ortalamasina gore siralanmistir.



Tablo 17. On Kisinin Ustiinde Cevap Verilen Problemlerin Ortalamaya Gére Siralanmis Hali

Problemin Ne Oldugu 1. Sira 2.Sira 3.Sira

F Satrs F  Satr% F Satrs  ORT
Issizlik 210 0,81 37 0,14 11 0,04 1,23
Taseron Problemi 7 0,64 4 0,36 0 0,00 1,36
Is begenmeme / licret begenmeme 116 0,69 34 0,2 18 0,11 1,42
Turizmin desteklenmemesi 6 0,55 5 0,45 0 0,00 145
Kalifiye eleman eksikligi 51 0,62 23 0,28 8 0.1 1,48
insan iligkileri 7 0,58 3 0,25 2 0,17 1,58
retim Eeakig, vatmm Elsiig) 182 055 105 031 48 014 160
Torpil / Liyakate &nem verilmemesi 101 0,53 66 0,35 24 0,13 1,60
Yas Sorunu 25 0,56 12 0,27 8 0,18 1,62
Ekonomik Kriz / Gegim Sikintisi 70 0,51 46 0.34 20 0,15 1,63
Cinsiyet Ayrimciligi 17 0,52 11 0,33 5 0,15 1,64
isci Davranislari 18 0,43 18 043 6 0,14 1,71
Guvensizlik 15 0,52 7 0,24 7 0.24 1,72
Siyaset (HUkUmet Politikalari) 29 049 17 0,29 13 0,22 1,73
Engelliler ile ilgili Duzenlemeler 6 0,50 3 0,25 3 0,25 1,75
Denetimsizlik 29 0,46 20 0,32 14 0,22 1,76
158‘;??“&]2?:’1 ;aar;'igz s vb) 164 048 98 028 8 024 176
Yabanci Uyruklular 29 0.45 21 0,32 15 0,23 1,78
Yanlis istihdam Politikalari 41 044 30 0,32 23 0,24 1,81
Calisma (Mesai) Saatleri 109 039 109 0,39 59 0,21 1,82
%saga;rlfazrgtfge;é‘igr”s)i;i‘g”k omasi/ 563 037 301 043 142 020 183
Egitim / Mesleki Egitim 55 041 46 0,35 32 0,24 1,83
Emeklilik yasi/Emekli Maaslari 18 0,49 7 0,19 12 0,32 1,84
is Ahlaki 20 043 14 0.3 13 0,28 1,85
Tecrubesizlik/Deneyim Eksikligi 20 0,41 16 0,33 13 0,27 1,86
Haksizlik / Adaletsizlik 41 0,40 32 0,31 30 0,29 1,89
Egr'ter:fniigfr veritmiyor /isciler 37 038 33 034 27 028 190
islerin DevamUliliginin Olmamasi 13 0,42 8 0,26 10 0,32 1,90

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Beklentilerin Farkli Olmasi (isveren

3 0,30 5 0,50 2 0,20 1,90

- Calisan)

Is Hukuku / isci Haklari 31 0,26 61 0,52 25 0,21 1,95
Isci Sagligi ve is Guvenligi (ISG) 5 0,28 8 0,44 5 0,28 2,00
Kurumsallik Olmamasi 4 0,31 5 0,38 4 0,31 2,00
Sigortasiz Calistirma 15 0,27 25 0,45 16 0,29 2,02

islerin Cografi Sartlara Gore Diizen-
lenememesi / Bolgesel Farkliliklar

4 0,25 7 044 5 0,31 2,06

Calisma Sartlarinin Zorlugu 32 0,27 45 0,38 40 0,34 2,07

Diger

33 0,32 28 0,27 41 0,40 2,08

Hayat Sartlarinin Zorlugu 3 0,17 6 0,33 9 0,50 2,33

Sigortasiz isci
Baski (Mobbing)

0,08 3 0,25 8 0,67 2,58
0,10 2 0,20 7 0,70 2,60

Ankete katilan kisilerin verdikleri cevap ortalamalari acisindan Turkiye'de
istihdam ve calisma hayati acisindan en dnemli olarak gordukleri bes
problem; issizlik, Taseron Problemi, is begenmeme/ licretbegenmeme,
Turizmin desteklenmemesi ve Kalifiye eleman eksikligi'dir.

3.2 Ki-Kare (x?) iliski Tablolarinin Yorumlanmasi

Calismada yer alan Ki-kare (x?) iliski analizi icin asagidaki hipotezler
kullanilacaktir.

HO: ... degiskeni ile ....... demografik 6zellikler degiskeni arasinda
istatistiksel iliski yoktur.

Hl: degiskeniile ....... demografik 6zellikler degiskeni arasinda
istatistiksel iliski vardir.

Yapilan Ki-kare (x?) iliski analizi sonucunda hesaplanan p degeri
anlamllik duzeyi olan a =0,05 dederinden kucuk olmasi durumunda
HO hipotezi reddedilir. Dolayli yoldan H1 hipotezini istatistiksel olarak
destekleyici kanit bulunmustur anlami ¢cikmaktadir. Yani degiskenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir sonucuna ulasilmistir.
Aksi halde hesaplanan p degeri a=0,05 degerinden buyUk ise HO yokluk
hipotezi reddedilememistir. Yani degiskenler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. % 95 guven duzeyi
ve % 5 anlamllik dUzeyinde testler yapildigindan dolayi, p degerinin %
5'den buyUk olmasi HO hipotezinin reddedilmesi durumunda yapilacak
hata oraninin % 5'den buyuk olacagi anlamini tasir ki bu da kabul
edilebilir hata oranindan buyuktur.



Tablo 18. Cinsiyet ve is Arama Kanallari Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Kadin

Erkek

is Arama Kanali . % . % Kr';()'((za)' ngfi-
Turkiye Is Kurumu (ISKUR) 159 10,7 702 474 4,693 0,030*
Kariyer internet siteleri araciligiyla 149 10,1 378 25,5 31,307 0,000*
Kendi imkanlarimla 147 9,9 706 477 12,361 0,000*
Akraba-Es-Dost araciligiyla 142 9.6 631 42,6 4,071 0,044*
Sosyal medya araciligiyla 38 2,6 85 57 9,115 0,003*
Gazete, ilan, dergi vb. araciligiyla 36 24 177 12,0 1,867 0,172
Sa‘z)gll;undf);‘;\f‘ﬁfaﬂe /Isletmeye 27 18 135 91 1555 0,212
Ozel istihdam burolari 10 0,7 32 2,2 0,311 0,577
f:fl;“kgfl:a yaziliis sinavi / 5 0,3 33 2.2 1,257 0,262
Kendi isyerimi kurmayi planliyorum 2 01 47 3,2 8,304 0,004*

* olan hucrelerde P degeri < a= 0,05'dir. Yani istatistiksel olarak

iliski vardir.

Cinsiyete gore is arama kanallari arasindaki iliski incelendiginde; ™*
hucrelerile isaretli olan 6 is arama kanali ile cinsiyet arasinda istatistiksel
olarak anlamu iliski bulunmustur. Buna gore; kadinlar icin en énemli
Uc is arama kanali Turkiye s Kurumu (ISKUR), Kariyer internet siteleri
ve Kendi imkanlanimla secenekleridir. Erkeklerde ise en édnemli U¢ is
arama kanali Kendi imkanlarimla, Turkiye is Kurumu (ISKUR) ve Akraba

- Es-Dost araciligiyla secenekleridir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Yasa gore is arama kanallar arasindaki iliski incelendiginde; *" hucreler
ile isaretli olan iki is arama kanali ile yas arasinda istatistiksel olarak
anlamli iliski bulunmustur. 18 — 24 yas arasi grupta en fazla Kendi
imkanlarimla ve Turkiye is Kurumu (ISKUR) secilmistir. 25 — 34 yas
arasi grupta en fazla ISKUR, Kendi imkanlarimla ve Kariyer internet
siteleri araciigiyla secilmistir. 35 — 44 yas arasi grupta en fazla ISKUR,
Kendi imkanlarimla ve Akraba-Es-Dost araciligiyla secilmistir. 45 — 54
yas arasl grupta en fazla Kendi imkanlarimla, ISKUR ve Akraba-Es-
Dost araciligiyla secilmistir. 55 yas ve Ustu grupta ise Akraba-Es-Dost
araciigiyla, ISKUR ve Kendi imkanlarimla secilmistir. En fazla tercih
edilen is arama kanali % 23,6 ile ISKUR'dur. Bunu sirasiyla % 23,4 ile
Kendi imkanlarimla, % 21,2 ile Akraba-Es-Dost araciligiyla ve % 14,5 ile
Kariyer internet siteleri araciligiyla tercihleri gelmektedir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Egitim durumuna gore is arama kanallari arasindakiiliskiincelendiginde;
*"hucreler ile isaretli olan iki is arama kanali ile egitim durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamUiiliski bulunmustur. Okuryazar degil/Okuryazar
grubunda en fazla Kendi imkanlarimla ve Turkiye Is Kurumu (ISKUR)
secilmistir. ilkokul grubunda en fazla Dogrudan isveren/isletmeye
yapilan basvuru, Akraba-Es-Dost araciligiyla ve Kendi imkanlarimla
secilmistir. ilkdgretim (Ortaokul) grubunda en fazla ISKUR, Kendi
imkanlarimla ve Akraba-Es-Dost araciligiyla secilmistir. Normal lise /
Meslek lisesi grubunda en fazla Kariyer internet siteleri, ISKUR ve Kendi
imkanlarmla araciligyla secilmistir. Yiksekokul/Universite grubunda
ise Sosyal medya, Kariyer internet siteleri ve S&zlU yada yazili is sinavi/
muUlakat secilmistirYuksek Lisans / Doktora grubunda ise Soézlu
yada yazili is sinavi/mulakat, Sosyal Medya ve Kariyer internet Siteleri
araciligl tercih edilmistir. En fazla tercih edilen is arama kanali % 23,6
ile i$KUR’dur. Bunu sirasiyla %23,4 ile Kendi imkanlarimla, % 21,2
ile Akraba-Es-Dost araciigiyla ve % 14,5 ile Kariyer internet siteleri
araciligiyla tercihleri gelmektedir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Tablo 22. Cinsiyet ve is Arama Siiresi (Ay) Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Ne kadar suredir is anyor Kadin Erkek Ki — kare s
sunuz? F % F % x?) P degeri
1 -3 ayarasi 132 21.2 490 78.8
4 - 6 ay arasil 117 204 457 79.6
7 - 9 ay aras| 38 19.2 160 80.8 3,277 0,513
10 - 12 ay arasi 15 19.7 61 80.3
13 ay ve Uzeri 0 0.0 1 100.0

Cinsiyete gore is arama suresi arasinda istatistiksel olarak anlaml iliski
bulunamamistir (p dederi > a= 0,05). Ancak hem kadinlar hem de
erkeklericinddnemler arasiyuzdeler acisindan cok buyuk farklar yoktur.
Her cinsiyet kendi icinde buyuk ol¢ude birbirine yakin degerler almistir.
Genel olarak degerlendirildiginde ise hem kadinlarda (% 82,4) hem de
erkeklerde (% 80,4) 1 — 6 ay arasi suredir is aradiklari gdzlemlenmistir.

Tablo 23. Cinsiyet ve is Arama Siiresi (Ay) Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Ne kadarsiu- 18-24yas 25-34yas 35-44 45-54yas S5yas Ki —
redir is ariyor arasi arasi yas arasli arasi ve usti  kare P_de_'
sunuz? F % F % F % F % F % 0 9
1 - 3 ay arasl 13 21 146 235 330 531 126 203 7 11
4 - 6 ay arasl 07 114 199 291 50,7 144 251 21 37
7 — 9 ay arasl 1 05 42 212 112 566 40 202 3 15 30628 0,015*
grja; 123y 0 00 10 132 47 618 19 250 0O 00
13 ay ve Uzeri 0 00 1 91 8 727 2 182 0 00

* olan hucrelerde P degeri < a= 0,05'dir. Yani istatistiksel olarak iliski vardir.
Yas ve is arama suresi arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur (p degeri < a=
0,05). Genel olarak degerlendirildiginde 1- 6 ay arasi suredir is arama durumunda olanlar

icin 18 — 24 yas arasi kisilerde (% 94), 25 — 34 yas arasi kisilerde (% 83),
35 — 44 yas arasi kisilerde (% 79), 45 — 54 yas arasi kisilerde (%82) ve 55
yas ve Uzeri kisilerde ise ( % 90)'dir.
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1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Tablo 25. Meslek ve is Arama Siiresi (Ay) Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

1-3ay 4 -6 ay 7-9ay 10-12ay 13ayve Ki -
Meslekler arasi arasi arasi arasi uzeri kare P“de.-
eri
F % F % F % F % F % 0o 9
Silahli Kuvvetler 2 0,3 3 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kanun Yapiclilar,
Ust Diizey Yoneti- 15 24 9 16 6 30 1 13 0 00
ciler ve Mudurler
ProfesyonelMesl- o2 417 69 1200 31 157 13 171 1 91
ek Mensuplari
Yardimci Pro-
fesyonel Meslek 29 47 34 59 18 91 3 3.9 1 91
Mensuplari
BUro ve Musteri
Hizmetlerinde 46 74 46 80 19 96 9 118 O 0,0
Calisan Elemanlar
E'l'g;”aertﬂ‘;flsa“s‘ 92 148 87 152 16 81 9 118 1 91
35,748 0,662
Nitelikli Tarim,
Hayvancilik,

Avcilik, Ormancilik
ve Su Urtnleri
Calisanlari

Sanatkarlar ve llgili
Islerde Calisanlar
Tesis ve Makine
Operatorleri ve
Montajcilari
Nitelik Gerek-
tirmeyen Islerde
Calisanlar

Serbest Meslek

152 244 114 199 33 16,7 17 224 2 182

94 151 84 146 28 141 10 132 3 273

50 80 55 96 18 91 5 66 1 91

61 98 70 122 26 131 8 105 2 182

Meslek ve is arama suresi arasinda istatistiksel olarak anlaml iliski
bulunamamistir (p degeri > a= 0,05). Her meslek kolunda farkl
streler gézlemlenmistir. 1- 3 ay arasi sire icinde “Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar’, “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” ve
“Hizmet ve Satis Elemanlar” bulunmaktadir. 4 — 6 ay arasi sure icinde
"Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar’, "Hizmet ve Satis Elemanlar” ve
“Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar” bulunmaktadir. 7 — 9 ay
arasi sure icinde “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’, “Profesyonel
Meslek Mensuplan” ve “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilan”
bulunmaktadir. 10 — 12 ay sure icinde “Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar’, “Profesyonel Meslek Mensuplar” ve “Tesis ve Makine



Operatorleri ve Montajcilan” bulunmaktadir. 13 ay ve Uzeri sure icinde

ise “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilart’, “Serbest Meslek” ve
“Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar” bulunmaktadir.

Tablo 26. Cinsiyet ve issizlik Odeneginden Faydalanma Arasindaki Ki-Kare
(x?) Iliski Analizi

issizlik 6denegi Kadin Erkek Ki - P de-
aliyor musunuz? F % F % kare (x3)  geri
Evet 418 24,7 1273 753
4,994  0,025*
Hayir 89 19,7 363 80,3

* olan hucrelerde P degeri < a = 0,05'dir. Yani istatistiksel olarak iliski
vardir.

Cinsiyet ve issizlik &deneginden faydalanma durumu arasinda
istatistiksel olarak anlaml iliski bulunmustur. Buna goére; kadinlarin
yaklasik %25'i Evet derken erkeklerin %75'i Evet cevabi vermistir. Hayir
cevabinda bu oran erkeklerde % 5 daha fazladir.

Tablo 27. Yas ve issizlik Odeneginden Faydalanma Arasindaki Ki-Kare (x?)
lliski Analizi

issizlik 6dene- 18 - 24 25-34 35-44 45-54 55+ Ki —

&i P de-
gi aliyor musu- kare —
nuz? F % F % F % F % F % (x2) ger
Evet 32 19 373 221 877 519 374 221 35 21
4,099 0,393
Hayir 5 1,1 92 204 245 542 105 232 5 11

Yas ve issizlik 6deneginden faydalanma durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli iliski bulunamamistir (p degeri > a = 0,05). Ancak Hem
EvethemdeHayircevabienfazla 35 - 44 yasaraliginda gozlemlenmistir.
18 — 24 yas arasi ile 55 yas ve Ustu kisilerde oranlar oldukc¢a dusuktur.
Tablo 28. Egitim Dizeyi ve issizlik Odeneginden Faydalanma Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Tablo 28. Egitim Diizeyi ve issizlik Odeneginden Faydalanma Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
Evet Hayir i— -
Egitim Diizeyi y Ki—kare P de
F % F % (x?) geri
Okuryazar degil / Okuryazar 21 12 8 1,8
ilkokul 417 24,7 140 31,0
ilkdgretim (Ortaokul) 261 154 65 14,4
. L 8,916 0.112
Normal lise / Meslek lisesi 582 344 141 31,2
YUksekokul / Universite 382 22,6 93 20,6
Yuksek lisans / Doktora 28 17 5 11

Egitim duzeyi ve issizlik 6deneginden faydalanma durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski bulunamamistir (p degeri > a=
0,05). Egitim seviyesinin yukselmesi issizlik 6denedi alma egilimini
arttirmaktadir. issizlik ddenegi alma en fazla Normal lise / Meslek lisesi
mezunlarinda gérulmektedir.

Tablo 29. Meslek ve issizlik Odeneginden Faydalanma Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Evet Hayir Ki — kare P de-
Meslek E % £ % (x2) geri
Silahli Kuvvetler 04 1 0,2
Kaﬂnuﬂn Yapicilar, Ust DUzey Yoneticiler ve 37 22 6 13
Muadurler
Profesyonel Meslek Mensuplari 212 125 54 119
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 94 56 16 3,5
BUro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Ele- 157 93 35 77
manlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 235 139 60 133 15,509 0.115

Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik
ve Su Urunleri Calisanlari

19 11 4 0.9

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 364 21,5 85 188
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 228 13,5 70 155
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 157 93 55 122

Serbest Meslek

182 10,8 66 146

Meslek ve issizlik o6deneginden faydalanma durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski bulunamamistir (p degeri > a= 0,05).
issizlik ddenegini en cok alan meslek kollari sirasiyla; “Sanatkarlar ve
ilgili Islerde Calisanlar”, “Hizmet ve Satis Elemanlan’, “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilan’, “"Profesyonel Meslek Mensuplarn” ve

“Serbest Meslek” grubunda calisanlardir.



Tablo 30. Cinsiyet ve isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
isverenin calisandan bekledigi nitelikler neler- Kadin Erkek Ki — kare P de-
dir? F % F % (x3) geri
Bilgisayar kullanimi 153 30,2 218 133 76,788 0,000*
Fiziki ve Bedensel yeterlilik 200 394 661 404 0,147 0,701
ﬁgrriun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becer- 101 199 329 201 0,009 0,926
Meslege iliskin yeterli bilgi 360 71,0 1148 70,2 0,129 0,719
Hesap yapabilme (analitik beceri) 99 195 187 114 21939 0,000*
Proje tabanli calisma 40 79 99 61 2,156 0,142
Satis ve pazarlama becerisi 61 12,0 144 88 4,667 0,031*
iletisim ve ifade yetenegi 214 42,2 509 31,1 21,319 0,000*
Takim calismasi 134 264 410 251 0,383 0,536
Yabanci dil 69 136 110 6,7 23973 0,000*
Diger 56 11,0 242 148 4539 0,033*

* olan hucrelerde P degeri < a= 0,05'dir. Yani istatistiksel olarak iliski

vardir.

Cinsiyet ve isverenin calisandan bekledigi nitelikler arasindaki iliski
incelendiginde; *' hucreler ile isaretli olan 6 beklenti ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlaml iliski bulunmustur. Buna gore;
kadinlar icin en dnemli Uc nitelik Meslege iliskin yeterli bilgi, iletisim ve
ifade yetenegdi ve Fiziki ve Bedensel yeterlilik secenekleridir. Erkeklerde
ise en dnemli U¢ is arama kanall Meslege iliskin yeterli bilgi, Fiziki ve
Bedensel yeterlilik ve iletisim ve ifade yetenegi secenekleridir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Tablo 34. Mesleki Deneyim (Yil) ve is Arama Siiresi (Ay) Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Toplam 1-3ay 4-6ay 7-9ay 10-12ay 13ayve Ki —
mesleki de- arasi arasi arasi arasi uzeri Kare P de-
neyiminiz? 2 geri
i) %» F % F % F % F %
L-svl 90 145 50 87 24 121 4 53 1 91
arasl
gréjo U 153 246 160 279 63 318 15 197 3 273
ﬁa;_lw U 454 248 134 233 43 217 16 211 2 182
;Sa;lzo U 1oz 198 95 166 37 187 17 224 4 364 54337 0.000*
grla_azs 67 108 66 115 21 106 10 132 0 00
26-30ML 55 40 45 78 5 25 12 158 1 91
arasi
31 Yilve 10 16 24 42 5 25 2 26 0 00
uzerl

* olan hucrede P degeri < a= 0,05'dir. Yani istatistiksel olarak iligki vardir.

Mesleki deneyim (yil) ve is arama suresi (ay) arasinda istatistiksel iliski
vardir sonucuna ulasilmistir. 1 - 3 ay arasi suredir is arayanlar icin en
fazla is deneyimi 11- 15 yil arasi'dir. 4 - 6 ay arasi suredir is arayanlar icin
en fazla is deneyimi 6 - 10 yil arasi'dir. 7 - 9 ay arasi suredir is arayanlar
icin en fazla is deneyimi 6 - 10 yil arasi’'dir. 10 - 12 ay aras| suredir is
arayanlar icin en fazla is deneyimi 16 - 20 yil arasi‘dir. 13 ay ve Uzeri
suredir is arayanlar icin en fazla is deneyimi 16 — 20 yil arasi‘dir.
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Katilinan meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi is Aram
Suresi (ay) arasinda istatistiksel iliski yoktur sonucuna ulasitmistir (p
degeri = 0,997 > a= 0,05). Is arayanlarin en fazla tercih ettikleri kurslar,
Mesleki Gelisim Kurslar, Kisisel Gelisim Kurslari, Bilisim ve Teknoloji
Kurslari ve Kamu Kaynakli Kurslar'dir.

Tablo 36. issizlik Odeneginden Faydalanma Siiresi (Ay) ve is Arama Suiresi (Ay) Arasindaki
Ki-Kare (x?) Iliski Analizi

Siz kag aydir 1-3ay 4-6ay 7-9ay 10-12ay 13ayve

igsizlik 6dene- arasi arasi arasi aras| uzeri Ki-  pge-
ginden fayda- kare Seri
laniyorsunuz? % F % F % F % F % (x 9
(ay)
1- 3ayarasi 437 768 71 134 9 58 5 114 4 667
4 - 6 ay arasl 97 170 394 745 42 269 10 227 1 16,7 8934 0,000*
7 ay ve Uzeri 35 62 64 121 105 673 29 659 1 167

* olan hucrede P degeri < a= 0,05'dir, Yani istatistiksel olarak iliski vardir.

Issizlik ddeneginden faydalanma siresi (ay) ve Is arama suresi (ay)
arasinda istatistiksel iliski bulunmustur. 1 - 3 ay arasi is arama suresinde
ve 13 ay ve Uzeri surelerinde ankete katilan kisilerin en fazla hak edilen
issizlik 6denegi faydalanma suresi 1 - 3 ay arasi suredir. 4 - 6 ay arasl
surede en fazla hak edilen issizlik &denegi faydalanma suresi 4 - 6 ay
arasi suredir. 7 - 9 ay arasi sUrede ve 10 - 12 ay arasi surede en fazla hak
edilen issizlik 6denegi faydalanma suresi 7 ay ve Uzeridir.



Tablo 37. istihdamaYénelik Kursa Katilma Durumu ile is Arama Durumu
Arasindaki Ki-Kare (x?) lliski Analizi

istihdaminiza yonelik bir kursa Evet Hayir Ki — kare L
katildimz mi? F % F % (x3) P degeri
Evet 343 23,2 125 18,9
4,905 0,027*
Hayir 1.138 76,8 537 81,1

* olan hucrede P degeri < a= 0,05'dir, Yani istatistiksel olarak iliski vardir.

Istihdaminiza yénelik bir kursa katilma durumu ve is arama durumu
arasinda istatistiksel iliski vardir sonucuna ulasilmistir. Is arayanlarin
sadece % 23,2 si yani dortte biri istihdama ydnelik bir kursa katildigini
beyan etmistir.

3.3 Beck Umutsuzluk Olcegine Yénelik Aciklayici Faktér Analizi
Sonuclarinin Yorumlanmasi

Faktor analizi, temel amaci birbirleri ile iliski oldugu dusunulen cok
sayidaki degisken arasindaki iliskilerin anlasilmasini ve yorumlanmasini
kolaylastirmak icin daha az sayidaki temel boyuta indirgemek veya
Ozetlemektir. Diger bir ifade ile faktor analizi, aralarinda iliski bulunan
cok sayida degiskenden olusan bir veri setine ait temel faktorlerin
ortaya cikarilarak arastirmaci tarafindan veri setinde yer alan kavramlar
arasindaki iliskilerin daha kolay anlasilmasina yardimci olmaktir.

Faktor analizinde ilk olarak arastirma baglaminda kullanilan veri setinin
temel faktorlerin (boyutlarin) neler oldugu ve bu faktorlerden her
birinin degiskenlerden her birini aciklama derecesi belirlenir. Bu sekilde
cok sayida degiskenden olusan veri setini daha az sayida yeniden
olusturulmus kavramsal faktorler cinsinden ifade etme ve anlama
imkanina sahip olunur. Etkin bir faktér analizinde toplam veri setini
en iyi temsil edebilen ancak mumkUn oldugunca az sayida faktérden
olusan bir ¢c6zim olmasi arzu edilen bir dzelliktir. lyi bir faktor analizi
sonucunun hem basit hem de yorumlama becerisinin iyi olmasi tercih
edilmektedir.

Faktor analizinde o6rneklemden elde edilen verilerin yeterliliginin
saptanmasi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmaktadir. Kaiser
bulunan degeri 1'e yaklastikca mUkemmel, 0.50'nin altinda ise kabul
edilemez. 090'larda mukemmel, 0.80'lerde cok iyi, 0.70'lerde
iyi, 0.60’larda vasat ve 0.50'lerde kotu oldugunu belirtmektedir.
Benzer sekilde Bartlett Testi, korelasyon matrisinin (butin diyagonal
terimlerinin 1 ve diyagonal olmayan terimlerin O oldugu) birim matris
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olup olmadigini test etmek maksadiyla kullanilabilir. S6z konusu test,
verilerin ¢oklu normal dagilimdan gelmis olmasini gerektirirl®.,

Tablo 38. Beck Umutsuzluk Olcek Sorularina iliskin Tanimsal istatistikler

Std. Gozlem

Degiskenler Ort. Sapma Sayisi (N)

A22.1. Benim igin cok énemli konularda

L B 1,09 0,281 2143
ileride basarili olacagimi umuyorum

A22.2. Ge¢cmis deneyimlerim beni gelecege

iyi hazirladi 1,07 0,259 2143

A22.3. Kétu gunlerden cok, iyi gunler bekli-
yorum

A22 4. Gelecege buyuk inancim var 1,15 0,359 2143

A22.5. Yapmayi en ¢ok istedigim seyleri
gerceklestirmek icin yeterli zamanim var

1,12 0,330 2143

1,33 04469 2143

A22.6. Gercekten ozledigim seylere kavusa-

. . 1,53 0499 2143
bilecegimi ummuyorum

A22.7. isler bir turll benim istedigim gibi
gitmiyor

A22.8. Gelecek bana bulanik ve belirsiz
gérunuyor

A22.9. Gelecegimi karanlik goruyorum 1,78 0417 2143

A22.10. Gelecek, benim icin hos seylerden
cok tatsizliklarla dolu géruntyor

142 0493 2143

1,63 0483 2143

1,70 0459 2143

Tablo 38'de analizde kullanilan degiskenlerin ortalamasl, standart hatasi
ve goézlem sayisi yer almaktadir. Tablo 40'da faktér analizi yénteminde
orneklemden elde edilen verilerde 6rneklem yeterliligi sonuclar ve
aciklayicr faktér modelinin kullanilmasinin uygunlugu icin Bartlett
kUresellik test sonuclar verilmistir.

Tablo 39. Orneklem Yeterliligi ve Kuresellik Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi 0,784
Ki - Kare 3839,363
Bartlett Kuresellik Testi Ser. Der. 45
Anlamlilik Duzeyi (P) 0,000

101 Akgul Aziz, Cevik Osman, Istatistiksel Analiz Teknikleri: SPSS'de Isletme Yonetimi
Uygulamalari, Emek Ofset Ltd. Sti., Ankara 2003, s.428



Analizde yer alan 2.143 kisi icin orneklemden elde edilen verilerde
orneklem yeterliliginin saptanmasi icin hesaplanan Kaiser - Meyer
- Olkin (KMO) test sonucu 0.784'dUr. Buna gore KMO test istatistigi
sonucu iyi olarak bulunmustur. Yani érneklemden elde edilen verilerin
yeterliligi saglanmistir. Aciklayici faktér analizi modelinin uygunlugunu
ve korelasyon matrisinin birim matris olup olmadigini test eden Bartlett
test sonucu 3839,363 ve p degeri de 0,000 olarak hesaplanmistir. Buna
gore "y1gin korelasyon matrisi birim matristir” seklindeki HO hipotezi red
edildiginden, yigin korelasyon matrisinin birim matris olmadigi kabul
edilir. Yani calismada acliklayici faktér modelinin kullanitlmasi uygundur
sonucuna ulasitmistir.

Tablo 40'da faktor analizi yonteminde faktorlerin 6zdegerleri ve
varyansl aciklama yuzdeleri sonuclar verilmistir.

Tablo 40. Faktorlerin Ozdegerleri ve Varyansi Aciklama Yiizdeleri

Baslangic Ozdegerler Dondurulmus Faktor Yukleri
P Topam  Vorene ek ToRAT  Toplam VYo ek R
1 2,977 29,772 29,772 2,441 24,414 24,414
2 1,438 14,382 44,154 1,806 18,057 42,471
3 1,028 10,277 54,431 1,196 11,960 54,431
4 0,930 9,297 63,728
5 0,844 8,436 72,164
6 0,702 7,024 79,188
7 0,665 6,649 85,837
8 0,522 5,218 91,055
9 0,499 4,990 96,046
10 0,395 3,954 100,000

Tablo41'degoéruldugugibiilkasamadaanalizdekullanilandegiskensayisi
kadar yani 10 tane faktor elde edilmistir. Tabloda yer alan 6zdegerler,
faktorlerin varyansini gostermektedir. Birinci faktorun varyansi 2,977'dir.
Analizde kullanilan degisken sayisi 10 oldugu icin toplam varyans 10'a
esittir. Birinci faktor toplam varyansin yuzde 29.772'sini [(2,977/10)*100],
Ikinci faktor toplam varyansin ytizde 14,382'sini, UctncU faktor toplam
varyansin yuzde 10,277'sini aciklamakta ve varyansin aciklanma gucu
faktdr sayisi arttikca azalarak kiculmektedir. itk Gc faktor toplam
varyansin yuzde 54,431'ini agiklamaktadir.
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Bu asamaya kadar iyi bir faktér analizi icin gerekli olan boyut indirgeme
ve bagimsizlik sartlar saglanmistir. Ucincl sart faktdrlerin kavramsal
anlamlliginin saglanmasidir. Bunun icin her bir degisken ile her bir
faktor arasindaki iliskiyi gosteren faktor yuku degeri olarak adlandirlan
korelasyon katsayilarinin bulunmasi gerekir.

Faktorlericinkavramsalanlamlligin dahaiyiifade edilip edilemeyecegini
belirleyebilmek amaciyla Varimax dondurme yontemi uygulanarak
dondurulmus faktdr yuku matrisi hesap edilmis ve Tablo 41'de
gosterilmistir.

Tablo 41. Dénduriulmus Faktor Yukleri Matrisi

. Bilesenler
Degiskenler
2 3
A22.9. Gelecegimi karanlik goruyorum 0,812
A22.8. Gelecek bana bulanik ve belirsiz géruntyor 0,761
A22.10. Gelecek, benim icin hos seylerden c¢ok tatsizliklarla dolu 0752
gérunuyor '
A22.2. Gecmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi 0,735
A22.1. Benim igin cok édnemli konularda ileride basarili olacagimi 0733
umuyorum ’
A22.3. Kétu gunlerden ¢ok, iyi gunler bekliyorum 0,548
A22.4. Gelecede buyuk inancim var 0,508
A22.5. Yapmayi en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek icin 0376
yeterli zamanim var '
A22.6. Gercekten ozledigim seylere kavusabilecegimi ummuy- 0.800
orum '
A22.7. isler bir turlt benim istedigim gibi gitmiyor 0,593
Doéondurulmis  faktor yuklt  matrisi, faktor analizi sonucglarinin

yorumlanmasina temel teskil etmektedir. Faktor yukl matrisinden
cikarilan iliskiler butint Beck Umutsuzluk Olcedi ile kisilerin gelecek,
umut ve motivasyon faktdr derecelerini yansitmaktadir. Analizde yer
alan 2.143 kisinin beklenti degisimin ne cesit bir derecelendirilme ile
izlenmesi gerektigi konusunda yol gosterici olmaktadir. Bundan sonraki
asamada faktorlerin adlandinlmasi ve yorumlanmasi yapilacaktir.

Issizlik sigortasi ddemelerinin yararlanicilarinin is arama egilimlerini
olcmek ve duygu durumlarinin degerlendirilmesi, kisilerin sahip
olduklarr tekil duygu durum ve genel faktor degerlendirilmesi icin



yapilan analizde elde edilen faktorler, faktorde yer alan degiskenlerin
yogunlasmalarina gore isimlendirilirse, birinci faktore “"Gelecek’, ikinci
faktore “Motivasyon” ve Uguncu faktore de “Umut” ismi verilebilir.

Analizde kullanilan 10 degisken 3 faktdre indirgenmistir. Analiz
sonucunda kisilerin bu faktorlere gore siralanabilmesi icin iki ydntem
vardir. ilk yontemde, kisiler, hesaplanmis her bir faktdrde aldiklari
degerlere gdére ya da toplam varyansin aciklama yuzdeleri ile
agiriklandirilmalari suretiyle hesaplanan genel faktore gore siralanabilir
ya da ikinci olarak ise, kavramsal anlamlilik icererek isimlendirilen
faktorlere gore siralanabilirler. Bu cercevede bu analizde kisilerin
hesaplanan genel faktor degerlerine gére dnem duzeyleri siralamasi
yapilmistir. Buna goére pozitif faktdr degeri alanlar ile negatif faktor
degeri alan kisiler olmak uzere iki grup olusturulmustur. Daha sonra bu
grup degiskeniile is Arama Durumu ve issizlik Odeneginde Faydalanma
Durumu arasinda ki-kare (x?) iliski analizleri yapilmistir.

Tablo 42. is Arama Durumu ile Genel Faktér Skoru Degiskeni Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is Ariyor musu- Negatif Genel Faktor Pozitif Genel Faktor .
nuz? Skoru olan Kisiler Skoru olan Kisiler Ki — kare P degeri
(x?)
F % F %
Evet 701 473 780 52,7
21,564 0,000*
Hayir 242 36,6 420 634
* olan hucrede P degeri < a= 0,05'dir, Yani istatistiksel olarak iligki vardir.
Is Arama Durumu ile Genel Faktor Skoru degiskeni arasinda istatistiksel
iliski vardir sonucuna ulasilmistir. Gelecek, Umut ve Motivasyon alt
boyutlarindan elde edilen genel faktor skor degerine gore is arayanlarin
% 47,3'U genel durum olarak negatif degere sahip iken % 52,7'si ise
pozitif degere sahiptir.
Tablo 43. issizlik Odeneginden Faydalanma Durumu ile Genel Faktor
Skoru Arasinda Ki-Kare (x?) iliski Analizi
L . Negatif Genel Faktor Pozitif Genel Faktor .
Issizlik 6denegi Skoru olan Kisiler Skoru olan Kisiler Ki — kare P dederi
2 J
aliyor musunuz? (x3)
F % F %
Evet 760 44,9 931 55,1
2,876 0,090
Hayir 183 40,5 269 59,5
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Issizlik Odenegi Alma Durumuiile Genel Faktdr Skoru degiskeni arasinda
istatistiksel iliski yoktur sonucuna ulasilmistir. Ancak Gelecek, Umut ve
Motivasyon alt boyutlarindan elde edilen genel faktor skor degerine
gore Issizlik ©deginden faydalananlarin % 44,9'u genel durum olarak
negatif degere sahip iken % 55,1'i ise pozitif degere sahiptir.

3.4. Cok Boyutlu Olcekleme (CBO) Analizi

Cok boyutlu dlcekleme (CBO) analizi, karar birimleri arasindaki iliskileri
gostermek icin eldeki veriyi daha farkli boyutlarda yapilandirma ile
gorsellestiren istatistiki bir aractir. Cok boyutlu élcekleme analizinde
degiskenler icin herhangi bir dagiim varsayimina gerek duyulmadan,
hesaplanmis uzaklk o&lculerini bir fonksiyon yardimiyla kullanarak
gosterim uzakliklarn elde edilmeye calisiir. Amag, degiskenlerin
yapisinin gorsel olarak (iki veya U¢ boyutlu grafikler yardimiyla) daha
kolay bir bicimde raporlanmasidir. Yani kisaca cok boyutlu olcekleme
analizi, bir boyut indirgeme yéontemidir.

Cok degiskenli istatistiksel analiz ydntemlerden biri olan cok boyutlu
olcekleme analizi bir boyut indirgeme teknigi olarak kullanilir. Ayrica
degiskenlerin ya da kisilerin aralarindaki benzerlikleri veya farkliliklan
siralayan ve hipotez testlerinin kurulmasina ve verinin baglilik yapisinin
incelenmesine yardimci olan bir tekniktir.

Cok boyutlu olcekleme yontemi, veriler ile ilgili dagiim varsayimi
gerektirmeyen bir yéntemdir. CBO, degiskenlerin tipine bagli olarak
hesaplanan nesneler arasindaki uzaklklari en az hata ile temsil
edecek CBO goésterim uzakliklarini herhangi bir regresyon yéntemi
(dogrusal, polinomial, monotonic vb.) araciigi ile belirlemeyi saglar.
CBO yoénteminde veri uzaklik matrisinden elde edilen kisiler ya da
degiskenler arasi uzakliklarin daha az boyutlu bir uzayda grafiksel
olarak gosterilmesine grafiksel gosterim adi verilir. Grafiksel gosterimi
elde etmek icin veri koordinatlarinin en az hata ile grafiksel goésterim
koordinatlarina donustUrulmesi gerekmektedir. n kisi ya da degisken
arasindaki uzakliklar simetrik ve yansimalidir. n degisken arasinda n (n —
1)/2 cift uzaklik hesaplanir. Bu orijinal uzakliklar mutlak uzakliklar olarak
alinarak islenirler. Bu uzakliklara gore, uygun ve daha az boyutlu bir
geometrik gosterim elde etmek igin orijinal uzakliklara oldukga yakin
bir gésterim koordinat sistemi elde edilmeye ¢alisilir. Orijinal uzakliklar
ile yapilandirma uzakliklari arasindaki uygunlugu olcen olcuye stress
dlcust adi verili. CBO ydéntemi, uzaklik matrislerinden yararlanarak
cOzUm yapar. Bu nedenle veri tipine uygun uzaklik matrislerini
hesaplamak gerekir. CBO uzakliklar matrisini farklilik matrisi olarak
ele alir. Eger veriler, aralikli ya da orantili dlcekli olarak elde edilmis
ise uzaklik degerleri Oklid uzakligi, Karesel Oklid uzakligi, Chebychef,
CityBlock, Minkowski uzakliklar biciminde hesaplanabilir. CBO analizi



nesne ya da birimlerin birbirine benzerligi temeline dayandigindan,
birimlerin birbirlerine benzerliginin dl¢ulmesi dnemlidir. Bu amacla veri
turlne bagli olarak degisik benzerlik dlculeri kullanilabilmektedir.19?

Arastirmanin bu asamasinda ilk olarak is arayan kisiler icin “is arama
kanallariniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar icin cok boyutlu
olcekleme haritasl Sekil 14'de gosterilmistir.

lkinci olarak ise “isverenin calisandan bekledigi nitelikler nelerdir?”
sorusuna verilen cevaplar igcin ¢ok boyutlu élgcekleme haritasi da $ekil
15'de gosterilmistir.
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Sekil 14. is Arama Kanallar Degiskenlerinin CBO Haritasi

102 Gunduz, Selim, "Uzaklik Fonksiyonlarinin Cok Boyutlu Olcekleme Algoritmalarin-
daki Etkinliginin Incelenmesi ve Uygulamalar” Cukurova Uni. Fen Bilimler Enstitusu, Y.

Lisans Tezi, 2011, Adana, s. 46 - 47.
ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Sekil 14'de goruldugu gibi is arayanlar acisindan uc farkli kanal diger
is arama kanallarina gore farklilik gdstermektedir. Farklilik gésteren bu

kanallar “(Kendi imkanlarmla)’, “(Gazete, ilan, dergi vb. araciigiyla)” ve
“(Kariyer internet siteleri araciigiyla)” kanallaridir.

Igwerenin calisandan bekledidl nitelikler nelerdir?
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Sekil 15. isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik Degiskenlerinin CBO Haritasi

Sekil15'de goruldugu gibiisverenlerin calisandan bekledigi niteliklerden
dort farkl nitelik diger niteliklere gore farklilk gostermektedir. Farklilik
gosteren bu nitelikler “Meslege iliskin yeterli bilgi” “iletisim ve ifade
yetenedi” "Takim calismasi” ve “Diger” niteliklerdir.
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BOLUM-4

ODAK GRUP SONUCLARI




4.1 Amacg ve Kapsam

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin (CASGEM)
ana yararlanicisi oldugu; “Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi'nin Kurumsal Kapasitesinin Guclendirilmesi icin
Teknik Destek Projesi” cercevesinde hazirlanmis “issizlik Sigortas
Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama Egilimlerine Etkisi” konusunda
sektorle ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin katiimi cercevesinde
yapilmis olan odak grup toplantisi 30 Mayis 2017 tarihinde CASGEM
Baskani Sn. Abdurrahim SENOCAK ve ISKUR Genel Mudir Yardimcisi
Sn. Kadri KABAK'In katiimiyla Limak Ambassadore Hotel, Ankara'da
gerceklestirilmistir.

Tablo 44. Odak Grup Toplantisi ile ilgili Bilgiler

Odak Grup

Toplantisi Tarihi Yeri ilgili Konu Kautimer
ayisi
Masa No
30 Mayis issizlik Sigortasi Odemelerinin Yarar-
2 2017 Ankara lanicilarinin is Arama Egilimlerine Etkisi 24

Odak grup toplantisina, ilgili alt konular temsil eden kamu kurum ve
kuruluslarn temsilcileri, Sivil toplum kuruluslari temsilcileri, dernek ve
vakif temsilcileri ve Universite yetkilileri de katilmistir. Tablo 45'deki
katiimci sayilarina bunlar da dahil edilmistir. Odak grup toplantisinda
temsil edilen kamu kurum ve kuruluslar asagidaki Tablo 45'te
sunulmustur.

Tablo 45. Odak Grup Toplantisinda Temsil Edilen Kamu Kurum ve Kuruluslari

DISK - Devrimci isci Sendikalar

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Konfederasyonu

SGK - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sosyal  TiSK - Turkiye isveren Sendikalar Kon-

Guvenlik Kurumu federasyonu

CASGEM - Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve  TURK-IS - Turkiye isci Sendikalari Kon-

Arastirma Merkezi federasyonu

GIB - Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi HAK - 15 - Hak lsci Sendikalan Konfeder-
asyonu

THSK - Turkiye Halk Sagligi Kurumu ISKUR - Turkiye is Kurumu

TUIK - Turkiye istatistik Kurumu Gazi Universitesi

Maliye Bakanligi Ankara Universitesi

Yukarida listelenen tum kurum ve kuruluslar toplantiya yazili olarak
davet edilmistir.

ODAK GRUP SONUCLARI
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4.2 Odak Grup Toplantisinda Kullanilan Teknikler

Bu bélumde odak toplantisinda uygulanan teknikler aciklanacaktir.
Odak grup toplantisi 6gleden &nce ve &gleden sonra olmak Uzere iki
oturum olarak planlanmistir. Toplantilarin sabah yapilan oturumunda
fikir tepsisi ile ilgili cdzum onerileri ve diger gorusler belirlenmeye
calisilmistir. Ogleden sonrakioturumiseincelenen konularailiskin olarak
sorunlarin (zayif yonler ve tehditler), guclu yonlerin ve ileriye yonelik
firsatlarin tartisilmasi ve tespit edilen hususlarin 6nceliklendirilmesi
seklinde icra edilmistir.

Odak grup toplantisinda her konu icin bir masa ayrilmis ve ilgili konunun
temsilcileri bu masa etrafinda toplanmistir. Kurum temisilcilerinin yani
sira, her bir grupta (masada) tartisilan konularin kayit altina alinmasini
saglayan bir raportdrin de yer almasi saglanmistir. Ayrica, CASGEM
personeli de masalara dagilarak her grubun c¢alismasina katilmis
ve tartismalan yonlendirmistir. Toplantilarin  moderatorlugu  Gazi
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Ekonometri BAlUmMU
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Murat ATAN tarafindan yapilmistir.

Oncelikle sabah oturumunda fikir tepsisi yéntemi kullanilarak proje
amaclarina goére gruplandinlan katiimcilara, hazirlanan sorular
yoneltilmistir. Ayrica, katilimcilarin mevcut sorunlara dair gorus ve
beklentileri elde edilmistir. Her bir masadaki rapor yazici tarafindan
ortaya ¢ikan gorusler derlenerek 6nem sirasina gore duzenlenmistir.
Fikir tepsisi oturumu sirasinda yapiskanli not kagitlarina yazilan fikirler
rapor yazicl tarafindan kayitlanmistir.

Fikir tepsisi yontemi bir yazili beyin firtinasi yontemi olup ilgili konu
hakkinda katiimcilarin yeni ve inovatif dusuncelerini harekete gecirerek
cok sayida fikri kisa sUrede toplamayr amacglamaktadir.

Fikir tepsisi ydnteminin uygulanisi su sekildedir:

e Her bir konu icin bir masa hazirlanir ve konu ile ilgili katilimcilar,
moderator ve rapor yazicl masalarina yerlesir.

o Uzerinde calisilacak konu moderatér tarafindan katilimcilara acik
bir ifade ile yazili olarak sunulur.

o Her katiimciya yapiskanli not kagidi (post-it) verilir.

e« Moderatdr isaret verdiginde her katilmci 2 (iki) dakika icinde
yapiskanli not kagidina konu ile ilgili fikirlerini yazar. Burada yazilan
fikir acik, anlasilir ve net olmalidr.

e« Sure sonunda yazilan fikirler “fikir tepsisine” yapistirilarak sag
taraftaki katiimciya verilir. Bu islem katilimcilarin tum fikirlerini
tepsiye yapistirmalarina kadar devam eder.



o Grupta olusan fikirlerin tamami analiz edilerek Uzerinde uzlasilmis
bir liste olusturulur.

Fikir tepsisi oturumu sirasinda yapiskanli not kagitlarina yazilan fikirler
rapor yazicl tarafindan kayitlanmistir.

Masadaki katiimcilara asagidaki sorular sorulmustur.
1. Ulkemizdeki issizlik sigortasi édemelerinin yararlanicilari ile
ilgili genel durumu; calisma hayati, istihdam, calisma sartlar,
sosyal guvenlik ve mesleki egitim acisindan degerlendiriniz?
2. Issizlik sigortasi demeleri ile ilgili Yasa, Mevzuat ve
Yonetmelik vb. genel durumu degerlendiriniz?
3. Ulkemizdeki issizlik sigortasi @demeleri ile ilgili beklentileri
degerlendiriniz?
4. issizlik sigortasi demeleri ile ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslan, Meslek Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgutlerinin
YUruttugu Faaliyetler, Eylem Planlari, Projeler, vb. ile ilgili
sorunlar nelerdir? Genel bir degerlendirme yapiniz.
5. Avrupa Birligi katilim surecinin issizlik sigortasi ddemelerine
etkileri ile ilgili genel durumu degerlendiriniz.
6. Ulkemizde issizlik sigortasi édemeleri acisindan hangi
meslek dallarinda sorunla karsilasilmaktadir? Genel durumu
degerlendiriniz.

Gruplarin yukaridaki hususlari da dikkate alarak kendi aralarinda
yaptiklan tartismalar sonucunda ilgili konulara yonelik gorusleri tespit
edilmistir. Odak gruplar tarafindan sabah oturumlarinda belirlenen
ilgili hususlar, her masadaki o6gretim elemanlarn tarafindan o6gle
arasi suresince incelenerek, benzer cumleler ayiklanmis ya da yakin
kavramlar birlestirilmis ve ifadeler 6zetlenerek listelenmistir.

4.3 Odak Grup Toplantilarindan Cikan Sonuclar

Bu bdlumde, odak grup toplantilarinda ilgili konular icin tespit edilen
temel sorunlara yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin gorUslerine
ve bu gorusler de dikkate alinarak gelistirilen tespitlere yer verilecektir.

4.3.1. Issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarin is Arama
Egilimine Etkisini ilgilendiren Ortak Tespitler

Tespit 1: Ulkemizdeki issizlik sigortasi ddemelerinin yararlanicilan ile
ilgili genel durumu; calisma hayati, istihdam, calisma sartlari, sosyal
guvenlik ve mesleki egitim acisindan degerlendiriniz.

Yukaridaki tespit 1icin kurum ve kurulus temsilcilerinin gorusu asagidaki
sekilde listelenmistir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Yararlanma sartlar yeterli degildir. Haksiz nedenle isten atilanlar ise
iadedavasinikazanmalarinaragmenbuhaktanyararlanamamaktadir.
Sureler ve yararlanma kosullari gelistirilmelidir.

Issizlik sigortasi gercek anlamiyla aktif alani dizenleme yéniyle
yeterli kapasiteyi temsil edemediginde sigorta Uretken olma
ozelligini yitirdiginden pasif konumdadir. Yeterli olmamakla birlikte,
kendi kusuru disinda is sOzlesmesi sona ermis veya isyeri ¢esitli
sebeplerle kapanmis kisiler issizlik sigortasindan yararlanmaktadir.
Ancak bu konuda yeterli bilgi sahibi olunmamasi yararlanicilarin
sayisini sinirlamaktadir.

Mevcut issizlik sigortasi ddemeleri yararlanicilar acisindan asgari
bir gelir destegi sunmakta ancak sure ve miktar acisindan yeterli
degildir.

Eldeki verilere gore issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisi,
dar tanimli igsizlerin % 10'u genis taniml issizlerin ise % 6'si
kadardir. Cok dar bir alani kapsayan bu veriler issizlik sigortasinin
amacina ulasmadigini gosterir. 2015 yilinda issizlik sigortasindan
basvuranlarin ancak % 30'u vyararlanabilmistir. Bu nedenle
yararlananlarin istihdam ve c¢alisma sartlar acisindan her turld
istihdama acik oldugu sonucuna varilmistir. issizlerin, glvenceli
ve tam zamanli kosullarda ve insani gecim duzeyine sahip calisma
kosullarini saglayan isler aradiklar dusunulmektedir.

Issizlik sigortasi alan kisi, ayrildigi isyerinde kayitl calismis (sosyal
glUvencesi var olan), isglcu piyasasinda isten cikartildigi icin sanssiz
ancak issizlik sigortasi alabildigi icin sanstidir. Kayitiliginin arttinlarak
daha fazla iscinin isten cikartildigr durumda issizlik sigortasi almasi
saglanmalidir. issizlik sigortasi alan kisi, is ve meslek danismanlari
tarafindan takip edilip yeniden istihdami saglanmalidr.

ssizlik sigortasi yararlanicilarinin is arama motivasyonu ile ilgili
gerekli incelemeler yapildiktan sonra konuyla ilgili dUzenlemeler
hayata gecirilebilir. Bu kapsamda yararlanicilarin kayit disi olarak
istihdama katiimlari engellenmelidir.

Issizlik sigortasi ddeneginden yararlananlarin sosyal glvenlik
algisinin isgucu piyasasinin geneline oranla daha gelismis oldugu
varsayllmaktadir. Bu kisiler kayitli sigortalilardir. Ancak &denek
alinan donemde sadece Genel Saglik Sigortasinin (GSS) priminin
yatirilmasi ve bu surenin emeklilikten sayilmamasi, issizlik sigortasi
ddenegi alanlar icin - memnuniyetsizlik yaratmaktadir. issizlik
sigortasl 6denedi alanlar en az 600 gun prim odedikleri icin belirli
bir is tecrubesi olan kisilerdir. Mesleki egitimleri dusuk olsa bile belirli
bir disiplin icinde calismislardir. Kadinlarin orani, egitim seviyesinin
dagilimi, engellilerin orani gibi bilgiler mevcut isgucu piyasasina
benzer ozellik gosterir.



o lssizlik ddeneginin kayit disi istihdami azaltici ve arttirici yonleri
bulunmaktadir. Ozellikle A-tipi istihdam edilenlerin (is gtivenceleri
dusuk, isin yapisi geregi surekliligi olmayanlar) ve ise giris cikislari
¢cok yuksek olanlarin 6denek aldiklari dénemlerde calismama
egilimleri olabilmektedir. issizlik ©denegdi, daha dnce kayith calismis
kisilerin tekrar kayitl calismaya dénmelerini tesvik etmektedir.
Sinirli da olsa édenegin yoksullugu azaltici etkisinin varligi (6denek
alirken kisinin ve ailesini saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam
etmesi), tesvik sisteminin olumlu tarafidir.

o lssizlik sigortasindan yararlanan kisiler arasinda meslegi
olmayanlarin sayisi gbrece fazla olup mesleki egitim veren okullara
gidenlerin sayisi azdir. Bu kisilerin tekrar is bulmalarinda egitimden
ziyade gecmis is baglantilan etkilidir ve bu kisiler sosyal guvenligin
oneminin farkinda degillerdir.

« lssizlik sigortasi ddeneginden yararlanan kisiler mevzuatta yer alan
istihdam suresi, sosyal guvenlik primi vb. sartlar tasidiklari igin
yararlanabilmislerdir ve onlara gére yararlanma kosullari zordur.

Tespit 2: Issizlik sigortasi ddemeleriile ilgili yasa, mevzuat ve ydnetmelik
vb. genel durumu degerlendiriniz.

Yukaridaki tespit 2 icin kurum ve kurulug temsilcilerinin gorusu asagidaki

sekilde listelenmistir.

e Fonun ulastigi buyukluk dikkate alinarak % 2'lik issizlik sigortasi
isveren prim oraninin dusurulmesi isabetli olacaktir. Primlerini
duzenli 6deyen ve yukumluluklerini zamaninda yerine getiren
isverene ilave tesvik uygulanmall ve kayit disi ¢calisma karsiiginda
da yaptinmlarin etkili bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

e Prim sartlarina iliskin ise ulusal istihdam stratejisinde belirtildigi
Uzere is aramayi tesvik edecek ve 6zel politika gerektiren gruplari
dikkate alacak sekilde bir iyilestirme &ngoérilmektedir. issizlik
sigortasiyla ilgili onemli sorun, isverenlerin kidem tazminati
6dememek icin Kisileri kendi istekleri ile isten ayrilmis gibi isten
¢ikarmasi ve bu durumda iscilerden durumun aksini ispat eden
somut bir belge talep edilmesidir (Ornek: Mahkeme karar ya da
mufettis raporu gibi). Bu ispat yuku sUrecin uzamasina neden
olmakta ve magduriyet yaratmaktadir.

o Kosullar ¢cok katidir. Mevzuatin tum bireyler acisindan kolay ve
anlasilir hale getirilmesi uygulama acisindan gereklidir. Sanki
sistem istisnai olarak bu olanaktan yararlanma Uzerine kurulmustur.
Bu alandaki mevzuatin sade ve kolay anlasilir olmadigi kanaati
yaygindir.

e« Mevzuat kamuoyunu aydinlatacak seffaflikta ve anlasilir olmalidir.
Isglictiniin esnekligini arttiracak uygulamalar ortaya konulmalidir.
Bu konuda kati yasalar belirlenmemelidir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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Yasada yer alan duzenlemelerde issizlik sigortasindan faydalanma
sureleri kisa ve yararlanma kosullar agirdir. Bircok Avrupa Ulkesine
gore az sureli ve agir kosullarda olan kanun duzenlemesinde
issizler, issizlik sigortasindan yeterince faydalanamamaktadir. Son
15 yilda issizlik sigortasinin % 12,75'i issizlik 6denegdi édemek igin,
% 14,1'i ise GAP icin harcanmistir. Bunun disinda calisma hayatinda
bircok diizenleme fondan karsilanmaktadir. issizlik sigortasiyla ilgili
mevzuat, issizleri merkeze alarak yeniden duzenlenmelidir. issizlik
sigortasi fonundan genel butceye aktarilan mali katki ve bunlarin
fonun amaci disinda kullanilmasi uygun degildir.

issizlik sigortasi odemelerinden daha fazla yararlanilmasinin
saglanmasi amaciyla hak kazanma sartlar kolaylastiriimalidir.
Issizlik sigortasindan yararlanma sartlari, dzellikle son 120 gun prim
odeme kurali agirdir. Bu kural, isvereni ile belirli sikintilar yasayan
calisanlar icin 6denekten yararlanmada sorun teskil etmektedir.
Prim édeme gun sayisi fazla oldugu icin sigorta kapsamina giren Kisi
sayisi azdir. Ornegin, gencleri ve yaslilar géz éniinde bulunduran
bir yapi yoktur. Sistem istihdami tesvik edici bir yapida degildir. isten
cikis nedenleri bakimindan yontem gézden gecirilmeli ve primsiz
issizlik yardimi éngorulmelidir.

ssizlik sigortasindan yararlanma kosullarini daha fazla calisani
kapsayacak sekilde degistirmelidir.

itk bakista issizlik sigortasindan faydalanma sartlarinin mevzuat
acisindan oldukca zorlayici oldugu dusunulse de kidem tazminati
kavramindan ayr degerlendirilmemesi gerekmektedir. Zira kidem
tazminatinin issizlik sigortasi islevi bulunmaktadir.

Issizlik sigortasi ddenegine iliskin yasal mevzuat ayrintili bir sekilde
olmakla birlikte, issizlik sigortasi édeneginden yararlanabilme
kosullarinin cesitlisartlara (prim, strevb.) bagliolarak farklilasmasinin
meydana getirdigi  karmasanin  ortadan  kaldirnlmasi  ve
sadelestirilmesi gerekmektedir. Bunun icin issizlik sigortasi 6denegi
alabilme sartlarinin mumkun oldugunca basitlestirilerek yeniden
dUbzenlenmesinin gerek issizlik sigortasi 6denedi yararlanicilari
gerekse paydaslar acisindan daha saglikli bir yasal mevzuat yapisi
olusturacagi dusunulmektedir.

Tespit 3: Ulkemizdeki issizlik sigortasi ddemeleri ile ilgili beklentileri
degerlendiriniz.

Yukaridaki tespit 3icin kurum ve kurulus temsilcilerinin gérust asagidaki
sekilde listelenmistir.

Mali acidan surdurulebilir sosyal koruma ortaminin saglanmasi
gerekmektedir. Kisi, yeni bir is imkanina erisene kadar bu
odemelerden yararlanma bilincine sahip olmalidir. Issizlik sigortasi



odemelerinin iyilestirilmesi ve 6denedi alan kisilerin denetiminin
artinlmasi gerekmektedir. Ornegin; ddenedi alan kisinin kayit disi
calisip calismadigi, faal olarak is arayip aramadigr denetlenmelidir.
Odemelerin gunlik hayata katki saglayacak nitelikte olmasi ve is
aramay! engellemeyecek miktarda olmasi sigortanin etkinligini
arttiracaktir.

Issizlik sigortasi ©demeleri daha cok issizi kapsamali ve yararlanma
sartlan kolaylastinlmalidir. Odeme yapildigi sire icinde kisinin
sosyal devletilkesi geregdi istihdam alanlari arastirilmali ve guvenceli
istihdam saglanmalidir. Odemelerin yapildigi sire cercevesinde
ulkedeki gecim kosullan ve kisilerin durumlar dikkate alinarak
gerekli durumlarda édemelerin artirrmina gidilmelidir.

ssizlik ddenegi Uzerinden alinan damga vergisinin azaltilmasi /
kaldirilmasi beklentisi vardir.

Issizlik sigortasi ©demelerinden yararlanmanin negatif bir unsurmus
gibi degerlendirilmesi algisinin yok edilmesi gerekmektedir.

ssizlik sigortasi ©demeleri isglicti piyasasinda tutunmayi ve
Uretkenlik seviyesini azaltmamak adina bir gecis uygulamasidir.
Odemeler tamamen gecici bir stre icin daimi bir gelir olarak
degerlendirilmelidir.

Sosyal taraflarin ve yararlanicilarin beklentilerine en acil sekilde
cevap verilmelidir. Bu kapsamda kilit nokta, issizlik sigortasi
odemelerinin istihdama katki saglayacak bir sekilde kullanilmasidir.
Yararlanicilarin is arama motivasyonu arttirilmali, isverene ilave
tesvikler uygulanmalidr.

Issizlik sigortasi ddemeleri, isini kendi iradesi disinda kaybetmis
olan issizler icin dnemli gelir telafisi olup, ayni zamanda bir sosyal
guvenlik hakkidir. Bu 6demeler yararlanicilara daha iyi bir is bulma
firsati da verebilir.

Odemelerin suresi Ulkemizde is bulma ortalama stresi goz énine
alinarak yeniden guncellenmelidir. Zira bu sure mevcut durumdaki
strenin altina indirilebilir. Odeme miktarina bakildiginda miktarin
yasama kosullar perspektifinden dusuk oldugu gorulmektedir.
Kisilerin calisirken aldigi Ucretin yUksek oranda bir kismi, daha az
surelerde azalan bir seyirde calisanlara 6denmelidir.

Yararlanma kosullart esnetilmelidir. Yararlanma suresi, yeni is
bulunana degin uzatilmalidir. Odeme miktari, calisirken alinan
Ucretin % 70'inden az olmamalidir. Mesleki egitim kurslarinin
masraflarinin % 80'i bu kaynaktan fonlanmalidir ki boylelikle
issizlerin yeni bilgi ve becerileri kapanarak istihdam piyasasina
girisleri hizlanacaktir. Issizlik sigortasi ©demelerinden yararlanma
kosullar kolaylastinlmalidir. Maaslara dogru orantili olarak 6denen
miktar artinlmalidir. Odeme suiresi uzatilmalidir. Hangi gerekceyle
isten cikarsa ciksin yararlanmalidir. Prim gun sayisi dusurulmelidir.

ANKET BULGULARI VE DEGERLENDIRME
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ssizlik sigortasi &demelerilerinin isten cikartilan tim iscilere
yayginlastirilmasi icin sartlarin kolaylastirilmasi gereklidir. issizlik
sigortasi 6demelerinin iscinin is bulmasini tesvik etmesi amaciyla
kademeli olarak azaltildigi bir sistem uygulanmalidir. Faydalanma
suresi yeni is bulma suUresine goére esnetilmelidir, Sigortadan
faydalanma kosullar esnetilmelidir.

ssizlik sigortasi ile ilgili olarak sigortali issizler hak kazanma
kosullarinin esnetilmesini talep etmektedir. Isverenler; issizlik
Odenedi alanlarin is aramaktan kacindigini dolayisiyla hak kazanma
kosullarinin zorlastirilmasini talep etmektedirler. Kurumsal olarak
ISKUR, is kapsaminda is aramay! tesvik edici sekilde ozel politika
gerektiren gruplar dikkate alinarak hak kazanma kosullarinin
iyilestirilmesi icin calismalar yapmaktadir.

Tespit 4: Issizlik Sigortasi ddemeleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar,
meslek kuruluslar ve sivil toplum &érgutlerinin yuruttugu faaliyetler,
eylem planlar, projeler vb. ile ilgili sorunlar nelerdir? Genel bir
degerlendirme yapiniz.

Yukaridaki tespit 4 icin kurum ve kurulus temsilcilerinin gortsu asagidaki
sekilde listelenmistir.

Issizlik sigortasi fonunun varligi ve sundudu olanaklara dair
kamu spotu hazirlanarak yayinlanmalidir. Kamu ve o6zel sektor
kuruluslarinin bu alandaki faaliyetleri ortaklastirilmalidir. issizlik
sigortasi fonunun yonetim (ve yararlanma) prosedurleri UclU sosyal
diyalog yapilari uzerinden tartisilarak, degisen kosullara uygun hale
getirilmelidir.

BUtin kurum ve kuruluslarin yaptigi calismalar yeterli duzeyde
degildir. Cunku fon hala amaci disinda kullanmaya devam
etmektedir. lyi ydnetilmemektedir.

istihdam seferberligi kapsaminda kisilere is imkani saglamas
konusundabasarikaydedildigibelirtiimektedir. Ancak bu duzenleme
subat ayinda yururluge girmistir. Uygulama dénem sonunda sona
erecektir, Bu sure bir yila tekabul etmediginden bu kez de kidem
tazminatina hak kazanma s6z konusu olmayacaktir. Bununla ilgili
duzenlemeler getirilmelidir.

Issizlik sigortasi alaninda yapilan akademik calismalar yeterli
degildir. Ozellikle bu alanda tez hazirlamak zorunda olanlar verileri
aktif olarak kullanabilirler. Akademik a¢idan verilerden faydalanma
saglanmalidir.

Yapilan c¢alismalarin bilinirliginin artinlmasi gereklidir. Egitim ve
istihdam vurgusunun artirilmasi saglanmalidir.

ssizlik sigortasi ©demelerine iliskin gtncel veriler daha siklikla
aciklanmalidir. Gergeklestirilen toplantilar ve projelerde gorusler
daha fazla dikkate alinarak etki etmesi saglanmalidir.



« lssizlik sigortasi ©demelerine iliskin bilinclendirme faaliyetleri ISKUR
tarafindan yurutulmektedir. Basvuru sirasinda bilgi sunulmaktadir.
Danismanlik faaliyetlerinde issizlik sigortasi hakkinda bilgi
verilmektedir. Ancak bu faaliyetlerin gelistirilmesi gerekmektedir.
Okullarda sosyal guvenlik kapsaminda dersler verilmeli ve
ogrenciler bilgilendirilmelidir.

e Konu ile ilgili ana etmenlerden biri egitimdir. ISKUR, STK, Meslek
Kuruluslan vb. kurumlarin bilgilendirici calismalar olsa da, mesleki
egitim konusuna yogunlasarak ana sorunlar ¢cozulebilir. Kanunun
ana gundem maddelerinden birisi olmasl, istihdamda yasanan
sorunlar nedeniyle ortaya cikmistir. Bu baglamda istihdam tesvik
mekanizmalari artirilmali ve is planlar cogaltilmalidir,

o lssizlik sigortasi ddemesi yararlanicilar daha cok disuk UGcretli
isciler oldugu dikkate alindiginda, issizlik yardimlarinin dnemli bir
destek oldugu gercektir.

o lssizlik sigortasi &demelerine taraf olanlar arasinda iletisim
platformlarinin yetersizligi séz konusudur. Karar verici konumdaki
devlet kurumlan ile diger paydaslar arasindaki hiyerarsik
yapilanmanin yarattigi sorunlar vardir. lissizlik sigortasi ddenegi
faydalanicisi bireylere dogrudan ulasma ve onlarin goruslerine
basvurma konusundaki yetersizlikler vardir. STK'larnn issizlik
sigortasi 6denediileilgili yuruttugu proje, rapor ve diger faaliyetlerin
ciktilannin karar alici konumundaki devlet organlarn tarafindan
yeterince ve etkili olarak dikkate alinmamaktadir.

e Yasal mevzuat olusturma surecinde, sivil toplum kuruluslari ve
diger paydaslarin goruslerinin alinmasina iliskin yeterli danisma
mekanizmalar olusturulamamistir. Kapsamli ve detaycr mevzuat
hazirligl yapilirken bilgilendirme ve yayginlastirma c¢alismalar
yetersizdir. Toplumun konuyu tam anlayamamasli asil amacindan
ziyade cikarlan icin kullanmalarn yapilan yatirmlarn sonuc¢ elde
etmekten uzaklastirmaktadir.

e Temel uygulama alanina iliskin kurumsal yoklamalar genellikle her
yapinin kendi bakis acisindan degerlendirilmesini guclectirmekte,
alana iliskin koordinasyon eksikligi bulunmaktadir. Kanunun
tasarlayicisi ve uygulayicisi ISKUR, issizlik sigortasi ile ilgili tim eylem
maddelerini Uslenmeli ve yurUtmelidir. Farkli eylem planlarinda
konuyla ilgili eylem maddelerinin koordinasyonu ve yurutimu
ISKUR tarafindan yapilmalidir.

Tespit 5: Avrupa Birligi katiim sUrecinin issizlik sigortasi ddemelerine
etkileri ile ilgili genel durumu degerlendiriniz.

Yukaridaki tespit 5icin kurum ve kurulus temsilcilerinin gérusu asagidaki
sekilde listelenmistir.

ODAK GRUP SONUCLARI @
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Avrupa Birligi katiim sureci, Turkiye'de sosyal devlet anlayisi ve
uygulamalarinin  yayginlastinlmasini  desteklemektedir. Ancak
yeterli degildir. Avrupa Birligi ve Uyesi devletlerin cogundaki issizlik
sigortasi ddemelerinin  kapsami, Turkiye'den oldukca genistir.
Ulkemizin ekonomik gelismesine paralel olarak, Turkiye'de de
issizlik sigortasi demelerinin her acidan buyuyecedgiifade edilebilir.
Ulkemizde issizlik sigortasi &demeleri asgari gelir destegi sistemi ile
iliskilendirilmek durumundadir.

Avrupa Birligi ulke uygulamalarinda ¢alisirken alinan Ucrete yakin
issizlik maasi olmakla birlikte ddeme surelerinin daha kisa ve 6deme
miktarlarinin da her 6deme déneminde azaldigini ve bunun da is
arama icin bir tetikleyici oldugu gorulmektedir.

Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda bir takim farklliklar vardir.
Calisanlarin tamaminin kayit altina alinamamasindan dolayi sistem
tam olarak yapisal sorunlara entegre olmamistir. Ayrica bu konudaki
danismanlik hizmetleri yeterince gelismemistir. Avrupa Birligi temel
degerlerini temsil eden ulkelerin uygulamalar teorik-politik ve
kurumsal isleyis mekanizmasi dogrultusunda Ulkemize ait veriler
ve uygulamalara drnek teskil edebilir, iyi uygulama ornekleri ortaya
koyabilir.

Avrupa Birligi'ne katilim suUreci Turkiye'de issizlik sigortasinin
hayata gecmesinde itici i¢ gug olusturulmaktadir. Avrupa Birligine
uye ulkelerden farkli olarak; Turkiye'de issizlik sigortasindan
yararlananlar toplam issizlerin % 10'u civarindadir. Bu oran Avrupa
Birligi ulkelerinde % 50-60'lara kadar cikabilmektedir. Yararlanicilarin
sayisini artirmak gerekir. Avrupa Birligi'ne katiim sureci ile igsizlik
sigortasi 6demelerinin temeli atilmis olup, B seviyesine henuz
gelmemistir. Bununla ilgili calismalarin yapilmasi beklenmektedir.
Avrupa Birligi katiim sureci géz énuine alindiginda sosyo-ekonomik
politikalarin ve duzenlemelerin gdézden gecirilmesi gereklidir.
Avrupa Birligi uyumunun yani sira, genis cercevede, Turkiye'nin
kalkinmada ust gelir grubu ulkeler arasina girmesi icin Avrupa Birligi
mevzuatlarl ¢ercevesinde beseri sermayeye daha fazla yatirm
yapmasl ve becerikli isgucu stoku artirmasi gerekmektedir.

Avrupa Birligi katiim surecine issizlik sigortasi 6demelerinin etkisini
bilmemekle birlikte, Turkiye'de issizlik sigortasi 6demelerine hak
kazanma sartlarinin Avrupa Birligi ulkelerine goére daha agir oldugu
bilinmektedir. Ayrica, yine Avrupa Birligi uyeleriile karsilastirildiginda
Odeme tutarlar da dusuk kalmaktadir.

Avrupa Birligi uyesi Ulkelerin issizlik sigortasi &demelerine
uygulamalar ile Turkiye'deki uygulamanin belli periyodlarda
karsilastinlarak rapor olusturulmasi ve buradan uretilecek ciktilarin
Turkiye'deki yasal mevzuata ve fiili uygulamalara alt yapi teskil
etmesi gereklidir.



e Avrupa Birligine katiim surecinde kayit disi istihdami azaltmak
Uzere yapilan calismalar sonucu kayit disi istihdam % 50 ‘lerden
% 32 'lere kadar gerilemistir. Bu nedenle kayitli istihdamin artmasi
ile issizlik ddeneginden faydalanma potansiyelini taniyan kesim
artmistir. Dezavantajli gruplara yonelik istihdami destekleyici
uygulamalarin ve bu kisilerin sigortali calismalart durumunda ézel
tesvik uygulamalarindan yararlanmalari strecin kazanimlarindandir.

e Avrupa sosyal guvenlik sartinda issizlik yardimiicin belirlenen asgari
nitelikleri Ulkemizdeki issizlik sigortasi uygulamasi karsilamaktadir.
Ancak Avrupa Birligi Ulkeleriyle kiyaslandiginda sartlarin daha agir
oldugu gorulmektedir. Avrupa Birligi'ne Uyelik surecinde, dolasim
serbestligi saglanirsa issizlik 6denedinin transferinin nasil yapilacagi
belirlenmelidir. Ancak mevzuat muzakere asamasinda bu husus su
an gorusulmemektedir.

e Avrupa Sosyal Guvenlik kolunun arandigi asgari sartlar Ulkemizde
saglanmaktadir. Avrupa Birligi uygulamalari ile benzerlik gosterse
de iyi uygulamalarin ulkemize de yansitilmasi icin guncel olanlarin
alinmasive uygulanmasi gerekir. Ancak yine de mevzuat bakimindan
ulkemiz bircok ulkeye goére ileri seviyededir.

Tespit 6: Ulkemizde issizlik sigortasi ddemeleri acisindan hangi meslek
dallarinda sorunla karsilasilmistir? Genel durumu degerlendiriniz.

Yukaridakitespit 6 icin kurum ve kurulus temsilcilerinin gorusu asagidaki
sekilde listelenmistir.

o lssizlik sigortasi &demelerinin mesleki sektorler baglaminda
farkli uygulamalara sahne oldugu ve bu anlamda yeknesaklgin
s6z konusu olmadigl goézlenmektedir. Bilhassa yogun isgucu
istihdaminin mevcut oldugu insaat sektdrinde issizlik sigortasi
odemelerinin faydalanicilarinin cesitli hak kayiplarinin oldugu
gorulmektedir. Bunun en dnemli nedeni taseron sisteminin yarattig
bazi keyfiliklerin issizlik sigortasi 6demesi faydalanicisinin aleyhine
olacak sekilde uygulanmasi s6z konusudur. Ayrica isverenlerin
issizlere verilecek Odenegdini isten cikislarda bir koz olarak
goérmesi, iscinin tazminat ve alacak gibi birtakim yasal haklarindan
fedakarlik ederek isten cikmasini saglamaya calismasi cok énemli
bir sorundur. lssizlik sigortasi &demelerinin esnek istihdam
kosullarinda, faydalanicinin hak kaybina neden olmayacak bir yasal
ve fiili zemine kavusturulmasinin énemli oldugu ve bu baglamda
isverenin issizlik sigortasi ddeme kosullarinin hak kaybina neden
olmayacak bir cerceveye oturtulmasi gereklidir.

e« Kayit disi istihdamin ve is devirlerinin yok oldugu sektor ve
mesleklerde issizlik sigortasi ddemelerinden faydalanmak daha
zor olacaktir. Belirli bir 6l¢cegdi ve kurumsallasmay! temsil etmeyen
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alanlar sikintili olarak belirlenebilir. Bilhassa hizmetler sektoru ile
enformel egilimleri glclu bdlgelerde farkli tutum ve davranislara
rastlanmaktadir.

Personel dedgisikliginin sik oldugu sektorlerde calisanlarin prim
kosullarini saglayamadigindan sikinti yasamasi muhtemeldir. Ayrica
kayit disi calismanin yogun oldugu sektérlerde issizlik sigortasindan
yararlanilamamaktadir. Sektdr alanindan ayr olarak, yine genel
anlamda dezavantajli gruplar da issizlik sigortasi hizmetlerinden
yeteri kadar yararlanamamaktadir.

Issizlik sigortasi ddemelerinden yararlanma acisindan yararlanma
kosullarinin yerine getirilmesi zorunluluktur. issizlik sigortasindan
yararlanma kosullarinin Turkiye'deki issizlik suresi ile baglantil
olmasi uygun olur. Ayrica is dongusune fazla olmasi da issizlik
sigortasindan yararlanmay! zorlastiriyor.

insaat ve maden sektorlerinde kayit disilk daha fazladir. Bu
sektorlerin calisanlari issiz kalinca issizlik sigortasi 6demelerinden
ya hic yararlanamamakta ya da sinirli yararlanabilmektedir. Ayni
sekilde mevsimlik ve kismi sureli calisanlar da her alanda oldugu
gibi, bu konuda da magdur olmaktadir. izleme, takip ve teftis
sistemlerininiyilestirilmesi halinde ¢alisanlarin issizlik 6demeleri gibi
tum sosyal guvenlik haklarindan yararlanmalarinin kolaylasacagi
ifade edilebilir.

Kayit disiigin yogun oldugu, insaat, tekstil, tarim gibi sektorlerde
ve ayrica kucuk isyerlerinde calisanlar icin issizlik sigortasi 6denegi
almada sorunlar bulunmaktadir. is degistirmelerin yogun oldugu
hizmet sektorinde de issizlik sigortasina hak kazanilamamaktadir.
A-tipik istihdamin yaygin oldugu sektorlerde issizlik sigortasinin
sundugu &demelerden yararlanma zordur. Hak kazanma
sartlan bakimindan mesleki duruma bir etkisi olmadigindan bir
degerlendirme uygulanmaz. Ancak isten cikis sebebinin etkisi
bakimindan yapilabilir.

Mesleki acidan daha az guvenceli is kapsaminda calisan kisiler i¢in
esitolanaklartaninmalidir. Sosyaldevletilkesigeregiduzenlemelerin
homojen olmasi gerekmektedir. Ulkemizde issizlik sigortasinin
meslek dallarina goére dagiimi incelenip, issizlik sigortasinin
odemelerin yuksek oldugu sektorlerde istihdam acisindan tesvik
mekanizmalar artinlabilir. imalat sektdri bu sektorler arasinda
gOsterilebilir.

Issizlik sigortasindan faydalanabilmenin asil sartlarindan biri kayitli
calismadir. Bu baglamda kayit disiigin fazla oldugu tarim, insaat,
tekstil gibi sektorlerde issizlik sigortasindan faydalanma oranlari
dusuk seyretmektedir. Kayitl calisip-calismama ayrimi disinda
issizlik sigortasi 6demesi acisindan meslekler veya sektorler
arasinda bir sorun gorunmemektedir.



4.4 GZFT [Gucllu — Zayif — Firsat — Tehditler] Analizi

Odak grup toplantilarindan elde edilen veriler esas alinarak bu
bélimde “issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama
Egilimine Etkisi"nin kendine 6zgU guclu yonleri, firsatlari, zayif yonleri
ve karsilastigi tehditler belirtilecektir. Ogleden sonraki son oturumda,
belirlenen ve her masadaki 6gretim elemanlari tarafindan suzulerek
listelenen hususlarin katiimcilar tarafindan onceliklendirilmesi islemi
yapilmistir. Onceliklendirme, kurum ve kurulus temsilcilerinin gucli
yon, firsat, zayif yon ve tehditleri dnem sirasina gbre oylamasi ile
yapilmistir. Kurum ve kurulus temsilcilerinden kendileri icin en énemli
olan Uc guclu yoénu, firsatl, zayif yonu ve tehdidi 6nem sirasina gore
belirtmeleri istenmistir, Bu oylamalar sonucunda ilgili hususlarin
oncelikleri ortaya ¢cikmistir.

4.4.1. Guclii Yonler

Kurum ve kurulus temsilcilerinden kendileriicin belirttikleri guclu yonler
asagida dnem sirasina gore listelenmistir. Oncelik puani sttunundaki
degerler katiimcilar tarafindan verilen onceliklendirilme degerleridir.
Bir goérusun oncelik degeri almamasi 6nemsiz oldugu anlaminda
degildir, Sadece uygulayicilar agisindan dnceliginin daha az oldugu
seklinde dusunulmelidir.

Tablo 46. issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama Egilimine Etkisi Gucli Yonler

Ozellik

Oncelik Puani

Asgari yasam kosullarini devaminin saglanmasi

Isglict piyasalarinin etkinliginin saglanmasi

Kayit disi istihdamin kayda alinmasinda etkili olmasi

Mevcut fon buyUklugu olmasi

Sosyal bir statU verip psikolojik destek vermesi

Devletin sosyal islevlerini yerini getirmesinin saglanmasi
Yararlanicilarin kesintisiz saglik hizmetlerine devam edebilmesi
Uzun dénemde istihdam duzeyinin arttirilmasi

IsgUict niteliginin arttinlmasi saglamasi

Bolgesel yatirm farkliliklarini azaltmasi
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Yukaridaki Tablo 46'da verilen guclu Ozelliklerden en cok
onceliklendirilen ozelliklerden ilk dérdu sirasiyla; asgari yasam
kosullarinl devaminin saglanmasi, isgucu piyasalarinin etkinliginin

ODAK GRUP SONUCLARI

()



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

saglanmasi, kayit disi istihdamin kayda alinmasinda etkili olmasi ve
mevcut fon buyuklugu olmasidir.

4.4.2. Zayif Yonler

Kurum ve kurulus temsilcilerinden kendileri icin belirttikleri zayif yonler
asagida énem sirasina gore listelenmistir. Oncelik puani situnundaki
degerler katilimcilar tarafindan verilen onceliklendirilme degerleridir.
Bir goérusun &ncelik degeri almamasi 6nemsiz oldugu anlaminda
degildir. Sadece uygulayiacilar acisindan onceliginin daha az oldugu
seklinde dusunulmelidir.

Tablo 47. issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama Egilimine Etkisi Zayif Yonler

Ozellik Oncelik Puani
Hak edisin zorlu sturec bazinda zorlu olmasi 13
Odeme miktarinin yetersiz / az olmasi 8
istihdami dnceleyen bir yapi olmamasi

Fonun amaci disinda kullanima acik olmasi 5
isverenlerin isten cikartmada édenegi bir koz olarak kullanmasi 5
(isveren karari)

Gergek olmayan issizlik durumuna zemin hazirlamasi 4
Tdm gruplara tek bir sistemin uygulanmasi >
(demografik vb, 6zelliklerin dikkate alinmamasi)

TUum isgucU piyasasini kapsamamasli dar piyasaya uygulanmasi 1
Isten cikis sartinin sinirlandirilmis olmasi 1
Odenegin alinma slresinin uzun olmamasi 1
Aktif karakterinin eksik olmamasi 0

Yukaridaki Tablo 47'de verilen zayif &zelliklerden en cok dnceliklerdirilen
ilk besi sirasiyla; hak edisin zorlu surec bazinda zorlu olmasi, 6deme
miktarinin yetersiz / az olmasi, istihdami dnceleyen bir yapi olmamasi,
fonun amaci disinda kullanima acik olmasi ve isverenlerin isten
cikartmada 6denedi bir koz olarak kullanmasi (isveren karari) dir.

4.4.3. Firsatlar

Kurum ve kurulus temsilcilerinden kendileri icin belirttikleri firsatlar
asagida dnem sirasina gore listelenmistir. Oncelik puani sttunundaki
degerler katilimcilar tarafindan verilen dnceliklendirilme degerleridir.
Bir gérusun &ncelik degeri almamasi 6nemsiz oldugu anlaminda
degildir. Sadece uygulayicilar acisindan énceliginin daha az oldugu
seklinde dusunulmelidir.



Tablo 48. issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama
Egilimine Etkisi Firsatlar

Ozellik

Oncelik Puani

Daha rahat ve iyi kosullarda is arama imkani yaratmasi
Issizligin toplumda yarattigi sosyo-ekonomik ve ruhsal sikintilari azaltmasi
Kayit disi istihdama karsi diren¢ olusturmasi

Aktif programlarda niteligin arttirilmasina yonelik calismalar icin fon kaynagi
olmasi

Talep istikrarlandirici bir rol oynamasi

Piyasaya hazir egitimli deneyimli isgucu arzi olusturmasi
Gelir esitsizliginin azaltici bir rol oynamasi

Dogdru ise dogru kisinin yerlestirilmesine katki saglamasi
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Yukaridaki Tablo 48'deverilen firsat 6zelliklerden en cok dnceliklerdirilen
ilk ug sira sirasiyla; daha rahat ve iyi kosullarda is arama imkani yaratmasi,
issizligin toplumda yarattigi sosyo-ekonomik ve ruhsal sikintilari
azaltmasi ve kayit disi istihdama karsi diren¢ olusturmasidir.

4.4.4. Tehditler

Kurum ve kurulus temsilcilerinden kendileri icin belirttikleri tehditler
asagida dnem sirasina gore listelenmistir. Oncelik puani stitunundaki
degerler katiimcilar tarafindan verilen onceliklendirilme degerleridir.
Bir gorusun oncelik degeri almamasi 6nemsiz oldugu anlaminda
degildir. Sadece uygulamacilar acisindan onceliginin daha az oldugu
seklinde dusunulmelidir.

Tablo 49. issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarinin is Arama
Egilimine Etkisi Tehditler

Ozellik

Oncelik Puani

Fonun baska amaclarla kullanilmasi 10
Odenek alinan siire icinde kayit disi calismaya yénelim olmasi ihtimali 10
Fonun iyi yonetilememesi 9
Issizligi tesvik eden bir mahiyetinin olmasi 7
Odenek suresi sonuna dogru is bulamama halinde bireyi derin sikinti ve v
bunalima sokmasi
istihdamda siddet kodu bicimine dénlsmesi 5
Yukaridaki Tablo 49'da verilen tehdit 6zelliklerden en cok dnceliklerdirilen
ilk bes sira sirasiyla; fonun baska amaglarla kullanilmasi, 6denek alinan
sure icinde kayit disi calismaya yénelim olmasi ihtimali, fonun iyi
yonetilememesi, issizligi tesvik eden bir mahiyetinin olmasi 6denek
suresi sonuna dogru is bulamama halinde bireyi derin sikinti ve bulanima
sokmasidir.
ODAK GRUP SONUCLARI



ERL

DIRM.




Turkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS Diizey 1) bazinda
Ankara, Antalya, Erzurum, Eskisehir, istanbul, izmir, Kayseri, Tekirdag,
Trabzon, Sanliurfa, Van ve Zonguldak illerinde 2.143 kisiye anket
uygulanmistir.

Katiimcilarin  buyuk cogunlugu istihdam edilmeyi kolaylastiracak
bir kursa katilmadigini (yaklasik % 80) belirtmistir. Kursa katildigini
belirtenler ise oncelikle mesleki gelisim, kisisel gelisim, bilisim ve
teknoloji kurslarini tercih etmis ve bu kisilerin cogunlugu 18-34 yas
araligindadir.

Katiimcilarin yaklasik %70'i is aramakta ve bu kisilerin %88'i issizlik
odenegdi almaktadir.

Katiimcilarin buyuk cogunlugu anket uygulama esnasinda 1 ila 6 ay
arasi degisen bir sure de is aradigini beyan etmistir.

Is arayan kisilerin cogunlugu 35-44 yas araligindadir. Ayrica Kisilerin
egitim seviyesi arttikca is arama egilimleri artmaktadir. Is arayanlarin
%27'si 6 ila 10 yil arasi tecrubeye sahip ve tam zamanli calisanlardr.

Evli kisiler bekar kisilere gbre bes kat daha fazla is arama egilimindedir.
Bakmakla yukimll olunan kisi sayisinin artmasi is arama egilimini
arttirmaktadir.

ls aramada ilk tercih edilen kanal ISKUR'dur. Bunu izleyen diger is
arama kanallari ise es - dost akraba araciligi, kisilerin kendi imkanlari
ve kariyer internet siteleridir. is aramaktansa kendi isini kurup girisimci
olmayi tercih etmeyi planlayan kisi sayisi oldukca azdir (yaklasik % 3).

s arayanlarin cogunlugu “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar’, “Tesis

" on "

ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar’, “Hizmet ve Satis Elemanlari™dir.

Is arayan kisilerin yaklasik %10'u en agir issizlik baskisini tasimakta ve
her tarlu ise razi olduklarini bildirmislerdir.

Issizlik odenegi alan kisiler drneklemin %60'inI olusturmaktadir. Bu
Kisilerin bUyuk cogunlugu isten ¢ikartildiklari icin issiz kalmistir.

Katiimcilarin tarafindan hak edilen issizlik 6denedi suresi agirlikli olarak
6 - 10 aydir. Bu kisilerin %42'si anket uygulama esnasinda 4 ila 6 ay arasi
degisen bir sure de issizlik 6denegi aldigini beyan etmistir.

Katilimcilara gore ise alim sureclerinde isverenlerin en onemli gordugu
temel nitelikler; “Meslege lliskin Yeterli Bilgi’, “Fiziksel ve Bedensel

DEGERLENDIRME
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Yeterlilik” ve "iletisim ve ifade Yetenegi"dir.

Katiimcilara gdére Turkiye'de istihdam ve calisma hayatina iliskin en
temel sorunlar;

o lssizlik,

e Altisverenlik,

e s ve Ucret begenmeme

o Nitelikli eleman eksikligidir.

Beck Umutsuzluk Olcegi ile kisilerin gelecek, umut ve motivasyon
faktor dereceleri tespit edilmistir. Calisma sonucunda issizlik 6denegi
alan kisilerin ¢cogunlugunun umutsuzluk icinde oldugu ancak buna
karsin gelecek beklentilerinin olumlu oldugu tespit edilmistir.

Katiimcilarin yaklasik yarisi motivasyonu oldugunu beyan etmistir.
Genel olarak u¢ boyutun agirliklandirilmasi sonucu olusturulan genel
faktor agisindan ise katiimcilarin cogunlugunun olumlu géruse yakin
oldugu tespit edilmistir.

Odak Grup Calismasi Sonuclart;

Katiimcilar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Calsma Genel Muadurlugu, Turkiye Is Kurumu, Tuorkiye
Istatistik Kurumu, Turkiye Halk Saglig Kurumu, Maliye Bakanligi Gelir
Idaresi Baskanlig, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Turkiye isci
Sendikalar Konfederasyonu, Hak isci Sendikalar Konfederasyonu,
Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu, Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu gibi pek ¢ok alandan bilim insani ve uzmanlardan
olusmustur. Odak grup toplantisi sonucunda ortaya c¢ikan gorusler su
basliklar altinda 6zetlenebilir;

« lssizlik sigortasindan faydalanma sartlarinin daha esnek hale
getirilmesi,

 lssizlik ddenegi suresi ve miktarinin yeniden degerlendirilmesi,

o Daha rahat ve iyi kosullarda is arama imkani yaratilmasi,

« Ulkemizde issizlik sigortasi ddemelerinin asgari gelir destegi sistemi
ile iliskilendirilmesi,

e lssizlik 0denegi alinan sure icinde kayit disi calismayi dnleyecek
denetimlerin etkinlestirilmesi gereklidir. issizlik sigortasi fonunun
varligr ve sundugu olanaklara dair kamu spotu hazirlanip
yayinlanmasi,

o Kayit disiistihdama karsi direng olusturulmasi gereklidir.
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Ek 1. Anket Formu

iSSIZLIK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN i$ ARAMA EGILIMLERINE ETKISi

ANKETI - 2017

tesekkur ederiz.

Sayin Katiimci, bu arastirma Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi'nin (CASGEM) Kurumsal Kapasitesinin Guclendirilmesi icin Teknik Yardim
Projesi kapsaminda “issizlik Sigortasi Odemelerinin Yararlanicilarin is Arama
Egilimlerine Etkisi Anketi”ile issizlik sigortasi ddemesi alan kisilerin kanaatlerini tespit
etmek amaciyla yapilmaktadir. Asagidaki sorularin dogru ya da yanlis cevaplari
yoktur, en dogru cevap sizin kanaatinizi en iyi yansitan cevaptir, Katildiginiz icin

KiSININ DEMOGRAFIK BILGILERI

Sabit Tel / Cep Tel:

Adi Soyadi:

Baslangic- Bitis Saati:

Tarih:
iL:

Anketor Adi, Soyadi, imzasi:

Siipervizér Adi, Soyadi, imzasi:

Merhababenimadim ..o

CGalisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma

Merkezi'nin (CASGEM) Kurumsal Kapasitesinin Guclendirilmesi icin Teknik Yardim Projesi
kapsaminda saha arastirmasinda gorevli gdorusme uzmaniyim. Arastirma kapsaminda sizin
goruslerinizi almak istiyorum. Yardimlariniz icin simdiden tesekkur ederim, Bu gérusme
yaklasik 20 DAKIKA strecektir. izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.

Al.Kag yasindasiniz? ...,

A2.Cinsiyetiniz?1.Kadin  2.Erkek

A3.Egitim durumunuz nedir?

1 | Okur Yazar Degil 5 | ilkégretim (Ortaokul) 9 | Lise Terk

2 | Okur Yazar 6 | Ortaokul Terk 10 | Yiiksekokul / Universite
3 | ilkokul 7 | Normal Lise 11 | Universite Terk

4 | ilkokul Terk 8 | Meslek Lisesi 12 | Yuksek Lisans/Doktora

EKLER
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A4 .Medeni durumunuz nedir?

1| Bekar |2 |Evli 3 |Bosan- |4 | Esi 5 | Ayn 6 | Birlikte
mis vefat yasiyor yaslyor
etmis

A5.Cocugunuz var mi? Varsa ka¢ cocugunuz var?

0 Cocugum yok 2 iki cocuk 4 Dort cocuk

1 Bir cocuk 3 Uc cocuk 5 Bes cocuk ve Ulzeri

A6.Bakmakla yukumlt oldugunuz kisi sayist KaGtir? ........ccooeeeeieioeeeeeeen

A7.MesleFiniz?..........coooooevvieerrcc, (Anketére  Not:  TUIK Meslek Siniflama  Tablosu
kullanilacak.)

A8 Toplam mesleki deneyiminiz?..........cccooooeeeieieeeeeeeeeeeeeee e

A9. En son calistiginiz sektdr nedir? ... (Anketore Not: NACE Rev.2 Sektor Tablosu
kullanilacak.)

A10,istihdaminiza yénelik bir kursa katildiniz mi?
1.Evet (Anketore Not: Allinci soruya geciniz.) 2.Hayir (Anketdre Not: Al2.inci soruya
geginiz.)

Al1l.Ne tur bir meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimine katildiniz?..............

Al12.is arlyor musunuz? 1.Evet (Anketdre Not: A13.0ncl soruya geciniz.) 2.Hayir (Anketdre
Not: A16.Inci soruya geginiz.)

A13.is arama kanallariniz nelerdir?(Anketére Not: Birden cok secenek isaretlenebilir.)

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) Dogrudan isverene / isletmeye yapilan basvurular

Ozel istihdam biirolar Gazete, ilan, dergi vb. araciligiyla

1 6
2 7
3 | Akraba-Es-Dost araciligiyla 8 | Kariyer internet siteleri araciligiyla
4 | Kendiimkanlarimla 9

So6zlu ya da yazili is sinavi/miilakatla

‘ 5 ‘ Sosyal medya araciliiyla ‘ 10 ‘ Kendi isyerimi kurmayi planliyorum

Al4.Ne kadar sUredir i aryOrSUNUZ?.........cccoviiuiiiiieanereees e

Al5.0s aradiginiz meslek?................... (Anketdre Not: TUIK Meslek Siniflama  Tablosu
kullanilacak.)



Al6. En son calistiginiz is yerinde calisma sekliniz?
1 Tam zamanli 3 Vardiyali 5 Gecici

2 Yari Zamanli 4 Yevmiyeli 6 Mevsimlik

A17. issizlik 6denegi aliyor musunuz?

1.Evet (Anketore Not: Al8.inci soruya geginiz.)2.Hayir (Anketdre Not: A20.inci soruya
geciniz.)

A18. Hak ettiginiz issizlik ddenegi stresi Nedir? ...

A19. Siz kag aydir issizlik ©deneginden faydalaniyorsunuz? ..o

A20. isverenin calisandan bekledigi nitelikler nelerdir?

(Not: isverenin ise alimda tercih edecegi hususlar olarak disininiiz)
(Anketore Not: Birden ¢ok secenek isaretlenebilir.)

1 | Bilgisayar kullanimi 6 | Proje tabanli calisma 1
2 | Fiziki ve Bedensel yeterlilik 7 | Satis ve pazarlama bece- Diger
risi |

3 | Sorun cézme ve bagimsiz karar verme becerileri |8 | iletisim ve ifade yetenegi

Meslege iliskin yeterli bilgi 9 | Takim calismasi

5 | Hesap yapabilme (analitik beceri) 10 | Yabanci dil

A21.En son isinizden niye ayrildiniz? (Anketdre Not: Birden ¢cok secenek isaretlenebilir.)
1 | Gecici bir iste calisiyordu/is bitti 3 | isyeri kapandl/ iflas etti
2 Isten Cikarild 4 | Askerlik nedeniyle

A22.is arama sureci icerisinde oldugunuz dénemler icin asagida tanimlanan durumlar size
ne kadar uygundur? (Anketore Not: Birden fazla secenedi Isaretleyebilirsiniz.)

Durumlar Evet (1) Hayir (2)
1 Benim icin cok dnemli konularda ileride basarili olacagimi umuyorum 1 2
2 Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi 1 2
3 KotU gunlerden cok, iyi gunler bekliyorum 1 2
4 Gelecege buyuk inancim var 1 2
5 Yapmayi en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek icin yeterli zamanim var 1 2
6 Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecedimi ummuyorum 1 2
7 isler bir tirl(l benim istedigim gibi gitmiyor 1 2
8 Gelecek bana bulanik ve belirsiz gortnuyor 1 2
9 Gelecedimi karanlik gértyorum 1 2
10  Gelecek, benim icin hos seylerden cok tatsizliklarla dolu goértnuyor 1 2

EKLER
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A23.Sizce Turkiye'deistihdam ve calisma hayatinin U¢ temel problemleri
nelerdir?

........................... J 104t eetatatetieatteienetettnttectetatetatatttanatteianetetantttctntatesatattannt

Ek 2. Soru Bazinda Capraz Tablolar ve Ki — Kare (x?) iliski Analiz Sonuclari

issizlik Odeneginden Faydalanma Durumu Ve is Arama Siiresi Durumu Arasindaki Frekans
Tablosu

is arlyor musunuz?

Evet Hayir Toplam
Say! 1304 387 1691
Satir % 77.1% 22.9% 100.0%
Evet Siitun % 88.0% 58.5% 78.9%
Toplam % 60.8% 18.1% 78.9%
Sayl 177 275 452
issizlik 6denegi aliyor Hayir Satir % 39.2% 60.8% 100.0%
musunuz? Sutun % 12.0% 41.5% 21.1%
Toplam % 8.3% 12.8% 21.1%
Say! 1481 662 2143
Satir % 69.1% 30.9% 100.0%
Toplam )
Sutun % 100.0% 100.0% 100.0%
Toplam % 69.1% 30.9% 100.0%




is Arama Siiresi (Ay) ile Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Ne Kadar Suiredir is Anyorsunuz? (Ay)
1-3Ay 4-6Ay 7-9Ay 10-12Ay 13 Ayve

L) Toplam
arasi Arasi arasi arasi uzeri
18 -24 Sayi 13 4 1 0 0 18
Ya
Arail Satir (%)  72,2% 22,2% 5,6% 0,0% 0.0% 100,0%
25-34 Sayi 146 114 42 10 1 313
Ya
Arail Satir (%)  46,6% 36,4% 13,4% 3.2% 0,3% 100,0%
‘;i
c 35-44 Sayi 330 291 112 47 8 788
u Ya
3 Arail Satir (% 41,9% 36,9% 14,2% 6,0% 1,0% 100,0%
<
>r_‘%’" 45 -54 Sayi 126 144 40 19 2 331
Ya
3 Arail Satir (% 38,1% 43,5% 12,1% 57% 0,6% 100,0%
X
55-64 Sayi 7 21 3 0 0 31
Ya
Arail Satir (%)  22,6% 67.7% 9.7% 0,0% 0,0% 100,0%
Sayl 622 574 198 76 11 1481
Toplam
Satir (%)  42,0% 38,8% 13,4% 5,1% 0,7% 100,0%

8 hucre (% 32,0) beklenen deder 5'den kucuk degildir. En kucguk
beklenen deger 0,13'dir. Ki Kare (x?)= 30,628 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,015

EKLER
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EKLER



Hak Edinilen issizlik Odenegi Siiresi (ay) ile Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Hak ettiginiz issizlik 6denegi suresi nedir? (ay)

1-5AyArasi 6-10 Ay Arasi 11 Ay ve uzeri Toplam

18 - 24 Sayi 2 30 0 32
Yas Arasi  Satir (%) 6.2% 93,8% 0,0% 100,0%
25 .34 Sayi 3 355 15 373
& Yas Arasi  Satir (%) 0,8% 95,2% 4,0% 100,0%
= 35 - 44 SayI 6 844 27 877
‘é Yag Arasi  Satir (%) 0.7% 96,2% 31% 100,0%
g" 45 - 54 Say! 8 357 9 374
o Yasg Arasi  Satir (%) 2,1% 95,5% 2,4% 100,0%
= 55 - 64 Sayl 1 34 0 35
Yasg Arasl  Satir (%) 2,9% 97.1% 0,0% 100,0%
Say! 20 1.620 51 1.691
Toplam
Satir (%) 1,2% 95,8% 3,0% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

6 hucre (% 40,0) beklenen deger 5den kuguk degildir. En kiguk
beklenen deger 0,38'dir. Ki Kare (x?)= 16,765 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,033



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Sorun cézme ve bagimsiz karar

verme becerileri) ve Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

‘isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? * Sorun ¢6zme ve bagimsiz
karar verme becerileri

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 25 12 37
18-24Yas
Arasi (i/;r 67,6% 32,4% 100,0%
Sayl 346 119 465
25 - 34 Yas Sat
Arasi (i‘/)'r 74.4% 25,6% 100,0%
N Say! 909 213 1.122
c 35-44Yas Sat
& Arasi o 81,0% 19,0% 100,0%
T (%)
iy Say! 397 82 479
> 45-54Yas S
e Arasi atr 82.9% 17,1% 100,0%
X (%)
Say! 36 4 40
55 - 64 Yas Sat
Arasi ("j/)” 90,0% 10,0% 100,0%
Say! 1713 430 2.143
Toplam
P satr 79,9% 20,1% 100,0%

(%)

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En kcuk beklenen
deger 7,42'dir. Ki Kare (x?)= 18,319 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,001

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi)Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Sayi 26 11 37
Arasi Satir (%) 70,3% 29,7% 100,0%
25 - 34 Yas Sayi 339 126 465
N Arasi Satir (%) 72,9% 27.1% 100,0%
S 35-44Yas Say 937 185 1122
g Arasi Satir (%) 83,5% 16,5% 100,0%
E’* 45 - 54 Yag Sayl 430 49 479
o Arasi Satir (%) 89,8% 10,2% 100,0%
*  55-64Yas Sayl 40 0 40
Arasi Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 1.772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82,7% 17.3% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicUk beklenen
deder 6,41'dir. Ki Kare (x?)= 60,776 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (Hesap yapabilme (analitik beceri))

ile Yas Degiskeni Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? Hesap yapabilme
(analitik beceri)

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Sayi 26 11 37
Arasi Satir (%) 70,3% 29,7% 100,0%
25 - 34 Yas Sayi 373 92 465
N Arasl Satir (%) 80,2% 19,8% 100,0%
g 35 - 44 Yas Say! 994 128 1.122
§ Arasi Satir (%) 88,6% 11,4% 100,0%
3 45 - 54 Yag Say! 426 53 479
o Arasi Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
*  55-64Yas Say! 38 2 40
Arasi Satir (%) 95,0% 5,0% 100,0%
Sayl 1.857 286 2.143
Toplam
Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%

1 hucre (% 10,0) beklenen
beklenen deger 4,94'dir. Ki

(P)=0,000

deger 5'den kucuk degildir. En kucguk
Kare (x?)= 33,467 ve Anlamllk Duzeyi

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Proje tabanli calisma) ile Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir?
(Proje tabanli calisma)

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Say! 32 5 37
Arasi Satir (%) 86,5% 13,5% 100,0%
25 - 34 Yas Say! 423 42 465
N Arasi Satir (%) 91,0% 9,0% 100,0%
S 35-44vas Say 1.051 71 1122
S Arasi Satir (%) 93,7% 6,3% 100,0%
E’* 45 - 54 Yas Sayl 459 20 479
o Arasi Satir (%) 95,8% 4,2% 100,0%
*  55-64Yas Say 39 1 40
Arasi Satir (%) 97.5% 2,5% 100,0%
Say! 2.004 139 2.143
Toplam
Satir (%) 93,5% 6,5% 100,0%

2 hucre (% 20,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kUguk
beklenen deger 2,40'dir. Ki Kare (x?)= 13,293 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,010



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi) ile Yas

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-

ler nelerdir?

(Satis ve pazarlama becerisi)

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Sayi 32 5 37
Arasi Satir (%) 86.5% 13,5% 100,0%
25 - 34 Yas Say! 400 65 465
N Arasi Satir (%) 86,0% 14,0% 100,0%
S 35-44Yas Say 1.020 102 1122
-§ Arasi Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
g 45 - 54 Yas Sayi 447 32 479
o Arasi Satir (%) 93,3% 6,7% 100,0%
*  55-64Yas Say! 39 1 40
Aras Satir (%) 97,5% 2,5% 100,0%
Sayl 1.938 205 2.143
Toplam
Satir (%) 90.4% 9,6% 100,0%

2 hucre (% 20,0) beklenen deger 5den kucuk degildir. En kuguk
beklenen deger 3,54'dir. Ki Kare (x?)= 18,343 ve Anlamllk Duzeyi

(P)=0,001

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (iletisim ve ifade yetenedi) ile Yas Arasindaki Ki-Kare (x?)
iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
_ ler nelerdir?
(Iletisim ve ifade yetenegi)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 22 15 37
18 - 24 Yas Sat
Arasi [i‘ ) ']r 59,5% 40,5% 100,0%
0
Sayi 277 188 465
25 - 34 Yas Sat
Arasi [fj/ ']r 59,6% 40,4% 100,0%
0
N Sayl 763 359 1.122
€ 35 -44 Yas Sat
@ Arasi anr 68,0% 32,0% 100,0%
'C:) [/o]
& Sayl 330 149 479
> 45 - 54 Yas Sat
@ Arasi anr 68,9% 31,1% 100,0%
X (%)
Sayl 28 12 40
55 - 64 Yas Sat
Arasi [ﬁ/ ']r 70,0% 30,0% 100,0%
0
Sayl 1.420 723 2.143
Topl
oplam satr 66,3% 33,7% 100,0%

(%)

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kiicuk beklenen
deger 12,48'dir. Ki Kare (x?)= 13,337 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,010



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (Takim calismasi) ile Yas Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler

nelerdir? *
Takim ¢calismasi
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 20 17 37
18 - 24 Yas Sat
Arasi [i‘/ |]r 54,1% 45,9% 100,0%
0
Sayi 329 136 465
25 - 34 Yas Sat
Arasi [i/ |]r 70,8% 29,2% 100,0%
0
N Sayl 853 269 1.122
c 35 -44 Yas Sat
@ Arasi anr 76,0% 24,0% 100,0%
g [A]
@ Sayi 362 117 479
> 45 - 54 Yas Sat
@ Arasi anr 75,6% 24,4% 100,0%
x [%]
Sayl 35 5 40
55 - 64 Yas Sat
Arasi [f;‘/ ']r 87,5% 12,5% 100,0%
0
Say!l 1.599 544 2.143
Topl
oplam satir 74,6% 25,4% 100,0%

(%)

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En kcuk beklenen
deger 9,39dir. Ki Kare (x?)= 16,837 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,002

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (Yabanci dil) ile Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? * Yabanci dil

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Sayl 36 1 37
Arasi Satir (%) 97,3% 2,7% 100,0%
25 - 34 Yas Sayi 411 54 465
N Arasi Satir (%) 88,4% 11,6% 100,0%
S 35-44Vvas Say 1.025 97 1122
g Arasi Satir (%) 91,4% 8,6% 100,0%
:;;’* 45 - 54 Yas Sayi 452 27 479
o Arasi Satir (%) 94,4% 5,6% 100,0%
*  55-64Yas Sayi 40 0 40
Arasi Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 84% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

2 hucre (% 20,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kUguk
beklenen deger 16,386'dir.Ki Kare (x?)= 16,837 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)=0,003



isten Ayrilma Nedeni ile Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son isinizden niye aynldiniz?

Gegici bir ;. isyeri
iste cali- Cl§kal’ll- kapandi  Askerlik Toblam
siyordu / di /iflas  nedeniyle P
Is bitti etti
Sayi 6 18 6 7 37
18 - 24 Yas Arasi
Satir (%) 16,2% 48,6% 16,2% 18,9% 100,0%
Sayi 76 301 83 5 465
25 - 34 Yas Arasi
N Satir (%) 16,3% 64,7% 17.8% 1,1% 100,0%
€ Say! 219 640 262 1 1122
w 35-44Yas Arasi
o Satir (%) 19,5% 57,0% 234% 0,1% 100,0%
@ Sayl 108 286 85 0 479
> 45 - 54 Yas Arasi
o Satir (%) 22,5% 59,7% 17.7% 0,0% 100,0%
< Say! 6 30 4 0 40
55 - 64 Yas Arasi
Satir (%) 15,0% 75,0% 10,0% 0.0% 100,0%
Sayl 415 1.275 440 13 2.143
Toplam
Satir (%) 19,4% 59,5% 20,5% 0.6% 100,0%
4 hucre (% 20,0) beklenen deger 5den kuguk degildir. En klguk
beklenen deger 0,22'dir. Ki Kare (x?)= 235,523 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,000
EKLER



is Arama Kanallar (Kariyer internet siteleri araciligiyla) ve Yas Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? * Kariyer
internet siteleri araciligiyla

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Sayi 10 8 18
Arasi Satir (%) 55,6% 44.4% 100,0%
25 - 34 Yas Sayi 160 153 313
N Arasi Satir (%) 51,1% 48,9% 100,0%
S 35-44Yas Sayi 508 280 788
-g Arasi Satir (%) 64,5% 35,5% 100,0%
E" 45 - 54 Yas Sayi 248 83 331
o Arasi Satir (%) 74,9% 251% 100,0%
*  55-64Yas Say 28 3 31
Arasi Satir (%) 90,3% 9.7% 100,0%
SayI 954 527 1481
Toplam
Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deder 6,41'dir. Ki Kare (x?)= 49,787 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



is Arama Kanallan (Akraba-Es-Dost araciigiyla) ve Yas Arasindaki Ki-Kare

(x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? *Akra-

ba-Es-Dost araciligiyla

Secilmemis Secilmis Toplam
18 - 24 Yas Sayi 11 7 18
Arasi Satir (%) 61,1% 38,9% 100,0%
25 - 34 Yas Say! 169 144 313
N Arasi Satir (%) 54,0% 46,0% 100,0%
S 35-44Yas Sayl 363 425 788
T Arasi Satir (%) 46,1% 53,9% 100,0%
%  45-54Yas Say! 155 176 331
} Arasl Satir (%) 46,8% 53.2% 100,0%
*  55-64Yas Sayi 10 21 31
Arasi Satir (%) 32,3% 67,7% 100,0%
SayI 708 773 1481
Toplam
Satir (%) 47,8% 52,2% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 8,60'dir. Ki Kare (x?)= 10,166 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,038

EKLER



is Arama Kanallan (Tirkiye is Kurumu (iISKUR)) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Turrkiye is
Kurumu (ISKUR))

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 143 159 302
~ Kadin
N Satir (%) 474% 52,6% 100,0%
£ Sayi 477 702 1179
g Erkek
(7 Satir (%) 40,5% 59,5% 100,0%
O Sayi 620 861 1481
Toplam
Satir (%) 41,9% 58,1% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 126,43'dir. Ki Kare (x?)= 4,693 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,030

is Arama Kanallan (Akraba-Es-Dost araciligiyla) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Akra-
ba-Es-Dost araciligiyla)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
SayI 160 142 302
~ Kadin
‘N Satir (%) 53,0% 47,0% 100,0%
£ Sayi 548 631 1179
4 Erkek
( Satir (%) 46,5% 53,5% 100,0%
O Sayi 708 773 1481
Toplam
Satir (%) 47,8% 52,2% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 144,37'dir. Ki Kare (x?)= 4,071 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,044



is Arama Kanallar (Kendi imkanlarimla) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare (x?)
iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Kendi
imkanlarimla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 155 147 302
~. Kadin
N Satir (%) 51,3% 48,7% 100,0%
£ Say 473 706 1179
9 Erkek
fz Satir (%) 40,1% 59,9% 100,0%
O Sayl 628 853 1481
Toplam
Satir (%) 42,4% 57,6% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 128,06'dir. Ki Kare (x?)= 12,361 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000
is Arama Kanallari (Sosyal medya araciligiyla) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare
(x?) iligki Analizi
is arama kanallariniz nelerdir? (Sosyal
medya araciligiyla)
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 264 38 302
~ Kadin
N Satir (%) 874% 12,6% 100,0%
£ Say! 1.094 85 1179
g9 Erkek
a Satir (%) 92,8% 7,2% 100,0%
O Sayl 1.358 123 1481
Toplam
Satir (%) 91,7% 8,3% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 25,08'dir. Ki Kare (x?)= 9,115 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,003

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanallari (Kariyer internet siteleri araciigiyla) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
is arama kanallariniz nelerdir? (Kariyer
internet siteleri araciligiyla)
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 153 149 302
~ Kadin . . o o
N Satir (%) 50,7% 49,3% 100,0%
£ Sayi 801 378 1179
g Erkek
(7 Satir (%) 67,9% 32,1% 100,0%
O SayI 954 527 1481
Toplam
Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 107,46'dir. Ki Kare (x?)= 31,307 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

is Arama Kanallari (Kendi isyerimi kurmayi planliyorum) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
is arama kanallariniz nelerdir? (Kendi isye-
rimi kurmayi planliyorum)
Secilmemis Secilmis Toplam
SayI 300 2 302
~ Kadin B . . .
N Satir (%) 99,3% 0.7% 100,0%
£ Say 1132 47 1.179
4 Erkek
3 Satir (%) 96.0% 4,0% 100,0%
O SayI 1432 49 1481
Toplam
Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 9,99'dir. Ki Kare (x?)= 8,304 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,004
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En Son Calisilan is Yerinde Calisma Sekli ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son calistiginiz is yerinde calisma sekliniz?

Sayi 464 5 35 1 2 0 507

N Kadin S(a/t;r 915%  10%  69%  02%  04%  00%  100,0%
jg Sayi 1331 7 218 22 30 28 1.636
% Erkek S(a/t;r 814%  04%  133% 1,3% 1,8% 17%  100,0%
o Top- Sayi 1795 12 253 23 32 28 2143
lam 53U gzgy 6% 11.8% 1,1% 1,5% 1,3%  100,0%

(%)

1hucre (% 8,3) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deder 2,84'dir. Ki Kare (x?)= 39,242 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,000

issizlik Odenegi Alma Durumu ile CinsiyetArasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

issizlik ddenegi aliyor musunuz?

Evet Hayir Toplam
Sayi 418 89 507
~ Kadin
N Satir (%) 824% 17,6% 100,0%
£ Sayi 1.273 363 1.636
g Erkek
(7 Satir (%) 77.8% 22,2% 100,0%
O Sayi 1.691 452 2.143
Toplam
Satir (%) 78,9% 21,1% 100,0%

0 hucre (%0,0) beklenen deger 5'den ktcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 106,94'dir. Ki Kare (x?)= 4,994 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,025



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile Cinsiyet
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Say! 354 153 507
~ Kadin
N Satir (%) 69,8% 30,2% 100,0%
£ Say! 1418 218 1636
S Erkek
g Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%
O SayI 1772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82.7% 17,3% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 87,77'dir. Ki Kare (x?)=76,788 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Hesap yapabilme (analitik beceri) ile
Cinsiyet Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 408 99 507
Kadin
satr 80,5% 19,5% 100,0%
& (%)
£ Sayi 1.449 187 1.636
g Erkek
2 satr 88,6% 11,4% 100,0%
£ (%)
O Sayi 1.857 286 2.143
Toplam
P satir 86,7% 13,3% 100,0%

(%)

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 67,66'dir. Ki Kare (x?)= 21,939 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir?
(Satis ve pazarlama becerisi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 446 61 507
~ Kadin . . . o
N Satir (%) 88,0% 12,0% 100,0%
£ Sayi 1492 144 1636
g Erkek
(7 Satir (%) 91.2% 8,8% 100,0%
O SayI 1.938 205 2.143
Toplam
Satir (%) 90,4% 9,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 48,50'dir. Ki Kare (x?)= 4,667 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,031

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (iletisim ve ifade yetenegi) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
_ nelerdir?
(Iletisim ve ifade yetenegi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 293 214 507
~ Kadin
N Satir (%) 57,8% 42,2% 100,0%
£ Sayi 1127 509 1.636
g Erkek ) . . 5
g Satir (%) 68,9% 31,1% 100,0%
O Sayl 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 84% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 171,05'dir. Ki Kare (x3)= 21,319 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile Cinsiyet Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 438 69 507
~. Kadin
N Satir (%) 86,4% 13,6% 100,0%
£ Say 1.526 110 1.636
9 Erkek
g Satir (%) 93,3% 6,7% 100,0%
O Sayl 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 84% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 42,35'dir. Ki Kare (x?)= 23,973 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000
isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) ile Cinsiyet Arasindaki Ki-Kare
(x?) iligki Analizi
isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Diger)
Secilmemis Secilmis Toplam
SayI 451 56 507
~ Kadin
N Satir (%) 89,0% 11,0% 100,0%
£ Say! 1.394 242 1636
g9 Erkek
g Satir (%) 85,2% 14,8% 100,0%
O Say! 1.845 298 2.143
Toplam
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 70,50'dir. Ki Kare (x3)= 4,539 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,033

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanallan (Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)) ile Egitim durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Tiirkiye is

Kurumu (iISKUR))
Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 8 14 22
gil / Okuryazar Satir (%) 36,4% 63,6% 100,0%
. Sayi 167 225 392
Ilkokul
= Satir (%) 42,6% 57.4% 100,0%
E ilkkogretim Say! 76 146 222
N (Ortaokul)  Satir (%) 34.2% 65.8% 100,0%
é Normal lise / Say! 196 290 486
S Mesleklisesi  Satir (%) 40,3% 59,7% 100,0%
3 Yuksekokul / Say! 163 171 334
E. Universite  satir (%) 48,8% 51,2% 100,0%
i Yiksek lisans/  Sayi 10 15 25
Doktora  satir (%) 40,0% 60,0% 100,0%
Sayi 620 861 1481
Toplam
Satir (%) 41,9% 58,1% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kiicuk beklenen
deger 9,21'dir. Ki Kare (x?)= 12,784 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,025



is Arama Kanallar (Akraba-Es-Dost araciligiyla) ile Egitim durumu Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?

(Akraba-Es-Dost araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 12 10 22
gil/ Okuryazar satir (%) 54,5% 45,5% 100,0%
. Sayi 163 229 392
Itkokul
i~ Satir (%) 41,6% 58,4% 100,0%
? ilkogretim Say! 102 120 222
N (Ortaokul)  satir (%) 45,9% 54,1% 100,0%
§ Normal lise / Say! 235 251 486
3 Mesleklisesi  Satir (%) 48,4% 51,6% 100,0%
3 Yiiksekokul / Say! 187 147 334
:g Universite  Satir (%) 56,0% 44,0% 100,0%
i Yilksek lisans /  Sav! 9 16 25
Doktora Satir (%) 36,0% 64,0% 100,0%
Sayi 708 773 1481
Toplam
Satir (%) 47.8% 52,2% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 10,52'dir. Ki Kare (x?)= 17,211 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,004

EKLER



is Arama Kanallan (Kendi imkanlarimla) ile Egitim durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Kendi imkanlarimla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 7 15 22
gil / Okuryazar Satir (%) 31,8% 68,2% 100,0%
. Sayi 152 240 392
ilkokul
& Satir (%) 38,8% 61,2% 100,0%
g ilkogretim Sayi 84 138 222
N (Ortaokul)  satir (%) 37.8% 62,2% 100,0%
é Normal lise / Say! 199 287 486
S Mesleklisesi  satir (%) 40,9% 59,1% 100,0%
3 Yuksekokul / Say! 175 159 334
£ Oniversite  sayr () 52,4% 47,6% 100,0%
i yijksek lisans/  Say! 1 14 25
Doktora Satir (%) 44,0% 56,0% 100,0%
Say! 628 853 1481
Toplam
Satir (%) 424% 57,6% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 9,33'dir. Ki Kare (x?)= 19,118 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,002



is Arama Kanallar (Sosyal medya araciligiyla) ile Egitim durumu Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?

(Sosyal medya araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 20 2 22
gil / Okuryazar Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
. Sayi 377 15 392
Ilkokul
& Satir (%) 96,2% 3,8% 100,0%
8 jkogretim  Sayi 213 9 222
N (Ortaokul)  Satir (%) 95,9% 4,1% 100,0%
S Normallise/  Say 446 40 486
S Mesleklisesi  Satr (%) 91,8% 8,2% 100,0%
3 Yiksekokul/  Say 285 49 334
£ Oniversite  saur (%) 85.3% 14,7% 100,0%
i Yiksek lisans/  Sav! 17 8 25
Doktora Satir (%) 68,0% 32,0% 100,0%
Sayi 1.358 123 1481
Toplam
Satir (%) 91,7% 8,3% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kucUk degildir. En kucgUk
beklenen deger 1,83'dir. Ki Kare (x?)= 51,817 ve Anlamllk Duzeyi

(P)=0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanallan (Dogrudan isverene / isletmeye yapilan basvurular) ile Egitim durumu
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir (Dogrudan
isverene / Isletmeye yapilan basvurular)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 20 2 22
gil / Okuryazar Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
. Sayi 336 56 392
Ilkokul
& Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
g ilkogretim Sayi 203 19 222
N (Ortaokul)  Satir (%) 91,4% 8.6% 100,0%
é Normal lise / Say! 438 48 486
S Mesleklisesi  Satir (%) 90,1% 9,9% 100,0%
S Yiksekokul/  Say! 303 31 334
£ Oniversite  saur () 90,7% 9,3% 100,0%
i yiksek lisans/  Say! 19 6 25
Doktora Satir (%) 76,0% 24,0% 100,0%
Sayi 1.319 162 1481
Toplam
Satir (%) 89,1% 10,9% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kucuk
beklenen deger 2,41dir. Ki Kare (x?)=11,758 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,038



is Arama Kanallan (Kariyer internet siteleri araciligiyla) ile Egitim durumu

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir (Kariyer

internet siteleri araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 21 1 22
gil / Okuryazar Satir (%) 95,5% 4,5% 100,0%
. Sayi 331 61 392
Ilkokul
& Satir (%) 84,4% 15,6% 100,0%
8 jkogretim Sayi 177 45 222
N (Ortaokul)  Satir (%) 79,7% 20,3% 100,0%
§ Normallise /  Say! 288 198 486
S Mesleklisesi  Satr (%) 59,3% 40,7% 100,0%
B yiksekokul/  Say! 130 204 334
£ Oniversite  sayr (%) 38,9% 61,1% 100,0%
T Yiksek lisans/  Say! 7 18 25
Doktora Satir (%) 28,0% 72,0% 100,0%
Sayl 954 527 1481
Toplam
Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 7,83'dir. Ki Kare (x?)= 215,327 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



is Arama Kanallan (Sozlii ya da yazili is sinavi / miilakatla) ile Egitim durumu Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir (S6zlii ya da
yazili is sinavi / miilakatla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazarde-  Say! 22 0 22
gil / Okuryazar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 383 9 392
Ilkokul
i~ Satir (%) 97.7% 2,3% 100,0%
g ilkégretim Sayi 218 4 222
N (Ortaokul)  Satir (%) 98,2% 1.8% 100,0%
é Normallise/  Say 478 8 486
S Mesleklisesi  Satir (%) 98,4% 1,6% 100,0%
3 Yiksekokul/  Say 320 14 334
£ Oniversite  saur (%) 95,8% 4.2% 100,0%
& Yiksek lisans/  Say!l 22 3 25
Doktora Satir (%) 88,0% 12,0% 100,0%
Sayi 1443 38 1481
Toplam
Satir (%) 97.4% 2,6% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,56'dir. Ki Kare (x?)=15,288 ve Anlamlilik Duzeyi
(P)=0,009



is Arama Stiresi (Ay) ile Egitim durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Ne Kadar Siiredir is Anyorsunuz? (Ay)

4-6 10- 13 Ay
1 ;r::\sp;y Ay 7a'rgspl‘y 12 Ay ve Toplam
Arasi arasi uzeri
Okuryazar Sayi 4 11 6 1 0 22
degil / Okur- . . . . . . .
yazar Satir (%) 182% 50,0%  273%  45% 00%  100,0%
. Sayi 165 158 45 19 5 392
~ Ilkokul
% Satir (%) 42,1%  40,3% 11,5% 4,8% 1,3% 100,0%
€ ilkégretim Sayi 106 81 28 7 0 222
§ (Ortaokul) Satir (%) 477%  36,5% 12,6% 3.2% 0,0% 100,0%
= Mesleklisesi  saur(%)  442% 393% 101%  58%  0.6% 100,0%
.g Yiiksekokul / Sayi 123 127 62 19 3 334
2 Universite Satr (%)  368% 380% 186%  57%  09% 100,0%
“' Yiksek lisans Say! 9 6 8 2 0 25
/ Doktora Satr (%)  36,0% 240% 320% 80% 00% 100,0%
Sayi 622 574 198 76 11 1481
Toplam
Satir (%) 42,0% 38,8% 13,4% 51% 0,7% 100,0%
10 hucre (% 33,3) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En klcUk
beklenen deder 0,16'dir. Ki Kare (x?)= 33,321 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,008
EKLER
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En Son Calisilan is Yerinde Calisma Sekli ile Egitim durumu Arasindaki Ki-

Kare (x?) iliski Analizi

En son galistiginiz is yerinde calisma sekliniz?

Tam

Yari za-

Vardi-

Yevmi-

Mevsim-

zamanli manli yali yeli Gegici lik Toplam
Okurya- Say! 19 0 4 2 2 2 29
zar degil
/ Okur-  satr (%) 655% 0,0% 13,8% 6,9% 6,9% 6,9% 100,0%
yazar
. Say! 439 3 83 13 13 6 557
Ilkokul
Satir (%) 78,8% 0,5% 14,9% 2,3% 2,3% 11% 100,0%
T ilkégre-  Sayi 262 4 40 6 6 8 326
-8 tim (Or- o, o, o, o, o, o, o, o,
€ taokul) Satir (%) 80,4% 1.2% 12,3% 1.8% 1.8% 2,5% 100,0%
2 Normal Say! 594 3 105 2 10 9 723
g lise /
3 Meslek  satr(%) 822% 0,4% 145%  03% 1.4% 1,2% 100,0%
3 lisesi
£  Yikse- Say! 448 2 21 0 1 3 475
£ kokul/
W' Univer-  Satir (%)  94,3% 0,4% 4.4% 0,0% 0,2% 0,6% 100,0%
site
Yuksek Sayi 33 0 0 0 0 0 33
lisanS/ o, o, o, o, o, o, o, o,
Doktora Satir (%) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 100,0%
Say! 1.795 12 253 23 32 28 2.143
Toplam
Satir (%) 83,8% 0.6% 11.8% 1.1% 1.5% 1,3% 100,0%
17 hucre (% 47,2) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En klguk
beklenen deger 0,16'dir. Ki Kare (x?)= 105,053 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,000
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

issizlik Odeneginden Faydalanma Siiresi (ay) ile Egitim durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
Siz kag aydir issizlik 6deneginden faydalaniyor-
sunuz? (ay)
1-3 Ay arasi 4 - 6 Ay arasi 7 Ay ve Uzeri Toplam
Okuryazar Sayi 6 12 3 21
degil /
Okuryazar Satir (%) 28,6% 57,1% 14,3% 100,0%
. Sayi 172 182 63 417
Ilkokul
~ Satir (%) 41.2% 43,6% 15,1% 100,0%
§ ilkégretim Sayl 118 105 38 261
5 (Ortaokul)  satir (%) 45,2% 40,2% 14.6% 100,0%
g Normal Sayi 243 252 87 582
g lise / Mes-
S lek lisesi Satir (%) 41,8% 43,3% 14,9% 100,0%
3 Yilkse- Say 126 154 102 382
‘§ . kOkUI / o, o, o, o, )
i.;_? Universite Satir (%) 33,0% 40,3% 26,7% 100,0%
Yiiksek Sayi 10 8 10 28
lisans /
Doktora Satir (%) 357% 28,6% 35,7% 100,0%
SayI 675 713 303 1.691
Toplam
Satir (%) 39,9% 42,2% 17,9% 100,0%

1hUcre (% 5,6) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 3,76'dir. Ki Kare (x?)= 39,086 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile Egitim
durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler neler-
dir? (Bilgisayar kullanimi)

1-3 Ay arasi 4 - 6 Ay arasi 7 Ay ve uzeri Toplam
Okuryazar Sayi 28 1 29 21
degil / . . . . .
Okuryazar  Satir (%) 96,6% 34% 100,0% 100,0%
. Say! 526 31 557 417
Ilkokul
~ Satir (%) 94,4% 5,6% 100,0% 100,0%
§ ilkégretim Sayl 293 33 326 261
5 (Ortaokul) Satir (%) 89,9% 10,1% 100,0% 100,0%
g Normal Sayl 585 138 723 582
g lise/ Mes-
S lek lisesi Satir (%) 80,9% 19,1% 100,0% 100,0%
B Yiikse- Sayl 322 153 475 382
'g . kOkUI / o, o, o, o, )
i.%u,’ Universite Satir (%) 67,8% 32,2% 100,0% 100,0%
Yiiksek Sayl 18 15 33 28
lisans /
Doktora Satir (%) 54,5% 45,5% 100,0% 100,0%
Sayl 1772 371 2.143 1.691
Toplam
Satir (%) 82,7% 17.3% 100,0% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 5,02'dir. Ki Kare (x?)= 162,854 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000
EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Fiziki ve Bedensel yeterlilik) ile Egitim durumu Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Fiziki ve Bedensel yeterlilik)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 22 7 29
gil / Okuryazar Satir (%) 75,9% 24,1% 100,0%
. Sayl 329 228 557
Ilkokul
i~ Satir (%) 59,1% 40,9% 100,0%
g ilkogretim Sayi 172 154 326
N (Ortaokul)  satir (%) 52,8% 47,2% 100,0%
é Normal lise / Say! 433 290 723
S Mesleklisesi  Sapr (%) 59,9% 40,1% 100,0%
3 Yiksekokul / Say! 307 168 475
£ Oniversite  sayr (%) 64,6% 35,4% 100,0%
i Yiksek lisans /  Say! 19 14 33
Doktora Satir (%) 57.6% 424% 100,0%
Say! 1.282 861 2.143
Toplam
Satir (%) 59,8% 40,2% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 11,65'dir. Ki Kare (x?)=14,642 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,012



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Sorun Cézme ve Ba§imsiz Karar
Verme Becerileri ile Egitim Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler

nelerdir?
(Sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme
becerileri)
Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 24 5 29
gil / Okuryazar  Satir (%) 82,8% 17,2% 100,0%
. Sayi 476 81 557
ilkokul
I~ Satir (%) 85,5% 14,5% 100,0%
8 jikogretim Sayi 268 58 326
N (Ortaokul)  saur (%) 82,2% 17,8% 100,0%
é Normal lise / Say! 578 145 723
S Mesleklisesi  Satir (%) 79,9% 20,1% 100,0%
3 Yuksekokul / Say! 347 128 475
;§ Universite  Satir (%) 73,.1% 26,9% 100,0%
o))
W Yiiksek lisans/  Say! 20 13 33
Doktora Satir (%) 60,6% 39,4% 100,0%
Say! 1.713 430 2.143
Toplam
Satir (%) 79,9% 20,1% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En klcuk beklenen
deger 5,82'dir. Ki Kare (x?)= 33,502 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Meslege iliskin Yeterli Bilgi) ile Egitim durumu Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir?
(Meslege iliskin yeterli bilgi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 14 15 29
Okuryazar de- Sat
gil / Okuryazar [i‘/ ']r 48,3% 51,7% 100,0%
0
Sayi 191 366 557
ilkokul
ord S[i‘/“]" 34,3% 65,7% 100,0%
0
o Sayi 115 211 326
5 Ilké6gretim
o Satir
@ (Ortaokul) o) 35,3% 64,7% 100,0%
N 0
g _ Sayi 202 521 723
E Normal lise / Sat
S Mesleklisesi O 27,9% 72,1% 100,0%
S 0
= Sayi 103 372 475
£ Yiksekokut/
> Universite %) 21,7% 78,3% 100,0%
0
) _ Sayi 10 23 33
Yiksek lisans / Sat
Doktora %) 30,3% 69,7% 100,0%
0
Sayi 635 1.508 2.143
Topl
optam satir 29,6% 70,4% 100,0%

(%)

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En klicuk beklenen
deger 8,59'dir. Ki Kare (x?)= 31,004 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ile

Egitim Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? (Hesap yapabilme (analitik

beceri))
Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 27 2 29
gil / Okuryazar Satir (%) 931% 6,9% 100,0%
. Sayi 513 44 557
Itkokul
i~ Satir (%) 92,1% 7.9% 100,0%
% iikogretim Sayi 298 28 326
N (Ortaokul)  satir (%) 91,4% 8,6% 100,0%
é Normal lise / Say! 627 96 723
S Mesleklisesi  Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%
3 Yiiksekokul / Say! 369 106 475
£ Oniversite  saur (%) 77,.7% 22,3% 100,0%
i Yilksek lisans /  Say! 23 10 33
Doktora Satir (%) 69,7% 30,3% 100,0%
Sayi 1.857 286 2.143
Toplam
Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kucUk degildir. En kUgUk
beklenen deger 62,954'dir. Ki Kare (x?)= 31,004 ve Anlamlilik DUzeyi

(P)=0,000

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Proje Tabanli Calisma) ile Egitim Durumu Arasindaki Ki-
Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir?
(Proje tabanli calisma)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 28 1 29
gil/ Okuryazar satir (%) 96,6% 34% 100,0%
. Say! 540 17 557
ilkokul
i~ Satir (%) 96,9% 31% 100,0%
T .
g ilkogretim Sayi 315 11 326
N (Ortaokul)  satir (%) 96,6% 34% 100,0%
§ Normal lise / Sayl 682 a1 723
3 Mesleklisesi  satir (%) 94,3% 5,7% 100,0%
3 Yiksekokul / Say! 413 62 475
;§ Universite  Satir (%) 86,9% 131% 100,0%
o)}
W Yiiksek lisans / Sayi 26 7 33
Doktora Satir (%) 78,8% 21,2% 100,0%
Say! 2.004 139 2.143
Toplam
Satir (%) 93,5% 6,5% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kuguk degildir. en kiguk
beklenen deder 1,88'dir. Ki Kare (x?)= 62,833 ve anlamllik duzeyi
(p) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (Satis ve Pazarlama Becerisi) ile

Egitim Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler

nelerdir?
(Satis ve pazarlama becerisi)
Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 28 1 29
gil / Okuryazar Satir (%) 96,6% 34% 100,0%
. Sayi 533 24 557
Itkokul
i~ Satir (%) 95,7% 4,3% 100,0%
g ilkégretim Sayi 302 24 326
N (Ortaokul)  satr (%) 92,6% 74% 100,0%
S Normallise/  Say 639 84 723
3 Mesleklisesi  Saur (%) 88,4% 11,6% 100,0%
3 Yiksekokul/  Say 408 67 475
£ Oniversite  saur (%) 859% 14,1% 100,0%
o))
W Ygksek lisans/  Say! 28 5 33
Doktora Satir (%) 84,8% 15,2% 100,0%
Sayi 1.938 205 2143
Toplam
Satir (%) 90,4% 9,6% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen

beklenen deger 2,77'dir. Ki

(P)=0,000

deger 5'den kucuk degildir. En kucuk
Kare (x?)= 36,904 ve Anlamllik Duzeyi

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (iletisim ve ifade Yetenegi) ile Egitim Durumu Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
_ nelerdir?
(lletisim ve ifade yetenegi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 22 7 29
gil / Okuryazar Satir (%) 75,9% 24,1% 100,0%
. Sayi 431 126 557
Itkokul
& Satir (%) 774% 22,6% 100,0%
8 ikogretim Sayi 231 95 326
N (Ortaokul)  Satir (%) 70,9% 29,1% 100,0%
é Normal lise / Say! 468 255 723
S Mesleklisesi  Satir (%) 64,7% 35,3% 100,0%
3 Yiksekokul/  Say 252 223 475
£ OUniversite  sayr () 53,1% 46,9% 100,0%
i Yiksek lisans /  Say! 16 17 33
Doktora Satir (%) 48,5% 51,5% 100,0%
Sayi 1420 723 2.143
Toplam
Satir (%) 66,3% 33,7% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 9,78'dir. Ki Kare (x?)= 77,567 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (Yabanci Dil) ile Egitim Durumu

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler

nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 28 1 29
gil / Okuryazar Satir (%) 96,6% 34% 100,0%
. Sayi 547 10 557
Itkokul
i~ Satir (%) 98,2% 1,8% 100,0%
8 kogretim Sayi 318 8 326
N (Ortaokul)  Sauir (%) 97.5% 2.5% 100,0%
é Normal lise / Sayi 669 54 723
S Mesleklisesi  Satr (%) 92,5% 7,5% 100,0%
3 Yiksekokul/  Say 380 95 475
;E Universite  satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
& Yiksek lisans/  Say! 22 1 33
Doktora Satir (%) 66,7% 33.3% 100,0%
Sayi 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 8,4% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kucUk degildir. En kucgUk
beklenen deger 2,42'dir. Ki Kare (x?)= 158,832 ve Anlamllk Duzeyi

(P)=0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) ile Egitim Durumu Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Diger)
Secilmemis Secilmis Toplam
Okuryazar de-  Say! 18 1 29
gil/ Okuryazar satir (%) 62,1% 37.9% 100,0%
. Sayi 478 79 557
Itkokul
& Satir (%) 85,8% 14,2% 100,0%
E ilkogretim Say! 277 49 326
N (Ortaokul)  satir (%) 85,0% 15,0% 100,0%
é Normal lise / Sayl 624 99 723
S  Mesleklisesi  Sapr (%) 86,3% 13,7% 100,0%
3 Yiiksekokul / Say! 419 56 475
5 Universite  Satir (%) 88,2% 11,8% 100,0%
o))
W Yiiksek lisans /  Say! 29 4 33
Doktora Satir (%) 87,9% 12,1% 100,0%
Sayi 1,845 298 2,143
Toplam
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen degder 5'den kucuk degildir. En kucuk
beklenen deger 4,03'dir. Ki Kare (x?)= 16,254 ve Anlamllik Duzeyi

(P)=0,006



is Arama Kanallan (Kariyer internet Siteleri Araciligiyla) ile Medeni Durum
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Kariyer
internet siteleri araciigiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
R Sayi 117 111 228
Bekar
N Satir (%) 51,3% 48,7% 100,0%
é Euli Sayi 795 389 1,184
vli
S Satir (%) 67,1% 32,9% 100,0%
3 g Bosanmis / Esi SayI 42 27 69
'qE) vefat etmis / 5 . . .
2 Ayri yasiyor Satir (%) 60,9% 39,1% 100,0%
= Sayl 954 527 1,481
Toplam
Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En klicuk beklenen
deger 24,55'dir. Ki Kare (x?)= 21,29 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER
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isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar Kullanimi) ile Medeni
Durum Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
R Sayi 237 73 310
Bekar
N Satir (%) 76,5% 23,5% 100,0%
é Euli Sayi 1453 281 1734
vli
S Satir (%) 83,8% 16,2% 100,0%
3 g Bosanmis / Esi Sayi 82 17 99
'qE) vefat etmis / . . . .
2 Ayri yasiyor Satir (%) 82,8% 17.2% 100,0%
= Sayl 1772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82,7% 17.3% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En klicuk beklenen
deger 17,14'dir. Ki Kare (x3)= 9,907 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,007

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Analitik Beceri) ile Medeni Durum
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (analitik beceri)

Secilmemis Secilmis Toplam
N Sayl 256 54 310
Bekar
N Satir (%) 82,6% 174% 100,0%
é . Sayi 1.510 224 1734
vli
=i Satir (%) 87.1% 12,9% 100,0%
3 ? Bosanmis / Esi Sayi 91 8 99
'qE) vefat etmis / . . . .
3 Ayr yasiyor Satir (%) 91,9% 8.1% 100,0%
= Say! 1.857 286 2.143
Toplam
Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deder 13,21'dir. Ki Kare (x?)= 7,095 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,029

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci Dil) ile Medeni Durum Arasindaki Ki-Kare (x?)
iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam
X Say! 273 37 310
Bekar
N Satir (%) 88,1% 11,9% 100,0%
é el Sayi 1.599 135 1734
AAY]
3% Satir (%) 92,2% 7.8% 100,0%
S @ Bosanmis/Esi  Say 92 7 99
'g vefat etmis / . . o 0
g Ayriyasiyor  Satir (%) 92,9% 71% 100,0%
= Sayl 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 8,4% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 8,27'dir. Ki Kare (x)= 6,140 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,046

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) ile Medeni Durum Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Diger)

Secilmemis Secilmis Toplam
) Sayl 281 29 310
Bekar
N Satir (%) 90,6% 94% 100,0%
é . Sayi 1477 257 1734
vli
= Satir (%) 85,2% 14,8% 100,0%
3 ? Bosanmis / Esi Sayi 87 12 99
'g vefat etmis / . . . .
3 Ayri yasiyor Satir (%) 87,9% 12,1% 100,0%
= Sayl 1.845 298 2.143
Toplam
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 13,77'dir. Ki Kare (x%)= 6,840 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,033



isten Ayrilma Nedeni ile Medeni Durum Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son isinizden niye aynldiniz?

Gegici bir iste isten isyeri kapan- Askerlik
calisiyordu / Is . . nede- Toplam
bitti Cikarildi  di/ iflas etti niyle
A Sayl 65 184 53 8 310
Bekar
Satir (%) 21,0% 59,4% 17,1% 2,6% 100,0%
3 . Say! 329 1.038 363 4 1.734
vli
g Satir (%) 19,0% 59,9% 20,9% 0,2% 100,0%
§ % Bosanmis Sayi 21 53 24 1 99
S 9 / Esi vefat
.g etmi§ / o, o, o, o, o, o,
3 Ayriyagi-  Satir (%) 21.2% 53,5% 24,2% 1,0% 100,0%
Q
s yor
Sayi 415 1.275 440 13 2.143
Toplam
Satir (%) 19.4% 59,5% 20,5% 0,6% 100,0%

2 hucre (% 16,7) beklenen deger 5'den kucUk degildir. En kucgUk
beklenen deger 0,60'dir. Ki Kare (x?)= 28,155 ve Anlamlilik Duzeyi
(P)=0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?)

iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR))

Secilmemis Secilmis Toplam

. Cocugum Sayi 139 201 340
3 yok Satir (%) 40,9% 59,1% 100,0%
§ . Sayi 161 148 309
3 ir cocuk . . . .
o Satir (%) 52,1% 47,9% 100,0%
(4
O . Sayi 196 281 477
g Iki cocuk
p Satir (%) 41,1% 58,9% 100,0%
"
S . Sayi 87 147 234
> Uc cocuk
o> Satir (%) 37.2% 62,8% 100,0%
§ D& Sayl 22 42 64
S ort cocuk . . . .
N Satir (%) 34,4% 65,6% 100,0%
>
S Bes cocuk ve Say! 15 42 57
=3 uzeri Satir (%) 26,3% 73.7% 100,0%
(9]
o SayI 620 861 1481
e Toplam Y

Satir (%) 139 201 340

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicUk degildir. En kiicuk beklenen
deger 23,86'dir. Ki Kare (x?)= 22,810 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000



is Arama Kanali (Akraba-Es-Dost Araciligiyla) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Is arama kanallariniz nelerdir? (Akra-
ba-Es-Dost araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Cocugum Sayl 182 158 340
N
2 yok Satir (%) 53,5% 46,5% 100,0%
) ) Sayi 146 163 309
3 Bir cocuk . . . .
o] Satir (%) 47,2% 52.8% 100,0%
(S
O . Sayi 209 268 477
c Iki cocuk
p Satir (%) 43,8% 56,2% 100,0%
w
o 8 . Say! 99 135 234
> Uc¢ cocuk
ke Satir (%) 42,3% 57.7% 100,0%
§ . Sayi 38 26 64
S Dort ¢cocuk . . . .
N Satir (%) 59,4% 40,6% 100,0%
3
g Be§ gocuk ve Sayl 34 23 57
£y uzeri Satir (%) 59.6% 40,4% 100,0%
(V]
Q Sayi 708 773 1481
e Toplam Y
Satir (%) 47,8% 52.2% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 27,25'dir. Ki Kare (x?)= 17,018 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,004
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Kendi imkanlarimla) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Kendi
imkanlarimla)

Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocuéum Sayl 156 184 340
2 yok Satir (%) 45,9% 54,1% 100,0%
§, . Sayi 147 162 309
2 ir cocuk . . . .
° Satir (%) 47,6% 52,4% 100,0%
(9
O . Say! 183 294 477
c Iki cocuk
p Satir (%) 384% 61,6% 100,0%
w
T 0 . SayI 86 148 234
> Ug¢ cocuk
o> Satir (%) 36,8% 63,2% 100,0%
g D& SayI 28 36 64
S Ort cocuk . . . .
N Satir (%) 43,8% 56,2% 100,0%
=]
£ Bes cocuk ve Say! 28 29 57
84 uzeri Satir (%) 49,1% 50,9% 100,0%
(9}
Q Sayl 628 853 1481
e Toplam Y

Satir (%) 42,4% 57,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kUguk degildir. En kiicuk beklenen
deger 24,17'dir.Ki Kare (x?)= 12,413 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,030



is Arama Kanali (Gazete, ilan, dergi vb, araciigiyla) Sahip Olunan Cocuk

Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Gaze-
te, ilan, dergi vb, araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocugum Sayl 291 49 340
2 yok Satir (%) 85,6% 14,4% 100,0%
) ) Sayi 258 51 309
3 Bir cocuk
o Satir (%) 83.5% 16,5% 100,0%
(S
U . Sayi 408 69 477
c Iki cocuk
p Satir (%) 85,5% 14,5% 100,0%
w
o 8 . Say! 194 40 234
> Uc¢ cocuk
ke Satir (%) 82,9% 17.1% 100,0%
E i Sayi 62 2 64
S Dort ¢cocuk . . . .
N Satir (%) 96,9% 3,1% 100,0%
3
= Bes cocuk ve Say! 55 2 57
2 uzeri Satir (%) 96,5% 3,5% 100,0%
(V]
Q Sayi 1.268 213 1481
e Toplam

Satir (%) 85,6% 14,4% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 8,20'dir.Ki Kare (x?)= 14,590ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,012
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Kariyer internet Siteleri Araciligiyla) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Kariyer
internet siteleri araciigiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocugum Sayl 174 166 340
3 yok Satir (%) 51,2% 48,8% 100,0%
§ . Sayi 170 139 309
3 ir cocuk . . . .
o Satir (%) 55,0% 45,0% 100,0%
(4
o . Say! 324 153 477
o Iki cocuk
p Satir (%) 67,9% 32,1% 100,0%
w
T 0 . SayI 177 57 234
> Uc¢ cocuk
o> Satir (%) 75,6% 24,4% 100,0%
g D& Sayi 55 9 64
s ort cocuk . . . .
N Satir (%) 85,9% 14,1% 100,0%
3
s Bes cocuk ve Say! 54 3 57
2 uzeri Satir (%) 94,7% 5,3% 100,0%
(9}
Q Sayi 954 527 1481
e Toplam Y

Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En klicuk beklenen
deger 20,28'dir.Ki Kare (x?)= 89,130 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0, ,000
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1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

188

En Son Calisilan is Yerinde Calisma Sekli ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?)

iliski Analizi
En son galistiginiz is yerinde calisma sekliniz?
Tam za- Yariza- Vardi- Yevmi- Gegi- Mevsim-
. ; - Toplam
manli manli yali yeli ci lik
Cocu- Sayl 414 2 48 3 6 7 480
N o
g gumyok satir (%) 86,2% 0,4% 10,0% 0,6% 1,2% 1,5% 100,0%
D ) Say 401 4 48 2 3 3 461
3 Bir cocuk
8 Satir (%) 87,0% 0.9% 10,4% 0,4% 0,7% 0,7% 100,0%
& . Sayi 607 3 89 8 5 4 716
QS Iki cocuk
fc Satir (%) 84,8% 0.4% 12,4% 1,1% 0.7% 0,6% 100,0%
¢ ~ Sayi 255 1 48 3 8 10 325
$% Ucgcocuk
~ 3 Satir (%) 78,5% 0.3% 14,8% 0,9% 2.5% 3,1% 100,0%
€ Dért Say 68 0 13 4 5 1 91
S
g cocuk  Satir (%) 747% 0.0% 14,3% 4,4% 5,5% 11% 100,0%
5 Bes Say! 50 2 7 3 5 3 70
S cocuk ve
o)) P Satir (%) 714% 2,9% 10,0% 4,3% 71% 4,3% 100,0%
3 uzeri
Q Sayi 1.795 12 253 23 32 28 2.143
o Toplam
Satir (%) 83,8% 0.6% 11,8% 1,1% 1,5% 1,3% 100,0%

16 hucre (% 44,4) beklenen deger 5'den kucuk dedildir. En klcuk
beklenen deger 0,39'dir. Ki Kare (x?)= 86,599 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,000



issizlik Odeneginden Faydalanma Siresi Sahip Olunan Cocuk Sayisi

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Siz ka¢ aydir issizlik 6deneginden faydalani-

yorsunuz? (ay)

1-3Ayarasi 4 -6 Ayarasi 7 Ay ve uzeri Toplam
Cocugum Say| 158 171 60 389
N
2 yok Satir (%) 40,6% 44,0% 15,4% 100,0%
o _ Say 151 154 73 378
3 Bir cocuk . . . . .
o Satir (%) 39,9% 40,7% 19,3% 100,0%
(S 4
o . Sayl 220 211 125 556
c Iki cocuk
p Satir (%) 39,6% 37,9% 22.5% 100,0%
w
S0 . Sayi 101 108 37 246
> U¢ cocuk
o> Satir (%) 41,1% 43,9% 15,0% 100,0%
E . Sayi 26 36 5 67
o Doért cocuk . . . . .
N Satir (%) 38,8% 53.7% 7.5% 100,0%
g Bes cocuk  Sav! 19 33 3 55
2 veuzeri  Sayr (%) 34,5% 60,0% 5,5% 100,0%
(V)
8 Sayi 675 713 303 1.691
Toplam
Satir (%) 39,9% 42,2% 17,9% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 9,68'dir. Ki Kare (x?)= 28,052 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,002
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Cocugum SayI 361 119 480
2 yok Satir (%) 75,2% 24,8% 100,0%
) _ Say 363 98 461
S Bir cocuk . . . .
° Satir (%) 78,7% 21,3% 100,0%
(V4
o . Say! 609 107 716
g Iki cocuk
p Satir (%) 85,1% 14,9% 100,0%
w
T 0 . Sayl 289 36 325
> U¢ cocuk
o~ Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
S . Say! 85 6 91
e Dort cocuk . . . .
N Satir (%) 93.4% 6,6% 100,0%
=]
£ Bes cocuk ve Say 65 5 /70
2 uzeri Satir (%) 92,9% 7.1% 100,0%
(%}
8 SayI 1.772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82.7% 17,3% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deder 12,12'dir. Ki Kare (x?)= 47,755 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0, ,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Fiziki ve Bedensel yeterlilik) ile Sahip

Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-

ler nelerdir

(Fiziki ve Bedensel yeterlilik)

Secilmemis Secilmis Toplam
Cocugum Say 308 172 480
N
2 yok Satir (%) 64,2% 35,8% 100,0%
2 ) Sayi 278 183 461
3 Bir cocuk
o Satir (%) 60,3% 39,7% 100,0%
(S
(o8 . Sayi 394 322 716
g Iki cocuk
s Satir (%) 55,0% 45,0% 100,0%
w
5 o . Say 183 142 325
> © Uc ¢ocuk
o~ Satir (%) 56,3% 437% 100,0%
E . Sayi 65 26 91
s Dért cocuk . . . .
N Satir (%) 714% 28,6% 100,0%
3
S Bes ¢ocuk ve Say! >4 16 /0
2 uzeri Satir (%) 77.1% 22,9% 100,0%
(9]
Q Sayi 1.282 861 2.143
e Toplam
Satir (%) 59,8% 40,2% 100,0%
O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 28,12'dir. Ki Kare (x?)= 26,169 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0, ,000
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Sorun cézme ve bagimsiz karar verme becerileri) ile Sahip
Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir (Sorun ¢6zme ve bagimsiz
karar verme becerileri)

Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocugum Sayl 364 116 480
2 yok Satir (%) 75,8% 24,2% 100,0%
3
) Sayl 367 94 461
g Bir cocuk Y
o Satir (%) 79,6% 20,4% 100,0%
(V4
o . Sayi 575 141 716
o Iki cocuk
p Satir (%) 80,3% 19,7% 100,0%
w
T 0 . SayI 260 65 325
> Uc¢ cocuk
o> Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
g D& Sayi 85 6 91
s ort cocuk . . . .
N Satir (%) 93,4% 6.6% 100,0%
3
s Bes cocuk ve Say! 62 8 70
2 uzeri Satir (%) 88,6% 11,4% 100,0%
(9}
Q SayI 1.713 430 2.143
e Toplam

Satir (%) 79,9% 20,1% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 14,05'dir. Ki Kare (x?)= 18,680 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0, ,002



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Meslege iliskin yeterli bilgi) ile Sahip
Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir
(Meslege iliskin yeterli bilgi)

Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocugum Sayi 127 353 480
3 yok Satir (%) 26,5% 73.5% 100,0%
o , Sayi 119 342 461
3 Bir cocuk
o) Satir (%) 25,8% 74,2% 100,0%
o
o . Sayi 196 520 716
g Iki cocuk
p Satir (%) 274% 72,6% 100,0%
w
T o . Say! 107 218 325
> Uc cocuk
[ Satir (%) 32,9% 67,1% 100,0%
E . Sayi 46 45 91
e Dort cocuk . . . .
~ Satir (%) 50,5% 49,5% 100,0%
3
S Bes cocuk ve Say! 40 30 /70
2 uzeri Satir (%) 57,1% 42,9% 100,0%
(9}
Q Sayi 635 1.508 2.143
o Toplam

Satir (%) 29,6% 70,4% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En kcuk beklenen
deger 20,74'dir. Ki Kare (x?)= 53,485 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000
EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Hesap yapabilme (analitik beceri)) ile Sahip Olunan Cocuk
Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir (Hesap yapabilme (analitik

beceri))
Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocugum Sayl 387 93 480
3 yok Satir (%) 80,6% 19,4% 100,0%
2 _ Sayi 392 69 461
3 Bir cocuk
° Satir (%) 85,0% 15,0% 100,0%
(4
o . Say! 633 83 716
8 iki cocuk Y
p Satir (%) 88,4% 11,6% 100,0%
w
S . SayI 292 33 325
> Ug¢ cocuk
o> Satir (%) 89,8% 10,2% 100,0%
g D& Sayi 86 5 91
s Ort cocuk . . . .
N Satir (%) 94,5% 5,5% 100,0%
=)
£ Bes cocuk ve Say! 67 3 70
2 uzeri Satir (%) 95,7% 4,3% 100,0%
(8}
S Sayi 1.857 286 2.143
o Toplam

Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 9,34'dir. Ki Kare (x3)= 30,722 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Proje tabanli calisma) ile Sahip

Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir (Hesap yapabilme (analitik

beceri))
Secilmemis Secilmis Toplam
Cocugum Say! 434 46 480
N
2 yok Satir (%) 9047% 9,6% 100,0%
2 ) Sayi 426 35 461
3 Bir cocuk B . . .
o Satir (%) 92,4% 7,6% 100,0%
(S
O . Sayi 679 37 716
g Iki cocuk
s Satir (%) 94,8% 52% 100,0%
w
© . Sayl 308 17 325
> © Uc ¢cocuk
o~ Satir (%) 94,8% 52% 100,0%
E . Sayi 88 3 91
s Do6rt cocuk . . . .
N Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%
3
= Bes cocuk ve Say 69 1 /70
2 uzeri Satir (%) 98,6% 1,4% 100,0%
(9]
8 Sayi 2.004 139 2.143
Toplam
Satir (%) 93,5% 6.5% 100,0%
1 hUcre (% 8,3) beklenen deger 5'den kuicuk degildir. En klicuk beklenen
deger 4,54 dir. Ki Kare (x?)= 15,896 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,007
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi ni-
telikler nelerdir (Satis ve pazarlama

becerisi)
Secilmemis Secilmis Toplam
Cocugum SayI 423 57 480
N
2 yok Satir (%) 88,1% 11,9% 100,0%
2 _ Sayi 403 58 461
S Bir cocuk
° Satir (%) 87,4% 12,6% 100,0%
(V4
o . Sayi 651 65 716
g Iki cocuk
p Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
w
T 0 . Say! 304 21 325
> U¢ cocuk
o~ Satir (%) 93,5% 6.5% 100,0%
S . Say! 88 3 91
s Dort cocuk . . . .
N Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%
€ Bescocukve  Say 69 1 70
2 uzeri Satir (%) 98,6% 1.4% 100,0%
(%}
3 SayI 1.938 205 2.143
Toplam
Satir (%) 90,4% 9.6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kuicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 6,70'dir. Ki Kare (x?)= 21,114 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,001



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (iletisim ve ifade yetenegi) ile

Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir (lletisim ve ifade yetenegi)

Secilmemis Secilmis Toplam

N Cocugum Sayl 302 178 480
2 yok Satir (%) 62,9% 37,1% 100,0%
) ) Say 284 177 461
3 Bir cocuk
o Satir (%) 61,6% 38,4% 100,0%
(S
U . Sayi 474 242 716
° Iki cocuk
p Satir (%) 66,2% 33,8% 100,0%
w
o 8 . Say! 234 91 325
> Uc¢ cocuk
o~ Satir (%) 72.0% 28,0% 100,0%
§ . Sayi 71 20 91
S Dort ¢cocuk . . . .
N Satir (%) 78,0% 22,0% 100,0%
3
£ Bes cocuk ve Say! 55 15 /0
2 uzeri Satir (%) 78,6% 21,4% 100,0%
(V]
Q Sayi 1420 723 2.143
e Toplam

Satir (%) 66,3% 33,7% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 23,62'dir. Ki Kare (x?)= 22,037 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,001
EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-
Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Cocugum SayI 417 63 480
2 yok Satir (%) 86,9% 13,1% 100,0%
3
; SayI 411 50 461
g Bir cocuk Y
° Satir (%) 89,2% 10,8% 100,0%
(4
O . Sayi 672 44 716
g Iki cocuk
p Satir (%) 93,9% 6,1% 100,0%
w
T 0 . Say! 307 18 325
> Uc ¢ocuk
o~ Satir (%) 94,5% 5,5% 100,0%
g D& Say! 88 3 91
S ort cocuk . . . .
N Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%
>
S Bes ¢ocuk ve Say! 69 1 /0
=y uzeri Satir (%) 98,6% 14% 100,0%
(%}
8 T SayI 1.964 179 2.143
oplam
Satir (%) 91,6% 8.4% 100,0%

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 5,85'dir. Ki Kare (x?)= 33,367 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) ile Sahip Olunan Cocuk
SayisiArasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? (Diger)

Secilmemis Secilmis Toplam
N Cocugum Sayl 432 48 480
2 yok Satir (%) 90,0% 10,0% 100,0%
) ) Sayi 403 58 461
3 B
3 ir cocuk . . . .
o] Satir (%) 874% 12,6% 100,0%
(S
U . Sayi 624 92 716
) Ik
c i cocuk S . . . .
p atir (%) 87,2% 12,8% 100,0%
w
o 8 . Say! 271 54 325
f S Uc¢ cocuk S . . . .
> atir (%) 83,4% 16,6% 100,0%
§ . Sayi 69 22 91
S Dort ¢cocuk . . . .
N Satir (%) 75,8% 24,2% 100,0%
3
£ Bes cocuk ve Say! 46 24 /0
2 uzeri Satir (%) 65.7% 34,3% 100,0%
(V]
S Sayi 1.845 298 2.143
Toplam B . . .
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kicuk beklenen
deger 9,73'dir. Ki Kare (x?)= 41,754 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

En Son Sahip Olunan isten Ayrilma Nedeni ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?)

iliski Analizi
En son isinizden niye aynldiniz?
Gzﬁ'? 2:,';jll’:‘t/e isten isyerikapan- Askerlik  Top-
calistyoro Cikanldi di/iflas etti nedeniyle lam
Is bitti
N
2 yok Satir (%) 22,5% 57.9% 17,3% 2,3% 100,0%
> ) Sayi 72 288 100 1 461
3 Bir cocuk
o Satir (%) 15,6% 62,5% 21,7% 0.2% 100,0%
(S
O . Sayi 118 434 164 0 716
c Iki cocuk
p Satir (%) 16,5% 60,6% 22,9% 0,0% 100,0%
w
so . Say! 75 178 71 1 325
> & Ucgcgocuk
[ Satir (%) 23,1% 54,8% 21,8% 0,3% 100,0%
§ . Sayi 17 58 16 0 91
e Dért cocuk . . . . . .
N Satir (%) 18,7% 63,7% 17,6% 0,0% 100,0%
S Bescocuk  Sayi 25 39 6 0 70
2 veuzeri  Satr (%) 357% 55.7% 8,6% 0,0%  100,0%
(V]
& Sayi 415 1.275 440 13 2.143
Toplam S o, o, o, o, o, o,
atir (%) 19,4% 59,5% 20,5% 0.6% 100,0%

6 hucre (% 25,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kUgUk
beklenen deder 0,42'dir. Ki Kare (x?)= 63,229 ve Anlamlilik Duzeyi
(P)=0,000



is Arama Kanali (Turrkiye is Kurumu (ISKUR)) ile Bakmakla Yikiimli Olunan
Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Is arama kanallariniz nelerdir? (Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR)
Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayi 40 68 108
% Satir (%) 37,0% 63,0% 100,0%
g i Sayi 74 90 164
- isi
g : Satir (%) 45,1% 54,9% 100,0%
a o Say! 121 140 261
@ 2 Kisi
= Satir (%) 46,4% 53,6% 100,0%
5 » Sayi 174 208 382
5 3 Kisi
D Satir (%) 45,5% 54,5% 100,0%
L) . Sayi 129 180 309
o 4 Kisi
3 Satir (%) 41,7% 58,3% 100,0%
:g . Sayi 46 94 140
X 5 Kisi
3, Satir (%) 32,9% 67,1% 100,0%
_;—9 6 Kisi ve Sayi 36 81 117
£ uzeri Satir (%) 30,8% 69.2% 100,0%
4
a Say! 620 861 1481
Toplam
Satir (%) 41,9% 58,1% 100,0%
0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 45,21'dir. Ki Kare (x?)= 16,635 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,011
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Akraba-Es-Dost araciligiyla) ile Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisi Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Akra-
ba-Es-Dost araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayl 62 46 108
T Satir (%) 57,4% 42,6% 100,0%
(S
T Sayl 90 74 164
x 1 Kisi Y
g Satir (%) 54,9% 451% 100,0%
a » Say! 115 146 261
@ 2 Kisi
= Satir (%) 441% 55,9% 100,0%
5 N Sayi 173 209 382
5 3 Kisi
D Satir (%) 45,3% 54,7% 100,0%
S . Sayi 140 169 309
o 4 Kisi
3 Satir (%) 45,3% 54,7% 100,0%
£ . Say! 64 76 140
= 5 Kisi
3 Satir (%) 45,7% 54,3% 100,0%
;‘: 6 Kisi ve Say! 64 53 117
£ uzeri Satir (%) 54,7% 45,3% 100,0%
X
a Say! 708 773 1481
Toplam
Satir (%) 47.8% 52,2% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 51,63'dir. Ki Kare (x?)= 12,963 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,044



is Arama Kanali (Kendi imkanlarimla) ile Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi

Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Kendi
imkanlarimla)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayi 50 58 108
% Satir (%) 46,3% 53,7% 100,0%
§ 1 Kisi Sayi 81 83 164
2 ? Satir (%) 49,4% 50,6% 100,0%
a o Say! 122 139 261
@ 2 Kisi
= Satir (%) 46,7% 53,3% 100,0%
5 N Sayi 166 216 382
5 3 Kisi
D Satir (%) 43,5% 56,5% 100,0%
L) . Sayi 109 200 309
o 4 Kisi
i3 Satir (%) 35,3% 64,7% 100,0%
£ - Sayi 57 83 140
X 5 Kisi
3, Satir (%) 40,7% 59,3% 100,0%
< 6 Kisi ve Sayi 43 74 117
£ uzeri Satir (%) 36,8% 63,2% 100,0%
4
a Sayl 628 853 1481
Toplam
Satir (%) 42,4% 57,6% 100,0%
0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 45,80'dir. Ki Kare (x?)= 14,256 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,02
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Kariyer internet siteleri araciigiyla) ile Bakmakla Yikiimla Olunan Kisi Sayisi
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir
(Kariyer internet siteleri araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayi 58 50 108
T Satir (%) 53.7% 46,3% 100,0%
(S
S Sayi 90 74 164
= 1 Kisi Y
a2 Satir (%) 54,9% 451% 100,0%
a o Sayi 157 104 261
‘@ 2 Kisi
i~ Satir (%) 60,2% 39,8% 100,0%
3 N Say 246 136 382
5 3 Kisi
] Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%
S . Sayi 203 106 309
o 4 Kisi
= Satir (%) 65,7% 34,3% 100,0%
:g . Sayl 108 32 140
X 5 Kisi
3, Satir (%) 771% 22,9% 100,0%
';: 6 Kisi ve Sayi 92 25 117
£ uzeri Satir (%) 78,6% 21,4% 100,0%
4
8 Sayi 954 527 1481
Toplam
Satir (%) 64.4% 35,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deder 38,43'dir. Ki Kare (x?)= 34,415 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



is Arama Kanali (Kendi isyerimi kurmayi planliyorum) ile Bakmakla Yiikimli
Olunan Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir
(Kendi isyerimi kurmayi planliyorum)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayi 108 0 108
% Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
(S
T SayI 160 4 164
x 1 Kisi Y
g Satir (%) 97,6% 24% 100,0%
a o Say! 249 12 261
@ 2 Kisi
= Satir (%) 95,4% 4,6% 100,0%
5 N Sayi 376 6 382
3 3 Kl§l o o o, o
D Satir (%) 98.4% 1,6% 100,0%
L) . Sayi 296 13 309
o 4 Kisi
i3 Satir (%) 95,8% 4,2% 100,0%
E - Say! 133 7 140
X 5 Kisi
3, Satir (%) 95,0% 5,0% 100,0%
< 6 Kisi ve Say! 110 7 117
£ uzeri Satir (%) 94,0% 6.0% 100,0%
4
P Sayl 1432 49 1481
Toplam
Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%
3hucre (% 21,4) beklenen deger 5'den klicuk degildir.En kiicuk beklenen
deger 3,57'dir. Ki Kare (x?)= 13,693 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,033
EKLER
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En Son Calisilan iste Calisma Sekliniz ile Bakmakla Yukiimli Olunan Kisi
Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son galistiginiz is yerinde calisma sekliniz?

Tam Yar Vardi- Yevmi- Gegi- Mevsim-
za- za- yal yeli ci lik Toplam
manli  manl
0 Sayi 131 2 17 0 1 2 153
< Satir (%) 85,6% 1,3% 11,1% 0,0% 07% 13% 100,0%
g” Y 235 1 19 1 2 2 260
a Satir (%) 904% 04% 7.3% 04% 0,8% 0,8% 100,0%
? 25 S 346 4 47 3 3 4 407
-:—"‘ Satir (%) 850% 10% 115% 0,7% 07% 10% 100,0%
E 3 Kisi Sayl 454 2 77 5 6 3 547
=4 Satir (%) 83,0% 04% 141% 0,9% 1,1% 0,5% 100,0%
§ .. Sayl 370 1 51 7 7 4 440
S 4K o ren 841% 02% 1L6% 16%  16% 09%  100,0%
g 5 Kisi Sayl 147 1 28 0 7 7 190
fé ? Satir (%)  774%  05% 147% 0,0% 37%  37% 100,0%
E 6 Kisi  Sayi 112 1 14 7 6 6 146
g u‘z’:ri Satir (%) 76,7% 07% 96% 48%  41% 41% 100,0%
X
@ Toplam Say 1795 12 253 23 32 28 2.143
Satir (%) 838% 06% 11.8% 11% 1.5% 1,3% 100,0%
21 hucre (% 50,0) beklenen deder 5'den kucuk degildir. En kucguk
beklenen deger 0,82'dir. Ki Kare (x?)= 79,289 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)=0,000
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile Bakmakla Yikiimli Olunan Kisi
Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Say 125 28 153
T Satir (%) 81,7% 18,3% 100,0%
g ki Sayi 183 77 260
- ISI
2 : Satir (%) 70,4% 29,6% 100,0%
a o Sayl 320 87 407
@ 2 Kisi
= Satir (%) 78,6% 21,4% 100,0%
3 kil Say 463 84 547
IS
§, : Satir (%) 84,6% 15,4% 100,0%
S . Say! 376 64 440
[} 4 Kisi
3 Satir (%) 85,5% 14,5% 100,0%
£ . Sayi 172 18 190
X 5 Kisi
3, Satir (%) 90,5% 9,5% 100,0%
< 6 Kisi ve Say! 133 13 146
g uzeri Satir (%) 91,1% 8,9% 100,0%
X
3 Say 1.772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82,7% 17,3% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 25,28'dir. Ki Kare (x?)= 51,472 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Meslege iliskin yeterli bilgi) ile
Bakmakla Yiukimlii Olunan Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-

ler nelerdir?

(Meslege iliskin yeterli bilgi)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayi 42 111 153
% Satir (%) 27,5% 72,5% 100,0%
g i Sayi 65 195 260
‘Z>" : Satir (%) 25,0% 75,0% 100,0%
b o Sayi 99 308 407
@ 2 Kisi
= Satir (%) 24,3% 75,7% 100,0%
3 N Say 163 384 547
5 3 Kisi
D Satir (%) 29,8% 70,2% 100,0%
S . Sayl 122 318 440
[¢] 4 Kisi
:3 Satir (%) 27.7% 72,3% 100,0%
:g .. Sayi 76 114 190
= 5 Kisi
=4 Satir (%) 40,0% 60,0% 100,0%
';: 6 Kisi ve Sayi 68 78 146
£ uzeri Satir (%) 46,6% 53,4% 100,0%
4
a3 Sayl 635 1.508 2.143
Toplam
Satir (%) 29,6% 704% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 43,26'dir. Ki Kare (x?)= 39,192 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Hesap yapabilme (analitik beceri)) ile Bakmakla Yukimli
Olunan Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? (Hesap yapabilme (anali-

tik beceri)
Secilmemis Secilmis Toplam
o Say! 134 19 153
E Satir (%) 87,6% 12,4% 100,0%
g ki Say! 204 56 260
—_ IS
2 : Satir (%) 78,5% 21,5% 100,0%
5 s Say 346 61 407
‘» I1SI1
£ : Satir (%) 85,0% 15,0% 100,0%
) kil Say 467 80 547
ISI
) ? Satir (%) 85,4% 14,6% 100,0%
% 4 Kisi SayI 399 41 440
ISI
5 : Satir (%) 90,7% 9,3% 100,0%
é ‘ iei Sayi 174 16 190
1S
3 : Satir (%) 91,6% 8,4% 100,0%
_‘;: 6 Kisi ve Say! 133 13 146
£ uzeri Satir (%) 91,1% 8,9% 100,0%
X
s ontam Say 1.857 286 2143
P Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 19,48'dir. Ki Kare (x?)=29,574 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Proje tabanli calisma) ile Bakmakla

Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-

ler nelerdir?

(Proje tabanli calisma)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Sayi 144 9 153
T Satir (%) 94,1% 5,9% 100,0%
8 i Sayi 233 27 260
2 : Satir (%) 89,6% 104% 100,0%
a o Say 369 38 407
@ 2 Kisi
= Satir (%) 90,7% 9,3% 100,0%
5 N Sayi 514 33 547
5 3 Kisi
] Satir (%) 94,0% 6,0% 100,0%
3 » Say 419 21 440
o 4 Kisi
3 Satir (%) 95,2% 4,8% 100,0%
£ - Say! 184 6 190
= 5 Kisi
3 Satir (%) 96,8% 3,2% 100,0%
';: 6 Kisi ve Sayi 141 5 146
= uzeri Satir (%) 96,6% 3.4% 100,0%
4
a Sayl 2.004 139 2.143
Toplam
Satir (%) 93,5% 6,5% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 9,47'dir. Ki Kare (x?)= 20,100 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,003

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi) ile Bakmakla Yikiimli Olunan
Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin gcalisandan bekledigi nite-
likler nelerdir? (Satis ve pazarlama

becerisi)
Secilmemis Secilmis Toplam
. 0 Sayi 135 18 153
£ Satir (%) 88,2% 11,8% 100,0%
g L Kisi Say 232 28 260
2 ! Satir (%) 89,2% 10,8% 100,0%
@ ) Kici Sayi 351 56 407
I1S1
] ? Satir (%) 86,2% 13,8% 100,0%
3 ¢ ki Sayi 490 57 547
I1S1
3 : Satir (%) 89,6% 10,4% 100,0%
3 A Kisi Sayi 410 30 440
3 ! Satir (%) 93,2% 6,8% 100,0%
E K Sayi 182 8 190
3 ? Satir (%) 95,8% 4,2% 100,0%
= 6 Kisi ve Sayi 138 8 146
g uzeri Satir (%) 94,5% 5,5% 100,0%
§ Tontam Say 1.938 205 2.143
P Satir (%) 90,4% 9,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 13,97'dir. Ki Kare (x?)= 22,982 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,001



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (iletisim ve ifade yetenegi) ile

Bakmakla Yiukimlii Olunan Kisi Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-

ler nelerdir?

(iletisim ve ifade yetenegi)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Say! 96 57 153
T Satir (%) 62,7% 373% 100,0%
8 i Sayi 165 95 260
- ISI
g : Satir (%) 63,5% 36,5% 100,0%
a o Say 240 167 407
‘@ 2 Kisi
= Satir (%) 59,0% 41,0% 100,0%
5 - Sayi 375 172 547
5 3 Kisi
B Satir (%) 68,6% 31,4% 100,0%
S L Say! 299 141 440
o 4 Kisi
3 Satir (%) 68,0% 32,0% 100,0%
:g . Sayi 133 57 190
X 5 Kisi
3, Satir (%) 70,0% 30,0% 100,0%
';: 6 Kisi ve Sayi 112 34 146
= uzeri Satir (%) 76,7% 23,3% 100,0%
4
S Say! 1420 723 2.143
Toplam
Satir (%) 66,3% 337% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 49,26'dir. Ki Kare (x?)= 21,616 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,001

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile Bakmakla Yikiimlii Olunan Kisi Sayisi
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelik-
ler nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam
0 Say! 139 14 153
T Satir (%) 90,8% 9,2% 100,0%
g ki Sayl 220 40 260
g : Satir (%) 84,6% 15,4% 100,0%
a o Sayi 366 41 407
‘@ 2 Kisi
K~ Satir (%) 89,9% 10,1% 100,0%
5 N Say 502 45 547
S 3 Kisi
] Satir (%) 91,8% 8.2% 100,0%
S . Say 416 24 440
¢} 4 Kisi
3 Satir (%) 94,5% 5,5% 100,0%
£ » Sayi 179 1 190
X 5 Kisi
3, Satir (%) 94,2% 5,8% 100,0%
_?‘: 6 Kisi ve Say! 142 4 146
£ uzeri Satir (%) 97.3% 2,7% 100,0%
X
S Say 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 8,4% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 12,20'dir. Ki Kare (x?)= 30,975 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi

Sayisi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son isinizden niye aynldiniz?

Gegici biriste  Isten

isyeri kapan-  Askerlik

Galsiyordu /ls  Gikanl- "4 g et nedeniyle Toplam
bitti di
0 Sayi 27 94 29 3 153
T Satir (%) 17,6% 61,4% 19,0% 2,0% 100,0%
g ki Say! 59 155 43 3 260
2 J Satir (%) 22,7% 59,6% 16,5% 1,2% 100,0%
a » Kici Say! 60 249 97 1 407
‘n 1SI
g !osatr 14.7% 61,2% 23,8% 0.2% 100,0%
§ < Kisi Say! 99 333 114 1 547
1S1
§ ¥ Satir (%) 18,1% 60,9% 20,8% 0.2% 100,0%
s A i Sayi 86 255 97 2 440
1S1
3 ¥ osatr ) 19,5% 58,0% 22,0% 0.5% 100,0%
:5 ‘ i Sayi 43 103 42 2 190
1S1
3 ? Satir (%) 22,6% 54,2% 22.1% 11% 100,0%
;‘: 6 Kisive  Say! 41 86 18 1 146
£ uzeri Satir (%) 28,1% 58,9% 12,3% 0,7% 100,0%
X
S Tontam Sayi 415 1.275 440 13 2.143
P Satir (%) 19,4% 59,5% 20,5% 0.6% 100,0%

7 hucre (% 25,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kucuk
beklenen deger 0,89'dir. Ki Kare (x?)= 34,094 ve Anlamlilik DUzeyi

(P)=0,012

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Tiirkiye is Kurumu (iISKUR)) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Is arama kanallariniz nelerdir?
(Tarkiye Is Kurumu (ISKUR))

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayl 4 1 5
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayl 16 15 31
Duzey Yéneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 51,6% 48,4% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 100 87 187
Mensuplan Satir (%) 53,5% 46,5% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 48 37 85
Meslek Mensuplarn Satir (%) 56,5% 43,5% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 50 70 120
metlerinde Calisan
Elemanlar Satir (%) 41,7% 58,3% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 102 103 205
= manlarn Satir (%) 49,8% 50,2% 100,0%
’E Nitelikli Tarim, Sayl 5 10 15
] Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 33,3% 66,7% 100,0%
Uriinleri Calisanlarn
Sanatkarlar ve ilgili Say! 108 210 318
Islerde Calisanlar Satir (%) 34,0% 66,0% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 99 120 219
ratorleri ve Montaj- . . . .
ailarn Satir (%) 45,2% 54,8% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 48 81 129
Islerde Calisanlar Satir (%) 37.2% 62,8% 100,0%
Sayi 40 127 167
Serbest Meslek
Satir (%) 24,0% 76,0% 100,0%
Say! 620 861 1,481
Toplam
Satir (%) 41,9% 58,1% 100,0%

2 hucre (% 9,1) beklenen deger 5'den kuicuk degildir. En kuicUk beklenen

deger 2,09'dir. Ki Kare (x?)= 60,033 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



is Arama Kanali (Ozel istihdam biirolan) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?)

iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Ozel istihdam burolari)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayi 5 0 5
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 100,0% 0.0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Say! 29 2 31
Duzey Yoneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 93,5% 6.5% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 174 13 187
Mensuplan Satir (%) 93,0% 7.0% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 82 3 85
Meslek Mensuplari Satir (%) 96,5% 3,5% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 119 1 120
metlerinde Calisan
Elemanlar Satir (%) 99,2% 0,8% 100,0%
& Hizmet ve Satis Ele- Say! 200 S 205
€ manlari Satir (%) 97,6% 24% 100,0%
'S Nitelikli Tarim, Say! 15 0 15
o Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Uruinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili sayl 314 4 318
Islerde Calisanlar Satir (%) 98,7% 1.3% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- SayI 214 5 219
ratorleri ve Montaj- . . . .
alan Satir (%) 97.7% 2,3% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 126 3 129
Islerde Calisanlar Satir (%) 97,7% 2,3% 100,0%
Sayi 161 6 167
Serbest Meslek
Satir (%) 96,4% 3,6% 100,0%
Sayl 1439 42 1481
Toplam
Satir (%) 97.2% 2,.8% 100,0%

8 hucre (% 36,4) beklenen degder 5'den kucuk degildir. En kucuk

beklenen deder 0,14'dir. Ki Kare (x?)= 19,149 ve Anlamlilik Duzeyi

(P)=0,038

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Akraba-Es-Dost araciligiyla) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Akraba-Es-Dost araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Say! 3 2 5
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 60,0% 40,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 19 12 31
Duzey Yoneticiler ve
Muadiirler Satir (%) 61,3% 38,7% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 101 86 187
Mensuplan Satir (%) 54,0% 46,0% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 41 44 85
Meslek Mensuplari Satir (%) 48,2% 51,8% 100,0%
Biiro ve Musteri Hiz- Sayi 69 51 120
metlerinde Calisan
Elemanlar Satir (%) 57,5% 42,5% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 87 118 205
k= manlari Satir (%) 42,4% 57,6% 100,0%
g Nitelikli Tarim, Sayl 8 7 15
3 Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 53,3% 46,7% 100,0%
Uruinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili Say! 160 158 318
Islerde Calisanlar Satir (%) 50,3% 49,7% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayl 74 145 219
ratorleri ve Montaj-
ailar Satir (%) 33,8% 66,2% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen sayl 61 68 129
Islerde Calisanlar Satir (%) 47,3% 52,7% 100,0%
Sayl 85 82 167
Serbest Meslek
Satir (%) 50,9% 49,1% 100,0%
Say! 708 773 1481
Toplam
Satir (%) 47.8% 52,2% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kiicuk beklenen

deger 2,39'dir. Ki Kare (x?)= 31,216 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,001



is Arama Kanali (Kendi imkanlarimla) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Kendi imkanlarimla)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayi 1 4 5
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 20,0% 80,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayl 16 15 31
Duzey Yoneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 51,6% 48,4% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 91 96 187
Mensuplan Satir (%) 48,7% 51,3% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 45 40 85
Meslek Mensuplari Satir (%) 52,9% 47.1% 100,0%
Buro ve Misteri Hiz- Say! 65 55 120
metlerinde Calisan
Elemanlar Satir (%) 54,2% 45,8% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 82 123 205
= manlari Satir (%) 40,0% 60,0% 100,0%
'S Nitelikli Tarim, Sayl 6 9 15
o Hayvancilik, Avcilik,
2= Ormancilik ve Su Satir (%) 40,0% 60,0% 100,0%
Urunleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili sayl 109 209 318
Islerde Calisanlar Satir (%) 34,3% 65,7% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayl 81 138 219
ratorleri ve Montaj-
ailar Satir (%) 37,0% 63,0% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 56 /3 129
Islerde Calisanlar Satir (%) 434% 56,6% 100,0%
Say! 76 91 167
Serbest Meslek
Satir (%) 45,5% 54,5% 100,0%
Sayi 628 853 1481
Toplam
Satir (%) 42,4% 57,6% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 2,12'dir. Ki Kare (x?)= 28,232 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,002

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Sosyal medya araciligiyla) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Sosyal medya araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayl 5 0 5
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Say! 27 4 31
Duzey Yoneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 871% 12,9% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 155 32 187
Mensuplari Satir (%) 82,9% 17.1% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 75 10 85
Meslek Mensuplari Satir (%) 88,2% 11,8% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 110 10 120
metlerinde Calisan
Elemanlar Satir (%) 91,7% 8,3% 100,0%
& Hizmet ve Satis Ele- Say! 183 22 205
€ manlari Satir (%) 89,3% 10.7% 100,0%
55 Nitelikli Tarim, Say 15 0 15
o Hayvancilik, Avcilik,
Z  Ormancilik ve Su Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Urtinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili Say! 304 14 318
Islerde Calisanlar Satir (%) 95,6% 4,4% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayl 206 13 219
ratorleri ve Montaj-
alar Satir (%) 94,1% 59% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 120 9 129
Islerde Calisanlar Satir (%) 93,0% 7.0% 100,0%
SayI 158 9 167
Serbest Meslek
Satir (%) 94,6% 54% 100,0%
Say! 1.358 123 1481
Toplam
Satir (%) 91,7% 8,3% 100,0%

4 hucre (% 18,2) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kucuk
beklenen deger 0,42'dir. Ki Kare (x?)= 34,777 ve Anlamllik Duzeyi (P) =

0,000



is Arama Kanali (Kariyer internet siteleri araciligiyla) ile Meslek Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Kariyer internet siteleri araci-

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayi 4 1 5
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayl 7 24 31
Duzey Yoneticiler ve . . . .
Mudiirler Satir (%) 22,6% 774% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 65 122 187
Mensuplari Satir (%) 34,8% 65,2% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 38 47 85
Meslek Mensuplari Satir (%) 44,7% 55.3% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayl 59 61 120
metlerinde Calisan . . . .
Elemanlar Satir (%) 49,2% 50,8% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 117 88 205
= manlari Satir (%) 57.1% 42,9% 100,0%
T Nitelikli Tarim, Say! 13 2 15
3 Hayvancilik, Avcilik,
2 Ormancilik ve Su Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%
Uruinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili sayl 237 81 318
Islerde Calisanlar Satir (%) 74,5% 25,5% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayl 169 50 219
ratorleri ve Montaj-
alar Satir (%) 77.2% 22,8% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 113 16 129
Islerde Calisanlar Satir (%) 87,6% 12,4% 100,0%
Say! 132 35 167
Serbest Meslek
Satir (%) 79,0% 21,0% 100,0%
SayI 954 527 1481
Toplam
Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kUicuk beklenen
deger 1,78'dir. Ki Kare (x?)= 206,146 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

=)

is Aranilan Sektor ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is Aranilan Sektor

_Kanun Yapicilar, Profesyonel Yardimci Pro- Biiro ve Miisteri Hizmet ve Sati
Ust Dlizey Yoneti-  Meslek Men-  fesyonel Meslek Hizmetlerinde ¥
: . Elemanlari
ciler ve Miiduirler suplari Mensuplari Calisan Elemanlar
Sayl 1 0 0 0 1
Silahli Kuvvetler Satir
%) 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
Kanun Yapicilar, Sayl 22 5 0 0 0
Ust Dlizey
Yoneticilerve  Satir 71,0% 16,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Mudurler (%)
Profesyonel Sayl 7 131 9 6 8
Meslek Mensu-
plari Satir (% 37% 70,1% 4,8% 3,2% 4,3%
Yardimci Pro- Sayl 1 1 64 6 4
fesyonel Meslek Satir 5 5 5 5 5
Mensuplari %) 1,2% 1.2% 75,3% 71% 4,7%
Biiro ve Miisteri Sayi 0 3 3 103 6
Hizmetlerinde
Calisan Eleman-  Satir 0,0% 2,5% 2,5% 85,8% 5,0%
lar (%)
Sayi 1 7 4 2 156
Hizmet ve Satis
«  Elemanlan Saur 0,5% 34% 2,0% 1,0% 76,1%
N (%)'si
(=
o Nitelikli Tarim, Sayi 0 0 0 0 2
(]
% Hayvancilik,
§ Avcilik,
Ormancilikve  Satir 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,3%
Su Urinleri (%)
Calisanlan
Sanatkarlar ve Sayl 1 2 0 3 7
Ilgili Islerde
é’al,;anlar S(a/t)'r 0,3% 0,6% 0,0% 0,9% 2.2%
Tesis ve Makine Say! 0 0 0 3 4
Operatoérleri ve Satir . . 5 5 .
Montajc“an (%) 0,0/o 0,0/o 0,0/o 1,4/0 1,8/0
Nitelik Gerek- ~ SaV! 1 2 2 3 1
tirmeyen Islerde
Calisanlar S(a/t)” 0.8% 16% 16% 2,3% 0.8%
Sayl 2 0 6 8 25
Serbest Meslek Satir
(%) 1,2% 0,0% 3,6% 4,8% 15,0%
Sayi 36 151 88 134 214
Toplam
P Satr 2,4% 10,2% 59% 9,0% 14,4%

(%)

43 hucre (% 39,1) beklenen deger 5'den kucuk degildir.

En kUcuk beklenen deger 0,01'dir.



is Aranilan Sektor

Nitelikli Tarim, ) . Tesis ve Makine Nitelik Gerek- .
Hg{::::::lll( I’(/xc;tk' Sia; T::::r(l;rll‘;:rlmllg:'h Operaté_rleri ve tirmeyen Islerde Fark etmeiz§/ her tarld Toplam
Urainleri Calisanlan Montajcilari Calisanlar
0 0 1 1 1 5
0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 100,0%
0 1 0 0 3 31
0,0% 3,2% 0,0% 0,0% 9,7% 100,0%
0 4 1 17 187
0,0% 2,1% 2,1% 0,5% 9,1% 100,0%
0 2 1 4 85
0,0% 24% 24% 1,2% 4,7% 100,0%
0 1 0 1 3 120
0,0% 0,8% 0,0% 0,8% 2,5% 100,0%
0 4 4 3 24 205
0,0% 2,0% 2,0% 1,5% 11,7% 100,0%
4 2 1 1 5 15
26,7% 13,3% 6,7% 6,7% 33,3% 100,0%
0 221 23 13 48 318
0,0% 69,5% 7.2% 4,1% 15,1% 100,0%
0 3 184 5 20 219
0,0% 14% 84,0% 2,3% 9,1% 100,0%
0 4 7 90 19 129
0,0% 31% 54% 69,8% 14,7% 100,0%
0 14 12 19 81 167
0,0% 84% 7.2% 11,4% 48,5% 100,0%
4 256 238 135 225 1481
0,3% 17,3% 16,1% 9,1% 15,2% 100,0%

Ki Kare (x?)= 6148,892 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



0000 = (d) AeznQ

ANNWeIUY 9A $0G'62T=(cX) d1e) 1Y 4IP,170°0 J903p USUSNDG HNIN U UIPJIBIP HNINX USP,G J9D3p UsUSNS] (£'99 %) 40Ny H1y

éziubasay

%0'00T %S'T %G'T %17 %8'TT %9'0 %8'¢8 (%) Anes
weydoj
NN 8¢ 43 ge ¢a¢ 45 S6LT 1Kes
%0007 %9'T %S VAAS %S'ST %10 %06/, (%) 4nes
)3)Sa 1590435
81¢ ¥ 8 9 g 1 967 1Kes
%0'00T %6'0 %2V %Y'T %L'ST %60 %8'8L (%) Anes
Jejuesied apJa)s| uskawipa43n HISHN
2re 2 6 g 62 2 L9T IAes ’
%0'00T %0'C %0'C %L'T %8'ST %0T %S'LL (%) Anes ey
862 9 9 g /b s 157 1Kes -BJUO|\ A IB)I0)eI2d O BuD e A SISa]
%0007 %9'T %6'0 %L'0 %SYT %Y'0 %0'28 (%) Anes
Jejuesined ap4aj$| 1116)] aA Jeyexieues
2% L ¥ ¢ S9 4 89¢ 1Kes ) )
%0'007 %L'8 %L'8 %SV %0'¢T %00 %2'S9 (%) Anes lejuesied USUNIM NS SA HIjIdUBWIO
¢z z z 1 ¢ 0 o1 ke NNIDAY HijIduenkeH ‘wiie] RN
%0°00T %L'T %L'0 %Y'T %$'ST %L'0 %£'08 (%) Anes
LejuewW?)] $nes an }owiziH
S6¢ S e 14 St e L9¢ IKes
%0'00T %50 %0°0 %00 %Ly %50 %s 76 (%) 1es Jejuewa)y
261 1 0 0 6 7 18T 1Kes uesned) apuld)dwziH 1SN oA oing
%0°00T %00 %00 %00 %Z'8 %00 %816 (%) Anes
Lieydnsuayy }9)1Sap 19UOASDJ04d IDWIpIRA
0]3 0 0 0 6 0 70T IAes
%0'00T %0 %0 %00 %6V %0 %076 (%) Anes
Le)dnsuayy }3]1sa 19U0Asaj0id
99¢ T T 0 ¢1 T 0S¢ Ikes
%0°00T %00 %0°0 %00 %0°0 %0'0 %0007 (%) 4nes Jsunpnp oA
op 0 0 0 0 0 cp Ikes 1911P138UQA A32ZNQ 3I8() “uENdIde) UNnUE)
%0'00T %00 %00 %SVl %00 %00 %L'G8 (%) dnes
J811dAANY yeyis
L 0 0 T 0 0 9 IAes
nue nue
wejdo]  nuisnepy 121535 nakiwna) nekipiep wezie)  -wezwe)

éziupas ewsned apuiiak i ziuibnsned uos uj

1Zneuy S| (;X) d1ey -1y Bepuisesy 33)sa 31! lU3paN ewhy uai$| uejisned uos u3j

ISDILT ANTYITWITIOT VINVHY ST NIIVIIDINVIEVEVA NINITIITIWIAQ ISVIMODIS MITZISST



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile Meslek

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi

nitelikler nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayi 7 0 7
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayl 31 12 43
Duzey Yoneticiler ve . . . .
Mudiirler Satir (%) 72,1% 27.9% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 178 88 266
Mensuplari Satir (%) 66,9% 33,1% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! /8 32 110
Meslek Mensuplari Satir (%) 70,9% 29,1% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayl 105 87 192
metlerinde Calisan . . . .
Elemanlar Satir (%) 54,7% 45,3% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 255 40 295
= manlari Satir (%) 86,4% 13,6% 100,0%
T Nitelikli Tarim, Sy 22 1 23
3 Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 95,7% 4,3% 100,0%
Uruinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili sayl 403 46 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 89,8% 10,2% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Say! 277 21 298
ratorleri ve Montaj-
alar Satir (%) 93,0% 7,0% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 201 1 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 94,8% 5,2% 100,0%
Say! 215 33 248
Serbest Meslek
Satir (%) 86.7% 13,3% 100,0%
Say! 1,772 371 2,143
Toplam
Satir (%) 82,7% 17.3% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kUicuk beklenen
deger 1,21'dir. Ki Kare (x?)= 234,620 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Fiziki ve Bedensel yeterlilik) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir?
(Fiziki ve Bedensel yeterlilik)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetler Say > 2 /
Satir (%) 71,4% 28,6% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 30 13 43
Duzey Yoneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 69,8% 30,2% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 164 102 266
Mensuplan Satir (%) 61,7% 38,3% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 77 33 110
Meslek Mensuplarn Satir (%) 70,0% 30,0% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 130 62 192
metierinde Galisan o1 ¢ (o) 67,7% 32,3% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Sayi 164 131 295
€ manlari Satir (%) 55,6% 4L4,6% 100,0%
’E Nitelikli Tarim, Sayi 14 9 23
] Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 60,9% 39,1% 100,0%
Urinleri Calisanlarn
Sanatkarlar ve ilgili Say! 246 203 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 54,8% 45,2% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 180 118 298
ratorlert ve Montal ot (o) 60,4% 39,6% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say 107 105 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 50,5% 49,5% 100,0%
Serbest Meslek >ay! 16 8 248
Satir (%) 66,5% 33,5% 100,0%
Toplam Sayi 1.282 861 2.143
Satir (%] 59,8% 40,2% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 2,81'dir. Ki Kare (x?)= 31,581 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Sorun cézme ve bagimsiz karar
verme becerileri) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledi-
gi nitelikler nelerdir? (Sorun
¢6zme ve bagimsiz karar verme

becerileri)
Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetler Say) ’ 0 ’
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 32 11 43
Duzey Yoneticllerve  saur (%) 74,6% 25,6% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 191 75 266
Mensuplari Satir (%) 71,8% 28,2% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 83 27 110
Meslek Mensuplari Satir (%) 75,5% 24,5% 100,0%
Biiro ve Musteri Hiz- Sayi 149 43 192
metlerinde Calisan
Elemanlar Satir (%) 77,6% 22,4% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 228 67 295
= manlari Satir (%) 77,3% 22,7% 100,0%
£ Nitelikli Tanm, Sayi 18 5 23
o Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 78,3% 21,7% 100,0%
Urunleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili Say! 368 81 449
Islerde Galisanlar Satir (%) 82,0% 18,0% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 236 62 298
ratorleri ve Montaj o 2 (%) 79,2% 20,8% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say 183 29 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 86,3% 13,7% 100,0%
Serbest Meslek Say! 218 30 248
Satir (%) 87,9% 12,1% 100,0%
Sayi 1.713 430 2.143
Toplam
Satir (%) 79,9% 20,1% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deder 5'den klicUk degildir. En klicuk beklenen
deger 1,40'dir. Ki Kare (x?)= 33,349 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Meslege iliskin yeterli bilgi) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Meslege
iliskin yeterli bilgi)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayl 2 5 7
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 28,6% 71,6% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 9 34 43
Duzey Yoneticiler ve . . . .
Midiirler Satir (%) 20,9% 79.1% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 63 203 266
Mensuplan Satir (%) 23,7% 76,3% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say 33 77 110
Meslek Mensuplarn Satir (%) 30,0% 70,0% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 47 145 192
metlerinde Calisan
erinde ¢alis Satir (%) 24,5% 75,5% 100,0%
& Hizmet ve Satis Ele- Sayi 82 213 295
€ manlari Satir (%) 27,8% 72,2% 100,0%
’E Nitelikli Tarim, Sayl 13 10 23
] Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 56,5% 43,5% 100,0%
Urtnleri Calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili Sayi 113 336 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 25,2% 74,8% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 78 220 298
torleri ve Montaj-
e ey Satir (%) 26,2% 73,8% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 76 136 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 35,8% 64,2% 100,0%
Serbest Meslek Sayi 119 129 248
erbest Mesle
Satir (%) 48,0% 52,0% 100,0%
Tool Sayi 635 1.508 2.143
oplam
P Satir (%) 29,6% 70,4% 100,0%

2 hucre (% 9,1) beklenen deger 5'den kuicuk degildir. En kuicUk beklenen
deger 2,07'dir. Ki Kare (x?)= 66,971 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Hesap yapabilme (analitik beceri))
ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Hesap yapa-
bilme (analitik beceri))

Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetl >ay) / 0 /
Iantl Ruvvetier
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 35 8 43
Diizey Yoneticiler ve
Mirdirrlar Satir (%) 81,4% 18,6% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 204 62 266
Mensuplari Satir (%) 76,7% 23,3% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 90 20 110
Meslek Mensuplari Satir (%) 81,8% 18,2% 100,0%
Biiro ve Musteri Hiz- Sayi 145 47 192
metlerinde Calisan . . . .
Elemanlar Satir (%) 75,5% 24,5% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 260 35 295
= manlari Satir (%) 88,1% 11,9% 100,0%
E’ Nitelikli Tarim, Say! 22 1 23
o Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 95,7% 4,3% 100,0%
Uruinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili Sayl 399 50 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 271 27 298
torleri ve Montaj-
e e Satir (%) 90,9% 9.1% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Say! 198 14 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 93,4% 6,6% 100,0%
Serbest Meslek Sayi 226 22 248
r
erbest Heste Satir (%) 91.1% 8,9% 100,0%
Tonl Sayi 1.857 286 2.143
m
opta Satir (%) 86.7% 13,3% 100,0%
2 hucre (% 9,1) beklenen deger 5'den kuiguk degildir. En kiicuk beklenen
deder 0,93'dir. Ki Kare (x?)= 69,164 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,000
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Proje tabanli calisma) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?)
iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Proje taban-

li calisma)
Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetler Say! / 0 ’
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 38 5 43
Duzey Yoneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 88,4% 11,6% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 230 36 266
Mensuplari Satir (%) 86,5% 13,5% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 98 12 110
Meslek Mensuplan Satir (%) 89,1% 10,9% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 176 16 192
metlerinde Galisan ¢ e (%) 91,7% 8,3% 100,0%
& Hizmet ve Satis Ele- Sayi 276 19 295
€ manlari Satir (%) 93,6% 6,4% 100,0%
’E Nitelikli Tarim, Say! 23 0 23
] Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Uriinleri Calisanlarn
Sanatkarlar ve ilgili Say! 427 22 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 95,1% 4,9% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 290 8 298
ratorlert e Montal g atir (o) 97,3% 2,7% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Sayl 202 10 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 95,3% 4,7% 100,0%
Serbest Meslek Say! 237 i 248
Satir (%) 95,6% 4,6% 100,0%
Toplam Sayi 2.004 139 2.143
Satir (%) 93,5% 6,5% 100,0%

3 hucre (% 13,6) beklenen deger 5'den kugUk degildir. En kiguk
beklenen deger 0,45'dir. Ki Kare (x?)= 42,143 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi) ile
Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir?
(Satis ve pazarlama becerisi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetl Say! 6 1 !
Iantl Kuvveter
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 34 9 43
Duzey Yoneticiler ve
Mirdirlor Satir (%) 79.1% 20,9% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 228 38 266
Mensuplarn Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 100 10 110
Meslek Mensuplari Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
Bliro ve Musteri Hiz- Sayi 171 21 192
metlerinde Calisan . . . .
Elemanlar Satir (%) 89,1% 10,9% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 234 61 295
= manlari Satir (%) 79,3% 20,7% 100,0%
E’ Nitelikli Tarim, Sayi 22 1 23
o Hayvancilik, Avcilik,
= _Ormancilik ve Su Satir (%) 95,7% 4,3% 100,0%
Urunleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili Sayl 425 24 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 94,7% 5,3% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 287 11 298
atorleri Montaj-
e e T satir (%) 96,3% 3,7% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Sayl 203 ? 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 95,8% 4,2% 100,0%
Serbest Meslek Say 228 20 248
r
erbest feste Satir (%) 91,9% 8,1% 100,0%
ool Say 1.938 205 2.143
m
opa Satir (%) 90,4% 9.6% 100,0%

3 hucre (% 13,6) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,67'dir. Ki Kare (x?)= 85,443 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)=0,000

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (iletisim ve ifade yetenegi) ile Meslek Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (lletisim ve
ifade yetenegi)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetl >3y! ‘ : ’
ilahli Kuvvetler
Satir (%) 57,1% 42,9% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 23 20 43
Duzey Yoneticiler ve . . . .
Midirler Satir (%) 53,5% 46,5% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 136 130 266
Mensuplan Satir (%) 51,1% 48,9% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 64 46 110
Meslek Mensuplari Satir (%) 58,2% 41,8% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 114 78 192
metlerinde Calisan
erinde Galis Satir (%) 59,4% 40,6% 100,0%
& Hizmet ve Satis Ele- Sayi 166 129 295
€ manlari Satir (%) 56,3% 43,7% 100,0%
’E Nitelikli Tarim, Sayi 16 7 23
] Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 69,6% 30,4% 100,0%
Uriinleri Calisanlarn
Sanatkarlar ve ilgili Say! 332 17 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 73,9% 26,1% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 211 87 298
torleri ve Montaj-
e a0 satir (%) 70,8% 29,2% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Sayl 168 44 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 79,2% 20,8% 100,0%
Serbest Meslek Sayi 186 62 248
erbest Mesle
Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
Topl Sayi 1.420 723 2.143
oplam
P Satir (%) 66,3% 33,7% 100,0%

2 hicre (% 9,1) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En klicuk beklenen
deger 2,36'dir. Ki Kare (x?)= 90,276 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile Meslek Arasindaki Ki-

Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam
Silahli Kuvvetl >3y! ° 2 ’
ilahli Kuvvetler
Satir (%) 71,4% 28,6% 100,0%
Kanun Yapicilar, Ust Sayi 36 7 43
Duzey Yoneticiler ve
Mudiirler Satir (%) 83,7% 16,3% 100,0%
Profesyonel Meslek Say! 201 65 266
Mensuplan Satir (%) 75,6% 24,6% 100,0%
Yardimci Profesyonel Say! 100 10 110
Meslek Mensuplari Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
Buro ve Musteri Hiz- Sayi 164 28 192
metlerinde Calisan . . . .
Elemanlar Satir (%) 85,4% 14,6% 100,0%
N Hizmet ve Satis Ele- Say! 269 26 295
€ manlari Satir (%) 91,2% 8,8% 100,0%
E’ Nitelikli Tarim, Sayi 21 2 23
] Hayvancilik, Avcilik,
= Ormancilik ve Su Satir (%) 91,3% 8,7% 100,0%
Uriinleri Calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili Say! 431 18 449
Islerde Calisanlar Satir (%) 96,0% 4,0% 100,0%
Tesis ve Makine Ope- Sayi 293 5 298
ratorleri ve Montaj-
alan Satir (%) 98,3% 1,7% 100,0%
Nitelik Gerektirmeyen Sayl 205 7 212
Islerde Calisanlar Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%
Serbest Meslek Sayi 239 9 248
erbest Mesle
Satir (%) 96,4% 3,6% 100,0%
Sayi 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%] 91,6% 8,4% 100,0%

3 hucre (% 13,6) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,58'dir. Ki Kare (x?)=149,757 ve Anlamlilik DUzeyi

(P)=0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile Meslek Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son isinizden niye ayrildiniz?

ici bir ; . .
iG; ¢ Calnbn- ) Isyeri Askerlik
5or<;;u /sis Isten Cikanldi  kapandi/ nedeniy- Toplam
bitti iflas etti le
Say! 1 6 0 0 7
Silahli Kuvvetler
Satir (%) 14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Kanun Yapicilar, Sayl 3 23 17 0 43
Ust Diizey Yoneti- . . 5 5 . .
ciler ve Midiirler Satir (% 7,0% 53,5% 39,5% 0,0% 100,0%
Profesyonel Mes- Sayi 36 156 72 2 266
lek Mensuplar Satir (%) 13,5% 58,6% 27,1% 0,8% 100,0%
Yardimci Pro- Sayl 16 67 25 2 110
fesyonel Meslek N . . . . .
Mensuplan Satir (%) 14,5% 60,9% 22,7% 1,8% 100,0%
Biiro ve Muisteri Sayl 29 124 37 2 192
Hizmetlerinde N . . . . .
Calisan Elemantar Satir (%) 15,1% 64,6% 19,3% 1,0% 100,0%
Hizmet ve Sat|§ Sayl 52 192 50 1 295
N Elemanlan Satir (%) 17,6% 65,1% 16,9% 0,3% 100,0%
€ Nitelikli Tanm, Sayi 6 14 3 0 23
)8 Hayvancilik,
§  Avcilik, Ormanci- 3 3 5 . . i
= Uk ve Su Uriinteri Satir (%) 26,1% 60,9% 13,0% 0,0% 100,0%
Calisanlan
Sanatkarlar ve Sayi 95 260 92 2 449
ilgili islerde Cali- 5 i i i . .
sanlar Satir (%) 21,2% 57,9% 20,5% 0.4% 100,0%
Tesis ve Makine Sayl 71 171 55 1 298
Operatorleri ve N . . . . .
Montajcilan Satir (%) 23,8% 574% 18,5% 0,3% 100,0%
Nitelik Gerektir- Sayl 49 123 39 1 212
meyen islerde 5 . i i i 5
Calisantar Satir (%) 23,1% 58,0% 18,4% 0.5% 100,0%
Sayl 57 139 50 2 248
Serbest Meslek
Satir (%) 23,0% 56,0% 20,2% 0,8% 100,0%
Sayl 415 1.275 440 13 2.143
Toplam
Satir (%) 194% 59,5% 20,5% 0,6% 100,0%

16 hucre (% 36,4) beklenen deder 5'den kucuk degildir. En klcuk
beklenen deder 0,04'dir. Ki Kare (x?)= 47,279 ve Anlamlilik Duzeyi
(P)=0,023



is Arama Kanali (Tuirkiye is Kurumu (ISKUR)) ile Deneyim Siiresi Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Is arama kanallariniz nelerdir?
(Turkiye Is Kurumu (ISKUR))

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 56 113 169
1-5Yil arasi
Satir (%) 33,1% 66,9% 100,0%
6-10 Yil Sayi 134 260 394
- il arasi
N Satir (%) 34,0% 66,0% 100,0%
< Sayi 152 197 349
£ 11-15 Yil arasi
3 Satir (%) 43,6% 56,4% 100,0%
g 16.20 Vil Sayi 137 139 276
- il arasi
; Satir (%) 49,6% 50,4% 100,0%
2 21-25 Yil Say! 70 94 164
- il arasi
g Satir (%) 42,7% 57,3% 100,0%
£ Sayi 50 38 88
5 26-30 Yil arasi
e Satir (%) 56,8% 43,2% 100,0%
= 21 Vil ve taeri Say 21 20 41
il ve Uzeri
Satir (%) 51,2% 48,8% 100,0%
Sayi 620 861 1.481
Toplam
Satir (%) 41,9% 58,1% 100,0%

0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klcuk beklenen

deger 17,16'dir. Ki Kare (x?)= 32,143 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Akraba-Es-Dost araciligiyla) ile Deneyim Suresi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Akraba-Es-Dost araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Say! 93 76 169
1-5Vilarasi Satir (%) 55,0% 45,0% 100,0%
Say! 195 199 394
N 6-10 vilarasi Satir (%) 49,5% 50,5% 100,0%
% 11-15 Yil arasi >ay! 180 167 347
£ Satir (%) 51,6% 48.4% 100,0%
g 16-20 Yil arasi >ay! 17 17 276
S Satir (%) 43.1% 56,9% 100,0%
z 21-25 Yil arasi >ay! 78 8 164
¢ Satir (%) 47,6% 52,4% 100,0%
£ 26-30 Yil arasi >ay! 33 > 58
5 Satir (%) 37,5% 62,5% 100,0%
= o Sayi 10 31 41
S¥itvedzer o o) 2 4% 75.6% 100,0%
Say! 708 773 1.481
Toplam Satir (%) 47.8% 52,2% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En klicuk beklenen
deger 19,60'dir. Ki Kare (x?)= 21,164 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,002



is Arama Kanali (Kariyer internet siteleri araciigiyla) ile Deneyim Siiresi

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Kariyer internet siteleri araci-

Ligiyla)
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 116 53 169
1-5Yil arasi
Satir (%) 68,6% 31,4% 100,0%
S 253 141 394
6-10 Yil arasi !
N Satir (%) 64,2% 35,8% 100,0%
< Sayi 209 140 349
£ 11-15 Yil arasi
5, Satir (%) 59,9% 40,1% 100,0%
(]
c Sayi 159 117 276
@ 16-20 Yil
S RAEE T satir () 57,6% 42,4% 100,0%
K S 118 46 164
4 21-25 Yil arasi !
£ Satir (%) 72,0% 28,0% 100,0%
€ Sa 68 20 88
5 26-30 Yil arasi !
g Satir (%) 77,3% 22,7% 100,0%
= 21 Vil ve daeri Sayi 31 10 41
il ve Uzeri
Satir (%) 75,6% 24,4% 100,0%
Say! 954 527 1.481
Toplam
Satir (%) 64,6% 35,6% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En kicuk beklenen

deger 14,59'dir. Ki Kare (x?)= 22,677 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,001

EKLER



is Arama Siiresi (Ay) ile Deneyim Siiresi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Ne Kadar Surredir is Ariyorsunuz? (Ay)
1-3Ay 4-6Ay 7-9Ay 10-12 13Ayve

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

arasi Arasi arasi Ay arasi uzeri Toplam
Sayl 90 50 24 4 1 169
L5
arasi [f,‘/ ']r 533%  29.6%  142%  2,4% 0,6% 100,0%
(0]
Sayi 153 160 63 15 3 394
e-0vit
arasi [i‘/o']r 38,8%  40,6%  160%  3,8% 0,8% 100,0%
Sayi 154 134 43 16 2 349
A
2 aras [‘3‘/ ']'" L%  384%  123%  4.6% 0,6% 100,0%
i 0
£
3, Sayi 123 95 37 17 4 276
g 1620Vl
g aras O 446%  344%  134%  6,2% 1,4% 100,0%
- (%)
o} Sayi 67 66 21 10 0 164
§ 225V
g arasi [";‘/ ']'" 409%  402%  12,8%  6,1% 0,0% 100,0%
0
3 Sayi 25 45 5 12 1 88
g 2e-30vit o
arasi [";‘/] 284%  51,1%  57%  13,6%  1,1% 100,0%
0
Sayi 10 24 5 2 0 41
31Yilve Sat
iizeri [‘3‘/ ']'" 264%  585%  122%  4,9% 0,0% 100,0%
0
Sayi 622 574 198 76 11 1.481
Topl
oplam - Satr o0 38.8%  134%  51%  0,7% 100,0%

(%)

9 hucre (% 25,7) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiguk
beklenen deger 0,30'dir. Ki Kare (x?)= 54,337 ve Anlamlilik DUzeyi
(P) = 0,000.
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EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile Deneyim Siresi Arasindaki Ki-
Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir?
(Bilgisayar kullanimi)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 217 53 270
1-5Yil arasi
Satir (%) 80,4% 19,6% 100,0%
Sayi 458 115 573
6-10 Yil arasi
N Satir (%) 79,9% 20,1% 100,0%
= Sayi 395 92 487
£ 11-15 Yil arasi . . . .
= Satir (%) 81,1% 18,9% 100,0%
e Sayi 340 57 397
3 16-20 Yil arasi
e Satir (%) 85,6% 14,4% 100,0%
<@ Sayi 197 42 239
] 21-25 Yil arasi
£ Satir (%) 82,4% 17,6% 100,0%
€ Sayi 116 10 126
5 26-30 Yil arasi
2 Satir (%) 92,1% 7,9% 100,0%
. . Say! 49 2 51
31 Yil ve Uzeri
Satir (%) 96,1% 3,9% 100,0%
Sayi 1.772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82,7% 17,3% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kiicuk degildir. En kiicuk beklenen
deder 8,83'dir. Ki Kare (x?)= 21,463 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,002



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile Deneyim Siiresi

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Yabanci dil)

Secilmemis Secilmis Toplam

Sayi 251 19 270
15 Yilaras Satir (%) 93,0% 7,0% 100,0%

6-10 Yil arasi Say! °18 > °73
N Satir (%) 90,4% 9,6% 100,0%

= Sayi Lk 41 487
£ Hrslanast oot (o 91,6% 8,4% 100,0%

% 16-20 Yil arasi Say! 366 3 397
; Satir (%) 92,2% 7,8% 100,0%

% 21-25 Yil arasi Say! 208 ¥ 237
g Satir (%) 87,0% 13,0% 100,0%

LE“ 26-30 Yil arasi Say! 125 1 126
8- Satir (%) 99.2% 0,8% 100,0%

" 31 Yil ve uzeri Say! >0 1 !
Satir (%) 98,0% 2,0% 100,0%

Toplam Sayi 1.964 179 2.143
Satir (%) 91,6% 8,4% 100,0%
1 hucre (% 7,1) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 4,26'dir. Ki Kare (x?)= 20,714 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,002
EKLER



En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile ile Deneyim Siiresi Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son isinizden niye ayrildiniz?

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Gegici bir isyeri .
. ; Askerlik
iste calisi- Isten kapandi B
yordu/ls Gikanldi /iflas  "S0¢  Toplam
bitti etti y
Sayi 50 164 50 6 270
1-5 Yl arasi
Satir (%) 18,5% 60,7% 18,5% 2,2% 100,0%
6-10 Vil Sayi 112 349 106 6 573
-10 Yil arasi
N Satir (%) 19,5% 60,9% 18,5% 1,0% 100,0%
< 11-15 Yil Sayi 94 282 110 1 487
g arasi Satir (%) 19,3% 57,9% 22,6% 0,2% 100,0%
g 16-20 Yil Sayi 63 247 87 0 397
,:_: arasi Satir (%) 15,9% 62,2% 21,9% 0,0% 100,0%
2 21-25 Yil Sayi 48 139 52 0 239
qé arasi Satir (%) 20,1% 58,2% 21,8% 0,0% 100,0%
% 26-30 Yil Sayi 31 68 27 0 126
_8-' arasi Satir (%) 24,6% 54,0% 21,4% 0,0% 100,0%
= 31 Yil ve Say 17 26 8 0 51
uzeri Satir (%) 33,3% 51,0% 15,7% 0,0% 100,0%
Sayl 415 1.275 440 13 2.143
Toplam
Satir (%) 19,4% 59,5% 20,5% 0,6% 100,0%

7 hucre (% 25,0) beklenen deger 5den kuguk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,31'dir. Ki Kare (x?)= 35,447 ve Anlamlilik Duzeyi
(P)=0,008



is Arama Kanali (Ozel istihdam birolan) ile Deneyim Siiresi Arasindaki Ki-
Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz
nelerdir? (Ozel istihdam

biirolan)
Segilme-
et X Secilmis Toplam
mis
Sayi 12 1 13
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik
Satir (%) 92,3% 7,7% 100,0%
Sayl 12 0 12
Madencilik ve Tas Ocakgiligi
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 349 6 355
Imalat
Satir (%) 98,3% 1,7% 100,0%
. .. Sayl 7 0 7
Elektrik, Gaz, Buhar ve lklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Sayi 3 0 3
Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 162 2 164
Insaat
Satir (%) 98,8% 1,2% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Say 245 5 250
Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 98,0% 2,0% 100,0%
Sayi 119 5 124
Ulastirma ve Depolama
-~ Satir (%) 96,0% 4,0% 100,0%
§ Sayl 124 4 128
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
35 Satir (%) 96,9% 3,1% 100,0%
X . Say 25 5 30
] Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 83,3% 16,7% 100,0%
D Say! 39 3 42
k73 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 92,9% 7.1% 100,0%
o
S . . . Say! 4 1 5
9 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
w
Sayl 94 2 96
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 97,9% 2,1% 100,0%
. Sayl 109 5 M4
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 95,6% 4,4% 100,0%
Sayl 45 1 46
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik
Satir (%) 97,8% 2,2% 100,0%
Sayl 26 0 26
Egitim
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 4h 2 46
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 95,7% 4,3% 100,0%
Sayl 1M 0 "
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 9 0 9
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 1.439 42 1.481
Toplam
Satir (%) 97,2% 2,8% 100,0%

19 hucre (% 50,0) beklenen deger 5'den kucguk degildir. En kUguk
beklenen deger 0,09'dir. Ki Kare (x?)= 38,306 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)= 0,004

EKLER



is Arama Kanali (Kariyer internet siteleri araciigiyla) ile Deneyim Siiresi Arasindaki Ki-Kare (x?)
iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Ka-
riyer internet siteleri araciigiyla)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl "1 2 13
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik
Satir (%) 84,6% 15,4% 100,0%
Sayi 12 0 12
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 247 108 355
Imalat
Satir (%) 69,6% 30,4% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Sayi 4 3 7
Dagitimi Satir (%) 57,1% 42,9% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyiles- Sayl 2 1 3
tirme Faaliyetleri Satir (%) 66,7% 33,3% 100,0%
. Sayl m 53 164
Insaat
Satir (%) 67,7% 32,3% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasit- Say! 154 96 250
larinin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 61,6% 38,4% 100,0%
Sayl 84 40 124
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 67,7% 32,3% 100,0%
° ) ) o ) Sayi 75 53 128
S Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 58,6% 41,6% 100,0%
o]
T o Sayi 16 14 30
v Bilgi ve lletisim
'é‘ Satir (%) 53,3% 46,7% 100,0%
o) ) . . . Say 16 26 42
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 38,1% 61,9% 100,0%
g . . X Sayl 3 2 5
o Gayrimenkul Faaliyetleri
“c’ Satir (%) 60,0% 40,0% 100,0%
“ o o Say) 50 46 9
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 52,1% 47,9% 100,0%
Lo . . . Say 83 31 114
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 72,8% 27,2% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Sayl 37 9 46
Guvenlik Satir (%) 80,4% 19,6% 100,0%
. Sayi 13 13 26
Egitim
Satir (%) 50,0% 50,0% 100,0%
. . ) ) ) Sayi 23 23 46
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 50,0% 50,0% 100,0%
o . X Sayi 6 5 11
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 54,5% 45,5% 100,0%
. . . i Sayi 7 2 9
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 77,8% 22,2% 100,0%
Say! 954 527 1.481
Toplam
Satir (%) 64,6% 35,6% 100,0%

10 hlcre (% 26,3) beklenen deder 5'den kucuk degildir. En klgUk
beklenen deger 1,07'dir. Ki Kare (x?)= 54,419 ve Anlamllk Duzeyi
(P)=0,000



is Arama Kanali (S6zlii ya da yazili is sinavi / miilakatla) ile Deneyim Siiresi

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz ne-
lerdir? (S6zlu ya da yazili is

sinavi / mulakatla)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 12 1 13
Tarnm, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 92,3% 7,7% 100,0%
Sayl 12 0 12
Madencilik ve Tas Ocakgilig
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 346 9 355
Imalat
Satir (%) 97,5% 2,5% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Sayi 6 1 7
Dagitimi Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Say! 3 0 3
Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 162 2 164
Insaat
Satir (%) 98,8% 1,2% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlari- Sayi 244 6 250
nin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 97,6% 2,4% 100,0%
Sayi 122 2 124
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 98,4% 1,6% 100,0%
o ) ) o ) Sayi 125 3 128
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 97,7% 2,3% 100,0%
2
] o Sayi 30 0 30
n Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
5= . . ) i Say 37 5 42
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 88,1% 11,9% 100,0%
(S
c i i . Sayi 5 0 5
2 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
“ o o Sayi 91 5 9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 94,8% 5,2% 100,0%
S . ) ) Say 111 3 14
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 97,6% 2,6% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giiven- Sayi 46 0 46
lik Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 26 0 26
Egitim
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. . . . i Say! 46 0 46
Insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
o . . Sayi 10 1 M
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
» . . . Sayi 9 0 9
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 1,443 38 1,481
Toplam
Satir (%) 97,6% 2,6% 100,0%

19 hucre (% 50,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En klguk
beklenen deger 0,08'dir. Ki Kare (x?)= 30,776 ve Anlamlilik Dulzeyi

(P)=0,031

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Siiresi (Ay) ile En Son Calisilan Sektor Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Ne Kadar Siiredir is Ariyorsunuz? (Ay)

1-3Ay 4-6Ay 7-9Ay 10-12 13 Ay

. . Toplam
arasi Arasi arasi Ay arasi ve uzeri P
Sayi 5 4 4 0 0 13
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik
Satir (%) 38,5% 30,8% 30,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Sayi 7 1 3 0 1 12
Madencilik ve Tas Ocakgilig
Satir (%) 58,3% 8,3% 25,0% 0,0% 8,3% 100,0%
) Sayi 166 134 40 13 2 355
Imalat
Satir (%) 46,8% 37,7% 11,3% 3,7% 0,6% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Sayi 2 4 0 0 1 7
Uretimi ve Dagitimi Satir (%) 28,6% 57,1% 0,0% 0,0% 14,3% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve Sayl 1 1 0 1 0 3
lyilestirme Faaliyetleri Satir (%)  333%  333% 0.0% 33,3% 0,0% 100,0%
) Sayi 69 A 19 10 2 164
Ingaat
Satir (%) 42,1% 39,0% 11,6% 6,1% 1,2% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motor- Sayl 120 86 29 14 1 250
lu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi Satir (%) 48,0% 34,4% 11,6% 5,6% 0,4% 100,0%
Sayi 57 43 14 8 2 124
Ulastirma ve Depolama
Satir (%) 46,0% 34,7% 11,3% 6,5% 1,6% 100,0%
o
3 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyet- Sayi 56 53 13 6 0 128
< leri Satir (%) 43,8% 41,6% 10,2% 4,7% 0,0% 100,0%
0
x ) Sayl 8 16 3 3 0 30
7] Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 26,7% 53,3% 10,0% 10,0% 0,0% 100,0%
o Say! 12 16 1 3 0 42
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
s Satir (%) 28,6% 38,1% 26,2% 7.1% 0,0% 100,0%
5 Sayi 1 3 1 0 0 5
2 Gayrimenkul Faaliyetleri
i} Satir (%) 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Sayi 37 43 10 6 0 96
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 38,5% 44,8% 10,4% 6,2% 0,0% 100,0%
) Sayi 37 54 19 3 1 114
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 32,5% 47,6% 16,7% 2,6% 0,9% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sayi 13 21 10 2 0 46
Sosyal Givenlik Satir (%) 283%  45,7% 21,7% 4,3% 0.0% 100,0%
Sayi 7 9 8 2 0 26
Egitim
Satir (%) 26,9% 34,6% 30,8% 7,7% 0,0% 100,0%
) Sayi 16 16 10 4 0 46
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 34,8% 34,8% 21,7% 8,7% 0,0% 100,0%
Sayi 3 3 4 0 1 1
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 27,3% 27,3% 36,6% 0,0% 9,1% 100,0%
Sayi 5 3 0 1 0 9
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 55,6% 33,3% 0,0% 1,1% 0,0% 100,0%
Sayi 622 574 198 76 1 1.481
Toplam
Satir (%) 42,0% 38,8% 13,4% 5,1% 0,7% 100,0%
52 hucre (% 54,7) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En klgUk

beklenen deger 0,02'dir. Ki Kare (x?)= 119,969 ve Anlamlilik DUzeyi

(P)=0,000



En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile En Son Calisilan Sektor Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son galistiginiz is yerinde ¢alisma sekliniz?

Tam Yan Vardi- Yev- Ge- Mev- Top-
zamanli  zamanli yali miyeli  gici simlik lam
Sayi 17 0 1 0 0 2 20
Tanm, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 85,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 10,0% 100,0%
= 3 Sayi 13 0 1 0 0 0 14
Madencilik ve Tas Ocakgilig
Satir (%) 92,9% 0,0% 71% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 434 4 76 6 7 5 532
Imalat
Satir (%) 81,6% 0,8% 14,3% 1.1% 1,3% 0,9% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendir- Sayl 8 0 1 0 0 0 9
me Uretimi ve Dagitimi Satir (%) 88,9% 0,0% 1M1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yo- Say! 4 0 0 0 0 0 4
netimi ve iyilestirme Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 215 1 21 4 " 6 258
Insaat
Satir (%) 83,3% 0,4% 8,1% 1,6% 4,3% 2,3% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Mo- Say! 297 2 42 4 0 2 347
torlu Kara Tasitlarinin ve Motosik-
. Satir (%) 85,6% 0,6% 12,1% 1,2% 0,0% 0,6% 100,0%
letlerin Onarimi
Sayi 134 2 20 5 3 3 167
Ulastirma ve Depolama
T Satir (%) 80,2% 1,2% 12,0% 3,0% 1,8% 1,8% 100,0%
S
€ Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Sayi 168 1 29 3 1 3 205
=_§ Faaliyetleri Satir (%) 82,0% 0,5% 14,1% 1,5% 0,5% 1,5% 100,0%
B4
3 o Sayi 38 0 0 0 0 0 38
N Bilgi ve lletisim
c Satir (%) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2 . . ) ) Sayi 59 0 1 0 1 0 61
z Finans ve Sigorta Faaliyetleri
S Satir (%) 96,7% 0,0% 1,6% 0,0% 1,6% 0,0% 100,0%
5 ) ) ) Sayi 9 0 0 0 0 0 9
a Gayrimenkul Faaliyetleri
LE Satir (%) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faali- Say 139 0 6 0 0 0 145
yetler Satir (%) 95,9% 0,0% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
L X . . Sayl 98 0 41 1 2 4 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 67,1% 0,0% 28,1% 0,7% 1,4% 2,7% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zo- Say! 50 1 6 0 1 2 60
runlu Sosyal Glivenlik Satir (%) 83,3% 1,7% 10,0% 0,0% 1,7% 3,3% 100,0%
. Say! 31 0 0 0 3 1 35
Egitim
Satir (%) 88,6% 0,0% 0,0% 0,0% 8,6% 2,9% 100,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Say! 57 0 6 0 1 0 64
Faaliyetleri Satir (%) 89,1% 0,0% 9,4% 0,0% 1,6% 0,0% 100,0%
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Say! " 1 1 0 1 0 14
ve Spor Satir (%) 78,6% 7,1% 7,1% 0,0%  7,1% 0,0% 100,0%
. . . . Say! 13 0 1 0 1 0 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 86,7% 0,0% 6,7% 0,0% 6,7% 0,0% 100,0%
Sayi 1.795 12 253 23 32 28 2.143
Toplam
Satir (%) 83,8% 0,6% 11,8% 1,1% 1,5% 1,3% 100,0%

82 hucre (% 71,9) beklenen degder 5'den kucuk degildir. En kucUk
beklenen deger 0,02'dir. Ki Kare (x?)= 171,560 ve Anlamlilik Duzeyi
(P)=0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

issizlik Odenegi Alma Durumu ile En Son Calisilan Sektor Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

issizlik 6denegi aliyor musu-

nuz?
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 9 " 20
Tarnim, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 45,0% 55,0% 100,0%
Sayi 12 2 14
Madencilik ve Tas Ocakciligi
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
. Sayi 423 109 532
Imalat
Satir (%) 79,5% 20,5% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagi- Say! 8 1 9
timi Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Say! 3 1 4
Faaliyetleri Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
. Sayi 194 b4 258
Insaat
Satir (%) 75,2% 24,8% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Say 292 55 347
ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 84,1% 15,9% 100,0%
Sayi 131 36 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 78,4% 21,6% 100,0%
° ) . o ) Say! 144 61 205
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 70,2% 29,8% 100,0%
o]
< L Sayi 30 8 38
v Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 78,9% 21,1% 100,0%
2 . : ) ) Say! 54 7 61
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 88,5% 11,5% 100,0%
o
c . . . Sayl 6 3 9
9 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 66,7% 33,3% 100,0%
“ . . . Sayl 116 29 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
S ) ) i Sayi 120 26 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 82,2% 17,8% 100,0%
L . X Say! A 16 60
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Gilivenlik
Satir (%) 73,3% 26,7% 100,0%
. Say 29 6 35
Egitim
Satir (%) 82,9% 17,1% 100,0%
. . . . . Sayi 53 " b4
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 82,8% 17,2% 100,0%
L . Sayl 12 2 14
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
. . . . Say! 1 4 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 73,3% 26,7% 100,0%
Sayl 1.691 452 2.143
Toplam
Satir (%) 78,9% 21,1% 100,0%

8 hucre (%21,1) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kUigUk beklenen
deger 0,84'dir.Ki Kare (x?)= 39,987 ve Anlamlilik DUzeyi (P) = 0,002



issizlik Odeneginden Faydalanma Siiresiile En Son Calisilan SektérArasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Siz kag aydir issizlik 6deneginden fayda-
laniyorsunuz? (ay) (Gruplandiritmis)

4-6 A 7 Ay ve
1-3 Ay arasi y . y . Toplam
arasi tzeri
Sayl 4 5 0 9
Tarnm, Ormancilik ve Balikgilik
Satir (%) 44,4% 55,6% 0,0% 100,0%
- . Sayi 4 3 5 12
Madencilik ve Tas Ocakciligi
Satir (%) 33,3% 25,0% 41,7% 100,0%
. Sayi 181 176 66 423
Imalat
Satir (%) 42,8% 41,6% 15,6% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Sayi 3 3 2 8
Uretimi ve Dagitimi Satir (%) 37,5% 37,5% 25,0% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Say! 1 0 2 3
iyilestirme Faaliyetleri Satir (%) 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
. Sayi 83 87 24 194
Insaat
Satir (%) 42,8% 44,8% 12,4% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motor- Sayi 137 m 44 292
lu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Satir (%) 46,9% 38,0% 15,1% 100,0%
Onarimi
Sayi 59 53 19 131
~ Ulastirma ve Depolama
= Satir (%) 45,0% 40,5% 14,5% 100,0%
S
2 . . . . . Say 47 69 28 144
» Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
0 Satir (%) 32,6% 47,9% 19,4% 100,0%
=
8 L Sayi 9 11 10 30
N Bilgi ve lletisim
c Satir (%) 30,0% 36,7% 33,3% 100,0%
2 i ) ) . Sayi 15 25 14 54
= Finans ve Sigorta Faaliyetleri
S Satir (%) 27,8% 46,3% 25,9% 100,0%
5 . . . Say 1 4 1 4
a Gayrimenkul Faaliyetleri
|_lc_' Satir (%) 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
S o . . Sayi 44 49 23 116
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 37,9% 42,2% 19.8% 100,0%
S . ) ) Sayi 42 54 24 120
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 35,0% 45,0% 20,0% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sayi 16 19 9 b
Sosyal Guvenlik Satir (%) 36,4% 43,2% 20,5% 100,0%
- Sayi 5 12 12 29
Egitim
Satir (%) 17,2% 41,6% 41,6% 100,0%
. . ) . ) Say 16 21 16 53
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 30,2% 39,6% 30,2% 100,0%
o . . Sayi 3 6 3 12
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
. . . . Sayi 5 5 1 1
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 45,5% 45,5% 9.1% 100,0%
Sayi 675 713 303 1.691
Toplam
Satir (%) 39,9% 42,2% 17,9% 100,0%

19 hucre (% 33,3) beklenen deger 5den kuguk degildir. En klgUk
beklenen deger 0,54'dir. Ki Kare (x?)= 62,571 ve Anlamllik DUzeyi
(P)=0,004

EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Bilgisayar kullanimi) ile En Son Calisilan Sektér Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Bilgisayar

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

kullanimi)
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 19 1 20
Tarnm, Ormancilik ve Balikgilik
Satir (%) 95,0% 5,0% 100,0%
Sayl 14 0 14
Madencilik ve Tas Ocakgiligi
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 463 69 532
Imalat
Satir (%) 87,0% 13,0% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagi- Say! 8 1 9
timi Satir (%) 88,9% M1% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Sayl 4 0 4
Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 221 37 258
Insaat
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Say! 297 50 347
ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 85,6% 14,6% 100,0%
Sayl 146 21 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 87,4% 12,6% 100,0%
k5 ) ) o ) Sayi 177 28 205
S Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 86,3% 13,7% 100,0%
% . Sayi 23 15 38
4 Bilgi ve lletisim
g Satir (%) 60,5% 39,5% 100,0%
o) ) ) ) ) Sayi 31 30 61
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 50,8% 49,2% 100,0%
(83
c . . i Sayi 6 3 9
2 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 66,7% 33,3% 100,0%
“ o o Sayi 92 53 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 63,4% 36,6% 100,0%
S ) ) i Sayi 126 20 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 86,3% 13,7% 100,0%
. o . . Sayl 48 12 60
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik
Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
. Sayi 27 8 35
Egitim
Satir (%) 77.1% 22,9% 100,0%
. . i i X Say! 48 16 64
Insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
o . i Sayi 1 3 14
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 78,6% 21,4% 100,0%
o ) ) Say 11 4 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 73,3% 26,7% 100,0%
Sayl 1.772 371 2.143
Toplam
Satir (%) 82,7% 17,3% 100,0%

8 hucre (% 21,1) beklenen deder 5'den kUgUk degildir. En kUgUk
beklenen deger 0,69'dir. Ki Kare (x?)= 122,832 ve Anlamllik Duzeyi
(P)=0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Meslege iliskin yeterli bilgi) ile En

Son Calisilan Sektor Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bek-

ledigi nitelikler nelerdir?

(Meslege iliskin yeterli bilgi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayi 10 10 20
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik
Satir (%) 50,0% 50,0% 100,0%
Sayl 6 8 14
Madencilik ve Tas Ocakgilig
Satir (%) 42,9% 571% 100,0%
. Sayi 138 394 532
Imalat
Satir (%) 25,9% 74,1% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Say 1 8 9
Dagitimi Satir (%) 11,1% 88,9% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Say! 2 2 b4
Faaliyetleri Satir (%) 50,0% 50,0% 100,0%
. Sayi 64 194 258
Insaat
Satir (%) 24,8% 75,2% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari- Say! 12 235 347
nin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 32,3% 67,7% 100,0%
Sayi 51 116 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 30,5% 69,5% 100,0%
2 ] ) o ) Sayl 68 137 205
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
S Satir (%) 33,2% 66,8% 100,0%
2
] o Say 11 27 38
% Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 28,9% 71.1% 100,0%
D ) ) ) ) Sayi 8 53 61
k7 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 13,1% 86,9% 100,0%
g i . . Sayi 3 6 9
9 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 33,3% 66,7% 100,0%
. o _ _ Sayi 39 106 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 26,9% 73,1% 100,0%
S . ) ) Sayi 58 88 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 39.7% 60,3% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giiven- Say! 28 32 60
lik Satir (%) 46,7% 53,3% 100,0%
e Sayi 10 25 35
Egitim
Satir (%) 28,6% 71,6% 100,0%
. - X i . Sayi 16 48 b4
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 25,0% 75,0% 100,0%
o . . Sayl 6 8 14
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 42,9% 57,1% 100,0%
. . . . Sayl 4 11 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 26,7% 73,3% 100,0%
Sayi 635 1.508 2.143
Toplam
Satir (%) 29,6% 70,4% 100,0%

7 hucre (% 18,4) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En klcuk

beklenen deger 1,19'dir. Ki Kare (x?)= 42,219 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)=0,001

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Hesap yapabilme (analitik beceri) ile En Son Galisilan
Sektor Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi

nitelikler nelerdir? (Hesap

yapabilme (analitik beceri)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 20 0 20
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayl 14 0 14
Madencilik ve Tas Ocakgilig
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 468 64 532
Imalat
Satir (%) 88,0% 12,0% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Say! 8 1 9
Dagitimi Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Say b4 0 4
Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayl 226 32 258
Insaat
Satir (%) 87,6% 12,4% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari- Say! 295 52 347
nin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 85,0% 15,0% 100,0%
Sayl 148 19 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 88,6% 11,4% 100,0%
e ) ) o ) Say 184 21 205
S Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 89,8% 10,2% 100,0%
L
< o Sayl 30 8 38
4 Bilgi ve lletisim
g Satir (%) 78,9% 21,1% 100,0%
8s) ) . . . Say! 43 18 61
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 70,5% 29,5% 100,0%
O
c . . . Sayi 8 1 9
2 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
“ o o Sayi 107 38 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 73,8% 26,2% 100,0%
S ) ) . Sayi 139 7 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 95,2% 4,8% 100,0%
. o . X Sayi 55 5 60
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Glivenlik
Satir (%) 91,7% 8,3% 100,0%
e Sayl 29 6 35
Egitim
Satir (%) 82,9% 17.1% 100,0%
. . . i . Sayi 53 i 64
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 82,8% 17,2% 100,0%
o . . Sayi 13 1 14
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 92,9% 71% 100,0%
L ) ) Sayi 13 2 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%
Sayl 1857 286 2143
Toplam
Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%

9 hucre (% 23,7) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kigUk
beklenen deder 0,53'dir. Ki Kare (x?)= 58,720 ve Anlamullik DUzeyi

(P)=0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Proje tabanli calisma) ile En Son
Calisilan Sektor Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekle-

digi nitelikler nelerdir?
(Proje tabanli calisma)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 20 0 20
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayl 13 1 14
Madencilik ve Tas Ocakgciligi
Satir (%) 92,9% 71% 100,0%
. Sayi 505 27 532
Imalat
Satir (%) 94,9% 51% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Say 8 1 9
Dagitimi Satir (%) 88,9% 11.1% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Say! 3 1 b4
Faaliyetleri Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
. Sayi 241 17 258
Insaat
Satir (%) 93,4% 6,6% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari- Sayi 326 21 347
nin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 93,9% 6,1% 100,0%
Sayi 161 6 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 96,4% 3,6% 100,0%
o ) ) o ) Sayi 196 9 205
IS Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 95,6% 4,6% 100,0%
2
< o Sayi 31 7 38
n Bilgi ve lletisim
N Satir (%) 81,6% 18,4% 100,0%
c
D ) ) ) . Sayi 50 11 61
k7 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 82,0% 18,0% 100,0%
g i i . Sayi 8 1 9
2 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 88,9% 11.1% 100,0%
“ o o Sayi 126 19 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 86,9% 13,1% 100,0%
o . ) ) Sayi 140 6 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 95,9% 41% 100,0%
L . . Say! 58 2 60
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik
Satir (%) 96,7% 3,3% 100,0%
e Sayi 30 5 35
Egitim
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
. - . . X Say 59 5 64
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 92,2% 7,8% 100,0%
- N . Sayi 14 0 14
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
X . X . Sayl 15 0 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 2.004 139 2.143
Toplam
Satir (%) 93,5% 6,5% 100,0

13 hucre (% 34,2) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En klguk

beklenen deger 0,26'dir. Ki Kare (x?)= 50,791 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)=0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi) ile En Son Galisilan Sektor
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bek-
ledigi nitelikler nelerdir?
(Satis ve pazarlama

becerisi)
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 16 4 20
Tarnim, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 80,0% 20,0% 100,0%
Sayi 14 0 14
Madencilik ve Tas Ocakgiligi
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Say!i 492 40 532
Imalat
Satir (%) 92,5% 7,5% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagi- Sayi 9 0 9
timi Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Say! 4 0 4
Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 243 15 258
Insaat
Satir (%) 94,2% 5,8% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Say! 280 67 347
ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 80,7% 19,3% 100,0%
Say! 160 7 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 95,8% 4,2% 100,0%
° ) ) o ) Sayi 195 10 205
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
S Satir (%) 95,1% 4,9% 100,0%
o]
< S Say 33 5 38
4 Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 86,8% 13,2% 100,0%
8oy ) ) ) i Sayi 46 15 61
k7 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 75,6% 24,6% 100,0%
O
c . . . Say! 6 3 9
2 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 66,7% 33,3% 100,0%
“J o - Say) 136 9 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 93,8% 6,2% 100,0%
S . ) ) Sayi 141 5 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 96,6% 3,4% 100,0%
o o Sayi 53 7 60
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik
Satir (%) 88,3% 11,7% 100,0%
. Sayl 30 5 35
Egitim
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
. i . . . Say! 53 " b4
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 82,8% 17,2% 100,0%
o . . Sayi 13 1 14
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 92,9% 71% 100,0%
. . . i Sayi 14 1 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 93,3% 6,7% 100,0%
Sayi 1.938 205 2.143
Toplam
Satir (%) 90,4% 9,6% 100,0%

10 hicre (% 26,3) beklenen deder 5'den kucuk degildir. En klgUk
beklenen deder 0,38'dir. Ki Kare (x?)= 97,365 ve Anlamllik DUzeyi

(P)=0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (iletisim ve ifade yetenegi) ile En Son
Galisilan Sektor Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekle-

digi nitelikler nelerdir?

(iletisim ve ifade yetenegi)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 13 7 20
Tarnm, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 65,0% 35,0% 100,0%
Sayl 12 2 14
Madencilik ve Tas Ocakeciligi
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
. Sayi 372 160 532
Imalat
Satir (%) 69,9% 30,1% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Say 5 4 9
Dagitimi Satir (%) 55,6% 44,L% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyiles- Sayi 3 1 4
tirme Faaliyetleri Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
. Sayi 187 71 258
Insaat
Satir (%) 72,5% 27,5% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasit- Sayi 225 122 347
larinin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 64,8% 35,2% 100,0%
Sayi 114 53 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 68,3% 31,7% 100,0%
° . . o . Sayi 131 74 205
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 63,9% 36,1% 100,0%
S
< o Say! 20 18 38
v Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 52,6% 47,6% 100,0%
D ) ) ) ) Sayi 26 35 61
k7 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 42,6% 57,6% 100,0%
o
c . . i Sayl 7 2 9
9 Gayrimenkul Faaliyetleri
c Satir (%) 77,8% 22,2% 100,0%
“ o o Say, 95 50 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 65,5% 34,5% 100,0%
. . i i . Sayi 102 J7A 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 69,9% 30,1% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Sayi 38 22 60
Guvenlik Satir (%) 63,3% 36,7% 100,0%
. Sayi 22 13 35
Egitim
Satir (%) 62,9% 37,1% 100,0%
. . ) ) ) Say 31 33 6
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 48,4% 51,6% 100,0%
o . . Sayi 9 5 14
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 64,3% 35,7% 100,0%
. . . . Say! 8 7 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 53,3% 46,7% 100,0%
Sayl 1.420 723 2.143
Toplam
Satir (%) 66,3% 33,7% 100,0%

6 hucre (% 15,8) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kuguk

beklenen deder 1,35'dir. Ki Kare (x3)= 42,237 ve Anlamlilik Duzeyi

(P)=0,001

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile En Son Calisilan Sektdr Arasindaki Ki-Kare
(x?) iligki Analizi

isverenin calisandan bekledi-
gi nitelikler nelerdir(Yabanci

dil)
Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 19 1 20
Tanm, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 95,0% 5,0% 100,0%
Sayi 14 0 14
Madencilik ve Tas Ocakciligi
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 501 31 532
Imalat
Satir (%) 94,2% 5,8% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Say! 5 b 9
Dagitimi Satir (%) 55,6% 44,4% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestir- Say! 4 0 4
me Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 245 13 258
Insaat
Satir (%) 95,0% 5,0% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasit- Sayi 324 23 347
larinin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 93,4% 6,6% 100,0%
Sayl 158 9 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 94,6% 5,4% 100,0%
° ) ) L ) Say! 174 31 205
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
S Satir (%) 84,9% 15,1% 100,0%
o]
] o Sayi 30 8 38
v Bilgi ve lletisim
E Satir (%) 78,9% 21,1% 100,0%
o ) ) ) ) Sayi 50 11 61
o Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 82,0% 18,0% 100,0%
o
5 . . . Say! 7 2 9
[} Gayrimenkul Faaliyetleri
: Satir (%) 77,8% 22,2% 100,0%
“ o o Sayi 129 1% 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 89,0% 11,0% 100,0%
S ) ) . Sayi 136 10 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 93,2% 6,8% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Say! 94 6 60
Givenlik Satir (%) 90,0% 10,0% 100,0%
- Sayi 31 4 35
Egitim
Satir (%) 88,6% 11,4% 100,0%
. . . . i Sayi 58 6 YA
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 90,6% 9,6% 100,0%
L . . Say! 12 2 14
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
» X . . Say! 13 2 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 86,7% 13,3% 100,0%
Sayl 1.964 179 2.143
Toplam
Satir (%) 91,6% 8,4% 100,0%

10 hicre (% 26,3) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,33'dir. Ki Kare (x?)= 62,309 ve Anlamllik Duzeyi

(P)=0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) ile En Son Calisilan Sektor

Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir (Diger)

Secilmemis Secilmis Toplam
Sayl 15 5 20
Tarim, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
Sayl 13 1 14
Madencilik ve Tas Ocakeciligi
Satir (%) 92,9% 71% 100,0%
. Sayi 472 60 532
Imalat
Satir (%) 88,7% 11,3% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Say 8 1 9
Dagitimi Satir (%) 88,9% 11,1% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyiles- Sayi 4 0 4
tirme Faaliyetleri Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 222 36 258
Insaat
Satir (%) 86,0% 14,0% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Sayi 295 52 347
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Satir (%) 85,0% 15,0% 100,0%
Sayi 144 23 167
Ulastirma ve Depolama
o Satir (%) 86,2% 13,8% 100,0%
o ) . o . Sayi 169 36 205
c Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
5 Satir (%) 82,4% 17,6% 100,0%
2
] o Say! 28 10 38
v Bilgi ve lletisim
g Satir (%) 73,7% 26,3% 100,0%
D ) ) ) ) Sayi 57 4 61
k7 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
= Satir (%) 93,4% 6,6% 100,0%
(S
c . . . Sayl 7 2 9
o Gayrimenkul Faaliyetleri
g Satir (%) 77,8% 22,2% 100,0%
""' Sayi 131 14 145
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Satir (%) 90,3% 9, 7% 100,0%
. . i i . Sayi 125 21 146
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 85,6% 14,4% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Sayi 41 19 60
Guvenlik Satir (%) 68,3% 31,7% 100,0%
e Sayi 31 4 35
Egitim
Satir (%) 88,6% 11,4% 100,0%
) " . ) ) Sayi 54 10 64
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 84,4% 15,6% 100,0%
o . . Sayl 14 0 14
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. . . . Say! 15 0 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 1.845 298 2.143
Toplam
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

9 hucre (% 23,7) beklenen deger 5den kucguk degildir. En kUguk
beklenen deder 0,56'dir.Ki Kare (x?)=40,199 ve Anlamlilik DUzeyi

(P)=0,002

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile ile En son calisilan sektdr Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
En son galistiginiz is yerinde calisma sekliniz?
Gegici bir iste . isyeri ka- .
e ordu$/ i Isten ::dl riflas  "SKEUK o am
cansyorau’ls  cpantar P27 nedeniyle  OF
bitti etti
Sayl 5 9 6 0 20
Tarnm, Ormancilik ve Balikcilik
Satir (%) 25,0% 45,0% 30,0% 0,0% 100,0%
. . Sayi 5 5 4 0 14
Madencilik ve Tas Ocakgiligi
Satir (%) 35,7% 35,7% 28,6% 0,0% 100,0%
. Sayi 79 331 120 2 532
Imalat
Satir (%) 14,8% 62,2% 22,6% 0,4% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlen- Sayi 4 5 0 0 9
dirme Uretimi ve Dagrtimi Satir (%) 44,4% 55.6% 0,0% 0.0% 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yo- Say! 2 2 0 0 4
netimi ve lyilestirme Faaliyetleri Satir (%) 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 86 137 35 0 258
Insaat
Satir (%) 33,3% 53,1% 13,6% 0,0% 100,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Sayi 45 230 67 5 347
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
. . Satir (%) 13,0% 66,3% 19,3% 1,4% 100,0%
Motosikletlerin Onarimi
Sayl 40 95 31 1 167
- Ulastirma ve Depolama
= Satir (%) 24,0% 56,9% 18,6% 0,6% 100,0%
S
€  Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Sayi 32 118 53 2 205
:§ Faaliyetleri Satir (%) 15,6% 57,6% 25,9% 1,0% 100,0%
=
g o Sayi 2 23 13 0 38
N Bilgi ve lletisim
c Satir (%) 5,3% 60,5% 34,2% 0,0% 100,0%
2 _ , ) Sayl 5 43 12 1 61
z Finans ve Sigorta Faaliyetleri
S Satir (%) 8,2% 70,5% 19,7% 1,6% 100,0%
5 ) ) ) Sayi 1 7 1 0 9
n Gayrimenkul Faaliyetleri
I.ICJ Satir (%) 11,1% 77,8% 11,1% 0,0% 100,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Say! 28 80 36 1 145
Faaliyetler Satir (%) 19,3% 55,2% 24,8% 0,7% 100,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyet- Say! 34 94 18 0 146
leri Satir (%) 23,3% 64,4% 12,3% 0,0% 100,0%
Kamu Yénetimi ve Savunma; Say! 25 30 5 0 60
Zorunlu Sosyal Glvenlik Satir (%) 41,7% 50,0% 8,3% 0,0% 100,0%
. Say! 9 12 14 0 35
Egitim
Satir (%) 25,7% 34,3% 40,0% 0,0% 100,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Sayi 7 38 18 1 64
Faaliyetleri Satir (%) 10,9% 59,4% 28,1% 1,6% 100,0%
Kultar, Sanat, Eglence, Dinlence Say! 4 8 2 0 14
ve Spor Satir (%) 28,6% 57,1% 14,3% 0,0% 100,0%
. . . . Sayl 2 8 5 0 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Satir (%) 13,3% 53,3% 33,3% 0,0% 100,0%
Sayi 415 1.275 440 13 2.143
Toplam
Satir (%) 19,4% 59,5% 20,5% 0,6% 100,0%

34 hucre (% 44,87) beklenen deger 5den kuguk degildir. En kUguk
beklenen deger 0,02'dir. Ki Kare (x?)= 142,465 ve Anlamllik Duzeyi

(P)=0,000



is Arama Kanali (Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ile istihdama Yonelik Bir Kursa
Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

Is arama kanallariniz nelerdir?
(Turkiye Is Kurumu (ISKUR)

Secilmemis Secilmis Toplam
p Sayi 177 166 343
© 2 ~. Evet o o o, o,
N3E Satir (%) 51,6% 48,4% 100,0%
gxN Sayi 443 695 1.138
E 2 c Hayir Y
TES Satir (%) 38,9% 61,1% 100,0%
BEE Sayi 620 861 1481
9 Toplam
Satir (%) 41,9% 58,1% 100,0%
0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 143,59'dir. Ki Kare (x?)= 17,399 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,000
is Arama Kanali (Ozel istihdam biirolan) ile istihdama Yonelik Bir Kursa
Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi
is arama kanallariniz nelerdir?
(Ozel istihdam biirolan)
Secilmemis Secilmis Toplam
© Say! 327 16 343
o P a. Evet . . . .
N 2 E Satir (%) 95,3% 4,7% 100,0%
C
gxN Sa 1112 26 1.138
% 2 c Hayir !
TET Satir (%) 97.7% 2.3% 100,0%
528 Sy 1439 42 1481
=9 Toplam
Satir (%) 97,2% 2,8% 100,0%
0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kl¢Uk degildir. En klicuk beklenen
deger 9,73'dir. Ki Kare (x?)= 5,418 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,020
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is Arama Kanali (Sosyal medya araciligiyla) ile istihdama Yénelik Bir Kursa Katilma Durumu
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Sosyal medya araciligiyla)

Secilmemis Secilmis Toplam
o Evet SayI 304 39 343
N . ve
S5% Satir (%) 88,6% 11,4% 100,0%
C
Ex y Sayl 1.054 84 1138
= ayir
323 Y Satir (%) 92,6% 74% 100,0%
FES Say! 1.358 123 1481
2 Toplam . . . .
Satir (%) 91,7% 8,3% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kiicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 28,49'dir. Ki Kare (x?)= 5,504 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,019

is Arama Kanali (Dogrudan isverene / isletmeye yapilan basvurular) ile istihdama Yénelik Bir
Kursa Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Dogrudan isverene / Isletmeye
yapilan basvurular)

Secilmemis Secilmis Toplam
- Sayi 289 54 343

o ¥ a. Evet . . . .
EE £ Satir (%) 84,3% 157% 100,0%
c.= N Sa 1.030 108 1,138
§ 2 c Hayir !
° =3 Satir (%) 90,5% 9,5% 100,0%
528 Sayi 1.319 162 1481
=9 Toplam

Satir (%) 89,1% 10,9% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klicuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 37,52'dir.Ki Kare (x?)= 10,578 ve Anlamllik Duzeyi (P) = 0,001



is Arama Kanali (Kariyer internet siteleri araciigiyla) ile istihdama Yonelik
Bir Kursa Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Kariyer internet siteleri aracili-

giyla)
Secilmemis Secilmis Toplam
. Sayi 169 174 343
o ¥ a Evet . . . .
53 £ Satir (%) 49,3% 50,7% 100,0%
€= N S 785 353 1.138
% Q2 c Hayir !
L Satir (%) 69,0% 31,0% 100,0%
FEs Sayi 954 527 1481
=9 Toplam
Satir (%) 64,4% 35,6% 100,0%
0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicuk beklenen
deger 122,05'dir. Ki Kare (x?)= 44,667 ve Anlamllik DUzeyi (P) = 0,000
is Arama Kanali (Sézlii ya da yazili is sinavi / miilakatla) ile istihdama Yénelik
Bir Kursa Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi
is arama kanallariniz nelerdir?
(S6zli ya da yazili is sinavi / mu-
lakatla)
Secilmemis Secilmis Toplam
p Sayi 327 16 343
© g’ ~. Evet o o o, o,
EE £ Satir (%) 95,3% 4,7% 100,0%
=N SayI 1.116 22 1.138
§ 2 c Hayir Y
e Satir (%) 98,1% 1,9% 100,0%
FEs Sayl 1443 38 1481
=9 Toplam
Satir (%) 974% 2,6% 100,0%
O htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En klicUk beklenen
deger 8,80'dir. Ki Kare (x?)= 7,886 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,005
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

is aranilan Meslek ile istihdama Yonelik Bir Kursa Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski

Analizi
is Aradiginiz Meslek
< x -
© =4 =
g £ E 2 N = %
- - 9 [ © O <
9 - 2 i £ < g 3
= o -
o © 0 = X o c o
3 T 5 & s 9=z & o =&
g 5 s = = X & < = o o
> 7} o £ E: o z ? 5
>, = ¥ 38 A T -
. e 3T K <3 5 7} 2
N & ™ Q c ] -8 9 = o b
15 = (7] Z ‘= x 94 " :0 < E
a5 » - 9 z =T - = S 5
- T o @ Te g 29 = o S 3 (<3
= s < o v St 2 o ] P ()
= 9 £ ) g5 = % £ g -
o ] % N > > [ (o) = £
S c 0 T - ©:D > s ]
= o S - 9] T s = o X
9 > o < £ NI ] £ [ =
a ] o 9 N € o = = @ S
© N - w = - ‘G 1} L
= o g 3 T 5~ = = O
c a E = e o o =
3 S o z 5 > I
= = > = wn %} =
G T = R
x > -g ° 'q_"_; z
o P4
Sayl 13 45 37 22 60 2 59 48 20 37 343
Evet
~.
§ {So/aolt‘ISrI 38% 13,1% 10,8% 6,4% 17,5% 0,6% 17,2% 140% 5,8% 10,8% 100,0%
N
€
T
-
g Sayl 23 106 51 112 154 2 197 190 115 188 1,138
2
2 Hayir
S
i {S;\]t;rl 2,0%  9,3% 45% 98% 13,5% 0,2% 17,3% 16,7% 10,1% 16,5% 100,0%
= 0
]
c
:0
>
N
c Sayl 36 151 88 134 214 4 256 238 135 225 1,481
€
5
£ Top-
I lam
(Sc;]t;rl 2,4% 10,2% 59% 9.0% 14,4% 0,3% 173% 16,1%  9,1% 15,2% 100,0%
0

2 hucre (% 10,0) beklenen deger 5'den kiicUk degildir. En kiicuk beklenen deger 0,93'dir. Ki

Kare (x?)= 44,858 ve Anlamlilik Dlzeyi

(P)=0,000



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Sorun ¢ézme ve badimsiz karar
verme becerileri) ile Istihdama Yonelik Bir Kursa Katilma Durumu Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Sorun ¢6zme
ve bagimsiz karar verme bece-

rileri)
Secilmemis Secilmis Toplam
. Say! 357 111 468
o P a Evet . . . .
NJE Satir (%) 76.3% 23.7% 100,0%
=
.= N Sa 1.356 319 1.675
% Qc Hayir /!
TZD Satir (%) 81,0% 19,0% 100,0%
528 Say! 1713 430 2143
=9 Toplam
Satir (%) 79,9% 20,1% 100,0%
0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 93,91'dir. Ki Kare (x?)= 4,981 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,026
Isverenm Calisandan Bekledigi Nitelik (iletisim ve ifade yetenegdi) ile
istihdama Yénelik Bir Kursa Katilma Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi
isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir (iletisim ve
ifade yetenegi)
Secilmemis Secilmis Toplam
. Say! 286 182 468
s LA Evet o o o o
EE £ Satir (%) 61,1% 38,9% 100,0%
=N Sa 1134 541 1.675
% 2 c Hayir 5
TZD Satir (%) 677% 32,3% 100,0%
528 Sayi 1420 723 2143
=9 Toplam
Satir (%) 66,3% 33,7% 100,0%
0 hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcUk degildir. En kicuk beklenen
deger 157,89'dir. Ki Kare (x?)= 7,107 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,008
EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) ile istihdama Yonelik Bir Kursa Katilma Durumu
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nite-

likler nelerdir(Diger)

Secilmemis Secilmis Toplam
- Say! 388 80 468
c P Evet o o o o
N3E Satir (%) 82,9% 17.1% 100,0%
c
g.=N Say! 1457 218 1.675
§ Qc Hayir yo . 5
TZD Satir (%) 87,0% 13,0% 100,0%
GES Sayl 1.845 298 2143
=9 Toplam
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiicuk beklenen
deger 65,08'dir. Ki Kare (x?)=5,084 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,024

En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile istihdama Yonelik Bir Kursa Katilma Durumu Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (S6zlii ya da yazili is
sinavi / miilakatla)

Gegici bir

) L _ lIsyeri ka- .
iste calisi Isten Cika pand / iflas Asker'llk Toplam
yordu / Is rildi otti nedeniyle
bitti
- Evet SayI 104 250 110 4 468
O . ve
N ; % Satir (%) 22,2% 53,4% 23,5% 0,9% 100,0%
C
g N SayI 311 1.025 330 9 1.675
c<2 S Hayr
TED Satir (%) 18,6% 61,2% 19,7% 0,5% 100,0%
kA g 5 Top- Sayl 415 1.275 440 13 2143
> lam Satir (%) 19.4% 59,5% 20,5% 0,6% 100,0%

1hucre(%12,5) beklenen deger 5'den klguk degildir. En klicuk beklenen
deger 2,84'dir. Ki Kare (x?)= 9,424 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,024



is Arama Kanali (Kariyer internet siteleri araciigiyla) ile Katiinan Egitim
Tiri Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir?
(Kariyer internet siteleri araci-

ugiyla)
Secilmemis Secilmis Toplam
. . Say! 10 17 27
Kisisel Gelisim Kurslan
Satir (%) 37,0% 63,0% 100,0%
o Say! 104 101 205
Mesleki Gelisim Kurslan
Satir (%) 50,7% 49,3% 100,0%
. . Say! 10 1 21
Bilisim ve Teknoloji Kurslari
Satir (%) 47,6% 52,4% 100,0%
X Sayl 0 3 3
Yabanci Dil Kurslar
Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
. Sayi 3 1 4
Hobi Kurslar
Satir (%) 75,0% 25,0% 100,0%
. o Sayi 9 5 14
N Saglik Alani ile Ilgili Kurslar
c Satir (%) 64,3% 35,7% 100,0%
2 Sayi 12 7 19
< Kamu Kaynakl Kurslar
i Satir (%) 63,2% 36,8% 100,0%
£ _“ o Sayi 15 7 22
£ Diger / Cesitli Kurslar
;"é‘, Satir (%) 68,2% 31,8% 100,0%
o Sayi 0 1 1
£ Kisisel Gelisim Kurslari ve Hobi Kurslar
= Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
w
b+ Mesleki Gelisim Kurslari ve Kisisel Gelisim Say! 1 8 9
,,:,‘ Kurslan Satir (%) 11,1% 88,9% 100,0%
g Mesleki Gelisim Kurslari ve Bilisim ve Teknoloji Say! 1 6 7
% Kurslan Satir (%) 14,3% 85,7% 100,0%
c .
§ Mesleki Gelisim Kurslan ve Saglik Alani ile Ilgili Say! 0 1 1
o Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
€
= Mesleki Gelisim Kurslari ve Kamu Kaynakl Say 1 0 1
(%4
3 Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
o
= Mesleki Gelisim Kurslari ve Diger / Cesitli Say! 2 0 2
g Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
€
= Bilisim ve Teknoloji Kurslar ve Kisisel Gelisim Say 0 1 1
e
5 Kurslan Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
2
2 Bilisim ve Teknoloji Kurslari ve Diger / Cesitli Sayi 0 1 1
Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Yabanci Dil Kurslari ve Bilisim ve Teknoloji Say! 1 0 1
Kurslan Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Bilisim ve Tekno- Say 0 1 1
loji Kurslarn Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Saguk Alani ile ilgili Kurslar ve Kamu Kaynakli Say 0 1 1
Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Kamu Kaynakl Kurslar ve Kisisel Gelisim Say! 0 2 2
Kurslan Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Sayl 169 174 343
Toplam
Satir (%) 49,3% 50,7% 100,0%

28 hucre (% 70,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,49'dir. Ki Kare (x?) = 32,224 ve Anlamllik Dlzeyi
(P)=0,029

EKLER



is Arama Kanali (Kendi isyerimi kurmayi planliyorum) ile Katiinan Egitim TiirGi Arasindaki Ki-Kare
(x?) iliski Analizi

is arama kanallariniz nelerdir? (Kendi isyerimi
kurmayi planliyorum)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Segilmis Toplam
Say! 25 2 27
Kisisel Gelisim Kurslan
Satir (%) 92,6% 7,6% 100,0%
Sayi 196 9 205
Mesleki Gelisim Kurslar
Satir (%) 95,6% 4,6% 100,0%
Sayl 21 0 21
Bilisim ve Teknoloji Kurslari
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Say! 3 0 3
Yabanci Dil Kurslari
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Say! 4 0 4
Hobi Kurslar
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Sayi 14 0 14
Saglik Alani ile Ilgili Kurslar
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
N Sayi 18 1 19
5 Kamu Kaynakli Kurslar
= Satir (%) 94,7% 5,3% 100,0%
©
P Say 21 1 22
< Diger / Cesitli Kurslar
€ Satir (%) 95,5% 4,5% 100,0%
> Sayi 0 1 1
o Kisisel Gelisim Kurslari ve Hobi Kurslar
£ Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
?E» Sayl 8 1 9
@ Mesleki Gelisim Kurslari ve Kisisel Gelisim Kurslan
; Satir (%) 88,9% 1,1% 100,0%
>
g Mesleki Gelisim Kurslar ve Bilisim ve Teknoloji Say 6 1 7
= Kurslar Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
c
S Mesleki Gelisim Kurslari ve Saglik Alani ile ilgili Say 1 0 1
g Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
% Sayi 1 0 1
T Mesleki Gelisim Kurslarn ve Kamu Kaynakl Kurslar
:‘ Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
< Sayi 2 0 2
g Mesleki Gelisim Kurslari ve Diger / Cesitli Kurslar
c Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
5
5 Bilisim ve Teknoloji Kurslar ve Kisisel Gelisim Say 1 0 1
=]
2 Kurslan Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Bilisim ve Teknoloji Kurslari ve Diger / Gesitli Say! 1 0 1
Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayl 1 0 1
Yabanci Dil Kurslan ve Bilisim ve Teknoloji Kurslari
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Bilisim ve Teknoloji Sayi 1 0 1
Kurslari Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Kamu Kaynakli Say! 0 1 1
Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Sayl 2 0 2
Kamu Kaynakli Kurslar ve Kisisel Gelisim Kurslari
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 326 17 343
Toplam
Satir (%) 95,0% 5,0% 100,0%

31 hucre (% 77,5) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kiguk
beklenen deger 0,05'dir.Ki Kare (x?)= 43,577 ve Anlamlilik DUzeyi
(P)=10,001



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Satis ve pazarlama becerisi) ile
Katiinan Egitim Turrii Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (Satis ve pazarlama becerisi)

Secilmemis Secilmis Toplam
. . Say! 26 9 35
Kisisel Gelisim Kurslan
Satir (%) 74,3% 257% 100,0%
o Sayi 244 27 271
Mesleki Gelisim Kurslari
Satir (%) 90,0% 10,0% 100,0%
. . Say! 23 0 23
Bilisim ve Teknoloji Kurslari
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
. Say! 5 1 6
Yabanci Dil Kurslari
Satir (%) 83,3% 16,7% 100,0%
. Say! 6 0 6
o~ Hobi Kurslar
g Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
3 § o Sayi 19 0 19
5 Saglik Alani ile Ilgili Kurslar
x Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
[]
£ Sayi 24 4 28
£ Kamu Kaynakl Kurslar
= Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
o
o Diger / Cesitl Kursl Say! 42 1 43
iger / Cesitli Kurslar
E g : Satir (%) 97.7% 23% 100,0%
= Kisisel Gelisim Kurslan ve Hobi Say! 0 1 1
:;' Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
>
g Mesleki Gelisim Kurslan ve Kisisel Say! 10 1 1
'-E Gelisim Kurslan Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
<
§ Mesleki Gelisim Kurslari ve Bilisim Say! 7 0 7
,,E; ve Teknoloji Kurslan Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
= Mesleki Gelisim Kurslan ve Saglik Say! 1 2 3
u- - H e
3 Alani ile Ilgili Kurslar Satir (%) 33,3% 66,7% 100,0%
o
%  Mesleki Gelisim Kurslari ve Kamu Sayi 1 0 1
é Kaynakli Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
= Mesleki Gelisim Kurslari ve Diger / Say! 3 0 3
5 Cesitli Kurslar Satir (%) 100,0% 0.0% 100,0%
=]
2 Bilisim ve Teknoloji Kurslari ve Say 2 0 2
Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Bilisim ve Teknoloji Kurslari ve Say! 1 0 1
Diger / Cesitli Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Yabanci Dil Kurslari ve Bilisim ve Say! 1 0 1
Teknoloji Kurslari Satir (%) 100,0% 0.0% 100,0%
Hobi Kurslar ve Diger / Cesitli Say 1 0 1
Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Say! 1 0 1
Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Say! 1 0 1
Bilisim ve Teknoloji Kurslari Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve Say
Yabanci Dil Kurslan Satir (%)

Saguk Alani ile ilgili Kurslar ve Say!
Kamu Kaynakl Kurslar Satir (%)

Kamu Kaynakl Kurslar ve Kisisel Say!
Gelisim Kurslar Satir (%)

Say!

Toplam

Satir (%)

1 0 1
100,0% 0,0% 100,0%
1 0 1
100,0% 0,0% 100,0%
2 0 2
100,0% 0,0% 100,0%
422 46 468
90,2% 9,8% 100,0%

35 hucre (% 76,1) beklenen deger 5den kucuk degildir. En kuguk
beklenen deger 0,10'dir. Ki Kare (x?)= 41,392 ve Anlamllik Duzeyi

(P)=0,007

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelikler (iletisim ve ifade yetenegi) ile Katiinan Egitim Tir(i
Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (iletisim ve ifade yetenegi)

Secilmemis Secilmis Toplam
, . . Sayl 20 15 35
= Kisisel Gelisim Kurslar
& Satir (%) 57.1% 42,9% 100,0%
2 o Say 174 97 271
= Mesleki Gelisim Kurslar
= Satir (%) 64,2% 35,8% 100,0%
g o . Say! 17 6 23
o Bilisim ve Teknoloji Kurslari
g Satir (%) 73,9% 26,1% 100,0%
% _ Sayi 1 5 6
° Yabanci Dil Kurslar
> Satir (%) 16,7% 83,3% 100,0%
v
>
Say! 5 1 6
(] .
Hobi Kurslar

§ N Satir (%) 83,3% 16,7% 100,0%
T ¢
£ . o Say! 14 5 19
S Saglik Alani ile Ilgili Kurslar
¢ Satir (%) 737% 26,3% 100,0%
£ Say! 13 15 28
F= Kamu Kaynakli Kurslar
oz Satir (%) 46,4% 53,6% 100,0%
]
2 - . Sayi 32 1 43
v Diger / Cesitli Kurslar
g Satir (%) 74,4% 25,6% 100,0%
E Kisisel Gelisim Kurslan ve Say! 0 1 1
-e Hobi Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
3
® Mesleki Gelisim Kurslar ve Say! 3 8 1
z Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 27.3% 72.7% 100,0%

Mesleki Gelisim Kurslan ve Say! 2 5 7

Bilisim ve Teknoloji Kurslari Satir (%) 28,6% 714% 100,0%



Mesleki Gelisim Kurslari ve Say! 1 2 3
Saglik Alani ile ilgili Kurslar Satir (%) 33,3% 66,7% 100,0%
Mesleki Gelisim Kurslari ve Say 0 1 1
Kamu Kaynakli Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Mesleki Gelisim Kurslari ve Say! 1 2 3
Diger / Cesitli Kurslar Satir (%) 33,3% 66,7% 100,0%
Bilisim ve Teknoloji Kurslar Say! 0 2 2
ve Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Bilisim ve Teknoloji Kurslari Say! 0 1 1
ve Diger / Gesitli Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Yabanci Dil Kurslari ve Bili- Say! 0 1 1
sim ve Teknoloji Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Hobi Kurslar ve Diger / Ce- Say 1 0 1
sitli Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar Say! 0 1 1
ve Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Saguk Alani ile ilgili Kurs- Say! 1 0 1
lar ve Bilisim ve Teknoloji
Satir (%) 100,0% 0.0% 100,0%
Kurslan
Saglik Alani ile ilgili Kurslar Say 0 1 1
ve Yabanci Dil Kurslarn Satir (%) 0.0% 100,0% 100,0%
Saglik Alani ile ilgili Kurslar Say! 1 0 1
ve Kamu Kaynakli Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Kamu Kaynakli Kurslar ve Say! 0 2 2
Kisisel Gelisim Kurslan Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Say! 286 182 468
Toplam
Satir (%) 61,1% 38,9% 100,0%
33 hucre (% 71,7) beklenen deger 5'den kucuk degildir.
beklenen deger 0,39'dir. Ki Kare (x?)= 44,142 ve Anlamllik DUzeyi
(P)=0,003
EKLER



isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Yabanci dil) ile Katilinan Egitim Tiir(i Arasindaki
Ki-Kare (x?) iliski Analizi

isverenin calisandan bekledigi nitelikler
nelerdir? (yabanci dil)

1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

Secilmemis Secilmis Toplam
. . Say! 29 6 35
Kisisel Gelisim Kurslari
Satir (%) 82,9% 171% 100,0%
o Say! 247 24 271
Mesleki Gelisim Kurslari
Satir (%) 91,1% 8,9% 100,0%
. . Say! 20 3 23
Bilisim ve Teknoloji Kurslari
Satir (%) 87,0% 13,0% 100,0%
. Say! 5 1 6
o, Yabanci Dil Kurslari
g Satir (%) 83,3% 16,7% 100,0%
i ) Sayi 6 0 6
- Hobi Kurslar
x Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
(]
£ o Say! 18 1 19
£ Saglik Alani ile llgili Kurslar
‘é‘ Satir (%) 94,7% 53% 100,0%
bl
o Sayi 26 2 28
€ Kamu Kaynakli Kurslar
= Satir (%) 92,9% 71% 100,0%
=
=2 B o Sayi 43 0 43
g Diger / Cesitli Kurslar
o Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
>
GE) Kisisel Gelisim Kurslari ve Say! 0 1 1
-.‘5' Hobi Kurslar Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
(=
§ Mesleki Gelisim Kurslari ve Say 10 1 1
qE; Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 90,9% 9,1% 100,0%
% Mesleki Gelisim Kurslari ve Say 6 1 7
< Bilisim ve Teknoloji Kurslan Satir (%) 85,7% 14,3% 100,0%
o
% Mesleki Gelisim Kurslari ve Sayi 1 2 3
é Saglik Alani ile ilgili Kurslar Satir (%) 33,3% 66,7% 100,0%
£ Mesleki Gelisim Kurslari ve Say 1 0 1
5 Kamu Kaynakl Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
=]
2 Mesleki Gelisim Kurslari ve Say! 3 0 3
Diger / Cesitli Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Bilisim ve Teknoloji Kurslan Say 2 0 2
ve Kisisel Gelisim Kurslari Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Bilisim ve Teknoloji Kurslari Say! 1 0 1
ve Diger / Cesitli Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Yabanci Dil Kurslan ve Bilisim Say 1 0 1
ve Teknoloji Kurslan Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Hobi Kurslar ve Diger / Cesitli Say 1 0 1

Kurslar Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%




Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve
Kisisel Gelisim Kurslar

Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve
Bilisim ve Teknoloji Kurslari

Saguk Alani ile ilgili Kurslar ve
Yabanci Dil Kurslar

Saglik Alani ile ilgili Kurslar ve
Kamu Kaynakli Kurslar

Kamu Kaynakl Kurslar ve
Kisisel Gelisim Kurslan

Toplam

Sayi 1 0 1

Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 0 1 1
Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Sayi 0 1 1
Satir (%) 0,0% 100,0% 100,0%
Sayi 1 0 1
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 2 0 2
Satir (%) 100,0% 0,0% 100,0%
Sayi 424 44 468
Satir (%) 90,6% 9,4% 100,0%

35 hicre (% 76,1) beklenen

deger 5'den kucuk degildir. En kucuk

beklenen deger 0,09'dir. Ki Kare (x?)= 50,927 ve Anlamllik Duzeyi

(P)=0,000

issizlik Odeneginde Faydalanma Durumu is Arama Durum Arasindaki

Ki-Kare (x?) iliski Analizi

issizlik 6denegi aliyor musunuz?

Evet Hayir Toplam
Say! 1.304 177 1481
5 Evet . . . .
2 Satir (%) 88,0% 12,0% 100,0%
N Say! 387 275 662
8 : Haylr o, o, o, o,
S Satir (%) 58,5% 41,5% 100,0%
5 Sayi 1.691 452 2143
oy Toplam
Satir (%) 78,9% 21,1% 100,0%

0 htcre (% 0,0) beklenen deger 5'den klcuk degildir. En klicuk beklenen
deger 139,63'dir. Ki Kare (x?)= 240,672 ve AnlamUlilik Duzeyi (P) = 0,000

EKLER



1SSiZLiK SIGORTASI ODEMELERININ YARARLANICILARIN IS ARAMA EGILIMLERINE ETKISTI

isverenin Calisandan Bekledigi Nitelik (Diger) is Arama Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski
Analizi

isverenin calisandan bekledigi
nitelikler nelerdir? (Diger)

Secilmemis Secilmis Toplam
Say! 1.252 229 1481
5 Evet
a Satir (%) 84,5% 15,5% 100,0%
€ Say 593 69 662
53 Hayir . . . .
>c Satir (%) 89,6% 10,4% 100,0%
© Say! 1.845 298 2.143
Ly Toplam
Satir (%) 86,1% 13,9% 100,0%

O hucre (% 0,0) beklenen deger 5'den kuguk degildir. En kiicuk beklenen
deder 92,06'dir. Ki Kare (x?)=9,705 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,002

En Son Calisilan isten Ayrilma Nedeni ile is Arama Durumu Arasindaki Ki-Kare (x?) iliski Analizi

En son isinizden niye ayrildiniz?

Gegici bir iste isyeri ka- Askerlik

calisiyordu / I§te:l((j;llka- pandi/ iflas nedeniy- Toplam
is bitti etti le
Evet Sayl 260 903 311 7 1481
! ve

§ Satir (%) 17,6% 61,0% 21,0% 0,5% 100,0%

N . Say! 155 372 129 6 662

5 ayir

g, 2 y Satir (%) 234% 56,2% 19,5% 0,9% 100,0%

& Say! 415 1.275 440 13 2.143

iy Toplam

Satir (%) 19,4% 59,5% 20,5% 0,6% 100,0%

1hucre (% 12,5) beklenen deger 5'den kucuk degildir. En kUcUk beklenen
deger 4,02'dir. Ki Kare (x?)= 11,792 ve Anlamlilik Duzeyi (P) = 0,008
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Bu yayin, Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin igeriginden yalnizca
Human Dynamics liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve bu icerik higbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye
Cumbhuriyeti'nin goras ve tutumunu yansitmamaktadir.



