
DisK
Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu

TüzüK
(17.Genel Kurul)

BöLüM ı
GENEL HÜKÜMLER

Madde: 1
Konfederasyonun Adı

(1) Konfederasyonun adı Türkiye Devrimci işçisendikaları Konfederasyonu, k|sa adı DlsK'tir.

Madde: 2
Konfederasyonun Merkezi ve Adresi

(1J Konfederasyonun merkezi istanbul'dadlr. Adresi; Dikilitaş Mah. Eren sok. No:4 Beşiktaş/istanbul'dur.

Madde: 3
Konfederasyonun Amaç ve İtkeIeri

(U Kaynağını emeğin yüce değerinden, gücünü işçi sınıfından alan Türkiye Devrimci İşçi Sendikalan
Konfederasyonu "DİSK", demokratik, bağımsız bir sınıfve kitle örgütü olarak;

o işçi sınıfinın hak ve çıkarlarınln toplumcu, çoğulcu, kahlımcı ve özgürlükçü temellere dayalı gerçek
demokrasi ortamünda kazanıhp geliştirilebileceğinin bilinci içinde, işçi sınıfi ve emekçi halka yönelik her ttirlü
sömürü ve basktnün ortadan kaldınlmasını,

o Evrensel temel hak ve özgürlüklere sahip çıkmayı,
. Tüm uluslararasl antlaşmalar, sözleşme|er ve Uluslararası Çahşma Örgütü kararlanna dayalı sendikal hak
Ve özgürlükleri eksiksiz yaşama geçirmeyi, geliştirmeyi, çalışma ve yaşama koşullannı uygar ve çağdaş bir
düzeye ulaştırmayı,

. Üyeler arasında dayanışma, birlik ve dirliği sağ|amayı,

o UlusIararası sendikal dayanışma içinde, Türkiye işçi sınıfının ve emekçi halkın ekonomik, sosyalve kültürel
geliŞmesini artırıcl her türlü bilimsel çalışmaya öncelik tanüyarak, işçi haklanna örgütlülük bi|inci i|e sahip
çıkmayı, bu bilinç temeli üzerinde kalıcı sonuçlara ulaşmayı,

. Çağdaş Ve demokratik yöntemler yoluyla slnlfsal Ve toplumsal kalkınmayı hedef alan bir mücadÖleyi sürekli
kılmayı,

o Sınıfinın onursal görevi olaralç faşizme, cuntaclllğa, oli8arşiye, baskıya, zulme ve işkenceci ttim rejim ve
dikta yönetimlerine karşı mücadele etmeyi TEMEL AMAÇ;

. Irk, cins, inanç, din, mezhep, dil ve düşünce ayrımı yapmaksızın, toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde tüm
iŞÇiIerin, iŞyerlerinde, işkollannda, ulusal ve uIus]ararası düzeyde birlik ve dayanışmasını sağlamayı,

. Tüm sendikal çalışmalarda tabanın söz ve karar sahibi olmaslnı, demokrasinin Ve demokratik hukuk
düzeninin her alanda egemen kı|ınmasünı TEMEL tLKE sayar.

Madde: 4
Konfederasyonun Görev ve Yetkileri

(1) Temel hak ve özgürlüklerin geliştirilmesi, korunması ve demokratik, hukuka bağlı devlet ilkesinin toplumsal
yaşama egemen kılünması için mücadele etmek,

(2) Sendikal hak ve özgürlüklerin en üst düzeyde geliştirilmesi, tüm çalışanlara toplu sözleşmeli, grevli
sendikalaŞma hakkının eksiksiz tanünması, özellikle grev hakkınln önüne konulan tüm engel|erin ve çalışan kesime
yönelik tüm baskıların ve sınlrlamalarln kaldırllması için çalışmak,

(3] ÇahŞma hakkünın ve iş güvencesinin yaşama 8eçirilmesini, daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulaşılmasını,
ÇalıŞma, dinlenme, beslenme ve barınma koşullarünln iyileştirilmesini, iş kazaları Ve meslek hastalıklarına karş1 gerçekçi
ve köktenci önlemler alınmasını, sosyaI güvenlik hakkının çağdaş bir düzeye 8etirilmesini, işsizlik sigortastnın
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geliştirilmesini, tanm ve orman işçilerinin, kadın, genç, küçük Ve göçmen işçilerin sorunlannın çözüme ulaşurılmasını
sağlamak, bu amaçla gerekli girişimlerde buIunmak,

(4) Her işkolunda tek sendika ilkesini hayata geçirerek Konfederasyon içinde birliği sağlama(

(5) Demokratik sınıf ve kitle sendikacılığı ilkeleri temelinde üyelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci geliştirmek, dayanüşma Ve birliği pekiştirmek, işçiler araslnda slnüfbilincinin gelişürilmesini sağlamak, bu amaçla
8erekIi her türlü eğitim çaltşmasl yapmak, eğitim araçları sağlamak, eğitim tesisleri, vakıflar ve enstittiIer kurmak,

(6) Tüm iletişim olanak|anndan yararlanarak örgüt içi Ve örgütler arasü bağlannlann kurulmasını sağlamak,
Konfederasyon ve üyesi sendikalann ça|ışmalannın ülke ve dünya kamuoyuna duyurulması için her türlü basın.yayın
çalışması yapmak, bunun için 8erekli araçları sağlamak ve tesisler kurmak,

(7) İşçilerin, emekçilerin hak ve çıkarları doğrultusunda ekonomik, sosyal ve kültüre| çalışmalar yapan ulusal ve
uIuslararası kurum ve kuruluşlarla yasal koşullara uygun olarak bağlanhlar kurarak işbirliği sağlamak, bu kuruluşlara
temsilci ye delege göndererek ortak çaIüşmalar ve eylem birliği yapmak, İlkelerini paylaşhğ ulusIararası örgütlere üye
olmak, uluslararası sendikal birlik ve dayanışmaya katkıda bulunmak, uluslararası sendikal ge|işme|eri yakından
izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinliğini arttürmak,

(8) Dünya ve ülke sorunlarına, çalışma yaşamına, toplumda dezavantajlı hale getirilen başta kadın, genç, yaşlı,
çocuk, engelli, emekli ve göçmen işçiler olmak üzere tüm işçi]erin sorun]anna toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde
yaklaşarak, bu konulara ve sendikaI çalışmalara ilişkin bilimsel inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak, bunun için
kurumlarve komisyonlar kurmak, gerekli araçları sağlamak,

(9) Örgütsel bağımsızlığı göz ardı etmeksizin, işçi sınıfünın izleyeceği sendika] politikanın temel çizgilerini
saptayarak diğer sendikal kuruluşlarla birlikte çalüşmayı sağlamak, bu amaçla gerekli girişimlerde bulunmak,

(10) Üye sendikaların örgütlenme, toplu sözleşme, grev ve diğer çalışmalarına yardımcı olmak, üyeler arasında
dayanışmayı pekiştirmek ve yaygınlaştırmak, bu amaçla üye sendikalar ve işçilerle kapalı salon Ve açük hava toplantıları
yapmak,

(11) Bağışta bulunmamak koşuluyla üyesi işçiler için kooperatifler kurulmasına yardımcı olmak ve nakit
varlığnın 0/o 10'undan fazla olmamak koşuluy|a bu kooperatiflere kredi vermek, üyesi işçiler için dinlenme yerleri ve
çeşitli tesis|er kurmak,

(12) Gerektiğinde taşünür Ve taşınmaz mallar satın almak, satmak Ve devretmek,

(13) Üye sendikaların yönetsel ve parasal işlevleri konusunda, sendikal amaçlar temelinde eşgüdüm ve işbirIiği
sağ]anmasınl öngören, yönetimlere yol gösterici yönetmelikler hazırlamak, bunlara uyulmasını sağlamak,

(14) Örgüt içi sendikal demokrasiyi yaşama geçirmek, üye sendikalann Konfederasyon Tüzüğü'nün amaç ve
ilkelerine uymalarını sağlamak,

(15) Gene| hükümlere göre tüzelkişi olarak yasaIardan ve me|2 uattan doğan, hak ve yetkileri kuIlanmaktır.

(16] Konfederasyonun amaç ve ilkeleriyle bu maddede sayı|an görev ve yetkileri konulannda siyasi partileri
yönlendirmek, Konfederasyonun önerilerini benimseyen veya uygulamayı kabul eden Ve diğer partilere göre
Konfederasyonun görüşlerine, amaç Ve ilkelerine daha yakın Ve işçi sünüfı ile emekçi halkın çıkarlannl korumada daha
yararlı politikalan savunan, uygulayan partiIer ile organik bağ kurmamak kaydlyla ilişkileri geliştirmek, bu partilerin
ülke yönetimi Ve yerel yönetimlerde iktidara gelerek programlannı uygulayabilmeleri için çaba harcamak, gerektiğinde
politikaları ve uygu|amaları Konfederasyon amaç, ilke ve görevleriyle uyuşmayan partilere karşı taur almak, karşı
karnpanyalar örgütlemek.

Madde: 5
Üyeliğin Kazanılması

(1) Konfederasyona üyelik;

a) Yürürlükteki yasalara göre kurıılmuş bir sendika olmak,

b) Kendi genel kurulunca yasalara Ve tüzüğe uygun biçimde Konfederasyona üye olma kararı almak ve
Konfederasyonun Tüzüğü ile Yönetmeliklerini kabu] etmek koşullarına bağlıdır.
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Türkiye Devrimci işçi Sendikaları Konfederasyonu (DisK) Tüzüğü
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c) Konfederasyona üye olma karan alan sendika yönetimince, karann alındüğü Genel Kurul'un bitiminden
başlayarak en geç 15 gün içinde Konfederasyona yazılı başVuru ile üyelik isteminde bulunulması gereklidir.

d) Konfederasyon Yönetim Kurulu, istemde bulunan sendika hakkında, başvuru tarihinden başlayarak 30 gün
içinde, varsa aynı işkolunda kurulu üye sendikanın görüşünü almak sureüyle gerekli karan verir. Üyeliğe
kabuledilen sendikanün üyeliği, karann alındığı sendika Genel Kurul tarihinden itibaren geçerli sayılır.

e) Konfederasyon Yönetim Kurulu'nca üyeliği onaylanmayan sendikanın Genel Kurul'a başVurma hakkı vardır.
Genel Kurul, başvuran sendikanın Konfederasyon üyeliğine a|ınıp alınmaması konusunda kararverir.

Madde: 6
Üyelikten Ayrılma

(1) Üye sendikalar genel kurul üye ya da delege tam saytsınün salt çoğunluğunun oyu ile alacağı kararla üyelikten
ayrılabilirler.

(2) Konfederasyon üyeliğinden ayrılmak isteyen sendika, bu isteğini genel kuruldan en az 15 gün önce alındı
karşılığı Konfederasyona bi|dirmek zorundadır. Bu koşullara uygun olarak üyelikten aynlma karan alan sendikanın
üyelik hak ve yükümlülükleri aynlma karannı bildirdiği tarihten itibaren sona erer. Sendikalann üye oldukları süreye
ilişkin hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Madde: 7
Üyelikten Çıkarma
(1) Konfederasyon ilkelerine ters düşen, Tüzüğe uygun davranmayan, organ kararlannı yerine getirmeyen,

Yönetim Kurulu'nun yazılı uyarlsına karşın kendi yönetici Ve üyeleri hakkında disiplin hükümlerini uygulamayan,
uygulanmasını geciktiren, savsaklayan üye sendika, Konfederasyon Yönetim Kurulu'nun yazl]ü istemi üzerİne, Disiplin
Kurulu'nca verilen çıkarma istemini içeren karann Genel Kurul tarafından onaylanması sonucunda üye|ikten çıkartılür.

Madde; 8
Üye Sendikaların Birleştirilmesi

(1) Aynı işkolunda birden çok Konfederasyon üyesi sendikanın birleştirilmesi esastür. Birleştirmenin sağlanması
amacıyla Yönetim Kurulu'nca bir Birleştirme Komisyonu kurulur. Komisyonun çallşma süresi Yönetim Kurulu'nca
saptanlr.

(2J Komisyon, birleştirmeye çalıştığı sendikaların yetkili yöneticilerinden gerekli bilgi ve belgeleri alarak önce
aralannda anlaşma sağlamaya çalışır. Bu sağlanamazsa, sendikaların niteliklerini, üye saylannı, mal ve parasal
varlıklarını göz önünde tutarak birleşme koşul]arüna ilişkin görüşünü içeren raporunu Yönetim Kurulu'na verir.

(3) Komisyon raporunu da göz önüne alan Yönetim Kurulu, konuya ilişkin karannı verir ve ilgi]i sendikalara
bildirir. Sendikalar bu karara ilişkin görüşlerini biIdirimi izleyen 15 gün içinde Yönetim Kurulu'na iletmek zorundadırlar.
Haklı bir nedene dayanmaksızın olumsuz yanıt Veren sendikaların, allnan birleştirme karan doğrultusunda iş|em
yapmamalan durumunda, sorumlu yöneticileri hakkında disiplin hükümlerinin uyguIanmasI Yönetim Kurulu'nca istenir.
Yönetim KuruIu'nun bu isteği de yerine getirilmezse Tüzüğün 7. Maddesi uyannca iş|em yapılır.

BöLüM ıl
KONFEDERASYONUN YAPISt

Madde: 9
Konfederasyonun Organları

(1) Konfederasyonun karar organları şunIardır:

a) Genel Kurul

b) Yönetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

(2) Konfederasyonu n danışma organları şunlardır: r.\ınc| ışÇı
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Türkiye Devrimci işçi Sendikalan Koııfederasyonu (Di§K) Tüzüğü
Sayfa 4

a) Başkanlar Kurullarü;

1) Başkanlar Kurulu

2) Genişletilmiş Başkanlar Kurulu

b) Şube Başkanlan ve Cenel Temsilciler Kurulları;
1) Şube Başkanları Kurulu
2) Genel Temsilciler Kurulu
3) Kadın Temsilciler Kurulu
4) Genç Temsilciler Kurulu

c) Bölge Temsilciler KuruIu

d)Bölge Kadın Temsilciler Kurulu

e) Bölge Genç Temsilciler Kurulu

(1) KARAR oRGANı.llRı

Madde: 10
Genel Kurulun Oluşumu

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organldır. Genel Kurul, doğal delegeler ve üye sendikaların
genel kurullannda seçilen delegeler olmak üzere toplam 3OO delegeden oluşur. Konfederasyonun genel kurrıl dıŞındaki

'önetim, 

denetim Ve disiplin kurullarında görev alan asıl kurul üyeleri bu sıfatlarü devam ettiği sürece "doğal de|ege"dir.

(2) DiSK Genel Kurulu, Ydnetim Kurulunun en az 90 gün önce belirleyeceği tarihte toplanır. Üye sendikaların
Konfederasyon Genel Kurulu'na katılacak delege sayüsü, üye sendikalann genel kurul tarihinden 60 gün öncesine kadar
Konfederasyona ödedikleri aidat miktar|na bağlı olarak aşağıdaki yöntem çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafrndan

belirlenir. Ancak her üye sendika, üye sayısına ve aidata bağlı olmaksızın Genel Kurul'da en az iki delege ile temsil edilir.

(3) Konfederasyon Genel Kurulu'na delege tespitine esas toplam üye sayısü; bir önceki olağan genel kurulunun
yapüldığı tarih ile Konfederasyon Gene] Kurul tarihinden 60 gün önceki tarih arasında düzenli aidat ödemiŞ olma
koşuluna bağlı olarak, üye sendikalann bu tarihte (genel kurul tarihinden 60 gün önceki) ödedikleri aylık aidabn
karşılığı olan üye sayülarınln toplamündan oluşur. Bir sendikanın dele8e tespitine esas üye sayısı, konfederasyona

bildirdik|eri aidatlü üye sayüsI toplamünl geçemez.

(4) Genel Kurul karan en geç yedi gün içinde üye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, üye sendikaların ay]ar

itibariyle tahakkuk etmiş aidat borçlarını gösterir tablo da eklenir.

(5) (3J. Fıkrada bulunan, delege tespitine esas toplam üye saylslnln, toplam delege sayısı 300'den, doğal

delegelerin ve her sendika için ayrülan ikişer delegenin çıkarılması sonucunda bulunacak sayüya bölünmesi ile bir
delegelik için gerekli anahtar sayı bulunur.

(6) Her üye sendikanın, (3), Fıkradaki esaslara göre belirlenen toplam üye saylsı, anahtzr üye sayısına bölünerek,

sendikanın Konfederasyon Genel Kurulu'nda temsil edileceği delege sayısı belirlenir. Bu belirlemenin sonucunda, toplam
delege sayısı 300'ün alunda kalırsa, delege sayısı 300'e ulaşana kadar, bu fıkra hükmü uyannca yapılan bölme sonucu en

çok artk üyesi bulunanlardan başlamak üzere, üye sendikalara birer delegelik daha verilir. Ancak delege tespitine esas

üye sayısı anahtar sayının altında bulunan üye sendikalar, eksik delegeliğin tamamlanma işlemi düşında bırakılır.

(7J Her üye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna karar a]ündığı tarih itibariylej bu maddenin (3).

F|krasü gereğince tespit edilen aidatı ödenen sendika üye sayısının Konfederasyon kayıtlanna göre belirlenecek anahtar
sayıya böüünmesiyle bulunacak sayının iki katı kadar Konfederasyon Genel Kurul delegesi seçilir. Üye sendikaların
delegelerinin Konfederasyonun son olağan genel kurulundan sonraki bir tarihte seçilmiş olmalan zorunludur.

(8) Üye sendikaların Genel Kurul delege sayıları, Konfederasyon Genel Kurul tarihinden en geÇ 60 gün önce,

Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafindan be]irlenir. Konfederasyon Yönetim Kurulu, bu be]irlemenin ardından üÇ iŞ

günü içinde, her sendika için belirlenen delege sayıları ile birlikte tiim üye sendikalann delege saynlan ve delegelik
belirlenmesine esas teşkil eden bilgiIeri üye sendikalara gönderir (lit$ lŞç,
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(9) Üye sendikalar kendilerinin Veya diğer üye sendikalann deIege sayısına ilişkin itirazlannı, bildirimin
yapılmasından sonra üç iş günü içinde Konfederasyon Yönetim Kurulu'na bildirir. Konfederasyon Yönetim Kurulu, bu
İonudaki başvuru hakkındaüç iş 8ünü içinde karar vererek ilgili sendikaya bildirir. Üye sendikalann ve delegelerin İlçe

seçim Kurulu'na yapacaklarü itiraz hakkı saklıdır.

(10) Üye sendikalar, Konfederasyon Yönetim Kurulu taranndan bildirilen delege sayısı kadar delegeyi, seçim
tutanağındaki süraya göre tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasından en geç 30 gün önce Konfederasyona bildirir. Bu
bildirime, delegelik seçimine ilişkin son genel kurul seçim tutanağı, seçim tutanağındaki seçilenlerden delegeliği
düşenler varsa bunIarü kanıtlayan belgeler, listede yer alan delegelerin Tc kimlik numaralan, adı-soyadı, postA vefveya
e-posta adresleri Ve telefon numaralan da eklenir.

Madde:11
Genel Kurulun Toplanma ve Çaıışma Yöntemi

(1) Gündemi Yönetim Kurulunca saPtanan cenel Kurul, en geç dört yülda bir Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği yer,
gün ve saatte toplanür.

(2) Genel Kurulun gündemi, toplantı yer, gün Ve saati ile delege listesi, çoğunluk olmaması durumunda yapllacak
ikinci toplantıya ilişkin hususlar, iki nüsha olarak, en az 15 gün önce ilgili Seçim Kurulu Başkanlığlna yazı ile bildirilir.

(3) Genel Kurula katı]ma hakkı bulunan üyeler veya delegeler genel kurul toplantüsIndan en az 15 gün önce genel
kuru] 8ündemi, toplantı yer, gün Ve saati ile çoğunluk olmaması durumunda yapılacak ikinci toplantıya ilişkin bilgileri
içeren bir duyuru ile toplantüya çağrılır. Duyuru yöntemi, Genel Yönetim KuruIu tarafrndan ilgili meyzuata belirtilenler
arasından seçilir,

(4) Genel Kuru] top]ant] yeter sayısı, delege tam saylsInln salt çoğunluğudur. Duyurulan günde yeterli çoğunluk
sağlanamamışsa, ikinci toplantı, en geç 15 gün içinde, delege tam sayısünün en az 1/3'ü ile yapılır.

(5) Kural oIarak karaf yeter say|sı toplantıya katılan delege sayısının salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı delege um
saylslnln 1/4'ünden az olamaz. Görüşülecek konunun özelliğine göre, Tüzük'te daha yükek bir karar yeter sayls|

öngörülmüşse bu sayl aranlr.

(6) Genel Kurula sunulacak Yönetim Kurulu çalışma ve hesap raporu ile Denetim Kurulu raporu, yeminli mali
müşavir raporu Ve gelecek döneme ilişkin bütçe teklif'inin delegelere toplantı tarihinden en az 15 gün önce gönderilmesi
zorunludur.

(7) Genel Kurul çalışmalarını Genel Başkan ya da Yönetim Kurulu üyelerinden biri başlatır ve BaŞkanhk
Kurulu'nun seçimini yönetir.

(8) Genel Kurul Başkanlık Kurulu açık oyla seçilen bir başkan, iki başkan yardımclsl Ve yeteri kadar yazmandan

oluşur. Genel Kurulca alınan bütün kararlar ile seçim sonuçlan Genel Kurul karar defterine yazılarak Başkanlık Kurulu
üyelerince imzalanür.

(9) Genel Kurulda hazır bulunan delegelerin en az 1/10'u tarafından görüşü|mesi yazılı olarak istenen konularü
gündeme alınır.

(10) Genel Kurul, gündemindeki konuları Ve delegeler tarafündan sunulacak önerileri inceleyip rapora bağlamak
üzere, çalışma grupları oluşturabilir. Üye sayısı Genel Kurulca belirlenen çalışma gruplan, çal|şmalanna başlamadan
önce bir başkan ve bir yazman seçerler. Ça|ışma gruplannün raporlan Genel Kurulca görüşülüp karara bağlanmadıkÇa
geçerli sayılmaz.

Madde: 12
Geneı kurulun Görev ve yetkileri

(1J Gündeme madde eklemek,

(2) Yönetim ve Denetim Kurullarlnün raporları ile yeminli mali müşavir raporunu görüşüp karara bağlamak

(3) Disiplin Kurulu kararlarını onaylamak ya da kaldırmak,

(4) Yönetim Kurulunca hazırlanan gelecek döneme ilişkin bütçe},ı görüşerek karara bağlamak

q\MCiı Şf,

afşx

(5) Genel Kurul dele8e tam saylsInın 2/3'ünün oyu ile tiizük değişikliği yapmak,

f,rğ l01ü \\d\
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(6J Bölgeleri belirlemek, Bölge Temsilciliklerini kapamah birleştirmek konusunda Yönetim Kurulu'na yetki
vermek

(7) Uluslararasü kuruluşlara üye olma ya da üyelikten ayrı|ma karan vermek,

(8J Konfederasyon merkezinin başka bir ile nakline karar vermek,

(9) TaŞınmaz mallann satln alınması, satılması konusunda ya da diğer hususlarda Yönetim Kurulu'na yetki
vermek,

(10) Genel Kurul de!ege tam sayısının 2/3'ünün oyu ile Konfederasyonun tüzel kişiIiğine son vermek para ve maI
karşülığınün tasnyesini karara bağlamak,

(11) Sendikalar Yasasü'nın öngördüğü nitelikleri taşıyan delege ya da üyeler arasından gizli oy açık sayımla
Yönetim, Denetim Ve Disiplin Kurulu ası| ve yedek üyelerini seçmek.

Madde; 13
oIağanüstii Genel Kurul'un Toplanma Koşulları

(1) 0lağanüstü Genel Kurulaşağıda belirtilen koşullarla toplanır|

a) Yönetim ya da Denetim Kurulu karan ile,

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazılı ve gerekçeli istemi ile.

(2J Olağanüstü Genel Kurul, gündemindeki konulan görüşür.

(3) 0]ağanüstü Genel Kurul'a çağrı Yönetim KuruIu tarafından yapılır.

(4) 0lağanüstü Genel KuruI, istem gününden başlayarak, en geç 30 8ün içinde toplanlr.

Madde; 14
Yönetim Kurulunun Oluşumu

(lJ Yönetim Kurulu, ayrı olarak seçilen Genel Başkan ve Genel Sekrete/|e birlikte üyeden oluşur. Aynca asıl üye
saylsı kadar da yedek üye seçilir. Asıl üyeliklerden boşalma olduğunda; üyeliği sona erenin yerine aynı sendikadan
seçilen ilk sıradaki yedek üye, yoksa en çok oyu alan yedek üye slraslna göre göreve çağlnlır

(2J Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul'ca, bu göreve aday olanlar arasından 17. maddede öngörülen yöntem
uyarınca seçilir.

Madde: 15
Yönetim Kurulunun Toplantı Yöntemi

(1) Yönetim Kurulu ayda bir, önceden sapLanan günde, Genel Başkanın yönetiminde toplanır. Toplantı ve karar
yeter sayıs! üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

(2) Kararlar karar defterine yazı|arak katılanlar tarafından imzalanır.

(3) Yönetim Kurulu 8erektiğinde, başkanün Veya iki üyenin istemi üzerine olağanüstii toplantr.

Madde: 16
yönetim kurulu'nun Görev ve yetkileri

(1) Yönetim Kurulu, Genel Kurul'dan sonra en yetkili karar ve yürütme organIdır.

(2] Yönetim Kurulu'nun görev ve yetkileri şunlardür:

a] Konfederasyonun amaç ve ilkelerinin yaşama geçirilmesi Ve Konfederasyon görevlerinin yerine getirilmesi
için gereken tüm kararları almak,

b) Üyeleri arasından üç Genel Başkan Yardımcısı'nı seçmek,

c) Uzmanhk dairelerinin başkanlarını belirlemek üzere görev bölüşümü yapmak,

d) Tüzüğü yorumlamak ve uygulamak,

eJ Genel Kurulu toplanuya çağırmak, R\M(, /Şç,,

Dİ§k
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f) Genel Kurul kararlarını yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanmak

g) Genel Kurul'a sunulacak çalışma ve hesap raporlan ile bütçeyi hazırlamak, tüzük değişikliğine ilişkin
tasanlan hazırlayarak Genel Kurul'a sunmak,

hJ Üyelik başvurulannı karara bağlamak, aynı işkolunda kurulu üye sendikaIar hakkında birleştirme kararı
vermek,

i] Tüzükte belirlenen amaçlann gerçekleşmesine ilişkin bilimsel ve teknik bürolar, merkezler, enstiti.iler
kurmak, çalışacaklan atamak, ücret ve çalışma koşullarınün belirlemek, eğitim çalışmalannı yönlendirmek,

j) Konfederasyon adına anlaşmalar yapmak,

k) Üye sendikaların çalışmalanna yardımcı olmak ve dayanışmayı sağlamak,

l) Konfederasyon çalışrnalarının düzenIi yürütülmesi için yönetmelikler yapmak,

m) Boşalması durumunda, Yönetim Kurulu eksik sayısını yedekleri çağınp tamamIadüktan sonra, Genel
Başkanlık ve Genel sekreterlik için kendi üyeleri arasından seçim yapmalç

nJ Yeni uzmanlık daire]erinin kuru]masına karar vermelç

o) Genel Kurul'un verdiği yetki doğrultusunda taş|nmaz mal alınmasına ve taşünmaz satılmasına karar vermek
ve bu işlemleri yapacak görevlileri belirlemek,

p) Ulusal ya da uluslararası örgütlerle kamu ve özel kuruluşların yapacaklan toplanğ ve gezilere katılacak
temsilcileri saptamak,

q) Denetim Kurulu'nu olağanüstü toplantıya çağırmak,

r) Konfederasyon merkezinin il sınırları içinde adres değişikliğine karar vermek,

s) Tüzük ve yönetmelik hükümIerine, organ kararlanna aykın davranan Konfederasyon yöneticilerini Ve üye
sendikaları Disiplin Kurulu'na sevk etmek, üye sendikaların yönetici Veya üyelerinin kendi disiplin kurullarlna
sevkini istemek,

t) Gerekli görülen bölgelerde Bölge Temsilcilikleri açmak, açılmasına karar verilen Bölge Temsilciliklerine,
Tüzüğün 26. Maddesi uyannca atama yapmak,

u) Konfederasyonun amaçlarını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde
Konfederasyon adına bankalar ile gerekli bankacılık söZleşmelerini (kredi kartı, internet bankacılığı, cep
bankacılığı vb. Dijital Bankacllık işlemleri) imzalamak Ve bu ürünleri kullanmak üzere gerekli
yetkilendirmeleri yapmak,

Madde: 17
Konfederasyon Genel Başkanı'nın Seçimi

(1) Konfederasyon Genel Başkanl, Genel Kurul'da oylamaya katılan delegelerin 2/3 oyıı ile seçilir. ilk tur
oylama saat 13.0o'de tamamlanır.

[2J i]k turda bu çoğunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katılan delegelerin salt çoğunluğunun oyunu
a]an aday, bu turda salt çoğunluğun sağlanamaması durumunda, üçüncü turda oylamaya katılan delegelerin en

çok oyunu alan aday seçilmiş olur.

(3J ikinci tur oylama saat ].5.00'de Ve üçüncü tur oylama ise saat 17.0o'de tamamlanır.

Madde: 18
Gene| Başkanln Görev ve Yetkileri

(1] Konfederasyonu yurt içinde ve dışında gerçek ve tüze] kişi]er ile kurumIar katında temsil etmek,

(2) Konfederasyon içinde uyumu ve düzeni sağlamak,

(3) 6enel Kurul toplantıslnı açmak, Yönetim Kurulu'na, Danışma Kurulları'na başkanlık etmek, Konfederasyonca
düzenlenen tüm toplantlları yönetmek,

(4J Genel Başkanın yokluğunda GeneI Sekreter yukarıda belirtilen görev Ve yetkileri üstlenir. ı{R\
(

çiJ

*

DİsKe

fiııltıır {§\r'J



Türkiye Devrimci lşçi s€ııdikalan Konfederısyonu (DIS§ TOzıığü
Sayfa 8

Madde: 19
Genel sekreter'in Görev ve yetkileri

(1) Konfederasyonun amaç Ve ilkelerinin yaşama geçirilmesi ve görevlerinin yerine getirilmesi için çalışma
yaşamını ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazışmaları yapmak,

(2) Yönetim Kurulu'nun top]anh gündemini hazır|amak, toplanüdan en az bir gün önce gündemi Yönetim Kurulu
üyelerine ulaştrrmak, karar defterini tutmak Ve toplantlya katılan üye|ere imzalatmak,

(3) Yönetim Kurulu'nca alınan kararlann uygulanmasü için uzman]ık daireleri araslnda eşgüdüm sağlamak,

(4) Konfederasyon'da görev yapan personelin düzenli çalışmasını sağlamak, özlük işlerini düzenlemek.

Madde; 20
Genel Başkan Yardımcılarınrn Görevleri

(1) Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçiIen Genel Başkan Yardımcılan;

a) Genel Başkan Ve Genel sekreterin yokluğunda Genel Başkan'ın talimahyla Yönetim Kurulu toplantılarına
başkanlık eder.

bJ Genel Başkanln kafilamayacağl yurt içi ve yurt düşü top|antılara, Genel Başkanın önerisiyle
Konfederasyonu temsilen katüllr.

c) Yönetim Kurulu'nun aldığı kararları yerine getirir, belirlediği uzmanlık dairelerine başkanlük eder.

Madde:21
Denetim Kurulu'nun oluşumu

(1) Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca seçilen 5 üyeden oIuşur. Genel Kurul'da asıl üye sayısı kadaryedek üye seçilir,
Kurul, üyeleri arasından bir Başkan Ve bir Yazman seçer. Kurul en geç altl ayda bir toplanlr. Kurul'un toplanu Ve karar
yeter sayısl salt çoğunluğudur. Başkan dahil her üye bir oy hakküna sahiptir.

(2) Asıl üyeliklerden boşalma olduğunda, aldıklan oy sırasına 8öre yedekleri çağınlür.

Maddeı 22
Denetim kurulu'nun Görev ve yetkileri

[1) Yönetim Kurulu çalışmaIarının Genel Kurul kararlanna uygun olarak yapılıp yapılmadı$nı denet|emek,

(2J Tüzüğe uygun olarak yönetsel Ve parasal denetimler yapmak, daha iyi bir çahşma ortamının yaraulabilmesi
için Yönetim Kurulu'na öneride bulunmak,

(3) Her denetim sonunda Yönetim Kurulu'na, dönem sonunda da Genel Kurul'a rapor vermek,

(4) Yönetim Kurulu'nun istemi üzerine üye sendikaIarı denetIemek,

(5) Gerelaiğinde Yönetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olağanüstü topIanoya çağnlmaslnı istemek

Madde: 23
Disiplin Kurulunun Oluşumu

(1J Disip]in Kurulu, Genel Kurul'ca seçilen 5 üyeden oluşur. Genel Kurul'da asıl üye sayısü kadar yedek üye seçilir.
Kurul, üyeleri arasından bir Başkan Ve bir Yazman seçer. Kurul'un toplanma Ve karar yeter say]s], üye tam sayısının salt
çoğunluğudur.

(2) Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu'nun istemi üzerine toplanür Ve önüne gelen konuyu en çok 30 gün içinde
sonuçlandırır. Disip]in Kurulu, önüne gelen disiplin soruşturmasını 30 gün içinde sonuçlandıramazsa, bu stireyi üç
defadan çok olmamak üzere, birer ay süreyle uzatabiIir. Kurul üyeleri kendileri ile ilgili toplantılara katılamazlar. Kurul,
üyelerine ilişkin konuIan öncelik Ve ivedilikle çözer.

(3) Disiplin Kurulu ilgilinin savunmaslnI aldıktan ve sunulan tüm kanütları değerlendirdikten sonra bir karara
vanr. Kararlar ve karşl düşünceler mutlaka gerekçeli olmall, Varllan sonucun kanıtlan kararda aynntılı olarak
gösterilmelidir.

(4) Asıl üyeliklerden boşalma olduğunda, aldıkları oy sırasüna göre yedekleri çağırülır T,\Mti
'Şç,

ııfsrc
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Madde: 24
Disiplin Kurulu'nun Görev ve Yetkileri

(1) Disiplin KuruIu, Konfederasyon yöneticiIeri Ve üye sendikalar hakkında aşağıda belirtilen cezalardan birini
Verir.

a) Uyarl.

b) Kınarna.

c) Konfederasyon yöneticilerini geçici olarak görevden alma.

d) Geçici ya da sürekli olarak Konfederasyon üyeliğinden çıkarma konusunda Genel Kurul'a öneride bulunma.

(2) DisipIin Kurulu'nca verilen kararlar Yönetim Kurulu'nca uygulanır.

(3) Disiplin Kurulu'nca verilen geçici görevden alma karanna karşı, Konfederasyon yöneticisinin Genel Kurul'a
itiraz hakkı vardlr. Ancak, Gene] Kurul'un toplanmasına iki yıldan daha uzun bir süre bulunması halinde, görevden allnan
yöneticinin İş Mahkemesine itiraz etme hakkı vardır. Görevden alınma kararı ile Genel Kurul veya Davanın karar
tarihleri araslnda kalan süre içinde yöneticinin görevi asklya alınır. Görevaskıya alınan yönetici, yönetsel yetkilerini
kullanarnaz, özlük haklarından yararlanamaz. Görevi askıya alInan yöneticinin Genel Kurul veya Mahkeme karanyla
aklanması halinde görevinin askıda olduğu döneme ilişkin özlük hakları kendisine ödenir.

(4) Disiplin Kurulu'nca verilen görevden alma cezası ile üyelikten çıkarmaya ilişkin öneri Gene| Kurul'ca karara
bağlanır.

(2) DANlşMA oRGANtltRl

Madde: 25
Başkanlar Kurulları

(1] Başkanlar Kurulu

a) Başkanlar Kurulu, Konfederasyon cenel Başkanı'nın yönetiminde, Yönetim Kurulu üye|eri, Denetim Ve

Disiplin Kurullan Başkanlan ile üye sendika|ann Genel Başkanlanndan ya da yerine vekalet edenlerden
oluşur.

b) Başkanlar Kurulu, en geç 2 ayda bir, Yönetim Kurulu'nun çağnsı üzerine toplanür. Toplanb gündemi bir
hafta önce üye sendikalara gönderilir. Toplantl gündeminde yer almayan konulann görüşülmesi kahlanların
1/3'ünün oluruna bağlıdır. Başkanlar Kurulu sonuçları bir deftere yazılarak Kurul üyelerince imzalanır.

c) Başkanlar Kurulu, Konfederasyon çalışmalan hakkünda Yönetim Kurulu'ndan bilgi alır, eleştiriler getirir.

Çalışmalann Konfederasyon'un temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda sürdürülmesi, çalışma yaşamına ilişkin
sorunlann çözüm yollannln saptanmas|, yurt ve dünya olaylarlnın değerlendirilerek sonuçIarına göre

çalışmalar üretilmesi, örgütsel birlik ve dayanışmanın sağlanması gibi konularda Yönetirn Kurulu'na
önerilerde bulunur. Konfederasyon'un işleyişine 1şık tutacak görüşler bildirir.

(2) Genişletilmiş Başkanlar Kurulu

a) Bu kurul; Konfederasyon'a bağlı sendikaların genel başkanlarından ve sendikalann yönetim kurulu
üyelerinden oluşur. Kurul, en geç altı ayda bir toplanlr.

b) Kurul; sendikalann sorunlarını dile getirir Ve yetkili kurullara önerilerde bulunur. Yönetim Kurulu'nca
alınan ya da alınacak o]an kararların yaşama 8eçirilmesi için öneriler geliştirir Ve sunar. Sendikalar arasında
iletişim, dayanüşma Ve oftak davranış kültürünün geliştirilmesi için çaba harcar ve gerekli kurulların
oluşturulmasına katkü sağlar, Ülke sorunları Ve sendikal hareket hakkında görüş Ve bilgi alüşVerişi yapar.

Madde: 26
Şube Başkanları, Genel Temsilciler, Kadın Temsilcller ve Genç Temsilciler Kurulları
(1) Şube Başkanlar Kurulu

a) Şube Başkanlar Kurulu, Genel Başkanın
Kurullan üyeleri, üye sendikaların yönetim ku
oluşur. Konfederasyon Başkanlar Kurulu tarafi

başkanlığında Konfederasyonun; Yönetim, Denetim, Disiplin
rulu üyeleri ve şube başkanlan Veya yerine vekalet edenlerden
ndan belirlenen gündem ve alınan kararla toplanır t\ti( l /J

Ç/

!-

DIsK
o

:?7

,j-\

'!uıolr
$d\

*



Türkiye Devrimci işçi Sendikaları Konfederasyonu (DiSK) Tüziığü
Sayfa l0

b) ToPIantı gündemi toplantı çağrüsü ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafindan gönderiIir.

c) Şube Başkanlar Kurulu gündemindeki konuları görüşür.

(2J Genel Temsilciler Kurulu

aJ Genel TemsiIciler Kurulu, Konfederasyon'un Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu üyeleri, üye sendikalann
Yönetim Kurulu üyeleri Ve Şube Başkanları ile Konfederasyon ve üye sendikalarün Bölge Temsilcileri ve işyeri
Baş Temsilcilerinden oluşur.

b) Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Başkanlar Kurulu tarafrndan belirlenen gündem ve alınan kararla
toplanür.

c) Top]antl gündemi toplantı çağnsI ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafrndan gönderilir.

(3J Kadın Temsilciler Kurulu
a) Kadün Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yönetim, Denetim Ve Disiplin Kurulu üyeleri, üye sendikaların
kadın yönetim kurulu üyeleri ve kadın şube başkanları ve yönetim kurulu üyeleri ile Konfederasyon ve üye
sendikalann kadın bölge temsilci!eri ve Bölge Kadın Temsilciler Kurul]arında seçilen 2 temsilciden oluşur.
b) Kadın temsilciler kurulunun çalışma şekli, Kadtn Temsilciler KuruIunun görüşü de alınarak Konfederasyon
Yönetim Kurulu tarafından belirlenen bir yönetmelikle düzenlenir.
c) Toplantü gündemi toplantl çağrısı ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafından gönderilir.

(4) Genç Temsilciler Kurulu
a) GenÇ Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yönetim, Denetim ve Disiplin KuruIu üye]eri, üye sendikaların
genÇ yönetim kurulu üyeIeri (35 yaş altıJ ve genç şube baş}anları ve yönetim kurulu üyeleri ile Konfederasyon
Ve üye sendikaların genç bölge temsilcileri Ve Bölge Genç Temsilciler Kurullarında seçilen 2 temsilciden
oluşur.

b) GenÇ temsilciler kurulunun çalışma şekli Genç TemsilciJer Kurulunun görüşü de alınarak Konfederasyon
Yönetim Kurulu tarafından belirlenen bir yönetmelikle düzenlenir.
c] Toplantı 8ündemi toplantı çağrlsı ile birli}(te ilgililere Konfederasyon Yönetim Kurulu taraftndan gönderİlir

Madde: 27
Bölge Temsilcilikleri,
(1)Bölge temsilcilikleri, Konfederasyon

temsilcileri yönetim kurulu'nca atanır,
Yönetim Kurulu'nun gerekli gördüğü bölgelerde kurulur. Bölge

(2J Bölge temsilcilerinin seçilme ve çalışma yöntemleri, Yönetim Kurulu'nun düzenleyeceği bir yönetmelikte
8österilir.

Madde: 28
Bölge Temsilciler, Bölge İ(adın Temsilciler ve Bölge Genç Temsilciler Kurulları:
(1J Bölge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bölge Temsilcisi'nin yönetiminde, üye sendikalann, bölge sınırları

iÇindeki, bölge temsilcileri, şube yönetim kurulu üyeleri, işyeri baştemsilci ve temsiIcilerinden oluşur.

(2) Bölge Kadın Temsilciler Kurulu, bölgesindeki şube yönetim, denetim, disiplin kuru|]annın kadın üyeleri, kadün
işyeri temsilcileriVe üye sendikaların önerdiği işçi kadınlarün katüIımlyla toplanlr.

(3J Bölge Genç Temsilciler Kurulu, bölgesindeki şube yönetim, denetim, disiplin kurullannın genç üye|eri (35 yaş
altü), genç işyeri temsilcileri Ve üye sendikalarün önerdiği genç işçilerin kauhmıyla toplanır.

(4) Bu kurullar, Konfederasyon Yönetim Kurulu kararı ve hazırladığı gündem uyannca en az aln ayda bir kez
toplanır.
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BÖLÜM ılı
GELİR VE GiDERLER

Madde: 29
Gelirler

(1) Konfederasyonun gelirleri aşağıda 8österilmiştir:

a) Üye sendikalardan ayda, brüt bir aylık asgari ücret tutannda tüzel kişilik ödentisine ek olarak, aidat ödeyen
her üyesi için yasa] asgari ücretin bir günlük tutarının 1/10'unu geçmemek üzere Genel Kurulun belirleyeceği
tutarda üyelik ödentisi alünır. Şu kadar ki bu futar günlük asgari ücretin 1/30 oran|n|n altında olamaz. Genel
Kurul, her dönem için aidat tutarınü belirler veya bu hususta Yönetim Kuruluna yetki Verir. Yönetim Kuru]u,
Genel Kurul'un yetki vermesi halinde Başkanlar Kurulu'nun da görüşünii alarak tüzükte belirlenen sınırlar
çerçevesinde aidat tutarınt belirleyip üye sendikalara bildirir. Üyelik ödenüsi her ayın 10'unda
Konfederasyona yatırıltr.

b) Mal varhğı gelirlerii Konfederasyon'un mal varltğr gelirleri para Ve taşünır-taşınmaz mallardan sağlanan
gelirler ve bu değerlerin devir, temlik ve satışlanndan doğan kazançlar,

c) Uluslararası örgütlerden sağlanan yardımlar,

d) sosyal Ve kültürel etkinlik gelirleri,

e) Yönetim Kurulu tarafından kabulü uygun görüIen gerçek ve tüzeI kişilerden, Konfederasyon'un üyesi
bulunduğu uluslararası örgütlerden sağlanan bağış|ar.

0 Emekli-sen, üyelerinden almakta olduğu aidatın 0/o 10'unu Konfederasyon'a üyelik aidatı olarak öder.

Madde: 30
Gelirlerin kullanılma yöntemi

(1J Konfederasyon gelirleri Yasa'nın öngördüğü bankalarda açılacak hesaplara yatınllr. Kasada ayllk brüt asgari
ücretin 20 katından fazla para bulundurulamaz,

(2) Konfederasyon adına para çekme, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Yönetim Kurulu üyesinin imzası
ile olanaklıdır. Birinci derece imza yetkisi Genel Başkan, Genel Sekreter ve Mali Daire Başkanı'na aittir. Diğer Yönetim
Kurulu üyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

Madde:31
Giderler

(1) Giderler bütçeye uygun olarak Yönetim Kurulu karanyla yapılır.

[2) Ödenti ve diğer gelirlerin en az o/o 1o'u eğitime ayrılır.

Madde:32
Üye Sendikaların Yükümlülüğü

(1) Sendikalar her yılın sonunda, yılIık bilanço ve geIir gider tablolan ile genel faaliyet ftıporlannü
Konfederasyon'a göndermek zorundadır.

BöLüM lv
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Madde:33
uzmanlık Daireleri

(1) Konfederasyon çalışmalarının düzenli ve verimli yürümesi için aşağıdaki uzmanlık daireleri kurulur:
a) Eşgüdüm,

b) Örgütlenme,

c) Eğitim,

d] AraŞtırma,
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e) Mali İşlea
fJ Kadın Dairesi,

g) Genç işçiler Dairesi
h) İletişim,

i) Hukulç
j) UIuslararasü ilişkiler,
k) İşçi SağIığı ve İş Güvenliği,
l) Çevre Sorunlan,

mJ Göçmen İşçiIex

(2) Gerektiğinde Yönetim KuruIu kararı ile yeni daireler kurulabilir.
(3) Her uzmanlık dairesi iÇin kuruluŞu, görevi, yetki ve sorumluIuklarını düzenleyen bir yönetmelik hazırlanır.
Madde: 34
Defter ve Dosyalar

(1) Aşağüda belirtiIen defter ve kayıtlann tutuImasü zorunludur:
aJ Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,
b) Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri.

c) Aidat, Yevmiye, EnVanter Defterleri iIe Defter-i Kebir,
d) Gelen ve Giden Evrak Kayıt Defterleri,

e) zimmet Defteri,

0 Bilanço, Envanter ve Kesin Hesap Defterteri,
g) GeIen evrakın aslı, giden evrakın suretlerinin saklanacağ| Ge|en ve ciden Evrak Dosyaları,
h] Yönetim Kurulu Karan ile bastırı|an, slra numaralı, mühürlü, kopyah gelir makbuzlan ile giderlerin faturave beIgeIerinin saklanacağı dosyaIar.

(2) Yukarıda Ia], tb'), (c'l, fdl sıra numaralı bentlerde yazıIı defterler her olağan genel kurulu izleyen 15 gün içindeilgiIi mevzuat hükümlerine göİe onaylattırıIır.

Madde:35
Konfederasyon YöneticiIerinin Özlük Hakları
(U KonfederasYonda ÇalıŞan ücretli yöneticilere ödenecek ücret ve yan ödemeler bütçe iIe beIirlenir.
(2J Konfederasyon yöneticilerinin aday olmama, seçilmeme, çekilme ya da ölüm nedeniy|e görevlerinin sonaermesi durumunda, kendilerine va da.yasal mirasç,ür.,;?;;-;öilili;.i;İ;İ;iiff1,,i Sna erdıği tarihekadar fiilen ÇalıŞtık|arı her tam vıi iÇin, fendııerine o'Jen"İlyj,l ti.."İ*i"" ek oIarak sağ|anan para ve para ile ölçülmesimümkün haklann da göz önünje tutulması suretiyle sapta"'..rtJİ. gtirıtiı. ticr"u, +s tlu İ, j.]n-a, İİ. t ir."t oa"n"gi

;Xll';',:JJ'İ'r}:i'.l:ff|'r:'r'" 
*enegın yııIık orarı'tiz".irJu"i."r"pırr. yapııır. eyni'ao,ıem rliĞi ıçın oı.a"rrarln

Madde:36
Uluslararası Üyelik
(1) DisK, Uluslararasl sendikalar Konfederasyonu, ITUc ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, ETUC,un üyesidir.
Madde:37
Demirbaşların Sanş ve Terkini

. (1) Konfederasyonun demirbaşlarının s
oluşturulacak üç kişilik komisyon tarafından ka

at|şı ve terkini, Yönetim Kurulu'nca, Mali Daire Başkanı başkanlıEında
palı teklifveya pazarlık usulünden biriyle yapılır.

q\ ı,\ci ışÇ/

üIsal
c

5u8]03) ,a§\


