DiSK
Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
TUZUK

{17.Genel Kuruf)

BOLUMI
GENEL HUKUMLER

Madde: 1

Konfederasyonun Adi

(1) Konfederasyonun adi Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar Konfederasyonu, kisa adi DISKtir.

Madde: 2

Konfederasyonun Merkezi ve Adresi

(1) Konfederasyonun merkezi {stanbul'dadir. Adresi; Dikilitag Mah, Eren Sok. No: 4 Besiktas/Istanbul’dur.
Madde: 3

Konfederasyonun Amag ve ilkeleri

(1) Kaynagiu emegin yiice deperinden, giiciinii iggi simifindan alan Tiirkive Devrimci Is¢i Sendikalan
Konfederasyonu “DISK", demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle érgiitii olarak;

* ls¢l simifinin hak ve gikarlannin toplumcu, ¢ogulcu, katiimer ve ozgiirliikcii temellere dayali gergek
demokrasi ortaminda kazanihp gelistirilebileceginin bilinci iginde, ig¢i sinifi ve emekgi halka yonelik her tiirlii
sémiirii ve baskinin ortadan kaidirlmasim,

» Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmayi,

e Tim uluslararas antlagmalar, sozlesmeler ve Uluslararasi Cahigma Orgiitii kararlarina dayal sendikal hak
ve ozgirlikleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, ¢alisma ve yagsama kosullarint uygar ve ¢agdag bir
diizeye ulagtirmay;,

* Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve dirligi saglamayy,

* Uluslararas: sendikal dayanisma iginde, Tiirkiye ig¢i sinifinin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve kiiltiire
gelismesini artirict her tiirlii bilimsel calismaya éncelik taniyarak, ig¢i haklarina $rgiitliliik bilinci ile sahip
¢ikmay, bu biling temeli (izerinde kalici sonuglara ulasmay,

¢ Cagdas ve demokratik yonterler yoluyla simfsal ve toplumsal kalkinmay: hedef alan bir ml‘jcadéleyi strekli
kilmay,,

* Simfinin onursal goérevi olarak, fagizme, cuntacihiga, oligarsiye, baskiya, zulme ve iskenceci tiim rejim ve
dikta yonetimlerine kars) miicadele etmeyi TEMEL AMAG;

* Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diigiince ayrim: yapmaksizin, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde tiim
iggilerin, igyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde birlik ve dayanismastni saglamayi,

¢ Tim sendikal ¢aligmalarda tabamn sbz ve karar sahibi olmasin, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alanda egemen kilinmasini TEMEL {LKE sayar.

Madde: 4
Konfederasyonun Gérev ve Yetkileri

(1) Temel hak ve dzgiirliiklerin gelistirilmesi, korunmasi ve demokratik, hukuka bagh devlet ilkesinin toplumsal
yagama egemen kilinmas! igin miicadele etmek,

(2) Sendikal hak ve ozgirliiklerin en (st diizeyde gelistirilmesi, tim calisanlara toplu sozlesmeli, grevli
sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmas, ¢zellikle grev hakkimin éniine konulan tim engellerin ve calisan kesime
yonelik tiim baskilarin ve sinirlamalanin kaldiriimasi igin ¢alismak,

(3) Caligma hakkimn ve is glivencesinin yagama gegirilmesini, daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasiimasini,
¢alisma, dinlenme, beslenme ve barinma kosuilarinin iyilegtirilmesini, is kazalar ve meslek hastaliklarina kars: gercekgi
ve koktenci onlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin gagdas bir diizeye getirilmesini, igsizlik sigortasimin
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geligtirilmesini, tanim ve orman isgilerinin, kadin, geng, kii¢iik ve gé¢men is¢ilerin sorunlarnin ¢éziime ulastirilmasini
saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

(4) Her iskolunda tek sendika ilkesini hayata gecirerek Konfederasyon iginde birligi saglamak,

(5) Demokratik simif ve kitle sendikacihg: ilkeleri temelinde Gyelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci gelistirmek, dayanisma ve birligi pekistirmek, ig¢iler arasinda sinif bilincinin geligtirilmesini saglamak, bu amagla
gerekli her tlirld egitim calismasi yapmak, efitim araglar saglamak, egitim tesisleri, vakiflar ve enstitiiler kurmak,

(6} Tiim iletisim olanaklarindan yararlanarak orgiit igi ve orgiitler arasi baglantilarin kurulmasim saglamak,
Konfederasyon ve {iyesi sendikalarin ¢cahgsmalarnnm iilke ve dilnya kamuoyuna duyurulmasi i¢in her tirli basin-yayin
¢aligmasi yapmak, bunun igin gerekli araglan saglamak ve tesisler kurmak,

(7) Isgilerin, emekgilerin hak ve gikarlari dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ¢calimalar yapan ulusal ve
uluslararas: kurum ve kuruluglarla yasal kosullara uygun olarak baglantilar kurarak igbirligi saglamak, bu kuruluglara
temsilci ve delege gdndererek ortak ¢alismalar ve eylem birlii yapmak, ilkelerini paylastii uluslararas: érgiitlere iiye
oimak, uluslararasi sendikal birlik ve dayamsmaya katkida bulunmak, uluslararasi sendikal gelismeleri yakindan
izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arttirmak,

(8) Diinya ve iilke sorunlarina, ¢aligma yasamina, toplumda dezavantajli hale getirilen basta kadin, geng, yasl,
cocuk, engelli, emekli ve gdgmen is¢iler olmak {izere tiim isgilerin sorunlarina toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
yaklagarak, bu konulara ve sendikal ¢aligmalara iligskin bilimsel inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bunun igin
kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli araglari saglamak,

(9) Orgiitsel bagimsizligi géz ardi etmeksizin, is¢i simfinin izleyecegi sendikal politikamin temel gizgilerini
saptayarak diger sendikal kuruluslarla birlikte ¢alismay! saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

(10) Uye sendikalarin érgiitlenme, toplu sézlesme, grev ve diger ¢aligmalarina yardime olmak, ityeler arasinda
dayamgmay: pekistirmek ve yayginlagtirmak, bu amagla iiye sendikalar ve iscilerle kapal: salon ve agik hava toplantilar
yapmak,

(11) Bagigta bulunmamak koguluyla Uyesi isciler igin kooperatifler kurulmasina yardimc: olmak ve nakit
varhfinin % 10'undan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, Gyesi isgiler igin dinlenme yerleri ve
cesitli tesisler kurmak,

(12) Gerektiginde tagimir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

(13) Uye sendikalarin yonetsel ve parasal iglevleri konusunda, sendikal amaglar temelinde esgiidiim ve isbirligi
saglanmastn 6ngbren, yonetimlere yol gosterici yonetmelikler hazirlamak, bunlara uyulmasim saglamak,

(14) Orgiit ici sendikal demokrasiyi yasama gecirmek, itye sendikalarin Konfederasyon Tiiziigi'niin amag ve
ilkelerine uymalarint saglamak,

{15) Genel hiikiimlere gére tizelkisi olarak yasalardan ve mevzuattan dogan, hak ve yetkileri kullanmaktir.

{16) Konfederasyonun amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan girev ve yetkileri konularinda siyasi partilert
yonlendirmek, Konfederasyonun oOnerilerini benimseyen veya uygulamay: kabul eden ve diger partilere gore
Konfederasyonun gorislerine, amag ve ilkelerine daha yakin ve ig¢i siifi ile emekgi halkin ¢ikarlarim korumada daha
yararh politikalan savunan, uygulayan partiler ile organik bag kurmamak kaydiyla iligkileri gelistirmek, bu partilerin
lilke yénetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek programlanm uygulayabilmeleri icin caba harcamak, gerektiginde
politikalarl ve uygulamalari Konfederasyon amag, ilke ve gérevleriyle uyusmayan partilere kargi tavir almak, kars
kampanyalar érgiitlemek.

Madde: 5
Uyeligin Kazamlmas)

(1) Konfederasyona iiyelik;
a) Yiriirlitkteki yasalara gore kurulmus bir sendika olmak,

b) Kendi genel kurulunca yasalara ve tiizige uygun bigimde Konfederasyona iiye olma karart almak ve
Konfederasyonun Tiizigl ile Yonetmeliklerini kabul etmek kosullarina baghdir.
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¢) Konfederasyona liye olma karan alan sendika yonetimince, kararin alindifi Genel Kurul'un bitiminden
baslayarak en ge¢ 15 giin iginde Konfederasyona yazili bagvuru ile liyelik isteminde bulunulmasi gereklidir.

d) Konfederasyon Yénetim Kuruly, istemde bulunan sendika hakkinda, bagvuru tarihinden baslayarak 30 giin
i¢inde, varsa aym igkolunda kurulu iiye sendikanin gériisiinii almak suretiyle gerekli karan verir. Uyelige
kabul edilen sendikanin tiyeligi, kararin alindif sendika Genel Kurul tarihinden itibaren gegerli sayilir.

e) Konfederasyon Yonetim Kurulu'nca tiyeligi onaylanmayan sendikanin Genel Kurul'a bagvurma hakk vardir.
Genel Kurul, bagvuran sendikanin Konfederasyon {iyeligine alinip alinmamas: konusunda karar verir.

Madde: 6
Uyelikten Ayrilma

(1) Uye sendikalar genel kurul iiye ya da delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu ile alacag kararla tiyelikten
ayrilabilirler.

(2) Konfederasyon iyeliginden ayrilmak isteyen sendika, bu istegini genel kuruldan en az 15 giin tnce alind:
karsilii Konfederasyona bildirmek zorundadir. Bu kosullara uygun olarak iiyelikten aynima karan alan sendikanin
liyelik hak ve yiikiimliiliikleri ayrilma karanim bildirdigi tarihten itibaren sona erer. Sendikalann iiye olduklan siireye
iliskin hak ve yiikiimlilitkleri sakhdir.

Madde: 7
Uyelikten Cikarma

(1) Konfederasyon ilkelerine ters diigen, Tiziie uygun davranmayan, organ kararlarim yerine getirmeyen,
Yonetim Kurulu'nun yazil uyarisina karsin kendi ydnetici ve (yeleri hakkinda disiplin hiiklimlerini uygulamayan,
uygulanmasim geciktiren, savsaklayan iiye sendika, Konfederasyon Yonetim Kurulu'nun yazih istemi (izerine, Disiplin
Kurulu'nca verilen ¢ikarma istemini igeren kararn Genel Kurul tarafindan onaylanmasi sonucunda iiyelikten ¢ikartilir.

Madde: 8
Uye Sendikalarin Birlestirilmesi

(1) Ayni igkolunda birden ¢ok Konfederasyon iiyesi sendikanin birlestirilmesi esastir. Birlestirmenin saglanmasi
amaciyla Yonetim Kurulu'nca bir Birlestirme Komisyonu kurulur. Komisyonun caligma siiresi Yonetim Kurulu'nca
saptanir.

{(2) Komisyon, birlestirmeye gahstifi sendikalarin yetkili yoneticilerinden gerekli bilgi ve belgeleri alarak 6nce
aralaninda anlasma saglamaya ¢alisir. Bu saglanamazsa, sendikalanin niteliklerini, {iye sayilarim, mal ve parasal
varliklarim gz éniinde tutarak birlesme kosullarina iligkin gériigiinii igeren raporunu Yénetim Kurulu'na verir.

(3) Komisyon raporunu da goz 6niine alan Yonetim Kurulu, konuya iligkin kararm verir ve ilgili sendikalara
bildirir. Sendikalar bu karara iligkin gorislerini bildirimi izleyen 15 giin i¢inde Y6netim Kurulu'na iletmek zorundadirlar.
Hakli bir nedene dayanmaksizin olumsuz yamt veren sendikalarin, alinan birlestirme karan dogrultusunda islem
yapmamalan durumunda, sorumlu yéneticileri hakkinda disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi Yénetim Kurulu’nca istenir.
Yénetim Kurulu'nun bu istegi de yerine getirilmezse Tiiz(iiin 7. Maddesi uyarinca islem yapilir.

BOLUM H
KONFEDERASYONUN YAPISI

Madde: 9
Konfederasyonun Organlan

(1) Konfederasyonun karar organlan sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yénetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

(2) Konfederasyonun damsma organlan sunlardir:
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a) Bagkanlar Kurullar;
1) Bagkanlar Kurulu
2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

b} Sube Baskanlari ve Genel Temsilciler Kurullar;
1) Sube Bagkanlar1 Kurulu
2) Genel Temsilciler Kurulu
3) Kadin Temsilciler Kurulu
4) Geng Temsilciler Kurulu

¢) Bolge Temsilciler Kurulu

d)Bolge Kadin Temsilciler Kurulu

) Bolge Geng Temsilciler Kurulu

(1) KARAR ORGANLARI

Madde: 10
Genel Kurulun Olusumu

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar orgamdir. Genel Kurul, dogal delegeler ve tye sendikalarm
genel kurullarinda segilen delegeler olmak iizere toplam 300 delegeden olusur. Konfederasyonun genel kurul digindaki
yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev alan asil kurul iiyeleri bu sifatlart devam ettigi siirece “dogal delege”dir.

(2) DISK Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun en az 90 giin ¢nce belirleyecegi tarihte toplanir. Uye sendikalarin
Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delege sayisy, iiye sendikalarin genel kurul tarihinden 60 giin dncesine kadar
Konfederasyona odedikleri aidat miktarma bagh olarak asafidaki yontem gergevesinde Ydnetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak her iiye sendika, iiye sayisina ve aidata bagli clmaksizin Genel Kurul'da en az iki delege ile temsil edilir.

(3) Konfederasyon Genel Kurulu'na delege tespitine esas toplam iiye sayisy; bir dnceki olagan genel kurulunun
yapildi tarih ile Konfederasyon Genel Kurul tarihinden 60 giin onceki tarih arasinda diizenli aidat &demis olma
kosuluna bagh olarak, iiye sendikalanin bu tarihte {genel kurul tarihinden 60 giin énceki) ddedikleri aylik aidatin
karsihgn olan {iye sayilarmin toplamindan olusur. Bir sendikanmin delege tespitine esas ilye sayisi, konfederasyona
bildirdikleri aidath lye say1s1 toplamini gegemez.

(4) Genel Kurul karan en gec yedi giin iginde liye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, iiye sendikalarin aylar
itibariyle tahakkuk etmis aidat borglarini gosterir tablo da eklenir,

(5) (3). Fikrada bulunan, delege tespitine esas toplam iiye sayisinn, toplam delege sayist 300'den, dogal
delegelerin ve her sendika icin ayrilan ikiser delegenin gikariimasi sonucunda bulunacak sayiya béliinmesi ile bir
delegelik igin gerekli anahtar sayi bulunur.

(6) Her iiye sendikanin, (3). Fikradaki esaslara gére belirlenen toplam iiye sayisi, anahtar iiye sayisina boliinerek,
sendikanin Konfederasyon Genel Kurulu'nda temsil edilecegi delege sayisi belirlenir. Bu belirlemenin sonucunda, toplam
delege say1s1 300'(in altinda kalirsa, delege sayist 300'e ulagana kadar, bu fikra hilkmii uyarinca yapilan bglme sonucu en
¢ok artik iiyesi bulunanlardan baslamak iizere, ilye sendikalara birer delegelik daha verilir. Ancak delege tespitine esas
{iye say1s1 anahtar sayinin altinda bulunan iiye sendikalar, eksik delegeligin tamamlanma islemi diginda birakilir.

(7) Her iiye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna karar alindif tarih itibariyle; bu maddenin (3).
Fikras: geregince tespit edilen aidat: 5denen sendika tiye sayisinin Konfederasyon kayitlanna gére belirlenecek anahtar
saylya béliinmesiyle bulunacak sayinin iki kati kadar Konfederasyon Genel Kurul delegesi segilir. Uye sendikalarin
delegelerinin Konfederasyonun son olagan genel kurulundan sonraki bir tarihte secilmis olmalan zorunludur.

(8) Uye sendikalarin Genel Kurul delege sayilan, Konfederasyon Genel Kurul tarihinden en ge¢ 60 giin dnce,
Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu belirlemenin ardindan (g ig
giinii iginde, her sendika icin belirlenen delege sayilari ile birlikte tiim iiye sendikalarin delege sayilari ve delegelik
belirlenmesine esas tegkil eden bilgileri tiye sendikalara génderir.
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(9) Uye sendikalar kendilerinin veya diger Gye sendikalarin delege sayisina iligkin itirazlanni, bildirimin
yapilmasindan sonra {i¢ is giinil i¢inde Konfederasyon Yénetim Kurulu'na bildirir. Konfederasyon Yénetim Kuruly, bu
konudaki basvuru hakkinda ii¢ is giinii icinde karar vererek ilgili sendikaya bildirir. Uye sendikalarin ve delegelerin llge
Secim Kurulu'na yapacaklan itiraz hakk: sakhdir.

(10) Uye sendikalar, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan bildirilen delege sayisi kadar delegeyi, secim
tutanagindaki siraya gore tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasindan en geg 30 giin dnce Konfederasyona bildirir. Bu
bildirime, delegelik segimine iliskin son genel kurul segim tutanafi, secim tutanafindaki segilenlerden delegeligi
diisenler varsa bunlar kanitlayan belgeler, listede yer alan delegelerin TC kimlik numaralan, adi-soyad, posta ve/veya
e-posta adresleri ve telefon numaralar da eklenir.

Madde: 11
Genel Kurulun Toplanma ve Cahisma Ydéntemi

(1) Giindemi Yénetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en geg dort yilda bir Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yer,
glin ve saatte toplamr.

(2) Genel Kurulun giindemi, toplant1 yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk olmamasi durumunda yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, en az 15 giin énce ilgili Secim Kurulu Bagkanlhii'na yazi ile bildirilir.

(3) Genel Kurula katilma hakk: bulunan ilyeler veya delegeler genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce genel
kurul giindemi, toplant: yer, giin ve saati ile gogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iligkin bilgileri
iceren bir duyuru ile toplantiya ¢agrilir, Duyuru yéntemi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuata belirtilenler
arasindan segilir.

(4) Genel Kurul toplant1 yeter sayisi, delege tam sayisinin salt ¢ofunlugudur. Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk
saBlanamamigsa, ikinci toplanti, en ge¢ 15 giin iginde, delege tam sayisinin en az 1/3"ii ile yapilir.

(5) Kura! olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisimin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam

sayisimn 1/4%linden az olamaz. Gériigilecek konunun ozelligine gore, Tiiziik'te daha yiliksek bir karar yeter sayisi
éngédriilmisse bu say1 aranir.

(6) Genel Kurula sunulacak Yénetim Kurulu ¢alisma ve hesap raporu ile Denetim Kurulu raporu, yeminli mali
miisavir raporu ve gelecek déneme iliskin biitge teklifinin delegelere toplant: tarihinden en az 15 giin dnce génderilmesi
zorunludur.

(7) Genel Kurul galigmalarini Genel Bagkan ya da Yonetim Kurulu iiyelerinden biri baglatir ve Bagkanlik
Kurulu'nun se¢imini ydnetir.

(8) Genel Kurul Bagkanlik Kurulu agik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan
olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile segim sonuglar1 Genel Kurul karar defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu
liyelerince imzalanir.

(9) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10’u tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen konulari
giindeme alinir.

(10) Genel Kurul, giindemindeki konulan ve delegeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip rapora baglamak
iizere, caligma gruplan olusturabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca belirlenen ¢alisma gruplan, ¢aligmalanna baglamadan

énce bir bagkan ve bir yazman segerler. Galisma gruplarinin raporlar Genel Kurulca goriistiliip karara baglanmadikca
gecerli sayllmaz.

Madde: 12
Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

(1) Giindeme madde eklemek,

(2) Yénetim ve Denetim Kurullarimn raporlari ile yeminli mali misavir raporunu goériigiip karara baglamak,
{3) Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

(4) Yénetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme iliskin biitgeyi gériigerek karara baglamak,

(5) Gene! Kurul delege tam sayisinin 2/3"iniin oyu ile tiiziik degisikligi yapmak,
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(6) Blgeleri belirlemek, Bolge Temsilciliklerini kapamak, birlestirmek konusunda Yénetim Kurulu'na yetki
vermek,

(7) Uluslararas: kuruluglara iiye olma ya da iiyelikten ayrilma karar vermek,
(8) Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

(9) Taginmaz mallarin satin ahnmasi, satilmas) konusunda ya da diger hususlarda Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

(10} Genel Kurul delege tam sayisimin 2/3"iiniin oyu ile Konfederasyonun tiizel kisiligine son vermek, para ve mal
karsihgimin tasfiyesini karara baglamak,

(11) Sendikalar Yasasi'min ongordiigi nitelikleri tagiyan delege ya da iiyeler arasindan gizli oy agik sayimla
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asit ve yedek iiyelerini segmek.

Madde: 13
Olaganiistii Genel Kurul’'un Toplanma Kosullan

(1) Olagantistii Genel Kurul agagida belirtilen kosullarla toplanir:
a) Yonetim ya da Denetim Kurulu karar ile,
b) Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi ile.
(2) Olaganiistii Genel Kurul, giindemindeki konulan gériisiir.
(3} Olaganiistii Genel Kurul'a ¢agr Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
(4] Olaganiistii Genel Kurul, istem giiniinden baslayarak, en ge¢ 30 giin i¢inde toplanir.

Madde: 14
Ydnetim Kurulunun 0lusumu

(1) Yonetim Kurulu, ayn olarak segilen Genel Bagkan ve Genel Sekreter’le birlikte (iyeden olusur. Ayrica asil iiye
sayis1 kadar da yedek iye secilir. Asil {iyeliklerden bogalma oldugunda; iiyeligi sona erenin yerine aym sendikadan
segilen ilk siradaki yedek tiye, yoksa en ¢ok oyu alan yedek iiye sirasina gore goreve cagirihir

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul'ca, bu géreve aday olanlar arasindan 17. maddede 6ngériilen yéntem
uyarinca segilir,

Madde: 15
Yénetim Kurulunun Toplanti Yontemi

(1) Yonetim Kurulu ayda bir, nceden saptanan giinde, Genel Bagkanin yénetiminde toplanir. Toplanti ve karar
yeter sayisi liye tam sayisimin salt cogunlugudur.

(2) Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

(3) Yonetim Kurulu gerektiginde, bagkanin veya iki iiyenin istemi iizerine olaaniistii toplamr.

Madde: 16
Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

(1) Y6netim Kuruly, Genel Kurul'dan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.
(2) Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yagsama gegirilmesi ve Konfederasyon gérevlerinin yerine getirilmesi
igin gereken tiim kararlan almak,

b) Uyeleri arasindan iig Genel Baskan Yardimcisi'mi segmek,
¢) Uzmanlik dairelerinin bagkanlarini belirlemek iizere gorev boliigiimii yapmak,
d) Tiziigil yorumlamak ve uygulamak,

e] Genel Kurulu toplantiya gagirmak,
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f) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanmak,

g) Genel Kurul'a sunulacak galiyma ve hesap raporlari ile biitgeyl hazirlamak, tiziik degisikligine iligkin
tasarilari hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

h) Uyelik bagvurulanm karara baglamak, ayn: iskolunda kurulu iiye sendikalar hakkinda birlestirme karar:
vermek,

i) Tiiziikte belirlenen amaglarin gerceklesmesine iligkin bilimsel ve teknik biirclar, merkezler, enstitiiler
kurmak, caligsacaklar atamak, licret ve galisma kogullannin belirlemek, egitim ¢ahgmalanmn yonlendirmek,

j) Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,
k) Uye sendikalarin gahismalarina yardimci olmak ve dayanismayi saglamak,
1) Konfederasyon galismalarnmin diizenii yuritilmesi i¢in yénetmelikler yapmak,

m) Bosalmas: durumunda, Yonetim Kurulu eksik sayisini yedekleri ¢afinp tamamladiktan sonra, Genel
Bagkanlik ve Genel Sekreterlik igin kendi fiyeleri arasindan segim yapmalk,

n) Yeni uzmanlik dairelerinin kuruimasina karar vermek,

0) Genel Kurul'un verdigi yetki dogrultusunda tasinmaz mal ahinmasina ve taginmaz satilmasma karar vermek
ve bu iglemleri yapacak gorevlileri belirlemek,

p) Ulusal ya da uluslararas1 grgiitlerle kamu ve 6zel kuruluslarin yapacaklan toplanti ve gezilere katilacak
temsilcileri saptamalk,

q) Denetim Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
r) Konfederasyon merkezinin il simirlan iginde adres degisikligine karar vermek,

s) Tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykin davranan Konfederasyon yoneticilerini ve iiye

sendikalar Disiplin Kuruluma sevk etmek, {iye sendikalarin ydnetici veya iiyelerinin kendi disiplin kurullarina
sevkini istemek,

t) Gerekli gorilen bdlgelerde Bolge Temsilcilikleri agmak, agillmasina karar verilen Bolge Temsilciliklerine,
Tiiziigiin 26. Maddesi uyarinca atama yapmak,

u) Konfederasyonun amaglarim gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek igin ihtiyag duyuimasi halinde
Konfederasyon adina bankalar ile gerekli bankacilik sézlegmelerini (kredi karti, internet bankacilii, cep

bankacihg: vb. Dijital Bankacihk iglemleri) imzalamak ve bu iriinleri kullanmak tzere gerekli
yetkilendirmeleri yapmak,

Madde: 17
Konfederasyon Genel Bagkani'min Se¢imi

(1} Konfederasyon Genel Baskani, Genel Kurul'da oylamaya katilan delegelerin 2/3 oyu ile segilir. ik tur
oylama saat 13.00'de tamamlanir.

(2) ik turda bu ¢ogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin salt gogunlugunun oyunu

alan aday, bu turda salt cogunlugun saglanamamasi durumunda, giinci turda oylamaya katilan delegelerin en
¢ok oyunu alan aday se¢ilmis olur.

(3) ikinci tur oylama saat 15.00’de ve {igiincii tur oylama ise saat 17.00'de tamamlanir.

Madde: 18
Genel Bagkan'in Gorev ve Yetkileri

(1) Konfederasyonu yurt iginde ve diginda gergek ve tiizel kisiler ile kurumiar katinda temsil etmek,
{2} Konfederasyon iginde uyumu ve diizeni saglamak,

(3) Genel Kurul toplantisim agmak, Yénetim Kurulu'na, Damigma Kurullan'na bagkanlik etmek, Konfederasyonca
diizenlenen tiim toplantilari yonetmek,

{(4) Genel Baskamn yoklugunda Genel Sekreter yukanda belirtilen gérev ve yetkileri iistlenir.
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Madde: 19
Genel Sekreter'in Gorev ve Yetkileri

(1) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve gorevlerinin yerine getirilmesi igin calisma
yagamumni ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazigmalar yapmak,

{(2) Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin dnce glindemi Yonetim Kurulu
{iyelerine ulagtirmak, karar defterini tutmak ve toplantiya katilan iiyelere imzalatmak,

(3) Yonetim Kurulu’'nca alinan kararlarin uygulanmasi igin uzmanlik daireleri arasinda esgiidiim saglamak,
(4) Konfederasyon'da gorev yapan personelin diizenli calismasim saglamak, 6zliik islerini diizenlemek.
Madde: 20

Genel Bagkan Yardimciiarimin Gérevleri

(1) Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilen Genel Bagkan Yardimcilar;

a) Genel Baskan ve Genel Sekreterin yoklugunda Genel Bagkanin talimatiyla Yénetim Kurulu toplantilarina
baskanhk eder.

b) Genel Bagkanin katilamayacafi yurt i¢i ve yurt disi toplantilara, Genel Bagkanin oOnerisiyle
Konfederasyonu temsilen katihr,

) Yonetim Kurulu'nun aldifit kararlan yerine getirir, belirledigi uzmanlik dairelerine bagkanlik eder.

Madde: 21
Denetim Kurulu'nun Qlusumu

(1) Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 5 iiyeden olusur. Genel Kurul'da asil iiye sayisi1 kadar yedek tiye segilir.
Kurul, tiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Yazman seger. Kurul en geg altt ayda bir toplanir. Kurul'un toplanti ve karar
yeter sayisi salt cogunlugudur. Baskan dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.

(2) Asil iiyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklari oy sirasina gore yedekleri ¢agirlir.

Madde: 22
Denetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

(1) Y6netim Kurulu galigmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

(2) Tiiz{ige uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha iyi bir galigma ortaminm yaratilabilmesi
icin Yonetim Kurulu'na éneride bulunmak,

(3) Her denetim sonunda Yonetim Kurulu'na, dénem sonunda da Genel Kurul'a rapor vermek,
{4) Yonetim Kurulu'nun istemi tizerine liye sendikalan denetlemek,
(5) Gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasimni istemek.

Madde: 23
Disiplin Kurulunun Olugumu

(1) Disiplin Kuruly, Genel Kurul'ca segilen 5 iiyeden olusur. Genel Kurul'da asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.
Kurul, iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Kurul'un toplanma ve karar yeter sayisy, iiye tam sayisimn salt
goguniugudur.

(2) Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu'nun istemi iizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en ¢ok 30 gin icinde
sonuglandirir. Disiplin Kurulu, éniine gelen disiplin sorugturmasim 30 giin i¢inde sonuglandiramazsa, bu siireyi ig
defadan ¢ok olmamak iizere, birer ay slireyle uzatabilir. Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamaziar. Kurul,
iiyelerine iliskin konutam dncelik ve ivedilikle ¢ozer.

{3) Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasint aldiktan ve sunulan tim kamtlan degerlendirdikten sonra bir karara
varr. Kararlar ve kargi daginceler mutlaka gerekgeli olmall, varlan sonucun kanitlann kararda ayrntih olarak
gosterilmelidir.

(4) Asil iiyeliklerden bogalma oldugunda, aldiklan oy sirasina gore yedekleri cagirnhr.

A
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Madde: 24
Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

(1) Disiplin Kurulu, Konfederasyon yoneticileri ve iiye sendikalar hakkinda asagida belirtilen cezalardan birini
verir.

a) Uyari.

b) Kinama.

¢) Konfederasyon yoneticilerini gegici olarak gérevden alma.

d) Gegici ya da siirekli olarak Konfederasyon liyeliginden gitkarma konusunda Genel Kurul'a neride bulunma.
(2) Disiplin Kurulu'nca verilen kararlar Yénetim Kurulu'nca uygulanir.

(3} Disiplin Kurulu'nca verilen gegici gérevden alma kararina karsi, Konfederasyon yodneticisinin Genel Kurul'a
itiraz hakki vardir. Ancak, Genel Kurul'un toplanmasina iki y1ldan daha uzun bir siire bulunmasi halinde, gérevden alinan
yoneticinin i Mahkemesine itiraz etme hakk: vardir. Gorevden alinma karari ile Genel Kurul veya Davamn karar
tarihleri arasinda kalan siire icinde yoneticinin gorevi askiya alinir. Gorevaskiya alinan yonetici, yonetsel yetkilerini
kullanamaz, 6zliik haklarindan yararlanamaz. Gorevi askiya alinan yoneticinin Genel Kurul veya Mahkeme kararyla
aklanmasi halinde gdrevinin askida oldugu déneme iliskin dzliik haklan kendisine ddenir.

{4) Disiplin Kurulu’'nca verilen gérevden alma cezasi ile liyelikten ¢ikarmaya iliskin &neri Genel Kurul'ca karara
baglanir.

(Z) DANISMA ORGANLARI

Madde: 25
Bagkanlar Kurullar

(1) Baskanlar Kurulu

a) Baskanlar Kuruly, Konfederasyon Genel Bagkan''nmin y&netiminde, Yonetim Kurulu iiyeleri, Denetim ve

Disiplin Kurullari Bagkanlan ile liye sendikalarin Genel Bagkanlarnindan ya da yerine vekalet edenlerden
olusur.

b) Baskanlar Kurulu, en ge¢ 2 ayda bir, Yonetim Kurulu'nun ¢agnsi iizerine toplamir. Toplanti giindemi bir
hafta &nce liye sendikalara génderilir. Toplant1 glindeminde yer almayan konularin goriigiillmesi katilanlarin
1/3"iniin oluruna baghdir. Bagkanlar Kurulu sonuglari bir deftere yazilarak Kurul liyelerince imzalanir.

¢) Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon galigmalari hakkinda Yénetim Kurulu'ndan bilgi alir, elestiriler getirir.,
Cahgmalann Konfederasyon'un temel amag ve ilkeleri dogrultusunda stirdliriilmesi, calisma yagamina iligkin
sorunlarin ¢tzim yollannin saptanmasi, yurt ve diinya olaylarinin degerlendirilerek sonuglarina goére
gahsmalar (retilmesi, &rgltsel birlik ve dayamismanin saglanmasi gibi konularda Y&netim Kurulu'na
onerilerde bulunur. Konfederasyon'un isleyisine 151k tutacak goérisler bildirir.

(2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

a) Bu kurul; Konfederasyon'a baglh sendikalarin genel bagkanlarindan ve sendikalarin yonetim kurulu
iiyelerinden olugur. Kurul, en geg alt1 ayda bir toplanir.

b} Kurul; sendikalann sorunlarin dile getirir ve yetkili kurullara 6nerilerde bulunur. Yonetim Kurulu'nca
alinan ya da alinacak olan kararlarin yasama gecirilmesi icin dneriler gelistirir ve sunar. Sendikalar arasinda
iletigim, dayamisma ve ortak davramg kiltiriiniin geligtirilmesi igin ¢aba harcar ve gerekli kurullarin
olusturulmasina katk saglar. Ulke sorunlar ve sendikal hareket hakkinda goriis ve bilgi alisverisi yapar.

Madde: 26
Sube Bagkanlari, Genel Temsilciler, Kadin Temsilciler ve Geng Temsilciler Kurullan
(1) Sube Bagkanlar Kurulu

a) Sube Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanhgmda Konfederasyonun; Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurullan iiyeleri, iye sendikalarin yénetim kurulu iiyeleri ve sube baskanlar veya yerine vekilet edenlerden
olugur. Konfederasyon Bagkanlar Kurulu tarafindan belirlenen giindem ve alinan kararla toplanir.
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b) Toplant: giindemi toplant: ¢agrisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan gonderilir.
c) Sube Baskanlar Kurulu giindemindeki konular: gérisiir.
(2) Genel Temsilciler Kurulu

a) Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri, tiye sendikalarin
Yénetim Kurulu tyeleri ve Sube Bagkanlari ile Konfederasyon ve iiye sendikalarin Bélge Temsilcileri ve Isyerd
Bas Temsilcilerinden olusur.

b} Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Baskanlar Kurulu tarafindan belirlenen giindem ve alinan kararla
toplanir.

¢) Toplanu giindemi toplant: ¢agnisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan gonderilir.

(3) Kadin Temsilciler Kurulu

a) Kadin Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iyeleri, tive sendikalarin
kadin yonetim kurulu Gyeleri ve kadin sube bagkanlan ve yonetim kurulu iiyeleri ile Konfederasyon ve iiye
sendikalarin kadin bolge temsilcileri ve Bolge Kadin Temsilciler Kurullarinda segilen 2 temsilciden olugur.

b) Kadin temsilciler kurulunun ¢ahgma sekli, Kadin Temsilciler Kurulunun gériisii de alinarak Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir yénetmelikle diizenlenir.

¢} Toplant giindemi toplanti cagrisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan gonderilir.
{4) Geng Temsilciler Kurulu

a) Gen¢ Temsilciler Kurulu, Konfederasyon'un Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri, liye sendikalarin
geng yonetim kurulu tiyeleri (35 yas alt1) ve geng sube bagkanlar: ve yénetim kurulu iiyeleri ile Konfederasyon
ve ilye sendikalarin geng bolge temsilcileri ve Bélge Geng Temsilciler Kurullarinda segilen 2 temsilciden
olusur.

b) Geng temsilciler kurulunun galisma sekli Geng Temsilciler Kurulunun goriisii de alinarak Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir yonetmelikle diizenlenir.

¢) Toplant: gindemi toplanti ¢agrisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan gonderilir

Madde: 27
Bélge Temsilcilikleri,

(1} Bolge temsilcilikleri, Konfederasyon Yénetim Kurulu'nun gerekli gordiigii bolgelerde kurulur. Bilge
temsilcileri Yonetim Kurulu'nca atanir.

(2) Bolge temsilcilerinin secilme ve galisma yontemleri, Yénetim Kurulu'nun diizenleyecepi bir yénetmelikte
gosterilir.

Madde: 28
Bilge Temsilciler, Bélge Kadin Temsilciler ve Bolge Geng Temsilciler Kurullar:

(1) Bolge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bolge Temsilcisi'nin yonetiminde, iiye sendikalarin, bilge sinirlari
icindeki, bélge temsilcileri, sube yonetim kurulu iiyeleri, isyeri bastemsilci ve temsilcilerinden olusur.

(2) Bélge Kadin Temsilciler Kurulu, bolgesindeki sube yonetim, denetim, disiplin kurullarinin kadin tiyeleri, kadin
igyeri temsilcileri ve liye sendikalarin 6nerdigi ig¢i kadinlarin katlimiyla toplanir.

(3) Bolge Geng Temsilciler Kurulu, bolgesindeki sube yénetim, denetim, disiplin kurullarimin geng iiyeleri (35 yas
alt1), geng isyeri temsilcileri ve iiye sendikalarin énerdigi geng isgilerin katilimiyla toplanir.

(4) Bu kurullar, Konfederasyon Yénetim Kurulu karan ve hazirladigi giindem uyarinca en az alti ayda bir kez
toplanir.
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BOLUM 1
GELIR VE GIDERLER
Madde: 29
Gelirler

(1) Konfederasyonun gelirleri agagida gosterilmigtir:

a) Uye sendikalardan ayda, briit bir ayhk asgari iicret tutarinda tiizel kisilik 6dentisine ek olarak, aidat ddeyen
her liyesi i¢in yasal asgari iicretin bir giinliik tutarimn 1/10'unu gegmemek iizere Genel Kurulun belirleyecegi
tutarda liyelik 6dentisi alinir. Su kadar ki bu tutar giinlik asgari dcrettn 1/30 oraninin alttnda olamaz. Genel
Kurul, her dénem igin aidat tutarimi belirler veya bu hususta Yoénetim Kuruluna yetki verir. Yonetim Kuruly,
Genel Kurul'un yetki vermesi halinde Bagkanlar Kurulu'nun da goriigiinii alarak tiiziikte belirlenen simrlar
gercevesinde aidat tutarini belirleyip dye sendikalara bildirir. Uyelik 6dentisi her ayin 10'unda
Kenfederasyona yatirlir,

b) Mal varhg gelirleri: Konfederasyon'un mal varlifn gelirleri para ve tagimr-tasinmaz mallardan saglanan
gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satiglarindan do@an kazanglar,

¢) Uluslararas: érgiitlerden saglanan yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiire! etkinlik gelirleri,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun goriilen gercek ve tiizel kisilerden, Konfederasyon'un lyesi
bulundugu uluslararasi érgiitlerden saglanan bagislar.

f) Emekli-Sen, iyelerinden almakta oldugu aidatin % 10'unu Konfederasyon’a iiyelik aidati olarak éder.

Madde: 30
Gelirlerin Kullanilma Ydéntemi

(1) Konfederasyon gelirleri Yasa'min dngdrdiigii bankalarda agilacak hesaplara yatinlir. Kasada ayhk briit asgari
iicretin 20 katindan fazla para bulundurulamaz.

(2) Konfederasyon adina para ¢ekme, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Yénetim Kurulu (iyesinin imzas
ile olanakhdir. Birinci derece imza yetkisi Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkani'na aittir. Diger Yonetim
Kurulu iiyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

Madde: 31
Giderler

{1) Giderler biitgeye uygun olarak Yénetim Kurulu karariyla yapilir.

(2) Odenti ve diger gelirlerin en az % 10'u egitime ayrihr.

Madde: 32
Uye Sendikalarin Yikiimliiligii

(1) Sendikalar her yilin sonunda, yilhik bilango ve gelir gider tablolar ile genel faaliyet raporlarim
Konfederasyon'a géndermek zorundadir.

_BOLOM IV
CESITLIi HOKUMLER

Madde: 33
Uzmanhk Daireleri
{1) Konfederasyon galismalarinin diizenli ve verimli yiirimesi i¢in asagidaki uzmanhk daireleri kurulur:

a) Esglidiim,

b) Orgiitienme,

c) Epitim,

d) Arastirma,

R )
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e) Mali Isler,
f) Kadin Dairesi,
g) Geng Isgiler Dairesi
h) Iletisim,
i) Hukuk,
j) Uluslararas: iligkiler,
k) isci Saghgi ve I5 Giivenligi,
1) Cevre Sorunlan,
m) Gé¢men Isciler,
(2) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir.

(3) Her uzmanlik dairesi igin kurulusu, gérevi, yetki ve sorumlulukiarini diizenleyen bir yénetmelik hazirlanir.

Madde: 34
Defter ve Dosyalar

(1) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:
a) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,
b) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
¢} Aidat, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,
d) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri,
e) Zimmet Defterd,
f) Bilango, Envanter ve Kesin Hesap Defterleri,
g) Gelen evrakm asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi Gelen ve Giden Evrak Dosyalarn,

h) Yoénetim Kurutu Karari ile bastirilan, sira numarali, miihiirli, kopyal gelir makbuzlan ile giderlerin fatura
ve belgelerinin saklanacag dosyalar.

(2) Yukanda (a), (b), (c), (d) sira numarah bentlerde yazihi defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore onaylattirihir.

Madde: 35
Konfederasyon Yéneticilerinin Ozliik Haklar

(1) Konfederasyonda ¢alisan iicretli yoneticilere ddenecek iicret ve yan édemeler biitge ile belirlenir.

(2) Konfederasyon yéneticilerinin aday olmama, segilmeme, cekilme ya da 8lim nedeniyle gérevlerinin sona
ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal miras¢ilarina, goreve segildikleri tarihten gorevlerinin sona erdigi tarihe
kadar fiilen ¢aligtiklan her tam ylligin, kendilerine 6denen aylik iicretlerine ek olarak saglanan para ve para ile digiilmesi
miimkiin haklarin da goz éniinde tutulmas: suretiyle saptanacak bir giinliik {icretin 45 kat: tutarinda bir hizmet 6denegi
verilir. Bir yildan artan siireler igin odenegin yilhik orani iizerinden hesaplama yapilir. Ayn: dénem siiresi igin bir defadan
fazla hizmet 6denegi 6denmex.

Madde: 36
Uluslararas) Uyelik

(1) DISK, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu, ITUC ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, ETUCun iiyesidir.

Madde: 37
Demirbaslarin Satis ve Terkini

(1) Konfederasyonun demirbaslarinin satis1 ve terkini, Yonetim Kurulu'nea, Mali Daire Bagkam baskanhiginda
olusturulacak ig kisilik komisyon tarafindan kapal teklif veya pazarlik usuliinden biriyle yapilir.
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