E('}i'l‘;iM Y(‘)NE'fiCiLERI VE CALISANLARI SENDIKASI

'TOZOGU Q

’ BiRINCI BOLUM

GENEL ESASLAR é\

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI, ADRESI VE LOGOSU

D e

Madde 1. (1) Sendikanin adi; “EGITIM YONETICILERI VE CALISCA“NLARI SENDIKAST”,

| " olup, kuisa adi “EYSEN"dir. W

(2) Genel Merkezi Mugla’dadur,

(3) Sendikamin Adresi: Kéopribagi Mh., Cumhuriyet Cd&&)): I31AA/AB Ula/Mugla

seklindedir.

o (4) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kuru‘@il)ic;indcki adres degisiklifine
v Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. @
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SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR (r\&:s
Madde 2- (1) Egitim Yéneticileri ve Caliganlart Sendikas: Tiirkiye genelinde Egitim v B@
Hizmetleri hizmet kolu igin faaliyet gésterir. \\/3

(2) Bu Tiiziigilin uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu, P

b) Kamu girevlisi: 4688 sayilt Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarm kadro veya
pozisyonlarinda istthdam edilenlerden iggi statiisii diginda galigan kamu gorevhlenm \‘y

¢) Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin ¢alistigs tiizel kisiligi olan ya da olm:évyan\kamu kurum
ve kuruluglarim,

d) Isyeri: Kamun hizmetinin yiirfitildiigl yerleri, &

¢) Kurum: Kurulug kanunlan veya kuruluglarina iligkin mevzuatlaihinda goérev, yetki ve
sorumluluklan belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi baklmmdan\ld\ag,bxr biitiinliige sahip
isyerlerinden olugan kuruluglar,

1) Sendika: Egitim Yéneticileri ve Caliganlan Sendikasi (EYSEN)i;

g) Toplu sozlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu goreviilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitilen toplu sc;ilesme goriigmeleri sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sozlesmcyl

h) Isyeri sendika temsileisi: Bir isyerinde en ¢ok uye\kaydetmls sendika tarafindan o
isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini, &

1} Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en gols//uye Kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan. kamu~g0revhsln1

J) Delege: Genel kuruffarda Uyeleri temsifen gore\{,yapan secilmis kigiyT ifade eder.

SENDIKANIN AMACI
Madde 3. (1) Sendikamiz; Egitim ve Bilim 1;Ilzmctlen is kolunda iiyelerinin 6zlitk haklan ve
mali iyilestirmeleri i¢in miicadele eden, insan haklarina saygili, gelir dagiliminm {icretlere
adaletli sekilde yansitildif, gahsxﬁﬂaﬂlarmm iyilestirildigi, efitim ¢aliganlarmin
ayristirilmadan haklanni adaletli seklldcaalabllmem i¢in yasal yollardan miicadele etmeyi,
sendikal haklarm evrensel ve 'n'ms'xam'm stzleymelere dayah olarak koltamidifn, itkel:
sendikacih@ amag cdmmektedlﬂ\\
(2) Sendika bu amac;lanna ulasmak i¢in;
a) Uyelerine daha i 1y1 c;ahsma sartlan saglamak,
b) Upyelerine daha iyi ficrétve: sosyal yardimlar saglamak,
c) Uyelerme saygmlik kaZahdirmak,
d) Uyelermm mesleklen\\}?ahyuruttuklen gorevde adaletli olarak ilerlemelerini saglamak,
e) Uyelerine hukul\.yve 9\05‘5 &l yardumniar yapmalk
f) Herkesin firsat-g 1t11g1 gercevesinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini
saglamak,
g) Kamu gﬁrgvlilerinc yonelik simrlama, yasak ve dayatmalar1 sona erdirmek,
h) Grev hakkminwerilmesi i¢in galismak,
i) Kadmla.nm e engellilerin daha iyi sartlarda galigtirilmasim saglamak,
i) Cahsma saatlerinin kisaltilmasi ve dinlenmeye uygun hale getirilmesini saglamak,
k) Uyelermm kisieel ve meslel aeligimlerind saglamak,
l) nyeIenﬁe cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler saglamak,
m) Is @undakl kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirilmasi, sosyal ve &zlik
aklarmm geligtirilmesini saglamak,
n) I$*kolundaki karmu gorevlilerinin haklarimin elde edilmesi, korunmas1 ve gelistirilmesi igin
illi ve evrensel hukukun sagladifi tiim hak ve yetkilere dayanarak her tiirli_yasal

v
@ miicadeleyi vermek.
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SENDIKANIN TUZUGU VE DEGISTIRILMESI %3
Madde 4. (1} Sendikanin faaliyet alanlar, amact, zorunlu organlar, sec;unler ve set;:llenl rm
giivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, {iyeleriyle ilgili is ve 1$Icmler1 \genel
itibariyle sendika tiiziigiinde behmhr Sendika organlan ve {iyeleri biitlin ig ve 151}:mlermde
sendika tiiziigline uygun hareket etmekle yiikiimdirler, Tiiziikte hitkiim bqunmayan hallerde
kanuna ve tiiziige aykirt olmamak ve lafzma ve ruhuna uygun olmak sartryla yethh kutul ve
organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuziik degisikligi, genel kurul.{iye tam sayisinnl/10™u tarafindan, genelhkurul divan
basgkanlifina verilen yazil1 6nergenin, 6nerge sahiplerinin talebi lizerine agik veya gizli oylama
sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gofunlugu tarafindan kébul edilmesiyle
gergeklestirilir. @\,\

(3) Tuzik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldig genel—k&;ulda toplant: yeter
sayist, genel kurul iiye tam sayisinn salt cogunlugudur. Ik toplantldaubu sayiya ulasilamazsa
ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz; ancak bu tOpIannyafkan]anlann sayist Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilan toplaminm iig atindin az olamaz. Karar yeter
saylst ise, toplantiya katilan delege sayisimn salt goguntugudur;

(4) Tuziik degisikligr genel kurul tarafindan kabul ededlgx’tarlhten itibaren yiiriirliige girer ve
ilgili is ve iglemler hakkinda uygulanir. (\h

(5) llgili makamlarca veya mahkemelerce duzcltﬂmem 1stenen tizlik hiiktimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak § uzere ‘Génel Kurul tarafindan yetki verilmig
olmak kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu taraﬁnda.n%cgsnnlebﬂlr

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI G\\f

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet olarak

bagli oldugu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, {iyelerinin

ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratikhak ve menfaatlerini adalet ve egitlik ilkelerine
gore korumak ve gelistirmek igin gerekliy ‘_)gg\hsmalan yapar,

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak’genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu stzlesme goru$melerm1 yurutur ve toplu sozlesme imzalar, Toplu sOzlesme
goériismelerinin anlasmazllkl\sonugﬁanmasx halinde uyugmazhgm ¢oziimii igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kmlm@as%r

b) Toplu sbzlesmenin uygulanmasma iligkin uyusmazliklarn giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapar\“\Gcrcktlgmde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, ATHM’ye,
Insan Haklar Kurulu\r\la xEtik Kurulu’na, Kamu Bagdenetgiligine ve diger ilgili mercilere
bagvuru yapar.

c) Caligma hayatmda~ mevzuattan, idari i§ ve iglemlerden toplu sdzlesmelerden dogan
hususlarda, send‘ka\tuzef kigiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar: takip
eder; Uyelenn‘\lda:e ile ilgili dogacak fihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
lzlemnesnglekreyafhukukx yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda {iyelerini veya
mirasgilarim, ler diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargl organlan Sniinde temsil eder
veya ettirir, bu baglamda {iyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agtlan davalarda iiyeyi
temsﬂen thfaf olur,

d) Turk1ye~ya da diger lilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak,
Pye‘ukten aynimak, Tigili mevzuatmdaki hitkiimlere uygun olarak ulustararasi kurulugtar
kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve pelistirmek amactyla
hizfet  koluna ‘uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal 6rgiitlere bagli oldugu
Kﬁnfederasyonun bilgi ve onay déhilinde {iye olabilir ve uluslararas: kuruluslar kurabilir.

lD{\Bu Orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantllarma katilabilir, Gyelikten ayrilabilir,
e 8§

endikanmn Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galisan kamu gorevlilerini
gatis1 altinda rgiitlemeye galisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet

kolarwta ait fgyerfedinde ethimiik ve vertmliii ; ’d}:urrr}v‘arr vapar, sonuglanyla ilgrit mp:%
fskakden el oAV
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dizenler, Onerilerde bulunur,’ kamu kurum ve kuruliglarmm merkez, tagra ve yurtq:
Y

"’

teskilatlanyla bu konularda ortak ;ahsmalar yapar.

f} Amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kiirs
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelenne veya toplumun diger fertlcnne yonehk
meslek edindirme kurslar: agar. v

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, loka["f: i %irhane
kreg, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina’; yardlmm olur,
Igletir. &

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltlirel geligmesine katkida bulunabilmek igin “kiitiiphane,
kitabevi, basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brogiir, biilfén vb. siireli ve
stiresiz yaynlar r,ukanr Ol

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar: amaciyla egitim tesisleri ve, kurumlan kurar ve igletir.

j) Evlenme, dofum, hastalik, ihtiyarlik, lim, agifa alinma, 1ss1zl1k)g1b1 hallerde yardim ve
efitim amacryla iiyesi olduklan konfederasyonun kurdugu,_ve kurulusunu sagladifx
vakiflara destek olur, yardimlagma sandri kurar, o amaglard Joivelik sandik kemimasina,
yardimlagma ve/veya dayamigma fonu kurulmasina yardlch?olur

k) Herhangi bir bafigta bulunmamak kaydiyla; fiyeleri i 1(;111 kooperatlﬂer kurar ve kurulmasina
yardim eder ve nakit meveudunun %10’undan fazla ol}n;fnak kaydryla bu kooperatifiere,
yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki 1ktlsad\1/,‘1$1&tmclere ve kurnlusunda katkist
oldugu vakiflara kredi verir. AV

) Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve tagimaz mulklerl edinir.

m) Iktisadi igletme kurar ve igletir,

n) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerip vukuunda, gerektiginde ilyelik sart
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde on fu‘i"\a$mamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararina
gahigan dernekler ve Bakanlar Kuruluncaéergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardinida bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saghk tesrsle"n{yaﬁtmr soz konusu iglemlerd dye olunan ulusal ve
uluslararasy sendikal kurulusl.ar\eltﬂe de gergeklestiric. Yillik 'gelirinin % 5’ini agmamak
kaydryla insani yardim faahyetlen vé'benzeri sosyal amaglt harcamalar yapar.

0) Anayasa, mevzuat ve ulusIara’r}s’hsozlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine
getirir.

p) Anayasa mahkemesineve Vesidar ve adli yargt organlarina; sendikal Grgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruf&slar ile hizmet kolu galiganlanna iligkin mevzuatla ilgili yasal
bagvurulan yapar, K @%veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM’e bireysel

bagvur yapar. A

q) Yetkili' sendika~sifatyyla sahip olunan yetkiler déhil olmak iizere ilgili mevzuatlarda
sendikaya venlen glger yetkileri kullantr.

r) Ulusal ve uluslararam kuruluglara {iye olur veya fiyelikten aynlir, utuslararasi kuruluslar
kurar.

s) Hukukun ustunlugunu insan ve galigan haklarin1 savunmak, korumak ve bu kavramlara
islerlik kaZindirmak amactyla hukuki yollara bagvurur.
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IKiNCci BOLUM C §
UYELIK @

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER AW
Madde 6. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim - 6gretim ve bilim hizmet kolqn’da\fﬂdugu
belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim

kamu gérevliler iiye olabilir.
UYELIGIN KAZANILMASI &

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezirg:- subesine veya
| temsilcilifine verilmesi suretiyle yapihr.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organmnca kabulii ile kazamlu‘\Uyehk bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde l(‘bt‘fliedllms sayilir. Uyelik
basvurusu reddedilenler, bu kararn kendilerine tebliginden 1t1ba1;qu il g}il mevzuatinda belirtilen
siiresi igerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gérevli ve yetk11¢maha1h mahkemede karann
iptali istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, uychgl kesmlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesmm bir Ornegini iyenin
kendisine verir, bir Smegi sendikada kalir, bir Smegini_iiyclik 6dentisine esas olmak ve

dosyasinda saklanmak iizere igverene gonderir. %\ig}
UYELIKTEN CEKILME é\
Madde 8. (1) Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir: Upyelikten cekilme, {i¢ niisha olarak

doldurufup imzafanan Gyelikten gekifme blldmmlmm kurumuna verifmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihindéd & baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire
u;ensmde ¢ekilme iradesinde bulunan {iyeden uyeiik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu
igvereni tarafindan sendikaya gbnderilen gekilme bildirimini alan sendika grevlisi, gekilme

} bildirimini kayit defterine isler. q
UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9. {1) Sendika ve sube\yoneum kurolilarina segiimesine bagh olarak ayhks:z izinl
sayilanlar harig olmak iizere ay11k51z izne aynlan tiyelerin tyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
alinir, Uyeligi askiya almanl'ar\uyehk aidati ddemez ancak sendika {iyelerinin yararlandigi
diger hizmetlerden yararlanablllf'lgi'

(2) Genel veya mahalli (segmlerde aday aday1 ya da aday olmastna bagh olarak kamu
gorevinden ayrlIan]ann\uyehgl aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagl olarak
tekrar geri donmcsmelkadar askiya alinir.

UYELIGIN SONAERMES]
Madde 10. (1 fSendIka tiyeligi,
| a) Sendlkamnrfaallyet alan1 olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢me,
b) Uyelikten gekilnte,
¢) Kamu goreVinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,
d) Uyehlgten gikarilma,
&) Oliirn: @
hal\fe?mg.ie sona erer.

Uyellgrsona erenlerin varsa sendika organlarindaki gérevleri de sona erer. Ancak emekliye
a%lanlann sendika organlanndaki gérevleri segildikleri ddnemin sormuna kadar devam eder.
%(2) Uycnm agiga alinmasi veya sendikann faahyet alani iginde kalmak gartryla bagka bir kurum

Ata kurulusa nak!i sendika tiyeligini etkilemez, Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan bes

; qun igerisinde igverene bildirilir.
) VA " i ! E 1
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UYELIKTEN CIKARILMA C\%ﬁ"
Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikarilma karari, sendika genel kurulunca alinir. Cl\karﬂma
karari, ¢tkartlana ve igverene yazilt olarak bildirilir. Cikartlma kararina kars: bildirim tarlhxlr}‘(‘i’en
itibaren on bes giin,iginde gorevli iy mahkemesine itiraz edilebilir. Uyehk glkarllma\karan
kesinleginceye kadar siirer.

(2) Ancak her tiirlii giddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve ¢ocuk istismar glbl ~ﬁ111enn vuktu
halinde adli ve/veya idari sorugturma siiresince iiyelik, Merkez Yonetim K}Jrulujkaranyla
askiya alimir. Uyeligin askiya alindig siire boyunca fiye, her tiirlii Giyelik haklanndan mahrum
birakilir. Sugun siibuta ermesi halinde iiye, takip eden ilk genel kurulda uyelgten ¢ikanlir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tiyeliginde 't;i}?grlhnayI gerektirir;

a) Sendikamin amag ve prensiplerine aykir1 davramglarda bulunmék, {1’)

b) Sendikanm tiiziigiine, ydnetmeliklerine, genel kurul ve ydnetim Kirulu kararlaria aykin
davramglarda bulunmak, y

¢} Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika ydnetim organlarmda gore&alan/uyelcr hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak

e) Sendika sirlanim agifa vurmak veya sendlkangj \gelecegml tehlikeye diiglirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve gahsmalarda’bulunmak

f) Sendika liyelerini, sendika organlannin g:alx;smalanﬁbsekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tegvik veya tafirik etmek,

(2) Uyelikten gikarilmay1 gerektiren durumlak, ve fiillerin hangi hallerde gerceklegtifi ve

iyelikten ¢ikanlmaya y6nelik disiplin sorusturr}iasma iliskin usul ve esaslar Merkez Yonetim

Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Yon%t/mehkle diizenlenir.

/rﬂCUNCU BOLUM
SENDIKA- Olé(;:ANLAR‘E VE GOREVLERI

SENDIKANIN ORGANLARI)
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur,
AN

(2) Sendika zorunlu organlart;

a) GenelKurul, WS

b} Merkez YénetigyKuralu,

c) Merkez Dene[tlerne\(Kurulu,

d) Merkez DJSlphrﬂKurqu dur.

2) Gorevlery}l i5iin ilgili maddeleri ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige

komnulacak yonetmehklerle belirlenecek Sendika Istisari Organiar;

a) Merkez ]alalmsma Kurulu,

b) Baslhc\anlar’Kurulu

c) Kadmlax Komisyonu,

Gc l_t;hkaomlsyonu,
(Engelh Caliganlar Komisyonu’dur.

B); érkez Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlanin gérev ve yetkilerini devretmemek

kaydiyla iigiincii fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. [htiyag duyulmas: halinde tigiincii

Tﬁkl:ada sayilanlardan bagka istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan Ist1§an
%organlarm iiyeleri, galigma alanlar, gekil ve gartlari ile difer hususlar Merkez Y§

Kurulnnca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlens

&\ mwﬁyﬂ P\q»\%ﬁu- ‘
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GENEL KURULUN OLUSUMU :
Madde 14. (1) Genel Kurul, sendikann en iist kademesi ve en yetkili orgam olup erkez
Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri ddhil 100 delegeden olusur.

(2) Sendikanin Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil @Qeleri bu
sifatlartyla genel kurula delege olarak katilir. o~

(3) Genel Kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asxl liyeleri
haricindeki 100 Giyesinin subelere dagilimi, asagidaki esaslara gore Merkez Yonetlm Kurulu
tarafindan gercgeklegtirilir; \

Genel Kurula subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat 6deyen liye sayilar
esas almur. Subelerin aidat ddeyen iiyelerinin toplami Genel Kurul }i@\lege tam sayist 100°e
boliinerek bulunacak anahtar sayl, subelerin aidat 6deyen iiye sayllarma'bo]unerek subelerin
genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekllde bulinkcak saymn 100™in
altinda kalmasi halinde, artik sayis1 en fazla olan subeden baslamakjuzere delege sayis1 100°e
tamamlanir, Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi Esas. alinr. Subeler sendikanin
belirledigi secim takvimini dikkate alarak, Sendika genel kuruluﬁ'dan en az iki (2) ay Once
yapacaklan genel kurullarinda esas alacaklari tiye sayilarim belgeleyerek sendikaya bildiririer.
Uye sayilanm zamaninda bildirmeyen subeler genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda
genel kurul eksik delege ile toplanir. Sendika yoneﬂm«kurulu genel kurulda gubelerin kag
delege ile temsil edileceklerini subelerin genel kurullanr}a‘ansl 5 glin 6nce bildirmek zorundadir.
Subeler genel kurullarinda segilen st kurul dc]egclenm\'s,endlkanm genel kurul tarihinden en
az | ay dnce sendikaya bildirirler. Delege snfatl’fnuteaklp olagan genel kurul igin yapilacak
delege segimine kadar sirer. Uyeligi diisenferin varse/:defegehg de duser.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak toplamr. Ilgili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire
uygulanir, O
(2) Genel Kurula gagrt Merkez Yofagtim-Kurulu tarafindan. yapilir, Uyeler; Merkez Yonetim
Kuruiv tarafindan toplartmm ymugunu santi, gindemi e ¢ofunivk saglanamamas: halinde
en geg on beg (15) giin iginde ya‘gllacak ikinci toplantinmn giinit, saati ve yeri ilk toplantidan on
bes (15) giin nce sendikaningy; web sntesmde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi
ile iletisim nmumarasina mesa_] gondenlmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Cafni metni, genel
kurulun ilk toplant: tanhme kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasmnda kesintisiz sekilde
yayinda kalir. Genel K\ml‘defegelenmn listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve
Genel Kurul gunderm dex\éeglm olmasi halinde Segim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.
(3) Genel kurul, Yoiltim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisumn
salt gogunlugu 11e-toplz§nr ve kararlan salt gogunlukla alir, {lk toplantida salt ¢ogunlugun
saglanamamasmhalmde tutanak tutulur ve miilki amire ve se¢im kuruluna gdnderilir. Ikinei
toplant: en 90&‘5 g’{ln icinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt
gofunluk aranmazyKarar yeter sayis: toplantiya katilan tiye veya delegelerin salt go gunlugudur.
| Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: Y netim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilan
toplanurallil_\ i¢ katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege
saylsmm@alt ¢ogunlugudur. Zorunh organlana segiminde oy goklugu esas aluur. Sendika
zor(nlu- brgftnlanna aday olabilmek igin delege olmak garttir. Ancak, delegelerin 1/5"inin teklifi
11e dfé@:\r) liyeler de aday gbsterilebilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy
kul[amlmaz
‘4) kT genel kurul toplantist arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
Qkumlu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge dnerisi, toplant: tarihinden en az

- ——— -

on beg giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve (biitge
Onerisi harig olmak fizey 'e) internet sitesinde ilan edilir.
(5) Toplant: igin yeterli say1ya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde g
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é\ ¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Dene
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kurul, genel bagkan veya genel bagkamn gorevlendirecegi bir genel bagkan yard.1mc1s1

tarafindan agilir.
(6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve liizamu kadar kat{p%é“mn
gorev yapacagl en az l¢ (3) en fazla yedi (7) fiyeden olugan genel kurul baskanhk divam
olusturulur, Divan bagkan: ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan mlsaﬁrler
arasindan segcilebilir, A
(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériigiiliir. Ancak, genel kurul iiye tam sayismin en
az 1/10*u tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul ed1lmes1 kaydiyla
glindeme konu eklenebilir veya giindemden konu grkartilabilir. Ancak, Q?oncrgc verecek
delegelenn genel kurulda hazir bulunmas: garttir,
(8) Organlarm secimleri hari¢ olmak fizere biitiin Genel Kurul kararlan“onerge sahiplerinin
talebi fizerine acik veya gizli oylama suretiyle alinir. Organlarin seg:unlelrr apalt oy agik tasnif
ile yarg gbézetiminde gergeklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurl;llllarda delege olmayanlar
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
(9) Genel Kurul goriigmeleri, genel kurul kararlart ile oylama;,} neticeleri tutanakiarla tespit
edilir. Tutanaklar ve ekleri genel kurul baskanlik divamnca imza edilir,
(10) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile dé(l_%élér tarafindan ileriye siiriilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek iizere gerekhgéordugu komisyonlari tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarimt hazirladiktan sonra ?g‘enel kurula sunar, Komisyon kendi
iyeleri arasmda bir bagkan ve raportdr segerek @allsmalanna devam eder. Komisyonlarin
raporlar1 genel kurulda goriigiiliip karara baglanmadlkg:a gecerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayaniar se¢itemez. Ancak, k'ém‘x}“,yontar lizum gordigii takdirde konu ile
ilgili oy hakk: olmayan uzman alabilirler. &\ vV

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 16. (1) Olaganiistii Genel Kurul iye tam sayismimn salt gogunluguyla karar verilmis
olmak sartryla Merkez Ydnetim Kuruluxkararlyla gerekceli olmak ve oybirligiyle ahnmis
olmak kaydiyla Merkez Denetlemei«Ku;}luﬁun karartyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda
en fazia yedi (%) giin buhmmak ve aym gerekgeye dayah olmak kaydiyla gene! kurol diye
tamsayisimn 1/5%inin yazil 1stcg}~uzenne en geg altmig (60) giin iginde toplamr,

(2) Olaganiistii genel kuruﬁm, ~ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dﬁhenlenmeycn konularda tiiziiglin Genel Kurula dair diger
maddelerinde belirtilen esasiata’ uyulur,

(3) Olaganiistii genel lmrﬁlunygundeml olaganiistii genel kurul kararmm veren kurul karar,
delegelerin ba.swrusu\uzc ne toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agriimasine iligkin kornuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca bellrlemr

(4) Olaganusm\gen\)?urul toplantisimin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi déhil
olmak fizere gundem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi 1t1bar1yla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmast
hélinde olaganustu genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususiar olagan genel kurul
giindemine almir.

0
GE\?IEL\K RULUN GOREV VE YETKILERI
M{{d&al‘l (I) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
rafmdan yerine getmlmcsx zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

t{ SSendlka genel merkez zorunlu organlarini segmek,

Tizitkte degisiklik yapmak, yaprlacak ilk gene} kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak

lizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerinin

degistirme konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

U raporlarin gﬁrﬁ%ﬁsma
Al Oray
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karar vermek (\

d) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve tahmini biitgeyi goriisetek
karara baglamak, A

¢) Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere motorlu tagit alimtyla, gayrimenkul\alimt ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve {ist yap1 projelendirmesi, Pun lenn ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirli makine, techizat, arag, gereg ve 1ht1yar,:lann yurt ici ve yurt
dig1 temini, alim) ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya venIlm{:smdc trampa
ve takas iglemlerinde yetkili olmak lizere Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

f) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluglara tiye olmak
veya iiyelikten ayrilmak kararlanimi vermek, bu kuruluslarla yurutulccek ortak proje ve
¢aligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkilda, Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek, ) \’@

g) Genel Kurul tiye (...) tam sayisimin 3/5%i inin gogunlugu bulunmak kaydryla ayn hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendlkanm bir bagka sendikaya
katiimasina karar vermek,

h) Sendikanin i uyesx oldugu ulusal sendikal iist kuruluslara, gondenlecek fist kurul delegelerini
segmek, {yesi olunan uluslararasi sendikal iist kurulﬁ’élara gonderilecek delegeleri
belirlemek lizere yénetim kuruluna yetki vermek, "N

i) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yonetxcxlerme Odenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlar: belirlemek, denetleme(¥e dlSlphn kurullarinda yer alanlarin bu
faahyetlenne iligkin tazminatlarim behrlernek

j) Ayhksiz izne aynilmayan gube yonetim uﬁuyelem ife Merkez ve Sube zoruniu
organlarinda gorev yapanlara venlecck/ cr tiirid ticret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarim belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya dag,nl olarak istihdam edilecek personele ve
damgmanlara Sdenecek; ticret, yplluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda

yapilabilecek 6demelerden hangllclnnm yapilacagin ve miktarini belirlemek veya bu

konuda Merkez Yonetim Kurulunaaye i vermek,

) Merkez Disiplin Kuruiunun\llye‘lﬂcten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar goriigiip karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, $ubel';0{l birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika gubesi agma
ve baglanggtaki kurulu(s .sartlarm1 kaybeden gubeleri kapatma konularmda Merkez Yénetim
Kuruluna yetki verme

n) Sendikanin feshine vei‘emh halinde sendika mal varligimin nereye devredilecegine karar
vermek,

o) Mevzuatta vcy'a/\ endika tiziginde Genel Kurulea yaprimasr belirtilen diger iglemleri
yerine getlrm\ek ve ﬁ’é‘rhangl bir organin gérev alamna girmeyen konulan karara baglamak,

p) Tiirkiye Cumhun ctt siurlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredj alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu\kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sdzlesmeleri ve
taghhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
1hpamba\r.ne ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlishklan
difze tine, banka, banka subeleri ve dzel finans kuramlan, ilgili difer kurum ve kuruluglara
‘miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
allgg;’ ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlegmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini

&lgza[ama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminatt
“olmak fizere ilgili bankada bulunan her tiirlii variiklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin
verme, rehin sdzlegsmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini
imzalama, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde &deme, gerektiginde tecil, yapilan € taksitlendirme, bu kredi ve kredi
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(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya saj %E’_lﬁw gﬁrevinden.ay%kh bir
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sézlesmeleriyle ilgili i ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bufuhusv

: g . N
ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sdzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretlc taszmr\v_e)

taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da‘f@aﬁ;skﬁl
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islgn’i\lgrlc/il'gili
Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden bir ya da birkagtm yetkilendirmek {izere Merkéz\"ginetim
Kuruluna yetki vermek. .

MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESEKKILD, ARANACAR\SARTLAR,
UYELERININ HAK VE SORUMLULUKLARI
Madde 18. (1) Merkez Yénetim Kurulu, sendikamin Genel Kuruldan sonraKi en yetkili karar
ve yiiriitme organidir, (Aln
(2) Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel™~Baskan Yardimcist
(Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimeist (Mali Isler), Genel Bg}Ean“Yé’rmmcm (Basin ve
Iletisim), Genel Bagkan Yardimcis: (Hukuk ve Toplu Stzlegme).ve G_g}nel Bagkan Yardimcis
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur. Yﬁp\eﬁf‘mkurulu liste halinde segime
girer ve en gok oy alan ilk 7 kisi secilir. Y6netim kurulu igin\{?;yedek liye de segilir. Sendika
liyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye déniik kesintisiz {iyelik siiresinin Gi¢ y1! olmast
esastir ve bu siirenin hesabinda sendikasina iiyelik aidaty léés?ﬁﬁi‘-sﬁreleri dikkate alinir. Ug yillik
kesintisiz iyelik sart1 ilk genel kurulda uygulanmaz.{.\ calk”ilk genel kurulda kurucu veya
delege olmayanlar aday olamaz. Sendika tiyeligine eﬁgel‘\gz Srevlere atanma nedeniyle iiyelikten
. PP . o . . AR - ™ . . .
ayrilanlann ti¢ yillik kesintisiz tiyelik siiresinin hegabinda, bu goreve atanmadan nceki iiyelik
siiresi ile yeniden sendika {iyesi olma hakkma égi-ﬁip Bf'dugu tarihi takip eden 30 giin i¢inde
sendika iiyesi oimak igin bagvuru yapilmig olmisi kagdlyla bu gérev sona erdikten sonra tiyelik
stiresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedéniy!e gérevden aynlma halinde ii¢ yillik siirenin
hesabinda, ayliksiz izne aynimadan onceki iiyelik siiresi ile ayliksiz izin sonrasi géreve
bagladifi tarihten sonraki iiyelik siffesi birlikte degerlendirilir.  Sendikalarm
birlesmesi/katilmasi hallerinde birlesen/katilan sendika iiyesi olarak gegirilen siirelerin tamam,
kamu idaresindeki kurumsal yapi &i‘eféiji lerinden kaynaklanan gérev yapilan kurumun
Sendikamn Orgitlendigi hizmet koj-\il‘nanahil edilmesi hallerinde, bagli oldugu hizmet kolu
defisen kurumda gérev yaptigien son tarihte Sendikanm diye oldugu Konfederasyonun o
hizmet kolunda faaliyet gﬁstergnfﬁye;scndﬂcasma iiye olmasi kaydiyla o sendikada fiye olarak
geeirdig] siirenin tamam, bu'fikradaki diger hususlar gergevesinde tig yillik kesintisiz tiyelik
stiresinin hesabinda dikkate:aliff,
(3) Merkez Yoénetim Kuru‘l‘u&géimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal tek dereceli
T - v ) . w :
olarak gerceklestirilir, Stkez Yonetim Kurulunun segimlerinde ayn1 goreve birden fazla aday
olmas! durumunda en"qol{/ 0’3?)11 alan aday secilmig olur. Oylann esitligi halinde, segimi kazanan
aday ad ¢ekmek s‘ﬁfrefiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan Yardimciliklanindan
herhangi birinin &B(t)?g,;mam halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan genel bagkan
yardimeisinin y'ﬁ:rinBVSO giin igerisinde goreve ¢agrlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore ‘diger, yedek tyelere ¢agrt yapilir, Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine alt
(6) aydan daha kis3 bir zaman kalmis olmas: halinde yedek iiyenin ¢agrilmas: Merkez Ynetim
Kurulunun takdirindedir. Cagnlan yedek iiyenin gérevi kabul etmemesi halinde, aym usulle
difer yedek iiye goreve gagrilir. Yedek tiyenin kattlmiyla yapilacak ilk Merkez Yénetim
Kurplu-toplantisinda; Genel Baskan tarafindan dneritmek ve Genel Bagkanitk hari¢ olmak
ka)ﬁiyl :M'erkcz Yonetim Kurulunun diger tyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.
G{Qr\qvcdagthm yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde cagri yapilan

yéd‘ek;iiyc, ayrilan ydnetim kurulu tiyesinin gérevini tistlenir.

'Y\‘(?fl;-')’yGeneI Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik

g’fﬁrevini Genel Sekreter iistlenir, Cagr1 yapilan yedek {iyenin katilunyla yapilacak ilk Merkez

YYonetim Kurulu toplantisinda Merkez Yonetim Kurulunun diger tyelerinin gérev dagilhumu yeniden
yapilir.
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hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikler, sendika organlanindaki gorevlen sona(f-(re
(6) Emekliye ayrilantarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri segildikleri dpne@
sonuna kadar devam eder.

(7) Genel Bagkan ve ySnetim kurulu iiyeleri géreve’segildikten sonra iki ay iginde ken\d:lermln
eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarim mal varlif bildirimlerini yetkili yere yaparlar

MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 19. (1) Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi {izerine yapilir., Genel Bagkanm bulunmachgl hallerde
toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

(2) Merkez Yonetim Kuruly, toplant1 yeter sayis1 {iye tamsayismin salt gogunlugu, karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarmn esxt‘olmam halinde, Genel
Bagkamn katildig taraf gogunlugu saglamis sayihr,

(3) Genel Bagkan Yardimciliklary, birimler seklinde drgiitlenir. *Her Genel Bagkan Yarduncis:
kendi biriminin bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genél ) Baskan m katlmasi halinde
birim bagkanlig1 Genel Bagkan tarafindan yiiriitiiliir,

(4) Merkez Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter tafafinddn, diger iiyelerin goruslen de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve tS})lantlya katilanlar tarafindan imza
edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Y‘cgdlmCISl (Genel Sekreter) tarafindan
muhafaza edilir. AV

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VEYETKILERT

Madde 20. (1) Merkez Yénetim Kuruluy, asaglda behrtxlen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanr;

a) Tiziigi uygulamak ve gerektiginde yorumlarnak degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak

b) Sendikanin galisma programin hazrrlamak

¢) Toplu sbzlesmeyle ilgili is ve 1§Iemler yurtitmek, toplu sozlesmeyle ilgili is ve iglemleri
yliriitmek {izere yonetim kuruht! uyelermden bir veya birkagina yetki vermek,

d) Toplu sbzlesme sonucunda "Hogan'fuyuﬁmazhklarda uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlart hazirlamak ve uygula.mak uyusmazhiin galiganlarin lehine sonuclanmasini
saglayacak iglemleri ya

e) Menkul mallann alimrijle Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu tagit

. ve gayrimenkul almak\satmak kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini

'i yerine getirmek, A

| f) Sendika ve Subg/ Genel Kurullanin toplantiya ¢afirmak; sendika ve sube genel kuruliarinmn

' takvimlerini beh lemek ve genel kurullarin bu takvime gére gergeklestirilmesini saglamak,

| Merkez Dgnetl@x\ine Kurulunun kararma bagli olarak veya genel kurul iiye tam sayisinin
1/5’inin 1steg1 lizerine tiizligiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel
kuruly toplan‘tlya ¢agirmak,

g2) Merkez Yonetlm Kurulu tiyelerini veya yube organlarinda gérevli fiyeleri, gerekli gordiipii
hallerde Nerkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Geﬁ&(‘:Kurulun verdifi yetkiye dayanarak sube agmak, actlan subelere yetki vermek,
Cl}Ja,slang,lc;takl kurulug - gartlarm kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali
deritimini yapmak,

15\\Tem51lc|llk agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, sube olusturmak igin gereken & tiye

w sina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve a¢ilan temsilciliklere yetki vermek,
~Ger

ekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin: toplantiya ¢agirmak,
k) Sendikanin galisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydupu birimleri kurmak,
v sendikamn/gubelerin thtivag duydugu personeh istihdam etmek, istthdam komusunda

subelerden gelen talepleri onaylamak, bes. retlerini ve galigma sartlariny belirlemek
_ Gl qAVRZ AL S N V) < VY
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ve bu amagla toplu ig sdzlegmesi imzalamak, (‘\

1) Sendikaya iiyelik bagvurularninin kabul veya reddine karar vbrmek bu konuda subelere'y: \ei)
vermek, Giyeligin kesinlegmesini miiteakip gerekli b11d1r1mler1 yapma](

m) Birikim ve galigmalarmdan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarim belirlemek, "’

n) Calisma ve mali ;raporlar, tahmini biitgeyl ve tiiziik degigikligini ha21rlay1p 1kanum siiresi

£
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. A

o) Bitge fasilfar1 veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesapIanna
iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlatinin fiyesi
bulundugn uluslararast kuruluglardan almmacak bagiy ve yardlmlgnn ne sekilde
kullamlacagina karar vermek, )

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini mIra&@c kurs, seminer ve
konferanslar tertlplemek saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dmlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, radyo televizyon, kiitiiphane ve bdsin 1sler1 igin gerekli tesisleri
kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi igtetme kurmak, bunlmr\&évrennek veya iglettirmek,

q) Sendikamn, i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve 1slemler\~/11e hukuki yardima, seimlere,
denetim ve disipline y&nelik, yonetmelik, yonerge \@nelgclen (...) hazirlamak,
yliriirhige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldumia?{}

r) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanm iiyesi bulundugg.,ust kuruluglarla diger resmi veya
ozel kuruluglarin toplantilarina (...) katilacaklafr teSprt etmek, tlizlikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak uluslararast kurulug kurUftbxlmek amaclarna uyan kmuluslara iye
olmak ve tyelikten ayrilmak ve bu kurulw, Iaria\yurumlecek igbirlikieri igin Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Kanun, yonetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

1) Anlagmazhiklarda ilgili makam, merci V& yargl organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Merkez Yonetim Kurulunda {iye gérevlendirmek, Sendika
tiizel kigiligini ve \iyelerini temsﬂen(x?lahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla
Anayasa Mahkemesi’ne, AIHMryc . insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu
Denetgiligi Kurumu’na ve dlger 1Ig1h mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri
yirlitmek, sulh ve ibraya kardr ¥ vermek

u) Sendika tlizel kisiligini ve u}\élenm temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konulannda Merkez ¥Bnétim Kurulu lyelerinden birini géreviendirmek, avukatlarina
vekilet vermek, \)

v) Toplu sdzlegmede u\yllsmazllk ¢tkmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvurmak ve toplu $tzlegmenin uygulanmast swrasmnda ortaya gikan uyusmazhklann
giderilmesine P' nchk, her tiirlii idari ve yargisal bagvurular: yapmak ve takip etmek,

w) Hizmet kolundag/'kurum ve kuruluglarm Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsﬂcxslm’bellrlemek

x) Genel kurul ta}aﬁndan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmass
ve gec;mlse etkili olmamas: kaydryla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek® duzelt:lmes1 istenen tiizilk hiikiimlerini degistirmek,

¥) Ya@n\ su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sart:

Nl
aranmaksizin nakit mevecudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
(afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve eglttm tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
¢aligan demnekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanian vakiflar ile kamu kurum

ve kuruluglarina aym ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda afete ugrayan

bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yilitk gelirinin % 5’ini
agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amacli harcamalar

yaptlmastna karar vermek,
A z) Genel Kurulun yetkl alanina giren hususlar diginda katan her tiirkii gorev ve iglerini yapmak

o fhal I
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ve bu yetkileri kullanmak,

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI %

a)

b)

©)
d)

8
h)

),

k)

D

Madde 21. (1) Genel Bagkan’in gorev ve yetkileri; /\

Sendikayt ydnetmek, Merkez Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt it;inde?_,y{l}‘t disinda
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in yonetim kurulu iiyelerinden birine vgyz\l}:r kagina
yetki vermek,

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanfik yapmak,

Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak, ~

Sube ve Genel Merkez yGneticileri tarafindan yapilan harcamalar: kontrol etmek. Lizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranm;ikmzm sendika genel
merkezinin aylik gelirinin %3’iinii gegmemek kaydiyla harcama.yapg}gk Ancak, yapilacak
ilk toplantida Merkez Yonetim Kuruluna durumu bildirmek vep hatcamaya iliskin belgeleri
ve bilgileri sunmak,

Sendika yazigmatarini ilgili genel bagkan yarduncisiyta musterek imza etmek; iigili genel
bagkan yardimcisiin yoklugunda Merkez Yénetim Kurulu uyclcnndcn biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle simrli P\I\makfve genel merkez giden evrak
defterine kaydini yaptirmak suretiyle Kizumn halinde tek\basma imzalayarak sendika adma
yazigmalar yapmak,

Istei halinde sendika iginde kurulan tiim birim {e komisyonlara baskanhk etmek,
Sendikanin banka hesaplarnindan yetkili Mcrkez\Yonetlm Kurulu iiyesi ile birlikte para
cekmek,

Sendikanin adina ¢ikan yaym organlgrmm sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri llanmak,

Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

Sendikanm {iye oldugun konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan caligmalar 19m&gérektlgmde Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan
goreviendirme yapmak,

Sendikanmn ilke ve amaq]afp}n\a\uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluglarla iligkileri ile
sendikamin dig iligkiler biriminih faaliyetlerini koordine etmek, dig iliskiler biriminin
faaliyet, is ve iglemlerini, ﬁlayﬁl ve uluslararast kuruluglara tiye olma veya iiyelikten ayrilma
ile ilgili islemleri yiirtifmelky {izere Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden birini veya birkagini
gérevlendirmek, ulusliraras: kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amagh projeleri, uliSlafarast anlagma hiiktimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege/\qr% terasilcileri belirlemek,

Mahkemelerdg:ve 1dar1 merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekélet
vermek, vekile y,enlen avukati/avukatlan azletmek, gerektifinde bu yetkiyi genel bagkan
ya:dlmmsu’:.gi (hukuk ve toplu sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

m) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitlimiinde Yoénetim Kurulu iiyelerini

gorcvlcngl}'mek Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu iiyelerinden rapor
hafi:?lamalanm ve ydnetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemektir,

GENERLSEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
@dde 22. (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

S

Genel Bagkanin gorevlenm yerine getirmesine yardimci olmak,

Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamna
yonelik olarak Merkez Yéonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Iletisim ve yazigma iglerini yiiriitmek,

% %Genel Bagkanin bulunmadifi zamanlarda Genel Baskana vekilet etmek,

@%@
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¢) Genel merkez biinyesinde meveut birimlerin ¢aligmalarint kontro! etmek, %

f) Sendika blinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlart, mesai s‘a\.iitlen
sorumlu olacafi amirler ile ¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik kgnulan
diizenleyen ydnetmelikleri hazirlamak ve Merkez Yénetim Kurulunun onayma:sunmak ve
uygulanmasim saglamak ve takip etmek, /i’j

g) Yonetim Kurulu toplant1 giindemini hazirlamal ve sekreterya 1§Iemlerm1 yurutmek

h) Genel merkezin idari i ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is vc/;sTcmlere iliskin
ofarak istenmesi halinde genel bagkana sunu{mak iizere rapor hazirfamak?

i) Oncelikle sendika iyelerinin olmak iizere kamu ¢alisantarinin sorun]armm ¢Ozlimiline
yonelik aragtuma ve gelistirme cgaligmalanni yiiriitmek, bu amagcla &brulan kurul ve
komisyonlarda Yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanimak, '

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla 1115k11_eﬁm diizenlemek, bu
kurum ve kuruluglarla tiyelerin taleplerine bagl olarak yurutulecek\yamgmalan ylriitmek,

k) Merkez Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulamna;@m saglamak

I} Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilats birimlerine 111$km olarak {iyelerden gelen
miiracaat ve gikdyetlerle ilgili ig ve iglemler yiiriitmek, muracaat ve gikdyetlerle ilgili kurum
ve kuruluslaria gereken goriisme ve yazigmalari yurutmek

m) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar\yzl‘pmak

n) Tiziik degisikligi ¢aligmalarini Genel Baskan Yardimicist (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklanmnllglhﬁf Onetim Kurulu tyeleriyle birlikte
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onaymna sunmUak

0) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkanca (. (()\gomv alaruna iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiritmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (T /SKiLATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimcisimn4Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;
a) Tizigin ikinci maddesinde beltmlen kamu kurum ve kuruluglarna ait isyerlerinde
teskilatlanmay: saglamak,
b) Subelerin sendikal faahyetlermnﬁizﬁkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardime1 olm
c¢) Uye kayitlars ve uyehkten ayil*llma is ve iglemlerini diizenlemek ve yurutmek
d) Sendika liyelerinin, lqslselwagorev bilgilerinin yer aldig1 iiyelik argivini diizenlemek ve
itye envanterlerini glkarmak
e) Uyeligi kesinlesen uyemn\ idye kayit belgesinin bir niishasinil5 giin i¢inde isverene
gondermek, A
f) Subelerin faaliyet\ alanlanmn diizenlenmesi, yeni gubeler agilmas: ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
almmasi ig:in\M‘ersz Yo6netim Kuruluna rapor sunmak,
g) Sube genel \urhilarmm ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina 3}ard1mcl olmak,
h) Sendika tcmsﬂcﬂermm atanmast veya gérevden alinmast konusunda sube bagkanlan ile
Istlsare ederek Merkez Y6netim Kuruluna bilgi vermek,
i) Teslqla\ﬂanan is yerlerinde gahsanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaym organlannin
hazn'lanmasun dagitimimi  temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
(tegkllatlanmanm faydalarimi anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarm uygulanmasin
ﬂ\saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte calismak,
j) Tegkilatlanma ¢aligmalartun hizlandirilmasina ve iiye sayisimn artmasma yénelik strateji
%}gelisﬁnnck ve uygulamaya y6nelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki difer sendikalanm bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak.

tnce d eﬂelere gonderilecek evr,

k) Genel ku;ul toplantisindan %

raporlarin
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olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporlzrin
delegelere tebligini sajlamak, \Q‘)

1) Genel Kurul gagrisina iligkin is ve iglemleri yiirfitmek, ~ %/’\‘S

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar
dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizméf ici‘,:t,agitim
faaliyetleri diizenlemek,

n) Konfederasyon vefveya sendika tarafindan alnan eylem karal;l/a’x"'\mm tegkilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirhk galismalarini gerg:ek[estin\;lek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek, s

p) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanm Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg ile iligkilerini diizenlemek ve Yonetim Kur@ndan verilen yetkiye
dayal: olarak bu iligkileri yiiritmek, P~

q) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilifesiShalinde, tegkilatlanma
biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i’gin Yotétim kuruluna dneride
bulunmak,

r) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olustiiilacak diger komisyonlarm
¢aligmalarim goézetlemek ve denetlemek, \4

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar.yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Mg{k\e‘z\‘;‘ﬁf,ﬁnetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmekir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MLI@VER) GOREV VE YETKILERI

Madde 24, (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (l}ﬁ\e‘di i%l'e/r) gorev ve yetkileri;

a) Sendikamin mevzuattan dogan mali konﬁlarlhjlgili islerini ilgili yasa, tiziik, ydnetmelik,
genelge ve ybnerge hilkiimleri gerefince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak, 4

b) Sendikamin mali durumu hakkmd@bilgi vermek amacryla, tanzim edecei gelir-gider
tablosu ve mizanlart her ayin sonunda-Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplamnefs(lﬁif\ giderlerin biitge esaslarma ve plinlamasina uygun

yapilmasim, muhasebe kayﬁlannm’ gerektigi gibi tutulmasimi saglamak ve muhasebe
biirosunu yénetmek, {\it\b

d) Sendika adina tahakkuk e&énwvergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne

. P A - N Lo ., .
ayrtlan ydnetim kuruliiJiiyelerine ait emekli sandif: kesintilerinin zamaninda $denmesini
saglamak,

e) Sube avansla.nmn.zar}famnda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme

hiiktimleri dogqﬁ suiida gonderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve denetimini

yapmak, (;}

f) Sendikanmn tag rgve tastnmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ile
demirbaslgri'ﬁ_ du\Sumunun usuliine nygun olarak tutulmasim saglamak,

g) Demirbag ahr}l\vve dugtimityle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

h) Sendikanin.alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazar%xk ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol

ve(§dzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

i) (:S%nclikaj tarafindan kurulacak yardimlagma sandifiyla sendikamin mali iligkilerini
o\ Jdiizenlemek ve takip etmek
J)™Sgndika hesaplarmnm, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

)I™Sg
%/I?SMerkez Yd&netim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarmun

%ok Fre,}

sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

@]) Genel Kurul karant dogrultusunda, giderler ve biitce fasillan arasmda aktarma yapmak
@ZW# 'A\-”E%_E\E =2

&ﬁﬂ"’

hususunda alinacak kararlara fligkin olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak,
m}) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe istemlgrine iligkin belgeleri ve yazismalar Genel

waty e
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Baskanla birlikte imza etmek, Baskamn yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gore yetk111 ol %
Merkez Yonetim Kurulu ityesi ile imza islerini yiiriitmek,

n) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetlm
Kuruluna sunmak,

o) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Merkez Wi onetlm
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmalk, /*

p) Zorunlu giderler i¢in Yonetim Kurulu diyelerinin bilgisi dihilinde, scnd1ka?\kasasmda isbu
Tuziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak, 4

q) Sendika Merkez Y6netim Kurulu iyelerinin notere verecekleri mal bildirimine’ait noterden
aldiklan belgeleri, Merkez Yonetim Kurulu karar defterinin ézel bir sahifesine yazmak ve

| bu belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yonetim Kurulu karar\,defterlm denetgilere

‘ imzalatmak, \10

r) Kanun geregince, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgln’lbxldlrxhnesx gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek, i’\

s) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemlert 19111 Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

t) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm—yapmak

u) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve MerkCZ\\oBenm Kurulunca goérev alantna
iligkin olarak verilecek diger gbrevleri yiiriitmektir. O

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN \({Z\ILETISIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimersinm (Basin\ye Ilensxm) gorev ve yetkileri;

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusundﬁ kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaymnlarin hazirlanmasini ve glkarllmasﬂﬁ\}saglamak bu yaymnlarla ilgili resmi is.ve
iglemleri yiiriitmek,

b) Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik dofi3nmlan (kamera, fotograf makinesi, b1lgxsayar
programi vb. arag-gereci) temin etinek, bu amagla biitgeye ddenek konulmast igin teklifte,
bulunmak, AN

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuhayduyuruimasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas:
basin ve yayin organlan ve televnzyo’ﬁ kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d) Sendika sube ve ternsllcﬂﬂdé?‘:zfaraﬂndan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gerggldestmnek

e) Basm toplantilan ve ba51n~a91k1amalanyla ilgili i§ ve iglemleri yiiriitmek,

f) Sendikanin web mtestm:}l,az:rlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve“hlzmet satin alinmas: ya da personel istihdam igin yénetim knruluna
teklifte bulunmak;

g) Egitim, ogretlm%e bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarin: takip
ederek, sendlk?falghyetlenmn anilan yaymn organlarmda yer almasint saglamak,

h) Sendlkanmfyaym\o{ganlarlyla ilgili argiv olugturmak,

i) Basm-yaym comisyonu kurmak ve baskanhifim yaparak komisyon caligmalarim
diizenlemek, 1stend1g1nde komisyon galismalanyla ilgili raporu bagkana ve ybdnetim
kuruluna ’§ﬁnmak

)] Sendlkanm tamtimimt ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
\.“
(f glamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
k) Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaym biirosunu
onetmek, bu bliroda istihdam edilecek personel! igin Yénetim kuruluna éneride bulunmak,
) \,!Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

%{n)&endlka yetkili organlari, Genel Baskan ve erkez_Yonetim Kurulunca gérev alanina
@ iligkin olarak verilecek diger gorevier riekti _ ,
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE TOPLU SOZLESME) GOREV\VE

YETKILERI

Madde 26. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) gbrev ve yetkl\l\en

a) Toplu Sozlegmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce dlacak gekilde gorusmclcrde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili galigma raporunu Merkez Yonetlm Kuruluna
sunmak, 0

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu gahsa{nlarma iligkin
mevzuat deigikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkmda<Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu Stzlegmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin gomslenm@mak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak Merkez Y6netim Xuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinm duzcnleylgl iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlcndlm‘lelcn yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin kargilanmasina ygnelik ¢aligmalar yurut}p’ek

f) Mevzuat hiikiimlerine bagl: olarak sendikanin temsilci- bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve bel g\e‘ destegi saglamak,

g) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin \;carsﬂanmasma iligkin ig ve islemleri
yiiriitmek,

h) Sube ve iiyeler tarafindan Gene! Merkeze blldlnlen\sorunlann ¢oziimiine iligkin idari islem
stirecini baglatmak, bu kapsamda iigiii kamu kurumlannm merkez ve tagra tegkilati nezrinde
gerekli girigimlerde bulunmak, ;

i) Hizmet koluna déhil kamu kurum ve’kurgluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen goriis ve neri yazﬂann hazirlamak,

j) Ulkemizin taraf oldupu galisma ve persone] hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararast
stzleymelerde yer alan hukumlerm—-lg hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas:
hakkinda inceleme, degerlendlrme"lgahsmasn yapmak bu konularla ilgili olarak Merkez
Yonetim Kurhu’na bilgi sunmak *

k) Merkez Yonetim Kurulu'ntn.diger iyelerinin ¢alismalarina gérev alani suurliliginda
katiimak ve destek olmak\q%

) Sube ve temsilcilik yone etim Skurulu iyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim prograrfilan duzenlemek .

m) Toplu sézlesme surecmde kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

n) Hizmet kolundak; kamu kurum ve kurutuglannin gérev alanlarina ve personelin iligkin yasal
ve idari duzenlemcle}'l’/hakkmda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu tiyeleri ile iiyeleri
bl]gllendlrme

0) Sendika tarafﬁ,ldan*toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgelcrx’hamrlamak

p) Toph sozlesrnenm anlasmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’nasbagvuru metnini hazirlamak,

q) Toplu siiélesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasimda ortaya g¢ikan
uyu’é‘mazjhklann giderilmesine iliskin i ve iglemler yapmak,

1y Hllzmet’kolu ¢aliganlarimin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine

onehk caligma yapmak,

S\Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adma ve iiyeleri

temsnlen ac¢ilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,
@;) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca gérev alanmna

iligkin olarak verilecek diger g(‘irevlew

-
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV\V]m

YETKILERI

Madde 27. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler)gérev ve yetkileri;&\q\

a) Uyelerin ve diger kamu galisanlarmin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almaldrini
safflayacak egitim programlarn hazirlamak ve uygulanmak lizere Merkez anetim
Kurulunun onayina sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimm yurutulmesm1
saglamak, 4

¢} Egitim-8gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarn uygulamalann hakkinda
aragtirma ve gelistirme galigmalar1 yapmak,

d) Merkez Yonetim Kurulunun onaym almak kaydryla, Tiirk mill(l{egitim sisteminin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amacryla egltlm-ogretlm yontem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim materyalleri gehstmneye\yonehk panel, seminer,
konferans vb, etkinlikler diizenlemek, aym amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olugturmak, N

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6dcnekledn®j\tlgeyc konulmas: hususunda

Oneride bulunmak, @

f) Ogrenci sorurlarmin tespiti ve ¢dziim Oneriler gelistirmek amaciyla aragtirmalar
diizenlemek, dgrencilerin beklentilerini ilgili ku}m\nlara aktarmak {izere arastirma ve
gelistirme qallsmalarl yapmak,

g) Egitim gahisanlarmin siirekli bilgilenme ve gehsme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-
Ogretim firsatlan olugturmak,

h) Ogretmen, &grenci ve velileri, ortak sorunlarm paylagimi ve bu sorunlara ¢dziim Gretinek

A\
amaciyla bir araya getirecek etkmhkler duzen{gmek

1) Sendika iiyeleri ile difer kamu gbrevlilerine yonelik egitim amagli panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglari lakkinda rapor diizenleyerek Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

) Yazil ve gorsel basin-yayin organLa_r;nda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetl erindéfkultamtmak fizere eBitim materyali haline getirmek ve bu
amagla argiv olusturmak, ~

k) Toplum tarafindan kabu goremonemh glin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltfirel 1g:enIEh faaliyetler gerceklestirmek,

) Toplumun biitindini IIgllendlren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

m) Uyelerin 1ht1ya91m’}m\7\karsllamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklani kurulmasina
yardimct o!mak gcnskt:gmde sendika admna yardimlasma sandigi olusturulmasim
saglamak

n) Uyelere h:zmet venlmesx amacryla saglhk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltirel ve\pomf amagly tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmas: yapmak ve
Qahsmalanm rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

0) Uyelerm konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kogperauﬂer kurulmasma y6nelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve

' qahgxmalan hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

p) (Asf et durumlannda oncelik {yelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun .

ulq;ununu asmarnak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin

&surdurulebllmem icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme

sonuc;lanm rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarma ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik ¢alismalarint yapmak,

Qq) Sendikantn faaliyet alam ile ilgili konular basta oimak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planiamak ve

yetki verilmesi halinde gergeklestirriick, sinuctaz-hakkins i

1cq L
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r) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, (\%3
s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca gbrev algn@
iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiirtitmektir. N

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA é\XMANI
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI /}
Madde 28, (1) Merkez Denetleme Kurulu; Genel kurula katilan delegeler ﬁra{smdan serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasima dayalt ofarak segilen ii¢ asi ve i¢ yedek uyeden olusur
(2) Merkez Denetleme Kurulu, en yagh fiyenin bagkanhigimda yapacag ilk toplantisimda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportdr segerek gérev dagilmm yapar. Denetléme kurulu asil
iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alandan ba$lamakfuzerc yedek {iye gbreve
\U 0
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmems&si_veya gérevin kabul
edilmemesi halinde.oy sirasma gore diger yedek tiyeye gagn yap1lﬁﬁ Nt
(3) Merkez Denetleme Kuruly, genel kurulu takip eden 1 yiin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yilda bir denetleme yapar, qurul olagan denetleme diginda; kurul\uyelermm oy ¢okluguyla
karar vermesi halinde 1stegnf halinde, Genel Kurulun, Merkez 'Yonetlm Kurulunun ve yiiritiilen
bir sorugturmaya baglt olarak Merkez Disiplin Kurulunuﬁ‘basvurusu iizerine de toplanarak
denetim yapar. (...) (\@
(4) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. MerkethénetIeme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen drnekleri dakil Slmak tizere denetledifii birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimantar ile cd, disket ve ’srcslve‘goruntu kayd: yapilan materyalleri :lgrh
birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve 1$1emler1 hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hiikme aykin hareket eden k ru1~uye81 bu durumla sinirlt olmak {izere Yoénetim
Kurulunun 6nerisiyle Merkez Disiplin Kuruly’na sevk edilir.
(5) Tuzliglin diger hitkiimleri sakli kalmakfuzerc Merkez Denetleme Kurulu tam iiye ile
toplanir ve gogunluk ile karar alir,
(6) Merkez Denetleme ‘Kuriilu; Sendlka@uzugune uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Merkez Yonetim Kurulu faahyeﬁennm Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadifiin
denetimini de gergeklestirir. Gerel. Kuftil dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Baskanl1g§‘§enel kurul d8neminin biitiiniin kapsayan dénem raporunu
ise Genel Kurula sunar. Merlgez BDenetleme Kurulu, Tiiziigiin diger maddelerinde Denetleme
Kuruluna verilen gorevlen‘yenne getirir ve yetkileri kullanir,
(7) Genel Denetleme ve- .sﬁbe denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslart Merkez Denetleme
Kurulu dyelerinin katlln;uyla Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige
konulan Yonctmehklé.behrlemr

MERKEZ DENE uLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 29. (l:) erkez Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir;

a) Merkez Y@netim Kurulu ig ve iglemlerinin, tiiziige ve Genel Kuru! kararlarma uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendlkjl tiziiftinde belirtilen esas ve usullere gbre idari ve mali denetim yapmak ve bu
Konudd hazirladiklan denetleme raporunu Merkez Yénetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;
‘!
¢)_Sendika tiiz{igh ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
d)§@t olduklar: dénemi izleyen ii¢ ay iginde Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanh gina ve
bagl: bulundugu konfederasyona génderilmek iizere, her hesap veya biitge dénemine ait
bilango ve hesaplan denetleme raporlarini Yénetim Kuruluna sunmak

@e) Biite donemlerine ait Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem

é\ iiyelerine ve geg1c1 olarak gorelec jlert licretler, harcirah ve 6
&
f\d

i¢indeki; gehrlen ve bunlarin kaynaklar, gidetleri ve bunlarin sarf yerleri, yénetim kurulu
'cI\Icr ¢aligan

S u f@‘””‘ ol.r
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personele Sdenen tiicretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz mevcudiin
belirtmek, XY

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine subelerin denetimini gerqeklegnrmckgre
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Merkez Yo6netim Kurulu’ n%}sumnak

g) Merkez Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasim talep etmek;

h) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gercklc;pnm\yapﬂmam
igin Merkez Yonetim Kurulu’na ve Merkez Disiplin Kurulu’na éneride bulunmak

i) DG&nem sonu denetim raporunu hazirlayip Gene! Kurula sunmak, v

j) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

@:@
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MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTISVE, KARAR YETER
SAYISI K”L\O
Madde 30. (1) Merkez Disiplin Kurulu; Genel kurula katilan dele'geler arasmdan serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak segilen ii¢ asil ve ii¢ yec}ek\uyeden olugur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, €n yagh iiyenin baskanllgmda(y@,gcagl ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gdrev daglhrm\; yapar. Disiplin kurulu asil
tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu aIandan-bagIamak tizere yedek tiye glreve
gagrtlir, tebligden itibaren yedi (7) I giind iginde cevai}* brilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye \gagq)yaplllr

(3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu}lun‘ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sirli olmak tizere Mcrkez Denetleme Kumlu’nun gagrisi
tizerine toplamir, A

(4) Tiziiglin diger hiikiimleri sakl kalmak i lizere, Merkez Disiplin Kurulu tam tiye ile toplanir
ve ¢ogunluk ile karar alir.

MERKEZ DISIPLIN KURULU’NUN GOﬁEV VE YETKILERI

Madde 31. (1) Merkez Disiplin Kunilzda (jaglda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir, AN

a) Sendika tiziifiine, amag ve xlkelerme aykini hareket ettipi ileri stiriilenler hakkinda
sorugturma yaprnak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkmda uyarma veya kinama
cezast vermek, sorusturmavsom.?c‘:unu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapélanlardan isledigi fiil iyelikten ¢ikarma diginda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olgr sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak)verﬂen cezay ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusturma\sc?x?ucunda iyelikten gikanlmayr gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkm‘aékx sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
¢ikarlma” kz}r 19m>tekhftc bulunmak,

d) Sube D1s1p11n(' Kurillari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak,/lﬁcelen{e sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

72
DISII:‘LIN CEZALARI

Madde 3\2) (1) Disiplin cezalan;
yarma
)\ nama,
0)\66(;101 olarak yoneticilikten uzaklagtima,
Kesm olarak ydneticilikten uzaklagtirma,
'szehk haklarindan mahrum birakma,
Uyelikten ¢tkarma,
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diger disiplin cezalari Merkez Y&netim Kurulu tarafindan verilir. fc\\vs
hangi

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezas: harig olmak iizere disiplin sorugturmas: sonucunda ﬁyen&n angi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhfina géri:;;(,ébrar
verilir. Aym fiili igleyenler hakkinda farkl: cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve Iialll‘qrexhangi
disiplin cezasinm verilecegi, cezanmn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarifa it\%_raz ve
itirazin karara baglanacafina iliskin usul ve esaslar Merkez Disiplin anjl_ﬁ- tiyelerinin
katilimtyla Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin sfiresi en fazla bir (15 yﬁ,\@(esin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasimnin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak ybneticilikten uzaklastrma &ézast verilenlerle
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlanna yazili bildirimde bulun@lur.\ Belirtilen cezalan
alanlar organ toplantilanina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ce%a’t@esiyle sinirli olmak
lizere Uicret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinm siiresi bir (¥)xyildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde fiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardlﬁhile afet hallerinde yardim
hali harig tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz! !E\g%cezanm zorunlu organlarda
gorev yapan liyelerden birisine verilmesi halinde bu stireylgsiiilt olmak tizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz, AN

(6) Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun ka‘\r,ar’i, ile verilir. Genel kurulda, istegi
halinde ilgiliye sozlti savunma hakk: verilir, A4

(7) Savunma hakk: tanmmadan ceza verilemez(.ﬂSavuq'ma stiresi on (10) giindiir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmastmn tebliginden i tibkﬁ-r\'e‘\r‘t/baglar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezas hari¢ olmak iizere\\disipl’in cezasina iligkin kararinin tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢inde ilgili kurula itiraz’ edilmemesi halinde karar kesinlesir.

g

O .
DORDUNCU BOLUM
SUBEEER VE ORGANLARI

O, .
SUBE OLUSTURMA USULYWE,ESASLARI

Madde 34. (1) Ilgili mex{f\t\l“'ﬁ_g‘lpﬁa belirtilen liye sayisina ulagilmass kaydiyla il ve ilgelerde
Genel Kurul kararyla veyalyetki verilmis olmas: halinde Merkez Yénetim Kurulu karar ile

sube kurulabilir. Bir ilge\\ljj?;ﬁ,en fazla sube olugturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle

7

de sube olu$turulal.3(ilig, Merkez Yénetim Kurulu, subelerin cografi alanina dahil olan il ve
ilgelerde ve §ubcr1§\r\ ileyBolge, II ve llge temsilciliklerinin faaliyet alanlaninda degisiklik
yapabilir. Yeni Jurulan subelerin veya yonetim kurulu iiye sayisinin toplant1 yeter sayisimin

4

altina diigen ‘gubeiniﬁ;Yénetim Kuruly, ilk genel kurula kadar gbrev yapmak iizere Merkez

Yonetim Kurulu\tgraﬁndan belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandify tarihten
itibaren en gezg/;?ﬁ ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

@
&

&
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(2) Agtlan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin iginde sendika gubesinin bulundugu-ilin :
valiligine ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir. \‘

SUBE ORGANLARI &\'

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu %
b) Sube Yonetim Kurulu &\

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu 0

SUBE GENEL KURULU @

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yliksek organ olup, 1%yele1den olusur. Sube genel
kurulu delegelerle yapilabilir. Sube genel kurullannm delege say1st 50 jdir. Sube ybnetim ve
denetleme kurulu liyeleri bu sifatlan ile sube genel kuruluna delege olafak katilirlar. Sube Genel
Kurulu delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli oy, agik tasmf‘esasmavdayah tek dereceli olarak
sube genel kurulundan bir ay énce tamamlanir. Delege seg:lmme 111$km usul ve esaslar Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonehnelxkle‘fn—éhrlémr

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA Z?\AMANI TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI
Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan tOpIantISI ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant tar:hmdcn en az iki ay dnce tamamlanmak
' kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafmd hairlanan sube genel kurul toplantilar
takviminde belirtilen tarihte yapilir, Sendika \genel kurulumun iki olagan toplant: tarihi
arasmdaki zaman diliminde kurulmus subeler,de, ilk olagan genel kurallarmi gergeklestirdikleri
tarihe bakilmaksizin miiteakip olagamgenel kurullarm: aym: tarihte yaparlar. Aynca, salt
gogunlukla karar verilmiy olmak kaydly a Sube Yonetim Kurulu’nun, $ube Denetleme
Kurulu’nun karartyla, tiyelerin veya- delegelerm 1/5°1nin talebi iizerine ya da Merkez Yénetim
Kurulu’nun karari iizerine en ge 60 glinliginde olafaniistii genel kurul yapilabilir.
(2) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Subcfi’onenm Kurulunca yaptlir. Sube genel kuruluna ¢agri,
. sube yonetim kurulunca yaplhr Subg ydnetim kurulu tarafindan; toplantinin yeri, giini, saati,
: glindemi ile gogunluk saglanamamam halinde en ge¢ on bes (15) giin u;mde yapilacak ikinci
[ toplantinin giinii, saati ve @erl 114 toplantidan on bes (15) giin dnce tiyenin bildirdigi elektronik
oo posta adresine ya da 1lef1§1m~nujmarasma mesaj gonderilmek suretiyle topla.ntiya cagrilir, ¢agri
subenin web sitesinde, 1Ia\n/ed1hr Gitndemde se¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da
bildirilir.
(3) Sube genel (kurulu delege tam sayisiun salt gogunlugu ile toplanir ve kararlanm da
katilanlarin oy gokluguyla alrr. Ilk toplantida ¢ofuniuk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ofuniuk
aranmaz; bu tOpiannyﬁ katilanlarin sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.
(4) Segimle elde edllen delege sifat, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
, kadar devam gder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik stfatlar: sona erer. Sube Yénetim ve
Sube Denetleme Kurulu asil yesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu
gorevlé?mm sona ermesi halinde bu sifatlartna dayall olarak genel kurula delege olarak
kat:lamazlar

ﬁifi\\E OLAGANUSTU GENEL KURULU

adde 38. (1) Olaganiistii genel kurul, iiye tam sayisinm salt gogunluguyla karar verilmis

: %knak sartiyla sube yonetim kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle altnmig olmak
aydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla

‘ yedi (7) giin bulunmak ve aymi gerekgeye dayali olmak kayd1yla delege tam sayisinin 1/5’inin

yazh istedi lizerine, en geg altmig (60) giin iginde tg
5 ,
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(3) Olaganiistii Genel Kurulun glindemi, olaganiistii genel kurul kararimi veren kurul kar %3)
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmast halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler d:kkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya c;agnlmasmq iligkin konuya yer verilmek sarttyla y§hétim
‘kurulunca belirlenir, (VA

- (4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin ,ac;:]masmdan sonra, zorunlu organlarin-se¢imi dahil
olmak lizere giindem degigikligi teklif edilemez. | A
(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan ag.«blr stir¢ kalmasi
hilinde olagandst genel kurula gldlIemez ancak; istege konu olan hususlar olagan genel kurul

giindemine ahnir, ‘ 0
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklan segmek, %

b) Yonetim ve denetim kurullar raporlarini goriismek ve ibra etrhe S
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek, Q;\
- d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen difer gorevleri yerine gc(nrm\ tI
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOP%NMA ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI
Madde 40. (1) Sube Yoénetim Kurulu; sube baskaﬁl\iubc sekreteri, sube bagkan yardimcis:
(teskilatlanma}, sube bagkan yardimcis: (mali 1sle£), ube-bagkan yardimcts: (basin ve iletigim),
sube bagkan yardimerst (hukuk ve toplu sozles}n‘c) ve,sube baskan yardxmc:sx (egltxm ve sosyal
igler) olmak tizere yedi iiyeden olugur. Yonetlm\kurulu liste halinde se¢ime girer ve en gok oy
| alan ilk 7 kisi secilir, Yonetim Kurulu igin 7“?‘yedek iiye de segilir. Yonetim Kurulu ilk
' toplantisinda kendi aralarinda gorev dagilimi,yapar. Toplantmin agibisini en gok oy alan iiye
yapar. Esit oy halinde kura gekilir. Yonetim Kifrulu karan ile gorev dagilim yeniden yapilabilir,
(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle‘gorevmden ayrilmas: halinde, ¢agr yapilan yedek
iiyenin katilimiyla toplanan Yonetnn)Kuruh nda Sube Bagkan: se¢imi yapilir. Sube bagkam
salt gogunlufun oyu ile segilir. Suﬂ’elB%kMI nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun
diger ityelikleri igin gorev daglllmx,yc‘ri_iden yapilir.
(3) Bu maddenin birinci ve 1k1ng} fikrasinda belirtilen haller harig olmak fizere sube yonetim
, kurulu; gube baskanmnm Bnerisi> olmak ve oybirliiyle gergeklestirmek kaydiyla gérev
: dagilimini yeniden yapab1 ir;
(4) Sube Yonetim Kunilu, Metkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkls
stireler belirlenmek uqexi‘etﬁyda en az bir kez olagan, Sube Bagkanimn ¢agnisiyla da olaganiistii
olarak toplanir. Subc Wonetlm Kurulu toplant: yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayismn salt
gogunlugu olup kararlar- ‘toplantiya katilanlarm salt goguniuguyla alinir. Oylann esitligi halinde
bagkanin yer al&}gl tarafin goriigii karar haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplanhlanna
mazeretsiz olarak bes/defa st liste katilmayan ybnetim kurulu fiyesinin yonetim kurulu iyeligi
sona erer. N
(5) Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulunun énerisi ve Merkez Yénetim Kurulu
karanyla\surem belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gérevine bagh olarak aylhiksiz
izne aynl{r& hakkindan yararlandurilabilir. Sube bagkamn, talepte bulunmas: ve Merkez Y&netim
Kurilunuti-onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir,
6{$ut£§)organlarma segileceklerin sendika iiyesi olmast ve subenin cografi alaninda bulunan
igyerlerinde gdrev yapmast garttrr,
(’[,) edek dyeler dahil olmak fizere sube y8netim kurulu tiye sayisimn toplant: yeter sayisinm
ltma diigmesi halinde Merkez Yonetim Kurulu’nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden
@60 giin iginde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda,
olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda yapilacak segimde belirlenécek ..
zorunlu organlarin ve liyelerinin kapsam da beh_" Hr
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI @

Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve ygaler

kullanir; j\
a) Subenin gahgma programim yapmak,
b) $ube harcamalarimin usuliine uygun yapilmasim saglamak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Subcp GenelVKurulunu
toplantiya c;,agn'mak

d) Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu caliganlarinim iiye kayit formiarmi, Genel Merkeze
ulagtirmak, &

¢) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlan igerisinde yer al'z;ﬁ—ﬂ e, belde ve igyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger:ll 7111erllle bu I/illere bagh
ilge, belde ve igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonehk olarak Merkez Yonetim
Kurulu’na teklifte bulunmak,

. D $ube sinirlan déhilindeki isyerlerinde galisan ityelerin sorunlan la ilgilenmek, ¢6ziimler

liretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak

g) Aidatlarin usulline uygun olarak kesilmesini saglarffak; Bu amagla iye formalarimi ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak, NS

h) Egitimin ve egitim ¢aliganlanmin sorunlarimn tespl'fme;»ve ¢Ozimiine yénelik ¢aligmalar
yapmak,

i) Sendikann faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin; topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve %la.ma?gunlerl vb. sosyal, kiiltiire]l ve sanatsal
etkinlikier diizenlemek, v

j) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarim korumak ve gelistirmek amagh olmak
kaydtyla toplumu ilgilendiren veya kamupyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basm topIant1s1 veya basm agtklamasi yapmak, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetler diizenlemek veug?:rgek]estmnek ityelerine ve toplumun diger fertlerine
yénelik meslek edindirme kurs am dJ\zeﬁlemek

k) Televizyon, radyo, gazete, dergl'”bulten Ozel sayl, internet, web sayfasi gibi iletigim
araglanyla sendika faahyetleg\nliamﬁnak

) Merkez Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaymnlar seklinde
yayin organlarn gikarmak, V(s:b(sﬁesl ya da internet sayfasi diizenlemek,

m) Uyelerin sosyokulturel(—htlyag:lanm kargilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiketim kooperatiﬁuvb birimlerin agilmasina yonehk ¢aligmalar yapmak, birimlerin
hizmete agilmast Igm\hMérkez Yénetim Kurulundan izin almak,

n) Sendika yetklll(grganfan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevierd yerine
getirmek,

SUBE YONE%%ULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 41. (1) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gorevleri agagidaki gibidir;
a) Sube Bagkany; Sube bagkam agagida belirtilen gérevleri yiiriitiir ve yetkileri kullamr;
7
aa) Su}:e Yonetim Kurulu adima subeyi yénetmek ve temsil etmek,
bb) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde
f“ Iathj veya komisyon bagkanlifim Ydnetim Kurulu fiyelerinden birine devretmek,

ce Subedek: biitiin biirolarin ve ¢aliganlarin amiri olarak ¢aligmalari incelemek ve denetlemek,
dgl 1$ube adina basina bilgi vermek, basin agiklamas: yapmak,

) 11gili yonetim kurulu tyesiyle birlikte sube yazigmalarint ve muhasebe ve muamele

: Yevraklarini imzalamak,
@ﬂ) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
gg) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantlda yonetim kuruluna sunmak,




A

hh) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gdrevli yénetim kurulu ﬁyesiylcq‘@%
yetki verilen yénetim kurulu Gyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmel. (}Q

if) Sendikanm iiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarmn subeleriyle diyalog kum}e}kwve
ortak caligmalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar haldcmgé‘%inetim
kuruluna bilgi vermek, )

Jj) Sube adina ¢rkarilan yaym organlarimin sahibi olmak ve by yayin organlarinid hukuki
sorumlulugunu distlenmek, Vv

kk) Sube bagkan yardimeilarinin ¢alismalariny koordine etmek, ¢aligmalarim ‘incelemek ve
denetlemek, gerektijinde ilgili bagkan yardimeilarmdan rapor istemek,

) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak. @)
Q
A

b) Sube Sekteri; Sube sekreteri agagida belirtilen gérevleri yer;g\?{g?afjjir ve yetkileri kullanir;
aa) Subede Kurnlu bulunan biirolar: yOnetmek ve ¢alismalarin diizenlemek,
bb) Sube Yoénetim Kurulu gitndemini hazirlamak, Q\\’(\}
cc) Sube bagkam bulunmadi zamanlarda sube bagkanina vek@l{ét‘etmek,
. dd) Subenin gelen-giden evrakimn kayit ve kabul islemlcréﬁ‘{*)gi}rﬁtmek,
ee) Sube tiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sofunlafiiin ¢dziimiine ybnelik iglemleri
yiiriitmek, N\
ff) Sube galisanlarma iligkin mevzuat hiikiimlerini .ufgylamak,
8g) Sube ydnetim kurulu karartarnm uygulanmasity talzip etmek,
hh) Sube ydnetim kurufu tyeleriyle baskan argsx‘r}da!.ld’koordinasyonu saglamak,
ii) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hamrlik’\‘&c\pl‘an]ama caligmalar yapmak,
i) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
c) Sube Baskan Yardimas: (T3.§kjlatlanma); Sube  bagkan  yardimeis:
(teskilatlanma)asagida belirtilen g@%ﬂ‘qri yerine getirir ve yetkileri kullanr;
aa) Sube cofrafi alaninm kapsaminida. bulunan tiziigin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuraluglarina ait isyer%eriisldgt,eskilaﬂmay: saglamak,
bb) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelrine yardime: olmak,
cc) Uye kayitlars ve tyelikten dyniina is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
o . . r o NN -
¢¢) Sube lyelerinin, kigiséjye: gorev bilgilerinin yer aldig tyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini glkaxmak,‘\
. dd) Uyeligi kesinlegen ‘iiyenin, lye kayit belgesinin bir niishasim 15 gln iginde isverene
gondermek,
ee) Sube genel kufiily ve-delege se¢imlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimei olmak; V' ||
! ff) Sendika té{ﬁﬁ\ilcil rinin atanmasi veya gorevden alinmas: konusunda sube bagkanlan ile
| istigare ederek, Metkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

korfuda-bagkanla birlikte ¢alismak, '
oy o .
lgh) Tegkilatlanma galnsmalanpm hizlandiriimasina ve tiye sayisinm artmasina ydnelik strateji
gélié{i;mek ve uygulamaya yorelik olarak Yénetim Kurulu’'na teklifte bulunmak, hizmet
IgoLmdaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
‘hiz:rlamak,
@n) Genel Kurul ¢agrisma iliskin iy ve iglemleri yijritmel
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P
ii) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin ig ve iglemler konusunda sendika organlan(@hi L
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yénelik hizmet igi egitim faaliyetl‘gj)

diizenlemek, A

Ii) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan aliman eylem kararlarmin tegkilata dqgurulmasxm
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik gahgmalaring gergeklestirmek, AN

kk) Merkez Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i$<§\\levislemleri
yiiriitmek \

mm) Ice teskilatlarmm ¢aligmalanna yardime: olmak ve bu teskilatlan denetlemek,

nn) Jlge teskilatlarinm ve bagkanlarmin ayhk ¢aligma raporlarim gube bagkanligina ulagtirmak,

00) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma biirosunu yénetmek, Bif biiroda istthdam
edilecek personel igin Yénetim kwruluna éneride bulunmak,

pp) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarmni yapmakey "\x

qq) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanmna iliskin olarak’ Venlecek diger gorevleri
yiitfitmektir, =

| d) Sube Bagkan Yardmmes: (Mali Isler); Sube baskan%:’&;mcm (mali igler) agafida
' belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir; ' R

az) §ubenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelikchiikiimleri geregince yiiriitmek, .*
devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak, A ~ .
bb) Subenin mali durumu hakkimnda bilgi vermek aghacyylh, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar her aym sonunda Yonetim Kurulurgrsunmak,
cc) Sube gelirlerinin toplanmasim, giderleniﬂg l}ﬁ"tg"e esaslarina ve plinlamasma uygun

eue Al o

yapilmasin, muhasebe kayitlarimn gerektigi gibj,tutulmasini saglamak,
dd) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
Odenmesini saglamak, &
ee) Subeye ait gider avanslarmin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak, O{“}
ff) $ubenin demirbag kayitlari ile demirbaglarn diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasin:
saglamak, Oy
hh) Genel Merkeze gﬁndcrilme%i\ggg'eken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini

saglamak, ' %6
ii) Subenin alacagi mal ve_ hi: etlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usu‘}ijyl" ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlegmeleri sube ba‘ska@\-y\l;a&b‘irlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,
.— ji) Uyelere hizmet vgnn@&*%.mamyla yardimlagma sandift ve konut ve tiketim kooperatifi
kurulmasina yﬁnelilgfﬁ.\ aliz ¢aligmas: yapmak,
kk) Sube hesaplarifiin, fer ay denetime hazir bulundurnlmasm sagfamak,
I} Genel Kwul\ﬁt\afa‘,gf?dogrulmsmda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda ahxj%éak Rérarlara iligkin olarak Y&netim Kuruluna teklif sunmak,
mm) Sube gide;l\érinde alinabilecek tasarruf Gnlemleri igin Merkez Yénetim Kuruluna
tekliflerde bugznmak,
nn) Uye, aidatlarinn Genel Merkez banka hesaplanna gercege uygun olarak aktarilip
aktanlfﬁ?tdfg}m kontrol etmek,
oo)U-Z ._E%I;Eatlanndan subeye aktariimas: gereken payin sube hesabina aktarilmasina iligkin
islemlertakip etmek,
ARGde

){Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarmni yapmak,
éﬁ%)#Su e Bagkan ve Yénetim Kurulunca gérev alanma iligkin olarak verilecek diger grevieri

Nérme getirmektir. '
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Qproblemlcnm belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

it
e

e) Sube Bagkan Yardimais: (Basin ve fletisim); Sube baskan yardimcisi (basin ve ilet_igi'm)/
asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kuilantr; Q\

aa) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete

brosur biilten gibi yayimnlarin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasim saglamak, bu yaylnlarlafllglh

resmi i ve iglemleri yurutrnek {»\

bb) Yayin faaliyetlerine i¢in gerekli tekmk donanimlartn (kamera, fotograf makmcm bilgisayar

programi vb. arag-gereci) alinmasim temin etmek, bu amagla Yonetim K lﬁna teklifte

bulunmak,

cc) Sube faahyetlerlnm kamuoyugg duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin

organlari ile televxzyoﬁ kuruluslanyla iletisimi saglamak, 4

dd) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaymn organlan ile web(sitelerinin gozetim ve

denetimini gergeklestirmek, ﬁ\:\u

ee) Basin toplantilan ve basin agiklamalar ile ilgili is ve islemleri yurutrnek

Subeye ait web sitesini hazirlamak ve ‘diizenlemek, bu amagla yapllﬁ?:ak ¢aligmalara yonelik

olarak mal ve hizmet satin ahnmas; ya da personel istihdami 1?,:“1n yonetim kurunluna teklif

sunmak,

ff) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kurulus'lara ait yayin organlaruu takip

ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlannda ycr\l> as:m saglamak,

- gg) Sendikamn ve gubenin yayinlanyla ilgili arsiv olusturma.k

hh) Yonetim kurulunca olugturulmasma karar veril}n/esx halinde basm-yayin biirosunu
ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel.-lgm Yonetlm kuruluna dneride bulunmak,

1) Basin-yaym komisyonu kurmak ve baskanhglm yaparak komisyon ¢alismalarin
diizenlemek, istendiginde komisyon qahsmalaf’lxyla i1gili raporu bagkana ve Y6netim Kurulu’na
sunmak, %

ii) Sendikanm tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak arnactyla biilten ve brogiirler hazxr]amak

Jji) Okul ve lsyerlermde sendika panol’afraun olugturulmasini ve diizenlenmesini saglamalk,

kk) Gérev alanmna giren kisa, orta ve Uz nivadeli planlarini yapmak,

Bagkan ve Yonetim Kurulunca go@ alammna iliskin olarak verilecek diger gorevieri
ylirtitmektir.

f) Sube Bagkan Yardlmmsﬁ\(Hukuk ve Toplu Sozlesme): Sube bagkan yardimeis: (hukuk
ve toplu sozlesme)asa@a\behrtﬂen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullaniy;

aa) Subenin cografi alan1\15;ensmde yer alan egitim-65retim ve bilim hizmetleri koluna dahil

kamu kurum ve kurulgs‘l%‘nnca ilgili mevzuati kapsarinda olugtutulan kurul ve komisyonlarda

subeyi temsilen gorevl\eedmleceklerle ilgili ¢altgma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

bb) Hizmet kolusile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikyetlere ¢dziim

bulmak, L{

cc) Uyeleringozliik Ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gbriis ve oneriler

getirmek N

dd) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarint derleyerek, raporlar hazirlayip sube

yonetim kuriluna ve genel merkeze sunmak,

ee) len}e't\koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar

toplamak “dlizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

ff) Ey\zuattakl degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler

l‘lﬁk@ a gube y&netim kuruluna bilgi sunmak,

g Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

Sendlkamn toplu sbzlesme katihmlarma katkt saglamak fizere, Giyelerin taleplerini ve

hh) Calismalanim diger sekreterliklerle koordmeh' priitmek,

e P BEnd
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11) Mevzuat degigiklikleri konusunda Merkez Ydnetim Kuruluna sunulacak Bne'ﬁIES/S

hazirlayarak Sube Yénetim kuruluna sunmak, N
. if) Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri
' yliriitmektir. 4

g) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve éosyal Isler): Sube baskan yardt;n@ (egitim ve

sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kulIamg'; \ \/

ol aa) Sube Gyelerinin ve diger kamu ¢aliganlarinin ihtiyag duydukiar alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere Yénetim K{l}mlunun onayina
sunmak,
bb) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarmin 'yﬂrﬁ@mesini saglamak,
cc) Sube cografi alan1 kapsaminda bulunan ve egitim-8gretim ve bilim\ﬁ'iﬁn'etleri sunan kurum
ve kuruluslarin uygulamalart hakkinda aragtirma ve gelistirme (,'ahrs(n%a‘lan yapmak,

] ¢¢) Yonetim kurulunun onayimi almak kaydiyla, Tiirk milli eéitifﬁ:&i_s&eminin ¢agin gereklerine

| uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-Ogretim yontem ve teknikleri,
miifredat programlari, egitim materyalleri geligtirmeye yﬁnel’i}ﬁ)panel, seminer, konferans vb.

‘ etkinlikler diizenlemek, ayn1 amag dogrultusunda gegici siﬁglisl‘c’omisyonlar olusturmak,

- dd) Egitim faaliyetlerinin gerektirdifi harcamalar mali~Kaynak ayrilmas: hususunda neride

bulunmak, i A

ee) Biitlin 5gretim diizeyindeki grencilerin sorunlafinm’tespiti ve sorunlara ¢dziim Snerileri

e " e AL
gelistirnek amactyla arastirmalar duzenlemck,go%mncﬂerm beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak tzere aragtirma ve gelistirme c;ahsmélé’n }(zgn‘mak,

ff) Ogiretmen ve efitim ¢aliganlarmm sﬁreklifiiilgiléﬁmerve gelisme isteklerini karsilamaya

yonelik egitim-6gretim firsatlart olugturmak, .

gg) Ogretmen ve difer-egitim ¢aliganlartyla, dgrenci ve velileri, ortak sorunlarm paylagimi ve

bu sorunlara ¢&ziim iiretmek amactyla bir ar§§a getirecek etkinlikler diizenlemek,

#8) Sendika iiyeleri ile hizmet kolunci'afé‘o'revli diger kamu gorevlilerine yénelik egitim amagh

X N SE2CV) A .
panel, seminer, konferans diizenlemek\ve’ sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek yonetim
kuruluna sunmak, U ¥y ’ :

hh} Sendika ve gube faaliyetlerin%ﬁli_skin olarak yazilt ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer

alan haberleri, egitim faaliyetlerinde Kullamimak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu

amagla arsiv olusturmak, ) .

i 1) Uyelerin mevzuat degi§ikigrific uyumun saglamaya yonelik hizmet igi egitim uygulamalar

. diizenlemek, N ’
. if) Uyelerin gorevde yiif{}e me, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
. 4 .
gegig vb. smavlara Bazjrlanmast amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar
diizenlemek, ﬁ .
i) Sube cografi ‘dlamufida hizmet vermekte olan resmi ve &zel egitim kurumlaninin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagma inanilan egitim uygulamalarina gbzlemci

olarak katilmak, S

kk) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekdgretim kurumlarimn ¢aligsmalarini ve

uygulamalarimi, yaymlarmi, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla

ilgili rapdFhazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kiirulad: halinde efitim biirosunu yonetmek ve ¢alismalarint denetlemek, biiroda istihdam

ediibc@personele iligkin olarak ySnetim kuruluna éneride bulunmak,
mym)-Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapmak,
nn), Sube sinirhliginda olmak {izere, toplum tarafindan kabul goren Onemli giin ve haftalarda

Qseﬁdikanm amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel ierikli faaliyetler gerceklestirmek,

00) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas:
—Yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
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86) Uyelerin ihtiyaclarim kargilamaya yonelik yardimlagsma sandiklar kurulmasina deéstel

olmak gerektiginde yardimlasma sandif1 olusturulmasi saglamak, O

pp) Uyelere hizmet verilmesi amactyla sube cografi alani kapsaminda saghk tesisi, hu%q}é\}ri,

kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmastna yﬁnqy A\ﬁzibilite

¢aligmast yapmak ve galigmalarim rapor halinde Y&netim Kuruluna sunmak,

1r) Sube iyelerin konut edinmesine imkin saglayacak projeler hazirlamak @‘Hyamaﬂa
kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve

' Py . s “

¢aligmalan hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

ss) Oncelik iyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bglgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve ingt_a\lemé sonuglarini rapor
halinde y6netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kufiiluslarina aym ve nakdi
yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarim yapmak,

$s) Sendikanin faaliyet alanr ile ilgili konular basta olmak tizere @fb\;ekonomik ve kiiltiire]

sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplan(ﬁ‘\ve etkinlikler planlamak ve

yetki verilmesi halinde gergeklestirmnek, sonuglart hakkinda rapor diiZenlemek,

: tt) Sube cofrafi alamyla siurli olmak tizere sendikanm fé;il;xet alamyla ilgili kurum ve

‘ kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel e@‘l&lﬁlere sube adina katilmak, sube

tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ye kuiruluglarin katilimim saglamak,

uu) Oncelik sube iiyelerinin olmak lizere egitim ve digel kamu ¢aliganlarmin katilimryla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek;

iiif) Sendika ve sube ¢alismalarma emegi gecenciiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina

ziyaretier diizenlemek, /"\{S ' )

vv) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmgrak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tirli sosyal, kitltiirel ve sportif etkinligin pladlanmasm; gergeklestirmek,

yy) Kurulmas: halinde sosyal isler biirosunu, yénetmek, biiro galigmalarim ve galismalarmi

denetlemek, biiroda istihdam edilecek gersoné’] hakkinda Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

zz) Gorev alammna giren kisa, orta V’cfﬂzgn vadeli planlarini yapmak, Bagkan ve Yonetim

Kurulunca gérev alanma iligkin olaéak,vérilécek diger gorevleri yiiriitmektir,

SUBE DENETLEME KURUIQU\NUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR YETER
SAYISI, GOREV VE YETRILERP

Madde '42. (1) Sube Dené!gﬂéf}ne Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olusturulan
delegeler/iiyeler arasmdan%a'bcst, esit, gizli oy, agtk tasnif esasina gore secilen li¢ as1] ve lig
yedek liyeden olugur, A§1‘1®81‘e)r aralarma bagkani segerek gbreve baslarlar.

. (2) Denetleme kurulu.ast ‘{i}yﬁlikleﬁnde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baslamak
lizere yedek fiye gdréle ¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
tyeye ¢agn yapiliry %

(3) Sube Denetlethe \Ktirulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve

! genel kurul kaf? \lann'a/uygun olarak yapiip yapilmadigim tiiziige uygun olarak denetler. Sube

ydnetim kurulu tarafindan denetleme yaptutlmamasi veya denetleme igin gerekli defter, evrak,
belgelerin verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi hallerinde, Sube
Denetlf,:m‘e Korulu durumu Merkez Y6netim Kurulu’na bildirir. Bu halde denetleme Merkez
Yﬁnetin"ﬁ\K?urulu veya dneelikle sube denetleme kurulunun yedek liyeleri olmak iizere Merkez
Y&'me‘t’i:'\ rutumun goreviendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Sube Denefleme
Ii_tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube Yénetim Kurulu
urumu Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu halde denetleme, sube denetleme kurulunun
Ve‘gek tyeleri tarafindan, bunlar gbrevi iistlenmez iseler Merkez Yonetim Kurulunun
gorevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu hallerde denetleme gergeklestiren kisi

@feya kisiler, Sube Denetleme Kurulu gérev ve yetkiletiae haizdit,
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(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kurquna,
donem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar, \@)
(5) Sube Denetleme Kurulumun toplanti yeter ve karar yeter sayisi iiye say1s¢m'xb salt
gogunlugudur. Oylarn esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler. Sube denetlemc Kurulu
toplantilanna mazeretsiz olarak iig (3) defa tst liste katilmayan denetleme kuruTu iyesinin
denetleme kurulu diyeligi sona erer.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR YETER
SAYISI, GOREV VE YETKILER] &

. Madde 43. (1) Sube Disiplin Kuruly; Sube Genel Kumlu@rafmdan olusturulen

. delegeler/iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma:goré s)ég:llen fi¢ as1l ve {i¢

yedek iiyeden olugur. Asil {iyeler aralarina bagkam segerek géreve basﬁﬂar

(2) Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, %qok“{)yu alandan baglamak
fizere yedek liye goreve ¢agnlir gorevin kabul edllmemeSI hahnde o?suasma gore diger yedek
ityeye ¢agr yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiziigiine, sendlkanm amag: vé ilkelerine aykir1 hareket eden
ityeler haklandaki dlSIplln sorugturmalarm: yapar. D1s1p111?3soru$tm’ma31 sonucunda uyarl ve
kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina. ligkin kararlar: genel kurula ve diger.

ilgililere bildirir, Tiiziikte belirtilen diger d1stplmgce§alarm1 gerektiren fiillerle ilgili disiplin . -

sorugturmasina ait sorugturma raporunu Merkez3Yonetim Kuruluna sunulmak. iizere sube
yonetim kuruluna sunar. \0

(4) Sube disiplin kurulu uye sayismm salt gogunlugwile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt
gogunlugu ile karar verir. Oylann esitligi hahnd\;karan bagkanin oyu belirler. Sube dlSlplln
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3);defa iist iiste katilmayan disiplin kurulu tiyesinin
disiplin kurulu tyeligi sona erer.

(5) Sube disiplin kurulu ¢alimalarim ®1s1p‘lin Yonetmeligine gore yiriitiir.

ZORUNLU ORGANLARA SEC@ME SARTLARI, SECILENLERIN GUVENCELERI
Madde 44. (1) Sendika ve subg;zorunlu organlarina ve temsilciliklerine segilenlerin mali ve
sosyal haklar, tiiziigiin ilgili fiaddeleri geregi genel kurul karartyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Baskam vé\@/,[erkez Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslara gore ay11k51z 1zne aynlir. Sube Yonetim Kurulu tyeler, ilgili mevzuatinda
belirtilen siire igerisindé taiéi?te bulunmalari, taleplerinin Merkez Y&netim Kurulunca da uygun

" bulunmas: halinde a hks\@lzne aynlabilirler.

(3) Ayhksiz izne a}qﬁarkGenel Baglkan ve Merkez Yénetim Kurnlu iiyeleri ile sube baskan ve
sube yOnetim kurulu uyelerme es ve gocuk yardim dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda
belirtilen usul & es esas”lara gore kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar
ayrica odemr/

(4) Ayliksiz izne aynlan sendika yonetim kurulu {iyeleri iicret ve sosyal giivenlik primleri ile
vergi, harg vpymali yiikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan Gdenir. Ayliksiz izne
ayrilan, (sube bagkanlari ile yonetim kurulu tiyelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi,

- harg vf)w{na li yukumluluklerl ise genel kurulda yetk1 venlmek kayd1y1a sendika genel merkezi
: taraﬁ dan‘odenir.

5) Sendlka ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olﬁ? \izere mazerete dayali izin siireleri, Toplu Is Sozlesmes1 hiikiimleri sakl: kalmak kaydryla

gllg li mevzuatmda belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Merkez Yénetim Kurulu.tarafindan

Belirlenir, ,
Q,’G) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkl1 bir

|

hizmiet koluna giren kuruma atananlardan sendika, liyesi olanIarm uyellklen, varsa sendika
subesmdekl gorevleri sona erer.
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(7) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gérevleri segildikleri ddnémin
sonuna kadar devam eder.

(8) Sube cofrafi alam digindaki bir goreve atananlarn subedeki biitiin gorevleri soné‘:‘erer
Ancak aym il smirlari igerisinde kendi istek ve iradeleri diginda subelerinin cograﬁ sdhasi
icindeki igyerleriyle kadro ilisiginin kesilmesi sonucu doguran yer degisikligi halle\n 1lv g, 5580
sayilt Ozel Ogretim Kurumlant Kanunu kapsaminda azinlik okullarina yapﬂan..,{a‘t‘agla halleri
miistesnadir,

TEMSILCILIKLER />
' Madde 45. (1) Sube agilmas: i¢in ilgili mevzuatla belirlenen iiye sayisina ulasllamayan yada
kuruluguna ihtiyag olmadigina karar verilen bélge, il ve ilgeler ile sendxkanm faaliyet gosterdigi
hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarnin bmmlermde-Merkez Yonetim Kurulu
karanyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Buralara Merkez YoLEEtJm Kurulu karanyla
temsilciler atanabilir, gerek gdriilmesi halinde degistirilebilir, TemsiiGiliklerin faaliyetlerini
™
genel merkeze veya genel merkez tarafindan belirlenen subeye bagl olarak yiirlitecegine
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Merkez Yénetim Kurulu \sendlkal agtdan verimli olmadig
kanaatine vardif1 temsilcilikleri kapatabilir ya da tems:101hk[en‘blrlestlreblhr faaliyet alaminda
degisiklik yapabilir. Merkez Yé6netim Kurulu ka:anyla?olu turulan sendika temsileilikleri, en
az lig en ¢ok yedi kisiden olusur, Bagkan ve baskan yardxmmhklan seklinde gorev dagilimi
yapilir.
(2) Temsilciliklerin harcamalar1 genel merkez tarafindan temsilcilik adma agrlacak banka
hesabindan karsilamr. Temsileilikler gelir ve gldc\rlenyle ilgili kararlarin onayh orneklerini
giderlere iligkin olanlar bakimindan sarf evralgnle bitlikte incelenmek ve geredi yapilmak {izere
sarfin yapildig1 ay takip eden ayin 15’ine kadar Sendlka Genel Merkezine gonderir.
(3) Temsilciliklerin kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden almmalarma
temsilcilik cofrafi alami igindeki iiyelerin“Sendika ve Sube Genel Kurulu delegcllgme
yapacaklan bagvurulara, temsilcilikl&tinsendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve
islemlerinde kime bagl olacaklarma'lhgkm»usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak ilgili yonetmehkierde diizenlenir.”

ISYERI SENDIiKA TEMSII’JCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGE

Madde 46. (1) Is yeri sendxka,temsﬂcxlen Sendikann ilgili igyerinde en- gok {iyeye sahip

sendika olmas: halinde 1§yenn\\dek1 tiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas:
N halinde temsilcilerden blrLSube’Yonetlm Kurulu tarafindan bagtemsilci olarak gorevlendirilir.

: (2) Sendika igyeri }em\sElcxlen Sendikanm ilgili igyerinde en ¢ok {iyeye sahip sendika
olamamas halinde 1§yer1ndek1 tiyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen
igyeri sendika temisil cisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika_igyeri
temsilcileri bu gor v\ dg yerine getirirler.

(3) Isyeri sendlk temsﬂcﬂen ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, galismalarina,
gorevden almabﬂmelenne subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve difier konulara iliskin
usul ve esaslarzMerkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle diizenler.

‘ ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ
GO%(EV\VE YETKILERI

- l\gadde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkllerl
a) syerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarm dinlemek, ilgili
Kfyerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletisgim saglamak
Yasalar, yonetmehk ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

) Sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve yethlen
d) Send1ka ile {iyeleri arasmda.kl iligkiyi koordi e bunIarm diizenli yiiriitiilmesini
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saglamak, @%3

e) Enaz ayda bir, kendi aralarinda toplanarak i yerlerinin problemlerini goriigmek, bukonuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak, A m
f) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye ¢alismak, ¢dzemediklerini ilgili"organlara

bildirmek, '
g) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmck%

SENDIKA VE SUBE PERSONELI .

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve gubelerinde sendikﬁmn faaliyet alam
ve ¢aligmalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarm
is ve iglemlerini yiiritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu gékild_c‘: istthdam edilecek
personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklar, gérev tanEplIl@\té'bagh bulunacaklar:
amirler, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yiin’écjg'r/nelikle belirlenir.

BESINCI BGLU

SENDIKA ISTISARI ORGA'%E?ARI

MERKEZ DANISMA KURULU’NUN (MDK):OLUSUMU

Madde 49. (1) Merkez Yénetim Kurulumun _c,‘%'lls"fr\nélanna katkilarda bulunmak, tikede ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve;t6f>1un§s'él olaylan degerlendirerek sendikanm bu
olaylara iligkin ilke ve yaklagimlarmin belirlehinesine destek olunmas: amaciyla Merkez
Danigma Kurulu olusturulur, &

(2) Merkez Danigma Kurulunun {iye saylst, asgari 10 azami 20 kigiden olugacak sekilde, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan lb'Elif]_enir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri
Merkez Danigma Kurulunun siireklistiyesidir. Merkez Danigma Kurulu’nun di ger liyeleri;
Merkez Damsma Kurulu'nun to%]éffn-. a c¢afnlma nedeninin ydnetim kurulu tarafindan
gerceklegtirilecek (teskilatlanmai‘? syal’ve kiiltiire] faaliyetler, toplu sézlesme siirecine hazirlik
vb.) sendikal faaliyetler olmagphalinde sube bagkanlan arasmdan,

Merkez Danigma Kurulu’nun 1 toplantiya ¢agrilma nedeninin tilke ve diinya giindeminde yer alan
ve toplumun ya da insanligirbiitiiniini ilgilendiren konu veya konular olmas: halinde ise sube
bagkanlan ile konu hakkiida=Gzmanligi bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum
kurulugu 6nderleri, gaze%%c/:i,\yazar, akademisyenler arasindan,

secilir, /\ .
(3) MDK olusurntE'fR_dAa toplant1 konu ve giindemine uygun olarak MDK iiyeleri Genel Merkez
Yénetim Kurulurica fafkh kigilerden olusturulabilir,

(4) MDK, gﬁfﬂg\r‘né‘/ alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Merkez Yénetim
Kurulunca ihtiyag“duyulan zamanlarda yapilacak ¢agn tizerine toplanir.

(5) MDK, g:al(:;tr_l_alarml Genel Bagkan Bagkanliinda yiiriitiir, Uyeler arasindan bir sekreter ve
yazman._seger. Uyelerinden ¢aligma komisyontar: kurabilir ve bu komisyonlara disaridan
uzmanlarVe yardimeilar cagrabili. MDK, g¢aligmalarin rapor haline getirir ve varsa
6neglériyle'birlikte Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Bagkana
sunar.

1N » . . . s .
(6)*MDK nun rapor ve dnerileri tavsiye niteligindedir.

d;"— ﬂxﬂa%’fﬁg




BASKANLAR KURULU VE GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU
Madde 50. (1) Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu asil tiyeleri ile Sube Baskg\nla‘:;x_p'dan
olusur. Merkez Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde Merkez Denetleme/ 31{rulu ve
Merkez Disiplin Kurulu Bagkanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyc‘)fnu,a Engelliler
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin baskanlari da Bagkanlar Kum_ﬂ\u‘n&ofgagnlu.
Bagkanlar Kurulu’nun bagkanlift Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halingc Gengl Bagkan
Yardimcis1 (Genel Sekreter) tarafindan yiirtitiikiir.

(2) Genigletilmiy Bagkanlar Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez D}a‘yetleme Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu asil {iyeleri ve Sube Baskanlar ile Kadinlar Kohiisyonu, Genglik
Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisy@lann asil dyelerinden
olusur, /A

(3) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, istigari organlariolup Merkez Yonetim
Kurulunun ¢agnisiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kalzﬁrlar ftﬁvsiye niteliginde olup

Merkez Yonetim Kurulunda degerlendirilir. ‘

PR
ALTINCI BOJE{M

MALI HUKUMDER

BUTCE

Madde S1. (1) Biitge, Merkez Yénetim Kurtulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayr1 olmak iizere; gelirler ve‘giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 52. (1) Sendikann ge}irl‘é;\i,-%
a) Uyelik Gdentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif fial?yetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,§ N

d) Mal varlift ge'lirleri,%”

e) Mevduatin deger}%nd{qumesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kigilipi atina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayil Ka._m\;na\ébre yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi isle,mxiedégfgclen gelirler,

i) Mevzuat I;l}ﬁk}'iimlei'inin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTIS}

Madde _S3. (1) Sendika iiyelik &dentisi, sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirinﬁ-ﬁ)inde besidir. Uyelik ddentisini ilgili Kanunun 25, Maddesinde belirtilen miktarlar
ag gm?ﬁﬁ%ére yeniden belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

(%gﬁu@bre zorunlu harcamalan: ile Merkez Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak

sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplar aracihifiyla Merkez Yénetim Kurulu'nca avans

&k arthr. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile subelere

avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Yénetim Kurutu tarafindan gikartitacak

‘ onetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin
- gonderilecek avans tutart, sube iiyelerinden almap toplani Gdenti tutanmm dye olunan

B v S
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Konfederasyon iiyelik aidat: kesildikten sonra kalan kismmin % 50’sinden fazla olamaz. A\\:ag;v/$
harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece veni avaas)
gbnderilmez. \%/&

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54. (1) Sendikanmn gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankadaQa da PTT
Bank’da sendika adina acilan hesaba yatrihr.  Genel merkezde senfika \\skasasmda
75.000 gosterge rakamu ile memuriyet taban ayhii gdstergesine uygulanaéﬁk Egban aylik
katsayis1 ¢arpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabif]i}r. Subelerde ise
7.500 gdsterge rakaminin ile memuriyet taban ayh g@stergesine uygulanan taban aylik
katsayisi ile garpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulun@‘rulur.

; SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan i uye e;\e«yonetlm kurulu tiyeleri

ile galiganlar d&hil hi¢ kimseye bor¢ verilemez, Genel Merkez ¢aliganlarina maaglarindan

: mahsuben yapilacak avans Gdemeleri bu kapsamin dxsmdadl‘r\lAncak avans 0demesi miktar:

i =T odeme yapilacak ilgilinin maastnin “%40’indan fazla olamaz .

PR (2) Sendika amaglar: ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tuzukt&mm venlenler disinda harcama -

yapilamaz ve bagigta bulunulamaz. Sendika gehrlermm 10’ u, liyelerin mesleki egitim, bilgi

ve tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faalxyetler/u;m kullamlir.

(3) Sendika giderleri; /A

a) Sendika organlarma segilen ydnetici ve uyeler{_cs sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorevéalacaklara ddenecek; maag, ek ders ficreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazmma\t\glder]en ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
glivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube ve temsﬂcxllklerlmn(\ze birimlerinin masraflari,

| c¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait kat{{in) n&) idat vb giderler ile Yardimlagma sandifr giderleri,

; sosyal hizmet giderleri, m\'kj

‘ d) Sendikay: temsille gorevli ya da(gorevlendmlmls kisilerin temsi! giderleri,

e) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdrsnku'?ﬁluslara odenen aidat giderleri,

f) Tiziik ve mevzuata uygun’*dlrée?‘glderlerdlr

(4) Yonetim Kurulu, bu konul&i‘?da ‘harcama yapmak Gizere Genel Kuruldan yetki alr.

____

. SENDIKANIN TUTACA%:I?DEFTERLER
- Madde 56. (1) Sendi a\as;a.‘g;da vazili defter, dosya ve kayitlani tutmak ve figleri diizenlemek:
zorundadir. 4
a) Uye kayit ﬁsl ve defteri ile ¢ikig bildirimi.
b) Merkez Yone!{1 J(*urulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimn numara ve
tarih suamylagazrhnasma mahsus karar defteri.
c) Gelen glden }evrakln, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.
d) Ge}egq evrakin aslt, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyala.n
Dem1rba.s esya dcften
! Gell JAkbuzlan ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
= evmxyc defieri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
(\ )\ ulanda yazili deﬁerler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
'-_,:lt;l de notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda
ardimer defterler de tutabilir.

% (3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yih takiben takvim yilindan baglayarak on

v» vil siire ile saklamak zorundadlr _
A elr ret %Zﬁ S




(4) Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢caligma ve denet\l@;c?’
raporlarinin ait olduklan dénemi izleyen ii¢ ay iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetlgr)
Bakanlifina, sendikalar ayrica baglt bulunduklan konfederasyona goénderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler,/d%ﬁterlerin
tutulma sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Gen;[:Merlgez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslart Merkez Yonetim Kurulu tarafm&an\yﬁrﬁrlﬁge
konulacak yonetmelikle belirlenir.

DEMIRBASLARIN SATIMI VE DUSUMU P

Madde 57. (1) Degeri memur maag katsayisimin bin (1000) gﬁsterfére_\ rakamimin garpimtyla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin san_§;_",y,‘e\~lc‘lﬁ$ﬁmﬁ, aralarinda
Genel Baskan Yardimciss (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Merkez~Yonetim Kurulu iyeleri
arasmdan segilecek {ig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her fiir bakim onartm, tadilat vb.
iglernler bu komisyonun sorumlulugunda yiirfitilir. Komisyég],‘ Mefkez Yonetim Kuruhu
karariyla olugturulur, Komisyon kararlari, Merkez Yénetim Kurdlu'nin onayiyla uygulanir.

MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLAI}}E%A\‘ZMiNATLAR )
Madde 58. (1) Merkez Yénetim Kurulu tiyelerine,, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban Ayl gostergesine uygulanacak taban-aylik
katsayisimin 6.500 rakamiyla garpimmi sonucu ¢tkan miktari agmamak tizere genel baskan
yardimcilart igin esit miktarda, genel bagkan ig_iﬁr‘isagénel bagkan yardimcilar1 igin belirlenen
ficretin %10’ fazla olmak kaydiyla Genel Kutul tafafindan belirlenen tutarda net maag ile
v . . i ars o e ¥ NN . - .
kamu gbrevlilerine ilgili mevzuatina gére Sdenmekte olan aile ve gocuk yardumlari denir. Bu
ddemeler ve bu Gdemelerden kaynaklanan vergl, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik
prim tutarlart Genel Merkez biitgesinden kargilamr.
(2) Gorevden aynlan Merkez Yonetint surpln tiyelerine son maaglan iki kati olarak 5denir.
Aynlma nedeninin 8liim olmasi halinde s62/konusu Gdeme, ilgilinin ailesine yapilir.
(3) Sendika sube ydnetim kurulu ﬁi{“eliéine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrlan sube
yonetim kurulu iiyelerine, 14@@6’5/tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
kapsamindaki memuriyet tabaf-ayligigdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinm 4.700
rakamiyla garpim: sonucu_ ¢iKary miktart gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net méayveticret ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gére ddenmesi
gereken aile ve gocuk yardinlart 6denir, Bu Sdemelerin ve bu §demelerden kaynaklanan vergi,
har¢ ve benzeri gidcrle%iler sosyal giivenlik prim tutarlan ilgili sube avans paylarindan

kargtlanr,

(4) Sendika Genel:Kurulitoplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
iiye veya delegel‘eﬁq\yﬁl masraflan sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il
digindan gelen/Zorunld organ tiyeleriyle genel kurul delegelerinin bannma ve yemek giderleri
sendika tarafindan3karsilanir. Merkez Yonetim Kurula kararna bagh olmak kaydiyla yurt
iginde ve yurt disiida gergeklestirilen her tiirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanty, galistay,
seminer b etkinliklerde gdrev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan

o

karsllan@

(5} Avliksiz/izne ayrilmayan sendika sube ybnetim kurulu fiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyefleri ve etkinliklerine katimalarina bagh olarak ugramig olduklan ek ders iicreti ve ilgili

R . . . e

mgvz\@ 1 kapsarminda ddenmekte olan benzeri mali kayiplan, kaybn gergeklestifi ddeme
chiipem’i igerisinde sube yénetim kurulu karantyla §denir.

g)isendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
Qﬁnetim kurulu iiyelerine gorev yaptiklar: her yil icin, 6demenin yapilacagi tarih itibartyla en

Son net aylik ficretinin %’si {izerinden ilgili yila iligkin genel kurul dénemi sonunda hizmet




ﬁ T %

| ' G-

tazminat: denir. Yildan az siireler igin yapilacak &demenin tutan1, kstelyevm yonteniiyle
belirlenir. ‘\\\\Q)
(7) Sendikal galisma strasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan\\‘ggqel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gdtrev alan asil iiyeler ve il, ilge ve ﬁniversitgf?:\r\néilcilik
yonetim kurulu {iyeleriyle stnrh olmak kaydiyla yénetim kademesinde gorevli olarilar;, Genel
Merkez biitgesinden Kargilanmak iizere tazminat Gdenir. Odenecek tazminat, '01§y tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna Sdenen net maasin vefat dummun(c.l/a- 8 (sekiz) kat,
maluliyet durumunda ise S (bes) kat: oraninda belirlenir. S5z konusu tazminatmgdenebilmesi
igin, yiiriitiilen ¢ahgmanm ilgili Yénetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriiu"i’l\mesi ve yonetim
kurulu kararmda gahgmaya katilacak yénetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilfris olmast garttr.
(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil lyglerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda ligiincii kigilere 6demek zorunﬁ@fduklan tazminatlar-
. ile gbrevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veyd } mq‘lflar}_na zarar verilmesi
! hallerinde ugradiklart zararlan kargilamak amacryla yardim y]ﬁp"lxlab’ihr. Uyenin kayb: daha
sonra karg1 taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanm yapnglny.gfdn}bilgilisince iade edilir.
(9) Aylksiz izne ayrlmayan ya da ayrilamayan gsube bé‘&lj‘c’g:nlarma, ilgili mevzuatinda
‘ Ongdriilmiis haftalik sendikal izin hakkm kullamnal\cﬁ%l‘l‘\etiyle sendikal izin haklarim
kullanmaya devam ettiklerj siirece, Milli Egitim Bakanligina.bagli ezitim kurumlarinda gorev
Yyapan Ggretmenlere gilindiiz katsayis: iizerinden Eideneﬁ’\:lj‘egek ders licreti tutan esas alinmak

kaydtyla Genel Kurul tarafindan belirlenccek saat x,e/'\esa}slara gore temsil gideri 8denir. Ancak

6denecek temsil gideri, iiye say1s; |
400 - 1000 olan subeler icin 6@

1001 —2000 olan subeler igin o

2001 — 3000 olan subeler igin 80

3001 — 4000 olan gubeler igin 90

4001 ve iizeri olan subeler igin ‘ﬁ 00 saatten fazla olamaz,

Odenecek temsil giderinin be]irlcnm@“nc_\esas Uye sayismm tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalann iye sayilarinin tespitine.yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda
tanzim edilen en son resmi tutanaki 3 yeralan iiye sayilan dikkate almar.

(10) Ayliksiz izne ayrilmayan pa dﬁf/aynlamayan sube ybnetim kurulu iiyelerine, ilgili
mevzuatinda Sngdriilmiis hafta ﬂc\?éndikal izin hakkim kullanmak suretiyle sendikal izin
haklarini  kullanmaya devarh\\}?g_tikleri stirece, Milli Egitim Bakanlifina baglt egitim
kurumlannda gorev yapaq’ggréh';]enlcre giindiiz katsayis: {izerinden ddenen net ek ders iicreti

tutar: esas almmak kaydiylaiGenel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gbre temsil

' gideri denir, Ancak/Qde@éj:f‘gk temsil gideri, iiye sayisy;
s 400 — 2000 olan subgler igin 15
2001 - 3000 olan subeleigin 20
3001 — 4000 olgm'subgl‘er i¢in 25
4001 ve ﬁzeri&la_n sﬁbeler i¢in 30 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas iiye sayisin tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarm iiye sayilarnin tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplant1 sonunda
tanzim ediler™én son resmi tutanakta yer alan tiye sayilar1 dikkate alinir,

(11) Metkez Yonetim Kurulu lyelifine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Merkez
Yonetin IQI ulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde
bulunanlara, Merkez Yénetim Kurutu liyeligi gérevine baglamasi ve gérevin sona ermesi
WilleriAdé ilk ve son maaslanyla birlikte emsali devlet memuru esas altarak siirekl gérev
y\gll\ﬁé‘u ddenir,

stlf) Merkez Denetleme Kurulu tiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalari kaydiyla
Wer denetleme faaliyeti igin genel merkez biitcesinden karsilanmak {izere 14/7/1965 tarihli ve

%@4
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657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu kapsammdaki memuriyet taban.aylig giistc:rg‘e\”?ir;e%/3 '
uygulanacak taban aylik katsayismm 350 rakamiyla garpimu tutarinda denetim tazminatl(ﬁde@)

(13) Merkez Disiplin Kurulu {iyelerine, fillen inceleme ve sorugturma islemlering kﬂit,l,!\‘fl}l$

olmalar kaydiyla hazirladikiar: her disiplin sorugturmas raporu igin genel merkez(l}’ii&gesinden
kargilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayihh Devlet Memurlan Kanunu fkapsa?rgndaki
memuriyet taban aylifi gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 35?)\1}akam1y1a

¢arpimu tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati Sdenir., ‘

(14) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinmn {yelerine bu [madde,kapsaminda
ddenenler ile bu madde kapsammda Genel Kurul kararryla 5denmesine, karar verilenler

haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 5deme yapilamaz.
YEDINCI BOLUM 3 :

CESITLI VE SON HUKUMLER

BIRLESEMEYECEK GOREVLER . @
Madde 59. (1) Sube zorunlu organlarmdan birine segilen, §ube Genel Kurulu tiyeligi harig

dier sube zorunlu organlarma, Genel Merkez zorunlh%iiganlanndan birine segilen, Genel

. o . . P \' .
Kurul liyeligi hari¢ difer Genel Merkez zorunlu orggnlanna se¢ilemez,
(2) Sendika tiyeleri, Merkez Y&netim Kurulu, sube Yonetim kurulu ve temsileilik yénetim
kurulu iiyeliklerinden sadece birine secilebilir, Birde{;,gok yénetim kuruluna segilmesi halinde

seilenin ilk gérevi kendiliginden diiser.

L e

KONFEDERASYON VE ULUSLARARA{S/I KURULUSLARA UYELIK

; Madde 60. (1) Sendika; @F\W _
Ulke igerisinde ancak bir konfedgfl;z\tsyo_r_lg tiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel Kurul
kararryla alimr. Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onays dahilinde, hizmet koluna iligkin
ulusal ve uluslararas; kuruluslarzf liye 8lir veya iiyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluglar kurar.,
Sendika; iiyesi oldugu veya uyelikten-ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluglary, fiye
oldugu veya tyelikten aynldigrtatihi izleyen on beg giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirir, Uyelil?ﬁ‘il_‘ﬁirimine, tye olunan kurulug tiiziigiiniin bir Omegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE (K\gf},ATMA HALJ

Madde 61. (1) SendiE@}n/feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karari ile kapatilmas:
durumunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanununun 32 nc; maddesi uyarimnca
tasfiye islemi so;f cilgda kalan para ve mal varligt Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu
bulunulan kgﬁt:edefasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktanlr.

(2) Bagka bir §endikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

3 Fes@ﬁ%kagan, toplantrya katilan delegelerin 2/3 finiin karariyla alintr. Sendikanin feshinin
gﬁnrc}crg\ ,gddeleri_ arasina yer aldig genel kurulda toplant: yeter sayisi, ilk toplant: igin 2/3
o}.e\lral&ﬁygulamr. Ik toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orami aranmaz;
a%c\agfﬁ’toplantlya katilanlarin sayis: delege tam sayisinn 1/3tinden az olamaz. Fesih karan,
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toplantiya katilan delegelerin 2/3’iiniin karartyla alinir. Karar yeter sayis: ise, deleg«i’fmﬁv
sayisinin '4’linden az olmamak {izere toplantiya katrlan delege sayisinin salt gogunlugudu:@
KURULUS SURECI VE KURUCULAR

Madde 62. (1) Sendika ve subeler ilk genel kurula kadar kurucular kur{ulu argsindan
olusturulan ydnetim kurulu tarafindan yénetilir Kurucular kurulunda gorev %lanrﬁzv;lk genel
kurula kadar sendikanin kurulmasi, varlifn ve ybnetiminden dogacak tiim hak\ve ‘borglardan
ortaklasa sorumiudurlar. v \

YURUTME VE YORURLUK g

63. (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Merkez Yénetim Kurulu yuritir,

(2) Bu Tiizitk yetkili makama kurulug igin bagvuru yapildig1 tarihten~itib‘e@en yiiriirliige girer.

(3) Egitim Yoneticileri ve Cahsanlan Sendikasmn (EYSEN) Sen’ﬁ@Knrucnlar Kurulu listesi
ektedir.

- AN
(4) Egitim Yoneticilerl ve Calganlan Sendikasimn (EYSEN)\Séndika Merkez Yonetim Kurulu

- sunlardir; Y}
S

S.N. | ADI SOYADI GOREVL RIS IMZASI_

1 | Ayhan GOKKAYA Genel Baskan M\ v

2 _| Biinyamin BOZOGLAN | Genel Sekreter .~ =

3 Miktad CAM Genel Bagkan Ya?&:rﬁt‘:xéz,( Teskilatlanma) . m_‘[ %1
! 4 | Zekeriya ESKIKARA Gene! Bagkan/¥ardimeis (Basim ve {letisim) A7 ‘

5 Yusuf MIRCAN Genel Baskan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Sozlesme) %—

6 Hidir QXCU Genel Bagkan Xardimessi (Egitim ve Sosyal Isler) P ]

7 | Aysegiil GUZEL Genel Bagkar Yardimes: (Mali Isler) { \_,-'.“ L /

@@
A

g
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