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KiMYA SEKTORU i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIM SISTEMI (iSGYS) REHBERI
1. GIRIiS

Birlesmig Milletler Uluslararasi Galisma Orgutt “ILO” verilerine gére (llkelerin gelismiglik
seviyelerine gére degismekle birlikte) bir tGlkenin nifusunun %35 - %65’ini bir Ucret karsihgi
olarak is gorenler yani calisanlar olusturmaktadir. Calisanlar hayatlarinin “18-65 yaslari
arasinda kalan” en verimli béliminu “yaklasik 1/4’Gn0” isyerinde ya da isleri ile ugrasarak
gecirmekte, saglik ve glvenliklerini tehlikeye atan pek ¢ok durumla da karsi karsiya
kalmaktadirlar [1].

Bir bagka ifade ile g¢alisma hayatinda 6zellikle endistriyel alanda cgalisanlarin saglik ve
glvenliklerini tehdit eden cok cesitli tehlike ve riskler bulunmaktadir. Calisanlar énemli bir
kismi bu tehlikelerden kaynaklanan olaylardan etkilenerek “is kazasi, meslek hastaligi, isle
ilgili hastaliklar vb.” hayatlarini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadirlar. Bu olaylar sonucu
2023 yil SGK istatistiklerine gore gore is kazasi gegiren sigortali sayisi 681.4010lup, 945
meslek hastaligi vakasi meydana gelmis ve 1966 c¢alisan is kazasi sonucu hayatini
kaybetmigtir.

Gelismis Ulkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu Ulkelerin ulusal
gelirlerini %4 oraninda degistirdigi ILO kaynaklarinda belirtimektedir [1]. Bu durum
gOstermektedir ki, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan maddi ve manevi kayiplar,
ulkenin geligme surecini engellemesi agisindan 6nemlidir. Bu deger Ulkemiz igin milyarlarla
ifade edilecek yuksek degerlere ulasmaktadir. Bunlar sadece mali degerlerle ifade edilen
rakamlardir. is kazasi, meslek hastaligi ve isle ilgili hastaliklara bagh olarak hayatini
kaybedenlerin yakinlarina ve topluma verdigi zararlarin ise mali degerlerle ifade edilmesi
imkansizdir.

Maddi, manevi ve insani sebepler dikkate alinarak butin dinya Ulkeleri ¢alisma hayatinda
¢alisanlarin saglik ve guvenliklerini koruma ve kayiplari dnleme yolunda ¢ok ciddi ¢alismalar
yapma, planlar hazirlama ve basta hukuki, teknik, idari ve egitim alani olmak Uzere birgok
alanda tedbirler alma yoluna gitmislerdir. Alinan tedbirler sonucu 6zellikle gelismis ulkelerde
o6nemli basarilar elde edilmis ve kayiplarda énemli azalmalar saglanmistir.

Ulkemizde galisanlarin saglk ve giivenliginin iyilestirimesi ve kayiplarin dnlenmesi amaciyla
gecmisi oldukga eskilere dayanan, mevzuat, tazmin, denetim, egitim vb. alanlarda hukuki ve
idari birgok uygulamalar gelistiriimistir. Bu sureg¢ 6zellikle AB adaylik surecine paralel olarak
gelisim gostermis ve mevzuat alaninda AB Uyesi Ulkelerin sahip oldugu seviyeye ulasmak
adina gerekli uyum calismalari gerceklestirilmistir. Mevzuat alaninda yakalanan bu seviyenin
uygulama ve kayiplarin dnlenmesi konularinda da saglanmasi amacina yonelik olarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghgi ve Giivenligi Genel Muddrliigi’'nce bir dizi
proje gelistiriimis ve uygulamaya koyulmustur.

Oncelikle is Saghg ve Guvenligi (iISG) agisindan en gok kayiplar verdigimiz “ingaat, Maden
ve Metal” sektorleri secilerek bu sektérlerde isyeri ISG uygulamalarinin gelistirimesi ve
kayiplarin azaltiimasini hedefleyen kisa adiyla iISGIP “is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin
lyilestirimesi Projesi” geligtiriimistir. Proje 2014 yilinda basar ile tamamlanmistir.



is kazasi, meslek hastalilari ve isle ilgili hastaliklara iliskin istatistikler degerlendirilerek iISG
acisindan en ¢ok kayip verilen ikinci dilim bes sektér “Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Urlnleri ve
icecek imalati ve Kimya Urlinleri imalati” olarak belirlenerek ISGIP in bu sektdrler icin
uygulanmasina karar verilmistir.

Bu rehber Tirkiye'de Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Urlnleri ve icecek imalati ve Kimya
Urtinleri imalati sektérlerinde isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin iyilestiriimesi ve
sektérlere 6zgii ISGYS Is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemlerinin olusturulmasi amaci ile
hayata gecirilen ISGIP ciktilarindan biri olarak hazirlanmistir.

Bu rehberle birlikte Proje giktisi olarak; “Kimya Sektoriinde is Saghigi Gdézetimi Rehberi”
hazirlanmis ayrica, iISGIP 1 de Metal Maden ve insaat sektdrleri icin hazirlanmis olan
“Meslek Hastaliklari, isle ilgili Hastaliklar Tani Rehberi “ Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Uriinleri
ve Igecek imalati ve Kimya Uriinleri imalati sektérlerinde icerecek sekilde giincellestirilmistir.

ISGIP kapsaminda is sagligi ve givenligi yonetim sistemi “ISGYS” olusturuimasi
calismalarinda; iISG mevzuati ve uygulamalari, yénetim sistemi gereklilikleri dikkate alinarak
temel prensipler belirlenmis ve iISGYS Modelinin olusturulmasina gegilmistir.

Proje kapsaminda isyerlerinde uygulanmasi disiinilen iISGYS modelinin tasarlanmasina
esas teskil edecek hususlarin; is saghdi ve guvenligi mevzuatli hikimlerini karsilayici
nitelikte, egitim, kaltr, gelismiglik, anlayis, uygulama vb. ydnlerden Ulkemiz gergeklerine
uygun, uygulanabilir, strdurebilir, kolay anlasilir, katilimciidr 6n plana cikaran bir sistem
olusturmak Uzere;

* Yasal gereklilikleri kargilama,
- Isveren, calisan ve ISG profesyonellerince kolayca anlasilabilme,
« Ulkemiz ve isyeri sartlarinda kolayca uygulanabilme,

- isyerinin  bUyukIGgu, sektorl, calisan sayisi, vb. o6zelliklerdeki degisimlere kolayca
uyarlanabilecek niteliklerde ve moddiler yapida olma,

 Surdurulebilir ve srekli gelisime agik olma,

temel prensipleri g6z éniinde bulundurulmus ve temel prensipler dogrultunda ISGYS Modeli
unsurlari ve igerigi belirlenmigtir.

Proje kapsaminda uygulanmasi disiiniilen ISGYS modelinin yénetim sistemleri uygulamalari
konusunda biitiin diinyada kabul géren “Politika, Planlama, Uygulama ve isletmenin Kontrolii
ile Yonetimin Gobzden Gegirmesi” olarak doért temel baslik altinda ele alinmasi
kararlastiriimistir.

Rehberin “ ISGIP ISGYS Modelinin Olusturulmasi” bélimiinde sistem yaklagimi, uygulanan
iISG sistemleri ve ozellikleri hakkinda 6zet bilgi ve ISGIP-ISGYS 6zellikleri ve diger iISG
sistem uygulama d6rnekleri ile kiyaslamalara yer verilmistir.

Bu rehberin ilgili bélimlerinde Kimya Sektorl isyerlerinde iISGYS unsurlarinin uygulama
orneklerine yer verilmistir.



1.1 Kimya Sektoriiniin Tanitimi

Dunyanin en blylk sanayi kollarindan biri olan kimya sanayi, kalite ve teknolojik gelisme ve
dizenlemelerin 6n planda oldugu, karmasik Urlnler ve kapsamli slirecler iceren degisken bir
sektordir. Son yillarda Uretim teknolojilerinde yasanan ¢ok blylk gelismeler, kimya
sektérinu kuresel bir dizeye ulastirmistir [2].

Bu gelismelere paralel olarak gerek kimyasal Urlnlerin Uretim asamalarinda, gerekse
sevkiyat depolama ve kullanim asamalarinda insan ve cevre igin olumsuz etkiler artarak
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Her gin artan kimyasal Grin c¢esitliligi, tGretim tekniklerinde ve
kullanim alanlarindaki gelismeler kimyasallarin olumsuz etkilerine maruz kalan insan ve
¢evre alanlarini sayi ve kapsam olarak arttirmaktadir.

Ulkelerin sanayilesmesi ile birlikte kimyasal triine olan ihtiyaglari da artmaktadir.

Kimya sektori tarafindan Uretilen Grlnlerin yalnizca % 30’u nihai Urln olarak tlketiciye
dogrudan ulasirken, % 70’lik bdlimU diger sektorler tarafindan girdi olarak kullaniimaktadir.
Bu sebeple kimya sanayi diger birgok sanayi kolunun temel tedarikgisi konumundadir [3].
Kimyasal guvenligin saglanmasinda sanayinin yaklasimi ve uygulamalari énemli bir yer
tutmaktadir. Bunlar iginde en énemlilerden biri de “Uglii Sorumluluk” uygulamalaridir.
Diinyada Ucli Sorumluluk hareketi, dncelikle 1984 yilinda Kanada'da baslamis ve daha
sonra ABD ve Avrupa lilkeleri basta olmak lzere tim dinyaya yayilimistir. Ulkemizde ise 15
Subat 1993 tarihinde Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) Uyelerinin taahhitname
imzalamalari ile hayata gegcirilmigtir.

Ucli  Sorumluluk; kimya sanayinin Grlin ve Uretim teknigini paydaglari ile surekli
degerlendirerek ¢evre, saglik ve teknik emniyet konularinda kendini gelistirmeyi taahhit ettigi
ve goénullt olarak uyguladigi kiresel bir sistemdir. Kisacasi ¢l sorumluluk;

insan hayatinin, gevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasini ve daha iyi kosullarda
yasanabilir bir ortamin varligini 6n planda tutan bir prensiptir.

inanc icinde baslayan, egitimle devamli gelisen bir kimya sanayi kiltiridur.

Kimya sanayinin insana ve dogaya bir taahhadadur.
Diinyada ilk kez bir sektére ait uygulama olarak ortaya ¢ikan Ucli Sorumluluk uygulamalari,
ulkemizde de Tirk Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan ciddi bir sekilde yuritilmektedir [2].

1.2 Kimya Sektoriiniin Tarihgesi

GunUmuizde kimya sektori dlkelerin ekonomik gelismesi icin "6ncl sektér" olarak
nitelendiriimektedir. Kimya sektorlu butun diger sektorlere hizmet veren girdi saglayan tek
sektor haline gelmistir.

19. ylzyilin ikinci yarisindan sonra diinya nifusunun hizla artisina bagl olarak beslenme,
barinma, giyim, saglk vb. alanlarda yasanan blyik dar bogazlarin asilmasi kimya
sektoriiniin gelisme ve degismesi ile asilabilmistir.

Dinya kimya sanayi geleneksel olarak Bati Ulkeleri, Kuzey Amerika ve Japonya’nin
tekelinde olarak gelisme gdstermistir.



Ulkemizde kimya sanayinin ge¢misi yakin tarihe dayanmaktadir. 20. yiizyilin baslarinda
Osmanli déneminde barut, sabun, temizlik Grinleri vb. Grinler Greten birkag adet Uretim tesisi
disinda kimya sanayi tesisi bulunmadigi bilinmektedir.

Cumbhuriyetin ilanini miteakip kimyasal Ureten sirketlerin kurulmasi strecinde patlayicilar, tip,
tarim kimyasallari, deterjanlar, matbaa mirekkebi ve tekstil boyalarinin son asamalari
Uretilmeye baslanmistir.

1950’li yillardan itibaren planli ekonomi déneminde kimya sanayii gelisimi hizlanmistir.
1960-80 déneminde kamu eliyle petrokimya, organik ve inorganik temel kimyasallar ve glbre
Uretimi gibi yUksek yatirim gerektiren alanlara yatirimlar gergeklestirilmistir.

80’lerden itibaren uygulanan ihracata dayali politikalarla birlikte sektdér gunimuizdeki
gelismislik derecesine ulasmistir. Bu dénemde ihracat ve ithalat gelismis, i¢ pazarda da basta
otomotiv ve tekstil olmak Gzere pek ¢ok endustriye girdi saglanmistir [4].

1.3 Kimya Sektoruniun Ekonomik Degeri ve Gelecegi
1.3.1 Diinyada Kimya Sanayi ve iSG

Kimya sanayii hemen tum endustriyel faaliyetlerin belkemigini olusturmaktadir. Bu sebeple
dinya ekonomisi etkileyebilecek her turli gelismelerden de olumlu ya da olumsuz ydénde
etkilenmektedir.

Dinyada 2009 yilinda yasanan ekonomik krizin etkisiyle kimya sanayi ticaret hacminde diger
sektorlerde oldugu gibi buyudk bir dusus yasamigtir. Ancak krizi takip eden 2010 vyih
degerlerine bakildiginda ciddi bir toparlanma yasandigi gorilmektedir. Dinya genelinde
kimyasal satislari 2020 yilinda 3.471 milyar Euro olarak gerceklesmistir. Cin kiresel kimyasal
Uriin pazarinda 2020 yilinda gergeklestirdigi 1,547 trilyon dolarlik satis ile ilk siradaki yerini
korurken, Avrupa 499 milyar dolarlik satis ile dinyanin ikinci en buyuk kimyasal uUreticisi
konumundadir. (CEFIC, 2021). Ayrica, Dunya kimya sektérinde nanoteknoloji, biyokimya,
katalizator, genetik, organik kimya ve polimer kimyasi alanlarinda yapilan son calismalar
pozitif etkisini gostermeye baslamistir(5. Kaynak: TC Ticaret Bakanhgi Kimya Sektoru
Raporu, 2023, https://ticaret.gov.tr/data)

2010 yilinda diinya genelindeki ihracat kalemleri

m Tarimsal Uriinler
H Kimyasallar
Tekstil - Konfeksiyon
Petrol ve Madencilik
H Demir - Celik

B Makine ve ulagim araglar

Sekil 1: 2010 Yili Diinya Ihracat Kalemleri Siralamasi



2010 yili satislarinda Cin liderligi AB Ulkelerinden devralmistir. Avrupa, Asya ve NAFTA
ulkeleri toplam kimyasal Gretimin %92,7’sini gerceklestirmektedirler [6].

Bu agidan bakildiginda son 10 yillik dénemde gelismekte olan Ulkelerin kalkinmig ulkelere
karsi hizla pazar paylarini artirdigi gérulmektedir.

Tarkiye’'nin bu tablo igerisindeki yerini degerlendirmek gerekirse 2010 yilindaki ihracat
miktarin 5,1 milyar Avro civarinda ve pazar payinin diinya él¢edinde yaklasik binde 4 oldugu
gorulmektedir. Turkiye kimya sektort 2014 yili ihracat degeri 15,5 milyar ABD dolari olarak
gerceklesmistir [7].

Dinyada kimya sektoriinde gorilen is kazalari, meslek hastaliklari ve cesitli faktorlerin
etkiledigi gorilmektedir. Bunlarin basinda ekonomik faktorler, teknolojiler (dustk otomasyon,
kesikli Uretim), is plani, cevresel kosullar ve insan faktorli gelmektedir. Kimya sanayinde
yasanan teknolojik ilerlemeler verimliligin artmasina, mesleki hastaliklarin azalmasina ve
calisma glvenligin artmasina neden olmaktadir.

Kimya sektoriinde faaliyet gésteren isletmelerden bir kismi KOBI kapsaminda yer alan kiiguk
isletmeler olabildigi gibi diger nemli bir kismi da blyuk 6lcekli ve uluslararasi alanda faaliyet
gosteren isletmeler grubu seklinde olabilmektedir. Ozellikle petro-kimya, boya, temizlik
maddeleri, ilag, yapi kimyasallari, tekstil elyaflari, sivil ve askeri amagl patlayicilar gibi
alanlarda faaliyet goOsteren isletmeler genellikle uluslararasi blylk olgekli isletmelerden
olugsmaktadir.

Bu durum iki farkli sonu¢ ortaya c¢ikarmaktadir. Birincisi blyuk 6lgekli uluslararasi isletmeler
ISG alaninda oldukga énemli bilgi, birikim ve igletme tecriibelerine sahip olduklarindan teknik
imkanlar, saglik ve guvenlik uygulamalari acisindan genel olarak yerel sartlardan daha ileri
uygulamalarda bulunmaktadirlar. ikincisi ise bu tiir isletmeler blyik olcekli isletmeler
seklinde yapilanmis olduklarindan tesislerde meydana gelen kazalar, buylk insan, tesis ve
cevre kayiplari ile sonuglanmaktadir.

Bu duruma 6rnek olmak Uzere kimya sektori genelinde dunyada meydana gelen bazi
kazalara asagida yer verilmigstir

BHOPAL Trajedisi

1984 yilinda Hindistan da meydana gelen ve “Bhopal Trajedisi” olarak bilinen kaza sonunda
yaklasik 3800 kisinin éldugu ve 500.000 kisinin de yaralandigi tahmin edilmektedir.

Meksika Korfezi Patlamasi ve Asrin Cevre Felaketi

Meksika Korfezi'ndeki Deepwater Horizon platformunda Nisan 2010’da meydana gelen
patlamada 11 is¢i 6lmuas, 17 is¢i yaralanmig; platformun ¢dékmesinin ardindan milyonlarca
varil petrol denize karismistir.

Seveso Kazasi

italya da Seveso yakinlarindaki bir fabrikasinda 1976 yilinda yabani bitki éldiiriicti (herbicide)
ve aritkan (antiseptic) imalati i¢in 2,4,5 —trifenil klorofenol (TCP) maddesi Uretimi esnasinda
kaza meydana gelmistir. Kaza neticesinde 736 kiside diokside baglh yanik,38000 kiside
etkilenme olustur.



Tolouse Kazasi

2001’de Fransa’'nin Toulouse kentindeki bir giibre fabrikasindaki bir patlama meydana gelmis
ve 31 kisi hayatini kaybetmis, yaklasik 2500 kiside yaralanmistir. Bu kaza ile Seveso Il
Yoénergesi'nin tek basina kazalarin énlenmesi icin yeterli olmadigi anlasiimig, risklerin
yonetimine tum paydaslarin katilimi (risk demokrasisi) gindeme gelmistir.

Flixbrough Kazasi

1974 yilinda ingiltere’de nylon 6’nin hammaddesi olan kaprolaktam (retimi yapilan fabrikada
meydana gelen patlamada 29 kisi 6ld{i, 36 kisi yaralandi. Patlama sonucu fabrika ¢evresinde
Onemli hasar meydan gelmigtir.

Mexico City Faciasi

Mexico City’deki bir LPG terminalinde buyulk bir yangin ve pes pese patlamalar neticesinde
500 kisi hayatini kaybetmistir.

Piper Alpha Faciasi

Kuzey Denizi’'nde bulunan Piper Alpha tesislerindeki gaz sikistirma platformunda1988 yilinda
meydana gelen patlamada 167 kisi 6lmuagstur

Pasadena Phillips Patlamasi

1989 yilinda ABD deki bir kimya kompleksindeki polietilen fabrikasinda bir gaz kagagi
neticesinde yanginla birlikte birgok patlama meydana gelmis 23 kisi hayatini kaybetmis, 130
ile 300 arasinda yaralanama olmustur [8].

1.3.2 Tiirkiye’de Kimya Sanayinin Durumu ve iSG

Kimya sanayi, lojistik 6zellikler agisindan ¢ogunlukla Ulkenin kiyi bdlgelerine yerlegmistir.
Petrol ve petrol Urtnleri, deterjan, sabun, ila¢c kimyasallari, boya gibi urGnleri tGreten kimya
firmalarinin gogu Marmara Bélgesinde yer alan istanbul, Kocaeli ve Sakarya illerinde, Ege
Bolgesinde izmirde yerlesmis, ana ham maddelerden olan soda, bikromat giibre ve petrol
urtnleri firmalari genellikle Akdeniz Bolgesinde toplanmistir. Karadeniz Bolgesinde ise yine
gubre fabrikalari géze ¢arpmaktadir.

Organize sanayi ve ihtisas organize sanayi bolgeleri olarak rekabet glcinin artirici
yapilanmalar son yillarda olduk¢a yayginlasmistir. Ulasim ve teknolojik gelismeler yer
secimini belirleyici bir unsur olmaktan ¢ikarmistir. Bu nedenle dlgek ekonomisinin 6ne c¢iktigi
kimya sektdriinde kiimelenme yaklasimi son derecede énemlidir.

Endiistri bélgelerinin ve Ihtisas organize sanayi bélgelerinin lojistigi uygun alanlarda,
kimelenme modeli ile desteklenerek yatirrma agilmasi durumunda, sektérin cevre
sorununun ¢ézumlenmesi yaninda, rekabetgi sartlarda yatirim yeri de saglanmis olacaktir.

Gunimizde kimya sektor firmalarinin blylk gogunlugu istanbul, izmir, Kocaeli, Sakarya,
Adana, Gaziantep ve Ankara gibi illerde faaliyet gostermektedir.

Sektor, yillar itibariyle ufak dalgalanmalar gostermekle birlikte son dort yilda agirlikh kapasite
kullanim orani ortalama % 75 civarinda degismektedir.



Kimya sektdérinin ana hammadde kaynaklarinin basinda petrol Urlnleri gelmektedir.
Ulkemizde yeterli petrol gikarilamadigindan kimya sanayi ithalata bagimli bir sektdrdir.
Sektdor tarafindan kullanilan  hammaddelerin, ortalama olarak % 70’i ithalatla
kargilanmaktadir. Bu oran plastik sektériinde % 85 dizeyindedir [9].

Uretim blyUkligi ve katma deger orani bir arada degerlendirildiginde kimya sanayiinin ulusal
Olgekte stratejik bir konuma sahip oldugu gorulmektedir.

TUIK verilerine gére 2019 yilinda kimya sektériinde 359.346 kisi istihdam edilirken bu rakam
bir o6nceki yila goére %7,0 artarak 2020 yilinda 384.564'e ulasmistir. Kimya sektorl
istihdaminin imalat sanayi icindeki payr 2019 yilinda %8,8 iken, 2020 yilinda %8,9
olmustur[10]

Kimya sektéri sermaye-teknoloji yogun bir sektér oldugu igin isgtici yogunlugu disuktir. Bu
nedenle sektdrin imalat sektorl istihdami icindeki payi son bes yildir ortalama %8 dizeyinde
seyretmektedir..

Glnumuzde kimya sektort 2014 yih itibari ile 21,500 firmanin faaliyet gosterdigi, 283 bin
calisanin goérev yaptigi ve 2.600 madde ve mistahzarin Uretildigi dev bir sektér haline
gelmistir [11].

Yillar
Kimyasal
Orioar imalaty | 22-309.364 28.204.899 27.405.787 29.057.773 30.212.102
Eczacihk Uriinleri
ve  Malzemeleri | 4.770.114 5.065.194 4.326.149 4.469.442 4.706.235
Imalati
Kauguk ve Plastik | ; o, ., 4.483.930 4.476.646 4.983.902 5.084.701
Uriinleri Imalati
Klmya Sanayi | 5 575 650 37.754.023 36.208.582 38511.117 40.003.038
Toplami

Tablo 2: Kimya Sektérii 2010-14 [hracat rakamlari “ABD Dolari” 111

Yillar 2010 2011 2012 2013 2014
:f'"g‘lﬁlsa' ALl 5.123.778 6.153.780 6.621.984 6.813.587 7.115.898
Eczacihk  Uriinleri
ve  Malzemeleri 606.099 615.477 714.776 811.827 848.375

imalati




Kauguk ve Plastlk 4.908.302 6.261.324 6.450.420 7.121.653 7.567.376
Uriinleri Imalati

Kimya Sanayi

10.638.179 13.030.561 13.787.180 14.747.167 15.531.649
Toplami

Kimya sektdorl is kazalarn bakimindan Dunyada oldugu gibi Glkemizde de o6ne c¢ikan
sektorlerdendi.

Ulkemizde kimya sanayinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklart ile ilgili 2015
yill SGK verileri Tablo 3'de verilmigtir.

Tablo 3: Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari 2015 yili SGK Verileri

Meslek Hastaligina Tutulan Calisan

is Kazasi Gegiren Galisan Sayisi ‘

S;:;ir Sektor Adi - Sayst
Erkek Kadin Toplam ‘ Erkek Kadin Toplam ‘
Kimyasallarin ve kimyasal
20 | L myasal o 5.320 1195 6.515 13 2 4
urdnlerin imalati
Temel eczacilik
trdnlerinin ve eczaciliga
pp |Urumierinin ve eczacilig 1127 1.030 2157 1 5 0
iliskin malzemelerin
imalati
Kauguk ve plastik
22 Uriinlerin imalati 17.260 3.703 20.963 ° 0 5

1.3.3 Sektoriin Siniflandirmasi

Kimya sektorini konuya bakis acgisina bagh olarak c¢ok farkli gekillerde siniflandirmak
mumkundar.

Asagida Avrupa Kimya Sanayi Konseyi “CEFIC” tarafindan kullanilan bir siniflama ve alt
sektorler grafik gdsterimi yer almaktadir [6].

Bu siniflandirmaya gore Kimya Sektorii:

e ANA KIMYASALLAR

e Petro-Kimya Urlinleri

e Plastik ve Kauguk

e Suni ve Sentetik Elyaf

e Diger Ana inorganikler

e Endustriyel Gazlar

o Gubre
e TIP VE ECZACILIK KIMYASALLARI
e OZEL KIMYASALLAR



o Boya
e Zirai Kimyasallar (Gubre Haric)
e Diger Ozel Kimyasallar

e TUKETICI KIMYASALLARI
e Parfiimeri ve Kozmetik Urlinleri
e Sabun ve Deterjan Uriinleri

Alt grup/sektérlerinden olusmaktadir.

Parfomern ve kozmetik Urinlen Petrokimya Granlern

Sabun ve deterjan Granier|

Tipta ve eczacilikta
kullamlan kimyasailar

Plastik ve sentetik
kauguk urGnilen

— Suni ve sentetik elyal

Diger ana inorganikler

Endustriyel gaziar
Zirai kKimyasaliar | | e Gobre

Boya 1 L Diger 6zel kimyasallar

4+ Ana Kimyasallar %44.8
4 Tipta ve Eczacilikta kullanilan Kimyasallar %27 4
4 Ozel Kimyasatiar %17 .0

Tuketici Kimyasallan %108

Kaynak: CEFIC (Avrupa Kimya Sanayl Konseyi), 2007
Sekil 2: CEFIC Siniflama ve Alt Sektérler Gésterimi

Kimyasallarin ve kimya Urlnlerinin imalati sektorl icin c¢ikarilan Caligma ve Sosyal
Givenlik Bakanhiginca cikarilan “Tehlike Siniflari Tebligi” Ek-1'inde asagida verilen Tablo
4’deki gibi siniflandiriimistir [12].

Tablo 4: Kimya Sanayii’nde “NACE Rev 2” alt grup ve sektérlerin dagilimi

20 |Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati

Temel kimyasal maddelerin, kimyasal gubre ve azot bilesikleri, birincil formda plastik ve
20.1 | sentetik kauguk imalati

20.2 [ Hasere ilaglari ve diger zirai-kimyasal Urtnlerin imalati

20.3 | Boya, vernik ve benzeri kaplayici maddeler ile matbaa mirekkebi ve macun imalati

20.4 | Sabun ve deterjan, temizlik ve parlatici maddeleri; parfiim; kozmetik ve tuvalet malzemeleri imalati

20.5 [ Diger kimyasal Urunlerin imalati

20.6 [ Suni veya sentetik elyaf imalati

21 Temel eczacilik Grunlerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalati
22  Kauguk ve plastik Granlerin imalat



2. KIMYA SEKTORU ONEMLI iSG TEHLIKELERI

Kimya sanayinin gerek Uretim teknolojisi, gerek miktar ve buyUklUk, gerekse gesitlilik olarak
buglin geldigi nokta insan hayal gucunu bile zorlamaktadir. Kimya sanayiinde mikro
Olcekliden makro Olgekli cok farkli 6zellik ve blyiklikte ekipmanlar kullanilarak ¢ok farkli
drtinler Uretilmektedir.

Kimya sanayii kapsaminda sadece mal Uretimi degil, ayni zamanda depolama, lojistik vb.
hizmetleri de verilmektedir.

Sektérde sayllamayacak kadar farkli kimyasal sireclerde basta ¢alisanlar olmak Uzere bitiin
insanlar ve gevre icin bircok tehlike ve riskler bulunmaktadir. Bu tehlike ve riskler en genel
manada yangin, mekanik, termal, ergonomik, patlama, toksik, kanserojen, mutajen,
tahris edici, korozif vb. olarak siralanabilir.

Ayrica kimyasal reaksiyonlarin gergeklesmesinde kullanilan; sicaklik, basing, pH, vizkozite,
yapiskanlik, kayganlik, vb. ézelliklerde iSG agisindan énemli tehlike ve risk unsuru olarak
degerlendiriimektedir.

Kimyasal “zararli maddelerin ve karigimlarin insan sagligi ve gevre Uzerinde yaratabilecekleri
olumsuz etkilere karsi etkin kontrol ve gbzetimi saglamak Uzere guvenlik bilgi formlarinin
hazirlanmasi ve dagitiimasina iliskin idari ve teknik usul ve esaslari dizenlemek Uzere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginca “Zararli Maddeler ve Karisimlara iliskin Glvenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yo6netmelik” yayimlanarak yurarlige girmistir [13].

31/12/2023 tarihine kadar, Gulvenlik Bilgi Formlari (GBF); 13/12/2014 tarihli ve 29204 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Zararli Maddeler ve Karisimlara iliskin Guivenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yoénetmelike ya da KKDIiK(Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisitlanmasi Hakkinda Yonetmelig) Yonetmeligine gore hazirlanmaktaydi. Ancak, 31/12/2023
tarihinden sonra GBF'ler yalnizca KKDIK Yénetmeligine gére hazirlanmaktadir.

Madde: 6 Glvenlik bilgi formunda yer almasi gereken basliklar asagdidadir:

a) Maddenin/Karigimin ve sirketin/dagiticinin kimligi,
b) Zararlihk tanimlanmasi,

c) Bilesimi/igindekiler hakkinda bilgi,

¢) ik yardim énlemleri,

d) Yanginla micadele dnlemleri,

e) Kaza sonucu yayilmaya karsi énlemler,

f) Ellecleme ve depolama,

g) Maruz kalma kontrolleri/kisisel korunma,

g) Fiziksel ve kimyasal 6zellikler,

h) Kararlilik ve tepkime,
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1) Toksikolojik bilgiler,

i) Ekolojik bilgiler,

j) Bertaraf etme bilgileri,
k) Tasimacilik bilgisi,

[) Mevzuat bilgisi,

m) Diger bilgiler.

(2) Birinci fikrada yer alan bilgileri saglama yUkumlulugu, zararli maddeleri ve karigimlari
piyasaya arz etmekle sorumlu tedarikgiye aittir.)

Kimya sektorinde kullanilan kimyasallarin sayr bakimindan ¢ok fazla olmasi sebebi ile saglik
ve guvenlik agisindan etkilerini burada saymak mumkun degildir. GBF hakkinda yukarida
verilen bu kisa acgiklamadan da anlasilacagi Uzere kullanilan kimyasallarla ilgili
tedarikcilerden temin edilen GBF’lere miracaat edilmesi ve burada belirtilen hususlara gore
hareket edilmesi dogru ve yerinde olacaktir.

Kimya sektériinde meydana gelen kazalar, tesis ve ekipmanlar, tretim teknolojileri, kullanilan
ya da ortaya cikan enerji, ¢alisanlar ve kimyasallar ile ergonomik etkilesimler sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir.

Kimya sektériinde meydana gelen kazalarin bazen kayma, disme, parca dismesi, ezme,
kesme, sikistirma gibi mekanik etkiler sonucu ortaya ¢ikarken, bazen de ¢ok daha karmasik
teknolojik, kimyasal, atmosferik sebeplerden ortaya ¢ikan, patlama, yangin, kimyasallardan
etkilenme sonucu olusabilmektedir.

Kimya sektdriinde kullanilan alevlenebilir tehlikeli kimyasal maddelerle gerekli ve yeterli
tedbirler alinmadan calisildiginda yangin ve patlama ile sonuglanacak kazalarla
karsilasilabilmektedir.

Kimyasal sireclerin birgogunda kullanilan cesitli 6zellikteki tozlar, gazlar, buharlar, calisanlar
Uzerinde diger etkilerinin yaninda toksik etkiler gdsterebilmektedir. Bu tir etkilenmelerden
korunmak igin cebri havalandirma, tehlikeli gazlarin, sivilarin ya da diger materyallerin uygun
sekilde depolanmasi, kullaniimasinda gerekli teknik tedbirlerin alinmasi, tutusturma
kaynaklarindan uzak tutulmasi ve galisanlarin ise uygun KKD kullanmasi (eldiven, gizme,
maske, baret, gozlik, tulum, kulak tikaci vb.) gibi tedbirlerin alinmasi s6z konusu is kazalari
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi agisindan etkili olacaktir.

Kimya sektoériiniin birgok Uretim alaninda agir metaller olarak anilan “kursun, civa, arsenik,
kadmiyum, krom, aliminyum vb.” maddelerle, ¢dzlicller olarak anilan “solventler (benzen,
toluen, hekzan, trikloretilen, vb.” maddelerle, toksik olarak nitelenen karbonmonoksit, metan,
kUkurtll hidrojen, hidrojen siyanidr vb. maddelerle, yine pestisitler olarak isimlendirilen
(organik fosforlu bilesikler, arsenik bilesikleri, karbamatlar, “isosiyanatlar’, klorlu hidro
karbonlar vb. maddelerle, karsilagiimaktadir.

Bu tlr ya da benzeri birgok tehlikeli kimyasal maddelerle g¢alismalar galisanlarda, pek ¢ok
farkh saglik sorunlarina, “meslek hastaliklarina ya da isle ilgili hastaliklara” sebep
olabilmektedir.
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Sektorde sicaklik, glrdltl, radyasyon, titresim ve basing gibi fiziksel etmenler ile atmosferik
sartlara acik gcalisma, elle tasima, ekranl aracglarla ¢calisma, sik tekrarlanan hareketler gibi
ergonomik 6zelliklerin dikkate almamasi, ¢alisanlarda kas-iskelet sistemi basta olmak Uzere
birgok saglik sorunlarina yol agabilmektedir.

Solunum yolu ile etkili olan tahris ve alerjik etki gosteren bazi kimyasallarin astim vb.
solunum sistemi hastaliklari ile kontak dermatiti vb. cilt hastaliklarina yol actidi, bir kisminin
aliskanlik olusturdugu, silisyum dioksit (SiO2) adi verilen maddenin bazi 6zel formlarinin
akcigerlere yerlesmesi sonucu akciger hastaliginin bir tipi olan Silikozise yol actigdi
bilinmektedir.

Yine endustride kullanilan civa vb. agir metallerin viicuda alinmasi akut ya da kronik dnemli
toksik etkilenmelere ve benzen tiri aromatik hidro karbonlarin kan kanserine yol actigi
tibben bilinmektedir.

Cesitli kimyasal proseslerde kullanilan organik ¢éziculerin ¢alisanlarin merkezi sinir sistemi,
karaciger ve kanin fonksiyonel birimlerinde ¢esitli tahribatlar olusturdugu gériimustar.

Kimya Urlnleri imalatinda karsilasilan baslica tehlikeler ve saglik sorunlari Tablo 5'de
verilmistir.
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Tablo 5: Kimya Sektérii Baslica Tehlikeler ve Saglik Sorunlar

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Basglica Saglik Sorunlan
Mekanik Dénen, hareketli is ekipmanlari ?//;():ut travmalar (Sikistirma, ezilme, kesilme,
Elektrik tesisati, trafo, jenerator, yildirim, statik Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
Elektrik elektrik, akimulator, is ekipmanlari ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati,
Yuksek sicakhk ve nemli  ortamlarda
Termal .
Atmosferik sartlar, calismalarda sicak garpmasi, asiri terlemeye
Termal konfor sartlari . i ) N .
Is ekipmanlari ile galismalar bagh olarak tuz ve mineral kayiplari, 1sI

Fiziksel Etmenler

Sicaklik (dusiik-yliksek)
Nem (dUslk-ylksek)
Hava akim hizi (disuk-

Radyant 1s1 kaynaklari, hidrocraking Uniteleri,
kaynak vb. ergimis metallerle calisma, isitma,
aydinlatma sistemi, vb.

kramplari, dikkat bozukluklari, asiri yorgunluk,
galisanlarin  vicutlarinin = gesitli  kisimlarinda
mantar olusumu (tinea pedis vb.), terli olarak

yksek) Havalandirma sistemi (tabi, cebri) hava akimlarina maruz kalmaya bagh olarak
Radyant isi N ..
soguk alginliklari, tGst solunum yolu hastaliklari
ve kas spazmlari gézlenmektedir.
Aydinlatma Aydinlatma sistemleri Gozlerin etkilenmesi

Yetersiz gorus, kirma kusurlari, yansima
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Tablo 5: Kimya Sektérii Baslica Tehlikeler ve Saglik Sorunlar

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Basglica Saglik Sorunlan

Yuksek devirli, doénen, hareketli, kesici, kirici,

karigtirici, is ekipmanlari,

Pompalar, gaz ya da sivi akigkan boru hatlari,

Basing tahliye sistemleri,

Klima, havalandirma sistemleri ve baglantili

elemanlari, Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,

Yap! faaliyetleri kapsaminda vylrtilen, is ve [hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku
Guriltu islemler, dizensizligi, guraltali ortamlarda calismalarda

Kapali alanlarda nakliye araclari ile galismalar, |dikkat dagminikhgr ve iletisim bozukluklari,

Boru, tank, kazan, imalat, isletme, tadilat, tamirat | sinirlilik, huzursuzluk, vb [14].

vb. is ve iglemleri,

Her tlrll bakim-onarim is ve iglemleri,

Kaynak, kesme, taslama vb. isleri,

Kompresorlerle galismalar,

Benzeri diger faaliyetler,

Dolagim sistemi bozukluklari (beyaz parmak
\ . sendromu vb.)
Eﬁ,‘;‘;‘g‘ g?;i‘a'd'”‘l‘a’ ta§'g‘?’ ”?('.‘"ye alrag'?l‘”’ Kas iskelet sistemi hastaliklari ( el bileginde sinir
irma, ogutme, eleme, vb. Is ekipmaniari fle sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral

yaritilen is ve islemler, o , . .
Titregim Hidrolik, pnématik akiskan devreleri, basHar_a bagl agrn .(Iomber strain), disklerin
El-kol titregimi Kirict, delici el aletleri kullanim, patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari kas

Vicut titresimi

Yuksek kapasiteli havalandirma fanlari,
Kazima, kirma, temizleme, raspalama is ve
islemleri,

Benzeri diger is ve islemler,

kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabi (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit) vb, [14].

Daha fazla bilgi igin [Meslek HastaliKlari, isle 1gili
Hastaliklar ve Tani Rehberi ngl bakiimalidir.
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Tablo 5: Kimya Sektériinde Baglica Tehlikeler ve Saglik Sorunlari-Devami

iISG Etmenleri

Tehlike Turu

Kaynaklandigi Konu ve Alanlar

Baslica Saglik Sorunlari

Toz

Kimyasal 6lcim tartim, kimyasallarin 6n hazirlik
amach  kanstiriclara ya da  reaktbrlere
yiklenmesi, karisim hazirlama, hammadde
depolari, havalandirma, temizlik iglemleri, vb.

Tozlardan kaynaklanan toksik etki, bogulma,
kimyasal toz maruziyetine bagli mesleki solunum
sistemi hastaliklari, mesleki astim, asiri duyarlilik
akciger enfeksiyonu (hipersensitivite pnémonisi
vb.) [15].

Gaz (fiziko-kimyasal)

Kazan dairesi, sinai gaz ya da hava ve diger
gazlardan kimyasal uretimi, basingli gaz depolari,
itici gaz dolumu, LPG, CNG, LNG ile ¢alismalar,
dizel egzoz gazlar, elektrik, gaz alti vb. kaynak
islemleri, aritma, kanalizasyon, dogal gaz, boya
ve temizlik is ve islemleri, vb.

Gaz patlamasi, yangin, toksik etki, gazlara bagl
sistemler Gzerindeki etkilenmeler,

Patlayici maddeler

Piroteknik maddelerin imalati, sivil ve askeri
patlayicilarin imalati, nitrolama islemleri,
“TNT, NGL”,

Solunum  sistemi hastaliklari (solunum
yollarinda iritasyon, Oksirik, goéguste yanma
hissi, nefes darligi, zor nefes alma, bodulma, ,
alerjik astim, bas agrisi, bas dénmesi vb.)

Deri hastaliklari (deride kizarikhk, agri, yanik,
deride kabarcik, deride gegici beyaz lekeler gibi
cilt lezyonlari, dermatit vb. olusmasi).

Goze temasla g6z hastaliklar (kirma kusurlari,
bulanik gérme, gérme kaybi, kizarikhk, agri,
ciddi derin yaniklar vb.)
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Tablo 5: Kimya Sektériinde Baglica Tehlikeler ve Saglik Sorunlari-Devami

| Kimya Sektoriinde Baslica Tehlikeler ve Saglik Sorunlari |

iISG Etmenleri

Tehlike Turu

Kaynaklandigi Konu ve Alanlar

Baslica Saglik Sorunlari

Kimyasallar Etmenler

Oksitleyici Maddeler

Soda, kostik, vb. imalati, kimyasal depolama ve
aktarma is ve islemleri, deposu, temizlik
kimyasallari ile galisma, vb.

Alevlenir maddeler
“cok kolay alevlenir,
kolay alevlenir,

Kazan dairesi, akaryakit vb. alevlenir madde
depolari, LPG, LNG, CNG depolama ve aktarma
islemleri, dizel, benzinli forklift vb. is ekipmanlari,
aritma, kanalizasyon, hava gazi, boya terbiye,

alevienir solventle is ekipmani temizlik islemleri, vb.
Agir, metallerle galismalar, galvano, boya, vb.
Toksik kaplama igleri, boyar maddeler, PVC, solventler,

“toksik, ¢ok toksik,”

vb. Uretim kullanim prosesleri, insektisit, ilag vb.
Uretim is ve islemleri,

Zararh, Asindirici,
Tahrig edici

Asit, kostik vb. ile calismalar, yag alma, galvano,
temizlik, boya, vb. is ve islemleri, bu tir
kimyasallari, depolama ve kullanim islemleri, vb.

Yutulmasi sonucunda olusan mide bagirsak
hastaliklari (adiz i¢i ve bogdazda yaniklar, karin
agnisi, karinda siglik, bulanti, kusma, yanma
hissi, sok ve damarlarda buzilmeye bagl
dolagim yetmezligi vb.)

Toksik etki, birikimsel etkilere bagh karaciger,
bobrek vb. tahribatlar.

Cilt, mesane, kan, akciger kanser riskinin artisl,
[15].

Cevre etkilenmesi.
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Tablo 5: Kimya Sektériinde Baglica Tehlikeler ve Saglik Sorunlari-Devami

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Baslica Saglik Sorunlari
Agir metallerin katki ya da katalizér olarak
kullanildi§i iglemler, paslanmaz ve kaplamali
celiklerin  kaynak, kesme vb. is ve iglemleri,
Alerjik kimyasal ve biyolojik alerjen madde tozlarina

maruziyet, sellloz tozlari, krom, nikel vb. safsizlik
maddeleri, temizlik kimyasallari, glines, sicak,
soguk atmosferik olaylar,

Kanserojen, Mutajen

Kaynak rontgeni, kalinlik seviye vb. o6lgim
cihazlari, bir kisim boyar maddeler ve solvent
depolama ve kullanimi, dizel egzoz gazlari, vb.

Ureme igin toksik
“Teratojen”

Dibromokloropropan, kursun, etilen oksitle
yapilan c¢alismalar, Antimuan, karbon slfur,
etilen tiyo Ure, poliklorinatlanmis bifenoller
(PCB’ler) nitroz oksit, formaldehit, etilen
dibromir, vb. tur kimyasallarin kullanilmasi ve
iyonlastirici radyasyon etkilerine maruz kalinmasi

Cevre igin tehlikeli

Kimya sanayiinde kullanilan kimyasallarin hemen
hemen tamamina yakini gevre igin farkli seviyede
tehlike olusturmaktadir. Bunlara ilave olarak kati,
sivi, evsel artik ve atiklar, kazan bacasli, egzoz
gazlari, vb. gevreigin tehlikeli olmaktadir.
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Tablo 5: Kimya Sektériinde Baglica Tehlikeler ve Saglik Sorunlari-Devami

| Kimya Sektoriinde Basglica Tehlikeler ve Saglik Sorunlari I

ISG Etmenleri Tehlike Turi Kaynaklandigi Konu ve Alanlar Baslica Saglik Sorunlari
Bakteriler ilag, maya, besi yeri, vb. biyolojik ajanlarin |Bakteri, virlis, parazit ve mantar enfeksiyonlari,
. . Virusler uretimi, mutfak, yemekhane, bulasikhane, dus, |alerjik reaksiyonlar, zehirlenmeler ( besin
Biyolojik Etmenler N . : . - . L -
Mantarlar lavabo, ¢ay ocadi vb. yerlerde galismalar, is ve |zehirlenmeleri, alerjik dermatit, alerjik rinit, alerjik

Diger biyolojik etmenler

islemler,

astim, Tinea pedis, sarbon vb.) [15].

Ergonomik Etmenler

Ekranli araglar

Elle tasima

Sik tekrarlanan
hareketler

Uzun slre
calisma

ayakta

Arag gereg ergonomisi

Biro ve ofis ekranl araglarla ¢alismalari,

Elle tasima igleri,

El kol ve vicut kisimlari ile sik tekrarlanan
islemler,

Monoton is yUkd,

Uzun sureli ayakta galisma,

is ekipmani, bina, arag-gereg, el aletleri vb.
tasarim ve yerlesim igleri,

Aydinlatma, 1sitma, havalandirma sistemleri, vb.

Kas iskelet sistemi hastaliklari ( el bileginde sinir
sikismas! (karpal tinel sendromu, vertebral
basilara bagh agri (lomber strain), disklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtiimalari, kas
kramplari,  birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabr  (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit),

Gozlerin  etkilenmesi (yetersiz goris, kirma
kusurlari, yansima vb.)
Uzun sure ayakta calismaya bagh damar

hastaliklari ( varis vb.) [16].

Psikososyal Etmenler

is stresi

Asiri fiziksel/zihinsel yiklenme,

Uyku bozukluklari, sinirlilik, iletisim sorunlari,
davranis bozukluklari, ¢alisanlar arasi ya da
idare ile ilgili problemler, dikkat eksikligi, is
kazalarina egilim, bagisiklk sistemi zafiyetine
bagli enfeksiyon artiglari, kas kramplari ve
agrilar, yuksek tansiyon, ritim bozukluklari vb.
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2.1 Sektore Ozgii Kimyasallar

Kimya sektorinde cevremizde karsilastigimiz, medya organlarindan adini duydugumuz,
endustriyel hayatin her alaninda kullanilan sayilari milyonlarla ifade edilen ve burada
sayllamayacak kadar ¢ok sayida kimyasal kullaniimakta, Uretiimekte ya da is ve islemler
esnasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Kimya sektorinin en énemli hammadde kaynagi petrol tirevleridir. Bunu soda, yad vb.
organik maddeler, ¢esitli maden filizleri, mineraller, hava, dogal gaz, vb. olusturmaktadir.

Kimya durUnleri imalatinda yaygin olarak kullanilan bazi kimyasallar, bu kimyasallarin
kullanim amagclari ile maruziyet sekilleri ve saglik sorunlari Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar

Kimyasalin Adi II(=Iomn¥naU'sI?jl Tehlike isareti Kullanim Amaci Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlari
Oksijen yakici gaz olarak demir g¢elik
sektord, oksi-yanici gaz kaynakgihgi, .
vb. olmak iizere sanayinin hemen | Solunum: Okslrik halsizlik,bogaz
Oksijen butln alanlarinda kullanilir. agris| bag donmes[.Uz.un sure
0; N yuksek doz maruziyetinde
(Gaz, sivi) Bunun yaninda saglk alaninda da akciger etkileri goriilebilir.
yogun  olarak  kullaniimaktadir. | [17].
Oksijen genellikle havanin
ayristiriimasi ile elde edilmektedir.
I Solunum:Halsizlik,uyku hali,bas
Gaz alti kaynak islerinde koruyucu agrisi.
Argon Ar gaz olarak  kullanilir.  Ampul | Deri: Sivi ile direkt temasinda
imalatinda, spekrometre cihazlarinda | soduk isirigi.
kullanihir Goz: Sivi ile direk temasinda
soguk 1sirngi [18].
Solunum: Karin agrisi bulant
Onceden toluol olarak da bilinen ;nefes darligi,bogaz agrisi,kusma
toluen tinerin karakteristik kokusuna | peri: Kizariklik, agri,yanma hissi
sahip renksiz, suda ¢6zinmeyen bir
sividir. Goz: Kizariklik, agri, bulanik
gbrme
Toluen CeHs.CHs Kimya endustrisinde tutkal, boya, r
tiner ve cila maddelerinin imalatinda, Yutma: Ishal
Tekrarlayan ve uzamis
< : o - maruziyetlerde deri hassasiyeti
:j?e:irlllr; temizienmesi iglemlerinde, artar. Astim nedeni olabilir.
: Insanlar igin olasi kansirojenik
etkilidir [19].
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Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar- Devami

Kimyasalin
Adi

Kimyasal
Formiilu

Tehlike isareti

Kullanim Amaci

Maruziyet Sekli ve Saghk
Sorunlari

Titanyum
dioksit

TiO:

Gida sanayiinde; nem tutucu ve
renklendirici olarak.

Gida sektoriinde: Beyaz un, sofra
tuzu, seker, sakiz, sekerleme,
karbonat, kabartma tozu gibi
drtnlerde,

Temizlik maddeleri: Sabun dis
macunu, sabun, deterjanlar,

ilag sektoriinde; kimyasal ilaclar,
vitamin haplari Uretiminde
titanyum dioksit kullaniimaktadir.
Boya sanayinde; Isidi yansiticilik,
beyazlik ve kapaticihlk gibi
Ozelliklerinden ve beyazlastirici,
kalinlastirici, glines 1s13in1 kesme
Ozelliklerinden

Kozmetik liretiminde; Cesitli
kozmetink Urlnlerin imalatinda
kullaniimaktadirlar.

Solunum: Yuksek 1siya maruz
kalirsa solunum yollarini tahrig edici
gazlar veya buharlar ¢ikarabilir.

Goz:

[20].

Kizarikhk
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Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar- Devami

Ksilen

Kimyasalin Adi I:L:r:lynaﬁsl?jl Tehlike isareti Kullanim Amaci Maruziyet Sekli ve Saghk Sorunlari
Solunum: Yanma hissi, bojazda
hassasiyet, 6ksurlk, zor nefes alma,

HCl Recine rejenerasyonunda, atik su | nefes darhgi.

Hidroklorik Asit aritmalarinda, boya, deterjan ve Deri: Kizariklik, agri, deride

tekstil sektorlerinde kullanilir. kabarcik, ciddi yanik, sivi ile ilk
temasta soguk 1sirmasi
Goz: Kizariklik, agri [21].
Solunum: Oksiiriik, bogazda

Sodyum Format @ Boya katki maddesi, yanma.
(HCOONa) notralizasyon ve koruyucu katki Goz: Kizariklik, agn [22].

maddesi olarak kullaniimaktadir.
Solunum: Bas dénmesi,halsizlik,bas
agrisi, bulanti

Kimya endustrisinde tutkal, boya,

ve cila maddelerinde bulunmakta, | Deri: Kuruluk, kizariklik,

boyama, verpikleme, cilglgma, Go6z: Kizariklik ve agri.

yapistirma/birlestirme gibi

proseslerde kullaniimaktadir. Yutma: Yanma hissi,karin agrisi.

CsHa(CHz3):

Tekrarlayici ve uzamig maruziyetler
de merkezi sinir sistemi
etkilenir.isitme kaybina yol acabilir.
[23].
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Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar- Devami

‘ Kimya Sektoriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu \

artiklarin uzaklastirilmasi ve
beyazlatilmasinda.

Deterjan ve sabun sektoriinde:
Deterjan, sivi sabun, sabun, firin ve
boru temizleyici, yag sokici madde
imalatinda.

llag sektoriinde: Aspirin ve antiseptik
imalatinda.

Gida sektoriinde: Yemeklik yagi
aritmada, zeytinin karartiimasi
islemlerinde.

icecek ve siit sektoriinde: Yagin
temizlenmesi, suyun aritilmasi,
ekipmanlarin temizlenmesi,

Kimyasalin Adi I:::rnau.sl?jl Tehlike isareti Kullanim Amaci Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlari
Sodyum hidroksit kati halde beyaz
renkte bir maddedir. Sanayinin her
alaninda kullanilir.
Aritma sektoriinde: Kanalizasyon su
giderlerinin temizlenmesi, kétl kokularin
giderilmesi, borularin temizlemesi, pH
dengelenmesinde.
Kagit sektoriinde: Yapistirici malzeme | Solunum: Yanma hissi, bogazda
olarak, isil islemlerle yapilan matbaa hassasiyet, Oksuruk, zor nefes
baskilarinda, gazete kagidi imalatinda. | alma, nefes darlig.
Kimya sektoériinde: Sodyum Aluminat, | Deri: Kizariklik, agri, deride
Sodyum Siyandr, Silikat, PoliKarbonat, kabarcik, ciddi yanik.
Titan Oksit, Zeolit vb. imalatinda. Goz: Kizariklik, agri, ciddi derin

Kostik NaOH Tekstil sektoriinde: En son Grinden yanik, gérme bulanikhi.

Yutma: Adiz ve bogazda yanma,
karin agrisi, mide bulantisi,
g6guste yanma hissi, sok ve
damarlardaki buzlilmeye bagh
dolasim yetmezligi [24].
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Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar- Devami

I Kimya Sektoriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu \

Kimyasalin Adi K|mya"sa:I Tehlike isareti Kullanim Amaci Maruziyet Sekli ve Saghk
Formiulii Sorunlari
Solunum: Bogaz agrisi, bas
agrisi, bas dénmesi,
Oksurik,kusma.
Deri: Kizariklk, kuruluk
Trimetil Kimya endustrisinde tutkal, boya ve Goz: Kizariklik, agri.
rimett CoH12 verniklerde ¢6zlcl olarak kullanilir. Yutma: Yanma hissi, kusma.
Benzen N
Oldukga yanicl, renksiz bir sividir. Tekrarlayan ve uzamis
maruziyetlerde deride kuruluk ve
catlakliklar olugur.Akciger
etkilenerek kronik bronsite yol
acabilir.Kan ve merkezi sinir
sistemi etkilenebilir [25].
Solunum: Yanma hissi, bogazda
Antiklorlama isleminden sonra baz hassasiyet, 0ksuruk, zor nefes
artiklarinin uzaklastirilmasinda, ynli alma, nefes darligi.
mamullerin karbonizasyon isleminde, Deri: Kizariklik, agri, deride
H,SO4 hasil sokme isleminde, boyarmaddelerin | kaparcik, ciddi yanik.

Siilfurik Asit ¢6zindurulmesinde ve boyamada pH . o
ayarlamasinda, seliiloz ve Go6z: Kizariklik, agr, ciddi derin
karigimlarinin kimyasal ¢ozUctilerle yanik.
kalitatif ve kantitatif analizlerle tespitinde | Yutma: Bogazda hassasiyet,
kullanihr. karin agrisi, sok ve damarlardaki

blzilmeye bagh dolagim
yetmezIigi [26].
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Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar- Devami

‘ Kimya Sektoriinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar Tablosu \

Kimyasal Tehlike isareti Kullanim Amaci Maruziyet Sekli ve Saglik Sorunlari

Kimyasalin Adi Formiilii

Sodyum karbonat ya da trona.
Sodyum tirevlerinden birisidir.
Formili NaCOs'tar.

Dogada beyazimsi, renksiz, seffaf ve
tas seklindedir. Bazik bir tuzdur.
Kullanim Alanlan :

e Deterjan, temizlik maddeleri ve L 5
beyazlaticilarin imalatinda, Solunum: Oksurik, bogazda

e Sularda sertlik yapan iyonlarin yanma.

Sodyum karbonatlastirilarak ¢okturilmesinde. | peri: Kizariklik.

Karbonat Na.CO; « Camasir makinalarinda yumusatici
(Soda): olarak kullanilir. Goz: Kizariklik, agr.

o Cam uUretiminde,

o Tekstil sektériinde boyalarin

sabitlenmesinde

« Gida katkisi olarak asit duzenleyici,

ajani ve stabilizatdr olarak ve serbet

tozu Uretiminde

e Tugla yapiminda islatma ajani
olarak

« Dis macunlarinda képuk ajani

olarak ve agiz pH inin

yukseltiimesinde

Yutma: Goguste yanma hissi,
karin agrisi [27].



https://tr.wikipedia.org/wiki/Sodyum
https://tr.wikipedia.org/wiki/Baz

Tablo 6: Kimya Sektériinde Yaygin Olarak Kullanilan Kimyasallar- Devami

alanlarda kullanilan bir kimyasaldir.

Kimyasalin Adi Klmya"sel Tehlike isareti Kullanim Amaci Maruziyet Sekli ve Sagiik
Formiili Sorunlari
Solunum: Yanma hissi,
% bogazda hassasiyet, dksurik,
Kimya sanayinde basta kimyasal zor nefes alma, nefes darligi.
Amonyak NHa gubre olmak Uzere bircok farkli Deri: Kizariklik, agri, deride

kabarcik, ciddi yanik.

Goz: Kizarikhk, agri, ciddi derin
yanik [28].
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2.2 Sektére Ozgii is Ekipmanlari

Kimya sektoérinde kullanilan is ekipmanlari buayuk c¢esitlilik gosterir. Ancak sektorel ozelligi
olan is ekipmanlarini asagidaki gibi siralamak mumkuanddr

2.21

2.2.2

223

224

2.2.5

Kimyasal Hammadde Depolama ve Aktarma Ekipmanlari
2.2.1.1 Depolama Tanklari (Yer alti, yer tstu, basingh, kriojenik, IBS, vb.)

2.2.1.2 Boru Hatlari ve Akis Kontrol Ekipmanlari, Hortumlar, Helezonlu Tasiyicilar
(Yeralti, yer Usti boru hatlari, basing duizenleyici ve dusuriculer, akis kontrol
elemanlari, akis kontrol otomasyon sistemleri, seviye kontrol ekipmanlari, vb.)

2.2.1.3 Aktarma Pompalar (Santrifiij pompalar, tek kademeli, cok kademeli, paletli
pompalar, enjektoér tipi pompalar, Diyaframli pompalar, dozaj pompalari, vb.)

Kimyasal Uretim ve igsleme Ekipmanlari

2.2.21 Kesikli-Surekli Reaktorler,

2.2.2.2 Karigtiricilar, Dinlendirme-Bekletme Kaplari,
2.2.2.3 Yatay, Dikey Distilasyon Kolonlari,

2.2.2.4 Glvenlik ve Otomasyon Sistemleri, Degazérler, vb.

Kimyasal Mamul Madde Dolum ve Ambalajlama Ekipmanlari
2.2.3.1 Ara depolama tanklari,

2.2.3.2 Transfer pompalari, Boru Hatlari,

2.2.3.3 Kati, Sivi, Gaz Mamul Dolum Makinalari,

2.2.3.4 Ambalajlama ve Paketleme ve Paletleme Sistemleri vb.
Kimyasal Mamul Madde Tagima, istifleme ve Nakliye Ekipmanlari
2.2.4.1 Boru- Hortum Hatlari,

2.2.4.2 Kati, Sivi, Gaz Mamul Depolama Ekipmanlari,

2.2.4.3 Mamul Tasima, istifleme, Yiikleme Sistemleri,

2.2.4.4 Kara, Deniz, Hava Kimyasal Nakliye Araglari, vb.
Kimya Ar-Ge ve Kalite Kontrol Laboratuvar Ekipmanlari
2.2.5.1 Laboratuvar Kimyasal Dolaplari,

2.2.5.2 Numune Alma Sistemleri/Kaplari,

2.2.5.3 Laboratuvar Ekipmanlari, Ceker Ocaklar, Firinlar, Otoklavlar, vb.

Tablo 7’de kimya sektérine 6zel bazi is ekipmanlari érekleri kullanim amaglari, olusturdugu
tehlikeler ve alinabilecek énlemler verilmigtir.
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmanlafrnekleri

is Ekipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

a. Hammd

<
R

de Depolama Tanklari

i} ’;{;; % .y

£y

Hammadde depolama tanklari: Sivi kimyasal
hammaddelerin  depolanmasi amaci ile
kullanilan ekipmanlardir.

Tasma

Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu

Tanktan kimyasal sizinti

Toplama gukuru, gézetim denetim,

Yiksekte calisma

Korkuluk, Emniyet kemeri

Yildirim dismesi

Paratoner sistemi

Kimyasallardan etkilenme

Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi,

Korozyon

Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Surtinme ve statik elektrik

Es potansiyel topraklama,
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmanlari Ornekleri Devami

is Ekipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

b. Boru Hatlar ve Akis Kontrol Ekipmanlari

Boru hatlann ve akis kontrol elemanlari:
Kimyasallarin bir yerden bir yere belirli
sartlarda aktariimasi amaci ile kullanilan is
ekipmanlaridir.

Boru kimyasal sizintisi

e Duzenli gdzetim denetim, otomasyon

Korozyon

o Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Statik elektrik

o Es potansiyel topraklama,

Elektrik/mekanik arizalar

e Dduzenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,
kagak akim rolesi, topraklama
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmaniari Ornekleri -Devami

is Ekipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

¢ Kimyasal figkirmasi

e Otomasyon, bakim-test kontrol, uygun
KKD kullanimi

c. Aktarma Pompalari

Aktarma Pompalari:

Sivi kimyasallarin  bir
yerden bir yere aktarimasini saglayan
ekipmanlardir.

o Kimyasal sizintisi

e Duzenli gézetim denetim, otomasyon

e Elektrik/mekanik arizalar

e Diuizenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,
kagak akim rélesi, topraklama

Kimyasal figkirmasi

Otomasyon, bakim-test kontrol, uygun KKD
kullanimi
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmanlari Ornekleri -Devami

Sira is Ekipmaninin Adi Resmi Tehlikeler Alinacak Onlemler

a. Kesikli-Siurekli Reaktorler

== e Tasma e Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu
¢ Reaktérden/baglantilardan ¢ Drenaj sistemi, Toplama gukuru, Gézetim
kimyasal sizinti denetim,

Yiksekte calisma Korkuluk, Emniyet kemeri

Kimyasallardan etkilenme Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi,

|

o A

Reaktorler: Kimyasal girdileri kullanarak bir
katalizor yardimi ve belirli fiziksel ve kimyasal
sartlar altinda kimyasal tepkime olusturarak bir
baska kimyasalin dretilmesini saglayan
ekipmanlardir.

Korozyon Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Sirtinme ve statik elektrik

Es potansiyel topraklama,
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Tablo 7: Kimya Sektoriine Ozel Is Ekipmanlari Ornekleri -Devami

Sira Is Ekipmaninin Adi Resmi Tehlikeler Alinacak Onlemler
c. Kanistiricilar, Dinlendirme-Bekletme, e Tasma, devriime e Seviye kontrol sistemi/otomasyonu
Kaplari,
o Kaptan kimyasal sizinti e Drenaj sistemi, gdzetim denetim,
e Yuksekte calisma e Korkuluk, emniyet kemeri
e Yildirnm dismesi e Paratoner sistemi
Kimyasallarin homojen hale getirimesiyada |, kimyasallardan etkilenme e Egitim, GBF, uygun KKD kullanim,
belirli stre bekletiimesi amaci kullanilan
ekipmanlardir.
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmanlari Ornekleri Devami

Sira is Ekipmaninin Adi Resmi Tehlikeler Alinacak Onlemler

d. Yatay, Dikey Distilasyon Kolonlari
e Tasma e Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu

o Distilasyon kolonu ve

bagdlantilardan kimyasal sizinti * Toplama gukuru, Gozetim denetim,

e Yiksekte calisma e Korkuluk, Emniyet kemeri

¢ Kimyasallardan etkilenme e Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi,

Distilasyon kolonu: Birden fazla bilesenden
olusan bir karisim maddeyi, bilesenlerin
kaynama noktalari arasindaki farktan * Korozyon e Boyama, galvano kaplama, vb. koruma
yararlanarak bilesenlerine ayirma iglemini
yapmak amaci ile kullanilan ekipmanlardir.
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel Is Ekipmanlari Ornekleri Devami

Sira

is Ekipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

e Silrtinme ve statik elektrik

o Es potansiyel topraklama,

e. Guvenlik ve otomasyon sistemleri

Giivenlik ve otomasyon sistemleri:
Pimyasal proseslerin belirli fiziksel ve
kimyasal sartlar altinda kalite ve guvenlik
sartlarina uygun olarak surddrtlmesini
saglamak Uzere kullanilan ekipman ve
yazilim sistemleridir.

e Yazilim hatalari

e Oirijinal setifikali yazilm kullanma, siber
guvenlik uygulamalari, yedekleme

o Elektrik Ekranh araglarla ¢alisma
/mekanik arizalar

¢ Uygun olmayan termal konfor
sartlar

* Dizenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,
Ergonomik prensiplere uygun kurulum,
yerlesme ve kullanim kacak akim rolesi,
topraklama

» Otomatik klima sistemi
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmaniari Ornekleri -Devami

is EKipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

Ara depolama tanklari:

Mamul ya da yari mamul UrUnlerin gegici olarak
kisa streli depolanmasi amaci ile kullanilan
ekipmanlardir.

Tasma

e Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu

Tanktan kimyasal sizinti

e Toplama ¢ukuru, gdzetim denetim,

Yuksekte calisma

o Korkuluk, Emniyet kemeri

Yildirim dismesi

e Paratoner sistemi

Kimyasallardan etkilenme

e Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi,

Korozyon

o Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Sirtinme ve statik elektrik

e Es potansiyel topraklama,

Transfer pompalari, boru hatlari:
Kimyasallarin bir yerden bir yere aktariimasi
amaci ile kullanilan is ekipmanlaridir.

Boru kimyasal sizintisi

e Duzenli gézetim denetim, otomasyon,

Korozyon

e Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Statik elektrik

e Es potansiyel topraklama,

Elektrik/mekanik arizalar

e Duzenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,
topraklama

Kimyasal figkirmasi

e Otomasyon, bakim-test kontrol, uygun
KKD kullanimi
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel Is Ekipmanlari Ornekleri -Devami

Sira is Ekipmaninin Adi Resmi Tehlikeler Alinacak Onlemler

e Tasma

Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu

Kati, sivi, gaz mamul dolum makineleri

o Kimyasal sizinti Toplama ¢ukuru, Gozetim denetim,

e Kimyasallardan etkilenme

Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi,

e Sirtinme ve statik elektrik

) Es potansiyel topraklama,
Mamul dolum makineleri: Uretilen kati, sivi,
gaz haldeki kimyasallarin ambalaj veya
kaplarina doldurulmasi amaci ile kullanilan

ekipmanlardir. o Elle tasima

o Mekanik sistem kullanimi, ergonomik
egitim,
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmanlari Ornekleri Devami

Sira is Ekipmaninin Adi Resmi Tehlikeler Alinacak Onlemler
Ambalajlama, paketleme ve paletieme e Tasma e Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu
sistemleri vb.

e Kimyasal sizinti e Toplama sistemi, gézetim denetim
e Toksik madde sizintisi o Kimyasal seviye algilama ve alarm sistemi
e Kimyasallardan etkilenme e Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi
e Surtinme ve statik elektrik e Es potansiyel topraklama,
o Gaz sizintisi e Gaz algilama ve alarm otomasyonu
A_mbalajla'mg, p_aketl_eme ve paletleme e Mekanik tehlikeler ¢ Makina koruyuculari
Sistemleri: Uretilen kimyasallarin
ambalajlanmasi, paketlenmesi ya da
paletlenmesi amaci ile kullanilan ekipmanlardir.
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmaniari Ornekleri -Devami

is EKipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

a. Boru- hortum hatlari:

Uretilen kimyasallarin depolama yer ve
alanlarina aktarilmasi amaci ile kullanilan
ekipmanlardir.

Boru kimyasal sizintisi

e Duzenli gozetim denetim, otomasyon

Korozyon

e Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Statik elektrik

e Es potansiyel topraklama,

Elektrik/mekanik arizalar

e DduUzenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,
kagak akim rolesi, topraklama

Kimyasal figkirmasi

e Otomasyon, bakim-test kontrol, uygun
KKD kullanimi

b. Kati, sivii gaz mamul
ekipmanlari:
Uretilen kimyasal Urtinlerin depolanmasi amaci

ile kullanilan ekipmanlardir.

depolama

Tasma

e Seviye kontrol sistemi/Otomasyonu,

Tanktan kimyasal sizinti

e Toplama gukuru, gdzetim denetim,

Yiksekte calisma

e Korkuluk, Emniyet kemeri

Yildirim dismesi

e Paratoner sistemi

Kimyasallardan etkilenme

e Egitim, GBF, uygun KKD kullanimi

Korozyon

¢ Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Sirtinme ve statik elektrik

e Es potansiyel topraklama,

c. Mamul
sistemleri:
Sistemleri Uretilip depolanan kimyasallarin
nakliye araclarina ylUklenmesi, istiflenmesi
amaci ile kullanilan araglardir.

tasima, istifleme, yiikleme

Boru kimyasal sizintisi

e Duzenli gdzetim denetim, otomasyon

Korozyon

e Katodik koruma, boyama, galvano kaplama

Statik elektrik

e Es potansiyel topraklama

Elektrik/mekanik arizalar

¢ Duzenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,
kagak akim rélesi, topraklama

Kimyasal fiskirmasi

e Otomasyon, bakim-test kontrol, uygun
KKD kullanimi
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel Is Ekipmanlari Ornekleri -Devami

Sira is Ekipmaninin Adi Resmi Tehlikeler Alinacak Onlemler

e Tankerin ADR sartlarina

9 e Tanker revizyonu
uygunsuzlugu

d. Kimyasal nakliye araglari

(Kara, Deniz, Hava) :

Kimyasallarin istenilen yere ulagtiriimasi amaci
ile kullanilan araclardir.

o Kimyasal sizintisi e Duzenli gozetim denetim, otomasyon

e Sdricl egitim ve sertifikasyonu “SRC

e Sdrlcunin mesleki yetersizligi belgesi”
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Tablo 7: Kimya Sektériine Ozel is Ekipmanlari Ornekleri -Devami

is EKipmaninin Adi Resmi

Tehlikeler

Alinacak Onlemler

a. Laboratuvar kimyasal dolaplart:
Laboratuvar kimyasallarinin guvenli sartlarda
muhafazasi icin kullanilir.

Kimyasallarin dokullp sagiimasi

e CFE’li uygun sertifikali dolap tercihi

Hatali kullanim, dolaplarin kapall

e Calisan egitimi, gdzetim-denetim

b. Numune alma sistemleri/kaplari:
Hammadde ve Uretim proseslerinin belirli
asamalarindan laboratuvarda degerlendirmek
Uzere 6rneklerin alinmasi igin kullanilir.

tutulmasi
o Kaplarin devrilmesi, sizinti o Kaplarin devriimeye ve sizintiya dayanikli
yapmasi, secilmesi

e Kaplar kirlmayacak ya da kiriimaya

Kaplarin kirilmasi

dayanikl sekilde secilmesi

Laboratuvar ekipmanlari, c¢eker ocaklar,
firinlar, otoklavlar, vb.

Ceker Ocak: Laboratuvarda yapilan test ve
deneyler esnasinda ¢ikan zararli kimyasal toz,

gaz ve Dbuharlarinin  ortama yayilmasini
onlemek amaci ile kullanilir.
Firin: Laboratuvar test ve deneylerinde

maddelerin istenilen sicakhgda getiriimesi amaci
ile kullanilir.

Otoklav: Laboratuvar islemlerinde maddelerin
istenilen sicakliga getiriimesi ve bekletiimesi
amaci ile kullanilr.

Elektrik/mekanik arizalar

e Duzenli bakim, test, kontrol, kayit sistemi,

kagak akim rélesi, topraklama

Sicak yuzeylere temas

e izolasyon, uygun KKD kullanimi

Kimyasal sizintisi

e Duzenli gdzetim denetim, otomasyon
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2.3 Sektorel Tehlike ve Risk Envanteri

Kimya Sektérii ISGYS Rehberinin bu bélimiinde iSG konusunda faaliyet gdsterecek ya da
risk degerlendirme ekiplerinde goérev alacak kisilere 6rnek olmasi bakimindan sektérel
dzelligi bulunan ISG tehlike ve risklerinden bir kismina yer verilmistir. Sektérel 6zelligi
olmayan ve farkli sektérlerde ortak olabilen tehlike kaynaklari- tehlike ve risklere bu bélimde
yer verilmemistir.

Bu calismada kimya sektoérl sistematik bir yaklasimla 5 temel proses ve alt proseslere
ayrilarak ele alinmistir. Tablo 8’de Kimya Sektériinde Temel Proses/Alt Proses Belirleme de
kullaniimak (izere ornek verilmistir. Kimya sektériinde oérnek olmak iizere iSG tehlike
kaynaklari, tehlikeler ve riskleri Tablo 9 “Tehlike ve Risk Envanteri “ nde verilmistir.

Kimya sektoriinde karsilasilabilecek iSG tehlike kaynaklari, tehlikeler ve riskler bu bélimde
sayllanlardan ibaret degildir. Birbirine benzeyen isyerlerinde hatta is ekipmanlarinda bile
oldukga farkli iSG riskleri ile kargilasmak mimkind(r.

Bu sebeple bu bdélimde ve rehberin genelinde yer verilen uygulamalar uygulayicilar
tarafindan iyi bir sekilde incelenmeli ve sadece bir érnek olarak kabul edilmelidir.
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu

I.LKIMYA URUNLERIi IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU
KULLANILAN

KULLANILAN

SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
1. Yuk Asansori
2. Forklift
SISTEMIPROSES TANIM 3 Transpale
S 1 Kati Kimyasal Depolama 4. Caraskal 1. Uretim. vardimci
Satin alinan hammaddelerin ISG mevzuat . 5. Tanker - retim, y N
1. PRS 2 Sivi Kimyasal Depolama Temizlik, vb. gerekli her
ve kurallarina uygun olarak depolanmasi 3 Gaz Kimvasal Depolama 6. Tank tiirlii kimyasallar
ve Uretim proses alanina sevki is ve 4 P 7. Transfer Pompasi
islemlerinin yénetim prosesi 8. Boru Hatti ,
9. Topraklama Sistemi
10. Falgata, Makas
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu- Devami

I.LKIMYA URUNLERIi IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

KULLANILAN

KULLANILAN

SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
1. Uretim kimyasallari
URETIM (Hava, dogalgaz vb.)
SISTEM/PROSES TANIMI: 1. Kompresor, 2. Yardimci kimyasallar
Ham, yari mamul maddeler ile destek 1. Temel Kimvasal Imalat 2. Evaporator, (Makina yaglari, yag
2. PRS hizmetlerinden saglanan girdileri . _ yas 3. Sogutma unitesi, sokucd, yap|§t|r|c_|, temizlik,
kullanarak dretimin ISG mevzuat ve (Sanayi Gazlan Imalati) 4. Gaz ayiricl, y|"ka"m§ maddeleri, boya ve
~ . 5. Depolama tanklari, ¢ozucller, vb.)
kurallarina uygun olarak gergeklestirimesi 6. Tip dolum hatlari 3. Uretim turiine gére diger

is ve islemlerinin yonetim prosesi

gerekli her turli kimyasal
maddeler.
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu- Devami

SIRA

I.LKIMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

TEMEL PROSESLER/SISTEMLER

ALT PROSESLER/SISTEMLER

KULLANILAN
EKIPMANLAR

KULLANILAN
KIMYASALLAR

2. Hasere ilaglari imalati

1. Depolama tanklari,

2. Olguim tartim, 6n
hazirlik,

3. Karigim hazirlama
tanklari,

4. Dolum ve ambalajlama
makinalari

1. Uretim kimyasallari
(Etkin madde organik fosfor,
toluen diizosiyanat, vb.)

2. Yardimci kimyasallar
(Makina yaglari, yag
sokicl, yapistirici, temizlik,
ylkama maddeleri, boya ve
gozuciller, vb.)

3. Uretim tiriine gére diger
gerekli her tarll kimyasal
maddeler
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu- Devami

SIRA

I.LKIMYA URUNLERIi IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

TEMEL PROSESLER/SISTEMLER

ALT PROSESLER/SISTEMLER

KULLANILAN
EKIPMANLAR

KULLANILAN
KIMYASALLAR

3 Boya-Vernik imalati

1. Depolama tanklari,

2. Olgim tartim, 6n
hazirlik,

3. Karigim hazirlama
tanklari,

4. Dolum ve ambalajlama
makinalari

1. Boyar Maddeler

2. Kimyasal Maddeler
(Makina Yaglari, Yag
Sokuc, Yapistirict Madde,
vb.)

3. Yardimci Maddeleri
(Yikama Maddeleri,
Katalizoérler, vb.)

4. Uretim Maddeleri (Yag,
Kostik, tuz, vb.)

5. Asitler (Sulfurik Asit,
Hidroklorik Asit, vb.)

6. Bazlar (Sodyum
Hidroksit, Sodyum
Karbonat, Amonyak, vb.)
7. Uretim tiiriine gore
gerekli her tlrl kimyasal
maddeler.
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu- Devami

I.LKIMYA URUNLERIi IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

. . KULLANILAN KULLANILAN
SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
1. Uretim kimyasallari
(Nebati, hayvani yag,
Kostik, tuz, vb.)
1. Yag ve kostik depolari 2. Asitler (Sulfurik Asit,
) 2. Sabun reaktori Hidroklorik Asit, vb.)
4. Sabun Deterjan Tem. Mad. 3. Distilasyon kolonu 3. Yardimci kimyasallar
Kozmetik Kigisel Bakim Urlnleri 4. Ara depolama tanklar (Makina yaglari, yag
imalati (Sabun imalati) 5. Buharlastirma ve granll | sokicu, yapistirici, temizlik,

hazirlama
6. Kaliplama ambalajlama

yilkama maddeleri, boya ve
¢ozucdller, vb.)

4. Uretim tiriine gére
gerekli her turld kimyasal
maddeler
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu- Devami

KiMYA URUNLERIi IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

. - KULLANILAN KULLANILAN
SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
1. Trafo
. . 2. Kesiciler
DESTEK HIZMETLERI 1. Elektrik Uretim ve Dagitim 3. Panolar 1. Gres Yaqi,
SISTEM/PROSES TANIMI: Prosesi 4. Kompresor 2. Motor Yag,
i§yeri mal ve hizmet Uretim proses|erinin 2. BaSInQII Hava Uretlm ve 5. Jenerator 3. gldrollk Yagl
it -- ; _ Dagitim Prosesi 6. Basingli depolama 4. Cozucller
3.PRS ihtiyact olan eneri, onarim, revizyon, ar 3. Buhar Uretim ve Dagitim tanklari ve basingl hava 5. Leke Soklcl
ge, yazihm, bilisim vb. Rutin ve rutin digi . 4 . il
; . Prosesi dagitim tesisati 6. Yag Sokucu
faaliyetlerin ISG mevzuat ve kurallarina 4. Temizlik Prosesi 7. Buhar kazani ve buhar | 7. Laboratuvar Kimyasallari
uygun olarak Uretim ve saglanmasi is ve 5. Bakim-Onarim Atélyesi iletim hatlari 8. Ev Tipi Temizlik
islemlerinin ydnetim prosesi 6. Laboratuvar Hizmetleri 8. Havalandirma ekipmani | Malzemeleri

9. Toz toplama ekipmani
10. Seyyar temizlik araci
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Tablo 8: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Temel Proses/Alt Proses Belirleme Tablosu- Devami

KiMYA URUNLERIi IMALATI SEKTORU

TEMEL PROSES/ALT PROSES BELIRLEME TABLOSU

. - KULLANILAN KULLANILAN
SIRA TEMEL PROSESLER/SISTEMLER ALT PROSESLER/SISTEMLER EKIPMANLAR KIMYASALLAR
YARI MAMUL/MAMUL DEPOLAMA « Forkiift
SISTEM/PROSES TANIMI: ’
Satin alinan ya da Uretilen yari mamul ya i QS
4. PRS y ret Y Y 1. Mamul ambalajlama - Makas, Falcata
da mamul maddelerin ISG mevzuat ve 2. Mamul depolama . .
kurallarina uygun olarak depolanmasi i oaggilama Makinasi
. . yg . P . $ * Etiketleme Makinasi
ve islemlerinin yonetim prosesi
SATIS VE SEVKIYAT .
SISTEM/PROSES TANIMI: ; Eg;ﬂ‘l:]{’tat Arac
Satis isleminin gergeklesmesi, mal ya da 3: Transpalet
5 PRS hizmetin saglanmasi, kullaniciya ilgili 1. Satis Prosesi 4. Palet
) yerde ve sartlarda sevki/nakli ve teslimi 2. Sevkiyat ve Teslimat Prosesi 5. YUk Asansoru
faaliyetlerinin ISG mevzuat ve kurallarina 6. Forklift
uygun olarak gerceklestiriimesi is ve 7. Tasima Araglar
¥ gere ® ® 8. Falcata, Makas

islemlerinin yonetim prosesi
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Tablo 9: Kimya Urtinleri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornegi

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Sira

Temel
islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlari Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Genel
Depolama

1. Nakliye
Araglari

2. Bantli Tasliyici
3. Forkliftler/
Transpalet

4. Yik
asansoru

5. lstifl raflan
6. Elektrikli
Isiticl

7. Caraskal

8. Tanker

9. Depolama
tanklari

10. Transfer
Pompasi ve Boru
Hatlari

11. Topraklama
Sistemi

12. Kesici aletler

1. Makina
Bakim Yaglar
2. Dizel
Egzoz Gazlari

Depolama sartlari
1.Bozuk Zemin

1. Forklift ve transpalet devrilmesi,

2.Hatal istifleme (YUksek istifleme,
acil cikisi engelleyen istifleme,
yangin sonduricli ondne istifleme,
vb.)

2. Raflarin, yiklerin devrilmesi,
Acil ¢cikisin engellemesi,
Yangina mudahalede gecikme,

3. Yetersiz havalandirma

3. Egzoz gazlarindan
etkilenme

ve elyaf

tozlarindan
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

1.

TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Sira

Temel
islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlari Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

4.Elle tasima Igleri (Kamyon-TIR
bosaltma, ylikleme tasima)

4. Kas iskelet sistemi hastaliklar (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tlinel sendromu, vertebral
basilara bagh agrn (lomber strain), disklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabr  (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

5.Sik tekrarlanan hareketler

5. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral
basilara bagh agru (lomber strain), disklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari, kas
kramplari,  birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabr  (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Sira

Temel
islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlari

Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Nakliye araglari ile calisma
1.Kamyon-TIR manevralari

1. Trafik kazasi,

2.Akaryakith arac kullanimi

2. Yangin, bogulma, toksik etki

3.Dizel egzoz gazlari (CO2, NOx,
vb.)

Kanserojen etki, bogulma, toksik etki

4.Ylksekte ¢alisma

Dusme, yUk dismesi

5. Depo i¢i yaya trafigi

Trafik kazasi,

6.Aclk alanda calisma

oo sl w

. Sicak, soguk yagis vb. atmosferik gartlardan
etkilenme,

Banth tasiyici ile calisma
1. Mekanik tehlikeler

1. Vicut travmalan (sikistirma, ezilme, kesilme,
vb.)

2. Elektrikli is ekipmani kullanimi

2. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku,
kanda ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari
ve tahribati, vb.

3.Yiksekte yik tagima

3. Disme, yuk dismesi,
Daha fazla bilgi icin is ekipmani risk
deg@erlendirme tablosuna bakilimalidir.
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Sira

Temel
islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlari Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Forklift-Transpaletle calisma
1. Hatal forklift segimi

1.

Ariza, devrilme, trafik kazasi

2. Asiri yukleme

2.

Forkliftin arizalanmasi aracin, ytkin

devrilmesi,

3. Amag digi kullanim

3.

Devrilme, yukin dismesi, insanlarin dismesi

4. Trafik kurallarina uymama

4.

Trafik kazasi,

5. Hatali yik tasima

5.

Yukin/aracin devrilmesi

6. Arag ve yayalarin ayni yolu
kullanmasi

6.

Trafik kazasi

7. Hatal trafik dizenlemesi

7.

Trafik kazalari, hatali kullanim,

8. Mesleki yeterliligi olmayan
operator

8.

Hatali arag¢ kullanimi,

9. AkU sarj igleri

9.

Kimyasala maruziyet, solunum, sindirim, cilt

yolu ile etkilenme, deri lezyonlari, vb.

10.Makina bakim yaglari

10.Solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme, deri
lezyonlari,
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler
! §Adl Is Ekipmanlari Kimyasallar :

Riskler

11.Elle tasima

11. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tlinel sendromu, vertebral
basilara bagli agrii (lomber strain), disklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabi (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

12.Bozuk zemin

12.Yukun devrilmesi, asiri efor sarf etme

13.Yukun dengesiz yuklenmesi

13.Yukun devrilmesi

Yiik asansorii ile calisma
1.Asin yukleme

1.Devrilme, yuk dismesi, teknik arizalanma

2.Hatal yikleme

2.YUkun /aracin devrilmesi, dismesi

3.Bakim ve kontrolstiz ekipmanlar
ile calisma

3.Teknik ariza, ylkun aracin devrilmesi

4.YUk asansorine c¢aliganlarin
binmesi

4.Hatal kullanim, asansér diismesi
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler Riskler
! §Adl Is Ekipmanlari Kimyasallar : !

istif raflan ile galisma
1.Raflara hatali dengesiz ylikleme

1.Raflarin devrilmesi, ylklerin diismesi,

2.Asiri istifleme

2.Rafin gbégmesi, yikin devrilmesi,

3.YUkleme raflama sisteminin
uyumsuziugu

3.Rafin devrilmesi, yukin dismesi,

4.Elle tasima

4.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
sinir sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral
basilara bagli agri (lomber strain), disklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtilmalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabi (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler Riskler
$ Is Ekipmanlari Kimyasallar
Adi
1.Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda

Elektrikli i1sitici kullanimi
1.Elektrik tesisati-iletmen kesitinin
yetersizligi

ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.

2.izolasyon hatalari

2.Elektrik akimina kapilma, yangin, yaniklar

Caraskal ile calisma
1.Asir yukleme

1.Halat kopmasi, yuk dismesi

2.Guvensiz kanca kullanimi

2.Kancadan yukun kurtulmasi, diismesi

3.Halat kopmasi

3.Carpma, ezilme,

4.Elektrikli ekipmanla ¢alisma

4.Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Sira

Temel
islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlari Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Tankerle galisma
1. Kimyasal

1. Tanker ve baglantilarindan kimyasal sizinti
sonucu yayllmasi, solunum, cilt, sindirim yolu ile
etkilenme, yangin-patlama

Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakiimalidir.

2. Tanker manevralari

2.Trafik kazasi, ¢carpma ezilme, sizinti,vb.

3.Patlayici ortam olugsumu

3.Patlama, yangin

4. Statik elektrik birikimi

4.Patlama, yangin

5.Tanker surucusunun
uygunsuzlugu

5.Hatali seyir ve dolum-bosgaltim

6.Tankerin uygunsuzlugu

6.Kacgak, sizinti, devrilme,

7.Alevlenebilir maddelerle ¢alisma

7. Yangin, bogulma, toksik etki, ¢cevresel etki,
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler
! §Adl Is Ekipmanlari Kimyasallar :

Riskler

Depolama tanklari
1. YUksekte galisma

1. Disme, malzeme dismesi

2. Tank ve baglantilarindan
kimyasal sizintisi

2. Kimyasal yayllmasi, solunum, cilt, sindirim yolu
ile etkilenme, toksik etki, cevresel etki,
Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF’ye bakilmalidir.

3. Havalandirma sistemi “baca
yok”

3.Buhar gaz birikimi patlama

4. Seviye kontrol sistemi “yok,
yetersiz”

4. Tasma, dokilme, solunum, cilt, sindirim yolu ile
etkilenme,
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF’ye bakilmalidir.

5. Yildirim dismesi “ylksek
kisimlar”

5.Yangin, yaniklar,

Transfer pompasi-boru hatlari
1. Boru hatti ve baglantilarindan
kimyasal sizintisi

1. Kimyasal, yayilmasi, solunum, cilt, sindirim yolu
ile etkilenme, toksik ve cevresel etki,
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmalidir.
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Sira

Temel
islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlari Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

2. Sicak- Soguk atmosferik sartlar

2. Yuksek sicaklik ve nemli ortamlarda
galismalarda sicak ¢carpmasi, asiri terlemeye
bagli olarak tuz ve mineral kayiplari, isi
kramplari, dikkat bozukluklari, asiri yorgunluk,
¢alisanlarin vicutlarinin gesitli kisimlarinda
mantar olusumu (tinea pedis vb.), terli olarak
hava akimlarina maruz kalmaya bagl olarak
soguk alginliklari, Gst solunum yolu hastaliklar
ve kas spazmlari gézlenmektedir, vb. soguktan
etkilenme, uyusma, dikkat dagilmasi

3. Elektrikli ekipmanla ¢alisma

3. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.

4. Kaygan bozuk zemin

4. Kayma, takilma, digme

Topraklama sistemi
1. Tank-tanker aktarimi “akiskan
sevki statik yiklenme”

1. Statik yUk bosalmasi, kivilcim, yangin,
yaniklar

2. Topraklama sistemi
“topraklama hatti yetersizligi,
yoklugu ya da kullaniimamasi”

2.Statik yUk birikimi, ani bosalma, yangin,
yaniklar
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler Riskler
$ Is Ekipmanlari Kimyasallar
Adi
1. Kesici aletlerle calisma 1. Kesme, batma
. 1. Kimyasallara maruziyet
Kimyasallarin depolanmasi (Solunum, Sindirim, Cilt yolu ile etkilenme)
1. Depolama alaninin D.(zkuln?e, sagllma. o
uygunsuzlugu “Uygun olmayan Diger kimyasallar ile etklleslr.n ) .
. N\ . - (Yangin, patlama, toksik etki, bogulma, toksik
. depolama yeri segimi ve yerlesim ,
1.Uretim etki)
Kimyasal kimyasallari > Depo zemini 2. Kimyasallarin kontrolstz yayillmasi
depol (Kati, sivi, gaz) i p _ . Diger kimyasallarla etkilegim, istenmeyen
epolama ' ’ “Drenaj, Gegirgenlik, isaretleme . o
2. Yardimcli 3 ., | reaksiyon ve GrGnler
. vb. yonden uygun olmayan zemin —

kimyasallar Olumsuz ¢evre etkileri
3. Kimyasal kaplari “kimyasallarin . i
uvaun olmavan kaolarla 3. Kimyasallara maruziyet,
dyg | y ) Ip ) (solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme)

epolahmasl, oleulup tasinmasi Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmalidir.

(kova, surahi. vb.)
4. Eski kimyasal kaplarinin “ama¢ | 4. Kimyasallara maruziyet, yanlis kullanim, hatali
disI” kullanimi Uretim
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler
! §Adl Is Ekipmanlari Kimyasallar :

Riskler

5. Kimyasallarin 6zellikleri
“Kimyasal madde o6zelliklerinin
dikkate alinmadan depolanmasi”

5.Kimyasallarin birbiri ile reaksiyonu, etkilegimi
(Yangin, patlama, toksik etki, boguima)
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmalidir.

6. Kimyasallar

6. Kimyasal ambalajlarin delinmesi, sivi
kimyasallarin ortama yayllmasi neticesinde
kimyasallara maruziyet, yangin, patlama,
zehirlenme, diger kimyasallarla etkilesim,
(solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme) toksik,
cevresel etkiler,

Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakiimalidir.

7. Kaygan, bozuk zemin

7. Kayma, disme, ylukin devrilmesi, kimyasal
birikim, yayillmasi

8. Uygun olmayan elektrik tesisati
(kuvvet, aydinlatma, topraklama,
paratoner)

8. Patlama, yangin, elektrik akimina kapilma,
yanik

9. Alevlenebilir kimyasal kap
dolumu

9. Statik elektriklenme, patlama, yangin

10.Kimyasallarin uygun olmayan
kaplarda bulundurulmasi

10. Kimyasallarin taninmamasi sonucu yutulmasi,
solunmasi, cilde temasi, vb. tahris, toksik etki,
yemek borusu, sindirim sistemi hasarlari
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler Riskler
$ Is Ekipmanlari Kimyasallar
Adi
) 1. Yuikdn/Rafin Devrilmesi
Kati kimyasallarin depolanmasi Yanginda malzemelerin gecisi engellemesi
. 1. Hatali istiffeme 9 . gegisi eng
a.Kati Haldeki durumun agirlagmasi
Kimyasallar 2. Kati maddelerin bozugmasi- 2. Kimyasala maruziyet, yangin, patlama, toksik
kizigsmasi etkilenme
3. Ambalajin bozulmasi, 3. Dokilme, sagilma, toz yayilmasi
. 1.Si1zinti, kagak, yayllma, yangin,
Svi Rigfyage((gidepolanmasi Kimyasal etkilenme (Solunum, cilt, sindirim yolu
1. Tankin tagsmasi, yarilmasi . .
ile etkilenme)
2.Si1zinti, kagak, yayillma, yangin,
2. Tankin darbe ile delinmesi Kimyasal etkilenme (Solunum, cilt, sindirim yolu
b.Sivi Haldeki ile etkilenme)
Kimyasallar 3. Tank tavaninin Ggmesi S.Qallganln dismesi, kimyasallardan etkilenme,
bogulma,
4. Tankerde alevlenebilir 4y
maddelerin depolanmasi -rangin
5. Dolum aninda tankerin hareket ) . i o
etmesi 5.Kimyasalin dokulmesi, yangin, gevre etkisi
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1. TEMEL PROSES: HAMMADDE DEPOLAMA

bulunmasi, Atesli calisma

Temel islemlerde Kullanilan
Sira islem . Tehlikeler Riskler
$ Is Ekipmanlari Kimyasallar
Adi
Gaz kimyasallarin depolanmasi
1. Tank, tanker ve baglantilarindan | 1. Yangin, patlama, boguima, toksik etki,
gaz sizintisi
2. Dol glantil k
olum baglantilarinin kopmast, 2. Yangin, bogulma, toksik etki, patlama
ayriimasi
c.Gaz Haldeki 3. Isi kazancina bagli basing _
. . 1 3. Patlama, yangin, kimyasal yayllmasi, sizinti,
Kimyasallar yukselmesi
4, Yildirnm dismesi 4. Yangin, patlama, bogulma, toksik etki,
5. Tank Boru hatti korozyonu 5. Delinme, sizinti, yangin,
6. Dolum seviye kontroll arizasi 6. Tasma, yayllma, yangin, patlama
7. Gevrede atesleme kaynaklarinin 7. Yangin, bogulma, toksik etki, patlama
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2. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-SANAYi GAZLARI IMALATI)

islemlerde Kullanilan

Temel
Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
1. Yiksek sicaklik ve nemli ortamlarda calismalarda
1. Uretim sicak garpmasli, asiri terlemeye bagh olarak tuz ve
kimyasallari Kompresdr, evaporatdr, sogutma mineral kayiplari, 1s1 kramplari, dikkat bozukluklari,
(Hava, dogalgaz initesi az,a et ile all’ Ma asiri  yorgunluk, c¢alisanlarin vicutlarinin  gesitli
\2/b.2(ard|mC| 1 Yi]ks’ei smalll(hkta gal?gmz kisimlarinda mantar olusumu (tinea pedis vb.), terli
1. Kompresor, ki.myasallar ' olarak hava akimlarina maruz kalmaya bagli olarak
. g gvgp:tarat('jr, (Makina yaglari, soguk alginliklari, Ust solunum yolu hastaliklari ve kas
Sanayi uﬁite(;?u ma yag sokici, spazmlari gézlenmektedir, vb.
a. gazlari 4. Gaz’ ayiricl, yap!gt_|r|C|, 2.Sicak yuzeylere temas 2. Cilt yaniklari,
imalat 5. Sivi gaz e YA | Mekanik tehTikeler “ddnen harekeli
: i . ni i r nen har i
depolama tanklart, Teaggftl]iﬂ]:roﬁ ) | is ekiep:1anlaﬁ” eler, donen hareke 3. Vicut travmalar (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)
6. TUp dolum S U
hatlari 1 "Uret|m 4. Basincli kaplar 4. Patlama sonucu arga firlamasi, bogulma, toksik
tirine  diger : ¢l kap etki,
gerekli her turli 5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak cinlamasi,
kimyasal hi : i o i
ey pertansiyon, ritim bozukluklari, uyku dizensizligi,

guraltili ortamlarda galismalarda dikkat daginikhgi ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
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2. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-SANAYi GAZLARI iMALATI)

Sira

Temel islemlerde Kullanilan

islem Adi is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

6. Elektrikli is ekipmani ile galisma

6.Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku vyaniklari ve
tahribati, vb.

7. Kimyasal sizinti, sigramalar,

7. Cilde temas, ylze g6ze sigrama, soluma, yutma,
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’'ye bakilmalidir.

8. Sicak/Soguk ylizeylere temas

8. Cilt yaniklari, donma, yapisma

9. Alevlenebilir maddelerle galisma

9. Yangin, yaniklar

Swvilastiriimis gaz depolama
“sivilastiriimis/kriojenik”
1. Basingl kaplar

1. Patlama, sizinti, kimyasal etkilenme, yangin

2. Mekanik/korozif etkilerle
“izolasyonun bozulmas”

2. Patlama, donma, kimyasal etki,

3. Akiskan aktariminda statik
elektriklenme

3. Elektrik bogsalmasi, kivilcim, yangin, vb.

4. Patlama, yangin, kimyasal etkiler

4. Yiksek kisimlar “yildirim
dlismesi”

Basingh gaz tiip dolum iinitesinde
c¢alismalar

1. Mekanik tehlikeler

1. Vicut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)

2. Gaz tupune sivi kagmasi

2. Patlama, yangin, kimyasal etkiler,
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2. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL iMALATI-SANAYi GAZLARI IMALATI)

islemlerde Kullanilan

Temel
Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
3. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
3. Elle tagima bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu

(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

4. Gaz sizintisi

4. Gaz patlamasi, yangin, toksik etki, gazlara bagl
sistemler Gzerindeki etkilenmeler, vb.
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3. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KIMYASAL IMALATI-HASERE iILAGLARI IMALATI)

islemlerde Kullanilan

4. Dolum ve
ambalajlama
makinalari

temizlik, yilkama
maddeleri, boya
ve ¢ozuculer, vb.)
3. Uretim tiirline
diger gerekli her
turld kimyasal
maddeler

Temel
Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
On Hazirhk islemleri (Olgiim,
Tartim) . : .
Ot 1.Mekanik tehlikeler (ddnen  ve 1.Vicut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)
. Uretim .
kimyasallari (Etkin |_n2reketli aksam)
madde organik 2.Kas iskelet sistemi hastaliklar (el bileginde sinir
1 Depol fosfor, tollen sikismasi (karpal tliinel sendromu, vertebral basilara
- Depolama diizosiyanat, vb.) bagh agru (lomber strain), disklerin patolojik durumu
tanklarr, 2. Yardimai 2.Elle tagima . . .
A N (diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
Hasgere 2. On hazirlik kimyasallar kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tend
oo “Olgiim tartim” (Makina yaglari, gs .a's.a| ari, en-on '| ihabi (tendinit), tendon ve
b. | a¢ 3. Karisim yag sokiici, sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
Imalati hazirlama tanklari, | yapistirici, 3.Statik elektrik 3.Ani yilk bosalmasi, yangin

4.Tozlu ortamda ¢alisma

4.Toz maruziyetine bagh mesleki solunum sistemi
hastaligi, mesleki astim, asiri duyarlihk akciger
enfeksiyonu (hipersensitivite pndmonisi), vb.

5.Pompa-boru hatlari ile ¢galisma

5.Si1zinti-kagaklar
Elektrik akimina kapilma, otomasyon hatalari

6.Toksik maddelerle galisma

6.Toksik etki “akut, birikimsel”, (solunum, sindirim, cilt
hastaliklarr)
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.
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3. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KIMYASAL iIMALATI-HASERE iILAGLARI IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Karigim hazirlama ve karigtirici ile
calismalar
1.Kimyasallarin dokiilme sagiimasi

1. Solunum, sindirim, cilt yolu ile kimyasallara
maruziyet
Daha fazla bilgi icin ilgili GBF bakilmalidir.

2.Elle tasima

2. Kas iskelet sistemi hastaliklar (el bileginde sinir
stkismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

3.Elektrikli is ekipmani ile calisma

3. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.

4.Dolum otomasyon sistemi hatalari

4. Kimyasal tasma, dokilmesi,

5.Toksik maddelerle galisma

5. Solunum, sindirim, cilt yolu ile vicuda alinma,
Toksik etkiler “akut, birikimsel”

6.Dinlendirme tanklari ile galismalar

6. Sizinti

Yetkisiz kisilerin miidahalesi

Toksik, tehlikeli kimyasal buhar ve gazlardan
etkilenme,

7.Yuksekte calisma

7. Dusme, malzeme dlismesi
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3. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-HASERE ILAGLARI IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

8.Gurdltd

8.Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku dizensizligi,
guraltdli ortamlarda calismalarda dikkat daginikligi
ve iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Dolum ve ambalajlama
1.Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma

1.Tehlikeli kimyasallara maruziyet,

(Solunum, Sindirim, Cilt yolu ile etkilenme)
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir

2.ltici gaz sizintis1 (LPG vb.)

2. Gaz patlamasi, yangin, toksik etki, gazlara bagl
sistemler Uzerindeki etkilenmeler, vb.

3.Enerji kesilmesi sonucu 1sinma
(shrink mak.)

3. Patlama, yangin,

4.Enerji kesilmesi sonucu
havalandirma tesisatinin durmasi

4. Patlama, yangin, toksik etkilenme

5.Elektrik tesisati izolasyon hatalari

5. Patlama, yangin, elektrik akimina kapilma

6.Patlayici ortamda elekirik tesisati
(exproof)

6. Patlama, yangin

7.Gurulta

7. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak c¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku duzensizligi,
gurdltdlt ortamlarda caligmalarda dikkat daginikligi
ve iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.
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3. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiIMYASAL IMALATI-HASERE iILAGLARI IMALATI)

Temel islemlerde Kullanilan
Sira : - . < . Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
8.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
8.Elle tagima bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu

(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

9.Gaz ve buharlarin ortama yayiimasi,
birikimi

8. Gaz patlamasi, yangin, toksik etki, gazlara bagl
sistemler Uzerindeki etkilenmeler, vb.

Mamul depolama
1.Hatali ylkleme sonucu ambalajlarin
bozulmasi

1. Ambalajli maddelerin etrafa sagiimasi

2.Kimyasallar

2.Bozulan kimyasal ambalajlarindan sizinti neticesinde
kimyasallardan solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme,
akut toksik, cevresel etkilenme, yangin, patlama,

Daha fazla bilgi igin ilgili GBF’ye bakiimaldir.

3.Diger kimyasallarla etkilesim

3.Diger kimyasal ambalajlarina bulasma, reaksiyonlar

4.Ortamda tehlikeli kimyasal birikimi

4.Kimyasallarin solunum, sindirim, cilt yolu ile vicuda
alinmasi sonucu toksik etkilenme,

Yangin,

Patlama

Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmalidir.

5.Elle Tagima

5.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagh agrin (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

70




Tablo 9: Kimya Uriinleri imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

4. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-BOYA ve VERNIK IMALATI)
Temel islemlerde Kullanilan
Sira |, oM —— : Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
1. Boyar 1. Kas iskelet sistemi hastaliklar (el bileginde sinir
Mad(_jeler sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
ﬁ/iagcllrglﬁsal Uretim 6n hazirlik (6lgiim-tartim vb.) | bagh agr (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(Makina Yaglari, 1. Elle tasima (diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
Yag Sokiicil, kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
Yapistirici Madde, sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
vb.) 2. Sivi akiskan hareketi sonucu “Statik
3. Yardimci L » 2. Patlama, yangin
1. Depolama kimyasallar yiuk birikimi ve bosalmasi
tanklari, (Yikama 3. Toz maruziyetine bagli mesleki solunum sistemi
2. r?lgulmktamm, Maddeleri, 3. Tozlu ortamda calisma hastali§i, mesleki astim, asiri duyarlilik akciger
Boya ve | °2nnazifix Katalizorler, vb.) enfeksiyonu (hipersensitivite pnéménisi), vb.
Vernik 3. Pompa boru 4. Uretim g > Amp— I
¢ | imalati hatlari Maddeleri (Yag, ompa Yort hatlar fle galigma 1. Viicut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)
4. Karisim Kostik, tuz, vb.) 1. Mekanik tehlikeler
hazirlama tanklari, | 5. Asitler
5. Dolum ve (Sulfurik Asit, 2. Basingh akiskanlar 2. Akigkan sigramasi,
i Hidroklorik Asit,
?nrgﬁalggrna vb.) 3. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
6. Bazlar 3. Elektrikli is ekipmani ile galisma ayrisma, Kkalpte fibrilasyon, doku vyaniklari ve
(Sodyum tahribati, vb.
Hidroksit, Sodyum
Karbonat,
Amonyak, vb.) - 4. Yangin, patlama, kimyasallardan etkilenme,
g 4. Alevl I lerl I
7.__ Uretim tgrune O [?r\rg—etgretkl)rlnl)r maddelerle - galisma (solunum, sindirim, cilt hastaliklarr)
gore gerekli her ¢ Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.
tarla kimyasal
maddeler

71




Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

4. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-BOYA ve VERNIK IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Karigsim hazirlama ve karigtirici ile
c¢alismalar
1.Kimyasallarin dokulme sagiimasi

1. Solunum, sindirim, cilt yolu ile kimyasallara
maruziyet
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.

2.Elle tasima

2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

3.Elektrikli is ekipmani ile galisma

3. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.

4.Gurdlta

4. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak g¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku duzensizligi,
guraltdlt ortamlarda calismalarda dikkat daginikhgi
ve iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

5.Dolum otomasyon sistemi

5. Kimyasal tasma, dékulmesi,

6.Tehlikeli kimyasallarla calisma

6. Toksik etki” (solunum, sindirim, cilt hastaliklari)

7. Alevlenir kimyasallarla galisma

7. Yangin, patlama

8.Dinlendirme tanklari ile ¢alismalar

8. Kimyasal yayllmasi, buhar ve gazlardan
etkilenme, Daha fazla bilgi igin ilgili GBF’ye
bakilmalidir.
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4. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-BOYA ve VERNIK IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

9.YUksekte galisma

9. Disme, malzeme dismesi

Dinlendirme tanklari ile galigsmalar
1.Kimyasallardan sizinti “solventler,
vb.” etkilenme,

1. Kimyasallara maruziyet,
(Solunum, Sindirim, Cilt yolu ile etkilenme)

1.Daha fazla bilgi icin ilgili GBF bakilmalidir

2. Mesleki
operator

yeterliligi olmayan

2.Yeftkisiz kigilerce miidahale hatasi yangin, patlama,

3. Kimyasal buhar/gaz yayiimasi

3.Tehlikeli buhar ve gazlarin solunmasi, akut toksik

etkilenme

4.Patlayici ortam

4.Patlama, yangin, parga firlamasi
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.

5. Diger kimyasallara galisma

5.Kimyasallara maruziyet,
(Solunum, Sindirim, Cilt yolu ile etkilenme)

Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.

Dolum ambalaj makinalar “kutu
dolum” ile ¢alisma
1.Kimyasallarla ¢alisma

1. Kimyasallarin “Solunum, Sindirim, Cilt yolu ile
vicuda alinmasi* kimyasallardan toksik etkilenme
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.

2.Dokilme, sizinti,

2. Kimyasallarin “Solunum, Sindirim, Cilt yolu ile
vicuda alinmasi“ kimyasallardan toksik etkilenme
Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmalidir.

3. Statik elektrik

3. Yangin, patlama

4. Etrafa sagilma

4. Cevre kirliligi,
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4. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KIMYASAL IMALATI-BOYA ve VERNIK IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

5.Gurdltd

5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku diizensizligi,
guraltalu ortamlarda galismalarda dikkat daginikhgi ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

6. Kaygan zemin

6. Kayma, disme

Varil Dolum
1. Kimyasallar

1. Varil dolum esnasinda dolum elemanlari ve
baglantilarindan dékilme ve sizinti sonucu
kimyasallarin “solunum, sindirim, cilt yolu ile viicuda
alinmasi“ kimyasallardan etkilenme, toksik ve gevresel
etkiler

Daha fazla bilgi icin ilgili GBF bakilmalidir.

2. Elle tasima

2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

3. Statik elektriklenme

3. Patlama, yangin

4. Elektrik tesisati (izolasyon, kesit,
vb. hatasi)

4. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve tahribati,
vb.

5. Patlayici atmosfer “Elektrik
tesisatinin uygun olmamasi
(exproof)”

5. Patlama, yangin
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4. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-BOYA ve VERNIK IMALATI)

islemlerde Kullanilan

Temel
Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
6. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
6. Elle tagima bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu

(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

7. Sik tekrarlanan hareketler

7.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikigmasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

8. Kimyasal gaz ve buharlarin ortama
yayllmasi, birikimi

8.Akut etkilenme toksik etkilenme, patlama, yangin,
bogulma,

Mamul depolama
1. Ambalajlarin bozulmasi

1. Hatali yikleme, ambalajli maddelerin sagiimasi

2. Ambalajlardan sizinti

2. Kimyasal sizintisi, akut toksik etkilenme,

3. Diger kimyasallarla etkilesim

3. Diger
Reaksiyonlar

kimyasal ambalajlarina bulasma,

4. Ortamda tehlikeli kimyasal birikimi
Havalandirma

4. Kimyasallardan (solunum, sindirim, cilt yolu ile)
etkilenme, Yangin, patlama
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4. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-BOYA ve VERNIK IMALATI)

islemlerde Kullanilan

Temel
Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
5. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
5. Elle tagima bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu

(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL IMALATI-SABUN iMALATI)

Temel

islemlerde Kullanilan

5. Buharlastirma ve
granul hazirlama

6. Kaliplama
ambalajlama

yapistirici, temizlik,
yikama maddeleri,
boya ve ¢ozlcller,
vb.)

4. Uretim tiiriine
gore gerekli her
tarld kimyasal
maddeler

7. Guralta

Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
Uretim hazirlik gal |
re |[n aziriix galigmalar 1. Kizgin buhar, elektrik yaniklari, elektrik akimina
1.Yagin sitilmasi (buhar ya da kapilma. elektrik soku
elektrikle 1sitma) P ’ o,
2.Sicak ylzeyler 2. Cilt yaniklan
1. Uretim 3. Biyolojik tehlikel
kimyasallar |yo"o'j.| eniKeey - 3. Bakteriler, virusler, mantarlar, diger riskler, (1sirma,
) . Reaktdrin  hazirlanmasi,  (temizlik, .
(Nebati, hayvani sokma, hastalik bulagsmasi, zehirlenme)
yag, Kostik, tuz, Isitma, bakim)
1. Yag ve kostik vb.) 4.Yuksekte galisma, 4. Disme, malzeme dismesi
depolari 2. Asitler (Slfarik 5. Kimyasallardan (solunum, sindirim, cilt yolu ile)
2. Sabun reaktoru ﬁz:i \I;|t|)d)roklor|k 5. Kimyasallara maruziyet etkilenme,
3. Distilasyon 3 Vard Daha fazla bilgi igin ilgili GBF bakilmahdir.
Sabun kolonu Cimvasallar 6.Mekanik _ tehlikeler (donen  ve
d. imalati 4. Aradepolama 'my‘?‘sa arv ' . 6. Vulcut travmalan (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)
tanklar (Makina yaglari, hareketli aksam)
yag sokuc, 7. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak cinlamasi,

hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku dizensizligi,
gUrdltdla ortamlarda galismalarda dikkat daginikhgi ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

8. Dar kapali alanda calisma

8. Toksik etkilenme, bogulma, patlama, yangin

9.Elle tagima

9.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agrn (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL iMALATI-SABUN IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Sabun liretim
1.Pompa-Boru hatlari ile galisma

1. Sizinti-Kagaklar
Elektrik Akimina kapilma,

2.0tomasyon yaziim ve sistemi | 2- Hatal tretim,
Patlama,

hatalari
Yangin

3.Yuksekte calisma 3. Dusme, parca dismesi

4. lletisim hatalari

4.

Hatali midahaleler sonucu, patlama, yangin,

5.Basingh kaplarla ¢alisma

5.

Patlama, parca firlama, sicak sivi fiskirmasi,

6.Sicak yluzeyler

6.

Cilt yaniklari

7.Guraltd

7.
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku diizensizligi,
guraltalt ortamlarda ¢alismalarda dikkat daginikhgi ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ginlamasi,

8.Termal Konfor “sicak ortamda

calisma”

8.
sicak carpmasi, asiri terlemeye bagl olarak tuz ve
mineral kayiplari, 1s1 kramplari, dikkat bozukluklari,
asiri yorgunluk, ¢alisanlarin vicutlarinin gesitli
kisimlarinda mantar olugsumu (tinea pedis vb.), terli
olarak hava akimlarina maruz kalmaya bagl olarak
soguk alginhklari, Gst solunum yolu hastaliklari ve kas
spazmlari gézlenmektedir, vb.

Yuksek sicaklik ve nemli ortamlarda ¢alismalarda
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL iMALATI-SABUN IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

9.insan Hatalari

Tehlikeli davraniglar “Yanlis midahale,
Yanlis konum alma, vb.”

Givenlik sistemini etkisiz hale getirme
Makina koruyucularini ¢gikarma, vb.”
Dikkatsizlik, tedbirsizlik sakalagsma,

telas, panik, vb.

9.Yangin, patlama,
Sikisma ezilme, kesme vb. mekanik kazalar,
Disme, yaniklar

10. Ekipman  temizliginde  solvent 10. Yangin, cilt hastaliklari (dermatit, vb.) solunum,

kullanim sindirim sistemi etkilenmesi, “benzen, vb.
maruziyet” kanser olusumu,

11.Mekanik tehlikeler (dénen ve

hareketli aksam)

11.Vucut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)

Distilasyon kolonu ¢aligmalari
1.YUksekte calisma

1. Dusme, malzeme dismesi,

2.Guraltd

2. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ginlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku diizensizligi,
gurdltalld ortamlarda galismalarda dikkat daginikhgi ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

3.Kimyasallarla ¢calisma

3. Kimyasallarin solunum, sindirim, cilt yolu ile viicuda
alinmasi, toksik, cevresel etkilenme, yangin, patlama

4.Sicak yuzeyler

4. Cilt yaniklar

5. Distilasyon
sapmalar

parametrelerinde

5. Hatal Uretim, patlama, yangin,
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL iMALATI-SABUN IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

6. Elektrikli is ekipmani ile galisma

6.Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve tahribati,
vb.

Ara depolama, buharlagtirma
graniil hazirlama

1.Tanklardan sizinti yayilma “seviye
otomasyon hatalari, vb. sebeplerle”

1. Kimyasallardan (solunum, sindirim, cilt yolu ile)
etkilenme, Yangin,

2.Sicak ylzeylere temas

2. Cilt yaniklari,

3.Yuksekte calismalar

3. Dusme, malzeme dismesi

4. Mekanik tehlikeler

4. Vicut travmalar (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)

5. Guraltd

5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku dizensizligi,
gUrultulu ortamlarda ¢alismalarda dikkat daginikhgi ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

6.Pompa-Boru hatlari ile galisma

6. Sizinti-Kagaklar

7.Elektrikli is ekipmani ile galisma

7. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.

Kaliplama Ambalajlama
1. Mekanik tehlikeler

1.Vicut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)

2.Toz

2.Toz maruziyetine bagh mesleki solunum sistemi
hastaligi, mesleki astim, asiri duyarhlik akciger
enfeksiyonu (hipersensitivite pndmonisi), vb.
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KIMYASAL IMALATI-SABUN IMALATI)

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

3.Gurdltd

3.Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku dizensizligi,
guraltdli ortamlarda calismalarda dikkat daginikligi
ve iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk, vb.

4.Sicak ylizeylere temas

4. Cilt yaniklari, Yangin

5.Kaygan zemin

5.Kayma, disme

6. Elektrikli is ekipmani ile galisma

6.Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.

7.Termal konfor “sicak ortamda
calisma”

7.Yuksek sicaklik ve nemli ortamlarda g¢alismalarda
sicak garpmasi, asiri terlemeye bagli olarak tuz ve
mineral kayiplari, 1si kramplari, dikkat bozukluklari,
asiri yorgunluk, calisanlarin vacutlarinin  gesitli
kisimlarinda mantar olusumu (tinea pedis vb.), terli
olarak hava akimlarina maruz kalmaya bagl olarak
soguk alginliklari, tst solunum yolu hastaliklari ve
kas spazmlari gdézlenmektedir, vb.
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KIMYASAL IMALATI-SABUN IMALATI)

islemlerde Kullanilan

Temel
Sira . - Tehlikeler Riskler
Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar
8.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
8.Elle tagima bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu

(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

9.8Sik tekrarlanan hareketler

9. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikigmasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

Mamul depolama
1. Mamul ambalajlari

1. Hatal yukleme neticesinde ambalajlarin
dagiimasi, sacgilmasi

2. Forklift vb. carpmasi
paletlerin devrilmesi

sonucu

2. YUk garpmasi, sikisma, ezilme
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5. TEMEL PROSES: URETIM (TEMEL KiMYASAL iMALATI-SABUN IMALATI)

Temel islemlerde Kullanilan
eme Tehlikeler Riskler

islem Adi is Ekipmanlan Kimyasallar

Sira

3. Hatal istifleme 3. Acil cikisin gecikmesi, yangin sondurtctlere
ulasamama vb.”Acil durumlardan etkilenme

Yanginin ilerlemesi kayiplarin artigi

4. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikigsmasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagli agrii (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

4. Elle Tasima
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KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

6. TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

S Temel islem isisiiergelstlaniian Tehlikeler .
ira . . . Riskler
Adi is Ekipmanlari Kimyasallar

Elektrik trafosu ve tesisati ile

calismalar 1. Elektrik soku

1. Yuksek gerilim elektrik akimi, Yaniklar, yildirim digmesi

patlama,
2. Gegici ve kalicl isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku

2. Gdarulta dizensizligi, glrultili ortamlarda ¢alismalarda
dikkat daginikhigi ve iletisim bozukluklari, sinirlilik,
huzursuzluk, vb.

_ 1. Elektr!k trafosu 3. Trafo yaglar 3. Yangin, yaniklar, ¢evre kirliligi
Elektrik 2. Elektrik tesisati § 4. Yagin delinmesi 4. Elektrik atlamasi (spark) patlama
a. | Trafosu  ve | (Aydinlatma, 1. Trafo yagi vas dedisimi 5. Cilt temasi, ortama yayilma, cevresel etki
Dagitim Topraklama) 5. Yag degigimi Daha fazla bilgi icin ilgili GBF’ye bakilmalidir.

Aydinlatma Tesisati 1. Dilgme, carpma

1. Yetersiz Gorls ' ’
2. Gorus alaninin kisitlanmasi, kirma kusurlari,

2. Yansimalar :
hatali igslem

3. Acil Durum Aydinlatmasi 3. AciIl Fjurumlarda gec¢ tahliye, mudahalede
yetersizlik
4. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku,

4. Nemli, Tozlu, Ortam Sartlari kanda ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari
ve tahribati, vb.
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TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

6. TEMEL PROSES: DESTEK HIiZMETLERI

KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

S Temel islem isisiiergelstlaniian Tehlikeler .
ira . . . Riskler
Adi is Ekipmanlari Kimyasallar
Topraklama Tesisati 1. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku,
1. Isletme topraklamanin kanda ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari
yetersizligi ve tahribati, vb.
2. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku,
2. Govde koruma topraklamasi kanda ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari
ve tahribati, vb.
Kompresor ile galismalar 1. Patlama neticesinde parga firlamasi, basing
1. Basingli kaplar etkisi,
2. Teknik arniza asin 1sinma, | 2. Yangin, toksik etkilenme, bogulma, doku
yagin alevlenmesi bltinligunin bozulmasi,
3. Elektrikli is ekipmani ile 3. Elektrik aklmln_a, _kap|lma, elektrik soku, kanda
calisma, ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
tahribati, vb.
Basingli 1. Kompresor 4. Mekanik Tehlikeler 4. Vicut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme,
b. hava lretim 2. Hava tank 1. Kompresor yagi vb.)
dadit 3. Sartlandirici ' 5. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak g¢inlamasi,
ve dagiimi hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku
5. Gurdltd dizensizligi, gurdlttld ortamlarda c¢alismalarda
dikkat daginikligi ve iletisim bozukluklari, sinirlilik,
huzursuzluk, vb.
6. Sivi Figkirmasi (Su, Yag) 6. Cilde temas, yutulma, yaniklar
7. Kompresor yagina maruziyet 7. Yaniklar, cevre etkisi
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KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

6. TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

islemlerde Kullanilan

Sira Temel islem Tehlikeler Riskler
Adi is Ekipmanlan Kimyasallar

EUhSShk;z;ar‘:;a:; galhgmalar 1. Haslanma, yaniklar

ii'steiTrsz?ie\z/I?r:Ek c;fggsgon 2. Patlama, parca firlamasi, basing etkisi,
3.Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ginlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku

3. Gdrulta dizensizligi, gurlltili ortamlarda c¢aligmalarda
dikkat daginikhigi ve iletisim bozukluklari, sinirlilik,
huzursuzluk, vb.
4. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku,

4. Elektrik akimina kapiima kanda ayrigma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari
ve tahribati, vb.
5.

Buhar liretim 1. Buhar kazani 1. Pompa, boru hatti baglantisi, vb.den kimyasal
c. 2. Boru hatlar

ve dagitim

3. Su tasfiye sistemi

Pompa-Boru hatlar ile galisma
1. Kimyasallar

sizintisi neticesinde kimyasal yayllmasi, solunum,
cilt, sindirim yolu ile etkilenme,
Daha fazla bilgi i¢in ilgili GBF'ye bakilmahdir.

2. Sicak- soguk atmosferik
sartlar

2. Yuksek sicaklik ve nemli ortamlarda
¢alismalarda sicak garpmasi, asiri terlemeye
bagl olarak tuz ve mineral kayiplari, 1s1 kramplari,
dikkat bozukluklari, asiri yorgunluk, ¢alisanlarin
vlcutlarinin gesitli kisimlarinda mantar olusumu
(tinea pedis vb.), terli olarak hava akimlarina
maruz kalmaya bagl olarak soguk alginliklari, tst
solunum yolu hastaliklari ve kas spazmlari
g6zlenmektedir, vb.
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KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

6. TEMEL PROSES: DESTEK HiZMETLERI

islemlerde Kullanilan

Sira Temel islem Tehlikeler Riskler
Adi is Ekipmanlan Kimyasallar
3. Elektrikli ekipmanla galisma 3. Elektrik akimina kapilma, korku, yangin, yanik
4. Kaygan bozuk zemin 4. Kayma, takilma, disme
1. Kimyasal yayilmasi, solunum, cilt, sindirim yolu
Su tasfiye sistemi ile ¢calisma ile etkilenme
1. Ki I t '
Imyagal S, Sieramas Daha fazla bilgi icin ilgili GBF'ye bakilmalidir.
\ K ) 2. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
Zé“Erf:t“k“ is ekipmani ile ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve
N tahribati, vb.
Temizlik Isleri .
1.Kaygan zeminde galisma 1. Kayma dusme
2. Elektrik akimina kapilma,
Titresim igin. dolasim sistemi bozukluklari
(beyaz parmak sendromu vb.) Kas iskelet
sistemi hastaliklar ( el bileginde sinir sikismasi
1 Temizlik 2. Temizlik makina ve (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara bagli
d. | Temizlik igleri 1. Elektrik stpurgesi | ;. ekipmanlari agrn (lomber strain), disklerin patolojik durumu
kimyasallari 4 .
(diskopati), kas yirtilmalari,kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi
(tendinit), tendon ve sinoviailtihabi (tenosinovit),
vb.
3.Temizlk ve dezenfeksiyon 3. Ciltte ve solunum yolunda tahris,

kimyasallarina maruziyet

Daha fazla bilgi igcin GBF ve kimyasal risk deg.
tablosuna bakiniz
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KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI
6. TEMEL PROSES: DESTEK HIZMETLERI

Temel islem Islemlerde Kullanilan Tehlikeler .
Sira . . . Riskler
Adi is Ekipmanlari Kimyasallar
Kaynak Caligmalari 1.Goézde kirma kusurlari olusumu,
1. Kaynak iginlari keratokonjuktivit, cilt yaniklari, kanserojen etki,
2. Kaynak rontgeni ¢cekimi 2.Radyasyona maruziyet, kanserojen etkiler,
3. Kaynak gazlari (demir oksitleri,
karbon dioksit, ozon, krom, nikel, 3. Solunum, cilt hastaliklari, kanserojen etkiler,
vb. metal toz ve buharlari, azot
oksitleri, )
4. Kas iskelet sistemi hastaliklari, el bileginde orta
sinir sikismasi (karpal tinel sendromu), vertebral
& R Dgzukluklarn basigi (lomber strain), dirseklerin patolojik
durumu (diskopati), kas yirtilmalari, vb.
1. Elektrik kaynak g 5. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde
: 1. Sogutma sivisi - -
Bakim-onarim makinasi ; sinir sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral
e. 2. Makina bakim

basilara bagh agri (lomber strain), disklerin

5. Elle tagsima patolojik durumu (diskopati), kas yirtiimalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabi (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

atolyesi 2. Siatunlu matkap

3. Taslama motoru yaglari

6. Sicak yuzeyler 6. Cilt yaniklari,
7. Ergimis metaller 7. Yangin, cilt yaniklari, g6z hastaliklari,
8. Taglama 8. Capak firlamasi, yangin

9. Gegici ve kalici isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku

9. Gurdlltd dizensizligi, gurultalt ortamlarda ¢aligmalarda
dikkat daginikhgi ve iletisim bozukluklari, sinirlilik,
huzursuzluk, vb.
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KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

6. TEMEL PROSES: DESTEK HiZMETLERI

Sira

Temel islem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan

Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

10. Makina bakim yaglari

10. Solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme, deri
lezyonlari,

11. Elektrik kullanimi

11.Elektrik akimina kapilma, yangin

Daha fazla bilgi igin “Ek-1 is Ekipmanlari ile
Yapilan Calismalarda Risk Degerlendirmesi
Uygulamalari” dokiimanina bakilmalidir.

Matkapla galigsmalar
1. Delik Delme-Dis A¢cma

1. Capak firlamasi, islenen parga firlamasi

2. Sogutma sivisi sigramasi

2. Bakteri, virls, mantar vb. bulasmasi, ciltte
tahris,

Taslama motoru ile galigsmalar
1. Hatalh tas secimi, kullanim
hatalari

1. Tas patlamasi, carpma, batma, kesme

2. Tas ve metal tozlarina

2. Metal ve tas tozlarina (silisyum dioksit, vb.)
maruziyetine bagll mesleki solunum sistemi

maruzlyet hastaligi (silikozis), vb.
3. Gegici ve kalicl isitme kaybi, kulak
¢inlamasi, hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku
3. Gurdlta dizensizligi, gurultili ortamlarda calismalarda

dikkat daginikhgr ve iletisim bozukluklari,
sinirlilik, huzursuzluk, vb.

4. Hatah kullanim tas patlamasi

4. Parga garpmasi,
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KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI

6. TEMEL PROSES: DESTEK HiZMETLERI

islemlerde Kullanilan

Sira Temel islem Tehlikeler Riskler
Adi is Ekipmanlan Kimyasallar
Laboratuvar galigmalari 1. Cilde temas, ylze goze sigrama, soluma,
1. Kimyasallara maruziyet yutma, toksik etki,
' Daha fazla bilgi icin GBF’ye bakilmalidir.
2'. K|myasal!ar|n igahelefymesi ve 2. Hatali kullanim kimyasallardan etkilenme
etiketlenmesi
3. Tehlikeg kijygSaillarin 3. Toksik etki, bogulma, cilt etkisi, yanma,
1. Cam depolanmasi ve kontrolu
Malzemeler 4. Laboratuvar atiklar 4. T.ok3|k _etkl, bogulma, C.:I|F,. §plunum, sindirim
yolu ile etkilenme, cevre kirliligi
2. Ot?klavlar 5 Kimvasallarn etkilesimi 5. Bogulma, toksik etki, solunum, cilt, sindirim
3. Etlvler ' y s sistemi etkilenmesi, patlama, ciltte yanik
4. Kimyasal 1. L_abqratuvar ve 6b Bk?smgll;kaplar ile galisma 6. Yangin, patlama, parca firlamasi, toksik etki
Laboratuvar Ellegleme analiz kimyasallari (Otoklav, vb.)
f. hizmetleri Ekipmanlart (kuvvetli asitler, 7. Laboratuvar ekipmanlari ile 7 Sicrama. kesme. vanma
P . bazlar vb. diger calisma - l¢ ’ Y ’
5 Anallz. Cihazlan | kimyasallar) 8. Acik alev ile galisma 8. Yanma, yangin, patlama
6. Teraziler 9 Ekranli araclar ile calisma 9. Go6rme bozukluklari, kas iskelet sistemi
7. Kesme, ) ¢ cals hastaliklari
Parcalama, 10. Kaygan zemin 10. Kayma, disme

Ogitme Cihazlari

11. Biyolojik etmenler
(Biyolojik testler)

11. Bakteri, virls, parazit ve mantar
enfeksiyonlari, alerjik reaksiyonlar, zehirlenmeler
(besin zehirlenmeleri, alerjik dermatit, alerjik rinit,
alerjik astim, tinea pedis, sarbon), vb.

12. Tozlu ortamda ¢alismalar
(Numune alma, vb.)

12. Toz maruziyetine bagh mesleki solunum
sistemi hastaligi, mesleki astim, asiri duyarhlik
akciger enfeksiyonu (hipersensitivite pnédmonisi),
vb.
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7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

islemlerde Kullanilan

Temel . .
Sira islem Adi is Ekipmanlan Kimyasallar Tehlikeler Riskler
Elle dolum paketleme ekipmanlari
ile calisma 1. Sigrama, ¢arpma, ezilme,
1. Bandaj kopmasi
2. Sivri kesici aletlerle ¢alisma 2. Batma, kesme
3. Yazici mirekkep ve ¢ozlci 3. Kimyasallardan etkilenme “solunum, sindirim, cilt”
1. Manuel — kimyasallarla ile galismalar cilt lezyonlari, egzama, alerjik astim,
Otomatik Dolum- 4. Yiksek sicaklik ve nemli ortamlarda ¢alismalarda
Paketleme sicak gcarpmasi, asiri terlemeye bagh olarak tuz ve
Ekipmanlari 1. Yazcl mineral kayiplari, 1s1 kramplari, dikkat bozukluklari,
Paketleme | 2  strecleme Miirekkep ve 5 asiri yorgunluk, calisanlarin vicutlarinin gesitli
a. Ambalajla makinelgri CézUCm;i 4. Sogul/sicak ortamlarda galisma kisimlarinda mantar olusumu (tinea pedis vb.), terli
ma 3. Paletleme 2. Kraft kagidi olarak hava akimlarina maruz kalmaya bagli olarak
makineleri soguk alginliklari, Gst solunum yolu hastaliklari ve kas
4. Etiketleme spazmlari gézlenmektedir, vb.
Makinalari 5.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir

5. Elle tagsima

sikigmasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

6. Sik tekrarlanan hareketler

6.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el biledinde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

Otomatik dolum makinasi ile
calisma
1. Dékilme sagiima

1. Kimyasallardan etkilenme “solunum, sindirim, cilt”
cilt lezyonlari, egzama, alerjik astim,

2. Patlayici ortam

2. Patlama, yangin, parca firlamasi

3. Statik yuk birikimi

3. Kivilcim olusumu, yangin, patlama

4. Elle tasima

4. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sitkismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

5. Sik tekrarlanan hareketler

5. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Streg sarma makinasi ile
calismalar
1. Mekanik tehlikeler

1. Vicut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)

2. Elektrikli is ekipmani ile galisma

2. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklari ve tahribati,
vb.

3. Hatali istif

3. Palet devrilmesi sikisma, ezilme

4. Sik tekrarlanan hareketler

4. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

Paletleme makinalari ile caligma
1.Mekanik tehlikeler

1. Kesme, Vicut travmalari (sikistirma, ezilme,
kesilme, vb.)

2.Elektrikli is ekipmani ile calisma

2. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku yaniklar ve
tahribati, vb.

3.Elle tasima

3. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral
basilara bagh agrn (lomber strain), disklerin
patolojik durumu (diskopati), kas yirtiimalari, kas
kramplari, birikimsel kas hastaliklari, tendon
iltihabr  (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi

(tenosinovit), vb.
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Etiketleme makinasi ile ¢calisma
1. Miuirekkep ve ¢bzicl kimyasallara

1. Kimyasallardan etkilenme “solunum, sindirim, cilt”
cilt lezyonlari, egzama, alerjik astim,

maruziyet
2. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
2. Elle tagima bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu

(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

3. Sik tekrarlanan hareketler

3.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Mamul
Depolama

1. Bantli tasiyici
2. Forklift

3. Yk asansori
4. Transpalet,
5. Raflar vb.

Ergonomik uygulamalar
1.Elle tasima igleri (Kamyon-TIR
yukleme tasima)

1. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtiimalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

2. Sik tekrarlanan hareketler

2.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikigsmasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagli agrii (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel
kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit), tendon ve
sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

Banth tasiyici ile galisma
1. Mekanik tehlikeler

1. Vucut travmalari (sikistirma, ezilme, kesilme, vb.)

2. Elektrikli is ekipmani kullanimi

2. Elektrik akimina, kapilma, elektrik soku, kanda
ayrisma, kalpte fibrilasyon, doku vyaniklari ve
tahribati, vb.

3. Yiuksekte yUk tagsima

3. Dusme, yik dismesi,
Daha fazla bilgi igin is ekipmani risk degerlendirme
tablosuna bakilmahdir.
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Sira

Temel
islem Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlan Kimyasallar

Tehlikeler

Riskler

Forkliftle calisma

1. Hatall forklift secimi 1. Ariza, devrilme, trafik kazasi
2. Asiri yukleme 2. Forkliftin arizalanmasi aracin, yikin devrilmesi,
3. Amag disi kullanim 3. Devrilme, yukin dismesi, insanlarin diigsmesi
4. Trafik kurallarina uymama 4. Trafik kazasi,
5. Hatali yuk tagima 5. Yukdn/aracin devrilmesi
(Iju I':;arl:l;avs? yayalarin aynt yolu 6. Trafik kazasi
7. Hatal trafik dizenlemesi 7. Trafik kazalari, hatali kullanim,
8. Mesleki yeterliligi olmayan operatdor | 8. Hatali arag kullanimi,
9. Kimyasala maruziyet, solunum, sindirim, cilt yolu ile

9. AkU sarj igleri

etkilenme, deri lezyonlari, vb.

10. Makina bakim yaglari

10. Solunum, sindirim, cilt yolu ile etkilenme, deri
lezyonlari,

Yiik asansorii ile calisma
1. Asiri yikleme

1.Devrilme, yUk dismesi, teknik arizalanma

2. Hatali Yukleme

2.YukuUn /aracin devrilmesi, diismesi

3. Bakimsiz ve kontrolstiz ekipmanlar
ile calisma

3.Teknik ariza, yikun aracin devrilmesi

4. Yik asansoriine ¢alisanlarin
binmesi

4. Hatali kullanim, asansor dismesi
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

KiMYA URUNLERI IMALATI SEKTORU

TEHLIKE RiSK ENVANTER TABLOSU ORNEGI
7. TEMEL PROSES: MAMUL AMBALAJLAMA ve DEPOLAMA

Temel islemlerde Kullanilan

Sira . - Tehlikeler Riskler
: Islem Adi Is Ekipmanlari Kimyasallar ! !

1.Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir sikismasi
(karpal tiinel sendromu, vertebral basilara bagli agri

Transpaletle ¢alisma (lomber strain), disklerin patolojik durumu (diskopati), kas

1. Elle tagsima yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas hastaliklari,

tendon iltihabi (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi

(tenosinovit), vb.

2. Bozuk zemin 2.YUkun devrilmesi, asiri efor sarf etme

3. Yukin dengesiz yiklenmesi 3. Yukun devrilmesi

Raflama sistemi ve raflar

1. Raflara forklift vb.carpmasi.

2. Asiri istifleme

3. Yk ile raflama sisteminin uyumsuzlugu

4. Dengesiz yukleme

1. Carpma sonucu yuk devriimesi, sikisma, ezilme

Rafin gd¢mesi, yukin devrilmesi,

Rafin devrilmesi, yukin dismesi,

YUukin dismesi, rafin devrilmesi

Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
S|k|§ma3| (karpal tinel sendromu, vertebral basilara bagli
agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu (diskopati),
kas yirtilmalari, kas kramplari, birikimsel kas hastaliklari,
tendon iltihabi (tendinit), tendon ve sinoviailtihabi
(tenosinovit), vb.

SIENESIN

5. Elle tagsima
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

8. TEMEL PROSES: SATIS ve SEVKIYAT

Temel islem islemlerde Kullanilan Riskler
Sira - Tehlikeler . )
Adi is Ekipmanlan Kimyasallar Is Ekipmanlari
Genel depolama sartlari )
1. Yuksek istifleme 1. Devrilme, carpma
2. Kaygan zeminler 2. Kayma, digme
3. Soguk ortamda galigma 3. Usiitme, soguk alginhigi, romatizmal hastaliklar
4. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
4. Elle t
1. Sevkiyat XK (diskopati), kas vyirtimalari, kas kramplari,
' birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit),
araglar tendon ve sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.
2. Sevkiyat 5. Toz maruziyetine bagli mesleki solunum sistemi
Depolama rampalari 5. Tozlu ortamda ¢alisma hastaligi, mesleki astim, asirn duyarliik akciger
a. Satis ve . enfeksiyonu (hipersensitivite pndmanisi), vb.
. 3. Forkilif _
Sevkiyat Sevkiyat araglari ve rampalarda
4. Transpaletler calisma 1 Di devril
L . Disme, devrilme
5. Depo istif 1.Yukleme Rampasinin Darlidi
raflari 2.Aracin kontrolsiiz hareket
-Aracin kontroisuz harexe 2. Forklift dismesi, yikin devrilmesi,
etmesi
3.Kamyon-TIR manevralari 3. Trafik kazasi,
4. Elektrikli ekipman kullanimi, o . .
statik elektrik birikimi vb. sebepler | 4 Yan9n, boguima, toksik etki
5.Dizel egzoz gazlari (CO2, NOx, , L . .
vb.) 5. Kanserojen etki, bogulma, toksik etki
6.Ylksekte galisma 6. Dusme, yiik diismesi
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

8. TEMEL PROSES: SATIS ve SEVKIYAT

Temel islem islemlerde Kullanilan ) Riskler
Sira - Tehlikeler . .
Adi is Ekipmanlan Kimyasallar Is Ekipmanlari
7. Depo ici yaya trafigi 7. Trafik kazasi,
8.Acik alanda calisma 8. _Slcak, soguk yagis vb. atmosferik sartlardan
etkilenme,
Forkliftle calisma . ]
1 Bakimsiz forklift 1. Ariza, devrilme, trafik kazasi
2. Asin yikleme 2. Aracin, yukin devrilmesi, arizalanma
3. Amag disi kullanim 3. Devrilme, diisme,
4. Trafik kurallarina uymama 4. Trafik kazasi,
5. Hatal yUk tasima 5. Yikun/aracin devrilmesi
6. Arag ve yayalarin ayni yolu )
kullanmasi 6. Trafik kazasi
7. Trafik isaretlemesi 7. Trafik kazalari, hatal kullanim,
8. Mesleki yeterliligi olmayan
operator 8. Hatal arag kullanimi,
9. Ak sarj igleri 9 Kimyasala mqruziyet, solunum, sindirim, cilt yolu
ile etkilenme, deri lezyonlari, vb.
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Tablo 9: Kimya Uriinleri Imalati Sektérii Tehlike Risk Envanter Tablosu Ornedi- Devami

8. TEMEL PROSES: SATIS ve SEVKIYAT

Sira

Temel iglem
Adi

islemlerde Kullanilan

is Ekipmanlar Kimyasallar

Tehlikeler

_ Riskler
Is Ekipmanlan

Transpaletle ¢alisma
1. Elle tasima

1. Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
sikismasi (karpal tinel sendromu, vertebral basilara
bagli agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtimalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit),
tendon ve sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

2. Bozuk zemin

. YUkin devrilmesi, asiri efor sarf etme

3. Yukudn dengesiz yiklenmesi

YUkUin devrilmesi

Depo Istif raflar
1. Raflar

Raflarin devrilmesi, yuklerin diismesi, yaralanma

2. Asiri istifleme

Rafin go¢cmesi, yukiin devrilmesi,

3. Yikleme raflama sisteminin
uyumsuzlugu

Rafin devrilmesi, ylkin dismesi,

4. Dengesiz yukleme

Yukin dismesi, rafin devrilmesi

5. Elle tagima

gkl W N P W

Kas iskelet sistemi hastaliklari (el bileginde sinir
S|k|§ma5| (karpal tiinel sendromu, vertebral basilara
bagh agri (lomber strain), disklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, kas kramplari,
birikimsel kas hastaliklari, tendon iltihabi (tendinit),
tendon ve sinoviailtihabi (tenosinovit), vb.

Not: Bu tablolarda yer alan is ekipmanlari kaynakli tehlike ve risklerle ilgili olarak Bu Rehber ekinde yer alan Ek-1’ formu,

Kimyasal kaynakh tehlike ve risklerle ilgili olarak Bu Rehber ekinde yer alan Ek-2’ formu kullanilarak daha detayl tehlike ve risk belirleme
yapiimaldir.
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3. iSGIP iISGYS MODELININ OLUSTURULMASI

Ulkemizde iSG uygulamalarinin gézden gecirilip yeniden diizenlenip gelistirimesi ve AB
uyum siireci kapsaminda[633T sayili Is Sadligr ve Guvenligi Kanung ve ikincil diizenlemeler
yurirliige girmistir. Bu kapsamda (ilke ve isyeri iISG uygulamalarinin ézellikle Uluslararasi
Calisma Orglti (ILO) ve dinya genelinde kabul goren bir “Sistem” yaklagimi icinde ele
alindi§i séylenebilir. Bu manada son yillarda geligerek 6nemini artiran ve iISG mevzuati
genelinde kabul goren “Sistem Anlayisi” hakkinda 6zet bilgiye asagida yer verilmistir [29].

3.1 Sistem Yaklagimi

Buglin genis kabul géren analitik yaklagsimin bir geregi olarak; karsilasilan her madde, durum
ya da olayin bir takim unsurlara ya da alt bilesenlere ayrilabilecegi kabul edilmektedir.

Bu yaklasimin tabii bir sonucu olarak ta her madde, durum ya da olayi olusturan unsurlarin
birleserek bir butinligu olustururken bir takim ortak sinir, kural ve kaidelere tabi olmasi
gerektigi dustnulmektedir. Varligi kabul edilen bu sinir, kural ve kaidelerin gerektiginde
kullanilabilmesi i¢cin 6nceden yapilacak bilimsel c¢alismalarla ortaya konulmasi yani
belirlenmesi gereklidir.

GunUmuzde bu noktadan hareketle gelistirilen yaklagsima “sistem yaklasimi” denilmekte ve
bircok bilim alaninda, farkli amaglar igin kullaniimaktadir.

Sistem yaklasimi, sistemi olusturan parcalara ayri ayri odaklanmak yerine tim sistemi bir
bltlin olarak ele alan, disiplinler arasi bir yaklagsimdir [30].

Sistem nedir?

Belirli amag¢ ya da amaglarin gerceklestiriimesi igin var olan, aralarinda anlamli bir iligki
bulunan, birden ¢ok bilesenden olusan ve iliskilerde bilesenlerin olusturdugu bir buttnlik
bulunan olusumlara sistem denir [30].

Bu tanima gore bir sistemden s6z edebilmek igin;

1. Birden ¢ok bilesenden olusmasi,
2. Bilesenler arasinda anlamli bir iligski bulunmasi,
3. lliskilerde bilesenlerin olusturdugu bir biitiinlilk bulunmasi,
4. Belirli amag ya da amaglarin bulunmasi,
gerekmektedir.

3.1.1 Sistem Anlayisinin Ortaya Cikigi

Sistem anlayigini ilk olarak, Ludwing Van Bertalanfy ve arkadaslari tarafindan 1950 yilinda

kurulan “Genel Sistem Dernegi” tarafindan Genel Sistem Yillig1 dergisini ¢cikariimigtir [31].

Genel sistem yaklagimi énceleri bir¢ok bilim ¢evreleri tarafindan elestiriimigtir. Daha sonralari
ise genis kabul gérmls ve ilk amaglarinin biraz disinda kalan alanlarda uygulama imkéani
bulmustur.

Genel sistem dustncesinin temel kavrami varliklar arasindaki iligskidir. Genel sistem
yaklasimi sistemleri yoneten kurallari arastiran bir bilim daldir. Bu yaklagsima goére sistemin
bltlin bilesenleri sistemin isleyisi acisindan ayni énem derecesine sahiptir. Sistemin yarattigi
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fayda sistemin amaclari dogrultusunda olmalidir. Bir sistem onu olusturan pargalarin
toplamindan ¢ok farkl bir degerdir [32].

Bu yaklasim geregi sistemi olusturan bilesenler arasinda belli bagh iki tir iliskiden bahsetmek
mumkundur.
a) Simbiyotik iligki:

Simbiyotizm iliski bebeklik asamasinda anne ile bebek arasindaki iligskiye denilmektedir.
Sistem unsurlarindan birinin varlidi tamamen digerinin varligina baghdir. Sistem bilesenleri
arasindaki bu tdr iligki sistemin varligi agisindan bilesenler arasinda mutlak olmasi gereken
iligki turadur [33].

b) Letal iligki:

Sistemin varligini etkilemekle birlikte, varhdin korunmasi igin mutlak gerekli olmayan iligki
taradar.

Yogunluk agisindan bu iligkileri dederlendirecek olursak simbiyotik iliski letal iliskiye kiyasla
¢ok daha yogun bir iligki tartdur [34].

3.1.2 Alt Sistem-Ust Sistem Kavramlari

Genel Sistem yaklagsimina gore gevrede bulunan hemen her turlu sistem arasinda yatay ve
dikey iligkiler agi bulunmaktadir. Her sistemin simbiyotik iligki icinde oldugu kisaca SUPRA
denilen bir super (Ust) sistemi ve bir ya da daha ¢ok alt sistemleri bulundugu kabul

edilmektedir. Sistem Ust ve alt sistemlerden ve bunlardaki degisim ve gelisimlerden ¢ok
yakindan etkilenmektedir [35].

3.1.3 Sistem Tiirleri

Sistemler genellikle agik ¢evrimli sistemler, (open loop systems) ve kapali ¢cevrimli sistemler
(closed loop systems) olarak iki bélim icinde ele alinmaktadirlar.

a) Kapali Sistemler

Cevresi ile organik bagi bulunmayan ya da bulunmayacak sekilde yapilandiriimis sistemlere
kapal sistemler denir.

GIRDI . ) — | CKTI
ISLEM/PROSES/SUREC

Sekil 3: Kapali Sistem Ornegi

Cevresi ile organik bagi bulunan ya da bulunacak sekilde yapilandiriimis sistemlere acik
sistemler denir.
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GIRDl | mgep]  ISLEM/PROSES/SUREC »| CIKTI

GERI BESLEME

<
Sekil 4: Agik Sistem Ornedi

3.2 is Saghg! ve Giivenligi Alaninda Sistem Anlayisinin Gelisimi

Sistem anlayisi hakkinda bu 6ézet bilgiden sonra bu anlayigin iISG alanina ilk uygulanmalarina
bakilacak olursa bu konu ilk defa ingiliz Saglik Giivenlik idaresi Health and Safety Executive
(HSE) uygulamalarinda “HSG-65" rehberinde rastlanmaktadir [36].

Daha sonra bu uygulama BS 8800 kodu ile ingiliz standardi olarak dizenlenmis ve
yayimlanmistir. Bunu takip eden donemde s6z konusu standardin uluslararasi hale
getiriimesi amaci ile gbzden gegcirilip gelistiriimis ve OHSAS 18000 serisi olarak
yayimlanmigtir. TS (OHSAS) 18001 is Saghigi ve Givenligi Yénetim Sistemi giincellenerek,
Uluslararasi Standartlar Teskilati (ISO) tarafindan diizenlenen ISO 45001:2018 onun yerini
almistir. ISO 45001 standardinin yurirlige girme tarihi 12 Mart 2018' dir. OHSAS 18001,
kurulusun is sagligi ve guvenligi performansini izlemek ve 6lgmek icin bir ydntem sunarken,
ISO 45001, kurulugsun is saghdr ve guvenligi performansini izlemenin yani sira
degerlendirmesini, denetlemesini ve gdzden gegirmesini de iceren, kuruluglarin Grin ve
hizmetlerinin glvenliginden ¢ok g¢alisanin saghgina ve igin glvenligine yonelik bir standarttir.

Ote yandan ILO tarafindan ILO OHS 2001 kodu ile bir saglik giivenlik yénetim sistemi
standardi hazirlanmis ve Gye Ulkelere tavsiye edilmistir.

Sayilan bu standartlari ve 6zellikleri hakkinda genel kabul gorecek sekilde kisa bilgi verecek
olunursa asagidaki ifadelere yer verilebilir.

3.2.1 BS 8800

Bu standart esas itibari ile ingiliz Saglik Givenlik idaresi tarafindan hazirlanan HSG 65
Uzerine bina edilmistir. Standart ILO sézlesmeleri ve tavsiye kararlarindan olusan ILO
standart ve prensipleri ile ingiliz uygulamalarini referans alinarak diizenlenmistir.

ingiliz milli mevzuatina yer verilerek isyerinde iISG uygulamalarinin sistematik sekilde nasil
planlanip, yuratiimesi gerektigi ve kayit ve dokimantasyonun nasil yapilmasi gerektigi
Uizerinde durmaktadir. Standartta isyeri ISG uygulamalarinin disardan denetlenerek
belgelendiriimesi hususlarina yer verilmemistir.

3.2.2 OHSAS 18000

OHSAS 18000 serisi Saglik Giivenlik Yénetim Sistemi standartlari isyeri ISG uygulamalarinin
uluslararasi akredite olmug bir hale getiriimesine yonelik olarak BS 8800 tabani Uzerinden
gergeklegtirilmigtir. Uluslararasi bir hGviyet kazandiriimasi amacina yonelik olarak BS 8800
kapsaminda yer alan yerel Ozelliklerden ve milli mevzuat hikimlerinden arindiriimaya
calisilmistir. OHSAS serisi standartlarda yerel 6zellikler ve mevzuata uyum konusu sadeoa
“yerel mevzuat hikUmleri de dikkate alinacaktir.” Benzeri bir hikim ile dizenlenmistir.



OHSAS uluslararasi olma hedefinin bir geredi olarak; belge alacak kuruluglarin akredite
olmus dis kuruluslar tarafindan denetlenerek belgelendiriimesini, bu belgelerin belirli
surelerde yenilenmesini ve belgelerin uluslararasi is yapan kurum ve kuruluglar tarafindan
dikkate alinmasini éngdren bir yapi olusturmayl amaclamistir. Bu uygulamada 6zellikle
gelismekte olan ve az gelismis Ulkelerde olayin ticari boyutlarinin én plana ¢ikmasi ile
sonuclanmistir.

3.2.3 ILO OHS 2001

Bu Saglik Guvenlik Yonetim Sistemi yukarida da bahsedildigi gibi ILO s6zlegsme ve tavsiye
kararlarindan olusan ILO standart ve prensiplerinin isyeri 6zelinde uygulanmasini saglamak
Uzere tasarlanmistir. ILO OHS 2001 icerik ve uygulamalarinda yerel mevzuat ve
uygulamalara yer verilmesi O6nerilmekle birlikte ILO degerlerinin uluslararasi alanda
uygulanabilirligini ve yayginlastiriimasini saglamakta hedeflenmektedir.

Burada OHSAS 18000 serisi standartlardan farkli olarak sadece isyeri 6zelinde ISG
planlama, uygulama, kayit ve dokimantasyonunun uygulanmasini saglamak ve boylece
isyerinde ve ilgili llkede iSG alaninda kayiplari azaltmak hedeflenmistir. Bu agidan
bakildiginda OHSAS 18000 serisinde yer alan dis denetime dayali akreditasyon ve
belgelendiriime gibi konulara yer veriimedigi gérilmektedir.

3.2.4 TS EN ISO 45001

Bu standart, CEN/SS S 30is Sagligi ve Givenligi Yoénetim Sistemleri Teknik Komitesi
tarafindan hairlanmig, CEN tarafindan 07.08.2023tarihinde onaylanmis ve Turk Standartlari
Enstitist Teknik Kurulu’nun 08.11.2023 tarihli toplantisinda Turk Standardi olarak kabul
edilerek Kasim 2023'de yayimlanmistir. Bu standart, bir kurulus tarafindan bir iSG yénetim
sistemini uygulamak veya uygunluk degerlendirmesi yapmak igin kullanilabilecek sartlari
icermektedir. Bu standarda uygunlugunu kanitlamak isteyen bir kurulus; 6z belirleme
yapmak/6z beyanda bulunmak, kurulusun mausterileri gibi kurulugla ilgili taraflardan
uygunlugun onaylanmasini istemek, harici bir kurulustan iSG yénetim sistemi igin onay/tescil
belgesi verilmesini isteyerek yapabilir.

3.3 iISGYS Temel Prensiplerinin Belirlenmesi Yontemi

Proje kapsaminda isyerlerinde uygulanmasi disiinilen iISGYS modelinin tasarlanmasina
esas teskil edecek hususlarin; is Saghg ve Givenligi Mevzuati hiikiimlerini karsilayici
nitelikte, egitim, kaltur, gelismiglik, anlayis, uygulama, vb. yonlerden Ulke gergeklerine uygun,
uygulanabilir, strdarebilir, kolay anlasilir, katilimcihdr 6n plana gikaran bir sistem olusturmak
uzere mutlaka olmasi gerekli kriterler belirlenmistir. Boylece ozellikleri agagida sayilan
“ISGYS Modeli Temel Prensipleri “ lizerinde karara varilmistir.

Geligtirilen sistem;

e Yasal gereklilikleri karsilamahdir.

e lIsveren, calisan ve iSG Profesyonellerince kolayca anlagilabilmelidir,

e Ulkemiz ve igyeri sartlarinda kolayca uygulanabilir olmalidir.

e syerinin blylkligl, sektorl, calisan sayisi, vb. 6zelliklerdeki degisimlere kolayca

uyarlanabilecek niteliklerde ve moduler yapida olmalidir.

e  Sdrdurdlebilir ve srekli gelisime acik olmahdir.
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Yasal Gereklilikleri
Karsilamall

Sirdurilebilir Gelisime
G OUEL ISGYS TEMEL

Uygulanabilir Olmall

PRENSIPLERI

Sekil 5: ISGYS Temel Prensipleri

ISGYS Modelinin olusturuimasinda dikkate alinacak temel prensiplerin belirlenmesinden
sonra bu temel prensipler dogrultunda iISGYS Modeli unsurlari ve igerigi belirlenmistir.

Bu calismalar sonucunda proje kapsaminda uygulanmasi disinilen iISGYS modelinin
yénetim sistemleri uygulamalari genelinde butiin dinyada kabul géren ve asagida sematize
edilen “Politika, Planlama, Uygulama ve isletmenin Kontrolii ile Y®énetimin Gézden
Gegirmesi” olarak dort temel baslik altinda ele alinmistir.

1.
Politika

2.
Planlama

Sekil 6: ISGYS Modeli

105



3.4 iISGYS Modelinin Unsurlari

Planlama asamasi icerigi Sekil 7°de gosterilen “16” madde halinde dizenlenmistir.

M.
Iv.

Politika

Planlama

© NGk wNE

e N ol
o gk wbdPkFoOoO

Organizasyon

Mevzuat Takibi ve Glncelleme

insan Kaynaklari Yénetimi ve iISG Uygulamalari
iISG Egitim Sistemi

Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirme Sistemi
ISG Gozetim-Denetim Sistemi

Kimyasal Yonetim Sistemi

Acil Durum Yénetim Sistemi

Calisma izin Sistemi

Calisma Ortami Olglim ve izleme Sistemi

. Is Saghg Gozetim Sistemi

is Ekipmani Kayit ve Yénetim Sistemi
Hedef Belirleme ve Program Geligtirme Sistemi

. Is Kazasi, Meslek Hastali§i ve Ramak Kala izleme Sistemi

ISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi
Mal ve Hizmet Satin Aliminda Givenlik Sistemi

Uygulama ve isletmenin Kontrolii

Yonetimin Gozden Gegirmesi
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2.12 is Ekipmanlari
Yonetim Sistemi

2.13 Hedef
Belirleme ve
Program Gelistirme

2.14 is Kaz. Meslk.

Hast. isle ilgili Hast.

Olay, Ramak Kala,
Kavit ve Deder.

2.15iSG
Performans izleme
ve Yonetim Sistemi

2.16 Mal ve Hizmet
Teminde Giivenlik

2.10 Ortam Olgiim 2.1 I Saghgn
Yonetim Sistemi 3. U I Gozetim Yonetim
. ulama .. Sistemi
-y . 4. Gozden
ve Isletmenin Gegirme
2.8 Acil Durum Kontrolu 2 Plani 2.9 Calisma izin
Yonetim Sistemi - Flaniama Sistemi
2.6 Gozetim — 2.7 Kimyasal
Denetim Sistemi Yonetim Sistemi
2.3 insan 2.4 iSG Egitimi 2.5 Risk

2.1 Organizasyon

2.2 Mevzuat Takibi

Kaynaklan ve iSG

Yonetim Sistemi

Degerlendirme

1. Politika

Sekil 7: ISGYS Modeli Sematik Gésterimi
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4. iISGYS UNSURLARININ iGERIGi VE UYGULANMASI
4.1 Politika

isyerinde olusturulacak ISGYS ve bu kapsamda yiritiilecek iISG uygulamalarina temel teskil
etmek Uzere isveren tarafindan bir is sagligi givenlik politikasi hazirlanmasi gerekmektedir.

Politika ISGYS agisindan bir niyet beyani olarak anlagilmali ve isverenin, basta calisanlar,
tedarikgi, alt isveren, Uglincl sahislar olmak UGzere butin topluma kargi belirli yukimlUluk,
gbrev ve sorumluluklart oldugunun yazili olarak kabul, beyan ve ilan etmesi anlamina
gelmektedir.

iISG politika belgesi yazili olarak diizenlenmeli, taslak hazirlama asamasinda iist yénetimin,
ISG profesyonellerinin ve calisan temsilcilerinin fikir ve gorUsleri alinarak katilimlarinin
saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

4.1.1 Politika Hazirlama Usul ve Esaslari:

isverenin ISG konusundaki yikimliliklerini kabuli ve konuya olan yaklagimlarinin ve
gelecekle ilgili uygulamalarinin bir beyan ve taahhidi anlamina gelen ISG politika belgesi ve
iceriginin olusturulmasinda asgari asagidaki hususlara yer verilmesi uygun olacaktir.

« Yazil Olma Sarti: iSG Politika Belgesi yazil olarak hazirlanmalidir.

« Duyuru/ilan Sarti: Ust yénetimce onaylanan iSG Politika Belgesi; egitim, bilgilendirme, ilan
vb. uygun yontemlerle dncelikle ¢alisanlara, alt igsverenlere, tedarikgi ve diger isbirligi yapilan
taraflara duyurulmali ve internet sitesinde yayinlanarak kamuya agik hale getirilmelidir.

« Mevzuat Hiikiimlerine Uyma Sarti: iSG Politika belgesi igeriginde mutlaka iISG mevzuati
hidkimlerine uyma taahhudune yer verilmelidir.

- Siirekli lyilestirme Sarti: ISG Politika Belgesi sirekli iyilestirme taahhiidiinii icerecek
sekilde hazirlanmalidir.

- Entegre Olma Sarti: ISG politikasi isyerinde mevcut diger ydnetim sistemi politikalari
(varsa) ile entegre edilmelidir.

« indirgenme Sarti: ISG Politikasinin isyerinin ISG ile ilgili her tirlii faaliyet, uygulama ve ig
dizenlemelere indirgenmesi saglanmalidir. Baska bir degisle isyerinde iSG ile ilgili her tiirli
faaliyetin iSG politikasina uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasini saglayici sekilde
yaratilmelidir.

ISG konusuna vurgu yapiimasi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla isyerinde
gerceklestirilen her tirlii iISG egitimlerinde ISG Politikasina yer veriimeli ve bdylece
calisanlar, alt isveren calisanlari ve tedarikcilerde ISG kiiltiiriniin olusturuimasina katki
saglanmalidir.

4.1.2 Politika Ornekleri

iISGIP projesi kapsaminda géniilli olarak yer alan hem kendi isyerinin iISG yéniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de ¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektoérdeki
diger isyerlerine 6rnek teskil eden isyerleri icin hazirlanan “ISG Politikasi ve “Entegre
Politika” asagida verilmigtir.
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Onemli Not: Kimya sektori igyerleri icin verilen iSG Politika Ornekleri yasal sartlar ve
yonetim sistemi gereklilikleri dikkate alinarak, sadece iSG Politikasi hazirlayacaklara
yardimci olmak, yol géstermek ve kolaylik saglamak Uzere hazirlanmistir.

Belirli bir isyerine dzgii olarak hazirlanan iSG Politika érnegi vb. hi¢ bir dokiiman diger bir
isyeri i¢in birebir uygun olmayacaktir.

Bir igyerleri igin politika hazirlanmasinda; éncelikle kurulusun misyon ve vizyonunu, sektoriin
Ozellikleri ve isyeri 6zel sartlari mutlaka dikkate alinmalidir.

............ KIMYA SAN. A. S iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
ORNEGI

Tum galismalarimizda ve karar verme sureclerinde is saglgi ve guvenliginin
onceligimiz olarak degerlendirilecegini,

Uygulamakta oldugumuz is Saghgi ve Guvenligi Yoénetim Sisteminin sirekli
iyilestirilecegini,

is Sagligi ve Glvenligi konusunda tim yasal ve diger yikimliliiklerin eksiksiz olarak
yerine getirilecegini,

isyerimizdeki galisanlarimizin saglik ve givenligini olumsuz etkileyebilecek tehlike ve
risklerin degerlendirilerek risk duzeyinin azaltilmasi i¢in her seviyede ¢alisacagimizi,

is kazasi, meslek hastaligi ve is ile ilgili hastaliklari énleyerek saghkli ve givenli
¢alisma ortami olusturmayi,

isyerimizde Is Saghig ve Giivenligi iyilestirme etkisinin tim calisanlarimizin ortak
sorumlulugu oldugu bilincinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina énem verilecegini

is Saghigr ve Giiveligi konularindaki teknolojik gelismeleri takip ederek azami élclide
yararlanilacagini

is Saghg! ve Glivenligi kultiriimizi sirekli gelistirerek strdurilebilir saghkli ve giivenli
galisma ortamlarinin olusturulmasi icin gaba harcayacagimizi,

Beyan ve Taahh(t ederiz.

Tarih: 03.02.2017 Genel Mudir
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KALITE / GEVRE / i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI ORNEGI

Uriin ve hizmetlerini gergeklestirirken;

Calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, alt igverenlerimizin, ¢evremizin refah, saglik ve
guvenlik ihtiyaglarint mimkun olan en Ust duzeyde karsilayabilmek igin

«is Saghgi ve Giivenligi / Cevre Yodnetim Sistemini sirdirmeyi ve sirekli
gelistirmeyi,

+is Saghgi ve Givenligi / Cevre konusundaki performansimizi en Ust diizeye
getirmeyi,

* TUum galisanlarimizla birlikte beceri, tecriibe ve bilgilerimizi surekli artirabilmek igin
Is Sagligi ve Guvenligi / Cevre konusundaki egitimleri gergeklestirmeyi,

*Alt isverenlerimiz, muteahhitlerimiz ile birlikte calistigimiz tedarikgileri ve
ziyaretgilerimizi is Saghigi ve Guvenligi/Cevre Yénetim Sistemimiz hakkinda
bilgilendirerek bu konudaki uyumumuzu arttirmayi,

* Cevreye verebilecegimiz zararl etkileri minimum diizeye indirmeyi,
+Is kazalari, meslek hastaliklari ve igle ilgili hastaliklari énlemeyi,

is Saghigr ve Giivenligi / Cevre ile ilgili tim yasal ve diger yikimliliklerin eksiksiz
olarak karsilanacagini Taahhut etmigtir.

Kalite Yonunden;

+ Ulke igi Pazar payimizi arttirmak ve yeni pazarlara agiimak igin modern
teknolojinin  tim gereklerinin de kullaniimasiyla, kaliteli GrGnler Gretmek ve
misterilerimizi tatmin etmek temel amaciyla,

* Firmamizin gelismesinin, ¢alisanlarimizin sarekli editimi ile mimkuin olacaginin
bilinciyle

+ Degisen dinya teknolojisine paralel olarak egditim faaliyetlerimizi
gerceklestirmeyi, bu ¢gergevede galisanlarimizin ve firmamizin verimliligi arttirmayi,

+ Uretim ve sonrasinda doga bilincini devamli giindemde tutarak gelecek nesillere
temiz bir cevre birakmak, giincel ISO 9001 standartlarinin gereklerini yerine getiren
etkili bir kalite sistemi kurarak, uygulayarak, surekli gelistirerek sirdirmeyi,

* Cahsanlarimizin aktif katihmlari ve tam desteg@i ile Urin alanimizda kalitede
Oonculuk etmeyi; daha verimli daha Uretmen olmayi ve daha iyi hizmet vermeyi
taahhut etmigtir.

Tarih: 03.02.2017 Yoénetim Kurulu Bagkani
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4.2 Planlama

isyeri ISG uygulamalarinin “anlik-ginlik” kisa vadede degisen sartlara gére degil énceden
belirlenen yasal gereklilikler dikkate alinarak isyeri ihtiyaclarina gore detayli olarak hazirlanan
plan ve programlar dogrultusunda sistemli bir sekilde yurutilmesi icin gerekli planlama
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi saglanmaldir.

ISG politikasini hayata gegirebilmek, isyerinde etkili ve iyi isleyen bir iISGYS’ye sahip olmak
icin planli ve sistematik bir yaklagsim ortaya konulmali ve bu yolda her turli c¢aba
gOsterilmelidir.

Gliniimiizde birgok isyerinde iSG faaliyetlerinin, konu ile ilgili kisilerin bilgi, birikim, kisisel
beceri ve 6zelliklerine yani kisaca kisilere bagl olarak yurataldigu goérilmektedir.

Bu durum igyeri iISG uygulamalarinin kisilerden, kisisel yorum ve yaklagimlardan gereginden
fazla etkilenmesi ile sonuclanmakta ve s6z konusu Kkisilerin isten ya da gérevden ayrilmasi
durumunda igyeri ISG uygulamalari aksamakta, degismekte ya da bundan daha kétisi
tamamen etkisiz duruma disebilmektedir.

Bu tir mahzurlari ortadan kaldirabilmek igin igyeri iISG uygulamalarinin kigilere bagli
olmaktan kurtarilarak planli ve sistematik boyuta gegiriimesini saglayici tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

Sistematik iISG Yaklagiminin Unsurlari: isyeri ISG uygulamalari énceden yeterli detayda
planlanmali, yasal gereklilikler ve igyeri ihtiyaglari dikkate alinarak cesitli iISG gelistirme
programlari olusturuimali ve iISGYS uygulama asamasina bundan sonra gecilmesi ve
surdurtlmesi saglanmalidir.

Bu yaklasim uyarinca planli ve sistematik iISG yaklasiminin unsurlarina asagida dzetle yer
verilmigtir.

Planlanmasi Gerekenler Unsurlar: igyeri iISG uygulamalarina baglamadan énce nelerin
planlanmasi gerekir? Bu sorunun tatmin edici bir cevabi veriimeden isyeri ISG
uygulamalarina baglanmasi dogru olmayacaktir.

Hazirlanacak planlarin iyi bir hazirik asamasi sonrasinda ortaya konulmasi gerektigi
unutulmamalidir.

isyeri iISGYS uygulamalarina baslamadan énce yapilacak planlama faaliyetleri asagidaki
sekilde yuratalmelidir.

Planlama Hazirhlk Asamasi: Bu asamada planlama esnasinda ihtiya¢g duyulabilecek olan;
amag ve hedefler, bilgi belge, dokiiman, kayit vb. ile planlama sinirlari “zaman, kaynak,
mekan, vb.” ile derinlik seviyesinin belirlenmesi yapilimalidir.

isyeri ile ilgili Bilgilerin Derlenmesi: isyeri ile ilgili Bilgiler; Bu asamada igyeri ile ilgili;
sektdr, calisan sayisi, Uretim teknolojisi, isyeri bina ve eklentileri, yerlesim durumu, kullanilan

is ekipmanlari, kimyasallar, GrUnler, artik ve atiklar vb. basta olmak Uzere isyeri ile ilgili
bilgilerin toplanmasi saglanmalidir.

111



Mevzuat ile ilgili Bilgilerin Derlenmesi: Kamu adina yiiriirlige konmus bulunan yasal
dizenlemeler incelenip gézden gecirilerek, igyeri Uretim faaliyetlerinin butin safhalarinda
uyulmasi zorunlu ve gerekli olan mevzuat, standartlar ve varsa isyeri i¢c dizenlemeleri
belirlenerek kayit altina alinmasi saglanmalidir.

Program Gelistirme: isyeri ISGYS uygulamalarinin planlamasi yapilirken 6zel 6nem
verilmesi gereken konulardan birisi de ISG uygulamalari ile ilgili programlarin gelistirilmesi
olmalidir. Program gelistirme dzetle “igyerinde iSG uygulamalari agisindan hangi konulara
odaklanilacaginin belirlenmesi” olarak tanimlanabilir.

isyeri ISG Programlari geligtirilirken; risk degerlendirme sonuglari, isyerinin 6zellikleri,
kullanilan is ekipmanlari, ortam &lgimleri, kisisel maruziyet dlglimleri, isyeri is sagligi kayitlari
kimyasallar, calisanlar, is kazasi meslek hastaliklarina bagl kayiplar, tehlike belirleme,
ramak kala ve dneri sistemi ¢iktilari, vb. konular ile mevzuat gerekliliklerinin dikkate alinmasi
saglanmalidir.

Amag ve Hedef Belirleme: isyeri ISG Programlari gelistirilirken her bir program igin amag ve
hedefler belirlenmeli ve uygulanan programlar esnasinda ve sonrasinda belirlenen amag ve
hedeflere ulagilip ulagilmadiginin degerlendiriimesi yapilimalidir.

Faaliyetlerin Planlanmasi: isyerinin dzellikleri ve mevzuat gereklilikleri dikkate alinarak
isyerinde gerceklestirilecek ISG faaliyet alanlari ve konular ile yiritilecek faaliyetler
belirlenmeli ve dncelik siralamasina tabi tutulmalidir. Burada gbézden kacirilmamasi gereken
konulardan biriside zaman unsurudur. ISG mevzuati isyerinde yiiriitilecek iSG faaliyetlerinin
izlenmesi icin yillik olarak plan-programlar hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Belirlenen dncelik siralamasina uygun olarak isyerinde gerceklestirilecek ISG faaliyetleri
planlanmali ve faaliyetlerin icerik ve zamanlama agisindan bu planlamalara uygun olarak
yurutulmesini saglayici calismalar baglatiimalidir.

Bu yaklasim uyarinca uygulayicilarin yararlanmasi agisindan bir igyeri icin hazirlanan “is
Saghigr ve Guvenligi Yillik Faaliyet Plan” érnedi Tablo 10’da verilmistir. Bu érnekte iISGYS’
nin bir isyerinde ilk defa olusturulacagi kabul edilerek uygulamalara yer verilmigtir.

isyerinde iISGYS olusturulduktan sonra sistemin uygulanmasi ve gelistiriimesine ve isyeri
ihtiyaclari ve istatistikleri dikkate alinarak hazirlanacak daha sonraki yillik programlarda
uygulamalarin gesitlendiriimesi ve gelistiriimesini saglayici hususlara yer verilmesi
saglanmalidir. Isyerinin farkli sartlari olacagindan faaliyetlerin planlamalarinda farkliliklarin
olabilecegdi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Tablo 10: is Sagligi ve Giivenligi Yillik Faaliyet Plani

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK FAALIYET PLANI

Sira
No

YAPILACAK
FAALIYET

YUKUMLULUK

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

NOTLAR

DURUM TESPITI

iLK 1 AY

iS EKIPMANLARI
LISTESININ
HAZIRLANMASI

iLK 1 AY

KIMYASAL
ENVANTERININ
HAZIRLANMASI

iLK 1 AY

CALISANLARIN
OZLUK
DOSYALARININ
KONTROLLERI,
EKSIKLIKLERIN
TESPIT EDILMESI

iLK 1 AY

iISG KURULUNUN
OLUSTURULMASI

iLK 2 AY

KURUL
CALISMALRININ
BASLATILMASI

iLK 2 AY

iIC YONERGE
HAZIRLIK
CALISMALARININ
BASLATILMASI

IiLK 2-4 AY

CALISAN
TEMSILCILERININ
SECILMESI

iLK 2 AY

GOREV
TANIMLARININ
YAPILMASI

I~ I I (I (I~ e~ i~ [~ [

iLK 2 AY
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Tablo 10: is Sagligi ve Giivenligi Yillik Faaliyet Plani-Devami

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK FAALIYET PLANI

Sr‘;za Y::'LI\II'_?YCE‘.\I.K YUKUMLULUK | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | NOTLAR
SAGLIK GOZETIM
10 | SISTEMININ

UYGULANMASI

KISISEL KORUYUCU
DONANIM
IHTIYACININ
BELIRLENMESI

YILLIK EGITIM
12 | PROGRAMININ
HAZIRLANMASI

YILLIK EGITIM
13 | PLANININ
UYGULANMASI

SAGLIK GUVENLIK
14 |iSARETLERININ
BELIRLENMESI

i$ EKIPMANI
15 | ENVANTERININ
HAZIRLANMASI

GOZETIM DENETIM
16 | SISTEMININ
OLUSTURULMASI

iLK 2 AY

11 iLK 2 AY

iLK 2 AY

iLK 3 AY

iLK 2 AY

iLK 2 AY

iLK 2 AY

YILLIK DENETIM
17 | PROGRAMININ
HAZIRLANMASI

iLK 2 AY

PERIYODIK
GOZETIM-DENETIM
VE UYGULAMASININ
BASLATILMASI

IS KAZASI, MESLEK
HASTALIGI, RAMAK
19 | KALMA KAYIT
SISTEMININ
KURULMASI

18 UGUNCU AY

IiLK 1 AYDAN
ITIBAREN

- - - - - e s s

114



Tablo 10: is Sagligi ve Giivenligi Yillik Faaliyet Plani-Devami

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK FAALIYET PLANI

Sr‘;:’a Y::;\II'_?YCE‘.\I.K YUKUMLULUK | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | NOTLAR

IS KAZASI, MESLEK
HASTALIGI, RAMAK .

20 | KALA INCELEME ILK 2 AY
SISTEMININ

UYGULANMASI
ORTAM OLGUMU
IHTIYACI BELIRLEME
21 | KAYIT ve iZLEME
SISTEMININ
OLUSTURULMASI
RISK
DEGERLENDIRME
22 | CALISMALARININ
BASLATILMASI ve
UYGULANMASI
iISG TALIMAT
HAZIRLIK
CALISMALARININ
BASLATILMASI

iLK 2 AY

P .
ILK 2-6.
AYLAR

P

23 iLK 2 AY

24 iLK 5 AY

ACIL DURUM
YONETIM SISTEMI
25 | HAZIRLIK
FAALIYETLERININ
BASLATILMASI

ACIL DURUM
26 | TATBIKATININ
YAPILMAS|

ISGYS P
27 | PREFORMANSININ YILSONU
HESAPLANMASI

YILLIK FAALIYET P
28 | RAPORUNUN
HAZIRLANMASI -

P: Planlanan G: Gergeklesen

IiLK 3-5 AY

P
iSG TALIMATLARININ | P
P
P

YAYIMLANMASI .

iLK 6 AY

YILSONU
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4.2.1 igletme Organizasyon ve iSG

ISGIP iISGYS kapsaminda yasal sartlar ve isyerinin 6zellikleri ile ISG profesyonellerinin
faaliyetlerini, mesleki etik ve bagimsizlik kurallarina uygun olarak yuritmelerine imkan
saglayici nitelikte bir ISG Organizasyonu olusturulmasi amagclanmistir. Bu amaca uygun
olarak igyeri ISG organizasyon sekli belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu diiglince sonucu isyeri ISG
organizasyon semasinin isyerinde iISG Kurulu olusturma yUkimltliginin olup olmamasi
durumuna gore iki sekilde olusturulmasi uygun olacaktir.

4.2.1.1 iSG Organizasyonu ve Mevzuattaki Yeri

isyerinde iISG Hizmetlerinin etkili, verimli ve yasal gereklilikleri kargilayacak bir sekilde
yuratiimesi amaci ile isyerinde mevcut yonetim organizasyonuna entegre edilmek Uzere
uygun bir ISG organizasyonu olusturulmalidir.

isyeri ISG uygulamalarinda Kkarsilagilan en &nemli problemlerden biri de ISG
profesyonellerinin isyerinde ISG uygulamalarini gelistirmek {izere olugturdugu ¢éziim yollari
ile Uretim birimlerinin istek ve talepleri arasinda yasanan uyumsuzluk ve ¢atismalardir.

Bu tiir uyumsuzluk ve catismalarin baslangigta énlenmesi ve ISG faaliyetlerinin etkin, verimli,
mesleki etik ve bagimsizlik ilkelerine uygun bicimde yiritilmesi amaci ile iSG
organizasyonunun isyeri genel yénetim organizasyonu iginde nerede ve nasil bir yere sahip
olmasi gerektigine karar verilmelidir.

ISG mevzuatinda isyeri iISG organizasyonunun unsurlari asagidaki sekilde yer almaktadir
[37].

o lIgveren yada Vekili; ISG mevzuati biitiin diinya da oldugu gibi isyerinde is sagligi ve
guvenligin saglanmasi hususunda temel yukimlilugu isveren ya da vekiline ylklemektedir.
isveren ya da vekillerinin bu ydndeki yikiumlultklerine[6331 sayill 1ISG Kanununun 4] ve takip
eden maddelerde detayli olarak yer verilmistir.

e ISG Kurulu; 33T saym ISG Kanununun 22. Maddesi ISG kurulu kurulmasi gerekli
isyerlerini “Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla slren surekli iglerin
yapildidi igyerlerinde igveren, is saghgl ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere
kurul olusturur. Isveren, is saghg ve glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.”
seklinde belirlemigtir [38].

ISGB Birimi; isveren igyerinde ISG hizmetlerinin yiiritilmesini saglama amaci ile
“caliganlar arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger is saghgdi personeli”
gorevlendirebilir ya da “galiganlari arasinda ig guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger is
sagligi personeli” bulunmamasi halinde, bu yukimluliguna “ortak is sagligi ve guvenligi
birimlerinden "hizmet alarak yerine getirebilir.

e is Giivenligi Uzmani; is saglhigi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,

e igyeri Hekimi; is saghigi ve givenligi alaninda gérev yapmak {izere Bakanlikca

yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

e Diger Saglk Personeli; is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek lizere
Bakanlikga belgelendiriimis hemsire, is sagligi memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi
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teknisyeni diplomasina sahip olan kigiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri hemsireligi belgesine
sahip Kisileri,

e Calisan Temsilcisi; is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye
yetkili ¢calisant,

o Destek Elemani/lari; Asli gorevinin yaninda is saghgir ve guvenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gbrevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi [37].

ifade eder.

isverenler isyerlerinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak yukarida sayilan
unsurlarin tamami ya da bir kismindan olusan iSG Organizasyonunu olusturmakla
yukumladdr.

4.2.1.2 iISG Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii Olan igyerleri

B33T sayilil_ISG_Kanunu 22._maddes] ve ilgili ydnetmelik geregi isyerinde ISG kurulu
olusturma yUkdmliligunin bulunmasi durumunda isyeri organizasyonu Sekil 8'de verilen
sema Ornek alinarak olusturulmasi uygun olacaktir [38]. Diger Saglik Personeli bulunan
isyerlerinde diger saglik personeli de iSG kuruluna dahil edilebilir.

117


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf

’ Genel Mudur

" Satis
| Pazarlama/Giimrii
|’ ___Departmani

Muhasebe

idari / Personel
Departmanl |

Kalite Kontrol | || Sevk-Lojistik
seri Departman

Departmani | Departmani

Sekil 8: Isyeri Genel Organizasyon Semasi Ornegi
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4.2.1.3 iSG Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii Olmayan igyerleri

isyeri ISG Organizasyonunun yasal sartlari saglamasinin yaninda isyerinde etkili bir sekilde
uygulanabilirligi de dikkate alinmasi gereken 6énemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemiz isyerlerinin bircogunda iSG birimleri genel isyeri organizasyonunda (retim bdlimu
yoneticilerine bagh olarak goérev yapmaktadirlar. Bu durum Uretim faaliyetleri Uzerine
odaklanan bir yénetici ile isyerinde ISG’yi saglama, siirdiirme ve gelistirme Uizerine odaklanan
ISG Profesyonelleri arasinda birgok durumda farkli alan ve konularda gatigmalara sebep
olmaktadir.

isyeri saglik ve glvenlik uygulamalari agisindan en iyi sonucu alabilmek igin iSG
organizasyonu ile isyeri genel organizasyonu arasinda bir iliski ve entegrasyon olusturulmasi
uygun olacaktir.

ISG organizasyonunun isyeri genel organizasyonunda Uretim yénetimi disinda ve miimkiinse
hiyerargik olarak daha st bir seviyede “Ust Yénetim iSG Temsilcisi” ne bagh bir sekilde
faaliyet géstermesi dogru bir uygulama olacaktir.

Ayrica isyerinde olusturulan ISGYS' den beklenen faydayr saglamak icin isyeri ISG
organizasyonu dahil isyeri genel organizasyonunun her kademesinde gérev alan kisi ya da
pozisyonlar igin iISG agisindan yikimlilik, gorev, yetki ve sorumluluk tanim ve sinirlarinin
yeterli detaylarda net bir sekilde belirlenmesi sonug¢ alici bir uygulama icin uygun ve yerinde
olacaktir.

isyeri Uretim, ydnetim, finansal, vergi, sosyal giivenlik vb. faaliyet konularinin yasal ve teknik
gerekliliklere uygun olarak yurutilmesini saglamak amaci ile igyerine uygun bir hiyerarsik
organizasyon sistemi olusturulmalidir. Olusturulan bu organizasyonun iginde dzellikle iSG,
Cevre, Kalite, Sosyal Sorumluluk vb. konularda yasal gereklilikler dikkate alinarak
yapilandiriimasi saglanmalidir.

4.2.1.4 igyeri Hiyerargik Organizasyonu iginde iSG’nin Yeri

Her isyerinin kendine &6zgl bir yonetim hiyerarsisi bulunmaktadir. isyeri ydnetim
organizasyonunun yapisini belirlemede; idarecilerin yonetim anlayigi, igyerinin buyuklugu,
faaliyet gosterdigi sektor, calisan sayisi, ilgili mevzuat vb. hususlar etkili oimaktadir.

isyerinin hiyerarsik organizasyonu ne sekilde olursa olsun bu yapilanmanin icinde yasal bir
zorunluluk olarak iISG organizasyonuna dzel olarak yer verilmesi gerekmektedir.

isverenin ISG mevzuatinin amir hiikimlerinden kaynaklanan yUkimldlikleri isyeri ISG
Organizasyonunun yapisinda belirleyici olacaktir.

ISGIP projesi kapsaminda génilli olarak yer alan hem kendi isyerinin ISG yéniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de galismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektordeki
diger isyerlerine 6rnek teskil eden isyerleri igin hazirlanan “isyeri Organizasyon Semas!” érnegi
Sekil 9'da verilmistir. Burada ISG Organizasyonunun iretim disinda Ust ydnetime bagl
olmasina dikkat edilmelidir.

Bu konuda daha fazla bilgi igin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani Isletmé

Organizasyonu ve ISG klaso6rii madde 2.T}e miracaat edilmelidir.
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Sekil 9: Isyeri Genel Organizasyon Semasi Ornedi
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4.2.2 Mevzuat Takibi ve Giincelleme

isyeri uygulamalarinda siklikla karsilasilan durumlardan biride basta iSG olmak (zere, cevre,
kalite vb. diger yonlerden isyerlerini dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren mevzuat ve
icerikleri (kanun, tlizik yénetmelik, teblig, standartlar, rehberler vb.) ile bunlarin gincelliginin
saglanmasi hususunda yeterli takibin yapiimamasidir [39].

Bu eksikligin gideriimesi igin ISGYS unsurlar arasinda isyerini dogrudan ya da dolayli olarak
ilgilendiren mevzuatin belirlenmesi ve guncelliginin saglanmasi hususuna yer verilmistir.

isyeri yonetimi isyerinin tabi oldugu basta iISG olmak (izere ilgili diger mevzuatlari énce isim
bazinda belirleyip listelemeli, daha sonra bunlarin ilgili hikimlerinden kaynaklanan
yakdmlullklerini  belirlemeli, bu yukUimldliklerin  karsilanma durumunu izlemeli ve bu
uygulamalarin sirekli giincellenmesini saglamalidir.

Bu uygulama igyerinden belirli kisilerin bu islerle ilgili gorevilendiriimesini ve surekli bir ¢aba iginde
olunmasini gerekli kilmaktadir.

Ayrica isyerinin belirli strelerde gergeklestirmek zorunda oldudu izin, ruhsat vb. belge yenileme
islemlerinin, atlama ve gecikmeleri énlemek Utzere de bu kapsamda izlenmesi uygun ve yerinde
olacaktir.

isyerinde bu tiir uygulamalarin gergeklestiriimesini saglamak iizere, iISGYS kapsaminda asagida
paylasilan uygulama 6rneklerine uygun bir sistem olusturulmalidir.

4.2.2.1 Mevzuat Takibi Uygulama Ornekleri:

ISGIP projesi kapsaminda goniillii olarak yer alan hem kendi isyerinin iSG yéniinden gelisimine
katki saglayan ve hem de calismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektdrdeki diger
isyerlerine drnek teskil eden isyerleri igin gelistirilen “Mevzuat Takip Listesi” Ornegi Tablo 11°de,
izinler ve Ruhsatlar Periyodik Kontrol Formu érnegi Tablo 12'de verilmistir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin iISGIP iSGYS Unsurlan klasériiniin ilgili bélimiine miracaat
edilmelidir.
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Tablo 11: Mevzuat Takip Listesi

MEVZUAT TAKIP TABLOSU ORNEGI

S.NO | MEVZUATIN ADI RESMI YAYIN GEREKLILIK (Tamami KARSILANMA
GAZETE TARIHI veya llgili maddeleri DURUMU
SAYISI yazilacaktir) (Karsilanmiyor /

Kismen / Tamamen)

6331 Is Sagligi ve Giivenligi

28339 30.06.2012 | Tamami Tamamen
Kanunu

Cocuk ve Geng iscilerin
2 Calistirima Usul ve Esaslari 25425 06.04.2004
Hakkinda Ydénetmelik

Gegici veya Belirli Stireli
5 Islerde Is Saghgi ve Guvenligi 28744 23.08.2013 | Tamami Tamamen
Hakkinda Ydénetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar

Hakkinda Yénetmelik 28681 18.06.2013 | Tamami Tamamen

Calisanlarin Patlayici
7 Ortamlarin Tehlikelerinden 28633  |30.04.2013 | Tamami Tamamen
Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik

Kimyasal maddelerle
calismalarda saglik ve
guvenlik 6nlemleri hakkinda
yonetmelik

28733 12.08.2013 | Tamami Tamamen

is Ekipmanlarinin
9 Kullaniminda Saglik ve 28628 25.04.2013 | Tamami Tamamen
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Elektrik i¢ Tesisler

10 Yénetmeligi

18565 04.11.1984 | Tamami Tamamen

11 e ek Tregpicninde 24500 |21.08.2001 | Tamami Tamamen
Topraklamalar Yonetmeligi

isyeri bina ve eklentilerinde
12 alinacak saglik ve guvenlik 28710 17.07.2013 | Tamami Tamamen
onlemlerine iligkin yonetmelik

is Saghig ve Givenligi Risk

13 Degerlendirmesi Yonetmeligi

28512 29.12.2012 | Tamami Tamamen

Kisisel koruyucu donanimlarin
14 isyerlerinde kullaniimasi 28695 07.02.2013 | Tamami Tamamen
hakkinda yonetmelik

15 Elle Tasima isleri Yénetmeligi 28717 24.07.2013 | Tamami Tamamen
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Tablo 11: Mevzuat Takip Tablosu-Devami

MEVZUAT TAKIP TABLOSU ORNEGI

MEVZUATIN ADI RESMI YAYIN GEREKLILIK (Tamami KARSILANMA
GAZETE TARIHI veya llgili maddeleri DURUMU
SAYISI yazilacaktir) (Karsilanmiyor /
Kismen / Tamamen)

16 Tozla Mucadele Yonetmeligi 28812 05.11.2013 | Tamami Tamamen
Calisanlarin Gurlilti ile ilgili

17 Risklerden Korunmalarina Dair 28721 28.07.2013 | Tamami Tamamen
Yénetmelik
Calisanlarin Titresimle ilgili

18 Risklerden Korunmalarina Dair 28743 22.08.2013 | Tamami Tamamen
Yénetmelik
Calisanlarin is Saghgi ve

19 Guvenligi Egitimlerinin Usul ve 28648 15.05.2013 | Tamami Tamamen
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli

20 Sinifta Yer Alan Islerde 28706 | 13.07.2013 |Tamami Tamamen
Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Y6netmelik

21 S?g“k ve .(v3.uvenI|k Isaretleri S 28762 11.09.2013 | Tamami Tamamen
Yonetmeligi

22 Hijyen Egitimi yonetmeligi 28698 05.07.2013 | Tamami Tamamen

23 ilkyardim yénetmeligi 29429 29.07.2015 | Tamami Tamamen
is Guivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve 29625 15.02.2016

24 S . Tamami Tamamen
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
isyeri Hekimi ve Diger Saglk

25 PorsRneNg §orvy, Yetki, 28713  [20.07.2013 |Tamami Tamamen
Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
Calisma glicli ve meslekte

26 kazanma gucl kaybi orani 27021 11.10.2008 | Tamami Tamamen
tespit islemleri ydnetmeligi

o7 | lesagigive guvenligikurullar | 5555 118012013 | Tamam Tamamen
hakkinda yonetmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda

28 Saglik ve Giivenlik Onlemleri 28620 16.04.2013 | Tamami Tamamen

Hakkinda Yonetmelik
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Tablo 11: Mevzuat Takip Tablosu-Devami

MEVZUAT TAKIP TABLOSU ORNEGI

MEVZUATIN ADI RESMI YAYIN GEREKLILIK (Tamami KARSILANMA
GAZETE TARIHI veya llgili maddeleri DURUMU
SAYISI yazilacaktir) (Karsilanmiyor /
Kismen / Tamamen)
29 4857-is Kanunu 25134 10.06.2003 | Tamami Tamamen
30 | !§kanununailiskin calisma 25425 | 06.04.2004 | Tamam Tamamen
sureleri yonetmeligi
is kanununa iliskin fazla
31 galisma ve fazla sirelerle 25425 06.04.2004 | Tamami Tamamen
calisma yonetmeligi
32
5510 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi
Kanunu
33
Madde 6- Binalarin
yapiminda yangin agisindan
sorumluluklar-kisiler.
Madde 8- Binalarin kullanim
Ozelliklerine gore siniflari.
Madde 22- Yanginda yangin
sondirme araglarinin binaya
ulagim yollarinin durumu
Madde 23-Yangina karsi
bina tasiyici sistemi stabilitesi
Madde 24- Yangin
Kompartimanlari, Duvarlar,
Doésemeler, Cepheler ve
Catilarin ingasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar
Madde 30- Kagis Yollari,
Kagig Merdivenleri ve Ozel
Durumlar ve
Binalarin Yangindan Kagis givenligi esaslan
34 | Korunmasi Hakkinda 26735 |19.12.2007 |Madde 53-66 Binalarn Tamamen

Yonetmelik

yangin bakimindan kritik
ozellikler gésteren
bélimlerinde ve mevcut
sistemlerde alinacak tedbirler
Madde 70-73 Acil durum
aydinlatmasi ve
yonlendirmesi, kagis
yollarinin aydinlatiimasi ile
ilgili hususlar

Madde 99- Tasinabilir
sondirme tupleri tipleri, istifi
ve periyodik bakimlari
Madde 101-111 Tehlikeli
maddeler ile ilgili olarak
uygulanacak hikimler
Madde 113- 115 Yanici ve
parlayici sivilarin depolanma
sekilleri ve ilgili izinler
Madde 116-117 Tehlike
bdlgelerinin tanimlari
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Tablo 12: jzin-Ruhsat-Periyodik Kontrol Formu

. - SURELI - 2017
S iZIN-RUHSAT- iZIN-RUHSATIN- PERIYOD | SONRAKI iZiN-RUHSATIN-
N'o PERlYODlK PERIYODIK KQNTROLUN PERIYODIK KpNTROLUN
KONTROLUN ADI TARIHI TARIHI Oc Sh Mrt Nis May Haz Tem Agu Eyl Ek Kas Ara SORUMLUSU
1 gonsaa 1.10.2015 5YIL 1.10.2020 AT
HAFTA  SONU
CALISMA
2 A 21.1.2016 1YL 21.1.2017 NLY .
3 gEgiLDﬁEREKL' 1.8.2015 SURESiZ
K2 BELGESI 2.2.2015
4 5YIL 2.2.2020
- 2YIL
5 &ESSR'J E 16.3.2016 16.3.2018
—— 2YIL
6 | SANAvl, sici 16.3.2016 16.3.2018
7 e GIRIs] 30.3.2016 1YIL 30.3.2017
8 FErGEart 16.11.2015 1YIL 16.11.2016
9 g“,f";SJN?,I‘ERi Nis 2015 2vIL Nis 17
10 | ISG OLGUMLERI Haz 2016 1YIL Haz 17
EKIPMAN
11 | PERIYODIK 1.2.2016 1YIL 1.2.2017
KONTROLLERI
12 | IGME SuYU 15.1.2017 3 AY 15.4.2017

HIJYEN ANALIZI
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4.2.3 insan Kaynaklari Yonetimi ve iSG Uygulamalari

Bir isletmenin en 6énemli girdilerinden olan insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi, strecinin
yurutiimesi ile gdrevli olan insan Kaynaklari birimi ve uygulamalari; ise giriste mesleki ve
teknik yeterlilik sartlarinin saglanmasi, calisanin fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden ise
uygunlugunun belirlenmesi, gérev tanimlarinin yapilmasidir. Bununla birlikte, isin devami
suresince de performans yoénetimi, kariyer planlama, disiplin uygulamalari gibi ISG
uygulamalarini yakindan ilgilendiren alanlarda belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi stres ve
diger psikososyal etmenlerle miicadele edilmesi, moral motivasyonun saglanmasi agisindan
blylk 6nem tasimaktadir.

Bu sebeple “insan Kaynaklari Yénetimi ve iSG Uygulamalari” bashgi ile iISGYS unsurlari
arasina alinan bu konu ile ilgili olarak;

a. isyerinde yirutiimekte olan is/gorevlerin belirlenmesi, listelenmesi ve gérev tanima
formlari kullanilarak gérev tanimlarinin yapilmasi,

b. Gérev tanimlarindan hareketle caliganlarin iSG egitim ve kisisel koruyucu donanim “KKD”
ihtiyacinin belirlenmesi,

c. Is saghgi gdzetimi kapsaminda y(ritilmesi gerekli ise giris, periyodik muayene ve diger is
Saghgi muayene tetkiklerinde, biyolojik izlemde yapiimasi gereken is Saghg tetkikleri
ihtiyacinin belirlenmesi,

d. Gergeklestirilecek ise alimlarda hazirlanan gérev tanimlarinin dikkate alinmasi, personelin
bilgi, beceri, mesleki yeterlilik, is Saghigi (ise giris, periyodik muayene ve diger is Saghgi
muayene tetkiklerinde, biyolojik izlemde yapilmasi gereken is Sagligi tetkikleri) uygunluk
degerlendirmesinin yapilmasi,

e. Isyerinde calisanlar icin B857 sayill_Is Kanunyg ve B3371 _saylli Is_Sagngr ve _Guvenligi
Kanunundan kaynaklanan yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde 6zlik dosyalarinin
hazirlanmasi hedeflenmistir.

insan Kaynaklari Biriminin asli gérevi, isletmenin énemli girdilerinden biri olan insan kaynagi
ihtiyacinin uygun bir sekilde belirlenmesi, bu ihtiyacin verimli ve ekonomik duzeyde
karsilanmasi, bu yolda gerekli planlamanin yapilmasi ve 6zetle bu sirecin yonetilmesidir.

isyeri iISG faaliyetlerinin mevzuat ve politika gerekliliklerine uygun olarak yiiriitiimesi; ileride
karsilagilabilecek iISG problem alanlarinin olusmadan énlenmesi ve muhtemel problemlerin
kolay ¢oziimii agisindan bilyiik énem tasimaktadir. Bu sebeple iK Biriminin iSG siirecine
geregi kadar katilarak iISG mevzuatinda yer alan ve isyeri iISG Politikasinda beyan edilen
igsveren taahhutlerinin yerine getirilmesine katki vermesi saglanmalidir.

insan Kaynaklari Yonetimi faaliyetleri kapsaminda iSG ile iligkili olarak asgari asagdidaki
hususlarin yerine getiriimesine dikkat edilmelidir.

e Isyeri insan kaynaklari intiyaci belirlenip planlanirken gérev tanimlarinin yapiimasi,

e lIsyeri incelenerek yuritilmekte olan gérevlerin belirlenip listelenmesi ve belirlenen bu
gérevler icin Ornek Gdérev Tanimi Formu kullanilarak gérev tanimlarinin hazirlanmasi,

e lIsyerinde yiiriitilen gorevler igin hazirlanacak gdérev tanimlarinda isyeri hekiminin katkisi
ile is Saghgl, ise uygunluk ve diger kisisel 6zeliklere yer veriimesi,
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e Hazirlanan goérev tanimlari dogrultusunda personelin bilgi, beceri, mesleki yeterlilik,
fiziksel, ruhsal ve sosyal uygunluk degerlendirmesinin yapilarak ise alimlarinin saglanmasi,

e isyerinde calisanlar igin ise giris ve devaminda yasal gereklilikler ve dzellikle iSG
mevzuati hikdmlerine uygun nitelikte 6zlUk dosyalarinin hazirlanmasi,

4.2.31 Goérev Tanimlari ve Onemi
isyerinin kurulusunda belirlenen amaglara ulasabilmesi icin hem hiyerarsik hem de gérev
boluma anlaminda bir organizasyonel yapilanmanin olusturulmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Her isyerinin birbirine benzeyen ancak kendine has bir organizasyonel yapisi bulunmaktadir.

Yukumlulik, goérev, yetki ve sorumluluk kavramlari gunlik hayatta tam olarak yerine
oturmamis ve birbiri yerine kullanilan kavramlar olup iSG agisindan bu kavramlar iizerinde
anlayis birligi saglamak igin kisaca asagidaki gibi tanimlamak dogru olacaktir.

Yikiimliilik: isyeri ic ve dis hukuki diizenlemeleri acisindan yapiimasi ya da uyulmasi
gereken yasal zorunluluklari,

Gorev: Yukumlaliklerin kim tarafindan, ne zaman ve ne sartlarda yerine getirileceginin
belirlenmesini,

Yetki: YUkumlulUklerin yerine getirilmesi igin kisi ya da unvanlara verilen tasarruf/kaynak
kullanim hakkinin tanimlanmasini,

Sorumluluk: YUkidmlUlUklerin yerine getiriimemesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglara kimin ne
kadar katlanacaginin belirlenmesini,ifade eder.

Bu cergevede igyeri organizasyonda yer alan kigi ya da pozisyonlar icin ihtiya¢ duyulan gorev
tanimlarinin proje kapsaminda gelistirilen 6rnegine uygun olarak yapilmasi saglanmalidir.

Gérev tanimlari isyerinde olusturulmasi ve gelistiriimesi planlanan “is Saghgi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi” igin olmazsa olmaz temel hususlarin basinda gelmektedir.

4.2.3.2 Gérev Tanimi Uygulama Ornekleri

ISGIP projesi kapsaminda géniillii olarak yer alan hem kendi igyerinin iISG yéniinden
gelisimine katki saglayan ve hem de ¢alismalari ile bu rehberin hazirlanmasina ve sektoérdeki
diger isyerlerine 6rnek teskil eden bir isyerine ait Gérev Tanimini érnekleri asagdida yer
almaktadir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in ISGIP iISGYS Unsurlari klasériine miiracaat edilmelidir.

Asagida Tablo 13’'de 6rnedi paylasilan “Gérev Tanima Formu” sadece bir tanimi olmayip
icerigi incelendiginde faaliyetin genel tanimi, gorevin kimden ve nasil alinacagi, verilen
goérevin yerine getirilmesi i¢in gerekli sartlarin nasil hazirlanacagi, gorevin nasil yerine
getirilecegi, gorevin tamamlanmasindan sonra her seyin guvenli hale nasil getirilecegi ve
kimlere bu konuda bilgi verilecegi hususlarina yer verilmigtir.

Gorev Tanimlari yukarida sayilanlarin disinda 9 Bélimden olusmaktadir.
Bunlar;

1. Gorev Tanima Formu (5 baglik)
2. Gorev esnasinda kullanilacak is ekipmanlari listesi,
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Gorev esnasinda kullanilan ya da karsilagilan kimyasallar listesi,

Gérev esnasinda karsilasilabilecek ISG tehlike ve riskleri,

Gorev esnasinda kullaniimasi gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD),

. Gérevin yerine getiriimesi icin alinmasi gerekli iSG egitimleri, “Egitim ihtiyacinin
belirlenmesi”

7. Ozel Egitim intiyacinin belirlenmesi,

8. Gorevi yerine getirecek ¢alisanlar icin “Saglik Gozetim” ihtiyacinin belirlenmesi,

9. Yapilan gbérev tanimina dahil olan galisanlarin belirlenmesi (Ayni gérevin birden ¢ok
calisanlarca yapiliyor olmasi halinde tek gorev tanimi yapilmasi igin)

o0 s w

Bu aciklamadan da anlasilacag gibi galisanlarin yapacaklari gérevlerin tanimlanmasi ile iSG
acisindan yukarida sayilan 9 baslik altinda birgok verilerin elde edilmesi ve gerektiginde
isyerinde Is saghg ve givenliginin yénetiminde kullaniimasi mimkiin olacaktir. Bu sebeple
gobrev tanimlarina gereken 6zen ve dikkat gosterilmelidir.

Tablo 13: Gérev Tanima Formu

GOREV TANIMA FORMU ORNEGI

FIRMAADI
[ GOREV TANIMI YAPILAN POZISYON [ ....... Likit Uretim Elemani
FORMU DOLDURAN YETKILI Y....... L........

1. Faaliyetin Genel Tanimi:

2. Genel:
e Uretim alanindaki iglerin yonetilmesini, isletmenin-Gretimin devamliligini saglar.
3. Gorevin Alinmast:
e Iisler vardiya amiri, vardiya amir yardimcisindan dogrudan alinir.
4. Sartlarin Hazirlanmasi:

Vardiyada asagida yer alan bilgiler
Reaktorlerin durumlari

Filtrelerin durumlari

Kizgin yaglarin durumlari

Varsa vardiya sirasindaki problemler
Yapilan temizlik isleri

Tanklarin ve kantarlarin durumlari
Elektrik-Gaz-Su gibi kesintilerin bildirimleri
Onceki vardiya galisanlarindan alinir/aktarilir.

e sin gerektirdigi KKD ler kullanim igin hazirlanir.

5. Gorevin Yerine Getirilmesi:

Vardiya tesliminde alinan bilgiye gore iglerini planlar.

isletmenin temizligini gerektiren bir durumda temizlik islerine yonelir.

Proseste vardiya ustalarinin verdigi gdrevleri yerine getirir.

Tank 6lgumlerini vardiya amirlerine bildirirler (alkol tanklari ve mamul tanklari).

Vana agma-kapama, pompa agma-kapama gibi direktif ile gelen igleri yapar.

Bakim onarimi_gerektiren bir durum varsa elekirik-bakim sorumlusuna bildirir. (Isisal degerlerde
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anormallik, reaktdér motor-pompa aksaminda, aydinlatma, hava basincinda anormallik, aydinlatma
yetersizligi, vakumlarda anormallik, rulmanlardan gelen ses vb.)

Fitre presleri acar, temizler, kapatir.

Gemberli varil miktarinda azalma gérildiginde (yaklasik 10 tanenin altina geldigi) vardiya amirine ya
da muaddurlage haber verir.

Asit indisi bakar.

Filtre kagitlari ile ilgilenen plastifiyan Uretim vardiya ¢aligsani 5 top altina disen filtre kadidini vardiya
amirine veya Uretim madurligtne haber verir.

Vardiyada olusan igletmeyi durduracak, yavaslatacak sorunlari vardiya amirligine haber verir.

6. Isin Bitirilmesi:

is bitiminde bir sonraki vardiya emsaline isletmenin durumu hakkinda bilgi verir.

| 2. Kullanilan is Ekipmanlari |

S.N Ekipmanlar 5 | Falgata

1 | Isletme Reaktdrler-Agma kapama-dolum 6 | Havalandirma sistemi

2 | Helezonlar 7 | Kurekler

3 | Filtrepresler 8 | Spatula

4 | isletme icinde pompa ve vanalar 9 | Belgeli Calisanlar-Forklift
10 | Vingler

3. Kullanilan veya Maruz Kalinan Kimyasallar

sn | Kimyasallar Listesi 6 Ftalik Anhidrit
1 | DOP 7 Adipik asit

2 | DINP 8 isononil alkol
3 | DOA 9 2 Etil hekzanol
4 | Sunfleks 10 | Kostik Soda

5 | TIPT 1 Hafif soda (az)

4. Karsi Karslya Kalinmasi Muhtemel Tehlike ve Riskler Formu _
Not: Bu form Bolim yetkilisi tarafindan Is Glvenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin gériisu ve Isyeri Ortam ve

Kisisel Maruziyet Olgiim Sonuglari ile Ortam Gézlemleri esas alinarak doldurulacaktir. (Bu tabloda her bir
riskin kargisindaki agiklamalar kismi doldurulmali veya sadece agiklamasi olan riskler bu tabloda yer
| almalidir)

ﬁ TEHLIKELER RISKLER
1 | FIZIKSEL
a | Mekanik
Yiiksekte Calisma Kgmyon Uzerine glkar"ve me_rken ylUksekten
dusmeler, malzeme dusmesi
Delici, kesici aletlerle ¢calisma Makas kullanimi esnasinda kesikler, batmalar,
Hareketli doner is ekipmanlari ile calisma | Sikisma, ezilme, kesilme
Kaygan, bozuk zeminde calisma Elle tagima esnasinda takilma, kayma, disme
b | Termal
Yilksek sicaklikta yiizeyler Sicak ylizeylere temastan kaynaklanan yaniklar,
Yangin, patlama
DusUk sicaklk ylzeyler Donma, yapisma
Acik alev, atesli calisma Yaniklar

129




Yangin, patlama

Elektrik

Yalitimin yoklugu/yetersizligi

Elektrik akimina kapilma,

Yangin, yaniklar

Uygun olmayan/yetersiz kuvvetli akim
tesisati

Elektrik akimina kapilma,

Yangin, yaniklar

Uygun olmayan yetersiz aydinlatma
tesisati

GOorusun yetersizligi

Patlama, yangin

Statik elektrik olusumu ve birikimi

Kivilcim atlamasi, yangin, patlama

Topraklamanin yoklugu/yetersizligi

Elektrik akimina kapilma

Yangin, yaniklar

Radyasyon

iyonize Olmayan Radyasyon
“Mikro dalgalar, Elektro manyetik alanlar
X isinlari, vb.”

Dokularda tahribat, yaniklar, vb. etkiler

iyonizan Radyasyon
“Alfa, Beta, Gama Isinlari, X isinlari, vb.”

Kanserojenik, mutajenik, vb. etkiler

Girilta

Mesleki isitme kayiplari, stres vb. psikolojik etkiler,
iletisimin engellenmesi,

Titresim
“bitln vicut titresimi, el-kol titregsimi”

Kas iskelet sistemi hastaliklari,
Dolasim bozukluklari

KIMYASAL

Kimyasallarin viicuda “solunum, sindirim,
cilt yolu ile” alinmasina bagli toksik,
birikimsel vb. etkilenme

Maruziyetin tirt, dlzeyi ve sluresine bagh etkiler

Tozlar, Lifler

Toz patlamasi ve yangina bagli yaniklar, gesitli
derecelerde vicut travmasi, toksik etki, bogulma, toz
maruziyetine bagli mesleki solunum sistemi hastaligi
(bisinozis), mesleki astim, asiri duyarllik akciger
enfeksiyonu (hipersensitivite pnédmonisi) vb.

Duman, Buhar, Gaz

Patlama, yangin, toksik etkiler, narkotik etkiler,
bogulma, vb. etkiler

Swvilar

Patlama, yangin, toksik etkiler, narkotik etkiler,
bogulma, vb. etkiler

BIYOLOJIK

Bakteriler, virisler, mantarlar (mikotikfungi)
parazitler, allerjenler, diger biyolojik
etmenler

Enfeksiyonlar, toksik, alerjenik, 1sirma, kemirme,
sokma vb. etkiler

ERGONOMIK

Elle kaldirma tagima isleri

Kas iskelet sistemi hastaliklari, el bileginde orta
sinir sikismasi (karpal tliinel sendromu), vertebral
basigi (lomber strain), dirseklerin patolojik durumu
(diskopati), kas yirtilmalari, vb.

Ekranli araclarla calismalar

Kas iskelet sisteminin etkilenmesi, vertebral basigi,

Diger

(Uzun sireli ayakta durma, monoton is
yuku, is ekipmanlarinin ergonomik
uygunsuzlugu, ¢alisma ortaminin
ergonomik uygunsuzlugu, durus
bozukluklari, vb. kaynaklanan)

Kas iskelet, dolagsim sisteminin etkilenmesi, stres
vb. psikolojik etkiler, gereksiz-asiri efor, asir
zihinsel fiziksel yuklenime bagli yorgunluk, vb.
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1°

DIGER

5. Kullaniimasi Gerekli KKD ler

6. Almasi

Egitim

ereken E

KKD LER ACIKLAMA
1 (X) | AYAKKABI TS EN 20345, 20346, 20347
2 O | paRET
3 ® | cozLUK TS EN 166, 167, 168, 169, 170,171, 175, 207, 208, 379
y ® | NITRIL ELDIVEN Dolumlarda, numune alimlarinda, filtre agmalarinda (Pompaci eldivenin kullanildigi yerler
harig tiim isler yapilirken buttin)
5 ® | YEsiL POMELDV. | Filtre agcmalarinda, sicak nesnelerle kisa sireli maruziyetlerinde
6 O | KULAKLIK
7 ® | Toz MASKESI Temizlik islerinde kullanilr.
8 * :/:ZIZ Yoz Dolum esnasinda, Filtre pres agilirken. Numune alirken,
9 ) ONLUK
10 O | cizme
11 )| pIGER

S.N i Egitim Adi-Agiklamasi

1 ) Acil Durum egitimi-tatbikati (Sertifikal bir egitmen tarafindan)

2 ) Yangin Egitimi (Sertifikali bir egitmen tarafindan)

3 ) Temel Ik yardim egitimi (Saglik Personeli tarafindan)

4 ) Genel ISG Egitimi (IGU tarafindan)

5 ) Yiiksekte calisma egitimi (IGU tarafindan)

6 ) is tanimini ve gérevleri egitimi (Gérev tanim dosyasi, ligili ilk Amiri Tarafindan)
7 ) KKD kullanimi egitimi

8 0) Mesleki Egitim — Dolumcu (Kanunlarca belirtilen egitim kurumlarinca)
9 ) Asit indisi bakma egitimi

10 x) Flas point bakma egitimi

1 ) Vakum pompasi calistirma egitimi

12 ) Helezon galigtirma egitimi

13 ) Filtre press kullanma egitim

14 0) Forklift operatérligi (Kanunlarca belirtilen egitim kurumlarinca)

15 0)

Mesleki Egitim — Elektrik¢i (Kanunlarca belirtilen egitim kurumlarinca)
_
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16 0) Mesleki Egitim —Kaynakgi (Kanunlarca belirtilen egitim kurumlarinca)

17 0) Mesleki Egitim — Ving operatori (Kanunlarca belirtilen egitim kurumlarinca)
18 ) Mesleki oryantasyon egitimi (Ise giris talimatlar -ilk amir tarafindan)

19 ) Cevre Egitimi (Cevre danigsmanlari tarafindan)

20 ) ADR egitimi (ADR danigsmani tarafindan)

21 @)

7. OZEL EGITiM iHTiYACI BELIRLEME LISTESI VAR YOK KiSi SAYISI

Geng calisan X
Yasli ¢alisan

Gebe calisan

Emziren g¢alisan

Engelli ¢calisan

Gogmen galisan (ziyaretci olarak gelenlerde dahil)
isg kurul Giyelerinin egitimi

Calisan temsilcilerinin egitimi

DN |OA|W[(N|F—B

XXX |X[X|X |X

8.iS SAGLIGI GOZETIMI
Muayene Tibbi Tetkikler Talep Formu

Not: Bu form lIsyeri Hekimi tarafindan is Givenligi Uzmani ve Bélim vyetkilisinin goriisti alinarak
doldurulacaktir.

Sira Muayene Laboratuvar Tetkik / Tahlil / Aciklama
Gériintiileme Vb. Konular ¢

Muayeneler ve Tibbi Tetkikler
Muayeneler

1
Ozelligi Olan Detayli Muayeneler

1
Tibbi Tetkikler

1

2
Adi gecen sahsin ise giris / periyodik / ise donus / vb. muayenelerinin tamamlanabilmesi igin yukarida
belirtilen tetkik/tahlil/gériintilemelerin yapilarak uzman degerlendirmeleri ile birlikte isyeri hekimligine
iletilmesi gerekmektedir.

GOREV TANIMI YAPILAN GALISANLARIN LiSTESI- Vardiya calisanlari

~Adi Soyadi
Isyeri Hekimi

. | ADI - SOYADI | Tarih imza Tarih imza Tarih imza
N
1 ..1..1201 1..1201 ..1...1201
2 ...1...1201 11201 ..1...1201
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4.2.3.3 Gorev Tanimlar ve iISG Hizmetleri

Gérev tanimlarinin iISGYS igin dneminden bir énceki baslikta bahsedilmisti. Bu agidan ilk
olarak ise isyerinde ISG Hizmetlerinin yiritilmesi ile ilgili gbrev yapan is Guvenligi Uzmani,
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli vb.nin gérev tanimlarinin yapilmasi ile baglanmalidir.

4.2.3.4 Gorev Tanimlan ve is Giivenligi

isyerinde calisanlarin yapacagdi islerin, yUukumlllik, gérev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenerek ortaya konmasi, isyeri yetkililerinin ¢alisanlardan beklentilerinin ne oldugunun
belirlenmesi ve neleri yapip neleri yapmamalari gerektiginin belirlenmesi agisindan énem arz
etmektedir.

Ote yandan buna bagli olarak belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi ve dolayisi ile stresin
onlenmesi agisindan da buyik énem tasimaktadir.

4.2.3.5 Goérev Tanimlan ve is Saghg: Gozetimi
isyeri iISG uygulamalarinin énemli bir ayagini olusturan calisanlarin is saghg goézetimi
uygulamalarinin temelini de goérev tanimlari olusturmaktadir.

Calisanlarin ne tur igleri ve nasil yaptigi, bu isler yaparken hangi is ekipmanlarini kullandig,
hangi kimyasallara maruz kaldidi, hangi fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal
risklere maruz kaldigi belirlenmeden isg saghgi gézetiminin nasil yapilmasi gerektigine karar
verilimemelidir.

Bu hususlar ise gorev tanimlarinin yeterli detay ve hassasiyetle yapilmis olmasina bagh
olarak belirlenebilmektedir.

Bu sebeple isyerinde “iyi bir gorev tanimi yapilmadan yasal gereklilikleri saglayici nitelikte iyi
bir is saghgr gozetimi gerceklestirmek mimkin degildir’ fikir ve kanaatini ifade etmek yanhs
olmayacaktir.

4.2.3.6 Ozliikk Dosyalari ve iSG Dokiimanlari

insan Kaynaklari (IK) biriminin dnemli gorevlerinden biri galisanlar igin yasal gereklilikleri tam

olarak saglayan Kisisel OzIik Dosyalarinin ise giristen itibaren eksiksiz olarak olusturulmusg
olmasidir.

iK birimi is Sézlesmesinin igeriginden baslayarak 6zellikle is, iISG, SGK vb. mevzuat
hakumleri dogrultusunda 6zlik dosyalarinin en uygun gekilde olusturulmasini saglamahdir.

Ozliik Dosyalari ve icerigi ile ilgili daha fazla bilgi icin ISGIP ISGYS Unsurlar klasériine
muracaat edilmelidir.

4.2.3.7 Kisisel Performans Degerlendirme Uygulamalari Agisindan iSG

Calisanlarin kisisel performans degerlendirme surecinin nasil yuritilmesi gerektigi glinimuiz
¢alisma hayatinin en guincel konularindan birisidir.

Calisanin igverenden ilk beklentilerinden biri gdrevinin ne oldugunun belirlenmesi ve
kendisine anlatilip agiklanmasidir.

Bu acidan bakildiginda gorev tanimlarinin varhgi ve anlagila bilirligi blylk ©nem
tasimaktadir. Calisanin performansinin olgilmesi de gorev taniminin varhidi ile yakindan
ilgilidir.
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Ayni zamanda BE857 sayili_Is Kanund, calisanin beklenen performansi saglayamamasini
isveren acisindan is s6zlesmesinin hakli fesih gerekgesi olarak kabul etmektedir.

4.2.3.8 Disiplin Uygulamalari ve iSG

isyerinde 6zellikle ISG acisindan uyulacak kural ve tedbirlerin belirlenmesinde yetki yasalarla
cizilen temel esaslar ve cerceveye aykiri olmamak kaydi ile olusturulma zorunlulugu olan
isyerlerinde iISG kuruluna bulunmayan yerlerde ise isverene verilmistir.

Bu kapsamda c¢alisma hayati endustriyel iligkiler surecinin yasal gereklilikler “ilgili mevzuat”
ve igyerinde belirlenen kurallara uygun yiritilmesi esastir. isveren gerekli organizasyonu
olusturarak isyerinde belirlenen iISG kural ve alinan iSG tedbirlerine uyulup uyulmadigini
gbzetim ve denetim altinda tutmakla yakimltdur.

isveren bir yandan gbézetim ve denetimlerde tespit edilen galisma ortamina ait
uygunsuzluklarin giderilmesini saglarken, diger yandan calisanlarin kurallara uymayan yanls
ve hatali hareket ve davranislarini belirleyerek énceden hazirlanip onaylanan disiplin talimati
geregi ikaz, ihtar, cezalandirma vb. yaptirim yéntemlerini uygulayarak énlemeye ¢alisacaktir.

Calisanlarin hatali hareket ve davraniglarinin belirlenmesi icin gérev tanimlarinda ve ilgili
talimatlarda dogru hareket ve davranisin nasil olmasi gerektiginin tanimlanmis olmasi elbette
gerekli olacaktir.

4.2.4 iSG Egitim Sistemi

ISG mevzuatinin isverenlere yikledigi en temel ylkimliliklerin basinda; calisanlarin
yapacaklari iglerde karsi karsiya kalacaklari mesleki riskler, bu risklerden korunmak igin
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar ile mevzuattan kaynaklanan diger yasal
gereklilikler dikkate alinarak iSG konusunda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmasi
gelmektedir [37, 40].

isverenlerin bu yukimliltiginin yasal gereklilikleri karsilayacak ve iSG uygulamalari
agisindan olumlu sonug doguracak sekilde yerine getirilmesini saglamak amaci ile iISGIP
ISGYS unsurlari arasinda “iSG Egitim Sistemi” ne yer verilmistir.

Bu kapsamda;

a. isyerinde calisanlar igin yapilan gérev tanimlarindan hareketle egitim ihtiyacinin ve
konularinin belirlenmesi, her bir egitim konusu igin amag, hedef ve alt bolim basliklarinin yer
aldigr “Egitim Mdufredat Formlarinin” olugturulmasi ve yillik egitim programlarinin
hazirlanmasi,

b. ISG egitimlerinin yillik program ve diger iISG Mevzuatinda yer alan hikimlerine uygun
olarak gerceklestiriimesi,

c. Egitim sonucunda, katilim belgesi dizenlenerek calisanlarin 6zIik dosyasinda saklanmasi
ve egitim faaliyetinin kisisel ve program olarak performansinin degerlendiriimesi,

hedeflenmistir.
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4.2.4.1 Egitim ihtiyaci Konu ve igeriginin Belirlenmesi

isyerinde calisanlar icin bu rehberin B.2.3 Insan KaynaKlar_ve 1SG_Uygulamalar] bdlimi
uyarinca hazirlanan goérev tanimlarindan hareketle egitim ihtiyaci ve konulari tespit
edilmelidir.

Egitim ihtiyacinin ve konularinin belirlenmesinde dncelikle ¢alisanlarin yaptiklari igslerde karsi
karsiya kalabilecekleri mesleki riskler, bu risklerden korunmak icin alinmasi gerekli tedbirler,
yasal yukimlilik, hak, goérev, yetki ve sorumluluklar ile diger yasal gereklilikler dikkate
alinmahdir.

Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen
gbsterilmeli ve belirlenen her bir egitim konusu igin Tablo 14‘deki érnegdine uygun “ISG Egitim
Mifredat Formu” hazirlanarak amag, hedef ve alt bolim basgliklari belirlenmelidir.

4.2.4.2 igveren/Vekilleri ve Diger Yéneticilerin Egitimi

isyerinde diizenlenecek egitim programlarinda isveren vekili pozisyonunda gorev alan isyeri
Ust seviye yodneticilerinden baslayip, vardiya amiri-mihendisi, formen, ustabasi-postabasi,
vb. unvanlarla gérev yapan orta ve ilk kademe ydneticilerin tamamini kapsayan programlar
gelistirimesi ve uygulanmasi ile séz konusu ydneticilerin de iISG konusunda yeterli hale
getirilmesi saglanmalidir.

4.2.4.3 iSG Egitim Plan ve Programlarinin Hazirlanmasi
Calisanlarin iSG egitiminin planlanmasinda ihtiya¢ duyulan temel hususlar “Calisanlarin is
Saghgi ve Gulvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” te dizenlenmisgtir.

S6z konusu ydénetmeligin 10. Maddesinde; “isveren vyil icinde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosteren yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar” hikmu
yer almaktadir. Bu madde hikmiine gore;

e Egitim programlarinin hazirlanmasinda c¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorusleri alinir.

e ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya ¢cikmasi durumunda
yilhk egitim programlarina gerekli ilaveler yapilr.

e llgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya
¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari
saglanir.

e lIgyerine dzgiin olarak hazirlanacak yillik egitim programinda yasal bir zorunluluk olarak,
yil icinde verilecek editimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecegi, editimin suresi,
egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilmelidir.

4.2.4.4 Egitim Uygulama, Degerlendirme ve Kayitlarinin Tutulmasi

ISG egitimleri programa uygun olarak tek tek ya da gruplar halinde uygulanabilir. Egitimler
galisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak verilmeli ve belirlenen
amag ve hedeflere ne kadar ulasilabildigini tespit etmek tzere egitimlerin sonunda dlgme ve
degerlendirme yapilmalidir.

Degerlendirme sonuglarina goére egitimin 6énceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasip
ulasmadigi belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egditim programinda veya edgiticilerde
degisiklik yapilmali veya egitimin tekrarlanmasi yoluna gidilmelidir.
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4.2.4.5 iSG Egitimlerinin Uygulanmasi

Rehberin “F.Z4 1SG Egmim Sistemi” paslikli béliimiinde mevzuat gerekliliklerine de yer
verilerek bir isyerinde ISG egitiminin nasil olmasi gerektigi anlatiimistir.

Bu boélimde ise uygulamanin nasil uygulanmasi gerektigine dair bilgiler ile uygulamada
kullanilacak formlara yer verilmistir.

isyerinde yapilan gorev tanimlarindan hareketle belirlenen egitim konularinin her biri igin
asagida oOrnegdi verilen “Egitim Miifredat Formlar’” hazirlanarak egitimlerin amag ve
hedefleri, icerigi, egitim alanin bilmesi ve yapabilmesi gereken hususlar ile kazandirilmasi
istenilen davraniglar belirlenmelidir.

Tablo 14’te érnegi verilen “iSG Yillik Egitim Programi” hazirlanarak kimlerin hangi egitimleri
ne zaman alacagi ve kimlerin bu egitimleri verecedini belirlenmelidir.

Egitimde kullanilacak sunumlar ve notlar hazirlanmali ve egitime katilacaklarin ve
yoneticilerinin egitimden once editimin tarihi, yeri saati vb. hususlardan haberdar edilmesi
saglanmalidir.

Egitimler [Calisanlarin IS Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindg
hikimleri ve pedagojik agidan “Yetigkin egitimi” gerekliliklerine uygun olarak
uygulanmali ve egitime katilanlarin ve egiticilerle ilgili bilgilerin yer aldig1 Tablo 16’da 6rnegi
verilen “Egitim Katillm ve Degerlendirme Formu” doldurularak katilimcilarin imzasi
alinmali, egitim 6ncesi ve sonrasi degderlendirmeler yapilmali ve bu formun ilgili bélimune
islenerek edgitici tarafindan imzalanmalidir.

Egitim sonrasi yapilan degerlendirmede basarili olanlara egitim katihm belgesi dizenlenip
onaylanarak galisan 6zlik dosyasina konulmali, basarili olamayanlar igin egitim tekrari ya da
egitici degigtirme yoluna gidilmelidir.

Egitimle ilgili dizenlenen butin belge ve dokimanlar isyerinde uygun ortamda saklanmalidir.

Tablo 14 : Egitim Miifredat Formu

Tehlikeli Kimyasal Etiketieme ve Isaretieme Sistemi ve uygulamalarina

Konusu || genel bakis,
Tehlikeli Kimyasal Etiketleme-isaretleme Sistemleri ve GBF’lerin Ozellikleri,

Bu dersin amaci ¢alisanlarin tehlikeli kimyasallardan kaynaklanan is saghgi

Amac glvenlik risklerinden korunmasini saglamaktir.

DERSIN

Bu derse katilanlarin; Tehlikeli kimyasallarla galismalarda genel iSG
Hedefi [ kurallarini bilir, etiket ve isaretlerini anlar, GBF’leri tanir ulagsma ve
kullanmay! bilir ve bu bilgileri uygular hale getiriimesidir.

KONUNUN TEMEL BOLUMLERI VE iGERIKLERI

Siire

Bolim Adi Béliim igerigi
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Tehlikeli kimyasal, patlayici, zehirli, zararli, toksik,

Tanimlar alevlenebilir, Greme igin toksik, mutajen, kanserojen 15
maddeler, GBF
isyeri kimyasal envanteri,
Kayitlar bélum/birim tehlikeli kimyasallari, 10
GBF’ lerin temini ve ulasma yollari
Kimyasallarin _
Etiketlenmesi ve Kimyasal Isaretleri, NFPA-704 etiketleme sistemi 30
Isaretlenmesi
Kimyasal Kayit Sistemi, Depolama Sistemi, Kisisel Koruyucu
Etkilerinden Donanimlar, Algilama Sistemleri, Ortam Olglim 15
korunma Tedbirleri | Sonuglari, Is saghgi gozetimi
Kimyasallarla Egitim basamaklari 10
Calisanlarin Egitimi || Yeni Kimyasallarla ilgili egitim
Kimyasallarin ig Kimyasallara maruz kalanlarin belirlenmesi ve 15
saghgi gézetimi izlenmesinde uygulanacaklar
Kimyasallarin L . . 1B
Viicuda alinmasi Solunum, sindirim, deri yollariyla viicuda girisler 15
Sorular ve Ozet Sorularin cevaplandiriimasi ve konusu 6zetlenmesi 15
TOPLAM SURE Ders sayisi / Toplam dakika 3/115
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Tablo 15: iSG Egitim Programi

Katilacak Kisi

KIMYA SAN. A.S.

2017 YILI iSG EGITiM PROGRAMI

HEDEF KITLE
ilk Kademe
Yonetici

Teknik

Birim Yoneticileri
Eleman

Calisan

Dahili Egitici

Aviar Eitim Konular Sire Katilacak Harici Egitici Planlanan Egitim Gergeklesme
y 9 Saat/Glin Birimler Sayisi Birim Kurum/Kisi Tarihi Tarihi
1 KKD Kullanimi 1 saat Uretim, Loj, 25 kisi x4 ISG - 25.05.2017 25.05.2017
Bakim Sinif
2 Gulvenli Bakim 1 saat Bakim 12 Kisi iISG - 20.06.2017 20.06.2017
3 Ke:ynak. Islerinde 1 Saat Bakim
Gulvenlik
4 EL Aletleri 1 Saat “ “ ‘ ‘ “
5 Basingli Kaplar 1 Saat
6 Giriiltii ve Etkileri 2 Saat Do'j‘:)?f ve 25 12.07.2017 12.07.2017
7 ISG isaretleri 1 saat Genel 25
Tehlikeli Kimyasal . . u
8 Kimyasallarla Cal. 1 Saat Uretim 25
9
10
Programi Hazirlayan ISG Kurulunun Gériisii Aciklama Yonetimin Onayi
Is Giivenligi Uzmani Hassasiyetle uygulanmali Yonetim Temsilcisi
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Tablo 16: Egitim Katilim ve Degerlendirme Formu

EGITiM KATILIM ve DEGERLENDIRME FORMU

EGITIMIN TARIHI : EGITIMIN SURESI:
EGITIMCI (Adi Soyadi ve imza):
NO ADI VE SOYADI GOREV imzA DEGERLENDIRME
1. M........ T....... Dolum Operatori 67
2, Z......... Yoo Laborant 87
3. Voo Kioooooit Mamiil Depo Sorumlusu 75
a. N, U Kimyasal Depo 48
5 Heorvoo Ko Megzgir';{%fg'm 80
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

KATILIMCI TOPLAMI

EGITIMCI imza

(*) Egitim sonunda yapilan sinavda katilimcinin aldigi not yazilacaktir.
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4.2.5 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Sistemi

isyeri ISG faaliyetlerinin 33T sayill 1ISG Kanung hikimlerine uygun olarak yerine getiriimesi ve
dnleyici “proaktif’ bir karakter kazanmasi amaci ile iISGIP iISGYS unsurlari arasinda Tehlike
Belirleme ve Risk Degerlendirme sistemine yer verilmistir.

Bu amacla

a. lIsyerinde tehlike belirleme faaliyetlerine, organizasyonel yapida yer alan balim/birimlerin ve
temel slreclerin incelenip de@erlendiriimesi ile baslanmasi ve igyerinin blylk, kigluk bélim-
birimlere ayriimasi,

b. isyerinde mal ya da hizmet iretimi kapsaminda yiritilen bitiin faaliyetleri, isyeri bina ve
eklentilerini, is ekipmanlarini, madde ve malzemeleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ¢evreden vb.
gelebilecek tehlike kaynaklarini ve tehlikeleri belirlemek Gzere bir tehlike tespiti yapiimasi,

c. Risk degerlendirme c¢alismalarinda ¢ok sayida riskler arasinda dncelik belirlenmesine imkan
veren genis bir deder skalasina sahip, sektorel degisikliklere uyum sadlayan, anlasiimasi,
uygulanmasi ve dokimantasyonu kolay metot ya da metotlarin secilmesi ve bu metotlar
kullanilarak Risk Oncelik Belirlemesi yapilimasi,

d. Yapilacak risk degerlendirme calismalarindan sonra kisa, orta, uzun vadeli eylem planlari
hazirlanarak risk kontrollerinin bu eylem planlarina uygun olarak uygulanmasi,

e. lIgyeri Risk Degerlendirme Ekiplerinin yasal gereklilikleri kargilayacak sekilde olusturulmasi
ve bu ekiplere risk degerlendirme faaliyeti ve metodun uygulanmasi konularinda egitim verilmesi,

f. Risk degerlendirme sirecinin basindan sonuna kadar ydritilen bitliin ¢alismalarin yasal
gereklilikleri saglayacak uygun sekilde kayit altina alinmasi,

hedeflenmisgtir.

Calisma hayati hemen buatin unsurlari ile ¢ok dinamik bir ortamdir. Bu sebeple isyerinde
yuritilen her faaliyet gibi iISG faaliyetleri de bu konuda gérevli kisilerce siirekliligi olan dinamik bir
yapida yuruttlmelidir.

B33T sayil ISG Kanununun 4 tGncli maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendi kapsaminda tehlikelerin
onceden belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirmelere tabi
tutularak bir dncelik sirasina goére ortadan kaldiriimasi ya da azaltiimasini 6ngdren “Tehlike
Belirleme-Risk Degerlendirme” sisteminin olusturulmasi gerektigi hiikmune yer verilmistir.

Bu sistem ile isyerinde; tehlike kaynaklari ve tehlikeler tespit edilirken,

e Igyerinde yiritilen batin faaliyetleri,

e Isyeri bina ve eklentilerini,

e Is ekipmanlarini,

o Kullanilan, Uretilen, is ve islemler esnasinda ortaya ¢ikan madde ve malzemeleri,
e Calisma ortam ve sartlarini,

e Cevreden gelebilecek tehlikeleri,

vb. diger hususlari kapsayacak sekilde bir tehlike belirlemesi yapiimalidir.
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4.2.5.1 Risk Degerlendirmesi Ekibinin Olusturulmasi ve Egitimi

isyerinde risk degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmek (izere yasal gereklilikleri karsilayacak
sekilde ekip olusturulmali ve bu ekip risk degerlendirmesi faaliyet ve uygulamalari konusunda
egitilmelidir.

Yasal bir gereklilik olarak [ls Sagngi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi_Yonetmeligi ne gére
isyeri risk degerlendirmesi faaliyetleri, isveren tarafindan olusturulan ve Uyeleri asagida belirtilen
bir ekip tarafindan gerceklestiriimelidir.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde is saghgdi ve giivenlik hizmetini yiriten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) igyeri galisan temsilcileri.

¢) isyeri destek elemanlari.

d) isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar [41].

4.2.5.2 Risk Degerlendirmesi Metodunun Secimi

isyerinde belirlenen tehlike veya risklerin nitelikleri, Gretim teknik ve faaliyetlerine iligkin 6zellikler,
isyerinin kisitlari, ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak isyeri risk degerlendirmesi
metot ya da metotlari belirlenmelidir.

isyeri faaliyetleri, yapilan is ve islemler, vb. dikkate alinarak segcilen yéntemlerden biri veya birkagi
bir arada kullanilarak risk degerlendirmesi islemi tamamlanir.

ISGIP Kapsaminda ziyaret edilen igyerlerinde érnek olarak kullanilan Fine- Kinney Metodu
hakkinda 6zet bilgiye asagida yer verilmigtir.

Fine-Kinney Metodu

Fine-Kinney isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglayan yaygin olarak kullanilan bir
metottur. Isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglar. Bu metotta risk; tehlikeli olayin zaman
icinde gergeklesme ihtimali (i), tehlike ile karsi karsiya kalmanin sikligi (F) ve istenmeyen
sonuglarin derecesi (D) olarak Gg¢ boyutta degerlendirilir [42].

Risk Degeri= i x F x D olarak hesaplanir.
I= ihtimal,

F= Frekans,

D= Sonugclarin Derecesi

ihtimal: istenmeyen tehlikeli olayin gergeklesmesi ile zarar ya da hasarin zaman iginde olugma
ihtimali olarak diisiintilmelidir. ihtimal skalasi Tablo 17’ de verilmigtir.
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Tablo 17: ihtimal Skalasi Tablosu [42]

IHTIMAL SKALASI TABLOSU

Deger Kategori
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zay|f ihtimal
1 Oldukga Diisiik ihtimal
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli ihtimal

Frekans: Tehlikeyle karsl karsiya kalmanin sikligi olarak dusunilmelidir. Burada isin yapiima
sikligi degil isin yapilmasi suresinde tehlikeyle karsi karsiya kalmanin sikh@r dikkate alinmalidir.
Frekans degeri Tablo 18’ de verilmistir.

Tablo 18: Frekans (tehlike ile karsi karsiya kalma) Degeri Tablosu [42]

FREKANS DEGERI TABLOSU

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukca Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Gunde bir ya da daha fazla
10 Sirekli Surekli ya da saatte birden fazla

Derece: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri ve ¢evre (izerinde olusturabilecedi zarar
ya da hasarin siddeti dikkate alinarak bir deger segilmelidir. Sonuglarin derece skalasi Tablo 19’
da verilmistir.

Tablo 19: Sonuglarin Derece (Etki/Zarar-Sonug) Skalasi Tablosu [42]

SONUCLARIN DERECE SKALASI TABLOSU

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Alinmali| Hafif-zararsiz veya 6nemsiz, 6nemsiz gevre kirliligi
3 Bnemi g/l(eir;iiicl'i—i:Jsiuzijifelﬁag:\;,r;iﬁﬁﬁg?asar, ilk yardim gerektiren
7 Ciddi m:ijﬁgri-onem“ zarar, dig tedavi, isgunu kaybi, 6nemli gevre
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cok énemli gevre kirliligi
40 Cok Kotu Olim, tam maluliyet, genis alana yayilmis agir gevre kirliligi
100 Felaket Birden cok 6lim, cevre felaketi
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Tablo 20: Risk Dederine Gére Karar ve Eylem Tablosu [42]

RiSK DEGERINE GORE KARAR VE EYLEM TABLOSU

Risk
Sira s Karar EYLEM
Degeri
1 R<20 Kabul Edilebilir Risk | Acil tedbir gerekmeyebilir
2 20<R< 70| Kesin Risk Eylem planina alinmali
70 . . Dikkatle izlenmeli ve yillik eylem planina
O li Risk
3 | <rezop | ONemiiRis alinarak eksik giderilmeli
<R< i i
4 200 <R Yiiksek Risk K_lsa Yadgll eylem planina alinarak eksik
400 giderilmeli
5 R>400 | Cok Yiiksek Risk ;}I?rl]lrir;?ya ara verilerek derhal tedbir

Not: Proje kapsaminda gergeklestirilen isyeri ziyaretlerinde ornek risk degerlendirmesi
uygulamalari ve kullanilan metotlar hakkinda 6zet bilgi icin; “Ek-1" e bakilmalidir.

4.2.5.3 Kullanilacak Formlarin Olusturulmasi

isyerinde uygulanmasina karar verilen risk degerlendirme metodunun &zellikleri ve ilgili
yonetmelik hukumleri dikkate alinarak risk degerlendirmesi igleminde kullanilacak kayit ve
belgelerin formati belirlenir.

4.2.5.4 Galisan Katilminin Saglanmasi

isyerinde is gérme edinimi yerine getiren galisanlar is saghigi ve givenlik risklerine en yakin
konumda ya da dogrudan maruz kalarak calismakta olduklarindan riskleri belirlemek ve
tanimlamakta onlarin katki ve katilimlari baytk dnem tagimaktadir.

Bu sebeple ilgili ydnetmelik ¢alisan temsilcileri ile isyerindeki bitlin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde yuritilen galismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi galisanlarin risk degerlendirmesi faaliyetlerine katilimi konusuna dzel
onem vermektedir.

Bu sebeple igyeri risk degerlendirme faaliyetleri yaruttlurken ¢alisanlarin intiya¢ duyulan her konu
ve asamada slrece katilarak goérUgslerinin alinmasini saglayici tedbirler alinmalidir. Bu amagla
hazirlanan ve Tablo 22'de bir 6rnegi verilen “Risk Degerlendirmesi Calisan Katihm Formu” nun
risk dederlendirmesi uygulamasindan o6nce c¢alisanlara dagitilarak goris ve katilimlarinin
alinmasi saglanmahdir.

4.2.5.5 Risk Degerlendirmesi Uygulamasi

Risk degerlendirmesi faaliyetleri bitlin igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belileme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenilemesi
asamalari izlenerek gercgeklestiriimelidir.
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Risk degerlendirme faaliyetleri sonucu kararlastirilan risk kontrol tedbirlerinin dogru ve yerinde
uygulanmasi amaci ile gerekli is ve islem basamaklarini, islemi yapacak kisi ya da isyeri
boélimunu, sorumlu kisi ya da birimi, risk kontrol tedbirlerinin uygulanmaya baslama ve bitig
tarihlerini ve gerekli diger bilgileri iceren eylem planlari hazirlanmalidir. Hazirlanan “Eylem
Planlari’nin zamanlamasina dikkat edilerek igsverence uygulanmasi saglanmaldir.

4.2.5.6 Risk Kontrolii ve Kontrol Hiyerarsisi

isyeri risk degerlendirme faaliyetlerinde belirlenip degerlendirmelere tabi tutulan her bir risk icin
asagida belirtilen ilkelere ve hiyerarsiye uygun risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
saglanmalidir.

a. Riskler analiz edilerek etkilerinin blyUkligu ve dénemine goére sirali hale getirilen risklerin
kontroll amaciyla bir planlama yapiimalhdir

b. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

» Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi

« Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistiriimesi.

* Riskler ile kaynaginda mucadele edilmesi.

c. Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri bolumda,
sorumlu kisi ya da isyeri bolumu, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar
hazirlanmalidir. Bu planlar igverence uygulamaya konulmalidir.

d. Uygulamalarin izlenmesi amaci ile, hazirlanan planlarin uygulama adimlari duzenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yodnler tespit edilerek gerekli dizeltici ve &nleyici islemler
tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore
oncelik veriimesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir [41].

Belirlenen risk igin kontrol tedbirlerinin hayata geciriimesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilmalidir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin Gzerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanmalidir.

4.2.5.7 Risk Degerlendirmesi Dokiimanlarinin ve Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

Risk degerlendirme faaliyetleri asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokimante
edilmelidir.

a. Isyerinin unvani, adresi ve igverenin adi,

b. Gergeklestiren kigilerin isim ve unvanlari ile bunlardan ig glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri,

Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi,

Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapilmigsa her birinin adi,
Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

Tespit edilen riskler,

Risk degerlendirmesinde kullanilan yéntem veya yontemler,

Tespit edilen risklerin 6nem ve éncelik sirasini da igeren analiz sonuglari,

i. Duzeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi,

s@ "o oo
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Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir,

Risk degerlendirmesi dokiimanlari elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlienebilir.

Risk degerlendirmesi dokiimanlarinda yer alan her bir hususun risk éncelik sirasi dikkate alinarak
ne zaman, nasil, kim ya da kimler tarafindan (kisi ya da birim) giderilecegini ne tur is ve islemlerin
yapilamasi gerektigini belirten “Eylem Planlar1” hazirlanmalidir.

Birka¢ adimda kolayca kontrol edilebilecek riskler icin detayli eylem planlarinin yapilmasina gerek
olmayabilir. Ancak hazirlanmasi, uygulanmasi, planlanmasi detay gerektiren, uzun zaman
alacak, yonetim ve yetkililerin 6zel iznini gerektiren, yatirnm maliyeti yiksek ve teknik boyutlari
detay gerektiren risk kontrol tedbirleri igin ise detayli eylem planlari hazirlanmalidir. Eylem Plani
Ornegi Tablo 23’de verilmistir.

4.2.5.8 Risk Degerlendirmesi Faaliyetlerinin G6zden Gegirilmesi

isyerlerinde yriitiilen risk degerlendirme siireci bir anda yapilip tamamlanacak bir siire¢ degildir.
Bunun aksine dinamik ve surekliligi olan bir slire¢ olup belirli sartlarda ve surede gdzden
geciriimesi ve gerektiginde yenilenmesi gereklidir. Bu sebeple isyerinde yapilmis olan risk
degerlendirmesi faaliyet ve dokimanlari igyeri tehlike sinifina gére en geg;

cok tehlikeli isyerlerinde iki yilda, tehlikeli isyerlerinde dort yilda, az tehlikeli isyerlerinde alti yilda
bir yenilenmelidir.

Bunun disinda kalan bircok durum ve sartlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamini veya bir bdlimuna etkiliyor olmasi géz 6nunde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir.

Bu durum ve sartlar sunlardir.

a. Igyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilimasi,

b. isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

c. Uretim yonteminde degisiklikler olmasi,

¢. Is kazasi, meslek hastaligi, igle ilgili hastaliklar veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d. Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e. Calisma ortami olgimu ve is sagligi gdézetim sonuclarina gore gerekli gorilmesi,

f. Isyeri digindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi [41].

4.2.5.9 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirmesi Sistemi Uygulamalari

isyerinde Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme calismalarina baglamadan énce igveren
tarafindan, isyeri risk degerlendirme faaliyetlerini ylritecek bu rehberin 4.2.5.1 bdéliminde
belirtilen kigilerden isyeri risk degerlendirme ekibi olugturulmal ve ekibe risk degerlendirme
faaliyet ve uygulamalari konusunda yasal sartlari karsilayici egitim verilmelidir.

Ekip ilk is olarak isyerini; (organizasyonel yapi, isyeri bolim/birimleri, temel siregleri, kullanilan is
ekipmanlari ve kimyasallar vb. yonlerden) inceleyip degerlendirerek tanimali ve bilgi toplamalidir.

Bu asamada isyerinin 6zellikleri dikkate alinarak bulylk ve kigik “boliim-birimlere” ayriimasi ve
bu bolim birimler listelenmelidir. Sonra Risk Degerlendirmesi ekibince isyerinde uygulanacak risk
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degerlendirme metot ya da metotlarina karar verilmeli ve bu metodun 06zelliklerine gore
uygulamada kullanilacak formlar belirlenmelidir.

Calisanlarin katihmi konusundaki yasal gereklilikleri karsilamak ve tehlikeye en yakin kisi olarak
calisanlarin fikir ve goruslerini almak Uzere bu rehberin “4.2.5.1 Bolimunde” belirtilen “Risk
Degerlendirmesi Caligan Katillm Formu” kullanilarak ¢alisanlari katihmlari saglanmaldir.

Olusturulan risk degerlendirme ekibi ile belirlenen isyeri bélim-birimlerinde kararlastirilan risk
degerlendirmesi metodu kullanilarak risk degerlendirmesi ¢alismalari gerceklestiriimelidir.

isyerinde belirlenen tehlike kaynagi, tehlike ve riskler béliim-birim bazli olarak siralanmali ve
metot geregi blyukten kiiglige dogru siralanarak dncelik belirlemesi yapilmalidir.

Belirlenen riskler igin risk kontrol hiyerargisine uygun risk kontrol tedbirleri kararlastirilmali ve
uygulanmasi icin “Risk Kontrol Eylem Planlari” hazirlanmalidir.

Hazirlanan bu Eylem Planlann zamanlamasina dikkat edilerek isverence uygulamaya
konulmalidir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri her asamada kayit altina alinmali ve dizenlenen kayitlar risk
degerlendirme ekibince onaylanip igsyerinde saklanmalidir.

Risk degerlendirmesi faaliyetleri belirli aralik ve sartlarda gbézden gecirilmeli ve gerektiginde
yenilenmelidir.

ISGIP projesi kapsaminda risk degerlendirme calismalarinda kullaniimak lzere hazirlanan “isyeri
Bolim-Birim Belirleme Formu”, Tablo 21’ de, “Risk Degerlendirmesi Calisan Katiim Formu”
Tablo 22'de, “Kimya Sektori Risk Degerlendirmesi Formu” Tablo 23’de, “Risk Degerlendirme
Eylem Plani” Tablo 24’de verilmigstir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokimani Tehlike Belirleme

ve Risk Degerlendirmesi Uyqulamalari klas6rii madde 2.5’ e miracaat edilmelidir.
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Tablo 21: Isyeri Béliimleri Belirleme FormuOrnegi

KiIMYA SANAYi

ISYERI BOLUMLERI BELIRLEME FORMU ORNEGI

Sira isyeri Boliimleri Boliim igerigi

1.idari Burolar
2.Sosyal Tesisler
Mutfak
Yemekhane
Soyunma Yeri
Duslar

Lavabolar

3.Acik Alanlar
Giris Nizamiyesi
Dis Yollar ve Trafik Dizeni
Otopark

Bahge

idari, Sosyal
1 Tesisiler
Acik Alanlar

2 Uretim Alani Reaktor Alani

1. Hammadde Depolama Alani
3 Depolama Alani 2. Mamul Depolama Alani

Kazan Dairesi

Trafo Merkezi

Dogalgaz Kosku

Yangin Pompa Istasyonu

. Su Deposu ve Sogutma Suyu Pompalari (Sarnig
Bdlgesi)

6. Bakim Onarim Atolyesi ve Yedek Parga Deposu

7. Aritma Tesisi

8. Hava Kompresoru

S

4 Destek Birimleri
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Tablo 22: Risk Degerlendirme Calisan Katilim Formu

RiSK DEGERLENDIRME GALISAN KATILIM FORMU

Adi Soyadi Bolumii

Tarih

Likit Dolum

02.01.2017

Aciklama: isyeri genelinde yiiriitilmekte olan Risk Degerlendirme calismalari kapsaminda siz
degerli galisanlarimizin da goériis ve katkilarinin alinmasinda yarar olugu distnulerek bu form
uygulamaya konulmustur.

Bu forma iginizi daha saglikl, giivenli kaliteli ve ¢evreyi koruyacak sekilde yapabilmeniz igin gérev
alaninizda, calistiginiz is ekipmaninda ve yakin galisma g¢evrenizde gordugunuz tehlikeler ve
riskler ile iyilesmesi gereken hususlar yazilacaktir.
Katkiniz isin simdiden tesekkur ederiz.

Sira Tehlike Risk Kaydi Coziim Onerileri

1 Dolum kisminda sicak ylzeylerde ISG uyarici | Uygun uyarici levhalar
levhalar yoktur konulmalidir

2 Kimyasal depoda gaz dedektori yoktur E()er?lﬁilnaaﬁglzrdedektérﬁ

3

4

5
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RiSK
NO

BOLUM:
ACIK
ALANLARI

FAALIYET

TEHLIKE
KAYNAKLARI /
TEHLIKELER

Tablo 23: Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme FormuDrnegi

RiSK DEGERLENDIRME UYGULAMASI

(TEHLIKE BELIRLEME VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU ORNEGiI

TESPIT EDILEN RiSK

IHTIMAL

FREKANS

SIDDET

RiSK ONCELIK SIRASI

Arag park edilmesi
esnasinda varolan
tehlikeler

Aracin park edilmesi esnasinda
ekipmanlara ¢arpmasi-kirmasi

0,5

40

Aracin park edilmesi esnasinda
¢alisanlara verebilecegi
yaralanmalar-6limcil vakalar

0,5

40

Arag baglantilarinin tam olarak
yapilmamasini takiben,
hortumlarin yerinden gikarak
kisilere zarar vermesi

0,5

15

Arag baglantilarinin tam olarak
yapilmamasini takiben,
hortumlarin yerinden gikarak
transfer edilen kimyasalin
dokiilmesi

0,5

Uygun kisisel koruyucu ekipman
kullanmayan ve baglantiyi yapan
kisilerin yagmurlu havalarda
elektrik akimina kapilmasi

0,5

40

Kabul Edilemez

Ciddi
Onemli

Muhtemel

GEREKLi DUZELTICi VE ONLEYiCi
RiSK KONTROL TEDBIRLERi

Gorevli
Kisi-
Birim

Tamamlanacagi Tarih

Silobaslarin yanagmasi esnasinda, yetkili
kisi araca kilavuzluk yaparak olasi riskleri
ortadan kaldiracak

21.012017

Silobaslarin yanagmasi esnasinda, yetkili
kisi araca kilavuzluk yaparak olasi riskleri
ortadan kaldiracak

21.012017

Yaya yollari ile hortum baglanti
noktalarinin kesisim alanlarina it sistemi
konarak, hortumlarin kontrolsiiz
savrulmalarinda kisilere garpmasi
onlenmistir.

Sistemi belli aralilarla kontrol eden
¢alisan mevcut olup, aksi durumlarda
derhal miidahale edilmektedir.
Kimyasall k la vb. alanlara akmasi
(toz malzeme beslendiginden) miimkiin
degildir.

Elektirik baglanti noktalarinin Gizerine
sundurma yapilmis, elektirige dayanikh
eldivenler alinmig ve yiikllemeden
sorumlu kisilere verilmistir.

Ancak bu ekipmanlarin galisanlara
(baglantiy1 yapacak personele) baglanti

Hxxx
BXXXX

21.09.2016
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Silobas
Bosaltma
Faaliyeti

Arag
baglantilarinin
yapilmasi
esnasinda
yasanan tehlikeler

Yanlis hammadde silosuna
malzeme basilarak hammade
bozulmasi

3,0

oncesinde teblig edilmesi gerekmektedir,
konu ile ilgili kisa konugma formu
olusturulmalidir.

Baglanti hortumlarinin yerinden
¢ikarak basing ile galisanlara zarar
vermesi

3,0

15

Cift mekanizmali kontrol sistemi
uygulanmaktadir. Malzemeler reaksiyona
girmemektedir. Bogaltim dncesinde
operatorler aranarak, gerekli bilgi
aktariimahdir.

Silobas bogaltma formu giincellenerek,
¢ift mekanizmali kontrol kismi forma
eklenmelidir.

H...B...

21.012017

Yanlis hammade hattina malzeme
baglanmasi sonucu kimyasal
madde dokiintisi

3,0

Calisanlarn korumak igin yaya yolu
kenarlarina it sistemi yapilmigtir.

Aracin iizerinde bulunan
manometrelerin dogru sekilde
galigmamasindan kaynaklanan
hatalar (basing degisimleri)

3,0

40

Sistemi belli aralilarla kontrol eden
¢alisan mevcut , aksi durumlarda derhal
miidehale edilmektedir.

Sistemi belli aralilarla kontrol eden
¢alisan mevcut olup, aksi durumlarda
derhal miidehale edilmektedir.

Kimyasallarin kanala vb. alanlara akmasi
(toz malzeme beslendiginden) miimkiin
degildir.

Araglar fabrika alanina alinmadan 6nce,
silobasin teknik yeterligi kontrol edilir,
B... kriterlerine uygun degilse arag geri
gonderilir.
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Tablo 24: Gaz Algilama ve Alarm Sistemi Devreye Alma Eylem Plani

Karar Tarihi

RiSK DEGERLENDIRMESI
GAZ ALGILAMA VE ALARM SiSTEMi DEVREYE ALMA EYLEM PLANI

Eylem Plani Hazirlama Tarihi

Eylem Planini Hazirlayan/lar

Eylem Plan No

2017/01
Tamamlanma Tarihi

08.01.2017

08.01.2017

20.01.2017

Planin Konusu ve
Aciklama

Eylem iglem Basamaklari

Set Degerlerin Ayarlanmasi

ilgili Birim/Kisi

Miiteahhit Firma
Teknik Mudurlik

Bitis siiresi

09.01.2017

Teknik Madarlik

Risk degerlendirme raporu kapsaminda yapimi tamamlanan gaz algilama ve alarm sisteminin giivenli olarak isletmeye alimi ile ilgili
faaliyetlerin belirlenmesi

Hukuki Dayanak

Patlayici Ortamlarla Calismalarda Saglik
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.
Kimyasallarla Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Yonetmeligi.

Midahale vb.)

Sistemin Kullanimi i¢in Dis Egitim (Sistem, Kullanim,

Miiteahhit Firma
ISG Birimi

12.01.2017

iISG Birimi

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimleri Hakkinda Y&énetmelik.

Tgl)imat Hazirlanmasi (Sistem, Kul
vb.

Miteahhit Firma
ISG Birimi

lanim, Acil Durum

15.01.2017

iISG Birimi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

Calisma Izin Sistemine Dahil Edilme

Teknik Miidiirliik

16.01.2017

iSG Birimi

Patlayici Ortamlarla Calismalarda Saglik
Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.
Calisma izin Sistemi Talimati

belirlenerek programa alinmasi

Ekipmanin Kalibrasyon ve Bakim islemi Periyotlarinin

Teknik Miidiirliik

17.01.2017

Teknik Madurlik

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

Calisma Hk. da I¢ Egitim)

Kontrol Bakim Elemanlarinin Egitimi (Gazlh Alanlarda

iSG Birimi

20.01.2017

iISG Birimi

Calisanlarin Is Saghgi ve Glivenligi
Egitimleri. Hakkinda Yonetmelik

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve
Glvenlik Sartlar Yénetmeligi

Kesilmesinin Saglanmasi

Gaz Kagaginin Algilanmasi Halinde Eneriji

Teknik Midiirliik

Tamamlandi

Teknik Madarlik

Patlayici. Ortamlarla Calismalarda Saghk
.Giivenlik. Onlemleri Hakkinda Yénetmelik .

TAHMINI TAMAMLANMA SURESI

1 (Bir) Ay

ONAY

TAKIP ICIN YETKILI BIRIM / KiSi

ISG Birimi-Teknik Midirliik

iISG Yonetim Temsilcisi
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4.2.6 iISG Gozetim-Denetim Sistemi

4.2.6.1 iSG Gozetim ve Denetim Sisteminin Olusturulmasi

B33T sayil ISG _Kanununun 4. maddesinin b fikrasi geregince “isyerinde yiritilen iSG
faaliyetlerinin, ilgili mevzuata ve alinan ISG tedbirlerine uygun olarak vyiritilip
yuritilmedigini gdzetim ve denetim altinda tutma” ve iISG agisindan gerekli organizasyonu
olusturma yUkimllliginin bir geregi olarak igverenlere isyerinde bir gbézetim denetim
sistemi olugturma yukumlaluga getirilmigtir.

isverenlerin bu yUkimlulGginin yerine getiriimesi ve isyerinde iSG uygulamalarinin
izlenmesi adina isyerinin buy0kligl, organizasyonel yapisi, c¢alisan sayisl, sektorel
Ozellikleri, kullanilan ekipmanlar ve kullanilan kimyasallar ve diger tehlikeler (ergonomik,
fiziksel, biyolojik, psikososyal etmenler vb. dikkate alinarak iISGIP iISGYS unsurlari arasinda
yasal gereklilikleri karsilayacak sekilde bir gozetim-denetim sistemi ile galisan katilimini
saglamak lzere “Tehlike Belirleme, Ramak Kala ve Oneri Sistemi” olusturulmaldir.

Olusturulan g6zetim-denetim sistemi ile;

a. Ust Yonetim ve iISG Birimi ile birlikte BSlim-Birim Yoneticileri, ilk Kademe Yoneticiler ve
belirli pozisyonlarda ¢aliganlara gézetim ve denetimle ilgili gorevler verilmesi,

b. Gbzetim-denetimle ilgili yGkimlUluk, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

c. “Yilhk Gozetim-Denetim Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

d. “Tehlike Belirleme, Ramak Kala ve Oneri Sistemi’nin olusturulmasi,

hedeflenmistir.

isverenlerin calisanlarin saglik ve giivenligini saglama yikimlGligi sadece gerekli iISG
tedbirlerinin alinmasi ile sinirli degildir. Alinan bu tedbirler ve diger iSG uygulamalari
hakkinda galisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimlere tabi tutulmasi, alinan ISG tedbirlerine
uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve tespit edilen uygunsuzluklarin
giderilmesinin saglanmasi da bu kapsamda yer almaktadir.

isverenlerin bu yukimlulaga; p33T sayil [SG Kanununun 4 (incii maddesi, birinci fikrasinin
“a” bendinde “Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turld tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, is saghg ve
glvenligi tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
iyilestiriimesi icin calismalar yapilmasi” ile birlikte, ayni kanunun 4 GnclU maddesi birinci
fikrasinin b bendinde “isyerinde alinan is saghg ve givenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izleme, denetleme ve tespit edilen uygunsuzluklari giderme” seklinde ifade
edilmigtir.

isveren tarafindan igyerinde iSG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleme, denetleme ve tespit
edilen uygunsuzluklari giderme amaci ile igyerinde bir “ISG Gozetim ve Denetim Sistemi’nin
olusturulmasi saglanmahdir.

4.2.6.2 Gozetim ve Denetim Gorevi Verilenlerin Egitilmesi

isyerinde olusturulmasi tasarlanan iSG gbzetim ve denetim sistemi kapsaminda gérev
verilen ilk kademe ve bolim-birim ydneticilerine isyeri gézetim ve denetim sisteminin yapisi,
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kapsami, gorev, yetki ve sorumluluklari ile kullanilacak formlar ve yurGtilecek islemler
konusunda gerekli egitim ve bilgilendirmelerin yapiimasi saglanmalidir.

4.2.6.3 Gozetim ve Denetim Formlarinin Gelistirilmesi

isyeri biinyesinde olusturulacak goézetim denetim sistemi kapsaminda gérev verilmesi
dusunudlen ilk kademe ve bdlim birim yoneticileri ile is glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin
gOzetim ve denetim faaliyetleri esnasinda kullanacagi formlar olusturulup gelistirilerek
gb6zetim ve denetim gorevinin eksiksiz yapilabilir hale getiriimesi saglanmalidir.

4.2.6.4 igyerlerinde Alt igveren ve Tedarikgileri de Kapsayacak Yillk Goézetim ve
Denetim Planlarinin Hazirlanmasi

isyeri yetkililerince igyeri iISG uygulamalari kapsaminda gerceklestirilecek gozetim-denetim
faaliyetleri ile ilgili yillik bir program hazirlanarak uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
saglanmalidir.

Gozetim-denetim faaliyetleri esnasinda tespit edilen calisma ortam ve sartlarina ait
uygunsuzluklar ile kisisel davranis ve uygulama hatalarinin giderilmesini saglayici tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.

4.2.6.5 Gozetim Denetim Sistemi Uygulamasi

Kimya sektoru igyerlerinde Gozetim-Denetim Sistemi olusturulurken 6nce isveren yetkilileri
yasal gerekliliklerde dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendirilmeli, sonra iSGIP ISGYS
unsurlari arasinda yer alan [2.6. G6zetim Denetim Sistemi klasérii’ nde yer alan "Goézetim
Denetim Sistem Talimatr” [dikkate alinarak igyeri organizasyon semasi ve sartlarina uygun
ayni baslikli bir talimat hazirlanmalidir. Bu asamada “Gézetim-Denetim Sistemi Hedefleri” bu
rehberin B.2.13_maddes] uyarinca belirlenmeli ve talimat ekinde yazili hale getirilmelidir. is
saghgi gozetimi yonetim sisteminin gézden gegirilmesi calismalari bdliminde rehberin
EZIT1T._is Sadliar Gozetimi Yonelim Sisteminin_ Gozden Gecirimes|” bolliiminde belirtilen
hususlara uygun olarak gergeklestiriimelidir.

isyeri Gozetim-Denetim Sisteminde gérev almasi planlanan ilk kademe/birim yéneticileri ile
bdlim yoéneticileri belirlenerek bunlara talimat ve ekinde yer alan formlar Gzerinden egitim
verilmeli, daha sonra bir tarih belirlenerek uygulama baglatiimalidir.

Gozetim-Denetim sistemi kapsaminda kullanilan formlar ve tutulan kayitlar toplanip uygun
ortamda saklanmali ve is glvenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan aylik olarak gézden
gegirilerek tespit edilen hususlarin varsa kurul gindemine alinarak karara baglanmasi kurul
yoksa isveren yeftkilileri ile paylasilarak incelenmesi ve uygun zamanda giderilmesi yéninde
¢alisma baslatiimasi saglanmalidir.

Ayrica Gozetim-Denetim Sistemi faaliyetlerinin déonem sonunda “Yillik Gdzetim-Denetim
Plani’na uygunluk ve tespit edilen hususlarin giderilmesi agisindan degerlendirilmesi
yapiimali ve Gozetim-Denetim Sisteminin performansi bu rehberin bélim [4.2.75_1SG
Performans Yonetim ve Izleme Sistemi’] uyarinca degerlendiriimelidir.

isyeri Gézetim-Denetim Sisteminde kullanilabilecek; Bélim-Birim Ydneticisi iISG Denetim
Rapor Formu Tablo 25'de, ik Kademe Yonetici ISG Denetim Rapor Formu, Tablo 26'da,
Kimya Sektora Yillik Gézetim Denetim Plani Tablo 27’ de 6rnekleri verilmistir.
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Bu konuda daha fazla bilgi [gin ISGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani ISG Gézetim

ya miracaat edilmelidir.

Tablo 25: BélimBirim Yéneticisi ISG Denetim Rapor Ornedi

R Deneti
BOLUM BiRiM YONETICisi T:r';:i'"m 00.00.2017

Denetim Nu 2017/1

iSG DENETiM RAPOR FORMU

Bo6lim—Birim
Yonetici Adi-Soyadi

Bu form Bo6lim/Birim Yoneticileri tarafindan haftallk denetim neticelerine gore
Agiklama doldurulup bir nishasi e- mail/basili kopya olarak igveren yetkililerine génderilecek ve
bir nishasi birimde saklanacaktir.

Deéerlendirme‘

Kontrol Noktasi Onleyici/Koruyucu Tedbirler

Evet ‘Haylr ‘
A Calisanlarin Denetimi

Gorev talimatlar var mi?

Goérev talimatlar uygulaniyor mu?

Gérevlendirmelerde egitim dikkate aliniyor mu?

Faaliyetlerin Denetimi
Faaliyetler s6zlesmeye uygun yuratuliyor mu?

ok |omle w N e

Calisma Sartlarinin Denetimi

[EnY

Gozetim sistemi uygun galigiyor mu?

2 Ekip olusumu uyumlu mu?

3 Vardiya diizeni uygun mu?

D Calisma Ortaminin Denetimi

Termal konfor sartlari uygun mu?

2 Gurdlta, kontrolG yapiliyor mu?

3 Toz dlgimu yapiliyor mu?

Aydinlatma, havalandirma yeterli mi?

Is Ekipmanlarinin Denetimi

 mlo| &

is ekipmani kullanma talimati var mi?

is ekipmani talimati kullaniliyor mu?

is ekipmani bakimlari diizgiin yapilip kayit tutuluyor
mu?

Bina ve Eklentilerinin Denetimi

Bina bakim ve temizligi yapiliyor mu?

Bolim geneli tertip diizen uygun ve yeterli mi?

Yangin, alarm sistemi uygun ve bakiml mi?

AW |INFPT| W DN

Kimyasallar uygun sartlarda depolaniyor mu?

NOT: Formda bos birakilan satirlara igyerinin sartlarina uygun hususlar yazilarak goézetim denetim
uygulamasi saglanmalidir.
Kontrol Tarihi Kontrol Eden imza
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Tablo 26: ilk Kademe YéneticiiSG Denetim Raporu

ILK KADEME/BIRIM YONETICI
iISG DENETIM RAPORU ORNEGI

isyeri Unvani

Tarih /hafta

Denetlenen Birim | Boyahane Sefi

Denetim Konusu | ISG Haftalik denetimi

Asagidaki Denetim Formu, her hafta diizenli olarak Vardiya amiri/Formen .................coceiieiennn, tarafindan
doldurularak bir nishasi BOLUM/BIRIM ISG DENETIMLERI dosyasinda saklanacak ve bir érnegi e-mail ile ig
Giivenligi Uzman, isyeri Hekimi, isveren yetkilileri ve bdliim yoneticisine génderilecektir.

Sira Tespit Edilen Hususlar Onleyici/Korucu Tedbir

Solventlerin depolandigi alana giren c¢alisanlar statik elektrik (;.a.I|.§anIar|n bu alana girerken elleri ile kap!

1 bosaltma paneline dedmeden airis vapmaktalar girisindeki panele dokunmalari konusunda

¥ P 9 ging yap ' egitim verilecek. Ayrica uyarici levha konulacak

2 Boyahane de boya yapilirken cebri havalandirma bozuk oldugu | Bakim birimine bilgi verilerek havalandirmanin
icin galismiyor.. tamir ettiriimesi saglanmalidir.

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Denetim .

- Denetleyen Imza
Tarihi

02.02.2017 M....... Koo
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Tablo 27: iSG Denetim Programi

.. Denetlenecek Denetim Denetim Tarihi
Sira Denetleyen Kisi . . .
Birim Periyodu Planlanan Gergeklesen
1 | Ust Yénetim Temsilcisi | Isletme Genel istege Bagl
isveren vekili ik alti ayda 3 bdliim X 2 kez toplam= 6 adet 4 adet
2 | is Givenligi Uzmani - isyeri Geneli Ayda bir
isyeri Hekimi ikinci alti ayda 3 béliim X 2 kez toplam= 6 adet 5 adet
Bolim-Biri
3 | Couminm Bolim Birim Genell Aydaiki | Yilda 12 adet 10 adet
Yoneticileri
Bolim-Biri
g4 | CoUmBIm Bolim Birim Genell Aydaiki | Yilda 12 adet 11 adet
Yoneticileri
Bolim-Biri
5 | CoumBinm Blum Birim Geneli Aydaiki | Yilda 12 adet 6 adet
Yoneticileri
1-3. Aylar = 13 adet 11 adet
. . iy . 4-6. Aylar = 13 adet 10 adet
llk Kademe Yoneticiler Birim Geneli i
6 el yjaitada Bir 7-9 Aylar = 9 adet 9 adet
9-12 Aylar =13 Adet 10 adet
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4.2.7 Kimyasal Yonetim Sistemi

Yasal bir gereklilik ve ISGIP iSGYS'nin bir unsuru olarak, kullanilan, Uretilen ya da is ve
islemler esnasinda ortaya ¢ikan kimyasallarin tespiti, isaretlenmesi, ¢alisanlarin bu konuda
maruziyet durumunun belirlenmesi, egitimleri vb. konulari diizenlemek Uzere bir “Kimyasal
Yoénetim Sistemi” kurulmalidir.

Kurulacak Kimyasal Y6netim Sistemi ile;

a. Isyerinde kullanilan, Uretilen ya da is ve islemler esnasinda ortaya c¢ikan kimyasallari
iceren, kimyasallarin tehlikeli ya da tehlikeli olmayan ayrimi yapilmis halde bir “Kimyasal
Envanteri’nin ¢ikariimasi,

b. Kimyasal Envanterinde yer alan kimyasallarla ilgili ydnetmelige uygun nitelikte Glvenlik
Bilgi Formlarinin (GBF) temini,

c. Kimyasal Maruziyet Alanlarinin tespiti ve isyeri vaziyet planlari Uzerine islenmesi,
maruziyetin tirli, seviyesi ve siiresinin is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimince belirlenerek,
maruziyet listelerinin ¢ikariimasi,

d. Maruz kalinan kimyasallarin 6zellikleri dikkate alinarak “Saglik Gézetim” uygulamalarinin
nasil ydruttleceginin belirlenmesi.

e. Kimyasallarla ilgili olarak “Guvenli Caligma Talimati, “Guvenli Depolama ve Aktarma
Talimati, vb. talimatlarin hazirlanmasi,

f. Kimyasallarla ilgili slreclerde olusmasi muhtemel artik ve atiklarin toplanmasi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili kurallari belirleyen talimat/larin hazirlanmasi,

g. is Guvenligi Uzmani ve isyeri Hekimince calisanlarin; kimyasallarin isaretlenmesi,
kimyasallarla galismalarda guvenlik kurallari, kimyasallardan etkilenme ve korunma yollari,
gerekli KKD’lerin kullaniimasi vb. konular ile yasal gereklilikleri saglayacak nitelikte egitim
programi hazirlanmasi ve uygulanmasi,

hedeflenmistir.

4.2.7.1 igyeri Kimyasal Envanterinin Hazirlanmasi

isyerlerinde Uretim, temizlik, dezenfeksiyon, saglik vb. farkl amaglarla gok farkli tir ve sayida
kimyasallar kullanilmaktadir. Birgok durumda bu kimyasallarin adi, kullanim yeri, amag¢ ve
miktari, kimyasal-fiziksel Ozellikleri hususlarindan tamamini ya da bir kismini, kullananlar
dahil hi¢ kimse bilmemektedir.

isyerinde kullanilan, (retilen ya da is ve islemler esnasinda ortaya ¢ikan kimyasallari iceren,
kimyasallarin; tehlikeli olan/olmayan ayrimi yapilmis halde bdlum ve birimlere dagilimini,
kullanim-maruziyet alanlarini ve maruziyet listelerini, bolum-birimlerde depolama ya da
bulundurma miktarlarini, GBF formlarinin varligini ve isaretleme ile kimyasal 6zelliklerini
tanima seklini gosteren bir “Kimyasal Envanteri” hazirlanmaldir [43].

4.2.7.2 Tehlikeli Kimyasallarin Belirlenmesi

Kimyasallarin tehlikeli olup olmadiklari hususu iISG acisindan biiyiik énem tasimaktadir.
Kimyasallarin “tehlikeli kimyasal” tanimi kapsamina girip girmediklerine karar verebilmek icin
dncelikle [Rimyasal Maddelefle_Calismalarda Is_saglgl ve _Guvenligi_Onlemleri Hakkindg
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Ydnetmelik” ile “|Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda is Saghgi ve G[]venlild
|(")nlemleri Hakkinda Yénetmelik”’de| yer alan tanima g6z atmak yerinde olacaktir. “Kimyasal
Maddelerle Caligmalarda is Sagligi ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Ydnetmeligin® 4 Gncli
maddesinin 1 inci fikrasinin “KimyasalMaddelerle Caligsmalarda isSagligiveGiivenlikOnlemleri
Hakkinda Yonetmeligin®”4 UGnci  maddesinin 1 incifikrasinin g bendinde;
“Tehlikelikimyasalmadde

1) 11/12/2013 tarihli ve 28848 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maddelerin ve
Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda Yoénetmelikte
siniflandiriimis veya siniflandiriimamis herhangi bir fiziksel madde ve/veya insan sagligina
zararhhk kriterlerini karsilayan kimyasal maddeleri,

2) Bir numarall alt bentte yer alan kapsama girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal
veya toksikolojik 6Ozellikleri ve kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile
galisanlarin saglik ve glvenligi yonlnden risk olusturabilecek ya da mesleki maruziyet sinir
degeri belirlenmis kimyasal maddeleri, ifade eder tanimiyer almaktadir.”

“Kimyasal Envanteri’nde yer alan kimyasallar bu tanim uyarinca tehlikelilik agisindan
degerlendirilmelere tabi tutulmahdir.

4.2.7.3 Kimyasal Kullanim ve Maruziyet Alan ve Listelerinin Hazirlanmasi

Kimyasallar igyerinin muhtelif bélum-birimlerinde farkli amaclarla bulundurulmakta ya da
ortaya ¢ikmaktadir. isyerinde bulunan kimyasallarin belirlenmesi kadar bu kimyasallarin
hangi alanlarda bulundurulup kullanildigi ve kimlerin bunlara maruz kaldigi hususu da buyuk
onem tasimaktadir.

Bu husus dikkate alinarak kimyasallarin isyeri bdlim-birimlerine gdre dagilimi, bolum-
birimlerde bu kimyasallara maruziyet alanlarinin belirlenmesi ve maruz kalanlarin tespiti ve
kimyasal envanterlerine islenmesi saglanmalidir.

4.2.7.4 Givenlik Bilgi Formlarinin Derlenmesi

isyeri kimyasal envanterinde yer alan her bir kimyasal icin 13.12.2014 tarih ve 29204 sayili
Resmi Gazetede yaylmlanan| “Zararll Maddeler ve Karisimlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlar||
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanmis gerekli bilgileri iceren “Guvenlik Bilgi
Formlar” (GBF) ilgili kisi ve kuruluslardan temin edilerek s6z konusu envantere eklenmelidir.

GBF icerik ve hazirlanmasi ile ilgili olarak daha fazla bilgi icin s6z konusu ydnetmelige
muracaat edilmelidir [44].

4.2.7.5 Kimyasallarla ilgili Giivenli Galisma, Depolama vb. Talimatlarin Hazirlanmasi
isyeri kimyasal envanterinde yer alan kimyasal maddelerle yUritiilen doldurma, bosaltma,
uretim, kullanma, aktarma, vb. is ve iglemler esnasinda uyulmasi gerekli saglik guvenlik
kurallarinin duzenlendigi uygulama bdluminde o&rnekleri paylagilan “Guavenli Calisma
Talimatlar’” hazirlanarak ¢aliganlarin bu konularda egitim ve bilgilendirilmesi saglanmalidir.

4.2.7.6 Kimyasallara Maruz Kalanlar igin Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

isyeri kimyasal envanterinde belirtilen kimyasal maruziyet alanlarinda goérev yapan
“kimyasallara maruz kalan kisiler” listesinde yer alan calisanlar ile bakim, temizlik, kontrol,
denetim vb. sebeplerle bu alanlarda kismen bulunanlar belirlenip bu rehberin iISGIP Unsurlar
Uygulama Klaséri madde |2.4 de belirtilen “ISG Egitim Sistemi” boélimine uygun hareket
edilerek egitim ihtiyaci tespit edilmeli ve kimyasallarla calismalarda guvenlik egitimleri
dizenlenmelidir. 158
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4.2.7.7 Kimyasallarin isaretlenmesi ve Etiketlenmesi

Kimyasallarla calismalarda karsilasilan dnemli bir problem alani da kimyasallarin
Ozelliklerinin ve saglik glvenlik etkilerinin calisanlar tarafindan taninmasi konusudur. Bu
konuda GBF’ler den yararlaniimasi disuntlse bile isyerinde ¢ok sayida kimyasal bulunmasi
ve bunlarin c¢alisanlar tarafindan eksiksiz olarak bilinmesi konularinda guclikler
yasanmaktadir.

Bu nedenle problemlere ¢6zim bulmak ve gugliklerden kurtulmak amaci ile bazi
uygulamalar geligtiriimistir. Bu bélimde c¢alisanlarin kimyasallari kolayca tanimasini, saglk
ve guvenlik yonlerinden belli bagli 6zelliklerini kolayca tanimalarini saglamak Uzere
gelistirilen metotlardan iki tanesi hakkinda 6zet bilgi ve aciklamalara yer verilecektir [45].

Bunlar;
a. NFPA 704 Sistemi; [46]

NFPA 704 kimyasal isaretleme sistemi Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Yangindan
Korunma Kurumu (National Fire Protection Association) tarafindan gelistirilmis bir isaretleme
sistemidir.

Sistemde ingilizce “Fire Diamond” denilen ve Tirkgeye “Yangin Karosu” olarak cevrilebilen
isaretleme sistemi kullaniimaktadir. Bu isaretleme teknigi ile itfaiye, iISG ve acil durum
personelince kimyasallarin kullaniminda dikkat edilecek hususlarin belirlenmesi ve saglik ve
glvenlikle ilgili 6zelliklerinin kisa yoldan hizh bir sekilde taninmasi amacglanmaktadir.

Bu yangin ya da tehlike karosu ayrica, maddenin kullanimi veya acil bir duruma mudahale
sirasinda atilacak ilk adimlarda kullaniimasi gereken koruyucu ekipman, uygulanmasi
gereken prosedur ve alinmasi gereken onlemler hakkinda da ilgililere bilgi vermektedir.

Sekil 10’da NFPA kimyasal kodlama sistemi verilmistir.
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Sekil 10: NFPA Kimyasal Kodlama Sistemi

Tablo 28: NFPA 704 Etiketi Uzerindeki Isaretlerin Anlamiari

Tabloda da goéruldugu gibi Yangin-Tehlike Karosu doért bolime ayrilarak renklendirilmistir.
Her rengin glvenlik agisindan bir anlami vardir. NFPA 704 Etiketleri Gzerindeki isaretlerin
anlamlari Tablo 28’de verilmigtir [46].

Saglik (Mavi)

Alevnebilirlik (Kirmizi)

Madde saglik agisindan tehlike
olusturmaz. llave tedbir almak gerekli
degildir. (Orn. su)

Madde alevlenmez &zelliktedir.  (Orn.
karbondioksit)

Madde temas halinde hafif tahrig olusturur.
(Orn. Aseton)

Madde sadece Isiya maruz kaldiginda
alevlenebilir. (Orn: asfalt, bitim, madeni

yag, vb.)

Madde kisa sureli temas halinde bile ciddi
veya orta derece kalici hasarlar olusturur.
(Orn. Klor)

Madde anlik/cok kisa streli temas halinde
6lim veya agir kalici hasarlar olusturur.
(Orn. fosfin, sarin, karbonmonoksit)

Madde ancak, isindigi yahut yuksek
basinca maruz kaldigi takdirde
alevlenebilir. (Orn. motorin).

Madde atmosfer basinci ve Uzerindeki
basing sartlarinda alevlenebilir.  (Orn.
benzin).

Madde normal sicaklik ve basin¢ altinda
suratle veya tamamen buharlasabilir ve
hava ile patlayici, yanici ortam olusturur.
(Orn. propan, hidrojen).

| Kararsizlik / Tepkime (Sari)

Ozel (Beyaz)
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Beyaz "6zel not" alani pek c¢ok farkh
0 Madde yangin ve suya temas halinde karakter veya sembol igerebilir.
tepkimeye girmez. (Orn.helyum) Asagidaki semboller NFPA 704
standardinda belirtiimektedir.

Madde normal sartlar altinda kararlidir. [[ACI || Madde asittir

1 || Sadece sicaklk ve basing altinda

tepkimeye girebilir. (Orn. propan) ALK|| Madde bazdir

Madde ylksek sicaklik ve basing altinda Madde oksitleyicidir. (Orn.  potasyum

siddetli ~ kimyasal degisime ugrayabilir. || OX || perklorat, amonyum nitrat, hidrojen
2 || Suyla karsilastiginda siddetli tepkimeye peroksit)

girebilir veya patlayici hale gelebilir. (Orn. .

beyaz fosfor, potasyum, sodyum) COR(f Madde koroziftir

w || Madde su ile tepkimeye girer. (Orn.
Madde ylksek sicaklikla karsilastiginda sodyum, stilfurik asit)

patlayabilir. Suyla karsilastiginda, siddetli

. sarsiti, darbe, ylksekten disme halinde (| POl | Madde zehirdir
patlayabilir. (Orn. amonyum nitrat)
ES Madde biyolojik tehlike olusturur
SA Madde asfiksiye yol agacak bir bogucu
4 Normal sicaklik ve basing altinda siddetli gazdir.

patlayabilir. (Orn.nitrogliserin, trinitrotoluen) ah Madde radvoakifi
o adde radyoaktiftir

b. Tehlikeli Madde Tanimlama Sistemi (HMIS) [47]

ABD Ulusal Kaplama Birligi (ACA) tarafindan 1970 yilinda isyeri ici etiketleme sistemi olarak
kullaniimak Gzere “Tehlikeli Maddeler Tanimlama Sistemi” ya da daha yaygin adiyla, (HMIS)
uygulamaya konulmustur. Sistem s6z konusu birligin patentli GriniU olup izinsiz kullanimi
yasaklanmistir.

HMIS; saglik, yanicilik ve tepkime agisindan renk kodu, sayi ve harfli derecelendirme
yontemi ile s6z konusu kimyasal hakkinda bilgi veren bir sistemdir. Sistem bir kimyasal
madde hakkinda c¢ok ciddi tehlike ile en dusuk tehlike arasinda (0-4) arasi rakamlarla
degerlendirme yapilmasina imka&n saglamakta ve ayni zamanda belirli kimyasallarla
g¢alisiimasi halinde c¢alisanin kullanmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar hakkinda
onerilerde bulunmaktadir.

Tehlikeli kimyasallarin derecelendirmeleri Tablo 29’da verilmistir: [47]
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Tablo 29: HMIS Tehlikeli Kimyasal Maddeler Tanimlama Sistemi

HMIS TEHLIKELI KIMYASAL MADDELER TANIMLAMA SiSTEMi

Sra EIXNIEEYD YANICILIK (Kirmizi) REAKTIFLIK
0 Minimal Tehlike Minimal Tehlike Minimal Tehlike
1 Hafif Tehlike Hafif Tehlike Hafif Tehlike
2 Orta Tehlike Orta Tehlike Orta Tehlike
3 Ciddi Tehlike Ciddi Tehlike Ciddi Tehlike
4 Cok Ciddi Tehlike Gok Ciddi Tehlike Cok Ciddi Tehlike

HMIS Etiketleri Gzerindeki isaretlerin anlamina asagida yer verilmistir.
4.2.7.8 Kimyasallarla Calisma Konusunda Personel Bilgilendirme ve Egitimi

isyerinde hazirlanan Kimyasal Envanterinde yer alan ve yukarida verilen “Tehlikeli Kimyasal
Madde” tanimi kapsamina giren kimyasallardan etkilenme potansiyeli bulunan kisilerin,
isyerinde calismaya baslamadan 6énce iSG agisindan gerekli egitimin ve bilgilendirmelere
tabi tutulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda yurutilecek egitim faaliyetleri is guvenligi uzmani
ve igyeri hekimi ile ilgili bélim/birim yetkililerince gergeklestirilecektir.

4.2.7.9 Tehlikeli Kimyasallarla Galigma Egitim Konulan

Tehlikeli kimyasallara maruz kalan g¢alisanlara bu kapsamda verilmesi gerekli olan egitim ve
bilgilendirme konu basliklari asagida belirtiimistir.

ISG Birimi Egitim Konulari

a. Isyerinde tehlikeli kimyasallarla ilgili tedbirler ve uygulamalar,

b. Tehlikeli Kimyasal Etiketleme-isaretleme Sistemleri ve GBF’ lerin 6zellikleri,

c. Tehlikeli kimyasallarin insan vicuduna girig yollari, etki mekanizmasi, toksikolojik etkileri,
semptom ve bulgulari, tani ilk yardim ve tedavileri,

Calisanlarin  tehlikeli kimyasallara maruz kalmasi halinde takip edilecek iglem
basamaklari,

d. isyeri Tehlikeli Kimyasal Envanterine ve GBF kayit ve dokiimanlarinin yerleri ve
ulasma yollari,

e. Calisma ortaminda bulunabilecek tehlikeli kimyasallar ve bu kimyasallardan
kaynaklanan iSG riskleri,

f. Tehlikeli kimyasallara maruziyeti dnlemek veya azaltmak icin isyerinde yurdtulen
faaliyetler,

g. Tehlikeli kimyasallara maruziyetin dnlenmesi ve azaltilmasi igin kullanilan kontrol
prosedurleri, guvenli calisma yontemleri ile kullaniimasi gerekli kigisel koruyucu
donanimlar,

h. Calisma ortaminda tehlikeli kimyasallarin agiga ¢ikma durumlarinin belirlenmesi.
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Egitimlerde mumkun oldugu kadar igitsel ve gorsel teknikler kullaniimali, ¢aligsanlarin konu
ile ilgili soru ve talepleri geciktiriimeksizin karsilanmali ve mumkinse video gdsterimleri ve
drama uygulamalarina yer verilmelidir.

4.2.7.10 Kimyasallara Maruz Kalanlar igin is Saghgi Gozetim Programlarinin
Gelistirilmesi

isyeri kimyasal envanterinde belirtilen kimyasal maruziyet alanlarinda gérev yapan
“kimyasallara maruz kalan kigiler’ listesinde yer alan c¢alisanlar ile bakim, temizlik, kontrol,
denetim vb. sebeplerle bu alanlarda kismen bulunanlar belirlenip bu rehberin @.2.171]
humarall “Is Saghgi Gozetimi Sistemi” boélumune uygun hareket edilerek is sagligi gézetim
ihtiyaci belirlenmeli ve uygulanmasi saglanmalidir.

4.2.7.11 Kimyasal Yonetim Sistemi Uygulamasi:

Kimya sektorli isyerlerinde kimyasal yonetim sisteminin olusturulmasina iISGIP iSGYS
Unsurlari Klasoru iginde yer alan E.7_Kimyasal Yonelim SistemiKlasory ve igeriginin
incelenmesi ile baglanmalidir.

Kimya sektorl isyerlerinde Kimyasal Yénetim Sistemi olusturulurken, dnce igveren yetkilileri
yasal gereklilikler de dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra ISGIP iSGYS
unsurlar arasinda yer alan[2.7. Kimyasal Yonefim Sistemi klasorunde yel alan “Kimyasal
Yonetim Sistem” dokimanlari kullanilarak isyeri sartlarina uygun bir sistem olugturulmahdir.

“Kimyasal Yonetim Sistemi” olusturma asamasinda bu fehberin_ 4.2.T3_maddesi uyarinca
hedefler belirlenmeli ve yazil hale getirilmelidir.

Kimya Sektori isyerlerinde “Kimyasal Yonetim Sistemi” olusturulma calismalari isyerinde
ISG kurulu olusturma yukimliligiu varsa konu iSG kurul giindemine alinarak karara
baglanmalidir. iISG kurulu yoksa igveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek calisma
baglatilmasi saglanmalidir.

Kimyasal Yénetim Sistemi Olusturma islem basamaklarri;

e lsyeri intiyaglar ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Kimyasal Yénetim Sistemi
tasarlanmahdir.

e Bu talimat geregi isyeri kimyasal yonetim sisteminde gorev alacak kisiler belirlenip konu
hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e syeri bélim-birimleri esas alinarak kimyasal envanteri hazirlanmasi saglanmalidir.
Kimyasallar tehlikeli olup olmama durumuna goére siralanmalidir. Tablo 31'de &rnegi
verilmigtir.

e Imalatgl ve tedarikgilerden Tehlikeli kimyasallara igin Giivenlik Bilgi Formlarinin (GBF)
temini ve muhafazasi saglanmalidir. isyerinde kullanilan kimyasallarin GBF’ lerde verilen,
dokilme saciima durumunda yapilacaklar, depolama, bertaraf ve maruziyet durumunda ilk
yardim esaslarinin isyerinde uygulanmasi saglanmalidir. Giivenlik Bilgi Formu érnegi iISGIP
[SGYS uygulama Klasoru madde 2.7 dd verilmistir.

e lisyeri boélim-birimlerinde asa@ida érnek tabloda verildigi gibi kimyasallara maruz kalinan
alanlar vaziyet planlarina islenmesi ve maruz kalan g¢aligsanlar belirlenerek listelenmesi
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saglanmalidir. Tablo 30’da “ igyeri Tehlikeli Kimyasal Alanlari Ve Maruz Kisiler Listesi” drnegi
verilmigtir.

e Kimyasallara maruz kalan kigilerin “Kimyasallarla Caligmalarda Guivenlik”
ISGIP ISGYS unsurlari 2.4 uyarinca egitim almalari saglanmalidir.

e syerinde maruz kalinan kimyasallarla ilgili intiya¢ duyulan Giivenli Calisma, Depolama
vb. Talimatlarin hazirlanmasi saglanmalidir.

o Kimyasallara maruz kalan calisanlar i¢in is sagligi goézetim programlarinin gelistiriimesi
saglanmalidir.

e Kimyasal maruziyet alanlari igin galisma ortam 6lcimi ve maruz kalan g¢alisanlar igin
kisisel dlcimlerin bu rehberin B.Z-T0 bolumunde belirtilen_hususlan uyarinca belirlenmesi ve
uygulanmasi saglanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin| SGIR [FSGYS| [Unsurlari [Uygulama [Dokiimani
Kimyasallarin Yonetimi Uyqulamalari klas6rii madde 2.7] e miracaat edilmelidir
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Tablo 30: igyeri Tehlikeli Kimyasal Alanlari ve Maruz Kigiler Listesi

Sira Tehlikeli Alan Calisanlar Maruz Kall.nan Tehlikeli
Kimy.
1 KiSISEL BAKIM URUNLERI 5 kisi ekli liste Formaldehit, HCI, NaOH
a) | Hammadde Tartim Alani A Teoin.
o D......... K....,
b) | Likit Uretim Alani Corenn. Kiooooonnn
. Vi K......

C) Krem Uretim Alani R s
2 REAKTOR BESLEME Ftalatlar
a) | Uretim Hazirlik Alani Hoooooois B.......
b) | Uretim Alani D....... =
3 KOZMETIK URUNLER Poli Vinil Klorlr
a) | Valf Uretim Alani E ................... '; ''''''''''''''
b) | Temizlik E........ A.......
4 KALITE KONTROL VE Biyolojik Ajanlar

MIKROBIYOLOJi LAB. Lab. Kimyasal Listesi
a) | Besiyeri Hazirlama Odasi R......... T.......
b) | Sterilizasyon Alani E.......... G......
c) | Uriin Fiziksel Kontrol Alani R, H.......
d) | Uriin Kimyasal Kontrol Alani Eoorrrvvnnn L......
5 AR-GE Esanslar, Triclosan
a) | Stabilite Odasi Uoooones Yoo,
b) | Yeni Uriin Hazirlik Calisma Alani Pl H.......
6 KALITE KONTROL

AR-GE LAB.
a) | AR-GE Lab. Alani Kiooooill S......

Hammadde ve bitmisg trin Kontrol
b) Alani N ORI
7 LOJISTIK BIRIM Esanslar, Isopropil Alkol,

Solvent,

a) | Hammadde Depo Tooennl. j
b) | Esans ve Boya Depo MK....... Yoiiit.
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Tablo 317: Tehlikeli Kimyasal Envanteri ve Siniflandirma Ornegi

S.No | Kimyasal Maddenin | Cas Kullanim Maruz Kalan
Adi Numarasi Boliimii Kisiler
1 Sunfleks 6422-86-2 Depo, Uretim Uretim, Dolum,
Forklift elemanlari
2 Disodesyl Phthalate 26761-40-0 Depo Dolum elemanlari
3 DiOctyl Phthalate 117-81-7 Depo, uretim Uretim, Dolum
elemanlari
4 Dilsononyl Phthalate 28553-12-0 Depo, Uretim Uretim, Dolum
elemanlari
5 DiOctyl Adipate 103-23-1 Depo, uretim Uretim, Dolum
elemanlari
6 2 Etil Hegzanol 104-76-7 Depo, uretim Uretim, Dolum
elemanlari
7 Adipik Asit 124-04-9 Depo, uretim Uretim, Dolum
elemanlari
8 izononil Alkol 27458-94-2 Depo, iiretim Uretim, Dolum
elemanlari
9 Phtalic Anhidrit 85-44-10 Depo, uretim Uretim, Dolum,
Forklift elemanlari
10 Saf Tereftalik Asit 100-21-0 Depo, Uretim Uretim, Dolum,
Forklift elemanlari
11 Tetra isopropil Titanat | 546-68-9 Depo, uretim Uretim, Dolum
elemanlari
12 Hafif Soda (Sodyum 497-19-8 Depo, Uretim Uretim, Dolum,
Karbonat) Forklift elemanlari
13 Kostik Soda (%48 lik) 1310-73-2 Depo, uretim Uretim, Dolum,
Forklift elemanlari
14 Disononyl adipate 33703-08-1 Depo, Uretim Uretim, Dolum

elemanlari

@
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NFPA 704 o) 5 | 2 O | & ©| < |Depolama

25435 |8 2 335 |&®§ I 3| ¢ Miktan

s 8 T | @ = 35 |- =2 c

>335 |2|525iS |5 989G 8
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0 - 360 ton
0 - 10 ton
0 - 310 ton
0 - 255 ton
0 - 40 ton
0 - 300 ton
0 - 48 ton
0 - 100 ton
0 - 200 ton
0 - 200 ton
1 - 5ton
1 - 5ton
1 | ALK 3ton
0 - 10 ton
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4.2.8 Acil Durum Yonetim Sistemi

isyerleri 33T sayill 1ISG Kanunu 11] maddesi geregi ve iISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak
isyerini etkileyebilecek acil durumlarin belirlenmesi, gerekli organizasyonun olusturulmasi,
acil durum ekip ve ekipmanlarinin belirlenmesi, acil durum ekiplerinin egitimi, gerekli en kotu
durum senaryolarinin  hazirlanmasi ve tatbikatlarin  yapilmasi, bu konularda
dokimantasyonun hazirlanmasi ve kisaca acil durumlarin ydnetiimesi amaci ile bir “Acil
Durum Yonetim Sistemi” kurulmahdir [37, 48].

Acil durumlara hazirlikli olunmasini saglamak amaci ile kurulmasi planlanan bu sistem ile;

isyerini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi,

Acil durum organizasyonunun olusturulmasi,

Acil durum ydnetim merkezi ve ydneticilerin belirlenmesi,

Acil durum mudahale ekiplerinin olusturulmasi ve egitimlerinin saglanmasi,

e. Acil durum tahliye kurallari, tahliye guzergahlari, toplanma noktalari, vb. belirlenerek
gerekli isaretlemelerin yapiimasi,

f. Acil durum midahale ekipmanlarinin belirlenip temin edilerek uygun sartlarda
muhafazasinin saglanmasi,

g. En kotu acil durum senaryolarinin hazirlanip acil durum tatbikatlarinin buna goére
yapilmasi,

h. Muhtemel her acil durum icin “Acil Durum Eylem Planlari’nin hazirlanmasi,

i. BuUtun calisanlarin acil durum hakkinda bilgilendiriimesi,

oo ow

hedeflenmistir.

isyerinde calisanlarin is saghg: ve guvenligini, isyerinin varligini ve Uretimin kalite ve
surekliligini etkileyecek énemli bir unsurda isyerini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlardir.

ISG mevzuati geregi isyerini ve calisanlari etkileyebilecek acil durum’lar “calisma ortami,
kullanilan maddeler, is ekipmanlari ile ¢cevre sartlarindan” kaynaklanmaktadir.

Yine B33T sayill 1ISG_Kanununun _11. maddes| “isveren; bitin bu sartlar dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden deg@erlendirerek, calisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini Onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.” hukmu geredi igveren, igyerini etkilemesi
muhtemel acil durumlari belirleyerek gerekli hazirlik ¢galismalarinin yapilmasini saglamakla
yukamld kilnmistir.

ISGIP iISGYS kapsaminda igverenin bu yUkimlGlagunin yerine getirilmesi, mimkin ve
muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve bu durumlara hazirlikh olunmasi amaci ile
isyerinde yasal sartlari karsilayacak nitelikte bir Acil Durum Yodnetim Sistemi olusturulmasi
kararlastirilmistir.

4.2.8.1 isyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlarin Belirlenmesi ve Listelenmesi

ISGIP iISGYS de dncelikle acil durumlara hazirliklari kapsaminda isyerini etkileyebilecek acil
durumlarin belirlenmesi amagclanmistir. Proje kapsaminda olusturulmasi éngériilen iISGYS
uyarinca isyerini etkileyebilecek acil durumlarin;
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a) Tabi Afetlerden,
b) Endustriyel Faaliyetlerden,
c) Toplumsal Olaylardan,

kaynaklanabilecegi dusunulerek bu uU¢ baslk altinda ele alinmasinin uygun olacagi
kararlastirilmis ve igyerini etkileyebilecek acil durumlarin belirlenebilmesi amaciy ile Tablo
32'de “isyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlar Listesi” érnegi hazirlanmistir.

4.2.8.2 Acil Durum Organizasyonu, Mekan ve Malzemeleri

isyeri acil durum hazirliklari konusunda bundan sonraki adim acil durum organizasyonunun
olusturulmasi olmalidir. Bu amagla 6ncelikle Tablo 33’de verilen 6rnegine uygun “Acil Durum
Yonetim Merkezi Organizasyonu Semasi” olusturulmasi saglanmalidir. Daha sonra
blnyesinde acil durum yoénetici ve gorevlilerinin gérev yapacagi ve icinde gerekli acil durum
plan ve dokimanlari ile gerekli diger malzemelerin hazir bulundurulacagi, muhtemel acil
durumlardan etkilenme ihtimalinin en dusik oldugu bir mekan segilerek Acil Durum Yonetim
Merkezi (ADYM) olarak belirlenmelidir.

4.2.8.3 Acil Durum Ekiplerinin Olugsumu ve Egitimi

isyerinde bir acil durum gergeklesmesi halinde gérev yapacak acil durum miidahale ekipleri
yasal gereklilikler ve igyerinin dahili ve harici 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmelidir.

Bu konuda[6337 sayill ISG Kanununun 11. maddesinin birinci bendi “c” fikrasi ; “isveren; acil
durumlarla micadele igin isyerinin bayUkliga ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin niteligi,
calisan sayisi ile igsyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gbrevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egditim ve tatbikatlari
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.” Hikmu dikkate alinarak isyerinde
gerekli uygulama yapiimalidir.

Acil durum ekiplerinin belilenmesinden sonra ilk is Acil Durum Talimatlari nin hazirlanmasi
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi olacaktir. Daha sonra acil durum ekiplerinin
tanimlanan gdérevlerini geregince yerine getirilebilmeleri i¢in egitim ihtiyacinin belirlenmesi
yapilmali ve bu editimlerin yetkili kigilerce teorik ve uygulamali olarak gercgeklestiriimesi
saglanmalidir.

4.2.8.4 Acil Durum Ekipman ihtiyag Listesinin Hazirlanmasi

Acil durumlara tam zamaninda ve geregince muidahale etmek muhtemel kayiplarin
Onlenmesi, azaltimasi ya da sonuglarinin sinirlandiriimasi ve durumun eski haline
dondirdlmesi calismalarinda basariyr artiracaktir. Bunun yapilabilmesi igin acil durum
ekiplerinin gorevleri ile uyusan en uygun acil durum mudahale ekipmanlari ile donatiimasi
gerekecektir. Bu amagla proje kapsaminda gerekli 6n galismalar yapiimis ve asagida érnegi
verilmis dokUmanlar hazirlanmistir.

isyerinde bulundurulmasi uygun gdériilen acil durum ekipmanlarinin belirlenmesinden sonra
bunlarin temin edilerek isyerinin uygun yerinde ve sartlarda her an kullanilabilecek sekilde
hazir bulundurulmasini saglayici tedbir ve dlizenlemelerin yapilmasi saglanmalidir.
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4.2.8.5 Acil Durum Senaryolarinin Olusturulmasi

isyerini etkileyecek acil durumlar pratikte genellikle tek unsur halinde gerceklesmez. Yani
isyerini etkileyecek acil durumlar bir birini tetikleyerek birden fazlasinin birlikte olugsmasi
seklinde meydana gelir ki bunlar “En Koéti Acil Durumlar” olarak nitelendirilir. Bu husus
dikkate alinarak igyerini etkileyecek “En Koti Acil Durumlar” belirlenip senaryolastirilarak
gerekli hazirhklarin buna gére vyapimasi ve acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
saglanmalidir.

4.2.8.6 Acil Durum Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

isyerini etkileyebilecek acil durumlardan birinin ya da birden fazlasinin birlikte gergeklesmesi
halinde isyeri acil durum yapilanmasi ve ekiplerinin nasil ve ne sekilde hareket edeceklerinin
onceden belirlenerek “Acil Durum Eylem Planlari’nin olusturulmasi ve bu planlarin ilgili birim,
kisi ve ekiplere egitim, ogretim ve tatbikat yolu ile adeta bir refleks haline getiriimesi
saglanmalidir.

Bu kapsamda acil durum tahliye kurallari, tahliye glzergahlari, toplanma noktalari
belirlenerek ilgili mevzuat uyarinca isaretlenmesi saglanmalidir.

4.2.8.7 Acil Durum Tatbikatlarinin Yapilmasi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

isyeri acil durum hazirlik calismalarinin “Acil Durum Belirleme, Organizasyon ve Mekan
Belirleme, Acil Durum Ekip Olusumu ve Egitimi-Dokiman ve Talimatlari Hazirlama, Acil
Durum Ekipman ihtiyaci Belirleme ve Uygulama, Acil Durum En Kéti Durum Senaryolar
Hazirlama, Acil Durum Eylem Planlari Hazirlama” olarak tamamlanmasindan sonra uygun
zaman ve sartlar dikkate alinarak yilda en az bir defa olmak lizere acil durum senaryolari
Uzerinden tatbikat yapilmasi saglanmalidir. Her acil durum tatbikati icin farkl senaryo
hazirlanarak tatbikatlarin buna gore yapiimasi saglanmalidir.

Tatbikatin gerceklesmesinden sonra kayitlar, goruntiler, uygulamalar, hedefler agisindan
gerekli gdézden gecgirme ve incelemeler yapilarak tatbikat sonuglari degerlendiriimeli ve
gerekli dersler ¢ikarilarak dizeltmelerin yapiimasi saglanmalidir.

4.2.8.8 Acil Durum Yoénetim Sistemi Uygulamasi

Kimya sektorii isyerlerinde Acil Durum Yénetim Sisteminin olusturulmasina ISGIP iISGYS
unsurlari klasoru icinde yer alan[2.8 Acil Durum Yonetim Sistemi icernginin incelenmesi ile
baslanmalidir.

Kimya sektéri isyerlerinde Acil Durum Yodnetim Sistemi olusturulurken dnce isveren yetkilileri
yasal gerekliliklerde dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra ISGIP ISGYS
unsurlari arasinda yer plan 2.8._Acil Durum_Yonefim Sistemi kKlasérunde yer alan “Acil Durum
Yoénetim Sistemi” dikkate alinarak isyeri sartlarina uygun ayni bashkh bir talimat
hazirlanmalidir.

Acil Durum Yoénetim Sistemi olusturma asamasinda bu rehberin [nadde 4.2.13 de verilen
[ISG Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” uyarinca hedefler belirlenmeli ve
Talimat ekinde yazili hale getirilmelidir.
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Kimya Sektérii isyerlerinde Acil Durum Yénetim Sistemi kurma calismalarina isyerinde ISG
kurulu olusturma yukimluliga varsa konu kurul giindemine alinarak karara baglanmali yoksa
isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa siurede bu yénde calisma baslatiimasi
saglanmalidir.

Acil Durum Yonetim Sistemi Olusturma islem basamaklari;

e lsyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Acil Durum Yénetim Sistemi
Talimati” hazirlanmalidir.

e Bu talimat geregi isyeri Acil Durum Ydnetim Sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip
konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmahdir.

e isyerini etkilemesi muhtemel acil durumlar belirlenerek listelenmelidir. Tablo 32'de
isyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumlar Formu érnegi verilmistir.

e lIsyerinde acil durumlarda kullaniimak (izere Tablo 33'de verilen érnede uygun olarak
isyeri Acil Durum Organizasyonu Olusturulmal, Acil Durum Yénetim Merkezi, Acil Durum
Yoneticisi ve igyerinin blylk olmasi halinde Olay Yeri Yoneticisi ve son kontrol elemani
belirlenmelidir.

e isyeri acil durum ekiplerinde gorev alacaklar belirlenerek listelenmesi saglanmalidir.
Sekil 11’de 6rnek verilmigtir.

e Acil durum ekipleri ve diger calisanlarin acil durumlar konusunda bu rehberin madde
BFZZ4 de verilenISG_Egiim_Yonetim_Sistemi_]© uyarinca egitim ve bilgilendiriimesi
saglanmalidir.

¢ Acil durumlarda isyerinin tahliyesini saglamak Uzere, acil ¢ikis ve tahliye glizergahlari, acil
durum toplanma vyerleri, acil durum ¢ikis kapilari belirlenerek uygun sekilde isaretlenmesi
saglanmalidir.

¢ Acil durumlarda kullanilmak Uzere igyeri vaziyet, yerlesim, elektrik, su, gaz, kanalizasyon,
vb. tesisat, yangin sondirme, projeleri hazirlanarak igyeri acil durum yonetim merkezinde
hazir bulundurulmalidir.

e Acil durum ekiplerince kullanilmak Uzere Tablo 34’de 6rnedi verilen acil durum
ekipmanlarinin belirlenerek listelenmesi, temini, uygun mekan ve sartlarda muhafazasi ve
surekli kullanilabilirligini saglamak tzere bakimlarinin yapilmasi saglanmalidir.(Not: Bu 6rnek
olarak verilen liste igyerinin buyukligu, ¢alisan sayisi, igyerinin turl vs. gibi 6zelliklere goére
degisiklik gosterebilir.)

e isyerini etkilemesi muhtemel acil durumlar ile isyerinin 6zellikleri dikkate alinarak Tablo 36’

da 6rnegi verilen en kotu acil durum senaryolarinin hazirlanmasi saglanmalidir.

e lsyerini etkilemesi muhtemel her bir acil durumda isyerin yapilacaklar ve acil durum
ekiplerinin goérevleri belirlenmelidir. Tablo 35’te Acil Durum Ekipleri Gérev Tanimlari érnegi
verilmistir.

e isyerini etkilemesi muhtemel her bir acil durumda isyerin yapilacaklari ve acil durum
ekiplerinin gorevleri belirlenmelidir. Acil durum ekiplerinin acil durumlarda Rehberin "4.2.11.9
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Tk Yardim ve Acil Tedavi’_bolumundg belirtilen hususlari uygulamalar saglanmalidir. Tablo
35’te “Acil Durum Ekipleri Gérev Tanim Ornegine yer verilmistir.

e isyeri en kétli durum senaryolari dikkate alinarak acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
saglanmali, tatbikatla ilgili kayitlar tutulmali ve tatbikat sonuglari degerlendirilmelidir. Acil
Durum Tatbikati Sonuglari Degerlendirme Form 6rnegi Tablo 37’de verilmistir. Acil Durum
eylem planlarinin hazirlanmasi igin 6rnek teskil etmek lGzere Tablo 38'de Deprem Eylem
Plani verilmistir.

Bu konuda daha fazla bilgi iciISGIP T nsurlari Uyqulama Dokumani
[Yonetimi Uygulamalari klasorii madde 2.8 €l miracaat edilmelidir.

Tablo 32: isyerini Etkilemesi Muhtemel Acil Durumiar

ISYERINI ETKILEMESI MUHTEMEL ACIL DURUMLAR LISTESI ORNEGI

Sira Acil Durum Tiri Miimkiin Degil
. Tabi Afetler
Deprem

Sel, Su baskini
Kuraklhk

Toprak Kaymasi
Yildirim, Simsek X
Asir Sicak, Soguk
Tsunami

XX | X|X

X

>

Sla|~|o|alo o

Il Endustriyel Olaylar
Yangin

Patlama

Tasma, Dokilme, Sizinti X
Siber Tehdit-Saldiri X
Cevreden gelebilecekler X

X

X

~lo|a|o|o|w

M. Toplumsal Olaylar

Savas

Sabotaj

Ayaklanma

Salgin Hastalik (Gida Zehirlenmesi)
Terdr Saldinsi X
Grev-Lokavt-Direnis X

XX | X[ X

Q|~|o|alo|o|p
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Acil Durum Yonetim Merkezi
Acil Durum Yoneticisi

Acil Durum Yoneticisi (Yedek)
Temel Fonksiyonlar

Palnlama+Operasyon+Lojistik+Finans ve Kaynak

ilesim ve

Raporlama
Koruma . e ik Yardim
Sondiirme
1.TAKIM 1.TAKIM
Do A "M A, B B
N Koo 2. TAKIM T B
A O........ -E...... D...... 2. TiM
2. TAKIM =S » W R
S B, 3.TAKIM I
TG Mo, Toon,
-G B...... O, K. 3. TAKIM
3- TAKIM -Yeoronnn Z
TR o
Ve Koo,
A S,
Revvves O

Kurtarma
1. TAKIM
-C...... V......
-M...... E.....
S A O.....
2. TAKIM
-R...... S......
-0.....0......
-G G
3. TAKIM
-M........ K......
-AL G......
-M....... K........

Sekil 11: Acil Durum Yénetim Merkezi
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Tablo 33: AciDurum Yénetim Merkezi Organizasyonu

ACIL DURUM YONETIM MERKEZi ORGANIZASYONU SEMASI

ACIL DURUM YONETICISI

ACIL DURUM YONETICIiSi YEDEK

T...... A.....

1. Planlama 2. Operasyon

4. Finans-Kaynak

M....... K...... R....... M......

D......... ) ST

Ekip Lideri D.......G......
1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
1 JIN....R..... S....T.... G NN\
1. ILK YARDIMEKIBI [ 2 | Z....R Koo R Zo Ko
3 |p...T... D......R...... Ao ...
4 |E.s.... CoovM..... E.......V....
5 Ju......T..... Moo T M....
Ekip Lideri F......Guoeooe
2 KORUMA EKIBI 1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
1 Je...T.. Tl CoocnA...
2 |s R.....V...... - R...
A..Fe. L... U....V......
Ekip Lideri N..oo.Froene,
3. KURTARMA 1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
1 JlG....0...... Torre Ko ReveroFucee
2 |v...k.. S FuooorO...e
o o~ 1. TAKIM 2. TAKIM 3. TAKIM
4. SONDURME EKIBl - 74 TR ...T...... N.....B Hooooo Koo
2 |s..F R....V...... R
Fvorr A u.....D... G.....S....
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Tablo 34: Acil Durum MiidahaleéEkipmanlari Liste€irnedi

ACIL DURUM MUDAHALE EKIPMANLARI LISTESi ORNEGI

Sira | Malzemenin Cinsi Miktari Toplam | Aciklama
A. | Aydinlatma ve Enerji Ekipmanlan
1. Jenerator 2 adet 2 adet 15 Amp. (Dizel/benzinli)
Seyyar Aydinlatma Duy-Kablo Takimi 2 adet 2 adet
(50m.)
3 Seyyar Aydinlatma Duy-Kablo Takimi 2 adet 2 adet
(25m.)
4. El Feneri 20 adet 20 adet :Sﬁﬁ Lambal, Akdli/Sarjl
5. El Feneri Biylik 5 adet 5 adet
6. Projektér Akali-Jdeneratdrli 2 adet 2 adet 1 Akuld ve 1 Jeneratérlu
7. Yedek Enerji Kablosu 100 m.lik 2 adet 4x1,5 ve 4x2,5
8 Enerji ve Aydinlatma Panosu + 100 metre 100 2 adet 3 adet 220V priz+Otomat
' 2,5X4 Anti-graund kablosu metrelik sigortali
B. | YANGINLA MUCADELE EKIPMANLARI
9. Yangin Séndiirme Tipu (6 kg) 5 adet 5 adet KKT ya da CO2
10. | Yangin Battaniyesi 5 adet 5 adet
C. | EL ALETLERI
11. | Hidrolik Kriko 6 adet 6 adet Kuguk, Orta, Blylk Boy
12. | Manivela Demiri Blyuk/Kigik 12 adet 12 adet | 2 Biyuk 10 adet kiiglk
13. Balyoz 3 adet 3 adet Kiglk, Orta, Buyik
14. Cekic 6 adet 6 adet Kuguk, Orta, Buyuk
15. | Keski-Murg 6 adet 6 adet lyi kalite standarda uygun
16. | Kirek 12 adet 12 adet
17. | Bel Kuregi 6 adet 6 adet Uzun ve kisa sapli
18. | El Capasi 6 adet 6 adet
19. | Bulyiuk Kazma 6 adet 6 adet
20. | Balta (baltali kazma) 12 adet 12 adet | 6 Buyuk, 6 Kugiik
21. | Boru Anahtar 3 adet 3 adet Uygun Buyuklikte
22. | Makara (Kancali) 5 adet 5 adet Buyuk Kaguk
23. | Triportor 1 adet 1 adet Elle tahrik edilen
24. | Karabina (kanca) 20 adet 20 adet | Kiglk, Orta, Buyuk
25. | UKlemens 20 adet 20 adet | Muhtelif gaplarda
26. | Demirci El Makas 4 adet 4 adet (10-14-16 mm)
27. | Adac El Testeresi 3 adet 3 adet
28. | Demir El Testeresi ve yedek bicagi 2 adet 2 adet Bir duzine bigakla birlikte
29. | Is Eldiveni 250 cift 250 cift
30. | Ceraskal 3 adet 3 Muhtelif kaldirma kapasite
D. | ELEKTRIKLI EL ALETLERI
31. | Delici/Kirici Matkap (Hilti) 2 adet 2 adet Buyuk, Orta boylarda
32. | Kompresoér 1 adet Seyyar kullanima uygun
33. | El Tasi (Kesme-Tasglama igin) 4 adet Buyuk, Kuguk
34. | Kesme Tas! Yedegi 2 diizine 24 adet | Metal ve beton igin
35. | Elektrik Kaynak Takimi (kiicik) 1 adet Seyyar kullanima uygun
36. | Oksi-Fuel gaz Kaynak Takimi Arabali 1 adet Seyyar kullanim igin
37. | Gaz Detektéri (seyyar) 2 adet 2 adet
38. | Megafon 4 adet 4 adet Sarjli/Pilli
39. | Havali Yastik 2 adet 2 adet 5 ve 10 tonluk.
E. | KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR
40. | Toz Maskesi (Ventilli) 250 adet  [250 adet
41. | Temiz Hava Maskesi (itfaiyeci tipi) 2 adet 2 adet Oksijen Tuplu
42. | Gaz Maskesi 10 adet 10 adet CO2 ve Metan icin
43. | Gaz Maskesi Kartusu (Yedek) 10 adet 10 adet COz2 ve Metan icin
44. | Lambali baret 20 adet 20 adet
45. | Baret 30 adet 30 adet
46. | Reflektérlu yelek 50 adet 50 adet
47. | Cahsma G6zIugu 25 adet 25 adet | Yan korumal
48. | Matara 15 adet 15 adet | 1 litrelik
49. | Is Elbisesi 50 adet 50 adet | Turuncu renkli Tulum Tipi
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Tablo 34’iin devami

ACIL DURUM MUDAHALE EKIPMANLARI LISTES| ORNEGI

Sira | Malzemenin Cinsi Miktar Toplam | Aciklama
50. | Jokey Tipi Sapka 50 adet 50 adet Turuncu renkli Siperlikli
51. | Yagmurluk Giysi 30 adet Yadmur gegirmez
52. | Emniyet Kemeri 10 adet 10 adet
53. | Dudik 25 adet 25 adet
oA . . . Su gegirmez kauguk,
54. | Lastik Cizme (Diz alti) 10 Gift 10 Gift Lastik vb.
55. | Lastik Cizme (Kasik) 10 Cift 10 Cift Su gegirmez
56. | Sirt Cantasi (Kurtarma ekibi igin) 15 adet 15 adet (Sj:})//:n\lllfhmekanlk sartlara
F. | GUVENLIK MALZEMESI
- 30m. 60 Dagci tipi (8-11 mm.
57. | Kurtarma ipi 2adet metre Statik)
- 15m. 75 Dagci tipi (8-11 mm.
58. | Kurtarma ipi Sadet metre Statik)
59. | Emniyet Seridi 1000m. 1 adet Rulo halinde
. Suya dayanikl turuncu ve
60. | Sprey Boya 10 adet 10 Tap Lacivert iki farkl renkte
61. | Katlanabilir strgili merdiven 3 adet 3 adet 2-3-5 metrelik metal
62. | Blyuk Boy Metal Takim Sandigi 5 Adet Kilitli
G. | SAGLIK ve ILKYARDIM MALZEMESI
63. | Kasik sedye 5* adet 5 adet
64. | Vakum Sedye 5 adet 5 adet
65. | Katlanabilir sedye 5 adet 5 adet
66. | Cadir/Soguk Iklim Cadiri 2*1 adet 2 adet Yeterli buyuklikte
67. | Battaniye 20 adet 20 adet
68. | Singer Yatak (Silte) 10 Adet 10 Adet
69. | Muayene eldiveni 250*1 adet gggt Blyuk ve kiglk
70. | Ik Yardim Seti (UMKE Cantasi) 3 adet 3 adet
H. | DIGER MALZEMELER
71. | Kullanma Suyu Deposu 250-1000 It. 1 adet 1 adet Uygun malzemeden
72. | Musluklu Su Bidonu 15 It.lik 5 adet Uygun malzemeden
73. | Su dezenfeksiyon tableti Yeterli sayida
74. | Kimyasal Emici Malzemeler Yeteri kadar
75. | Metal Yakit Bidonu 1 adet 1 adet Metal malzemeden
mamul
76. | Haberlesme Araglari (Telsiz, Telefon vb.) Yeterli sayida
. ; Yeterli miktarda yiyecek
77. | Gida, Yiyecek Icecek (1,51t.36 sise su)
Not: Bu liste isyerinin biiyiikliigii, calisan sayisi, isyerinin tiirii vs. gibi 6zelliklere gére
degisiklik gosterebilir.
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Tablo 35: Acil Durum Miidahale&Ekipleri Gérev Tanimlari

ISYERI
ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI GOREV TANIMLARI ORNEGI

Sira EKiP ADI GOREV TANIMI

ilkyardim ekibi acil durumdan olumsuz etkilenen kisiler icin gerekli
1 iLK_ YARDIM ilkyardim mldahalelerini gergeklestirmek amaci ile olusturulmustur.
EKIBI * llk yardim ekibi Saghk Bakanliginca onayl ilkyardim sertifikasi
almis kisilerden olusturulmaktadir.

SONDURME Yangin Muicadele Ekibi, ¢ikabilecek yanginlara derhal midahale
EKIiBI ederek mumkunse yangini baglamadan 6nlemek, kontrol altina
2 almak, genislemesine mani olmak ve tamamen soéndirme
faaliyetlerini ylrttmek.

Acil durumlardan kurtarilan degerli esya ve evraki muhafaza altina
3 | KORUMA EKIBI alargk korumak, aC|.I. durum _nedenlyle_ ortaya glk_ma3| muhtemel
panik ve kargasayl onleme hizmetlerini gerceklestirmek amaci ile
kurulmaktadir.

KURTARMA Acil Durum sonrasi personelin, misafirlerin ve kiymetli esyalarin,
4 | EKIBI evraklarin, Arama ve Kurtarma islerini gerceklestirmek amaci ile
olusturulmaktadir.
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Tablo 36: En KétiSenaryo Formu Ornedi

EN KOTU DURUM SENARYO FORMU

isyeri Senaryo No Senaryo Konusu Hazirlama Tarihi

QWE 2017/1 Kimyasal Dokulme Sagilma 15.01.2017

Fabrikada, Lojistik Midurligine bagh hammadde tanklarinin bulundugu stok alanindaki
kostik tankina (20 tonluk) dolum yapilirken, boru baglantisinda kostik figkirmasi olmustur.

Senaryo
Ozeti

1. Dolum yapmakta olan Lojistik Operatéri’ niin ve aracin (tankerin) sofériinin (izerine
kostik dokdlmusgtar.

e Aracin soforiin Uzerinde kostige dayanikh koruyucu kiyafet, eldiven, koruyucu
gozlik ve cizme olmadigindan vicudunda kimyasal yaniklar olusmustur. Lojistik
Operatord’ nin sol elinde koruyucu eldiven olmadigindan, sol elinde kimyasal
yaniklar olusmustur.

¢ Kimyasal yanik olusan calisana ve sofore isyeri ilk yardim ekibi tarafindan ilk
yardim yapilmistir.

¢ Kimyasal yanik olusan galisanin ve sofériin en yakin hastaneye sevk edilmesi igin
ambulansin gelisinde gecikme yasanmistir.

2. Zemine kostik dokulmustar.

Boliim/birime Muhtemel Etkiler

e Zemine dokilen kostik toplama/tagsma havuzunda toplanarak varillere alinmistir.

HAZIRLAYANLAR (isim, Unvan ve imza)

ALK R.... H...
Is Guvenligi Uzmani Fabrika Miidiirii
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Tablo 37: Acil Durum Tatbikati Degerlendirme RaporuOrnegi

ACIL DURUM TATBIKATI DEGERLENDIRME RAPORU

Acil Durum Tarihi ve No :03.02. 2017/1

Acil Durum Tipi : Habersiz

Kullanilan iletisim Yoéntemi: Siren

Acil Durum Tatbikat Senaryosu Ag¢iklamasi:

Normal ¢alisma guininde saat 11:30 da yangin sireni ¢calistiriimistir.Daha sonra merkezi ses sitemi
ile kimyasal depoda yangin ¢iktigi tim igletmenin bogaltiimasi ve acil toplanma bdlgesinde
toplaniimasi anons edilmistir.

idari birimde calisanlarin diginda diger birimlerde galisanlar acil toplanma gélgesine toplanmiglardir.
is Glvenligi Uzmani birimlerin acil toplanma bélgesine intikal siireleri tutulmustur.

Acil Durum ekipleri kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmek Uzere ilgili bélimlere intikal
etmislerdir. 5 Calisanin yangindan etkilendigi kurgulanarak miidahale edilmistir.

Acil toplanma bdlgesinde tava igerisindeki kimyasal yangina midahale ediimek tizere Is Giivenligi
Uzmani tarafindan kimyasal yanginlarla ve sondirme cihazlarinin kullaniimasi konusunda bilgi
verildi. 6 galisan séndlrme yapmistir.

Siure/Analiz
Durumlar Siire Aciklama
1.Lojistik birimi galisanlari toplanma acil toplanma bélgesine Lojistik biriminden sirenin
gelmemislerdir. Kendileri ile gorisiildiginde sireni ve anonsu - duyulmadi ve anons siteminin
duymadiklarini ifade etmislerdir. bozuk oldugu tespit edilmistir.
2.Acil toplanma intikal ortalamasi 5 dk
3.En son intikal eden mekanik bakim galisanlari 7 dk.

Gozlemler / Sonuglar

Olumlu Noktalar

1.Caliganlarin kurallara uyma hassasiyetleri uygundur.

2.Acil Durum ekipleri acil durumlara zamaninda mudahale etmede basarililar

. g Bitirilme
Tavsiyeler ve Gelistirilecek Hususlar Sorumlusu Siiresi
1.iki ayda bir yapilan alarm ve sistemi kontrol periyodu ayda bir yapilmali Is Guivenligi Uzmani -
2.Acil durum ekiplerinin iletisim bilgileri gincellenmelidir. Telefon numaralarinda is Giivenliai Uzmani
degisiklik mevcuttur. $ 5 9 04.02.2017

IK Sorumlusu

Rapor Tarihi: 03.02.2017

Hazirlayanlar
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Tablo 38: Deprem Eylem Plani Ornegi

DEPREM EYLEM PLANI ORNEGI

SORUMLU

EYLEMLER

Acil Durum
Kurtarma Ekibi-
Boliim
Sorumlulan

Deprem hissedildiginde gikiglara yakin olanlarin derhal binayi terk ederek
toplanma alanina gitmeleri saglanmalidir.

Cikisa uzak olanlarin pencerelerden uzak durmasi, varsa masa alti, duvar
birlesim noktalari, tezgah altlari veya yanlarinda baslarini koruyacak
sekilde egilerek oturmalari saglanmalidir.

Calisan makina ve ekipmanlarin, goérevliler tarafindan derhal kapatiimasi
ve calisanlarin makinalardan uzaklasarak glvenli bir alanda kalmasi
saglanmalidir.

Bulunulan alanin karanlik olmasi halinde kesinlikle kibrit ve cakmak
yakilmamali, gbzlerin bir stre kapali tutulmasi saglanmalidir.

Acik alanda olanlarin agaclardan, elektrik direklerinden ve dusebilecek
diger cisimlerden ve binalardan uzak durmalari saglanmalidir.

Depreme arag icinde yakalanilirsa, aracin igerisinden ¢ikilmamasi ve
aracin kopru alti, bina ve elektrik direklerinden uzak yerde bulundurulmasi
saglanmalidir.

Biitiin
Calisanlar

ik sok dalgasi gectikten sonra panige kapilmadan hizli bir sekilde bina terk
edilerek en yakin toplanma alanina gidilmesi saglanmalidir.

Binay! terk etmek i¢in asansorler kesinlikle kullaniimamaldir.

Ozel Gorevliler

Gorevli elemanlarin elektrik ve gaz tesisat kesicilerini kapatmasi
saglanmalidir.

AD Yangin Ekibi

Yangin olmasi durumunda yangin eylem planina gore hareket edilmesi
saglanir.

Hazirlayan Onay

T...... L.... N.....G.....
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4.2.9 Galisma izin Sistemi

ISG mevzuatinin geregi ve iISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak isyerinde yiiriitiilen faaliyetler
icinde tur, sekil, alan, vb. agilardan tehlikeli olabilecek ve izin gerektirebilecek ozel
calismalarin belirlenerek gerekli 6n incelemelerin yapiimasi alinmasi gerekli iSG tedbirlerinin
belirlenmesi, alinmasinin saglanmasi amaci ile “Calisma izin Sistemi” olusturulmahdir.

Calisma izin Sistemi kapsaminda asagidaki hususlara ulagiimasi hedeflenmistir;
a. Isyerinde calisma iznine baglh rutin ve rutin disi faaliyetlerin bélim bazinda belirlenmesi,
b. Calisma izin Formlarinin paylagilan érneklere uygun hazirlanmasi,

c. Bu tur calismalari yapacak ve sistem dahilinde gérev alacaklarin belirlenmesi egitimlerinin
saglanmasi.

isyerinde planlanan mal ve/veya hizmet Uretimini gerceklestirmek icin yiritiilen cok sayida
faaliyet, is ve islem bulunmakta ve bu faaliyet is ve islemler ISG agisindan farkl seviyelerde
saglik, guvenlik, tehlike ve riski olusturmaktadir.

isyerinde ydritilen bu faaliyet is ve islemler rutin ve rutin disi olarak iki kisimda ele alinabilir.
Bunlardan buylik kismi rutin digi faaliyetler kapsaminda yer alan faaliyet, is ve islemler
arasinda tur, sekil, yer, vb. acilardan tehlikeli olabilecek 6zel ¢alismalar ihtimali digsik olsa
da siddet olarak yuksek riskler barindirirlar.

ISGYS modelinde bu konu ele alinarak isyerinde bu tir faaliyet is ve islemlerin neler
oldugunun bolim-birim bazl olarak belirlenmesi, baglanmadan 6énce &6n incelemeler
yapilarak, gerekli tedbirlerin belirlenmesi ve alinmasi, yasal gereklilikleri karsilayan kayit ve
dokimanlarin tutulmasi izin alinmasini saglamak amaciyla “Calisma izin Sistemi”
olusturulmustur [49].

4.2.9.1 Calisma iznine Tabi Faaliyetlerin Béliim Bazh Olarak Belirlenmesi

isyerinde vyiriitilen faaliyet, is ve islemlerden calisma iznine tabi isler bdlim-birim bazli
olarak belirlenmeli ve isyerinin ilgili bélum-birimlerinde bu listeler ilan edilmelidir.

4.2.9.2 Galigma izni Formlarinin Olugturulmasi

isyerinde izne tabi faaliyet, is ve islemlerde kullaniimak (izere gerekli niteliklerde “Calisma
izin Formlari” olusturulmali ve kullanima sunulmalhdir.

4.2.9.3 Galisma izni Verecek Elemanlarin Belirlenmesi ve Egitimi

isyerinde galisma iznine tabi islere baglamadan dnce gerekli incelemeleri yapma ve alinmasi
gerekli tedbirleri belirleme islemleri, isyerinde is glvenligi uzmani tarafindan yuratilmeli is
glvenligi uzmaninin igyerinde bulunmadigi durumlarda ise ¢alisma izin konularinda egitim
almis kigiler tarafindan gerceklestiriimelidir. Bir eleman birden ¢ok konuda galisma izni
egitimine tabi tutulabilir.
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4.2.9.4 Galigma izin Sistemi Uygulamasi

Kimya sektori isyerlerinde “Calisma izin Sistemi” nin olusturulmasina iSGIP iISGYS unsurlari
klasori icinde [yer alan 2.9 Calisma Izin Sistemi iceriginir] incelenmesi ile baslanmalidir.

Bundan sonra kimya sektori isyerlerinde calisma izin sistemi olusturulurken vyasal
gerekliliklerde dikkate alinarak dnce isveren yetkilileri konu hakkinda bilgilendirilmeli, sonra
ISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan 2.9. Calisma izin Sistemi Klasoriinde yer alan
“Calisma izin Sistemi Talimati” dikkate alinarak isyeri sartlarina uygun ayni baslikl bir talimat
hazirlanmalidir.

Calisma izin Sistemi olusturma agamasinda bu rehberin nadde 4.2.13 de verilen "1SG Hedel
Belirleme Program Gelistirme Sistemi” uyarinca hedefler belirlenmeli ve Talimat ekinde yazili
hale getirilmelidir.

Kimya sektdrii isyerlerinde Calisma izin Sistemi olusturulma calismalarina isyerinde iISG
Kurulu olusturma yUkumluligu varsa konu kurul gindemine alinarak karara baglanmali
yoksa igveren vyetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slrede bu ybdnde calisma
baglatilmasi saglanmalidir.

Calisma izin Sistemi olusturma islem basamaklari sirasiyla asagida verilmistir.

e isyeri intiyaglari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Caligsma izin Sistemi Talimati’
hazirlanmalidir.

e Bu talimat geregi isyeri ¢alisma izin sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip konu
hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e Calisma iznine Tabi Faaliyetlerin Bo6liim-Birim Bazlhi Olarak Belirlenmesi
saglanmalidir. Tablo 39'da Calisma iznine Tabi Faaliyetlerin Belirlenmesi 6rnegi verilmistir.

¢ Belirlenen calisma iznine tabi her bir faaliyet icin calisma izin formu hazirlanmalidir. Tablo
40’da “Sicak Galisma izin Formu” érnegi verilmistir.

e Calisma iznine tabi islerde calisacaklarin ise girislerinde ve aralikli olarak is saghgi
gOzetimlerinin yapilmasi ve uygunlugunun belirlenmesi saglanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani Caligsma Izin

Sistemi Uyqulamalari klasorii madde 2.9” a muracaaf] edilmelidir.

181



Tablo 39: Calisma iznine Tabi Faaliyetleri Belileme Formu Ornegi

GALISMA iZNINE TABi FAALIYETLERI 2wozzois
BELIRLEME FORMU ORNEGI 2016/1
A. GENEL BILGILER
1 ilgili boltim LOJISTIK
2 Eg:fer?icisi YeMooo.
B. CALISMA iZNINE TABI FAALIYETLER

| SICAK GALISMA iZNi GEREKTIREN iSLER Yetkilendirilen Kisi
L | KavNAK T
2 METAL KESIM
3 DRIVE IN RAF MONTAJI
4 DEPO ZEMININDE YAPILAN IYILESTIRME CALISMALARI
5
6
I ENERJi KESME VE AGMA iZNi GEREKTIREN iSLER
1 KABLOLAMA
2 ELEKTRIK PANOLARI
3 | AKU SARJ ALANI
4
5
6
n DAR VE KAPALI SINIRLI ALAN GALISMA iZNi GEREKTIREN iSLER
1 RAMPA KAPILARI
5 | YANICI VE PARLAYICI URUNLERIN OLDUGU ALANDA YAPILAN HER TURLU

CALISMALAR.
3
4
5
6
v YUKSEKTE GALISMA iZNi GEREKTIREN iSLER
1 RAF MONTAJI
2 | AYDINLATMA
3 KUS KOVUCU SISTEMLERIN MONTAJI
4 | ACCESS POINT MONTAJI
5 KAMERA SISTEMLERI KURULUMU
6 DEDEKTOR MONTAJI

. ONAY
Duzenleyen Bolum Yetkilisinin )
Adi Soyadi Imza
D....... K.....
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Tablo 40: SicalCalisma izin Formu

Tarih 06.01.2017

SICAK GALISMA iziN FORMU

09:00- 15:00

Isin yapilacagi yer Hammadde Stok Sahasi Bolim Lojistik Muduri
Igin Tanimi Hammadde borularinin tagindigi platforma celik ¢cikis merdiveni yapilmasi
izin isteyen Kisi (Isim, Unvan ve imza) K....F.... Lojistik Midiri
Sira KONTROL EDILECEK HUSUSLAR Uygun Ugg;r Degerlendirme
1 Sicak galisma isleminin yapilacagi alan iSG yéniinden M
“calisma izini” alinmasi gerekli bir alan midir?
> Calismanin yapilacagi alanda, kolay alevlenebilir ve/veya M
yanabilir malzemeler depolanmakta midir?
3 Cevredeki butln alevlenebilir maddeler yangin |Zl

tehlikesinden yeterli uzakhkta midir?
Guvenli alanda bulundurulamayan alevlenebilir maddeler
4 yangin tehlikesine karsi ,( kivilcim ve curuf -
sigramalarindan), korunmus mu?
Calisma alaninda seyyar yangin séndirme cihazlari

5 bulunduruluyor mu? M

6 Calismanin yapildigi bdlgede yanici madde temizligi |Zl
yapilmig mi?

7 Calisma alaninin, alt, Ust ve bitisik alanlar kontrol edilerek |Zl
gerekli tedbirler alinmig mi?

8 Yanici zemin désemesi; dayanikli malzeme ya da orti ile )
korunmus mu?

9 Sicak galisma islerini yurutecek kisinin sicak galisma igin |Zl

yetki belgesi var midir?

Sicak galisma yapacak elemanlar, ekipmanin guvenli
10 kullanimi, giivenli calisma usulleri ve surecleri |Z[
konularinda egitilmis mi?

11 Yapilacak sicak galisma iglerinin etki alaninda yanici tozlar, )
konveydr vb. sistemler bulunmakta midir?

igine kivilcim girebilecek durumdaki kap!, pencere, zemin
11 veya duvardaki agiklik veya catlaklar, kapatiimis ya da -
uygun sekilde korunmus mu?

imalatcl, tedarikgi ya da servis saglayici
12 firmalarin,kullanilan is ekipmanlar ve yanici malzemelerle -
ilgili olarak herhangi bir tavsiyesi var mi?

Sicak galisma isine baglamadan énce kimyasal madde
kaplari yeterince temizlenip havalandiriimig mi?
Alevlenebilir madde kaplari veya boru hatlari yakininda
14 sicak calisma yapilirken yangina dayanikli koruyucu ortt -
kullanimi gerekli mi?

Gerekli durumlarda, érnegin, koruyucu goézlik , baret,
15 koruyucu elbise, gaz maskesi, eldiven vb. KKD’ ler varmi ? |Z[
ve kullaniliyor mu?

Sicak galisma yapilan alan igin ISG Isaret ihtiyaci
16 belirlenmig mi ?, ISG igaretleri gerekli yerlere yerlestiriimis |Z[
midir?

Bu izin; ISG Mevzuati ve uyarinca verilmig olup, calisma alani ve gevresinde inceleme ve degerlendirmeler tarafimdan
yapilmig ve gerekli goriilen ISG tedbirleri eksiksiz olarak alinmistir.

izin Veren (isim, Unvan ve imza) izin Veren (isim, Unvan ve imza) izin Veren (isim, Unvan ve imza)

K....F.... Lojistik MidurQ N. ... D. ...Bakim Muduru M. ... Y. ...Is Glvenligi Uzmani
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4.2.10 Galigma Ortami Olgiim ve izleme Sistemi

isyerinde yiritilen faaliyetlerden ortam dlcimii ve kisisel maruziyet élcimii gerektirecek
alan, konu, kisi ve faaliyetlerin belirlenmesi ve yonetilmesi i¢in Calisma Ortami Olgim ve
izleme Sistemi olusturulmalidir. Ortami 8lgimi ve kisisel maruziyet dlgimi Is Saghigi ve
Glvenligi Genel Mudurligi, Is saghg ve Gulvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi
Bagkanligi (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis kuruluslara yaptiriimalidir [37, 50].

Calisma Ortami Olgiim ve izleme Sisteminin kurulmasi ile;

a. Ortam ve kisisel maruziyet 6lciim ve izlemesi yapilacak alan, konu ve kisilerin belirlenerek
listelenmesi,

b. Yapilacak dlgimler ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi,

c. Yasal duzenlemeler, igyerinin 6zellikleri ve risk dederlendirmesi sonuclari dikkate alinarak
Olcum araliklarinin belirlenmesi ve takvime baglanmasi,

d. Olgtimlerin is Saghg ve Givenligi Genel Midirligi tarafindan yetkilendirilmis laboratuvar
tarafindan dogru, zamaninda ve yeterli sekilde yapilmasinin saglanmasi,

e. Olgim sonuglarini gésteren raporlarin yasal gereklere ve teknik usullere uygunlugunun
saglanmasi,

f. Olcim sonuglarinin vaziyet plani (zerine islenerek maruziyet alanlari ve listelerinin
hazirlanmasi,

g. Olclim sonuglarinin yasal sinir degerlerin (izerinde 6élciilmesi halinde egitim, muayene ve
tetkiklerin tekrarlanmasi ya da gézden gecirilmesi,

hedeflenmisgtir.

isyeri organizasyon semasi, slreg, yerlesim vb. acilardan bdélim-birimlere “blyuk-kigik”
parcalara ayrilmali ve ortam ve kigisel maruziyet élgiim ve izlemesi yapilacak alanlar, konular
ve Kigiler belirlenerek listelere aktariimasi saglanmalidir.

isveren ya da vekili, is givenligi uzmani, igyeri hekimi, diger saglik personeli (bulunmasi
halinde) bélum-birim yoneticileri ve caligan temsilcilerinin gorus katki ve katilimlari ile yasal
duzenlemeler, isyerinin ozellikleri ve risk degerlendirme sonuglari ile galisanlarin is saghgi
muayene ve tetkik sonuclari dikkate alinarak isyeri bolim-birimleri itibari ile yapilacak dlgim
konulari, noktalari, dlgim araliklari ve 6lgiimle ilgili usul ve esaslar ve belirlenerek takvime
baglanmasi saglanmalidir.

isveren isyerinde calisma ortami ve kisisel maruziyet ile ilgili dlctimlerin, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhg Is saghgi ve Givenligi Genel Midiirligi is Saghigi ve Glvenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitisii Bagkanligi (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis laboratuvarlarca
yaplimasini saglar. Yetkisi olmayan laboratuvarlarin ortam ve kigisel maruziyet olgcimu
yapmalari iISG mevzuati geredi yasaktir. Yetkilendirilmis firmalarin listesine ve firmalarin
hangi élgtimleri yapabileceklerine ISGUM web sitesinden ulasilir. www.isqum.gov.tr

Olglim sonucu diizenlenen raporlar yasal, teknik ve hukuki gerekliliklere uygun olmalidir

isyerinde calisma ortami ve kisisel maruziyet ile ilgili gergeklestirilen dlglim sonugclari isyeri
vaziyet planlari Gzerine iglenmeli ve isyeri alanlarinin dl¢gim sonuglari agisindan durumunu
gOsteren renkli haritalar ve maruz kalan ¢alisanlarin listeleri hazirlanmalidir
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4.2.10.1 Galigsma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi Uygulamasi

Kimya sektorlu isyerlerinde galisma ortam &lcim ve izleme sisteminin olusturulmasina
baslanmadan énce iISGIP iISGYS Unsurlari Klaséri icinde yer alan 2.10 “Calisma Ortam
Olclim ve izleme Sistemi” klasérii ve icerigi is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
detayl bir sekilde incelenmelidir.

Kimya sektori isyerlerinde “Calisma Ortam Olgiim ve izleme Sistemi” olusturulurken
oncelikle isveren yetkilileri yasal gereklilik ve konu hakkinda bilgilendiriimelidir.

ISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan .10 "Calisma Ortam Olcum ve Izleme Sistemi]
Klasorinde yer alan "Calisma Ortam Olciim ve Izleme Sistemi Talimat§’ 6rnek alinarak
isyeri sartlarina uygun ayni baslikh bir talimat hazirlanmalidir.

“Galigma Ortam Olgiim ve Izleme Sistemi” olugturma asamasinda bu rehberin F.2.13
imaddesinde verilen ISG Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi uyarinca hedefler
belirlenmeli ve Talimat ekinde yazili hale getirilmelidir.

Kimya sektdrl igyerlerinde “Calisma Ortam Olgim ve izleme Sistemi” olusturma
calismalarina igyerinde ISG kurulu kurma yikimlGliga varsa konu kurul glindemine alinarak
karara baglanmali yoksa isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa sirede bu
yonde calisma baslatiimasi saglanmalidir.

“Calisma Ortam Olglim ve izleme Sistemi Olusturma islem” basamaklar asagidaki gibi
olmalidir;

e lsyeri ihtiyaglan ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Galigma Ortam Olgiim ve
izleme Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

o Bu talimat geredi isyeri calisma ortam olgim ve izleme sisteminde goérev alacak Kisiler
belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

¢ Daha sonra ¢aligma ortami ve kisisel 6l¢iim ihtiyaci Boliim-Birimleri esas alinarak
belirlenmeli ve liste hazirlanmasi saglanmalidir.

e Olgim vyerleri, konulari ve bunlarla ilgili usul ve esaslar belirlenmelidir. Tablo 41’de
“Calisma Ortami ve Kisisel Maruziyet Olglim Talep Formu” érnegi verilmistir.

e Calima ortam 6lcim usul ve esaslari bu rehberin §.2.176_maddesinde verilen Mal ve
Hizmet Safin Alma Sisteni uyarinca bir hizmet alim sartnamesine dénustirilerek bu konuda
yetkili laboratuvar sec¢imi yapilmalidir.

e Olgimiin yasal ve teknik gerekliliklere uygun yapiimasi saglanmali ve 6lgim sonug
raporlarinin uygunluk ve yeterliligine dikkat edilmelidir.

e Olciim sonuglarinin isyeri vaziyet plani lizerine islenmesi ve maruziyet alan ve Kkisilerinin
belirlenmesi saglanmalidir. Sekil 12°'de © isyeri Gurilti Olgimii ve Maruziyet Haritas” érnegi
verilmigtir.

isyerinde yapilan gurilti 6lgim sonuglari ile Sekil 12’de drnegi verilen “isyeri Guriltti Olgiimii
ve Maruziyet Haritas1” igyeri yetkilileri, is glvenligi uzmani ve isyeri hekimince detayli olarak
incelenmeli ve asagidaki hususlarda gerekli tedbirler alinarak uygulanmasi saglanmalidir
[51].

e Sinir degerleri asan boélim ve alanlar belirlenmeli, ¢alisma ortam ve sartlarinda
kaynagindan baslamak Uzere gurlltiyld 6nleyici, azaltici teknik ve idari tedbirler alinmalidir.
Gerekmesi halinde uygun KKD verilmesi ve kullaniimasi saglanmalhdir [52].
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GUrdltalt alanda galisanlar belirlenerek galisanlara bu konuda egitim verilmelidir.
Gurlltiye maruz kalan galisanlar icin gerekli is saghgi gozetimleri yapiimahdir.

GUrdltd seviyesinin sinir degerleri astigi bélimlerde c¢alisma ortaminin bu konularda
isaretlenmesi saglanmaldir.

Rehberin[42ZTT bolumunde belrtiimis_olan hususlara gore yapilacak saghk gozetimi

sonuclarina gére gerekmesi halinde ortam ve kisisel maruziyet dlglimlerinin tekrarlanmasi
saglanmalidir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin [SGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokumani Calisma

[Ortami Olcme ve Izleme Sistemi Uyqulamalari klasorli madde 2.100 a mduracaat

edilmelidir.

Tablo 41: Calisma Ortami ve Kisisel Maruziyet Olgiim Talep Formu Ornegi

S.N | OLCUMLER OLGCUM NOKTALARI
. Kompresor dairesi,
. Kazan Dairesi,
. Reaktor Dairesi tahrik sistemi ve besleme hatti 10 nokta
1 GURULTU ORTAM OLCUMLERI | «  Dolum sistemi ve tahrik yerinden 8 nokta
. Vakum Makinasi etrafi 3 nokta
. Klima odasi 3 nokta.
. Bakim-Kaynak atélyesi 3 nokta
, | comourowse | Koo
MARUZIYET OLGUMLERI B . o
. Bakim atdlyesi kaynakgi iki Kisi
. . Klima Bakim elemani bakim esnasinda,
K!M.YASAL GAZ’.BUHAR . Tank temizleme elemani tank temizligi esnasinda
3 KISISEL MARUZIYET e o
OLCUMLERI . Aritma operatoru gan]u.r. temizligi esnasinda.
. Tanker dolum operatori
. Coktlrme bolimu
. Reaktor besleme
4 TOZ ORTAM OLGUMLERI e  Kati madde besleme bélimii
. Artik mal depolama ve yukleme
. Toz madde tartim
. Coktlirme operatori
5 TOZ KiSISEL MARUZIYET ¢  Kati madde besleme operatorii
OLGUMLERI e Artik mal tartim operatérii birer kisi
. Toz madde tartim operatéru
6 TUM VUCI'J'I: TITRESIM e Forklift operatdrii,
OLCUMLERI e  Artik dolum ve ylkleme elemani
7 EL-KOL TITRESIM OLCUMLERI . Mekanik atdlye elemanlari .birer.ki.si
. Depo Transpalet elemani birer kisi
. Olgiimler CSGB ISG Gn. Md. Onayli Laboratuvarlara yaptirilacaktir
. Gurdltd, toz, gaz maruziyet haritalari hazirlanacaktir.
Not | e Olgiim raporlari onayl iki niisha halinde olacaktir.
. Guriltd icin frekans spektrum analizi yapilacaktir.
. Kisisel 6lgimler sekiz saatlik maruziyet esasina gére olgulecektir.
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4.2.11 is Saghg Gozetim Sistemi

Saglik, Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan “sadece hastalik ya da
bedensel 6zriin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik hali icerisinde
olmak” olarak tanimlanmaktadir.

is saghiginin amaci, calisanlarin; bedensel, ruhsal, sosyal ydénden iyilik durumlarinin en Ust
dizeye ulastirimasi ve surdirilmesi, bireysel 06zelliklerine ve isyeri ortamindaki risk
etmenlerine uygun ise yerlestiriimesi, calisma kosullari ve ¢alisma ortamindan kaynaklanan
sagliga zararli risk etmenlerinden korunmasinin saglanmasidir.

Calisanin isyerindeki calisma suresi, aldigi Ucreti, Ucretin 6denme bigimleri, izin vb. hususlar
galisma kosullarini olusturur.

Uretim siirecinde galisanin sagligini dogrudan ya da dolayl bigimde, aninda ya da belirli bir
stre sonra etkileyen fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenlerin
kaynaklari olan unsurlar ¢alisma ortamini olusturur.

Calisma yasaminda bulunan ¢ok sayida etmen, ¢alisanlarin genel hastalik, igle ilgili hastalik
veya meslek hastaligi ile kargilasmasina neden olmaktadir [24].

Meslek hastaligi, ¢alistinldigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yurGtim
sartlari yizinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, sakatlik ya da ruhi ariza halidir. Hastaligin
nedeni yani etyolojik faktdri isyerindedir. is ile ilgili hastaliklarin etyolojilerinde birden fazla
sayida faktérin bulundugu, hastaliklarin meydana gelmesinde mesleksel faktorlerin rolt oldugu
da bilinmektedir. Bu hastaliklar belli meslege 6zgu bir durum olmamakla birlikte, mesleksel
faktorler, hastaligin ortaya cikisini kolaylastirip, daha hizli ve kétli seyretmesine neden olur.
Aralarindaki etyolojik farklilik yaninda toplumda goértlme siklidi isle ilgili hastaliklarin, meslek
hastaliklarina gore daha fazladir. Hukuki boyut agisindan Ulkemizde isle ilgili hastalilklarda
tazminata iliskin hususlar olmamasidir.

Caliganlarin genel hastalik, igle ilgili hastalik veya meslek hastaligi dagihmlari Sekil 13'de
verilmigtir.

100%
Meslek Hastaliklari

80% T
Isle llgili Hastaliklar

60% Genel Hastaliklar
40%
20%

0%

Sekil 13: Calisanlarda Gériilen Hastaliklar
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Amag:

ISGIP ISGYS is sagligi gozetimi ydnetim sistemi kapsaminda isyerlerinde calisanlarin
oncelikle fiziksel, ruhsal, sosyal yénden uygun ise yerlestiriimesi, sagliklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi, ise giris muayeneleri, periyodik muayene, tahlil ve tetkiklerin izlenerek erken
tani ve onleme c¢abalariyla meslek hastaliklar, isle ilgili hastaliklar ve is kazalarinin
azaltimasi, tibbi ve mesleki rehabilitasyonu, egitim ihtiyaclarinin  belirlenmesi,
bagisiklamanin yapilmasi, saglk kayitlarinin tutulmasi, analiz edilmesi, degerlendiriimesi,
bildirimi ve verilerin paylasimi, ¢alisma ortami, ¢alisma kosullari, ekipman ve is proseslerinin
calisanin zihinsel ve fiziksel kapasitesine uygun hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Kapsam:

Bu ama¢ dogrultusunda “is Saghigi Gézetimi Yonetim Sistemi” asagidaki bilesenleri ve bu
bilesenlerin uygulanmasinda izlenecek ydontemi igerir:

a. Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi fiziki yapisini, is sagligi personelini
b. Risk degerlendirmesi ve ortam o6lgimleri calismalarina katilimini ve bilgilerine ulagimini,
c. Saglik muayeneleri; ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, ise donlis muayenesi, is
degisikligi muayenesi, erken kontrol muayeneleri, isten ayriima muayeneleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin (cocuk calisanlar, gen¢ calisanlar, kadin calisanlar, gebe calisanlar,
emziren kadinlar, gégmen galisanlar, engelli caliganlar, madde bagimhlari ve kronik hastaligi
olanlar vb.) muayeneleri, poliklinik muayeneleri, isin niteliine gore yapilmasi gereken ek
tetkikleri,
d. Meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar ve genel hastaliklarin bildirimlerini,

Saglik egitimlerini,

Bagigsiklamayi,

ilkyardim ve acil tedavi organizasyonunu,

Hijyen calismalarini,

Beslenmenin kontroliind,

igme ve kullanim sularinin temini ve kontrolind,

Tibbi ve mesleki rehabilitasyonu,

isyerinde saghgin gelistirilmesi calismalarini,
. Kayitlarin tutulmasini, verilerin toplanmasini, istatistiklerini, analizlerini, paylagimini,

Saglik verilerinin gizliliginin saglanmasini,

Calisanlarin, isverenlerin, is saghgr ve guvenligi profesyonellerinin, is saghgd: ve guvenligi

ile ilgili kurum ve kuruluglarin bilgilendirilmesini, danigmanlik ve 6neri yapilmasini,
p. Is Saghg Gézetimi Yonetim Sisteminin gdzden gegirilmesini,

sa ™o

°©o5 3~ T

Yénetim Sistemi calismalarinda; “Kimya Sektorli iISGYS Rehberi, Kimya Sektériinde s

Saghg Gozetimi Rehberi”’, “Meslek Hastaliklari ve isle ile ilgili Hastaliklar Tani Rehberi’
birbirinin tamamlayicisi olarak hazirlanmigtir.

Bahsedilen uygulama ile ilgili hususlarda ayrintih bilgi igin adi gecen rehberlere miracaat
edilmelidir. (Bu rehberlerde drnek olarak verilmis olan formlarda ihtiya¢ halinde degisiklik ve
ilave yapilabilir.) isyeri hekimi, bu formlarin disinda isyerindeki tehlike ve risklere gore kendi
isyerine 6zgu takip formlari olusturarak ise giris de uygulayabilir.
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Uygulama:
4.211.1 lIgyeri, Galisma Ortami ve Galisanlarin Degerlendirilmesi

isyeri hekiminin éncelikle isyerini taniyarak tehlike ve riskleri gézlemlemesi, saglik gdzetimini
planlamasi uygun olacaktir. Bu kapsamda isyeri hekimince;

A. isyerinin taninmasi igin;
e lIsyeri vaziyet, makine yerlesim planlari,
e s akis ve proses semalari,
e Isyeri organizasyon semasini ve buna gére belirlenen pozisyonlar i¢in hazirlanan “Gérev
Tanimlan”,
g6zden gegcirilip incelenmelidir.
B. isyeri hekimi, varsa diger saglik personeli ve is glivenligi uzmani birlikte isyeri yetkilileri
ve bélim-birim yoneticilerinin katki ve katilimi ile;
e s akis planina gore saha ziyaretleri yapilarak isyerinde tehlike ve risklere yonelik detayli
tespitler yapilmali, risk degerlendirmesi,
e Varsa is kazalari, meslek hastaliklari, isle ilgili hastalik kayitlari ve bunlara ait inceleme
sonuglari,
e lisyeri bolim-birim bazli olarak hazirlanan kimyasal ve is ekipmanlari envanterleri ve
Guvenlik Bilgi Formlari (GBF)
e Calisma ortami ve kisisel maruziyet 6lgiim raporlari,
e Calisma kosullari ve ¢alisanlarin maruziyet durumlari,
e Acil Durum Eylem Planlari,
e Isyeri saglik ve glivelik birimi tarafindan tutulan saglik ile ilgili kayt ve istatistikler

incelenerek degerlendirilir.

Bahsedilen faaliyetlerin incelenmesi ve de@erlendiriime islemi bitirildikten sonra isyeri hekimi
tarafindan sektérel 6zellikler dikkate alinarak Is Saghgi Goézetimi Yonetim Sistemi
uygulamalari saglanir.

4.211.2 Saghk Muayeneleri;

o ise giris muayenesi:

isyeri hekimi tarafindan yapilan ise giris muayenesi ile calisan zihinsel ve fiziksel
kapasitesine uygun ise yerlestirilir ve ise uygun calisan secimi de saglanmis olur.

ise giris muayeneleri;

Caligilacak pozisyon ve bdélime goére hazirlanmis olan rehberin P.3 “insan KaynakKlar]
Yonelim Sistemi ve ISG Uygulamalarr] iceriginde hazirlanan goérev tanimlari, talimatlar ve
formlar incelenir. Pozisyon ve bdlime goére hazirlanmis olan “Muayene ve Tibbi Tetkik Talep
Formu” incelenir (Tablo 43’te detaylandirilan bir 6rnegdi verilmistir).

ISG Hizmetleri Yénetmeligi'nin 7nci maddesi geregi ise girecek kisinin daha dnce baska bir
isyerinde calismis olmasi halinde, igyeri hekimi ve igveren, ilgili isyerinden ¢alisanin saglk

gbzetim kayitlarini Tablo 44 ‘de “Onceki isverenden Saglik Dosyasi isteme Yazisi Ornegi” ile
ister ve inceler.
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Calisan, calismaya baslamadan o6nce bireysel 6zellikleri ve c¢alisma ortamindaki risk
etmenleri dikkate alinarak isyeri hekimi tarafindan [isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Garev, Yelki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YonetmeliK ekinde verilen (Tablo 42) “ise
Girig/Periyodik Muayene Formu”, “Muayene ve Tibbi Tetkik Talep Formu” ve Onceki
isverenden gelen Saglik Dosyasi ile birlikte degerlendirilerek, giincel mevzuata uygun
sekilde yapilacak muayene ve tetkikler belirlenir.

Tetkik hizmet alimlari uygulanmasinda ISGYS 2.16 Mal ve Hizmet Aliminda Giivenlik
Sistemi” klasoru igerisinde yer alan [Tibbi_Tetkik Hizmet Alimi sartlar]” érnegine uygun tetkik
hizmet alimi gercgeklestirilir.

isyeri hekimi calisanin muayene, tetkik sonuglarina gére calisabilirligi konusundaki kanaatini
bildirir.
4.2.11.5 Bagisiklama bashgi altindaki eksik bagisiklamasi tamamlanir.

ey

Tablo 45'deki “Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornegi’ne uygun olarak
calisanlarin bilgilendirmeleri yapilir.

Ozel politika gerektiren galisanlardan gocuk ve geng calisanlar Tablo 46’da verilen On sekiz
Yas Alti Calisan Formuna, kadin gebe ve emziren galigsanlar Tablo 47'da “Gebe ve Emziren
Calisan Formu ve Tablo 48°de verilen “Gece Postasi Calisan Kadin Listesi” ne, kronik
hastaligi olan calisanlar, Tablo 49’da verilen “Kronik Hastalik Takip Formu” ve Tablo 50’ de
“Kronik Hastaligi Olan Calisan Listesi” ne, engelli ¢alisanlar, Tablo 51’de verilen Engelliler
Calisanlar Listesi ve Tablo 52’de Engelli Calisanlar Tarama Tablosu Ornegi’ ne kaydedilir

ise giris muayeneleri, Tablo 53'de verilen is Sagligi Muayene izlem Formu’na kaydedilir.

ise giris muayenesinde gergeklestirilen tibbi tetkikler, Tablo 56°da verilen Tibbi Tetkik izlem
Formu’na kaydedilir.

Odyometri Sonuglari Tablo 57°de verilen “Guriiltilii Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Saghg!
izlem Formu” na kaydedilir.

ise giris muayenesinde hesaplanan viicut kitle indeksi sonuglari Tablo 70’de verilen “ Viicut
Kitle indeksi Takip Formu” na kaydedilir.

B.ZTT.4 Saglik Egitimleri bolumundg yer alan sartlara uygun olarak ise giris egitimleri verilir.

ise Giriste gerceklestirilen saglik gozetimi ile ilgili tutulan kayitlar[4.2.177.173 basligindaki
Kayiilarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gizliligi Jpagligina uygun olarak ¢alisanin kigisel saglik
dosyasinda saklanir.

ise giris muayeneleri ile ilgili ayrintili bilgi icin Kimya Sektériinde is Saghgi Gozetimi Rehberi
“Ise Giris Muayeneleri” bélimiine bakiimalidir.

Ayrica rehberin 2. bolumuinde verilen Kimya Sektort Tehlike ve Risk Envanterinde belirtilen
tehlike ve risklerde dikkate alinmalidir.
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Tablo 42: ise Girig / Periyodik Muayene Formu Ornegi

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Unvani .... KIMYA SANAYI TIC. A. S.
SGK Sicil No. 3535565533465434
Adresi e Ankara
Tel ve faks 22222222222222
E-Posta ccccececc@.....com

ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim

bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim. Calisanin
Adi Soyadi

iMzA
CALISANIN
Adi ve soyadi A......... B...........
T.C.Kimlik No 12345678924
Dogum Yeri ve Tarihi 11/12/3333
Cinsiyeti KIE
Egitim durumu LISE
Medeni durumu Evli Cocuk sayisi 2
EvAdresi . ANKARA
Tel No. 05.. 000 000
Meslegi Likit Dolum Operatéru
;i?&?;;ig;ﬁ::;"' olarak Likit Sabun Dolumu
Calistigi bolim Likit Dolum Boliimii

Daha 6nce c¢alistigi

yerler(Bu giinden gegmise iskolu Yaptigi is Giris-cikis tarihi
dogru)

1. KIMYA HAMMADDE HAZIRLAMA 01/04/2010-30/05/2016
2. KIMYA VASIFSIZ ISCI 01/01/2005-19/11/2009
3.

Ozgegmisi
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Kan grubu 0 RH+

Konjenital/kronik hastalik YOK

Bagisiklama

- Tetanos VAR

- Hepaitit YOK

- Diger COCUKLUK ASILARI TAM

Soy gecmisi

Anne Baba

Kardes

Cocuk

SAG SAG

TIBBI ANAMNEZ

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?

Evet

- Balgamli 6kstrik

- Nefes darligi

- Gogus agrisi

- Carpinti

- Sirt agrisi

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agri

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Hayir

Evet

- Kalp hastahgi

- Seker hastaligi

- Bdbrek rahatsizligi

- Sarilik

- Mide veya on iki parmak ulseri

- Isitme kaybi

- Gérme bozuklugu

- Sinir sistemi hastaligi

- Deri hastaligi

- Besin zehirlenmesi

e S AR I R

3. Hastanede yattiniz mi? Hayir

Evet ise tani?

4. Ameliyat gegirdiniz mi? Hayir

Evet ise neden?

5. is kazas gegirdiniz mi? Hayir

Evet ise ne oldu?

KIMYASAL VUCUDA
SICRAMASI,1.DERECEDE
YANIK 3 YIL ONCE

6. Meslek Hastaliklari stiphesi ile ilgili tetkik ve
muayeneye tabi tutuldunuz mu?

Evet ise sonug?

7. Maluliyet aldiniz mi?

Evet ise nedir ve
orani?

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?

Evet ise nedir ?

ULSER TEDAVISI SURUYOR

9. Sigara igiyor musunuz? : Hayir

Birakmis

......... ay/yil icmis

. 5.....adet/glin icmis

Evet

....... adet/gin

10. Alkol aliyor musunuz? | Hayir

Birakmis

....... yil icmis

T siklikla icmis

Evet

....... siklikla

FiZIK MUAYENE SONUGLARI
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a) Duyu organlari NORMAL

- Goéz NORMAL
- Kulak-Burun-Bogaz NORMAL
- Deri NORMAL

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi | HIPERTANSIYON

¢) Solunum sistemi muayenesi NORMAL
d) Sindirim sistemi muayenesi NORMAL
e) Urogenital sistem muayenesi NORMAL
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi NORMAL
g) Norolojik muayene NORMAL
G) Psikiyatrik muayene NORMAL
h) Diger
-TA: 145 /90 mm-Hg
-Nb : 85/ dk.
-Boy: 171Kilo: 85 Viicut Kitle Indeksi :

LABORATUVAR BULGULARI

a) Biyolojik analizler

- Kan NORMAL
- idrar Normal
b) Radyolojik analizler Her iki Akciger Normal(Akciger Grafisi)

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre Her iki kulak Normal

-SFT Normal

d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUGC * :

R LIKIT OPERATORLUGU .... isinde bedenen ve ruhen galismaya elveriglidir.

2 sarti ile calismaya elveriglidir

(*Yapilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyali galisma kosullarinda calisip ¢alisamayacag: ile
vicut sagligini ve bitlinligini tamamlayici uygun alet teghizat vs... bulunmasi durumunda cgalisan igin bu
kosullarla galismaya elverigli olup olmadidi kanaati belirtilecektir.) ... | R /20.............

iMzA
Adi ve Soyadi:
Diploma Tarih ve No:

Diploma Tescili ve No: isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No: 194




Tablo 43: Muayeneler ve Tibbi Tetkik Talep Formu Ornegi

Muayeneler ve Tibbi Tetkik Talep Formu Ornegi

Not: Bu form igyeri Hekimi tarafindan is Giivenli Uzmani ve bdlim yetkilisinin
gorist alinarak doldurulacaktir.

Calisanin Adi Soyadi Unvani A....... CH....... . ( Uretim Operatérii)
Sira | Muayeneler ve Tibbi Tetkikler Aciklama
Muayeneler
1 Genel Sistemlerin Muayenesi
Ozelligi Olan Detayli Muayeneler
1 Solunum sistemi muayenesi Detayli anamnez ve muayene
2 Kulak Burun Bogaz sistemi muayenesi | Detayli anamnez ve muayene
Tibbi Tetkik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde mevzuat hikdmleri ve bilimsel
kriterler dikkate alinir. Bu konularda ISGIP-
Tibbi Tetkikler ISGYS klasorii 6.2.16.07 Saglik Tetkik
Hizmetleri Aim Sarthamesi’ hikiUmlerinden
yararlanilir.
1 Akciger radyografisi
2 Solunum Fonksiyon Testi
3 Odyometri
4

Adi gecen sahsin saglik muayenelerinin tamamlanabilmesi i¢in yukarida belirtilen
Not tetkik/tahlil/gérantulemelerin yapilarak uzman doktor degerlendirmeleri ile birlikte igyeri
hekimligine iletilmesi gerekmektedir.

Eden | isyeri Hekimi
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Tablo 44: Onceki Isverenden Saglik Dosyasi isteme Yazisi Ornedi

ONCEKI iISVERENDEN SAGLIK DOSYASI iISTEME YAZISI ORNEGI

Tarih: 05. 02. 2017

ilgili Makama,

Ao, Ho..o...... calisanimizin ISG Hizmetleri ydnetmeligi 7nci maddesi hikmii
uyarinca kurumunuzda calistigi zamana ait saglk dosyasinin onayl bir érneginin tarafimiza
iletiimesini arz ederiz.

imza

3. Periyodik muayeneler:
isletmenin tehlike sinifina gére mevzuata uygun araliklarla ve kosullarla gerekli muayene ve
tetkiklerin ikincil (sekonder) korunma, erken tani amaciyla yapilir.

Onceki muayene sonuglari ve pozisyonu ile ilgili gérev tanimi géz 6éniine alinarak periyodik
muayeneler planlanir. isyeri hekimi tarafindan [isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gdrev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YonetmeliK’ ekinde verilen (Tablo 42) “ige
Girig/Periyodik Muayene Formu” gerceklestiriimesi saglanir.

isyerinin tehlike sinifina gére mevzuata uygun aralik:

a. Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir

b. Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en ge¢ Ug¢ yilda bir

c. Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir olmalidir.

d. Cocuk, geng isciler ve gebe galisanlarda periyodik muayene alti ayda bir olmalidir.
Calisma ortami ve kosullari, ortam ve kisisel dlgim sonuglari, maruziyetin tart, dizeyi ve
suresi, risk degerlendirme sonuclarina gore isyeri hekimi, mevzuatta belirtilen periyodik
muayene surelerinde kisaltma yapabilir.

Periyodik muayene kapsaminda, yukaridaki kriterler, ise giris muayenesindeki hususlar ve
oncelik siralamasi géz 6nlne alinarak, gercgeklestiriien muayene ve tibbi tetkik sonuglari ile
ilgili olarak calisanlar bireysel olarak bilgilendirilir ve imzalari alinir. Bilgilendirmede Tablo
45'de verilen “Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu”  gizlilik ilkesine uyularak
doldurulur.
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No.

Tablo 45: Saglik Gézetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornegi

SAGLIK GOZETIM BIREYSEL BILGILENDIRME FORMU ORNEGI

Sonug | Bilgilendirme

Oneriler | Tarini

5

6

*Kisisel bilgilendirme yapilirken diger galisanlarin sonuglarini kapali tutarak gizlilik esasina uyulmalidir.

o Ozel politika gerektiren gruplarin muayeneleri:

Ozel politika gerektiren gruplara ait galisanlarin mevzuata ve 6zelliklerine uygun sekilde
muayene ve tetkiklerinin yapilmasi ve kosullarina uygun islerde calismalarinin saglanmasi
icin yapilan muayenelerdir.

Ozel politika gerektiren gruplar iginde gocuk ve geng calisanlar, kadin galisanlar, gebe ve
emziren calisanlar, kronik hastaligi olan c¢alisanlar, calisma gucunin en az % 40’ ini
kaybettigini belgeleyen engelli calisanlar, gé¢cmen calisanlar, madde bagimlisi olan
calisanlar, yasli ¢calisanlar, eski hiikimliler vb. yer almaktadir.

Cocuk, geng isciler ve gebe calisanlarda periyodik muayene [isyeri Hekimi ve Diger SagliK
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik' hiikiimlerine goére
alti ayda bir olmahdir. Calisma ortami ve kosullari, ortam ve kisisel dlcim sonuglari,
maruziyetin tart, dlzeyi ve slresi, kisisel 6zellikleri, risk degerlendirme sonuglarina goére
isyeri hekimi, mevzuatta belirtilen periyodik muayene sirelerinde kisaltma yapabilir.

Bunlarin ayri dosyalarda takibi saglanir.

Cocuk ve geng calisanlar icin Tablo 46’'da verilen “On sekiz Yas Altl Calisan Formu
yararlanilarak standart muayene, tetkik ve takipleri yapilir.

Kadin, gebe ve emziren calisanlar iISGIP uygulama klasori “2.11 is Saghgi Gozetimi
icerisinde yer alan [Anallk_ Durumu Olan _Kadin_Calisanlarin_saglik_Gozelimi_Talimafi|’nda
belirtilen hususlar dikkate alinmalidir. Tablo 47°de verilen Gebe ve Emziren Calisan Formu”
ve Tablo 48'de verilen “Gece Postasi Calisan Kadin Listesi” formlarindan da yararlanilarak
standart muayene, tetkik ve takipleri yapilir. [Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Kartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurflarina Dair YonetmellK’ sartlarina uygun

ndan
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olarak Isyerinde 150 ve iizeri kadin galisan varsa isveren kres, 100-150 kadin galisan varsa
emzirme odasi bulundurmak zorundadir. isyeri hekiminin buralari takibi saglanir.

Kronik hastaligi olan g¢alisanlar igin Tablo 49'da “Kronik Hastalik Takip Formu” ve Tablo 50’
de “Kronik Hastaligi Olan Caligan Listesi” den yararlanilarak standart muayene, tetkik ve
takipleri yapilir.

Engelli calisanlar igin Tablo 51’'de verilen “Engelliler Calisanlar Listesi” ve Tablo 52’de verilen
“Engelli Calisanlar Tarama Tablosu Ornegi” formlarindan yararlanilarak standart muayene,
tetkik ve takipleri yapilir. Kimya sektérde engelli calisanlar engel durumlarina uygun

pozisyonlarda ofis, temizlik, cay ve yemek servisi bolimlerinde calistirilabilirler.

Kimya sektorlinde eski hikimliler hikiim alma nedenleri, saglik durumlari dikkate alinarak
uygun birim ve islerde, rehabilitasyon durumlari izlenerek caligabilirler. Ornegin; madde
bagimhligi, psikososyal 6zellikleri dikkate alinarak gérevlendirmeler yapilir.

Kimya sektérinde gbé¢men ve yabanci calisanlarin saghk ve guavenlikle ilgili egitim,
bilgilendirme acisindan yeterliliklerini saglayici tedbirler alinarak istihdam edilmeleri saglanir.

Tablo 46: On sekiz Yags Alti Calisan Formu Ornegi

18 YAS ALTI CALISAN FORMU ORNEGI

Adi Soyadi — ise Girig Tarihi ~ Calistigi Boliim/Bélimler Bolum/Boélumlerde
T. C. Kimlik Galisma Tarih Araligi
No.  nNo: (Gin/Ay/Y1l)
1
2
3
4
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Tablo 47: Gebe ve Emziren Calisan Formu Ornedi

GEBE VE EMZIREN GALISAN FORMU

No. Ise Giris Tarih Adi Soyadi — Calistigi Boliim/Boliimde
Tarihi ) T. C. Kimlik Boliim/Bolimler  Calisma Tarih Araligi
(Gin/Ay/Yil)  No: (Giin/Ay/Yil)

Gebelik
tarih
araligi

1 Emzirme
doénemi
tarih
araligi

Gebelik
tarih
araligi

2 Emzirme
dénemi
tarih
araligi

Gebelik
tarih
araligi

Emzirme
dénemi
tarih
araligi
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Tablo 48: Gece Postasi Calisan Kadin Listesi Ornedi

g GECE POSTASI GALISAN KADIN LISTESI ORNEGI

Aol tarihleri arasindaki galisanlari igerir.

GECE POSTASI * CALISAN KADIN LIiSTESI

No. Adi Soyadi - ise Giris Calistigi Bolum/Bolimler  Bolim/Boéliimde
o Tarihi Calisma Tarih Arahgi
T. C. Kimlik No: (GunIAyIYII)
1
2
3

*:Gece postasi: B857 sayill Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma
surelerini kapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini,
-Kadin calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin galisani,

-Kadin g¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin galisanlar ise dogum tarihinden baglamak Uzere kendi mevzuatlarindaki
hdkimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda, ¢alistirilamazlar.

Tablo 49: Kronik Hastaligi Olan Caligan Takip Listesi Ornegi

KRONIK HASTALIGI OLAN GALISAN TAKIP LISTESI ORNEGI

No. Adi Soyadi — ise Girig Kronik Hastalik Cahstig Bolim/Boélimde
o Tarihi Tanisi ve Tedavisi Bolim/Bolimler  Calisma Tarih Arahg:
No:
1
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Tablo 50: Kronik Hastalik Takip Formu Ornegi

KRONIK HASTALIK TAKiIP FORMU ORNEGI

Kronik Hastalikl: ERKEK 11 KADIN 3 TOPLAM 14
Calisan Sayisi
isyerinde tedavi Hastaneye sevk istirahat TOPLAM
Ha
Hasta Mdraca Hasta Mdiraca sta Mdlracaat | Hasta I;I[uraca
sayisl at sayisi sayis at sayisi say sayisl sayisi sayisi
ISl
SOLUNUM SISTEMI
(Kronik Bronsit, Astim, 2 S 1 2 4 4
TBC
SINDIRIM SISTEMI
(Ulser, Gastrit, Kr. 2 3 1 3 2 > 8 18
Karaciger Hastaliklar)
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KARDIOVASKULERSIS
TEM (Hipertansiyon,
Koroner Hastaliklar)

KAS ISKELET SISTEMI

(Diskopati, Mekanik Bel 3 4 1 2 4 6
Agrilari, Omuz ve El
Agrilarr)

DIABET ve DIGER
METABOLIK 3 2 3 2
HASTALIKLAR

DERMATOZLA 1 1 1 1 1 1 3 3

UROGENITAL
HASTALIKLAR

ALLERJIK
HASTALIKLAR

RUHSAL
HASTALIKLAR

DIGER KRONIK
HASTALIKLAR

Tablo 57: Engelli Caligsaniar Lisdesédi

ENGELLI CALISANLAR LISTESI ORNEGI

No. Adi Soyadi — ise Girig Calistigi Bolim/Bolimler = Boélum/Bolumde
o Tarihi Calisma Tarih Arahigi
T. C. Kimlik No: (GunIAy/Yll)
1
2
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Tablo 52: Engelli Calisani@rarama Tablosu Ornegi

ENGELLI CALISANLAR TARAMA TABLOSU ORNEGI

ADI SOYADI

ENGELLILIK
NEDENi VE
YUZDESI

CALISTIGI
BOLUM

YAPTIGI IS

Tarih

Periyodik

MUAYENE
BULGULARI

Poliklinik

Diger

* Erken kontrol muayeneleri:

Calisma ortamindan kaynaklanan etkilenmelerin belirlenmesi ve erken dénemde 6nlemlerin
alinmasinda etkili olan muayenelerdir.

Hastaligin ilerleyerek bir dizeye ulasmadigi ve hala tedavi olasihdinin yuksek oldugu
dénemde yapilmasi gerekir.

isyerinde calisan veya calisanlarda meslek hastaligi veya is ilgili hastalik olustugunda,
hastaliga neden olan tehlikeye maruz kalan tim calisanlarin erken kontrol muayeneleri
yapilir.
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Calisanlarda Ozellikle kronik hastaliklar agisindan erken muayene ve tetkikler yapilir.
Bunun yaninda risk degerlendirmesi sonuglari ve igyeri ortam 6lgim sonuglarinin yasal sinir
degerlerinin disinda olmasi| durumunda da erken kontrol muayeneleri yapilir.

isyeri hekimi, ¢alisma ortami ve kosullarini, ortam ve kisisel dlgim sonuglarini, maruziyetin
tirind, dizeyi ve slresini, risk degerlendirme sonuglarini dikkate alarak erken kontrol
muayene surelerini belirler.

Erken kontrol muayene sonuglari Fisyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki]
Sorumluluk_ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik] in ekinde verilen (Tablo 42'de) ‘ige
Girig/Periyodik Muayene Formu” kullanilarak kayit altina alinir.

o lise doniis ve is degisikligi muayenesi:

CGalisanlarin is saghdr nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra (meslek
hastalig, isle ilgili hastaliklar, is kazalari, genel saglik sorunlari vb.) ise dénuslerinde talep
etmeleri halinde ya da hastaligin iyilesip iyilesmedigini saptamak icin ise dénis muayenesi
yaparak, eski gorevinde c¢alismasinin sakincali olup olmadiginin belirlenmesi, mevcut is
saghgi durumlarina uygun bir gbrev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina
sunulmasidir. is saghigi durumlarinin degerlendirilip ise uygunluklarina karar verebilmesi igin
yapilir. Bu muayeneler icin iISGIP iISGYS de gelistirilen “ise Doniis -is Degisikligi Muayenesi
Formu” 6rnegi Tablo 55’te verilmistir.

is degisikligi muayenesi, calisanin saglik durumunun yaptigi ise ve/veya galisma ortam ve
kosullarina uygun olmadid1 durumlarda, calisma yeri degisikligi, pozisyon degisikligi, is
ekipmani degisikligi, yeni bir proses, teknoloji uygulanmasi durumunda gerekli muayene ve
tetkiklerin yapilmasi ve calisma onayinin verilmesidir. is degisikligi muayeneleri igin Tablo
53'de verilen “ise Dénus -is Degisikligi Muayenesi Formu drnek olarak kullanilabilir.

Tablo 53: Ise Dénéls Degisikligi Muayenesi Formu Ornegi

iISE DONUS - iS DEGISIKLIGI MUAYENE FORMU ORNEGI

ISE DONUS -i$ DEGISIKLIGI MUAYENESI FORMU
CALISANIN:
Adi ve Soyadt:
T. C. Kimlik No:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Mevcut Calistigi Bolim:
Mevcut Yaptig is:

isten Uzaklasmal/is Degisikligi Sebebi:
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Hastalik:

is kazasi:

Meslek hastalig::

Diger:

isten Ayri Kalma Siiresi:

Sireklimi? Sik stk mi, araliklarla mi?

FiZIKk MUAYENE SONUGLARI:
a) Duyu organlari:
-Goz
-Kulak-Burun-Bogaz
-Deri
b) Kardiyovaskiiler Sistem Muayenesi
c¢) Solunum Sistemi Muayenesi
¢) Sindirim Sistemi Muayenesi
d) Urogenital Sistem Muayenesi
e) Kas-iskelet Sistemi Muayenesi
f) Norolojik Muayene
g) Psikiyatrik Muayene
g) Diger
h) Tetkik Sonugclari ve Raporlar:

-Tansiyon: / mmHg

-Nabiz: / dk.
-Boy: (m) Kilo: (kg) Viicut Kitle indeksi:
KANAAT VE SONUGC:
1. AYNI ISINDE iSBASI YAPABILIR.
2. AYNLISINDE . . .ottt SARTIYLA iSBASI
YAPABILIR.
3. ISYERINDE ...t BOLUMDE CALISABILIR
A, SEBEBIYLE CALISAMAZ.

isyeri Hekimi
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o isten ayrilma ve ge¢ muayeneleri:

isten ayrilan kisinin yapilan tetkik ve muayeneleri, [isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YonetmelikJin ekinde (Tablo44) verilen “ise
Giris/Periyodik Muayene Formu” kullanilarak son saglik durumunun tespiti ve kayit altina
alinmasini saglamak amaciyla yapiimaktadir.

Calisanlarin calisma ortam ve kosullari nedeniyle olusan ve olusabilecek meslek
hastaliklarinin tani, takip ve tedavilerinin yapilmasi, isten ayrilirken hangi araliklarla ge¢
muayenelerin yapilmasi gerektigi hakkinda ¢alisan bilgilendirilir.

Ge¢ muayeneler calisan, isten ayrildiktan sonra tani, takip ve tedavi amaciyla galisana
yapilan muayenelerdir.

* Poliklinik muayenesi:

Poliklinik muayenesinin glncel saglik sorunlarinin tetkik ve tedavisi igin uygulanmasi
saglanir.

Poliklinik muayeneleri kaydi igin Protokol Defteri temini saglanir ve kayitlar tutulur. igyeri
disindan hizmet alinmasi gereken durumlarda Tablo 54’de verilen “Hasta Sevk Formu” dan
yararlanilarak ¢alisanlarin digsaridan aldigi saglik hizmetinin takibi ve kaydi saglanir.

Saglik kuruluglarina basgvuran, recete yazilan, rapor alan g¢alisanlarla ilgili olarak isyerinde
gorevli isyeri hekimi ve/veya diger saghk personeli bilgilendirilir ve forma kaydedilir.

Tablo 54: Hasta Sevk Formu Ornegi

HASTA SEVK FORMU ORNEGI

FORMU DUZENLEYEN SAGLIK HIZMETI SUNUCUSU: ...

Sevk tarihi:. .. /. .../20....

SEVK GEIEKGEST () & ittt

Sevk edildigi brans @ ...
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GIAECEgi NI 1 o e
S VK VA Al & it

RefakatGi gerekGesi (M) o.vririi i

Kage (****) imza

MURACAAT EDILEN SAGLIK HIZMETI SUNUCUSU: .....cvviiiiiiiiiiiiieeee e .

Sevk nedeniyle miracaat edilen saglk kurum/kurulusuna basvuru tarihi :.... /. . . /20...

Muracaat edilen saglhk kurum/kurulugundan ayrilis tarihi :. . . /. .../20...

...... [......120.... -......[....../120.... tarihleri arasinda ayaktan tedavi gormustur.
...... [......020.... -......[......120.... tarihleri arasinda yatarak tedavi gérmustur.
...... [......20.... -......[......120.... tarihleri arasinda istirahat raporu verilmistir.

RefakatGi dUurumuUu () ..o
Duzenleyen hekim :....... .
Kage (****)

imza

isyerinde yukaridaki muayenelerin yapilmasi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde Tablo 55'de
verilen “Is Saghg Muayene izlem Formu”, Tablo 56°da verilen “Tetkik izleme Formu”, Tablo
57'de verilen “Giriltili Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Saghg: izlem Formu’nun da
kullaniimasi saglanir.
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Tablo 55: is Sagligi Muayene izlem Formu Ornedi

iS SAGLIGI MUAYENE iZLEM FORMU ORNEGI

MUAYENELERIN ADI

S. Adi Soyadi ise Giris | Aralikli Kontrol ise Dénls is Degisikligi Erken Kontrol Ozelligi Olan Diger

No Muayene | Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Calisanlarin Muayeneler(isten
Si Muayeneleri Ayrilma vb.)
Yapildigi Yapildid1 |Yapilacadi [Yapildigi |Yapilacadi |Yapildigi |Yapilacad! | Yapildidi ([Yapilacagi | Yapildigi [Yapilacadi [Yapildigi | Yapilacagi

Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Tablo 56: Tibbi Tetkik izleme Formu Ornegi

TIBBI TETKIK iZLEM FORMU ORNEGI

TETKIKLERIN ADI
S Solunum Diger Tetkikler
Adi Soyadi Akciger Grafisi Odyometri e Tam Kan Sayimi Biyokimya Tetkikleri | Tam idrar Tetkiki (Tok;ikolojik
No Tetkikler vb.)
Yapildigi |Yapilacagi |Yapildigi |Yapilacagi |Yapildidi |Yapilacagi | Yapildigi |Yapilacadi | Yapildigi |Yapilacagi |Yapildigi |Yapilacagi [Yapildigi |Yapilacagi
Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih
1
2
3
4
5
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Tablo 57: Giiriiltiilii Ortamlarda Calisanlara Ait isitme Sagldi izlem Formu Ornegi

GURULTULU ORTAMLARDA CALISANLARA AIT iSITME SAGLIGI iZLEM FORMU

Calisanin Adi Soyadi: Dogum Tarihi

ise Giris Tarihi:

isyeri / Firma adi Galistigi bolim

iSITME OYKUSU

1.Muayene

2. Muayene

3. Muayene

4. Muayene

5. Muayene

6. Muayene

7. Muayene

8. Muayene

E

H

E H

E H

E H

E H

E H

E H

E H

1.Son 14 saatte sesinizi duyurmak igin bagirmak zorunda kaldiginiz bir yerde bulundunuz
mu?

. Son odyograminizdan beri isyeri degistirdiniz mi?

. Isitme kaybi olan yakininiz var mi?

. Isitmenizde sorun var mi? (agir isitme vb.)

. Bag donmeniz veya ya da denge probleminiz var mi?

. Kulaklarinizda ¢inlama ya da girleme var mi?

. Kulak gubugu kullaniyor musunuz?

. Kulak agriniz ya da akintiniz oldu mu?

Ol Nl |lwlN

. Atesli silah kullandiniz m1? Askerdeki gorevi?

10. Siddetli bas agriniz olur mu?

11. Diizenli kullandiginiz ilag var mi? ismi ve dozu:

12. Guraltalt hobileriniz var mi? (iPod, MP3, walkman, evde tadilat, motor sporlari,
orkestra, disko, traktér, ¢im bigme, avcilik, aticilik, oto tamiri vb.)

13. Menenijit, verem, suur kaybi, patlama sonrasi kulak agrisi yasadiniz mi?

14. Kulak ameliyati ya da agir kulak enfeksiyonu gegirdiniz mi?

15. Kulak zariniz delik mi?

16. Caligirken kulak koruyucu kullaniyor musunuz? Hangisi?

iSYERI

HEKIM

i OTOSKOPIK MUAYEN

E DEGERLENDIRMELE

Ri

Fizik MUAYENE

1.Muayene

2. Muayene

3. Muayene

4. Muayene

5. Muayene

6. Muayene

7. Muayene

8. Muayene

Sag

Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sag Sol

Sol

Sag Sol

Timpanik membranlar gorilebiliyor mu?(en az %50'si)

Timpanik membranlar normal mi?

Isik konisi gorilebiliyor mu?

Malleus belirgin mi?

Weber Testi (S:Santralize / RL: Saga Lateralize / LL:Sola Lateralize)

Rinne Testi (+):Pozitif / (-):Negatif
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Tablo 57’ Devami

GURULTULU ORTAMLARDA CALISANLARA AIT iSITME SAGLIGI iZLEM FORMU

MUAYENELER GRiP, SAG KULAK SOL KULAK
GURULTO MARUZ SOGUK
. MUAYENE (;A.I:IS."I'IGI isi (.E.URU.LTU TiPi KéLMA AL.GIEIL!GI
NO TARIH KODU BOLUM DUZEYi dBA | (D:Darbeli/ | SURESI sinOziT
S:Siirekli) (Saat) (V:var/ |250 | 500 | 1 2 3 4 6 8 | 250|500 | 1 2 3 4 6 8
Y:Yok) Hz Hz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | Hz Hz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz | kHz

1

2

3

a4

5

6

7

MUAYENE KODLARI 1-iSE GiRiS MUA. 2-PERIYODIK MUA 3-TEST TEKRARI 4-iSE DONUS MUA 5-iSTEN AYRILMA MUA. 6-DIGER
YASAL OSHA SEK HSE (¢SGB)
KXY0) YFO Genel iK Hizl iK Unilateral iK
(50,5-1-2kHz)/3 (52-3-4kHz)/3 5(1-2-3-4-6kHz) 5(3-4-6kHz) 5(1-2-3-4kHz) isyeri Hekimi (imza)

NO SAG soL SAG soL SAG soL SAG soL SAG soL

1

2

3

4

5

6

KiSiSEL KULAK KORUYUCU DONANIM KAYITLARI ve iSiTME SAGLIGI EGITIMLERi

NO TARIH TiPi (KODU) NRR EGIiTiM (KONUSU / KODU) SURE (dk) iMZA (Calisan) iMzA (Dr.)
1
2
3
a4
5
6
KKD KODLARI 1- KULAK TIKACI 2-KULAKLIK (MUFF)  3- 1&2 BIiRLIKTE EGIiTiM KODLARI 1- KULAK KORUYUCU KULLANIMI 2- iSITMENIN KORUNMASI
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4.2.11.3 Meslek hastaligi, igle ilgili hastaliklar ve genel hastaliklarin bildirimleri.

isyerinde Saglik Gozetimi Yonetim Sistemi amaclarindan biri de is saghigi faaliyetleri
sirasinda tespit edilen meslek hastali§i, isle ilgili hastaliklar ve genel saglik sorunlarinin
calisana, isverene ve mevzuatta belirtilen kisi, kurum, kuruluslara, uygun olarak bildirimleri
saglanmalidir.

Genel saglik sorunlarindan bildirimi zorunlu bulagici hastaliklar igin “Bildirimi Zorunlu
Bulasici Hastalik Fisi Hakkinda Tebli§” e uygun olarak hareket edilmelidir. ISGIP uygulama
klasérii “2.11 is Saghgi Goézetimi” igerisinde yer alan ‘Bulasici Hastaliklarin_Kontrold
Talimatrhda belirtilen hususlar dikkate alinmalidir.

Meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar ve genel saglik sorunlarinin takibinde caligan Ust
basamak saglik kuruluglarina ydnlendirilirken poliklinik muayeneleri bdliminde verilmis
olan “Hasta Sevk Formu” ndan vyararlanilir. isyeri hekimi meslek hastalg ve isle ilgili
hastaliklardan suphelendiginde calisani Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
saglik kuruluglarina ( Saghk Bakanhdi Meslek Hastaliklari Hastaneleri, Saglik Bakanligi
Egitim ve Arastirma Hastaneleri veya Devlet Universiteleri Hastaneleri ) sevkini saglar. Ya
da igveren calisani “Sigortali icin Malullilk Sevk Talebi ( Genelge 2009/67)” ye gore SGK |l
Madarlagld/ Sosyal Guvenlik Merkezlerine bireysel bagvurusu igin yonlendirir.

isyerinde meslek hastaligi tespit edilmesi halinde gerekli teknik, tibbi ve idari énlemler
(erken kontrol muayeneleri ve tetkikleri,ortam &lgimlerinin tekrar edilmesi vb.) ve korunma
yontemleri uygulanirken, isverene bildirimi yapilan meslek hastalidi tanisini 6grendigi
tarihten itibaren (¢ is giinl icinde SGK nin sitesinden elektronik ortamdaki “is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu” Gzerinden bildirim yapilmasi saglanmalidir. Elektronik
ortamda bildirim yapilamayan durumlarda elden veya posta yoluyla (iadeli taahhitll)
bildirim yapilabilir [37, 54, 55].

Tablo 58: Sigortali igin Malulliik Sevk Talebi Yazisi Ornedi

SIGORTALI iGIN MALULLUK SEVK TALEBI YAZISI ORNEGI

Tarih: 15. 01. 2017
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BA$KANLIGI

SOSYAL GUVENLIK MERKEZINE

Kurumunuzda ... sigorta  sicil /Bag-no ile  kayithyim. Halen
galisiyorum/galismiyorum.

Asagida belirtigim durumun tespiti icin, ikametgahima yakin bir hastaneye sevk igleminin
yapilmasini saygilarimla arz ederim.
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Tarih )
Adi ve Soyadi /Imza

Sigortalinin
T.C. Kimlik No

En son sigortalilik hali:
Adresi :
Tel

() Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu siirekli is gdremez duruma girdigimi, (5510/19 mad.)
() Calisma gicimi en az % 60 oraninda kaybettigimi, (5510/25 mad.)

() Calisma gicl kaybimin tespit edilmesini, (4/b sigortalilari igin 5510/28-5.fikra)

() 55 yasini doldurdum. Erken yaslandigimi, (5510/28-7. fikra)

() Baska birinin sirekli bakimina muhta¢ derecede malul gocugum bulundugunu,
(5510/28-8. fikra)

4.2.11.4 Saghk Egitimleri:

Calisanlara isyerindeki riskler, risklerin yol agacagi saglik sorunlari ve korunma ydntemlerini
iceren egitimlerin mevzuata ve ISGIP ISGYS Unsurlarn["Z_4_ISG_Egmm_Sistemi’ gore
verilmesi saglanir.

Saglik egitimleri ile 6ncelikle ¢calisanin fillen ¢calismaya baslamadan dnce is ve igyerine 6zgi
riskler ve korunma tedbirlerini igeren konularda egitilmesi saglanir.

isyerinin tehlike sinifina gére mevzuata uygun aralik ve saatlerde diizenli olarak saglik
egitimlerinin veriimesi saglanir, Rehberin [4.2.4 1SG _Egitim_Sistemi’ bélimiinde belirtilen
hususlarda dikkate alinir.

Ayrica;

ISG kurulu tyelerine,

Ozel politika gerektiren gruplara,

Calisma yeri ve is dedisikligi durumlarinda ¢alisanlara ortaya ¢ikabilecek risklerle ilgili olarak,

is kazasi, isle ilgili hastalik ve meslek hastali§i gecirip ddnenlere dzellikle kaza ve meslek
hastaligi nedenleri, korunma yollari ve givenli galisma ydntemleri ile ilgili olarak,

isten uzak kalip dénenlere ise baslamadan énce bilgi yenileme, egitimleri verilir ve katilim
belgeleri dizenlenir.

Bu egitimlerle birlikte isyerinde sagligi gelistirici egitimler ve calismalar yapilir. (Ornegin
obezite ile micadele, dengeli beslenme, sigara, alkol ve diger bagimlliklarla micadele,
stresle bas etme yéntemleri, fiziksel aktivitenin énemi vb.)
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Gida ile ilgili is yapan c¢ahganlara mevzuata uygun hijyen egitimi aldirilarak
belgelendiriimelidir [56].

Tablo 59'da “Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi, Oncelikli Konular Formu” Tablo 60’da Egitim
Mifredat Formu (Toz Risk Etmenleri) drnekleri verilmistir.

Tablo 59: Egitim Ihtiyacinin Belilenmesi, Oncelikli Konular Formu Ornegi

Saglik Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi

SN | EGITIMIN ADI ONAY | SN | EGITIMIN ADI ONAY

Meslek Hastaliklari, Sebepleri

1 ve Korunma Yontemleri, X 5 Kimyasal ve Psikososyal Risk )
Ozellikle Solunum Sistemi Etmenleri,
Hastaliklari

> likyardim X 7 G.(.aneI.Huyen Kurallar ve Ig X

Hijyeni

Ergonomi ve Kas Iskelet 9

3 X 8 X
Sistemi Hastaliklar Bagisiklama

4 GUrdltd Etkisiyle Olusan X 9 Calisma Ortaminda Termal X
Hastaliklar ve Korunma Konfor Sartlari

. Kimyasallarla Calismalarda Is Y ) Tozlu islerde is Saghgi ve X
Sagligi ve Glvenligi Guvenligi Riskleri

Tablo 60: Egitim Miifredat Formu (Toz Risk Etmenleri) Ornedi

EGIiTiM MUFREDAT FORMU

Konusu TOZ RiSK ETMENLERI

is saghig ve giivenligini olumsuz yénde etkileyen toz risk
Amaci etmenlerini, yol actiklari is saghgi sorunlarini ortaya koyup
bunlara karsi korunma ydntemlerini planlamak.

Bu egitimi alanlarin asagida belirtilen bilgi, yetkinlik ve
davraniglari gosterir hale gelmesi hedeflenmektedir.

e Toz risk etmeni olabilecek tanimlar.

o Bu risk etmenlerini risk diizeyine gore siniflandirir.
Hedefi e Bu risk etmenlerinin yol agtigi is Sagligi sorunlarini hakkinda
bilgi sahibi olur

e llgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

e Bu risk etmenlerinden korunma yontemlerini ve dogru
davranis sekillerini 6grenip, uygulayabilir hale gelir.
Yéneticiler (icin iki saat)

Calisanlar(igin iki saat)

KONU BASLIKLARI VE iGERIKLERI

DERSIN

Hedef Kitlesi
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sy R S Sire
Ders Bolum Adi Bolum Igerigi Dakika/Ders
e Toz risk etmenleri ile ilgili yeni 10
1 Tanimlar yonetmeliklerde yer alan tanimlar
verilecektir.
Riskli is kollari ve risk e Yanici, parlayici, patlayici 15
2 etmenleriyle kimyasallarla ¢alismalar ve ¢alisma
karsilasilacak ¢alisma ortamlari anlatilacaktir.
ortamlari
Toz risk etmenlerin risk | e Siniflandirma verildikten sonra 6rnek 20
3 dizeyine goére hastaliklar Gzerinden bunlarin is
siniflandiriimasi ve yol saghgi ve guvenligi agisindan énemi
actigi is Saghgi sorunlari | vurgulanacaktir.
Toz risk etmenlerinden |\ By TR Cler, aci eyle »
4 korunma yontemleri ve lanlar ’vb olmak Uzere’ka na)li ortam
dogru davranis sekilleri P . > Kay
ve korunma yontemleri anlatilacaktir.
5 Yénetmelikler ) Kpn_u ile_ ilgili y_iinetmelik hakkinda 10
bilgi verilecektir.
Konu Ozeti ve soru- 15
6 cevap-son test
Editimin Siiresi Egitimin suresi 2 ders saati olarak 2x45 dk
gitimin Siiresi
uygulanacaktir.
Katilimci Sayisi En ¢ok 25 kisi

4.2.11.5 Bagisiklama

Yetigkin asilamasi da dikkate alinarak isyerinde maruz kalinabilecek biyolojik etmenlerin
tirine gore bagisiklama planlanir ve yapilmasi saglanir.

ise giriste tibbi anamnezine uygun olarak bagdisiklama yapilacak galisanlarin listesi ve asi
takvimi olusturulur.

Calisanlara bagigiklama ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak onaylari alinir ve Tablo 45'deki
“Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu Ornegi” ne kaydedilir.

isverene de gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra uygun kosullarda asilar uygulanmasi
saglanir.

Her calisan icin kisisel asi kartlann Tablo 61'deki “Eriskin Asi Karti” drnedine uygun
doldurulur, bir 6rnegi ¢calisana verilir.

Badisiklama| [le ilgili fufulan [kayiflar] B.2Z.11.13 boélimindeki “Kayitlarin  Tutulmasi,

Saklanmasi ve Gizliligi” bashgina uygun olarak calisanin kisisel saglik dosyasinda saklanir.

Bagisiklama ile ilgili ayrintili bilgi icin [Kimya Sekférinde Is_Sagligi_Gozetimi Rehberi]
[Bagisiklama™ bolumune bakiimalidir.
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Tablo 617: Erigkin Asi Kart

ERISKIN ASI KARTI

ERISKIN ASI KARTI ON YUzU

Adi Soyadi B........ Toooiil.

Baba Adi C........

Dogum Tarihi 11/11/1111

T. C. Kimlik 123456789

No.

Adres D I M........ . No:...

isyeri B
01/11/2011- Halen ...(gun)/...(ay)/...(yil) ...(gun)/...(ay)/...(yil)

< calismaktadir .(gun)/...(ay)/...(yil) ..(gun)/...(ay)/...(yi)
Cahstigi N o
Bl tarihleri arasinda tarihleri arasinda
BAKIM
ERISKIN ASI KARTI ARKA YUZzU
Asi Adi Tetanoz Influenza
(Grip)

Doz 3 doz 1 doz

10/11/2011 10/11/2011
As! Yapilma 13/12/2011
Tarihi

05/07/2012

Tekrar Asi Tamamlandi 1 yil sonra

Yapilacag!

Tarih
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4.211.6 ilkyardim ve Acil Tedavi

isyerinde herhangi bir sebeple kazaya ugrayan kisi veya kisilerin; durumlarinin daha kéti bir
hal almasini 6nlemek Uzere ilagsiz ve tibbi ara¢ gere¢ olmadan yapilan islemler ilkyardim
kapsaminda degerlendirilir. ilkyardim, hasta veya yarallyl tedavi etmek degil, kisinin
durumunun daha kétiuye gitmesini dnlemek, gerekli midahaleler yapilirken hasta veya

yaraliya zarar vermemek amaci ile yapilir.

Rehberin 4.2.8. "Acil Durum Yonetim Sistemi{” bolumu igeriginde hazirlanan gorev tanimlari,
talimatlar ve formlar incelenir. Buradaki sisteme uygun olarak asagidaki saglik kisimlari
yerine getirilir.

ilkyardimeci sayilari, isyerinin tehlike sinifina gére; az tehlikeli siniftaki isyerlerinde 20
calisana 1, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 15 calisana 1, ¢cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde 10
calisana 1 olmak lizere uygun oranlarda bulundurulur [57].

ilkyardimci olacak galisanlar mevzuat hilkiimlerine gére temel ilk yardim egitimi aldirilarak
sertifikalandirilir. ilkyardimci egitimleri ve sertifikalari mevzuata uygun olarak yenilenir [57].

ilkyardimcilar igyerlerinin bélimlerine, vardiyalarina uygun dagihmi saglanr.

ilkyardim ile ilgili ekipman (ilkyardim gantalari ve seti, ilkyardim dolabi vb.) TS 4019 ilk
Yardim GCantasi Genel Amagh 1999 standardina uygun olarak saglanir.

ilkyardim ile ilgili ekipmanlarin, (ilkyardim ¢antalari ve seti, ilkyardim dolabi vb.) isyerlerinin
boliimlerine, vardiyalarina uygun dagilimi saglanir. Uzerlerinde malzeme listesi, son kullanim
tarihleri ve ilk yardimci bilgileri bulundurulur.

+ ilkyardim yoéntemleri belirlenerek yazili hale getirilir. ilkyardim yéntemleri ile ilgili érnek
talimata ISGIP ISGYS Uygulama klaséri “2.11. Is Sagligi Gézetim Sistemi” icerisinde verilen
‘K _Yardim_Tanmat]’ incelenir. Fiziksel, biyolojik, kimyasal, kanserojen ve mutajen
maddelere yonelik ilkyardim ve acil tedavi durumlari belirlenir.

isyerine ézgii olarak ilkyardim uygulamalari icin gerekli planlar ve tatbikatlar yapilir. Saglk
iletisim numaralari belirlenir.

isyeri ziyaretgileri igin bilgilendirme yapilir.

+ ik yardim odalari, sedye. vb. yerler “Saglik ve Givenlik isaretleri Yénetmeligi” gore
isaretlenir.

Acil tedavi, ilkyardimin konusu disinda degerlendirilir ve saglik personeli tarafindan

uygulanir.

isyerine 6zgli acil durumlar [CIn ISGYS Unsurlari 2.8 Acil Durum Yonetm Sistemi” ne uygun
organizasyon ve uygulamalari saglanir.

isyerinde ortaya cikabilecek acil durumlara miidahalede ISGIP ISGYS Uygulama klasérii 2.
11.” Is Sagligi Gozetim Sistemi” icerisinde erilen "Tria] Talimatr ndakj hususlar dikkate alinir.
intiyag halinde Tablo 62’'de érnegi verilen triaj karti kullanilir.
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Tablo 62: Triaj Karti Ornegi

. TRIAJ KARTI  No TRIAJ KARTI
kism © 1 kism ©
No. - — -
= SIKAYETLER VE TIBBI OZGECMIS
Kurum ad :
Dogru Triaj gini kartin

Yuruyen yaralilar [ winor ]

Havayolu agildiktan son-a - -

solunumu olmayan yarallar = ALERJILERI -
7 Dakikaki solunum 130 Py ey R

D0Z

7] Perfiizyon - Kapiller dolum _ = %5 Dex "L SF

testi 2 saniyenin uzerinde
Jgrcouumy_sast

komutian uygulayamiycr

NOTLAR

Diger BEKLEYEBILIR
ajor Yaralanmalar
ASTANE : I |
RYANTE X O ORYANTE DEGIL. OO siLincl karpau O KISISEL BILGILER
SAAT NABIZ TANSIYON SOLUNUM ADI/ SOYADI:
ADRESI :
SEHIR : TEL. NO.:

ERKEK[C] KADINC] YAS: KILO :

BEKLEYEBILIR 1o BEKLEYEBILIR

4.211.7 Hijyen

isyeri hekimi, isyerinin genel diizeni, yemekhane, giyinme soyunma odalar, dus ve
tuvaletler, lavabolar, dinlenme yerleri ile varsa kres ve emzirme odalarinin genel hijyen
kosullarini saglayip kontrol etmelidir. Buralarda aydinlanma, termal konfor, havalandirma,
genel temizlik ve sarf malzemelerinin bulundurulmasi gibi hususlarinin mevzuata uygunlugu
kontrol edilir.

Calisanlarin Uretim alanlarinda yeme, icme faaliyetlerine izin verilmez.

isyerinde yeterli miktarda ve temizlikte icme ve kullanma suyu temin edilir [58]. Calisanlara
sunulan gidalarin nicelik ve nitelik bakimindan uygunlugu saglanir.

Biyolojik ajanlara maruziyet durumunda dekontaminasyon ve dezenfeksiyon ydntemleri
belirlenir. Tibbi ve tibbi olmayan atiklarin bertaraf edilmesi ile ilgili uygun yéntemler belirlenir.
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Kisisel hijyen ve is hijyeni ¢alismalarina énem verilerek, ¢alisanlara mevzuata uygun hijyen
egitimleri verilir. Gida ile ilgili is yapan calisanlara mevzuata uygun hijyen egitimi aldirilarak
belgelendirilir [56].

Toplu ve kisisel korunma onlemleri alinir. Kigisel koruyucu donanimlarin temizlik, bakim,
onarim ve degisimleri saglanir.

Hijyen uygulamalart ile ilgili olarak iISGIP ISGYS Uygulama klasérii 2. 11.” is Saghigr Gozetim
Sistemi” icerisinde verilen [[cme _ve Kullanma_Suyu Talmatl, [Muffak_ve Yemekhang
Denetim ve Kontrol Talimati” ve “GSoyunma_Yeri, EIbise Dolabi_Talimaii’ ndaki hususlar
dikkate alinir. Bu talimatlarin eklerinde yer alan ve Tablo 63-69'da yer alan drnek formlar
kullanilarak yapilan kontrol faaliyetleri kayit altina alinir.

Tablo 63: Su Sebili Numune Alma Kayit Listesi Formu Ornedi

SU SEBILi NUMUNE ALMA KAYIT Tarih-D6nem
LISTESI FORMU ORNEGI 00.00.2017-01
Su Sebili ya da .
Aciklama
Sira Depo Kodu Numune Saati c
1 SS-01 14:00 Standart kap ve termo statik ¢anta
2 SS-02 14:10 !
3 SS-03 14:12 !
4 SS-04 14:15 !
5 SS-05 14:20 )
6 SD-01 14:30 )
Is yeri yetkilisi (Adi-Soyadi
imza)
Numune alan lab.
Personeli(Adi-Soyadi imza)
Not:
1. Sonuglar en kisa slrede elektronik ortamda ve yazili onayli rapor olarak teslim
edilecektir.
2. Uygun bulunmayan sonuglarla ilgili DOF agilarak gereginin yapilmasi saglanacaktir.
3. Bu form 2 nisha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.
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Tablo 64: Su Sebili Giinliik Temizlik Ve Kontrol Formu Ornegi

SU SEBILi GUNLUK TEMIZLiK VE KONTROL FORMU S
ORNEGI 00.00.2017-01
. Su Sebili ya da Depo - . Temizlik Gorevlisi
Ginler Kodu Temizlik Saati Adi-Soyadi imza
1 SS-01/05 09:00-10:50
2
3
4
5
6
7
8
Onaylayan Adi-Soyadi imza
Not:
1. Ginlik temizlik sabah ise baslama saatlerinde yapilacak ve formtemizlik yapan
tarafindan imzalanacaktir.
2. Sonuglar......... Sefi tarafindan kontrol edilecektir.
3. Uygun bulunmayan temizlikler yenilenmesi saglanacaktir.
4. Bu form 2 nusha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.

Tablo 65: Su Sebili Periyodik Temizlik ve Kontrol Formu Ornegi

Tarih-Donem

SU SEBILi PERIYODIK TEMIZLIK VE KONTROL

FORMU ORNEGI 00.00.2017-01
Su Sebili ya da - _ i
Yapilan Isl
Sira Depo Kodu Temizlik Tarihi apilan Islem
Standart temizlik iglemi

1 SS-01 uygulandi

2 SS-02 "

3 SS-03 )

4 SS-04 "

Standart temizlik iglemi +
5 SS-05 Yosun Temizligi islemi
uygulandi
6 SD-01 "
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Temizlik Gorevlisi

Laboratuvar Teknisyeni

Adi-Soyadi Tarih-imza

Laboratuvar Sefi

Adi-Soyadi imza

Onay

Tablo 66: Mutfak-Yemekhane Denetim ve Kontrol Formu

MUTFAK-YEMEKHANE DENETIM KONTROL
FORMU

Gorusitilen Yetkili:

Denetim No 2017- 01

Denetim
Tarih ve
Saati

Denetim-Kontrol Noktasi

Degerlendirme

Kontrol Sonucu Yapilan faaliyet

| Uygun | Degil

A | BINANIN GENEL DURUMU

1 Duvarlar ve tavanlar bakimli ve
temiz mi?

2 | Yerler temiz mi?

3 | Ortam aydinlatmasi yeterli mi?

4 | Havalandirma yeterli mi?
Gozle gorulur kuflenme, rutubet,

5 b X
boya doékilmesi var mi?

6 Dis alandaki ¢opler agzi kapali ve
ayri bir alanda depolaniyor mu?

7 | Diger

B | DEPOLAMA ve HAZIRLIK ALANLARININ DURUMU
Yemek hazirlik boélumdne giris

1 |kontrolli mu? Uygun sekilde
bone ve galos kullaniliyor mu?
El yikama, sebze yikama, bulasik
makinesi kullanma vb. talimatlar

2 | gorulebilir bir yerde asilmig mi?
Personel is ve islemleri bu
talimatlara uygun yaritiyor mu?

3 Bulasik yilkamada hijyen
kurallarina uyuluyor mu?

4 Kurutma bezleri nitelik olarak
uygun ve temiz mi?

5 Tezgah ve raflar bakimli ve temiz
mi?
Yikama ve sebze hazirlama

6 |alanlarinda goézle goérulir Kirlilik
var mi?

7 Sarf malzemeleri uygun sekilde
depolaniyor mu?

8 | Kirli su giderleri uygun mudur?

9 Cop kutular kapakli ve torbal
midir?

10 Pest kontrolleri duzenli olarak

yapiliyor mu?
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Tablo 66°’nin devami

Uriinlerin acilma ve son kullanma
tarihleri uygun etiketlenmis mi?

11 Stoklarda son kullanim tarihi
gecmis drtnler var mi ?
Buzdolabi ve derin

12 |dondurucularin igleri temiz ve
dizenli mi?

Buzdolabi ve derin
dondurucularin sicaklk oélgimleri

13 N :
dizenli olarak yapiliyor ve kayit
ediliyor mu?

Ekmek dolabi ve kesim makinesi

14 . . . .
dlzenli olarak temizleniyor mu?

15 |Diger

C |EKIPMANLARIN DURUMU
Temizlik malzeme ve ekipmanlari

1 |uygun sekil ve sartlarda de
saklaniyor mu?

2 | Diger

D |YEMEK SUNUMU ve SERVIS
Yemekhane girisinde veya
yakininda el yikama igin uygun

1
sartlar var mi? (sivi sabun,
dezenfektan, kagdit havlu vb)

> Yemek masalari temiz ve duzenli
mi?

Sirahilerde kirlk ya da gozle
gorilen Kirlilik var mi1?
Servis ekipmanlari sayi ve nitelik

4 |olarak (catal, bigak, kasik, tepsi
vb) yeterli ve temiz mi?

Yemek sunum elemanlari,

5 |eldiven ve maskelerini uygun
sekilde kullaniyor mu?

6 Servis edilen yemekler, aylk
mend ile uyumlu mu?

Porsiyonlar yeterli miktarda ve

7 : . -
uygun sekilde servis ediliyor mu?
Acik bufeler (ekmek sepetleri,

8 |salata bar, tath bar vb) dizenli ve
temiz mi?

9 |Diger

E |HIJYEN ve GUVENLIK UYGULAMALARI
Yemek hazirlik alanina giriste

1 |bone, maske ve galos var ve
kullaniliyor mu?

5 Calisanlarin kiyafetleri uygun ve
temiz mi?

3 Calisanlar kigisel hijyen

kurallarina uyuyorlar mi ?
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Tablo 66°’nin devami

4

Calisanlarin saglik kontrolleri ve
portér muayeneleri mevzuata
uygun yapiliyor mu?

Tuvalet icin ayri bir yer tesis
edilmis ve nitelikleri uygun mu?

ISG yéniinden 6zel olarak
izlenmesi gereken personel idari
tedbir olarak yeterli sekilde takip
ediliyor mu?

Diger

GAY OCAGI

Genel gérinim hijyen sartlarina
uygun mu?

Temizlik i¢in kullanilan
malzemeler uygun mu?

Kullanilan bardak, tabak, kasik,
vb. hijyen sartlarina uygun mu?

Lavabolar tezgahlar temiz mi?

Gorevli personel is kiyafeti
kullaniyor mu?

Havalandirma yeterli mi?

Aydinlatma yeterli mi?

0 (N o o (b~

Cop kovalari saglam, sizintisiz ve
kapali mi?

Copler posetli sekilde konteynira
atiliyor mu?

10

is bitiminde genel temizlik
yapiliyor mu?

11

Hasere ilaglamasi uygun sekilde
yapiliyor mu?

12

Yikanmis ve ylkanmamis
ekipmanlar ayri tutuluyor mu?

13

Demirbaglarin periyodik bakim ve
temizligi yapiliyor mu?

14

Servise uygun olmayan demirbas
( kirik vb.) kullaniliyor mu?

15

Personelin portér muayeneleri ve
zorunlu hijyen egitimleri tamam
mi?

16

Omirli malzemelerin kullanim
sureleri ve saklanma sartlari
uygun mu?

17

Gunlik ya da kisa sureli
malzemelerin saklanma sartlari
uygun mu?

DENETIM KONTROL EDEN

ONAY

isyeri Hekimi
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Tablo 67: Soyunma Yeri Giinliik Temizlik Weontrol Formu

Ay-Yil ‘
SOYUNMA YERI GUNLUK_?I‘EMinITiK ve KONTROL
FORMU ORNEGI Ocak-2017
. Temizlik Gorevlisi Giinl Temizlik Gorevlisi
Gunler Adi-Soyadi imza unier Adi-Soyadi Imza
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
31
Not: Temizlik Talimati
1. Temizlik her gun 08:30-10:30 saatleri arasinda yapilacak ve sadece teslim edilen
temizlik malzemesi ve temizleyiciler kullanilacaktir.
2. Temizlik paspasla islak yapilacak ve toz kaldirimayacaktir.
3. Haftada bir elektrik stpurgesi ile temizlik yapilacaktir.
4. Temizlik esnasinda kapilar Kilitli tutulacak ve iceriye idareden izinsiz kimse
alinmayacaktir.
5. Bu form surekli dizenlenip imzalanarak ay sonunda idareye teslim edilecektir.
6. Her gin havalandirma yapilacak ve yangin tupleri, elektrik aydinlatma sistemi gozle
kontrol edilecek ariza ve tespitler idareye iletilecektir.
ONAY | Sefi Adi-Soyadi Imza
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Tablo 68: Soyunma Yeri Denetim ve Kontrol Formu

SOYUNMA YERLERI, ELBISE DOLAPLARI ve DUSLARIN KONTROL FORMU

ORNEGI

Sira

NoO Kontrol Noktalari Uygun Kismen Degil Aciklama

1 Elbise dolaplarinin sayisi yeterli mi?

2 Elbise dolaplari ¢ift gozIi mu?

Elbise dolaplarinin dis ve i¢ temizligi
yeterli mi?

4 Soyunma yeri aydinlatma yeterli mi?

Elbise dolaplarinda yeterli sayida aski

mevcut mu?

6 Soyunma yeri havalandirma yeterli
mi?

7 Soyunma yerinde yeterli oturma alani
mevcut mu?

3 Soyunma yerinin, kapi, duvar, tavan,

zemin temizligi uygun mu?

Dus varsa sivi sabun, temiz dus
9 perdesi, sicak su, ortam Isiticisi
mevcut mu?

Temizlik planlari asili mi? “Saatlik,

10 gunluk, haftalk, vb.”

11 Duslarda elbise askisi mevcut mu?

12 Pis su giderleri mevcut mu?

13 | Su giderleri kanalizasyona bagl mi?

Temizlik personelinin is talimati

14
mevcut mu?
Soyunma odalarina giden koridorlarin
15 LT
aydinlatmasi yeterli mi?
DENETIM VE KONTROL GOREVLISI ONAY
isyeri Hekimi
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Tablo 69: Tuvaletler Denetim ve Kontrol Formu Ornegi

TUVALETLER DENETIM VE KONTROL FORMU ORNEGiI

Sira No | Kontrol Noktalari Uygun Kismen Degil Aciklama

1 Zemin temizligi uygun mu?

5 Kapl, duvar, tavan temizligi uygun
mu?

3 Havalandirma yeterli mi?

4 Aydinlatma yeterli mi?
Tuvalete giden koridorlarin

5 o
aydinlatmasi yeterli mi?

6 Lavabo ve aynalarin temizligi uygun
mu?

7 Sifonlar ¢alisiyor mu?

8 Tuvalet kagidi, kagit havlu mevcut
mu?

9 Lavabolarda sivi sabun mevcut mu?

10 Temizlik planlari asili mi? “Saatlik,
gunluk, haftalik, vb.”

11 Tuvalet kapilarinin arkasinda aski
mevcut mu?

12 Pis su gideri mevcut mu?

13 Su giderleri kanalizasyona bagli mi?

14 Temizlik personelinin is talimati
mevcut mu?

DENETIM VE KONTROL
GOREVLISI ONAY
isyeri Hekimi

226



4.2.11.8 Beslenme

Calisanlarin yapti§i isin niteligine gére yeterli ve dengeli beslenmeleri saglanir. isyeri
hekiminin bilgisi dahilinde beslenme ve diyet uzmani tarafindan uygun (nicelik, nitelik ve
sunum) beslenme programi diizenlenir. Daha detayli bilgi icin Kimya Sektért Saglhk Gézetimi
Rehberi’ne bakilmalidir.

isyerinde yapilan ise gore yeterli miktarda ve temizlikte icme ve kullanma suyu temin
edilmesi saglanir [58].

Sagligi gelistirme adina, isyerinde calisanlarin kisisel 6zellikleri ve saglik sorunlari dikkate
alinarak diyet programlari olusturulur, tuzun kisitlanmasi, eksik minerallerin yerine konulmasi
vb. uygulamalar yapilir.

4.2.11.9 Ortam olgiimii ve kisisel maruziyet tespiti

Rehberin 4. 2. 10_maddesinde verilen_Calisma _Ortami_Olcum ve Izleme Sisteming gore
isyerinde yapilan ortam élglimlerinde galisanlarin saghgina zarar verecek tehlikelerin tespiti,
maruziyet tlrl, maruziyet dizeyi ve maruziyet slresine gbére, mevzuatta yer alan sinir
degerlerin asilmasi halinde kisisel maruziyetlerin tespiti icin isyeri hekimi ve diger saglik
personeli tarafindan gerekli muayene, tetkiklerin ve egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
saglanir.

Sektorde, 6rnegin gurlltl 6lgimu yapilan dokuma boéliminde sonuglarin sinir degerlerlerinin
Uzerinde olmasi halinde igyeri hekimi ve diger saglik personelinin bélim ¢alisanlarina
maruziyete uygun 6zelligi olan muayeneleri ve tetkikleri (kulak burun bodaz muayenesi,
odyometri) planlamasi yapilir.

isyeri hekimi ve diger saglik personeli, saglik gozetimi sonuglarina gore gerekli gordigi
durumlarda, ¢alisma ortami dlgimu ve risk dederlendirmesi yapilmasini veya tekrarini énerir.

4.2.11.10 Tibbi ve mesleki rehabilitasyon,

isyerinde is kazasi ve meslek hastali§i sonrasi ise ddénen calisanlarin saglik durumlarinin
saptanarak, rehabilitasyon hizmetlerinin planlamasi saglanir. Bu kapsamda calisanlara, tibbi
rehabilitasyon olarak;

a) Fiziksel rehabilitasyon
b) Ruhsal rehabilitasyon
¢) Sosyal rehabilitasyon yapilir.

Calisanin saglik sorunlarindan dolayi eski isinde ¢alismasi uygun olmamasi halinde;
d) Ergoterapi (calisma kapasitesinin degerlendirilip, ise uyumunun saglanmasi)
€) Mesleki rehabilitasyon, mesleki egitim hizmetlerinin

verilerek saglik sorunlarina uygun pozisyonda istihdami saglanir. Defayli bilgi icin_ Kimya
Sekioru Saglik Gozetimi Rehberi'ne bakiimjahdir.
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4.2.11.11 ligyerinde saghgin gelistiriimesi gcaligmalari

isyerinde meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar ve is kazalarini 6nlemeye yonelik calismalarin
yaninda calisanlarin saghgini koruma ve gelistirme ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda obezite
ile mucadele, dengeli beslenme, sigara, alkol ve diger bagimliliklarla micadele, stresle bas
etme yontemleri, fiziksel aktivitenin 6nemi vb. konularda c¢alismalar ve egitimler planlanarak
uygulanir. Daha detaylh pilgiicin Kimya Sekiorunde Saglik Gozefimi Rehbering bakilmalidir.

Bu calismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve kayitlara gecirilmesi saglanir. Bdylece
¢alisanlarda saghgr koruma ve gelistirme ile ilgi farkindalik olusturulmasi, dogru davranis
sekilleri gelistiriimesi hedeflenir.

Ornegin obezite ile ilgili uygulamalarda Tablo 70’de verilen “Viicut Kitle indeksi Takip Formu”,
ndan faydalanilir.

Tablo 70: Viicut Kitle indeksi Takip Formu Ornegi

VUCUT KITLE INDEKSI TAKIP FORMU ORNEGI

No Adi Soyadi Vicut Kitle Sonug Bilgilendirme

. Tarihi
Indeksi

VKi = Agirlik (kg) / Boy (m)2159]

4.2.11.12 is Saghg Gozetimi Yonetim Sisteminin Gozden Gegirilmesini,

Rehberin 4.2.6 bolumunde verilen "Gozefim ve Denefim_Sistemi'ne_uygun olarak isyerinde
uygulanan is sagligi faaliyetleri uygun periyotlarda denetlenmelidir. Bu denetimlerle
isyerindeki is sagligi faaliyetlerinin uygunlugunun ve performansinin izlenmesi, yapilan
iyilestirme uygulamalarinin etkinliginin degerlendiriimesi ve yayginlastirimasi saglanir.
Bunun icin iISGIP ISGYS uygulama klaséri[ 2.7T Saglk Bileseni Gozetim Denetim Izlem
Formu™ls Saghgr Goézetimi’ Jnde kullaniimasi saglanir.
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Tablo 71’de verilen ISGYS Saglik Bileseni Gdzetim Denetim izlem Formu (iISGYS-S) en geg
yilda bir uygulanarak isyerindeki is Saghg ve Givenligi Yénetim Sistemi Saglik Bileseni
yonunden sistematik olarak izlenmeli, gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetler gerceklestirir.

Tablo 71: ISGIP Projesi Isyeri ISGYS s Sagligi Bileseni Gézetim Denetim izlem Formu Ornegi

1.SAGLIK MUAYENELERI (50 puan)

iSGIP PROJESI ISYERI iSGYS i$ SAGLIGI BILESENI GOZETIM DENETIM

iZLEM FORMU ORNEGI

muayeneleri ¢aligacagi/calistigi vardiyaya uygun olarak (6zellikle gece
cahisanlar) yapilir. Olgiim sonuglari maruziyet degerlerinin (izerinde
ciktiginda saglik muayeneleri tekrarlanir.

1.Iizlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
S R T lodo. | .. [ T lod.. | .. l...l...
1.1.Ise Giris Muayeneleri (20)
1.2. Aralikh Kontrol Muayeneler (20)
1.3. Ozelligi Olan Galisanlarin
Muayeneleri (5)
1.4. Bildirim, Bilgilendirme,
Danigmanlik, Oneri (5)
1. SAGLIK MUAYENELERI - Puanlama Kriterleri
Ucretsiz yapilr. Agirhk Aldigi
Puani Puan
1.1. ise giris muayeneleri ve tetkikleri, 20
Calisanlarin ise giris muayeneleri yapilir. 10
ise giris muayenesi olmadan ise baglatiima olmaz.
Muayeneler ve tetkikler, ¢alisanin yapacadi isle ¢alisma ortamina gére 4
isyeri hekimi tarafindan belirlenir.
Baska igyerinden gcalismaya gelenlerin kigisel saglk dosyasi dnceki calistigr | 4
isyerinden istenmektedir.
Kadin calisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan | 4
once, gece postalarinda c¢alistirilmalarinda sakinca olmadigina iligkin saglik
raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.
1.2. Aralikli Kontrol Muayeneleri 20
Calisanlarin Periyodik muayeneleri yapilir. Periyodik muayeneler, ¢ok
tehlikeli isyerlerinde en geg 1, tehlikeli isyerlerinde en geg¢ 3, az tehlikeli
isyerlerinde en ge¢ 5 yilda bir yapilir. Cocuk, geng ve gebe galisanlarin
periyodik muayeneleri en ge¢ 6 ayda bir yapilir. Vardiya Calisanlarin 8
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Calisanlarin saglk taramalari, Risk degerlendirmesi, 6lcim sonuglari, ¢alisanin
yaptigi is, calisma ortami g6z 6niine alinarak isyeri hekimi tarafindan belirlenir
ve isyeri hekimi kontrollinde yapilr.

Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dénuslerinde muayeneleri yapilir. Rapor alan ve hastaneye giden c¢alisanlardan
is saglhg! personelinin bilgisi olur.

Tetkiklerin yapilma ve dederlendirme yontemleri uygundur.

Gurlltiye maruz kalanlarda isitme testleri yapilir.

Ekranl araglarla galismaya baslamadan 6nce ve ekranli araglarla ¢calismadan
kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda galigsanlarin géz muayeneleri

yapllir.

Ergonomik galismalar ve degerlendirmeler yapilir.

(Elle tagima igleri, is ekipmanlarinin kullanimi vb.)

Psikososyal faktorlere yonelik calismalar yapilir.

Alt isveren galisanlarinin is saghg gézetimi, muayeneleri kontrol edilir. Bagka
isverenden is gormek icin isyerine gegici olarak génderilen galisanlar ile alt
isveren galisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu goésteren saglik
raporlarinin suresinin dolup dolmadigdi kontrol edilir.

1.3.

Ozelligi Olan Gahisanlarin Muayeneleri

18 yasindan kii¢uk ¢alisanlarin (Cocuk ve Geng Calisanlarin) muayeneleri ve
calisma sartlari dikkate alinir.

Kadin galigsanlarin (6zellikle gece postalari) muayeneleri ve ¢calisma sartlar
dikkate alinir.

Gebe ve emziren kadinlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari
degerlendirilir. Calismasinin yasak oldugu iglere uyulur.

Gebe calisanlarin sagligini izleme formuna dikkat edilir.
Gebe caligana gebelikleri suresince, periyodik kontrolleri igin izin verilir.

Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan dnce,
calismalarina engel durumlari olmadidi raporla belirlenir.
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Meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlarin muayeneleri yapilir.

Meslek hastaligi tanisi alanlarin / is kazasi gegirenlerin, ise doniis ve is
degisikligi muayeneleri yapllir.

Birden fazla is kazasi gecirmis olanlarin muayeneleri yapilir.

Her is kazasi ve meslek hastaligi ile ilgili inceleme ve arastirma galismalari
yapllir. isyeri hekimi bu calismalara katilr.

Kronik hastaligi olan galigsanlarin muayeneleri ve takipleri yapilr.
Calisma sartlari degerlendirilir.

Malul ve engellilerin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlar
degerlendirilir.

Gogmen calisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari
degerlendirilir.

Yash calisanlarin muayeneleri ve takipleri yapilir. Calisma sartlari
degerlendirilir.

Bagimliligi (alkol, ilag ve uyusturucu vb.) olan ¢alisanlarin muayeneleri ve
takipleri yapilir. Calisma sartlari degerlendirilir.

1.4.

Bildirim, Bilgilendirme, Danismanlik, Oneri

Calisanlar is saghg! gézetimi konusunda bilgilendirilir.

ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili galisanlar bilgilendirilip
rizasi alinir.

Calisanlarin gérusleri alinir.

Calisanlar, asilanmanin ve asilanmamanin sakincalari ve yararlari hakkinda
bilgilendirilir.

Calisanlara is sagligi personelinin ismi, galisma saatleri vb. bildirilir.

Diger saglik personeli, gérevlendirildigi isyerinde is saghgdi ve guvenligine iliskin
tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletir.

Yéneticilere, ISG Profesyonellerine saglik sonuglari ile ilgili bilgilendirme yapilir.

Calisanlar ve temsilcilerine genel ve bireysel olarak saglik sonuglari ile ilgili
olarak bilgilendirme yapilir.

Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir is sagligi gézetimi
ile ilgili olarak calisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

e ———
2. ILKYARDIM VE ACIL TEDAVI (20 puan)

1.izlem

S Y

2.izlem

B A

3.izlem

B B

4.izlem

B R

5.izlem

B Y
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2.1. ilkyardim ve acil tedavi organizasyon
yapisi (8)

2.2. ilkyardimci (4)

2.3. llkyardim Dolabi/Dolaplari (6)

2.4. Saglik isaretleri (2)

Agirhk Aldig
Puani Puan

21 ilkyardim ve acil tedavi organizasyon yapisi 8

Vardir. Etkin uygulama planlanmigtir. 4

ilkyardim yéntemleri belirlenir, yazili hale getirilir.

isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeler yapilir.

Yenilemesi yapilir.

Kimyasal, kanserojen ve mutajen maddelere yoénelik 6zel bir galisma

belirlenir.

Musteri ve ziyaretciler icin bilgilendirme yapilir.

ilkyardim ve acil tedavi tatbikati yapilir. 4
2.2 ilkyardimci 4

Sayisi, egitimleri, sertifikalari mevzuata uygundur. 2

Vardiyalara ve bolimlere uygun dagilimi saglanir. 2
23 ilkyardim Dolabi/Dolaplari 6

Boélumlere ve igyeri ortamina uygun yerlerde ilkyardim dolabi vardir. 2

ilkyardim dolaplari galisilan bélimiin dzellikleri dikkate alinarak gerekli 2

saglik malzemelerini igerir.

Sirekli kontrol edilerek, gtincel tutulur. 2
2.4. Saglik Isaretleri 2
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ISGB calisanlar tarafindan kolaylikla gériilebilecek sekilde isaretlenmistir. 1
Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma riski
bulunan yerlerde sigara kullaniimasinin ve yeme, icmenin yasak oldugunu
belirten ikaz levhalarini bulundurulur.
Tablo 71’in devami
Acil durumda ulasilacak iletisim adresleri gérinur yerlerde bulunur. 1
3.HIJYEN, BESLENME-SU, BAGISIKLAMA (30 puan)
1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
Sdo ] l.d.. | .. ld.. | .. l.d.. | .. l...l...
3.1. Hijyen Galismalari (14)
3.2. Beslenme — Su
Gereksinimleri (12)
3.3. Bagisiklama (4)
3 HIJYEN, BESLENME-SU, BAGISIKLAMA GALISMALARI — Puanlama
’ Kriterleri
Agirhik Aldig
Puani Puan
3.1. Hijyen Calismalan 14
Kayitlari ve kontrol formu mevcuttur. 3
Havalandirma sistemleri, Mutfak, Kantin, Yemekhane, Yatakhane, 4
Koridorlar, Genel Ofis Alanlari, Tuvaletler, Dus alma yerleri, Soyunma
Odalari ve dolaplari, kres ve emzirme odalari, zemin, duvarlar vb. kontrol
edilir.
Bu alanlarda hangi unsurlarin kontrold yapilacagi belirtilir. (aydinlatma,
termal konfor, havalandirma, sabun, havlu kagit, vb.)
Engellilere ydnelik imkanlar saglanir.
Biyolojik ajanlara maruziyet durumlarinda uygun dekontaminasyon ve 2
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dezenfeksiyon yontemleri belirlenir.

Biyolojik etmenlerin bulastigi atiklarin risksiz bir sekilde islenmesini ve
ortadan kaldiriimasini saglayacak uygun yontemler kullanihr.
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Calisanlara, g6z yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve 2
yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari saglanir.
Kisisel Hijyen calismalari yapilir. 2
Kisisel Koruyucu Donanimlarin temizlik ve bakimi yapilir.
3.2 Beslenme — Su Gereksinimleri 12
Calisanlara yetecek icmek ve kullanmak igin saglikhi su temin edilir. 6
Sunulan gidalarin nicelik ve nitelik bakimindan uygunlugu temin edilir. 3
Gebe veya emziren galisanin, kisisel ihtiyaclari géz dnuine alinarak, 3
beslenme molasinin, temiz icme suyu temininin ve diger ihtiyaclarinin
kendileriyle de istisare edilerek kargilanmasi saglanir.
3.3. Bagisiklama 4
Bagisiklama takibi ve organizasyonu yapilir. 2
ligili her galisan icin bir asilama belgesi diizenlenir. 2
1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
wded ] l.d... | .. ld.. | .. l.d.. | .. I...l...
4.1. Risk Degerlendirmesi (16)
4.2. Olgiimler (14)
4. CALISMA ORTAMI GOZETIMI — Puanlama Kriterleri
Agirhik Aldig
Puani Puan
4.1. Risk Degerlendirmesi 16
Risk degerlendirme calismalarina isyeri hekimi katilir. Risk degerlendirme 10
raporunu degerlendirmistir.
Risk degerlendirme raporu, Calisma ortam Olgimleri ve is saghgr gézetimi
sonuglarina gore gerekli olmasi halinde glncellenir.
is saglhigi personeli, yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan 2
degerlendiriimesi ve test edilmesi faaliyetlerine katilr.
is saglhgi personelinde Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MGBF) 4
mevcuttur.
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4.2 Olgiimler 14
is sagligi gdzetimi sonuglarina gére isyeri hekimi gerektiginde calisma 4
ortami ile ilgili dlgtimler yapilmasini planlar, énerir.
isyeri hekimi nerelerden ve hangi élgtimlerin alinacag! ile ilgili calismalara 6
dizenli katilir.
Olglim sonuglari is saglhgi personeline ulasir ve dederlendirmesi yapilir. 4
5.SAGLIK EGITIMLERI (30 puan)
1.Izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.1zlem
wded ] lLod.. | .. ... | .. lLod.. | .. l......

5.1.Calisanlarin
iISG Egitimleri (5)

5.2..Yonetmelikl
erde gegen
Saglik Egitimleri
(5

5.3. Genel Hijyen
Egitimleri (5)

5.4. Hijyen
Egitimleri
(yemekhane, vb.
calisanlar) (3)

5.5. Meslek
Hastaligi ve i
Kazasi' na
maruz kalanlarin
egitimleri (2)

5.6. Ozelligi olan
calisanlarin
egitimleri (3)

5.7.1SG Kurulu
tiyelerinin
egitimi (2)

5.8. Saghgi
Geligtirme
Egitimleri (5)
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SAGLIK EGITIMLERI — Puanlama Kriterleri

5.
Agirlik Aldigi
Puani Puan
5.1. Calisanlann ISG Egitimleri 5
Yillik egitim programi hazirlanir. 2
Verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecegi, egitimin
suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.
Egitim dncesi seviye tespiti ile egitim sonrasi 6lgme ve degerlendirme 2
yapilr.
Mesai saatleri igerisinde mevuzata uygun saatlerde verilir [40]
Duizenli araliklarla tekrarlanir.
Bilgi yenileme egitimi (alti aydan fazla isten uzak kalmalarda) yapilr.
Egitim sonunda belgelendirme yapilir.
Olciim sonuglar maruziyet degerlerinin lizerinde ¢iktiginda saghk 1
egitimleri tekrarlanir.
5.2 Biyolojik, fiziksel, kimyasal, kanserojen vb. yénetmeliklerde 5
- gecen saglik egitimleri verilir.
5.3. Genel Hijyen Egitimleri verilir. 5
5.4. Hijyen Egitimleri (yemekhane ..vb. ¢alisanlar icin) verilir. 3
55 Meslek Hastaligi ve Is KazasI' na maruz kalanlann egitimleri 2
e verilir.
5.6. Ozelligi olan galisanlarin egitimleri verilir. 3
ISG Kurulu iiyelerine egitim verilir. 2
5.7 Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglid ve guvenligi kurulu
T uyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve guvenligi, hijyen,
bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim verilir.
5.8. Saghgi Gelistirme Egitimleri verilir. 5
Beslenme ve obezite ile micadele egitimleri verilir. 2
Fiziksel aktivite ve egzersiz egitimleri verilir. 2
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Tatan, alkol, madde bagimlihdindan korunma egitimleri verilir. 1

Diger saghgi gelistirme egitimleri verilir.
Tablo 71’in devami
6. GIZLILIK, KAYIT VE ISTATISTIK (20 puan)

1.izlem 2.izlem 3.izlem 4.izlem 5.izlem
o] lod.. | .. lLol.. | .. lLd.. | .. l...d...
6.1. Gizlilik (5)
6.2. Kayit (5)
6.3. Istatistik
(10)
6. GIZLILIK, KAYIT VE ISTATISTIK — Puanlama Kriterleri
Agirhik Aldigi
Puani Puan

6.1. Gizlilik 5

Calisanlarin Saglk gozetim kayitlarinin gizliligi saglanir. 3

Yetkisiz kigilerin ulagmasi onlenir.

!3i|gi|endi.rme ve Danismanlik yaparken gizlilik saglanir. (Calisan, 2

Isveren, Is Sagligi ve Glvenligi Profesyonelleri. vb.)
6.2. Kayit 5

Kayitlarin saklandidi yerin fiziki kosullari ve dolap uygundur. 1

Yangin, sel, vb. durumlarda kayitlarin kaybi halinde, kayitlara tekrar

ulasim saglanacak imkan verilmistir.

Kayitlar basili dokimantasyon olarak mevcuttur, kayitlar imzali ve 1

onayhdir.

Calisanlarin kisisel saglik dosyalari; 1

isten ayriima tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle saklanir.

Kanserojen ve mutajen maddelerle ¢alismalarda maruziyetin sona
ermesinden sonra is sagligi gozetimi kayitlari 40 yil stireyle saklanir.

Biyolojik calismalarda 40 yil saklanmasi gereken kayitlar saklanir.

Kayitlar yukumluluk sdresine uygun saklanir.
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Onayli defterin bir nishasi isyeri hekiminde bulunur. 1
ise giris ve periyodik muayene formlari uygun olarak tutulur.

is Kazasi ve meslek hastaliklari kayitlari tutulur.

Gece postalarinda galisan kadinlarin isim listesi bulunur.

Ozelligi olan galiganlarin isim listesi ve takip formlari bulunur.

Poliklinik kayitlar tutulur.

Rapor alan ve hastaneye giden ¢alisanlar kayit altina alinir.

Yillik galisma plani hazirlanir. 1
Yillik Degerlendirme Raporu is guvenligi uzmani ile beraber

hazirlanir.

6.3. istatistik 10
Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde 2
olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit
etmeye yonelik calisma yapilir.

Kayitlarin analizi yapilir. 3
Analizi yapilan kayitlar etkin olarak degerlendirilir. 5

Degerlendirilen ve planlanan saglik énlemleri Ust yoneticilere ve
caligsan temsilcilerine sunulur.

Duzeltici 6nlemler planlanir ve uygulanir.

7.iSGB, KURUL,

SAGLIK PERSONELI (20 puan)

1.izlem 2.izlem

v,

7.1.ISGB
(isyeri Saghk
ve Giivenlik
Birimi) (10)

7.2. i1SG Kurulu

4

7.3. Igyeri
Hekimi, Diger
Saglik
personeli (6)
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7 ISGB, KURUL, SAGLIK PERSONELI — Puanlama Kriterleri

Agirlik Aldig
Puani Puan

7.1 ISGB (Igyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) 10
is saghg! ve glivenligi hizmetlerinin yiritiilmesi igin ayrilan galisma 2
yerlerinin boélim ve birimleri ayni alan igerisindedir.

ISGB, isin yiiritildiigii mekanda ve giris katta kurulmustur. 2
ISG Hizmetlerinin yiiriitilmesine ve galisan personel sayisina

uygundur.

is glivenligi uzmani odasi, isyeri hekimi icin muayene odasl ve 2
ilkyardim ve acil midahale odasi mevcuttur. (tam sureli isyeri hekimi

ve Is Giiv. Uzm. durumunda)

ISGB’ lerde asgari malzeme listesi mevcuttur. 1
iki oda ve acil durumlarda en yakin saglik birimine ulagtirmak igin 1
arag vardir. (50 ve daha fazla galisan durumunda)

Uygun bir yer saglanmistir. (50°’den az g¢alisani durumunda) 1
Tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin Kontroli Yénetmeligi hiikimlerine uygun 1
bertaraf edilir.

7.2 ISG Kurulu 4
var ise isyeri hekimi diizenli olarak Is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna 4
katilir.

Isyeri Hekimi, Diger Saglik personeli 6

7.3
Sayiya ve sureye uygun igyeri hekimi hizmet verir. S6zlesmesi 4
tanimhdir.

Vardiyalara uygun calisma duizeni saglanir. (Vardiyali calisma varsa) 2

(*) Toplam puan icerisindeki agirlik puani
4.2.11.13 Kayitlarin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gizliligi

is saghg gozetimi adina yapilan calismalarin mevzuata uygun olarak dokiimante edilip
istenilen sure ve kosullarda muhafaza edilmesi saglanir.
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is saghig gdzetimi sonucu isyeri hekimi tarafindan kayitlara gegirilen bilgiler kisisel olup
ulusal mevzuatta yer alan gizlilik esasina dayanilarak saklanmaldir.

Yetkisiz kisilerin ulagsimina izin verilmemelidir.

is Sagligi dosyalari kilitli, yangina vb. durumlara dayanikli dolaplarda saklanmalidir. Béyle
durumlarda kayitlara tekrar ulasabilmeyi saglayan elektronik yedekleme sistemi kurulmalidir.

isten ayrilanlarin saghg kayitlari mevzuata uygun siirelerde saklanmalidir. Ayrica galisanin
baska bir igyerine gitmesi durumunda, igyerindeki saglik kayitlarinin istenmesi halinde, onayl
orneklerin yeni igyerine ulastinimasi saglanir [60].

Kigisel saglik dosyalari, poliklinik kayitlari, meslek hastaligi ve is kazasi kayitlari, yillik saglik
calisma plani, yillik ¢calisma plani, yillik degerlendirme raporu gibi kayitlar tutulmasi saglanir.

Olusturulan is sagligi kayitlari ile ilgili analizlerin yapilmasi saglanir. Analiz sonuglari
degerlendirilerek duzeltici dnlemler planlanmalidir.

isyerindeki meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar kayitlarindan yararlanilarak Meslek
Hastali§i Siklik Orani, Meslek Hastaligi Agirlik Orani yapilmasi saglanir. Bu analizlerin ISGIP
ISGYS uygulama klasérii 2. 14 “is Kazasi, Meslek Hastaliklari, isle ilgili hastaliklar Olay ve
Ramak Kala Sistemi’nde yer alan[ "Meslek Hastaliklari ve isle ilgili hastaliklar Hesaplamag
Talimati"inda verilen asagidaki yontemler dikkate alinarak yapilmasi saglanir [61].

Frekans (Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklar Siklik Orani): Her milyon saatte
meydana gelen meslek hastaligi ve igle ilgili hastaliklar sayisinin ¢alisilan saatlere oranidir.
M. H. S. O= (N x1. 000. 000) / F. C. S.

Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklar Agirhk Orani: Meslek Hastaligi ve isle ilgili
hastaliklar sonucu her bin ¢alisma saati basina gun olarak kaybedilen toplam is glcinin
calisilan saatlere oranidir.

M. H. A. O= (K x1000) / F. . S.

Kayip is Giinii: Gegcici veya sirekli is géremezlik ile maluliyetle sonuglanan meslek
hastaliklari ve igle ilgili hastaliklar sonrasinda, tani koyulmasindan istirahat sona erip
calisiimaya baglanilan giine kadar gecen calisiimayan is ginu sayisinin toplamidir.

Tanimlamalar

M. H. S. O; meslek hastaligi siklik oranini,

M. H. A. O, meslek hastaligi agirlik oranini,

F. C. S. belirli zaman agirhigindaki fiili galisma saatleri toplamini,

N; meslek hastaligi sayisini

K; kisi belirlizaman araliginda meydana gelen meslek hastaligi karsiligi kayip giin sayisini
ifade eder.

is yerindeki saglik kayitlari kullanilarak muayenelerin, saglik taramalari ve denetimlerin yil
icerisindeki dagihimlari, érnek olmak iizere, Sekil 14’de “ise Giris Muayenelerinin Aylara Gére
Dagihmi”, Sekil 15’da “Periyodik Muayenelerin Aylara Gére Dagilimi”, Sekil 16’da “Saghk
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Taramalarinin Tetkiklere Gore Dagihimi” ve Sekil 17°'de “isyeri Saglik-Gézetim Denetimleri
Sayilan” verilmigtir.

2016 ise Giris Muayenelerinin Aylara Gére Dagilimi

65
ISE GIRIS MUAYENESI
TOPLAM: 257
41
38
35
32 30
7
2 2 2 0 3 I
- [ - [
X S S > \% > v < Qv QD Q &
[oa Q,V” 3 <X X R e © '\o \% O S N
Qo q’) @?‘ §’ @V‘ ?/‘\>$ &@ J(')\)(o Q\ < & ?g}“
RS B\ =
Sekil 14: ise Giris Muayenelerinin Aylara Gére Dagilimi 6rnedi (2016)
2016 YILI Periyodik Muayenelerin Aylara Gére Dagilimi
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Sekil 15: Periyodik Muayenelerin Aylara Gére Dagilimi Ornedi (2016)
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2016 YILI SAGLIK TARAMALARININ TETKIKLERI DAGILIMI

PERIYODIK MUAYENE TOPLAMI: 257
573

535

l l I ‘ ‘

AKCIGER oDio PORTOR HEPATIT iDRAR SFT
TARAMASI TARAMASI

Sekil 16: s Saglgi Taramalarin Tetkiklerin Dagilimi Ornedi (2016)

2016 YILI ISYERI SAGLIK-GOZETIM DENETIMLERI SAYISI

Bakim4  Apre5 Ar-Ge 6 Pamuk Boyahane Baski 9 iplik 1 On Terbiye Sevkiyat 3
Depo 7 8 2

Sekil 17: Isyeri Saglhk-Gézetim Denetimleri Sayilar Ornedi (2016)
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4.2.12 is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi

isyerinde calisanlarin is saghg ve glvenligini olumsuz etkileyen unsurlar arasinda is
ekipmanlari ile yuratilen faaliyetler ve bunlardan kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerine
maruz kalmalari da sayilmaktadir.

SG mevzuatl geregi ve iISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak igyeri is ekipmani envanterinin
cikariimasi, bakim, periyodik kontrol araliklari ile bu yoldaki usul ve esaslarin belirlenmesi,
kayitlarin tutulmasi, kullanim ve bakimla ilgili talimatlarin hazirlanmasi, operatdér mesleki
yeterliliklerinin takibi ve ydénetiimesi amaci ile is Ekipmani Kayit ve Yoénetim Sistemi
kurulmahdir [62].

is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi ile agagidaki hususlarin saglanmasi;
a. Isyerinde mevcut is ekipmanlarinin béliim-birim bazli envanterlerinin ¢ikariimasi,

b. “Makina Emniyeti Yonetmeligi” uyarinca is ekipmani imalatgilarinca saglanmasi ve
kullanicilarca temini zorunlu olan; Kullanim kilavuzu, Kullanim, Bakim ve Servis hizmetleri
Talimati vb. dokimanlarin temin edilerek uygun ortamlarda muhafazasi [63],

c. Is ekipmanlarinin ilgili kategorilere (basingli kap, kaldirma araci, vb.) ayrilarak periyodik
kontrol araliklarinin ve zamaninin belirlenmesi ve is ekipmani, tesis ve tesisatin buna goére
test ve kontrollnin yapilmasi,

d. is ekipmani bakim onarim ihtiyaglarinin ve kriterlerinin ginliik, haftalik, aylik vb. daha
uzun sureli olarak belirlenmesi, kayitlara alinmasi, listelerin yapilmasi ve kayitlarin dizenli
olarak tutulmasi,

e. ISG ile ilgili cihazlarin belirli araliklarla kalibrasyon tarihlerinin belirlenmesi ve yetkili
kuruluglarca kalibre edilmesinin ve kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi,

hedeflenmistir.

4.212.1 is Ekipmani Listelerinin Béliim Bazli Olarak Belirlenmesi

isyeri is ekipmanlarinin bolim ve birimlere dagilimh olarak listelenmesini, isyerine 6zgiin
olarak numaralanmasini, operatér ve bakimcilarin egitim durumlarini, bakim-onarim ile test
ve kontrol periyot ve ihtiyacinin belirlenmesini ve bu surecin izlenerek yonetilmesini
saglamak Uzere bir “is Ekipmani Envanteri” hazirlanmaldir [62].

4.212.2 s ekipmanlarinin Periyodik Kontrol Listelerinin Hazirlanmasi ve Periyot ve
Sartlarinin Belirlenmesi

isyerinde bulunan is ekipmanlarindan ilgili yénetmelikle belirlenen bir kisminin belirli

araliklarda test ve kontrollerinin yapilmasi hukam altina alinmistir [62].Bu kapsamda yer alan

is ekipmanlarinin, test ve kontrol araliklari ile sartlarinin belirlenerek sdz konusu “is

Ekipmanlari Envanteri” ne igslenmesi saglanmalidir.

42123 is Ekipmani Bakim ihtiyag ve Periyotlarinin imalatgi Verileri, Yasal
Gereklilikler ve Kullanim Tecriibelerine Gére Belirlenmesi

is ekipmanlarinin kendilerinden beklenen fonksiyonlari tam ve givenli bir sekilde yerine

getirebilmesi icin bakim-onarim, kontrol-test faaliyetlerinin imalatgi verileri, mevzuat

hikUmleri ve isletme tecribelerinden yararlanilarak yuritilmesi uygun ve yerinde olacaktir.
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Bunun icin isyerine 6zgl “Yilik Bakim-Onarim, Kontrol-Test Programi” hazirlanmah ve
faaliyetler bu programa uygun olarak yuruttlmelidir.

4.2.12.4 Bakim-Onarim, Periyodik Kontrol-Test Kayitlarinin Yasal gerekliliklere Uygun
Tutulmasi

is ekipmanlari tizerinde Yillik Bakim-Onarim, Kontrol-Test Programi uyarinca gergeklestirilen
Bakim-Onarim, Periyodik Kontrol-Test uygulamalarina ait kayit ve dokimanlarin, yasal ve
teknik gereklilikleri kargilayacak ve ileride yapilacak ¢alismalara esas teskil edecek sekil ve
niteliklerde tutulmasi saglanmalidir. Buna goére is ekipmanlarinin bakim-onarim, periyodik
kontrol-test ihtiyac ve kriterleri, bakim zaman araliklari ve sartlari ile kayit teknikleri 6nceden
belirlenmelidir.

4.2.12.5 Is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlarinin ve is Ekipmanlan Giivenli Bakim
Talimatlarinin Hazirlanmasi

is ekipmanlarini kullanacak c¢alisanlarin egitim ve bilgilendiriimesinde kullaniimak ve
faaliyetlerin saghk ve glvenlik kurallarina uygun olarak yurutilmesini saglamak Uzere yasal
ve teknik gerekliliklere uygun niteliklerde “is Ekipmani Giivenli Kullanim” ve “is Ekipmani
Guvenli Bakim-Onarim” Talimatlari hazirlanmalidir.

is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlarinin hazirlanmasi konusunda iSG mevzuat
asagidaki noktalari vurgulamaktadir:

Her igveren is ekipmani kullanan kigilere sunulan, is ekipmaninin kullanimina iligkin yazili
talimatlarin, yeterli saglik ve guvenlik bilgisi icermesini saglamalidir.

Tum isverenler is ekipmanlarini kullanan ya da denetleyen calisanlarin hepsinin, uygun
saglik ve guvenlik bilgisine sahip oldugundan emin olmalidir.

1 ya da 2. paragrafin gogunlugu sakli kalmak kaydi ile asagidaki unsurlar da yazili talimatlar
icerisinde bulunmaldir;

e s ekipmanlarinin kullanildigi kosul ve yéntemler,

e Ongorilebilir anormal durumlar ve olasi bir durumun meydana gelmesi halinde alinacak
onlemler,

e is ekipmaninin kullanimindan elde edilen herhangi bir sonug.
o Bilgi ve talimatlar, ilgili kisilerce kolaylikla anlasilabilir olmalidir.
Calisanlara yonelik bilgilendirme ve guvenli kullanim talimatlari asagidakileri kapsamalidir;
(a) Makine kullanimina iligkin tim saglk ve givenlik konulari,
(b) Makine kullanimi Gzerine sinirlamalar,
(c) Kullanim sirasinda ortaya ¢ikabilecek dngdrtlebilir zorluklart,
(d) Zorluklarla basa ¢ikabilmek igin yontemleri,
(e) Makinelerin kullanimi sirasinda ise yarayacak herhangi bir pratik ipucunu.

isletmelerde kimlerin bilgi ve talimatlara gereksinimi oldugu sorusu da yanitlanmalidir. Tim
makinelerinin yazili kullanim talimatlarinin, bunlari kullanan gecici ¢alisanlar de dahil olmak
Uzere calisanlarin timunu icerdiginden emin olunmalidir. Yénetici ve denetgilerin de bilgi ve
yazili talimatlara erigimi saglanmalidir. ihtiyag olan detayl saglik ve givenlik bilgisi tretim
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hatlarinda surekli olarak bulundurulmaldir. Bilgi ve yazili talimatlarin anlagiimasi kolay
olmalidir.

4.2.12.6 is Ekipmanlarinin Kontrol ve Kalibrasyonu

isyeri is ekipmanlari arasinda yer alan ve galisanlarin saglik ve giivenligini dogrudan
ilgilendiren (emniyet valfi, manometre, termometre, seyyar/sabit gaz, yangin vb.
algilama/alarm cihazlari, vb.) cihaz ve donanimlarin imalat¢i verileri yasal ve teknik
dizenlemeler ve o6zellikleri dikkate alinarak belirli periyotlarda yetkili kisi ve kuruluglarca
kontrol ve kalibrasyonlarinin yapiimasi saglanmalidir.

4.212.7 s Ekipmanlarn Kayit ve Yonetim Sistemi Uygulamasi

Kimya sektori isyerlerinde is ekipmanlari kayit ve yonetim sisteminin olusturulmasina iSGIP
ISGYS unsurlari klasorii iginde yer alan P-TZ Is_EKipmanlari_Kayit_ve _Yonetim _Sistem|
Klaséru ve igeriginin incelenmesi ile baglanmalidir.

Bundan sonra Kimya sektorii isyerlerinde is Ekipmanlari Kayit ve Y®énetim Sistemi
olusturulurken dnce igveren yetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendirilmelidir.

iISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan[2.72. Is Ekipmanlari Kayit ve Yonetim Sistemj
klasoriinde yer alan “ls Ekipmanlari Kayit ve Yonetim Sistemi’ dokUmanlar dikkate
alinarak igyerinde bulunan is Ekipmanlari igin; is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlari ve is
Ekipmani Glvenli Bakim Talimatlari hazirlanmalidir.

is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi olusturma asamasinda[ISGIP I1SGYS Z.13 uyarinca
hedefler belirlenmeli ve yazili hale getirilmelidir.

Kimya Sektorli isyerlerinde is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi olusturuima
calismalarina igyerinde iISG Kurulu kurma yUkimlGliga varsa konu kurul glindemine alinarak
karara baglanmali yoksa isveren yetkilileri bu konuda IGU ve igyeri Hekimi tarafindan
bilgilendirilerek en kisa surede bu ydnde g¢alisma baslatilmasi saglanmalidir.

is Ekipmanlari Kayit ve Yénetim Sistemi Olusturma islem basamaklarr;

e syeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “is Ekipmanlar Kayit ve
Yoénetim Sistemi” olusturulmahdir.

e Bu sistem geregi isyeri is Ekipmanlari Kayit ve Yonetim Sisteminde gérev alacak kisiler
belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e isyeri Bolim-Birimleri esas alinarak is Ekipmani Envanteri hazirlanmasi saglanmalidir.

e lIsyeri sartlan da dikkate alinarak is ekipmanlarinin béliim-birim bazli numaralandiriimasi
saglanmalidir.

e Periyodik kontrol ve testlere tabi tutulacak is ekipmanlari cinslerine goére belirlenip
Periyodik Kontrol Listelerinin hazirlanmasi ve kontrol araliklarinin ve sartlarinin
belirlenmesi saglanmalidir. Tablo 72 ve Tablo 73’'de periyodik kontrol plani o&rnekleri
verilmigtir. Bakim-Onarim ve Periyodik Kontrol Kayitlarinin Yasal Gerekliliklere Uygun
Tutulmasi saglanmalidir.

e is ekipman bakim ihtiya¢ ve araliklari imalatgi verileri, yasal gereklilikler ve kullanim
tecrtbelerinden yararlanilarak belirlenmelidir.

e Is ekipmani kullananlarin ve bakim-onarimcilarin[ISGIP ISGYS unsurlari 2.4 uyarinca
egitimleri ve mesleki yeterlilikleri saglanmalidir.
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e is ekipmanlari igin; Tablo 74’de verilen “Reaktér Givenli Kullanim Talimat” ve Tablo
75'de “Reaktér Glvenli Bakim ve Kullanma Talimati” érneklerine uygun olarak “is Ekipmani
Glvenli Kullanim Talimatlar’” ve “is Ekipmani Glvenli Bakim Talimatlari’nin hazirlanmasi
saglanmalidir

e Is Ekipmanlari icin; is Ekipmani Giivenli Kullanim Talimatlari ve Is Ekipmani Givenli
Bakim Talimatlarinin asagida verilen 6érnege uygun olarak hazirlanmasi saglanmalidir.

e syeri genelinde iSG ile ilgili cihazlarin kalibrasyonlarinin yapilmasi saglanmahdir.

Bu konularda daha fazla bilgi icin ISGIP ISGYS Unsurlari klasériine miiracaat edilmelidir.
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Tablo 72: Is Ekipmanlari Periyodik Kontrol Plani Ornegi

iS EKIPMANLARI

PERIYODIK KONTROL PLANI ORNEGI

1 nolu reaktér | O******* | Dikey Uretim Uretim 2016053 Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari 018254
2 nolu reaktdr | Yxwreeoxs | Dikey Uretim Uretim 2016053 Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari 0_18254
3 nolu reaktér | O* [****** | Dikey Uretim Uretim 2016053 Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari 0_18254
4 nolu reaktdr | B**** M** | Dikey Uretim Uretim Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari
5 nolu reaktdr | Y*erxerkx | Dikey Uretim Uretim Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari
6 nolu reaktdr | Y*erxexkx | Dikey Uretim Uretim 2016053 Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari 0_18294

_001
7 nolu reaktdr | Y* M***** | Dikey Uretim Uretim 2016053 Var Var
ve ekipmanlari reaktor elemanlari 018294

_001
Argon kaynagi Yok Yok

makinasi
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Tablo 73: Periyodik Kontrol Gerektiren is Ekipmanlarin Yillik Kontrol Plani Ornegi

San. Tic. Ltd. Sti.
PERIYODIK KONTROL GEREKTIREN i$ EKiIiPMAN LISTESI ve YILLIK KONTROL PLANI

MAKINA VE EKIPMANIN ADI KONTROL

ve YERI PERIYODU SORUMLUSU

iS
BUHAR KAZANI , Guv.UzZM.
(MAK. ENERJI BLM,) | Y!lda Bir MAK ENJ.M
D.YRD.
iS
GUv.UZM.
MAK ENJ.M
D.YRD.
IS
Guv.uzm.
MAK ENJ.M
D.YRD.
IS
GUV.UZM.
MAK ENJ.M
D.YRD.
HAVA TANKI S

, GUV.UZM.
Yilda Bir MAK ENJ.M
D.YRD.
IS
PLATFORM _ Yilda Bir Guv.uzm.
(ISLETME ICi) MAK ENJ.M
D.YRD.

LIFT Yilda Bir Ic?uv uzMm
(BOYA BOLUMU) MAK.ENJ.M
D.YRD.

IS
GUV.UZM.
MAK.ENJ.M
D.YRD.

KOMPRESOR

(MAK. ENJ. BLM.) Yilda Bir

KOMPRESOR  (MAK.

ENJ. BLM.) Yilda Bir

HAVA TANK
(MAK. ENJ. BLM.) Yilda Bir

YUK ASANSOR ,
(MAMUL DEPO) Yilda Bir
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Tablo 74: is Ekipmani Giivenli Kullanma Talimat Ornegi

REAKTOR GUVENLI CALISTIRMA VE KULLANMA

TALIMATI ORNEGI
1.0 AMAG:

Bu talimat Reaktor makinasinin tretim calisanlari tarafindan, kullanim amaci dogrultusunda, etkili,
verimli ve glvenli olarak kullaniimasinin saglanmasi amaci ile hazirlanmistir.

2.0 YUKUMLULUK, GOREV, YETKi ve SORUMLULAR:

Bu talimatin uygulanmasi ve is ekipmaninin kullanim amaci dogrultusunda, etkili ve guvenli olarak
kullaniimasinin saglanmasi ile ilgili sorumluluk ve ytkidmliltkler asagida dizenlenmistir.

Reaktoriin kullanim amaci dogrultusunda, etkili ve glvenli olarak kullaniimasinin saglanmasi ile
ilgili yukamlulak, gorev, yetki ve sorumluluklar asagida dizenlenmistir.

a) Uretim Midiirliigii; Reaktériin her an saglam ve kullanilabilir durumda olmasinin saglanmasi ile
ariza, bakim ve onarimlarinin ilgili birimlere en kisa sirede bildiriimesi ve giderilmesinin takibiyle,

b) Vardiya amir/ustabasilari ; Reaktorin guvenli kullanim talimatina uygun olarak kullaniimasinin
saglanmasi, bakimlarinin zamaninda ve uygun sekilde yaptiriimasi, ¢alisma slresince ¢alisma
ortam ve sartlarinin surekli olarak gozetim ve denetim altinda tutulmasiyla,

c) Plastifiyan Uretim Elemani, reaktoriin bu talimata, emir ve direktiflere, yapilan ikaz ve verilen
egitimlere uygun olarak kullaniimasi, calisirken diger calisanlarin, ¢evrede bulunanlarin, tesis ve
ekipmanlarin givenligine dikkat edilmesi, gorlilen ariza ve tehlikelerin en kisa strede amirlere
bildiriimesiyle,

d) Diger Galiganlar: is ekipmanlarini yetkisi olmadan kullanmamak, miidahalede bulunmamak ve
tehlike alanina girmemekle,

Yukumlu, gorevli ve vyetkli olup, Yukumlulik, gorev ve vyetkilerin yerine getiriimemesinden
kaynaklanacak olumsuz sonuglardan kusurlari oraninda sorumlu tutulacaktir.

3.0 TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu Talimatin amaci agisindan tanim ve kisaltmalar agsagida belirtildigi gibi anlagilmalidir.
ISG: is Sagligi ve Giivenligini,

Is ekipmanu: isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makina, alet, tesis ve tesisati
Reaktoér : Kimyasal reaksiyonlarinin kapali alanda gergeklestirildigi is ekipmanini,

Esanjor :Sicak reaktérden buharlagan Su ya da alkolun sogutularak sivi fazina gegmesini
saglayan yatay is ekipmani.

Dekantor :Sivi fazda olan su ya da alkolin hapsedilmesini, reaktore yeniden beslenmesini,
fazlalik olan su/alkollin tahliyesi igin bekletilen silindirik kapali kap.

Kolon :Reaktdr ile esanjor arasindaki dikey silindirik boru.
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Mikser Grubu :Reaktdr icerisindeki hammaddeleri karistirimasini saglayan karigrici grubu.
(Grup: Motor, Reduktor, Kovan, Kaplin kismi, yataklama kismi olarak bir olarak bulunmaktadir)

Operatér :is ekipmanini kullanma gdrevi verilen galisan veya calisanlari,

Diger Galisanlar: is Ekipmaninin Operatorleri disinda kalan bitiin galisanlari,

Bakim isleri: Giivenli Bakim-Onarim Talimati uyarinca is ekipmaninin (izerinde belirli periyodik
surelerde yapilan bakim, onarim ya da revizyon gibi is ve iglemleri,

Kullanici El Kitabi: ilgili mevzuat uyarinca is ekipmanini imal eden tarafindan kullaniciya verilmesi
gerekli olan ve iginde kullanim, bakim, servis, bakiye riskler ve benzeri bilgiler yer alan kitap ya da
kitaplari,

ifade eder.

4.0 UYGULAMA

4.1 Genel Givenlik Kurallari: Reaktor ile yapilacak galismalarda uyulmasi gerekli genel
glvenlik kurallari asagida sayilmistir. is ekipmaninin glivenli olarak kullanimi ile ilgili olarak bu
talimatta sayilan hususlarla birlikte, ISG Mevzuati, genel iISG Kurallari ve Plastay Entegre Yonetim
Sisteminde belirtilen ilgili hususlara da uyulmalidir.

4.1.1 s ekipmanini kullanacak elemanlar bu is ile ilgili olarak gerekli egitimlere tabi tutulmali
egitimlerde bu talimatin okunup anlagiimasi ve uygun ortamda asili bulundurulmasi saglanmalidir.

4.1.2 s ekipmanini kullanacak elemanlara isin gerektirdigi eldiven, is ayakkabisi, is gdzIigu, is
kiyafeti vb. KKD’ler verilmeli ve surekli yapilacak denetim ve gozetimlerle kullaniimasi
saglanmalidir.( F.19.02 Kisisel Koruyucu Donanim Taahhiit ve Teslim )

4.1.3 Ayni alanda bulunan diger ¢alisanlar reaktoérin sicak yuzeylerinden korunmalidir.
4.1.4 Yilda en az bir kez elektrik gévde kacagi yonunden gerekli kontroller yapiimalidir.

4.1.5 s ekipmaninda meydana gelen bir ariza durumunda operatér, Vardiya Amirine szl olarak
gerekli bilgilendirmeyi yapar. Vardiya Amiri tarafindan da bakim ekibine sézli olarak, acil
durumlarda ise derhal arizaya midahalenin saglanmasi adina sézli olarak bildirim yapilip, arizanin
giderilmesi saglanir.

41.6 Kaza durumunda acil durum yoneticisine derhal bildirim yapilir. Acil durum yoneticisi
tarafindan olayla ilgili gerekli sevk ve koordinasyon saglanir.

4.1.7 s ekipmani sirekli bakimh ve kullanilabilir durumda bulundurulmalidir.

4.1.8 Calisma ortaminda su, nem ve darbelerden etkilenebilecek konum ve 6zelliklerde elektrik
tesisati bulundurulmamalidir.

4.1.9 Reaktér alanina giris cikislar sinirlandirimali bu bélime sadece egitim almis ve
gOrevlendirilmis kigilerin giriglerine izin verilmelidir.

4.1.10 Reaktér Doner aksamlarina calisir durumdayken el ya da herhangi bir ekipman ile
mudahalede bulunulmamalidir.

4.1.11 Reaktdrun 1s1 izolasyonu yapiimamig yerlerine dokunulmamalidir.
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4.1.12 Cam olan gbzetleme camlarinin reaktor calisirken temizliginden kaginilmalidir.

4.1.13 Reaktor caligirken gozetleme camlari yakininda tamir bakim (kaynak, kesim vb.) isleri
yapiimamaldir.

4.1.14 Reaktdértin kapagini acarken ve kapatirken
4.1.14.1 s gézlugi,
4.1.14.2 s eldiveni

Filtreli Yarim yUz maskesi kullaniimalidir.

Reaktor Uzerindeki elektrik  baglantilarina  gérevlisi  haricinde  mudahalede
bulunulmamahdir.

4.1.16 Reaktdr calisirken Reaktdr (zerindeki basing saatleri kontroli yapilip kirmizi gizgilere
gecmesine izin verilmemelidir.

4.1.17 Reaktor icerisindeki isler icin muduarlikten gerekli izinler-analizler talep edilmelidir.

4.1.18 Reaktor icerisinde yapilacak is ve islemler calisma iznine tabi olup gerekli izinler
alinmadan herhangi bir calisma yapiimamalidir.

4.2 Operator Kontrolii:

4.2.1 s ekipmani galismaya baslamadan 6nce operator tarafindan asagidaki konularda kontrol
edilmelidir.

. Gbzle gorulebilir ariza ya da hasarin bulunup bulunmadigi,
. Elektrik baglanti kablolarinda hasar olup olmadigi,
. Etrafinda yag, su, temizlik maddesi ve benzeri sizinti, dékiintl ve kagaklarinin olup olmadig,
. Zemininde su birikiminin olup olmadigi,
. Ariza ikaz 1s1ginin yanip yanmadidi,
acllarindan kontrol edilmeli ve uygun olmayan durumun tesbiti halinde yetkililere derhal haber
verilmelidir.
Baglanti elemanlar: Baglanti elemanlari Flanglarla saglanmaktadir.
Baglanti elemanlari Mekanik-bakim c¢alisanlari tarafindan yapilir.
Civata-Somun flans delikleri uygun olarak segilir

Flanslar arasinda kizginyad contasi (Perfore, ortasi halkali) kullanilir. Perfore conta
olmamasi durumunda klingrik conta kullanilir.

4.3.4 Reaktorin Mikser grubu, yataklama kismi sogutma sulari agik olmahdir.

4.4 Elektrik baglantisi: is ekipmani kullanim el kitabinda gosterildigi sekilde yetkili elektrikgiler
tarafindan elektrik tesisatina baglanmalidir.

4.5 Calistirma ve Kullanim
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4.5.1 Cihazin galigtiriimasi:
4.5.1.1 Kumanda odasinda reaktore enerji giden hattin anahtari acilir.
4.5.1.2 Pano Uzerinde bulunan karigtiriciya start komutu verilir.

4.5.1.3Bazi reaktérlerde 2. Bir star butonu reaktdriin yakininda olur. 2 start butonu ile reaktér
calistirihir.

4.5.1.4Diger bagh tim vanalarin, pompalarin c¢alistirilmasi “Operasyonel proses standartlari’nda
Uretilecek mamdllere goére acilip-kapatilir.

4.5.2 Kullanim alanlarn ve galisma metotlari
4.5.2.1 Plastfiyan tiretimi: DOP, DINP, Sunfleks, DOA vb. Plastifiyanlarin Gretimi

4.5.2.2 Sicaklik: Reaktor i1sitma sistemi 235-245 dereceye ayarlidir. Reaktor “F.03.03 Sarj takip
cizelgesin’de belirtilen direktiflere uygun olarak isitilir.

4.5.2.3 Basing/vakum: Reaktor “F.03.03 Sarj takip cgizelgesin”de belirtilen direktiflere uygun olarak
basin¢ ya da vakuma maruz birakilir.

4.6 Ekipmanin devre disi edilmesi ve baglantilarinin sokiilmesi

4.6.1 Is Ekipmaninin devre disi edilmesi

4.6.1.1 Ana salter “OFF” konumuna getirilmeli,
4.6.1.2 Kumanda odasin panosunda ilgili buton “stop” konumuna getirilir.
4.6.1.3 Var ise reaktére bagli ¢alistirma butonu “stop” konumuna getirilir.
4.6.1.4 Reaktore bagh olan hatlar, vanalar, géstergeler reaktér durmus haldeyken takilir, sékalur.
5.0 ILGIiLI DOKUMANLAR VE KAYITLAR:
DOKUMANLAR

Reaktér Bakim-Onarim Talimati

Teknik Ozellikler

KAYITLAR

Bakim Plani Tablosu
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Tablo 75: is Ekipmani Giivenli BakirOnarim Talimati

REAKTOR GUVENLI BAKIM-ONARIM TALIMATI ORNEGI
1.0 AMAG:

Bu talimat reaktdriin temizlik, bakim ve onarimlarinin, iISG mevzuati, genel iSG kurallari, bu
talimat uyarinca, yeterli ve guvenli bir sekilde yapilmasini, ilk kurulustaki uygun ve yeterli glivenlik
seviyesinde bulundurulmasini, bakim-onarim kayit ve dokUmanlarinin saghkli bir sekilde
tutulmasini ve bakim-onarim calisanlarinin egitim ve belgelendiriimesini saglamak amaci ile
hazirlanmistir.

2.0 SORUMLULAR:

Bu talimatin uygulanmasi ve reaktorin bakim-onariminin yapilarak, uygun ve yeterli guvenlik
seviyesinde bulundurulmasinin saglanmasi ile ilgili sorumluluk ve yikimlalikler asagida
dizenlenmistir.

2.1 Yukumluliikler

ligili béliim yodneticileri; is ekipmaninin; her an saglam ve kullanilabilir durumda
olmasinin saglanmasi icin; bakim ve onarimlarinin ilgili bolim/birim elemanlarina
yaptiriilmasi, is ekipmaninda goérulen arizalarin ve uygunsuzluklarin teknik mudurlak
birimine en kisa surede bildiriimesi ve gideriimesinin takibiyle,

Vardiya amir/ustabasilari; is ekipmaninin; bu talimata uygun olarak ginliik, haftalik
bakim ve temizliklerinin zamaninda, guvenli ve uygun sekilde yaptiriimasi, ¢alisma
suresince is ekipmani ve operatdr ¢alismalarinin sirekli olarak gézetim ve denetim altinda
tutulmasiyla,

Calisanlar; is ekipmaninin; bu talimata, emir ve direktiflere, yapilan ikaz ve verilen
egitimlere uygun olarak gunlik, haftalik bakim ve temizliklerinin zamaninda, glvenli ve
uygun sekilde yapiimasi, bu igleri yaparken kendilerinin, diger iscilerin, c¢evrede
bulunanlarin, tesis ve ekipmanlarin guvenligine dikkat edilmesi, goérilen ariza ve
tehlikelerin en kisa slrede amirlere bildiriimesiyle,

Yukimludurler.
2.2 Sorumluluklar:

ilgili kisiler; bu talimatin 2.1 bélimiinde sayilan yikimliliklerin yerine getirilmemesinden
dogacak sonuglardan kusurlari oraninda sorumlu olacaktir.

3.0 TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Bu talimatin uygulanmasi agisindan ihtiyag duyulan terim, kavram ve kisaltmalar asagida
sayllarak tanimlanmistir.

Reaktor: Uretilecek kimyasalin cins miktar vb. dzelliklerine gére gerekli girdilerin beslenmesi ve
bir katalizér yardimiyla kimyasal tepkime yaparak planlanan kimyasal Grinin UGretiimesini
saglayan Uretim elde edilen endustriyel is ekipmanini,

Operatér: is ekipmanini kullanma, temizleme, bakim ve onarim igleri ile géreviendiriimis ¢alisani,

Bakim igleri: Bakim-Onarim Talimati uyarinca is ekipmaninin {izerinde belirli periyodik siirelerde
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yapilan temizleme, bakim, onarim ya da revizyon gibi is ve iglemleri,

Kullanim EIl Kitabi: ilgili mevzuat uyarinca is ekipmanini imal eden tarafindan kullaniciya
verilmesi gerekli olan ve i¢inde kullanim, bakim, servis, bakiye riskler ve benzeri bilgiler yer alan
kitap ya da kitaplari,

ifade eder.

4.0 ISIN YAPILISI:

4.1 Genel Giivenlik Kurallari: Reaktor temizlik, bakim ve onarim ¢alismalarinda uyulmasi
gerekli genel givenlik kurallari asagida sayilmistir. is ekipmani temizlik, bakim ve
onarim faaliyetlerinin guvenli olarak yurutulebilmesi igin bu talimatta sayilan hususlarla
birlikte, ISG Mevzuati, genel iISG Kurallari ve isyeri ydnetim sisteminde belirtilen ilgili
hususlara da uyulmalidir.

411 s ekipmaninin temizlik, bakim ve onarim ile gérevli elemanlar bu is ile ilgili
olarak gerekli egitimlere tabi tutulmal, egitimlerde bu talimatin okunup
anlagiimasi saglanmali ve talimat uygun yerde asili bulundurulmalidir.

is ekipmaninin temizlik, bakim ve onarimini yapacak elemanlara isin
gerektirdigi KKD’ler verilmeli ve slrekli yapilacak denetim ve gdzetimlerle
kullanilmasi saglanmalidir.

Ayni alanda calisan diger iscilerin temizlik, bakim ve onarim islerinden
olumsuz etkilenmeleri dnlenmelidir.

is ekipmaninda bir ariza ihbari alinmasi durumunda nasil hareket edilecegi,

kimin/nereye ve nasil bilgi verecegi belirlenerek ¢alisanlara 6gretilmeli ve
yazili ilan edilmelidir.

Kaza durumunda nasil hareket edilecegi ve kime/nereye ve nasil bilgi
verilecegi belirlenerek galisanlara 6gretilmeli ve yazili olarak ilan edilmelidir.

is ekipmani sirekli bakimli ve kullanilabilir durumda bulundurulmalidir.

Calisma ortaminda su, nem ve darbelerden etkilenebilecek konum ve
ozelliklerde elektrik tesisati bulundurulmamalidir.

4.1.8 Reaktor calisma alanina giris ¢ikislar sinirlandiriilmali bu bélime sadece
egitim almis ve gorevlendirilmis kisilerin giriglerine izin verilmelidir.

4.2 Bakim Hazirhklan
* Yapilacak ise uygun is elbiseleri ve belirlenen KKD’ler giyilmelidir.
* Calisma ortami bakim igin hazirlanmaldir.
« Bakim genel guvenlik kurallarina uygun calisiimalidir.
» Bakimda kullanilacak arag ve gereglerin temizligine dikkat edilmelidir.
+ Bakim yapilacak malzemeler uygun sekilde temizlenmelidir.
+ Bakimda kullanilan el aletleri temizlenmelidir.
4.2.1 Ekipmanin Devre Digi Edilmesi ve G6z Kontrolii

* Reaktor kullanma talimatinda belirtilen kurallara uygun olarak devre disi
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edilmelidir.
* Reaktdrin i¢c aksami bitlnu ile gézle kontrol edilmelidir.
4.2.2 Uygulama Faaliyeti

* Reaktdér ve girdileri dikkatli incelenerek Uretilen trinin &zelliklerine uygun
hareket edilmelidir.

Reaktdér besleme sisteminin vanalar sizdirmazlik agisindan kontrol
edilmelidir.

Karistirici ve tahrik sistemi bitlnu ile kontrol edilmelidir.

Reaktdre giren karigimlarin oranlari belirleyen &lgi-kontrol aletlerinin bakimi
yapilmali gerekli ise kalibrasyonlari saglanmahdir.

Is1 degistirme (esanjor) sistemi kontrol edilmelidir.

Reaktdrdeki basing, sicaklik, seviye vb. gdstergeleri kontrol edilip gerekirse
kalibrasyonu yapilimalidir.

+ Bakim sonuglar bakim formuna islenerek onaylanmalidir.
* Deney sirasinda aldiginiz notlar ve kayitlar uygun ortamda saklanmalidir.
4.3 Operator Giunliik Kontrolii:

4.31 s ekipmani calismaya baslamadan 6nce operator tarafindan asagidaki
konularda kontrol edilmelidir.

Gozle gordlebilir ariza ya da hasarin bulunup bulunmadigi,
Elektrik baglanti kablolarinda hasar olup olmadig,

Etrafinda yagd, su, temizlik maddesi ve benzeri sizinti, doékinta ve
kagaklarinin olup olmadigi,

Zemininde su birikiminin olup olmadigi,
* Ariza ikaz 1s1ginin yanip yanmadigl,
* Arniza-bakim kartinin asili olup olmadigi,

Agilarindan kontrol edilmeli ve uygun olmayan durumun tespiti halinde yetkililere derhal haber
verilmelidir.

4.4 Reaktoriin Beslenmesi:

Ham ve yardimci kimyasallarin reaktdre transferini saglayan reaktér besleme sistemi
bdélimlere ayrilarak her bir bolimin uygun ¢alisip galismadigi kontrol edilmelidir.

4.5 Elektrik baglantisi:

Reaktor elektrik sistemi kullanim el kitabinda gosterildigi sekilde yetkili elektrikgiler
tarafindan elektrik tesisatina baglanmali ve kontrol edilmelidir.

4.6 Bakimci Kontrol islem Basamaklan

* Reaktdorde ve eklentileri Uzerinde yer alan butun baglanti elemanlari
saglamlik, korozyon, sizdirmazlik acisindan kontrol edilmelidir.
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* Reaktorde bulunan butin enstriman cihazlari kontrol edilmelidir.

* Reaktdr giris ve Urln ¢ikis hatlarindaki sizdirmazliklar kontrol edilmelidir.

* Reaktodr 1sitma sistemi buttin 6zellikleri ve elemanlari ile kontrol edilmelidir.
Akis kontrol vanalari, sicaklik gostergelerini, seviye 6lcim cihazlari kontrol edilmeli ve

gerekmesi halinde kalibrasyonu saglanmalidir.

Sivi ham madde ve yardimci kimyasal besleme pompasi ve baglantili boru,
tahrik, elektrik vb. sistemleri ¢alistirilarak kontrol edilmelidir.

Parca degisiminde reaktor kapasitesine ve kullanilan, Uretilen Grlnlere uygun
ekipman, vana, pompa reaktor vb. secilerek kullaniimalidir.

Reaktorde Uretilen Granu depo, geri donisum, artik-atik vb. diger kisimlara
gOnderecek vana ve pompalarin kontrolleri yapiimaldir.

» Kalite kontrol numune sisteminin kontroll yapiimalidir.
4.7 Deneme igin Cihazin Galistirmasi
4.7.1 Reaktorun galigtiriimasi

» Gerekli kontrollerden sonra reaktor ana salter “on” konumuna getirilerek cihaz
calistinlmalidir.

+ Once besleme, Isitma, sogutma, bosaltma sonra otomasyon vb. diger
sistemler deneme icin gézlem altinda denemeye tabi tutulmalidir.

* Her seyin normal oldugu gdzlenerek sistem izlenmeli ve tekrar normale
donudlmesi saglanmalidir.

4.7.2 Reaktoriin Bosaltilimasi ve Temizlenmesi

« Once mekanik araclarla 6n temizlik yapilmali ve temizlik sonrasi btin
reaktor yuzeyleri gdzle muayene edilmelidir.

Temizlik maddesi olarak imalatcinin tavsiye ettigi malzemeler kullaniimali,
Temizlenecek ylzey Gzerine puskartilmeli,

Kirlilik derecesine gore bir miktar temizlik maddesi puskurtilmeli ve ylksek
basincli su ile durulanmaldir.

Reaktorin birkag glnden uzun sdreli kullanilmadigi durumda temizlik
malzemesinin cihaz icinde kalarak kurumasini énlemek igin cihaz igindeki
temizlik malzemesi tamamen bosaltiimalidir.

4.8 Ekipmanin Devre Disi Edilmesi ve Baglantilarinin Sokiulmesi

4.8.1 s Ekipmaninin devre disi edilmesi

* Ana salter “OFF” konumuna getirilmeli,

+ Reaktér besleme, isitma, sogutma vanalari elektrik salteri kapatilarak
acllmamasi igin kilitleme-etiketle yapilmalidir.

4.8.2 Besleme hatlarinin sokiilmesi
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Enerji beslemesi kesilerek flanglar yavas yavas soOkulmeli ve sivilarin
bosalmasina firsat verilmelidir.

Sokulen flanslar kér flanglarla kapatiimahdir.

Reaktdrt ylksek ve disilk sicakliktan korumak igin, kuru ve donmaya karsi
korunmus bir yerde saklanmalidir.

4.9 Bakim ve Bakim Plani

Reaktdr, tesisati ve besleme, iIsitma, sogutma devrelerinin verimli ¢alismasi ve sistem
elemanlarinin uzun 6murli olmalari amaci ile is ekipmanlari Uretici firmalarin bakim
Onerilerine uygun olarak duzenli bakimlara tabi tutulmalidir.

Bu kapsamda émrini tamamlamis pargalarin yenileriyle degistiriimesi saglanmalidir. Reaktor
tesisatl ve besleme, 1sitma sistemlerinin bakimlarinda agsagidaki hususlara dikkat edilir:

a. Ginliik bakim

Sistem gdzden gegirilmelidir.

Birlesim yerlerindeki sizintilar kontrol edilmelidir.

Seviyesi kontrol sistemleri kontrol gerekirse tamiri saglanmalidir.
Filtrelerde pislik varsa temizlenmelidir.

Yaglanmasi gereken yerler yaglanmahdir.

Temizligi gunluk olarak yapilmahdir.

Sistem ve cihazlarda Uretici firmalarin 6nerilerine uyulmalidir.

b. Haftalik bakim

Sistem timdayle kontrol edilmelidir.

Valflerin hareketli bolgelerinin temizligi yapiimalidir.

Dig yuzeylerin temizligi ve bakimi yapilmahdir.

Manometreler kontrol edilmelidir.

Boru ve hortum hatlari ve ek yerleri kontrol edilmeli, sizinti ve kagaklar
onlenmelidir.

Bozulan calismayan devre elemanlari yenileri ile degistirilmelidir.
Karistirici tahrik kayiglarinin gerginlik kontrol yapiimalidir.

Filtre kirlilik gostergesi kontrol edilmelidir.

Sistem timduyle gézden gegirilmelidir.
Filtrelerin aylik bakimlari yapilmali kagak ve sizintilar varsa gézden
gegirilmelidir.
» Valflerdeki kayiplar sistem calisirken gézlenmelidir.
»  Filtreler ters yonde hava verilerek iyice temizlenmelidir.
» Reaktor giris ve ¢ikis baglanti yerleri gdzden gecirilmeli sizinti ve kacaklar
varsa contalari degistiriimelidir.

d. Alti ayhk bakim

*  Hareketli galisan elemanlarin yatak ve burglarinin asinip asinmadigi kontrol
edilmeli ve asinanlar degistiriimelidir.
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Sizdirmazlik contalari 6zelliklerini yitirmisse degistiriimelidir.
Filtrelerin bakimlari yapiimalidir.
Devre elemanlarinin verimi ve gug¢ kontroli takip edilmelidir.

Not: Tim bu bakimlar Uretici firma kullanim el kitabinda belirtilen 6nerilere uygun olarak
yapilimahdir.

5.0 iLGILI DOKUMANLAR VE KAYITLAR:
5.1 DOKUMANLAR
5.1.1 Reaktor Kullanim ve Bakim-Onarim El kitabi
5.2 KAYITLAR
5.2.1 Bakim Plani Tablosu

4.2.13 Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi

ISG mevzuati geregi ve iISGIP iISGYS'nin bir unsuru olarak, isyerinde ISG agisindan hedef
belirleme ve program gelistirme gerektirecek alan, konu ve faaliyetlerin belirlenmesi ve
yonetilmesi amaciyla yasal sartlari karsilayacak nitelikte Hedef Belirleme ve Program
Geligtirme Sistemi kurulmalidir [37, 39].

Bu sistem iceriginde asagidaki hususlara ulagiimasi;

a. iSG faaliyet alanlar ve bu alanlarda ulagilmasi planlanan hedeflerin ulasilabilir, 8lgilebilir
ve gercgekgi olarak belirlenmesi,

b. Belirlenen iSG hedeflerine ulasmak icin gerekli iISG Programlarin olusturulmasi,
c. ISG Program uygulamalarinin izlenmesi,

d. ileri asamalarda kullanilip degerlendirmek lizere kayitlarin tutulmasi,
Hedeflenmistir.

isyerinde saglik ve givenligin saglanmasi ve sirdiriilmesi adina yasal ve teknik gerekliligi
olan ¢ok sayida faaliyet yuritilmesi gerekmektedir.

Ancak bu faaliyetlerin gergeklesme durumunu, verimlilik ve sonug¢ alicihgini izlemek ve
yonetmek adina hemen her ISG faaliyet ve programi igin isyerinin ozellikleri de dikkate
alinarak hedeflerin 6nceden belirlenmesi ve programlarin gelistiriimesine ihtiyag
bulunmaktadir.

4.2.13.1 iSG Hedeflerinin Belirlenmesi
isyeri ISG faaliyet ve uygulamalari adina énce hedeflerin belirlenmesi ve sonra bu hedeflere
ulasmayi saglayici programlarin gelistiriimesi uygun olacaktir.

Bu kapsamda belirlenen ISG hedeflerinin gercekgi, ulasilabilir ve 6lgilebilir niteliklerde
olmasina dikkat edilmelidir. isyerinin gercek durumu ile uyusmayan, hayali ve dlglilemeyen
hedefler belirlemekten kaginilmalidir.
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iISG agisindan ulasiimasi giic ya da imkansiz hedefler belirlemek yerine bu hedefleri
ulasilabilir daha kiglk adimlara, basamaklara ya da pargalara ayirmak genellikle daha
uygun bir yéntem olabilir. Bu durumlar dikkate alinarak hedeflerin belirlenmesi yoluna
gidilmelidir.

4.2.13.2 iSG Programlarinin Olusturulmasi

Sz konusu ISG program ihtiyacinin belirlenmesi igin igyerinin tabi oldugu yasal gereklilikler
belirlenmeli, isyeri ihtiyaclari dikkate alinmali ve buna goére gerekli iISG programlarinin
hazirlanmasi yoluna gidilmelidir.

isyeri “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” kapsaminda isyerinde yasal
gerekliliklerin yerine getirilmesi ya da igyeri ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile;

e [SG Egitim Sistemi olusumu ve uygulamalari,

e GoOzetim-denetim sistemi olusumu ve uygulamalart,

e Toz, gaz, gurlltd vb. etmenlerle micadele,

e Tehlike belirleme, ramak kalma, dneri sistemi olusumu ve uygulamalari,
e Acil durum yonetim sistemi hazirlik ve uygulamalari,

e Vb. diger intiya¢ duyulan konularda,

iISG Programlari hazirlanip uygulamaya konulabilir.

Hazirlanan her bir ISG programi icin bu bdlimde belirtilen &zelliklere haiz hedefler
belirlenerek, sonug alicilik ve etkinlik performansinin izlenmesi saglanmalidir.

4.2.13.3 Program Uygulamalarinin izlenmesi ve Kayitlarinin Tutulmasi

isyerinde ISG’nin saglanmasi, gelistirimesi ve sirekli iyilestirimesi icin gelistirilen iISG
program uygulamalarinin ¢ok ciddi olarak izlenmesine ve kayitlarinin tutulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Bu izleme ve kayit galismalari lzerinde yapilacak inceleme ve degerlendirmelerle elde
edilecek sonuglar, ileride ‘€15 ISG Performans Yonelim ve Izleme Sistemijnde anlatilacagi
Uzere igyeri ISG Performansinin belilenmesinde ve hazirlanacak ISG program ve
uygulamalarina yon verilmesinde kullanilabilecektir.

4.2.13.4 Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi Uygulamasi

Kimya sektoru isyerlerinde hedef belirleme ve program gelistirme sisteminin olusturulmasina
ISGIP iISGYS unsurlari klaséri iginde yer alan P.I3 Hedef Belirleme ve Program|
[Gelistirme Sistemi Klasoériilve iceriginin incelenmesi ile baglanmalidir.

Kimya sektorl isyerlerinde “Hedef Belileme ve Program Gelistirme Sistemi” olusturulurken
dnce igveren yetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra iSGIP
ISGYS unsurlari arasinda yer alan P.13. Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi
Klasorinde yer alan "Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Tablosu]’ dikkate alinarak
igyeri sartlarina uygun ayni baslikli bir tablo hazirlanmahdir.

Kimya Sektoru isyerlerinde “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” olusturulma
calismalarina isyerinde iISG kurulu olusturma yikimlGligi varsa konu kurul giindemine
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alinarak karara baglanmali yoksa igveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa surede
bu yonde ¢alisma baslatiimasi saglanmalidir.

Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi Olusturma iglem basamaklari;

e isyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “Hedef Belirleme ve Program
Gelistirme Tablosu” hazirlanmalidir.

¢ Bu talimat geregi isyeri Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi kapsaminda goérev
alacak kigiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e Isyerinde gelistirilip uygulanan her bir iISG Programi igin hedef belirlenmesi yapilmali ya
da belirlenen hedeflere ulasmak iizere iISG programlarinin gelistirilmesi saglanmalidir.

e Gelistirilen ISG programlari ile ilgili olarak uygulamalarin izlenmesi ve gerekli kayitlarin
tutulmasi saglanmalidir.

Bir isyeri igin ornek Yillik iISG Hedefleri, Tablo 76’da, hedeflere ulagsmak icin iISG Hedefleri
Gergeklestirme Programlari ve izleme Tablosu Ornegdi Tablo 77’de verilmistir.

isyerlerinin organizasyonu, isletme sartlari, iiretim siiregleri vb. hususlan degisiklik
gosterebileceginden bu érnekler isyeri sartlarina gore diizenlenmelidir.

Bu konularda daha fazla bilgi icin ISGIP iISGYS Unsurlari klasériine miiracaat edilmelidir.
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Tablo 76: iSG Hedefleri Belirleme Formu Ornegi

2017 YILI iISG HEDEF BELRILEME FORMU ORNEGI REV. NO. / TARIH 00/-
; RAPORLANA
Sira HEDEFIN TANIMI YAPILACAK CALISMALAR SORUMLULAR DEGERLENDIRME CAK
No PERIYODU YONETICI
BASLANGIC BiTiS
Personele mevzuatta istenen ISG egitimleri
verilecek
Fabrikanin degisik yerlerine afis, brogur,
Icrn. Qan .. uyari yazilari vb. gorseller asilacaktir _
ISG- Sagiik Hedefl: Fabrika sahasinda is kazalarini Onleyici is Guvenligi ISG Kurul Toplanti Genel
o tedbirler alinacaktir U 01.01.2017 Tutanaklari e
1. 2017 yilhinda is guicu kaybi . Zmani 31.12.2017 . Mudurlak
: ISG  kurul toplantilarinda is kazalan Tehlike ve Ramak
olusturacak is kazasi sayisi 0 . . N v .
olacaktir incelenerek is kazalarini onleyici tedbirler kala Formlar
alinacaktir
Tehlike ve ramak kala kayitlar diizenli olarak
tutulacak tekrar olmamasi i¢in Onlemler
alinacaktir
Saglik konulu egitimler yapilacaktir
ISG- Saglik Hedefi: ise giris muayeneleri, periyodik muayene, i
. N ISG Kurul Toplanti Genel
2 erken kontrol muayenesi ve tetkiklerin vb. isyeri Hekimi 01.01.2017 31.12.2017 | Tutanaklari Mdairlik
Meslek hastaliklar sayisini 0 uygulamalar yapilacaktir o
S I X ) Saglik kayitlar
indirmek Ortam olglmleri yaptirilacak ve maruziyetler
takip edilecektir
Saglik konulu egitimler yapilacaktir
ISG- Saglik Hedefi: ise giris muayeneleri, periyodik muayene, ;
. e ISG Kurul Toplanti Genel
3. erken kontrol muayenesi ve tetkiklerin vb. isyeri Hekimi 01.01.2017 31.12.2017 | Tutanaklan Midiirliik

isle ilgili hastaliklar sayisi % 20
azaltilacaktir.

uygulamalar yapilacaktir
Ortam O6lgimleri yaptirilacak ve maruziyetler
takip edilecektir

Saglik kayitlari
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Tablo 76: ISG Hedefleri Belileme Formu-Devami

2017 YILI iSG HEDEF BELRILEME FORMU ORNEGI REV. NO. / TARIH 00/-
TARIH : RAPORLANA
Sira HEDEFIN TANIMI YAPILACAK GALISMALAR SORUMLULAR DECERLENDIRME CAK
BASLANGIC BiTiS YONETICI
ISG- Saglk Hedefi: Bagisiklama yapilacaktir ) 01.01.2017 iSG Kurul Toplanti Genel
4. Genel Saglik sorunlarina bagl is Erker|1 tani VV(T tedi’:n planlamasi ve | Isyeri Hekimi 31.12.2017 ;:tva}?ka::;arllﬂa” Mudurlak
guni kaybini % 20 azaltmak uygulanmasi sagianacaxiir ¢ y
Sendika ve Isveren miigterek program .
iSG- Sadlik Hedefi: [1Sa.2|rlay&k1ciellklardllr. Bu vk.?psamgfa; i :E)S/(;: Hekimi conel
5. 2017 yihinda sigara kullanan _S!gara u ananlara eg!.'T ver ecet Ilr. Kavnaklari 01.01.2017 | 31.12.2017 | Ayhk Midiirliik
calisan sayisi % 20 azaltilacaktir \garanin zarariarini gosteren posterier aynaxal
asllacaktir. YOoneticisi
-Sigaray! birakanlara 6dul verilecektir.
is Givenligi
ISG Hedefi Fabrikada calisanlara  egitimler  verilip | Uzmani Aylik, Y1l Sonu ve Genel
6. ISG ile ilgili uygulanabilir 6neri calisma  alanlarindaki  farkindaliklarinin | Insan 01.01.2017 | 31.12.2017 | Yonetimin Gézden Muddirlik
sayisinin %2 arttirilacaktir artmasini saglanacaktir Kaynaklari Gegirme Toplantisi
Ydneticisi
ISG Hedefi:
1-Kaza Siklik Orani = ..........
olacaktir. Yénetim
Kazalari 6nleyici tum tedbirler alinacak. Temsilcisi Aylik, Y1l Sonu ve Genel
7. | 2-Kaza Agirhk Orani = ......... Kazalarla ilgili kayitlar tutulacak ve istatistigi is Giivenligi 01.01.2017 | 31.12.2017 | Yoénetimin Gézden Madarluk
olacaktir yapllarak rapor hazirlanacak. Uzmani Gegirme Toplantisi
3- Kaza Olabilirlik Orani= ........
Olacaktir.
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Tablo 76: ISG Hedefleri Belileme Formu-Devami

KIMYA SAN. A.S. YURURLUK TARIHI ‘ 05.01.2017
2017 YILI iSG HEDEF BELRILEME FORMU ORNEGiI REV.NO./TARH | 00
s _ TARIH DEGERLENDIRME | RAPORLANAC
,‘:La HEDEFIN TANIMI YAPILACAK CALISMALAR SORUMLULAR PERIYODU AK YONETICI
BASLANGIG BiTiS

Egitim Hedefi: o Sirketimiz disinda profesyonel kuruluslarin o -

Calisan personele zorunlu egitim programlari takip edilecek ve uygun Is Guvenligi 6 Aylik, Yil Sonu Genel Muddirlik
8. egitimler harig gevre ve ISG bulunan egitimlere katilacak, ayrica sirket igi Uzmani 01.01.2017 | 31.12.2017 | Yonetimin Gozden

konularinda kigi bagi ortalama en egitimler verilerek ortalama egitim saati Gegirme Toplantisi

az 2 saatlyil egitim verilecektir. arttirllacaktir.

Yonetim Hedefi: ISzcn;wuav:ln“gl YoOnetimin Gozden
9. %61021'1017 tarihine kadar OHSAS | e Belgelendirme kapsaminda calismalar insan 01.01.2017 | 31.12.2017 | Gegirme Toplantisi ve | Genel Mudirlik

asvurusunda bulunulacak duzenli olarak yapilacaktir. K Kl YilS d
ve belge alinacaktir. AL Il sonunaa
Ybneticisi

i i Gozetim Denetimlerini .

132:: yllcl)lzl(ecl‘;rgzeteirTD”:neertlir%nP|an, o Denetim raporlari incelenerek ISG kurul

uygun olarak; toplantilarinda gérusulecektir. iISG Kurul

is Grivenlisi 0 « Is Guvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Baskanl, ISG Yénetim
10. : ;zy(zlrjivﬁglli%?\ﬁmin‘:ﬁgg(l)“k 7% 90 tarafindan galismalar yapilacaktir. Is Guvenligi 05.03.2017 | 31.12.2017 | Ayhk Temsilcisi
« ik Kademe Yéneticilerde % 80 | ® Denetim sonuglari tespit edilen eksiklerin ve Uzmani iISG Kurulu
« Blim Yéneticilerinde % 7; calismalarin yerine getirilmesi Isyeri Hekimi
(o]
olmasi saglanacaktir. raporlanacakur.
HAZIRLAYANLAR ONAYLAYAN
is Guvenligi Uzmani isyeri Hekimi insan Kaynaklari Yéneticisi Sendika Temsilcisi Genel Midar
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Tablo 77: iISG Hedefleri Gergeklestirme Programlari ve izleme Tablosu

Sira

iISG HEDEFLERI GERGEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU ORNEGI

Tarih: 05.01.2017

: GERGEKLESTIRILECEK TARIH DEGERLENDIR
No HEDEFIN TANIMI < SORUMLUSU —
PROGRAMLAR Baslama Bitis ME SONUCLARI
is Givenligi
Personele ISG egitimleri verilecek Uzmani 01.01.2017 01.07.2017 | Yilhk Egitim Plani
Fabrikanin degisik yerlerine afig, brosiir, Is Guvenligi 01.01.2017 iISG Kurul Toplanti
2 Uzmani 01.02.2017
uyari yazilari vb. gorseller asilacak Tutanaklari
:ap"an (.’G.Tet'";'erd? tle spit ?d'lfn ‘Tks'kler Is Guivenligi 01.01.2017 ISG Kurul Toplanti
2017 yilinda is giicii kaybi olusturacak is kazasi | nemen gidilecek ve onleyici faaliyetlere Uzmani 81.12.2017 | + o naKlan
1. sayisi 0 olacaktir onem verilecektir.
is Givenligi iISG Kurul Toplanti
ISG kurul toplantilarinda olaylar incelenerek Uzmani 01.01.2017 31.12.2017 Tutanaklari
is kazalarini 6nleyici tedbirler alinacak o Tehlike ve Ramak
Kala Formlari
Tehlike ve ramak kala kayitlari diizenli olarak | is Givenligi ISG Kurul Toplant
tutulacak tekrar olmamasi icin 6nlemler : o 01.01.2017 31.12.2017 Tutanaklan
¢ Uzmani A Tehlike ve Ramak
alinacaktir
Kala Formlari
isyeri Hekimi, insan Kaynaklar Yoneticisi ve | 01.01.2017 ISG Kurul Toplant
Sendikasi Temsilcisi editim programlar isyeri Hekimi 01.02.2017 | Tutanaklari
hazirlayacaklardir.
2. | Meslek hastaliklar sayisini 0 indirmek e Saglik egitimleri  planlanacak ve Isyeri Hekimi 01.01.2017 ISG Kurul Toplanti
8. 31.12.2017
calisanlar egitimlere katilacaktir Tutanaklari
o ise giris muayeneleri, periyodik Isyeri Hekimi 01.01.2017 iSG Kurul Toplanti
muayene, erken kontrol muayenesi ve 31.12.2017
" Tutanaklari
tetkiklerin vb. uygulamalar yapilacaktir
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Tablo 77: ISG Hedefleri Gergeklestirme Programlari ve izleme Tablosu-Devami

iISG HEDEFLERI GERGEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU Tarih: 05.01.2017
Sira : GER(}EKLESTiRiLECEK TARIH DEGERLENDIRME
No HEDEFIN TANIMI PROGRAMLAR SORUMLUSU Basiama Bitis SONUGLARI
o Ortam élguimleri yaptirilacak ve Isyeri Hekimi 01.01.2017 ISG Kurul Toplanti
) . . . 31.12.2017
maruziyetler takip edilecektir Tutanaklari
ISG Kurul Toplanti
Personele ISG egitimleri verilecek isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklari
. L . . . ISG Kurul Toplanti
Fabrikanin deglslk}/erlerlne afis, brosir, Byeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklart
uyari yazilari vb. gorseller asilacak
3. isle ilgili hastaliklar sayisi % 20 azaltilacaktir. T T
Her tir igle ilgili hastaliklarin kayitlar 01.01.2017 ISG Kurul Toplanti

tutulacak ve istatistigi ¢ikartilarak rapor isyeri Hekimi 01.02.2017 Tutanaklari
hazirlanacak.

ise giris muayeneleri, periyodik muayene, | 01.01.2017 ISG Kurul Toplanti
erken kontrol muayenesi ve tetkiklerin vb. | Isyeri Hekimi R 01.02.2017 Tutanaklari
uygulamalar yapilacaktir

iISG Kurul Toplanti

Personele ISG egitimleri verilecek isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklari
. N . . . ISG Kurul Toplanti
Genel Saglik sorunlarina bagli is giinii kaybini % | Fabrikanin degisik yerlerine afig, brogur, C 01.01.2017 P
4. . Isyeri Hekimi 01.02.2017 Tutanaklari
20 azaltmak uyari yazilari vb. gorseller asilacak
. ISG Kurul Toplanti
ISG kurul toplantilarinda olaylar incelenerek Isyeri Hekimi 01.01.2017 01.02.2017 Tutanaklart

is kazalarini 6nleyici tedbirler alinacak
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Tablo 77: ISG Hedefleri Gergeklestirme Programlari ve [zleme Tablosu-Devami

1‘7
4
iSGIP

iSG HEDEFLERI GERGEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU

Tarih: 05.01.2017

Sira : GER(}EKLESTiRiLECEK TARIH DEGERLENDIRME -
No HEDEFIN TANIMI < SORUMLUSU _
PROGRAMLAR Baslama Bitis SONUGLARI
isyeri Hekimi, insan Kaynaklari Yoneticisi ve | jsan Kaynaklari 01.01.2017 ISG Kurul Toplanti
Sendikasi Temsilcisi egitim programlar Yéneticisi o 01.02.2017 Tutanaklari
hazirlayacaklardir.
ISG Kurul Toplanti
Sigara kullananlara egitim verilecektir. isyeri Hekimi 01.02.2017 01.03.2017 | Tutanaklari P
5 2017 yilinda sigara kullanan galisan sayisi % 20 | Uzman kisilerden faydalanilacaktir
realtiacadr Sigaranin zararlarini gésteren posterler ISG Kurul Toplant
i i imi 01.02.2017 .03.
asilacaktir Isyeri Hekimi 01.03.2017 | Tutanaklari
-Sigaray! birakanlara verilecek 6diil tespit isveren 01.01.2017 01.02.2017 Ug Aylik Rapor
edilecektir e
. . . is Givenligi
Fabrika buinyesinde ¢alisan personellere 01.01.2017 Cor il oo
6 ISG ile ilgili uygulanabilir 6neri sayisinin %2 egitimler veryilip gallsrgna zlan?armdaki _Uzmanl (Aylik takip 31.12.2017 Bir Fikrim Var” Oneri
arttinlacaktir N Insan Kaynaklari ! . Sistemi
farkindaliklarinin artmasini saglamak. Yéneticisi edilecektir)
Yonetim 01.01.2017
7 1-Kaza Sikhk Orani = .......... olacaktir Her tir kaza ile ilgili kayitlar tutulacak ve | Temsilcisi (A. Ilkltaki 31.12.2017 is Kazas| Kayit ve
istatistigi ¢cikartilarak rapor hazirlanacak. is Glvenligi edxillecektirg istatistik Formu
Uzmani
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Tablo 77: ISG Hedefleri Gergeklestirme Programlari ve izleme Tablosu-Devami

iSG HEDEFLERiI GERCEKLESTIRME PROGRAMLARI ve iZLEME TABLOSU Tarih: 05.01.2017
[ sira . GER(}EKLESTiRiLECEK TARIH DEGERLENDIRME -
No HEDEFIN TANIMI < SORUMLUSU _
PROGRAMLAR Baslama Bitis SONUGLARI
Yoénetim
2-Kaza Agirlik Orani = ......... olacaktir Her tir kaza ile ilgili kayitlar tutulacak ve Tem__s”C'S'w_ 01'01'201.7 31.12.2017 is Kazasi Kayit ve
8 N Is Guvenligi (Aylik takip S
istatistigi ¢cikartilarak rapor hazirlanacak. . . Istatistik Formu
Uzmani edilecektir)
Her tir kaza ile ilgili kayitlar tutulacak ve Y(':'onet.im_ ; 01.01.2017 31.12.2017 is Kazasi Kayit ve
9 3- Kaza Olabilirlik Orani= ........ olacakir istatistigi glkamIaral?raporyhazwlanacak TemSIICISI (Aylik takip o iitatistik Forri/w
' ISG Uzmani edilecektir)
Calisan personele zoruniu egitimler harig gevre Calganlar sirket igi ve sirket dig: egitimlere is Gavenligi 01.01.2017 31.12.2017 o
10 ve ISG konularinda kisi basi ortalama en az 2 katilacak ve ortalama egitim saati (Ayhk takip Yilhk Egitim Plani
- ) . Uzmani . .
saat/yil egitim verilecektir. arttirilacaktir. edilecektir)
HAZIRLAYANLAR
Sendika Temsilcisi insan Kaynaklari Yoneticisi Is Guvenligi Uzmani Isyeri Hekimi
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4.2.14 is Kazasi, Meslek Hastalig, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala
izleme Sistemi

ISG mevzuati geregi ve iISGIP iISGYS’nin bir unsuru olarak isyerinde yasal sartlari karsilayici
ve is kazasl ile meslek hastaliklarinin tekrarini énleyici nitelikte bir “is Kazasi, Meslek
Hastaligl, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi” kurulmalidir [64].

is Kazasi, Meslek Hastaligi, isle ilgili Hastaliklar, Ramak Kala izleme Sistemi igeriginde
asagida belirtilen;

a. is kazasi, meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar, kayitlarinin uygun ve yeterli sekilde
tutulmasi,

b. is kazasi, meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar incelemelerinin yapilmasi ve tekrarini
Onleyici tedbirlerin belirlenmesi,

c¢. Ramak kala kayitlar1 tutulmasi ve incelenmesi,
d. Bu konularda gerekli istatistiklerin olusturulup degerlendiriimesi,
e. Kok ve gorinlr sebeplerin belirlenmesi ve ortadan kaldiriimasi,

hususlara ulasiimasi hedeflenmistir.

isyerinde meydana gelen is kazasi-meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar, olay ve ramak kala
durumlarinin tespitini, incelenip degerlendiriimesini, tekrarini onleyici tedbirlerin belirlenip
alinmasini, gerekli kayit ve dokimanlarin tutulmasini, istatistiki degerlendirmelerin
yapiimasini saglayici ve yasal sartlar karsilayici nitelikte bir “is Kazasi, Meslek Hastaligi,
isle Ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala Izleme Sistemi” olusturulmalidir.

4.2.16.1 is Kazasi Meslek Hastaligi ve isle ilgili Hastaliklarin Kayit ve inceleme Sistemi

isyerinde meydana gelen ve E3371 sayil 1ISG Kanund ile p510 sayili_Sosyal Sigortalar ve
Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu ilgili hukumleri geregi is kazasi, meslek hastaligi ve olarak
degerlendirilen olaylarla ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
bildirimlerin yapilmasini, olay yeri tespit ve incelemelerinin yapilmasini, tekrarini onleyici
tedbirlerin belirlenerek alinmasini, gerekli derslerin ¢ikarilmasini saglamak Uzere gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. isyerinde isle ilgili hastaliklarin da tespit ve incelemelerinin
yapilmasini, tekrarini  Onleyici tedbirlerin  belirlenerek alinmasini, gerekli derslerin
cikariimasini saglamak Gzere gerekli duzenlemeler yapilmalidir.

4.2.16.2 Ramak Kala Olay Kayit ve incelemeleri

B33 T sayill 1ISG Kanununun 14.maddesi birinci fikrasi “b” bendi is kazasli, meslek hastaligi ve
isle ilgili hastaliklar tanimi disinda kalan ve incelenip raporlanmasini hikim altina aldigi
durumlari asagidaki sekilde diizenlemistir. “isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
O0lume neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari diizenler.”

Buna gore igverene; is kazasi ve meslek hastaligi tanimi disinda “igyeri ve is ekipmanina
zarar verebilecek” ve “galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan”
olaylari da inceleme ve raporlama zorunlulugu getirilmigtir.
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4.216.3 is Kazasi, Meslek Hastaligi, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala
incelemelerinin Yapilmasi

isveren, isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaliji, calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratan veya ugratma potansiyeli olan olaylari tespit edip incelemek ve
elde ettigi sonuclari raporlamak, tekrarini Onleyici tedbirleri belirlemek ve alinmasini
saglamakla yakamladur.

Bu amagla igveren, ig kazasi, meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar ve ramak kala olaylarinin
tespitini, bunlarla ilgili incelemelerin yapilarak gérinur ve kok sebeplerin belirlenmesini ve bu
sebepleri ortadan kaldirarak olaylarin tekrarini 6nleyici tedbirlerin alinmasini ve konu ile ilgili
kayit ve veri tabanlarinin hazirlanip istatistiki degerlendiriimelerinin yapilmasini saglayacak
bir sistem olusturulmasini saglamalidir.

4.2.16.4 Is Kazasi, Meslek Hastalig, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme
Sistemi Uygulamasi

Kimya sektori igyerlerinde Is Kazasi, Meslek Hastalig, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak
Kala izleme Sisteminin olusturulmasina ISGIP ISGYS Unsurlari Klaséri iginde yer alan 2.14
is Kazasi, Meslek Hastalgi, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
Klaséru ve igeriginin incelenmesi ile baglanmalidir.

Kimya sektérii isyerlerinde is Kazasi, Meslek Hastalig, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak
Kala izleme Sistemi olusturulurken once isveren vyetkilileri yasal gerekliliklerde dikkate
alinarak konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra iISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan 2.14.
Is Kazasi, Meslek Hastaligi, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
klasériinde yer alan ‘s Kazasi, Meslek Hastaligi, Isle 1lgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kalg
[zleme Hesaplama Sistemi Talimall dikkate alinarak isyeri sartlarina uygun bir talimat
hazirlanmalidir.

“Is Kazasl, Meslek Hastalgi, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi”
olusturma asamasinda [SGIP_ISGYS 2.13 _I1SG _Hedef Belirlgme ve Program Gelistirme

Sistemi uyarinca hedefler belirlenmeli ve yazili hale getiriimelidir.

Kimya sektérii igyerlerinde Is Kazasi, Meslek Hastaligi, igle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak
Kala izleme Sistemi olusturulma g¢alismalarina isyerinde iSG Kurulu olusturma yukimllGg
varsa konu kurul gindemine alinarak karara baglanmall yoksa igveren yetkilileri bu konuda
bilgilendirilerek en kisa stirede bu yénde g¢alisma baslatiimasi saglanmalidir.

Is Kazasi, Meslek Hastaligi, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Sistemi
Olusturma islem basamaklari;

e Oncelikle isyeri ihtiyaclari ve yasal gereklilikler dikkate alinarak bir “is Kazasi, Meslek
Hastaligi, isle ilgili Hastaliklar, Olay ve Ramak Kala izleme Hesaplama Sistemi Talimati’
hazirlanmasi saglanmalidir.

e Sonra bu talimat geregi isyeri is kazasi, meslek hastalidi, isle ilgili hastaliklar, olay ve
ramak kala izleme sisteminde goérev alacak kisiler belirlenip konu hakkinda egitim ve
bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.
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e isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, igle ilgili hastaliklar, ramak kala
olaylari sonrasinda bu olaylarla ilgili olarak incelemelerin yapiimasi ve kayitlarin tutulmasi
saglanmalidir. Tablo 78'de drnek “is Kazasi incele Formu” verilmistir.

e Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastalig, isle ilgili hastaliklar, ramak kala
olaylari sonrasinda vyapilan incelemelerde olaylarla ilgili gorinur ve kok sebeplerin
belirlenmesi saglanmalidir. Tablo 79'da “Tehlike Belirleme ve Ramak Kala Bildirim ve
inceleme Formu” érnegi verilmistir.

e Belirlenen gorundr ve kok sebeplerin ortadan kaldiriimasini saglamak Gzere dnleyici ve
koruyucu tedbirlerin alinmasi ve bu tur olaylarin tekrarinin dnlenmesi saglanmalidir.

e isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, igle ilgili hastaliklar, ramak kala
olaylari ile ilgili kayit ve dokimanlar olusturulmalidir. S6z konusu kayit ve dokimanlar
incelenerek elde edilen verilerin islenmesi, gerekli hesaplama ve istatistiklerin olusturulmasi
Rehberin 4.2.75.4 bolumundg verilen hesaplama yontemleri kullanilarak saglanmalidir.

Bu istatistiklere birer 6rnek olmak Uzere;

e Sekil 18' de drnek bir igyeri igin is kazasi agirlik oranlarinin yillara gore degisimi,

o Sekil 19’ da is kazasi siklik oranlarinin yillara gore degisimi,

o Sekil 20’ de is kazasi olabilirlik oranlarinin yillara gére degisimi,

e Sekil 21’ de bir yillik is kazalarinin aylara gére dagihmi,

o Sekil 22’ de bir yillik is kazalarinin vardiyalara gére dagihmi,

e Sekil 23’ de galisanlarda gorulen genel hastaliklar, isle ilgili hastaliklar ve meslek
hastaliklarinin yillara gére dagilimi,

o Sekil 24’ de calisanlarda gorulen hastaliklari,

o Sekil 25’ de genel hastaliklara gére is gunu kaybi,

istatistikler verilmistir.

Verilen bu istatistikler incelenerek, hesaplanan degerler isyerinde is kazasi agirlik ve siklik

oranlarinin dusurilmesi anlaminda hedeflerin belirlenmesinde kullanilabilecektir. Yine is

kazalarinin aylara, glinlere, vardiyalara yas gruplarina gére dagilimlari dikkate alinarak s6z

konusu ig kazasi ve meslek hastaliklarini Onleyici ya da azaltici tedbirlerin alinmasinda

yararlanilabilece@i distnulmektedir.

Bu konuda daha fazla bilgi icin ISGIP ISGYS Unsurlari Uygulama Dokiimani is Kazasi,
eslek Hastaligi, isle Ilqili Hastaliklar Olay ve Ramak Kala Izleme Sistemi Madde
e miracaat edilmelidir.

Tablo 78: is Kazasi inceleme Formu Ornedi

iS KAZASI INCELEME FORMU
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Kaza Gegirenin Kaza Tarihi: | 05.01.2017

Ad-Soyadi: H... A .. isbagi Saati: | 08:00

Depo Operatorii

Depo Béliimii Kaza Saati: 16.20

Gorevi-Birimi:

Kazanin Tarifi, Tiirii ve Yaralanan Yer:
H. ... A.... Kimyasal deposunda, rafta (ylksekligi 200 cm), agirhgi 20 Kg. olan teneke ambalajli boya
kutusunu almaya c¢alisirken, kutuyu ayagina disirmustir. Sol ayaginin bagparmagi kirilmigtir.

K i Tibbi Kayip is Giinlii 3

azanin ilk Yardim Miidahal Oliim Diger:
Agirlik e Olay
Derecesi N N N 0

Kazanin Goriiniir Nedeni:
(Kazaya giden yolda etkisi olan zincirleme Calisanin merdiven kullanmadan yiksek rafta malzeme
olaylarin son halkasi, riskli davranis veya almaya galismasi.

standart disi sartlar agiklanacak)

Kazayi Tetikleyen Neden:

(Kazaya giden yolda etkili olan,
kolaylastirici yolu olan faktorler; insan
davranisi, hava-gevre-ortam-zemin sartlari,
makine-ekipman, malzeme, metot-
prosedur, yonetim-organizasyon, iletigim,
vb. agiklanacak)

-Agir malzemelerin ulagimi ve kaldirilip, indiriimesi tehlike
olusturan ylksek rafa konmasi

- “Depo Guvenli Calisma Talimati” nin olmamasi
-Caligsanin gelik uclu is ayakkabisi giymemesi

Kaza Yeri Resimleri:
Kaza yeri ve kaza resimleri ekte verilmistir

\ Raporu Hazirlayanlar )
Gorgl Taniklari, Is Guvenligi Uzmani, Birim Amiri (Adi ve Imzasi)

M. ... A .. K....T... V.... D....

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Duzeltici Faaliyet Sorumlu Tarih imza
1- Depoda caliganlara depolama ile ilgili egitim . .
verilecektir. ls Guvenligi Uzmant | 7 o1 5017
Depo Sefi
?- Depo igin “Guvenli Calisma Talimati Is Guvenl_|g| Uzmani 15.01.2017
yazilacaktir. Depo Sefi
3- Depo calisanlari ¢elik uclu is ayakkabisi Satin Alma Yoneticisi | 15.01.2017
giyecektir. Depo Sefi
Diizeltici ve Onleyici Faaliyete Karar Verenler (Adi ve imzasi)
is Guvenligi Uzmani isyeri Hekimi Uretim Miiduri

Tablo 79: Tehlike Belirleme ve Ramak Kala Bildirim ve inceleme Formu
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Formu Dolduranin Adi Tooooo. .. P..... Form No:
Soyadi

Birimi Reaktor

Gorevi Dolum Operatori

Tarih / Saat 09.15

I. KISIM: TESPIT VE AGIKLAMALAR

Tespit Edilen Tehlikeyi Tanimlayiniz:

Elektrik kesildiginde malzeme yukleme vinci yiku geri kagiriyor.

Karsilagilan Ramak Kalma Olayini Anlatiniz:

Tam yiuku kaldirirken elektrik kesildi, ylk yavasga yere indi. Tedbir alinmazsa disme olabilir.

Tehlikenin Tam Yerini Agiklayiniz:

Reaktor kati madde ylkleme ving alani

Tekrar boyle bir durumla kargilasmamak igin ne yapilabilir, Onerileriniz?

Ving tamir bakim yapilmali yikin dismesi énlenmeli.

Il. KISIM: GORUS VE DEGERLENDIRMELER

a. ilgili Birim Amirinin Gériis ve Degerlendirmesi

Uygundur, Bakimcilar vinci kontrol etsin.

Birim Amiri H........ D......
Tarih - imza

b. ISG Kurulunun Gériis ve Degerlendirmesi

Uygundur. Bakimcilar kontrol etsin, gerekirse imalat¢idan hizmet alinsin, bu bdlgeye bariyer
yapilip ikaz levhasi konulsun, ving bakimdan sonra periyodik kontrol ve testten gegirilsin.

Kurul Bagkani
Tarih /imza S...... Y.......
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Kaza Agirlik Oraninin Yillara Gére Degisimi

580

KAZA AGIRLIK ORANI

KAO 2014 KAO 2015 YILLAR KAO 2016

Sekil 18: Kaza Agirlik Oraninin Yillara Gére Degisimi Ornegi

KAZA SIKLIK ORANININ YILLARA GORE DEGISiMmi

93,6

KAZA SIKLIK ORANI

KSO 2014 KSO 2015  vLLAR KSO 2016

Sekil 19: Kaza Siklik Oraninin Yillara Gére Degisimi Ornedi
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KAZA OLABILIRLIK ORANININ YILLARA GORE

DEGISIMI
18,7

b4

& 13,3

O

X 11,6
|

14

S

m

<

-

O

<

g

KOO 2014 KOO 2015 KOO 2016
YILLAR

Sekil 20: Kaza Olabilirlik Oraninin Yillara G6re Degigimi

2023 YILI IS KAZALARININ AYLARA GORE

DEGISII\/II
35
30 26
220 g
20
15
10
5
0
Ng N & o QS <& Na
? 0 2 2 G < &S N
OB RN \¢ AR ’~° o <<7\ K @ @
3 D P S NG

Sekil 21: 2023 Yili Is Kazalarinin Aylara Gére Degisimi
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2016 YILI iS KAZALARININ VARDIYALARA GORE DAGILIMI
60

50

40

50
40
35
28
30 25
20
11

10 I

0

08:00-16:00 16:00-00:00 00:00-08:00 08:00-17:30 08:00-20:00 20:00-08:00

IS KAZASI SAYILARI

VARDIYA SAATLERI

Sekil 22: 2016 Yili Is Kazalarinin Vardiyalara Gére Dagilimlari

Calisanlarda Gérillen Genel Hastaliklar, Isle ligili Hastaliklar ve
Meslek Hastaliklarinin Yillara gére Dagihmi Ornegi

62
55 53
43 39
34 37
I I | I :
2013 2014 2015 2016
YILLAR

80
70
60
50
40 34
30

HASTALIK SAYISI

20

10

m Genel Hastaliklar ~ migle llgili Hastaliklar ~ ®Meslek Hastaliklari

Sekil 23: Calisanlarda Gérilen Genel Hastaliklar, Isle ligili Hastaliklar ve Meslek Hastaliklarinin Yillara Gére
Dagilimi Ornegi
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Calisanlarda Gériilen Genel Hastaliklar Ornegi
30

26
25
. 19
16,46
15
124 11,14
10 9
6
5 -
: —

HASTALIKLARIN ADI

HASTALIK YUZDESI (%)

m Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari m Alt Solunum Yolu Enfeksiyonlari
= Gastroenteritler i Uriner Enfeksiyonlar

= Dermatitler = Mantar Enfeksiyonlari

m Digerleri

Sekil 24: Calisanlarda Gériilen Genel Hastaliklarin Tiirlere Gére Dagilimi Ornegi

Genel Hastaliklara Gére is Gunii Kaybi Ornegi

30
18
15
12
10 9
| r

HASTALIKLARIN ADI

35
30
25
20
15
10

KAYIP GUN SAYISI

wv

m Ust Solunum Yolu Enfeksiyonlari u Alt Solunum Yolu Enfeksiyonlari
m Gastroenteritler Uriner Enfeksiyonlar

m Dermatitler ® Mantar Enfeksiyonlari

m Digerleri

Sekil 25: Genel Hastaliklara Gére s Giinii Kaybi Ornegi

4.2.15 iSG Performans Yonetim ve izleme Sistemi

Gegmiste genellikle ISG uygulamalarinin performansinin degerlendiriimesi meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar vb.lere bagli zaman ve maddi kayiplar
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Uzerinden vyapilan hesaplama ve istatistiklerle “negatif performans degerlendirme”
yapilmaktaydi. Bu tiir degerlendirmeler iSG uygulamalarinin performansini belirlemede
bircok sebepten yetersiz kalmaktadir.

Glnlimiizde isyeri ISG uygulamalarinin performans degerlendirmeleri sadece yukarida
anlatilan “negatif performans degerlendirme” yéntemi ile degil isyeri ISG program ve
uygulamalarinin tek tek ve toplam olarak onleyicilik, verimlilik ve kayiplarin énlenmesi
acisindan performansini belirlemek ve izlemek amaci ile gelistirilen ISG Performans yénetim
ve izleme sistemleri Uzerinden gergeklestiriimektedir.

isyerinde bu bélimde belirtilen isyeri iISG uygulamalarinin ayri ayri ve toplam olarak
onleyicilik, verimlilik ve kayiplarin énlenmesi agisindan performansini belirlemek ve izlemek
amaci ile bir ISG Performans izleme ve yénetim sistemi olusturulmalidir [64, 65].

“ISG Performans Yénetim ve izleme Sistemi” ile agsadida belirtilen;

a. isyerinde uygulanan iSG faaliyetlerinin tek tek ve toplam olarak énleyicilik, verimlilik ve
kayiplarin énlenmesi agisindan performansinin belirlenmesi,

b. Performans degerlendirmelerinin negatif ve pozitif performans degerlendirmesinden
olusan bir sistem halinde yUratilmesi,

c. isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar ve ramak kala
olaylarina bagli kayiplarin negatif performans alaninda izlenip kaydedilmesi,

d. isyerinde belirlenen hedefler ve gelistirilen programlarin pozitif performans alaninda
izlenip degerlendirilerek kaydedilmesi,

e. Boylece ISGYS toplam performansinin daha gergekgi degerlendiriimesi.
hususlarina ulasilmasi hedeflenmistir;

4.2.15.1 iSG Acisindan Performansin izlenmesi

Calisan, bélim, program ve toplam performansin izlenmesi ISGIP projesi kapsaminda
isyerinde uygulanan iISGYS performansinin belirlenmesi siireci asagida belirtilen iki kisimli
sistem “pozitif ve negatif performans degerlendirme” Gzerinden yuratulmesi uygun olacaktir.

* Negatif Performans Degerlendirme:

isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastal, isle ilgili hastaliklar ve ramak kala
olaylari ve bu olaylarda meydana gelen kayiplarin hesaplanmasi, (siklik orani, adirlik orani,
vb.) izlenip degerlendiriimesi sonucu elde edilen istatistiki veriler degerlendirilerek en az
asagidaki kazanimlar elde edilmelidir [64, 65].

is kazasi, meslek hastaliklar, isle ilgili hastaliklar ve ramak kala olaylarinin izlenip yasal
gereklilikleri saglayacak istatistik veriler tretilmeli ve bu verilerinin dénemler itibari ile i¢ ve
dig verilerle kiyaslanarak bu olaylarin tekrarini dnleyici tedbirlerin belirlenip uygulanmasi
saglanmalidir.

o Pozitif Performans Degerlendirme

Bu rehberin 4.2.13 Is Kazasi, Meslek Hastaligi, isle {lgili Hastallklar, Olay ve Ramak Kalg
[zZleme Jsistemi bélimiinde belirtilen isyeri iISG uygulamalarinin tek tek ve toplam olarak
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onleyicilik, verimlilik ve kayiplarin édnlenmesi agisindan performansini belirlemek ve izlemek
amaci ile olusturulan Pozitif Performans Sistemi ile en az asagidaki kazanimlar elde
edilmelidir [64, 65].

isyeri “Hedef Belirleme ve Program Gelistirme Sistemi” kapsaminda uygulanmasi planlanan
egitim, gézetim-denetim, toz, gaz, gurultl ile micadele amagcli programlar, tehlike belirleme,
ramak kala, dneri sistemleri, acil durum hazirliklari vb. programlarin uygulama, sonu¢ alma
ve etkinlik performansinin izlenmesi saglanacaktir.

4.2.15.2 Toplam Performans

Bir yandan isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar ve
Ramak Kala olaylarina bagli kayiplar Gzerinden negatif performans alaninda izleme ve
degerlendirme yapilip kaydedilirken, diger yandan “ISG Hedef Belirleme ve Program
Geligtirme Sistemi” kapsaminda gelistirilen programlarin performansi pozitif performans
alaninda degerlendirilmelidir

Negatif ve pozitif performans izleme faaliyetlerinin toplamindan ise isyerinin ISG agisindan
toplam performans degerlerinin daha gergcek¢i olarak belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi mimkiin olacaktir. Bdylece isyeri ISGYS gevriminin sirekli iyilestirici
bicimde etkin ve verimli sekilde sturdurtlmesi saglanmalidir.

4.215.3 iSG Programlari Performans Kriterlerinin Belirlenmesi ve Kayitlarinin
Olusturulmasi

Yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi ya da isyeri ihtiyaclarinin kargilanmasina yonelik olarak
gelistirilen her bir iISG programi icin performans kriterlerinin belirlenmesine ihtiyac
duyulmaktadir.

Bu cergevede gelistirilen ISG programlarinin uygulama asamasinda belirlenen kriterlerle ilgili
kayitlarin tutulmasi ve bunlara ulasma durumunun izlenmesi igin sayisal degerlendirmelerin
yapilmasi saglanacaktir. Performans izleme ve degerlendirme is ve islemleri uygulanan
program sonuna birakilmamali program uygulama sureci i¢inde belirli araliklarla izlenmesi ve
kayitlarin olusturulmasi saglanmalidir.

4.2.15.4 iSG Performans izleme ve Yénetim Sistemi Uygulamasi

Kimya sektorli isyerlerinde iISG performans izleme ve ydnetim sisteminin olusturulmasina
ISGIP ISGYS unsurlari klaséri icinde yer alan 2.15 iSG Performans izleme ve Yénetim
Sistemi Klasoérl ve igeriginin incelenmesi ile baglanmalidir.

Kimya sektorl igyerlerinde ISG Performans izleme ve Ydnetim Sistemi olusturulurken énce
isveren yetkilileri yasal gerekliliklerde dikkate alinarak konu hakkinda bilgilendirilmeli, sonra
ISGIP ISGYS unsurlari arasinda yer alan 2.15. iSG Performans izleme ve Yoénetim
Sistemi klasérinde yer alan ‘ISG_Performans Izleme ve Yoneum Sistemr] 6rnek
dokimanlari dikkate alinarak igyeri sartlarina uygun dokumanlarin hazirlanmasina
baslanmalidir.

ISG Performans izleme ve Ydnetim Sistemi olusturma asamasinda bu rehberin 4.2.13
maddesine gore hedefler belirlenmeli ve yazili hale getirilmelidir.
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iISG performans izleme ve ydnetim sistemi kurma ¢alismalarina daha sonra isyerinde ISG
Kurulu olusturma yUukamluligu olan isyerlerinde konu kurul gindemine alinarak karara
baglanmali yoksa isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa slrede bu ydnde
galisma baslatilmasi saglanmalidir.

“ISG Performans izleme ve Yénetim Sistemi Olusturma” islem basamaklari asagida
verilmektedir;

e Isyeri ihtiyaglarl ve yasal gereklilikler dikkate alinarak iISG Performans izleme ve Ydnetim
Sistemi dokumanlari hazirlanmalidir.

e lIsyeri ISG performans izleme ve ydnetim sistemi kapsaminda gérev alacak kisiler
belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmahdir.

e isyeri genelinde iISG performans izleme ve yénetim uygulamalari yapilacak kisi, bélim,
programlar belirlenip listelenmesi saglanmalidir.

e lIsyerinde uygulanmakta olan iSG programlari igin program hazirlama safhasinda
belirlenen performans kriterleri listelenmelidir.

(Negatif performans izlemede kullanilacak veriler ISGIP iISGYS Unsurlari 2.14 (izerinden elde
edilerek gerekli hesaplamalara,ig kazasi, meslek hastaligy, isle ilgili hastaliklar vb.
istatistik ve degerlendirmelere) tabi tutulmalidir. isyerlerine yol gdsterme amagl olarak
kullanilabilecek is Kazasi Siklik Orani Hesaplama Ornegi Tablo 80'de B7] ,is Kazasi
Agirlik Hizi Hesaplama Ornegi Tablo 81'de, Kaza Olabilirlik Orani Hesaplama Ornegi
Tablo 82'de verilmistir [61].

e Pozitif performans izlemede kullanilacak veriler ISGIP ISGYS Unsurlari 2.13 {izerinden
elde edilerek (gelistirilen iISG program ve hedefleri) gerekli hesaplama, istatistik ve
degerlendirmelere tabi tutulmalidir.

o Performans degerlendirme faaliyetlerinin tamami ile ilgili kayit, dokiman ve
degerlendirmeler derlenerek ISGIP iISGYS Unsurlari “ Yénetimin Gézden Gegirme”
toplantilarinda yonetimle paylasiimali ve uygun ortamda muhafaza edilmelidir.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in [SGIP_ISGYS Unsurlari_Uygulama Dokimani _iSG

Performans Izleme ve Yonetim Sistemi Madde 2.15 e miracaat edilmelidir.

Tablo 80: s Kazasi Siklik Orani Hesaplamasi

iS KAZASI SIKLIK HIZI |

Bir takvim yilinda c¢alisilan 1.000.000 is saatine karsilik ka¢ kaza oldugu gdsterir.

is Kazasi Siklik Hizi = |KS x 1.000.000/ YTCS

is Kazasi Sayisi

IKS Y1l icinde meydana gelen is kazasi sayisi

Yillik Caligilan GUn Sayisi
YCGS Not: Yil icinde ¢alisilan gun sayisi igsyerinden igyerine dedismektedir.
Toplam calisilan giin sayisi bu érnekte 250 gun olarak alinmistir.
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Yillik Toplam Calisma Saati = Toplam ¢alisan sayisi X Her gin igin 8 saatlik
YTCS . o,
tam calisma x Yillik ¢aligilan gin sayisi, formula ile bulunur.

1.000.000 | Calisilan bir milyon is saatinde is kazasi sayisini bulmak igin kullanilir.

sonucu bulunan bir degerdir.

Ornek: Bir isyerinde toplam 300 calisan olsun, yil icinde toplam 80 adet is kazasi yasanmis
olsun ve igyerinde yilda 250 giin ¢aligiyor olsun.

Bu durumda YTCS = 300 x 8 x 250 = 600.000

IKSH = 80 x 1.000.000 / 600.000 = 133,33

Bir takvim yilinda galisilan 1.000.000 is saatine karsilik 133,33 is kazasi oldugunu gdsterir.

Ornek bir igyerinde 2014-2016 yillari igin hesaplanan is kazasi siklik hizlari sirasi ile 133.3,
72.4, 58.3 olsun. Bu sonuglar grafik olarak Sekil 26’ da gosterilmistir.

IS KAZASI SIKLIK HIZININ YILLARA GORE

DEGIigiMi
133.3
N
I
x
;_" 724
) 58,3
7))
<
N
<
4
R
iKSH 2014 iKSH 2015 iKSH 2016
YILLAR

Sekil 26: Kaza Siklik Hizinin Yillara Gére Degisimi

Tablo 81: is Kazasi Agirlik Orani Hesaplama Tablosu

| iS KAZASI AGIRLIK ORANI (IKAO)

IKAO: Bir takvim yilinda ¢alisilan 1.000.000 is saatinde kag is gliniiniin is kazalari sebebiyle
kaybedildigini gOsterir.

is Kazasi1 Agirhik Orani = Kazalardan Dolayi Toplam Kayip Giin Sayisi/ Yillik Toplam insan-Saat
Calisma Siresi x 1.000.000
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Toplam Kaybedilen Gin Sayisi

TKGS is kazalari sonucu toplam kaybedilen giin sayisi,

Yilk Calisilan Giin Sayisi,
YCGS Not: Yil icinde galigilan giin sayisi igsyerinden isyerine degismekle birlikte 6rnekte 250
gln olarak alinmistir.

Yillik Toplam Calisma Saati = Toplam ¢alisan sayisi x Her giin i¢in 8 saatlik tam

YT¢S calisma x Yillik ¢alisilan giin sayisi, formald ile bulunur.

Calisilan 1.000.000 is saatinde is kazasi nedeniyle kaybolan is saatini bulmak igin

1.000.000 kullanilir.

Ornek: Bir isyerinde toplam 300 calisan olsun, yil iginde toplam 80 adet is kazasi yasanmis ve
kazalardan dolayi 270 glin kaybedilmis olsun ve isyerinde yilda 250 gtin, ¢alisiliyor olsun,

Bu durumda; Yillik Toplam Galigma Saati = 300 x 8 x 250 = 600.000
IKAO = 270 /600.000 x 1.000.000 = 450

Bir takvim yilinda calisilan 1.000.000 is saatinde is kazalar sebebiyle 450 is glininin kayip
oldugunu gosterir.

Sekil 27 deki 6rnekte bir isyerine ait 2014-2016 yillari arasina ait is kazasi agirlik hizina ait
grafige yer verilmistir. Buna goére isyeri is kazasi agirlik hizinda bir iyilesme oldugu
anlasiimaktadir.

Bu deger 2015 yil SGK istatistik verilerine gore Ulke geneli igcin = 565 olarak hesaplanmistir.

Not: Bulunan bu degerler isyerinin yillik ISG performansinin belirlemesinde negatif performans
degerlendirme alaninda, yillik gidisin kendi kendisi ve eger varsa diger benzer isyerleri ile
kiyaslanmasinda ve iSG agisindan yillik hedeflerin belirlenmesinde kullanilabilir.

is Kazasi Agirlik Hizi Oraninin Yillara Gére Degisimi

580
520

450

IKAO 2014 IKAO 2015 IKAO 2016

Sekil 27: Is Kazasi Agirlik Oraninin Yillara Gére Dedisimi
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Tablo 82: Kaza Olabilirlik Orani Hesaplama Tablosu

iS KAZASI OLABILIRLIK ORANI (iKOO)

IKOO: Bir takvim yilinda her yliz bin kisiden kaginin is kazasi gecirebilecegini gosterir.

Is Kazasi Olabilirlik Orani = Toplam is Kazasi Sayisi x 100.000/Toplam Calisan Sayisi

IKS Bir takvim yili iginde toplam is kazasi sayisi
TGS Toplam Calisilan Sayisi

Calisilan 100.000 is saatinde is kazasi nedeniyle kaybolan is saatini bulmak igin
100.000 kullanihir

Ornek: Bir isyerinde toplam 300 galisan olsun, yil icinde toplam 80 adet yaralanmali is kazasi
yasanmis olsun. Bu durumda: TCS = 300, TMYS = 80

IKOO = 80 x 100.000 / 300 = 26.666
Bu deger bir takvim yil icinde ¢alisan 100.000 calisandan 26.666’sI is kazasi gegirebilir.
Bu orani 100 kisi icin hesaplarsak bir yilda 26,6 kisi is kazasi gegirebilir anlamina gelecektir.

Not: Bulunan bu degerler isyerinin yillik ISG performansinin belirlemesinde negatif performans
degerlendirme alaninda, yillik gidisin kendi kendisi ve eder varsa diger benzer igyerleri ile
kiyaslanmasinda ve iSG agisindan yillik hedeflerin belirlenmesinde kullanilabilir.

Sekil 28 deki drnekte bir isyerine ait 2014-2016 yillari arsina ait is kazasi olabilirlik oranina ait
grafige yer verilmistir. Buna gore isyeri is kazasi olabilirlik oranlarinda iyilesme oldugu
anlasiimaktadir.

IS KAZASI OLABILIRLIK ORANININ YILLARA GORE
DEGISIMi ORNEGI
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Sekil 28: Kaza Olabilirlik Oraninin Yillara Gére Dagilimi
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4.2.16 Mal ve Hizmet Aliminda is Sagligi ve Giivenligi Sistemi

isyerlerinde galisanlarin saglik ve givenligini, isyerinin varigini ve uretimin sireklilik ve
kalitesini tehdit eden tehlike ve riskler; sadece igyeri ¢alisma ortam ve sartlarindan degil ayni
zamanda igyeri ¢evresi ile isyerinde ydlrutilen mal ve hizmet alimi faaliyetlerinden de
kaynaklanabilmektedir. Bu sebeple Isyeri Uretim faaliyetlerinin énemli bir girdisini olusturan
mal ve hizmet alimi faaliyetlerinden c¢aligan, igyeri ve dretimin olumsuz etkilenmesini
dnlemek igin mal ve hizmet aliminda ISG uygulamalari ile ilgi olarak “Mal ve Hizmet Aliminda
Gulvenlik Sistemi” olusturulmasi ve uygulanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Mal ve Hizmet
Alminda Gulvenlik Sistemi kapsaminda asagidaki hususlara ulasiimasi hedeflenmistir.

a. is ekipmani, kimyasal, KKD, vb. malzemelerin satin alimi ve temininde kullaniimak Uzere
gerekli teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasi,

b. Satin alma sartnamelerinde iSG ile ilgili hususlara detayl sekilde yer verilmesi,

c. Satin alma sonrasinda yapilacak mal tesliminde sartnameye uygunluk ve kalite agisindan
gerekli kontrollerin saglanmasi,

d. Hizmet aliminda kullaniimak Gzere hazirlanan sézlesmeler igin érneklerin olusturulmasi,
e. Hizmet alim sézlesmelerinde iSG konusuna 6zel yer ayrilmasi,

f. Mal ve hizmet alimi faaliyetlerinin 6zellikle sarthname ve sdzlesme hazirlama asamasinda
ISG profesyonellerinin gériis ve énerilerinin alinmasit,

g. isyeri blnyesinde dogrudan ya da dolayli olarak gérev alan alt igveren faaliyetlerinin
izlenmesi, kontroll ve dederlendiriimesi amaci ile alt isveren ydnetim sisteminin kurulmasi.

4.2.16.1 Mal ve Hizmet Alimi Sartnamelerinin Hazirlanmasi

isyerinde olusturulacak iISG Ydnetim Sistemi biinyesinde bir alt sistem olarak “Mal ve Hizmet
Alminda Guvenlik Sistemi” olusturuimali ve mal ve hizmet aliminda énemli kalemlerden
baglayarak planl bir sire¢ icinde gerekli idari ve teknik sartname ve sézlesmelerin hazirlk
calismalari baslatilmahdir.

4.216.2 Mal ve Hizmet Satin Alma Sartnamelerinde iSG Profesyonellerinin Katki ve
Gorusleri

Mal ve hizmet alimi faaliyetlerinin 6zellikle sartname ve s6zlesme hazirliklari agsamasinda is
glvenligi uzmani ve igyeri hekiminin “iISG profesyonellerinin” gériis ve dnerilerinin alinmasi
saglanmali, mal-hizmet satin alan ve mal-hizmet temin eden taraflarin iSG konusunda
yukamlulik, gorev, yetki ve sorumluluklari net ve agik olarak belirlenmelidir.

4.2.16.3 Mal ve Hizmet Temin ve Tesliminde Sartnamelere Uygunluk Kontrollerinin
Yapilmasi

isyerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temininde ve sonrasinda yasanabilecek ISG
problemlerinin 6nline gegebilmek amaci ile sarthame ve sdzlesmelere satin alinacak mal-
hizmetin teknik ve idari ézelliklerinin yaninda iSG agisindan yapilmasi gerekli kontrollere de
Ozel olarak yer verilmesi saglanmalidir.
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Mal-hizmet temini esnasinda ve sonrasinda temin edilen mal ya da hizmetlerin ilgili sartname
ve sOzlesmelere uygunlugu kontrol edilmeli s6zlesmelere uygun olmayan mal-hizmetler
uygunlugu saglanana kadar teslim alinmamalidir.

4.2.16.4 Alt isveren Faaliyetlerinin Gézetim ve Denetim Sartlarinin Belirlenmesi ve
Uygulanmasi

B857 sayil Is Kanunundg diizenlendigi sekliyle bir isyeri biinyesinde is alan alt isverenin ve
galisanlarinin  bulunmasi uygulamada ¢ok karsilasilan bir durum olarak karsimiza
cikmaktadir.

B33T sayill 1ISG Kanund bu durumu diizenleyerek alt isvereni bir isveren olarak kabul edip
calisanlarinin saglik ve glvenligini saglama yukimlaligunu alt igsverene, iki isveren arasinda
koordinasyon, isbirligi ve gézetim denetim yukamlulagind ise asil isverene vermistir.

Bu duruma gore asil igverene alt igveren faaliyetlerini; izleme, gozetim, denetim ve
koordinasyon ve isbirligini saglama yukumlulugu getirilmistir.

4.2.16.5 Mal ve Hizmet Aliminda is Saghgi ve Giivenligi Sistemi Uygulamasi

Kimya sektoru isyerlerinde “Mal ve Hizmet Aliminda Gulvenlik Sistemi’nin olusturulmasina
ISGIP iISGYS unsurlari klasérii iginde yer alan P16 Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sistem]
Klasérlu igeriginin incelenmesi ile baslanmalidir.

Kimya sektorl isyerlerinde “Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sistemi “olusturulurken 6nce
isveren yetkilileri yasal gereklilikler ve konu hakkinda bilgilendiriimeli, sonra iSGIP ISGYS
unsurlari arasinda yer alan[ 2.76. Mal ve Hizmet Aliminda Giivenlik Sistemi_klasériinde
lyer alan "Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sistemi] Talimat érnekleri dikkate alinarak isyeri
sartlarina uygun mal ve hizmet aliminda glvenlik konusunu diizenleyen bir ya da daha fazla
talimat hazirlanmasina baslanmalidir.

Mal ve Hizmet Aliminda Giivenlik Sistemi olusturma asamasinda iSGIP iISGYS 2.13
uyarinca hedefler belirlenmeli ve yazili hale getiriimelidir.

Mal ve hizmet aliminda giivenlik sistemi kurma calismalarina isyerinde iSG kurulu olusturma
yukumluligu olan isyerlerinde konu kurul gindemine alinarak karara baglanmali yoksa
isveren yetkilileri bu konuda bilgilendirilerek en kisa strede bu yénde c¢alisma baslatiimasi
saglanmalidir.

Mal ve Hizmet Aliminda Guvenlik Sistemi Olusturma islem basamaklari;

e Oncelikle isyeri ihtiyaclar ve yasal gereklilikler dikkate alinarak mal ve hizmet alimi
konusunu birlikte ya da ayri ayri diizenleyen bir veya daha fazla “Mal ve Hizmet Aliminda
Guvenlik Sistemi Talimati” hazirlanmalidir.

e Sonra bu talimat geregi isyeri mal ve hizmet aliminda givenlik sistemi kapsaminda goérev
alacak kisiler belirlenip konu hakkinda egitim ve bilgilendirmelere tabi tutulmalidir.

e Daha sonra igyeri genelinde mal ve hizmet aliminda guvenlik sistemi uygulamalari
yapilacak mal ve hizmet alim konulari belirlenip listelenmesi saglanmalidir.

e [SG biriminin katki ve goriisii alinarak mal ve hizmet alimi sartnamelerinin hazirlanmasi
galismalari baslatilmalidir.
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e Mal teslimi dncesinde ve sonrasinda yeterlilik sahibi elemanlarca sartnamelere uygunluk
kontrollerinin yapiimasi saglanmalidir.

o Alt isveren faaliyetlerinin secimi, gozetim ve denetim sartlari belirlenerek bu faaliyetlerde
uygulanmasi saglanmalidir.

Bu konularda daha fazla bilgi icin iISGIP iISGYS Unsurlari klasériine miracaat edilmelidir.

4.3 UYGULAMA VE KONTROL

isletmede ISG faaliyetleri sonucu tanimlanmis riskler ve kontrol tedbirleri uygulanmasi
gereken yerler ve yurutlilmesi gerekli faaliyet ve islemler tanimlanmis olmalidir.

isletme biinyesinde bakim dahil iISG agisindan tehlikeli olabilecek faaliyetlerin belirli sartlar
altinda yuratilmesini saglamak icin s6z konusu faaliyetleri nasil guven icinde yurutilecegi
onceden planlanmalidir.

Olmamas! halinde isletmenin iSG politka ve hedeflerinden sapmalara yol acabilecek
durumlarin tamamini kapsayacak sekilde prosedur ve talimatlar olusturulmali ve faaliyetlerin
bu prosedur ve talimatlara uygun yuruttlmesi ve surdurilmesi saglanmalidir.

isletme tarafindan mal ve hizmet alimlari esnasinda kullaniimak (izere iSG risklerini ve
tedbirlerini tanimlayan prosedirler olusturulmasi ve uygulanmasi saglanmalidir. ilgili
prosedur ve sarthameler tedarikgi ve alt isverenlerle paylasiimalidir.

iISG risklerini kaynaginda ortadan kaldirmak veya azaltmak igin igyerinin tasarim, proses,
tesis, is ekipmani, kullanma talimatlari, is organizasyonu ve bunlarin insan yetenekleri ile
adaptasyonunu da igerecek sekilde prosedurler olusturulmall ve uygulanmasi saglanmalidir.

4.4 GOZDEN GEGIRME

isletme (st ydnetimi isyerinde uygulanmakta olan iSG yoénetim sisteminin uygunluk ve
etkinligini surdurebilmesi igin sistemi belirlenmis araliklarla “yilda en az bir kez” gbézden
gecirmelidir.

Gdzden gegirme toplantilarinda iISG yonetim sisteminin biitiin olarak performansi (izerine
odaklaniimalidir.

Bu toplantilarda asgari su konular ele alinmalidir.

- Mevcut iSG politikasinin uygunlugu,

- ISG hedeflerinin belirlenmesi ve glncellenmesi,

- Mevcut tehlike belirleme, risk dederlendirme ve risk kontrol proseslerinin yeterliligi,

- Risklerin simdiki seviyeleri mevcut kontrol tedbirlerinin yeterliligi,

- Kaynaklarin yeterliligi,

- ISG inceleme prosesinin yeterliligi,

- Tehlike raporlama prosesinin yeterliligi,

- Kazalar ve olaylara iligkin veriler,

- Acil durum hazirliklarinin yeterliligi,

- ISG yénetim sisteminin iyilestirmesi,

- Mevzuat veya teknolojik degisikliklerin etkilerinin (sonuglarinin) degerlendiriimesi.

Goézden gecirme faaliyetleri sonrasinda yénetim temsilcisi, tst ydnetime iSG ydénetim
sisteminin toplam performansi konusunda rapor vermeli ve raporunda;
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- Yénetimin gézden gegirilme ¢alismasi sonuglarina,

- Belirlenen amag ve hedeflere ne dlglide ulasildigi,

- [SG ydénetim sisteminin degisen sartlara uyum saglayip saglayamadigi,

hususlarina yer verilmelidir.

Yénetimin gézden gecirme faaliyetleri ydnetimin iSG taahhiidiiniin glnceligini saglar. Surekli
gelisme ve guvenlik kiltGrinin olusumu igin itici rol oynar.

Ayni zamanda bu faaliyet ilgililerin igyeri faaliyetlerinin, Griin ve hizmetlerin ISG boyutlarina
dikkat cekmek igin uygun bir yoldur.

5. SONUG

Son vyillarda is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi (iISGYS) yaklagimi gelismis ve
gelismekte olan ulkelerde genellikle gonullik esasina bagl olarak kullanilimaya baslanmistir.
Buradan hareketle lilkemizde gelistirilen ISGIP projesi ile tekstil, deri, mobilya, gida Griinleri
ve igecek imalati ve kimya Urinleri imalati sektérlerinde ulusal, sektorel ve kurumsal diizeyde
uygulanabilir énlemler gelistirmek suretiyle tim c¢alisanlarin is saghgr ve guvenliginin
gelistirilmesini saglamak iizere ISGYS olusturulmasi amaglanmistir. Bu projenin ciktilari
arasinda iSG alaninda ulusal ve sektérel diizeyde giigclenmek, igverenlerin ve ISG
profesyonellerinin iSG politikalari ve programlarini olusturmasina ve uygulamasina yardimci
olmak ve bu kapsamda yol gdsterici bir uygulama rehberi olusturmak bulunmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg, isverenlerin ve calisanlarin iSG performansini siirekli
iyilestirmek amaciyla bu rehber gelistirmistir. is saghg ve givenligi ¢ok sayida faktoriin
etkilesimine baglidir. Dolayisiyla bu rehber, kullanicilara konu igin bir giris sunmak, ISG
tehlikelerini degerlendirmek, etkileri ortadan kaldirmak ya da azaltmak icin yol haritasini
sunmay! amagclamigtir. Kullanicilar bu rehberdeki materyalleri, kendi isletmesinde yaptigi
go6zlemler 1g1ginda yorumlamali ve bir program dahilinde uygulamalidir. Rehber igerisinde yer
alan temel prensipler ve planlama asamasinda yer alan 16 ana baslk ile bir isletmede
ISGYS’nin olusturulmasina yardimci olacak uygulamalar yer almaktadir.

ISGIP projesi kapsaminda yapilan calismalar ve saha deneyimleri, isletme diizeyinde is
sagligi ve glvenligi performansinin surekli iyilestiriimesi icin ISGYS’nin mantikh ve yararl bir
ara¢ oldugunu godstermektedir. Klglk ve orta Olgekli isletmelerin bu rehberde O6nerilen
ISGYS’ni hayata gegirerek elde edecekleri faydalar sunlar olacaktir:

- Is saghgi ve giivenligini sistematik bir ydnetim yaklasimi ile ele almak,
- Proaktif ve risk bazli bir anlayisa sahip olmak,

- |Is sagligi ve giivenligi performansini yiikseltmek,

- ISG mevzuatina uyum saglamak,

- “Guvenli yonetim” anlayisi ile karliligi ve rekabet gucunu artirmak,

- Isletmede hem ekonomik hem sosyal iyilesmeler saglamak,

- Kurulusun calisanlarina 6nem verdigini kanitlamak,

- Musteriler ve dis paydaslarin gézinde prestiji artirmak.

Hazirlanan bu rehber hem kiguk ve orta buyUklUkte isletmelere hem de daha buylk o6lgekli
kuruluglarin karmasik sistemlerine uygun 6zellik tasimaktadir. Her seyden 6nce bu rehberde
gelistirilen ISGYS’ nin etkinliginin, Ust yonetimin taahhiidine ve buna igten/samimi
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bagliigina, etkili bir galisan istisaresine ve ISGYS' nin genel ydnetim sistemine
entegrasyonuna bagli oldugu géz éniinde bulundurulmalidir. Gelistirilen ISGYS’nin basarili
olmasi igin asagidaki unsurlar gonulli isletmeler tarafindan mutlaka dikkate alinmak
zorundadir:

- Isletmenin gereksinimlerinin dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi,

- Sistemin igletmenin yapisina ve ihtiyacglarina uyumunun saglanmasi,

- Calisanlarin timunun, tam anlamiyla ve etkin katiliminin saglanmasi,

- Yonetim taahhtdu ile organizasyon ve kaynaklarin saglanmasi,

- Genel yonetim sistemi ile batinlesmis olmasi,

- s saghg: ve giivenliginin iISG profesyonelleri ve teknik uzmanlarla sinirlanmamasi ve tiim
calisanlarin galismalara dahil edilerek egitilmesi,

- Sistemin 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasina odaklandigindan emin olunmasi,

- GoOzetim ve denetim sisteminin yalnizca denetim skorlarini artiran bir mekanizma
olmaktan ziyade surekli gelisme slrecine katkida bulunmasi,

- Gozetim ve denetim mekanizmalarini gérandr ve somut tehlikelere odaklanmasi yaninda
gizli ve uzun vadeli ortaya ¢ikabilen saglik etkilerine de odaklanmasi,

- ISGYS kapsaminda gelistirilen tiim talimatlarin saglam bir zemine oturtulmasi.

Kimya sektoru isletmelerinde is saghdi ve guvenligini gelistirmek isveren bagta olmak Uzere
tim seviyelerdeki yonetici ve calisanlarin ilgi alani iginde olmalidir. Aksi takdirde igletmelerin
sadece bedensel degil finansal bedeller 6deyecegi de degerlendiriimelidir. Kabul edilemez ve
yetersiz iISG uygulamalari genelde zayif yénetim uygulamalarinin bir yansimasidir. Daha iyi
iISG performansi icin rehberde verilen énlemlerin takip edilmesi, birgok agidan avantaj
saglayacaktir.
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EKLER
Ek-1
RiSK DEGERLENDIRMESIi ve METOTLARI
I. Béliim: GIRIS

Hayatta hicbir yer mutlak guvenlik iginde degildir. Saglik ve guvenlik acgisindan bakildiginda
calisma hayati, “calisma ortam ve sartlarn ile ¢evreden gelebilecek tehlikeler” ve gunlik
hayatimiz, yasadigimiz cevre tehlikelerle ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerle
doludur. Hatta “Hayatin kendisi bir tehlikeler ve riskler yumagidir’ denilebilir. Aldigimiz egitim,
yasadigimiz tecribelere bagl olarak bu risklerin bir kismini bazen kolayca algilayip farkina
varabilirken, birgogunu da algilayamamaktayiz.

Son yillarda iISG uygulamalari alaninda varilan son nokta risk degerlendirmesi yaklagimi
olmustur. Risk degerlendirmesi yasadigimiz gevreyi, elimizde bulunan ve kaybetmek
istemedigimiz degerleri, inceleyip degerlendirerek bunlar kaybetmemize sebep olacak
tehlike ve bu tehlikelerin gergeklesmesi ile ortaya cikabilecek riskleri belirleyerek, onleyici bir
yaklagsimla heniz bir bedel 6demeden-kayip olusmadan alinacak tedbirlerin belirlenmesi,
oncelik sirasina dizilmesi ve gerekli eylem planlarini hazirlayarak bu énceliklere gére gerekli
tedbirlerin alinmasini saglayici bilimsel ve sistematik tabanli bir calisma tarzidir.

Risk degerlendirmesi slireci bir anda yapilip sonuglandirilacak bir islem degil bilakis ¢evrimin
belirli adimlar, belirli araliklar ve belirli sartlar dahilinde surekli yenilece@i bir suregtir. Risk
degerlendirmesi isyerinin bir anhk fotografi degil ilk kurulugtan hurdaya ayriimaya kadar
kullanim édmrinin bittin safhalarini kapsayan bir sirectir.

Bugin batin dinya Ulkeleri is kazalari ve meslek hastaliklarinin neden oldugu maddi ve
manevi kayiplari dnlemek, azaltmak ve kayip degerleri ekonomiye kazandirmak icin yogun
bir gaba igerisine girmislerdir. Ozellikle gelismis Ulkeler ise is saghgi ve guvenligi konusuna
sistematik ve bilimsel bir temel Gzerinde yaklagmakta ve bu kayiplarini en alt seviyelere
cekmeyi basarmaktadirlar. Ulkemizin de aralarinda bulundugu gelismekte olan Ulkeler ise
halen is kazalari ve meslek hastaliklarini ve bunlarin sebep oldugu dodru ve dolayl
maliyetleri yeterince dnleyememekte ve bu maliyetler Ulke ekonomisi Gzerinde énemli bir mali
yuk olusturmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarini ekonomik kayiplarinin yaninda kayiplarin toplumsal,
psikolojik ve sosyolojik etkileri de dikkate alindiginda, ¢ok ciddi bir mesele ile karsi karsiya
bulundugumuz anlasilacaktir.

1. Tanimlar

Bu bodlimde risk degerlendirmesi alaninda ihtiya¢ duyulan kavramlar ve kisaltmalarin
terminolojik anlamina yer verilmistir.

a. Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, (is Saghg ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi)
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b. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini, (is Sagligi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi)

c. Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin bitin safhalarinda is saghgi ve givenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timind, (is
Sagligi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

d. Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da digsaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénidsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalari, (is Saghigi ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

e. Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiukumliliklere ve isyerinin dnleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini, [Is Sagligi ve Guvenligi RisK
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

f. Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi, [(is Saghgr ve Guvenligi RisK
Degerlendirmesi Yonetmeligi)

g. Risk Yonetimi: Bir kurulusun saglik ve guvenlik sartlarini saglamak, iyilestirmek ve
surdiirmek icin ydritilen girisimlerin tamamidir. (ILO-OHS 2001 iISG Yénetim Sistemi
Rehberi)

h. Giivenlik: isin yapiimasi ve yiiriitimi sirasinda olusan risk ya da risklerin, tanimlanmig
bir zaman arahg: suresince, kabul edilemez dizeyin disinda kalma yetenegi (TS 18001-
2008)

i. Saghgin Bozulmasi: Bir ig faaliyetinin veya igle ilgili durumun yol acgtigi ve/veya
kotllestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum (TS 18001-2008 )

j. Is Kazasi: isyerinde veya isin ylritimi nedeniyle meydana gelen, élime sebebiyet

veren veya viicut bUtinliguni ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi, (6831 sayili I
[Sagligl ve Guvenligi Kanunu))

k. Meslek hastahg:: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
s Sagligi ve Guvenligi Kanunu)|

. ISG: Is Saghg: ve Givenligi,
2. Risk Degerlendirmesi Siirecinde Ust Yonetimin Rolii

Bir isyerinde Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi (ISGYS) olusturmak ve risk
degerlendirmesi sureci uygulamasina ge¢mek igin, isyeri Ust ydnetimi bu konuda énemli,
ciddi ve stratejik bir karar almak zorundadir.

Ust yonetim; yasal ve teknik gereklilikleri dikkate alarak, yUkimlGliklerinin  ve
sorumluluklarinin neler oldugunu belirlemeli, dikkate almasi gerekli hususlari degerlendirmeli
ve bir éncelik siralamasi yapmalidir. Belirlenen éncelikler arasinda iSG konusuna_hangi
sirada ver verecedine karar vermelidir. ISG konusu en az isletmenin, varlk, surdurulebilirlik,
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karlihk, vb. konularla birlikte degerlendirilmeli ve belki de onlardan daha dncelik sirasinda yer
almalidir.

Risklerden kim ya da neler etkilenebilir?

Risk degerlendirmesi faaliyetleri uygulamalarinda metot secimi ve uygulama detaylarini
belirleyen en o6nemli unsurlardan birisi de degerlendirmenin neler dikkate alinarak
yapilacagina karar verilmesidir.

ISG alaninda yapilacak risk degerlendirmesinde yasal gereklilikler agisindan dikkate
alinmasi gereken hususlar éncelik sirasina gore; insanlar (Calisanlar, Cevrede Bulunanlar
ve Toplum), isyeri (Is Ekipmanlari, Tesis, Uretim ve isyeri Geneli) ve Gevre (Yakin-Uzak)
olarak dusUnulmelidir.

« Insanlar (Calisanlar, Cevrede Bulunanlar, Biitiin Toplum)
« Igyeri (is Ekipmanlari, Tesis, Uretim, isyeri Geneli)

» Cevre, (Yakin Cevre, Uzak Cevre)

o ftibar,

« Ortaklar,

» Magteriler vb.

3. Yasalarda Risk Degerlendirmesinin Yeri

AB ulkelerinde risk dederlendirmesinin yasal alt yapisini teskil eden ve gergeve direktif olarak
isimlendirilen 89/391/EEC Direktif olusturmaktadir. Ulkemizde bu dogrultuda hazirlanip
30.06.2012 tarih ve 28389 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “is Saghig
ve Givenligi Kanunu” ve bu kanuna gore cikartilan [Ils Sagligi ve Guvenligi RisK
Degerlendirmesi [Yonelmeligil risk degerlendirmesi surecinin  yasal alt yapisini
olusturmaktadir. Ayrica konuya diger bircok ISG ile yoénetmelikte de atiflarda
bulunulmaktadir.

4. Risk Degerlendirmesi Ne Zaman Yapilmal ve Yenilenmelidir?

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin “Risk degerlendirmesinin
yenilenmesi” baglikli 12. Maddesinde konu hukdm altina alinmistir.

‘MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gbre c¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dért ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bélimiind etkiliyor olmasi gbéz éniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda dedisiklikler meydana
gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.
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d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
e) Calisma ortami 6lgiimi ve saglik gézetim sonuglarina gbre gerekli gériilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.”

5. Risk Degerlendirmesi Ekibi

Risk degerlendirmesi faaliyetlerinin kim ya da kimler tarafindan gerceklestirilecegi
yurdtilecedi hususu s6z konusu ydnetmeligin  “Risk degerlendirmesi ekibi” bashkh 6.
Maddesinde asagidaki gibi duzenlenmistir.

“MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya igveren vekili.

b) isyerinde sadlik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
caliganlar.”

II. Béliim: RISK DEGERLENDIRMESi METOTLARI

Buglin dinyada 150'den fazla Risk Degerlendirmesi Metodunun varligindan soéz
edilmektedir.

Bu Risk Degerlendirmesi Metotlari; a. Nitel Risk Degerlendirmesi Metotlari, b. Nicel si
Metotlari ve c. Karma Risk Dederlendirmesi Metotlari olarak siniflandirilabilir.

Bu risk degerlendirmesi metotlarindan bazilari asagida verilmistir.

a. Nitel Risk Degerlendirmesi Metotlari: Riskin buylk, kuigik, dnemli, énemsiz vb.
niteleyici kelimelerle ifade edildigi metotlardir. Bunlara 6rnek;

» Check-List,
« What If,
+ Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP)

b. Karma Risk Degerlendirmesi Metotlari: Riskin 1,3, 6 vb. niceleyici rakamlarla ifade
edildigi metotlardir. Bunlara érnek;

* Fine - Kinney

+ Hata Agaci Analizi (FTA)-(Tumdengelim)

+ Kaza Sonug Analizi (ETA)
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c. Karma Risk Degerlendirmesi Metotlari

Karma risk degerlendirmesi metotlari ayni zamanda hem nitel hem de nicel risk
degerlendirmelerin yapilabildigi metotlardir.

» Matris,
» Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA)

1. Kontrol Listeleri Metodu (Ceklist)

Bir isyeri, tesis ya da prosesin butlin donanimlarinin ve aletlerinin varligi ve uygunlugunu
degerlendirmek igin kullanilir. Ug adimda gergeklestirilir.

e Tesis ya da isyerine uygun kontrol listelerinin hazirlanmasi,
¢ Kontrol listelerin uygulanmasi,
¢ Sonugclarin degerlendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin teklif edilmesi,

En verimli sonuglar, uzun sureli ¢calisma ve uzman elemanlar tarafindan hazirlanmis
listelerden alinabilmektedir. (6rnek: Ugaklarda pilotlarin kullandigi check listler gibi)

CEK-LIST ILE RiSK ANALIizZi ORNEGI

AYDINLATMA SISTEMi KONTROL LISTESI Ornegi

INCELEME TARIHI 3.05.2006

INCELENECEK YER isyeri Bina ve Eklentileri

INCELEME EKIBI isyeri Bina ve Eklentileri Risk Degerlendirmesi Ekibi
KONTROL EDEN

Sira Konular Uygun [Kismen |Degil Risk Kontrolli-Eylem Plani- Hukuki

Diisiinceler Dayanak

isyerlerinin giin 1s1g1yla yeter
derecede aydinlatiimis olmasi
esastir. isin konusu veya

isyeri glines 1s1gindan yeterli isyerinin inga tarzi nedeniyle
1 |sekilde yararlanacak sekilde X gun 1s1gindan yeterince
tasarlanmig midir? yararlanilamayan hallerde

yahut gece calismalarinda,
suni i1gikla uygun ve yeterli
aydinlatma yapilacaktir.

isyeri aydinlatma siddeti
Olgumleri yapiimamistir.
Aydinlatma 6lgiimU yapilarak
Olglim raporu diizenlenecektir.

isyerinde aydinlatma siddeti
2 | odlgulerek belgelendirilmis X
midir?
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Calisma mahalleri ve gegis
yollarindaki aydinlatma
sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza
riski olusturmayacak tiirde ve
uygun sekilde yerlestiriimis
mi?

Aydinlatma tavandaki
pencereler vasitasi ile
saglanmaktadir. Suni
aydinlatma durumlarinda
lamba degisikligi tehlike
kaynagdi olusturabilir.

Aydinlatma sistemi
arizalarinin ¢alisanlar igin risk
olusturabilecegi yerlerde acil
ve yeterli aydinlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Acil ¢ikig yollari ve kapilar ile
diger gerekli yerlerde yedek
aydinlatma sistemi
kurulmahdir.

Aydinlatma sistemi yapilan ise
uygun Ozelliklerde (patlayici
ve alevlenebilir ortamlar igin)
midir?

Aydinlatma sistemi parga
yikama ve yakit bogaltma
bdélimlerinde uygun degildir.
Bu bélimlerde aydinlatma ve
elektrik sistemi alev ¢ikarmaz

Ozellikte yapilacaktir.

Seyyar aydinlatma lambalari

vardir ve 220V. ile

Seyyar aydinlatma sistemi var kuIIamImaktaldlr. Seyyar

6 ve uygun mudur? X aydinlatma sistemi d.arb(.alere
dayanikli uygun sekilde izole

edilmis ve kuguk gerilimle (24-

42 V. ) kullaniimahdir?

2. Fine- Kinney Metodu

Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur. Isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan
saglar. Riskin; tehlikeli olayin zaman iginde gergeklesme ihtimali, tehlike ile kargi karsiya
kalmanin sikligi ve istenmeyen sonuglarin degeri olarak ¢ boyutlu degerlendirmesine
dayanir.

Risk Degeri= i x F x D olarak hesaplanir.
I= ihtimal,

F= Frekans,

D= Sonugclarin Derecesi

Tablo-1 ihtimal Skalasi

ihtimal: istenmeyen tehlikeli olayin gerceklesmesi ile zarar ya da hasarin zaman iginde
olusma ihtimali olarak digtnilmelidir.

Deger Kategori

0,2 Pratik Olarak imkansiz
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0,5 Zayif ihtimal

1 Oldukga Diigtik ihtimal
3 Nadir fakat Olabilir

6 Kuvvetle Muhtemel

10 Cok Kuvvetli ihtimal

Tablo: 2 Frekans (tehlike ile kargi karsiya kalma) Skalasi

Frekans: Tehlikeyle karsi karsiya kalmanin sikhgi olarak distntlmelidir. Burada isin yapilma
sikligr dedil isin yapilmasi siresinde tehlikeyle karsi karsiya kalmanin sikhdi dikkate
alinacaktir.

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukga Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Gulnde bir ya da daha fazla
10 Suarekli Surekli ya da saatte birden fazla

Tablo: 3 Etki/Zarar-Sonug Skalasi

Derece: Tehlikenin gergeklesmesi halinde insan, igyeri ve gevre Uzerinde olusturacagi zarar
ya da hasarin giddeti dikkate alinmahdir.

Risk Degeri ve Anlamlari Tablosu

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Ainmali | Hafif-Zararsiz veya dnemsiz
3 Onemli Mindr-DasUk is kaybi, kiglk hasar, ilk Yrd.
7 Ciddi Major-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiini kayb!
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, gevresel etki
40 Cok Koéti Olim, Tam maluliyet, Agir gevr. etkisi
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100

Felaket

Birden ¢ok 6lim, énemli ¢cevre felaketi

Risk Degerine Gore Karar ve Eylem

Sira| Risk Degeri Karar EYLEM

1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir

2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem planina alinmali

3 70 <R<200 Onemli Risk Dikkatle |zIenme.I| Ye .y|II|k eylem
planina alinarak giderilmeli
K li I I I k

4 200 <R< 400 | Yiiksek Risk '|sa. anel eylem planina alinara
giderilmeli

5 R>400 Gok Yiiksek Risk ;?rl]lrir:ﬁya ara verilerek derhal tedbir]
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isyeri

Bolimu Adi

Is Ekipmani

Is Ekipmaninin

XXXX A.S.

iS EKIPMANLARI RiSK DEGERLENDIRMESI FORM ORNEGI

Numarasi

Kisi/TIM

Risk Degerlendirmesini Yapan

R.D.
Tarihi

R.D. Sebebi

Sahife

Mekanik
Atdlye Talasli
Imalat

Universal
Torna

1977/121

RD Ekibi

23.08.2016

Genel
Degerlendirme

A Tehlike o Risk intimal | Frekans | Siddet D'z'g:ri Risk Kontrolii / Eylem Plani | Hukuki Dayanak
7 7]
1 Mekanik etkiler Malzemeler uygun yerlerde
Takim ve Takilma disme kutularda bulundurulmali
1 malzemeler
dizensiz o Takimlar Takim Dolaplarina
2 Gorlsu engelleme
konulmal
; Durusun gecikmesi
— 2 g’gm::)g]afn'] I§I§:n Fren tamir edilmeli
g urmuy ellere mekanik etki
3]
5 . Acil durumda
ﬁ 3 Acil Durdurma tezgahin durmamasi Acil stop sistemi yapilacak
= butonu yok - )
c Zararin Blyumesi
C
4]
_g 4 Keskin Capaklarla Mekanik Etki Kesikler Calisanlara I\43§a Firca verilerek
i Calisma Sikisma Kullanimi Saglanmali
e -
- Zemlnlerde_ . Mekanik Etki Takilma Tezgahlar ve Atdlyede Surekli
5 Yabanci Cisimler N L ~
Dusme Temizlik Saglanmal.
ve Talas Var
Onay RD Ekibinin Paraflari
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3. Tehlike ve Galisabilirlik Analizi (Hazard And Operability Studies- HAZOP)

Kimyasal prosesler icin, bu sanayinin 06zel tehlike potansiyelleri dikkate alinarak
gelistiriimistir. Sahada ¢ok disiplinli bir tim tarafindan, kaza odaklarinin tespiti, analizi ve
ortadan kaldirilmasi igin uygulanir.

Belirli anahtar ve kilavuz kelimeler kullanilarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi ¢calismasidir.

Calismaya katilanlara, belirli yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya olmamasi
halinde ne gibi sonuglarin ortaya ¢ikacagi sorulur.

HAZOP AKIM
SEMASI

PROSESIN VEYA OPERASYONUN BIiR

HAZOP SAPMA MATRIKSI

TEHLIKELi SAPMA

NEDEN SONUC
ARASTIRMASI ARASTIRMASI

HAZOP Metodolojisi: HAZOP Metodu asagida tabloda verilen anahtar kelimelerin

Kilavuz kelimelerle birlikte kombinasyon halinde uygulanmasi ile gergeklestirilir.

ANAHTAR KELIMELER
Sira | Kelime Ing. Anlami
: Hig/ None Amacin higbir pargcasi basarilamamistir.
Degil I
Baska hicbir sey olmaz.
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2 ggl)(a More Nicel artig, 6rnegin sivi miktari, sicaklik veya PH
3 Daha Az Less Nicel azalig, érnegin sivi miktari, sicaklik veya PH

Gibi/ As well Nicel artis, Amag basariimistir, ancak bazi ek aktiviteler de
4 Birlikte as eklenmigtir. Ornegin bir iletim sisteminde ek malzemenin

transferi vb.

5 Parcgasi Part of Nicel azalis. Amacin sadece bir pargasi basariimistir.
6 Ters Reverce Amacin mantiksal olarak tersi, 6rn. ter yonde akis.
7 ‘dan Other Tam yer degisimi. Orijinal amacin higbir parcasi

baska than basarilamamigtir. Oldukga farkli seyler olur.

KILAVUZ KELIMELER
Sira Kelime Anlami

1 Debi / Akis Beklenen debi / akis dluzeyi

2 Sicaklik Standart sicaklik (-/+) duzeyi

3 Basing Beklenen alt / Ust basing degeri

4 Reaksiyon Istenilen reaksiyon degeri

5 Seviye / Miktar Rutin sivi / gaz vb. dizeyi

6 Zaman Beklenen zaman araligi ya da siralama

7 Siralama Belirlenen siralamaya uygunluk

8 pH Istenilen pH degder arahgi

9 Flash Point Parlama Noktasi

Belirlenen tesis ya da proseslerde HAZOP Analizlerinin istenilen sekilde yapilabilmesi icin
P&l diyagramlarinin énceden hazirlanmis olmasi gereklidir. Bunun saglanamamasi halinde
teknik resim ve cizimlerden yararlanma yoluna gidilebilir. Cizimlerde Amerika Makina
Muhendisleri Odasi “ASME” cizim standart sekillerinden yararlanilir.

Analiz Sinirlarinin ve Risk Analiz Timinin Belirlenmesi
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Tesis ya da igyerinin hangi bélimlerinin ve hangi sureglerin analiz edilecegi, HAZOP Timinin

kimlerden olusacagi, analizin kapsam ve derinligi belirlenerek karara baglanir.

HAZOP Timi Uyeleri

HAZOP Timi Gyeleri en az asagidaki elemanlardan olugturulmalidir.

+ Isveren Vekili
+ Fabrika-Tesis Mudurl
+ [Is Guvenligi Uzmani
« lIsyeri Hekimi
+ lIsletme (Proses) Miihendisi
« Sistem ve Otomasyon, Elektrik, insaat Miihendisi
« Calisan Temsilcisi,
* Proses Operatoru
HAZOP Uygulamasi islem Basamaklari

HAZOP Analizi agagidaki islem basamaklarina uygun olarak uygulanir.

NO O WN -

. Yapi/Sistemin hacim/bdlim/alt sistemlere ayriimasi,
. Her boliumun amaci belirlenir,
. Bolimdin Fiziki ve Kimyasal degerlerin belirlenmesi,
. Kilavuz ve Anahtar kelimelerin uygulanmasi,

. Tehlikeli sapmalarin belirlenmesi,
. Sapmalarin sebep ve sonuglari arastirilir,

. Her sapma icin guvenlik tedbirlerinin belirlenmesi

TABLO — HAZOP Sapma Matriksi

Anahtar Kelimeler
Kilavuz . ...Kadar ..Den
Kelimeler Fazla Az Hic Ters Pargasi iyi Baska
" Diigiik Akis Yénii icerigi
Akig Yiksek Akig Akis Akis Yok Ters Kaybetmek
Yiiksek Diisiik | Atmosferik Kismi
Basing Vakum
basing Basing Basing Basing
Yiiksek Disik .
Sicakiik Sicakhk Sicakhk Kryogenik
Yiiksek o icerigi
Seviye gug'uk Seviye Yok K Ig.: ”tgl K
Seviye eviye aybetme
Kompozis Durumun | Yanh Yanlh
yon veya ilave Faz | Kayip Faz Degismesi| i erik§ Kirleten Mate §a|
Durum 91 ¢ Yy
Reaksiyon | Yiksek | Diisiik Rea\'(‘sl'(w" . T:r.s . E:sfk Yan Etk RYT("'.'§
Reaksiyon | Reaksiyon o eaksiyon | Reaksiyon eaksiyon
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Orani Orani
Yanhs
Zaman Cok Uzun | Cok Kisa
Zaman
. Geriye |Ekstra
Adim Cok | Adim Cok Geriye Kalan eylem Yanhs
Sira Kalan . Eylem
Geg Erken Adimin | dahil
Adim Almak
Parcasi |olmasi
Siire¢ Akim Sembolleri
Sira Sembol Anlam
1 islem
B
2 Hazirhk
3 Karar
<
4 |:> Tasima/Aktarma
5 ) Gecikme
6 @ Depolama
7 U El ile islem
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Degerlendirme

Tarih 15.12.2016 : 01
No:
Proses/ TEHLIKE VE i$LETiLEBiLiRLiK CALISMASI
Reaktor-1 Diizenleyen:
Sistem : “ ; . .. .
RISK DEGERLENDIRMESI FORM ORNEGI
. Alkol Tartim . .
Alt Sistem Yikleme (HAZOP) Revizyon No: 2016/00
. ASME 125
g'zﬁg n Revizyon Tarihi: -
ehber EN 44312
HAZOP
Sayfa: 001
Takimi
el
7
. Kilavuz T Muhtemel T ] 2 x| Alinmasi Gerekli
Anahtar Kelime Kelime Tehlikeli Sapma Nedenler Sonuglar E 3 % = Tedbirler
= o = G
m
&
) Reaktore A kimyasall hammadde
A Kimyasali beslemenin kesilmesi tankina dlslk seviye
. depolama alarmi kurulmali
Hig Akig Akig Yok tankinda yeterli Akis olmamasi sebebi Depolama alan
hammadde yok ile reaktoér icinde D operatort ile iletisimin
kimyasali olusumu saglanmasi
5 Su deposuna alt seviye
Sogutma suyu alarmini takilmasi
Fazla Sicaklk Yuksek Sicaklik pompasinda
ariza Sogutma suyu hattina

cek valf takilmasi
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Ek-2
KIMYA SEKTORU iS EKIPMANLARI RiSK ENVANTERI HAZIRLAMA
TABLOSU ve
iS EKIPMANLARI ILE YAPILAN CALISMALARDA
RiISK DEGERLENDIRMES|I UYGULAMALARI

isyeri is Ekipmani Envanterinin olusturulmasindan sonra bu ekipmanlar icin yapilacak risk
degerlendirmesi islemlerinde asagida belirtilen Risk Degerlendirme Form Ornegi zerinden
“Fine-Kinney Metodu” degerlendirme formu kullanilabilir.

Asagida verilen 6rnek formlari aynen kullaniimak yerine RD Ekibi tarafindan isyerine uygun
hale getirilmesi tavsiye edilir.

Fine-Kinney Metodu igin verilen érnekte is Ekipmanlari ile ilgili RD uygulamalarinda siiregin
dort baslik altinda ele alinmis olduguna dikkat edilmelidir.

1.

is Ekipmanlarinin Yer Sec¢imi ve Yerlesiminden kaynaklanan ISG Risklerinin
degerlendirilmesi,

is Ekipmanlarinin Kullaniimasindan kaynaklanan iSG risklerinin degerlendirilmesi,

is Ekipmanlarinin Bakim-Onarimlarindan Kaynaklanan iISG risklerinin
degerlendirilmesi,

is Ekipmanlarinin kullanimi sonucu olusan artik ve atiklardan kaynaklanan iSG
risklerinin degerlendirilmesi

Yapilacak degerlendirmelerin en az bu basliklarda belirtilen hususlari kapsayacak sekilde
yapilmasi tavsiye edilmektedir.
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iS EKIPMANI TANIMA FORMU (*)

Is Ekipmani .
Reaktor
Adi
Kullanm Xxx Urtiniiniin Uretilmesi icin gerekli sartlarin hazirlanmasi, reaksiyona girecek
Amaci maddelerin ve diger katalizorler ile karistirilarak amaca uygun olarak reaksiyonun
gerceklestiriimesi ve xxx Urindn elde edilmesi islemidir.
Kullanildig
. B I o Numarasi Cinsi Kullanilan Enerji Tiiru
Bolum
Elle beslemeli, manuel _ -
Hamurhane 05 . Elektrik tahrikli
kontrolll
1. Hammaddelerin Beslenmesi: gerekli maddelerin bir kismi elle ve diger katki
maddeleri formuUline goére Olgullp tartilarak otomatik olarak ekipmana yuklenir.
2. is Ekipmaninin Gahlistirimasi ve Uretim: Yikleme tamamlandiktan sonra
. ) sicaklik, basing, pH vb. sartlar istenilen degerlere getirilerek reaktor calistirilir.
!5 Ek.lp-manl Belirlenen araliklarla gerekli operatér ve kalite kontrolleri yapilir. Ekipman belirlenen
Isleyisi stirenin sonunda durdurulur. Isi besleme, sogutma vb. hatlar kapatilir. Reaktor tabi
Hakkinda Ozet | o5 maya birakilir.
Bilgi .
3. Uriniin Bosaltilmasi: Calismasi tamamlanan reaktérdeki Grin bekleme
tanklarina daha sonra da depolama tanklarina alinir.
4. Ekipmanin Temizlenmesi: Bosaltilan ekipman uygun ydntemlerle temizlenerek
tekrar kullanima hazir hale getirilir.
Reaktore;
ls Ekipmani e Malzemelerin yiiklemesi otomatik ve elle,
Tahrik Sistemi
Aciklamasi e Tahrik kismi elektrik motoru + kayis-kasnak sistemi ile
saglanmaktadir.
Reaktore;
ls Ekipmaninda | Malzemelerin yuklenmesinde ve Urunun bosaltilmasinda iki,
calisan kisi
Sayisi o Devreye alinmasi ve Uretim ve temizlik safthasinda iki,
Calisan gorev yapmaktadir.
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TEHLIKE
GRUBU

KIMYA SEKTORU iS EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

TEHLIKE TURO

RISKLER

Olabilirlik

is EkKipmaninin Adi

Muhtemel Etki

E H

Yaralanma

Maluliyet | Oliim

Coklu
Oliim

Meslek
Hastahgi

1. Sivri kenar kose, vb.

Batma, Kesme, Delme, Saplanma vb.

2. Bulundugu konum (ytiksek, cukur, dar, genis, vb.)

Carpma, Ezme, Kesme, Disme vb.

3. Kiutle ve kararlilik (yer gekiminin etkisi, hareket

Carpma, Ezme, Kesme, Sikistirma, Firlatma,

oy eden elemanlarin potansiyel enerijisi) vb.
.g_" 4. Hareketli p_arg:glarln qgl_rllk ve hizdan Firlama, Carpma, Ezme, Darbe, vb.
= kaynaklanan kinetik enerjisi
'd_: 5. _Ye_terS|z mekanik dayanim (zayif noktalar, darbe Kirlma, Ezme Sikistirma, vb.
x etkll_erl, vb.)
'c 6. Is Ekipmaninda potansiyel eneriji birikimi,
I 7. Yay, lastik vb. Elastik elemanlarda enerji birikimi Firlama, Garpma, Ezme, vb.
)
= 8. Basing altindaki gaz ya da sivilarda enerji birikimi | Yiksek Basingh Sivilarin Figskirma Tehlikesi
-
9. Vakum pompa, tank ve hatlarinda eneriji birikimi Kapma veya Yakalama, gégme, ¢okme,
. Sirtme, Tahris, Dolanma, Sarma, Kesme,
10. Dénen pargalar Vb
1. Gerilim altindaki pargalarla dogrudan temas Elektrik Soku, Yanik, Yangin,
5 2. Ariza durumunda elektrik tagiyan parcalarla Elektrik Soku, Yanik, Yangin,
05 dolayli temas
x 9 X
T © |3 Yiksek gerilim tagiyan parcalara yaklasma Elektrik Soku, Yanik, Yangin,
X =
ﬁ ﬁ 4. Elektrostatik olaylar Tutusma, Patlama,
8 L 5. Kisa devre, asin yik, kimyevi etkiler, sicak
malzemelerin temasi gibi termik radyasyon veya vb. Tutusma, Patlama, Yanik
sebeplerle diger olaylar
1. Asin sicak malzeme veya nesne, alev veya isi
® 5 kaynaklarindan yayilan radyasyon veya patlama ile Yanik, Yangin
E @ |temas
o =
|—_ = 2 Sicak suk ort Asiri ter su-tuz kaybi, Donma Usiime, Soguk
S - . Sicak veya soguk ortam Yamklari
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KIMYA SEKTORU iS EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

is Ekipmaninin Adi

TEHLIKE . . . Olabilirlik Muhtemel Etki
TEHLIKE TURU RISKLER
GRUBU E | H |Yaralanma| Maluliyet | Oliim %O.I.(Iu Mesleku
liim | Hastahgi
Gegici-Kalici Isitme kaybi
Meslek Hastalig,
4. Giiriiltii ) o Psikolojik etki Stres, asabiyet, depresyon vb. Psikolojik
L Yiksek Gurdltu Rahatsizliklar
Tehlikesi
Dikkat Dagilmasi, Denge Kaybi Disme
iletisimin Aksamasi Her tirlii risklere agik olma
1. El Kol Titresimi Dolagim Sistemi Hastaliklar
5. Titresim
Tehlikesi .
2. Butdn Vucut Titresimi Kas Iskelet Sistemi Hastaliklari
1. Dusuk Frekans, Radyo Frekans o
Radyasyonu, Mikro Dalgalar S0V D] Gty
6. 2. Kizil Otesi, Gériiniir ve Mor Otesi Dalgalar GOz ve deriye etki
Radyasyon | 3 x \/e Gamma Isinlari Kanserojenik ve mutajenik etkiler
Tehlikesi .
4. Alfa, Be"ta L Kanserojenik ve mutajenik etkiler
Isinlari, Notronlar
5. Lazerler Go6z ve deriye etki
7 Kimyasallara Maruzlyet (Dolum, Aktarim, Kimyasal Etki (solunumu/ yutulmasi/ cilde temasi)
Malzeme EsnaSInda)
veya cisim
Kaynakli Yangin veya Patlama Tehlikesi, Yangin, yaniklar, zehirlenme, bogulma, parga, sok
Tehlikeler | g, 1ojik Tehlikeler (Mantar, Viris, Bakteri, vb.) | Biyolojik Etkiler
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KIMYA SEKTORU iS EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

is Ekipmaninin Adi

TEHLIKE GRUBU

TEHLIKE TURU

RISKLER

Olabilirlik Muhtemel Etki
. Meslek
E H Yaralan | Maluliy Bliim (_}.o_l.(lu Hastall
ma et Olim 5

8. Ergonomik
Tehlikeler

1. Elle Tagima igleri

Sagliksiz vicut durusu veya asin efor sarf
etme kas-iskelet sistemi hastaliklari

2. insan El-Kol veya Ayak-Bacak
Anatomisinin Yeteri Kadar G6z Oniine
Alinmamasi

Asiri yorgunluk, dikkat dagilmasi, kas iskelet
sistemi hastaliklari

3. Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanilmasinin lhmali

Fiziksel, risklerden

etkilenme

kimyasal, biyolojik

4. Aydinlatma Yetersizligi

Yetersiz Gorus, Diger Tehlikelere etkilenme

5. Asin Efor Sarf Etme Bedensel/Zihinsel
Yuklenme,

Cabuk Yorulma, Dikkat Gerilim

(stres), vb.

Dagilimi,

6. Bilgi Beceri Eksikligi ise Uygun Olmama,
Mesleki Yetersizlik

insan hatasi, Hatali davranis, Her Tiirli risk

7. Kumanda Sistemlerinin Yetersizligi
“Tasarim, Yerlestiriime Veya Taninma
Acisindan”

Hatal kullanim, Yanhs ¢alistirma

8. Ekranli Araglarin Yetersiz Tasarimi,
Yerlestiriimesi

Ergonomik riskler

9. Beklenmeyen ya
da Diizensiz
Calisma

1. Kumanda Sistemi Kontrolliniin Kesilmesi/
Bozulmasi

Kontrolsiiz galisma ya da durmama

2. Enerji Beslemesinin Kesildikten Sonra
Tekrar Kurulmasi

Kontrolsliz ve ani hareket etme

3. Elektrik Donanimlari Uzerinde Harici
Tesirler

Ani kontrolsiiz hareket

4. Diger Harici Etkiler ( Yer Cekimi, Ruzgar
Vb.)

Kontrolsiiz hareket etme, devrilme, diisme
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5. Yazilimdaki Hatalar

Beklenmeyen calisma, mekanik, kimyasal
etkilenme

6. Operatdr Tarafindan Meydana Getirilen
Hatalar (Insan Makina Arasindaki
Uyumsuzluklar)

Tehlikeli calisma, parga firlamasi, vb.

10 is Ekipmani
Durmasinin
Giicltigu

Yuksek Hizli Ya Da Agir Parcalarin Uygun
Zamanda Duramamasi

Ezme, sikistirma, carpma

11 Gii¢ besleme
Sistemi Arizalari

Elektrik Kumanda Sisteminin Yetersizligi

Hatali ¢galisma, kivilcim, yangin,

12. Kumanda
Sistemi Arizalari

Hatali Calisma, Ariza, Denge Kaybi,
Kararsizlk

Devrilme, ¢carpma, ezme, sikistirma

13 Kumanda
Sistemi Arizalar

Hatali Calisma, Ariza, Denge Kaybi, Kararsizlik

Devrilme, Carpma, Ezme, Sikistirma
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KiMYA SEKTORU i$ EKIPMANI KAYNAKLI RiSK ENVANTERI

is Ekipmaninin Adi

elemanlarindaki
hatalar

Pim vb. baglantilarin yerinden
¢lkmasi, vb.

Dagilma, Carpma,

. - _ Olabilirlik Muhtemel Etki
: . Meslek
GRUBU TEHLIKE TURU RISKLER E H Yaralanmal Ma&'"y on|1u co?llf#: H:;tgll
ai
Vida Somun Gevsemesi
14. Baglanti Kaynak, lehim vb. Kiriimasi, Ayriima, Dlsme, Pargalanma, Savrulma,

15. Calisma
esnasindaki
parcalanmalar

Parca, talag, malzeme vb.
cisimlerin firlamasi, Yag,
antifriz vb. akiskanlarin
fiskirmasi

Dolaptan parga firlamasi, Sivi kagagi olmasi

sebebiyle olan
ilave tehlikeler,
tehlikeli
durumlar ve
tehlikeli olaylar

Hareketli parcalarin etkisi ile
disme, diger kisimlara
garpma, savrulma, sikistirma
vb.

Denge kaybi,
16. Is Ekipmani < .
Karadiginin Sarsilma, Balans bozuklugu, devrilme
kaybolmasi
Devrilme,
_}é-kzgigwea, Takilma, Tokezleme, kayma Zemin Bozuklugu ya da denge kaybi sonucu
Kayma vb. sebeplerle Disme disme
18. Hareket

Yikleme-Bosaltma aninda forklift vb. calisma
platformundan digme

316



isyeri Boliimii Adi

is EkKipmaninin is Ekipmaninin

. . . XXXX A.S. . . " "
IS EKIPMANLARI RISK DEGERLENDIRMESI FORM ORNEGI

Numarasi

Risk Degerlendirmesini Yapan
Kisi/TIM

R.D. Tarihi

Revizyon No

R.D. Sebebi

Sahife

Mekanik Atolye
Talagh Imalat

Tehlike

Yer Se¢imi ve Yerlesim

Universal Torna

1977/121

Risk Deg. Ekibi

ihtimal

Frekans

23.08.2016

Risk Degeri

Genel
00 Degerlendirme 171

Risk Kontrolii / Eylem Plani

Universal Torna tezgahinin; 1. Yer secimi ve yerlesim 2. Kullanim ve isletme 3. Bakim*Onarim, 4. Hurdaya Ayrima Artik ve Atiklarin Bertarafi
calismalarindan kaynaklanan ISG Risklerinin degerlendirilimesidir.

Hukuki Dayanak

1 | Ekipman Elektrik
Baglantisi

Mekanik Etki /Takiima
Disme

Elektrik kablosu mekanik ve
kimyasal etkilerden korunmali

E eri Bina ve EKI.
Ik Ig Tes.Yont.

Elektrik Akimina Kapilma

Uygun izolasyonu saglanmali

Elk. is Tes. Yont.

Kullanim ve isletme

Operatorin mesleki
Yeterliligi

Hatali Kullanim

Operatorun mesleki Yeterliligi
Saglanmal

6331 S. ISG Kanunu

Tehlikeli Davranis

Bakim-Onarim

Bakim Plani ve Kayit
Sistemi

Bakimsiz is Ekipmani
Mekanik Etki

Bakim Plani ve Kayit Sistemi
Olusturulmali

Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik Ve
Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi

Hurdaya Ayirma Artik ve Atiklarin Bertarafi

Atik Disil Yaglari

Cevre Kirliligi

Atiklar Duzenli Toplanip Yetkili
Bertaraf Firmasina Teslim
Edilmeli

Atik Yonetimi
Yoénetmeligi

Yangin

Atiklarin ~ Birikimi  Onlenmeli,
Yangin Algilama ve Sondirme
Sistemi Kurulmali

Atik Yonetimi
Yoénetmeligi
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EK-3
TEHLIKELi KIMYASALLARLA CALISMALARDA
RiSK DEGERLENDIRMESI UYGULAMALARI

isyeri kimyasal envanterinin olusturulmasindan sonra yapilan degerlendirmelerde isyerinde
Tehlikeli Kimyasal Madde (TKM) kullanildiginin belirlenmesi halinde bu maddeler icin
yapilacak risk degerlendirmesi islemlerinde asagida belirtilen Kontrol Listesi Ornegi
Uzerinden ©On degerlendirme vyapilabilir. Eger isyerinde TKM’ler (kimyasal Uretim
proseslerinde ya da reaktorlerde) yogun sekilde kullaniliyorsa bu defa bir HAZOP
uygulamasi yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Asagida verilen 6rnek formlar aynen kullaniimak yerine RD Ekibi tarafindan isyerine uygun
hale getirilmelidir.

Fine-Kinney Metodu icin verilen 6rnekte kimyasallarla ilgili RD uygulamalarinda sireg dort
baslik altinda ele alinmis olduguna dikkat edilmelidir.

5. TKM’'nin temini ya da satin alinmasindan kaynaklanan [ISG risklerinin
degerlendirilmesi,

6. TKM'lerin depolanmasindan kaynaklanan iSG risklerinin degerlendirilmesi,

7. TKM’lerin kullanim yerine nakli ve kullanimindan kaynaklanan iSG risklerinin
degerlendirilmesi,

8. TKM kullanimi sonucu olusan artik ve atiklardan kaynaklanan iSG risklerinin
degerlendirilmesi

Yapilacak degerlendirmeler bu basliklar dikkate alinarak yapiimalidir.
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TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

ORNEGI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira

Faaliyet

Uygun

Kismen

Degil

Aciklama

Bilgi Toplama ve isletme igi isaretlem

o

isletmedeki tehlikeli kimyasal
maddeler biliniyor mu?

Uzerinde Tehlikeli Kimyasal Madde
(TKM) isareti bulunan satin alinmig
madde ve urunler var mi?

isletmede Uretilen, kullanilan ya da is
ve islemler esnasinda ortaya gikan
teshis edilebilir TKM ve Urlnler (ara
ardnler dahil) var mi?

isyerinde TKM’lerin tanimak ve ayirt
edilebilmek, bunlarin olumsuz
etkilerinden korunmak icin calisanlara
gerekli egitim ve bilgilendirme
yapilmakta midir?

TKM kaplari, ambalajlari ve aktarma
ambalajlari belirgin olarak tanimlanmis
mi?

TKM ile ilgili tank, depo, boru hatti
vb.lerin uygun isaretlemesi yapilmis
mi?

Calisma ortaminda TKM ile ilgili uygun
olmayan yazi/isaretleme, piktogram,
vb. var mi?

TKM Atik bertaraf kaplari belirgin
olarak tanimlanip isaretlenmis mi?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

TKM'lere ait Guvenlik Bilgi Formlari
(GBF) tedarikcilerden eksiksiz olarak
temin edilip uygun ortamda
bulunduruluyor mu?

10. | TKM GBF’leri giincel mi?

Calisanlar GBF’lere kolayca

1.
ulasabiliyor mu?

isyerinde TKM'ler; bélim, kullanim
alani, TKM tir(, depolama miktari,
12. maruz ¢alisanlar listesi, vb. olarak
belirlenip siralandigi TKM Envanteri
hazirlanmig mi?

TKM Envanteri belirli sart ve

13. W .
araliklarda surekli gtincelleniyor mu?

TKM Envanteri GBF’lerle

14.
destekleniyor mu?

TKM Envanterinde yer alan
kimyasallar dikkate alinarak ¢alisma
15. ortami 6l¢im ihtiyaci, konulari ve
yerleri belirlenerek gergeklestiriimesi
saglaniyor mu?

isyerinde TKM’lere maruziyet
agisindan girilmesi sakincal alanlar
16. belirlenmis ve ikaz levhasi, isaret vb.
yolu ile calisanlarin bilgilendiriimesi
saglanmis mi?

B. GCalisma Mahalli ve isyerinin Tasarimi
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TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

ORNEGI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira

Faaliyet

Uygun

Kismen

Degil

Aciklama

TKM ile galisma mekanlari duvar,
tavan vb. kolay temizlenebilir
malzemelerden yapilmis mi?

Yerler kaymaz ve kolay temizlenebilir
Ozellikte mi?

Bu alanlarda toz birikimi engellenmis
mi?

TKM calisma mekanlarinda yeterli
seviyede cebri ve dogal havalandirma
sistemi var mi?

Cebri havalandirma tesisatinin stirekli
calisir durumda olmasi saglaniyor
mu?

Cebri havalandirma tesisati
arizalandiginda g¢alisanlari uyarmak
icin otomatik ikaz sistemi ¢alisiyor
mu?

TKM atiklari havalandirma yolu ile
uzaklastirildiginda Gglincu sahislara
yonelik bir Kirlilik tehdidi olusturmasi
engellenmis mi?

TKM ile galigsanlar igin dinlenme odasi
veya alani var mi? (Calisan sayisi
veya guvenlik/saglik icin gerekiyorsa)

TKM ile calisanlar igin lavabo, akar
sicak-soguk su, temizlik maddeleri ve
el kurulama imkani var mi?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Yapilan ise uygun soyunma yeri,

10.
elbise dolaplari ve is elbiseleri var mi?

isyerinin uygun yerinde saglik ve
11. | glvenlidi tehlikeye sokmaksizin yeme
ve icme imkanlari var mi?

C. is Siireglerinin ve is Organizasyonunun Tasarimi

TKM'’lerin bosaltma, doldurma ve
dokme noktalari toz, buhar, sis, vb.
olusumunu 6nleyecek sekilde yapiimis
mi?

Toz olusumu dékme yuksekliginin az
olmasiyla saglaniyor mu?

Toz olusumu toz tutmayan kaplamalar
vb. yéntemlerle engelleniyor mu?

isyerinde bir tozla miicadele programi
hazirlanip tozsuz ¢alisma ve toz
bertaraf teknikleri belirlenip
uygulaniyor mu?

Temizlik igslemlerinde toz cikisini
Onlemek icin nemlendirme veya sanayi
tipi elektrik stpurgesi kullanimi
saglaniyor mu?

TKM’lerle ¢alismalarda galisma
ortamina TKM yayillmasini dnlemek
6. Uzere puskurtme yerine daldirma,
sirme veya rulo yontemi uygulaniyor
mu?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

TKM ile galismalarda kullanilan is
ekipmanli, bina ve tesisat bakim isleri
7. icin uygun is araclari ve tanimlanmis
suregler hazirlanmis ve uygulaniyor
mu?

TKM teknik énleme ve koruma
tedbirlerinin islerligi ve etkililigi diizenli
olarak, ancak en ¢ok ug¢ yilda bir
kontrol edilip belgelendiriliyor mu?

isyerinde belirlenen ve éngbriilenler
9. disinda TKM kullanimi engelleniyor
mu?

Calisma ortaminda gunlik ihtiyagtan
10. | fazla TKM bulundurulmasi
engelleniyor mu?

TKM Kaplari iginden madde almak

1.
disinda surekli kapali tutuluyor mu?

TKM’ye maruz kalabilecek ¢alisan

12.
sayisi belirlenip sinirlandiriimis mi?

TKM’ye maruziyet zaman bakimindan
13. | diger faaliyetlerden ayrilarak
sinirlandiriimis mi?

TKM’ye maruziyet mekan bakimindan
14. | diger faaliyetlerden ayrilarak
sinirlandiriimis mi?

isyerindeki TKM kirliligi ve
kontaminasyonu sire ve kapsam
olarak olabildigince disuk seviyede
tutulmakta midir?

15.
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Aclk havada toz olusturan
16. | faaliyetlerde sirt riizgara donuk olarak
galisihyor mu?

D. TKM Artik ve Atiklarinin Bertarafi

istenmeden sizan veya dékiilen
TKM’lerin temizlenmesi igin uygun
aracglar mevcut ve kolayca erigilebilir
durumda midir?

Atik bertarafi icin kapatilabilir veya
2. kilitlenebilir kaplar hazir bulunmakta
midir?

Gerekli olmayan TKM atik ve artiklari,
TKM bos kaplari ve temizlik bezleri
isyerinden uzaklastirihp uygun sekilde
bertaraf edilmekte midir?

E. TKM’lerin Saklanmasi ve Depolanmasinda Asgari Gereklilikler

TKM'’lerden kaynaklanan tehlikeler
kap veya ambalaj Gzerindeki uygun
isaretlemeler sayesinde kolayca fark
edilebilmekte midir?

TKM’lerin yiyecek-igcecek maddelerinin
kaplari ile karistirilabilecek kaplar
icinde bulundurulmasi engelleniyor
mu?

TKM'’ler dnceden belirlenip
3. isaretlenmis uygun depolama
alanlarinda depolanmakta midir?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

TKM’ler depolama alanlarinda toz,
4. gaz, buhar, sis, vb. ¢ikisi 6nlenmis
sekilde depolanmakta midir?

TKM depolama alanlari ilaglardan,
gida maddelerinden, hayvan

5. yemlerinden ve bunlarin katki
maddelerinden yeterince uzakta
midir?

Tozuyan TKM'’ler depolanirken uygun
depolama teknigi, depolama araglari

6.
ve yardimci araglar kullaniimakta
midir?

F. is Hijyeni ilkeleri

1 TKM’lerle galigilirken uygun is

) elbiseleri giyilmekte midir?

Kirlenmis is elbiseleri dGnceden

2. belirlenen surelerde degistiriimekte
midir?
Gerekli olan Kigisel Koruyucu

3 Donanim (KKD) verilen egitime ve

amacina uygun olarak kullaniimakta
midir?

Dinlenme odalarina/yerlerine veya
4. ndbet yerlerine asir kirli is elbiseleriyle
girilmesi engellenmekte midir?

Yiyecek, icecek vb. gida maddeleri
5. calisma alaninda bulundurulmasi ve
tiketilmesi engellenmekte midir?
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TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

ORNEGI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira

Faaliyet

Uygun

Kismen

Degil

Aciklama

Cilde sigrayan veya bulasan TKM’ler
derhal temizlenmekte midir?

TKM temizlik bezlerinin el temizliginde
kullaniimasi engellenmekte midir?

Tozlu is elbiselerinin silkelenerek ve
hava tutarak temizlenmesi
engellenmekte midir?

isyerleri diizenli olarak toplanip
temizlenmekte tertip dizeni
saglanmakta midir?

10.

Calisma ortaminda bulunan tozlarin
temizlenmesi igin basingli hava
kullaniimakta mi?

11.

TKM kaplari her zaman temiz
tutulmakta midir?

12,

Cokelmis tozlar 6nceden belirlenen
araliklarla diizeli olarak uygun sekilde
temizlenmekte midir?

13.

TKM bulagsiklari ile kirlenmis is
ekipman ve araclari uygun sekilde
temizlenmekte midir?

14.

Cebri havalandirma sistemlerindeki
TKM toz, ¢cokelti ve kirlilikler belirli
araliklarla dizenli olarak
temizlenmekte midir?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Calisma ortamina dékiimus veya
15. | sizmigs TKM'ler derhal temizlenmekte
midir?

G. Saglik Goézetimi Uygulamalari

Calisanlar ise giriste maruz kalacaklari
1. TKM dikkate alinarak saglik
gbzetimine tabi tutulmakta midir?

ise giris muayeneleri uygun tetkik ve
tahlillerle desteklenmekte midir?

TKM’lerle galisanlar igin uygun
3. biyolojik izleme yontemleri belirlenip
uygulanmakta midir?

TKM ile ¢alisanlar igin periyodik

4,
muayene araliklari belirlenmis midir?
TKM ile ¢alisanlara bunlarin viicuda
5 girig yollari, saglk etkileri ve korunma

yollari konusunda gerekli egitim
verilmekte midir?

Calisanlarin kisisel maruziyet 6lgiim
6. ihtiyaci belirlenip duzenli yapilmasi
saglanmakta midir?

Calisanlar igin TKM maruziyet listeleri
7. hazirlanmis ve uygulamada dikkate
alinmakta midir?

Calisanlara ise giris muayenelerinde
saglik gdzetimi, tetkik tahlil ve biyolojik
izleme konusunda bilgilendirme
yapilip onaylari alinmakta mudir?
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ORNEGI

g TEKLIKELI KIMYASAL MADDELER (TKM) RiSK DEGERLENDIRMESI

Tehlikeli Kimyasallarla ilgili Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Hususlar

(Kontrol Listesi Ornegi)

Sira | Faaliyet Uygun |Kismen | Degil [ Agiklama

Calisanlar maruz kaldiklari TKM ve
9. hedef organ/sistem konusunda
bilgilendiriimekte midir?

TKM'’lerden etkilenme halinde
izlenecek yol ve sevk edilecek uzman
saglk kurulusu, arag, giizergah,
refakatgi vb. belirlenmekte midir?

10.

TKM’lerden (6zellikle toksik agidan)
11. | etkilenme halinde bir antidot vb.
ihtiyaci belirlenmis midir?
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: LOLOD i : , N
KIMYASALLARLA CALISMA RISK DEGERLENDIRMES| FORM ORNEGI

is EKipmaninin isyeri Boliim . y . . I R.D. Yapilis | Revizyon . Eylem Plani
Adi Numarasi Risk Degerlendirmesi Yapan Kisi/TIM Tarihi No R.D. Sebebi Numarasi
Kimyasal - 02.05 RD EKibi 22.12.2016 2016/01 Depo ilavesi EP/00
Yeni Depo
Faaliyetin isyerinde ihtiyac duyulan kimyasallarin 1. Satin ya da alinmasi 2. Depolanmasi, 3. Nakledilmesi ve Kullanimi, 4. Artik ve Atiklarin Bertarafi,
Ozeti asamalarinda dikkat edilecek ISG kurallarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.
Faaliyet Tehli . i . Frek . . .
Tiirii ehlike Risk Ihtimal | Siddet | Frekans | Risk Degeri | Eylem Plani Hukuki Dayanak
1. Kimyasalin yanls ya da hatali
kullanimi sonucu, kimyasala Satin Aimada GBF Kimyasallar Mad. Cal.
1. maruziyet, solunum, sindirim, cilt yolu Alinmali S.G. Yonetmeligi
Kimyasall |1. Hatali-Yanlig| ile etkilenme, deri lezyonlari.
arin Kimyasal Satin| 2. Kimyasallarin etkilerinin ve
Satin  |alma korunma yollarinin bilinmemesi L ; <
Alinmasi sonucu, kimyasala maruziyet, Cal_lsanl_ara egitim Cgllsanlarln SG Egt.
LT . . verilmeli Yont.
solunum, sindirim, cilt yolu ile
etkilenme, deri lezyonlari.
. 1. Kimyasala maruziyet, solunum, Kimyasallar Mad. Cal.
2‘. 1. Kimyasal sindirim, cilt yolu ile etkilenme, deri Depolamg_ Uyg.un S.G. Yonetmeligi
Kimyasall [Sizinti | Hale Getirilmeli
ezyonlari.
arin Depolamalar Kimyasallar Mad. Cal
Depolan (2. Hatali 2.Devrillme sagilma, kimyasal ep . yas e T
: Kimyasal Cinsine S.G. Yoénetmeligi
masi Depolama reaksiyonlar "
Gore Yapilmali
3.
Kimyasall |1. 1. Doldurma/Bosaltmada Egitim ve KKD Caliganlarin iSG Egt.
arin Kimyasallarin ; > : ; o
. kimyasaldan etkilenme (sigrama) verilmeli Yont.
Nakli- Taninmamasi
Kullanimi
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KIMYASALLARLA CALISMA RISK DEGERLENDIRMES| FORM ORNEGI

is Ekipmaninin isyeri Boliim i y . . - R.D. Yapilig | Revizyon . Eylem Plani
Ad Numarasi Risk Degerlendirmesi Yapan Kisi/TIM Tarihi No R.D. Sebebi Numarasi
Kimyasal - 02.05 RD EKibi 22.12.2016 2016/01 Depo ilavesi EP/00
Yeni Depo
Faaliyetin isyerinde ihtiya¢ duyulan kimyasallarin 1. Satin ya da alinmasi 2. Depolanmasi, 3. Nakledilmesi ve Kullanimi, 4. Artik ve Atiklarin Bertarafi,
Ozeti asamalarinda dikkat edilecek ISG kurallarinin belirlenmesi ve degerlendiriimesidir.
Faaliyet | rop )ik Risk ihtimal | Siddet | Frek Risk Degeri | Eylem Pl Hukuki Dayanak
Tiiri ehlike is timal | Siddet | Frekans isk Degeri ylem Plani ukuki Dayana
2. Hatali . - ; o
Kimyasal 2.. Personelin hatallldavran|§| sonucu Egl_tlm ve KKD lelganlarln ISG Egt.
kimyasallara maruziyet verilmeli Yont.
Kullanimi
1. Atik firmasinin sertifika tarihi
1. Ehil gecmis olmasi sonucu, atiklarin .
o X . 1. Firmadan
Olmayan Atik | yetkisiz kurulusa verilmesi sonucu Sertifika Istenecek
Firmasi mevzuata uygun hareket edilmemesi
4. Artik ve ve (;evlre.k.irliligi olu§ma3|. — Atik Yénetimi
Atiklarin 2. Tesis icinde nakliyat ve trafik ile Yonetmeligi
Bertarafi aili aii i (o]
ilgili glivenlik kurallarina uymama .-
) 2. Yabanci arag igin
2. Hatali Arag | sonucu trafik kazasi, sizinti, .
. . Nezaretci
Kullanimi dékulme, yangin, kimyasala o
. A . saglanacak
maruziyet, solunum, sindirim, cilt yolu
ile etkilenme, deri lezyonlari.
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