ANA TUZUK

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:

1. Seindvikamn adi:'Elektronik Sporlari isverenleri Sendikasi
2. Sendikanin kisa adi: ESIS

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZi: | | o

1. Sendikanm Genel Merkezi: Merk%Mahalka—& arf‘ad-N&&?—B—?S—\‘?Trbomﬁ—B—aheehe
/ ISTANBUL adresindedir. cﬁhl e m%;é%{i’é/fé” Jmo“&é v { B NT’) Yug

2. - Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu ekibi yetklllglr
3. . Adres degisikligi yapilmasi durumunda Genel Merkez Genel Kurulu onayi ile bildirilecek ve
~ degisiklik yapilmasi esastir. ‘ : o
{
MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU: !
Sendika, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda
belirtilen ekli (1) sayili cetvelde gosterilen 10 sira numarah "Ticaret, Biiro, Egitim vé Glzel
Sanatlar iskolunda kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI: _ ‘
1. -ESIS, insan haklarina, evrensel ilkelere ve tabii hukuk ilkelerine saygiyi esas alir. Ulke ve
biitiinliigiine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimci, ¢oguicu ve
6zglirliikgli demokrasi anlayigi icinde en etkin bir sekilde korumayl ve gelistirmeyi ve siireci
yiriitmeyi ilke olarak benimser. insani, emegi ve devamli gellslml en yiice olarak kabul eder.
Yoksulluk, cehalet, igsizlik ile miicadele, sosyal adaletin gerceklesmesi ve uyelermm‘en iyi
diizeye ulasmasi icin calismayi temel amaglarindan sayar. Bu amaglarina ulasmak icin ilkeleri
ve kararli miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.
Sendikanin amaci; genel iskolunda belirtilen alanda faaliyet gbsteren Uyelérin, hak ve
menfaatlerini tiim yasal zeminlerde, kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde korumak, kollamak ve
gelistirmektir. Ote yandan Uye isverenlerin insani onura yakisan azami kalitede'hizrr?et.
sunmalarini denetlemek ve bu kalitenin korunup gelistirilmesini saglamakla yiikiimlddr. ,
3. Bu amacn gergekle§tiri!'mesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez biitiinliiglimim Mitli

Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk ilkelerinin yasatiimasi ve Demokregtjk
|

NJ

ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.
4. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her turlu istismari
6nleyecek tedbirleri almayi, tekellesmeye kargi miicadeleyi,
5. insanitemel deger alani oiarak kabul aden bir sivil toplum kurulusu olarak temel insan hak
ve 6zgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i igin miicadele vermeyi, ' ' \
6. ickolunda; mesleki ve teknik egitimiile nitelikl’ i isgucuini gelistirerek bilgi cagina hazirlamayi,
7. Dil, din, irk, cinsiyet, yénelim, renk; aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gdzetmeksizin kendi
degerini, manevi mesul|yetm| ve toplum hayatindaki gorevini bilen yurttaglik bilincinin

gelismesi igin gai|§mak . - W;
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Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini ortaya koymayi ve bunlarin
micadelesini yapmayi, ‘

Espor organizasyonu, egitimi ve bu kapsamda sirketlerin ilgili lisansli oyuncularinin haklarini
korumayi ve bu alanda istihdam saglamay,

Espor diinyasini gelistirmek ve yeni oyunlar kazandirmak,

Espor oyunlarinin ve oyuncularinin gelisimlerini destekleyecek yazilimsal destekier. ve fonlar
saglamak,

Teknoloji ve yazilim alaninda yenilik saglamay,
Espor alaninda girisimcilik konusunda donanim, yazilim, ar-ge ve gereken tiim siireglerin
destegini saglamak,
Espor ile ilgilenen 6grenci veya yetkin kisilere egitim 6gretim ve ihtiyag konusundajkiginin
durumuna gore burs destegi saglanmasi,

Elektronik spor sektériiniin MEB ve YOK’e girmesi konusunda galismalar yapmak v
Turkiye’de mevcut meslek gruplari arasinda yer almasini saglamak,

Elektronik sporu halk arasinda kabul géren, prestijli bir meslek grubu haline getirmek,
Elektronik spor alaninda faaliyet gosteren firmalarin Espora uygun hareket etmesir;ﬁ
saglayarak temel haklarini korumak ve gikarlarini gézetmek, i
Elektronik spor (Espor) alaninda yetkin 6gretim gorevlisi egitmek, |

Uyelerin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hirriyet, baris ve insan haklari ve sendikanin
temel amaclari ugrunda yapacaklari miicadeleyi higbir fedakarliktan kaginmadan dgstekler.
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MADDE 5 — SENDIKANIN YETKi ve FAALIYETLERI: |

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kulIanmakt;an bagka
sendikanin baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir: ,

Toplu is sézlesmesi akdetmek, caligma barigini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki
isverenleri sendika catisi altinda toplamak amaciyla Tiirkiye ¢apinda faaliyette
bulunmaktadir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, gergek
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve Espor, spor
tesis, kiitiiphane, basim isleri igin imkanlar saglamak, tyeler ile aile fertleri igin 6§r"enci yurdu,
oyuncu evi, ilgili alanlarda egitim arastirma merkezleri ve dinlenme amacina yénelik kamplar
icin gerekli yatirimlari yapmak. i

Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine
ve diger yargi organlarina basvurur, temsilci gonderir, goriis bildirir.
Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda,
dava acar ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olur.
Ferdi is iliskilerinden dogan uyugmazhklarda, iiyelerine yardimci olur,
Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti kaldirabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen
y6netmélik esaslari dairesinde ESiS Genel Yonetim Kurulu karari ile {iyelerine 6demede

bulunabilir. ,
- Belirtilen amaglar ile ilgili sendikanin ve amaglarinin bilinirligini saglamak adina (licretli-
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MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:

1.

(
fuarlar diizenlemesi,

- Elektronik spor (Espor) ile |Ig||| yapilan degisiklikler ve kurallara miidahale edebilmesi,
- Elektronik sporla ilgili projeler finanse edebilir ve yiiriitebilmesini saglamak,
-Yurtdiginda elektronik spor (Espor) ile ilgili turnuvaya, etkinlige gidecek takimlara tliestek
saglamasi, | :

Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara iiye i)labilir
veya bunlarin toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére
toplanan kurullara temsilci génderir ve Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla iléili milli ve
milletlerarasi tesekkiillerin olusumunda yer alabilir, kurucu olabilir.
Calisma mevzuaty, igveren-isgi iliskileri, yonetim, verimlilik, beserf iliskiler, is degerlendirmesi
ve ig giivenligi elektronik spor egitimi ve konferansi (sdylesi) gibi konularda, tiyelerine ve
tyelerinin mensuplarina bilgi verir ve bu amagla kurs seminer, konferans ve benzeri
toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir.

is kolunda adil dengeli ve bilimsel cret sisteminin kurulmasin saglamak ve daha iyj calisma

arastirmalar yapar, '
s glivenliginin saglanmasi icin calismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan ¢alismalarajkatilir,
iyelerine is glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin allnmasma yardimci
olur ve sonuglariniizler,

Bagista bulunmamak sartiyla tyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve naklt
mevcudunun %15'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,
Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici ¢alismalarda bulunmak ve bl isler icin
nakit mevcudunun %10’undan fazfa olmamak sartiyla harcama yapmak.
Nakit mevdunun %40’ indan fazla olmamak kaydi ile sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirm
yapmak.
Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tirli
tasarrufta bulunmak.
Genel Yénetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %10'unu agsmamak kaydiyla sosyal amach
harcama yapmak.

Tuzel isi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gercek veya|tiizel kisi
olan isverenleri Sendikaya tye olabilir. Gergek kisi olan isverenin fil ehliyetine sahip; fiilen
calistyor olmasi ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53.maddesinde belirtilen siireler gecmis
olsa dahi, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kagakgilik suclarindan birinden mahkumiyeti bulunmamasi sarttir. Gerekli kosullaralhaiz
bulunan gergek veya tizelkisi isverenlerin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak yaptigi tiyelik basvurulari;
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a) Bagvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tiiziikte belirtilen amaclari ile
uyumlu olmasi, !
b) Bagvurunun Sendika Yénetim Kurulu'nun ilye tam Sayisinin salt ¢ogunlugu ile kabuI
edilme sartlarinin bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir. _
Uyeler, Sendika ana tiiziigi ile ana tiiziige gore cikarilan yonetmeliklerde yer alan
hiiklimlerin aksine, hareket etmeyecegini kabul etmistir.
Sendika liyelik bagvurusu, isveren tarafindan, isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu
iskolunda faaliyet gésteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir. isverenin tiizel kisilik
olmasi halinde yetkili organin almis oldugu kararin érnegi bagvuruya eklenir. isveren
sendikasina yapilan iiyelik bagvurusu sendika tarafindan e-devlet kapisi iizerinden
bakanliga bildirilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilm edigi
takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gésterilmeden tiyelik bas,)vurusu
kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerini tebliginden itibaren otuz giin iginde dava acabilir.
Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine harar vermesi tiyelik, ret k!ararmln
alindigi tarihte kazanilmis sayilir.
Sendikaya {iye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz.
Uyeler, ana tiiziik, ynetmelikler, genel kurul kararlari ve genel yénetim kurulunca alinan
kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.
Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki tyelikleri ve gdrevleri) bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Tiizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile
isveren sendikalarina liye olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kilsiliéin
Sendikaya lyeligi diismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda iistlendigi

gorevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. '

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKiLME:

Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle
yapiimasi gerekir.

1.

Her liye, e-Devlet kapist lizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyeliktén
cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekllenln bir
aylik siire igcinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni liyelik bu siirenin bitimi
tarihinde kazaniimis sayilr. |
Uyelikten gekilmenin hiikiim doguracagi bir ay sonuna kadar Uye, Uyelik aidatini 6demek
zorundadir. Uyelik aldatinin pesin olarak altnmasi halinde, tyelikten cekilen i§verenizn,
odedigi aidatin kendisine iadesini talep ve dava etme hakki yoktur.

MADDE 8 - UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1.

Sendika liyelerinden;
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a) Sendikanin Kurulu bulundugu " Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” |§kolunda karulu
bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangl bir
biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi 6dentilerini gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde iki
defadan fazla demedigi sendikaca tespit edilenlerin, |

c) Ana tiiziigiin 6. maddesinde, sendikaya {iye olabilmek icin gerekli oldugu behrtllen
nitelikleri kaybedenlerin tiyeliklerinin diistiigli Genel Yonetim Kurulu karari ile tespit
edilir.

2. lisveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki tiyelikleri ve gérevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

3. Tuzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tiye olanlarin sonradan bu
sifat kaybetmeleri halinde, tiize! kisiligin Sendikaya tyeligi diismez; igveren vekilinin bu
sifatla Sendika organlarinda uistlendigi gorevler, baska bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

MADDE 9 — UYELIKTEN GCIKARMA:

Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana Tiiziigii'ne aykiri harekette bulunan, ilgili maddefdeki fiilleri

isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek dyelikten ihragi edilir;

1
a) Bir tiyenin Sendikadan ¢ikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yaptigi inceleme sonrasi

hazirlayacagi rapor ve gorils iizerine ve Ydnetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kunul

tarafindan verilir.

b) Durumun agirhgina bagh olarak, Yénetim Kurulu gikariimasi istenen tyenin tyeligini,
konunun incelenmek tizere Disiplin Kurulu’na sevk edilmesi tarihinden, Uyelikte';an ¢tkarma
teklifinin Genel Kurul’da karara baglanmasina kadar gegcen donem igin askiya alamaz.

¢) Genel Kurulca Uyeligin askiya alinmasi halinde, tGyenin sendika tiyeligi devam etmekle
birlikte tiyeligi nedeniyle sahip oldugu haklan kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden
yararlandirilamaz.

d) Cikarma karari cikarilan iiyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na Sendlkalar ve
Toplu is Sdzlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir. |

MADDE 10 — iIHRAC! GEREKTIREN HALLER:

1. Ulusal ve sektérel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetlerine aykiri davranislarda
bulunmak

2. Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziigti ve bunlara dayanilarak ¢tkarilan
yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykin davranigta bulunmak. Bu Ttzlkte sayllan
yukimliluklerini getirmemek ’

3. Sendikanin gayesine ulasmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya gallsmalarda
bulunmak. Sendikanin amacina ulasmasi ve gelismesi i¢cin yapacagi muamele, faaliyet ve
tesebbisleri engellemek, '

4. Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,
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5.

UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLERI
MADDE 11 — UYELERIN HAKLARI

Uyeler, yiirurliikteki mevzuat, Tiiziik ve buna istinaden ¢ikmis yahut cikacak olan yénetmelikler ve
kilavuzlar gergevesinde kendilerine taninmis olan tiim haklardan yararlanabilir.

MADDE 12 - UYELERIN YOKUOMLULUKLERI

W

Sendikaya verilmesi gereken aidat veya sair borglari Yonetim Kurulu'nca kabul edilebilecek
bir sebep olmaksin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazili ihtara ragmen bunlari
ddememek, ‘ ;

Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu iiyeleri hakkinda asilsiz ihbér, sikayet
ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
Sendikanin Uyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmayi bozucu sz, davranisve
beyanlarda bulunmak. Sendikanin ve iiyelerinin seref ve itibarini zedeleyici davran|'§|arda
bulunmak,
Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
calismalarda bulunmak,
Sendikanin taginir ve taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay: zarara
ugratmak.

1. Genel YOkiimlultukler
Uyeler,

a) Sendikanin amaglarina aykin ve gelismesine engel olacak nitelikteki séz ve eylemlerden
kacinmayi, sektoriin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak nitelikte davr|an|§larda
bulunmamayi,

b) Sendika amag ve ilkelerine, Tlizlige uygun olarak ¢ikmis veya cikacak olan ydnetmelik,
kilavuz vs. hiikiimlerine uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmis kararlara iliskin
hareket etmemeyi kabul ve taahhtit ederler. | |

2. Sendikaya Bilgi verme Yiikiimluliikleri,

Uyeler, sektérel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin ‘
olusturuimasinda gerekli ve/veya yararh bulunan ve ticari sir niteliginde olmayan her tirli

bilgiyi talep lizerine, Sendikaya zamaninda vermekle yiikiimliidiir. Uyelerden toplan'an

bilgiler, 6ﬁg6rﬂlen amag disinda kullanilamaz. Sendikanin veya liyesi oldugu ust kurluIU§un bu 1
isle gérevli 6zel servisinde toplanir. Gizli tutulur ve Genel Sekreterlik in sorumluluguna tevdi

edilir. Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya {ist Kurulusun organlarinda faal
gorevler isgal etseler dahi higbir isverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanamaz.|Bu

yasaklara aykiri hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika tiyesi, Yonetim Kurulu'nca

Disiplin Kurulu'na sevk edilir, Zarar goren tiyenin tazminat haklari saklidir.

Mali Yakamlalikleri;




Uyeler, tiyelik aidatini Tiiziikte 6ngorilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda 6demekle
yiikiimludir. Zamaninda ddeme yapmayan lyeye, yazil olarak ihtarda bulunulur. ihtarda
‘bulunulmasina ragmen borcun 6denmemesi veya Yonetim Kurulu'na kabul edilebilir bir
mazeret bildirilmemesi halinde, durumun agirligina baéll olarak, Yonetim Kurulu karari ile
tiyeligi borcunu 6deyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamaninda 6demedigi aldat borcu

" icin, T.C.-Merkez Bankasi tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi tahakkuk
ettirilir. Borcun ddenmemesine iliskin olarak borglu tiye tarafindan Yonetim Kurulll na bir
mazeret sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadigina Yonetim Ku|rulu karar
verir ve mazeretin kabulii halinde iiyenin aidat borcu ddemesin 6ngérdiigi siire so‘nuna
kadar erteleyebilir. Aidat borcunu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep
olmaksizin 3 aydan fazla bir siire 6demeyen tiye, Yénetim Kurulu tarafindan Disipli

Kurulu'na sevk edilir.

<
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MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve liyeleri

1. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:

Genel Merkez Genel Kurulu
Genel Yénetim Kurulu
Genel Denetleme Kurulu
Genel Disiplin Kurulu

c 0 T o

2. SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

Sube Genel Kurulu
Sube Yénetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
. Sube Disiplin Kurulu

o o0 T o

3. iSTISARI ORGANLAR:

a. Baskanlar Kurulu
b. Temsilciler Kurulu

MADDE 14 - ZORUNLU ORGANLARDA UYELIK SARTLARI

Genel Kurul’ca organlara yalniz gergek kisiler segilir.

1. Fiil ehliyetine sahip ve fiilen caligan gercek veya tiizel kisiler-sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda goérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kan unu nu
53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, zimmet, irtikap, rigvet, h|r5|zI|k
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,




MADDE 15 — ORGAN UYELIGINiN SONA ERMESI

Organlardaki Giyelik, asagidaki hallerde sona erer:

NouewNRE

Sl ol - *
|
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklaml
kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanalar sendika kurucusu olam'azlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda segilemezler. Genel Kurul disindaki organlara segilen
kisilerin bu fikrada belirtilen suclardan biri ile mahkdm olmalari halinde, gérevler -
kendiliginden sona erer. :
Genel Kurulda, organlara yalniz "Gergek Kisiler" segilir. Bu sebepten, sendika iyesi
Kisiler genel kurulca sendikanin diger organlarina segilmis olan temsilcilerini bir baska
temsilci ile degistiremez veya segim dénemi iginde herhangi bir sebeple organdaki
gorevinden ayrilmis olan temsilci yerine, o organda baska bir temsilcisini gérevlendiremez.
Yénetim, disiplin ve denetleme kurulu iiyeligine segilebilmek igin isveren olmak ve}ya “Tiizel
Kisiligi” birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.
Ayrica isverenin medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum
edilmemis olmasi sarttir.

e

ITuzel

Genel Kurul’un karar vermesi,
Sec¢im déneminin sona ermesi,
Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,
Uyenin dlumi, ,

Uyenin ve temsil etmekte oldugu tiizelkisinin, sendika tiyeliginden ayrnilmasi veya g’lkarllmaSI,
Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ile iligiginin kesilmesi.

Uyenin Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile

mahkum olmasi.

MADDE 16 — YEDEKLERIN GOREV ALMASI | 1

Sendikanin, Genel Kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki lyeligi sona eren kisi;nin yerine, ‘
Genel Kurul Secim tutanagindaki siralamada o organ igin en gok oy almig olan kisi, yerir:1i alacagi

eski organ {yesinin gérev siiresini tamamlamak tizere géreve cagirilir. Onceki Genel Kurul'da

oylarin esit cikmasi halinde, egitler arasinda Genel Yénetim Kurulunun salt gogunlugunun oyunu

alan lUye goéreve ¢aginlir.
MADDE 17 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamidir.

Genel Merkez Genel Kuruluy;

1. Sendika Genel Kurulu, Gyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan

gercek ve tiizel kisiler, kendileri veya yetkili kildiklari bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye
sayisi 101'i astig) takdirde delegelerden olusur.

Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Uyeleri genel kurula
delege olarak katilirlar. 5




3.

4,

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1.

o

Delegélerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan itibaren ba§lari Bir sonraki olagan
genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.
Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin
temsilcilerin iiyeyi Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklari §eklilnde

diizenlenmesi ve iiyeyi ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorun udur.

Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak dért yilda bir Genel Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Genel Merkez Genel Kuruluna gagri Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin,
Yeminli Mali Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait
biitce teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplanti tarihinden on
bes giin 6nce génderilmesi zorunludur.
Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on beg 6nce toplantinin giinii, saati, yeri
ve glindemi bir yazi ile mahallin miilki aminine bildirilir.
Birindi toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on beg giin sonraya birakilir
ve keyfiyet mahallin en biiyiik miilki amirine bildirilir.
Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on beg giin 6nce, Genel
Merkez Genel Kuruluna katilacak tiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantml:n glindemi,
yeri, glinii, saati ve gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari

belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu baskanligina verilir. Hakim, segme k!atllacak ve

oy kullanacak {iye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. Onaylangn liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez Genel Kurulu’nun toplanti tarihinden yedi giin
énce sendika binasinda asilmak suretiyle ti¢ giin stire ile ilan edilir.

ilan siiresi icerisinde secim kurulu bagkanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin i¢inde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir. ]

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI: !

1.

Genel Merkez Genel Kurulunu Genel Baskan veya gérevlendirecegi bir i]yé acar. Yoklama
yapar, cogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yéhetmek icin agik oyla segileciek bir
bagkan, 2 baskan vekili ve yeteri kadar katip iiyeden olusan bagkanlik divani tegekkiil ettirilir.
Genel Merkez Genel Kurul Toplanti nisabi, genel kurul Gye veya delege tam saylsmlh salt
cogunlugudur. ilk toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplanti en gok on beg|giin

sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplanttya katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin
lite birinden az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut lye veya delegelerin onda
biri tarafindan yazili teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmasi ise toplantida
hazir bulunan iiye veya delegelerin Ggte ikisinin yazils teklifi ile olur.
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11.
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MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERi:

Genel Merkez Genel Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1.
2.
3.

o L

Genel Merkez Genel Kurul kararlari ana tiiziikte aksine hiikkiim bulunmadigi hallerde mevcut
bulunan tiye veya delegelerin yaridan fazla oyu ile kabul edilir. Ancak; bu sayi tye veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlarin segimleri harig, kararlar acik oylama ile
alinir. |
Zorunlu organlarin segimleri, kapali oy, agik tasnif ile yargi gdzetiminde yapilir.
Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlara secilen asil tiye sayisi kadar yedek lye de
segilir.
Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti glindemindeki konulari, Genel Merkez GenelKurul iiye
veya delegeleri tarafindan ileriye siirilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek
tizere gerekli gérdiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir.

Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar
Komisyonlar, kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek calismalarini devam
ettirirler.

Komisyonlarin raporlari Genel Merkez Genel Kurulu'nda géris alip karara baglanmadlkga
gecerli degildir. !
Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul tiye veya delegeleri ile genel merkezde gorev yapan
genel sekreter yardimcilari, hukuk miisavirleri ve uzman olarak calisanlar da seglleblllr
Komisyonlar gerek gordiigii takdirde diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin liye
sayist Genel Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir. |
Genel Merkez Genel Kurul kararlari ile oylama sonuglari tutanakia tespit edilir. Tutanaklar,
Genel Merkez Genel Kurul Baskanlk Divan tyelerince imzalanir.

Genel Merkez Genel Kurul Baskanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul ye veya
delegelerinden, Genel Kurul davetlilerinden, Elektronik Sporlar isverenler Sendika"5| Genel
Yénetim Kurulu'nda gérev yapanlar ile Elektronik Sporlar isverenler Sendikas’nin uyesi
oldugu konfederasyon ve bagh sendikalarin yonetici ve uzmanlarindan segcilir.

Organlarin seg¢imini yapmak,
Ana tuziikte degisiklik yapmak,
Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Misav
raporlarini gérisup karara baglamak,
Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasina karar vermek, :
Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek lyeler hakkinda karar vermek,
Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlar goriiserek karara|baglamak,
Tiirkiye'de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak tst kuruluslara, igveren
tesekkiillerine ve sosyal kuruluglara iiye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya ya da buplarin
kurulusunda kurucu iiye olarak yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Ku! ul Uye
veya delege tam sayisinin en az Ugte ikisinin bu yénde karar vermesi sarttir.) 1.

r




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

i

$Ubé;%gma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen
dogrultusunda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek

Sendika ana tiiziiglinde yazili gaye ve prensipler gerceklesmesi igin sendika yoneti
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlari almak,

ci ve

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda

Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Sendika adina ipotek almak veya ipdt’ék vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna

yetki vermek,
Biitceyi goriisiip karara baglamak,

o6denek ve

Sendika organlarinda gorev alan ydneticilere verilecek ticretler ile her turli yolluk

tazminatlari, tespit etmek Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim

Kurulu’nca profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere 6denecek iicret ile her tirli
|
yolluk, ddenek ve tazminatlari, sube kapsamina, {iye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider

durumuna ve hizmet gereklerine gore belirlemek.

Sube Yénetim Kurulu Gyeliklerine secilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca profesyonel
. . R i J
olarak calismasina karar verilenlerin, profesyonellikierinin devamina veya kaldiriimasina,

\

subeye bagli isyerlerinin dzellikierini, isyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme
imkanini, calisma potansiyelini, aidat ddeyen isci sayisini, aidat gelirlerini gelir-gider

durumunu ve bunun gibi hususlari degerlendirerek karar vermek veya bu konudalGenel

Yonetim Kurulu'na yetki vermek, -
Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yol
tazminatlar tespit etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

uk ve

Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlar ve ¢alisma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etlmek, sube
acmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
Calisanlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, isyerini érgiitleyen subenin muvafakati alinmak
suretiyle cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimii yUrUtﬂllebiImesi

amaciyla, isyerinin bagl olacag subeyi yeniden belirleme, igyerini dogrudan gene!
baglamak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, !

merkeze

Sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek licret,

giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

Sendikanin tiye oldugu tst kuruluslarin genel kurullarina katilacak Ust asil delegelerini ve ayni

sayida Ust kurul yedek delegelerini se¢mek,

Ana tuzik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi ongoriilen diger

islemléri yerine getiriimesi baska bir organa birakilmamig konulari karara baglamak,

Uyeleri igin grev ve lokavt fonu ESIS ve bunun kullanim sartlarini tespit etmek.

Subelerin lye sayilarina gore, Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin sayisint ve unvanlarini

belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Kanunlara aykiri olmamak Uzere, delege secimlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya bu

konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Sendika ana tiiziigiinde yazil amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi i¢in yonetmelikleri
diizenlemek, degistirmek, yirirlige koymak ve yiiriirlitkten kaldirmak veya bu konularda

Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, |
' <
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24. Sendika, liyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10'unu (yiizde onunu) asmamak
" kaydiyla Genel Yénetim Kurulu karart ile ilgili bakanliklara devretmek iizere egitim, saglk,
ivilestirme veya Espor, spor tesisi kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunur. Yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskin, deprem gibi dogal
afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilig: ile afet bélgesinde konut,
egitim, saghk veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak véya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
25. Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmesine veya kalmasina karar
vermek,
26. Uye veya delege tam sayisinin en az iigte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,
27. Tuizik degisikligi, birlesme, katilma, st kurulus veya uluslararasi kuruluglara kurucu olmak,
iist kurulus veya uluslararasi kuruluslara Gyelik ile Gyelikten ¢ekilme hususlarinda iye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar vermek, -
28. Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca 6ngoriilen diger islemleri yerine getirmekjveya
baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,
29. Sendika amaglarini gergeklestirmek iizere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek.

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:

Genel Merkez Genel Kurulu olaganisti olarak;

1. Genel Yonetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdigii halltlarde,

2. Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli miiracaati
{izerine toplanir.

3. Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin
taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan \delil ve

belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter araciligi ile

sendika Genel Yonetim Kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir.

4. Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini,
Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu, ana tuziik, ilgili ydnetmelik, gene'I kurul kararlari
ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda degerlendirir.

5. Talebin kabulii halinde Genel Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya cagirilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir
siire kalmas halinde olaganiistii genel kurula gidilmez. Ancak, genel kurulun olaganiistu
toplanmasi talebine konu olan hususlar olagan genel kurul glindeminde gé‘)riisijlijr.l

6. Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantilarinda giindem dist konular goriisiilemez ve
gortismek igin teklifte bulunulamaz. ‘

MADDE 22 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir: ‘

1. Tirk vatandas olmak,
2. Medeni haklan kullanmaya ehil olmak
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3. Kamu hizmetinden mahrum edilmemis bulunmak,

4. Fiili ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanun‘u’nun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig: degerlerini aklama ve kagak!glllk
‘suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul
disindaki organlarda segilemezler.

5. Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin katildiklar tesebbiis veya ortakliklarin yénetim veya
denetim kurullarinda gorevli bulunmamak,

6. Sendikanin tyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU'NUN TESEKKULU:

1. Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul Giye veya delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, actk sayim ve dékiim esasina gore segilir. Yonetim Kurulu, bir/Genel
Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel Egitim Sekreteri, bir Genel
Teskilat Sekreteri olmak iizere bes kisiden olusur. Asal liye adedi kadar da yedek u% segilir.

2. Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardllmcm,
Genel Sekreter, Genel Mali sekreter veya diger Genel Yonetim Kurulu lyeligine adzlay
olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az beste bininin yazili teklifiyle
olur.

3. Adaylar, Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya
diger Genel Yénetim Kurulu liyesi aday olarak segime girerler. Genel Baskan, Gene| Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylik esasina gore secilir.
Diger Genel Yénetim Kurulu lyeleri, Genel Yénetim Kurulu liyeligine aday olanlar arasindan
segilir.

4. Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi ve Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, ilk turda oy
kullanan delegelerin iigte ikisinin oyu ile segilirler. ilk turda tigte iki gogunlugun
saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt Mali Sekreter veya Genel
Yénetim Kurulu Gyeligi gorevine segilir.

5. Genel Yonetim Kurulu liyelerinin yapacag! ilk toplantida dért Yonetim Kurulu liyesinin gorev
dagilimi Genel Bagkan tarafindan onayi ile yapilir. Gorev degisikligi gerektigi haIIer&L,Ie, gorev
degisikligi karari Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usullere
uyularak yapilir. '

6. Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Baskan, bir Genel Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir
Genel mali sekreter, bir Genel Egitim Sekreteri, bir Genel Tegkilat Sekreteri olarak teskil

edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GCALISMA USUL VA ESASLARI

1. Genel Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiisti toplalhtllar ise
Genel Bagkanin talebi iizerine veya Genel Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt




MADDE 25 — GENEL YONETiM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERi:

Genel Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetileri sunlardir;

1.

diginda bulundugu tarihlerde) Genel Baskanlga vekalet eden Genel Yonetim KuruILL dyesinin
talebi lizerine derhal toplanir.

Genel Bagkan Genel Yonetim Kurulu tyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu
kararin karar defterine islenmesi suretiyle yiriirliik kazanir.

Mazeretsiz olarak Ust iiste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on
Yonetim Kurulu toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu Uyesi Genel Baskan taraflhqan yazili
olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katiimadigi takdirde Genel Yénetim
Kurulu karariyla miistafi addedilir. :

Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel
Yénetim Kurulu ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bosalan veya
bosalacak gorevler ana tuziikte gosterilen usule gére Genel Baskan tarafindan, Genel
Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ve gérev dagilimi yeniden belirlendikten sonra bog
olan goreve yedek lyelerden tiziige uygun usulde birisi davet edilir.
Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya Genel Bagkanin vekalet verdigi Genel
Yonetim Kurulu lyesi baskanhk eder. '
Genel Yonetim Kurulu, liyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iye|erin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf gogunlugu saglamis
sayilir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili
kisileri ya da temsilcisi olduklari tiyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu'nda her tiyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katilmayan iiye, yerine temsilci
génderemez ve baska bir tiyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisabs, Giye
tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir ve
toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan liyeler muhalefet
sebebini yazili olarak belirtirler.

Genel Yénetim Kurulu tyeleri gérevlerini yerine getirirken Genel Baskana karsi
sorumludurlar.

Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gerceklesmesi igin ana tiizik, yénetmelik ve mevzuat hiiklimlerine gore faaliyette bulunmak,
gerekli kararlari almak,

Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

Toplu is s6zlesmeleri ve cergeve sozlesmeler yapmak, gereken hallerde mevzuat
cercevesinde lokavt karar vererek uygulamasini saglamak, toplu is s6zlesmesi veya cerceve
s6zlesme goériismelerine katilacak ve toplu is s6zlesmesi veya ¢erceve sézlesme yapacak
temsilciler ve elemanlan gegmek ve yetki vermek,

Tiizugilin diger maddelerinde Yénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak
TuzUgu uygulamalk ve gerektiéinde yorumlamak,
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Genel Kurul kararlarini uygulamak,

Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantlya ¢agirmak,
Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini bitgeyi hazirlayip Genel Merkez
Genel Kuruluna sunmak, |
Biitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarmalar yapmak,

Kanunlara,.ana tiiziige, genel kurul kararlarina, ydonetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri hareket eden lyeler ile sendika ve sube zoruniu organlarinda gérevli
olanlari genel disiplin kuruluna etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle isten el '
cektirilmelerini saglamak veya genel kurul karari ile degistirmek,

Gerekli gordigi hallerde faaliyet alanlari ve galisma sartlan dikkate alinarak §ubelelri
birlestirmek veya kapatmak, yeni sube agmak,
Calisma alantile ilgili olarak gikmasi planlanan kanun, kararname, tiiziik, teblig, kalkinma
plani vs. konularda goris, dilek ve dneriler gelistirmek, bunlari ilgili mercilere iletmek,
Sendika liyeligine basvuranlarin {iyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda
Sube Yonetim Kurullarina yetki vermek, islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadlar gerekli
tedbirleri almak, ‘
Sendikanin ana tiiziiglinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin gerekli
birolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde,
egitim ve arastirma tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda gallstlrllaclak
personel, uzman ve danisman atamak Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelile ilgili
her tiirli kadro ve unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek, Sendika adina uzman, aan|§man
ve personellerle her tiirl akitleri yapmak, iicretlerini, diger sosyal haklarini ve galisma
kosultarini belirlemek,

Ana tiziikte sayilan organlar, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat birolarini
agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlari atamak ve goérev unvanlarin tespit etmek,
Sendikanin ve subelerin tegkilat organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 sayi
Sendikalar Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat k|ar|§t|rma,
edimin ifasina fesat karistirma, bulunanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin biitiinliigiini sarsan islem ve eylemlerde
bulunanlarin gérevierinin sona erdigini tespit etmek,
Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

Grev ve lokavt siiresince sendika lyelerine yapilacak yardimlar giiniin kosullarina ve
sendikanin imkanlarina gore belirlemek,
Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu ig S6zlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali misavir
tarafindan yapilmasini saglamak,
Sendika veya Sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak galigtirlmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,
Sendikanin amac ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla,
yénetmelikler cikarmak, diizenlemek, degistirmek, yurirliige koymak, yiiriirliikten kaldirmak,
Sosyal amacli harcama yapmak ve egitim amagl yardimda bulunmak,

i,
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MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
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Gerektiginde sendikayi temsil etmek tizere Genel Yonetim Kurulu Giyelerinden bir veya

birkagina yetki vermek,
Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya aciimis olan hesaplari kapatmak,

Sendika organlarinda gérev alacak olan y6neticilere verilecek iicretler ile her tiirli yolluk ve
ddenekleri tespit etmek, sube yénetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, profesyon‘el olarak
calismasina karar verilenlere 6denecek ticret ile her tiirlii yolluk ve 8denekleri, subenin
kapsamina, Uye sayisina, aidat ddeyen liye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna,

hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

Profesyonel olarak ¢alisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldiriimasina karar
verilenlerin; subeye bagli isyerlerinin 6zellikleri, isyerlerinin cografi dagiimi, subenin gelisme
olanagi, calisma potansiyeli, aidat 6deyen lye sayisi ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve

bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,
Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gorev verilen lyelere verilecek 6denek, yolluk
tazminatlari tespit etmek,

ve

Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari satin almak velya
mevcut taginir ve taginmaz mallari satmak, taginmazlar {izerinde miilkiyet hakkindan dogan

ayni ve sahsi tiim haklari kullanmak,
Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

Sendika yodneticilerinin, liyelerinin ve galisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek,
Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yilizde onunu agsmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek iizere, eéitinﬁ, saghk,
iyilestirme veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarinajayni ve

nakdi yardimda bulunabilir. Yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem

afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciligi ile afet bdlgesinde konut,

gibi tabii

egitim, saglik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina

ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere karar almak,

Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gérevleri yerine getirmek,

yeter kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevieri yapmak.

Genel Bagkan sendikayi yonetir. Genel Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde ve yurt

disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapar.

Sendika adina resmf agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Agiklama ve basin
toplantisindan Genel Baskah mesuldiir.)

Liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kati

tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yoénetim Kuruluna bildirir.

Sendikanin tiim yazigmalarini Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden biri ile mistereken

imzalar.

Gorevle ilgili olarak yapti seyahatlerde, llizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle

sendika adina yazigmalar yapabilir.

Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve bﬁrolzlzra
baskanlik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gérevli yoneticiler ile personeli gerekli

gordigii is ve islemleri yapmak lizere goérevlendirir.
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7. Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeler Genel Bagkan Yardimcisi ve Genel
Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

8. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi veya Genel
Yoénetim kurulu tiyelerinden biri ile birlikte para ¢ceker. Genel Bagkanin raporu, yurt!dlslnda
ya da izinli oldugu tarihlerde Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Yénetim Kurulu {liyesi ile
birlikte Genel Baskan Yardimcisi, Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter Paray geker.

9. Sendika iiyelerini, Sendikanin veya sendika subelerinin organlarda gorev alanlari gerektiginde-
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10. Sendika adina Genel Yonetim Kurulu'nun kararlastirdigi konularda dava agmak, Sendika
aleyhine agilmis davalari takip etmek, sendikanin miidahil olmasi gereken davalaramiidahil .
sifatiyla katilmak ve bu hususlar igin bagkalarini vekil tayin etmek.

11. Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yénetim
Kurulu'nun uygun gériisiinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek v'eya bu
hususlarda baskalarini vekil tayin etmek.

12. Sendika adina ¢ikarilan yayin organinin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREVI VE YETKISI

1. Genel Baskan sendikay yonetirken yardimc olur. Genel Yénetim Kurulu adina sehoikayl yurt
icinde ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eden genel'bagkana
vekillik yapar ve genel bagkanin olmadig durumlarda vekil olarak katiltm saglayabilir.

2. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina genel bagkanin olmadigl durumlarda bagkanlik yapar.

Sendika adina resmf aciklamada bulunur, basin toplantisi yapar.

4. Liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maaginin on kati
tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

5. Sendikanin tim yazismalarini Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden biri ile miistereken imzalar.
Gorevle ilgili olarak yapti seyahatlerde, liizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle
sendika adina ve genel baskan adina yazigmalar yapabilir.

6. Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara genel
baskan olmadiginda baskanlik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gérevli yoneticiler ile
personeli gerekli gérdiigi is ve islemleri yapmak izere genel bagkan onayi ile gérevlendirir. |

7. Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeler Genel Bagkan olmadig takdirde |
vekaleten imza atabilir. }

8. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Bagkan, Genel Mali Sekreter, veya Genel Yénetim |
kurulu iiyelerinden biri ile birlikte para ceker. Genel Bagkanin raporu, yurt disinda ya da izinli
oldugu tarihlerde Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu dyesi ile birlikte
Genel Baskan Yardimcisi, Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter Parayi ceker.

9. Sendika iiyelerini, Sendikanin veya sendika subelerinin organlarda gorev alanlari gerektiginde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10. Sendika adina Genel Yénetim Kurulu'nun kararlastirdigi konularda genel baskanin onayi ile
dava agmak, Sendika aleyhine agilmjg davalari takip etmek, sendikanin miidahil olmasi
gereken davalara miidahil sifatiyla katilmak ve bu hususlar igin bagkalarini vekil tayin etmek.

w
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MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

1.

10.

11.

12.

13.

Sendika tarafindan aciimis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim
Kurulu'nun uygun goriisiinden ve genel baskanin onayindan sonra sulh olmak, davadan
vazgecmek, ibra etmek veya bu hususlarda bagkalarini vekil tayin etmek.

Genel Bagkanin onayi ve Genel Yénetim Kurulu karari ile ikiden fazla olmamak lizere Genel
Baskan Yardimcisinin Yardimcist atanabilir. Teskilatlanma ve idari konularla ilgili olarak Genel
Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisinin verdigi gorevleri yerine getirirler. Luzumu halinde
atamalarindaki usuller izlenerek gérevden alinirlar. Genel Baskan Yardimcisinin Yarldlmc15|

Genel Yonetim Kurulu toplantilarin bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla
katilabilir ve goriislerini belirtebilirler. Ancak oy haklar yoktur.

sendikanin her tiirlii yazismalarini yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is sozlesmelerine esas olacak bilgileri
toplamak, hazirlamak ve ytiriitmekle gérevlidir.

Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Ge nel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.
Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is veya gergeve
sozlesmesinin tatbikatindan sorumludur.
Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yénetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar. Genel Yénetim Kurulu tarafindan bir baska tye
gorevlendirilmedigi takdirde

Genel Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.
Gérisiilmesi ve miizakere edilmesi gereken konulan hazirladigi giindemle Genel Yonetim
Kurulu toplantilarina getirir.

Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiiriitilmesini koordine eder.
Kendisine bagh biirolar ile Genel Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda koordinasyonu saglar.
Sendikanin kurucu ve yoneticilerinin, Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin, kendileri, é§leri ve
velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirir’nine ait
noterden aldiklari belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 29.
maddesi hilkmii geregince Genel Yénetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve
bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini denetlere imzalatir.
Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin
yapilmasi ana tiiziik ile bagka bir organin gérev alanina birakilmamis olanlari zam lnlnda ve
tam olarak bildirir. 7

Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karari ile ikiden fazla olmamak {izere Genel
Sekreter Yardimcisi atanabilir.

Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

' MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi: l




Y

s

/

1. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tuziik, ydnetmelik hikkiimleri geregince yirutdr,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

2. Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarini gerektigi gibi yliritiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

4. Vergive sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar. ‘

5. Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

6. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhigt ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasin saglar.

7. Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

8. Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurur.

9. Genel Merkez Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
hususunda Genel Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

10. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalarn Genel
Baskan veya Genel Bagkan Yardimcisi birlikte imza eder. Genel Baskanin ve Genel Bagkan
Yardimaisinin yoklugunda ana tiiziik hikimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu

Uyesi ile imza iglerini yiirGtalar.

11. Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kuruluna sunar.

12. Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Yénetim
Kurulu'nca belirlenen bankalara yatiriimasini saglar.

13. Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin yiizde onundan
fazla para bulundurmaz.

14. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunur.

15. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayili
kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi geregi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi
gereken nakit miktarinin belirlenmesi icin Genel Merkez Genel Yénetim Kuruluna tavsiyede

bulunur.
16. Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere ’yapar,
17. Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli calismalarini saglar.
18. Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri

yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREY ve YETKILERi:

1. Sube, bdlge, il ve ilge baskanliklari ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini
izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardima olmak,
2. isgilerin Giye kayitlan ve Gyelikten ayrilmalarin ayrilmalarina iliskin isleri gozetir. Sendikanin
arsivini diizenler, bu isler ile ilgili gdrevleri yonetir, Uye envanterlerini ¢ikarir.
3. Sube, bolge, il ve ile baskanlarinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde

a
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bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi icin rapor hazirlamak ve Genel
Yénetim Kuruluna sunmak,

4. Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasini
saglamak, : |

5. Sendikanin heniiz teskilatlanmadigi illerin sendika biinyesinde teskilatlanmasini sagiamak,

6. Tegkilatlanilan yerlerde tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosdir ve bildiri éibi basili
malzemelerin dagitimini temin etmek ve toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin |
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saélémak ve
bu konuda Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisi birlikte mesai sarf etmek,

7. Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari ydonetmek, bunlarin diizenli ve verimli
¢alismalarini saglamak, ’

8. Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri
yerine getirir.

MADDE 31 — GENEL EGiTiM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1. Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

2. Genel Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programiin uygulanmasini saglamak,

3. Sendika ana tiizigli ve kanun esaslarina gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel
Y6énetim Kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasina saglamak,

4. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda éneride
bulunmak,

5. Egitim Seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, brosiir, kitap ve sair yayinlar
yoluyla lyelerinin egitilmesini temin etmek,

6. Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yénetmek ve diizenli calismalarin saglamak,

7. Egitim ili ilgili biitiin yazismalari Genel Bagkan veya Genel Bagkan Yardimcisi ile imza etmek,

8. Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri
yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER:

9. Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tizigiin ilgili
maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen g asil liyeden tesekkiil eder. Asil liye
sayisi kadar da yedek Uye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil Giyeleri yapacakken ilk
toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir rapor yazici segerler.

10. Genel Denetleme Kuruluy, li¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini
yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Giyelerinden en az iki denetginin
bir araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarint oy ¢okluguyla alir. Oylz'arln
esitligi halinde baskanin kaldigi taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

11. Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir.
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12. Genel Denetleme Kurulu'nun asi! tiyelerinden birinin kurul Gyeliginden ayrilmasi veya
bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine yedek liyelerden bin géreve cagirilir. Yedekiliyenin
cagirlmasindan sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden is bolimii yapar.

13. Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim SIrasmda
sendikaya ait belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya cikaramaz. (?enel

denetim defteri ve denetim kurulu kararlanan muhafazasindan Denetleme Kurulu Bagkan,
Denetleme Kurulu Uyesi ve Raportdrii miistereken sorumliudur.

14. Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak Fra
raporunu sendika bagkanhgina verir. Donem sonu raporunu da Genel Merkez Genel
Kuruluna sunar.

15. Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yaptimadigini denetler.

16. Genel Yonetim Kurulu'nun cagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel
Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim
Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kurulu'nun olaganistii toplantiya ¢agirimasina iliskin karar
alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu karari oy birligi ile almasi sarttir. Genel Denetleme
Kurulu sendika ana tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini de yerine getirir.

17. Genel Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin m:'sli

islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gérdiigii takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu’'na bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek tizere ltizum gordiigi takdirde yukarda

belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmesini ister.
18. Genel Ynetim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemelsi
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararlnda Israr
etmesi halinde Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birligi ile karar ) verme5|
sarttir.
19. Gérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan goérevlerine
iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin
gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken iicret veya sosyal haklar
sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi
mercilerine basvurulur.
20. Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar ile ikiden fazla olmamak lizere Genel
Mali Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1. Genel Disiplin Kurulu, iig asil ve yedek iiye olmak Uzere Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu Uyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde
bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportor secerek gorev boluimii yapar,

2. Genel Disiplin Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine
gorev yapmak iizere Genel Yonetlm Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek iiye (I:Iavet edilir.
Genel Disiplin Kurulu Baskani'nin veya Raportériin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak se¢im
yedek tye katildiktan sonra gergeklestirilir.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nun kendisine sevk ettigi isler ile $ube Disiplin

Kurulu kararlarina itiraz eden ligilinin miracaati Uzerine gerekli inceleme ve sorusturmayl

Q?“‘s‘“ r‘."l"’ 7
ol T,




10.

b

yaparak karar verir. Ayrica, Genel Yénetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu
kararlarini inceleyerek sonuglandirir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin
mahiyetine gére makul bir siire igerisinde kararini.vermek zorundadir. Bu siire ¢ ay

gecemez.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan gériigmek tizere en geg on bes gilin
icinde Baskanin veya Baskan Yardimcisinin ¢agrisi lizerine en az Ugte iki cogunlukla toplanlr
Baskanin veya Bagkan Yardimcisinin bulunmadigi hallerde, bu grevi Raportor yuru'lcur Genel
Disiplin Kurulu oy gogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin veya Baskan

1
Yardimcisinin katildigi taraf cogunlugu saglamis olur. Hakkinda inceleme yapan kisi, | Disiplin

Kurulu tiyesi ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak iizere gérevinden cekilmis sayllllr.
Gorevden gekilmis sayilarin yerine en fazla oy alan yedek iiye ¢agrilir.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olay aydinlatmak iizere gerekli gordug
arastirmaya yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Yazili savunmasi alinmaksizin liye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazih ¢agriya uymayarak
savunma yapmayan iiyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan 6nce tyelikten ayrilmisg
kisiler hakkinda da karar verebilir.
Genel Disiplin Kurulu'nun karar ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar, tebligi .
miiteakiben otuz giin icerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlegir. Bu stirec iceris nde,
ilgitilerin karara itiraz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulu'nda gorU§ulur
Genel Disiplin Kurulu, sendika liyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevll olanlar
tarafindan islenen fiil, davranig veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fillin, davranisin veya
sugun niteligine ve agirlik derecesine gore; Sendika tyesine veya sendikanin teskilat ve
organlarinda gérevli olanlara kinama, maag kesimi ve hukukun elverdigi diger cezajve tedbir
kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir.
Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu Gyeleri ile Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin
Kurulu Uyeleri hakkinda gegici siireyle veya stirekli olarak gérevden uzaklastirma cezasi
verilemez kanunlarin ve tiizagiin elverdigi cezalar igin Uyenin sendika veya sube ydnetim
kurulu karari veya Genel Bagkanin talebi tizerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi
gerekir.
Genel Disiplin Kurulu, sendika {iyesi veya yoneticiler hakkinda gegici ihrag karar veremez.
Genel Disiplin Kurulu, sendika lyesi veya yoneticilerinin tiyelikten kesin ihracini gerektiren
hallerde, Genel Merkez Genel Kurulu'na sunulmak tzere teklif hazirlar. Genel Disiplin

[ et

abilir.

Kurulu'nca verilecek maag kesimi cezasi 1(bir) ila 180(yiiz seksen) yevmiye arasi ol

MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTIRILMESi veya KAPATILMAS!:

1.

Genel Yénetim Kurulu, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yen|
subeler acabilir. Genel Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlari tesekkiil edlnceye
subenin ilk genel kurul ve segim tarihine kadar islemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek
lizere, gecici ve miitesebbis ydnetim kurulu atamaya, atananlara 6denmesi gerekﬁn iicret ve
diger sosyal haklar bglirlemeye yetkilidir.
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2.

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1.

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERT:

1. Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

2. Organlarin segimi, ,
ganlari cimi 4/ / /

e b

ihtiyaca gére mevcut subelerin birlegtiriimesi veya kapatiimasi Genel Merkez Genel|Kurul
karariyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, subelerin
birlestirilmesi veya kapatilmasina iliskin iglemler, Genel Yénetim Kurulu'nca yapilir.

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en
gec dort yilda bir toplanir. .
Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu'nca tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karari ile yazil bildirim
yapiimadan Sube Genel Kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan Sube Genel Kurullari gegersizdir. Bu durur”nda,
Genel Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan yaéal ve idari islemler yerine
getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yonetim Kurulunun kararina uygun
olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi igin yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yonetim
Kurulunca zamaninda yapilmamasi veya siiriincemede birakilmasi halinde ayni usule gore

islem yapilir.
Sube Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca re’sen, Sube Yénetim Kurulu'nun veya Sube
Denetleme Kurulu'nun karari, iiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Gen e| Yonetim
Kurulu'nun karari ile olaganiisti toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin gundemi, yeri,

‘giinii ve saati en az giin on bes glin dnce bir yazi ile yetkili secim kurulu Bagkanhgina bildirilir.

Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece glindemde belirtilen maddeler
gorughlur. '

Sube Genel Kurulu, iiye sayisinin 52'den az olmasi halinde liyelere, iiye sayisinin 52'den fazla
olmas halinde delegelerle toplanir. Sube yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kuruluve Sube
Disiplin Kurulu asil iiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.
Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden énce, Subeye bagli igyeri ve igyerlerinde
calisan iiye sayilariny, ilgili isverenlerden alacaklari onayla calisan listeleri ile birlikte Genel
Yénetim Kuruluna bildirirler.
Genel Yonetim Kurulu, Gye sayilarina gére Subeye bagli isyeri veya isyerlerinden her birinden
secilecek delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde,
yandan fazla sayilar tam kabul edilir.
Kanuna, ana tiiziige, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina ilgili yonetmelige ve Genel
Yénetim Kurulu kararlarina aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimleri, Genel
Yénetim Kurulu karanyla yenilenir.
Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslari Sube Genel Kurulu iginde

uygulanir.
Delege Secimi Usul ve Esaslart Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca

cikartilacak bir ydnetmelikle tespit edilir.
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Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gorisiilmesi,
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna kalacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;
Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa

o v e W

birakilmamis konularin karara baglanmasi,
7. -Sube Genel Kurularinin mali ibra yetki_si yoktur.

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULO ve GOREVLERI:

A. Tesekkiil etmesi

a. Sube Y&netim Kurulu, bir Sube Bagkani olmak tizere 3 (tic) asil Uyeden tegekkdil eder

b. Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul liye veya delegeleri arasindan serbest, e§|t gizli
oy, acik sayim ve dékiim esasina gore segilirler.

c. Sube Genel Kurul liye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskani veya Sube Yonetim Kurulu
Uyeligine aday olabilmeleri, Sube Genel Kurulu Uye veya delegelerinden en best'e birinin
teklifi ile olur.

d. Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yénetim Kurulu Uyesi adayi alarak segime girerler.

Sube Baskani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri
Yénetim Kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkant ile birlikte|Sube
Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar, yedek Yénetim Kurulu iyesi segilir.

. Genel Yonetim Kurulu, subelerin {iye sayilarina gore, sube yénetim kurulu dyelerinin

sayisini ve unvanlarini belirler.
g. Sube Yonetim Kurulu, gérev bélimind secimleri takip eden bir ay icinde yapar,

B. Sube Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri;

a. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar
karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin
onayli birer 6rneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildig ay takip‘ eden ayin
en ger 10'una kadar incelemek ve geregi yapiimak tizere Genel Merkeze gbnder;mek,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel
Yénetim Kurulu’nun karari ve yazil bildirimi {izerine olagan veya olaganusti toplantiya
cagirmak. Genel Yonetim Kurulu’nun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun
yapiimasi icin gerekli islemleri yapmak,

c. Bolgesinde sektorel istatistikleri ve genel sektorel, sektori ile ilgilendiren gelismeleri
takip, kayit ve genel merkeze bildirmek.

d. Subenin yetki ve sorumluluk alaninda dye kayit etmek, {iye kayit ve tyelikten gekilme
bildirimlerini siiresi icerisinde genel merkeze géndermek,v

e. Subeye bagli liyelerin miiracaatlariniincelemek, ilgili mercilerle goriismek veyayazisma
yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konulari genel
merkeze intikal ettirmek,

f. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlegmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hiikmi
geregince, lyelerin, sendikaya 6demesi gereken dyelik aidatlarinin sendikanin bildirmis
oldugu banka hesabina yatiriimasi, lyelik aidati listelerinin sendikaya gonderilmesini talgp [
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MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

1. Sube Bagkani:

i

g. .Sube harcamalari igin gonderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki yonetlw

iiyesinin imzas! ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabin
muhafazasini saglamak,

da

h. Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimiive en iyi

sekilde korunmasini saglamak,

i. Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini

saglamak,

diizenlenen konular disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

Ana tiiziik, Genel Kurul kararlarini, Genel Yonetim Kurulu kararlari ve yonetmeliklerde

k. Sendikanin amaclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda

bulunmamak,

. Sendika yetkili organiar ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkanin baskanhginda ayda bir toplanir.
Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkani raporlu veya izin oldugu ya da yurt disinda bult
tarihlerde olagan toplantisini Sube Sekreterinin baskanhginda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplanir.

undugu

Sube Yénetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiya katlan tyelerin

salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden liyen
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

n katildig

Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli-

yapilmasina karar verebilir.

Sube Yénetim Kurulu tiyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bogalan

tiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi i¢in gerekli islemleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblig edilmesine

ragmen. Mazeretsiz olarak iist iiste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil igin

de toplam

on Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen {iye, Sube Yonetim Kurulunun talebi iizerine, Genel

Yénetim Kurulu'nca yazik olarak ikaz edilir.

Sube Yénetim Kurulu Uyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, muistafi sayilir.

Genel Yénetim Kurulu'nca yerine yedek lye ¢aginlir.

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:

a. Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Ku|ru|una ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon

baskanhgin Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.
b. Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amini olup her tiirlii calismalari denetle
tetkike yetkilidir.

meye ve

c. Sube Baskani, sube adina génderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak,lintiyagta

fazlasin cekmemek ve gektirmemek,
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d. Kanun ve ana tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve gene yénetim kurulu kararlarina aykir

harcama yapmamak.
e. Tekimzaile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek,
f. Uyelerce sube hesabina para yatiriimasina engel olmak, para yatirdigi takdirde yatindan

parayi en geg U¢ giin iginde genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yonetim

Kuruluna yazil bilgi vermek.

g. Uyelik aidatlarint elden tahsil etmemek.

h. Subeye tahsis edilen arag ve demirbaglari en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i. Toplu sdzlesme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundan aldigiyetkiye
uygun takip etmek.

j. Yetilerin dismemesi i¢in azami 6zen g6stermek.

k. Subelerin tiizel kigiliginin olmamasi nedeniyle, subenin Uye sayisini takip etmek,|iye
kaybina meydan vermemek, iiye sayisindaki degisiklikleri Genel Yénetim Kuruluna yazils
olarak bildirmek.

. Sube Sekreteri de subenin yazismalarini Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yonetim
Kurulu Gyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para ceker.

2. Sube Sekreteri:

a. Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube
Baskaninin gérev ve yetkilerini kullanir.

b. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

3. Sube Mali Sekreteri:

a. Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tiizilk ve yonetmelik
hiikiimleri gergevesinde yerine getirir.

b. Sube Yoénetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

4. Sube Teskilatlanma Sekreteri:

a. Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin
sendikaya tiye olmas! igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan ye sayisinin arttirmasi
icin Sube Yénetim Kuruluna teklifler sunar.

b. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

5. Sube Egitim Sekreteri: _

a. Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika tyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerinin saglanmasi igin her turli tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube
Yénetim Kuruluna teklifler sunar.

b. Sube Ynetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevler yapar.

MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiizigin ilgili maddesinde sayilan
nitelige sahlip glzll oyla secllen (¢ asil byedan tesekkil edar. Asil Uye savis kadar r'.ia vadak
Uye segllir. i : ’

2. Sube Denetleme Kurulu asil dyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve| [l

bir rapor yazici segerler.
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3. Sube Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gorevini yerine getirir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Giyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi

sarttir.

Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alrr.

Oylarin esitligi halinde baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir, '

Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilr. ‘

Sube Denetleme Kurulu'nun asil tiyelerinden birinin kurul tiyeliginden ayrilmasi veya

bosalma halinde, bosalan tiyenin yerine yedek tiyelerden biri gbreve ¢aginr. Yedek iyenin

cagirilmasindan sonra Sube Denetleme Kurulu yeniden is boliimi yapar.

9. Sube Denetleme Kurulu denetimlerini subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge .
veya defterleri subeden disariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu
kararlinin muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu tiyesi ve
Raportérii miistereken sorumludur.

10. Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat
ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip yapmadigini ug ayda bir denetleyerek
ara raporunu Sube Baskanina verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.
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MADDE 41 — SUBE DiSiPLIN KURULU:

| 1. Sube Disiplin Kurulu, iig asil ve li¢ yedek ilye olmak tizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli

oyla segilir. Sube Disiplin Kurulu Uyeleri, secimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek
aralarindan bir Baskan ve Raportér secerek gérev bélimu yapar.

2. Sube Disiplin Kurulu Gyelikierinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde| yerine
gorev yapmak iizere Sube Ydnetim Kurulu tarafindan yedek Uyelerden biri géreve|davet
edilir. Sube Disiplin Kurulu Bagkani'nin veya Raportorin ayrilmasi halinde yeniden |yapilacak
secim yedek Uye katildiktan sonra gergeklestirilir.

3. Sube Disiplin Kurulu, en igte iki cogunlukla toplanir ve en az ugte iki gogunlukla ile karar
verir. Sendikanin ana tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika lyeleri
hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. ihtarin disindaki cezalari gerektiren suglar
hakkinda hazirlayacagi raporlar Sendika Genel Merkezine génderilmek tizere Sub
Bagkanina sunar.

(1]

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

1. Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlari, Bolge,|il ve ilge
! Baskanlarindan olusur. Baskanlar Kuruluna Genel Baskan Baskanlik eder Genel Bagkanin
olmamasi durumunda Genel Baskan Yardimcisi Baskanlik edebilir. :
2. Baskanlar Kurulu Genel Baskanin veya Genel Bagkanin olmamasi durumunda Genel Baskan
Yardimcisinin cagrist tizerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulunca uygun
goriilmesi halinde Bagkanlar Kurulu olaganiistd toplantiya gaginiabilir.

3. Bagkanlar Kurulu;

&, Subalerin sorunlarini Inceleylp, degeriendirmek;
b, Toplu is sdzlesmelerinin dizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda goris bildirmek, énerilerd
bulunmak ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek,
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c. Subeler arasi bilgi alis-verisini saglamak ve ortak konular hakkinda gorislerini bildirmek,
d. Sendikanin genel isleyis ve izieyecegi politikalarla ilgili goriis ve 6nerilerini rapor halinde
Genel Merkez Genel Yonetim Kuruluna sunmak, {izere toplanir.

i

MADDE 43 — BOLGE iL ve iLCE BASKANLIKLARI:

Genel Baskanin teklifi, Genel Yénetim Kurulu'nun karan ile Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter
ve Muhasip olmak tizere dort kisiden te$ékki1| eder. Gerekli gériiliirse yeteri kadar uzman
personelde atanabilir. Atanmalarindaki usulleri izlenerek goérevden alinabilirler. Faaliyetlerini
kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulu'nun talimatlaryla yuritirler.

MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLERi:
Sendikann gelirleri sunlardir:

Uyelik aidatlan,
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa gére yapacagi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
Bagislar,
Eglence, konser, etkinlik, oyun turnuvalari ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
Uygulanan ve Genel Kurulca onaylanan tiim projelerden saglanacak gelirler,
5. Mal varligi gelirleri ile Tuziik ve eldi Yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi,
gecikme zammi gibi gelirler dahil olmak tizere, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
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satisindan dogan gelirler,
6. Genel Kurul karar olmak kaydiyla nakit mevcudunun yiizde ellisinden fazla olmamak
kaydtyla, sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan yatinmlardan elde edilecek gelirler.
7. Mevzuat cercevesinde yapilan yatiimlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GiDERLERI:

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul tarafindan onaylanmis biitge esaslan kapsaminda olmak
iizere, Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde yapilir. Her gesit
harcamanin belgelendirilmesi sarttir. Gerek toplu s6zlesmenin yapilmasi gerekse uyg |Ianma5|

sirasinda cikacak uyusmazliklarla ilgili temsilci, hakem ve araci ticretleri ile buna benzer
masraflar konu ile ilgili Sendika tiyeleri tarafindan édenir.

1. Sendikal faaliyetlerin ve teskilatlanma galismalarinin yiiriitilmesi i¢in gerekli olan her tiirli
harcama ve masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimler ve genel kurul kararlar
geregince yapilir.

Toplu is sézlesmeleri ile ilgili harcamalar,

Uye olunan st kurulustara 6denen iiyelik aidatlari ve diger katki paylari,
Organizasyon ve turnuva uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

Egitim, basim ve yayin masraflari,

Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikkiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her
tiirld harcamalar,

7. Sendika amaci ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg vereme?,
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8. Sendika Genel Yénetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla yurt
ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla, konut,
egitim ve arastirma merkezi, saglik tesisi ve oyun evleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

9. Sendika gelirlerinin %13'iinii {iyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini aftirmak
icin kullanabilir,

10. Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 6sin1 asmamak kaydiyla sosyal amagh
harcama yapabilir.

MADDE 46 — AIDATLAR

Uyelerin Sendika'ya deyecegi yillik aidat tutan, Genel Kurul tarafindan biitgenin
onaylanmasi suretiyle belirlenir.

MADDE 47 — TAHSILAT

Sendika icin yapilacak her gesit gelir tahsilati,
1. Sira num-arall, Sendika miihrii ile miihiirli, koganli ve tahsil edenin imzasini tagiyan makbuz
karsihg yaptlir.
2. Tiim nakdi gelirler, Yénetim Kurulu'nun uygun bulacagi banka veya bankalara yatir

r.

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

1. Sendika tarafindan tutulacak defter ve kayitlar;
a. a. Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri,
b. b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c. c. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d. Aidat kayitlan, yevmiye ve dékim defterleri ile defteri kebir,
e. e. Gelirlere iliskin kayit ve defterler,
f. t. Sendika yardima defterler tutabilir.
2. 04.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore, demirbag sinifina giren her tirla
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.
3. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarinin kara
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin tyeleri, Genel Kurul Kararlarinin Genel Merkez
Genel Kurul Divan iiyelerince imzalanmasi zoruniudur.
4. Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 30.maddesi hitkmi
geregince tutmusg oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin iginde
notere tasdik ettirilir.
5. Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir. |
6. Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir. |

-

MADDE 49 - BiRLESMEYECEK GOREVLER:
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MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1.

2,
3.

Genel Merkez Olagan Genel Kurulu harig sendika zorunlu organlarindan fine segiILn baska

bir goreve secilemez. Genel Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Sube Bagkanlari ve yoneticileri

iki gorevden birini tercih etmek zorundadir. l
Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen bagka birine secilemez.

Yukarida belirtilen gérevlere segilenler, segimi takip eden on bes giin iginde iki gérévden

birini tercih ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gorevleri sona erer. Ancak, Genel
Yoénetim Kurulu tiyeligine segilen Sube Bagkanlarinin, subedeki gérevini devredebilr‘neleri icin
Genel Yénetim Kurulu'nun alacag oy birligi karari ile alt aya kadar stre taninabilir.
Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Baskanlari ve yoneticileri bu
sifatla kendi subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iliskin toplant: ve ¢ahgmalara

katilamaz.

Genel Yénetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
tespit edilir.
Sendika, yonetici ve ¢alisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder.
is akitlerinin Feshi halinde;
a. Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde is Kanunu hiikiimleri uygu
Tiiziikteki 6denekler Tiirk Ceza Kanunu'nda sug sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle
sendikanin biitiinligiinG sarsici ve sirfarini agiklayici hareketleri, mahkeme karalnyla
meydana gikanlara, bu ylizden isten uzaklastirilaniara yahut sirf bu nedenlerle istifa etmek
suretiyle ayrilanlara verilmez.
b. Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan yoneticilerin
bu gorevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek
suretiyle ayrilmalari ve sendikadan talepte bulunmalari halinde, {icretleri bir ay siireyle
sendikaca ddenir. Bu siire kidemierine dahil edilir. Bu stre icerisinde meydana gelecek
iicret artislar maaglarina yansitilir. Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevleri sona eren
profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yénetim Kurulu'nca, profesyonel olarak|
calismasina karar veriimesi halinde, yeni secilen yoneticilerin 6zlik haklarinin 6denmesi,

gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin zlik haklarinin 6denmesinin sona erdigi

anir.

tarihten itibaren baglar.
c. Sendika kademelerinde gorev yapan iicreti profesyonel yoneticilere, her takvirln yiliigin
dort aylik Gicretleri tutarindan fazla olmamak iizere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit
edilen ikramiye verilir.
d. Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu baskan ve tiyeliklerinde profesyonel
alanlardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gorevleri
devam etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tiyelerine sendikanin
olagan genel kurulundan sonra, Sube Baskan ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerine sube
olagan genel kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticiliginde profesyonel
olarak gegen her yilin 30(otuz) giinlik net iicretleri (yil igerisinde 6denen her tiirld sosyal
yardim, ikramiye ve diger sdemeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel Kurulunca -
tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha

olarak gorev




sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve dlgeriyasal {

kesintiler sendikaca kargilanir. i

e. Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan zimmet, lrtlkap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi katiiye kullanma, hileli iflas, ihaléye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varhgi degerlerini
aklama ve kacakgilik suglarindan birinden mahkum olanlara, sendikanin sirlarini |

aciklamalari, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya sendikanin butunlugunu sarsan hal
ve davranislari nedeni ile gérevine son verilenlere, gegici veya sirekli olarak gorevden
uzaklastirilaniara hizmet ikramiyesi 6denmez. ;

f. Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen Uyeler veya gaI|§anIar|n
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazadan dolay dlumleri halinde, m|rasgllar|na bir
yillik ticreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukarldakl
miktari asmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak mlktarda
sosyal yardim yapilir. ilgililerin, kanunlardan dogan haklar ancak, dava acildig! takdlrde
yapilan bu 6demeler hiikme konu olan meblagdan mahsup edilir. ,

g. Genel Merkez ve subelerde profesyonel olarak gérev yapan y6netim kurulu uyelerl her yil
icin 30 (otuz) giinliik yillik ticretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yénetim Kurulu
karari olmadikga, yillik ticreti izinler, izne hak kazanilan yil icerisinde kullanilir. Ancak,
Genel Yonetim Kurulu karan ile herhangi bir nedenden dolayi izin verilmeyen ybnetici ve
personele, Genel Yonetim Kurulu karan ile sosyal yardimlar hari¢ izin paras! 6denir.

4. Genel Merkez ve Sube yéneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 saylla Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet sebeb|y|e adil
takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde, Genel Yénetim Kurulinca
gerekli tedbirler alinir. ’

a. Yoneticilerin tazminata mahkum olmalari halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

b. Ayrica, bu yéneticilere savunmalar igin avukat gorevlendirilecegi gibi mahkim olmalar
halinde iicreti esine, cocuklarina ya da kendisine verilir. |

c. Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida Uyenin takibata ugramaS|lhaI|nde
Genel Yénetim Kurulu, gerekli tedbirleri alr.

MADDE 51 — MAL BiLDiRiMi: ‘

Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altlnd;a bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde i

Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek

zorundadir. |

1. Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu Uyeleri ile denetleme Kurulu Uyeleri, goreve

secildikleri tarihten itibaren 3 (i) ay icinde kendilerinin ve velayetleri altindaki (;ocuklarlnm
Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimlerine uygun oIarak doldurulacak mal varhgi beyamnl

vermek zorundadir.
2. Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu tiyeleri, asil itye olarak gérevlendirildikleri
tarihten itibaren 3 (ii¢) ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin,




Kanun ve ilgili ydnetmelik hiikimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig beyanin
vermek zorundadir. '
3. Mal varligi bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme Kurullarmé verilir.
Bu belgeler, sendika veya subenin yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasma
yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu tyeleri tarafindan imzalanir. ,
4. Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya
denetleme Kurulu iiyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.
5. Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile kanunjve ilgi
yonetmelik hiikimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadlrlar
Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu uyelerl Mal
Bildiriminde bulunulmasi hakkinda yonetmelik 10. maddesi hikmii geregince, eslerl
velayetleri altindaki cocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir degisiklik
oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir
bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal Bildiriminde Bulunulma5|
Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinde gosterilen mahiyet ve miktarlardaki malin |k'lusab| ile
hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varliginda énemli degisiklik sayilr.
6. Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu Gyeleriile denetleme Kurulu Uyeleri,
gorevlerinin devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay sonuna kadar
mal bildirimlerini yenilemek zorundadurlar.

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

1. Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarlnda gorevli
olan iiye veya delegelerin yol masrafina sendika tarafindan ddenir.

2. Sendika veya subelerin Yénetim Kurulu Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulunda gorevh
iiyelerin toplantilara kalmalari dolayisiyla, varsa licret kayiplari ile yolluklar sendikaca 6denir.

MADDE 53 — CESITLi HOKUMLER ' |

1. Genel Yénetim Kurulu, ana tiiziikte adi gegen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulanjaya ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir. : |

2. Sendika, Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte Genel Yonetim Kurulu uyelerl oy
cogunlugu olmasi durumunda kurumsal olarak borglanabilir. .

3. Genel Yonetim Kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ga||§t|r|lab|lme5| icin,
subeye bagh aidat édeyen liye sayisi esas alinir. !

4. Genel Yonetim Kurulu’nca, sube baskaninin profesyonel olarak calistirilabilmesi igin, subeye
bagli aidat 6deyen Uye sayisinin 501 olmasi zorunludur. Subeye bagl aidat odeyen aye
sayisinin 501’den fazla olmasi halinde profesyonel olarak ¢alistinlacak sube yonet|C|5| sayisl
Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

5. Subeye bagl aidat 6deyen lye sayisinin 501’in altinda olmasi halinde, Genel Yonetlm Kurulu,
subeyle bagli isyerlerinin 6zellikierini, cografi dagilimini, subenin sorumluluk alaninda
bulunan potansiyel tiyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullarl
birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkaninin profesyonel olarak galistiriimasina veya
profesyonelliginin devamina karar verebilir. Kurulus safhasinda veya caligmalarin yogun
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olmasi halinde, yukaridaki kayrtlara bagli kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belirleyecegi
siire boyunca, sube bagkani veya sube sekreterini gegici olarak ¢alistirabilir. !
Genel Yénetim Kurulu, sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu bagkan ve
tiyeliklerinde gorev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal
durumlarini birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve ¢ocuklarina veya diger yasal
mirascilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.
Genel Yénetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken: vefat
eden yéneticilerin varsa 6grenim goren gocuklarina, 6grenim siiresince, miktari Genel
Yonetim Kurulu’nca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir. |
Uyelik aidatini maksatli olarak her ay muntazam 6demeyenler, sendikanin saélayaéaél hak ve
menfaatlerden istifade edemezler. |
Ana tiiziik hitkimlerine gore iiyelik aidatini ddemeyen lyeler, sendikanin Genel M!erkez
Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, ile sube
organlarinda gorev alamazlar. Ancak, lyelerinin oy kullanma haklari saklidir. i

|

MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKi USUL ve ESASLAR:

1.

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHi ve MALLARIN DEVRI:

1.

2.

Sendika, ana tiizitkte yazil amag, ilke ve yetkililerin gergeklesmesi i¢in tasinir ve ta§|nmaz mal
edinebilir. Genel Yonetim Kurulu, tahmini biitge esaslarina gére bu gérevi yerine g:etirir.
Demirbas esyanin kullanilamayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve bunun gibi
durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag e§yan|n terkin
nedeni acikca yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yonetim Kurulu’nun onaylna sunulur.
Genel Yénetim Kurulu’nun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbag esya kaylttan dusurulur
Kayittan diisiiriilen demirbaglarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama .yazmr
Kayittan diisiiriilen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaglarin pazarlik veya
ihale yoluyla satislari, Genel Yénetim Kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir,
sendika hesabina gelir olarak kaydedilir. l

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulur}ian araglar
Genel Yénetim Kurulu karari ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde;edilen
gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir. |

I

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan sendikanin feshine karar verebilmesi igin, ana tiiziige gore Genel Merkez
Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan tiye veya delege tam sayisinin en az ugte ikisinin
toplanttya katilmasi sarttir. Bu surette gogunluk elde edilemezse, Genel Merkez Genel
Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih
konusunun goriisiilebilmesi icin Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya
delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say! liye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Fesih hakkinda, delege tamsayisinin iigte ikisinin oyu ile karar alinir.
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3. SeYdika, Genel Merkez Genel Kurulu kararyla fesih edildigi veya feshine karar erildigi

takdirde, fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallari, bagh bulundugu

konfederasyona devredilir. Eger sendika bagimsiz ise mallarin devri hakkinda Send

Toplu is Sdzlesmesi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 56 — MEVZUATLAR

isbu Tuziikte hakkinda hitkiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygu

MADDE 57 — YORURLUK:

1. Ana Tizitk Sendikasinin kurulusuyla birlikte yartirlige girer. Sendikanin ylritmesin
Kurula kadar Burak AKMESE, Ege YURTSEVER ve adini yazdigimiz diger insanlar yirGtr.

ikalar ve

anir.
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