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Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren yonetmelik icin,
“Yonetmelikler Kiilliyati”min kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakimz.

Madde 1 — 17 (17/7/1964 tarih ve 506 sayih Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 18 — 22 (17/10/1983 tarih ve 2925 sayih Kanunun cesitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 23 — 26 (8/6/1949 tarih ve 5434 sayith Kanunun cesitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 27 — 39 (2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Kanunun c¢esitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 40 — 44 ( 17/10/1983 tarih ve 2926 sayih Kanunun ¢esitli maddelerinde
degisiklik yapmakta olup yerine islenmistir.)

Madde 45 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili
olup yerine islenmistir.)



VIL. BOLUM
ISSIZLIiK SIGORTASI

Issizlik sigortasinin amac ve kapsamn ile yetkili, gorevli ve sorumlu kuruluslar!

Madde 46 — (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/13 md.) Issizlik sigortasinin
amact; issizlik sigortasina iligkin kurallar1 ve uygulama esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda
ongoriilen hizmetlerin verilmesini saglamaktir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikras1 kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak calisan
sigortalilar1, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlardan 5510 sayili
Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda issizlik sigortasi primi ddeyen istege
bagli sigortalilar ile ayn1 Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsamindaki sigortalilar1 ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigortalilari
kapsar.?

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanunun; 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikras1 kapsaminda olanlardan bir
hizmet akdine dayali olarak ¢alismayanlar ve tgiincii fikrasi, 5 inci, 6 nc1 ve gegici 13 {incii
maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiide bulunanlar ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbag
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve
399 sayili kanun hiikkmiinde kararnameler ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki hiikiimlerine gore s6zlesmeli personel
statlisiinde ¢aliganlar (18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci
maddesi kapsaminda yer alan sézlesmeli personel dahil) ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gére gecici personel statiisiinde calistirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.?

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her tiirlii
hizmet ve islemlerin yapilmasindan Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii gorevli, yetkili ve
sorumludur. Bu amagla, Is ve Is¢i Bulma Kurumu biinyesinde; Issizlik Sigortast Fonuna aktarilan

is¢i, igveren ve devlet katkilarinin Yonetim Kurulu kararlan ¢ercevesinde degerlendirilmesine

! Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 tincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.

2.13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 68 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dayali olarak
calisan sigortalilar1” ibaresinden sonra gelmek iizere *, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is
sozlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda igsizlik
sigortast primi odeyen istege bagli sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki
sigortalilart” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

% 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “(18/5/1994 tarihli ve 527
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsaminda yer alan sozlesmeli personel
dahil)” ibaresi eklenmistir.



iliskin islemleri yiirtitmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik 6denegi 6denmesine
iligkin her tiirlii islemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilmasini
saglamak, issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek iizere Issizlik
Sigortas1 Daire Bagkanlig kurulmustur.*

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile Ek 1 inci,
Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nc1 ve Gegici 7 nci maddelerinde gecen "bu Kanun™ ibareleri
issizlik sigortasina iliskin hiikiimler i¢in kullanilmustir.®

Issizlik sigortasi ile ilgili tammlar’

Madde 47 — a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Kurum: Is ve Is¢ci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

c) Issizlik sigortasi: Bir isyerinde c¢alisirken, calisma istek, yetenek, saghk ve
yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara issiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve dl¢iide karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortayi,

d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir igyerinde bir hizmet akdine dayali olarak
calisan ve calistigr siire igerisinde igsizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi,

e) Sigortal igsiz: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine dayali ve
sigortal1 olarak ¢alisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden
ve Kuruma basvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

f) Igsizlik sigortas1 primi: Issizlik sigortasinin gerektirdigi her tiirlii 6deme ile hizmet
giderlerini karsilamak amaciyla bu Kanunda belirtilen esas ve usullere gore Devlet, isveren ve
sigortali tarafindan 6denen primi,

g) Fon: Issizlik sigortas: primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen
kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun
geregince isci ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile diger her tiirlii
gelir ve kazanglarin toplandig1 ve Devlet giivencesinde olan Issizlik Sigortas: Fonunu,

h) Issizlik 6denegi: Sigortal issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan
parasal 6demeyi,

* 25/6/2003 tarih ve 4904 sayili Kanunun 26 nci maddesi ile bu fikrada yer alan "Fon Yonetim
Kurulu", ibaresi "Yonetim Kurulu" olarak degistirilmis, fikraya "hastalik ve analik sigortast
primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek tizere "veya ilgili sandiklara”
ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.

> 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayi Kanunun 90 inct maddesiyle; bu fikrada yer alan “hastalik ve analik
sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatridmasi saglamak” ibaresi
“sigorta primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilmasmi saglamak” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

8 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu fikrada yer alan “Gegici 1 inci
maddesinde” ibaresi “Ek I inci, Ek 2 nci, Gecici 1 inci, Gegici 6 nct ve Gegici 7 nci maddelerinde”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

" Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 iincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.



i) Isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilari
calistiran gercek veya tiizel kisileri,

j) Isveren vekili: Isveren nam ve hesabina isin yonetimi gdrevini yapan kimseleri,

K) Isyeri: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nc1 maddede belirtilen sigortalilarin islerini
yaptiklar1 yerleri,

ifade eder.

Bu Kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar. Isveren wvekili, bu
Kanunda belirtilen yiikiimliiliikklerinden dolay1 aynen isveren gibi sorumludur.

Isin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu veya biiro gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayulir.

Issizlik sigortasina iliskin genel hiikiimler®

Madde 48 — Issizlik sigortast zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen
caligmakta olanlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yeni girenler ise ise basladiklari
tarihten itibaren sigortali olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gore Sosyal
Sigortalar Kurumuna bildirilmis olan isyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayzlir.

Sigortaliligin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin igverenlerinin sigorta hak
ve yiikiimliilikleri de islemeye baslar.

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayal olarak sona ermis
olan sigortalilar hakkinda; 6megi Kurumca hazirlanacak ii¢ niisha isten ayrilma bildirgesi
diizenleyip, 15 giin iginde bir niishasin1 Kuruma géndermek, bir niishasini sigortal issize vermek
ve bir niishasim1 da igyerinde saklamakla yikiimlidir.(Ek ciimle: 15/5/2008-5763/14 md.)
Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemlere iligkin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir
veya bilgi ve belge verilebilir.

Sigortal1 igsizin, bu maddede belirtilen 6deme ve hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in
isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren
otuz giin i¢cinde Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi gerekir. Miicbir
sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam
siireden diisiiliir.?

Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller ger¢evesinde, Kurumca
asagida belirtilen 6demeler yapilir ve hizmetler saglanir;

a) Issizlik 6denegi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayil1 Kanun geregi ddenecek sigorta primleri,

¢) Yeni bir is bulma,

d) (Degisik: 4/4/2015-6645/23 md.) Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve
programlar.

8 Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 iincii maddenin (c) fikrasina bakniz.
% 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle; bu fikrada yer alan "dogrudan"
ibaresinden sonra gelmek iizere "veya elektronik ortamda" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



(Degisik yedinci fikra: 13/2/2011-6111/69 md.) Ayrica Fonun bir dnceki yil prim
gelirlerinin % 30’u; isgiliciiniin isttihdam edilebilirligini artirmak, calisanlarin vasiflarini
yiikselterek igsizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi
beklenenlerin bagka alanlara yoOnlendirilmesini saglamak, istthdami artirict ve koruyucu
tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve danigsmanlik hizmetleri temin etmek, isgiicii
piyasasi arastirma ve planlama caligmalar1 yapmak ve Fondan ddenmek {izere vize edilmis
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alisanlar ile bunlardan ilgili mevzuatina gore Kurum
kadrolarina atanan ve Kurumda g¢alismaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina
iligkin 6demeleri gergeklestirmek amaciyla kullanilabilir. Bu oran1 % 50’ye kadar ¢ikarmaya
Cumhurbagkan1 yetkilidir. Ancak, issizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara yonelik
hizmetler i¢in bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iligskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir 101112

Isveren tarafindan gegici gorevle yabanci iilkeye gonderilen sigortalilarn hak ve
yiikiimliiliikleri bu gérevi yaptiklar siirece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51 inci maddede
belirtilen kosullar1 yerine getirmeleri halinde kendilerine issizlik sigortasindan hak ettikleri
odemeler yapilir ve hizmetlerden yararlanmalar saglanir.

Issizlik sigortasi primleri ile sosyal giivenlik primlerine iliskin hiikiimler!314

Madde 49 — (Degisik : 17/4/2008-5754/90 md.)

Issizlik sigortasimin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak
tizere, bu Kanunun 46 nc1 maddesi kapsamina giren tiim sigortalilar, isverenler ve Devlet,
issizlik sigortasi primi oder. Issizlik sigortasi primi, sigortaliin 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik
briit kazanglarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet pay: olarak alinir. (EK ciimle:
13/2/2011-6111/70 md.) Istege bagh sigortalilardan issizlik sigortas1 primini 6deyenlerden ise
% 1 sigortali ve % 2 igveren payr alinir. (EK ciimle: 6/2/2014-6518/42 md.) Korumali
isyerlerinde calisan ve is giicli piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan zihinsel veya ruhsal
engellilerin igsizlik sigortasi isveren pay1 Hazine tarafindan karsilanir.

Isverenler, issizlik sigortasma iliskin prim yiikiimliiliikleri nedeniyle sigortalilarin
ticretlerinden herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o ana kadar
isciden ve igverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile Devlet pay1 iade edilmez.

0°4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “isgiicii piyasas
arastirma ve planlama ¢alismalart yapmak” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Fondan édenmek
tizere vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alisanlar ile bunlardan ilgili mevzuatina gore
Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda ¢alismaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina
iliskin odemeleri gerceklestirmek” ibaresi eklenmisgtir.

Y Bu fikranin uygulanmasi ile olarak 4/10/2015 tarihli ve 29492 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1/10/2015 tarihli ve 2015/8112 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Karara bakiniz.

12.2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan ““Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

B Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 tincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.

Y Bu madde bashg: "Issizlik sigortast primleri ile saghk sigortast primlerine iligkin hiikiimler" iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 90 inct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Issizlik sigortasina isverenlerce ddenen primler kazancmn tespitinde gider olarak kabul
edilir, sigortalilarca 6denen primler de gercek iicretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan
indirilir.

Issizlik sigortas1 primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90,
91, 93 ve 100 tincii madde hiikiimleri uygulanir.

Issizlik sigortas1 primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarm
tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona
aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak
alinan primlerin iadesinden Sosyal Giivenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Giivenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi,
gecikme zammu ayr1 ayr1 gostermek suretiyle tahsil edildigi ay1 izleyen aymn onbesine kadar
Fona aktarir. Uygulamaya iliskin hususlar Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum arasinda
diizenlenen bir protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Giivenlik Kurumunun ay itibartyla Fona intikal ettirdigi is¢i ve isveren
paylarin1 dikkate alarak Devlet paymi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan talep eder.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: talep edilen miktar1 talep tarihini izleyen onbes giin
icinde Fona aktarir.*®

(Miilga son fikra: 31/5/2012-6322/26 md.)

Issizlik odeneginin; miktar, 6deme siireleri ve zamam ile sigorta primleri'®

Madde 50 — (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/15 md.) Giinliik igsizlik 6denegi,
sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktar1, 4857 sayil Is
Kanununun 39 uncu maddesine gére onalt1 yagindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari
ticretin briit tutarinin yiizde seksenini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan,
son i¢ yil icinde;*’

a) 600 giin sigortal1 olarak ¢alisip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali issizlere
180 giin,

b) 900 giin sigortali olarak c¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
240 giin,

c¢) 1080 giin sigortal1 olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
300 giin,

stire ile issizlik 6denegi verilir.

Y 3/4/2013 tarihli ve 6456 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Hazine
Miistesarligindan” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan”, “Hazine Miistesarligi”
ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

% Bu madde bashg "Issizlik ddeneginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile saglik primleri ve
gecici isgoremezlik durumu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.

Y 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim édeyerek
stirekli caligmug” ibaresi “hizmet akdine tabi” seklinde degistirilmistir.



(Degisik birinci ve ikinci ciimle: 28/11/2017-7061/55 md.) Issizlik 6denegi
basvurulari izleyen aym sonuna kadar sonuglandirilir. Issizlik 6denegi, her ayin besinde aylik
olarak issizin kendisine 6denir. (EK ciimle: 28/11/2017-7061/55 md.) Odeme tarihini 6ne
cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir. Issizlik 6denegi damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Issizlik 6denegi, nafaka borglar1 disinda haciz
veya baskasma devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen
fazla odemeler yasal faizi ile birlikte geri almir.(Ek ciimle: 15/5/2008-5763/15 md.) Olen
sigortali igsizlere ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez. (EK ciimle: 10/9/2014-6552/25 md.)
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi geregi ise iade davasi
nedeniyle yatirilan primlerin son giinii esas alinarak issizlik 6denegi hak sahipligi belirlenir ve
issiz gegen donem icin ddeme yapilir.*®

Sigortali, issizlik ddeneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise girer ve
issizlik sigortasi Odeneginden yararlanmak igin bu Kanunun o6ngérdiigii sartlari yerine
getiremeden yeniden issiz kalirsa, daha once hakettigi issizlik 6denegi siiresini dolduruncaya
kadar bu haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngordiigii sartlar1 yerine getirmek
suretiyle yeniden issiz kalinmasi1 halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire
kadar issizlik 6denegi 6denir.

(Miilga besinci fikra: 31/5/2006-5510/106 md.; Yeniden diizenleme: 11/8/2009-
5921/1 md.) Issizlik 6denegi alanlarin; ise alindig: tarinten dnceki aydan baslayarak ise alan
isyerine ait son alt1 aylik dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan
ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan kisa
vadeli sigorta primi tutarinin yiizde biri olmak iizere is¢i ve isveren pay sigorta primleri ile
genel saglik sigortast primi, kalan issizlik 6denegi siiresince Fondan karsilanir. Bu siire
baslangigta belirlenen toplam hak sahipligi siiresinden diisiiliir. S6z konusu primlerin Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin igverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak
5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal
Gilivenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang smiri ile prime esas kazang
arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iligkin prim tutari farki ile issizlik sigortasi
primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna 6demis olmasi sarttir. Bu maddede diizenlenen tesvik,
5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak iizere 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.
Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler; ayn1 donem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle simirli olarak yapilir. Ayrica, is¢inin, isten ayrildigi isyerinde

8 Bu fikrada yer alan "Ik issizlik odenegi édemesi ise odenege hak kazamilan tarihi izleyen ayin
sonunda yapilir." ciimlesi 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle "Ik issizlik
Odenegi Odemesi ise odenege hak kazamilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilw." seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.



tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik hiikiimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen
tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde ¢calismaya baslayanlar hakkinda uygulanmaz.*®

Issizlik sigortasinin &denme siiresi i¢inde odenmesi gereken gecici isgdremezlik
O0deneginin miktar1 issizlik 6denegi miktarindan fazla olamaz. (Miilga ikinci ciimle:
31/5/2006-5510/106 md.)(...)

Issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlar?

Madde 51 — Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida
belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma siiresi iginde sahsen
bagvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarin1 kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim
odeme kosullarini saglamis olmalari kaydiyla issizlik 5denegi almaya hak kazanirlar.?

a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesi veya 20/4/1967
tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununun 16 nc1 maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 6 nct maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bildirim 6nellerine uygun olarak
hizmet akdi igveren tarafindan sona erdirilmis olmak,

b) Hizmet akdi, siiresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden 6nce veya bildirim
onelini beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 16 nc1 maddesinin (1), (1) ve (1) numarali
bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesinin (11) ve (111) numaral:
bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci
fikrasina gore sigortal tarafindan feshedilmis olmak,

c¢) Hizmet akdi, siiresi belli olsun veya olmasin siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim
onelini beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 17 nci maddesinin (I) ve (III) numarali bentlerine
veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 {incii maddesinin (IIT) numarali bendine veya 5953 sayih
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi Hakkinda
Kanunun 12 inci maddesinin birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis olmak,

d) Hizmet akdinin belirli siireli olmasi halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle issiz
kalmak, 854 sayili Deniz Is Kanununun 7 nci maddesinin (1) numarali bendinde belirtilen
hizmet akdinin belirli bir sefer i¢in yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda igsiz kalmak,

e) Isyerinin el degistirmesi veya bagkasina gegmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin
veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten c¢ikarilmis olmak, 854 sayili Deniz s
Kanununun 14 iincii maddesinin (V) numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

9 11/8/2009 tarihli ve 5921 sayili Kanunla yeniden diizenlenen bu fikra hiikmii 1/10/2009 tarihinde
yiirtirliige girecektir.

2 Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 iincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.

21 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan *, hizmet akitlerinin
sona ermesinden onceki son ii¢ yul icinde en az 600 giin sigortali olarak ¢aliswp issizlik sigortast primi
odemis ve isten ayrilmadan onceki son 120 giin i¢inde prim édeyerek stirekli ¢alismis” ibaresi “ve bu
Kanunda yer alan prim 6deme kogullarimi saglamis” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.



f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21
inci maddesi kapsaminda igsiz kalmak,

0) (EK : 24/8/2000 - KHK - 617/38 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.:2000/63, K.:2000/36 sayih Karan ile.; Ek: 25/6/2003 — 2904/28 md.) Yukaridaki
bentlerde belirtilen is kanunlar1 kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821
sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmis olan toplu is sézlesmeleri veya toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde
Borglar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere
paralel olarak sona ermis olmak.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2003 — 4904/28 md.) Ancak, issizlik 6denegine hak
kazanabilmek igin hizmet akdinin bagvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan
odevler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.

Issizlik 6denegi 6denmesinde hak diisiiriicii nedenler®

Madde 52 — Issizlik 6denegi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son calistiklari isin {icret ve ¢alisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miicavir alan1 sinirlar1 iginde bir isi hakli bir
nedene dayanmaksizin reddeden,

b) (Degisik: 25/6/2003 — 4904/29 md.) Issizlik 6denegi aldig1 siirede gelir getirici bir
iste calistig1 veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik aylig1 aldig: tespit edilen,

c) Kurum tarafindan Onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini
hakl1 bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilart zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ngoriilen siire iginde vermeyen,

Sigortal1 igsizlerin issizlik 6denekleri kesilir.

Ancak (c) ve (d) bendlerinde 6ngoriilen 6deneklerin kesilme gerekgesinin ortadan
kalkmas1 halinde, igsizlik 6denegi Odenmesine yeniden baglanir. Su kadarki bu suretle
yapilacak 6demenin siiresi baslangicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi siiresinin sonunu
gecemez.

Muvazzaf askerlik diginda herhangi bir nedenle silah altina alinanlarla hastalik ve
analik nedeniyle gecici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazanan sigortali igsizlerin issizlik
Odeneklerinin 6denmesi bu durumlarin devamu siiresince durdurulur.

Kurumun miifettigleri ile sigorta miifettisleri, bu Kanunun uygulanmast ile ilgili olarak
Kurumlarinin gorev alanlarma giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisini
haizdirler. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/72 md.) Ancak, issizlik sigortasi odeneginden
faydalanirken ayn1 zamanda gelir getirici bir iste galisan sigortalilarin tespitinin yapilmasinda,
sosyal giivenlik denetmenleri ve sosyal giivenlik kontrol memurlar: da gérevlendirilebilir.



Fonun kurulusu, yonetimi denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve alacaklarinin
tabi olacag hiikiimler

Madde 53 — (Degisik: 25/6/2003 — 4904/30 md.)

Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler igin mali kaynak saglamak, piyasa
sartlarinda kaynaklar1 degerlendirmek, Kanunun o6ngoérdiigii 6demelerde bulunmak iizere
"Issizlik Sigortas1 Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Yénetim Kurulunun kararlar gergevesinde
isletilir ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanligi,
Hazine Miistesarligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligmin
miistereken hazirlayacaklart ve Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Fon,
Sayistayim vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan denetlenir.??

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortas1 primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

c) Fonun agik vermesi durumunda Devletge saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve
faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek Ssigorta
primlerinden,

c) (Degisik: 15/5/2008-5763/16 md.) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan
hizmetlere iliskin giderlerden,

d) Issizlik sigortas1 hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi
tizerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin
alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

e) (Ek: 15/5/2008-5763/16 md.) Gegici 6 nc1 ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki
giderlerden,

f) (Ek: 28/1/2010-5951/5 md.) Kisa ¢alisma basvurularinda talebin uygunlugunun
tespiti icin Bakanlik tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan ve usul ve
esaslar1 Bakanlik ile Kurum tarafindan miistereken belirlenen giderlerden,

g) (Ek: 29/1/2016-6663/19 md.) Ek 5 inci madde kapsamindaki dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢aligma 6denegi ddemeleri ve prim giderlerinden,

h) (Ek: 29/1/2016-6663/19 md.) Kurum tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
Kuruma kaytl issizlere ve dgrencilere yonelik diizenlenecek Isbasi Egitim Programu giderlerinden,

Olusur.

22.2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Bu fon biitge kapsami disinda olup, gelirlerinden vergi kesintileri hari¢ hig bir sekilde
kesinti yapilamaz ve Genel Biitgeye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri tiger aylik
donemler halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, denetim yetkisine
sahip meslek mensubu yeminli mali miisavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin
sonuglari ilan edilir.?

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa tabi degildir.
Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallart 9.6.1932 tarihli ve
2004 sayili icra ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu
bakimindan Devlet mali hiikkmiinde olup, alacaklar1 da Devlet alacagi derecesinde
ayricaliklidir. Fon, damga vergisi hari¢ her tiirli vergi, resim ve hargtan muaftir. (Ek ciimle:
31/5/2012-6322/27 md.) Bu muafiyetin, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak
vergi kesintilerine stiimulii yoktur.

Idari para cezalan ile idari islemlere karsi itirazlar?*

Madde 54 — (Degisik birinci fikra: 23/1/2008 — 5728/478 md.) Kurumca dayanagi
belirtilmek suretiyle;

a) Issizlik sigortasma iliskin yiikiimliiliikkleri nedeniyle sigortahilarin iicretlerinden
indirim veya kesinti yapan igverenlere her bir sigortali i¢in besyiiz Tiirk Lirast,

b) 48 inci maddede ongoriilen isten ayrilma bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere
her bir fiil i¢in ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(Miilga ikinci fikra: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

Issizlik sigortast uygulamasimna iliskin islemlere karsi sigortalilarmn ve isverenlerin
yapacaklari itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gérevlerle ilgili olanlar ad1 gegen
Kurulusa, digerleri ise Kuruma yapilir. Itirazlarm, islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin
iginde yapilmasi ve 30 giin iginde sonuglandirilmas: zorunludur. Yapilan itirazlar daha 6nce
yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi
ilgililerin yarg: yoluna bagvurma haklarin1 ortadan kaldirmaz.

Y onetmelik?®
Madde 55 — Bu Kanunda ¢ikarilmasi ongériilen yonetmelikler, Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

22 31/5/2012 tarihli ve 6322 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “gelirlerinden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “vergi kesintileri hari¢” ibaresi eklenmigtir.

2% Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 iincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.

% 31/5/2012 tarihli ve 6322 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “gelirlerinden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “vergi kesintileri hari¢” ibaresi eklenmistir.



VIII. BOLUM
DEGISTIRILEN iBARELER

Madde 56 — A) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 60 inc1 maddenin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki "25 yili doldurmus ve™ ibaresi
metinden ¢ikarilmis ve "5000" rakami "8100",

2- 63 tincii maddesinin (A) fikrasmin tgiincii bendindeki "maddesinin (A) fikrasinin
(@) bendine "ibaresi "maddesine”, (B) fikrasinin birinci bendindeki " %24" oran1 " %30",

3- 64 tlincti maddesinin (a) bendindeki "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise
58, erkek ise 60",

4- 106 nc1 maddenin (a) fikrasindaki "55" ibaresi "60",

5- 140 inc1 maddesinin (e) bendinde yer alan "ikinci™ ibaresi "dordiincii",

6- Ek 24 tlincti maddesinin (a) fikrasinin birinci bendinde yer alan "12.919" rakami
"4.690.000",

B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 5 inci maddesindeki "yilbasindan™ ibaresi "aybasindan",

2- 24 Gincti maddesindeki "50" ibaresi "58", "55" ibaresi "60",

3- 30 uncu maddesindeki " %20" oran1 " %30 ",

C) (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun;

1- 1479 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50,
erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadn ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan "(c) fikrasina" ibaresi
"son fikrasia". (e) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55'ten™ ibaresi "kadin ise 60,
erkek ise 62 den".

4 - 45 inci maddesinin ti¢lincii fikrasinda yer alan "% 60'indan" ibaresi %45'inden”.

E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadin ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadin ise 58, erkek ise 60",

seklinde degistirilmistir.



IX. BOLUM
DIGER HUKUMLER
Madde 57 — Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnemenin eki (III) sayil1 cetvelin Is ve Isci

Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiine ait boliimiine eklenmistir.

Madde 58 — Ekli (IT) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel

Midiirliigiine ait boliimiine eklenmistir.

Madde 59 — Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline tahsis edilmis bulunan
serbest kadrolar; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudiirliigli, Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Bagkanliginca birlikte hazirlanacak norm kadro sayilarmin tespit edildigi
yonetmelige uygun olarak merkez ve tasra birimleri itibariyle dagitilir. Bu yonetmelikte,
dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usul ve esaslar ayrica belirtilir. Norm kadro sayisinin
degismesi disinda kadrolarin dagilimi degistirilemez.

(Miilga ikinci fikra:29/7/2003-4958/57 md.)

Kadrolara iligskin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda 13/12/1983
tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci
maddesinin son fikrasi hari¢ olmak iizere diger hiikiimleri uygulanir.

(Degisik: 31/5/2000 - 4571/5 md.) Kurumun, Saglik Hizmetleri ile Yardimci Saglik
Hizmetleri sinifina dahil kadrolarina agiktan ilk defa atanacaklar; oncelikle Kalkinmada
Oncelikli yorelerdeki bos kadrolara atanirlar. Hizmet siirelerinin ise baglamalarini takiben en
az ilk iki yilinda, atandiklar1 yorelerde gorev ifa etmeleri zorunludur. ki yillik siirenin
hesabinda her tiirli kanuni izin siireleri (yillik izin ve yatakli tedavi kurumlarinda gecen

tedavi siireleri hari¢) dikkate alinmaz.

Madde 60 — Bu Kanunun 3,4,15,25 ve 36 nc1 maddelerinde ongériilen protez, ortez,
ara¢ ve gereclerden hangilerinin katilim paymdan muaf tutulacagina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanliginca miistereken
tespit edilerek 1/1/2000 tarihine kadar Resmi Gezetede yayimlanir.

(Degisik: 21/1/2000 — KHK - 592/1 md.) Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden
17/8/1999 tarihinde meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya engelli hale gelenlere

verilecek protez, ortez, arag ve gereg bedelleri igin katilim pay1 alinmaz.?®

26 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sakat kalanlara”
ibaresi “engelli hale gelenlere” seklinde degistirilmigtir.



Madde 61 — 17/6/1964 tarihli ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci
maddesi c¢ercevesinde topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is
kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin
tedavi giderleri Devlet memuru ile diger personel kanunlarina tabi kamu personeli olan
eslerinin kurumlarinca karsilanmaz.?’

X.BOLUM
KALDIRILAN HUKUMLER

Kaldirilan hiikiimler

Madde 62 — 1- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 nci,
Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 35 inci,

2 - 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 9,
11,12, 18, 19, 27, 28, 29 ve 37 nci,

3 - 9/3/1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu
Tasarruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanunun 2 ve 3 iincii?®

Maddeleri yiirtirliikten kaldirilmustir.

Isverenin 6deme aczine diismesi

Ek Madde 1 — (Ek: 15/5/2008-5763/17 md.)

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran igverenin
konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflas1 veya iflasin ertelenmesi
nedenleri ile isverenin 6deme giicliigiine distiigi hallerde gecerli olmak {izere, isgilerin is
iliskisinden kaynaklanan ii¢c aylik denmeyen iicret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik
Sigortas1 Fonu kapsaminda ayr1 bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda
yapilacak 6demelerde iscinin, igverenin 6deme giigliigiine diismesinden 6nceki son bir yil
icinde ayni igyerinde g¢alismis olmasi kosulu esas alinarak temel {icret iizerinden 6deme
yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca
belirlenen kazang {ist sinirin1 asamaz.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortast primi olarak yapilan ddemelerin
yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmast ile ilgili usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi

Ek Madde 2 — (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.)

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma siirelerinin gegici olarak 6nemli 6l¢iide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢ ayr asmamak {izere kisa
calisma yapilabilir.

21211412005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu maddede yer alan "kapsaminda
hastalik sigortasina tabi olanlarin” ibaresi "cercevesinde topluluk sigortast kapsaminda olanlardan,
kendi istekleri ile ig kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamus
olanlarin" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

%8 Bu maddenin yiiriirliige girecegi tarih icin 63 iincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak caligtiran igveren,
kisa calisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin
usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortas1 Fonundan kisa ¢alisma ddenegi ddenir. Is¢inin
kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi
hak etme kosullarin1 yerine getirmesi gerekir.

Giinlik kisa ¢alisma Odenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinlik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde
hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore 16
yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini gegemez.
Kisa calisma odeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saghk
hizmetlerinin sunulmasina iligskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yuritiilir. Kisa c¢aligma Odenegi olarak yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik
Odenegi siiresinden disiiliir.

Zorlayict sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri
4857 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin (I11) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 nc1
maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma O6deneginin siiresini alt1 aya kadar uzatmaya ve
issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskam yetkilidir.°

Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

Ek Madde 3 — (Ek: 4/4/2015-6645/24 md.)%

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlikca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan
kisilerin 31/12/2021 tarihine kadar belge masrafi ile smav iicreti (...)% Fondan karsilanr.
Fondan karsilanacak smav ticreti, briit asgari iicretin yarisin1 gegmemek tizere meslekler itibariyla
Cumhurbagkan1 karariyla belirlenir. Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez

yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. (93132

29 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbagskant” seklinde degistirilmistir.

%0 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 56 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “31/12/2017” ibaresi “31/12/2019” seklinde degistirilmis ve aym fikrada yer alan *, 1/1/2018
tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav ticretinin yarist” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

31 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanhgin teklifi
ve Bakanlar Kurulunun” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



Ek Madde 4 — (Ek: 4/4/2015-6645/25 md.)

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda c¢ok
tehlikeli siifta yer alip ondan fazla ¢alisan1 bulunan ve ii¢ yil i¢inde 6liimlii veya siirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik
sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak tizere ve ii¢ yil
siireyle %1 olarak almir. Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana
gelmesi halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. Isverenler bu
fikrada Ongoriilen sartlar1 tekrar saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten yeniden
yararlanir. Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri bulunan
isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alistirilan toplam
calisan sayis1 esas alinir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is
kazalarmi bildirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari
primleri yasal faizi ile birlikte geri oderler ve bu tesvikten bes yil siire ile yasaklanirlar.
Haklarinda yasaklama karar1 verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket
ortaklarmin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir.
Haklarinda yasaklama karar1 verilenlerin gercek veya tiizel kisi olmas1 durumuna gore; ayrica
bir sahis sirketinde ortak olmalar1 halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde
ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalar1 kaydiyla bu
sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi

Ek Madde 5- (Ek: 29/1/2016-6663/20 md.)

Isciye, 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca haftalik ¢alisma
stiresinin yaris1 kadar verilen {iCretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrast yarim
calisma ddenegi ddenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen
haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadardir. Yarim ¢alisma ddenegi, calisilan aya ait aylik prim ve
hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak ddenir.
Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin giinliik miktari, giinliik asgari ticretin
briit tutar1 kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum veya
evlat edinme tarihinden onceki son {i¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis
olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar fiilen ¢alisilmas1 ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile
bagvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim galisma Odenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek

%2.25/3/2020 tarihli ve 7226 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “31/12/2019”
ibaresi “31/12/2021" seklinde degistirilmistir.



O6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Gegici iggoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devami siiresince dogum
ve evlat edinme sonrasi1 yarim ¢alisma ddenegi 6denmez. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi
nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde
hiiktimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi
personel i¢in de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen prime esas kazang alt sinir1 {izerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve isveren
paylar1 dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma Odenegi 6denen giin sayis1 kadar
Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim
o6deme yiikiimliisii olmakla birlikte igyeri ve isveren sayilmaz ve bu kisiler i¢in ise giris ve
¢ikis bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik

Kurumu, Kurum ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenir.

Esnaf Ahilik Sandi®®

Ek Madde 6- (Ek: 23/2/2017-6824/9 md.)

Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi gorev ve hizmetler i¢in mali kaynak saglamak,
piyasa sartlarinda kaynaklari degerlendirmek, bu Kanunun 6ngordiigii 6demelerde bulunmak
tizere Esnaf Ahilik Sandig1 kurulmustur. Esnaf Ahilik Sandigi, Kurum Yonetim Kurulunun
kararlar1 ¢ergevesinde isletilir ve yonetilir. Esnaf Ahilik Sandigi, Fon kaynaklari ile ayni usul
ve esaslar cercevesinde degerlendirilir. Esnaf Ahilik Sandigi, Sayistay tarafindan denetlenir.

Esnaf Ahilik Sandiginin;

A) Gelirleri;

a) Esnaf Ahilik Sandig1 primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

c) Esnaf Ahilik Sandiginin acik vermesi durumunda Devletge saglanacak katkilardan,

d) Bu madde geregince sigortalilardan alinacak ceza, gecikme zammu ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Esnaf Ahilik Sandig1 6deneklerinden,

b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primlerinden,

c) 48 inci maddenin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin giderlerden,

d) Esnaf Ahilik Sandigi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in Yonetim Kurulunun
onay1 iizerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin
alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

olusur.

8.23/2/2017 tarihli ve 6824 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile, 4447 sayili Kanuna eklenen bu
maddenin 1/1/2018 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.



Esnaf Ahilik Sandig, biitge kapsami disinda olup gelirlerinden vergi kesintileri harig
hi¢cbir sekilde kesinti yapilamaz ve gelirleri genel biit¢eye gelir kaydedilemez. Esnaf Ahilik
Sandigimmin gelir ve giderleri tiger aylik donemler héalinde 3568 sayili Kanuna goére ruhsat
almig, denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli mali miisavirlere denetlettirilerek
denetim raporlarinin sonuglar1 ilan edilir. Esnaf Ahilik Sandigimin gelirleri ile bu gelirlerle
alinan her tirlii tasinir ve tasinmazlar Kuruma aittir. Esnaf Ahilik Sandigi, damga vergisi
harig her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir. Bu muafiyetin, 193 sayili Kanun ile 5520 sayili
Kanun uyarinca yapilacak vergi kesintilerine stimulii yoktur.

5510 sayili Kanunun 50 nci maddesi kapsamindaki istege bagl sigortalilar, 10/7/1953
tarihli ve 6132 sayil1 At Yarislart Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler, koy ve mahalle
muhtarlari ile tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢ olmak tizere; 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda hizmet akdine bagli olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlar Esnaf Ahilik Sandigi kapsaminda Esnaf Ahilik Sandigi
sigortalis1 sayilir.

Esnaf Ahilik Sandigi sigortast zorunludur. Bu madde kapsamia giren ve halen
faaliyette olanlar bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte, faaliyetine daha sonra baslayanlar ise
bagladiklari tarihten itibaren Esnaf Ahilik Sandig1 sigortalisi olurlar.

Esnaf Ahilik Sandig1 sigortasinin gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini
karsilamak tizere, Esnaf Ahilik Sandig: sigortalilari ve Devlet, Esnaf Ahilik Sandigi primi
oder. Esnaf Ahilik Sandigi primi sigortalinin 5510 sayili Kanunun 80 inci ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas giinliik kazanglarindan, %2 sigortali ve %1 Devlet payi
olarak alinir. Ancak aliacak giinliikk prim tutari, prime esas giinliik kazang alt sinirinin iki kati
tizerinden hesaplanacak tutardan fazla olamaz. Herhangi bir nedenle sigortalilik durumunun
sona ermesi halinde, o ana kadar sigortalidan kesilen Esnaf Ahilik Sandig: primleri ile Devlet
pay1 iade edilmez. Esnaf Ahilik Sandigina sigortalilarca 6denen primler, kazancin tespitinde
gider olarak kabul edilir.

Esnaf Ahilik Sandigi primlerinin toplanmasindan Sosyal Giivenlik Kurumu, bu madde
kapsamindaki diger her tiirlii hizmet ve islemlerin yapilmasindan Kurum gorevli, yetkili ve
sorumludur.

Esnaf Ahilik Sandig1 primleri ile ilgili olarak 5510 sayili Kanunun 80 inci, 82 nci, 86 nci,
88 inci, 89 uncu, 90 1nc1, 91 inci, 93 iincii ve 100 iincii madde hiikiimleri uygulanir. Esnaf Ahilik
Sandig1 primlerinin toplanmasindan, sigortali bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler
ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Esnaf Ahilik Sandigina aktarilmasindan,
teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan ve yersiz olarak alinan primlerin
iadesinden Sosyal Giivenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur. Sosyal Giivenlik Kurumu bir
ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi ve gecikme zammini ayr1 ayr1 gostermek suretiyle
tahsil edildigi ay1 izleyen aymn onbesine kadar Esnaf Ahilik Sandigia aktarir. Uygulamaya iliskin
hususlar Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum arasinda diizenlenen bir protokol ile belirlenir.
Kurum, Sosyal Giivenlik Kurumunun ay itibariyla Esnaf Ahilik Sandigma intikal ettirdigi
sigortali paylarini dikkate alarak Devlet payin1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan talep
eder. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: talep edilen miktari talep tarihini izleyen onbes giin
icinde Esnaf Ahilik Sandigina aktarir.



Esnaf Ahilik Sandig1 sigortalilarina bu maddede belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde,
Kurumca asagida belirtilen 6demeler yapilir ve hizmetler saglanir:

a) Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi

b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri

¢) Yeni bir is bulma

d) Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar

Esnaf Ahilik Sandig1 bir 6nceki yil prim gelirlerinin %15°i; 48 inci maddenin yedinci
fikrasinda belirlenen amaglarla hizmet sunmak i¢in Kurum biitgesine aktarilmak suretiyle
kullanilabilir. Ancak, Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden yararlanmakta olanlara yoénelik
hizmetler i¢in bu sinirlama dikkate alinmaz.

Giinliik Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama kazancinin %40’1dir. Bu sekilde hesaplanan
Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore
belirlenen aylik asgari iicretin briit tutarinin %80’ini gecemez.

Esnaf Ahilik Sandig: sigortalilari i¢in sigortaliliginin sona ermesinden 6nceki son 120
giin siirekli ¢alismig olanlardan, son ¢ yil iginde;

a) 600 giin faaliyetini siirdiiren ve Esnaf Ahilik Sandig1 primi 6demis olanlara 180 giin,

b) 900 giin faaliyetini siirdiiren ve Esnaf Ahilik Sandig1 primi 6demis olanlara 240 giin,

c) 1080 giin faaliyetini siirdiiren ve Esnaf Ahilik Sandig1 primi 6demis olanlara 300 giin,

stire ile Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi verilir. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi basvurular
izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirilir. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi, her aym besinde
aylik olarak sigortalmin kendisine ddenir. Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani yetkilidir. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi, nafaka borg¢lar1 disinda haciz
veya baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortali, Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden
yararlanma siiresini doldurmadan tekrar faaliyetine baslar ve Esnaf Ahilik Sandigi
Odeneginden yararlanmak i¢in bu maddenin 6ngordiigii sartlar1 yerine getiremeden yeniden
faaliyetine son verirse, daha Once hakettigi Esnaf Ahilik Sandigi &denegi siiresini
dolduruncaya kadar bu haktan yararlanmaya devam eder. Bu maddenin 6ngordiigii sartlart
yerine getirmek suretiyle yeniden faaliyetin son bulmasi halinde ise sadece bu yeni hak
sahipliginden dogan siire kadar Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi 6denir.

Esnaf Ahilik Sandig1 sigortalilarindan iflas istemiyle mahkemeye basvurulmus olmak
suretiyle veya iflasa tabi olmamakla birlikte isyerini kapatmak suretiyle sigortaliligi sona
erenler, sigortaliliginin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin icinde Kuruma
dogrudan veya elektronik ortamda bagvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini
kaydettirmeleri, bu maddede yer alan prim 6deme kosullarini saglamis olmalar1 ve Esnaf
Ahilik Sandigi primi ve bu prime iliskin herhangi bir borcunun olmamasi kaydiyla Esnaf
Ahilik Sandig1 6denegi almaya hak kazanirlar. Ancak sigortaliliginin sona ermesinden 6nceki
en fazla 90 giinliik siireye iliskin Esnaf Ahilik Sandigi prim borcu olan sigortalilar, bu
maddede sayilan diger sartlar1 saglamalart ve bu doneme iliskin Esnaf Ahilik Sandigi prim
bor¢larimin alacaklar1 6denekten tahsil edilmesi kaydiyla Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden



faydalandirilir. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca
prim borglar1 yeniden yapilandirilmis Esnaf Ahilik Sandigi prim borcu olanlar, tecil ve
taksitlendirmeleri veya yapilandirmalari bozulmamis olmasi sartiyla Esnaf Ahilik Sandig
odeneginden faydalandirilir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire Esnaf Ahilik
Sandig1 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diistiliir.

52 nci madde hiikkiimleri, Esnaf Ahilik Sandig: sigortasi ve sigortalilar1 bakimindan da
kiyasen uygulanir. Ayrica Esnaf Ahilik Sandig sigortalilarindan hileli iflas eden veya isyerini
usul ve fiiruuna ya da muvazaali olarak tiglincii sahislara devredenlere yapilan édemeler ile
sigortalinin Kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6demeler yasal faizi ile geri alinir.
Olen sigortalilara yapilmis fazla ve yersiz 6demeler geri tahsil edilmez.

Bu madde kapsaminda Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilart i¢in diizenlenecek kurs ve
programlara iligkin olarak Giimriik ve Ticaret Bakanliginin goriisii alinr.

Bu maddede belirtilen prim oranlarini, prim 6deme giin sayist ve ddenek siirelerini, 48
inci maddenin yedinci fikrasinda belirlenen amagclarla hizmet sunmak i¢in Kurum biitgesine
aktarilacak prim gelirlerinin oranin1 bir katina kadar artirmaya veya yari oranina kadar eksiltmeye
Cumhurbagkan yetkilidir.*

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Gimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve
Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Ek Madde 7- (Ek:11/11/2020-7256/5 md.)

Issizlik 6deneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarm takip eden 90 giin igerisinde
0zel sektor isyerlerinde bu Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren hizmet
akdine tabi olarak en az on iki ay siireyle kesintisiz ¢alisanlardan talepte bulunanlarin, 5510
sayilt Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca sigortali sayilmak
suretiyle, ise basladiklar1 tarihten once yararlandiklari en son issizlik 6denegi siiresi igin
Kurumca Sosyal Giivenlik Kurumuna 6édeme yapildigi tarihte gegerli prime esas kazang alt
siirt tizerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi igveren ve sigortali hisselerinin
tamami Fondan karsilanir. Bu fikra hiikiimlerinden ayni igsizlik ddenegi hak sahipligi i¢in
sadece bir defa yararlanilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Gegici Madde 1 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Diizenlenmesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 21 inci maddesinde ongoriilen is kaybi tazminat1 ile issizlik 6denegini birlikte
almaya hak kazananlara dncelikle is kayb1 tazminati ddenir. Is kaybi tazminati i¢in yapilan
basvurular ayn1 zamanda issizlik 6denegi talep basvurusu yerine de geger.*®

3 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmistir.
% Bu fikramn yiiriirliige girecegi tarih icin, 63 iincii maddenin (c) fikrasina bakiniz.



Is kayb1 tazminatin1 alma siiresi icerisinde Kurumca bir ise yerlestirilemeyen veya
kendisi bir is bulamayanlara bu Kanunda belirtilen esas ve usuller dahilinde issizlik 6denegi
verilir. Ancak is kaybi tazminati 6denen siireler issizlik 6denegi 6denecek toplam siireden
mahsup edilir.

Gegici Madde 2 — Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gére dagitilmasindan
sonra mevcut personel bu kadrolar ile iliskilendirilir. ihtiya¢ fazlasi personelin memuriyet
mahalli icerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli disindaki bos kadrolara
atamalar1 yapilir.

Bu sekilde atamalar1 yapilamayan personel, bulunduklar1 birimde sahsa bagli olarak
eski gorevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedik¢e baska birimlere
atanamazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde gorevden ayrilmasi halinde,
yerlerine baska personel atanamaz. Sahsa bagli olarak gorev yapan personele en son kadrosu
esas alinarak aylik ve 6zliikk haklarinin 6denmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli i¢indeki birimlerde sahsa bagli olarak gorev yapan personelin
durumuna uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya oncelikle atanirlar.

Gegici Madde 3 — Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sézlesmeli olarak g¢alisan
personelden 1999 yili sonuna kadar memurluga ge¢mek i¢in yazili olarak basvuranlar,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun EK Gegici 1, 2 ve 3 tincti maddesi hiikiimleri, 8/6/1984 tarihli ve 217
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda gecen hizmet
stireleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur
kadrolarina intibak ettirilirler.

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun 24 iincii maddesinin yiiriirlige girecegi tarihe kadar,
bu Kanunun 16 nc1 maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci maddesine gore Sosyal
Sigortalar Kurumundan gelir ve aylik almakta olanlara yapilan 6demeler ile 29 uncu maddesi
ile degistirilen 1479 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin son fikrasina gore Bag-Kur tarafindan
Odenen ayliklarda donem sonuna kadar yapilan artis oraninin, ayni donemin basinda memur
ayliklarinda yapilan ortalama artis oranmin altinda kalmasi halinde, séz konusu 6demeleri
aradaki fark kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 5 — (Degisik: 21/1/2000-KHK-592/2 md.)

17/8/1999 tarihinde ve daha sonraki tarihlerde meydana gelen depremler sonucunda
malul kalan sigortal1 veya istirakgiler ile 6len sigortali veya istirakgilerin hak sahiplerine en az
360 giin prim veya 12 aylik prim veya kesenek 6denmis ve her ne ad altinda olursa olsun
sosyal giivenlik kurumlarindan aylik veya gelir almamak sartiyla; 506, 2925, 5434, 1479 ve
2926 sayili kanunlarda ongoriilen prim veya kesenek o6deme siiresi aranmaksizin ilgili
kurumca kendi mevzuatlarina gore aylik baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili s6z



konusu kanunlarda 6ngoriilen prim veya keseneklerin eksik olan kismi Hazinece kurumlara
Odenir. Bu konudaki usul ve esaslar Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi
ve Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Devlet Bakanliginca miistereken tespit edilir.

Gecici Madde 6 — (Ek: 15/5/2008-5763/19 md.)

a) 2008 yilina miinhasir olmak tizere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000
YTL'lik kistm Fon tarafindan Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarma aktarilir ve
genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiiksek
Planlama Kurulu kararina istinaden Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara
oncelik vermek kaydiyla miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik
yatirimlarda kullanilmak {izere ilgili idare biit¢elerine 6denek kaydetmeye Maliye Bakani
yetkilidir. Bu odenekler, 2008 yili yatirim programi ile iliskilendirilir. (EK ciimleler:
11/8/2009-5921/2 md.) 2009 yilina miinhasir olmak tizere, Fonun nema gelirlerinden dortte
iicii, Fon tarafindan Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel
biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiiksek Planlama
Kurulu kararma istinaden Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar oncelikli
olmak iizere ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapt yatirimlarinda
kullanmak tizere ilgili idare biitcelerine 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu
odenekler, 2009 yil1 yatirim programu ile iliskilendirilir.

b) (Degisik: 11/8/2009-5921/2 md.) Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin
2010 yilinda dortte tgili, 2011-2012 yillarinda dortte biri ilgili yil genel biitcelerinin (B)
isaretli cetvelinde biitce gelir tahmini olarak yer alr. Ilgili yil biitceleri hazirlanirken
Gilineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelikli olmak tizere ekonomik
kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapi yatirimlarinin finansmani igin ilgili idare
biitcelerine bu gelir tahmini karsiligi kadar dédenek ongoriliir. Bu gelirler, Fon tarafindan
tahsil edilen ay1 izleyen aym 15’ine kadar Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktarilir ve yili genel biit¢esinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.

¢) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gerceklestirilecek yatirimlardan elde
edilecek getiriler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Yiiksek Planlama Kurulunca
belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarin1 agmamak kaydiyla Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Hazine Miistesarlig tarafindan miistereken belirlenir.

Gegici Madde 7 — (Ek: 15/5/2008-5763/20 md.)3¢

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigciik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18
yasindan biiyiik kadinlardan; bu maddenin yiiriirlik tarihinden 6nceki alt1 aya veya 2008 yili
Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yiirtirliik tarihinden

% 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle; bu maddenin 1/7/2008 tarihinde
yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmustir.



onceki bir yillik dénemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren iki yil i¢inde ise alinan ve
fiilen ¢alistirilanlar igin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 {incii maddelerinde sayilan ve 78
inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin;

a) Birinci yil igin ylizde yiizi,

b) ikinci y1l i¢in yiizde sekseni,

¢) Ugiincii y1l igin yiizde altmusu,

d) Dérdiincii yil igin yiizde kirki,

e) Besinci y1l igin yiizde yirmisi,

Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir.®’

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortass Fonundan karsilanabilmesi igin
isverenlerin ¢aligtirdiklar1 sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. (Miilga
ikinci ciimle: 13/2/2011-6111/74 md.) (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/9 md.) Bu maddenin
tigtincii fikrasinin (f) bendi hitkmii sakli kalmak kaydiyla bu maddede diizenlenen tesvik, 506
sayil1 Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tizere 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra &zellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri harig
olmak iizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi
veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi
olarak ayni faaliyette agilmasi veya galisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdig
kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda bir yil siireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu ve uluslararas1 anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve
yapim konulu isyerlerine yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

$718/2/2009 tarihli ve 5838 say:li Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “bu maddenin
yiirtirliik tarihinden onceki alti aylik domemde” ibaresi “bu maddenin yiiriirliik tarihinden énceki alti
aya veya 2008 yili Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina iligkin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen”
seklinde ve “bir yil” ibaresi “iki y1l” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.



f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt
disinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Miilga besinci fikra: 13/2/2011-6111/74 md.)

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan belirlenir.

Gegici Madde 8 — (Ek: 18/2/2009-5838/1 md.)383°

2008, 2009 ve 2010 yillarinda kisa ¢alisma igin yapilan bagvurulara miinhasir olmak
tizere, ek 2 nci maddenin ikinci fikrasinda kisa ¢alisma igin ongoriilen azami {i¢ aylik siire,
alt1 ay olarak uygulanir; tgiincii fikrasinda ongoriilen kisa ¢alisma odenegi miktar1 % 50
oraninda artirilarak 6denir ve kisa calisma Odenegi olarak yapilan 6demeler, baslangigta
belirlenen issizlik 6denegi siiresinden diisiilmez. Bu maddenin yaymmi tarihinden o6nce
uygunluk tespiti yapilan kisa ¢alisma basvurularinda siire, igsverenin talebi halinde ayni
sartlarla ve bu maddede 6ngoriilen siireyi asmamak kaydiyla uzatilir.

Bu maddede 6ngoriilen 6denek miktar1 ayn1 kalmak kaydiyla, kisa ¢alisma siiresini alti
ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu dénemde kisa galigma Odenegi
olarak yapilan 6demeler, baslangigta belirlenen igsizlik 6denegi siiresinden disiiliir.

Gegici Madde 9 — (Ek: 11/8/2009-5921/2 md.)*°

2009 yilmin Ekim ayma ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina
ilave olarak, 31/12/2010 tarihine kadar, ise alinma tarihinden onceki ti¢ aylik donem iginde
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disindaki
kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlar igin; 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt s
iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutar1, alt1 ay boyunca Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2010 tarihini
30/6/2011 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma siiresini ise alti1 aya kadar daha
uzatmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

%8 28/1/2010 tarihli ve 5951 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin birinci
ctimlesinde yer alan “2008 ve 2009 ibaresi “2008, 2009 ve 2010 seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.

% Bu maddede yer alan kisa ¢calisma siiresinin alti ay uzatilmasi ile ilgili olarak, 1/3/2010 tarihli ve
2010/180 sayih Bakanlar Kurulu Karar: Eki Karara bakiniz.

0 28/1/2010 tarihli ve 5951 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimn birinci
ctimlesinde yer alan “Nisan ayina” ibaresi “Ekim ayima”, “31/12/2009 tarihine kadar” ibaresi
“31/12/2010 tarihine kadar”, ikinci ciimlesinde yer alan “31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine
kadar” ibaresi “31/12/2010 tarihini 30/6/2011 tarihine kadar” seklinde 1/1/2010 tarihinden gegerli
olmak iizere degistirilmis ve metne islenmistir.



Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanabilmesi icin
isverenlerin galistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal1 hissesine isabet eden tutar1 ile Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. (Miilga
ikinci ciimle: 13/2/2011-6111/74 md.) Bu maddenin tigiincii fikrasinin () bendi hitkmii sakli
kalmak kaydiyla bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla
ayni sartlarda olmak tizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra &zellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri harig
olmak iizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi
veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi
olarak ayn1 faaliyette agilmasi veya galisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda galistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan
baslanmak suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan
alimlar ile uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet alimlar1 ve yapim
islerini yiiriiten isyerleri hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil1 Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait igsyerlerinde ¢alismaya baglayanlar hakkinda uygulanmaz.

f) 5510 sayili Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt
disinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Miilga besinci fikra: 13/2/2011-6111/74 md.)

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan belirlenir.



Gecici Madde 10 — (Ek: 13/2/2011-6111/74 md.)*

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali i¢in gegerli olmak iizere, bu
maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren o6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen
calistirilanlarin; ise alindiklari tarihten onceki alti aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalari, ayn1 déneme iliskin
ise alindiklar1 isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmalar1 ve bu maddede belirtilen diger kosullar1 da saglamak kaydiyla,
5510 sayili1 Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazanglar1 tizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan biiyikk ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik
kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuzalt ay siireyle,

3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmidort ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
sayilan belge ve niteliklere sahip olanlar i¢in yirmidort ay siireyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler
arasindan igse alinmalar1 halinde ilave olarak alt1 ay siireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
caligmakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler i¢in oniki ay siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin
Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalari halinde alt1 ay siireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek
icin sigortalilarin sahip olduklart mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiikksek Ogretim kurumlar1 veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalar1 ve/veya calisiyor
olmalari gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali igin bir kez yararlanilabilir.
Sigortali, destek siiresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden

#1 29/12/2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6619 sayili Cumhurbaskam Karari
ile bu maddenin uygulanma siiresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.



yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin () bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda
yeniden ise alinmalar1 ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu
donemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk
yararlanma siiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan
destek i¢in maddede 6ngoriilen siireyi asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin isverenlerin calistirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarii yasal siiresi i¢inde 6demesi ve kapsama
giren sigortalinin ise alindig1 isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para
cezasi Ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamas: sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borglariin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandirilmig
ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi
slirece igverenlerin bu fikra hitkkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ve
uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri, sosyal giivenlik destek primine
tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri
sigortalt olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan
destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait orani
tizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni
sartlarda olmak tizere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbagkani, bu maddenin uygulanma siiresini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya
yetkilidir.44

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

2 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

8 11/11/2020 tarihli ve 7256 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “2015 yilindan
itibaren bes yila” ibaresi “31/12/2023 tarihine” seklinde degistirilmistir.



Gegici Madde 11 — (Ek: 3/4/2013-6456/33 md.)

Bu maddenin yaymu tarihinden 6nce Sosyal Giivenlik Kurumundan issizlik Sigortasi
Fonuna bu Kanun hiikiimleri kapsaminda aktarilan tutarlar ile Hazine Miistesarligindan
Issizlik Sigortas1 Fonuna aktarilan devlet pay: tutarlarina iliskin fazla ve/veya eksik ddeme
yapildiginin tespit edilmesi halinde taraflar yiikiimliiliklerini faizsiz olarak yerine getirir.

Gecici Madde 12 — (Ek: 18/6/2014-6545/102 md.)

Manisa’da tas komiirii madenciligi ve linyit madenciligi alaninda faaliyet gosteren;

a) Eynez maden ocagi isletmesinde 13/5/2014 tarihi itibariyla, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara veya bunlarin 5510 sayili Kanunun 34 iincii
maddesinde sayilan hak sahiplerine ayn1 maddede belirtilen oranlarda, son aylik net iicretleri
esas alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninca belirlenen siirede Fondan aylik 6deme
yapilir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

b) Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocagi isletmelerinde 13/5/2014 tarihi itibariyla,
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olanlara; igyerinin kapali oldugu dénemle simirli olmak tizere, 6331 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin 6 nc1 fikrasinda belirtilen ve isveren tarafindan 6denmeyen ticretleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninca belirlenen siire ile aylik olarak Fondan 6denir ve yapilan bu
odemeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilir.

Gegici Madde 13 — (Ek: 4/4/2015-6645/26 md.)

Karaman ili Ermenek ilgesi Giineyyurt beldesi Cenne mevkiinde 28/10/2014 tarihinde
maden kazasinin meydana geldigi isyerinde ayni1 tarih itibartyla 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda sigortali olanlar ile bunlardan hayatini
kaybedenlerin 5510 sayili Kanunun 34 {incii maddesinde sayilan hak sahiplerine ayni
maddede belirtilen oranlara gore, bu maddenin yayimi tarihini izleyen ay basindan itibaren
alti ay sire ile briit asgari ticretin iki kati tutarinda Fondan aylik 6deme yapilir. Bu
6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Ayrica, ayn1 mevkide faaliyette bulunan ve bu maddenin yayimi tarihinden dnce 6331
sayilt Kanunun 25 inci maddesi geregi kapali olan diger isyerlerinde ¢alisan ve 28/10/2014
tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara; isverenin baska bir is verip vermedigine bakilmaksizin kanuni ve
ozel kesintileri hari¢ 6denmeyen net ticretleri, igyerlerinin kapali oldugu dénemle sinirl
olmak, bu maddenin yayimi tarihini takip eden aydan baslamak ve ii¢ ay1 gegmemek iizere
Fondan aylik olarak odenir ve yapilan bu o6demeler yasal faiz uygulanmak suretiyle
isverenden tahsil edilerek Fona gelir kaydedilir.



Gegici Madde 14 — (EK: 4/4/2015-6645/27 md.)

Bu Kanunun gecici 10 uncu maddesi ile saglanan sigorta primi desteginden maddenin
yayimlandigi ay ve oncesine iliskin olmak iizere ortalama sigortali sayisinin yanlis
hesaplanmasi sebebiyle yersiz yararlandig: tespit edilen isverenlerin yersiz yararlanilan tesvik
tutarlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrast hiikiimleri
uygulanmaz. Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce sigorta primi tesvikinden yersiz
yararlandig tespit edilip tahsil edilen primlere ait gecikme cezasi ve gecikme zamlari iade ve
mahsup edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gegici Madde 15 — (Ek: 4/4/2015-6645/28 md.)*

18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
31/12/2016 tarihine kadar baslatilan igsbas1 egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miiteakip en geg {i¢ ay i¢inde programi tamamladiklart meslek
alaninda 6zel sektor igverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi ve

b) Ise alindiklar1 yildan bir énceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi

kaydiyla, ise alindiklar1 igyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi halinde
42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait
oranina gore ve aynit Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1
tizerinden hesaplanan tutar Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi
egitim programlarinin katilimcilari igin bu fikradaki siireler 6 ay artirimli uygulanir.

Birinci fikra kapsaminda destekten yararlanacak imalat sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren isyerleri, iskollarma gore Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamasi dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamma ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar: ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutar1 yasal siiresi i¢inde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise
alindig1 isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

“20/12/2016 tarihli ve 2016/9643 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Karar ile bu maddenin
uygulanma siiresi 31/12/2017 tarihine kadar uzatilmis olup daha sonra; 25/12/2017 tarihli ve
2017/11174 sayili Bakanlar Kurulu Karar: eki Karar ile bu maddenin uygulanma siiresi 31/12/2018
tarihine kadar uzatilmigtir.



Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandirilmis
ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi
stirece igverenlerin bu fikra hiikkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit
edilen igverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; kamu idaresine ait igyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri
ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim
isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal
giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbagkani, birinci fikrada belirtilen tarihi birer y1l siireyle ve en ¢ok 31/12/2018’e
kadar ertelemeye yetkilidir.*

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 16 — (Ek: 31/10/2016-KHK-678/26 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7071/26 md.)

31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak iizere, Ozellestirme kapsamina alinan
kuruluslar dahil 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi iktisadi devlet
tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlarin miiesseseleri, bagli ortakliklar1 ve
istirakleri, miilga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununa tabi faaliyeti devam
eden kamu bankalar1, biiyliksehir belediyeleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve bunlara ait tiizel
kisilerin veya bunlara bagli miistakil biit¢eli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarin, Sosyal
Giivenlik Kurumuna bagh tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen
igsizlik sigortasi prim borglarina karsilik, miilkiyeti bu idarelere ait ve {izerinde herhangi bir
takyidat bulunmayan tasinmazlardan Kurum tarafindan uygun goriilenler Sosyal Giivenlik
Kurumunun gorevlendirecegi i temsilci ile taginmazin bulundugu yerdeki defterdarlik
tarafindan gorevlendirilecek iki temsilciden olusan komisyon tarafindan ve gerektiginde
bilirkisi miitalaast alinmak suretiyle takdir edilecek degeri iizerinden, bor¢lu kurumun da
uygun goriisii alinarak Kurum biitgesinin gelir ve gider hesaplariyla iliskilendirilmeksizin
Kurumca satin aliabilir.

% 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



Bu idarelerin satin alinan taginmazlarinin tapu islemlerine esas olan ve birinci fikrada
belirtilen sekilde tespit edilen degerine esit tutarda Kuruma ait olan ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna bagl tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen issizlik sigortasi
prim borcu, satin alma islemi sonu¢landiginda Sosyal Giivenlik Kurumunca terkin edilir.

Bu madde hiikiimleri, birinci fikrada sayilan kuruluslar disinda kalan, borcunu édemede
¢ok zor duruma diistiigii Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli denetim elemanlarinin inceleme raporu
ile tespit edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bagl tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun
kapsaminda takip edilen issizlik sigortasi prim borcu bulunan diger miikelleflerin (tiizel kisiligi
bulunanlarin ortaklarina ait olanlar dahil) taginmazlari igin de uygulanabilir.

Bu madde uyarinca Kurum tarafindan satin aliman tasinmazlardan, Maliye
Bakanliginca kamu hizmetlerinde kullanilmak veya gerektiginde genel hiikiimlere gore
degerlendirilmek iizere talep edilenler, Kurum Yonetim Kurulunun uygun goriisi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 onayiyla bedeli karsiliginda Hazineye devredilir.

Devir bedeli; bu madde uyarinca satin alinan taginmazlar igin satin alma bedeli, satin
alma tarihinden alt1 ay gegtikten sonra devir halinde satin alinan bedele gegen siirede yeniden
degerleme orani kadar artis yapilmak suretiyle belirlenir. Devir bedeli Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Kurum tarafindan miistereken belirlenir.

Gegici Madde 17 — (Ek: 2/1/2017-KHK-687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7076/3 md.)

31/12/2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali i¢in gegerli olmak {izere, 1/2/2017
tarihinden itibaren 6zel sektor igverenlerince Kuruma kayitl igsizler arasindan ise alinanlarin; ise
alindiklan tarihten 6nceki ti¢ aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl sigortalilar disinda olmalar
ve 2016 yili Aralik ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave
olmalar kaydiyla ise alindiklari tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar gecerli olmak iizere
sigortalinin aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar,
bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri sigortali hisseleri dahil tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene destek 6demesi yapilir ve destek tutart Fondan karsilanar.

Isverenlerin ayhik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal siiresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde 6demedigi,
yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen ¢alismadig durumlarinin tespit edilmesi, Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde birinci
fikra hiikiimleri uygulanmaz. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarimi 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu
taksitlendirme ve yapilandirma devam ettigi stirece anilan fikra hiikmiinden yararlandirilir.

Bu madde hiikiimleri; kamu idarelerine ait igyerleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili
Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim
isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik
destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.



Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan yararlanmakta olan igverenler; ayni
sigortali i¢in ayn1 donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 18 —(Ek: 2/1/2017 - KHK-687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7076/3 md.)

31/12/2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali igin gegerli olmak tizere, 1/2/2017
tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince Kuruma kayitl issizler arasindan ise alinanlarin;
ise alindiklar1 tarihten 6nceki {i¢ aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmalar1 ve 2016 yilinin Aralik aymna iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave olmalar1 kaydiyla ise alindiklar
tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar uygulanmak iizere, tcretlerinin 2017 yilinda
uygulanan asgari iicretin aylik briit tutarinin prim 6deme giin sayisina isabet eden tutar
tizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi,
verilecek muhtasar beyanname tizerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda
yer alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda yapilan iicret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait
damga vergisinin aylik briit asgari ticretin prim 6deme giin sayisina isabet eden kismi beyan
edilmez ve 6denmez.

Bu madde hiikiimleri; kamu idarelerine ait igyerleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili
Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim
isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri, sosyal giivenlik
destek primine tabi galisanlar ve yurt disinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasima iligkin usul ve esaslar ile mahsup seklini ve donemini
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Gecici Madde 19- (Ek: 21/3/2018-7103/42 md.)464748

Kuruma kayitl issizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 6zel sektor
isverenlerince 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan onceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden
fazla 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmalart ve istege bagl sigortalilik hari¢ 5510
sayitli Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
olmamalari, ise alindiklar1 yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindiklar1 isyerinden bildirilen

% 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayil Kanunun 93 iincii maddesi uyarinca, bu madde 1/1/2018 tarihinden
gecerli olmak iizere 27/3/2018 tarihinde yiiriiliige girer.

*" Bu madde kapsaminda bilisim sektoriinde prim desteginden yararlanacak isyerlerinin belirlenmesi
ile ilgili olarak 20/6/2018 tarihli ve 30454 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9/4/2018
tarihli ve 2018/11969 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Karara bakiniz.

8 2/12/2020 tarihli ve 31322 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3248 sayili Cumhurbaskan Karari
ile bu maddenin birinci ve onuncu fikralarinda yer alan 31/12/2020 tarihlerinin 31/12/2022 tarihine
ve ikinci fikrada yer alan 2020 yilinin 2022 yiulina kadar uzatilmasina karar verilmistir.



aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki
sigortal1 sayisinin oOrtalamasina ilave olmalar1 kaydiyla, isyerinin imalat veya bilisim
sektoriinde faaliyet gostermesi halinde ilgili doneme ait giinliik briit asgari ticretin sigortalinin
prim 6deme giin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek tizere, sigortalinin 5510
sayitll Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari tizerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda; isyerinin diger
sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan sigortali ve isveren
hissesi primlerinin tamamu tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve
destek tutar1 Fondan karsilanir.

Bu maddeyle saglanan prim destegi 2020 yili Aralik ayi/dénemi asilmamak {izere,
destek kapsamina giren sigortalilar i¢in 12 ay siireyle uygulanir. Ancak bu siire; ise giris tarihi
itibariyla 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiylik 25 yasindan kiigiik erkek sigortalilar
ile Kuruma engelli olarak kayitli sigortalilar i¢in 18 ay olarak uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen bilisim sektoriinde destekten yararlanacak isyerlerini, NACE
Rev.2 Ekonomik Faaliyet Simiflamasinda belirtilen iskollar1 arasindan belirlemeye Cumhurbagkan
yetkilidir.*

Isyeri ile ilgili aylk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde verilmemesi, primlerin yasal siiresinde 6denmemesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak
Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve
taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarica yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi stirece bu madde hiikmiinden yararlandirilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak
acilmast veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl
ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde
isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Fon katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali
islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar gecikme cezasi ve
gecikme zammuyla birlikte geri alinir.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdig1 kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen calistirmadigi tespit edilen isyerleri
hakkinda, 5510 sayili Kanunun ek 14 {incii maddesi uyarinca islem yapilir.

Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen
yararlanma siiresini asmamak {izere, destekten yararlanilmis olan sigortalinin destek siiresini
tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolay1
yeniden ise basladig: tarihteki durumu dikkate alinarak ikinci fikrada belirtilen siirelerden
kalan siire kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir.

9 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararast anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢aligsanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan
isyerleri ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda
sigortali ¢alistirilmamasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen igyerleri, bu maddede belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ay1
takip eden i¢iinct aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire kadar bu destekten
yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan
destek tutar1 isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten Yyararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten
yararlanilan ayda ayni sigortali i¢in diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Ek fikra:21/2/2019-7166/8 md.) 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda
isyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is sozlesmesinin
isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi hari¢ olmak fizere, ise alindiklar1 tarihten
itibaren dokuz aylik siirede is sozlesmesi feshedilmeksizin galistirilmalar1 halinde bu maddede
belirtilen prim destegi ile birlikte ise alindiklar1 ay dahil ti¢ aylik siire igin prim 6deme giin
sayisinin 67,36 Tirk lirasi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak iizere
isverene destek olarak ayrica saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan ticret destegi
isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglarina mahsup edilir, ancak isverene 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:11/11/2020-7256/7 md.) Cumhurbaskani, birinci ve onuncu fikralarda yer
alan 31/12/2020 tarihlerini 31/12/2023 tarihine ve ikinci fikrada yer alan 2020 yilin1 2023
yilina kadar uzatmaya yetkilidir.



Gegcici Madde 20- (Ek: 21/3/2018-7103/43 md.)>°

2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
sigortali sayis1 ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve bu sektorde ustalik
belgesi sahibi olunan 6zel sektore ait igyerlerince, ise girig tarihi itibariyla 18 yasindan biiyiik ve
25 yasindan kii¢lik sigortalilardan ve Kuruma kayith issizler arasindan olmak kaydiyla 1/1/2018
tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ige alinanlarin; ise girdikleri aydan onceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden fazla
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmalar ve istege bagl sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, 2017 yilinda
isyerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalar1 kaydiyla,
ise alindiklart tarihten 2018 yili Aralik ayr/donemine kadar gegerli olmak tizere, destek kapsamina
giren sigortalilar i¢in 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang
alt smin tizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamam tutarinda bu
isverenlerin Sosyal Glivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene prim destegi saglanir ve destek tutar1 Fondan kargilanir.

Destek kapsamindaki sigortalilar i¢in birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte
2018 yil1 Aralik ayina/donemine kadar gecerli olmak iizere; sigortalinin destek saglanan aya
iligkin prim 6deme giin sayisinin 53,44 Tiirk lirasi ile ¢arpilmas1 sonucu bulunacak tutar, iicret
destegi olarak Kurum tarafindan isverene 6denir ve destek tutar1 Fondan karsilanir.

Bu maddeyle saglanan prim ve lcret destegi 2018 yili Aralik ayi/donemini gegmemek
tizere, sigortalinin ige alindig1 ay1 takip eden ilk aydan baglamak tlizere her ikinci ay i¢in uygulanir.

Bu madde kapsamina giren igyerleri en fazla iki sigortali i¢in destekten yararlanir.
Isyerlerinde destekten yararlanilacak azami sigortali sayisim degistirmeye ve destekten
yararlanilacak toplam sigortali sayisini belirlemeye Cumhurbaskan: yetkilidir.>t

Isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresi i¢erisinde verilmemesi, primlerin yasal siiresinde 6denmemesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz.
Ancak Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve
taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi stirece bu madde hiikkmiinden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilmis olan sigortalinin isten ayrilip yeniden
ise baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla 2018 yil1 Aralik
ay1/donemini gegmemek tizere s6z konusu sigortalidan dolay: bu destekten yararlanilir.

%0 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanunun 93 iincii maddesi uyarinca, bu madde 1/1/2018 tarihinden
gecerli olmak iizere 27/3/2018 tarihinde yiiriiliige girer.

> 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

2018 yilinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha 6nce Kanun
kapsamina alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa
sigortal1 bildiriminde bulunan igyerleri bu maddede yer alan destekten yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigr kisileri Sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyr fiilen calistirmadig: tespit edilen isyerleri
hakkinda, 5510 sayili Kanunun ek 14 {incii maddesi uyarinca islem yapilir.

Ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya
da esi olmasit durumunda s6z konusu sigortalidan dolayr bu maddede yer alan destekten
yararlanilamaz. Sigortalinin ise giris tarihinden sonra isverenle arasinda olusan hisimlik veya
evlilik durumlar: destekten yararlanmayi etkilemez.

Bu madde kapsamindaki desteklerden vyersiz yararlanildiginin tespiti halinde;
yararlanilan sigorta primi destegi tutari igverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan, yararlanilan ticret destegi tutart ilgili destek 6demesinin/6demelerinin yapildigi
tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte Kurum tarafindan isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsamindaki destekten yararlanilan ayda ayni sigortali i¢in diger Sigorta
primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz. Bu destekten yararlaniimayan ayda
destek kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi ile ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan prim indirimi disindaki diger
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 21- (Ek: 21/3/2018-7103/44 md.)5%53

Bu Kanunun gegici 19 uncu ve gegici 20 nci maddeleri kapsaminda ise alinanlarin
ticretlerinin, ilgili yilda uygulanan asgari {icretin aylik briit tutarmin prim 6deme giin sayisina
isabet eden tutari tizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra
kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname tizerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

%2 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanunun 93 iincii maddesi uyarinca, bu madde 1/1/2018 tarihinden
gecerli olmak iizere 27/3/2018 tarihinde yiiriiliige girer.

58 2/12/2020 tarihli ve 31322 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3248 sayili Cumhurbaskan Karari
ile bu maddenin iiciincii fikrasinda yer alan 2020 yuvun 2022 yilina kadar ve yedinci fikrasinda yer
alan 31/12/2020 tarihinin 31/12/2022 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmigtir.



Bu madde kapsaminda yapilan iicret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait
damga vergisinin aylik briit asgari licretin prim 6deme giin sayisina isabet eden kismi beyan
edilmez ve 6denmez.

Bu maddeyle saglanan vergi tesvikleri 2020 yili Aralik ayr asilmamak iizere, tesvik
kapsamina giren calisanlar igin 12 ay siireyle uygulanir. Ancak bu siire; ise giris tarihi itibariyla
tesvik kapsamina giren; 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiigiik erkek
calisanlar ile Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar i¢in 18 ay olarak dikkate alinir. Bu madde
kapsamindaki vergi tesvikleri, bu Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda saglanan tesvikten
yararlanilan ¢alisanlar icin maddede yazili siire ve sartlarla sinirl olarak uygulanir, prim ve iicret
destegi saglanmayan aylar i¢in vergi tesvikleri de uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda tesvikten yararlanilmis olan ¢alisanin tesvik siiresini
tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin
saglanmasi kaydiyla tigiincii fikrada belirtilen yararlanma siiresini agmamak tizere s6z konusu
calisan i¢in, yeniden ise basladig: tarihteki durumu dikkate alinarak, kalan stire kadar bu
tesvikten yararlanilabilir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda
yer alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararast anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin igyerleri ile sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ve yurtdiginda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki desteklerden faydalananlar harig
olmak tizere, 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan
isyerleri ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda
sigortali ¢alistirilmamasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen igyerleri, bu maddede belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ay
takip eden igiinct aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren bu Kanunun gegici 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
stire kadar bu maddede yer alan vergi tesviklerinden yararlandirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile mahsup seklini ve donemini
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

(Ek fikra:11/11/2020-7256/8 md.) Cumhurbaskani, i¢iincii fikrada yer alan 2020
yilin1 2023 yilina kadar uzatmaya ve yedinci fikrada yer alan 31/12/2020 tarihini 31/12/2023
tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Gegici Madde 22- (Ek:25/3/2020-7226/17 md.)
Ek 6 nc1 madde hiikiimleri ile 5510 sayili Kanundaki Esnaf Ahilik Sandigina iliskin
hiikiimler 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmaz.>*

¥ 11/11/2020 tarihli ve 7256 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikrada yeralan “1/1/2021”
ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.



Gecici Madde 23- (Ek:25/3/2020-7226/41 md.)

30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak tizere, yeni koronaviriis (Covid-19) kaynakli
zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma bagvurulari i¢in, ek 2 nci maddenin tgiinci
fikrasinda isginin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in 6ngoriilen hizmet akdinin
feshi hari¢ issizlik sigortast hak etme kosullarini yerine getirmesi hiikmii, kisa g¢alisma
baslama tarihinden onceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ yil i¢inde 450 giin
sigortali olarak galisip igsizlik sigortast primi 6denmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu
tasimayanlar, kisa c¢alisma siiresini gegmemek tizere son issizlik 6denegi hak sahipliginden
kalan siire kadar kisa galisma 6deneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde
kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla igveren tarafindan isci
cikarilmamasi gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan bagvurular, uygunluk tespitleri harig
olmak iizere basvuru tarihinden itibaren 60 giin iginde sonuglandirilir.%®

Bu madde kapsaminda yapilan bagvuru tarihini ve/veya kisa g¢alisma Odeneginin
stiresini sektorel olarak ayri ayr1 veya bir biitiin olarak 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya ve
birinci fikrada belirlenen giinleri farklilastirmaya Cumhurbagskan1 yetkilidir.>%%’

Gecici Madde 24 — (Ek:16/4/2020-7244/7 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte is s6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan ticretsiz izne ayrilan ve kisa
caligma O6deneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik
Odeneginden yararlanamayan isgilere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik
aylig1 almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siireyi gegmemek iizere, bu siire iginde ticretsiz izinde bulunduklari veya issiz
kaldiklar1 siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk liras1 nakdi ticret destegi verilir. Yapilan
odemelerden damga vergisi harig herhangi bir kesinti yapilamaz.*®

(Ek ikinci fikra:15/4/2021-7316/6 md.) Birinci fikra ile gecici 27 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi ve gecici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda yer alan
tutarlar 2021 yili Nisan ay1 ve sonrasi i¢in giinliik 50 Tirk liras1 olarak uygulanir ve bu
kapsamda 30/4/2021 tarihinden sonra yapilan 6demelerden damga vergisi dahil herhangi bir

’

5% 16/4/2020 tarihli ve 7244 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle, bu fikranin son ciimlesine “bagvurular,’
ibaresinden sonra gelmek tizere “uygunluk tespitleri hari¢c olmak iizere” ibaresi eklenmistir.

% 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayih Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu fikraya “basvuru tarihini”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve/veya kisa calisma ddeneginin siiresini sektérel olarak ayri ayri
veya bir biitiin olarak” ibaresi eklenmigtir.

3 11/11/2020 tarihli ve 7256 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yeralan 31/12/2020”
ibaresi “30/6/2021 " seklinde degistirilmistir.

%8 13/1/2021 tarihli ve 31363 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3423 sayili Cumhurbaskan Karart
ile bu fikrada belirtilen destek tutarlarinin, 2021 yuli Ocak doneminden itibaren gegerli olmak iizere
asgari ticret artis oraminda (%21,56) artirdmasina karar verilmistir.



kesinti yapilamaz. NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gére 56 kodunda faaliyet
gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01,
93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren
isyerlerinde 2021 yili Mart ayinda/déneminde is sozlesmesi bulunan sigortalilardan 4857
sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilanlara
ise giris tarihine bakilmaksizin birinci fikradaki diger sartlar1 tasimalar1 halinde 2021 yili
Nisan ve Mayis aylari igin nakdi ticret destegi verilir.

Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan
iscinin fiilen galistirildigimin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her is¢i ve
calistirildigi her ay igin ayr1 ayr1 olmak tizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39
uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.>®

Bu madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna
gore genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
kapsamina girmeyenler, ayn1 Kanunun 60 mci1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iligskin primleri
Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi iicret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu
maddenin uygulanmasina iligkin ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Gegici Madde 25 — (Ek:16/4/2020-7244/8 md.)

Yeni koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar1i zorlayic1 sebep
gerekgeli kisa ¢alisma bagvurulari igin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi1 beklenmeksizin,
isverenlerin beyam dogrultusunda kisa ¢alisma ddemesi gergeklestirilir. Isverenin hatali bilgi
ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir.

Gecici Madde 26 —(Ek:23/7/2020-7252/4 md.)

Gegici 23 iincli madde kapsaminda, 1/7/2020 tarthinden 6nce kisa ¢alisma basvurusunda
bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde kisa g¢aligma O6deneginden yararlanan sigortalilarin;
igyerindeki kisa caligmanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine
donmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gegmemek iizere kisa ¢aligmanin sona erdigi tarihi
takip eden aydan itibaren ii¢ ay siireyle, 5510 sayil1 Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazang alt sinirt iizerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda, her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglamr ve destek tutar1 Fondan karsilanir.®

% 15/4/2021 tarihli ve 7316 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Birinci fikra”
ibaresi “Bu madde” seklinde degistirilmistir.

80 2/12/2020 tarihli ve 31322 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3246 sayili Cumhurbaskant Karari
ile bu fikrada yer alan ii¢ aylik siirenin altt aya ve 31/12/2020 tarihinin 30/6/2021 tarihine kadar
uzatilmasina karar verilmistir.



Gegici 24 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak
nakdi ticret desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal galisma siiresine donmesi
durumunda, igsveren soz konusu sigortali i¢in birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili
fikrada belirtilen stireler ve sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay i¢in saglanacak destek siiresi;
kisa galisma ddenegi alanlar igin sigortalinin gegici 23 iincii madde kapsaminda kisa ¢alisma
Odenegi aldig1 aylik ortalama giin sayisini, gegici 24 iincii madde kapsaminda saglanan nakdi
ticret desteginden yararlandirilanlar i¢in nakdi ticret destegi aldiklari aylik ortalama giin
say1sini gegemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde
caligan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 incii madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa calismadan yersiz
yararlanildiginin tespiti veya kisa ¢alisma bagvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz
sonuglanmasi ya da gec¢ici 24 {incii madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yersiz
yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz
veya yersiz yararlanmig sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin
tespiti halinde, yararlanilan destek tutar1 isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tesvikten yararlanilan
ayda ayni sigortal1 i¢in diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumbhurbagkani, birinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireyi sektorel olarak ayr1 ayr1 veya bir
biitiin olarak alt1 aya kadar uzatmaya ve 31/12/2020 tarihini 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya
yetkilidir.®

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 27 — (Ek:11/11/2020-7256/12 md.)

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olanlar, sosyal giivenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yaghilik aylig1 almakta olanlar ile yabancilar harig; 4857 sayili
Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesiyle

81 11/11/2020 tarihli ve 7256 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikraya “alti aya kadar uzatmaya”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve 31/12/2020 tarihini 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya” ibaresi
eklenmigtir.



hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip
1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki doénemde is veya hizmet sozlesmesi 4857 sayili
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger Kanunlarin ilgili
hiikiimlerine gore ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda sona
erenler ile hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarih itibartyla istthdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is veya hizmet
sOzlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda ¢aligmakta olduklari en son 6zel sektor isverenine
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 30 giin icerisinde basvuruda bulunmalari ve
isveren tarafindan; %2

a) Fiilen caligtirilmalar1 halinde, prim 6deme giin sayilarinin 44,15 Tirk lirast ile
carpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siireyi ge¢gmemek lizere her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle igsverene Fondan destek saglanir.

b) Ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren
tarafindan ticretsiz izne ayrilanlara, kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857
sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek
tizere, bu siire iginde ticretsiz izinde bulunduklar siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirasi
nakdi ticret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun
60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayilirlar ve
genel saglik sigortasina iligkin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret
desteginden yararlanan is¢inin bagvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde galistirilan her is¢i ve calistirildigi her ay igin ayri ayri
olmak tizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen
aylik briit asgari ticret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il midiirliiklerince idari para cezasi
uygulanir ve 6denen nakdi ticret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.®®

c) Bagvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler i¢in hanesinde sosyal
giivenlik kuruluglarindan gelir ya da aylik alan, kisa ¢alisma Odeneginden ya da issizlik
Odeneginden faydalanan veya 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak c¢alisan ile diizenli sosyal yardim alan
bulunmamak sartlarin1 saglayanlara 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve
Dayanismay1 Tesvik Kanunu kapsaminda yapilacak degerlendirme g6z Oniine alinarak 4857
sayil1 Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek
tizere Fondan hane basina giinliik 34,34 Tiirk liras1 destek verilir.

Bu madde uyarinca destekten yararlananlar, gegici 28 inci maddede diizenlenen
destekten yararlanamaz.

82 13/1/2021 tarihli ve 31363 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3423 sayili Cumhurbaskan Karari
ile bu fikramin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen destek tutarlarmmin, 2021 yili Ocak doneminden
itibaren gegerli olmak iizere asgari iicret artis oraninda (%21,56) artirdlmasina karar verilmistir.



Isveren, birinci fikranin (a) bendi uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin
yarisindan her birini, bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci
fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin destekten yararlandigi ortalama siire kadar fiilen
calistirmakla yiikiimliidiir. Odenen destek tutar;, bu yiikiimlilliigiinii yerine getirmeyen
isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alistirildig: isveren tarafindan
kabul edilenlere, isveren tarafindan bu sekilde ¢alistirildiklar1 déneme iliskin olarak iicret ve
ticrete bagli haklar1 hari¢ olmak tizere diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde
calistirildiklart déonemde ilgili mevzuati uyarinca daha once yararlanmis olduklar1 sosyal
yardim ve diger haklar borg ¢ikarilmaz.

Bu madde uyarinca bagvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden igverenlere; ilgililerin isveren yaninda hizmetleri
bildirilmeksizin ¢alistirildigi donemler i¢in 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine gore idari
para cezasi uygulanmaz, issizlik sigortast primi de dahil olmak tizere sigorta primi tahakkuk
ettirilmez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortali sayis1 hesabinda dikkate
alinmaz. Bu isverenlerin, hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam
ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca saglanan sigorta primi indirimi,
tesvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil etmez ve daha 6nce yararlanmig olduklari
sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler i¢in borg ¢ikarilmaz.

Hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edildigi igverence
kabul edildigi halde yanlis beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu madde uyarinca
verilen destekler 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir ve tespit edilen her bir yanlis beyan igin isveren ve destekten yararlanana ayri ayri
olmak tizere tespit tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit
asgari ticret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirlikklerince idari para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada ve gecici 24 {incii maddede yer alan destek tutarlarini bu maddenin
yiriirliik tarthinden sonraki tespit edilecek asgari ticret artig oraninda artirmaya Cumhurbagkani
yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde
calisan sigortalilar ve yurt disinda ¢aligan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlar ise alan igverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz.



Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarini
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iligskin ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
yetkilidir.

Gecici Madde 28 — (Ek:11/11/2020-7256/13 md.)

1/10/2020 tarihi itibartyla Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl olanlar, sosyal giivenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yashilik ayligi almakta olanlar ile yabancilar harig; 6zel sektdr
isyerlerinde 2019/Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/donemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510
sayill Kanun kapsamima alinan ya da daha once tescil edildigi halde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/donemlerinde sigortali ¢alistirilmamasi nedeniyle Sosyal Gilivenlik Kurumuna aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen Ozel sektor
igyerlerinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ise alinanlarin fiilen ¢alistirilmalar
hélinde, prim 6deme giin sayisinin 44,15 Tirk liras1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar 4857
sayil1 Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek tizere,
her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle igverene Fondan destek saglanir. Bu maddeyle saglanan destekten yararlananlar gecici
27 nci maddede diizenlenen destekten yararlanamaz.%®

Bu madde kapsaminda ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi
uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan
sigortalilara 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
stireyi gegmemek {izere, bu siire iginde ticretsiz izinde bulunduklar siire kadar, Fondan
giinliik 39,24 Tiirk liras1 nakdi {icret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi harig
herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlar
5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra
kapsaminda nakdi {iicret desteginden Yyararlanan is¢inin basvuruda bulundugu igveren
tarafindan fiilen galistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her isgi ve
calistirildigi her ay igin ayr1 ayr1 olmak tizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39
uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda c¢alisma ve is kurumu il
midirliiklerince idari para cezast uygulanir ve 6denen nakdi ticret destegi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.5*

83 13/1/2021 tarihli ve 31363 sayili resmi Gazete de yayimlanan 3423 sayili Cumhurbaskam Karart ile
bu fikralarda belirtilen destek tutarlarinin, 2021 yili Ocak doneminden itibaren gegerli olmak iizere
asgari ticret artis oraninda (%21,56) artirllmasina karar verilmistir.
8 13/1/2021 tarihli ve 31363 sayili resmi Gazete 'de yayimlanan 3423 sayili Cumhurbaskam Karart ile
bu fikralarda belirtilen destek tutarlarinin, 2021 yui Ocak doneminden itibaren gegerli olmak iizere
asgari ticret artis oraminda (%21,56) artirdmasina karar verilmistir.



Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak
acillmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde
isletme sahipliginin degistirilmesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak
amaciyla muvazaali iglem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar
5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte geri alinir.

Isveren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini,
bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin
destekten yararlandig1 ortalama siire kadar fiilen calistirmakla yiikiimliidiir. Odenen destek
tutar1, bu yikimligini yerine getirmeyen isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren
5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri islem yapilmasi halinde yapilan fazla ve yersiz
odemeler ilgili fikra hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla kanuni faiziyle birlikte igsverenden tahsil
edilir. Ayrica her bir sigortali i¢in briit asgari iicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu maddede yer alan destek tutarlarin1 bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonraki tespit
edilecek asgari iicret artis oraninda artirmaya Cumhurbaskan yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin igyerleri ile sosyal giivenlik destek
primine tabi c¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde
calisan sigortalilar ve yurt disinda ¢aligsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlari igse alan isverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarini
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iligkin ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
yetkilidir.

Gegici Madde 29 — (Ek:11/11/2020-7256/14 md.)

Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar1 zorlayici Sebep
gerekeeli kisa calisma bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve 6denmesine iliskin
islemler hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. Bu
kapsamda 2020 Ekim ay1 ve oncesi doneme ait isverenlerin hatali islemlerinden kaynaklanan
fazla ve yersiz 6demelerden bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar
terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez.



Gecici Madde 30- (Ek:15/4/2021-7316/7 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet
Siniflamasina goére 56 kodunda faaliyet gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01,
93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya
96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor isyerlerinde 2021 yili Mart ayina/dénemine
ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun kapsaminda bildirilen sigortalilar
icin 2021 yili Nisan ve Mayis aylarina iliskin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamamu, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden
mahsup edilmek suretiyle Fondan karsilanir.

Isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde
verilmemesi, primlerin yasal siiresinde 6denmemesi, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol
ve denetimlerde calistirdigi kisilerin sigortali olarak bildirilmediginin veya bildirilen
sigortalinin fiilen ¢alistirilmadiginin tespit edilmesi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Giivenlik
Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi
borglarin1 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya
ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma
devam ettigi siirece bu madde hiikkmiinden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda prim desteginden Yyersiz yararlanildiginin tespiti halinde,
yararlanilan prim destegi tutar1 isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda prim desteginden yararlanan isverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda yer alan diger sigorta
primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz. Fondan bu madde kapsaminda
karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim isleri ile 4734 sayili Kanundan
istisna olan alim islerine iligkin igyerleri ile sosyal giivenlik destek primine tabi g¢alisanlar,
yurt disinda ¢aligan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya denmesi isverenden talep edilemez.

Bakanlik, bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemeye ve ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.



Gegici Madde 31- (Ek:20/5/2021-7319/4 md.)

5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumuna 2021 yili
Mart ayma/donemine iliskin bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali
sayist 50’nin altinda olan 6zel sektor isyeri isverenlerince 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri
arasinda 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise
alinanlarin, ise girdikleri aydan onceki ti¢ aylik stirede toplam on giinden fazla 5510 sayili
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmemis olmalar1 ve istege bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, ise alindiklar
yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindiklar1 isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmalar1 ve 12 ay siireyle bu sigortalilar i¢in primlerini yasal siiresi
icerisinde 6demeleri kaydiyla, bu sigortalilar i¢in 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan ve tamami yasal siiresi
icinde 6denen sigorta primi ve igsizlik sigortasi sigortali ve igveren hissesi primlerinden bu
Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri diisiildiikten sonra
kalan tutar, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ YOnetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kefalet saglanan ve
kamunun dogrudan veya dolayl olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan bu maddenin
yirtirlikk tarihinden sonra 30/6/2022 tarihine kadar ilgili igverenlerce kullanilan kredilerde 12
aylik siireye iliskin primlerin 6denmesini miiteakip kredi faiz veya kar pay1 bakiyesinden
digilir. Bu madde kapsaminda kredi garanti kurumlarinca kredi faiz veya kar payi
bakiyesinden diistilen tutar Fondan karsilanir.

2021 yili Mart donemi igin gecici 24 {incii, gegici 27 nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi ve gegici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda en az 20 giin nakdi ticret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma siiresine dénmesi durumunda,
soz konusu sigortal1 igin birinci fikradaki ise giris ve ilave istihdam sartina bakilmaksizin
isyeri birinci fikrada belirtilen destekten tciincii fikrada belirtilen siire ve sigortali sayis1 kadar
yararlandirilir.

Bu maddeyle saglanan kredi faiz veya kar pay1 destegi, destek kapsamina giren
sigortalilar i¢in 12 ay siireyle uygulanir. Bu madde kapsamina giren isyerleri ilave olarak ise
aldig1 en fazla bes sigortali i¢in bu destekten yararlanir.

Isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde
verilmemesi, primlerin yasal siiresinde 6denmemesi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna prim,
idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi ya da
mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigr kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy fiilen ¢alistirmadiginin tespit edilmesi durumlarinda bu
maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar
uyarinca yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu
madde hiikmiinden yararlandirilir.



Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla tglincii fikrada belirtilen
yararlanma siiresini asmamak tizere, destekten yararlanilmis olan sigortalinin destek siiresini
tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolay:
yeniden ise basladigi tarihteki durumu dikkate alinarak bu destekten kalan siire kadar
yararlanmaya devam edilir.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna
ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin igyerleri ile sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri
ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali
caligtirlmamasi nedeniyle muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen igyerleri de, bu
maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla, maddenin yiiriirliik tarihinden sonra ilk defa
sigortali bildiriminde bulunulan ay: takip eden iiciincti aya iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren bu maddenin ti¢iincii fikrasinda belirtilen siire kadar bu destekten
yararlandirilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak
acilmast veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl
ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde
isletme sahipliginin degistirilmesi gibi destekten yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis
ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme
zammuyla birlikte geri alinir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan
destek tutar1 igverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda Fondan kaynak aktarilacak kredi garanti kurumlar1 Hazine ve
Maliye Bakanliginca, bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenir.

Gecici Madde 32- (Ek:3/11/2022-7420/14 md.)
Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar1 zorlayici sebep
gerekeeli kisa calisma bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve O0denmesine iligkin

islemler ile nakdi ticret destegi islemleri hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline herhangi



bir sorumluluk yiiklenemez. Bu kapsamda Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle 6denen
kisa c¢alisma O6denegi ile nakdi licret destegi 6demelerinde hatali islemlerden kaynaklanan
fazla ve yersiz 6demeler ile nakdi {licret desteginden yararlanan is¢inin basvuruda bulundugu
isveren tarafindan fiilen calistirlldiginin tespiti halinde isverene uygulanan idari para
cezalarindan bu maddenin yiiriirliikk tarihi itibartyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir.
Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez. Bu alacaklarla ilgili baslatilmis takip ve tahsil
islemlerine devam edilmez, yargi mercilerine intikal etmis olan dosyalarda Kurum ve
Bakanlik aleyhine yargilama giderine hiikkmedilmez. Kisa ¢aligma uygulanan dénemde 4857
say1l1 Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan sebepler
hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmasina istinaden olusan fazla ve yersiz
O0demeler ile ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa calisma 6denegi ile
nakdi tcret destegi O0demeleri bu madde kapsami disindadir. Ceza sorusturmasi veya
kovusturmast sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya beraat karar1 verilenler

hakkinda bu madde uyarinca terkin hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 33- (Ek:30/3/2023-7447/9 Md.)

31/12/2012 tarihi ve oncesi doneme iligkin igsizlik 6denegi bagvurularina istinaden yapilan 6demelerden fazla ve
yersiz 6deme oldugu tespit edilmis olup bu maddenin yiiriirlik tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Fazla ve
yersiz 6deme dava ve icra takibine konu edilmis ise tiim ferileri ile birlikte terkin edilerek dava ve icra dosyalarinin takip ve
tahsil iglemlerine devam edilmez. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilmez.

Yiiriirliik

Madde 63 — Bu Kanunun;

a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, maddeleri ve 56 nc1 maddesinin (A) fikrasinin (2)
numarali bendi ile (B) fikrasinin (3) numarali bendi, Kanunun yayimini takip eden aybasinda,

b) 3 iincii, 4 tinci, 5 inci, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci,12 inci,13 tincii, 15 inci, 16
nct maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna
eklenen Gegici 82 nci, 19 uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci, 33
tincii, 36 nc1, 39 uncu maddesi ile 1479 sayili Kanuna eklenen Gegici 11 inci, 42 nci, 56 nc1
maddesinin (A) fikrasinin (1) ve (5) numarali bentleri ile (C) fikrasinin (7) numarali bendi, 62
nci maddesinin (1) inci ve (2) nci fikralari, Kanunun yayimini takip eden yilbasinda,

C) 46 nc1, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 tincii,

54 tincii, 55 inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) tincii fikrasi ve Gegici 1
inci maddesi 1/6/2000 tarihinde,

d) 24 incii maddesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgileri ile ilgili
personel kanunlarinda gerekli degisikliklerin yapilmasini takip eden yilbasinda,

e) Diger hiikiimleri Kanunun yaymmu tarihinde,

yiirtirlige girer.

Yiiriitme



Madde 64 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



4447 SAYILI KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER

1-28/1/2010 tarihli ve 5951 sayilh Kanunun Gegici Maddesi:

Gecici Madde 1 — Tiirkiye Is Kurumu tarafindan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih
Issizlik Sigortas1t Kanunu uyarinca sigortali issizlere 1/10/2008 ila 1/9/2009 tarihleri arasinda
yapilan igsizlik 6denegi Odemeleri ilizerinden damga vergisi hesaplanmaz; vergi cezasi,
gecikme faizi ve gecikme zammi aranmaz; tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.



4447 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

4447 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/592 - 25/2/2000
1/4/2000 tarihinden gegerli
4571 -
olmak tizere 31/5/2000
KHK/617 - 4/10/2000
4904 - 25/6/2003
4958 - 6/8/2003
5234 49 1/1/2005
5335 61 27/4/2005
5728 54 8/2/2008
46, 48, 53, Ek Madde 1, Ek
o 26/5/2008
Madde 2, Gegici Madde 6
Gegici Madde 7 1/7/2008
5763
26/5/2008 tarihini izleyen
50 ikinci ayin sonunda
(31/7/2008)
o 1/7/2008 tarihinden gegerli
5797 Gegici Madde 7 B
olmak tizere 19/8/2008
5754 46, 48, 49, 53 1/10/2008
5510
50, 56 1/10/2008

(5754 sayili Kanunla degisik)

Gegici Madde 7

28/2/2009 tarihini izleyen

5838 aybasinda
Gegici Madde 8 28/2/2009
5021 Gegici Madde 6, Gegici Madde 9 18/8/2009
50 1/10/2009
Gegici Madde 8 ve sl
ecici 8v slenemeyen £/2/2010
Hiiktim
5951

Gegici Madde 9

1/1/2010 tarihinden gegerli
olmak tizere 5/2/2010




Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

4447 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

46, 48, 49, 51, 52, Ek Madde 2,

25/2/2011
6111 Gegici Madde 7, Gegici Madde 9
Gegici Madde 10 1/3/2011
6322 49, 53 15/6/2012
6456 49, Gegici Madde 11 18/4/2013
6462 60 3/5/2013
6518 49 19/2/2014
6545 Gegici Madde 12 28/6/2014
6552 46, 50 11/9/2014
48, Ek Madde 3, Ek Madde 4,
6645 Gegici Madde 13, Gegici Madde 23/4/2015
14, Gegici Madde 15
6663 53, Ek Madde 5 10/2/2016
KHK/678 Gegici Madde 16 22/11/2016
Gegici Madde 17,
KHK/687 2/2017
/68 Gegici Madde 18 912120
6824 Ek Madde 6 1/1/2018
7061 50, Ek Madde 3 5/12/2017
7071 Gegcici Madde 16 8/3/2018
Gegici Madde 17,
7076 Gegici Madde 18 8/3/2018
7103 Gegici Madde 19, Gegici Madde | 1/1/2018 tarihinden gegerli
20, Gegici Madde 21 olmak tizere 27/3/2018
24/6/2018 tarihinde birlikte
lan Tiirkive Biiviik Mill
48,53 Ek 2, Ek 3, Ekp, ~ |Yopran furkiye Buylik Millet
.. . Meclisi ve Cumhurbaskanlig
Gegici Madde 10, Gegici Madde i i
KHK/700 15 Gecici Madde 19 secimleri sonucunda
e ’ Cumhurbagkanmin andigerek
Gegici Madde 20 . .
goreve basladig tarihte
(9/7/2018)
Yayimu tarihinden sonra
7161 50 hizmet akdi feshedilenler

icin uygulanmak iizere
yayimu tarihinde




Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

4447 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

7166 Gegici Madde 19 22/2/2019
Ek Madde 3 ve Gegici
Madde 22 ile ilgili yapilan
degisiklikler 31/12/2019
tarihinden itibaren
uygulanmak i
Ek Madde 3, Gecici Madde 22, | "79" Hzere yaylmt
7226 . tarihinde, Gegici Madde 23
Gegici Madde 23 e .t
ile ilgili yapilan degisiklik
29/2/2020 tarihinden
itibaren uygulanmak iizere
yayimi tarihinde
26/3/2020
Gegici Madde 25 29/2/2020
tarihinden itibaren
2944 Gegici Madde 23, Gegici Madde| uygulanmak iizere yayimi
24, Gegici Madde 25 tarihinde, diger hiikimler
yayimi tarihinde
(17/4/2020)
Gegici Madde 26 ile ilgili
degisiklik tarihini
Gegici Madde 23, cEISIRIE yayimi
7252 o takip eden ayin basinda,
Gegici Madde 26 ) o
diger degisiklik yayimi
tarihinde (28/7/2020)
Ek Madde 7, Gegici Madde 10, o o
o o Gegici Madde 27 ve Gegici
Gegici Madde 19, Gegici Madde .
o o Madde 28 yayimu tarihini
21, Gegici Madde 22, Gegici )
7256 . takip eden ayin basinda,
Madde 23, Gegici Madde 26, N .
Gegici Madde 27, Gegici Madde diger maddeler
= e 17/11/2020 tarihinde
28, Gegici Madde 29
Gegici Madde 24 22/4/2021
7316 1/4/2021 tarihinden itibaren
Gegici Madde 30 gecerli olmak tizere yayimi
tarihinde
7319 Gegici Madde 31 25/5/2021
7420 Gegici Madde 32 9/11/2022




Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

4447 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

7447

Gegici Madde 33

5/4/2023




