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ISGUM BULTENI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Degerli Okuyucular,

Ulkemizde is saghdi ve giivenligi alaninda

en kokli kuruluslardan biri olan is Sagligi ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanligi (ISGUM), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirligii
altinda yapilanmistir. ILO katkisi ile 1969 yilinda
kurulmus olan ISGUM, iSG alaninda laboratuvar
hizmetleri, egitim, is giivenligi ve saglk gibi genis
bir yelpazede yer alan calismalari ile Glkemizde
is saglidi ve giivenliginin gelistirilmesi icin hizmet
vermektedir. ilk sayisiyla karsinizda oldugumuz
ISGUM Biilteni’nin iISGUM’iin faaliyetlerine, iSG
alanindaki onemli giindem maddelerine ve
gelismelere yonelik givenilir bilgiye ulasmak

icin bir kaynak olmasi temennisiyle, kazasiz ve
saglikli seneler dilerim.

ISGUM Bagkani

ISGIP Projesi Kapanis Toreni Sayin Bakanimizin Katilimlariyla Gergeklestirildi
Bakan Sarieroglu is Saghdi Ve Giivenligi Alaninda Yapilan Calismalara Dikkat Cekti
Uluslararasi isbirlikleri

Tiirkiye'de Asbest Dosyasi: Uzmanlar Tartisiyor

Isiniz sizi de tiiketiyor mu?

Pnémokonyoz Tanisinda Onemli Gelisme

is Hijyeni OIgUmIerinde Yetkilendirilmis Laboratuvarlar Kapasitelerini Gelistiriyor
Aile Hekimleri Artik Farkinda

Kisisel Koruyucu Donanimlar inceleme Altinda

is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Artik Yetkin Ellerde
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ISGIP PROJESI KAPANIS TORENi SAYIN BAKANIMIZIN
KATILIMLARIYLA GERGEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jiilide s saglg ve giivenligi konusunda sadece yasal dii-

BAKAN SARIEROGLU i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi ALANINDA
YAPILAN GALISMALARA DiKKAT GEKTI

TBMM Plan Biitce Komisyonu’nda Bakanhgimizin 2018
Biitcesinin sunumunu gerceklestiren Sarieroglu, is
saghg ve gilivenligi konularinda farkindalgin artiriima-
s1 amaciyla cok kapsamh calisma gerceklestirdiklerini
belirtti. il ve sektor bazh risk odakl veriler ile mevzuat
cercevesinde inceleme, degerlendirme, arastirma yet-
kisini kullanarak is yeri ziyaretleri yapacaklarini anlatan
Bakan Sarieroglu, is kazalan ve meslek hastaliklarinin
6nlenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin standart-
lara uygun ve giivenli olmasinin 6nemine isaret etti.

Sarieroglu, Piyasa Gozetimi ve Denetimi faaliyetleriyle ¢alisanlarin kul-
landidi kisisel koruyucu donanimlarin mevzuat ve standartlara uygunlu-
gunun saglandigini, glivensiz {irinlerin kullanimina engel olunarak olasi
is kazalarinin oniine gegildigini kaydetti.

Denetimlerde rastlanan ve uygunsuzluk, glvensizlik siiphesi bulunan
uriinlerin testlerini yaptiklarini da anlatan Sarieroglu, is saghgi ve gii-
venligi uygulamalarini tesvik etmeye devam edeceklerini vurguladi.

Bu kapsamda, 10’dan az calisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli is yer-
lerine, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alinmasi durumun-
da calisan basina prim destegi sagladiklarini animsatan Sarieroglu, “3
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sene boyunca stirekli is géremezlik veya dlimle
sonuclanan is kazasl yasanmayan 10 dan fazla
calisani olan ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde ¢alisan basina issizlik sigorta prim oraninin
yiizde 2’den yiizde 1’e distrilmesi uygulamasini
2018 yilinda baslatacagiz.” dedi.

is saghdi ve giivenligi uygulamalarinin yayginlasti-
rilimasinda nitelikli insan kaynaginin bilyiik neme
sahip oldugunu vurgulayan Sarieroglu, bu bilingle
yapilan ¢alismalara iliskin bilgi verdi.

Sarieroglu, 2017 yil Ekim ayi sonu itibariyle, top-
lam 109 bin is giivenligi uzmani, 33 bin isyeri he-
kiminin hizmet sunmak iizere belgelendirildigini,
is saghgi ve giivenligi profesyonellerinin egitim-
lerini vermek (izere yetkilendirilen egitim kurumu
sayisinin 111’e, is saghg ve glvenligine iliskin
ortam ol¢iim(i yapmakla yetkilendirilen is hijyeni
laboratuvar sayisinin 137’ye, isyerlerine is sagli-
g1 ve giivenligi hizmetleri sunan Ortak Saglik ve
Givenlik Birimleri (OSGB) sayisinin 2 bin 441’e
ulastigini kaydetti.

SARIEROGLU, Genel Midiirligiimiiz’iin yuritiimand
yaptgi tekstil, deri, mobilya, gida iriinleri ve icecek
imalati ile kimya urinleri imalati sektorlerindeki is yer-
leri icin uygulanan “Tiirkiye’de isyerlerinde is Saghg: ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi”’nin (iSGiP) kapanis
konferansina katildi.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin neden oldugu kayiplarin, gelismek-
te olan (lkelerin kalkinma hamleleri 6niinde 6nemli bir engel olmaya
devam ettigine dikkat ¢eken Sarieroglu, soyle devam etti:

“Is saglig ve giivenligi konusunun, sadece is yeri ve calisanlan degil
toplumun genelini ilgilendiren bir dncelik oldugunu hepimizin cok iyi
icsellestirmesi gerekiyor. Bu yiizden is saghgi ve givenligi milli bir me-
seledir. Milli bir mesele oldugu icin de topyekin seferberlik icerisinde
calisiimasi gereken bir alandir. Bu alanda elde edecedimiz her mesafe
tilkemiz, gelecegimiz, is yerlerimiz ve calisanlarimiz igin bilyiik 6neme
sahiptir.”

Hiikiimetin her alanda oldugu gibi is saghgi ve giivenligi konusunda
da reform niteliginde calismalari hayata gecirdigine deginen Sarieroglu,
2012’de yayimlanan 6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ile ¢ag-
das Ulkeler diizeyinde énemli bir adimin atildi§ini bildirdi.

zenlemelerin yeterli olmadigini aktaran Sarieroglu,
yasal diizenlemelerin uygulanip uygulanmadiginin
takibinin de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin
yaninda ilgili taraflarin katkisiyla yapiimasi gerekti-
gini vurguladi. Bakanlik olarak is kazasi ve meslek
hastaliklarinin yasanmamasi igin biyik ¢aba gos-
terdiklerine dikkati ceken Sarieroglu, su degerlen-
dirmelerde bulundu:

“Hedefimiz (ilke ¢apinda tiim is yerlerinde is saghgi ve
giivenligi kosullarinin eksiksiz saglanmasini teminat
altina almak. Bunu isgi, isveren orgitleri ve diger pay-
daslanmizla yapabiliriz. Bu ¢alisma kiltirtini, ancak
sosyal taraflarla is birligi yaparak gelecek agisindan ku-
rumsal hale getirebiliriz. Bakanlik ve sosyal paydaslar
olarak is saghdi ve giivenligi basta olmak iizere ¢alisma
hayatinin birgok konusuyla ilgili ortak akl ortaya koy-
dugumuz mekanizma ve platformlar mevcut. Bugiine
kadar sosyal diyalog anlaminda iyi drneklerin ¢iktigi bu
platformlanmizda 6niimiizdeki donemde is saglgi ve
giivenligi konusunda da iyi uygulamalar hayata gegi-
recedimize inaniyorum.”
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ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI

2017 yilinin son doneminde iISGUM tarafindan katki
ve katim saglanan uluslararasi isbirlikleri sunlar ol-
mustur;

Saghkh i$yerleri Kapanis Zirvesi

21 - 22 Kasim 2017 tarihinde Avrupa Birligi is Giivenligi ve Saghg
Ajansinin (EU-OSHA) “Her Yastan Galisan icin Saglikli isyerleri” kapanis
zirvesi gergeklesmistir. Zirvede, 2 senedir devam eden kampanya ile
ilgili calismalar hakkinda sunumlar ve paneller yapilmistir. ileri yastaki
calisanlar icin alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri iizerine
yapilan arastirma sonuclari paylasiimis ve AB (yesi (ilkelerde artan
emeklilik yasinin calisma hayatina etkileri iizerine gorisler bildiril-
mistir. Zirve sonrasinda EU-OSHA Odak Noktalar toplantisina katilim
saglanmistir.

Moritanya’da is Saghgi ve Giivenliginin Ge-
listirilmesi Projesi

Moritanya’da “Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisti-
rilmesi Projesi” icin hazirlanan “iyi Niyet Beyani”
bitiin taraflarin katilimi ile 8 Aralik 2017 tarihinde
TiKA'da imzalanmistir. Planlanan projede;

e SG Mevzuat alt yapisinin gelistirilmesi,
e Moritanya’da is Hijyeni ve is Saghgi laboratuvar-
larinin cihaz ve kalite alt yapisinin gelistirilmesi,

* Geligtirilecek laboratuvarda calisacak teknik ISG
personelinin egitiimesi hedeflenmektedir.

N

Proje’nin yiritimi (proje koordinatorii ve kilit uzmanlar,
kisa donem uzmanlar vb.) is Saghgi ve Giivenligi Genel Mii-
diirliigii ile is Saghdi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitlisii Baskanligi’'ndan olusturulacak bir ekip tarafindan
yapilacaktir.

Proje tamamen kendi teknik bilgi ve tecriibemiz ile yapi-
lacak olup, islam isbirligi Teskilati (iiT) iiye tlkelerinde bu
alanda yapilan ilk proje olma 6zelligini tasimaktadir. Proje ile
kapasitesi gelistirilecek Laboratuvar sadece Moritanya’ya
degil Bati Afrika’daki Fas, Cezayir, Senegal, Bati Sahra, Mali,
Gambiya, Gine (lkelerine de bu alanda hizmet verecektir.
Hali hazirda SESRIC (The Statistical, Economic and Social
Research and Training Centre for Islamic Countries)’in bit-
cesini ustlendigi mevzuat ayadi tamamlanmis olan projenin,
2.ve 3. ayaklan icin finansal destek islam Kalkinma Bankas!
(IDB), SESRIC ve TiKA gibi kurumlardan karsilanacaktr.

35. Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Kongresi ve
A+A Fuan

Almanya’nin Diisseldorf kentinde diizenlenen “35. Uluslara-
rasi Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi ve A+A Fuan” is saghgi
ve giivenligi alaninda Avrupa’da diizenlenen énemli etkinlik-
lerin basinda yer almaktadir. Fuara 26’si Tiirkiye’den olmak
tizere farkl tlkelerden toplam 2004 firma katilim goster-
mistir. Ayrica fuarda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Ulus-
lararasi Sosyal Giivenlik Birligi (ISSA), Almanya Sosyal Kaza
Sigortasi Kurumu (DGUV), Aimanya is Saghg ve Giivenligi
Enstitisti (IFA) gibi kurum ve kuruluslar da stand acarak ce-
sitli tanitim faaliyetlerinde bulunmuslardir.

A+A Furar internet sitesi;
https://www.aplusa-online.com/

36. Uluslararas is Saghgi ve
Giivenligi Kongresi ve A+A Fuart;
5-8 Kasim 2019 tarihlerinde
Almanya’nin Diiseldorf sehrinde
dlizenlenecektir.

ISGGM ve ISGUM bu kapsamda kendisi igin
ayrilan alanda 6-9 Mayis 2018 tarihinde istan-
bul’da dokuzuncusu diizenlenecek Uluslarara-
si Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi'nin taniti-
mini yapmislardir. 9. Uluslararasi iSG Kongresi
hem disaridan gelen ziyaretcilere hem de fua-
ra katilan diger firmalara tanitiimis, Kongre ile
tiim bilgiyi iceren brosirler dagitilmistir.

Kanser Sonrasi Rehabilitasyon, ige Do-
niis Politikalar ve Uygulamalan

Amsterdam’daki Akademik Tip Merkezi Ko-
ronel is Sagligi Enstitiisii (Coronel Istitute of
Occupational Health of the Academic Medical
Center) ve Finlandiya is Saghgi Enstitiisi’niin
(Finnish Institute of Occupational Health) isbir-
ligi icinde ylrittiigli kanser sonrasi rehabili-
tasyon ve ise doniis odakli (¢ yillik bir projenin
taslak sonuclarinin ve giincel yaklasimlarin
tartisildi§i “Kanser Sonrasi Rehabilitasyon ve
ise Doniis Politikalar ve Uygulamalar Konu-
sunda Seminer” Rehabilitasyon ve ise Doniis
Politikalari ve Uygulamalan” konulu seminer
Briilksel’'de diizenlenmistir. ilgili seminere IS-
GUMden de katiim saglanmistir. Seminerde
kanser sonrasi rehabilitasyon ve ise doniise
iliskin mevcut politikalar, 6zellikle isverenler
icin kanser teshisi konulan calisanlarin ise
doniis uygulamalarinin gelistirilmesi ve iyiles-
tirme Onerileri konusunda yapilan calismalar
hakkinda bilgi verilmistir.

EU-OSHA Kampanya internet sitesi;
https://healthy-workplaces.eu/
previous/all-ages-2016/en

Toplantida yapilan sunumlar igin;
https://healthy-workplaces.eu/
previous/all-ages-2016/en/healthy-
workplaces-summit-2017




TURKIYE’DE ASBEST DOSYASI:

Asbest, 6zellikle son yillarda artan kentsel dénisiim calisma-
lan kapsaminda yikilacak binalar ile tekrar giindeme gelmis-
tir. Konunun uzmanlari tehlikeleri ve yapilacaklari her yoniiyle
masaya yatirdi.

Artan Tehlike Asbest

Calisanlarin ve toplumun asbeste maruziyeti, gemi sokiim( gibi belirli sektorler
ile sinirhyken, 6zellikle son yillarda artan kentsel doniisiim ¢alismalariyla birlikte
tlim toplumu tehdit eder bir hale gelmistir. Isi ve su gecirmeyen, oldukca daya-
nikli bir yalitim malzemesi olan asbest 6zellikle eski binalarda su borularinda,
yangina karsi yalitim i¢in duvarlarda, ¢atilarda vb. kullaniimistir. Yikilacak eski
binalarin sokiimiinde havaya karisarak cevreyi ve saghgi tehdit etme riski bu-
lunmaktadir.

Asbest Sokiim Uzmanlan

Asbestin ortaya cikabilecedi gemi s6kiimi, bina yikimi gibi durumlarda asbest
sOkiim uzmanlari tarafindan inceleme yapilmali, alinan drneklerde asbest tespit
edilmesi halinde, sokiim ya da yikim isinin uzmanlar gézetiminde gerceklesti-
rilmesi gerekmektedir.

Asbest Sokiim Uzmanhg Egitimleri
Asbest Sokiim Uzmanhg Egitimleri iISGUM tarafindan verilmektedir. 2017 yilinda
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ASBEST

Solunum yoluyla maruz kalindiginda
kanserojen olan asbest, yalitim
amactyla diinyada sikca kullanilirken
saghda zararlarinin anlasiimasindan
sonra, baska kimyasallarla ikame
edilmeye baslanmis, ticareti
Tiirkiye’nin de dahil oldugu birgok
ulkede yasaklanmustir. Eski gemilerin
sokiimd, binalarin yikimi vb. islemler
sirasinda tekrar ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye'de Asbest’in Gincel Durumu
we Farlondahk Sempozyumu

dort egitim diizenlenmis ve Asbest Sokiim Uzmani sayisi 405°e yiiksel-
mistir. 2018 yilinda da asbest egitimlerine devam edilecektir.

Uzmanlar Bulusuyor

Mevzuat diizenleyici kurumlar olan Gaisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanli§i, Gevre ve Sehircilik Bakanlidi yéneticileri; ISGUM tarafindan
organize edilen “Asbestin Gilincel Durumu ve Farkindalik Sempoz-
yumu”nda sektorde yer alan firmalar ile bulusarak onlari dinleme
firsati bulmustur. Katilimeilar tarafindan sadece istanbul’da giinde
100’den fazla binanin kentsel doniisiim kapsaminda yikildiginin be-
lirtilmesi, konunun 6neminin altini ¢cizmektedir.

Enine Boyuna Asbest

Asbest konusu; yikimi yapilan binalara yonelik olasi tehlikelerin tespiti,
tehlikelerin giderilmesi igin uygun calisma yontemleri, yapilacak diizen-
leyici calismalar gibi birgok yonden biittinciil bir sekilde ele alinmis ve
etkin ¢Oziim onerileri gelistirilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
i1 ev sahipliginde 4 Ekim 2017 Garsamba giinii Sosyal Giivenlik Kuru-
mu Erdogan Ozen Konferans Salonunda gerceklestirilen sempozyuma
asbest sokiim firmalari ve laboratuvarlarindan temsilciler, asbest sokiim
uzmanlar, Gevre ve Sehircilik Bakanhdi, TSE, Tirkiye Belediyeler Birligi
ve Ankara Bilyiiksehir Belediyesi ve llce Belediyeleri, Saglik Bakanlig,
MYK, ISKUR ve GASGEM gibi birgok konu ile ilgili kurum ve kurulusun
temsilcisi katiim saglamistir.

Yasal Diizenlemelerde Yenilik

Sempozyumda oOzellikle asbestle ilgili ya-
sal diizenlemelerin gdzden gegirilmesi
ve yenilenmesi konusunda mutabakata
varilmistir. Ashestin bertarafi ve calisan
saghiginin korunmasi igin yol haritasi ¢i-
zilmesi, asbestle ilgili islerin yirttiminde
belediyelerin rol ve etkinliginin arttinimasi,
belediyeler tarafindan “Asbest yoktur bel-
gesi” istenmesi zorunlulugu getiriimesi ve
belediyelerin bilinglenmesi igin daha fazla
calisma yapilmasi, asbestle ilgili yapilan is
ve bildirimlerin elektronik bir sistem (ize-
rinden yapilarak Cevre ve Sehircilik Bakan-
i1, Belediyeler ya da dider ilgili kurumlarin
paylasimina agiimasl, asbestle ilgili sahada
calisan firmalarin denetlenmesi, sokiim ve
laboratuvar hizmetlerinin ayr firmalar ta-
rafindan yapiimasina dair yasal diizenleme
yapilmasi, Asbestle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmeligin
gelen geri bildirimler sonucu revize edil-
mesi ve asbestle ilgili islerde calisacak
kisilere mesleki yeterlilik belgesi veriimesi
ile ilgili konular gortstlmastdr.

ASBESTE KARSI KORUNMADA YEREL YONETIMLER

Belediyelerce kentsel doniisiime giren binalarin yikilabilmesi icin yikim belgesi
— verilmektedir. Bu izin belgesi diizenlenmeden dnce belirli belediyelerce asbest
-V bulunma durumuna dair inceleme ve “Asbest Yoktur” belgesi talep edilmektedir.
Calisan saghginin yanisira bir halk saghgi sorunu haline gelen asheste
maruziyetin énlenmesinde yerel yonetimler énemli bir ¢oziim ortagidir ve
konuya hassasiyetle yaklasmalari gerekmektedir.

Asbest s6kiim uzmanhgi editimleri, SGUM tarafindan verilmektedir.
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ISINIZ Sizi TUKETIYOR MU?

isiniz saghgimiz1 etkiliyor mu? Galistiginiz ortamda
glriltl, toz, kimyasallar varsa bu soruya kolayca
evet diyebilirsiniz, peki ya geleneksel risklerin di-
sinda goriinmeyen riskler? Zaman baskisi, stres,
mobbing, diger psikososyal yiikler? Tiikenmislik
sendromu isyeri kaynakh psikososyal risklerden
sadece biridir. isyerinde bir cok calisan cesitli psi-
kososyal risklerle karsi karsiya kalmaktadir.

Psikososyal Riskler Genis Katimla Ele Alindi

Calisma hayatinda calisanlarin saghgini olumsuz yonde etkileyen
psiko-sosyal risk faktorleri, mobbing, tiikenmislik ve stres yo-
netimi ile ilgili farkindalik olusturulmasi amaciyla “is Saghg ve
Giivenliginde Psiko-Sosyal Riskler Sempozyumu” iSGUM’iin orga-
nizasyonu ile 8 Kasim 2017 tarihinde SGK Erdogan Ozen Toplanti
Salonunda gerceklestirilmistir.

s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii Op Dr. Orhan KOC’un ev sa-
hipliginde acilsini yaptigi sempozyuma, SGK Baskanligi, SADEFE,
Halk Sagligi Genel Midirligu ile tiniversiteler, dernekler, dzel ve
kamu kurumlarindan temsilciler ile yaklasik 250 ISG profesyoneli
katilmustr.

Sempozyumda isyerlerinde olusan psiko-sosyal risk etmenleri ile
nasil bas edilebilecegi, psiko-sosyal risk etmenlerine karsi saha-
da nasil 6nlemlerin alinabilecedi ve sahada bununla ilgili yapilan
ornek ¢alismalara yer verilmistir.

Sempozyum; Calisma Hayatinda Psiko-Sosyal Risk Faktorleri ve
Etkileri, Ayrimcilik ve Mobbingin iSG’ye Etkileri, Maden Galisanla-
rinda Tiikenmislik ve Stres, Olaganiistii Durumlarda Psiko-sosyal

Riskler, iSG Yonetimi ve Uygulamalarinda Psiko-sosyal
Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Ogeleri, Avrupa ve
Bakanhgimizdaki Calismalar, Gagri Merkezlerinde Psi-
ko-Sosyal Risk Etmenleri, Stres Yonetimi gibi konularin
ele alindigi iki oturum halinde basari ile tamamlanmigtir.

v

PSiKOSOSYAL RiSK FAKTORLERI

6331 Sayli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na
gore isveren her tiirlii saglik ve giivenlik riskini
degderlendirmek ve tedbir almakla yikimlidr.
Psikososyal riskler de bunlardan biridir. Goz ardi
edilmemelidir.

is kaynakli psikososyal risklerden bazilari
sunlardir:

e is ylkil ve is temposu

o (alisma sekli (vardiya vb.)

o (Calisanlarin is izerinde kontrol sahibi
olmama durumu

Cevre ve ekipman

Kurum kiiltird

Kisiler arasi iliskiler

Kariyer gelisimi vb.

Psikososyal risk faktdrleri bilgilendirme rehberine Bakanlik internet sitesinden ulasilabilir. https://www.csgb.gov.tr/media/4595/rehber22.pdf
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PNOMOKONYOZ TANISINDA
ONEMLI GELISME

Pnomokonyoz

Tedavisi ve geri doniisii olmayan pnémokonyoz akciger
hastaligi, madenler basta olmak (izere tozlu ortamlarda
calisanlarin hayatini tehdit etmektedir. Tek korunma yon-
teminin énleme oldugu meslek hastaligiyla miicadelede
toza maruziyetin engellenmesi ve tani sisteminin etkinligi
biylk 6nem tasimaktadir. Erken tani ile maruziyetin is-
tenmeyen boyutlara ulasmasi engellenebilmektedir.

Sertifikall Okuyucu Sayisinda Hizh Yiikselis

2017 yili Aralik ayinda, ilgili mevzuat ve Ulusal Pnémo-
konyoz Onleme Eylem Plani dogrultusunda ILO standart
editimine uygun formatta hekimlere yonelik olarak dii-
zenlenen ILO Pndmokonyoz Radyografileri Uluslararasi
Siniflandirma Okuyucu Egitimleri, is Saghigi ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi’'nda gergek-
lestirilmistir. 2017°de gerceklestirilen dort adet egitimle,
Pnomokonyoz Okuyucu Sertifikasi’na sahip hekim sayisi
505’e yiikselmistir.

Egitimler Tam Hiz Devam Ediyor

2018 yilinda 8 adet ILO pnémokonyoz okuyucu egitimi
diizenlenecek olup, konu ile ilgili bilgilendirme ve giincel
duyurular is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve iS-
GUM internet sayfalarindan takip edilebilir.

https://www.csgb.gov.tr/isgum

TANI iGiN SERTIFiKALI
OKUYUCU

Diger meslek hastaliklarindan
farkli olarak tani siirecinde, akciger
grafisinin ILO standartlarina uygun

olarak okunmasi gerekmektedir.
Okuyucu olabilmek icin, ILO tarafindan
miifredati belirlenen egitimi tamamlama
ve sertifika alma zorunlulugu
bulunmaktadir. S6z konusu egitimi
vermekle yetkili tek kurulus olan
ISGUM’de ilke ihtiyaclari dogrultusunda
okuyucu egitimleri diizenlenmektedir.
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IS HIJYENiI OLCUMLERINDE YETKiLi LABORATUVARLAR

KAPASITELERINI GELISTIRIYOR

is saghgi ve giivenligi alaninda isyerlerinde ortam ya da kisi-
sel maruziyet 6lciimii yapan, iSGUM tarafindan yetkilendirilen
ve denetlenen laboratuvarlarin, giincel bilimsel gelismeler isi-
ginda faaliyet gdstermelerini temin etmek amaciyla egitimler
dizenlenmistir.

Olgiimlerde Yetkilendirilmis Laboratuvar Zorunlulugu

ISG alaninda, calisanlarin korunabilmesi icin 6nleyici politikalarin uygulanabil-
mesinde baslica atilmasi gereken adimlardan biri ortamdaki risklerin diizeyle-
rinin belirlenmesidir. Ortam dlgiimleri ve kisisel maruziyet 6lgiimleri bu amagcla
kullanilan en etkin araclardir. Olgiimlerin dogru ve yetkin kurumlarca yapilma-
sini saglamak amaciyla, yetkilendirilmis laboratuvarlara 6lgiim yaptinimasi zo-
runlulugu bulunmaktadir.

Laboratuvarlara Egitim Destegi

ISGUM olarak, yetki verilen laboratuvarlarin yetki aldiklar parametrelerde ulusal
veya uluslararasi metotlara ve kalite standartlarina uygun bir sekilde hizmet ve-
rebilmeleri, sahada karsilastiklari teknik problemlere ¢6ziim bulmalari ve dene-
timlerde karsilasilan uygunsuzluklarin gideriimesi adina her yil laboratuvarlara
yonelik teknik egitimler diizenlenmektedir.

Titresim ve Silis Olgiimlerinde Standarda Dayali Olgiim Egitimi

2017 yil editimleri Titresim-Yetkilendirme Kapsaminda Dikkat Edilecek Husus-
lar, Ol¢tim ve Degerlendirme, Metot Validasyonu, Olgtim Belirsizligi ve Silis - Yet-
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kilendirme Kapsaminda Dikkat Edile-
cek Hususlar, Numune Alma, Analiz,
Metot Validasyonu, Olgiim Belirsizligi
konu basliklarinda 26-27 Aralik 2017
tarihlerinde ISGUM Konferans salo-
nunda 90 kisinin katiimi ile gergek-
lestirilmisgtir.
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iSG LABORATUVAR
YETKILENDIRME

is sagligi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda ¢alisma ortamindaki
kisisel maruziyetlere ve ¢alisma
ortamina yonelik is hijyeni dlgtim,
test ve analizleri yapacak 6zel
veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarinin yetkilendirilmesi
ISGUM’iin gérevleri arasindadir.
Bu kapsamda laboratuvar
yetkilendirme bolimii tarafindan is
hijyeni alaninda faaliyet gosteren
laboratuvarlara 6n yeterlilik ve
yeterlilik belgesi verilmekte ve
ara denetimlerle laboratuvarlarin
uygunlugu kontrol edilmektedir.

AILE HEKIMLERI ARTIK FARKINDA

Tehlikeli isyerlerinden sayilan aile saghgi merkezleri
ISGUM’iin giindeminde.

Aile Saghg1 Merkezleri Tehlikeli Sinifta

Ulkemizde yapilan son diizenlemelerle herkesin bir aile hekimi bu-
lunmaktadir. Saghgimizi emanet ettigimiz bu degerli calisanlarin
gorev yaptigi aile sagligi merkezleri de 6331 Sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ile kamu kurumlarinin kapsama alinmasiyla bir-
likte bir isyeri niteligi kazanarak, is saglgi ve giivenliginin koruyucu
semsiyesi altinda yerini almistir. Aile sagligi merkezleri; biyolojik
faktorler, bulasici hastaliklar gibi tehlikeler nedeniyle risk altinda
ve tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Aile Hekimlerine Ziyaret

Aile Sagligi Merkezlerinde (ASM) calisan aile hekimlerini is Sagligi
ve Givenligi konularinda bilinglendirmek hedefiyle Ankara ilinde
baslayan ve ISGUM tarafindan yiiriitiilen calismada; tehlikeli sinifta
yer alan ASM’lerde gorevli aile hekimlerini maruz kalabilecekleri
tehlike ve risklerle ilgili bilgilendirmek ve ISG Kanununun uygulan-
masinda yol gosterici olabilmek amaciyla ¢calismalar yiritilmiis-
tlir. Bu kapsamda 19-28 Eyliil 2017 tarihleri arasinda Baltacilar
ASM (Kegioren), Dr. Vecihi Murat Kutlay ASM (Gélbasi), Ayse Ana
ASM (Cayyolu) ve Kostence ASM (Mamak) ziyaret edilmistir.

Karsilikh Bilgi Alisverigi ile ASM’ler Daha Giivenli

ASM’lerde gorevli sorumlu hekimlerle goriisiilerek; yapilan ISG
faaliyetleri hakkinda bilgi alinmis, iSG yiikiimliiliikleri, risk deger-
lendirmesi, acil durum plani, ¢alisanlarin egitimi hususlarinda bilgi
verilmistir. Ardindan ASM personeli ile beraber isyeri ortami gezil-
mis, fotograf gekimi ve bilgi alisverisi yapilarak, ASM’de bulunan
risklerin tespitinde kullanilacak kontrol listesinin kapsami belirlen-
mistir. Bu ziyaretlerin ardindan; 01.10.2017 - 22.11.2017 tarihleri
arasinda ASM’ler i¢in kontrol listesi hazirlanarak kontrol listelerinin
ASM’lere gonderilmek izere basimi gergeklesmistir.

hetp:/fwww.tloshconference. gov.tr

v/

TEHLIKE SINIFLARI

ISG Kanunu’na gore isyerleri yaptiklari
ise gore tehlike siniflarina ayrimigtir. is
saghgi ve gvenligi ile ilgili yiritilecek
calismalar tehlike siniflarina gore
farklilik gostermektedir. Risk
degerlendirmesi yapiimasi, ¢alisanlarin
egitimi ve gorislerinin alinmasi, acil
durum plani, iSG hizmeti alinmas tim
tehlike siniflari igin zorunlu olan ortak
onleyici iSG tedbirleridir.
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9. ULUSLARARAS
iS SAGLIGI ve GUVENLIGI
KONGRESI

6-9 MAYIS 2018
iSTANBUL

http://www.lsggm.gowv.tr
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR TEST EDILIYOR -

Evlerde, isyerlerinde, bahcede, sporda risklere kar- Ureticiler de Yararlanabiliyor

$1 korunma amaciyla kullanilan kisisel koruyucu do-  pir co test igin iilkedeki tek merkez halinde
namimlar gergekten koruyor mu? Giivenilir mi? Ul-y,ynan jSGUM KKD laboratuvan, riinlerini
kemizin KKD alanindaki ilk kamu test laboratuvar gelistirmek ya da sinamak isteyen yerli iiretici-

iS EKIPMANLARININ KONTROLLERI
ARTIK YETKiN ELLERDE

isyerlerinde kullanilan is ekipmanlarinin periyodik kontrolle-
rini yapacak kisi ve kurumlara kayit ve egitim zorunlulugu

TEBLIG’E GORE YENI SISTEM

iSGUM’de hizmet vermektedir.

Kisisel koruyucu donanimlar isyerleri basta olmak iizere yaygin bir
sekilde kullaniimaktadir. Korunma amaciyla kullanilan bu driinlerin
beklenen koruyuculugu saglamasi, giivenilir olmasi hayati dnem
tasimaktadir. Bu amagla, Kisisel Koruyucu Donanimlar ISGGM ta-
rafindan piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetleri ile denetlenmek-
tedir. Denetlenen driinlerin giivenliginden siiphe duyulmasi halinde
ise ISGUM’de kurulmus olan KKD Laboratuvarinda testleri yapil-
maktadr.

Yiiksek Kapasite, Yeni Testler

Son teknoloji test cihazlariyla donanmis ISGUM KKD laboratuvarla-
rinda; yiiksekten diismeye karsi koruyucular, el koruyucular, ayak
koruyucular, goz koruyucular, bas koruyucular ve koruyucu Kiya-
fetler grubunda temel giivenlik testleri yapilabilmektedir. 2017’nin
son {i¢ ayinda gerceklestirilen test sayisi 305'tir.

iSG Galismalarina Destek

Laboratuvar, kendi faaliyetlerinin yanisira iISGUM tarafindan yii-
ritiilen is saghdi ve givenligine yonelik sektorel calismalari da
kisisel koruyucu donanmim uygulamalari yoniinden desteklemeye
devam etmektedir. Bu gercevede son olarak, ISGAP kapsaminda
Orman ve Boya sektorleri kisisel koruyucu donanim inceleme ve
raporlama faaliyetleri gergeklestirilmistir.

lere de hizmet vermeye hazir.

= 4

KiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR VE PiYASA
GOZETiMi VE DENETIMI

Baret, is eldiveni, yagmurluk, reflektif
yelek, bisiklet kasklari gibi profesyonel ya
da 6zel amaglarla kullanilan bir ¢ok Gr(in
KKD kapsamina girmektedir.

Tiim KKD’lerde CE isareti ve Tirkce
kullanim kilavuzu bulunmasi zorunludur.

KKD’lerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi
tarafindan gergeklestiriimektedir.

Periyodik kontrolleri yapmak isteyen
yetkili kisilerin, gerekli bilgileri EKiP-
NET sistemine girerek kayit yaptir-
malari, kayit numarasi almalari ve
tebligde belirtilen egitimleri almalari
gerekmektedir.

is ekipmanlarinin periyodik kontrol-
lerini yaptirmakla yiikiimli isveren-
lerin; periyodik kontrol yapmaya yet-
kili Kisilerin, Yonetmeligin EK-1II’iinde
yer alan ilgili branslardan oldugunu
ve EKIPNET sisteminde gegerli kayit
numarasinin bulundugunu kontrol et-
mesi gerekmektedir.

Egitimler; Is Saghg ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitisi
Baskanli§i tarafindan veya Bakanlik
ile protokol yapan kurum-kuruluslar-
ca verilebilecektir.

getirildi. isverenler kayith kisilerden hizmet alabilecek.

Yeni Teblig ile is EKipmani Kontrollerine Yeni Diizenleme

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'ne gére,
isyerinde kullanilan is ekipmanlarinin belirli donemlerde, belirli yontemlere
gore kontrollerinin yapiimasi gerekmektedir. Bu kontrolleri yapacak kisilerle
ilgili diizenleme ihtiyaci dogrultusunda, “is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol-
lerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine iliskin Teblig” 1/10/2017
tarihli ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

EKIPNET’e Kayit Zorunlulugu

Yayimlanan yeni teblig ile periyodik kontrolleri yapacak kisiler EKIPNET adi
verilen sisteme e-devlet (izerinden kayit yaptirmak zorundadir. Boylece yetkili
olmayan kisilerce yapilacak yetersiz muayenelerin yol agacagi magduriyet-
lerin 6nil kesilmis olacaktir. Sistem (izerinden, isverenler kayit numarasi ile
hizmet alacaklar kisilere iliskin sorgulama yapabileceklerdir.

Sistem Hizla islemeye Bagladi

is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili Kisilerin tanimlandigi
Ekipnet programi 1 Kasim 2017 Tarihi itibariyle aktif hale getirilmistir. Prog-
rama 1 Ocak 2018 itibariyle 4200 kisi giris yapmis, 623 kisiye gegici kayit
numarasi verilmistir.

Is Ekipmanlan Kontrolr Kayit islemleri
https.//isekipman.csgb.gov.tr

Glivenliginden stiphe duydugunuz driinleri bildirmek igin; https://www.csgb.gov.tr/isggm e Test talepleri igin; https://www.csgb.gov.tr/isgum
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www.csgb.gov.tr/isgum
ISGUM yeni web adresiyle yayinda
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You youtube/isgum
ISGUM ve is Saghdi ve Giivenligi ile ilgili gtivenilir, teknik bilgiye

TUhe erisim icin YOUTUBE kanalimiz hizmetinizde

facebook/isggmd
ISGUM’Ie ilgili haberleri sosyal medyadan takip etmek
icin, Is Saglidi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii FACEBOOK

sayfamiza bekleriz.
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