IL .0 LIYAKATLI KAMU MEMURLARI
EGIT../ CALISANLARI GUCU SENDIKASI
(ILK EGITIM SEN)

TUZUGU
BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1 ;
(1) Sendikamn adi; “Sendi*amn ads; 'Tikeli, Liyakatli Kamu Memurlari Egitim Caliganlan Giicii
Sendikas1, kisa adi ILK-EGITIM SEN'dir. Genel merkezi Ankara’dadur. '

(2) Sendikanmin Adresi; Févzi Cakmak 2. Sokak Giimiig" Apt No:31 Kat:2 Daire 8
Kizilay/ANKARA

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile naklinde Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. .

Sendikann Faaliyet Alam

Madde 2 A
(1) Sendika; Tiirkiye genelinde Egitim-Ogretim ve Bilimler hizmet kolunda yer alan kamu
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununa gore sendika tiyesi olabilecek tiim kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika tiiziikte belirti’ 1 amaglari gergeklestirmek igin sendikanin tiyesi oldugu uluslararas:
kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci

Madde 3
(1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans olarak
kabul ederek, istisnasiz her {iyemizin ¢agdag yasam standartlarinin hayata gecirildigi, temel
insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katilime:
demokrasinin yerlestigi, sivil toplum orgiitlerine 6nem verildigi, ticretlerde ve gelir dagiliminda
adaletin saglandi1, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararast sézlesmelere dayali olarak
tam anlamuyla hayata gecirildigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her
vatandagin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandifi, giiglii olamn hakli sayildigi degil,
hakli olamin giiclii oldugu. -illi ve manevi degerlere saygili dzgiir, cevreye ve dogaya duyarly,
Biiyiik Tiirkiye idealine ulasmaya katki sunmay amaglar.
(2) Sendika bu amaglarina ulagsmak i¢in;

a) Uyelerinin ve kamu gérevlilerinin ¢agdas yasam standartlarina yakigir licret alabilmeleri,
daha iyi ¢alisma gartlarina ve mesleki sayginliga sahip olmalar igin Anayasal ve yasal her
tiirlii miicadeleyi yapmayi,

b) Uyelerinin 6zliik haklarni, hak ve menfaatlerini korumayi, islerinde mevzuata uygun
davranilmasint saglamayi, Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine hukuki ve sosyal
yardimlar yapmayi,

¢) Yapilacak sendikal miicadele ile tiyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu
olarak ¢ahgabilecegi; dzgiir, adil, katilimci, kaliteli bir ¢aligma ortamu hazirlayabilmek igin
ihtiyaca gbre yasal diizenlemelerin yapilmasimi, gerekli mevzuat degisikliklerinin
“gergeklestirilmesini saglamayi,

d) Kadin kamu gérevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
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e) Engelli tiyelerin ve diger engelli kamu gérevlilerinin uygun ¢aligma ortamlarim saglamak ve
yasam kalitelerinin yiikseltilmesi igin hukuksal girisimlerde bulunmak ve katk: sunmak,

f) Uyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saglamayr ve aile fertlerinin hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini emekl "'k, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve

bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamayz,

g) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak i¢in ¢alismayt.

h) Uyeleri i¢in; hizmet igi egitim kurslan agarak; drgiin ve uzaktan egitim imkanlar saglayarak
seminer, panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete,
dergi, biilten, brogiir yayinlayarak; orgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri olugturarak
egitim, bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

1) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6diillii yarigmalar, konserler, (bilgi yarigmalari, panel ve
konferans vb. etkinliklerle iiyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kiiltiirel
yasamlarina cesitlilik, zenginlik kazandirmayi,

i) Herkesin, Egitim ve Bilimlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin faaliyetlerde
bulunulmasini amagla:

j) Tiim vatandaglarini, ¢aasanlarin ve sendika iiyelerinin Egitim hizmetlerinden esit, licretsiz
ve adaletli bir gekilde yararlanabilmesi i¢in Egitim “politikalarina miidahil olmayi, goriis
bildirmeyi, alternatif politikalar {iretmeyi, projeler iireterek calistaylar yapmay: ve yapilacak
olan c¢aligtaylara katilmayi, c¢aliganlarimizin hizmet sunumunu, toplumun hizmet alimim
etkileyecek olumsuzluklarda hukuki zeminde girigimlerde bulunmak.

k) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin i glivencelerinin korunmas: vekil ve sézlesmeli
personel uygulamalarina son verilmesi, kadrolu istthdamin saglanmasi.

D)Evrensel hukukun, uluslararas: sézlesmelerin, anayasanin kamu gorevlileri sendikalari, toplu
sézlesme kanununun ve diger mevzuatlarin sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii
miicadeleyi verir.

Sendikanin Tiiziigii v Degistirilmesi

Madde 4
(1) Tiizik degisikligi, genel kurul tiye tam sayisiun 1/10°u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhgina verilen yazili onergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin
2/3'i tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir; ancak bu say: liye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugundan az olamaz.
(2) Tiiziik degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldig1 genel kurulda toplanti yeter
‘sayist ilk toplanti igin 2/3/olarak uygulanir, Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisimn salt
cogunlugudur.
(3) Tiiziik degisikligi.genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.
(4) Ilgili makamlarca vey mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla Genel Yoénetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

Sendikanin Goérev ve Yetkileri

Madde S
(1) Sendika, Anayasa, uluslararas: sézlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, {yelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli galiymalar:
yapar.
(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yg,tkilerden baska g M
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a) Toplu sozlesme goriismelerini ylriitir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlesme
goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde uyusmazligin ¢6ziimii i¢in gerekli idari
ve yargisal bagvurular yapar. ,

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya
¢ikmas: durumunda iiyelerini, her diizeyde temsil eder veya ettirir,

¢) Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tiye olmak,
tyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar
kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve cikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla
hizmet koluna uygu olma esasiyla uluslararasi sendikal orgiitlere ‘iiye olabilir ve
uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina
katilabilir, tiyelikten ayrilabilir.

d) Sendikamin Kurulu, bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galisan kamu gorevlilerini
catis1 altinda orgiitlemeye ¢aligir.

e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri
kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, igletir.

f) Uyelerinin kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brosiir, biilten, gazete vb.
stireli ve siiresiz yaymlar gikarr, kiitiiphane kurar ve igletir. Internet yayim yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasimna
yardim eder,

h) Sendika adina tasinir v taginmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dogal afetlerde lyelik sart: aranmaksizin nakit meveudunun %5’ini agmamak kaydiyla yurt
i¢inde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut, Egitim ve egitim tesisleri yapabilir.
Kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

i) Anayasa, uluslararasi s6zlesme ve mevzuattan doZan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir. ' ’

J) Herhangi bir bagista bulunmamak.kaydi ile iiyelerin ¢ikarlari dogrultusunda, tamamu

tiyelerden olusan kooperatiflerin kurulmasina yardim eder. Nakit mevcudun %10'undan fazla

olmamak kaydi ile bu kooperatiflere kredi verir.

k)Sendika kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz. Bu kuruluslara

maddi yardimda buluna .az. Sendika siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz. Siyasi

partilerin ad, amblem, rumuz ve.isaretlerini kullanamaz.

IKINCi BOLUM
UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6
(1) Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen "Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmet kolundaki” kamu kurum ve

kuruluslarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri iiye
olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7
(1) Sendikaya iiye olmak isteyip tliztigtin 6. maddesindeki sartlari tagiyanlar bagska bir sart
aranmaksizin sendikaya tiye olabilirler, Uyelik bagvurusu, @i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan liye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi
suretiyle yapilir. :
(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili orgaminca kabulii ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindang en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul “edilmis sayilir. Uyelik
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bagvurusu reddedilenler, b kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen
stiresi igerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gorevh ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali
istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere igverene gonderir.

(4)Sendika iiyelerinin aylhik 6dentisinin, kadroya ya da pozisyona baglh her ‘ay-mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin toplaminin binde begidir. Uyeligi
askiya alinanlann, Ucretsiz izinlilerin aidat yiikiimliiligi yoktur. Uyelerin segme ve segilme
hakkim kullanabilmeleri i¢in aidatlarini 6demeleri gerekir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8
(1) Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekllme lic niisha olarak doldurulup
imzalanan tyelikten ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numaras ile tarih verilen g¢ekilme bildiriminin bir suretini {iyeye vermek zorundadir. Kamu
igvereni bildirimin bir 6rnegini 15 giin i¢inde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine
bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Ahnmas:

Madde 9
(1) Sendika ve sube ydnetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢
olmak tizere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin tiyeligi, ayhiksiz izin siiresince askiya alimir. Uyeligi
askiya alinanlar; tiyelik aidati §demez ancak sendika iiyelerinin yararlandig1 diger hizmetlerden
yararlanabilirler,

(2) Askere alinan tiyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir,
(3) Gegici gorev ile yurt-digina génderilenler; bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10
(1) Sendika tiyeligi,
a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gecmesi
b) Sendika tiyeliginden ¢ekilme
¢) Kamu gorevinden istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikarilma vb. nedenlerle ayrilma,
d) Uyelikten ¢ikarilma;
e) Uyenin &ltimii |
1) 4688 sayih Kamu. Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme Kanunu'nun 15’inci maddesi
kapsamina giren'bir géreve atanma, hallerinde sona erer.
(2) Uyenin, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani i¢inde kalmak sartiyla baska bir kurum
va da kurulusa nakli sendika tiyeligini etkilemez Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda segme ve se¢ilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika
subelerinin organlarindaki goérevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube
organlarindaki gorevleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11
(1) Uyenin sendikadan ¢1'-arilma karari, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karart ile alimir. Cikariln karari, c¢ikarilana ve igverene yazili olarak bildirilir. Cikarilma
kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) giin iginde gorevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.




Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller
Madde 12

(1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tiyeliginden gikarilmay: gerektirir.
a) Sendikamin amag ve pr-nsiplerine aykir: davranislarda bulunmak,

b) Sendikann tiiziigiine, , dnetmeliklerine, Genel Kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykirt
davraniglarda bulunmak,

¢) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan tyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarim agifa vurmak veya sendikamn gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
geligmesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

e) Sendika tiyelerini, Sendika organlarinin ¢alismalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANL .RI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan
Madde 13

(1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zorunlu organlari

a) Genel Kurul,

b) Genel Yo6netim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kuruludur.
(3) Gorevleri Tiziigin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmeliklerle ¢lirlenecek Sendika Istisare Organlari;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Kadinlar Komisyonu,

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Arastirmalar Merkezi

g) Genglik Komisyonu

h) Bolge Baskanlari
(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Bagkanlar Kuruh Kadinlar Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu, Onur Kuruly,
istisare Heyeti ve Stratejik .iragtirmalar Merkezi istisari organlari kurulabilir. Ihtiya¢ duyulmasi
halinde baska istisare organlari da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisare organlarinin
tiyeleri, ¢aligma alanlari, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca ylirtirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14
(1) Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili orgam olup Genel Yonetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil illerde toplam aidat1 tiye sayisinin %1’ine (ytizde bir)
tekabiil eden saymin toplamu delegeleri olusturur. Illerin aidath tiye sayisinin belirlenmesinde
ise Resmi Gazete’de yaymlanmus en son tebligde yer alan iiye tespit tutanaklarinda yer alan say1
esas alinir. /
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(2) Sendikanin Genel Yo6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kuruly asil tiyeleri bu sifatlartyla
genel kurula delege olarak katilir. ‘

(3) Se¢imle elde edilen delege sifats, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tatihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Genel Yénetim ve
Genel Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar, bu
gbrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Genel Kurulun Topls ama Sekli

Madde 15
(1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak, sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanur.

(2) Genel Yoénetim Kurulu karartyla veya Genel Denetleme Kurulunun, oy birligiyle alinmus,
gerekeeli kararmi Genel Yonetim Kuruluna bildirilmesiyle yine"Genel Yénetim Kurulunun
alacag nihai karara istinaden, en gee 60(Atmis) giin iginde olaganiistii olarak toplanir. Ayrica
ayn1 gerekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istegi iizerine en
geg 60 (Atmis) giin iginde olagan tistii genel kurula gidilir.

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin -evrak kalemine tarih ve say1
- verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden
itibaren on bes giinliik siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli say1ya
ulasamayan basvurular re. Jledilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandif tarihten itibaren en
ge¢ atmis giin iginde olagan iistii genel kurula gidilir.

Genel Kurula Cagni

Madde 16
(1) Genel Kurula ¢agri genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Diger zorunlu organlardan hi¢
biri genel kurula ¢agr yapamaz. Genel kurul toplant1 tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce
toplantimin yeri, giinii, saati ve glindemi internet sitesinde ilan edilir. iki genel kurul toplantis:
arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme
iligkin biitge nerisi genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden en az 15 (on bes) giin
6nce yazili olarak veya elektronik ortamda goénderilir.Birinci toplantida toplant: yeter sayisi
saglanamazsa ikinci toplantimn giind, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en cok 15
(Onbes) giin sonra olmak I ydiyla ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17
(1) Genel Kurul, Yénetim Kuralu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar salt gogunlukla alir. Ancak bu sayi iiye veya delege tam
sayisin 1/4’tinden az-olamaz. Ilk toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis, delege tam sayisimin
1/3’tinden az olamaz.

Genel Kurulun Cahisma Tarz

Madde 18
(1) Genel Kurulu, Genel T 'skan ya da gbrevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar. Toplanti
i¢in yeterli saytya ulagildigini yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, Genel Kurul, Genel
Bagkan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir.
(2) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, bagkan vekili ve ii¢ sekreterin gorev yapacagi 5
(Bes)iiyeden olusan Genel Kurul Bagkanlik Divam agik oyla segilerek olusturulur. Divan
bagkami ve iiyeleri, genel kurul delegeleriyle, genel kurula katilan misafirler arasindan
secilebilir.
(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gortigiiliir. Ancak mevcut delege sayisinin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebﬂjir. Giindem de yer alan
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bir maddenin ¢ikarilmasi i - toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’iiniin yazili teklifi ile-olur.
Ancak genel kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasmin oyu ile kabul

a2

edilir. Ancak bu say1, delege tam sayisiin 1/4’tinden az olamaz.

(4) Zorunlu organlarin segimleri hari¢ olmak {izere biitiin genel kurul kararlari agik oylama
suretiyle aliur. Zorunlu organlarin secimleri kapali oy acik tasnif ile yargL-g6zetiminde
gergeklestirilir. Zorunlu organlara secilen tiye sayisi kadar yedek liye de segilir.

(5) Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri, genel kurul kararlari Karar defterine
gegilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar Genél Kurul Bagkanlik
divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 19
(1) Genel Kurul, ilgili me suatta ve tizligin diger maddelerinde genel-kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan, gorev ve yetkiler yaninda

a) Sendika Genel Merkez Zorunlu Organlarim Segmek

b) Tiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve geemise etkili olmamak
tizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiziik Hikiimlerinin
degistirme konusunda, Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

¢) Genel Yé6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlarini goriismek ve ibra etmek

d) Genel Yo6netim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek karara
baglamak. '

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut-tasinmaz mallarm satilmasi, banka kredisi
ve ipotege iliskin igler-lerin yapilmas: hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Genel Kurul delege i.m sayismn 2/3{iniin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih
halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine, ilgili tiizitkk maddesine gore karar
vermek.

g) Sendikanin tiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara génderilecek iist kurul delegelerini
segmek, iyesi olunan uluslararasi sendikal iist kuruluslara gonderilecek delegeleri
belirlemek tizere yonetim kuruluna yetki vermek, :

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel"Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali
haklar ile, denetleme vedisiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin
tazminatlarini belirlemek,Genel Merkez Kuruluna yetki vermek.

1) Aylksiz izne ayrilm:van~sube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev y panlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarim belirlemek, Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

1) Sendika tarafindan“gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danigsmanlara
odenecek; Ucret,-yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek
0demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinmn
incelenerek ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlan
goriiglip karara baglamak.Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve
baslangigtaki kurulus sartlarmi kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yénetim
Kuruluna yetki verme:

1) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alamina girmeyen konular1 karara baglamak,

m)Konfederasyonlara ve uluslararasi sendikal kuruluslara veya diger iist kurulu: lara iiye olma
ve Uyelikten ¢ekilme karari verir. /




Genel Merkez Zorunlu Organlarmm Tesekkiilii ve Organlara Secileceklerde Aranacak
Sartlar

Madde 20 '
(1) Genel Bagkan, Genel “"snetim Kurulu asil ve yedek {iyeleri. Denetleme ve Disiplin asil ve
yedek tiyeleri, genel kurul. katilan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yénetim Kuruluna secilebilmek i¢in, sendika tiyesi kamu gorevlisi olarak ¢aligmak
gerekir. Aym kisi Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimecisi, Genel Denetleme- ve Disiplin
Kurulu tiyeliklerine segilebilir. Genel kurulda en az 3 yil kesintisiz iiyeligi bulunmayan tiyeler,
segilecek genel merkez zorunlu organlarina aday olamazlar. 3 yil kesintisiz tyelik sart1 ikinci
olagan genel kuruldan sonra yapilacak olan genel kurullarda uygulamaya baglanir.

(3) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

(4) Emekliye ayrlanlarin s~ndika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
secildikleri donemin sonur,  kadar devam eder. ‘

(5) Sendika yonetim kuruluna secilen kisiler, géreve segildikten sonra ¢ ay icinde kendisinin,
esinin, velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal varlig bildirimini kurumuna vermek zorundadir.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarma secimler blok liste-le yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tiim adaylarin isimleri
yazilir, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Calisma Tarzi
Madde 21
(1) Genel Yonetim Kurul  Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) iiyeden olugur.
Yedek tiye sayisi da, Genel Yonetim Kurulu tiye sayist kadardir.
Genel Yonetim Kurulu.
a)Genel Bagkanlik,
b) Genel Baskan Yardimcist (Genel Bagkan Vekili),
¢) Genel Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma),
d) Genel Bagkan Yardimeist (Mali Isler),
€) Genel Baskan Yardimeisi (Basin ve [letigim),
f) Genel Baskan Yardimersi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
g)Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal isler) olmak tizere yedi kisiden olusur.
(2) Genel Yonetim Kurul {iyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir, En
fazla oyu alan aday, aday owlugu goreve se¢ilmis olur.
(3) Genel Yénetim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa olagan toplamir. Bunun disindaki toplantilar
Genel Baskanmn talebi tizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantilara Genel
Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) bagkanlik eder. Genel Merkez Yonetim Kurulu
toplantisina yazili mazeretsiz iist iiste (ic) kez katilmayan Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyesinin gorevi sonlandirilir.
(4)'Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayisi Uye tam sayisinin salt gogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde, Genel
Bagkanin katildig taraf gogunlugu saglamig sayilir.
(5) Genel Bagkan Yardimciliklari, birimler seklinde orgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcis
Kendi biriminin bagkanidi Ancak, komisyon toplantisma Genel Bagkan'm ka llmas: halinde
birim bagkanligi Genel Bagaan tarafindan yuriitiiliir. )




(6) Genel Yénetim Kurulu gndemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger tiyelerin goriisleri.de
ahpgrak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yénetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiyeden
baglamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek tiye goreve ¢agrilir. Yedek iiyenin, teblig

tarihinden itibaren yedi (7) giin igerisinde cevap vermemesi ya da goérevi kabul etmemesi
halinde, aym sekilde diger vedek tiye goreve cagrilir.

Genel Yonetim Kuru.anun Gérev ve Yetkileri

Madde 22
(1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. :
(2) Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a) Tuziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve iglemleri ytirtitmek, bu konuda iiyelerinden bir veya bir kagina
yetki vermek.

¢) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, wyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlant hazirlamak e uygulamak, uyusmazhifin galisanlar lehine sonuglanmasimi
saglayacak islemleri yapmak,

¢) Mevzuat, tiizik ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,
bilgi birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak i¢in Danigma Kurulu olusturmak.

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek trampa ve takas iglemlerini yerine
getirmek, ;

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarmin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi
tespit edilen tiyeleri Genel Disiplin-Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verd i yetkiye dayanarak sube agmak, acilan subelere yetki vermek,
baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

g)Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme goriismesi ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek.

h) Bolge, il veya ilge Temsilciligi agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordigti hallerde' Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplantiya cagirmak,

1) Sendika Merkezine demirbas esya alimi, devri ve terki konusunda karar almak.

J) Sendikamn ¢alisma ve faaliyetleri i¢in ihtiyag duydugu birimleri kurmak, subelerin ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmek, istthdam konusunda subelerden personel iicretlerini ve
¢aligma sartlarim belirlemek ve bu amagla toplu is sozlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya tiyelik bagy. rularinin kabul veya reddine karar vermek, tyeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Cahgma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni stiresi
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n) Biitce fasillar1 veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin tiyesi
bulundugu uluslararas1 kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarm ne sekilde
kullanilacagina karar vermek, y




0) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul liye tam sayisinin 1/5'inin
istegi lizerine tiiztiglin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu
toplantiya ¢cagirmak,

6) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, Il Disiplin Kurulu’nda ve Yiiksek Disiplin
Kurulu'na katilim saglamak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Y&netim “Kurulu
tiyelerinden birine, Il Temsilcilerine veya avukatlara vekalet vermek.

p) Uyelerin mesleki, ckonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak Kurs;. seminer ve
konferanslar tertiplemek, Egitim , sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlar
isletmek i¢in iktisadi isletme kurmak, bunlari devretmek veya islettirmek,

1) Sendikanm, i¢ isleyisi 3, mali islere, hukuki ig ve iglemler ile hukuki yardima, secimlere,
denetim ve disipline ,onelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirlige
koymak, degistirmek ve yiirtirliikten kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin liyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya
0zel kuruluslarin toplantilarina katilacaklart tespit etmek, tliziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararas: kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara tiye olmak ve
tyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yiiriitilecek igbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

$) Anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel yonetim kurultinda Gye gorevlendirmek. Sendika
tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere
bagvurmak, icra hukulna dair islemleri yiiriitmek; sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tiizel kisiligin: ve liyelerini temsilén mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulu iiyelérinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet
vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi
ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykari
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

y) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
afete ufrayan bolgelerde konut, Egitim ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢alisan derne. er-ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut ve Egitim tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin
%5’ini agmamak-kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar
yapilmasinakarar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alamna giren hususlar disinda kalan her tiirlii gorev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak

- Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri
Madde 23
(1) Genel Baskanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, ( »nel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda temsil
etmek, gerektiginde b.. isler i¢in yonetim kurulu iiyelerinden birine veya birkacina yetki
vermek,

b) Genel Yo6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez Yéneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek, fii
halindesherhangi bir karar aranmaksizin gerekli harcama yapmak; ancak, yapil

4




toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamalara iliskin belgeleri.ve
bilgileri sunmak,

¢) Sendika yazigmalariny ‘lgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel
bagkan yardimcisimin oklugunda Genel Yénetim Kurulu liyelerinden biriyle imza etmek.
Gﬁrev.le ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle smirli olmak ve genel merkez giden’ evrak
defterine kaydini yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika icinde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ‘ile birlikte para
cekmek. ‘

h) Sendikanin adma g¢ikan yaym organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlen =k, .

1) Sendikanin tiye oldugu -onfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan calismalar ig¢in gerektiinde Yonetim Kurulu liyeleri arasindan goérevlendirme
yapmak,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiirtitlimiinde Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yénetim Kurulunun diger.iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor
hazirlamalarim ve yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilir,

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekilinin) Gorev ve Yetkileri
Madde 24
(1) Genel Bagkan Vekilini: gérev ve yetkileris

a) Genel Bagkanmin bulunmadi1 zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

b) Her tiirlti yazisma ilemlerini yiiriitmek; defter, dosya ve arsivini diizenlemek

¢) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, gorev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacag
amirler ile g¢aliyma hukukuna iliskin diger hususlara yOnelik konular1 diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak+ . ve " Genel Yonetim Kurulunun onayma sunmak i ve
uygulanmasin saglamak ve-takip etmek. ‘

¢) Yonetim Kurulu toplants giindemini hazirlamak ve sekreterya iglemlerini yiiriitmek.

d) Denetleme Kurulu raporlarini, ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.

e) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri,
evrak kayit zimmet ve vonetmeliklerce belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasini ve yazigm. arin yapilmasim saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Tuziik degisikligi ¢alismalarim Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek.

g) Sendika yetkili organlari, Genel Baskanca gbrev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ytiriitmektir.

h) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtirmak.

Genel Bagkan Yardimaisi (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde 25
(1).Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;
a) Tuziikte belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait ig yerlerinde teskilatlanmay1 saglamak.
b) Subelerin sendikal fz iyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak.
¢) Uye kayitlar: ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
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d) Sendika tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 tiyelik argivini diizenlemek ve-iiye
envanterlerini ¢ikarmak.

¢) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun /olarak
yapilmasina yardime: olmak. '

f) Sendika temsilcilerinin -atanmas: veya gbrevden almmasi konusunda sube baskanlar ile
istisare ederek, Genel;Y6netim Kuruluna bilgi vermek.

g) Teskilatlanma galisme’ armin hizlandirilmasina ve iiye sayisimn artmasina ySnelik strateji
gelistirmek ve uygulmnaya_yénelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarm bu alana yonelik stratejileri konusunda “analiz raporlar
hazirlamak.

Genel Baskan Yardimecisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 26 S
(1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiizik, yOnetmelik,
genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre. biitgelerinin uygulanmasini
saglamak. ;

b) Sendikanin mali dw mu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar hs{ aymn sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce. esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne

‘ayrilan yonetim kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak. '

¢) Sendikanin tagiir ve tasinmaz mal varhifyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglarin diistimiiniin usuliine uygun/olarak tutulmasini saglamak.

1) Sendikanin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak piyasa aragtirmasi yapmak, gerektifinde
pazarhik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol
ve sozlesmeleri genel :skanla bitlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

g) Sendika hesaplarimn, hwr ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasing saglamak.

h) Mali ve muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel Bagkanla birlikte imza
etmek, Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili ile imza islerini yiiriitmek,

1) Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak.

i) Sendika gelirleriniyelde edildikleri tarihten itibaren 30 glin i¢inde Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak, sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Genel Bagkan Yardimcis: (Basmn ve ileti§im) Gorev ve Yetkileri
Madde 27
(1) Genel Bagkan Yardimg. .imn (Bastn ve Iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dog}ultusunda kitap, dergi, brosiir, gibi yayinlar: hazirlamak.

b) Sendika faaliyetlerinin karnuoyima duyurulmasma yo6nelik olarak ulusal ve uluslararasi
yazili ve gorsel medya kuruluslariyla iletigimi saglamak.

¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarlacak yayin organlari ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamu igin yonetim kuruluna
teklifte bulunmak. \ ‘ / B
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f) Sendikamin tamtimi ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesinj
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak.

g)Sendikanin sosyal medya, (web, Facebook, Instagram, X, mail ve mesaj) sayfalarinin
ybnetimini yapmak, digaridan gelecek siber saldinlara kars: siirekli tedbir ve kontrolleri
saglamak; Genel Merkez Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev sonrasinda goérevden ayrilacak
olan, Merkez Yonetim Kurulu lyesine gifreler dahil tiim yetkileri ' devretmekle
yikiimludiir. Aksi bir durumda hukuki yollar agik olacaktir.

Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde 28

(1) Genel Bagkan Yardim¢ nimn (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri;

a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim
kuruluna bilgi sunmak. ;

b) Toplu Sézlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay once olacak sekilde goriismelerde
glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu genel y6netim kuruluna
sunmak. '

¢) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak sendikanin temsilci_bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak.

d) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin-karsilanmasina iliskin is ve islemleri
ylirlitmek.

e) Hizmet koluna dahil ki au kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriig ve 6neri yazilarini hazirlamak.

g) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlar diizenlemek,

h) Sendika tarafindan toplu sozlesme gortigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 29
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim pre. amlarrhazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun
onaymna sunmak.

b) Egitim ¢alisanlarinm sorunlarmin tespiti ve ¢Oziim Gnerileri gelistirmek amaciyla
arastrmalar diizenlemek, calisanlarin  beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak {izere
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

¢) Sendika tiyelerine ydnelik, seminer, konferans diizenlemek.

d) Toplum tarafindan kabul géren énemli gin ve haftalarda sendikamin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltlirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek.

¢) Uyelerin hizmetine sunulmak lzere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel
ve sportif amacli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak.

g) Uyelerin’ konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulma: - 1a yénelik ¢alisma yapmak.

h)Afet durumlarinda oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikamin nakit mevcudunun
%10’unu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, Egitim egitim tesisleri
yapmak.
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Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 30
(1) Genel Denetleme Ku, alu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula Katilan
delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yagh liyenin
bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr seger.
Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bogsalma olmas1 halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere
yedek tiye goreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) iy glinii icinde cevap verilmemesi veya
gorevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore diger yedek tiyeye gagr yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
sonraki denetlemeler mali yil bitiminden itibaren ikj ay igerisinde.yapilir. Kurul bu stireyi
beklemeksizin gerekli g~diiii hallerde denetleme yapma yetkising' sahiptir. Denetleme
yapilabilmesi i¢in kurul ity lerinden en az 3 (lig) lyenin tiyenin bir araya gelmesi sarttir. Ayrica
Genel Baskamin teklifi iizerine Sendika Yénetim Kurulu veya y6netim kurulu karar ile
ytiriitiilen bir sorugturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulu'nun gagrisi tizerine de denetleme
yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire alt; (6) aydan az olamaz. Bu sart Genel Yénetim
Kurulu ve Yoénetim Kurulu karan ile ytirtitiilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu iizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binas: icerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda,
¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb.
belge ve dokiimanlari ilgili birimin digina ¢ikaramaz. Denetleme is ve islemleri hari¢ olmak
lizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykirt hareket eden kurul iiyesi bu durumla
sinirh olmak tizere Yoneti: "Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve Karar yeter sayisi iiye sayisimn salt gogunlugudur.
Oylarin esit olmas: halinde baskanmn oyu iki 0y yerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigtine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel*Kurul kararlarina denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Baskanliga, genel kurul doneminin biitiiniinii kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula
sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiiziigiin dier maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

(7) Genel Denetleme ve subé denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslari Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelikle belirlenir.

(8) Genel Yénetim Kurubvnun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan rapc - « Genel Yénetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in Genel Yo6netim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 31
(1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin
en az 1/10unun aday gosterdigi sendika tyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu
secimdeayrica asil iiye sayis1 kadar yedek liye segilir.
(2)'Genel ‘Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan liyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash iiyenin
bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Disiplin
kurulu asil iiyeliklerinde b salma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere yedek tiye
goreve cagrilir, tebliden 1. varen yedi (7) is giini icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesj halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agri yapilir.
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(4) Genel Disiplin Kurulu liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.Meveut Uyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.
Disiplin kurulu ilgilinin y alt savunmasim da aldiktan sonra kararim, geregi yapilmak iizere
Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari Genel Yonetim' Kurulu tarafindan
hazirlanarak ytiriirliige konulan Yénetmelikle belirlenir.

(6) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorugturma yapmak, bu kisiler hakkinda ceza vermek, sorugturma sonucunu yOnetim kuruluna
ve diger ilgililere bildirmek, ‘

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil, liyeliktengikarma diginda bir cezayl
gerektirenlerle ilgili olarak Sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay1 ilgililere bildirmek, <

(8) Yapilan sorusturma sos neunda tyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan iiye hakkindaki sorug .rma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "lyelikten ¢ikarilma
karart i¢in teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara.yapilan itirazlari inceleyerek karara

baglamak; inceleme sonucunda karar: degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulundan-alacag: ¢agri kararimin kurul bagkan ve
liyelerine tebligi tizerine yedi (7) giin iginde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul
Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini tiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu esitlik
halinde bagkanin oyu 2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim
aldiktan sonra kararini en geg Ui ay i¢inde geregi yapilmak tizere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri, il temsilcilikleri ile isyeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet edici “~yanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak

Disiplin Cezalar
Madde 32

(1) Disiplin cezalari;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yoneticiliktén uzaklagtirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten ¢ikarma
(2) Uyarma ve Kinama ce: 1 Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten temelli ¢ikarma cezasi harig
diger disiplin cezalart Gen. Yénetim Kuruly tarafindan verilir.
(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) y1l, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasmnm siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle
ilgili_olarak-bir hafta igerisinde kurumlarina yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalart
alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza stiresiyle sinirli olmak
lizere ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.
(4)Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasmn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde tiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali
harig tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezamin zorunlu organlarda gérev
yapan iiyelerden birisine werilmesi halinde bu stireyle smirli olmak iizere ilgili kisi organ
toplantilar ' /

ring ve kararlarir: katilamaz. -
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(5). Uyelikten temelli ¢ikarma cezast genel kurulun karari ile verilir, Genel kurulda, istegi
halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir, - ,

.(6). Savunma hakki tanin: adan ceza verilemez, Savunma siiresi on ( 10) giindiir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmusinm tebliginden itibaren baslar.

Q) Uyelikte.n ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iliskin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢cinde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslar
adde 33 g
(1) 400 ve tizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmig olmasi
halinde Genel Yonetim “urulu karan ile sube kurulabilir, Birvilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsileilis,.er birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya miistafi durqmdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel"Ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandig: tarihten itibaren en geg 6 ay icerisinde
sube genel kurulunu gergeklestirir.

Sube Organlan
Madde 34
Sendika subesinin zorunly organlar1 gunlardir;

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu =

Sube Genel Kurulu m

Madde 35
(1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup sube genel kurul tiyeleri subenin iiyeleri ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur. Uyelerin Sube Genel Kurul Uyesi
olabilmesi igin Sube Genel Kurul. tarihinden en az 6 ay Gncesinden sendika aidati kesiliyor
olmasi gerekir. Sube Genel Kurulunda en az 6 ay Oncesinden sendika aidati kesilen tiim sube
liyeleri oy kullanabilecektir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36
(1) Sube Genel Kurulu ok jan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami stireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun ioplant: tarihinden en az iki ay Once tamamlanmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu'tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar: takviminde belirtilen tarihte
yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna gagr, Sube Yonetim Kurulu’nca yapilir.Jube Yonetim Kurulu
tarafindan, toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en cok
15(onbes) giin’ iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri belirtilerek iiyelere
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapilir.
Sendikanin sosyal medya sayfalarindan paylasmak suretiyle toplantiya cagr1 yapilir. Cagr,
subenin, web sitesinden ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde toplant: se¢im kuruluna
bildirilir,

(3),Sube genel kurulu gen: * kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy ¢okluguyle. alir. Ancak bu say1 genel kurul iiye tam sayisinin 1/4’tinden az
olamaz, IIk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz; bu toplantiya

katilanlarin say1s1 genel kurul iiye tam sayisinin 1/3’linden az olamaz.
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(4) Genel kurul iiyelik sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak genel kurul iiyesi belitleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul tiyelerinin genel kurul tyelik sifatlar
sona erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagli olarak genel'kurula
genel kurul tiyesi olarak katilanlar by gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali

olarak genel kurula genel kurul tiyesi olarak katilamazlar,

Sube Olaganiistii Ge: 2l Kurulu

Madde 37
(1) Olaganiistii genel kurul, lye tam sayisimn salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
sube yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oy birligiyle alinmis olmak kaydiyla sube
denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin
bulunmak ve aym gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul tiyelerinin sayisiin 1/5'inin
yazili istegi iizerine en gec (60) giin i¢inde toplanr.

(2) Olaganiisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin_ belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiziigiin 15, maddesinde belirtilen toplanti
usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun glindemi, olaganiistii genel kurul kararin: veren kurul karar1 genel
kurul tiyelerinin bagvurus tizerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekeeler
dikkate alinmak ve genel irulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimin agilmasindan-sonra, Zorunlu ofganlarm se¢imi dahil
olmak lizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt: (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 38
(1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a. Sube organlarinda gér:  alacaklar: se¢mek,

b. Yénetim ve denetim kurullart raporlarim goriismek ve ibra etmek,
¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek, |

d. Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplanti ve Karar Yeter

Sayisi

Madde 39
(1) Sube Yonetim Kurulu; sube bagkani, sube bagkan yardimcisi (sube baskan vekili), sube
bagkan yardimeist (tegkilatlanma), sube baskan yardimcis (mali isler), sube baskan yardimecisi
(basin ve iletigim), sube baskan yardimeist (mevzuat ve toplu sozlesme) ve sube bagskan
yardimeist (egitim ve sosval isler) olmak iizere yedi tyeden olusur ve aday olan sube genel
kurul {iyeleri arasindan se est, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve
unvanlh olarak gergeklestirilecek secimle belirlenir. Sube genel kurullarinda zorunlu organlara
segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu organlarina listelerde yer almaksizin
miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir, segim isaretleme
yolu'ile gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goéreve secilmis olur, Oylarin
esitligi halinde se¢imi kazanan aday, ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir, Aym
secimde, Sube Yénetim Kurulu asil Uye sayisi kadar yedek tiyenin se¢imi de gerceklestirilir.
Sube’ Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmas: halinde en gok oy alandan baglanarak
yedek tiyeye ¢agr1 yapilir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oy
birligiyle Sube Bagkani hari¢ olmak {izere gorev dagilimu yeniden yapabilir.
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2 $_ube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, ¢agr yapilan yedek
lyenin katilimiyla toplanan Yonetim Kurulu'nda Sube Baskami segimi yapilir. Sube bagkani salt
¢ogunlugun oyu ile segilir. Sube Bagkani'nin belirlenmesinden sonra Yoénetim Kurulunun diger
tiyelikleri igin gérev dagilimu yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkly
stireler belirlenmek iizere ayda en az iki kez olagan, Sube Baskaninin ¢agrisiyla da olaganiistii

(5) Sube organlarina segileceklerin  sendika liyesi olmast. ve " subenin bulundugu ildeki
igyerlerinde gérev yapmasi sarttir,

glin i¢inde sube olagandistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir, Verilecek kararda,
olaganiistii genel kurulun “tindemi, olagantistii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek
zorunlu organlarin ve tiyelc.inin kapsami da belirtilir,

Sube Yénetim Kurulunun Girey ve Yetkileri
Madde 40
(1) Sube yonetim kuruly asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasi saglamak, A

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendikaya iiyelik icin bagvuran kamu ¢alisanlarinin tiye kayit formlarim Genel Merkeze
ulagtirmak,

d) Sube sinirlar1 dahilindeki i yerlerinde calisan tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziimler
tiretmek, gerekli merc; “rle-’konu hakkinda yazigma yapmak,

e) Aidatlarin usuliine uygun-olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formlarimi ve
listelerini ilgili isyerlerine ulagtirmak,

f) Uyelerin sorunlarinm tespitine ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminet, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

yonelik meslek edindi - e kurslart diizenlemek,

1)/ Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, &zel sayl, internet, web sayfasi gibi iletisim
araglartyla sendika faaliyetlerini tanitm ,

J)-Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

s
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Sube Zorunlu Organlarma Secilecek Olanlarda Aranacak Sartlar
Madde 41

(1) Sube yonetim kurulu asil ve yedek tyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
tiyeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul tiyelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi-sube
tiyeleri arasindan secilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, tiyeliginin askida oldugu haller hari¢
olmak tizere, en az iig (3) w1l kesintisiz tyeligi bulunmayan tiyeler segilecek sube zorunlu
organlarina aday olamazlar. Aym kisi Sube Bagkan, Sube Bagkan Yardimcisy Sube Denetleme
ve Disiplin Kurulu tiyeliklerine en fazla ti¢ d5nem segilebilir. Ug dénem secilebilme ve en az ii¢
(3) y1l kesintisiz tiyelik sartlart subelerin birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan
sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya baslanir.

(2) Cekilme géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi oldnlarm. iiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona ~rer,

(3) Emekliye ayrilanlarin sondika subesindeki gérevi, segildikleri dSnemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube baskan1 ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki-ay.icinde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarinin mal varhigi bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmig
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri notere, diger yonetim kutuld iiyeleri kurumlarina mal bildirimi
yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne-ayrilacaklar Sube Yo6netim karar1 ve Genel
Yo6netim Kurulu onay ile belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 42
(1) Sube Yonetim Kurulu :  clerinin unvanlart itibariyle gérevleri asagidaki gibidir.

A) Sube Baskam .
Sube bagkam asagida belirtilen gorevleri yurtitiir ve yetkileri kullanr,

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplantt veya komisyon baskanhgini Yénetim Kurulu liyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢alismalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agtklamasi yapmak, ’

e) 1lgili yénetim kurulu tiyesiyle birlikte sube yazigmalarmi ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak;

f) Sube harcamalarminm. ‘i mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida y6netim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu iiyesiyle veya
yetki verilen y6netim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

i) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve'yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardmecis: (Sube Bagkan Vekili)
Sube baskan vekili asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
a) Subede Kurulu bulunan biirolar yonetmek ve ¢aligmalarim diizenlemek,
b) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak
¢) Sube bagkani bulunmsa 81 zamanlarda sube bagkanina vekélet etmek,
d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,
&) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama galigmalar1 yapmak,
f) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan: tarafindan gérev alanina iliskin olarak verilen diger A/

gorevlerj yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. /
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C) Sube Baskan Yardmecis: (Teskilatlanma)
Sube bagkan yardimeis (teskilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr. ‘

a) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag.ve ilkeler
dogrultusunda yerine - ‘tirmelerine yardumci olmak

b) Uye kayitlar ve iiyelik.cn ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve ylirtitmek,

¢) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar1 ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek

d) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasma ve Uye sayisinin artmasina. yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya y6nelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak

¢) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar1 dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek

f) Baskan ve Yonetim “urulunca gorev alammna iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yirlitmektir.

D) Sube Baskan Yardmeisi (Mali isler)
Sube baskan yardimeis1 (mali igler) agsagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizilk, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir- gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasin, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

d) Sube nezdinde tahal ik eden vergilerle, caliganlara ait sigorta primlerinin zamaninda
Odenmesini saglamak,

e) Subenin demirbas kayitlar ile demirbaglarin diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim
saglamak,

f) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklari siiresi icerisinde gonderilmesini
saglamak,

g) Sube Baskani ve Yonetim Kurulunca gorev alamna iligkin olarak verilecek diger gérevleri
yerine getirmektir.
E) Sube Baskan Yardmeisi (Basm ve Tletisim) ‘
Sube baskan yardimecist (basin ve iletisim) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve

yetkileri kullanur;

a) Sendikanin program, . aag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brogiir

gibi yayilarin hazirlanmasim saglamak. ‘

b) Sube. faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluslariyla iletigimi saglamak,

¢) Basmn toplantilari ve basin agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

d) Sendikanin tamtimimi ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

e) I yerlerinde sendika panolarimn olugturulmasimi ve diizenlenmesini saglamak,
) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alammna iligkin olarak verilecek diger gorevleri

yliriitmektir. . | - /i ’
wjemo M7 AT
. M Y




F) Sube Baskan Yardimcis (Mevzuat ve Toplu Sﬁzlesme)
Sube bagkan yardimeis: (mevzuat ve toplu sozlesme) asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanr; -

a) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim
bulmak,

b) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, gorii§ ve Gneriler
getirmek, - _ ‘ '

¢) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarina katk saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten porlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

d) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek, ‘

e) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiirtitmektir.

G) Sube Bagkan Yardmmecisi (Egitim ve Sosyal isler)
Sube baskan yardimcisi (egitim ve sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullamr;

a) Sube iiyelerinin ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim
programlari hazirlamak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin ylriitiilmesini saglamak,

¢) Egitim - ¢alisanlarinin - runlarmin tespiti ve sorunlara ¢o6ziim Snerileri geligtirmek amaciyla
aragtirmalar diizenlen.ck, ¢alisanlarin  beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere
aragtirma ve gelistirme galigmalar yapmak,

d) Sendika tiyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

e) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamna iliskin olarak verilecek diger gorevleri
ylrlitmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43
(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu tiyeleri
arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil {iye sayisi kadar yedek tiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kuruln, ilk toplantisim en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde
en yash Uyenin bagkanlip da yaparak bir bagkan ve sckreter segerek gorev dagilimi yapar.
Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere
yedek tiye goreve cagrilir; gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye
¢agr1 yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip yapilmadigin tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda
diizenlenen ara'raporunu Yo6netim Kuruluna,dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna
sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant1 sayisi iiye sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim
bulunan haller hari¢ olmek iizere, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde agkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak ti¢ (4) defa iist fiste katilmayan denetleme kurulu liyesinin denetleme kurulu
tiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44
(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu tiyeleri
arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayis1 kadar );ggl,ek tiye segilir.




(2) Sube Disiplin Kuruha,, toplantisim en ¢ok oyu alan liyenin, oylarin esit olmas: halifide en
yash tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar, Disiplin
kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye
gé)'relve ¢agrilir; gbrevin kabul edilmemes;j halinde oy sirasma gore diger yedek iiyeye cagr
yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tliziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden
liyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar,

(4) Sube di§iplin kurulu tiye sayismm salt ¢ogunlugu ile toplamir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarmn esitligi halinde karar baskanin oyu belirler. Sube disiplin

(5) Sube Disiplin Kurulr un Calisma Usul ve Esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan y6netmelik ile beiirlenir.

Temsilcilikler

Madde 45
(1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gére sube agmak i¢in yeterli {iye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, tiyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yé6netimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalarina,
temsilcilik cografi alam igindeki tiyelerin Sendika ve Sube Genel Kuruly liyeligine yapacaklar
bagvurulara, temsilcilikler’ sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagh
olacaklarina iliskin usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan ytriirliige konulacak ilgili
yonetmeliklerde diizenlenir.

(3) Kurulusta, temsilcilikler agmaya, temsilci atamaya, temsilciligin sona ermesi Genel Merkez
Yonetim Kurulu karar ile uygulanir,

(4) 30 tiyeye ulasamayan temsilciliklere banka hesab1 agilamaz, 6deme yapilamaz. Banka hesab:
agilmig olan illere 6deme devam eder. Ancak en kisa stirede 30 (otuz) ve tizeri liyeye ulagmas:
saglanir. '

Isyeri Sendika Temsileiligive Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46
(1) Isyeri sendika temsile*eri, Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok liyeye sahip sendika olmasi
halinde igyerindeki uye: * arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir. 200
liyeye kadar 1, 201-600, aras1 en ¢ok 2, 601-1000 aras1 en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dort,
2000’den fazla en ¢ok.5 isyeri temsilcisi secilebilir.
(2) Sendika igyeri temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok Uyeye sahip sendika olamamasi
halinde isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu
gorevi de yerine getirirler.
(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gorev ve
yetkilerine, gérevden alinmalarma iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yirtirlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsi_.ilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 47
(1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasindg iletisim saglamak,




b) Yasalar, ynetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek,
(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Sendika ile tyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yirtitiilmesini
saglamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye galismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
Madde 48

ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir, Bu sekilde istihdam edilecek
personelin mali ve sosyal ' klar, hak ve sorumluluklari, gérev tamimlar: ve bagli bulunacaklari
amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin plantanmasinda,  sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluslartyla  diger sivil toplum orgiitleri ve basin yaym organlariyla iligkilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak {izere Genel Baskanin 6nerisi ve

personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel
Baskana bagli olarak ¢alisir. Bu unvanda gorev yapan personele 6denecek maas, Genel Yonetim
Kurulu iiyelerine 6denen maagi agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde, gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin
sosyal giivenlik kurumlarr - 5denmes;i gereken primler sendika tarafindan $denir.

BESINCi BOLUM
SENDIKA ISTISARE ORGANLARI

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Madde 49
(1) Baskanlar Kurulu;

Genel Yonetim Kurulu asi] tiyeleri ile Sube Baskanlarindan olugur. Genel Yénetim Kurulunca
uygun goriilmesi halinde diger komisyonlarin baskanlari da Bagkanlar Kuruluna ¢agrilir. Biitiin
istisare organlarinin bagkanligi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan
Yardimcist (Genel ‘Bagke Vekili) tarafindan yiiriitiiliir, Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis
Bagkanlar Kurulu, istisar. organlari olup Genel Yonetim Kurulunun cagrisiyla toplanir.
Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup yonetim kurulunda degerlendirilir

(2) Kadnlar Komisyonu

Sube ydnetim kurullarinda ki kadin tiyelerden, yoklugu halinde liyeler arasindan Genel
Bagkan tarafindan her sube ve temsilcilik igin komisyon atamir. Atanan bagkan ii¢ kisilik
komisyon.olusturur.,

(3) Engelli Cahsanlar Komisyonu:

Sube y6netim kurullarinda ki engelli tiyelerden, yoklugu halinde engelli {iyeler arasindan
her sube ve temsilcilik i¢ir Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkam atanir. Atanan bagkan ii¢
kisilik komisyon olusturur

(4) Onur Kurulu; o y/ %?y
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(6) Stratejik Arastirmalg - Merkezi; .

Sendika hizmet kolundan veut kurum ve kuruluslarin verimliliginin artirilmast, iilke genelinde

ve diinya da gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismeler ile liyelerin sosyal
haklarmin aragtiriimasg; ve degerlendirilmes;j i¢in olusturulan bir kuruldur., Calistirma usul ve
esaslari ile 6denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(7) Genglik Komisyonu;

gorevlendirilir. Sorumlu oldugu illerde yapilan galigmalarifi Tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak yapilmasina yardr olur, Sube ve temsilciliklere rehberlik yapar. Genel Merkez
Yonetimi arasindaki koorc.gasyonu saglar. Ayda en az bir'kere sorumlu oldugu illere giderek
sube ve temsilciliklerde yapilan ¢alismalara ve aylik toplantilara katilir, i1 diizeyindeki
problemlere ¢oziimler iiretir. 11 teskilatinin uyum igerisinde calismasina yardimer olur. Ayhk
olarak hazirladi raporlar ilgili genel baskan yardimeiliklarina sunar.

(9) Profesyonel calisma, uzman personel ve danigman sendika ve tagra birimlerine bagli olarak
Orgiitlenme, hukuk,aragtmna,g:evm, basmn yaym, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar
kurulabilir, Buralarda siireklj ve gegici olarak profesyonel ¢alisma kosullarinda uzman kisiler ve
damisman galigtirabilir)

ALTINCI B(")LI"JM\

MALi HUKUMLER

Biitce o
Madde 50 ‘ y

sendikanin web sayfasmda ve mesaj yoluyla ilan edilir. Aym sekilde subelerin gelir ve gider
durumlari da ilan edilir.

Sendikanmn Gelirleri
-Madde 51
(1) Sendikanin gelirleri;
a) Uyelik 6dentileri,
b) Sosyal, kiiltiire] ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varhig; gelirleri,
€) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
D.Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
£)4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen g'elirlerdir;_w _
& /




Sendika Uyelik Odentisi
Madde 52

yOnetmelikle belirlenir, Subelere ve zorunlu harcama kalemlerj ve sendikal faaliyetleri i¢in
gonderilecek avans tutar sube tyelerinden alinan toplam &denti tutarinin liye olunan
Konfederasyon tiyelik aid’ - kesildikten sonra kalan kisminin %50°sinden fazla olamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans

génderilmez.
\

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarma Aktarim

Madde 53 '
(1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankag; veya ozel ya da PTT Bank’ta sendika adina agilan
hesaba yatirilir. Genel Merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakamy ile memuriyet taban
aylig1 géstergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 ‘ile” ¢arpimindan elde edilecek miktan
kadar nakit para bulundurulabilir, Subelerde ise 2.500 gosterge rakami ile memuriyet taban
ayli1 gostergesine uygulanan taban aylik katsayis ile ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar
nakit para bulundurulur. '

Sendikanin Giderler:
Madde 54 '

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz, Sendika gelirlerinin %10', tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak icin gergeklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

(3) Sendika giderleri.

a) Sendika organlarina 7egilen“yonetici ve lyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika ¢ inliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maag, huzur hakki, yol ve
yemek giderleri, yolluk; yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
glivenlik primleri; '

b) Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ajt katilim, aidat vb. giderler ile Yardimlagma sandig1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri, _

d) Sendikay1 temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e) Uyesi oldugu yurt igi ve yurt dis1 kuruluslara 6denen aidat giderleri,

1) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanmn Tutacady “efterler
Madde 55
(1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.,
a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi,
b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
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¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri. ‘

d) Gelen evrak asly, gidei syrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,

¢) Demirbas esya defteri.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baglayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplartyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklart dﬁ,ngmi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina,
sendikalar ayrica bagh bul duklan konfederasyona gonderirlet.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas; gereken defterler, sekli, mali islere
iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkey ve Subelerin denetiminin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak y6netmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alm, Satimi ve Diistimii

Madde 56
(1) Degeri Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig gOstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 10000 (onbin) rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan
daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin alimu, satis1 ve diistimii; aralarinda Genel Bagkan
Yardimeist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilecek 3
(i) kisilik komisyon ta~afindan yapilir. Her tiir bakim, onarim, tadilat ve islemler bu
komisyonun sorumlulug: da yiiriitiilir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karanyla

olugturulur. Komisyon kar. lar1 Genel Yonetim Kurulunun onaytyla uygulanir,

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57
(1) Genel Yénetim Kurulu tyelerinden ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkana, tabi oldugu
Bakanliktaki Genel Miidiiriin almis oldugu maas ve ek deme miktarini gegmemek kaydiyla
belirlenen tutarda net maag 6denir, Odenen maasa her yil Ocak ve Temmuz aylarmdaki memur
Zam orani uygulanir. Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan Yardimcilarina ise bu ddemenin %20
eksigi 6denir. Bu 6demeler ve-by Odemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal giivenlik prim tutarlan (EMSAN) Genel Merkez biitgesinden karsilanr.

gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maag ddenir. Ayliksiz izne
aynlan Sube Bagkan Yardimeilarina ise bu 6demenin %10 eksigi 6denir. Bu 6demeler ve bu
ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar1 Genel
Merkez biit¢esinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
liye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan &denir, Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsila- *+, Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt iginde
ve yurt disinda gerceklesti. .en her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer
vb. etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir

@




N

(4) Sendika sube yonetim kurulu tyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetler ve etkinliklerine
katilmalarma bagli olarak huzur hakk; Gdenir.

Tlyels : ya.ptlklan her yil igin, 6demenin yapilacag tarih itibariyla en
son net ayhik ticreti iizerinden hizmet tazminaty Odenir. Yildan az stireler ‘igin yapilacak
Gdemenin tutar kistelyevn vontemiyle belirlenir.

memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin ‘300 rakamiyla
¢arpumt tutarinda inceleme.ve Sorusturma tazminat: 5denir.

(10) Sendika genel merk ve sube zorunlu organlarmin tiyelerine bu madde kapsaminda
Odenenler ile bu madde kapsaminda ‘Genel Kurul karartyla 6denmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(11)Sendika iiyelerinin sosyal ‘haklar1 miicadeles; nedeniyle adli ve idari takibata ugramas:
durumunda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sendikanin olanaklar ¢ercevesinde her tiirlii
tedbir alinir ve her tiirlii yardim yapilur,

YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 58
(1) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kuruly lyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunly organlarindan birine segilen, Genel Kurul lyeligi
hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina secilemez.
(2) Sendikaiiyeleri, Genel Yonetim Kuruluy, sube yonetim kuruly ve temsilcilik yonetim kuruly
tiyeliklerinden sadece birine secilebilir. Birden ¢ok yénetim kurulung secilmesi halinde secilenin
ilk-gorevi kendiliginden diiser,

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uyelik
Madde 59

(1) Sendika; Q W
s*




a)Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karar1 ile alinr,

Ornegi de eklenir.

Fesih, Infisah ve Kay  tma Hali
Madde 60

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak; borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3’tiniin karariyla alimir. Bu say1 Uye veya delege
tam sayismin salt gogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin glindem maddeleri arasina yer
aldig1 genel kurulda toplar 1 yeter sayisi, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanur. [lk toplantida bu
saytya ulagilamazsa ikinci - plantida 2/3 oram aranmaz, ancak Fesih karari, iiye veya delege tam
sayistnin salt cogunlugunun karariyla alinir,

Kurucular
Madde 61
(1) Ilkeli ve Liyakatli Kamu Memurlar Egitim Calisanlan Giicti Sendikasinm Kuruculan
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KURUCULAR LISTESI

BABA ADI - DOGUM YERi .

ADI-SOYADI DOGUM TARIH] TABIYETI/ MESLEGH IKAMETGAH iL
HALIL ALP YALDIZ AHMET - CEYHAN - 1991 T.C. OGRETMEN ADANA

AYSE CETINBILEK ERZURUMLU MUHITTIN - OSMANIYE - 1989 |T.C. OGRETMEN ADANA
MUSTAFA OZMEN MEHMET - AKCAABAT-1977  |T.C. OGRETMEN TRABZON

ALI TUNCEL ISMET - YUMURTALIK - 1984 |TC. OGRETMEN ADANA
ALINIHAT YAZICI MUSTAFA ~ AKCAABAT - 1972 |T.C. OGRETMEN TRABZON
NESLIHAN SEMERC] OMER - KIRIKHAN - 1977 T.C. OGRETMEN HATAY

AHMET KARACA NURETTIN ~ SEYHAN - 1988 T.C. OGRETMEN ADANA

SEFA DIKEN SEDAT - ERDEMLI - 1991 T.C. OGRETMEN MERSIN
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