
iSTANBUL ÖZEL GÜVENLİK, KORI,JMA VE SAVUNMAİŞÇİLERİ SENDiKASI
ANATÜZÜĞÜ

0STGÜVENsEN)

MADDE-I SENDİKANIN ADI
ö;ffiffi;;;l;b., örei Gııveoıit, «oruma Ve Sawnma işçiıeri Sendikası,dır.

Kısaltılmlş ismi ise isTGÜvENsEN'dir

MADDE-2
SENDİKANIN MERKEZİ VE ADRESI
Sendikaıun Merkezi İstanbul olup:

Kanarya Mahallesi ista§yon cJjesi yeni Hayat iş Merkezi No:29 Kat:Z2O6Küçüçel«ınece istanbul,dur,

Meıkezinin başka bir ile naklino sendika Genel kurulu, il içinde adres değişikliğne ise ilgili lnırumlaıa bilgi

vellmet toşuluyla, Sendika Yönetim Kurulu ye*ilidiı,

MADDE_3
§sNn-iKAI.{nr ruRıJLU BıJLIJNDUĞU iş, KoLU

İsTGÜvENsEN Sendikası, Sendikalar ve Toplu İş Stızleşmesi Yasasında beliıtilen 19 sıra salrlı "Savunma

ve Givenlik" işkotunun kapsad,ii ttı. işvejeri iie bu §yerlerinin eklerıtileri, bağlarıtllan ve araçlannda,

Ş;;;ffyu;;il;,iü;;a;",-şiliiJ. r"p*vacaii şekilde Ttırkiye çapında etkinliklerde bulunuı.

MADDE-4
sENDiKANrN AMAÇ VE iLKELER|
l. isTGtIVENsEN Sendikası .*"*J ı*an haklarını, Anayasa ve meri hukuk ilkelerini esas alr. Emeğin

yüce değaini benimser ," işçi .rrH"oi"G"ü"i .J". o"niototih insan haklanna dayanaq bğmsız bir

suııf ve kitle örgütii olaıah ,şçi-rr.nn,n-ortut ekonomik, sosyal, kütiiırel huk.:, !ffiT*ın, çoğulcu,

katılımcı temellere a"vı, a".Ji.*i;;;; ı.arrn,ı,p ieıişiııebiıeceginin bilinci içinde, işçi sınıfına

vönelik her tiirlü baskının ortadan kaldınlmasını,
'2. 

Ewensel tomel hak vo özgürlüklere sahip çıkmayı,
3. Tüm uluslararas, -tı"ş*ı-,liı.i..i.i rlü.:rı..""*ı çalışma örgııuı sozışme ve kaıaılaruıa dayalı

;;"lik"ı i; ," ozgiı,rlükleri "Liı..ı, vş* geçirmeyi, gelişirmeyi, güÇlendirmeYi, ÇalıŞma ve YaŞma

koşullaruıı uygaı,ve çağdaş bir diizeye ulaştırmayı,

4. Üyeler arasında dayanışına ve birliği sağ{amayı, _ . .

5. Ulusal ve Uluslararası ..Jü'aü;ş.. Çioa, rtı*ly. işçi sınıfinın ,k9*d§ sosyal, siyasal ve

kültiirel gelişimini arrrn", ıre. t rT uıi...i ," rğit a çahşmaya'oncelik tanıyarah iŞÇi haklanna örgütlülük

İili*l İlİ Jip çl*"vı, bu bilinç temeli iizerinje ka!ıcı.sonuçlara ulaşmay1

;;.;i""r*t.t..i.i yoıoyıu'toliumsal kalkınmay hedelalan bir mücadeleyi sürekli_lolmayı,

7 . Heıtız örgütlenmemiş, örgJ";;;i;rğr* ı.u.irş.u.ş işçiterin bu haklannı kullanmalanna yardım

ederek OrgUĞl dayanışma kapsamı içine alınıııalannı sağlamay,

8. Eşitlik temelinde kadın işçıeŞn Ş;;;;y;d"ki .;r*h.,'için ç.ı,tı,,, ıı*t,neyi, cinsiyet aynmoılğ ile

mücadeleyi, bu konularda uıi-sei inleıemeier ve araştırmatar yapmarl, eğitimler vermeyi ve iŞyorlerinde

çalışma koşulları açısından eşitliğin sağlanmasrnı, 
_

ölör"ç ,llr;g"lıiiiçı".i" çiı,şi.u n"i-auro. ı.-şı"ş,klan sorunları belirleyerek bu sorunlann çozümü için

inücadeleyi,
l0. Irk, cins, inanç, diıı, mezhep, dil, düşiiuıce ve etnik yapı aynmı gözetmelsizin, demokasiye ve temel

ihsan haklanna,dayalı eşit bir ortlm-ıta ç.ı,ş.uv,, çurşr- iralat da u",ş, ," dostluğun egemerı krlınmasın,

11. Tii,ın çalışanlan. işv"a.*f,'işıJJü.rji ilrir r: utuslararası diizeyde sendikalann çafst alttnda

örgütlenerek, birlik ve dry".şill;t d;ier 
-uatrmaan 

insan onuruna yaraşır bir yaşam düzeyine

ulaşmalannı,
12. Taşeronlaştırmaya
l3. Ttıiı sendikal çalışmalarda işçilerin söz vo karar sahibi olmasınr, demolırasinin ve hukukun

her alanda egemen k ınmasını ilke olarak

CJ.w
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MADDE-5
SENDİKANIN FAALrYET ALA}.II
İs-icuwNssN Sondikası, Tü{<iye genelinde İş Kollan Yönetnenliğinin 19 sıra saylı "Savunma ve

GivenliP' §koluna giren tiim işyerlerinde faaliyet gösterir,

MADDE- 6
SENDIKANIN FAALİYETLERI
İT"nl, İJorl.şr*si imzahıj. üyeleri adına tek te.l« vlal tollu 

"'g*.iry*1:11_özelıetii,zel 
kişilerle

gori."iia. uuıuomak -ışr*ıui vupruı., demokratik kanlun ilkesini gözetereh hazıılanmasından

imzalanmasına kadaı olan sti eçt", işy"rİ.;nİe çaırşaı, üyeleri ile ortak ÇalŞmalar 
_ 
YaPank Çoğunluğun

göruşü doğruİtusunda toplu iş s;;'i;fiŞ ue,tıiriı., t"pı, iş uyuşmazlığ.ç*armalq grev karan a|mak.

uvculamak ve vönetme1ç g.r.ı.t,-gi"j" ı.ıarr.İı., topır-iş ,yrşioiııiıu"oaa ilgili ma}amlara arabulucuya,

hiİ;];;,!,;;ilffi uş*--uı., gtırtiş biıdirmek ve onlaıdan istekıerde buıunmalq

2. Ulusal düzeyde ve ,r.a,ru jiiii" öt,ı-,-üı-., y9 {emokrasi 
ortaır nn gelşmesini sağlamah

sendikanın yapısı içınde yer aan'efii uı.l-"ı",j.n en üst birimlere kadar demokrasinin doğudan işloliğini

egemen kılmak, §yeri sendika iri.ii"iı"rinin işyerinde çalı*ıı üveler tarafindan seçilmelerini sağlamalq

iş"r;;i;;j"-Şff; biriınıeri "ırir'."i-vo""t#lq şl.yiş,.l "ş"ğa"n 
vrı.""y"_doğru demolratik kanlımı

g'Jöu.şo."i.ı, ıer aşamada ."iaiü içı a"rolıasivi, titnnın soi ve karaı sahibi olınası ilkesini yaşama

geçirmeh
i. 'iu'ı."ır],ra" çalşan işçileri isTGüVENsEN,in çatıst altında örgütlemelq tıvete1 .gasgda birlik ve

löş..y ,"iı";"ı., tıyeıennin hak ," ç*-ıu"* e*in olarak korunması ve gelişirilmosini sağlarcak

çalışmalan katıImak,
i-- Ç"ı,fi haı<ı<ı vi iş güvencesinin yaşama geçirilmesi, sendikal hak ve özgürlüklerin korunması ve

g"ıştiİİ..rİ ttım çalı'ğara t"pı, .6rİ.ş."ıİ gıevli sendikalaşma haklonın eksiksiz tanınması için

çalışmak,
;*İirHy" ve dti,ııüada kunılmuş işçi örgiıtlerine aynlma\ 

. 
bu gibi örgütlerin kurulmasına

ç.ı,i.rt] utıttır-oırsuı ," uıu.ı-ol"u]ri dçi o.gtı* ite arasındi dostluk ve dayanışmayı sağlamalq bu

i.Jrşı"- delege, temsilci ,. gorı.i,'.ı eönoermeı.,. üyelerinin kiilttirel gelişmesini sağamak ve

J*.ri.loiri ur--ak amacıyla her-tiiırlü yurt İçi ve yurt dışı geziler diiaenlemek,

;:ğffi.,*ffi;ö ;ffid-il;;ğ.ı.n"tı9.aio y9 ionıg » sözıeşmeıerinden doğaıı.uyuşmazıüıarda

hizmet akdinden ve sosyal gtıreıit ırrı.r_-t ndan kaynakıanan haklan konusund. üyelerini ve mirasçılannı

temsilon davalar açınak, açılan daıalara aıaf olma(
7. Yasanm öngördiiğii toşuııa, goi"tlıer.k tıyelerinin işsizli\ evlenme, doğ99, !astaııı,, sakatıılq yaşhlılq

emeklilik, askerli\ ölüm ," grJ, gıti-Ju.ri,,larda ve e6itim amacıyl4 kendileri veya. yakmlanna gerekli

;;d*il *ğı.;rk, yoır,iau ğıa- ve ]<alrcı ç<ıziıiıler ürefiıeh bu amaçla kurulacak sand* ya da

il.şt".ı*"t Tonıu.a yarar."İ 
"ffi.ı., 

ıo*, sağlha*, yetkili olın ve toplu iş sdzğmesi YıPılan

iş;;;i;;;d; çı,şan ıyeıerıoio 
-tiiııı. 

yenileın-e süreçĞrinde nıkit mevcudunun %"S,ni §mımak
kaydıyla kimlik yenileme mısrafların-rn o/o2$,ne |ııdır kredi yırdımındı bulunmık ve dini

bıyrımtarda bayrım ılışverişi için üyelere hediye. çeki vermeh
s. 'D.5" iy, k"ş"iıan sahip ,oiv"i ," '"tono.ik haklaıa ulaşılmasını, iş kazalan ve meslek hastal*larına

k"d;dko, ;; ı<oltenci onleiıııer alınınasını, sosyat güvenlik hatJgnrn çağdaş bir diizeye getirilmesini,

l.at, gi"ç, ve çocuk işçiıe.ıo so.ıarrn o 
- 

çtıziime tavuorulmasını sğlamak, bu amaçla gerekli

girişinlerde bulunmak,
9. İşsizlik sigortastnın tilm işsizleri kapsayacak biçimde geliştiıitmesi için çalışma\
l0. Demokatik ve katıhmcı senükacılık ilkeleri temelinde üyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal

bilinci geliŞirmelq işçiler arasmda sınıf bilincinin gelişmes ınl sağlamalq bu amaçla kuıs, semlner ve

konferanslar düzeııleyerek üyelerinin kültilr diizeylennr yıkseltmeh mesleki bilgilerini aıt ımalq sendikanın

anvıç ve ilkeloi doğnıltusunda her tiirlüeğitim çalışması ğitim araçlan sağlamalq eğitim veüapmak,

öğeti m tesisleri l«ırmak, gazae, dergi, kiap ve benzeri yaynlar yapmatq

l l. Üyelerinin luhsal ve bedensel sağlüannın korunma$ için sağlılq spor, dinlonme tesisleri kurmak, sosyal

ilişkilerin getşdrilmesine yardımcı olmak, lokaller açınak,

12. Yasanın önğördüğü koşullar gözailerek,
nakit mevcudunun %l O'unu

üyeleri tarafrndan kurulacak kooperatiflere yaıdımcı olmak ve
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13. Nakit mevcudunun o/o4O'ndan frzla olınaınak kaydıyla sınai ve iktisadi tesisleri hırmak ve işlsEneh

İa. İii*v. şçirrrt " 
taleplerini yaymak; ağer iİçı &gileri ve sendikalar ile ortak harekğt ederch radyo,

televizvon sibİ her tilrlü kitlc iletişim araçlannda yayın içeriğine kat}ıda bulunmak,

İj. ffi;İffi;;';İ ," go*rıurİ"io g"r"niaigİ lıer ğit taş,nı, ve taşınmu mallan satın dınah satnak,

;;;;;;.;;;- doğrultuİunda misafirhane, oteli sosyal tesis _eğitim 
ve sağhk tesisi gibi tesisler

ku'rmak, gerektiğinde inşaat yapi,ak, yaptırma1, taşınmazlanüzerinde müıkiyeten doğan ayni ve şahsi tiim

haklarını kullanma\
l? üvJoirı" sendika anauıziiğiınün aınaç ve ilkelerine uyınalanıı sağlamak, aksine davraııanlaı hakkında

disiplİn işlemleri bşlatııalq
ı}.'ıİır.vı.r- Elİ oıaugu lİtesı temelinde cinsler aıas şit[ğin gerçeklrcşmesini her dtiızeyde sağlamak iÇin

.t"J"ıtı t"nıİı amaç-sayarak kadına yönelik şidılain 6nbnmesi çalışına hayünda mevzuatnın cinsiyet

.şıtılgio. *rg, vup- uır,i"*., sözleşmelere uyumunun sağlanınası için çalışınaıar yiiıtıtıeh
İi1. Ö" ,ü^İt"' ğtxteriımemiş oısa biıe, y^o-ıard- ve geleneklerden doğan tiim hak ve yetkilerini

kullanmaktır,

M{DDE-7
üyELiK
İs.İor"v" tlv,i otınak için;yasaıın üyelik için öııgörduğtı niteliklere satıip bulunmalq 19, lşkolunda çalışır

ve 15 yaşını doldurmuş olmak gerekir.

2. s;JLya ııyeıiı<, Batanııtça sağıanacak elektonik başwru sisternine e-Devlet kapısı üzerinden üYelik

u"ş*.rrno" bulunulması ve'Geniı yönetim Kurulunun karanyla e_Devlet kapısr üzerinden kazaıılır,

üveliün baslansıç tarihi Genel yönetim kurulu tara.findan üyelik başvurusunun e-Devlet kapısı iizerinden

ü'Jri-.aıJrği ",;"hur, üyelik başwrusunun en çok otuz giı,n içinde Genel yönetim Kurulunca

reddedilmemİş olması durumunda üyelik istemi kabul edilmiş sayıhr,

;.Ğ]J'Ş;;a;-İ<r.ıu, ııv.ılt uş*rusunu e_Devlet kapısı iizerinden reddedebilir. Ret karan gerekÇesiile

uirıikte e-nevıet kapı.r* ı.uya.diıi. u" işçiye yazılı tebliğ edilir. tlaklı biı neden gösterilmeden üyeliği kabu|

eaıımeven işçinin §endikalar ve Toplu ij §tırı.ş.".l yasasında öngörulen 30 günluk stire içinde yetkili iş

ma.hkemesinde dava açma hakkı saklıdu.

4c"r.ı ion"ti. «uruıu karanyıa belirlenen kişilere sendi}a adına e-Devlet kapısı üzerinden işlem yapma

çaı.ıri ,.riıı.. İşlem yapma yekisi verilen kişiler Bakanlığa bildirilir. B9 kiıiler. aynr usule göre

İ"İİİIıı.İ-İıiİ ,.İu v"tİ.lİ"ri kaldınlabilir. e-Devİet kapısı iizerinden yapılacak tiiın işlemler, Sendikarun

Oalaılga UilOreoeği yetkili kullaıııcılar tarafindan gerçekleŞirilir,

MADDE-8
üYELiKTEN ÇEKiLME
l.Üyele1 e-Dertet kapısı üzerinden çekilme bilrliiminde bulunmak suretiyle üyeliliilen.Çekilebilir. Çekilme,

._ ıİ.rı.1 kapısı iızerinden ,.natuv" tiıal.i. tarihinden itibaren bir uy sbn a gçerlilik kazanır. ÜYelikten

çeki|en işçi, bir ay daha <lderıti tı,demekle yühinılüdür.
İ..çetlı."nin hiı,lom ve sonuç doğurağ bir aylık süre içerisinde, işçinin üyelik başvurusunda bulunduğu

ion'raki sendika üyeliğinden dcçeki-lerek s-endikaya yeniden üye olması halinde, sendika üyeliği kesintisiz bir

şkilde devam eder.

MADDE-9
üYELİKTEN ÇIKARILMA
i.Sendikanın amaç ve ilkelerine, Sendika Anatiızüğiıııe ve bunlara uygun olarak çıkan1an yönetrnelik,

genelge ve y*kili organ kararlanna aykın davranışta bulunaı1 
_

ii.o_"ıit-in u.uçıairna ulaşmasrna ya da gelişmesine engel olacak eylem veya çalışmalarda bulunan,

3.Sendikayı kişisel çıkarlan için kullanaıı,
4.sendikasırlannr açığa vuran ve geleceğini tehlikeye düşürecek eylem ve çalşınalır_da bulunan üye,

s.-xJra vo*ıık ır.i uııtı şiddi, cirsil laciz, t§f,v:uz ve çoouk istisman gibi fiillerde bulunduğu sabit

görülen üye,
Z_ yorr"t İn'xr-lu'nun isterni, Disiplin Kuıulu'nun karan ve Seııdika Genel Kurulu'nun onaYr ile üYelikten

çıkartılır
7. Karaı, e-Deviet kapısı üzerinden Çalışma ve Sosyal Glvenlik Bakanlığı 'na elektıonik ortamda bildirilir ve

azı ile tebliğ edilir Çıkanlma kaıanııa karşl üye, karann teb

lq

Çıkanlana y
itiraz edebilir. uvelik, çıkanlma

/2/Z"7_
kaıan kes ye

liğinden itib içinde
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MADDE- l0
IIYELİK GLIVENCESİ
l. işçiniıı, Sendikarun işkolundaki bir işyerinden başka bir işyerine geçmesi, aynı işkolunda ve aynı zamaııda

faıÜİ işverenıere ait işyerlerinde çalışması, bir yıtdan fazla o.lmamak üzere işsiz kalması ve Sendikanın

organlannğ ııst kuruİuşlarında 1a da yasa ile kurulmuş kuruluşlarda Sendikay veya işkolundaki iŞÇileri

teİsilen geçici veya süİekli görev alması iiyeliğini etkilemez, Sendika üyeliği devam eder. Herhangi bir

askeri ödev nedeniylesilü altına alınarı üyenin üyelik ilişkisi bu siiııe içinde askıda kalır.
2. Sosya.l Gıvenlii 1çup1l1glılan yaşlıl* veya malulltik aylğı ya da toptan odeme alarak işten aynlan

işçilerÜ sendika üyelğ sona erer. Ancak Cışınaııa devaın edenler ile Sendika Genel Yönetirrl Genel

lİenetim, Genel Disiplin ve Şubelerinin Yönetııı1 Denetim ve Disiplin Kıınıllanndaki görev.len sırasmda

yaşhhk vela malulluk aylığı ya da toptan odeme alaolann üyelğ, görevleri stiT esince devam eder.Görevleri

bitinte üyelik|eri biter ve bir dıha ıdıy olımızlır.

MADDE-I1:
SENDiKANIN VE ŞUBELERiNiN ORGANLARI
İendika genel merİezi, şubeleri, bölge ve il başkanlıklan, işyeri sendika temsilcilikleri ve üyeleri ile bir

bütiirıdtır.
I SENDİKA ORGANLARI
4ENELMERKEZ,

ır, -ŞUBE,' ' _BÖLGE BAŞKANLIGL
_iLBAşKANLIĞI

II- ZORIJNLU ORGANLAR:
Genel Merkez Organlan:
Sendika Genel Kurulu,
Genel Yönetim Kurulu,
Genel Denetim Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu'duı

III - ŞIJBE ORGA},{LARI:
Şube Genel Kurulu,

Şube Yönetim Kurulu,
Şube Denetim Kurulu,

Şube Disiplin Kurulu'dur.

II_ DANIŞMA ORGANLARI
Başkanlar Kuıulu,
Şube Temsilciler Kurulu,
İşyeri Temsilciler Kunılu

MADDE_ 12

MERKEZ GENELKIJRIJLU
l .Sendika Gendl Kunılu, Sendikanın en yüksek ve yetkili organı olup, üyeterden; Sendikanın üye sayrsı bini

aşıyorsa şube ğenel kuıullaıından seçilecek iki yüz Sendika Genel Kuıul delegesi ve 1asa ile doğal delege

sayılan Genel Yönetim, Gencl Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu üyelerinden oluşur

2.Üye saysı ne olursa olsun her şubeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege saysı, şubo üye

s.ıyısınrn Seııdikanın toplam üye sayısına oıaru €saıl alrnaıak şubeler arasında paylaşunlır. Bu hesaplamalar

sırasında yanmdan büı,iik hisuratlar tama iblağ edilir
3,Yukandaki esaslara göre Genel Yönetim kurulunca belirlenen delege saytan, Sendika Genel Kurulu

delegesinin seçileceği şube genel kurullaruıdan en geçl5 gilırı önc.e itgili şubelere yazılı olarak bi|dirilir

4. Delege sıfrtı, bir sonraki Sendika Olağan Cenel Kurulu ıçın yapı

@.
İşkolu değişenleri4 üyo liği sona lik düşer
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5. Sendikalar ve Toplu İş Sözlşmesi Yasası,nrn 
,Genel kurulda seçimlerde uyulacak easlar" başl*lı 14,

.rıaİşna.ı.i y<ınteme ğore Genel Kurula katı.lacak delegelerin listesi kesinleşmeden önce delegeliği

ı,"*-ei ui. yası neaenĞ sona erenlerin yerine, aynı şubedcrı seçilen yedek delegeler alüklan oy sırasına

göre çağınlır.

MADDE- 13

GENEL KLJR1JLUNUN TOPLANMA VE ÇALIŞMA YÖNTEMLERİ
i.s*aı." Geııel Kuıulu, Serıdika Merkezinin bulunduğu yerde dört ylda bır, Geneı Yönetim Kuru_lunun

saptayacağı giıuıdem, yer, gün ve saatte olağan olaıak toplanır; dört yll* siirede yasat bir değişiklik oluna

Yasaya uyulur.
z.Geneı ionetim rurulu taıafindarı haarlaıan Genel Kunıl toplaırtsının giindemi ile yer, guı ve saatı en az

on bcş gün önce Sendika resmi irıtemet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda çoğunluk $laTPa, _nasl 
nedeniyle

toplantı-yapılamazsa ikinci ıoplaıü,nın hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da beliıtiliı. İ'lk toPlarıtı günü ile

ltİ"ci toİÜu arasrnaa bırakılacak zaman bİr haftadan az, on bş gunden çok olamaz. Sçim yapılacak genel

kurullarda topladının gündemi ile yapılacağı yeİ, giın ve saati toplant giiınünden en 11 on bş gün önce

yetkili sçiın kuruıu başkanırğına yazı ile bildirilir ve bu yaaya toplaııtıya katılacak delege ya da üyeleri

ğö§eren liste de eklenir.
5.Delegelerle toplanan genol kurullarda delege olmayaılar, üyelerle toplanan gonel kunıllarda ise üYe

olmayanlar yeter sayının belirlenmesinde gözetilmezler ve oy kullanaınazlar.

4.'Genel Kurula 9ğn, Genel Yönetim Kunılu tarafindan yapılır.
5. Iki Genel Kuruİ toplaııtısı arasındaki ça!ışma ve hesap raporu, Genel Denetleme Kurulu RaPoru ile

yeminli mali miı$vn iporu ve gelecek döneme ilişkin bütf€ önerisi, Genel Kuıula katılacaklara on beş $in
önce gönderilir.
6. Geİel Kurulöa yapılacak sçimlerde, aday olanlann listeleri, birlikte ya da organlara göre ayn ayn olmak

ıizere Başkanlık Kunılunca yetcri kadar düzenlenerek ilgili Soçİm Kurııtu Bşkanna mühilrİenmek ilzere

verilir.
7. Geııel Kurulda salt giındemdeki konular görüşüür. Kailanlann onda biıinin pzılı istemi ile gtluıdemde

değişiklik yapılabilir.
E.Genel Kuru.la katılacak delegeler kimlikleri sapuıarak ve delcge listesindeki adlannın kaşrsına imza

koyaİak toplantı yerine gİerler. Toplantı yeter sayısı üye ya da delege tam sayısının salt çoğunluğuduİ. Yeter

,uy,rr- ;ğıa;.a-rsı halinde yapılacak ikinci toplartda toplanü yeter sayısı üye veya delege tam

saysınrn dörtte birinden az olamaz. Yeterli çoğunluğun vaflığrnm saptanmasından sonıa Genel Kurulu;

Gönel Başkan, Genel Başkanın yokluğunda Genel Sekreter, Geırel Seketerin yokluğunda Genel Yönaim
Kurulu üyelerinden biri açar. Genel Kurulu açan Genel Kurul Başkanlık Kurulu sçimini de vonetir
9.Genel *urul tsaşkadık kurulu, Genel Kurulcaaçık oyla seçilen bir Başkan, iki Başkan Yardımcısı ve yeteri

Iiadar Yazınandaı oluşur. Bu kurula seçileceklerin delege, üye, üst kuruluş yöneticisi ya da üst kuruluP
bğı Sendika.lann yöneticilerinden olması gerekir.
ı0] Genel KuruIca alınan tiiın kararlar ile seçim sonuçlan Genel Kurul Karar Merine yaalarak BaŞkanlık

kurulu tarafindan imzalanır.
ll. Genel Kurul, gündemindeki konıılan ve dolegeIer tanfindan ileri siirülecek öneri vo dilekleri inceleyiP

rapon bağlayarak Genel Kurula sunrnak ilzere gerekli komisyonlan oluşturur. Komisy_onIar göreve

başlaıken İendi tıyeleri ü3511aan !|r Başkıın, bir Yaznan seçerler. Komisyonlaıın raporlan, Genel Kurulca

görüşülüp loraıa bağlanmadıkça geçerli sayılmaz. komisyonlann üye sayıst Genel kunülca saptanr.

lj.cr"o"İ Kurulda kararlar, Anatiıziık değ§ikliğ dışında oylamaya katlan delegelerin salt çoğunluğu ile
alınrr. Ancak bu yeterli çoğunluk sa}.ıst, üye ya da delege tam sayısınrn dörtte birİnden az olamaz. Fesi\
baleşme, kaıtlm4 üst kuıuluş veya uluslaraıası kurulş kurucusu olın4 üst kunıluşlara veya uluslaransr
kuruluşlara üye olma hallerinde üye veya delege tam sayısrnın salt çoğunluğuyla karar ahrur.

MADDE_l4
OLAĞANÜSTÜ GENEL KLJRIJLUN TOPLANMA KOŞIJLLARJ
l.Sendika Olağanüstü Genel Kurulu, Genel Yönetim Kunılu ya da Genel Denetim Kurulunun gerekli

gördüğü durumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az beşe birinin yazılı isteğ üzerine toplanır

2.Olağ,anüstil Genel Kurul isteyen delegeler, yazılr dilekçeleri

@.
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3.Olağaııüstii Genel Kurul4 doğal delegeter, kongresini yapmış şubelerin seçilmiş delegeleri ile kongresini

yapmamış şubelerin e§ki delegeleri katılr.
q.oheanfiü Genel Kurulun gtindemini, Genel Kurul eğer delegelerin e1 3z beşte birinin isteği üzerine

y"prıİa1* bu delegelerin açrtlad,klan istekler doğrultusunğ fünel Denetim Kunılunun istemiile

İ"pı"r"*t*, bu Kurulun gö§terdiği gerekçelere uygun olmak koşutuyla Geııel Yöııetim Kurulu

hazırlıi.olağntıstu Genel Kurul toplantılannda giiındem dışı konulaı görüşüemez ve öneride. bulunulamaz.

Seııdika Olagnusuı Geııet Kuıuluıda, fuıafiızuğun 13. maddesinde öngöriilen toplantı yönetim ve esaslan

uygulanır.
s. bıagaıtstıı cenet Kurul, Genel Yönetim Kurulunun bu konudaki kaıanndan vrya Genel Deııetim Kurulu
ya da delegelerin beştc birinin yazılı ve gerekçeli isteminin Sendikaya ulaşUğ taıihteD itibaren en geç 60 cun
içinde toplanır. Talep taıihi itibanyla g|ağan genel kunıl toplantı tarihine alt aydaıı az bir süre kalması

hilinde olağanüstir genel kurula gidilonoz, ancak isteğe konu olan hususlar olağan genel kurul gündemine

alırur.

MADDE-l5
GENEL KURIJLUNUN CÖREV VE YETKiLERİ
l.Serıdika Genel Kurulunun başlıca görev ve yetkileri:
2.Giiıııdeminde yer alan ve toplantıda hazır bulunaı üye 1a da delegelerin en az onda binnin
gündehealınmasını istediği konulan görüşmek,
3. Genel Kurula katılan üyo ya da delegelerin üçte ikisinin oylan ile Aıatilziilde değişiklik yapınak ya da
yeni bir Tilızü boıimsemeh
4. Geııel Yönetim, Geııel Denetim ve Genel Disiplin Kuıullannın asıl ve yedek üyelerini soçmok,
s.Organlaıın ve yeminli mali müşaürin Genel Kunıla sunduklan raporlan görüşerek karaıa bağlaııa\
Yönetim ve Denetim Kuıulunun ibras1
6, Gelecek döneme ilişkin bütçeyi aynen ya da değştiıerek kabul etmek
7.Yurt içi ya da yurt üşındaki üst kuruluşlaıa üye olmak ya da üyelikten aynlmaya karar vermek,
8 .Y_ önetim organlanna yapılması zorunlu görevleri vermek,
9.Uyesi bulunduğu kuruluşlarla diğer kurumlann Genel Kunıl toplantlanna katlacak delegelerle, görevli
üyeleri segmek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yönetim Kuruluıa devretmek (Konfederasyon
delegelerinin Genel Kurulda seçilmesi zorunludur)
l0.Gerekli aşınınaz mallann satın ainması ya da mevcutlannrn satılınası, taşuımazlannda gerekliolduğunda
Sendikanrn amaçlanna ve görevlerine uygun inşaaı yaptnlına§ı, taşmmazlann iizerinde mülkiyetten doğan
ayni ve şafui tiiın yasal haklann kullanılması hususunda Gene| Yönetim Kuruluna yetki vermek,
l l. Şubeler açm4 birleştirme veya kapatnak: şube açma ile Anatitzükteki örgüt yapısı gözetilerek üye sayısı
ve şubelerin gelir gider dengesi esaslaıuıa göre şube|erin birleşirilmesi ve kapaıılması konulannda Genel
Yönetim Kuruluna yetki vermek,
12. Savunma ve Giveıılik İşkolunda Kurulu bir başka işçi sendikası ile birlEmek, bu tiirdeıı bir sendikala
katılmak, katılrlıa istemini kabul etmek; uluslaraıası kuruluşun kurucusu olm4 uluslararası kuruluşlara üye
olmak veya üyelikteıı çekilmek
l 3 . Geııel Yönetim Kurulunca üyelikten ç*aıılması istenenler hakkında karar vermek,
l4.Sendika ve şube organlannda görev alan ücretli yöneticilere ödenecek ücretler ile ödenelq yolluk,
ikramiye ve tazminatlan saptamak,
l5.Geçici olarak görevlendirileceklere verilecek ödonek, yolluk ve taanıinat|an belirlemek,
l6.Anatilaiiğe uygun öneriler hakkrnda kararlar almak ve organlara yetkiter vermek,
l7.Nakit mevcudunun yüzde ftlftınılan fa"la 6|64flç koşuluyla sınai ve iktisadi kuruluşlara yatınm
yapılmasına karar ve bu konuda Genel Yönetim Kurulıına yetki vermek,
l E , Sendika tıizel kişiliğine son vermek,
l9.Yapılacak ilk genel kurula sunulması ve geçmişe e*ili olmaması kaydıyla ilgiü makamlar veya
mahkemelerce kaıuna aykın göülerek düzeltilmesi istenerı konular hakkında Genel Yönetim Kunıluna yetki
vermek ve yasa|ar, anatiiziik işlemleri ve yetkileri
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MADDE_l6
GENEL YÖNETIM KIJRULIJNUN OLUŞMASI
İ.Genel yonetim Kurulu Sendika Genel *unılunca Sendika üyeleri arasından gizli oyla görevi belilenerek
."çiİ"n ui. c*"ı Başkan ile gorevleri belirlenmeksizin seçilon attı GeneI Yönetim Kurulu Üyesi olmak üzere

yeİi asıl üyeden oluşur. Gonel Kurulda asıl üye saytsı lğdaı da yedek üye sçilir. Genel Başkaıı ve Genel
yonetim *urıılo uyİleri, oylamaya katılan delegelerin salt çoğun|uğunun oyu ile sçilirler. Ilk aırü bu

çoğunluk elde edileınezse ikinci tırda oylamaya lotlan delegelerin eıı çok oyıınu alin aday sçilmiŞ olur.

İ.Genet Yonaim Kuıulu, Seııdikayı her turlü işlenı ve çalşmalarmda temsil etsnek hak ve yetkisine sahiptir.

3.Gen'el Yonetim Kuruluıa seçilenlerin, Genel Kunıl hariç, Sendilanın diğer zorunlu orgaılanndaki
görevleri sona erer.
İ,Genel Yon*im Kurulu üyeliklerinin bir ya da biıtaçının herhangi bir nedeııle boglması duıumunda;

Genel Seketer, eksilen üye saylsı kadar yedek üyeyien çok oy almış bulurıaıılardan bşlayarak oy sırı§ma
göre en gç bir ay içinde Genel Yönetim Kuıulu toplanüsma çağnı.
5. Genel Yönetim Kurulu üye sayısı böy|ec€ taınaınlandtktan sonıa Kunıl üyeleri boglan görev ya da

görevler için kendi içinden ve salt çoğunlukla yenisini ya da yenilerini seçer. Gtirevderı aynlmamış
Kunılüyelerinden birisi eksilen göreve seçilirse, onun yerine do aynı biçimde birisi seçilir.
6. Tum üyelikl6rin aynı anda bogJması durumunda Genel Denetim Kurulunun çağnsı üzerine yedek üyeler

toplanarak kendi aralannda görev tö|ümü ya- paılaı.
7. Aynlmalar nedeniyle, 5,edeklerin de getirilmesinden sonr4 Genel Yönetim Kurulu, asıl üye sayısııun
yansından aşğya diişerse; Genel KuruJ, mevcut Genel Yönetim Kurulu üyeleri ya ü Genel Denetim Kuu-
lu tarafindan bir ay içinde toplanhya çağplır. Çağn süresinde yapılmazsa üyelerden birinin başwrması
iizerine iş davalanna bakmakla görevli yerel Mükeme, üyeler arasından seçeceği üç kişiyi bir ay içinde
Geııel Kunılu toplamakla görevlendirir.

MADDE_l7
SENDIKA YÖNETiCİLERn{DE ARANACAK NrIELiKLER.
l.Türkçe okuryazar olma,
2.Sendikaya üye olmak,
3.Seııdikalar ve Toplu İş Sözleşmosi Kanunun aradığ oiteliklere sahip olmd
4.Ei az 5 yıl işÇi olank çalışmak,
5.Sendika seçiınlerinde aday olmak için ise;
-l. olağgn kongre yapılıp yönetim seçildikten sonraki yeni dönem olağan veya olağanüstii sçimlerde genel

başkanlığa aday olmak için 5 yıl yönetime ve şubelere aday olınak için en az 5 yıl sendikanrn üyesi olmai
gerekir:
-Bu şart sendika kuruluşunda görev alan ve yönetime seçilen kişiler için geçerli değildir.

MADDE-l8
GENEL YÖNETİM KIJRULU,NIJN GÖREV BÖLÜŞÜMÜ VE ÇALIŞMA YÖNTEMİ
l,Genel Yönetim Kurulu, Geııel Başkaıı'ın başkanlığında yapacaÜ, ilk toplantda kendi içinden Genel
Sekreter, Mali ve İdari İşter, Eğtiırç Toplu Södeşmeler, Örglltlenme ve Araştırma(Ieşkilatlanma),Hukuk ve
Sosyal Politika ,BasınJletişim ve Dış it§kiler ,Sos5ral işler Bşkanlannı sçer; Sendika u.ananlık
birirıılerinin yöiıetiminden kimin sorumlu olduğunu belirler. Genel Yönetim Kuıuluüyeleri arasmdaki görev
bölüşümirnde ve Genel Başkan üşındaki Kuıut Üyelerinin unvanlann da yapılacak değ§iklikler de alnı
şekilde karara trağlanır.
2. Genel Yönetim Kurulu, ayda bir Genel Başkaon, onun yokluğunda Genel Sekreterin başkanlığında olağan
olaralr loplanır. Genel Yönetim Kurulu, Genel Başkan tarafindan 1a da üyelerinin üçte ikisinin üaztlı istemi
iiz€rine olağanüstiı toplanüya çağnlır.
3,Genol Yönetim Kurulu, üye tam sayısrnın salt çoğunluğu ile oplanır. Kararlar, kaulaıılann salt çoğuııluğu
ile alınır. Oylann eşitliği durumunda, toplantıyl yönetenin katıldığı öneri karar olur.
4.Oylamanın gizli 1a da aç* yapılması Genel Yönetim Kuıulunun karanna bğıdır

e lir

//J ffi5.Top yazılıt üvelercelantılarda a]ınan kararlar, karar
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MADDE- 19

cgşrl voxgriı,ı KIJRI,JLUNIJN GöREV vE YETKİLEN
ı-.Ğ.oJ yoouti- Kunılu, Serıdikanın, Genel Kurıı]undan sonra gelen en yotkili orgaıııdrr. Sendikanın temsil

görev ve yelkisi Genet Yönetim Kuıulu adınaGenel Başkan tarafindan kullanılu,

2.Genel Yönetim Kurulunun başlıca görev ve yetkileri;

3.Üveleri adım'toplu iş sözleşınesi yapmal
4.İ;i; tş ,1.rş..rı,lı* ;,ka*"ıi oplu iş uyuşmazllannda arabulucular, hakem kurullan, 1aıgı

on iı",., 
"" 

aigo özel ve fuz;l kişilere başwrmalq görüş bildirmek, istekleıde bulunmak,

5. Grev kaıan almak, uygulamak vo kaldırmak, t

6.Anatiizüğii ve Seniika-Geneı Kurulu karaılannı uygulamak, gerektiğnde yorumlamalq

7.Çüşma-ve hesap raporlanyla bütçe tasansını hazrlayarak Genel Kurula sunmak,

E.Sendika Genel Kuıulunu toplantıya çağırmalq
9.Bütçeyi uygulama1q yıllık bııtçelir, buçe fasılıan ve büço maddeleri arasmda aktarmalar yapnut
İo.İrrtİçı ve-dışrnda İyesi olauğp tunıuşlarla diğer kamu ve özel kuruluşlann topladılanna kanlacaklan

saptaınak,
l l.Sendika üyeliği başvurulanru karaıa bağlamak,

ir.ür. ;"1,15, ioplantı yaer sayı§ın; ahına düşn şube yönetim kuıullannı yasal süresinde

kongresiniyapıüak koşuluyla tamamlamalq
İİ,1v.ı"İ"İ tçmsilen ça'lşma yasaüardaı!, toplu iş sözleşmesindeıı, hianet sözleşmelerinden,

sigotta mevzuatndan do&n konularda; işverenler, oze| ve lzel kişiler ve kamu kunıluşlan ile görüş_

milerde butunarak aıılaşıia.laı vapmah dava açınak, açılınış olanlara araf olmah davadan vazgoçmek ve

aklamah
İ+.e*tİru*t" yazıh amaglaıa ufumak için gereken, eğitim, t€lnilq bilim ve hukuk bürolannı ve sosYal

t ri.l.ri t r"rlİ; gerek g6rdüğl ytırelerde şu- beler açmalq tunlann demiıbaş ve gerçlerini sağlamah

çalışacak uzman, 
-danışiıan ue aige, çalışanlan aamak, iıcretlerini sapaınak ve çalışma koşullannı

tcIirlemeh
i s.üyeıerın mesıeksel ve genel bilgilerini yükse}tmek için gerekli çalışmalan yapmak,.kurumlar kurmalq

İo.Bİğışta buıunmamak Üşuhyla lıyeteri İçin yardım sanüklan ve kooperatifler kunılmasına yardım etınek;

buntaıa Yasada b€lirlenen oranlar içinde kedi vermelr,

ı İ.cerelıi taşmrr ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki gereğince taşınmaz mallann.yaptınlmasına,

aüınmasına ve mevcutların satltmasün4 taşmmazlan iiaerinde mülkiyden doğaıı ayni ve şahsi yasal haklann

kullaıulmasına karar vermek ve bu kararlan uygulayacak ye*ilileri ve onlann yetkilerinr belirlemek,

tE.Sendikaya üt demirbaşlann kaytlarmı tutmat, aeı"ioalan hiznete koymah kullanılmayacak kadar

hasar gormesi,, eskimiş ya da yitirilmiş olması durumlannf kayıuan düşürülmesi §lemlerini yön- temi

uyannJa tamamlama\ ge."k ini- dryulmaz ve işe yaramaz duıumdaki demiıbaşlan -yöntemine göre, satıŞ

yoluyla elden ç*arma\ gerek görülürse bu konuda alt komisyonlar oluŞuımak,
İS.l.atlıoilgiln tıogOrdidü Sendika orgaolannı toplanuya çağrmalq
2g.Sendika-Ana tü^ğĞ, Genel Kurul ve Geneİ Yönetim Kuıulu kararlanna aykın dawaıışlarda bulunan

vonJrcileri veya üyjeri-ilgili disiptin kunılıarına vermek, buılarm üyetikten çıkanlma p da iEen el

çpı,tirıımeıerini iıgİı osipıın kuullanndan istemek; gerektiğinde Genel Disiplin Kunılu'ndan şbe disiPlin

kurulu karannın yeniden göriişülmesini istemek,

2 LÜyelerinin ,o.y"t ,o.rrlurrrn çözülınesine ilişkin hlttilr merkezleri, vakıllar, enstitiiler, hittiPhaneler,

basm-yayuı, spor tcsisleri ve gerek duyutan diğer benzeri sosyal ve kültilrel tesisleri oluşEırmalq

zz. ıwıİ voı&n ya da deneİm kuruİlannın yahut delegelerin beşe birinin yazılı istemini göz önüne alarak

jube genel kun llannı olağanüstil toplanuya çağıııalq
İı.ıİattirtıı< dtiğişikliği onerilerini İ:nzırlayıp Sendika Genel Kuruluna sunmak, Anatiizuk ve yasalara uygun

olarak iç yönetın-eİi1,1..i narrluyrp ,ygulama- _va koymak, değiştirmek ve bunlan yürürliiİ<teıı kaldırmak,

24.Sendİka pan ve menkul değerlennin yatınlacğ bankalan saptamak,

25.Şube dlsiplin kurullannca virilen kararlan. Genel Disiplin Kuruluın aktaımak ya da uygulamak,

26.§uiıe yonetim kurullannın görüşilnü alarak işyerlerinde sçilen işyeri sendika temsilcilerini atamak Ya da

değişrrme\
27 .Cırev ve lokavt süresince Serıdika üyelerine yapı

@
/-€

lacak beli
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e,

28.Anatiıziıkt€belirtilenesaslarçerçevesindeGenelKurulunverdiğyetkiileşubeaçma,birleştirmeve
kapaina işlerılerini yapmak,
iil.şt ı"ii" 

",ai 
aeffiiminı yanıq şubelerin geliı ve_gıderlerini ince1eyerek kaıara bağlaınak,

]6.ir.^ı 
"61ı.grnın 

yüzde fui;;'frrü" olĞmak k_-oşuluyla sınai ve ekonomik girişimlere yainmlar

yapmak,
]iiıilı g"ıi.l"ınin yüzde bşini aşmamak koşuluyla gerektiğinde sosyal amaçlı har_camalar yapmak,

'i 
i;-Ğ"$riık ve Geneı xuJ'ı.ara.ıanyı" oogorrı.1 diğer görevteri, Genel Kurulun yetki alınana

girmeyen diger her tiirlü işleri yapmak ve yetkileri kullanmaktır,

MADDE- 20
beNİı. gışKANnI GöREv vE yETKiLERi:
ii*ou ,Lı kişitiğini vurt içinJe ,e yurt dışında Genel Başkaıı temsil eder. Geçici nedenlerle görevi

başında bulunmadığı zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanır, 
]z6J s"şk-, Ğnel yonetim rir.ıo iı" a-rş.ı.rullannın ve Sendika biıınyesinde genel hühimler

çerçevesindİ kurulacak tllırı komisyonlann Uşku^9I:
İ. Iİu gOrwi"i Genel Yönetim Kurulu üyelerinden birine.devredrcbilir,

4. Genel Başka4 senaunın genei pJitıı.*r* 
"vtr" 

olmamak koşuluyla basın toplantılan düzenler, yaalı

ve sözlü demçler verir,
5. ğilauj; yonjm kuruıu karan ile genel ve özel yetkilefe sahip vekiı tayin eder, gerekli göndiiğünde

adeder,
6.Sendİka yayn organının yönetim kurulu ile sahibidir,

İ,Ğ.İ.İİ1*-, s-en<ııkadaki t İ İıi.İ"* başıdır. Örgut çalışmalanıı denetler; gerektiğinde şubelerin

v.,,ir" işi.!, ,i hesapıa.rıı yorr"ti. k .ıu ile denetler ya da görevlendireceği kimselere incelettirir,
'g_s;J;'ıçina. uirlik ve dııieni sajıa., ser,dika uyelerinin hak ve çıkarlarııu kollar, örgütiiıı onurunu korur,

9.Seııdika adıın her tiirlü sözleşmel,i yönetim kurulu ile imzalar,

İo.ğ-Jiı.u v-ş.ıar* ue beigeıirini Genel yönetirn Kurulunun ilgili üyeleri ile birlikte imzalaı,

l 1.fu.attiızllfun İlverdiği diğer görevleri yapar, yetkileri kullanıı,

MADDE_2l
cgNBı. srrnşrentN GÖREV VE YETKİLERİ:
l,Sendikaıııı her ttirlü v-,ş,,,ıurr"i 

-von"tir, yazrşma ve işlemlerin diizgün işlemesini sağlar, Genel

yönetim Kurulu loplant lanntn giimJemini haarıayarak toplanüdan önco Genel yönetim Kuıulu üyelerine

uğtınr,
2.serıdika Geııel Merkez orgaıılannda görevli yöneticilerin mevzuat gerğince düzenleyip.notere vereceklen

mal bildirimine,ilişkin noter onayli bağeıori Glneı vönetim Kuıulu Kaıar Defterinin özel bir safasııa yazar

"" 
Uu ovanrn C.nel Denetim Kunılu Üyelerince imzalanmasmı sağlar,

3.Seııdika Genel Merkez ,. şr;;ı.i;i. aş.n, persooeıio özüüi işlerini yürti,tiir. personel yönetmeliği

L-l"g- l,".rİ.İ""* Gc,nel Y6netim Kurufunuo ooayına suoar, uygulanmas,nı_sağlar,

ld.i.|vo".tii, ,e Başkanlar Kurulu defterlerini futar, üyelere imzalatır ve saklar,

sĞnel yonetim ,e ıaı.aııar runıu kararlaıuın yerine getirilmesi ve anrlan kuıul kararlannın nok- sansız

,v-g,rİ-"ll..ri içln, uznaıılık daireleri arasıııda gerekli eşgtldumü sağlar,

İ]ıÜ"ıi ı."irı"- ıişı.in uoıunuı* ıi-lç o11"t tır-gr", send'i[a defter vi dosyalan ile yazşma ve işlerılcre ait

belgelerin dtlzenli tutıılmasmı sağlar ve denetler,

6,Sendika yayn politikasına ovöioı".ut tıt"p, broşür, dergi, $zete, bülten, rapor vb. dokiimanın baskı ve

dağıtımur duzenler,
iŞr"J-" go,. ç"1[rş.u ,e Sosyal Givenlik Bakanlığı ve diğer devla birimlerine gönderilınesi gerekli bilgi

ve belgeleri zamanında ulaşnnr,
8.Uluslaransı Ça.lışma Örgıittı ve diğer uluslararası kunıluşlaı ile sendika

yaşam ına il§kih sözleşme ve tavsiye kararlannı izler ve bu konuda örgüttln bilgil

9. Kendisine bağl ı bii,ıolaıın dii,zgiiuı çalışma"61 sağlar,

l 0.Guıel Başkanın yokluğunda Gnel yönetim kunıluna başkaııl* edeı

l l.Genel Yönotim Kurulunun vereceği

federasyonlanrun çalışma
endirilmesini sğar,

,?

rrr
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MADDE_22
İ,,rfi-vE-iDARı işLER BAşKAı,INnı Gönşv ve yEıriıeRI:
1. seııdikanın muhasebe işlerini yasa, Anatiızük veitgili yönetmelik hiikumlenne uygun biçimde yurüıtür,

döneıç bütçelerinin uygulanmasını sağlar,

2.Düzenteyeceği gelirgider t ji"Jii.' hesap özetlerini, Genel yönetim Kurulunca belirlenecek belli

sürelerle, Genel yönetim kuruluna suııar,

3.sendikanın gelirlerinin aiger üre ,e Lirimlerle bfulikte toplaırmasml, giderlainin bütçe esaslarııra göre

yrprİ.*- ,J.*"rebe ka!ıthrının gerekti4 sibi tııtulmasıru sağlar,

İ.lİ,lali işle, nair"sinin diiızgün çalışmasını sağlaı ve dendl*: . _j.yŞr;[ir;;;neıe oaJnecek ucreuer ile diğer ödemeleri bü4e çerçevesinde y|par,..

;,vŞ;;:6;priJ* iı" iğJ, i*ıi" vJvtıtumıiıltkıenn zamanında ve diiaenli olarak ödenmesini

sağlaı,
7.Gider avanslannı şubelere, üzerlerindeki avanslan dikkate alaf,aıq zamanında gönderir, saroarın gözetim ve

denetimini yapar, gerektiğinde barcama belgelerini inc€l!f,. 
ı_^__+t^__._ ,,^i+ı .

E.sendikanın taşmrr_taşrnmaz malvaılığına ilişkin belgelerin vo demirbaş kayıtJannın yöntğmıne göre

tutı masm sağlar,
S.İ;dil, t *;pl-rm iç ve fu denetime hazır bulundurulmasını sağlar,

l0.Genel yönctim Kuıu1unun kİ-;;ğ.G;d4 sendika aşıilı,az mai ve araçlarııun sigora ettirilmesini

ve poliçelerinin zamanında yenilenmesini sağ|aı

l l.Anatiiziik ve Genel Kr.ı ;;;y-"al 'giderler 
ve yıllık bütçeler, bütçede fasıllar aıası ya da fasıllar

çiia?i Jaa". *, ,ı.oJ. vripı"uiı,;J,,ı için Gjnel yönstim Kuruluna öneride bulunur ve bu

konularda Genel Yönetim Kurulu karaılanna göre işlem yapar,

;i.ilrr1 ödome, hesaba guçi.., ," İge. 
-.uın"rue - 

işiemlerine ilişkin belge1eri ve yazışmalan Genel

Başkaı birlikte imzalar.
iiceneı «uıuııan sunulacak bilanço ve tahmini bütçeleri hazırlar ve Genel yönetim Kuruluna suıar,

i+.s*ai*" g"ıirı."ni en çok "i #i g* içinde, Genel yönetim Kurulunun önceden belirlediğ bankalara

yaünr,
İS.S*ai*" l.urasrO", Genel Kurulun belirlediği nıtardan fida para bulunduramaz,

i;;;;tk;;;i;i" ii sorı.ş..ri v."ası ğeregınce, çalşma ve Sosyal Giıvenlik_Bakanlığına verilmesi

gerekı:n bilgi ue beıgeıe.in ,a.airr"da ,. tutn Jıurai gooairilmesinden Genel Selrçterle biıükte sorumludur,

l7.Seııdika ödentilerinin tesiımesi iç,ırr, mevzuat gğince, şubelerin diizenleyeceği üye iŞÇilerin listelerinin

İşr;.;;; ---ında verilmesİni ve <ıaerıtiıerin İesllip zamanında Sendikaya gönderilmesini sağlamak iÇin

diğer Dairelerle biılikte gerekli §lemleri yapar,

iaİğŞa*i:ı'i, i, iiii, ji ğirü.*i y."u., 'uy"r,".., 
h9r hlsaı ya da bütç€ dön€mine iıişkin biıanço ve

io"pı"" iı. ç"ış..Lpoiı"r* voortim Kurulurıa sunmaha Genel seketef ile birlikte sorumluduı,

lg,üevzuat, 
- 

Anatıızülq Dönem Bütçesi ve yönetmelik hfkunılerinin uygulanma§ına yönelik yönerge,

genelge ve açıklamalar haarlayarak Sendika birimlerine gönderir,

MADDE-23
eĞiriıı,ı nışxlNININ GöREV VE YETKİLERİ:
ii*aihr".gitim ve sosy,al çalışma programlarını hazırlayarak Genel Yönetim Kurulunun onaylna suıraİ,

2.Genel Yönetİn Kurulunun onaytaüğ programın uygulanmasını sağlar,

i.eğrı. 
". 

,"ry"ı çalşmalann gerekt-ird]ğı odeneklerin bü*oye konulması için önenlerdebulunur,

;.Şİ; B.ş-k;* 
'ffia e6itiİ semine-rlerinin planlanması ve yürüitilmesiyte. ilgili her ttirlü bilimsel

"rrşİ.,"".ı.ri--löiıi*, 
ii" iJtiJklerin tuiulmasınaa vori dşı işçi kuruluşlanyla ilişkilerin

,tı.aiırtılrn.rira", §endikanın çıkaracağ 1ayınlar yotuyla üyelerinin eğitilip, aydınlanmaqında görevlidir,,

ls*an *_ g...tsinme duyduğu her turlü ses ve göriintii ka.yıtlannı yaptnr ve kullanıma suııar,

6.kendisine biğlı büro, personeive uzıııaıılan yönetir, diıaenli çalşmalannı sağlaı,

7.Eğtim Başkaİıı, Geneİ Yönetim Kunılunun verdiği diğer görevleri yapar,

MADDE-24
TOPLU SÖZLEŞMELERBAŞ
l .Toplu sözleşmelerin başlangı

KANININ GÖREV VE YETKİLER1
ç tarihinden en az bir ay önce olacak şekilde görüşmelerde dile getiri

l l,,,l
;!

@
konu Ve taleplerle ilgili

a.< r(- C"4
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2.Toplu sözlEpelere ilişkin olarak, teşkilatn göruşlerini atmak ve konuya ilişkin rapor hazırlayarak genel

vönetim Kuruluna sunmah
ffi;;İ ;;İ;;;r,ir"cinal l,enatine bağlı bii,ıoların çüşmasın düzenlemelq

4.Toolu sözleşme go.ş."ı"rna""jl!;i"Tdffi;i.Hil1;.tıiiratırtiti uiıgiteri topaılama\ değşiklikleri

T*HİilffiH',;f"J1!'ffil; görüşmeıerinde sunuıacak tekıif ve taıepıer ite bunıara iıişkin

gerekçeleri

İ]ffil',ffij"rr. çalşmalarıııın sıhhatli bir şekilde ve ahenk içerisine yürütulmesi için gerekli organizasyon

ve orosedii,rii hazrlamak,

llj:il *l,w:şffj;"tffiT"}. sözıeşmenin uyguıanmasında ortaya ç*an uyşmazııkıann

"iİ.İİ.*l* 
lİişl.in iş ve işleınleri yer["jitr"* 

uzun vadeti planlar yapmak. Genel başlon ve yönetim

ğ.Gtırev alanına giren konularla

dffi#;oJİ;gİİeo,",iĞnaiE,rgörevleriyapırıak,

MADDE-25,İİffdJİrıexı,ıA BAşKANININ GöREv vE yE-rKiLERi:

l.Savunma ve Güvenlik işk"#*';;[u'uurylı aş,,au katnış işyeri ve işletsne iŞÇilerinin Sendika

bunvesinde örgutlenmesini ,"ğ'h, 
izler, bu çalışmalann gerği giti olmasına yaıdımcı olur,

2.Şubelenn orgıitleııme çalışmalanru ,i':', b: 
r:ıT11_'._: İ:":,,,-#;;"" ,i*iit .o* "*" 

listelerinin
3,üyeliğe kayıt ve üyetikte" ";;' ,şl;;;r,ni yapun,, İ,ler, üye kavıt ve üyelik sona erıff

tufulmasını sağar.
4,Avnca şubelerde genel kurul, yönetim, denetim ve_ disiplin kuıullannın kayıt, zimmet ve işletme

a.?'.rİlrl"İr r.Joİe İygun şekilje İutulmasını sağlar ve denO'Trru", 
ve baz şubelerin kapatılması ya da

İ.İ.U"İ.rt 
-*lş* 

aiİ,lun",n belirlenmesi, yeni şubeler açı

i,iı#İi..ril,]iJ""oau ıo".i.."ı"ra. bulunup Genel Yönetim Kuruluna rapor sınar'

6.Sendika şbe genel k",ll",'r"İiT.Jç,İlJİİ" İJİ;,İl,",ullu*"-,o"",du,e gereği gibi 1,apılmalarına

}tH'Ş'"J;*brında görev aıan tum ,yp1111.,TT*]_J: "j;":,"'",' 
kaytlannı tutaı, görev

GHlİdffir, *,aİ<a Uİ,i,l,i 
"ıas,nd" 

bo konuda eşgudumü sağ|aı,

Kuruluııa rapor sunmak,
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7,Tüzük değişikliğ çatışmalanru koondine etmek ve hazılama|q senükanın iç işleyişine daiı yönctmelik

aslaklaruıı hazıılayarak Geııel Yönetim Kurulunun onyun sunmak,

8.Serıdikanın tiizel kişiliğ adına |iı"".k ,.yu aleyhinö açılan davalara ilişkin iş ve §lemleri yiıüıütmeıq bu

konulaıda Genel yönetim Kuruıu-ve Gonel ğşui taıam-aao verilon görevleri amak, dewedilen Yetkileri

kullaomak,
i.cr,.is;şk". tarafindan yetki verilmek kaydıyla Konfederasyon ti.izel k§iliği 

"dT,:., 
üJe,Sendikalan

i"irii., "irır.* 
davalara iıiiı.ii "ı"-ı "**"tı"*ı."tıo," 

vek6let vermeh vek6let verilen awkatı

il-#.ı., ]'o Gtırev aıanına giren konuıarıa ilgili Esa ora ve uzun vadeli planlaı yapmah Sendikanın

;il;;;c"ril, Genel saşk; ," ceo"ı yonjim Kurulunca görev alanına ilişkin olaıak verilecek üğer

görev|eri yurütnektir.

MADDE_27
İilsri"nfrişı" vE DIş ILIşKILER BAşKANIN GöREv vE yETKtr-ERI

t.Sendikanın prograırL ,,,"ç ,, ııı.J"rl algrın 
"*a" 

ı.it"p, dergi, gazüe, brosür, bülten.gibi YaYnlann

hazırlanmasını ve ç,tarrıma",n, suğ]"."i, ur-y"vrı-ıa ilgilisorundu yazı işleri müdtırlüğü dahil resmi iş ve

işlemleri yürütıtıek,
2 yavln faalivetleri için gerekli teknik donanımlan (kamer+ fotoğraf makinesi, bilgisayar progıamı vb, aıaç_

;#i;;.;;,;;i.-,tiu i.uçıu uıı,çrve (üenek konulması için.teklifte bulunnıalq

3.Seııdikanın fra.liyetlerinin k;;i; d;Frrulmasına yonelik o|arak ulusal ve uluslararası basın yayn

"rg-l""İ "İ*lryon 
tr.ulşla,y:Ü iletişimi sağlama\ yayıı organlanylailgili aşiv olu$urmak

S.Sendikanın ya da izin ,""ıri.i'ı,iı.iJilj'şŞö;ilr;rrfi"-d"" çıkanlacak yayınlar ile web site|erinin

sözetim ve denetimini gerçeklştirmek,
ffi;;;;Ğlan r.6"r, uç,fu"ınalanyla ilgili işve işlemleri vii,fütnek,

7.Seııdikanın web sltesinı ııaorıaiafie''tiu*iı"riı., bu amaçla vapılacak çalşınatara yönelik olarak ma1 ve

hizmet satın alınmas, yu a" p.oooa l,tinau,ı için Genel Yoııetim Kunıluna teklifte bulunmak,

E.Sendikanın fialiyet ve "tkij,ı.ı;; 
,ıtşkiJ y".!, s€§li ve görs€l baber içeriklcrinin uretilınesi ile

sendikanın ttizet kişııigi ve ye*iİi-offiu"iuı.t ituı.ii,uoıere Ğdi uıaşmak amacıyta çalışmalar yapma\

bü konularda Genel yönetim ilr;i;;; ;yryla anlaşmalar yapmak ve Genel yönetim kuruluna bilgi

vermek,
9.Basın-yayn komisyonu kurmak ve başkanlığını yaparak komisyon çalışmalannı diizerılemeh Genel

Baskan Yardrmcılannı komisffi u"r.i?i.ü ""iaigl"a" 
rc.ıryoo çatşmalanyta ilgili raporu Genel

Baİkana ve Genel Yönetim Kuruluna sunmak,

l..Sendikanın tanrtımınr ,. ;Ü;;;-topıum tarafrnaan bitinmesini sağıamak amacıyla bii'lten ve

Ur.ş".İ* l,""lr..la Sendikaıun yzyın organlanyla ilgili aşiv oluşturmak, _.

l l.Genel yön*im xurrıu ta"jn İÜr- 'oİ"*rİ ı.rİr* karaı verilınesi halinde basın-YaYın biıfosunu

yönetınek,bubürodaistihdaİn.aı"".ı.p.,,on"ıiçinGenelYönetimkurulunaöneridebulunmak,
i;i;;";;;,aıip"ıltit" 

-rr,i,en 
uluslararası kurum ve kurullarda Konfederasyonun temsilini

gerektiren durumtarcla c"""ı iö-]"-üiiırk. ;r Genel yönetim Kurulunun onay halinde tek başına

Sendikayı temsil etnek,
l3. Ükemizin taraf olduğu çalışma ve personel hukuku ile sendikal haklara ilişkin uluslaraıası södeşmelerde

ver alan hühimlerio iç huhtl dtırenl'emelerine etkisi ve uygulanması ha*kında inceleme, değerlendirme

İ;;,;;r" l" İ.'"*l".l" llgili otarakGenel Yönetim Kuruluna bilgı sunmak,

14. serıdikanın] terrıı"i oıj İırıoıarg, kunıl ve komisyonlarda gorev yapacak Genel yönetim kurulu

üyelerine bilgi ,ie belge destği sağlamak,

l 5 . Sendikanın ilke ve amaçlanna uyan yurt içi ve yuıtdışındaki kuruluşlarla ilişhlerin ve Sendikanın dış

ilişkiler biriminin fraliyetlerinin koordine edi lmesi noktasında Genel Başkana destek vermek,

16. Dış ilişki ler birirninin fraliyet, iş ve işlemlerini, ulusal ve uluslararas kuruluşlaıa üye olma veya

üyel ikten aynlma ile ilgiti §lemlerini onay halinde Genel Başkan adına yiiriltmek, ulustaıarası kuruluştarla

yapılacak ekonomik, sosyal, külttirel ve sendika] amaçh projeleri, uluslararası anlaşma hti,kümlerince

olu$urulacak kurul ve komisyonlarda yer almat
l7. Sendikarun kuruluşunda yer aldığı uluslararası

bu konuda Genel Yönetim Kuruluııa bilgi v

*eq
,fu L

Ya kunıluşların iş takip
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18. Uluslararası kurum ve kuruluşlardan gelen ya da bu kuruluşlann Ükemizdeti kamu kurum ve

;;,"şı;;;.y" Jler tuzel tişliü* 
""o"ı,e,vıa. _s.onaermi1 

otduğu bilgi,. talç, davet vb. yazılanna

,"ri]""rl. a.r"pl-"-lıaarlanmasını sağlayarak Gnel Yönetim Kuruluna sunmah

19. Gtirev alanına giren to.rı-İ]"iÜİlı."e o.tu r. ,^n vadeli planlar yapma\ KonfederasYonun Yetkili

organlan, Genel Başkan ,. c.o.ı i3o.tı*i(urulunca görev aan,na iıışı,in 
-oıa,aı, 

verilecek diğer görevleri

1ıırüünektir

MADDE-28
iötvjiiğı,Bn gAşKANIN GöREv vE yETKıLERI

l . Geııel yönetim kurulu tarafindan onaylanan sosyal plogmmlann vürutiiJmesini sağlamalç

2. Sosyal fraliyetl"rin go.ni,aiğ}""İloi, Uiltç"v" too,1ın^ı hususunda Oneride buluımalq

3.Senıjikanın sosyal faaliyet ,.';;;"ı;,;Çiiı ui, uyum içerisinde yuriiıt-ulmesi için koordirıasyonu

ifıffi'r..** kabul gören önemli gün v9 haftalar$a sendikanın amaç ve ilkelerine uygun sosyal ve

lrİH'ffi;İtr fi;.İ Ğ*,İ Vo,"tl,n Kurulu onayıyla gprçekleştirmeh

5 Tonlumun bütiinünü iıgiı."o# i'*iJ ;;; ;;#rf; hgiiioı"..ı. urıl, çalşması yaparak Genel

;lHmffi:*'S ;:#T;1',*'*iffilff "#ii"jffi"^revi, keş ve benzeri sosyaı tesisıerıe,

kiiltii,rel ve sportif amaçlı t"rırı..-i..r.'ii*.u ytı*ıiıiç.ı,ş,u ynp,,'ut " çaıışmaıannı rapor halinde Genel

;"r§tiltr*aifno*i,rt "ain 
esine imkin sağıayacak prqieıer hazıııamak ve bu amaçıa kooperatıfler

kurulmasına vönelik çalışma;."İ"ffi;*ı.ş;rfl..i,i ai_.u ve çalışmalan hakkında istendiğinde

Genel YOnetim Kuruluna bilgi sunmalq

t, Afet durumlarında öncelik $,H,-rn üyeterinc _"İq:k kaydıyla, Sendikaıın nakit mevcudunun

%l.,ununu aşmamak kaydıyla #;ö;'*ig"ıoa. ş.[y"tı"; .mt.a.uiı,"oı için gerekli desteği

sağıamaİ amacıyla inceleme vi'**"'r"' ,"aeie sonuçlannı ranor halinde Gerıel Yönetim Kunıluna

*ira*, bu amaçla kamu k _#;T;;"ş'ı;;'"v. ,. r"ı.oi yuia. lçi" gereken hazırlık çalşmalarııı

'lİ*;u""".ik ve kiiltiirel sorun ve durumlaıla ilgili semineı, pane| konferans vb,, oplantı ve etkinlikler

#;ffi;;&ir.rii.".i hain; goi"tı"şt,rmeh_sonuçlan hakhnda rapor diı,z€nlemelq
.9.isTG.rır'ENsEN 

utiov"rinae'ir-.İiuli ıraıoa. 
"o.u 

kuıtan"a ekiplerinin faaliyetlerine iliŞkin olarak

ıerekli koordinasyon vtırtiunex,^öii;';" fi"l,y"ı.; rapor halinde Genel yö,ııetim Kunılı,na suntnakr

*I0.İş 
Sğığı vb Grvenliğ von'ffi'Ö-istemi,nin kuruknasi, uygulanması, si1rdi1ri11mesi ile performanslarının

deıeılenğirllmesinden sorumlu olmak,

ıl-. Gorev alanrna giren ı.oouıulÜtiıi kısa, orta ve uzun vadeli planlar yapma}, Konfederas;'onun yetkili

organlan, Genel Başkan ," G.;;Y;;.t_ runı** gor", uı_riu ıılşl"" oıarak verilecek diğer görevleri

yürütnektir

UZMANLIK BİRjMLERI
Sendika§lerinindahadiizenliveverimliyiiruyebilmesiiçinaşağıdakiuzmanİkdairelerikurulabilir:
_ Escüdiım Dairesı, _ vıi ışı", o"ır".İ- İğ,ii. b"ır*ı-brgtıenne oairesi,- Toplu SözleŞmeler Dairesi

:";H#ffi;ri,_ i;[işı*-ıır?*iĞt, Basın_Yayın-ve tlalküa lıişkiıef Müdiirıüğü,

. İ*- rlu1.1u" Siirosu,- Kadın İsci Bürosu

Gerektiğinde Geııel yönetim ,İfi;r"'i]; ile yeni _birimler 
t.oıutabitiı,Uzıııanlık birimlerinin kuıuluşu,

sörev. vğki ve sorumlulukıan ıı" 
-nır, 

sşk;"ııklan arasmdaki dağ ımı Genel yönetim kurulunun

-lruorlİv*rg, 
v e^etmel ikte düzenleniı,

MADDE-29
GENEL DENETİM KIJRIJLU
l.Genel Denetim Kurulu, Send ika Genel Kurulunca dört yıl için seçilen üç asıl üyeden oluşur. fuıl üye

sayısınca yedek üye seçilir. Kurul, üyeleri arasından bir başkan ve bir
üzenne

olağan

o
o|aıalqe

n

€

seçer. Al
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2.Denetlemenin yapılabilmesi için en az üç kurul üye_ sinin bir araya getmesi gereklidir. Denetim kurulu,

d;l-r, oy Şkiuguyıa ür. oylaıda Eitııı. turumrnaa Başkaıın kahldğı taraf çoğunluğu sağlamış

sarılı*'DenJim Kurulu toplantılanııa asıl üyeler katrlu,

İ.ürti iıH,J"i*,ıir"-ff;-il;;d4,Genel Yonaim Kunılu tarafindan en çok oy alandan başlamak

suretiyle yedek Gnel Denetim Kurulu üyeleri göreve ç"F!" . .
;.id;ı, e.;.ini Sendika a*J ıuJ*.ri,ia" y"parl se"aiı.ayn at kay,q defter ve..belgeleri Sendika

ıı,ı.rı..rioa.o üşanya çıkatamaz. Denetim Kuıulu balşmatanna ilişkin raporlan sendika resmi intemet

sitesinde ilan eder.

MADDE-30
önlıeı,-nsNETn { KIJRuLLJNı,JN GöREv vE yETKiLERi

İc""a -vfu- - 

ir.ı, çri;;r; Sendika Gencl Kurulu kararlanna uygun olarak yapılıp

vrpı."arg,"i J.netter. Denetim' ;;a joraııgu ut uu* ve usulsiizlii,kler hakkında Genel yönoim

Kurulunu uyanr,
z.Senıiika Anatilztlğıime uygun olarak yönetsel ve mali deııetlemede bulunuı

;.Ğ.;";i;ö;;iiiiİJi. x".irna, dönem sonu ıaporunu da Seııdika Genel Kuruıuna sunar,

4.çalışmaların senıtika yararıııa i; ;. Anatiıziiğe uygun biçimde yürüüilınesi için Genel yönetim

kuruluna önerilerde bulunur,
;.ş;şa; seldiğinde olağanüstii toplanara! talep konusu iiaerinde aıaştırma ve inceleme yapar,

6.Genel yönetim KurulundAn, 
,ö;-.İ;;İ 

d. 

'.İl,terİh 

Senail,a Gonel Kurulunun olağanüsrü toplaııtıya

çağnlmasını isteyebiliı,
7.yasada ve sendika Anatizüğunde gösterilen diğer denetleıne.görevlerini yapaı, yetkileri. kullanır,

E. ilgili mevzuaı u},rannğı s;d;;-;;il r"-glaoı"*" iıişı.io vıı* mali denetimleri yapnnk ii,zere

veminli mali mü*viı belirleme;'b#a-;:ağ.r; tbnetim sozteşmesi bğtlaınalq bu denetimi başlatmak

İ"'"İ,nlJ|Jİ[o*r,,," ç"l,İİ,İl"*, İt*;ini yapmak, Yeminll mali muşaviı raporlannın Sendika

,"..i int ..t .ita.inde yayınlanmasııu sğaınak,

MADDE-3l
GENEL DİSİPLİN KIJRIJLU
l.Genel Disiplin kunılu, sendika Genel kunılunca dört yil için sçilen üç asd üyeden oluşur. Genet kurulca

aynı sayda yedek üye de seçilir,
2.Kurul,üyeleri412511ılanbırBşkanvebirYazırıaııseçer.GenelYönetimKurulununçağısıüzerine
toplan,r. He. kon en çok bir ay içinde sonuçlandınlır,

3.kurul üyeliğinde boşalma olıiasi durumunda Genel yönetım kunılu, en çok oy alandan bşlamak

suretiyle yedeklerini göreve çaPnr,
4.Genel üsiplln kurulunun t:pıaraulımesi için en az üç kurul üvesinin bir araya gelmesi gereklidir.

Karjrlan en az iki üyenin oyu ;ffi;. H;İ ;'",pııİxr-Ü ı.r*ır"i, oy çokluğuyla verir. oYlaıda eŞitlik

ar".*O" S"şk-ın l<atılügı araf çogunluğu sağlanış saylu,

S.Genel Disiplin Kurutu, ilgiıi":i;öJ;iffi;,ll.*,r*_* sonra verdiği karannı, geregı yapılmak

ti*r" C.n"l İOr.tim Kuruluna verfu, İlgilisi yazı ile bilgilendirilir,

MADDE-32
GENEL DiSİPLN KURULIJNIJN GÖREV VE YETKİLERİ
l.Gcnel Disip lin Kurulu, Sendika Anatiizilğtiuıe, amaç ve ilkelerine aykın hareket eriği ileri siiriilen Genel

Merkez ve Şube organ yöııeti cileri hakkında soıuşhırma 1oparak; savlan yerinde görilrse, eylemin ağırhk

deYecesine göre uyarma, kınama, alt aya kadar geçici görovden alma c€zalanndan birini ya da suşuzluk

karann-ı venri aynca eylemin ağırtığ gerektiri yorsa üyelikten sürekli çıkarma veya siirekli görevden alma

istemi ile ilgililerin sendika Genel kuruluna sevkine karaı verebilir

2.Genel Disip lih kurulunun kararlanru Genel Yönetim Kurulu uygular

3.Görevden geçı ci aluıma karan verilmesi durumunda, kaıaıda belirlenen süre içinde; süekli görevden alma

istemıy le Genel kurula sevk karan söz konusu ise kanı arihi ile izleyen Sendika Genel kurul arihi arasında

yotkilerini g/4
@r'r

kalan süre içinde, ilgili

k
özlijk vaİaİ

a7q-,
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4.suçun ğrlığ belirtenirkeı1 yasatar, Aıatüzuk, yönetmelikler, Genel kuıul karaılan ile genel haklar ve

Sendikann ç*arlan gözetilir.

].c.^Joıripıi i riıu, Geneı yonetim Kurulunca şbe <tisiplin kurullannın r§a ve ti|z1ğe aylun, usulsüz

;;;-i;;;. 
^;irrrr- 

k ;il; J;ğ.a- v" a" iıgiıınin itıraz i1zerine kendisino sevk edilmesi

h.ffi; tür- inceleyerek kann onaylar, orudan kaldırır veya_diiızelrcrek onaylar,

İ<t"İı'ölrıpıi"iiJ.,,ivr,,i, aiJipıii suçu işleınesine.rağnen şube yönetimJoı şube disiplin

kunıluna sevk etsnelden ı.ri- ,oİ-Ö *rJLi"", halinde Ğenel ionetim Kurulu,nun ülebiyle duruma ol

koyar ve disiplin soruştırmasını yürutitp sonuçlandrnr,

MADDE- 33

BAŞKANLAR KURULU
l'BaşkanlarKurulu;GuıelYönetimKuruluileŞubeBaşkanlarındanoluşur.Sendikanrnenyüasekdan§ma
orsanrdrr. Genel yönetim x..İrİ* ş.u" bşı<a,ııının kat_taınama mazeretini uYgun görmesi halinde Şube

se[reeri Başkanlar Kurulu'na katıhr,

2.Başkanlar Kurulu, Genel Yö;; Kurulunun çağnsı üzerine 6 ayda bir toplaoır. Kunıla Genel Başkan,

onun yokluğunda Genet seı<reter-üşkanl* .o.r. ioiıa"uo_ gma"niini Genel Yönetim Kunılu hazrlar,

MADDE-34
İıİ}-«ıNİın xuRtJLuNuN GöREv vE yET KiLERi
ı Gl.-l".in ,"."l sonınlannı dile getirir ve bu konu- da yetkili kurullara önerilerde bulunur,

İ,İİ; İ;İİ;Ö;rİatr.İl"".Z.i ve uygulanmasılıai&ındaki göri§lenıi bildirif,.. jr_ __: :^:_

3.Kurullarm çatışmatan ı,"ı,ı.-a" 
'uıigı' 

iı"*ı., ç"ırşr*ırr,o u-..ir,,ıi du"u getirilmesi için önerilerde

bulunuı,
;İ;;;" ,"r.- ilgilendireıı yasa ve tasarılar iiızerindeki görüşlerini bildirir,

S.§end*aorn genel çalışmalan hakkındaki görüşlenru açıkıar,

İ.İ"U. lirl.nJl ve eşgüdii,mü konusunda önerilerde bulunur,

İ.6.İ.l-t'o""t- X"',İİlunca belirlenen diğer konularda göri§ bildiriı,

8.Seııdika Genel Kurulunca G.;;i-Ç;;d; İİuruıuna J-erııen ozel yetkilerle ilgili konulan, Genel Yönetim

Kurulu kararlanndan önce görüşiir ve tavsiye kararlan alır,. 
.

;.tjl;.;;;.;rdtk ;ruıılan-hakİ<ında görüş ve bilgi alışveri§inde bulunur,

l0.Başkanlar Kurulunca t.ıı.ı.i""it"orii gJ""u,..,,c"o.ı Yon"ti. Kurulunca değerlendirilir ve izleyen

Başkanlar Kurulu toplanhsında aç*lanır,

MADDE-35
ŞUBELERN KIJRIJLUşU
l.Seııdikaşubeleri,SendikaGenelKurulu.ndanalınanyetkiyedavalıolarakGenelYönetimKurulukaranile
kurulur ve Sentİilo Genel Kr-ı 

"ı; 
,ı";"y" c"o.ı kuj* r.r<tiği yetkiye uygn olarak Genel Yönetim

Kurulu kararıyla diğerleriyle birle,*irilir,
2.Büyükşehir belediyeleri r. ııİİİ"lİy"ı.ri sınırlan içindeki işyerteri hariÇ, tek iŞYoine özgğ Şube ve

İ,İr.r;İdİLlİyesi sur,rla., tıariç aynı il sınırlan içinde birden fida şube kurulamaz,

3.Büyükşehir belediyesi .r"r."'jöri.ı"a.ı. Çj.Pq, fratiyet göst€rmok ii,zere. şube kuİu]ması üye

salısının asgari 1000; il sınır# ö;il-rşyii"""d1 faaliyet, göstermek iizere şube kurulması ise üye

sayısının asgari 500 oırr", toşrirnil'uiğiiai_ siıyiıkş"hi, veya ıi-ueıediyesinde örgütlenilmesi durumunda

bu sal,ı aranmaz.
+jrclir.ivl" şuUe l«ırulmaması ve şubenin il merkelinde olması esasbr,

5,il;;i ffi;..t lçin gereı<li,tı,yiffi, ı,esap eoıi.te" toplu sözleşme yetkisinin Sendikada olması şarh

aİİııur
örgil(lenme potansiyeli, o yörede örgütlenecek işyerlerinin

6.Sendikanın belli bir yöredeki ylksek

bğlanacağı şube olmaması ve örgütlenmen in zamanlaınası gibi istisnai durumlarda (2), (3), (a) bentlerindeki

şube kuruluşu için gerekli şaıtlaı olmasa bile Baş- kanlar Kurulu'nun tavsiye karanıu almak koşuluyla Genel

Genel Kurul'dan aldıyönetim kurulu, fr4 şube açma
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MADDE-36
ŞUBELERiN KURULUŞ YÖNTEMİ
ı.Genel kurul<lan alınan yetkiye dayalı olaralq kunıluş""a Genel yönetim kurulunca karaı verilen şubeler,

İ.;'Ü;*";raı, lş ,oİş,İ.ri{..""ı'nda 6ngörülen şube kuıuculuğu nitetiklerine sahip Sendika üYeleri

arafindan, Yasa Aİatüziıft ve ilgili yönetınelik kurallanna göre kuruluı,

ic"rJ Ço".t i, Kurulu, kuruücai şubenin kapsaın ı-'1a* "Savunma ve Güvenlik" işkoluna giren

işv"iıoioa" ç"ı,şr, sendi*a uyeloindeh gereHi nitelitlere sahip en az üç en çok beş kişilik bir kurulu atar ve

aynı kurulun içinden bir bşkan belirler.
i,rr.ı* [jesi, seııdikalar ve Toplu İş sozleşmesi yasası,nda yaalı belgelerle birlikte ilgili Şubenin

bulunduğu ilin Valiliğine gönderitir.
;3"y1Şfi ı.u.ü, ş,iu"ı.r, iiı. topıanus,naa uil seq:te! bir.sayman seçerler v9 e1 gee a{ı ay içinde ilk

olağan genel kurullannı y"p_"kı;, yıhıınlüdiirler. yeni_ şubeye haııgi işyerlerinde çalrşan üyelerin

Uğffir. ,e Uu konudaİti değişiklikleri Genel Yönetim Kurulu belirler,

MADDE_37 |

ŞIJBE GENEL:KIJRULI,rNLJN oLUŞUMU
i.iru" s""a k .lu; şube yönetiıru dinetim ve disiplin kunılu üyeleri ile birlikte,

20b'e kİdar uyesi olan şubelerde, tiiın üyelerin kaulınasıyl4 
.

Ü;;;;fioi,d"n 500',e kadar olan şubelerde, uyeleı arasmdan seçilen 50 delegeden,

üie savısı 50 ı,den l500,e lodar olan şubelerde, üyeler arasından sçilen l00 delegeden,

ür. ,ri,r, ıioda."3000;e kadar olan şubelerdg iiyela arasından seçilen l50 delegeden,

ği" *iiri ıooı,aen 400O,e kadar otan şubeıerde, uyeıer aıasından soçilen 200 delegede4

üv. ,.irri +oo ı .deıı 
çok olan şubelerde ise, uyeler arasından soçilen 250 delegeden oluşur,

ib;;;i;; topıu.i zso,a"n'ç"t 
"-ı*"jr."p.pgd.."q 

işyeri bölil,ınlerindeki üyelerin tiıT nünü temsil

.a.".İ.'Uİİ*a. ,'.çilmesine özen gösterilir, Bunu düzenleyen bir yönetmelik yapıIır,

MADDE_3t
SI]BE GENEL KURULIJNIJN TOPLANMA VE ÇALIŞMA YÖNTEMi
İ;il-;#-çuj;;;;;il;ıd" ui. r. c*.ı ıı,ıeı*e_z Geneı Kuruıundan en az iki ay önce, Geneı

iJioirixrnıun* belirledigi zamanlarda şbenin bulunduğu ilde olağan olarak toplaD|I.

2il; i;"_ ı.u.ıu to.uilna_ hazırıaııan genel kurul toplantısınm gündemi, _Y"r,...s ve saatı Ve

ç"!"rİrİ Jr"aCı takdirde ikinci topla*ıya ait auru,laı p - * beş gün önce_ Sendika.resmi internet

sitesinde ilan edilir ve sçim ynp,iac"ı.ra iığıl ,eçim kurulu başkanlığna bild_irilir, Şube genel kunıllan esas

olara1 
, 
Cumartesi ,ev" pu-.'-gtiı"rina!n birinde toplaıur ancak geııel 

_hıIu1_1ar 
takvimi ve bşka

,".rırı"lı- i.a"niyie ilgjli şo6jnin iJ..ı c-.l yönaim Kurulunun karan ile haftanın diğer günlerinden

birinde de toplanabil ir.
i.şruu g*.it 

"ılan, 
Anatiiziğiiın Sendika cenel Kurutu için belirlediği yöıtemlere uygun olarak çalşır,

MADDE-39
OLAĞANÜSTÜ ŞUBE GENEL KURIJLU
l.Sube vönetim ya da denetim kurulu karan ile,

İ.ffi;;;'İ;İ.1;;;İ;;-;y" da genet kurul üyelerle yapılacatsa üyelerin be$e birınin, giı'ndemli,

yazılı ve gerekÇeli istemi ile olağanüstii olarak toplaıur, . .

i, oı"g-irtıı şube genel kurulıı"na Jogaı delegeler ile bir önceki geııet kurula seçilmiş delegeler p da genel

ı.r-i"tıy.i".ı"'yuprü.uk u şrb" ,-rniriin için-ieki iıyela katıır. bıaganiısttı şube ge.n9l kunılu,.giindemi ile

ÜİJ; oİ4#ü'.tiı şube genel kurulu, Genel Yönetİm Kunılunun oluru ite istem tarihin- den itibaren en geÇ

io"gtın iç.j" topıaıırr. Tilep tarüi itibanyla olağan genel.kurul toplaııtı tarihine _aitı 
ay_darı az bir süre

kalması halinde olağanüstii gun"ı tu.ıa ğaı..i, uicat irt.g" konu olan hususlar olağaı genel kurul

gündemine almır.

MADDE 40
ŞLJBE GENEL KLJRLrLLJNIJN GÖREV vE YETIdLERİ
l .Gimdeminde yer alan ve hazrr bu

görii§mek,

H
birinin

,274"-'

alınan
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2.Şube başkaıı ve diğer zorunlu organlaıını seçmek,

3.§ube yonaim kuruİu ve deııetim kurulunun çalşmatarmı inceleınek, raporlamı görilşmek ve aklamal«,

4.Anatilzilğün l l. maddesi uyannca belirlenen sayda Seııdika Genel Kurul delegesini seçmek,

s.Şubeye ilişkin sorunlan görilşüp şube yönetim kuru|nnı önerilerde bulunmah
6.Yasa, Anatiizilk ve Yönetsneliğin tandığı diğer yet kileri kullaomaltr.
7.Şube genel kurullannın mali akjama yetkisi yokaıı.

MADDE4l
ŞUBE YÖNETİM KURULI,JN[JN oLUŞUMU
İ.Şube yonaim kurulu, şube genel kurulunca şube üyeleri arasından gizli oyla seçilen bir şube başkan ile

birlikt€ beş üyeden oluşur. Asıl üye sayısı kadar da yedek üye sçilir.
2.şube ytınjim kurulu üyeleri, ilk toplantılaruıda kendi aralanndaıı bir sekreter, bir sayman bir eğitim

*lc"t.ri ," örgütlenme sekreteri seçer. Şube Yönetim kurulunda eksilme olursa, gıı çok oy alan

yedektenbaşlamİ< İizere asil üyetiğe çağn yapılu, Anatİlaİlğun 16. Maddesindeki usule uygun olaıak

eksiklikler amaınlanır

MADDE-42
ŞUBE YÖNETİM KIJRIJLUNIJN ÇALIŞMA YÖNTEMİ
İ.şob" yonei, kunılu, ilk olağan toplant§ınl şube genel kuıulunun lifitnini i2|gy6a üç giluı iÇinde YaPaı.

nÜe, o-ıagan toplantilar on Ueş günaİ bir yapılır. Şube başkaıının ya da iki üyesinin gerekli gördüği her

zaman olağ:anüstii topİanü yaptlıİ.
2,şube yöİetim kunıtu, iıyÖ tam saysınrn salt çoğunluğuyla toplanır. Kararlaı, katılanlann salt ÇoğunluğuYla

a^.. <iyıaİtıı eşitliğ durumund4 
-uuşt 

rn katıldığ göriış yönetim kurulu karan olur. Şube genel kunılunu

olağantlsttl toplarıtıya çağrma karan en az üç üyenin oyuyla alınır.
ı.şluue yoneüm kuruİu-topıantılannın gündemi, şube başkanı ve sekreteri tarafindan birlilCe hazırlanu.

Üyelerin salt çogunluğunun oyu ile gündeme gerekli ekleme ya da çıkarmalar yapılır,

+.§ube yonaiın- kurıilu toplantısına şube bşkarı, yokluğunda şube seketeri b"{9"ü+ eder. Kaıaılar,

nderıikçe onaylı şube yonetim kurulu karar defterine şube sekreterince yazılır. Altı, hazır olan üYeler

tarafrndan imzalanır.
S.Sube viiııetim kurulu. ceçerli İnazereti olİna}§ıan iıst ii§to 3 defa olağaı,ı yönetim kurulu toplantısına

ı.aİrlınaİan kuruı tıyesiniİ İtiırekli gorevden alınması talebiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesini

Genel Yönetim'Kurulundaıı ister.

MADDE-43
ŞIJBE YÖNETiM KIJRIJLIJNLJN GÖREV VE YETKiLERİ
İ.i,ıı. toplantısında üyeleri arasından bir sekreter ve bir sayırun sçınek; gerekli göril|ten duruıılarda Şube

başkaıİd4ındaki kurul üyelerinin gOrev değ§ikliklerini karara bağlanak
2.Şube sınırlan içindeki işyerlerini örgütlemelc,
3.Öenel yonetim Kurulunun vereceği yetki sınırlan içinde toplu iş södşmesi görüşmelerine katıLnal!

bdıttanan toplu iş sözleşmelerinin 
-uygulanmasrnr 

sağlamalq gerektiğinde işvereıüerle görüŞerek Çıkan
sorunlan çozüınleme\
4.Üye ve temsilcilerle toplantılar yapmak,

s.Genel Yönetim Kurulu kararlarıru uygulamalq
6.Genel Yönetim Kurulunun yetki vermesi durumun- da işyeri temsilcileri seçimini yapma\
?,Genel Yönetim Kutulunca belirlenen eğitim programı uyannca eğitim çalışmalan 1apmalq
E.şube içindeki örgut seçimleri ile ilgili tiim çatışmalan yapmak, Genel Yönetim Kuıulunun bu konuda

vereceği görevleri yerine getirmek,
9.Şube denetim kuruluını olğanüstii toplaİıtıya Pğırmalq
10.şube genel kurulunun olagpnustti toplantıya çağJılması istemini Genel Yönetİm Kuıulu'na bildirmeh
l l.Şuoe disiplin kurulunun uyarma ve kınama karaılarını uygulamalq
l 2. Şube harcamalannr onaylamak,
l3.işveren onaylr üye aidat list€lerinin ve Sendika aidathnnın Genel Merkeze gönderilmesini sağlama\

l4.Anatüzük, yönetmelikler, şube
yaprıaktır

e ,("*
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MADDE-44
ŞIJBE BAŞKANININ GÖREV VE YETKiLERİ
İ.AnatilzUk ve yOııetmelik hukiimleriyle sıoıılı olarak şubeyi teınsil eder,

i.ifiloi"t - t -lu toplantılarına ve şubede kurulacak kuıul ve komisyonlara başkanlık eder,

i.§ubejeri u:ım btıroıann'başı olup, her tiirlü çalşmalan inceleyip, denetlemeye yetkilidiı,

+,ğru. vurş." ve işlemlerinin ili imza ile yaplması zorunIu olup, şbe yazı ve işlemlerini birinci imza

olarak imzalar,
S.şubenin habgrleşme, yıızışma ve hesaplannı inceler, denetler. Gerektiğnde bunlan doğrudan kendisi

yapar, yaptınr. Uygun gördüğü uyanlarda bulunur, 
_

3.§ube!6revıilerinln ulnımlu ve verimli çalışmasını sağlar, bu anıaçla gerekli önlemleri alıı,

7.üyeli, temsilciler vj işverenlerle toplarıtıIar yaparalq şbaıgdeki sorunlan çozümler,

s.dnel İaonetim Kurulu-kaıaılan ilğ Anat-uziik ve yönetmelik hiikilmlerinin uygulanmasını sğaı.
9.İşyeri temsilciler kurulu ve şube temsilciler kurulunun etkin ve <tüzenli çalışmasınr sağlaı.

l O.'§ube başkanı çalşmalannİbn dolay şbe yönetim kuıuluna karşı sorumludur,

MADDE-45
ŞIJBE SEKRETERININ GÖREV VE YETKİLERİ
i ırııi 

-y".ş.uı", 
hariç, şubenin tiim yazışına1arm- <la ikinci imza yetksine salıiptir. şubenin her tiırlü

yazışıusmı yönetiı, düzgun işlemesini sağlaı,
2.Şube bilrolan ve personelin çaişmasını yönetiı,
3. §ube yönetim kurulu defterlerini haz ıılu, dtızenler, yaan ve korur,

a. Şru. ,.ı.r.t.rl çuıışmalanndan dolayı şube yÖnetim kuruluna ve şubc başkanına karşı sorunıludur,

MADDE-46
ŞUBE SAYMANININ GÖREV VE YETKİLERi
İ.İru.-*v.-r, şubenin mali konuliara ilişkin ttım işlemlerini Yasa, Anatiiziik hükil'ınleri ile Sendikanın

yetkil- organlannın kararlan doğrultusunda yürütiir.

2.Şube saymanı;
Mali konularta ilgili yazışma ve işlemleri ikinci imza olarak imzalar,

Ma.li konutara ilijkin şubi defter ve kayıtlannın düzenli tutulınasını sağlar ve saklar,

§;b"dÖ;.Ü yoneticilerin mal biıaırirrl.rloi Y*u hükiimlerine uygun olarak sağla.r. İvtakbuzlann arü
J" ,uv"".r, yonetim kuıulu karaı defterinin özel bir sayfrsına kaydettikten sonra, şube denetim kurulu

üyelerine verir,
senüka <i,dentilerinin tahsiline yardrmo olur,
rı-*ruı911, tdhsis edilen avans içinde kaİ.uk ur.r", hazırlanacak bütçe ötçuleri içinde yapar ve şube

yönetim kurulunca verilen diğer görevleri yerine getiıir. _ ._

§uJr"v.-,, çalşmalanndiı dolayı şube yöııetim kunılu ile genel yönetim kuruluna ka§ı sorumludur.

e

MADDE-47
ŞIJBE EĞnM SEKRETERiNN GÖREV VE YETKİLERİ
i.şubenin egitim ve sosyal çalışma programlannr haarlayarak şube yönetim Kurulunun onayına suııar,

z.Örenel yoİetim Kurulunun onayladığİ egitim programının uygulanmasınr Şube Yönetim Kurulu ile bi-rlikte

sağlar,
ı.ğuuuıin faaliyet süasında gerckli duyduğu eğitim konulannrn Şube Yönetim Kurulu aıacılığıyla Genel

Yönetim Kuruluna iletilmesi için çaltşmalaı yapaı
4.Şube Eğitim Seketeıi aynca Şube Yönetim Kunrlunun vordiği diğer görwleri yapar,

MADDE4E
lJBE ÖRGÜ"I! ENME SEKRETERİNİN GÖREV VE YETKiLERİŞ

l.Şube faaliyet a|anı |ç9fi5inğ9; Şube yönetim kunılu ile "savunma ve Giivenlik" İşkolunun Sendika

biiııyesi dışında kalmış işyeri ve işletıne işçilerinin Sendika bunyesinde örgutlenmesini sağlar;

2.Delege ve temsilci sçimlerinin gereğ gibi yapılmasına yarümcr oluı,
3.Şube organlannda görev alan üiıın yönetici, tcmsilci ve şbe nezdindeki

iği diğer

,a'

.?

4.Şube

annı tutar.
yapar.

a7a*1
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MADDE 49
ŞUBE DENETIM KURIJLU
İ,şrbe genel kurulunca şbe denetim kuruluna beş asıt ve bş yedek üye seçilir. Bunlaı ilk toPlantılannda

rcna Ğıa""aan bir başİaıı ve bir ya.anan seçer- ler. Denetim kuıulunda eksilmeler olursa, oy sırasına göre

yerlerİne en geç bir ay içinde denetiın kurulun- ca yedekla çağnlır,
z.Şuu. o.nrt]. n.i, in - altı ayda bir, çağnya ge- rek olmaksızn olağan olank denetim görevini yapar,

Kontrol ve inceleme için alüğı betgeten Şube dşı- na çıkaramaz. Toplantı, tanr alma yeter saylan ve

çalışma usullerinde Genel Denetim kurulu,nun tabi olduğu uzul ve esaslar uygulaıır.

i.üpd-- noterce onaylanmrş bir deftere yazatak imzat,.. Raporlanıun bir ömeğini şube yönetim

kuruiuna veriı. Aksakl* ve usuisiizlük saptuyh .- porlannın birer örneğini Genel yönetim Kunıluna

gönderir.

MADDE-50
iusTnENgnM KLJRIJLL;NuN GöREv vE yETKiLERi
iş"t" a*.m t nrlu; şube çalışmalanıu ve hesaplanru incelemok, donetlemek ve kontlol eEnek amacıyla

kurulmuş bir orgaııür.
2.Aşğdaki görev ve yetkilere sahipti

irü ğ.ıi. Ğia.rlerinin kayt ve defterlere duzenli işlenip işlenmediğini inceler,_

i;eıir ie giaoioin kanıtlaycı belçlcre dayandııılıp dayandınlmaılığını kontrol eder,

c*İi,," İİJ"J"ri, tıiztıt ııııttı,mıJrıne, orgaıılarm karaılanna uygun biçimde yapılıp yapılmadığını araŞrnr,

ıurutt" r:-l, şube defterlerinin yasalara uygun olarak tututup fufulmadığını denetler,

şil ç.irşr. ve hesaplarma iıışı.ın işi".*.ı..io, ttiztiık ve yasa hükiimlerine uygun olarak yapılıp

iapılmadığını saphr.

§ui. a"nii. kurulu, tiizüğe uygun denetimini rypar AT raporunu şube yönetim kuruluna verir. Dönem

;; ,;p"; da, bir'omeği Genğ| yonetiın Kuruıuna gönderilmek iiaere, şube genel kuruluna^sunar,

Deniıleıne sırasında tiiziığiı|n temeı amaç ve ilkelerine aykın dawandığnı saptadığ kimseleri Genel yönetim

kuruluna bildiıir.

MADDE-sl
ŞIJBP DİsİPLiN KIJRLJLIJNIJN oLUŞLMU
i i;ü;t.tpr, k rulu, şube genel kuruiunda seçitenbeş asıl üyeden oluşur. Aynı sayıda da yedek üye soçilir,

eJ,i tıva6 mai j"r.au ui, başkan ve biı'yazııan seçerter. Asıl üyelerde eksilme olurs4 yorlerine oy

sırasına göre yedekler çağnlır.
i.ş*" İripıin kunııu şibe yönetim kurulunun çağlısı iizerine top|aqr. Kunıl,. en az_üç üycyle toplanır,

dfu;'*11 çoğujuğuvla karar aıınır. oytarda şitlik durumunda Başkanın katılıtığı taıaf Çoğunlu- ğu

sağlaınış saylır.-ı,İ."i 
trnİı". şrbelerin disiplin işlemlerinde şubenin ilk genel kurulu yapılıp disiplin kuıulu oluŞunca- Ya

Ld4r-."ğ.ft '"larak en yaiın iubenin disiplin kurulu görevlidir. şube eğer Büyikşhn belediy-esi

,rrio*ğ kufulu ve burada mevcut başka şubile ar.a en düşiık numaralr şubenin disiplin kurulu görevli

oıu."ku.. Şubenin genel kurulu yapılıp disıpiin kun ıunun göreve bşlamasıylıa diğer şube disiplin kurulunun

görevi sona erer, dosyayı yeni şube disip- lin kuıuluna devreder,

MADDE _52

SUBE DisİPLİN K|JRIJLI-NIJN çALIŞMA YÖNTEMI
i.ğ;;.aipıi, 1lıruir. şube yonetim kurulunun is- temi iizerine toplanır_ 

._. 
önune gelen konulan en geçbir ay

içi;de ka; bağIar. Şube yönetim kuıulu gerektiğinde bu sii, eyi uzatabilir,

İ.İr.İ iiv.ıoi,-t*jiıoi İı. ilgili toplantİara Üt la.-lo, Bu durumda yerlerine geçici olarak yedekleri

çağnlır, Kunıl, üyelerine ilişkin konulan öncelik ve ivedilikle göri§ilr

İ . ğuu" a.uin *rnılu, ilgilinin savunmasınr alük- tan ve sunulan tiim kanıtlan değerlendirdikteıı sonra karar

v"rir. ı<.#6r re kaşi oylar gerekçeli olııalı, kanıtlar aynmılı_olarak gösterilmelidir,

İ.İ.u. aripİi, kuruÜ, Ürar-verirften, Sendiıoıun amaç ve ilketerini, bütünlü§nü ve çıkarlarınr gözetmek

zorundadır.
5.Şube disiplin kurulunun kararlan
imzalanır

katılan

l/,il
yazman ıaalanlq

/o
(

,,,!

2</ıı}tt

onaylı tarafindan

a7\

larca
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MADDE-s3
§İİi"JJıs-li,ı-rN KLJRuLIJNıJN GöREv vE yETKiLERi

l.şube disiplin t rrl., s*oı.r_', tirti*güo", u.uçl, ııu*re_avkın hareket eniği ileri stiııülen şbeloinin

kavıtlı üveleri ha*kınü uyan, kmama, aln ala kadar gçici çıliarma va da zuçsuzıuı< karanverir, Geçici

;il;;"'#;l ıtH"iiı Jı_*" t"ilıı. §Jiaüceiei xrruı*a sevk ediımesi karanru Genel Yönetim

İus*.ffiİl*İİrdunun üyelikten gçici ya_!1"t[[ı,Fry istemi ile genet,kurula,sevk karailanna

karşı ilgili uyenin disiplin kuruıu 1linın kendisine tebliğ,inden itibaren onbş-gtı,n içerisinde cenel Disiplin

Kuruluna itirdz hakkı ,"rar. sJiil-s"iiıı."-6.o.ı_-ı,ıerkezine vaalı başvuru şeklinde yapılır, Genel

yönetim kurulu itirazla iıgili baiınıiıi c*"i nirıpıio kuruluna sevk eder. Ggnel Disiplin kuru_ lu itirazı

#ffi #lııffi,#ffi 
'ı#ffi #*ıffi,:Hu:n r*ffi ?ff *y*öti

üveıitten sürekti çıkarma k;, ;;tı. Geieı Kuruıunun onayyıa tesınıeşir. KesinleŞen Şube disiPlin

hİruİ, ka.arlar,n şube yOoetim tuıulu uygular,

MADDE-54
,,r.#"Tr#fjİ;:'hT[§H 

beürtilen.::9|, *yg,olP,k üzere, işyerinde calpan v9 Sendikalar

;*F,}İtİffJş 
j##,H:i,:ı,,ffi ;{:"şr",y; **;,ff l]_Hilffi;,Hlit"fl x"$ffi

ru*,ltzu Ht*İL ui, uaşt"msiıci seçerıer. Bştemsilci ve temsilcilerin görev sii,resi eıı çok üç yııdır,

'3,,H,il:l#hffi y*#t*;*g"ğilil"ffi.J.lff '51:,ff ö:li,ş§#i}iffiH ş:;
seçim yapılana kadar *ın. y"p,İ", l"Jlt,"y!ioa" 1-*imlerin 

venilenmesi gereklidir,

+ isveri Sendika temsilciler 1i'ffiŞ.,".fr a-i"h;, "d,"ü,d, ","n",ak 
niteliklere, gerektiğinde

goiivden atınmalaruıa ı<uruı.n çaııirna,voııtemine, görw ,. y;*iı.rın ilişkin esaslar bir yönetmelik ile

saptaİnr.

MADDE-55
i§YF.Rİ T EMSİLCILER KURULI]NUN GöREV VE YETKİLJRİ

]i.u*" s*ffi*";;t,.iieri ve Bş temsilci çatış*lan.işycrlerindeı
z.senJika organlan ile üyeleri ##ffi;Ei'tı* a#rnıı çaışmayı, birlik ve diıliğ sağlainak,

3.üyelerden gelon dilek r. ;;;ffi';;;;;;y. ç"ırşi,ri çozemediklerini şube yönetim kuruluna

aktarmak,
+S" - d.ft.d" Uir toplantı yaparak işyerinin sonınlarmı göruşmek

S.Sendikanın amaç ve ilkeleri lİtİ#"l",,lİİ- İ;';E ;":ü""l" uygulanmalaını sğamak,

6,işverenlere kaş, iiyelerin yjart'" op],,Oaİş,eden doöan haklannı korumak,

7.Toplu sÖzleşme çalışma ve *t"r;j.r,ı!,rj.-,nJ;j,g,^",Tr_ bu konuda üyeloe bilgi vermek ve toplu

is so)leşmesinilı kendilerine verdiği görevloi yoTİ g:l-İTl_
t.ısverinde ve çelresindeki örgütsilz işçilerin sendika üyesi.ohnası için gerekli Çalışmalan yapmak

s üveıerden kesilen sendika 
-ia"*iıLri"i, 

Sendikanın ilgiti b;ka- hesabına zamanında }'atınlınasınt

sağ'amakla gorevli ve yetkilidiıler,

MADDE-56

l.Ş
UBE TEMSiLCİLER KURULU

ube ternsilciler kurulu, zube başkanınn yönetiminde şube yönetiıı1 denetim ve disiplin kurulu üyelŞ ert ve

bağlı işyeri temsilcilerinden oluşur,

yönetiın kurulunun çağnsr ilzenne lanu. Şube kapsanı içinde bir danışma kuruludur, işyeri
top

sağlar. Toplanma zarnant ve çalışına yönteın leri
sendika temsilci leri arasında işbirliği ve

biı Y
Genel yönetim

şubeye
2.§ube

/W ar^

r,//,

r

e
W,W {r

likle

a aa C^-,,
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MADDE -57

SENDİ(ANIN GELİRLERİ
§endikaıun gelirleri;
-Üyetik aidatı,
-Davanısma aıdatı,
-Yasa re ttl"ıl."el girişimlerden elde edilen gelirler, . _.

-İğlr*;, ffier,;.c,, hiltüret ve sosyal çalşmalardan sağlanan gelirler,

-Y-asaya uygun olarak yapılan bağışlar,

-üvesi bulunduğu roor"ae"osyoİ Je 
"luslaıaıası 

kurutuşlaıdaıı sağ{anan yardım ve bğşlar,

;'tffi;.'#;İ, -,lr.[Ü a.g.rte,inin de,ir, rcmlii ve sanşından doğn kaanıçla,,

-Banka mevduat gefiaeri ile yasal-İ-ve tUzuge uygun olaral< saglanan dlgo gelirlerden oluşr,

MADDE_s8
SENDiKANIN GiDERLERI
İİ*alÇ *.ç ,e çaişmalan dışında eıdel ya4m31 ve bğşta bulunamaz,

2.Senctika, üyeleri ile çrl,şurag,"ı.iş]i.? a"i,iı, iıç kimseye-ürç veremez, Sendik4 gelirloinin yiiade onunu

asmamak koşuluyla, ,*y", "."çı#;;;-yjpouıir. 
vogiusul Kaırununa göre demirbaş sınıfina giren

tffi;;;;;;;a!.n"şİ,t],i*-işl*ll, J" U"l,* l"*tmda gider olank işlem yapılamaz,

3.Toolu İs'ğozleşmeleri ile ilgili harcamalar,

4 dv uvzulaması sırasınü yapılan giderler,

5, Eğitim İe basın yayın masraflan,

İ üĞloin t"1.oit ," igitimi için yapılan harcamalar,

;.i'#ü ili"Li"r" o.g,iu"ir. ç"lışmalan için gerekli barcaınalaİ,

MADDE-59
Sİ.IrÇENN DÜZENLENMESİ
l.sendil€nmbütçeonerisiGenelYönetimKuıuluncahazırlaıuı.SendikaGenelKurulunasunulur.Sendika
Ö;İ.lİlr.l" rarat dan onaylaıan bütçe kesin biçimhi alır,. 

_

2.Bütçe, genel kunıl dÖnemi tç#;;ö,i6;ay" uy1 9q$ ur.re hazırlanr. Hesap dönemi takvim yılıdır,

Genel yönetim Kurulu, bu*.eae"ki;; İ;'!ii tİ. iıgili frsıııar ve vıllar arasında aktarma YaPabilir, BütÇ€de

her tii,rlü haıcaıhatar, ücreüer, tazninatlar, taşmrr vo taşınnıaz mı ftarşıııııan ayn ayn gösterilir,

MADDE-60

§Jİ*§."*in 6dcycceği ayhk üyelik aı.{ıt1 iıc Sgıdikının tırıf olduğu toplu sözleşmeden

yırırlınmık i§teyen, üye olın"vİo İİŞİ,ln aytık dıyınışmı ıidıtı bir günlük brüt ücretlerinin Yo50

tutırıdrr,

MADDE -6l

itrtr;*§.ri, Genel Yönetim Kurulunun gözetiıüı,_denetim ve sorumluluğu.aİtnda, Mali lşler

Dairesi Başkanı tarafrndaİı ,r_liıo..'i]".ırl'c.o"i fon tı.,runılunun belir§ec,e$ bankalara yaıınlır,

sendika zorunlu giaerıer lçın ı.asiiıoalii"ı, vtnııılceki asgari brüt ayl* ücretin on katı uıtannda nakit

irJaş!;ih,* Genel yönetim Kurulunca diizerılenecek imza sirktileri ile Geııel Başkan imzası ve Genel

Seketer va da Mali işler D"ir. B;;;;d; uirının i,o,.", olmak iiızere, en az ıkj imza ile paız çckilebilir,

;:fi;r,;rt;.rdiit GııJu.şt"i-*"p-ı-". p.. 
"t"rıabilir. 

Gerektiğin<le aynı yolla hesap kapatma

işlemi yapılabilir
3.Şubeler adına bankada hesap açılması, hesapta bulunan paralann çeki lmesi, aktanlması ve hesabın

kapatılması; ilgiti şube yönstim kurulunca diizenl enecek imza sirkülerine göre başkaıu seketer ve

saymandan en az ikisinin imzasıy la olanakMır. Sekreter ve sayman bu yetkiyi, başkanın geçici olarak

bulunmadığ ı durumlarda birlikte kullanabilir, Şubelerin hesabındaki bu paıalar, Genel Yönetım Kunrlu

WM)

(

e,
üvelerinin bu bir laü ır.

q
) fıkrasına

,a fl.€
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MADDE 62
BELGELERİN SAKLANMASI
Sendikaca tutulması zoruılu defto, dosya ve kayıtlaı, yurilrlükteki yasatar ile belirli §iıreIerde, bu belgeleri

diiaenlemekten sorumlu Daiıelerce sat<larur. GeneI Denetim Kurulu Üyeleri ile şbe denetim kurulu

üye|erinin denetleme sırasında istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce gösterilmesi ve her tii'ılü

kolaylığn sağlanması zoruııludur.

MADDE-63
AvANSLAR
l.şubelere, çalşına alaıılarındaki koşullaıa göre, GenelYönetim Kuıulunca belirlenecek oranda avaiıs

gonderilir. Şubelir, otagan giderlerini, önceden belirlenen programa ve avanslaıa uygun olarak yaparlar.

İ.Genel Mİrkezce al,naıı ğiae. belgelerinin artı kalan futan geciktirilmeden gönderilerek, ilgili şubenin

avansi taınamlanr.
3.Avanslar konusuna ilişkin bir Yönomelik hazırlanır,

MADDE-64
ŞUBE GiDERLERİ
i.§ru"ı.ri, yapüklan her ttirlü harcamalar yönetim KurulIarınca on beş giınde biı ooaylaff_ onay tarih ve

*ı".,n, tuşrİ- ve şube başkanı ile saymanr taıafindan imzalaııan gelirgider ab]osı1 ilş birlikte harcama

beigelerinin' giderin yapilmasını ızleyen en geç on beş gün içerisinde Genel Merkeze gönderilmesi

zoruıluduı,
i.cr"rrüı. ve yönetmeliklerle yitürıii,kteki yasalara aykın giderlerden dolayı ilgili şube yönetim kurulu

üyeleri; Genel Merkez ve yargı organlanna kaışı sonunludurlaı,

MADDE-65
GELİRLERİN DÜZENİ
l.Gelirlerin nasıl ve hangi organlaf eliyle toptaıacağtn4 hesaplaruı tııtuluş biçimine ve işyerlerinden, özelve

ttır"ı ı.4ı..a"n pa* a1aök gorevlilerin saptanınasına GeneJ yönetim Kurulu karar verir.

'.a;"JL 
geıırÜrinın ttııııİGenel Merke) hesabında toplanır. sendika adına işvere,nlorden ya da özel ve

uır"ı ı.işıJra.n para alma_va yetkili görevliler, talısil enikleri paralan, bulunduk|an yerlerde Sendika

p".ı-r1" vutr"iag, banİa iubeşine] Merkez hesap nuınafasmt verer€k bir hafta içinde yatımak

zorundadır.

MADDE_66
EĞİTİM FONU
Sendika gelirlerinin en az yiızde onu, üyelerinin mesleksel eğitimi ile bilgi ve deneyinılerinin artınlması iÇin

vrp,ı"*f "gtti, çalışmalannda tulı'anıımat üzere ğtim fonuna aynlır. Bu fonda toplanan paralar, Genel

ioort- «,;.ı*;a onaylanan eğtim prograınına göre üyelerin eğitilınesi için harcanır.

MADDE-67
GREVFONU
Genel Yönetiın Kurulu, Sendika aidatı geliılerinin yiizde on beşini, Grev Fonu olarak ayırmak ye&isine

ğj;İ.. B; Foı grcv ya da lokavt durumunda; Yasa, Anatüzuk vo çıkarılacak Yönetsnelik hüktimlerine

uygun olarak harcanır.

MADDE-6E
sEI.İDiKAcA TLJ"IULACAK DEFTER, DosYA vE KAYITLAR
l.Sendika aşağda ya.ah defter, dosya ve kaytlan tuw, fulerini diizenler

2.Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri ,

3.Gİnel kurul, Yönetim Kuıulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
yazılciığ karaı defterleri,
İ.Gelen ve giden belgelerin grin ve sayı sırasıyla kayıt edileceği gel

kararlarmın sayı ve gün sırasryla

giden belge kayt defteri ile zimmet

defteri, aidat, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

5.Gelirlere ilişkin kayıt ve defter
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6.Genel yönetim kurulu karan ile basunlmasına karar verilniş saylı ve mühürlü gelir ve giderlere ilişkin

Ğ;; drİ;;İ;;iaerlcrin telgelerinin saklandı$ dosyalar,

Z.§enİll<a aemlrUaşlarmın yazılacağ defter.

t.i*a"oa yu-ı, iefterlei nu ffian jeneı kurulu. izleyeı on bE gii,n içinde notere onaylattıı|ılır, Bu

autol..a.n blgi*y"rla tınılaıı|ar, mtlteharrik yapraklı olarak onaylaınıılabilir,

;};;İ, o"İ"ti. * Disiplin İKurullannrn-ku.o, d.ft..loine vazılacak kararlaı bu Kunıllaım üYeleri;

Genel Kurul karar defterine wrr;*k karaılar da Genel Kıırul saşkanl,k Kuıulu üyeleri taıafindan

imzalanır.
l0.sendikaca tutılmakla yukiimlü oluıan defter ve kayrtlar fuında yarümcı defter ve kaytlar da tuttılabilir,

ii.ğ*aka" ;"t* ve belgeleri iigiıi-urır"a*ı"" yi, lı"y* takvim ylmdaıı başlıyarak on 1ıl süre ile

saklamak zorundadır.

MADDE-69
MALBILDİNMI
t.Senrlika Genel Merkez ve şubelorinin başkan ve yöneticiteri, göreve başlamalarından iübaıtıı iki aı1 icinde;

kendilerinın, eşlerinin ve ,.ı"yJi..i ıi-o"ı.i ço*ı.ıurrra-iıgili yasa uyarmca ç,qlT yödetıneıik

esaslanna göre dotdurulacak Jır";i;ğ, itıdlrt#, Denetim Kurutlanna vermek zorundadırlar, Bildirimin

vorilmesi ile birlikte bu husus, iıgıi Ii;";,* a;u karaı defterine işlenir. Denetim Krırullan.veri]len mal

bitdirimlerini mubafaza etıneh xmaıunda bildirimde bulunnuyuılar hakkmda ilgili yönefuelik uyaırnca

;'.Ş}:fl#j:ffilİ.ffierini, asıt üyenin aynıması iızerine göreve çağııdıktan gtınden itibareh iki ay

içinde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadırlar,

3.Mal bildirfuııind" urıro.uı,ın' yııioJu ,*oı, yöneticileri, eşleri, velayeti .altındp|i çocuklan ve

kendilerinin şüsi mal ,-ı,tı-rdlliJ;tr-a"ğtştiık oıaığında değ§ikliği izleyen bir ay içinde yeni

edindikleri mal, hah geıır, aJr. uorçı"ru o"iti olmak üzere ek nul bildirimi vermek zonrndadırlar,

Sendika yöneticileri, görev ,u."ıoiii, lJ.*aa ieı.ra. .uçiı".-; İ; yrk-drki esaslara gore leniden

bildirimde bulunmak zorundadırlar,
4.Mal bildiıiminde bulunmakıa'iktimlü sendika yöneticileri, görevleri devam ettiğ sürece, sonu (0) ve(5)

ile biten yılann en geç Şubat Jıo *nr* ı<aaar bıaırinııerini yenilernek zorundadırlar. Mal bildiriminde

vazılı alanlar açıklanamaz. n"Jı.,}Ö-"Ör"ı"-*';;d";;(.;" ya da incelerne yetkisine sahiP diğer

İo"ku., org- ,. k"tlarca. geri verilmek iizere alırıabilir,
j.ÇrĞLİl a'o".lemelerİ ilişkin mevzuatta dğşiklik olursa buna uyulur,

MADDE-70
MALEDNME'd;;;;;;;". 

görevlerinin gereİtirdiği taşıntr ve taşmmaz nıallan edinebilir.

MADDE-7l

"6|Niici 
vr coREwiLERiN üCRET, öDENEK YoLLLJK, TAZMINAT VE SoSY.AL^HAKLARI

l.Seııdika Merkez ve ş"b"ır;; ü;;i -vtio.tı. ' «r"ı" üveleri ve Başkantan ile Sendikı adına

Konfederasyon yönetim runıuİÜ goİ* v"p** vureticilere verilecek ücretter, her tiirlü <idene\ yolluk

,l-İ--*tİ-, l."Uul edilecek bütçe esaslarma göre Sendika Genel Kuıulunca saptanır,

2.Sen<lika hiznetleri için geçıd Lj;; goi*i*anı", üyelerine verilecek yolluklann tavanı da şendika

Gönel kurulunca belirlenir,
İİİlİ.İS"şk- lle Genel İOnetim Kurulunun asıl üyeleri icretli çalışıılar,
4.Genel yönetim Kuruırn* ı.u.u1İİ. *İru.ı"* 

"İuerd"ı,i 
sıralamaya göre ucretli Yönetici kadrola4 verilir,

Senain şote"iıin çalşma alanı içindeki işyerinde aidat ödeyentye saysı;
:İooo_zbooi ı."ai jaıı şubeleie (şube tiaıcanına ozgülenen) bir ücretli yönetic! kadrosı1,

_z.ooı_ı.ogo,e:kadar olan şubelere (şube başkaııı ,e şobe sek eteİİe ozgülenen; iki.iıcretıi yönetici liadıosu,

_3.00l4000.e kadar oıon şuueı".e (ilru" uuşi,-r, şuu. seketeri ve saymanma özgüıenen) üç ücretli yönetici

kadrosu,
4000'den fazla şubelere (şube

özgiiı

m sekreterı

@
lenen) beş ücretli

başkanı, şube sok etori,

»n

(

72
50

50
61

7 
- 7

25
05

06
17

 - 
72

50
50

61
7 

- 7
25

05
06

17
 - 

72
50

50
61

7 
- 7

25
05

06
17

 - 
72

50
50

61
7 

- 7
25

05
06

17
 - 

72
50

50
61

7 
- 7

25
05

06
17

 - 
72

50
50

61
7 

- 7
25

05
06

17
 - 

72
50

50
61

7 
- 7

25
05

06
17

 - 
72

50
50

61
7 

- 7
25

05
06

17



3.Şubelerin bu ücretli yönetici kadırolarmda çaıışacak yönetim l«ırulu üyelerinin ücrel her tiirlü ödeneh

youuk u. ta_aninatlan İle tıcretli yönetici kadıosu verilmeyen yönetim kurulu üyelerine verilecek ödenek

tutarlan sendika Genel kurulu tarafindan saptaür,
4.Genel Merkei ve şubelerde ücretli yönetici kadfolannda görev alanlann yoniden soçilmeıneleri }ada öltım,

Jdıyet, eıneklilii gibi nedenlerlj görevlennden aynlmalan veya çekilrneleri ve seçime girmemeleri

au-mroaa kendilerinİ ödenecek kıdİm tazırıioatı ve diğer parasal haklar Sendika Gonel Kurulunca

kararlaştınlı r,
5 . Sendika organlannda görevli ücretli yöneticiler, ofuz işgünü ücretli izin hakJ<ına süiptirler,
6.Sendikal ğışmalann yoğunluğu nedeniyle ve Gonel Yönetim Kurulunca yılhk ücretli izno ç*ması uYgun

görükneyen ücretli yöneticiye, kullanmadığ yıllık 2ninin ücreti ödenir,

7,Genel'Merkez vÖ şubelerde tıcr*li yoneİici kadıolannda görevli yönetim kurulu üyeleri ya da diğer

kurultann üyeleri veya Genel Yönetim Kurulunca görevlendirilen örgüt kademelenndeki yöneticilerden

herhangi biri ile Seniika personelinden birinin iSTGÜVENSEN Sendikası ile ilğli bir iş kazası geçirerek

gorev İıapamayacak biçimde sakat kalmalan durumunda kendilerine, bu nedenle ölıneleri durumunda ise

vasaı .ırasçııanna yapılacak ödemelerin tutan sendika Genel kunılunca belirlenir.

MADDE-72
YOLLIJKLAR VE ÜCRET KAYIPLARI
l.Sendika Genel Kurul toplantrsına kaülan ve Sendika zorunlu organlıınnda gffevli olaı üYe Ya da

delegelerin yo|lukları, belgelendirmek koşuluyl4 Sendika tara,findan ödeniı
2.§e;dika <lenetirn vİ disİpıin kurullan ile Başkarılar Kurulu üyelerinin toplaıtılara katılma]an dolayısıyla

yolluklan ve vaısa ücret kayplan, belgelendirmek koşuluyla, Se,ıdikaca odenir,

İ.Genel yonetim Kurulunca görevlendirilecok üyelerin yolluk ve vuır§ı ücret kayıplan, belgelendirilmek

koşuluyla, Sendikaca ödenir.

MADDE_73
YURT DIŞINA GÖNDERİLME
Sendika tanfindan yetkili olarak 1urt dışına gönderilen yönetici, personel, danışman ve temsilcilerin ücret ve

yurt üşı yolluklan §endika tarafindaıı karşılann. Bu ücret ve yurt üşı yolluklarının tutar ve esa§lan Sendika

Genel Kurulunca saptanrr.

MADDE-74
PERSONEL, UZMAN VE DANIŞMAN
l.ğendikanın Merkez ve Şubelerinde, işlerin yürüfümesini sağlamak izera, yüsri kadar ve Sendika Genel

Kunılunca kabul edilen bütçe esaslan içinde; porsonel, uzınan ve daıuşman çalıştınlır,
2.Personel, uzman ve danrşmanlar:
-Merkezde, Genel Yönetim Kurulu karanyl4
-Şubelerde, ilgili şube yönetim kurulunun istemi ilzerine, Genel Yönetim Kurulunun karanyla atanrrlar.

GörĞve son verilme işlemi de Geııel Yönetin Kurulunca yapür.
3.personel, o*o r" danrşmanlann ücre! ikramiye, yolluh tazninat ve diğer özlilü( haklan Senüka Genel

Kurulu tarafndan saptaıuın bütçe ve kadro çerçevesindo Genel Yönetim Kurulunca belirlenir. Genel
yönetim Kuru|unun kİranyla Konfederasyonun Sendika mensuplan arasından görevlendirdiği kişilere de bu

maddı uyannca ödeme yapılabilır.
4,Ücret, yolluk, sosyaI haklar, 1rllık ücretli izirı, iknıniye, çalışma saalleri, ktdem tazminatı, ihbar önelleri ve

diğeı tıeİ tiiılü ö2[ük hak ve çalışma koşııllan; Sendika Genel Kurulu kararlanna uygun olarakGenel
yönetim kunrlunca dii,zenlenir.

MADDE - 75

SENDiKAL ÇALIŞMA NEDENiYLE ADLi SORUŞTURMAYA UĞRAMA
Sendik4 şube yönetici lerinden biri veya birkaçınrn, Anayasa ve SendikaJar ve Toplu İş Sözleşınesi Yasasınrn

§aydığ konurld ilgili suçlar dışında sendikal etkinlikler nedeniyle soruşh[ına ve koıuşturmaya uğraınası

veya hükiiun ğiymesi durumunda, Genel Yönetim Kurulu tarafndan gerekli önlemler alınır. Anılan
yöneticilerin taaninat ödemeye maikim olmalan durumunda bu tazıninat sendikaca ödenir. Bu durumdaki

yöneticilero savunmalan için awkat verileceği gibi,
eşine, çocuklarina ya da kendis verilir

,P*
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